Facultatea Stiinte Economice
Denumirea programului de licenta - 0413.1 Business si administrare
Scurta descriere a programului

Profilul specialitatii 0413.1 Business si administrare corespunde domeniului fundamental al
stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, domeniului general de studiu 041
Stiinte economice, domeniului de formare profesionald 0413 Business si administrare.

Durata studiilor — 3 ani la invatamant cu frecventa si 4 ani la invatamant cu frecventa
redusa.

Credite de studiu — 180 credite ECTS, 1 Credit ECTS — 30 ore.

Forma de organizare — invatdmant cu frecventa, invatamant cu frecventa redusa.
Posibilititile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare sunt pregatiti pentru
organizarea, planificarea si conducerea activitdtii atat la nivelul agentului economic /
intreprinderilor, cat si la nivelul economiei nationale: specialisti capabili sa elaboreze politici si
strategii de dezvoltare economicd a unei entitati economice; proiecte de initiere si dezvoltare a
afacerilor, inclusiv inovative, axate pe eficientizarea activitdtilor si a structurilor de afaceri.
Programul de studii Business si administrare are si menirea de a pregati specialisti pentru
activitatile de administrare a entitatilor socio-economice (profesii conform specializarii): economist,
conducdtor / manager firma micd, expert economist in management, consultant in management,
manager de inovare, manager proiect, manager al sistemelor de management al calitatii, functionar
ocupat cu dispecerizarea productiei, agent comercial, functionar de birou.

Programul de studii de licentd 0413.1 Business si administrare este orientat spre urmatoarele
posturi ocupationale in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova:

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei
121207 Sef/sefa sectie in domeniul resurselor umane
121304 Manager (sef/sefa) in domeniul dezvoltarii si planificarii
121307 Manager (sef/sefd) servicii pentru afaceri
121308 Manager de proiect
121310 Sef/sefa departament in domeniul dezvoltarii si planificarii
121312 Sef/sefa sectie in domeniul dezvoltarii si planificarii
121904 Manager (sef/sefd) organizational
121908 Manager (sef/sefd) serviciul administrativ
121910 Manager responsabilitate sociala corporativa
121911 Membru al/membra a consiliului de administratie a societatii comerciale
121912 Sef/sefa atelier in domeniul administrativ
121914 Sef/sefa birou in domeniul administrativ
121916 Sef/sefa departament Tn domeniul administrativ
121920 Sef/sefa sectie in domeniul administrativ
122106 Manager (sef/sefd) marketing

Semestrul 1 (Nr. Credite)

1. Matematica economicd ECTS Nr. 6




Teorie economica I ECTS Nr. 6
Moneda si credit ECTS Nr. 4
Bazele contabilitatii ECTS Nr. 5
Educatie fizica ECTS Nr. 0

Limba straina in afaceri ECTS Nr. 4
Dreptul afacerilor ECTS Nr. 5

ARV RS

emestrul 2 (Nr. Credite)

S

6.

Management ECTS Nr. 5

Teorie economica Il ECTS Nr. 6
Statistica economicd ECTS Nr. 5§
Marketing si logistici ECTS Nr. 5
Tehnologii informationale de comunicare
ECTS Nr. 4

Educatie fizica ECTS Nr. 0

Cursuri optionale:

1. Sociologie

2. Filozofie

3. Politologie

4. Institutiile juridico-statale din Republica
Moldova

ECTS Nr. 5

Semestrul 3 (Nr. Credite)

Nk W=

S

Finante ECTS Nr. 5

Managementul productiei ECTS Nr. §
Principiile businessului ECTS Nr. 5
Contabilitate financiara ECTS Nr. 4
Organizarea ergonomica $i normarea muncii
ECTS Nr. 5

Educatie fizica ECTS Nr. 0

Practica de initiere in specialitate ECTS Nr.
2

Cursuri optionale:

1. Istoria culturii si civilizatiei europene
2. Psihologie

3. Integrare europeana

4. Cultura comunicdrii interpersonale si

organizationale
5. Etica si estetica
ECTS Nr. 4

Semestrul 4 (Nr. Credite)

l.
2.
3.

4,
5.

6.

Managementul micilor afaceri ECTS Nr. 5§
Managementul calitatii ECTS Nr. 5
Managementul resurselor umane ECTS Nr.
5

Educatie fizica ECTS Nr. 0

Diagnostic managerial al firmei I ECTS Nr.
6

Practica de specialitate | ECTS Nr. 4

Cursuri optionale:

1. Fiscalitate

2. Economia intreprinderii
ECTS Nr. §

Semestrul 5 (Nr. Credite)

1.

Sl

6.

Managementul corporativ ECTS Nr.5
Management inovational ECTS Nr.5
Management financiar ECTS Nr.4
Diagnostic managerial al firmei Il ECTS
Nr.5

Managementul riscurilor in afaceri ECTS
Nr.5

Proiect de cercetare ECTS Nr.2

Cursuri optionale:

1. Proiectarea sistemului de management
2. Sisteme de planificare in afaceri
ECTS Nr4

Semestrul 6 (Nr. Credite)

1.

2.

3.

Fundamentele managementului proiectelor
ECTS Nr.4

Management informational si comunicare in
afaceri ECTS Nr.3

Etica profesionald ECTS Nr.2

Cursuri optionale:
1. Psihologia managementului in afaceri
2. Comportament organizational
ECTS Nr. 4




4. Practica de specialitate Il ECTS Nr.6
5. Practica de cercetare ECTS Nr.6
6. Examen de licenta ECTS Nr.5
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	Șef/șefă secţie în domeniul resurselor umane
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