
Facultatea Științe Economice

Denumirea programului de licență - 0413.1 Business și administrare

Scurtă descriere a programului

Profilul specialităţii 0413.1 Business și administrare corespunde domeniului fundamental al
ştiinţei, culturii şi tehnicii 04 Business, administrare și drept, domeniului general de studiu 041
Științe economice, domeniului de formare profesională 0413 Business și administrare.

Durata studiilor – 3 ani la învățământ cu frecvență și 4 ani la învățământ cu frecvență
redusă.

Credite de studiu – 180 credite ECTS, 1 Credit ECTS – 30 ore.
Forma de organizare – învățământ cu frecvență, învățământ cu frecvență redusă.

Posibilităţile de angajare a absolvenţilor

Absolvenţii programului de studii 0413.1 Business și administrare sunt pregătiţi pentru
organizarea, planificarea şi conducerea activităţii atât la nivelul agentului economic /
întreprinderilor, cât şi la nivelul economiei naţionale: specialişti capabili să elaboreze politici şi
strategii de dezvoltare economică a unei entități economice; proiecte de inițiere și dezvoltare a
afacerilor, inclusiv inovative, axate pe eficientizarea activităților și a structurilor de afaceri.
Programul de studii Business și administrare are și menirea de a pregăti specialişti pentru
activităţile de administrare a entităților socio-economice (profesii conform specializării): economist,
conducător / manager firmă mică, expert economist în management, consultant în management,
manager de inovare, manager proiect, manager al sistemelor de management al calității, funcționar
ocupat cu dispecerizarea producției, agent comercial, funcționar de birou.

Programul de studii de licență 0413.1 Business și administrare este orientat spre următoarele
posturi ocupaţionale în conformitate cu Clasificatorul Ocupaţiilor din Republica Moldova:

Codul ocupaţiei Titlul ocupaţiei
121207 Șef/șefă secţie în domeniul resurselor umane
121304 Manager (șef/șefă) în domeniul dezvoltării și planificării
121307 Manager (șef/șefă) servicii pentru afaceri
121308 Manager de proiect
121310 Şef/șefă departament în domeniul dezvoltării și planificării
121312 Șef/șefă secție în domeniul dezvoltării și planificării
121904 Manager (șef/șefă) organizațional
121908 Manager (șef/șefă) serviciul administrativ
121910 Manager responsabilitate socială corporativă
121911 Membru al/membră a consiliului de administrație a societății comerciale
121912 Șef/șefă atelier în domeniul administrativ
121914 Șef/șefă birou în domeniul administrativ
121916 Șef/șefă departament în domeniul administrativ
121920 Șef/șefă secție în domeniul administrativ
122106 Manager (șef/șefă) marketing

Semestrul 1 (Nr. Credite)
1. Matematica economică ECTS Nr. 6



2. Teorie economică I ECTS Nr. 6
3. Monedă şi credit ECTS Nr. 4
4. Bazele contabilităţii ECTS Nr. 5
5. Educație fizică ECTS Nr. 0
6. Limba străină în afaceri ECTS Nr. 4
7. Dreptul afacerilor ECTS Nr. 5
Semestrul 2 (Nr. Credite)
1. Management ECTS Nr. 5
2. Teorie economică II ECTS Nr. 6
3. Statistica economică ECTS Nr. 5
4. Marketing și logistică ECTS Nr. 5
5. Tehnologii informationale de comunicare

ECTS Nr. 4
6. Educație fizică ECTS Nr. 0

Cursuri optionale:
1. Sociologie
2. Filozofie
3. Politologie
4. Instituțiile juridico-statale din Republica

Moldova
ECTS Nr. 5

Semestrul 3 (Nr. Credite)
1. Finanțe ECTS Nr. 5
2. Managementul producției ECTS Nr. 5
3. Principiile businessului ECTS Nr. 5
4. Contabilitate financiară ECTS Nr. 4
5. Organizarea ergonomică și normarea muncii

ECTS Nr. 5
6. Educație fizică ECTS Nr. 0
7. Practica de iniţiere în specialitate ECTS Nr.

2

Cursuri optionale:
1. Istoria culturii şi civilizaţiei europene
2. Psihologie
3. Integrare europeană
4. Cultura comunicării interpersonale și

organizaționale
5. Etica și estetica
ECTS Nr. 4

Semestrul 4 (Nr. Credite)
1. Managementul micilor afaceri ECTS Nr. 5
2. Managementul calității ECTS Nr. 5
3. Managementul resurselor umane ECTS Nr.

5
4. Educație fizică ECTS Nr. 0
5. Diagnostic managerial al firmei I ECTS Nr.

6
6. Practica de specialitate I ECTS Nr. 4

Cursuri optionale:
1. Fiscalitate
2. Economia întreprinderii
ECTS Nr. 5

Semestrul 5 (Nr. Credite)
1. Managementul corporativ ECTS Nr.5
2. Management inovațional ECTS Nr.5
3. Management financiar ECTS Nr.4
4. Diagnostic managerial al firmei II ECTS

Nr.5
5. Managementul riscurilor în afaceri ECTS

Nr.5
6. Proiect de cercetare ECTS Nr.2

Cursuri optionale:
1. Proiectarea sistemului de management
2. Sisteme de planificare în afaceri
ECTS Nr.4

Semestrul 6 (Nr. Credite)
1. Fundamentele managementului proiectelor

ECTS Nr.4
2. Management informational și comunicare în

afaceri ECTS Nr.3
3. Etica profesională ECTS Nr.2

Cursuri optionale:
1. Psihologia managementului în afaceri
2. Comportament organizațional
ECTS Nr. 4



4. Practica de specialitate II ECTS Nr.6
5. Practica de cercetare ECTS Nr.6
6. Examen de licență ECTS Nr.5
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