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Calendarul universitar/graficul procesului de studii

N | Anul de Activitati - Ev.
.. . . Sesiuni de Vacante g
r. | studii didactice . finala
d/ Practica Primava
o Sem.l | Sem.ll | Iarna Vara larna Vara
1 | Anull 15 15 2 4 3 10
2 | Anul 1l 15 10 2 4 5 3 3
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMINT
Cod Denumirea Total Inclusiv Numirul de ore | Forma Nr.
unitatii de curs ore pe saptamina de credite
Contact Lucru Curs | Seminar | evaluare
direct | individual
Semestrul |
F.01.0.01 | Metodologia 300 75 225 2 3 E 10
cercetarii
psihologice si
statistica aplicata
in psihologie
F.01.0.02 | Politici si strategii | 300 60 240 2 2 E 10
de comunicare
S.01.0.03 | Psihologia 150 45 105 2 1 E 5
Manageriala
S.01.0.04 | Psihologia 150 45 105 2 1 E 5
influentei sociale
Total 900 225 675 8 7 4 30
Semestrul 11
S.02.0.05 | Managementul 300 60 180 2 2 E 10
resurselor umane
S.02.0.06 | Managementul 150 45 105 1 2 E 5
proiectului
S.02.0.07 | Psihologia 150 45 120 1 2 E 5
sanatatii
ocupationale
S.02.A.08 | Strategii de 150 45 105 1 2 E 5
securizare
S.02.A.09 | psihologica
Cercetare
calitativa
S.02.0.10 | Bazele legislatiei | 150 30 105 1 1 E 5
muncii
Total 900 225 675 6 9 5 30
Semestrul 111
S.03.0.11 | Pragmatica 150 40 110 2 2 E 5
discursiva
S.03.0.12 | Evaluarea 150 40 110 2 2 E 5
psihologica a
personalului
S.03.A.13 | Interventie 150 40 110 2 2 E 5
psihologica in
organizatii




S.03.A.14 | Consiliere in
organizatie

S.03.A.15 | Training 150 30 120 1 2 E 5
organizational

S.03.A.16 | Managementul
educational

S.03.0.17 | Practica de 300 300 E 10
specialitate

Total 900 150 750 7 8 5 30

Semestrul IV

S.04.0.18 | Teza de master 900 900 E 30

Total 3600 | 600 3000 21 24 120

general

Cursuri la libera alegere
Cod Denumirea Total inclusiv Forma Nr.

unitatii de ore | Contact Lucru Curs | Seminar de credite
curs direct | individual evaluare

L.02.A.01 | Sanatatea 150 45 105 1 2 E 5
ocupationala

L.03.A.01 | Psihologia 150 40 110 2 2 E 5
comunitatii

Total 300 85 215 3 4 10




Nota explicativa

Programul de master Psihologia Comunicarii si Resurselor Umane este conceput pentru a
oferi o fundamentare stiintificd in domeniul psihologiei aplicate in context industrial-
organizational. Principala misiune constad in formarea specialistilor in domeniul comunicarii si si
resurselor umane cu abilitdti practice de interventie si suport psihologic in beneficiul
personalului angajat si al managementului din organizatiile angajatoare. Programul include
discipline fundamentale orientate spre aprofundarea teoreticd a problematicii comunicarii si
resurselor umane cum ar fi: Politici si strategii de comunicare, Managementul resurselor umane,
Evaluarea performantelor profesionale, Psihologia sanatatii ocupationale, cit si o serie de cursuri
practice cum ar fi: training organizational, coaching, programare neurolingvistica, semiotica
gestuala etc.

De asemenea, activitatile in cadrul acestui program prevad formarea la viitorii specialisti
a competentelor de comunicare si conduita in situatii de tensiune, opozitie, contradictie, criza,
conflict; precum si modelarea profesionald pentru lucrul in echipa, abordari interdisciplinare.

Un alt obiectiv se refera la activitatea de cercetare a masteranzilor in interactiune directa
cu mediul organizational productiv orientatd spre o perspectivda multidimensionald in
interpretarea omului (situationald, relationald, grupald).

Programul de masterat Psihologia Comunicarii si Resurselor Umane se adreseaza unui
cerc larg de licentiati, atit In psihologie, cit si in stiintele economice, tehnice si umaniste, care,
prin natura preocupdrilor lor actuale sau viitoare, au nevoie de competente in domeniul

psihologiei resurselor umane. Este dedicat atit formarii profesionale, cit si dezvoltérii personale.



