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CODUL DE ETICA AL UNIVERSITAIII DE STAT DIN MOLDOVA

Preambul

Universitatea de Stat din Moldova impartaseste The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of
European Universities (Bologna, 1988), aderd la Asociatia Internationald a Universitatilor si la
Declaratia de la Bologna (1999). In acest context, Universitatea este atasata traditiei gandirii
libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
pluralismului politic, democratiei si principiului suprematiei legii. Prezentul cod este un contract
moral intre membrii cominitatii universitare (student, profesor, personal admnistrativ, auxiliar),
contribuind la dezvoltarea integritatii academice si la avansarea prestigiului Universitatii de Stat
din Moldova.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de eticd universitard este un instrument de
orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii
universitare, pe baza unor standarde generale 'bune pentru fiecare, dar si pentru societate,
conciliind: concurentd si cooperare, individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru, in
scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele public.

Codul cuprinde normele obligatorii, a cdror nerespectare atrage dupd sine sanctiuni
disciplinare/administrative sau juridice.

Imprimand consistenta pozitiilor etice definitorii prin dezaprobarea comportamentului
neadecvat, avand ca suport cadrul legal, Codul asigurda o conduitd morald a membrilor
comunitatii academice a Universitdtii de Stat din Moldova prin promovarea unei culturi
institutionale adecvate, bazate pe un ansamblu de drepturi si datorii ce decurg din valori
relevante i norme cdlduzitoare, aplicabile in situatii concrete intru afirmarea unei interactiuni
sociale armonioase, fapt ce ar consolida cadrul de realizare a performantei, de fructificare
pozitivd si eficientd a potentialului profesional i uman al tuturor membrilor comunitatii
universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Codul de Etica al Universitatii de Stat din Moldova este intocmit In conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei i al muncii, cu
respectarea drepturilor omului si onorarea responsabilitatilor de catre universitari.
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Art. 2. Codul de eticad universitara este elaborat in raport cu valorile, principiile i normele etice
profesionale generale ale: libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitatii,
respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii
profesionale si sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bundvointei si grijii.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre
studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si
comunitatea universitara in ansamblul ei, precum §i in desfasurarea relatiilor dintre membrii
comunitatii universitare §i colaboratorii externi.

Art. 4. Prezentul Cod are drept scop de a promova cadrul unui anturaj al: corectitudinii,
increderii, colegialitatii, politetei, discretiei, solidaritdtii, intru a favoriza crearea unei armonii
intre componentele academice — didactica si de cercetare - , dar si a tuturor activitatilor
universitare In general, toate aducandusi aportul la mentinera profilului moral al societatii, aesta
avand impactcul adecvat asupra vietii extracurriculare.

Art. 5. Prezentul Cod reflectad vocatia etica a Universitétii de Stat din Moldova in calitate de
institutie angajatd sd respecte rigorile inaintate de standardele nationale intru a promova valorile
si normele ethosului academic — ale corectitudinii si respectului, ale responsabilitdtii si
subordondrii erarhice, ale apararii demnitatii §i integritatii persoanei, ale dezvoltarii cetateniei si
egalitatii.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii universitare din
Universitatea de Stat din Moldova, inclusiv: personal didactic, personal didactic auxiliar,
personal de cercetare, personal nedidactic, studenti, masteranzi, doctoranzi si alte categorii de
membri ai comunitatii academice.

Art. 7 - (1) Universitatea de Stat din Moldova este o institutie apolitica. Afilierea unui membru
al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza cu
nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste in nici un mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art. 8 - in spatiul Universitdtii este interzisa orice forma de discriminare, inclusiv in cadrul:
admiterii $i iTnmatricularii studentilor, evaludrii lor academice, angajarii §i evaludrii personalului
didactic, a salariatilor Universitatii, promovdrii in organisme sau functii de conducere, al
accesului la drepturile oferite de Carta Universitara.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile membrilor comunitaitii universitare

Art. 9 - Membrii comunitatii universitare din Universitatea de Stat din Moldova au drepturi si
obligatii ce decurg din legislatia generald in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitatii,
precum si din prevederile contractului individual si colectiv de munca sau de studii.

Art. 10 - Universitatea de Stat din Moldova garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura
drepturi egale tuturor membrilor comunitatii universitare, pe baza principiilor: nediscriminarii si

2



echitatii, egalitatii de sanse si de tratament, promovarii autonomiei personale, transparentei unei
informari corecte si accesului la resurse materiale si servicii. In acest scop, se va urmari
eliminarea conflictului de interese; depdsirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea
si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism, inseldciune; protectia fata de abuzuri,
precum si fatd de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 11 - (1) Universitatea de Stat din Moldova incurajeazd, promoveaza si protejeazd
performantele in activitatea didactica, de cercetare, culturala si sportiva; asigura recunoasterea
meritelor, a creativitdtii ce contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si
ierarhizarea calitativa in functie de rezultatele obtinute.

(2) Universitatea de Stat din Moldova apara dreptul la proprietatea intelectuala, cultiva
competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si
cooperarea profesionala dintre cadrele didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi, in activitatea
didactica si de cercetare.

Art. 12 - (1) Universitatea protejeazd dreptul la confidentialitatea privind viata privata a
membrilor ei;

(2) Membrii comunitatii universitare sunt chemati sa contribuie la evitarea si, dupa
caz, la solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si
in cadrul colaborarilor externe).

Art. 13 - Fiecare membrii al comunitatii academice are datoria de a participa la activitdtile de
invatdimant si cercetare ale Universitatii, precum §i la organizarea i conducerea acestora;
dispune de dreptul de a-si alege subiectele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica
rezultatele cercetarii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor
academice.

Art. 14 - (1) Membrii comunitatii universitare au asigurate deplina libertate de gandire, de
constiintd si de manifestare in activitatea profesionald, in temeiul exercitdrii §i respectdrii
autonomiei personale.

(2) Membrii comunitdtii universitare se pot asocia in sindicate, in scopul apararii
drepturilor prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale §i asociatii
sportive, nationale §i internationale sau sa faca parte din ele, in masura in care acest lucru nu
influenteaza negativ prestigiul si imaginea institutiei.

Art. 15 - Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza cérora isi desfisoara activitatea, ale Codului muncii,
ale Cartei Universitatii, ale Regulamentului de ordine interioara, precum si hotararile
conducerii Universitatii, facultatilor, departamentelor si catedrelor;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in interiorul
Universitatii, cat si in afara e,

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate, atagsament fata de institutie i
fata de valorile pe care aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;,

5. Personalul didactic trebuie sd probeze calitdti stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate,

spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare,
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10.

11.

12.

de evaluare a performantei;

Cadrele didactice si de cercetare trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa
precizeze contributia personald intr-o cercetare desfasuratd prin acord de colaborare, sa
utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat si nu
primeascd, sd nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea
activitatii lor;

Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor;

Studentii sunt obligati sd nu primeasca, sd nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace
ilicite in timpul examinarii, in pregétirea referatelor, lucrarilor de licentd, a dizertatiilor; sa
nu comita frauda intelectuala;

Studentii sunt obligati sa foloseascd in mod civilizat patrimoniul Universitdtii; sd nu
deterioreze baza materiala din salile de curs si de seminar, din laboratoare, biblioteci,
camine, cantine, terenuri sportive, spatii amenajate pentru recreere;

Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Regulamentul de folosire a
retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a Universitatii;

Membrii comunitatii universitare trebuie sa se abtind de la comiterea oricaror fapte care pot
afecta prestigiul si imaginea Universitatii.

Art.16 — Loialitatea fata de universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizdrii misiunii
si cresterii competitivitatii ei.

Art.17 — constituie Incdlcdri ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurare de actiuni menite sa conduca la prejudicii financiare, la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale, dobandite in mod legal de cétre universitate;

b) indemnarea studentilor, in cadrul activitdtilor didactice, sd abandoneze cursurile
universitare in favoarea unei alte institutii de nvatdmant;

©) angajarea 1n actiuni care, in conditiile legii, constituie concurenta neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

Art.18 - Membrii comunitatii academice, precum si personalul didactic auxiliar §i personalul
nedidactic nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul sau rude pana la gradul
IV, inclusive, sau un afin pana la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b)activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene);

c¢) iIndrumarea lucrarilor de licentd si a disertatiilor;

d)conducerea doctoratelor;

e) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
f) concursuri pentru ocuparea posturilor;

g)comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare
stiintifica; h) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

h)comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade

onorifice; j) comisii de achizitii.



Art. 19 - Membrii comunitdtii universitare trebuie sd probeze competentd stiintificd si
profesionald, precum si calitdti morale pentru asigurarea obiectivitatii concursurilor, astfel incat,
angajarea §i evaluarea activitatii membrilor comunitatii academice, precum si a celorlalte
categorii de personal, sa se faca pe criterii de autoritate si calitate profesionald si morala.

Art. 20 - Este interzisa desfasurarea pe teritoriul Universitdtii a unor activitdti ofensatoare
cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Capitolul I1I. Abaterile de la Codul de etica universitara si sanctionarea lor

Art. 21 - Se considera abatere de la Codul de eticd universitard si se sanctioneaza, in afara
incdlcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si 1n celelalte
activitati din Universitate;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la
bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii, ca si
utilizarea lor 1n scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa sau a
oricarei functii a Universitatii;

f) orice forma de agresare fizicd sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea

atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini $si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului
Universitatii;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de citre membrii comunitatii universitare;

0) folosirea abuziva a calitdtii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Universitate, ca si folosirea numelui
Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice
partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 22 - (1) Este interzis §i se sanctioneazad plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica
insugirea integrald sau partiala de catre o persoana a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce
apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se facd abuz de statutul socio-profesional / pozitia ierarhica in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incdlcarea
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dreptului la proprietate intelectuala.
(3) Prezentul Cod de eticd universitara nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor
pentru cercetarea stiintifica de profil.

Art. 23 - Este interzisd si se sanctioneazd hartuirea sexuald a angajatilor Universitatii,
doctoranzilor, masteranzilor, studentilor si candidatilor. Sub incidenta acestei prevederi intra,
printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din Universitate,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice
sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca
ale salariatilor si studentilor Universitatii;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul
Universitatii.

Art. 24 - Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o
analiza a cazului §i a circumstantelor 1n care a avut loc, atat in cadrul Universitatii, cat i in afara
ei.

Art. 25 - Constituie abatere folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite atunci cand sunt
supusi evaludrii prin examene, colocvii, referate, lucrari de licentd, dizertatii. Se considera
mijloc ilicit orice procedeu de pregatire a raspunsurilor solicitate de examinatori in afara
cunostintelor detinute de catre studenti.

Art. 26 - (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Universitatii, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri 1n spatiile Universitatii.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile academice
ale Universitatii.

Art. 27 - (1) Incdlcarea prevederilor Codului de etica atrage dupa sine sanctiuni prevazute in
Codul Muncii, in Regulamentele de ordine interioard ale Universitatii, de desfisurare a
activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia
prevazuta la alineatul precedent.

Art. 28 - Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma
de raspundere, Biroul Senatului are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Dispozitii finale

Art. 29. Respectarea prezentului Cod este supravegheatd de catre Comisia de Etica a
Universitatii de Stat din Moldova, consitituitd din parti relativ egale, inclusiv: cadre didactice,



studenti si personal nedidactic. Reprezentantul juridic al institutiei de Invatdmant superior face
parte din Comisia de etica universitara.

Art. 30 - Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica universitara;

b) sa initieze si sa promoveze modificdri s amendamente la Codul de eticé;

c) sd se autosesizeze si sd primeascd sesizdri In legdturd cu incédlcarea normelor Codului de
etica universitara;

d) sa analizeze si sd solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
universitara;

e) sa prezinte un raport anual in fata Senatului Universitatii de Stat din Moldova.

Art. 31. In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii, se va
include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza cd a luat act de prevederile
Codului de Eticd Universitara si se angajeaza, sub semnaturd proprie, si respecte prevederile
acestuia.

Art. 32 - Prezentul Cod de eticd universitard a fost revazut si aprobat in sedinta Senatului

Universitatii de Stat din Moldova din 25 decembrie 2007, datd de la care intrad in vigoare.

Rector Gheorghe Ciocanu,
doctor habilitat, profesor universitar



