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This article is dedicated to the effects of human capital utilization in Moldova. The human capital represents one of
the main factors of the society’s progress and human activity may be considered a decisive element of the society’s
evolution. We must mention that the society of Moldova is affected by the transition to the market economy and is
confronted with the correlation of rational and natural utilization of the human resources.

Capitalul uman este factorul principal al progresului societatii, creatorul factorilor materiali ai productiei,
iar activitatea umana este elementul decisiv al dezvoltarii societatii.

Evolutia Republicii Moldova in contextul integrarii in structurile Uniunii Europene aduce in prim-plan
necesitatea adaptarii realitatilor tarii noastre la exigentele europene. Fenomenul globalizarii, dincolo de avan-
tajele accesului la informatie, comunicare fara frontiere, tehnologie ultraperformantd s.a., releva o datd in
plus necesitatea dezvoltarii resurselor umane care utilizeaza aceste tehnologii: cultivarea inteligentei, a pre-
gatirii profesionale temeinice, perfectionarea continud a cunostintelor si abilitatilor, capacitatea de adaptare
la schimbarile mediului, calitatea muncii in echipa si a performantelor colective.

Societatea moldoveneasca, afectata de procesul tranzitiei la economia de piata, se confrunta tot mai acut
cu imperativul corelarii dezvoltarii economice cu utilizarea rationald a resurselor umane si a celor naturale.

Nu putem vorbi despre dezvoltare economica decat progresand economic, in spiritul responsabilitatii
sociale, economice si ecologice. Utilizarea rationald a resurselor umane In procesele economico-sociale se
poate realiza prin cresterea gradului de ocupare a populatiei, reducerea somajului. Spre regret, interesele
Republicii Moldova sunt afectate de perspectivele reduse ale ocuparii, salariile mici si fiscalitatea ridicata,
precum si de conditiile restrictive de acordare a creditelor pentru constructia de locuinte, conditiile pentru
ingrijirea sanatatii si a celor create pentru educatie, milti tineri cu pregatire competitiva la nivel international
alegand solutia emigratiei, pentru a se realiza profesional si material.

In consecinti, Republica Moldova, care dispune de un puternic potential uman de munci — oameni con-

stiinciosi, muncitori, grijulii, astdzi se afla intr-o stare de declin pe care e greu de inteles.
Moldova fatd de tarile dezvoltate au condus la un export de fortd de munca foarte competenta, capabild sa
desfasoare activitati in domeniile tehnologiei de varf, antrendnd consecinte negative pentru tara noastra, care
investeste Tn pregatirea unor specialisti de Tnalta calificare, dar nu beneficiaza de aportul acestora la crearea
venitului national.

Guvernul face unele incercari timide de a incuraja angajarea tinerilor absolventi, limitdndu-se de multe ori
doar la studentii ale caror studii au fost finantate de la buget.
despre nivelul lui jos de activism social conditionat, in primul rand, dupa cum denota investigatiile sociologice,
de remunerarea neadecvatd a muncii lor.

Cu parere de rau, astdzi avem o capacitate de cumparare foarte scazuta a salariului si a pensiei. Dupad cum
denota realitatea vietii sociale, toate reformele economice efectuate, mai ales privatizarea, in majoritatea lor
nu au tinut cont de interesele si nevoile populatiei; dimpotriva, ele s-au infaptuit pe contul populatiei. In centrul
reformelor efectuate trebuia sa stea omul, interesele lui, motivatia muncii lui.

Oamenii care cu cativa ani In urma munceau in cAmp, la uzine acum se ocupa cu comertul — cateva raiduri
in Turcia, Polonia, Grecia, Italia, Rusia si au castigat mai mult decat prin munca. Cu atat le e mai convenabil
ca acum nimeni nu le reglementeaza ocupatia, statul raméanand de fapt indiferent fatd de aceasta situatie
ruginoasa a omului.

Spre regret, populatia nu este motivatd sd raimana pe piata muncii din tara cu salarii foarte mici. Pentru a-si
asigura un nivel decent de trai, oamenii prefera sa plece peste hotare unde sunt platiti mult mai bine.
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In cele mai dese cazuri, salariile mizere oferite sau chiar lipsa locurilor de munci alimenteaza procesul
emigrationist din Republica Moldova. Exodul fortei de muncé provoaca un deficit de fortd de munca in im-
portante sectoare (constructii, agricultura).

Lipsa de perspective economice in Republica Moldova ar putea sd-i determine pe multi dintre cei plecati
la munca peste hotare s& nu mai revind in tara.

Inechitatea sociald, faptul ca nu se tine cont de adevarul ca anume omul este masura tuturor valorilor, ca
reformele sunt pentru om si nu invers au determinat deformarea scopurilor, ceea ce, la rindul sau, a generat
acumularea unor efecte negative atat pe plan social, cat si pe plan economic.

Se cer masuri reale de activizare a maselor, de creare a noi forme de inviorare, renasterea activismului
oamenilor 1n viata sociala, deoarece indiferenta totald fatd de destinul intregii societdtii e calea spre impas,
deznidejde. In acest sens se impune o schimbare a atitudinii fata de locul si rolul problemelor capitalului
uman in sistemul economic.

Este necesard promovarea unor politici adecvate specifice managementului resurselor umane care si
atenueze dezechilibrele existente, la ora actuald, intre necesitatea de realizare complexa a fiecarui individ ca
fiinta bio-psiho-sociala si realitatile tarii noastre: un grad scazut de ocupare a fortei de munca, o rata ridicata
a somajului, nivelul modest al productivitatii muncii (PIB/ o persoand ocupatd) pe ansamblul economiei si
evolutia acestuia pe sectoare de activitate, venitul minim garantat, salariul minim pe economie, precum si
evolutia salariului mediu la nivelul economiei nationale si pe sectoare de activitate, tinandu-se cont de contri-
butia acestor sectoare la valoarea nou-creata.

Pentru utilizarea deplind a resurselor de munca disponibile este necesard adecvarea pregatirii profesionale,
prin programe de reconversie a fortei de munca si promovarea calificarii pentru acele profesii care oferd sanse
de integrare profesionald, precum s§i perfectionarea continua a adultilor, pentru actualizarea si perfectionarea
competentelor, 1n acelasi ritm cu evolutia mediului economic, tehnologic, social, informational, stabilirea par-
ghiilor capabile sa genereze concomitent efecte favorabile pe toate cele trei planuri: economic, social, ecologic etc.

Pentru ca actiunea oamenilor la scara globald sa poata realiza noua alternativa a tranzitiei noastre trebuie
sd existe, sa fie cunoscuti pilonii inaintarii noastre intr-un viitor comun, in care omul sa fie singurul judecator.

Pentru a constitui o societate bazata pe globalizarea descentralizata, dar capabila sa distribuie echitabil atat
puterea, cat si responsabilitatea, sa creeze noi locuri de munca si sa Incurajeze viata biologica si spirituald in
toata diversitatea ei, sd impedice externalizarea inechitabild a costurilor sociale si ecologice, dar si sa intrena-
tionalizeze valorile, ideile, scopurile, concomitent cu asigurarea unui control considerabil al riscurilor vietii
economice §i sociale a colectivitatii mediului in care trdim, necesitd a fi promovate:

v principiul asigurarii egalitatii sanselor generatiilor viitoare;

v principiul politicii inegalitatii economico/sociale;

v principiul diversitatii vietii biologice si spiritual-culturale;

v principiul suveranitatii populatiei;

v’ principiul responsabilitatii reciproce.

Prin implementarea lor se vor crea conditii pentru realizarea obiectivelor specificate supra.

Dezvoltarea potentialului uman creativ a intregii societati, indiferent de capacitatea de a investi in sine
insusi, depinde In mare masura de progresul societatii contemporane.

Asadar, consideram ca elaborarea unei strategii la nivel local si national, avand ca fundament principiile
eficientei utilizarii capitalului uman, poate contribui In mod substantial la realizarea efectelor utilizarii capi-
talului uman. Efectele utilizarii captalului uman influenteaza asupra efectelor economice si sociale. Utilizarea
capitalului uman se manifestd In ocuparea deplind a fortei de munca ce realizeaza beneficii sociale.

In cadrul activititii de modernizare si restructurare a economiei nationale o atentie deosebita trebuie sa i
se acorde Tmbunatatirii activitatii fiecarei ramuri 1n parte, dezvoltarii pe principii noi a agriculturii, cresterii
gradului de participare la circuitul economic si a firmelor mici, a sferei prestare servicii, intensificarii actiuni-
lor in vederea realizarii unor profunde transformari pe plan uman.
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