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ANUL 1

Semestrul 1

F.01.0.0.01

Matematica economici

180

90

F.01.0.0.02

Teotie economica |

180

90

F.01.0.0.03

Modul Socio-umanist
1. Sociologie
2. Psihologie

150

60

U.01.0.0.04

Dreptul afacerilor

120

60

F.01.0.0.05

Statistica economici

150

90

G.01.0.0.06

Limba striini in afaceri

120

60

G.061.0.0.07

Educatia fizic

30

30

Total semestrul I

930

480

Semest

rul 11

F.02.0.0.08

Marketing

120

60

F.02.0.0.09

Teorie economica 11

iR0

90

G.02.0.0.10

Tehnologii informationale de
comunicare

150

90

F.02.0.0.11

Bazele contabilitatii

180

90

F.02.0.1.12

Moneda si credit

150

60

G.02.0.0.13

Initiere in administrarea
afacerilor

120

60

G.02.0.0.14

Educatia fizica

30

30

Total semestrul 11

Total Anul 1
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ANUL H
Semestrul 111
$.03.0.1.15 | Management 180 75 s T2 3 - ex. | 6
F.03.0.0.16 | Economia entitatilor economice 120 60 60 2 2 ex. 4
1$.03.0.1.17 | Finante 120 60 60 2 2 - ex. 4
8.03.0.1.18 | Principiile businessului 130 75 163 2 3 - ex. 6
S.03.A.1.19 | Managementul tehnologic si 150 75 75 2 3 - ex. 5
operational
5.03.A.1.20 Psihologie sociald
S.03.A.L.21 | Organizarea ergonomica si 150 75 75 2 3 - ex. 5
normarea muncii
S.03.A.1.22 Demogratie si problemele
miigratiei
M*03.A.1.23 | De la ait domeniu de formare
profesionald** |
Total semestrul I11 Q0 | 420 | 480 12 16 - 30
|
Semestrul 1V
U.04.0.1.24 | [ntegrarea economica si 120 60 60 2 2 - ex. 4
€conomia europeana
§.04.0.1.25 | Managementul afacerilor 150 90 60 2 4 - ex. 5
8.04.0.1.26 | Managementul financiat 120 60 60 2 2 - ex. 4 |
5.04.0.1.27 | Contabilitate financiara 120 00 6V 2 2 - ex 4 |
]
S.04.A.1L.28 | Managementul resurselor 150 75 75 2 k! - ex. 5
umane
S.04.A.1.29 | Drept civil si codul muncii
$.04.A.1.30 } Managementul calitatii 150 75 75 2 3 - ex. 5
SO4A31 | Corespondenta si birotica
M*04A132 | De la alt domeniu de formare
profesionald** |
Practica de initiere in 90 - 90 | - - - 3
specialitate |
Total semestrul IV 900 | 420 | 480 | 12 | 16 - 30 |
Total Anul II 1800 | 840 | 900 | 24 32 - 60 |




Modulul/disciplina Total Inclusiv Numirul de vre pe
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ANUL 111
Semestrul V
85.05.A.1.33 | Diagnostic managerial al firmei | 180 90 90 2 4 - ex. 6
S.05.A.1.34 | Managementul proiectefor
S.05.A.1.35 | Activitate bancara 90 45 45 I 2 - ex. 3
S.05.A.1.36 | Retorica
M*05.4.1.37 | De Ia alt domeniu de formare
profesionalg**
5054138 Managementul corporativ 120 60 60 2 2 - €X. 4
S.05.A.1.39 | Gestiunea structurilor corporative
U.05.0.140 | Psihologia managementului in 180 75 105 2 3 - ex. 6
4 afaceri
U.05.0.141 Psihologia muncii
S.05.A.1.42 | Proiectarea sistemului de 150 60 | 90 I 2 2 - lex |5
management '
S.05.A.1.43 | gybsisteme manageriale a firmei
M*05.A.1.44 De ia z}lt dol'nemu de formare
profesionala**
5.05.A.1.45 | Managementul riscurilor fn afaceri {80 90 90 2 4 - ex. 6
5.05.A.1.46 | Gestiunea riscurilor manageriale
Total semestrul V % 900 ‘ 420 \ 480 | 11 | 17 . 30
Semestrul V1
8.06.A.1.47 | Managementul inovational 90 49 41 3 4 - ex. 3
S.06.A.1.48 | Culturi nationale si antreprenoriale
S.06.A.1.49 | Diagnostic managerial al firmei [I 60 49 1 3 4 - ex. 2
S.06.4.1.50 | Diagnostic si evaluare a resurselor
umane
8.06.A.1.51 | Management informational i 60 42 18 3 3 - ex. 2
comunicare in afaceri
S.06.A.1.52 Managementul carierei o
S.06.A.1.53 | Piete de capital si operafiuni 60 28 32 0702 2 - ex. 2
bursiere
5.06.A.1.54 Piata muncii
M*06.A.1 55 | De la alt domeniu de formare
profesionald** |
U.06.0.1.56 | Etica profesionald 60 28 32 2 2 - ex. 2
Practica de productie (80 - 180 - - - ex. 6
Practica de licenta 240 240 col. 8
Examenul de licenta 150 150 1 3
Total semestrul VI 900 196 | 704 | 13
- Total Anul 111 1800 | 616
TOTAL

Cursurile cu semnul M* sunt componenta de orientare citre alt domeniu de formare 2 ciclul 1§ (masterat) si se
completeazii cu disciplinele selectate din prerechizitul programului de master, pentru care studentii manifesta

interes.
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Stagiile de practica

Nr. . . . , Numdr
dio Stagiile de practica Sem. | Saptdmdani | Ore | Periocada cle‘
credite
1 Practica de initiere in specialitate v 3 90 | lanuarie 3
2 Practica de produciie \2! 6 180 |Mart, april 6
2 Practica de licenta VI 4 240 Mai 3
Total 13 510 17

Discipline la libera alegere

Inclusiv Ore/sapt.
der. Denumirea disciplinei Total Cont. | Lucrul | Anul | Sem. Nr. . de
0 ore \ C Ct S L | credite
direct | indiv.
1 Tehnici promotionale 60 30 30 2 3 - | 2 - 2
2 Limba roman pentru alolingvi 240 120 120 1 1,2 - 4 - 8
3 Limbi striine pentru afaceri 120 60 60 2 3 - | 4 - 4
4 Comportamentul 120 60 60 3 5 21 2 - 4
consumatorului
Total 540 270 270 2| 12 18

Examenul de licentia

Examenul de licenta

Examen la discipline de specialitate MANAGEMENT
Sustinerea tezei de licentd

Prerechizit pentru programele de master
ale domeniului de formare 363 ,,Bussines si administrare”

5.03.0.1.15 anage 180 1 90 1 oo | 2 | 4 Examen |
5.03.0.1.18 | Principiile businessului Examen
8.05.A.1.38 | Managementul corporativ Examen

F.03.0.0.16 | Economia entitatilor economice Examen

Total



Nota explicativa

Specialitatca 363.1 ,,Business si Administrare”, sc incadreazi in domeniul general de studiu ,,36-
Stiinte economice™.

Piata muncii necesita specialisti competenti cu spirit antreprenorial, ce se poate realiza prin invéatarea,
formarea si dezvoltarea competentelor specifice domeniului Business §i Administrare.

Domeniul Business si Administrare are scopul de a pregati specialisti pentru activititi de administrare a
afacerilor, precum si conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor. La nivel de intreprindere specialistul
din domeniul Business $i Administrare este ccl care trebuie sa asigure buna desfasurare a tuturor activitatilor:
achizitionarea resurselor economice, producerea / prestarea serviciilor; vanzarile; formarea si perfectionarea
structurii organizatorice a firmei, planificarea activitatii economice; dezvoltarea sistemului informational;
gestionarea resurselor umane. Totodata, absolventii domeniului de formare Business si Administrare sunt
potentialii antreprenori care vor crea locuri de munca si noi perspective pentru progresul socio-economic.

Programul de formarc profesionalda are un caracter traditional si se regaseste in nomenclatorul
specialitatilor din Republica Moldova si din alte {ari.

in vederea pregatirii profesionale in domeniul Business si Administrare, planul de invatamént cuprinde:
module menite sd formeze competente de culturd generald, aplicabile atat domeniului cat si vietii sociale a
absolventului; module care asigurd pregatirea teoreticd de bazd la specialitate §i formarea competentelor
specifice domeniului.

Conditiile de admitere: diploma de bacalaureat, diploma de studii medii de specialitate.

Titlul acordat: Licentiat in stiinte economice.

Tilul acordat ofera absolventului pregitirca pentru organizarea §i gestionarea activitatii atat la nivel de
agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privata sau mixta), cat si la nivel national: specialisti
capabili sd gdndeascd strategic si creativ, sa adopte decizii calitative, lideri orientati spre imbunétitirea
performantelor organizatiei, spre calitate si perfectionare continua.

La finalizarea programului de studii superioare la specialitatea 363.1 ,,Business si Administrare”
absolventul detine urmitoarele competente:

Compentente generale:

- Cunoasterea esentei, continutului si specificului activitatii businessului gi administrérii;

- Cunoasterea fundamentelor teoretice ale businessului si administrarii;

- Implicarea creativa in activitatea antreprenoriala;

- Aplicarea in practica a politicilor economice in domeniul businessului si administrarii;

- Cunoasterea principiilor de baza ale businessului si administrérii;

- Competenta de comunicare in diverse medii socio-culturale si profesionale.

Competente specifice:

- Cunoasterea conexiunilor sistemului antreprenorial national cu cel international;

- Cunoasterea cadrului normativ legal in domeniul businessului i administrarii;

Aplicarea metodelor si tehnicilor de analizi a activitatilor antreprenoriale;
Elaborarea strategiilor si planurilor antreprenoriale;

Estimarea factorilor de influentd asupra activitétii antreprenoriale;

Evaluarea cficacitatii si eficientei antreprenoriatului si a proiectelor elaborate.
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