
APROBAT
la gedinJa Senatului

Universitalii t din Moldova
Proces 7di

Rector Gh. CIOCANU

CODUL DE ETICA $I INTEGRITATE ACADEMICA ND
UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

Preambul

Universitatea de Stat din Moldova impdrtdgegte Declarafia Universald a Drepturilor Omului,
Carta Naliunilor Unite, Convenfia europeand pentru apdrarea drepturilor omului gi a libertalilor
fundamentale, Carta Sociald Europeand, Convenlia ONU cu privire la drepturile copilului,
Conven{ia-cadru pentru protec}ia minoritAlilor na}ionale, Convenfia LINESCO privind lupta
impotriva discrimindrii in domeniul invaJdmdntului, Conven{ia ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdJi, Convenlia internafionald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald,
Convenfia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare faJd de femei, Declaralia de la
Bologna, precum gi alte tratate internaJionale la care Republica Moldova este parte. in acest context,
Universitatea este atagatd tradiliei gAndirii libere, libertatii academice, recunoagterii drepturilor gi
libertdJilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democraJiei gi principiului supremaJiei
legii, fiind adoptat Codul de Eticd qi Integritate Academicd al USM (2018) .

Prezentul Cod de Eticd gi Integritate Academicd (Cod - in continuare) este un contract moral
intre personalul din invdfdmdntul superior: personal gtiinlifico-didactic; personal didactic
auxiliar; alte categorii de personal: personal administrativ, precum gi personal auxiliar gi de
deservire gi Universitatea de Stat din Moldova, vrzdnd gi studenli de la Ciclul I, II, III din
invdldmdntul superior (comunitate universitard - in continuare), contribuind la dezvoltarea
integritdfii academice gi la prestigiul Universitatii de Stat din Moldova.

La interferenJa dintre morald gi drept, Codul este un instrument de orientare, de intervenJie
ameliorativS, de evaluare a moralitdJii acliunilor membrilor comunitd{ii universitare, pe baza unor
standarde generale bune pentru fiecare, dar gi pentru societate, conciliind: concurentd gi cooperare,
individualism gi intrajutorare, coercilie gi liber arbitru cu scopul de a protej a atdt libertatea gi
demnitatea persoanei, cdt gi binele public.

Normele cuprinse in cadrul prezentului Cod sunt elaborate in spiritul integritatii,
responsabilitdlii ;i eticii, fiind in conformitate cu prevederile.badrului normativ naJional gi euiopean
in acest domeniu. Codul cuprinde nonne obligatorii, a cdror nerespectare atrage dup[ sine sanc]iuni
disciplinare/administrative.

Scopul principal al Codului este de a apdra gi de a promova drepturile gi interesele legitime
ale comunitdlii universitare, in cadrul Universitdlii de Stat din Moldova, prin acliuni independente
gi confidenliale. Membrii comunitdlii universitare pot depune la Oficiul Ombudsmanului Studenfesc
gi la Comisia de Eticd qi Integritate Academicd pldngeri legate de ac{iunile sau omisiunile
personalului din invdldmdntul superior sau al serviciilor universitare, precum gi de a face sugestii
cu privire la aspectele de predare Ei/sau sociale.

Prin implementarea prezentului Cod se urmdresc urmdtoarele obiective:
Promovarea comportamentelor etice Ei descurajarea practicilor lipsite de integritate in r6ndul
membrilor Universitdlii de Stat din Moldova.
crearea unui climat de bund colaborare gi incredere reciprocd.



Generarea unui nucleu de integritate care sd iradieze qi in r6ndul altor structuri cu care
relalioneazd mediul academic.

Imprimdnd consistenJd poziliilor etice definitorii prin dezaprobarea comportamentului
neadecvat, avdnd ca suport cadrul legal, Codul asigurd o conduitd morald a membrilor comunitdlii
academice a Universitdfli de Stat din Moldova prin promovarea unei culturi institulionale adecvate,
bazate pe,un ansamblu de drepturi gi obligalii ce decurg din valori relevante gi norme cdlduzitoare,
aplicabile in situalii concrete intru afirmarea unei interacliuni sociale armonioase, fapt ce ar
consolida cadrul de realizare a performanfei, de fructihcare pozitivi gi efrcientd a potenlialului
profesional gi uman al tuturor membrilor comunitd,lii universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. I Codul UniversitSlii de Stat din Moldova este intocmit in conformitate cu prevederile
Constituliei Republicii Moldova, ale legislaliei in domeniul educafiei qi al muncii, cu respectarea
drepturilor omului gi onorarea responsabilitAillor de cdtre universitari.

Art.2 Codul este elaborat in raport cu valorile, principiile gi normele etice profesionale generale ale:
libertdlii academice, autonomiei personale, dreptdlii gi echitdlii, respectului gi toleranlei,
profesionalismului, meritului, transparenfei, responsabilitAfli profesionale gi sociale, onestitalii $i
corectitudinii intelectuale, bundvoinfei gi grijii.

Art. 3 Este un document cu funcfie de ghid in desfrgurarea relaJiilor moral-profesionale dintre
comunitatea universitard, precum gi in desfdgurarea relaliilor dintre membrii comunitdlii
universitare gi colaboratorii externi.

ArL 4 Prezentul Cod are drept scop a promova cadrul unui anturaj al: corectitudinii, increderii,
colegialitalii, politelii, discreJiei, solidaritdlii intru a favoiza crearea unei armonii intre
componentele academice - didacticd gi de cercetare - , dar gi a tuturor activitdtilor universitare in
general, toate contribuind la menlinerea profilului moral al societdfii, acesta av6nd un impact adecvat
asupra vielii extracurriculare.

Art. 5 Prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Universitdlii de Stat din Moldova in calitate de institufie
angajatd sd respecte rigorile inaintate de standardele nationale intru a promova valorile gi normele
ethosului academic, ale responsabilitdJii gi subordondrii ierarhice, ale ap6r[rii demnitdlii gi
integritAfi i persoanei, ale dezvoltdrii egalitdlii.

Art' 6 (1) Universitatea de Stat din Moldova este o institulie apoliticl. Afilierea unui membru al
comunitdlii universitare la un partid politic este o optiune strict personald gi nu angajeazii cu nimic
institufia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenfa la comunitatea universitard nu ingrddegte in nici un mod activitalile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universit[1ii de Stat din Moldova.

Art.7 in spaliul UniversitdJii de Stat din Moldova este interzisi orice form6 de discriminare, inclusiv
in cadrul: admiterii gi inmatriculdrii studen{ilor, evaludrii lor academice, angaj6rii gi evaludrii
personalului didactic, a salariafilor Universitdlii de Stat din Moldova, promov6rii in organisme sau
funclii de conducere, al accesului la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art. 8 Universitatea de Stat din Moldova, in ansamblul sdu, dar gi fiecare persoan6 salarizatd sau
voluntard care activeazd' in cadrul instituliei vor veghea la respectarea Codului, bazdndu-se pe
urmdtoarele principii :

(1) Principiul Integritnfii - membrii comunitalii universitare igi vor realizatoate activitdtile



in mod etic gi incoruptibil, pentru a nu compromite reputafia personald, precum ;i prestigiul
instituliei de invdldmdnt prin sdvdrgirea unor fapte imorale sau nedemne.

(2) Principiul Liberti{ii Academice - membrii comunitdlii universitare sunt liberi a-Ei

exprima deschis opiniile qtiinfifice gi profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferinfelor,
dezbaterilor, dar gi al lucrdrilor elaborate qi susfinute, precum gi a-qi desfbgura activitatea didacticd,
de cercetare gi de crealie lard a fi supqi cenzurii sau indoctrindrii dogmatice.

(3) Principiul Dreptifii qi Echitlfii - membrii comunitdlii universitare sunt tratali corect qi

echitabil, indiferent de gen, vdrstd, rasd,, dizabilita!, orientare sexuald, nalionalitate, etnie, religie,
categorie social6, stare material[ sau mediu de provenien!5, asigurdnd egalitatea de ganse, tratarea
nepdrtinitoare gi evitdnd abuzul de putere.

(4) Principiul Transparen{ei - membrii comunitdlii universitare au obligatia de a asigura
accesul la informalie in ceea ce privegte admiterea, evaluarea, angajarea Ei promovarea in cadrul
Universitdlii de Stat din Moldova, asigurdnd o informare exhaustivd gi veridicd.

(5) Principiul Onestiti{ii - se manifestd in raport cu corectitudinea intelectuald qi presupune
respectarea dreptului de autor pentru diferite categorii de lucrdri cu caracter qtiinlific,
psihopedagogic, didactic, precum gi interzicerea fraudelor intelectuale qi/sau de contrafacere.

(6) Principiul Respectului gi Toleran{ei - presupune un mediu academic favorabil pentru
studiu qi cercetare, in egald mdsurd, tuturor membrilor comunitdlii universitare, lipsit de orice
maniftstare qi formd de hd4uire, exploatare, umilire, dispre!, ameninlare sau intimidare,iar disputele
se rezolvdprin argumente ralionale qi nu prin utilizarea unui limbaj vulgar sau acliuni carereprezintd
atacuri la persoand.

(7) Principiul Confidenfialitlfii - comunitatea academicd are obligalia sd respecte
confidenJialitatea in aspecte ce lin de viala privatd, precum Ei a solicitdrilor personale referitoare la
pdstrarea confidenlialit5fli, sd nu dea informalii decdt cu acordul decanatului sau rectoratului qi

numai persoanelor imputemicite, qi numai dacd existd motive indreptdfite.
(8) Principiul Loialitifii - presupune obligaJia fiecdrui membru al comunitdlii universitare

de a susfine obiectivele, strategiile gi politicile acesteia in scopul rcalizdrii misiunii gi cregterii
competitivit[tii ei.

Capitolul II Standarde de integritate in procesul educafional

Art. 9 In cadrul prezentului Cod sunt stabilite trei standarde de integritate in vederea promovdrii
procesului educalional al Universitafii de Stat din Moldoya, care sunt tratate in conformitate cu
prevederile cadrului normativ nalional si european in acest domeniu:

(1) Standarde privind rela{iile dintre personalul qtiin{ifico-didactic/personalul didactic:

a) Sd promoveze respectul reciproc intre cadrele didactice din cadrul Universitdlii de Stat
din Moldova;

b) Sd manifeste intransigenfd anuntdnd gi demascdnd orice tentativd de corupfie, dacd
aceasta existd gi poate fi dovedit6 in rdndul cadrelor didactice;

c) Sd militeze irnpotriva oricdrei forme de plagiat in activitatea de cercetare gtiintificd sau
in activitatea de elaborare a materialelor metodico-didactice;

d) Sd militeze impotriva discrimindrii din mediul academic;

e) Sd promoveze gi sd respecte principiile gi valorile men(ionate in Cod prin activitdfile de
predare - invdfare.

(2) Standarde privind rela(iile dintre studenfi:

a) Sd se promoveze spiritul de colegialitate gi respectul reciproc intre to{i studenlii
institutiei:



b) Sd se rezolve pe cale amiabild conflictele sau disputele ce pot apdrea in rela{iile dintre
studenli, evitdndu-se un limbaj sau ton necorespunzdtor;

c) Este sancfionabild orice formd de fraudd, cum ar fi: preluarea lucrdrilor, proiectelor sau

a lucrului individual efectuat de alli colegi gi raportarea acestora ca rezultate proprii,
substituirea lucrdrilor sau a identitAtii acestora, plagiatul (copiatul) total sau parfial la
lucrdri sau alte tipuri de verificdri;

d) Sd se promoveze spiritul de competitie loiald, in toate activitAtile specifice Universitdlii
de Stat din Moldova, cum ar fi: activitdlile de invdtare, laborator, activitdfle culturale,
sportive etc.

(3) Standarde privind relafiile dintre personalul qtiin{ifico-didactic/personalul didactic
qi studen(i:

a) Relaliile dintre personalul gtiinlifico-didactic/didactic qi stud,ent in ceea ce privegte
procesul instructiv-educativ, sd fie transparente chiar de la primele ore de predare. Prin
transparenfd se inJelege cd studenlii vor cunoa$te de la inceputul activitdfii care sunt
cerin(ele privind nivelul de pregdtire la lucrdrile scrise sau verificdri;

b) Desftgurarea lucr[rilor scrise, a verificdrilor gi susfinerea proiectelor sau a lucrului
individual trebuie sd aibd loc intr-o atmosferd lipsitd de tensiune, prin asigurarea
condiliilor unei evaludri corecte gi obiective;

c) Este interzis gi se sancfioneazd plagiatul (copiatul) de orice fel la lucrdri scrise, teze,
verificdri, lucrul individul sau proiecte, precum gi in cazul examenelor de fnalizarc a
studiilor;

d) in relaliile dintre personalul qtiinlifico-didactic/didactic ai studenli nu este admisd
hdrfuirea in diverse forme, sunt interzise: misoginismul, rasismul, govinismul, xenofobia,
h64uirea cauzatd de convingerile religioase sau politice sau hd4uirea sexuald;

e) Este interzisd gi se pedepsegte tentativa de mituire sub diverse forme de cdtre student sau
pdrintele acestuia in scopul promovdrii unor discipline etc. De asemenea, este consideratd
imorald gi se pedepsegte traficarea examenelor de orice fel in schimbul unor sume de
bani, bunuri materiale, servicii sau alte avantaje primite de personalul qtiinfifico-
didactic/didactic;

0 in relaliile dintre personalul gtiinjifico-didactic/didactic Ai studenli trebuie sd se respecte
principiul nediscrimindrii gi egalitdJii de qanse. Astfel, este interzisd discriminarea
studenlilor pe orice criterii, cum ar fi: sex, etnie, religie, categorie sociald, stare sociald
sau mediu de provenienld;

g) Personalul gtiinlifico-didactic/didactic are obligalia sd respecte confidenJialitatea in
problemele care Jin de viala privatd a studenlilor (anumite afecJiuni, domiciliu,
apartenenfd politici sau religioasd etc.) gi sd nu deb informaJii decdt la cererea consiliului
profesoral sau a altor institulii abilitate in acest sens.

Capitolul III. Drepturile qi obligafiile membrilor comunitl(ii universitare

Art. 10 Membrii comunitdlii universitare din cadrul Universitdlii de Stat din Moldova au drepturi qi
obligaJii ce decurg din legislalia generald in vigoare, din Carta gi Regulamentele Universitdlii,
precum 9i din prevederile contractului individual gi colectiv de muncd sau de studii.

Art. 1 I ( 1 ) Universitatea de Stat din Moldova incuraj eaz6, promov eazd, Si protejeazd" performantele
in activitatea didacticd, de cercetate, culturald gi sportiva; asigurd recunoagterei meriteloi, a
creativitdlii ce contribuie la cregterea prestigiului institulional; asigur[ aprecierea gi ierarhizarea
calitativd in func{ie de rezultatele oblinute.



(2) Universitatea de Stat din Moldova apdrd dreptul la proprietatea intelectuald, cultivd

competiJia loiald gi devotamentul fafd de domeniul de specialitate gi faJd de institufie.

Art.12 (1) Universitatea de Stat din Moldovaprotejeazd dreptul la confidentialitatea privind viala

privatd a membrilor ei;
(2) Membrii comunitdlii universitare sunt chemali sd contribuie la evitarea gi, dupd caz,la

solu{ionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul instituliei, precum 9i in
cadrul colabordrilor externe).

Art. 13 Fiecare membru al comunitdtii academice are datoria de a participa la activitAtile de

invdJdmAnt gi de cercetare aleUniversitdlii, precum gi la organizareaqiconducerea acestora; dispune

de dreptul de a-gi alege subiectele de cercetare gi de studiu, de a interpreta gi valorificatezultatele

cercetdrii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor academice.

Art. l4 (1) Membrii comunitdlii universitare au asigurate deplina libertate de gdndire, de conqtiinld

gi de manifestare in activitatea profesionald in temeiul exercitdrii gi respectdrii autonomiei

personale.
(2) Membrii comunitdlii universitare se pot asocia in sindicate, in scopul apdrdrii drepturilor

prevdzute de lege; au dreptul sd infiinleze societdfi gtiinlifice, culturale gi asociaJii sportive,

nalionale gi internaJionale sau sd facd parte din ele in mdsura in care acest lucru nu influenJeazd

negativ prestigiul gi imaginea instituliei.

Art. 15 Membrii comunitdlii universitare au urm[toarele drepturi:
(1) Dreptul de a inainta o reclamalie Oficiului Ombudsmanului Studnlesc (OOS - in

continuare) Ei Comisiei de Eticd USM legatd de orice litigiu ce ar fi obiect al prezentului

Cod;
(2) Dreptul de a fi liber in comunicare cu mediul academic in conformitate cu dispoziliile

anterior expuse;
(3) Dreptul la o analizd, ampl6 a problemei in conformitate cu principiile de bazd, aliniindu-

se conceptului de dreptate qi echitate;
(4) Dreptul de a avea acces la orice informalie de interes public;
(5) Dreptul de a beneficia de o abordare a pldngerilor cu o deosebitd scrupulozitate gi diligenld

in concordanfd cu regulile debaz6, respectdndu-se ambele parii in proces.

Art. 16 Membrii comunit4lii universitare au urmdtoarele obliga{ii:
- (1) Sd respecte prevederile legilor in baza cdrora igi desfrgoard activitatea, ale Codului

muncii, ale Cartei Universitdlii, ale Regulamentului de ordine interioard, precum gi

hotdrdrile conducerii Universitdlii, a facultdlilor, a departamentelor gi a catedrelor;
(2) Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald gi drepturile celorlalJi atdt in

interiorul Universitdlii, cdt gi in afara ei;
(3) SA asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoagtere qi preluire

a demnitdlii individuale, bundvoinJ[, toleran!6, grij6, solidaitate, atagament faJd de

instituJie gi fa{6 de valorile pe care aceasta le promoveaz[;
(a) Sa-gi indepliireascd in mod corespunzdtor obligaliile didactice, de studii, de serviciu, in

acord cu principiul profesionalismului;
(5) Personalul qtiinlifico-didactic/didactic trebuie sd probeze calitdJi gtiinlifice 9i

psihopedagogice, obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-

inv6]are, de cercetare gi publicare, de evaluare a performanlei;
(6) Personalul qtiinlifico-didactic/didactic trebuie sd respecte principiul proprietdlii

intelectuale, sd precizeze contribu{ia personald intr-o cercetare desfbguratd prin acord de

colaborare, sdutilizeze informafia prin citarea corectd gi indicarea sursei de documentare;

(7) Personalul din invSlSmdntul superior este obligat sd nu primeascd, sd nu ofere gi s6 nu

tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfrgurarea activitdJii lor;
(8) Studentii au obligaJia s[ respecte autoritatea personalului din invdldmdntulul superior,

precum gi autoritatea organismelor de conducere ale UniversitiJii gi ale facultdlilor;



(9) Studentii sunt obligafi s6 nu primeascd, sd nu ofere gi sd nu tolereze folosirea unor

mijloace ilicite in timpul examinirii, in pregdtirea lucrului individual, atezelor de licen{6,

atezelor de master Ei a tezelor de doctorat; sd nu comitd fraudd intelectuald;
(10) Studenlii sunt obligali sd foloseascd in mod civilizat patrimoniul UniversitdJii; sd nu

deterioreze baza materiala din sdlile de curs gi de seminar, din laboratoare, biblioteci,
cdmine, cantine, terenuri sportive, spaJii amenajate pentru recreere;

(11) Membrii comunitdlii universitare trebuie si se abfind de la comiterea oricdror fapte care

pot afecta prestigiul gi imaginea Universitdlii.

Lrt. 17 Constituie incdlcdri ale obligaJiei de loialitate:

(1) desfbgurarea de acliuni care ar conduce la prejudicii financiare, la pierderea unor

drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale, dob6ndite in mod legal de cdtre Universitate;

(2) indemnarea studenJilor, in cadrul activitdlilor didactice, sd abandoneze cursurile

universitare in favoarea unei alte institu{ii de invdJdmdnt;

(3) angajarea in acliuni care, in condiliile legii, constituie concurentd neloiald;

(4) desfbgurarea de acfiuni menite sd discrediteze universitatea sau sd afecteze in mod grav

imaginea gi prestigiul acesteia.

Art. 18 Membrii comunitdlii academice nu pot participa la urmdtoarele activitdli care implic[ solul

sau rude pdnd la gradul IV, inclusiv, sau un afin pdnd la gradul III, inclusiv:
a) concursuri de admitere;
b) activitdli de evaluare a studen(ilor (comisii de examene);

c) indrumareatezelor de licenfd qi a tezelor de master;
' d) conducerea doctoratelor;

e) activitdli de evaluare a personalului qtiinfifico-didactic/didactic;
f) concursuri pentru ocuparea posturilor vacante;

g) comisii de analizd. gi receptie a lucrdrilor din contractele de cercetare gtiinfificd;

h) comisii de cercetare disciplinarl, de eticd gi control;
i) comisii de achizili| comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri gi grade

onorifice.

Art. 19 Membrii comunitdlii universitare trebuie sd probeze competenJd gtiinJificd gi profesionald,

precum gi calitdfi morale pentru asigurarea obiectivitdlii concursurilor, astfel incdt, angajarea gi

evaluarea activitaili membrilor comunitdlii academice sd se facd pe criterii de autoritate gi calitate

profesionald gi moral6.

Art.20 Este interzisl desfrgurarea, pe teritoriul Universitdlii de Stat din Moldova, a unor activitdli
ofensatoare cultelor care functioneazd in mod legal in Jara noastr[.

Capitolul IV. Abaterile de la Codul de Etici qi Integritate Academici 9i
sancfionarea lor

Art. 21 Se considerd abatere de la Cod gi se sancJi oneazd urmdtoarele:
a) frauda sub orice formd in activitatea de predare, invdJare, cercetare gtiinfificd qi in

celelalte activitdli din Universitatea de Stat din Moldova;
b) corupfia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pAnd la trafrc de influenJd, cu recurs

la bani, servicii, cadouri);
c) distrugerea, alterarca sau falsificarea documentelsr gi a bszslor ds flats 3ls lJnivs15i1d1ii,

precum gi utilizarea lor in scopuri ilicite;
d) furnizarea de informalii false conducerii Universitdlii;



e) obstructionarea activitalii de instruire gi educare, de cercetare gtiinJific6, administrativd
sau a oricdrei funcfii a Universitdlii;

f; orice formd de agresare fizicd, sau morald;
g) favoritismul sub orice formd;
h) obJinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
i) participarea la activitdli didactice gi manifestdri gtiinlifice sub influenJa alcoolului;
j) indeplinirea atribufiilor de serviciu sub influenla alcoolului;
k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;
l) intrarea neautorizata in spaliile in care accesul este reglementat prin mdsuri speciale;

m) practicarea unor atitudini gi comportamente indecente, insultdtoare sau obscene;

n) utilizarea neautorizatd gi provocarea de prejudicii, cu vinovdfie, patrimoniului
Universitdlii;

o) denigrarea publicd a personalului sau instituliei de cdtre membrii comunitdlii
universitare;

p) folosirea abuzivd, a calitdlii de membru al comunitdlii academice;
q) organizarea gi desfbgurarea de activitdji politice in Universitate, precum gi folosirea

numelui Universitdlii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice;

r) discriminarea sub orice form6.

Art.22 (1) Este interzis gi se sancJioneazdplagiatul sub orice formd. Plagiatul academic este acliunea
de preluare a unor produse de muncd intelectuald gi presupune expunerea intr-o operd scrisd sau o

comunicare orald, inclusiv in format electronic a unor creafii intelectuale originale extrase din opere

scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, lard a menliona acest lucru gi ftrd a face

trimitere la sursele originale.
(2) Este interzis sd se facd abuz de statutul socio-profesional/pozilia ierarhicd in exploatarea

rezultatelor muncii gtiintifice ale altor profesionigti gi se sancJioneazd incdlcarea dreptului la
proprietate intelectuald.

(3) Prezentul Cod nu suplinegte aplicarea prevederilor codurilor gi ale regulamentelor pentru

cercetarea gtiinlificd de profil.

Art. 23 Este interzisd gi se sancfioneazd hd4uirea sexuald a angajalilor Universitdlii de Stat din
Moldova, a doctoranzilor, a masteranzilor, a studenfilor qi a candidaJilor. Sub incidenJa acestei
prevederi intrd, printre altele, urmdtoarele fapte:

a) condilionarea angajdrii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din Universitatea de

Stat din Moldova, a studentilor, a masteranzilor, a doctoranzilor, prin oblinerea unor favoruri
sexuale;
b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natur[ sexuald, implicite sau explicite,
frzice sau verbale, prin care se urmdregte oblinerea unor avantaje personale;
c) promovarea unor conduite care au ca intenJie sau ca efect crearea unei intimitAfl jenante,

a unui climat de muncd ostil sau conflictual ori care.conduc la afectarea performanJelor in
muncd ale salaria{ilor gi studen{ilor UniversitSlii de Stat din Moldova;
d) folosirea unor {inute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul
Universitdlii de Stat din Moldova.

Art.24 Constituie abatere folosirea de cdtre studenfi a unor mijloace ilicite atunci c6nd sunt supugi
evaludrii prin examene, colocvii, referate, teze de licen![ qi de master. Se considerd mijloc ilicit orice
procedeu de pregdtire a rdspunsurilor solicitate de examinatori in afara cunogtinlelor deJinute de
cdtre studenli.

Art.25 (1) Este interzisd deJinerea gi comercializarea, in spaliile Universitdlii de Stat din Moldova,
a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spaliile Universitdlii de Stat din
Moldova.

(3) Se interzice comercializarea gi consumul bduturilor alcoolice in spaliile academice ale



Universitdlii de Stat din Moldova.

Art. 26 (l) incalcarea prevederilor Codului atrage dupd sine sancJiuni prevdzute in Codul Muncii,
in Regulamentele de ordine interioard ale Universitdlii de Stat din Moldova, de desfrgurare a
activitdfli didactice gi de cercetare gtiinfificd.

(2) Competenfa gi procedura aplicdrii sancJiunilor sunt cele stabilite de legislatiaprevdzutd
la alineatul precedent.

Art.27 Dacd una dintre faptele reglementate intrunegte condiliile pentru a atrage gi altd form6 de

rdspundere, Biroul Senatului are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Dispozi(ii finale

Art. 28 Respectarea prezentului Cod este supravegheatd de cdtre Oficiul Ombudsmanului Studenlesc
gi Comisia de Eticd gi Integritate Academicd a UniversitAfii de Stat din Moldova.

Art. 29 Oficiul Ombudsmanul Studenlesc este orgarizat gi funcfioneazd, in cadrul Facultdlilor
Universitdlii de Stat din Moldova cu rolul de a consilia in condifii de independenJd, imparfialitate,
confidenfialitate, pe membrii comunitdlii academice, din rdndul studenJilor, care se considerd tratali
incorect.

Art. 30 Comisia de Eticd gi Integritate Academicd a Universitalii de Stat din Moldova este constituitd
din pAr"fi relativ egale, inclusiv: personalul din invdfdmdntul superior, studenli de la Ciclul I, II, III
gi reprezentanli ai angaj atorilor.

Art. 31 Comisia de Eticd Ei Integritate Acacdemicd are ca principale atribufii:
a) sd inilieze gi sd promoveze modificari gi amendamente la Cod;
b) sd se autosesizeze gi sd primeascd sesizdri in legdturd cu incdlcarea normelor Codului;
c) sE ana\zeze gi sd solufioneze reclamaJiile gi sesizdrile referitoare la abaterile disciplinare;
d) s[ prezinte un raport anual in fa{a Senatului Universitdlii de Stat din Moldova.

Art. 32 in contractul individual de muncd, respectiv, in contractul individual de studii, se va
include o clauzd.prin care angajatul sau studentul menlioneazdcda luat act de prevederile Codului
gi se angajeazd, sub semndturd proprie, sd respecte prevederile acestuia.

Art. 33 Prezentul Cod a fost aprobat in gedinfa Senatului Universitdlii de Stat din Moldova din 6
noiembrie 2018, datd de la care intr[ in vigoare.


