
APROBAT
la gedinta Senatului Universitdlii de Stat din Moldova

Anexa 3la Regulament
modul de stabilire a

l.

METODOLOGIA
de evaluare a personalului didactic Si Stiintific

I. Dispozifii generale

Sporul la salariu pentru performan{e profesionale individuale in muncd (spor de performanfa) poart!,

caracter stimulator gi se bazeazd pe calitatea muncii, aportul gi profesionalismul angajatului,

obiectivitate 9i imparfialitate, fiind stabilit gi achitat in funcfie de aportul angajatului la oblinerea

rezultatel or, in conformitate cu Hotdrirea Guvernu lu i nr .1 23 | 120 1 8.

La concurs pot participa personalul didactic Ai gtiinlific titular al USM. Indicarea afilierii la USM in
publicalii este obligatorie pentru eligibilitatea autorilor.

Evaluarea performanfelor se efectueazd conform indicatorilor sporului de performan{d (ISP) din

Anexa .1 pentru Activitatea Didacticd (AD), Activitatea $tiinlificd (A$) Si Activitatea pentru

Comunitatea Academicd (ACA). Fiecare indicator va acumula p6ni la 100 puncte, iar formula de

calcul este ISP:0,3*AD+0,6*A$+0, I *ACA.

Sunt eligibili candidalii care au acumulat o valoare ISP de cel pulin 55 de puncte per total (din

ISP..*:100), iar sporul de performafd la salariu este unic pentru toli laurealii.

Pentru participare la concurs candidatul depune cerere de participare conform modelului din Anexa 2

la prezenta Metodo lo gie.

Departamentele academice ale facultSlilor sau, dupd caz,laboratoarele de cercetdri gtiintifice (LC$)

ale USM vor examina Si aviza cererea de participare la concurs.

La cererea de participare la concurs se anexeazd:

a) curriculum-vitae in format europass gi lista lucrdrilor publicate in ultimii 2 ani calendaristici

compleli, confirmatd prin semndtura candidatului;

b) extrasul din procesul verbal al gedinlei departamentului academic al facultAlii sau, dupS caz, al

laboratorului de cercetdri gtiinlifice (LC$) ale USM la care a fost inaintat candidatul;

c) Figa de autoevaluare in care sunt indicate realizdrile gi punctajul, in corespundere cu Anexa I din

prezenta Metodologie;

d) dupd caz, originalul monografiilor, manualelor, culegerilor de studii gi/sau revistelor menfionate

in dosarul de participare gi copiile celorlalte lucrdri inaintate la concurs, documente care confirmd

activitatea in comisii de experli, proiecte comunitare etc.;

2.
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4.

5.
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e) declarafia pe proprie rdspundere a candidatului cd lucrdrile prezentate la concurs sunt rezultatul

creatiei proprii, in caz contrar asumdndu-gi suportarea consecintelor eventuale conform

deontologiei profesionale gi legislafiei in vigoare.

8. Punctajul total calculat tinerilor cu vdrsta de pAn6 la 35 de ani inclusiv constituie 125% din punctajul

total al indicatorilor individuali de performantd (art.3.l din Regulamentul institulional cu privire la
stimularea performanle i tn cercetare).

9. O realizare poate fi prezentatd doar [a un singur indicator de evaluare a rezultatelor activitdtii.

Neprezentarea actelor confirmative privind rezultatele obfinute permite a nu lua in calcul rezultatele

declarate de candidat.

10. Materialele care se referd la activitatea candidatului se prezintd in doud exemplare: pe suport de hArtie

gi pe suport electronic (se anexeazd DVD-ul sau CD-ul cu informalia completd scanat6, asemdndtor

dosarului pe suport de hArtie).

11. Materialele prezentate la concurs nu se restituie candidatului, cu exceplia celor prezentate in original
(monografii, manuale, culegeri de studii, reviste etc.) gi se pdstreazd in arhiva USM.

12. CandidaJii poartd rdspundere pentru veridicitatea informatiei prezentate. in cazul depist[rii

informa(iei false dosarul de participare este respins.

13. Dosarele de participare care nu corespund cerinfelor prezentei Metodologii nu se inregistreaz6.

II. Procedura de evaluare a dosarelor

14. Dosarele de participare se inregistreazd la Seclia personal USM pe parcursul a ileizeci de zile din

data anunfdrii concursului, eliberdnd candidatului un inscris confirmativ in acest sens cu indicarea

numdrului gi a datei de inregistrare.

15. Dosarele eligibile sunt expertizate de cdtre Comisia de evaluare (in continuare - Comisia) constituitd

prin ordinul rectorului.

16. in conformitate cu calendarul concursului din Anexa -3, Comisia se intrunegte in gedinte pentru a

examina corectitudinea dosarelor inregistrate, corespunderea acestora condiliilor de participare ;i
pentru a evalua candidalii cu punctajul corespunzdtor in funcJie de indicatorii de performanfd,

conform Anexei I aprezentei Metodologii. Reevaluarea dosarului expertizat nu se admite.

17. gedinJele Comisiei sunt deliberative dacd participd 213 din membrii acesteia. Deciziile se iau prin

votul majoritalii simple a membrilor prezenli ai Comisiei, sunt consemnate in procesul verbal al

gedinfei gi aduse la cunogtin{a candidafilor. Hotdrdrea Comisei nu poate fi contestatd qi este finala.

18. Senatul USM aprobd lista laurealilor, iar rezultatele sunt publicate pe pagina web http://usm.md.

19. Rectorul USM este in drept s[ retragd sporul de performanld salariafilor care au fost sanclionati

disciplinar.

III. Dispozifii finale qi tranzitorii

20.Prezenta Metodologie intrd in vigoare din ziua adoptarii de cdtre Senatul USM.

21. Metodologia poate fi modificatd, completatd sau abrogati prin hotdrdrea Senatului USM.
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Anexa l

FI$A DE AUTOEVALUARE:

F$ierul MS Excel Evaluare SP USM 2019.xlsx
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Anexa 2

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Avizat

$ef Departament / LC$

Nume:
Prenume:
Departamentul / LC$:
Funclia:
Tel:

Email:

Prin prezenta solicit participarea la concursul privind sporul la salariu pentru performanle

profesionale individuale in munci (spor de performanld).

Anexez urmdtoarele materiale :

a) curriculum-vitae in format europass gi lista lucrdrilor publicate in ultimii 2 ani calendaristici

compleli, confirmatd prin semndtura candidatului;

b) extrasul din procesul verbal al gedin{ei departamentului academic al facultdlii sau, dupd caz, al

laboratorului de cercetari gtiinlifice (LC$) ale USM la care a fost inaintat candidatul;

c) Figa de autoevaluare in care sunt indicate realizdrile gi punctajul, in corespundere cu Anexa I din
prezenta Metodologie;

d) dupd caz, originalul monografiilor, manualelor, culegerilor de studii gi/sau revistelor menlionate

in dosarul de participare gi copiile celorlalte lucrdri inaintate la concurs, documente care confirmd

activitatea in comisii de exper{i, proiecte comunitare etc.;

e) declaratia pe proprie rdspundere a candidatului c[ lucrdrile prezentate la concurs sunt rezultatul

crealiei proprii, in caz contrar asumdndu-gi suportarea consecinfelor eventuale conform

deontologiei profesionale gi legislafiei in vigoare.

Total file.

Prin prezenta confirm legalitatea gi corectitudinea datelor cuprinse in prezenta cerere.

Data: Semndtura
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Anexa 3

Calendarul concursului privind sporul la salariu

pentru performanfe profesionale individuale in munci (spor de performanld)

Activitatea Termen limiti

Lansarea concursului I2 septembrie 2019

inregistrarea dosarelor de participare ale candidafilor la Secfia Resurse umane I I octombrie 2019

Expertiza dosarelor eligibile de c6tre Comisia de evaluare 25 octombrie 2019

Aprobarea listei laureafilor de cdtre Senatul USM 29 octombrie 2019

Publicarea rezultatelor concursului pe pagina web http://usm.md 30 octombrie 2019
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