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APROBAT
la sedinta Senatului Universitatii de Stat din Moldova
din 26 februarie 2016, proces ye[_l_:_)_al nr.6

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE
A INSTITUTULUI DE CERCETARE $! INOVARE
AL UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

Dispozitii generale

Institutul de Cercetare si Inovare (ICI) al Universitatii de Stat din Moldova (USM)
functioneaza in baza deciziei Senatului USM, ca o evolutie fireasca a reorganizarii
Departamentului Cercetare si Inovare fondat prin ordinul rectorului nr.19 din
19.01.2006.

Temeiul reorganizarii: Codul Educatiei al Republicii Moldova (Titlul V, Capitolul
IV); decizia Senatului USM din 24.02.2015 privind eficientizarea functionala a
subdiviziunilor structurale ale USM in conditiile autonomiei universitare; art. 21
din Carta Universititii de Stat din Moldova; Strategia de cercetare si inovare la
Universitatea de Stat din Moldova pentru perioada 2015-2020, aprobate la sedinta
Senatului USM din 31.03.2015 (proces verbal nr.7); Regulamentul institutional de
organizare si functionare a programelor de studii de doctorat n cadrul Universitatii
de Stat din Moldova, aprobat la sedinta Senatului USM din 24.02.2015 (proces
verbal nr.8); Planul de actiuni privind aderarea Universitatii de Stat din Moldova
la EURAXESS “Excelenta Resurselor Umane in Cercetare”, aprobat la sedinfa
Senatului USM din 28.04.2015 (proces verbal nr.8).

IC! este o subdiviziune a USM care functioneaza in baza principiilor:

¢ autonomiei institutionale;

interconexiunii cu departamentele si alte structuri ale USM;

competitivitatii si transparentei;

deschiderii spre inovatii, valori si experiente internationale si nationale;
performantei si participarii active;

prioritizarii cercetarilor in raport cu performantele stiintifice si necesitatile
social-economice.

Organigrama ICI se aproba de Senatul Universitatii (Anexd). ICI este
subdiviziunea Universitatii care include:

e Centre de excelenta in cercetari stiintifice;

Laboratoare de cercetari stiinifice (LCS);

Scoli doctorale;

Incubatorul de Inovare ,Inventica USM”;

Colective de cercetare provizorii, care efectueaza cercetéri in conformitate cu
acordurile economice si de colaborare.

ICI in activitatea sa se ghideaza de Carta Universitatii de Stat din Moldova,
documentele normative, ordinile rectorului Universitatii si de prezentul Regulament.
Activitatea IC| este administrata de catre prorectorul pentru activitatea stiintifica.



Misiunea ICI

Participad la elaborarea si promovarea politicii de stat in sfera stiintelor
naturale, exacte, sociale si umanistice cu caracter fundamental si aplicativ, in
conformitate cu directiile strategice de dezvoltare a sferei stiintei gi inovarii in
vederea dezvoltarii si valorificarii potentialului stiintific universitar, cresterii
gradului de integrare in structurile de cercetare nationale si internationale;
asigurarea stiintifica, prin producerea de noi cunostinte si tehnologii, a
dezvoltarii domeniilor si profilurilor USM;

antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetare, sustinerea
tinerilor cercetatori stiintifici;

promovarea politicilor de formare a cadrelor stiintifico-didactice tinere si de
motivare a acestora pentru cariera stiintifica si educationala;

asigurarea aplicarii si respectarii Regulamentului institutional de organizare si
functionare a programelor de studii de doctorat in cadrul USM, asigurarea
administrativ-organizatorica a studiilor la ciclul lll (doctorat);

desfasurarea colaborarii internationale n cercetare;

asigurarea consolidarii interconexiunii educatie—cercetare—inovare,
desfasurarea activitatilor de promovare a inovarii si intraprenoriatului in cadrul
Incubatorului de Inovare ,Inventica USM” si Oficiului de Transfer Tehnologic al
Universitatii.

Rolul IC!I constd in asigurarea unui management eficient pentru elaborarea,
implementarea si dezvoltarea politicilor i strategiilor de cercetare si inovare la
USM, precum si asigurarea de asistentd, consiliere si sprijin logistic a membrilor
comunitatii stiintifice universitare in vederea obtinerii si derularii proiectelor de
cercetare-inovare si a studiilor superioare de doctorat.

Obiectivele ICI

Afilierea Universitatii la un sistem integrat de informare privind strategiile de
cercetare stiintificd si competitiile nationale si internationale lansate pentru
obtinerea proiectelor;

informarea si desemnarea informatiilor si bunelor practici in managementul
proiectelor (de cercetare, de finantare, de transfer tehnologic, granturi
nationale si europene, inclusiv programe Horizon 2020 si Erasmus+ etc.);
asigurarea organizarii si realizarii cercetdrilor stiintifice fundamentale si
aplicative, corelarea cercetarilor realizate de grupuri temporare, departamente
si ICI (cercetari finantate direct si indirect), precum si monitorizarea efectuarii
cercetarilor stiintifice in cadrul USM;

promovarea cercetarii stiintifice pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor
Tnregistrate;

evaluarea periodica a cercetarii universitare, in scopul identificarii potentialului
de cercetare stiintifica, a directiilor prioritare, precum si in scopul reevaluarii
politicilor strategice;

suportul in pregatirea cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice de calificare
inalta prin intermediul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat;
asigurarea respectarii Codului de Etica al Universitatii;

promovarea Strategiei Politicilor de Personal la USM, a strategiei resurselor
umane pentru cercetatori incorporand Carta Europeana a Cercetatorilor si
Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor la USM.



VL.

Activitatile ICI

Managementul activititi de cercetare stiintifica, a transferului tehnologic si
gestionarea utilizarii alocarilor financiare destinate sferei stiintei si inovarii de
comun acord cu Sectia Planificare si Finante;

organizarea participarii la concursuri de programe, proiecte (granturi) nationale
si internationale;

protectia proprietatii intelectuale;

organizarea participarii la expozitii i saloane internationale;

asigurarea calitatii si a competivitatii realizarilor stiintifice;

organizarea desfasurarii manifestarilor stiintifice si a editarii editiilor stiintifice;
organizarea editarii si mentinerea platformei web a revistei stiintifice ,Studia
Universitatis Moldaviae™; '
organizarea evaluarii si reacreditarii Universitatii in domeniul cercetarii, inovarii
si a transferului tehnologic;

organizarea atestarii cadrelor stiintifice si a concursurilor pentru ocuparea
functilor vacante din cadrul subdiviziunilor stiintifice ale Institutului de
Cercetare si Inovare;

promovarea politicilor in sfera stiintei gi inovarii prin intermediul Senatului si a
Consiliului -de Administratie al USM, precum si in conformitate cu Strategia
Politicilor de Personal la USM si Strategia Resurselor Umane pentru
Cercetatori incorporand Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de
Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor la USM;

infiintarea, reorganizarea si lichidarea unitatilor de cercetare stiinifica, care se
aproba de catre Senatul Universitatii;

organizarea angajarii si eliberarii din functie in conformitate cu legislatia in
vigoare;

coordonarea activititii stiintifice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
subdiviziunile Institutului de Cercetare si Inovare;

conlucrarea la pregatirea cadrelor stiintifice de Tnalta calificare;

promovarea participarii la manifestari stiintifice nationale si internationale;
conlucreaza cu Biblioteca Centrald Universitara (BCU) in procesul de
dezvoltare a repozitoriului institutional (RI) la compartimentul de cercetare si
inovare la USM;

organizarea valorificarii realizarilor stiintifice prin intermediul implementarii si a
comercializarii elaborarilor, editarii monografiilor, publicarii articolelor in reviste
prestigioase si a rezultatelor cercetérilor in RI al USM, participarii la concursuri
nationale si internationale;

inregistrarea rapoartelor stiintifice a proiectelor finalizate;

organizarea avizérii rapoartelor stiintifice finale;

actualizarea paginii web a Universitétii la compartimentul cercetare;
conlucrarea ICl cu alte structuri ale Universitatii (Consiliul stiintific, Consiliile
facultatilor, Sectia Planificare si Finante, Contabilitatea, Serviciul Resurse
Umane, BCU etc.) pentru buna desfasurare a activitatii sale;

alte activitati specifice, stabilite prin Carta USM, prezentul Regulament si alte
acte normative.

Organizarea activitatii ICI

ICI isi organizeaza activitatea n conformitate cu Planul anual de activitate, care
include actiuni de organizare si de conlucrare cu subdiviziunile USM din sfera
stiintei si inovarii; contracte, rapoarte, livrare-receptionare; manifestari stiintifice,
expozitii, imagine si relatii publice; regulamente, criterii de evaluare; suport
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logistic, tehnic si material; concursuri, evaludri, acreditari; ediii stiintifice;
protectia proprietatii intelectuale si transferul tehnologic; studiile superioare de
doctorat. Planul cercetarilor stiintifice, de reguld, se elaboreaza si se aproba
anual.

Resursele umane

Potentialul stiintific al Institutului include titularii angajati in cercetare si personalul
stiintifico-didactic al USM sau din alte institutii angajati, respectiv, prin cumul
intern sau extern. Categoriile de personal stiintific sunt concretizate in Codul
Educatiei al RM (cap.5, art.117) si Codul cu privire la stiinta si inovare al RM
(art.150);

Structura si statele de personal ale Institutului de Cercetare si Inovare sunt
stabilite pentru anul calendaristic prin ordinul rectorului Universitatii, in functie de
valorificarea proiectelor;

Titularilor ce detin functii stiintifice li se acorda spor la salariu pentru grad stiintific
si vechime in munca;

De reguld, 50% din angajatii in cadrul proiectelor din LC$ trebuie sa fie cadre
titulare.

Resursele financiare

Sursele de finantare ale ICl sunt:

e alocatii de la bugetul de stat destinate cercetarii i inovarii (prioritar);

o alocatii din sursele proprii ale Universitatii (cofinantare),

e veniturile provenite din proiecte internationale, prestarea de servicii in cercetare,
transfer tehnologic, donatii si alte surse legale.

Potentialul logistic

Personalul subdiviziunilor ICl si baza lor materiald sunt amplasate si isi
desfisoard activitatea in blocurile de studii ale Universitatii, Tn conformitate cu
regulamentele de functionare ale acestora.

Drepturile si obligatiunile

Drepturile:

e s3 prezinte propuneri privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor
de cercetare, inovare si transfer tehnologic in cadrul USM;

e si promoveze colaborarea stiintificd cu entitati academice, de cercetare si
economice din {ara si strainatate;

e sa asigure respectarea Codului muncii $i promovarea politicilor de personal n
conformitate cu Strategia Resurselor Umane pentru Cercetétori incorporand
Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea
Cercetitorilor si cu Strategia Politicilor de Personal la USM.

Obligatiunile:

e elaborarea planului de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic si
realizarea integrala, in termen si calitativa a activitatilor;

e asigurarea protectiei juridice si valorificarea obiectelor de proprietate
intelectuald in conformitate cu legislatia in vigoare;

e prezentarea in termenele si in modul stabilit a rapoartelor stiintifice, datelor
statistice privind activitatea de cercetare, inovare si transfer tehnologic a
Universitatii;



e asigurarea integritadtii echipamentului si a bunurilor materiale primite in
folosinta.

Xl. Dispozitii finale

11.1. Prezentul Regulament intr3 in vigoare din ziua adoptarii de catre Senatul USM.

11.2. Regulamentul de functionare a Departamentului cercetare gi inovare, aprobat
prin decizia Senatului din 30.11.2009 (proces verbal nr.3) este abrogat.

Prorector pentru activitatea stiintifica W Florentin PALADI,
- dr.hab.

N C(?‘é‘f-t’f € Leonid GORCEAC,
dr., conf.univ.

Secretar stiintific al ICI
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