
APROBAT
la gedin[a Senatului Universitdtii de Stat din Moldova

din 26 februarie 2016, nr.6

RECTOR

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE

A |NSTITUTULUI DE CERCETARE 9l INOVARE

AL UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

l. Dispozitii generale
1.1. Institutul de Cercetare gi lnovare (lCl) al Universitdlii de Stat din Moldova (USM)

funclioneazdin baza deciziei Senatului USM, ca o evolu{ie fireascd a reorganizdrii
Depirtamentului Cercetare 9i lnovare fondat prin ordinul rectorului nr.19 din

19.01 .2006.
Temeiul reorganizdnT: Codul Educaliei al Republicii Moldova (Titlul V, Capitolul
lV); decizia Senatului USM din 24.02.2015 privind eficientizarea funclionali a

subdiviziunilor structurale ale USM in condiliile autonomiei universitare; art.21
din Carta Universitdlii de Stat din Moldova; Strategia de cercetare 9i inovare la

Universitatea de Stat din Moldova pentru perioada 2015-2020, aprobate la gedin[a

Senatului USM din 31.03.2015 (proces verbal nr.7); Regulamentul institutional de

organizare 9i funclionate a programelor de studii de doctorat in cadrul Universitdlii
Oe Stat din Moldova, aprobat la gedinfa Senatului USM din 24.02.2015 (proces

verbal nr.6); Planul de acliuni privind aderarea Universititii de Stat din Moldova

la EURAXESS "Excelenla Resurselor Umane in Cercetare", aprobat la gedinta

Senatului USM din 28.04.2015 (proces verbal nr.8)'
1.2. lCl este o subdiviziune a USM care funclioneazdinbaza principiilor:

o autonomiei institutionale;
. interconexiunii cu departamentele gi alte structuri ale USM;

o comp€titivitdfii gi transparenlei;
. deschiderii spre inova[ii, valori gi experienle internafionale 9i nalionale;
. performanlei gi participdrii active;
o prioritizdrii cercetdrilor in raport cu performanfele gtiinfifice 9i necesitdlile

social-economice.
1.3. Organigrama lCl se aprobd de Senatul Universitdtii (Anexa). lCl este

subdiviziunea Universitdtii care include:
. Centre de excelenld in cercetdri gtiinlifice;
o Laboratoare de cercetdri gtiinlifice (LCQ);

. Scoli doctorale;

. lncubatorul de Inovare,,lnventica USM";

. Colective de cercetare provizorii, care efectueazd cercetdri in conformitate cu

acordurile economice gi de colaborare.
j.4. lCl in activitatea sa se ghideazd de Carta Universitdlii de Stat din Moldova,

documentele normative, ordinile rectorului Universitdfii 9i de prezentul Regulament.

1.5. Activitatea lCl este administratd de cdtre prorectorul pentru activitatea gtiintificd.



il. Misiunea lGl
. Parlicip6 la elaborarea gi promovarea politicii de stat in sfera gtiintelor

naturale, exacte, sociale gi umanistice cu caracter fundamental gi aplicativ, in
conformitate cu direc[iile strategice de dezvoltare a sferei gtiinlei 9i inovdrii in
vederea dezvoltdrii 9i valorificdrii potentialului gtiinlific universitar, cregterii
gradului de integrare in structurile de cercetare na[ionale gi internalionale;

o asigurarea gtiinlificd, prin producerea de noi cunogtinle 9i tehnologii, a
dezvoltdrii domeniilor gi profilurilor USM;

. antrenarea studenlilor, masteranzilor 9i doctoranzilor in cercetare, susfinerea
ti nerilor cercetdtori gtiintifici ;

o pfoffioVarea politicilor de formare a cadrelor gtiinfifico-didactice tinere gi de
motivare a acestora pentru carieri gtiinfificd 9i educafionalS;

. asigurarea aplicdrii 9i respectdrii Regulamentului institutional de organizare 9i

funclionare a programelor de studii de doctorat in cadrul USM, asigurarea
administrativ-organizatoricd a studiilor la ciclul lll (doctorat);

. desfdgurarca colabordrii internationale in cercetare;

. asigurarea consoliddrii interconexiunii educafie-cercetare-inovare,
desldgurarea activitdfilor de promovare a inovdrii gi intraprenoriatului in cadrul

Incubatorului de Inovare ,,lnventica USM" Ei Oficiului de Transfer Tehnologic al

Universitd{ii.

Rolul lcl constd in asigurarea unui management eficient pentru elaborarea,
implementarea gi dezvoltarea politicilor gi strategiilor de cercetare 9i inovare la

USM, precum 9i asigurarea de asistenld, consiliere 9i sprijin logistic a membrilor

comunitdlii gtiinlifice universitare in vederea ob[inerii gi deruldrii proiectelor de

cercetare-inovare 9i a studiilor superioare de doctorat.

Obiectivele lCl
. Afilierea Universitd[ii la un sistem integrat de informare privind strategiile de

cercetare gtiinlificd gi competiliile nalionale 9i internafionale lansate pentru

obtinerea proiectelor;
. informarea 9i desemnarea informaliilor gi bunelor practici Tn managementul

proiectelor (de cercetare, de finan[are, de transfer tehnologic, granturi

nalionale gi europene, inclusiv programe Horizon 2020 9i Erasmus+ etc.);

o asigurarea organizdrii 9i realizdrii cercetdrilor gtiinlifice fundamentale 9i

aplicative, corelarea cercetdrilor realizate de grupuri temporare, departamente
gi tCt (cercetdri finanlate direct 9i indirect), precum gi monitorizarea efectudrii

cercetdrilor gtiinlifice in cadrul USM;
o promovarea cercetdrii gtiinfifice pentru

inregistrate;
cregterea vizibilitd!ii rezultatelor

ilt.

tv.

. evaluarea periodicd a cercetdrii universitare' in scopul
de cercetare gtiintificd, a direcfiilor prioritare, precum
pol iticilor strateg ice ;

. suportul in pregdtirea cadrelor gtiinlifice gi gtiintifico-didactice de

inaltd prin intermediul studiilor superioare de doctorat 9i postdoctorat;

o asigurarea respectdrii codului de EticS al Universitdfii;
o promovarea Strategiei Politicilor de Personal la USM, a strategiei resurselor

umane pentru cercetdtori incorporAnd Carta Europeand a Cercetdtorilor 9i

codul de conduitd pentru Recrutarea cercetdtorilor la USM.

identificdrii potentialului

9i in scopul reevaludrii

calificare



V. Activitilile lGl
o Managementul activitdlii de cercetare gtiinlificd, a transferului tehnologic ai

gestionarea utilizdrii alocdrilor financiare destinate sferei gtiintei 9i inovdrii de

comun acord cu Sectia Planificare 9i Finante;
. organizarea participdrii la concursuri de programe, proiecte (granturi) na[ionale

gi internationale;
. proteclia proprietdtii intelectuale;
. organizarea participdrii la expozifii 9i saloane internalionale;
. asigurarea calitalii gi a competivitdlii realizdrilor gtiintifice;

. orglnizarea desf6gurdrii manifestdrilor gtiinlifice gi a editdrii edi[iilor gtiintifice;

o organizarea editdrii gi menlinerea platformei web a revistei gtiinlifice ,,Studia

U niversitatis Moldaviae";
. organizarea evaluirii 9i reacreditdrii Universitdlii in domeniul cercetirii, inovdrii

gi a transferului tehnologic;
. organizarea atestirii cadrelor gtiinlifice gi a concursurilor pentru ocuparea

funcliilor vacante din cadrul subdiviziunilor gtiinlifice ale Institutului de

Cercetare si lnovare;
o prorTloVarea politicilor in sfera gtiinlei gi inovdrii prin intermediul Senatului 9i a

Consiliului de Administralie al USM, precum gi in conformitate cu Strategia
politicilor de Personal la USM gi Strategia Resurselor Umane pentru

Cercetdtori incorporAnd Carta Europeand a Cercetdtorilor 9i Codul de

Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorilor la USM;

. infiintarea, reorganizarea gi lichidarea unitdlilor de cercetare gtiintificS, care se

aprobd de citre Senatul Universitdtii;
. organizarea angajdrii gi eliberdrii din funclie in conformitate cu legislalia in

vigoare;
. coordonarea activitalii gtiinlifice a studen[ilor, masteranzilor 9i doctoranzilor in

subdiviziunile Institutului de Cercetare 9i Inovare;
. conlucrarea la pregitirea cadrelor gtiintifice de inalti calificare;
o pforTloVarea participirii la manifestdri gtiinlifice nafionale 9i internalionale;

. conlucreazd cu Biblioteca Centrald Universitari (BCU) in procesul de

dezvoltare a repozitoriului institutional (Rl) la compartimentul de cercetare 9i

inovare la USM:
. organizarea valorificdrii realizdrilor gtiinlifice prin intermediul implementdrii 9i a

cJmercializdrii elabordrilor, editdrii monografiilor, publicdrii articolelor in reviste

prestigioase qi a rezultatelor cercetdrilor in Rl al USM, participdrii la concursuri

nalionale 9i internationale;
o inregistrarca rapoartelor gtiintifice a proiectelor finalizate;
. organizarea avizdrii rapoartelor gtiinlifice finale;
. actualizarea paginii web a UniversitSlii la compartimentul cercetare;

. conlucrarea lCl cu alte structuri ale Universitdtii (Consiliul gtiin(ific,

facultdlilor, Seclia Planificare 9i Finanle, Contabilitatea, Serviciul

Umane, BCU etc.) pentru buna desfdgurare a activitdtii sale;

Consiliile
Resurse

. alte activitSli specifice, stabilite prin Carta USM, prezentul Regulament

acte normative.

Organizarea activitA$i lCl
16l i9i organizeaza activitatea in conformitate cu Planul anual de activitafe, care

incluie ailiuni de organizare gi de conlucrare cu subdiviziunile USM din sfera

gtiinfei 9i inovdrii; contracte, rapoarte, livrare-receplionare; manifestdri gtiinlifice,

expozitii, imagine gi relalii publice; regulamente, criterii de evaluare; suport

3

si alte

vl.



logistic, tehnic ai material; concursuri, evalu6ri, acreditdri; edifii gtiinlifice;
proteclia proprietd[ii intelectuale gi transferul tehnologic; studiile superioare de

doctorat. Planul cercetdrilor gtiinlifice, de reguld, se elaboreazd 9i se aprobd

anual.

Vll. Resursele umane
7.1. Potenlialul gtiinlific al lnstitutului include titularii angajati in cercetare 9i personalul

gtiinfifico-didactic al USM sau din alte institufii angajali, respectiv, prin cumul

intern sau extern. Categoriile de personal gtiintific sunt concretizate in Codul

Educafiei al RM (cap.S, art.117) gi Codul cu privire la gtiintd 9i inovare al RM

(art.150);
7.2. Structura gi statele de personal ale lnstitutului de Cercetare 9i lnovare sunt

stabilite pentru anul calendaristic prin ordinul rectorului Universitdlii, in funclie de

valorifica rea proiectelor;
7.3. Titularilor ce delin funclii gtiinlifice li se acordd spor la salariu pentru grad gtiinlific

gi vechime in munci;
7.4. De reguld , 5oo/o din angajalii in cadrul proiectelor din LC$ trebuie sd fie cadre

titulare.

Vlll. Resurselefinanciare
Sursele de finantare ale lCl sunt:
o alocatii de la bugetul de stat destinate cercetirii 9i inovdrii (prioritar);

. alocatii din sursele proprii ale Universitatii (cofinantare);

. veniturile provenite din proiecte internationale, prestarea de servicii in cercetare,

transfer tehnologic, donatii 9i alte surse legale'

lX. Potentialul logistic
Personalul subdiviziunilor lCl gi baza lor materiald sunt amplasate 9i igi

desfdgoard activitatea in blocurile de studii ale Universitdlii, Tn conformitate cu

regulamentele de functionare ale acestora.

X. Drepturile 9i obligatiunile
10.1 . Drepturile:

. s6 prezinte propuneri privind modul de organizare gi desfdgurare a activitafilor

de cercetare, inovare 9i transfer tehnologic in cadrul USM;
. si promoveze colaborarea gtiinlificd cu entitdli academice, de cercetare 9i

economice din lari 9i strdindtate;
. sd asigure respectarea Codului muncii 9i promovarea politicilor de personal Tn

conformitate cu Strategia Resurselor Umane pentru Cercetdtori incorporAnd

Carta Europeand a Cercetdtorilor gi Codul de Conduitd pentru Recrutarea

cercetdtorilor gi cu strategia Politicilor de Personal la usM.
10.2. Obligaliunile:

. elaborarea planului de cercetare gtiinlificd, inovare gi transfer tehnologic 9i

realizarea integrala, in termen 9i calitativS a activitd[ilor;
o asigurarea protecliei juridice 9i valorificarea obiectelor de proprietate

intelectuald in conformitate cu legislalia in vigoare;
o pf€Zertarea in termenele gi in modul stabilit a rapoartelor gtiintifice, datelor

statistice privind activitatei de cercetare, inovare 9i transfer tehnologic a

Universitd!ii;



. asigurarea integritd[ii echipamentului gi a bunurilor materiale primite in
folosintd,

Xl. Dispozilii finale
11.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare din ziua adoptdrii de cdtre Senatul USM.
11.2. Regulamentul de func[ionare a Departamentului cercetare gi inovare, aprobat

prin decizia Senatului din 30.11.2009 (proces verbal nr.3) este abrogat.

Prorector pentru activitatea gtiintificd €?fu Florentin PALADI,
dr.hab.

Leonid GORCEAC,
dr., conf.univ.

Secretar gtiinfific al lCl
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