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I.  Cadrul normativ
1.1 Prezentul Regulament al Departamentului acadamUniversiitii de Stat din Moldova este
elaborat in conformitate cu:

- Codul Educaei al Republicii Moldova (2014);

- Hotirarea Guvernului nr. 1234 privind coride de salarizare a personalului din
institutiile de Tnvatamént care fun@neaz in regim de autogestiune financiar-econamic
(2018);

- Regulamentul - cadru al catedrei ingigude initamant superior (2010);

- Regulamentul - cadru privind organizargdunctionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Tnvatamant superior din Republica Moldova (2015);

- Carta Universittii de Stat din Moldova (2015);

- Regulamentul Senatului Universit de Stat din Moldova (2015).

II. Misiunea si scopul Departamentului
2.1 Departamentul, in calitate de strugtugtiintifico-didactici si de cercetare, va asigura

producerea, transmitergavalorificarea cungtintelor in unul sau mai multe domenii inrudite de
formare profesionalsi va susine si consolida cercetaregiintifica.

2.2 Departamentul are drept scop promovarea @duyceercedrii si inovarii in concordati cu
exigenele unei sociéti bazate pe cungtere, prin formare imiala, educéie contind si integrare in

circuitul de valori nagonalesi universale.

I11. Directiile principale de activitate ale Departamentului
3.1 Departamentul are uéitoarele atribtii:

— Proiectarea, organizargiarealizarea procesului didactic.
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— Proiectarea, organizargiarealizarea cercatilor stiintifice.
— Asigurarea programelor de studii cu resurse umaligcate.
— Evaluarea activitilor didactice stiintifice si de inovare.
— Asigurarea calittii studiilor si performanelor in cercetargi inovare.
— Formarea profesionainitiala si continua a cadrelor didacticatiintifico-didacticesi de
cercetare.
3.2 Infiintarea, reorganizarea, suspendareatfomaii si lichidarea Departamentului se stakite
de Consiliul Facuiitii si se confirnd de étre Senatul Universitii de Stat din Moldova.
3.3 Departamentul este condus deaitre Consiliul Departamentului, prezidat dgeful

Departamentului.

V. Structurasi responsabilitatile Departamentului

4.1 Departamentul este o unitate structuralomplexd care asigur, in cadrul autonomiei
universitare, totalitatea actiwitlor stiintifico-didactice si de cercetarssi include personal
didactic, personagtiintifico-didactic, si personal didactic auxiliar, necesar redilizeficiente a
procesuluktiintifico-didacticsi de cercetare.

4.2 Departamentul elaboreastatele de fung, care includ uniiti didactice,stiintifico-didactice,
si personal didactic auxiliar.

4.3 Efectivul Departamentului cuprinde circa 20 @fjtdintre care cel pin 40 la sui sunt
suplinite de persoane caretidetitluri didacticostiintifice sau gradsstiintifice in domeniile
respective.

4.4 Unitatile stiintifico-didactice sunt suplinite in baze concurs in conformitate cu legisain
vigoare.

4.5 Cercetareatiintifica si de inovare in cadrul Departamentului se realizede regul, in echipe
de cercetare. Fiecare echige cercetare este coordande unsef/manager, propus de membrii
echipei de cercetageaprobat de Consiliul Departamentului.

4.6 Departamentul elaboreazi implementeaz concepiile de formare profesional cercetarei
inovare la toate nivelurile.

4.7 Elaboreaz documentele curriculare.

4.8 OrganizeaZ, realizea#, monitorizeaz si evalueaZ procesul didactic, inclusiv stagiile de
practic.

4.9 Organizeaz si monitorizea cerceirile stiintifice Tnh baza unei problematici prioritare pentru
domeniulstiintific si de formare profesionalsi evaluea rezultatele Tn baza unor criterii de

performama prestabilite.



4.10 Organizeaz si monitorizeaz lucrul individual si cel extracurricular al studetor:
(elaboreaz teze/proiecte de an, de licén de master, desfoara olimpiade, conferite
stiintifice, concursuri de crei@ si alte activiti extracurriculare in scopul cultixi, extinderiisi
aprofundirii cuncstintelor studetilor).

4.11 Expertizea lucrari didacticesi stiintifice.

4.12 OrganizeaZ si realizeaz formari continue a speciatilor din domeniu.

4.13 Initiaza concursul  pentru  ocuparea posturilor vacante siatele de fund ale
Departamentului.

4.14 Documenteazprocesele realizate conform planului de activitate

4.15 Departamentul poate avea alte responsabiliti, care decurg din sarcinile puse inafa

acestuia.

V. Managementul Departamentului
5.1 Conducerea Departamentului este asigudst Consiliul Departamentului, prezidat Seful
Departamentului. Membrii Consiliului Departamentutwnt algi prin vot universal, egasi
direct al cadrelor didacticai stiintifico-didactice titulare ale Departamentului. Cdiusi
Departamentului este alait din 3-5 persoane.
5.2 Conducerea executiva Departamentului este realizate Seful Departamentului, care este ales
pe un termen de cinci ani.
5.3 Consiliul Faculitii valideaz alegerea Consiliului Departamentul§ieful de Departament este
membru din oficiu al Consiliului Faculii.
5.4 Consiliul Departamentului asigur managementul participativ al Departamentulgii
este condus dgeful de Departament. Consiliul Departamentuluiwareitoarele atribtii:
- Monitorizeaz si raspunde de eficiga activiitii stiintifico-didactice, de cercetageinovare
a Departamentului.
- Monitorizeaz si evalueaz activitatea stiintifico-didactica si de cercetare din cadrul
Departamentului in baza criteriilgrstandardelor de evaluare periadic
- Elaboreai si promoveaz politica de personal in cadrul Departamentului.
- Elaboreai si promoveai strategia de dezvoltare a speciilitspecialititilor.
- Indeplinate si alte atribuii, in conformitate cu prevederile legale, ce decdin hotréarile
Senatului, Consiliului de Administtia si Consiliului Facultii.
5.5 O unitate deSef de Departament (unitate de manager) este gérdain nurar de 30 uniiti
didacticesi stiintifico-didactice.

5.6 Funaia de Sef de Departament poate fi exercitale Gtre persoanele alese prin concurs, in



baza punctului 33 din Anexa la Hdirea Guvernului nr. 1234/2018.

V1. Atributii ale Sefului de Departament
6.1 Seful de Departament realizéazonducerea operativa Departamentului.
6.2 AdministreaZ si organizeaz activitatea curefita Departamentului, prezideagedinele lunare
ale Departamentulusi cele ale Consiliului Departamentulyi se subordone&z nemijlocit
Decanului Facuitii.
6.3 Adgioneaz in numele Departamentului, reprezentandu-l ataanirul faculitii, universitii,
catsi in relgiile cu alte persoane juridigefizice.
6.4 Elaboreaz Tmpreud cu membrii Departamentului, la inceputul firg an de studii planul de
activitate a Departamentulsiiil prezinéi spre aprobare Consiliului Facitlt.
6.5 Repartizedzsarcinile intre colaboratorii departamentyiuwerifica indeplinirea lor.
6.6 Calculeaz si distribuie volumul anual de lucru intre membriepghrtamentului in baza
normativelor stabilite.
6.7 Coordonedrz elaborarea planurilor de i#@mant, documentelor curriculare la disciplinele
Departamentului le prezint spre aprobare Consiliului Facilt.
6.8 Organizea® monitorizeaz si asigué calitatea degfurarii procesului de studigi de cercetare
stiintifica Tn conformitate cu planul de activitate a Depagatalui.
6.9 Aprola planurile individuale de lucru ale colaboratoril@epartamentului.
6.10 Vizeaz curriculumul la discipline.
6.11 Monitorizeaz activitatea didacticsi de cercetare, realizatle Gtre angajai Departamentului.
6.12 Elaboreayz impreud cu membrii Departamentului, o strategie de persdnacadrul
Departamentului.
6.13 Monitorizeaz aplicarea strategiei de personal.
6.14 Asigud desfisurarea concursului pentru ocuparea posturitlidactice si didactico-
stiintifice vacante in cadrul Departamentului.
6.15 Contribuie, Tmpredincu decanatul, la elaborarea unei strategii a dezirgorogramelor de
formare profesionalpentru ciclul | Licer si ciclul Il Master.
6.16 Elaborea® Tmpreud cu membrii Departamentului, o strategie de morzése a lucrului
individual al studetilor.
6.17 Elaboreaz Tmpreusi cu membrii Departamentului, rapoartelee dutoevaluare a
programelor de studii.
6.18 Colaboreaz cu decanatulsi structurile universitare specializate, procesul evalbii

internesi evaluirii externe a programelor de studii.



6.19 Coordonedizelaborarea raportului privind activitatea acadé@ndouak a Departamentului,
care este aprobat in cadrul Consiliului Fagiitanalizat la Consiliul Calittii USM si propus spre
aprobare Rectorului.

6.20 Coordonediz elaborarea raportului privind activitatea de ctxee stiintifica anuak a
Departamentului, care este aprobat 1n cadrul GohlsiFaculttii si prezentat Institutului de
Cercetarsi Inovare.

6.21 Este responsabil de organizagedestisurarea activiiti Departamentului in ansamblu, de

respectarea legiglai in vigoaresi a disciplinei muncii dedtre personalul Departamentului.

VII. Conditii de acceslafunctia de Sef de Departament

7.1La fundia deSef de Departament poate pretinde persoana care :

este ceitean al Republicii Moldova;

cunoate limba de stat;

- deine titlul stiintific si didactico -stiintific;

- este titular al Universitii de Stat din Moldova;

- nu depseste varsta legélde pensionare;

- demonstreazintegritatesi corectitudine in rekdle cu coleqgii;
- are capaditi managerialgi spirit de echip.

VI11. Procedura de alegere a Sefului de Departament

8.1Rectorul infiaza, prin intermediul Comisiei de Concursprabaii de Senat,
concursul pentru funi@a deSef de Departament, in termen de cel mult 6 ludadaomentul
devenirii vacante a futiei respective.

8.2 Anuntul despre concursul pentru fuiecdeSef de Departament este plasat pe tabla de afi
a faculttii si site-ul USMsi al facultii.

8.3 Candidai pot depune dosarele la furcdeSef de Departament, in SecResurse Umane,
timp de 15 zile, din momentul angdni concursului (deciziei Senatului).

8.4 Secia Resurse Umane pune la dispiezdecanului facuitii dosarele candiddor, cu viza
rectorului, despre admiterea la concurs.

8.51n termen de 7 zile calendaristice, de Iaaafa la Departament a listei candiida la postul
de Sef de Departament, se convéaedina Departamentului, prezidate ctre decanul
faculttii la care particip si membri ai Comisiei de Concurs a univeisit

8.6 Decanul informeakzDepartamentul despre fiecare candidat.

8.7Candidai la postul de Sef de Departament, prezintun program de dezvoltare a



Departamentului.

8.8Prin vot secret, membrii titulari ai Departamentudleg candidgi (in cazul unui singur
concurent - candidatul) la postul Slef de Departament.

8.9Comisia de Concurs a Univeeit, in urma examiarii dosarelor candiddor si
corectitudinii procedurii de alegereSafului de Departament recoman8enatului USM &
includdi in buletinele de vot candigia recomanda de ctre membrii titulari ai
departamentului.

8.10 Seful de Departament este ales pentru o peiidadb ani.

8.11 O persoah poate suplini funga de Sef de Departament nu mai mult de dou
termene consecutiv.

8.12 O singui persoai nu poate ocupa concomitent dqaosturi de conducere.

IX.  Dispozitii finale

9.1Prezentul Regulament i&itin vigoare la data adajii.

9.2 Senatul USM va actualiza prevederile Regulamentinutazul cand vor fi operate mod#icin

legislgia Tn vigoare sau in strategia de management iicd&M.



