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CALENDARUL UNIVERSITAR/ACADEMIC CALENDAR

Anul de Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Course Calendar Examinations practicd Holidays
Year of study Sem. | Sem. 11 Sem. I Sem. 11 Internships larna Primavarid | Vari
Semester | Semester I/ Semester | Semester 11 Winter Spring Summer
01.09-15.12 29.01-17.05 16.12-27.01 20.05-14.06 14.06-28.06 | 25.12-08.01 21.04-28.04 28.06-31.08
1 (15 saptamani) | (15 saptamani) | (4 saptaméani) | 3 s3pdmani) | p.oerica de | (2 saptamani Paste (10
(15 weeks) (15 weeks) (4 weeks) (3 weeks) initiere in (2 weeks) Easter sdptamani)
ali (1 saptamana) (10 weeks)
specialitate 0 week
(2 saptamani)
02.09-16.12 27.01-06.05 17.12-25.01 07.05-28.05 12.05-24.05 | 24.12-08.01 13.04.-20.04 24‘06-31.08_
(15 saptamani) (13 saptamani) | (4 saptaméni) | (3 saptamani) | pPrgerica de | (2 saptamani) Paste (10 sdptdmani)
(15 weeks) (13 weeks) (4 weeks) (3 weeks) specialitate (2 weeks) Easter (10 weeks)
e i (1 sdptdmana)
11 (2 saptamani) (1 week)
01.09-15.12 12.01-28.02 15.12-30.12 02.03-13.03 16.03-02.05 31.12-08.01 11.04-20.04 -
(15 saptamani) (7 saptamani) (2 saptamani) | (2 saptamani) Practica de (1 saptamana), Paste
(15 weeks) (7 weeks) (2 weeks) (2 weeks) specialitate (1 week) Easter
Speciality (1 s@ptdména)
Practicum (1 week)
16.03-02.05
(6 saptamani)
(6 weeks)
Practica de
1 cercetare
Research
practicum
04.05-30.05
(4 saptamani)
(4 weeks)
Total 45 saptamani 35 saptamani 10 saptamani 8 sdptamani 14 saptamani | 5 saptamani 3 saptamani 20 saptamani
nr.sapt. (45 weeks) (35 weeks) (10 weeks) (8 weeks) (14 weeks) (5 weeks) (3 weeks) (20 weeks)
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT
CONTENTS OF THE PLAN OF STUDY
Numiirul de ore pe tipuri
Total dg activitati / Forma
ore No. of hours de
Cod Modulul / disciplina Total evalu Lblj(egrlge
Code Module / Course / Subject Numbe | Contact | Lucrul L B o are )
. i indivi ® s 3 23 ) Credits
rof direct g2 g £ £ s S | Assessm
dual 3 3 e 8 s 58S
Hours Contact o .0 5 2883 ent
Independ © SRR ] 3
Hours -
ent Study
1 2. 3. 4. S. 6. T 8. 9 10.
ANUL 1/ Ist YEAR OF STUDY
Semestrul 1/ /st semester
F.01.0.01 [storia culturii si civilizatiei 120 60 60 30 30 ex 4
universale
History of universal culture
- and civilization
F.01.0.02 Introducere in specialitate 180 90 90 45 © 45 ex 6
Introduction in speciality
S.01.0.03 Istoria filosofiei 180 60 120 30 30 ex 6
History of philosophy
S.01.0.04 Ontologie si Metafizica. 180 90 90 45 45 ex 6
Antropologia economicis,
Ontology and Metaphysics
Economic anthropology
U.01.A.05 .Cultura comunicarii 120 60 60 30 30 ex 4
interpersonale si
U.01.A.06 organizationale/
Sociologie




The culture of interpersonal
and organizational
communication/

Sociology

G.01.0.07

TIC
CLT

120

60

60

60

ex

G.01.0.08

Educatie fizica
Physical Education

15

col

Total semestrul 1// rotal number for the Ist semester

915

435

480

180

180

15

6ex. 1
col.

30

Semestrul

11/ 2nd semester

F.02.0.09

Istoria antropologiei. History of
anthropology)

150

90

60

45

45

€X

F.02.0.10

Conditia epistemica in stiintele
socio-umane

Epistemic condition in socio-
human sciences

150

90

60

45

45

€X

w

F.02.0.11

Istoria culturii si civilizatiei
europene

History of European culture
and civilization

120

60

60

30

30

€X

S.02.0.12

Logica si teoria argumentarii
Logic and argumentation
theory

120

60

60

30

30

€X

G.02.0.13

*Limba straina
*Foreign language

150

60

90

60

€X

U.02.A.14
U.02.A.15
U.02.A.16

Antreprenoriat Inovativ/
Innovative Entrepreneurship/
Politologie/ Politology/
Institutiile juridico-statale din
Republica Moldova
Legal-State Institutions of the
Republic of Moldova

150

60

90

30

30

€X

G.02.0.17

Educatia fizica
Physical Education

Col.

Practica de initiere in
specialitate

Practice of specialization
initiation

60

60

€X

Total semestrul 11/ Total for 2nd semester

915

435

480

180

180

75

7ex.; 1
col.

30

TOTAL ANUL V/ / total number for the Ist year of

study

1830

870

960

360

360

150

13 ex.;
2 col.

60

ANUL I/ SECOND YEAR

Semestrul 111/ 3rd semester

F.03.0.18

Epistemologia. Metode
calitative in cercetarea sociali
Epistemology. Qualitative
Methods in Social Research

150

60

90

30

30

€X

F.03.0.19

Antropologia socio-culturala
Socio-cultural anthropology

150

60

90

30

30

€X

F.03.0:20

Antropologii ramurale
Anthropologicak branches

150

90

60

45

45

€X

S.03.A.21
S.03.A.22

Etica si estetica/
Semiotica culturii
Ethics and Aesthetics /
Semiotics of Culture

L)

150

60

90

30

30

€X

S.03.A.23

S.03.A.24

Structuralism si
postructuralism. Analiza
structurala/

Comunicare si gandire critica

120

60

60

30

30

€X




Structuralism and Post-
Structuralism. Structural
Analysis / Communication and
Critical Thinking

S.03.A.25

S.03.A.26

Antropologia si filosofia
culturii. Istoria si cultura
religiilor/

Metafizica

Anthropology and philosophy
of culture. History of religions
/ Metaphysics

180 90 90

45

45

€X

G.03.0.27

Educatia fizica
Physical Education

15 15

15

Col.

Total semestrul 111/ rotal number for the 3rd semester

915 435 480

210

210

6ex.1
col.

30

Semestrul IV

(13 saptamani)/ 4th semester (13

weeks)

F.04.0.28

Dezbateri contemporane in
antropologie
Contemporary debates in
anthropology

150 65 85

39

€X

i

S.04.0.29

Axiologie. Psihanaliza si
buddism

Axiology. Psychoanalysis and
Buddhism

120 52 68

26

26

€X

S.04.A.30

S.04.A.31

Cultura rromilor. Cultura
islamica/

Cultura iudaica

Roma culture. Islamic culture /
Jewish culture

39

26

€X

S$.04.0.32

Antropologia urban-rurala.
Antropologia vizuala
Urban-Rural Anthropology.
Visual Anthropology

120 65 55

39

26

(52,8

S.04.A.33
S.04.A.34

Etnoistorie/

Interferente culturale balcanice
Ethno-History / Balkan Cultural
Interferences

€X

S.04.A.35

S.04.A036

Teorii si practici ale
persuasiunii/

Pragmatica discursiva
Theories and practices of
persuasion/Discursive
pragmatics

120 65 55

39

26

eXx

G.04.0.37

Educatia fizica
Physical Education

Col.

Practica de specialitate
Specialty practice

120 120

€X

Teza de an/ Proiect de cercetare
Thesis of the year/ Research
project

30 30

6ex. 1
col.

Total semestrul 1V/ Total 4th semester

913 377 536

208

156

13

6 ex

30

TOTAL ANUL 11/ total number for the 2nd year of

study

1828 812 1016

418

366

28

12 ex. 2
col

60

ANNUL 1/ 3rd YEAR OF STUD

Semestrul V/ 5 th semester

F.05.0.38

Procese civilizatorii
contemporane
Contemporary civilization
processes

120 60 60

30

30

€X




F.05.0.39

Antropologia institutionala
Institutional Anthropology

120

60

60

30

30

€Xx

F.05.0.40

Metodologia stiintelor sociale
Methodology of social
sciences

150

60

90

30

30

€X

S.05.A41
S.05.A.42

Retorica. Tehnologii de
formare a imaginii/
Antropologia artei

Rhetoric. Image forming
technologies / Anthropology
of Art

180

90

90

45

45

eX

S.05.A.43

S.05.A.44

Antropologia si filosofia
politica. Studii gender/
Etnopsihologie

Political Anthropology and
Philosophy. Gender Studies /
Ethnology

180

75

105

45

30

€X

S.05.A.045

S.05.A.46

Comunicare interculturala.
Minoritati etnice si nationale/
Relatii publice

Intercultural communication.
Ethnic and national
minorities/Public relations

150

75

fic

45

30

€X

Total semestrul V/ Total for 5 th semester

900

420

480

225

195

6 ex

30

Semestrul V

I (7 saptamani)/ 6th semester (7 weeks)

F.06.0.47

Antropologia filosofica.
Antropologia si filosofia
postmoderna

Philosophical Anthropology.
Postmodern Anthropology
and Philosophy

120

63

57

35

28

€X

S.06.A.48

S.06.A.49

Conflictologie. Antropologia
si filosofia religiei/
Antropologia sanatatii
Conflict studies.
Anthropology and Philosophy
of Religion /

Anthropology of Health

63

57

35

28

ex

S.06.A.50

S.06.A.51

Teoria si practica relatiilor
publice Politici culturale
europene

Theory and practice of public
relation/

European Cultural Policies

90

42

48

21

21

€X

G.06.0.52

Etica si cultura profesionald
Ethics and professional
culture

60

28

32

€X

Practica de specialitate/de
productie
Specialty / production practice

180

180

€X

Practica de cercetare
Research practice

180

180

(A%

Teza de licenta
Licentiate final research
project

150

150

€X

Total sem. VI/ Total 6th semester I

900

196

704

105

91

Sex

30

TOTAL ANUL W/ total number for the 3rd year of

study

1800

616

1184

330

286

11 ex

60

TOTAL/Total

5458

2298

3160

1108

1012

178

36 ex; 2
col. 1 ev.

180




LIMBA ROMANA PENTRU ALOLINGVI
ROMANIAN LANGUAGE FOR THE SPEAKERS OF OTHER LANGUAGES

Numir de ore Numar de ore
pe tipuri de activititi Numir
Total de
lul / disciplina ore o L.u?ru o Forti ds credite
Cod Modslu L. p . direct individual . s 5 £ 3 .| evaluare
Module / discip ine | Total Contact | Independent | 5 ; o S T 5 | Assessment )
Hours | Hours Study o ° E 5 S 3= CfEd”‘s
: v | é9 | 33 ECTS
© G.020. 3 | Limbaromanade | 120 | 60 60 60 ex 4
comunicare
Romanian
communication level
. L
TOTAL / Total Number of Hours 60 60 60 ex 4
STAGIILE DE PRACTICA/ INTERNSHIPS
Numar de
Nr. d/o Stagiile de practica Sem. Saptamini Ore Perioada credite
’ Practica Semester Weeks Hours Term Number of|
credits
1 Practica de initiere 1l 2 60 Mai 2
Practicum
2 Practica de specialitate IV/VI 4+6 300 Mai/aprilie 10
Internship
3 Practica de cercetare Vi 4 180 Mai 6
Research Internship
Total 540 18
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE
n ELECTIVES
Numair de ore Numir de ore
pe tipuri de activitati
Studi Credite
— T(f:: I Cop e indivi(lil:la E;:Ll;fn?; Credits
t direct ECTS
Total | s/ L/
: - Contact _ /
Denumire a unititii de curs nr. of Loigrs Independd ¢/ Semina Lab.
Course Title hours nt Study r| Course r Work
S e examen 2
G.01.LA.54 | Protectia civila 60 15 45 s
| G.03.LA55 | Limbaje de programare 60 30 30 30 Examen 2
Programming languages
S.04.LA.SS Psihologia relatiilor de grup 120 26 34 26 Examen 4
Psychology of Group Relations
S.04.LA.56 Bioetica 60 26 34 26 Examen 2
Bioethics -
S.05.LA.57 Ecofilosofia 60 30 30 30 Examen 2
Eco-philosophy
S.06.LA.58 Antropologia juridica 120 54 63 28 35 Examen 4
Legal anthropology




MINIMUM CURRICULAR / CURRICULAR PREREQUISITE

Numiir de ore Numar de ore ® >
pe tipuri de activitati g " .é' g
« b=
Cod Modulul / disciplina 1(“)(:'::?' Contact Lucru o | = ]| 8 g < g ° L'i
Code Module/ Course Total nr. direct indivi- 2 e E .g E 3 ] g E RS
of hours Divoct d.ulal 5 S| E % 2 S £ < E 5
Individual Ol &S| «% S 3
contact S =
work
F.02.0.09 Istoria antropologiei. History
of anthropology)) 150 90 60 45 45 ex 5
F.02.0.10 Conditia epistemica in stiintele
socio-umane
Epistemic condition in socio-
human sciences 150 90 60 45 45 ex 5
F.03.0.19 Antropologia socio-culturala
Socio-cultural anthropology 150 60 90 30 30 ex 5
F.03.0.20 Antropologii ramurale
Anthropologicak branches 150 90 60 45 45 ex 5
F.05.0.40 Metodologia stiintelor sociale 150 60 90 30 30 ex 5
Methodology of social sciences
S.05.0.45 Comunicare intercultural. 150 75 75 45 30 ex 3
Minoritati etnice si nationale/
Intercultural communication.
Ethnic and national minorities/
okl P 900 465 435 240 | 225 5 ex 30
FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII
FINAL EVALUATION
Examenul de licent&/ Final Evaluation Perioada Credite/ Credits
Nr. d/o Term ECTS
] Teza de licenta [unie 5
Licentiate final research project " June

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDII (COMPETENTE) ALE
PROGRAMULUI CU UNITATILE DE CURS/MODULE

COMPLIANCE OF PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (COMPETENCES) WITH

COURSES /MODULES
Denumireaunitatii de Codul unitatii de Nr. Finalitati de studiu si competente
curs/modulului curs/modulului ECTS
' Number |y 1 2 | 3| 4| 5| 6] 7| 8
of
ECTS
Istoria culturii si civilizatiei F.01.0.01 4 + * + i3 + +
universale
History of universal culture
and civilization
Introducere in specialitate F.01.0.02 6 + + +
| Introduction in speciality
Istoria filosofiei S.01.0,03 6 + + + +
History of philosophy
Ontologie si Metafizica. S.01.0.04 6 + + + + F:
Antropologia economica
Ontology and Metaphysics.
Economic anthropology
Cultura comunicarii U.01.A.05 4 + + +




interpersonale si
organizationale/Sociologie
The culture of interpersonal
and organizational
communication/Sociology

U.01.A.06

TIC CIT

G.01.0.07

Educatie fizica Physical
Education

G.01.0.08

Istoria antropologiei
History of anthropology

F.02.0.09

Conditia epistemica in
stiintele socio-umane
Epistemic condition in socio-
human sciences

F:02:0.10

Istoria culturii si civilizatiei
europene

History of European culture
and civilization

F.02.0.11

Logica si teoria argumentdrii
Logic and argumentation
theory

S.02.0.12

*Limba straina
*Foreign language

G.02.0.13

Antreprenoriat Inovativ/
Innovative Entrepreneurship
/Politologie/

Institutiile juridico-statale din
Republica Moldova
Economics/Politology/
Legal-State Institutions of the
Republic of Moldova

U.02.A.14
U.02.A.15
U.02.A.16

Educatia fizica
Physical Education

G.02.0.17

Epistemologia. Metode
calitative in cercetarea sociala
Epistemology. Qualitative
Methods in Social Research

F.03.0.18

Antropologia socio-culturala
ocio-cultural anthropology

F.03.0.19

Antropologii ramurale
Anthropologicak branches

F.03.0.20

Etica si estetica/Semiotica
culturii

Ethics and Aesthetics /
Semiotics of Culture

S.03.A.21
S.03.A.22

Structuralism si
postructuralism. Analiza
structurala/Comunicare si
gandire critica
Structuralism and Post-
Structuralism. Structural
Analysis / Communication
and Critical Thinking

S.03.A.23

S.03.A.24

Antropologia si filosofia
culturii. Istoria si cultura
religiilor/Metafizica
Anthropology and philosophy
of culture. History and culture
of religions / Metaphysics

S.03.A.25

$.03.A,26

Educatia fizica
Physical Education

G.03.0.27

Dezbateri contemporane in

F.04.0.28




antropologie
Contemporary debates in
anthropology

Axiologie. Psihanaliza si
buddism

Axiology. Psychoanalysis and
Buddhism

S.04.0.29

Cultura rromilor. Cultura
islamicad/

Cultura iudaica

Roma culture. Islamic culture
/ Jewish culture

S.04.A.30

S.04.A31

Antropologia urban-rurala.
Antropologia vizuald
Urban-Rural Anthropology.
Visual Anthropology

S.04.0.32

Etnoistorie/
Interferente culturale
balcanice
Ethno-History / Balkan
Cultural Interferences

S.04.A.33
S.04.A.34

Teorii si practici ale
persuasiunii/

Pragmatica discursiva
Theories and practices of
persuasion/Discursive
pragmatics

S.04.A35

S.04.A.36

Educatia fizica
Physical Education

G.04.0.37

Procese civilizatorii
contemporane
Contemporary civilization
processes

F.05.0.38

Antropologia institutionala
Institutional Anthropology

F.05.0.39

Metodologia stiintelor sociale
Methodology of social
sciences

F.05.0.40

Retorica. Creare de imagine/
Antropologia artei

Rhetoric. Image Making /
Anthropology of Art

S.05.A.41
S.05.A.42

Antropologia si filosofia
politica. Studii
gender/Etnopsihologie
Political Anthropology and
Philosophy. Gender Studies /
Ethnology

S.05.A.43

S.05.A.44

Comunicare interculturala.
Minoritati etnice si nationale/
Relatii publice

Intercultural communication.
Ethnic and national
minorities/Public relations

S.05.A.45

S.05.A.46

Antropologia filosofica.
Antropologia si filosofia
postmoderna

Philosophical Anthropology.
Postmodern Anthropology
and Philosophy

F.06.0.47

Conflictologie. Antropologia
si filosofia religiei/
Antropologia sanatatii

S.06.A.48

S.06.A.49

10




Conflict studies.
Anthropology and Philosophy
of Religion /

Anthropology of Health

Teoria si practica relatiilor
publice Politici culturale
europene

Theory and practice of public
relation/

European Cultural Policies

S.06.A.50

S.06.A.51

Etica si cultura profesionala
Ethics and professional
culture

G.06.0.52

Competente profesionale:

- Cunoasterea, intelegerea si interpretarea evolutiei conceptelor, teoriilor, metodelor, tehnicilor
antropologice;

- Analizarea si sintetizarea teoriilor interdisciplinare;

- Culegerea, extragerea, analizarea §i evaluarea datelor cantitative si calitative utilizind
metodologia proprie antropologiei;

- Identificarea obiectivelor profesionale, formularea si aplicarea ipotezelor referitoare la actiunile
umane;

- Demonstrarea capacitatilor de a lua decizii la nivelurile operational si tactic

- Furnizarea/transmiterea problemelor antropologice atat specialistilor cat si specialistilor din alte
domenii;

- Elaborarea/proiectarea metodologiilor de realizare a activitatii profesionale in teren;

- Realizarea analizei comparative a societdtilor umane contemporane.

NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii. Formarea profesionald la Specialitatea 0220.1-Antropologie este
organizata in baza actelor normative reglatorii precum:

Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 din 17.07.2014)

Regulamentul de organizare a studiilor de invagamant superior in baza Sistemului National de Credite de
Studiu (nr.1046 din 29.10.2015)

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialititilor in invagamantul superior (nr.482
din 28.06.2017)

Statutul juridic de functionare - planul de admitere.

Profilul specialitatii. Specialitatea 0220.1-Antropologie se incadreazi in Domeniul de Sformare
profesionala 0220 — Antropologie, parte a Domeniului general de studii 022 — Stiinte umaniste.
Specialitatea Antropologie, in conformitate cu specificul sau interdisciplinar, propune o pregatire
plurivalenta, atat in plan teoretic, prin obtinerea cunostintelor din cele mai variate domenii ale experientei
umane sau a procedeilor metodologice de studiere si interpretare a formelor de viata si culturd umana, cat
si in plan aplicativ, prin realizarea cercetarilor de teren, a studiilor de caz sau a a ceea ce tine de
managementul proiectelor sociale si culturale.

Programul de licentda 0220.1 — Antropologie are ca principiu fundamental imbinarea teoriei cu practica,
cuprinzand cursuri, seminarii, activiti{i practice cu scopul de a constientiza studentii despre realitatea
economica si culturala in continua schimbare.

Realitatea sociald a Republicii Moldova demonstreazi necesitatea specialistilor calificati, capabili sa
realizeze o analizd comparata a culturilor de orice tip. Specificul domeniului de formare consti in
aplicabilitatea teoriilor antropologiei la contextul socio-cultural al spatiului autohton si furnizarea pe piaga
muncii a specialistilor de inalta calificare in domeniul antropologiei contemporane.

Planurile de invagamant elaborate pentru ciclul I Licentd, cuprind un set de discipline fundamentale
prevazute pentru aceastd specialitate, precum si alte discipline (de specialitate) menite sd completeze
pregatirea generala a viitorilor specialisti in Antropologie. Astfel, programul de formare profesionali este
fundamentat pe baza unui plan de invagimant, care cuprinde urmatoarele categorii de module:
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a) Module care asigura o pregatire generald in stiinfe socio-umanistice precum filosofie, sociologie,
istorie, politologie, psihologie si care sunt menite si formeze competente sistemice, aplicabile atat
domeniului, cat si vietii sociale ale absolventului;

b) Module care asigura pregatirea teoretica de specialitate, pozitionate in anii I si Il Licenta (Antropologie
psihologicd, Antropologie sociala, Antropologie economica, Antropologia sanatatii, Antropologie rurala,
Antropologie urbana, Antropologia religiei, Antropologie politici), care au ca obiectiv formarea
competentelor specifice domeniului;

¢) Module cu caracter practic-operational si de aplicabilitate curenta, distribuite in anii I si III Licentd (cu
discipline: Comunicare interculturala, Creare de imagine, Semiotica gestuala, Psihologie transculturala,
Relatii publice, Procese civilizationale contemporane, Minoritati etnice si nationale) care vin si formeze
competente ce tin de aplicare a cunostintelor obginute.

Cunostinte, abilitati si competente asigurate de programul de studii (Finalitatile de studiu ale
programului pentru Specialitatea 0220.1-Antropologie). Programul de licenta la specialitatea 0220.1-
Antropologie este structurat pentru a asigura studentilor competente si abilitati de cercetare si interpretare
a diferitele aspecte sociale si culturale ale oamenilor, inclusiv vietile lor religioase, vietile politice si alte
domenii i compartimente ale vietii social-culturale constitutive omenirii.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii.
Obiectivele programului de studiu la specialitatea 0220.1-Antropologie sunt corelate cu strategia si
politicile de asigurare a calitatii, si vizeaza formarea specialistilor in proiectarea si realizarea de cercetari
antropologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale, studii etno-culturale, studii ale dezvoltirii
comunitare) in institutii, organiza{ii si comunitati. In vederea acestui scop, programul de licenta la
specialitatea 0220. 1-Antropologie isi asuma urmatoarele obiectivele majore: _

- dobéndirea unor cunostinte profunde privind forma si functionarea societatii, un evantai de
concepte, teorii, idei si metodologii care sa le permitd sa formuleze critic ontologii ale lumii
sociale si epistemologii prin care si o inteleaga, precum si familiarizarea si stapanirea solidd a
unui set coerent de metode si tehnici de cercetare care sa le permita sa obtina si analizeze date
cantitative si date calitative;

- dezvoltarea de competente cerute de un loc de munca tehnic, cum ar fi acela de documentarist,
operator de interviu individual, moderator interviu colectiv, operator programe de analizi
computerizata a datelor;

- capacitatea de a initia, concepe, conduce si finaliza anchete de teren sau studii antropologice:
problematizare, alegerea unui teren de cercetare (populatie, esantion, subiecti), conceptualizare,
operationalizare, culegere de date si analiza (e.g. evaluarea cantitativd sau calitativd a unui
program ; identificarea resurselor si obstacolelor in dezvoltarea unei comunitati etc.);

- dezvoltarea un ansamblu de atitudini si deprinderi transferabile (cognitive, de comunicare,
interacfionale si civice, de autocunoastere si autoorganizare), care pot fi utilizate in afara
facultatii, fiind apreciate de angajatori si de membrii comunitatii, si pe intreg parcursul vietii;

- formarea unei baze de cunostinte si deprinderi transferabile care si le permitd orientarea scolara
si in carierd, respectiv continuarea studiilor intr-un masterat de profesionalizare sau cercetare intr-
o disciplind conexa (psihologie, economie, stiinte politice, stiinte ale comunicarii, stiinte ale
educatiei, stiinte juridice).

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamant la tendintele
internationale din  domeniu. Misiunea programului  de studiu la specialitatea  0220.1-
Antropologie consta in formarea unor absolventi cu o pregatire teoreticd fundamentala in domeniile de
studiu si cercetare ale antropologiei socio-culturale, in corespundere cu cerintele actuale si tendintelor de
viitor, atat nationale, cat si internationale. Totodata, programul de licenta la specialitatea 0220.1-
Antropologie ofera absolventilor sai competente de bazd in gestionarea sistemelor de date sociale si in
elaborarea si coordonarea proigctelor ce tin de dezvoltarea comunitara sau de managementul cultural.

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social. Finalitafile programului de studiu la specialitatea
0220.1-Antropologie aiguri realizarea prevederilor Cadrului European al Calificarilor, Cadrului National
al Calificarilor, prin achizitii din multiple domenii si vizeaza, pe de o parte, cunoasterea continutului
teoretic al domeniilor de baza ale specialitatii de Antropologie, al metodelor, tehnicilor si procedeilor
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cercetdrii socio-culturale, precum si particularitdgilor de dezvoltare ale domeniilor stiintifice conexe, iar
pe de altd parte o pregatire privind cunoasterea practicii de elaborare, dezvoltare si coordonare a
proiectelor de gestiuine sociald si culturala.

Finalitatile de studiu ale programului la specialitatea 0220.1-Antropologie, exprimate in competente ale
absolventului, corespund misiunii si obiectivelor formarii profesionale.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.) reprezinti o componenti decisiva in elaborarea programului §i asigurarea
standardelor inalte de calitate. Planul de invatdmant la specialitatea 0220.1 — Antropologie este racordat
la cerintele Procesului de la Bologna si elaborat in concordanti cu experienta acumulati de universitatile
europene. In acelasi timp parteneriatul intern este foarte important. Pentru ca specialitatea si fie viabila in
cadrul sistemului national de invatamant, planul de studii si programele de formare sunt coordonate si cu
Strategia de Dezvoltare a Invatamantului in Republica Moldova. Programele de studiu sunt elaborate in
comun si sunt consultate cu specialistii notorii din invatdmant, cu conducatorii unitatilor de invatamant.
in baza conceptlel de pregatire a specialistilor in domeniu, in cadrul departamentului se fac evaluari,
discutii si propuneri pentru actualizarea planului de studii. Toate propunerile sunt discutate si analizate
detaliat de catre Comisia de Asigurare a Calitatii. Ulterior sunt analizate de comisia metodica de profil si
aprobate de catre Consiliul Facultatii. In ultima instantd, cadrul institutional, care aproba schimbarile din
planul de invatamant este Senatul Universitatii de Stat din Moldova

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci. Sistemul de competente solicitat de
catre calificarea respectiva, are la bazd cunostinte teoretice si abilitati din domeniile de baza ale
antropologiei socio-culturale, precum si din domeniile conexe care servesc drept sursa pentru formarea
profesionala optima. Titlul acordat in Licentiat in Antropologie ofera un sistem de calificari conform
carora absolventul va detine competente profesionale, sociale si personale, formate in cadrul cursurilor
fundamentale, cursurilor de specialitate si cursurilor de cultura generala.

Posibilitatile de angajare a absolventilor. Absolventii programului de licenta 0220.1-Antropologie
sunt angajafi in: institutii de stat si organizatii non-guvernamentale, organizatii europene, organizatii
internationale, institutii ale mass -media in calitate de: cercetdtor, consilier cultural in institutii de
administratie locale; expert intercultural in organizafii internationale, conducdtor de organizafii
umanitare, specialist serviciul personal, agent reclamd publicitard, animator cultural, consilier local,
consilier de imagine.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea programului de studii. Titularul
diplomei de licenta are acces la studii superioare de master, ciclul I1 si la formare continud.
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