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Calendarul universitar

Academic Calendar

Anulde | numar de saptamani / weeks)
studii W : ‘ / (number of weeks)
Academic Aetwntatl dl ] actlee SESi‘tmi de examinare i Vacan;e
Year Didactic Activities  Exams | Imerskzps i Vacations
Sem.I Sem.II | sem;r, Siem,ljla Sem.d | SemH | Tarnd Prima- Vari
B 1” i 2nd | lslsemester 2"?1 i i Iu i | glid Winte" vari’ Summer
Semester | Semester | | Semester | Semester | Semester , Spring
01.09-14.12 | 29.01-18.05 15.12-24.12 20.05-08.06 25.12.2023- | 05.05-13.05 | 01.07-31.08
2023 2024 2023 2024 08.01.2024 2024 2024
Anul I 09.01-27.01
I Year 2024 Paste
2023- Easter
2024 L5 15 4 saptamani 3 saptamdni 2 saptamani 1 9 saptamani
saptamani saptamani weeks weeks weeks saptamana weeks
weeks weeks week
02.09- 27.01- 16.12- 05.05- 23.09- 26.05- 25.12.2024- | 20.04-28.04 | 01.07-31.08
14.12.2024 03.05.2025 24.12.2022 24.05.2025 30.11.2024 21.06.2025 08.01.2025 2025 2025
09.01- Practica de )
Anul II 25.01.2025 ini;ier; in Prac_txcg de Pa,ﬁtc
2 Yeqr specialitate ;p}emal}téte [f Easter
Internship niernsnip o,
ARV of initiation specialty |
15 13 4 saptamani 3 saptamani in specialty 4 saptamani 2 saptamani 1 9 saptamani
saptamani saptamani weeks weeks weeks weeks saptamana weeks
weeks weeks week
01.09- 12.01- 15.12- 02.03- 16.03- 01.01- 12.04-
13.12.2025 28.02.2026 31.12.2025 14.03.2026 19.04.2026 10.01.2026 20.04.2026
21.04-
02.05.2026 Paste
Practica de Easter
specialitate 11
Internship of
specialty 11
Anul T 6 saptamani /
3" Year Weelks
2025-2026 04.05-
30.05.2026
Practica de
cercetare
Research
15 i 2 2 Internship 2 /
saptamani | saptamani saptamani saptamani 4 saptamani | = saptamani saptamand
weeks weeks weeks weeks weeks weeks week
Total nr.
. 45 35 10 8 10 14 6 3 18
Total no.
of weeks




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI
STUDY PROCESS PLAN FOR SEMESTERS/YEARS

Numirul de ore pe tipuri
Inclusiv/ Including e autivitig
g Number of hours per
activities
Total . B Nr.
Cod Denumirea unitatii de ore % RS Formade | ECTS
Code curs/modulului Total Contact | Studin o N g g evaluare ECTS
Course/Module Unit Name number i v T 3 s 3 25 Assessment | Credit
X direct |individual O £ 8 <3
of hours < E S =3 5
Contact |Independen| - =3 3 3
Hours t Study 5 n A € 8
Q = <
& 2
Q
1. 2: 3 4. 5 6. 7 8. 9 10.

ANUL V/ First year of study

Semestrul I/ /st semester

POLOME | SRR Resuel 180 75 105 30 45 , Ex. 6
Economic mathematics
POl | eweseoumict | 180 75 105 30 45 . Ex. 6
Economic theory |
FD0 G | DAamestR gloredl 120 60 60 30 30 - ex. 4
Currency and credit
Eo).Gps | Dreptul afacerilor 150 60 90 30 30 - ex. s
Business rights
POLO0s | MANEESOeT, 150 90 60 30 60 . ex. 5
Management
s . -
QLD || oG B 120 60 60 - 60 - ex. 4
Foreign language in business
1 ]
Totamastl L 900 420 480 150 | 270 30
Total number for the Ist semester
GaLooy | Cawestia fided 15 5 0 - s - ol -
— Physical education ’

* Noti: Limba francezii/ limba englezi/ limba germana/ limba spaniold/ limba italiana
* Note: French / English / German / Spanish / Italian

Semestrul I1/ 2nd semester

Marketing si logistica

iy Marketing and Logistics

150 75 75 30 45 - ex. 5

F.02.0.09 | Teorie economici Il 180 75 105 30 45 s ex. 6
Economic theory 11

PiEfa | SPCEErRRHETIE 150 60 90 30 30 - &, 5
h('nn()lnlc Staustics

Tehnologii informationale de
G.02.0.11 | Somunicare o 120 60 60 - - 60 ex. 4
Information communication

technologies

Bazele contabilitatii

Basic of Accounting 150 b %0 L s ) o .

F.02.0.12

Sociologie

Sociology

Filozofie

Philosophy

Politologie

Politology

Institutiile juridico-statale din
Republica Moldova
Legal-State Institutions of the
Republic of Moldova

U.02.A.13
U.02.A.14

U.02.A.15 150 60 90 30 30 . eXs 5

U.02.A.16

Total semestrul 11/ - 900 420 480 150 210 60 30
Total for second semester

Educatia fizica
Physical education

G.02.0.17 15 15 0 0 15 - col. -




TOTAL ANUL I/

Total number for the st year of study

1830

870

960

300

510

60

60

ANUL 1V Second year

Semestrul I/ 3rd semester

S.03.0.18

Contabilitatea financiara I
Financial Accounting 1

150

90

60

30

60

eX.

F.03.0:19

Finante
Finance

150

75

75

30

45

F.03,0.20

Econometrie
Econometrics

120

60

60

30

30

€X.

F.03.0.21

Analiza gestionara
Managerial analysis

150

60

90

30

30

€X.

S.03.0.22

Contabilitatea manageriala
Managerial Accounting

150

75

75

30

45

€X.

U.03.A.23

U.03.A.24

U.03.A.25

U.03.A.26

U.03.A.27

Istoria culturii si civilizatiei
europene

History of European culture and
civilization

Psihologie

Psychology

Integrare europeani
European Integration

Cultura comunicarii interper-
sonale si organizationale
Culture of interpersonal and
organizational communication
Etica si estetica

Ethics and aesthetics

120

60

60

30

30

€X.

G.03.0.28

Educatia fizica
Physical education

col.

Practica de initiere in
specialitate

Internship of initiation in
specialty

60

60

€X.

Total semestrul 111/

Total number for the 3rd semester

915

435

480

180

255

Semestrul 1V / 4th semester

S.04.0.29

Contabilitatea financiara 11
Financial Accounting 11

150

78

72

cX.

wn

S.04.0.30

Contabilitatea impozitelor
Tax accounting

150

78

72

€X.

wn

S.04.0.31

Fiscalitate
Taxation

150

78

72

26

€X.

S.04.A.32

S.04.A.33

Sisteme informationale in
contabilitate

Accounting software

Excel pentru afaceri
Excel for business

180

78

102

78

€X.

S.04.A.34

S.04.A.35

S.04.A.36

Contabilitatea societatilor de
asigurari

Accounting of insurance
companies

Bazele asigurarilor si
reasigurarilor

Fundamentals of Insurance and
Reinsurance

Antreprenoriat sustenabil
Sustainable entrepreneurship

150

52

98

26

G.04.0.37

Educatia fizica
Physical education

0

col.

Practica de specialitate |
Internship 1

120

120

€X.

Total semestrul 1V/ total number for the 4th™

semester

913

3711

536

117

156

104

30

TOTAL ANUL 11/ total number for the 2nd

year of study

1828

812

1016

297

411

104

60




ANUL 11/ 3rd YEAR OF STUDY

Semestrul V/ 5th semester

S.05.A.38

S.05.A.39

Contabilitate si raportarea
financiara conform IFRS
Accounting and financial
reporting according to IFRS
Politici si optiuni contabile
conform IFRS/ Policies and
accounting options under IFRS

180 90 90

45

45

S.05.A.40

S.05.A.41

Contabilitatea bancara
Bank Accounting
Activitatea bancara
Banking activity

120 60 60

30

30

€X.

S.05.0.42

Instrumente manageriale de
performanti &
Performance management4ools

150 90 60

45

45

€X.

S.05.0.43

Analiza situatiilor ﬁnanjare .
Analysis of financial statéinents

90 45 45

30

€X.

S.05.0.44

Management financiar
Financial management

150 60 90

30

30

CX.

S.05.0.45

Audit financiar/
Financial audit

150 75 75

45

30

€X.

S$.05.0.46

Proiect de cercetare/
Research project

60 60

€X.

(3]

Total semestrul V/ Total number for the Sth

semester

900 420 480

210

210

30

Semestrul VI/ 6th Semester

G.06.0.47

Etica profesionala
Professional ethics

120 56 64

28

28

€X.

F.06.0.48

Leadership si managementul
resurselor umane
Leadership and Human
resources management

120 56 64

28

28

€X.

S.06.A.49

S.06.A.50

Contabilitatea in institutiile
publice

Accounting in public
institutions

Contabilitatea in ramuri
Accounting in branches

60 35 25

CX.

S.06.0.51

Audit intern
Internal Audit

90 49 41

21

€X.

Practica de specialitate 11
Internship 11

180 180

€X.

Practica de cercetare
Research Internship

180 180

evaluar

€

6

Teza de licenta
Licentiate final research
project

150 150

CX.

Total sem. VI/ Total number for the 6th

semester

900 196 704

105

91

30

TOTAL ANUL IV Total number for the 3rd

year of study

1800 616 1184

315

301

60

TOTAL/Total

5458 2298 3160

912

1222

164

180




LIMBA ROMANA PENTRU ALOLINGVI
ROMANIAN LANGUAGE FOR SPEAKERS OF OTHER LANGUAGES

Numirul de ore pe tipuri
Inclusiv de activitati
Including Number of hours per
activities
Denumirea Total Contact Studiu = Nr.
unitatii de direct individual S S Forma de ECTS
Cod/ ¢ ore RS
Code curs/modulului Total Contact | Independent . £ 3 evaluare
Course/Module - Hours Study n 2 g3 2 ) Assessment Credits
Unit Name our: ] é = = - ECTS
T |85 |2¢
e = 3
Q=
E S
=&
1. 2. 3. | 5 6. 7. 8. 9. 10.
Limba roména de
G.01.0.52 | ¢omunicare 120 60 60 0 60 Fxamen 4
Romanian for Exam
communication
Limba romana de
G.02.0.53 | comunicars 120 60 60 0 60 Examen 4
Romanian for Exam
communication
TOTAL/ Total Number of Hours 240 120 120 0 0 120 8
FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII
FINAL EVALUATION FORM
. s ’ ’ . Nr.ECTS/
Nr. d/o Forma de evaluare finala a studiilor/ Final Evaluation Form Perioada /Term :
Credits ECTS
Teza de licenta Iunie 5
Licentiate final research project June
STAGIILE DE PRACTICA/ INTERNSHIPS
An de Durata Nr. ECTS
Nr. d/o Tipul stagiului de practica studii Semestrul|  Nr. sapt./nr. ore Perioada desfasurarii Grodits
’ Type of internship Year of | Semester Term (No. of Period e
; ECTS
study weeks/Hours)
Practica de initiere in specialitate septembrie - decembrie/
1 Ny . 11 11 2/60 2
Internship of initiation in specialty september - december
5 Practlca. de specialitate 1 I v 4/120 ST 4
Internship | :
Practlca‘ de specialitate II 1 Vi 6/180 mamc-aprnhq/ march - 6
Internship 11 april
Practica de cercetare - . .
3 Research Inferniship 11 VI 4/180 aprilie —mai/ april - may 6
Total l 16/540 l 18




.

g

—

UNITATI DE CURS/MODULE LA LIBERA ALEGERE

ELECTIVES
Numirul de ore pe tipuri
Inclusiv de activititi
Including Number of hours per
activities N
5 rL
Denumirea unititii de i quntact ; St-ufjlu E g Forma de ECTS
Cod/ . ore irect individual =1
T curs/modulului Total Direct Individual e £ 5 evaluare ‘
Course/Module titl H Stud - 2 s 3 S ] Assessment | Credits
Hours ours uay =B = S 3
EiR3t = R - = ECTS
SRt E = 2 =
S gs | &3
o =
Iy
1. 2 3 4. 5 6. 7. 8. 9 10. |
ANUL I/ Ist year of study
Semestrul I (15 saptimani)/ 1st Semester (15 weeks) '
G.01.LA.54 PleFeCtie civ?lﬁ 60 15 45 15 I%xamcn 5 :
Civil Protection Exam
Semestrul II (15 siptimani)/ 2nd Semester (15 weeks)
Limbi striine pentru Examen
afaceri (engleza, Fxam
@OpLASs | ranced, germing) 120 60 60 60 4
Foreign languages
business (English,
French, German)
Limba italiani pentru Examen
comunicare si afaceri Exam
G.02.LA.56 Italian language for 120 60 60 60 4
communication and
business
Total anul I/ Total number for the st year 360 180 180 180 12
ANUL 1I/ 2nd year of study
Semestrul 111 (15 siiptiméani)/ 3rd Semester (15 weeks)
Structuri de date si Examen !
5 = algoritmi Exam
S.03.LA.57 I 120 60 60 60 4
algorithms
Limbi striine pentru Examen
afaceri (englezi, Exam
GOALASE | [rameess, germanc) 120 60 60 60 4
Foreign languages
business (English,
o French , German)
B - Semestrul 1V (13 sdptimani)/ 4th Semester (13 weeks)
Guvernanta 26 Examen
S.04.LA.58 corporativi 120 52 68 26 Exam 4
Corporate governance
S.04.LA.59 grevmu'ne economici 120 52 68 26 2% Examen 4 '
conomic forecasting Exam |
Total anul 11/ Total for the 2nd year 480 224 256 52 52 120 16 |
ANUL 111/ 3rd year of study
Semestrul V (15 siaptamani)/ Sth Semester (15 weeks)
Sisteme de gestiune a Examen
= bazelor de date & Exam
S.05.LA.60 Daabase monqeanen 120 45 75 15 30 4
systems \
Limba Italiana pentru Examen ‘
comunicare si afaceri Exam
G.05.LA.61 Italian language for 120 60 60 60 ’ 4
communication and {
business 1
Semestrul VI (7 saptamani)/ 6th Semester (7 weeks)
. Contabilitatea in ONG Examen
S'()()'I;A_fz Accounting in NGO 60 28 32 14 14 Fxam 2
Total anul L1/ Total for the 3rd year 300 133 167 29 14 90 10
TOTAL/ Total Number of Hours 1080 492 588 96 66 330 36 |




MINIMUM CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE AL DOMENIU
CURRICULAR PREREQUISITE

Numirul de ore pe tipuri de =
Total Inclusiv activitati 5 &
. B g Including Number of hours per activities =z ZR
Denumirea unitatii de ore . g3 =3
: Studiu . v = (Sl
Cod curs/modulului Total Contact | . divid c Practice/ g g R g
Course/Module Unit Name no. direct ndividu US| Seminar | Laborator s & s S
al Cours . . g™ z35
hours Contact Seminar | Practicum/ =
Independ e S
Hours Laboratory
ent study
l. 2 3 4. S 6. T 8. 9. 10.
pigp |, Seciecwlalia 150 90 60 45 45 - ex. s
Basis of Accounting
EDichg | Deeleeconomickl 180 75 105 30 45 . ex. 6
Economic theory [
Fon00s | Yomedsgheredit 120 60 60 30 30 . ex. 4
Currency and credit
FOLOLS | Mauagement 150 75 75 30 45 - ex. 5
Management
. Marketing si logistica
F.02.0.08 Markating and Loghaics 150 75 75 30 45 - ex. 5
P3O | Tinanje 150 75 75 30 45 : ex 5
Finance
G 2 .
Total / Total 900 450 450 195 255 30




NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii.

Programul de studii universitare de licenta Contabilitate (180 credite) este organizat de catre
Facultatea de Stiinte Economice a Universitatii de Stat din Moldova, responsabil: Departamentul
Contabilitate si Informatica economica.

Profilul specialitatii: Programului de studii 0411.1 ,,Contabilitate” corespunde domeniului
fundamental al stiintei, culturii si tehnicii - 04 Business, Administrare si Drept; domeniul general
de studiu — 041 Stiinte economice; domeniul de formare profesionald -0411 Contabilitate.

Programul de licenta ,,Contabilitate” este organizat in conformitate cu Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul de organizare a studiilor superioare
de licentd (ciclul I) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitagilor in invatamintul superior,
aprobat prin H.G. nr. 482 din 28.06.2017; Regulamentul de organizare a studiilor in invagamantul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015; Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM
006-21), aporbat prin Ordinul nr. 11 al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei din
12.11.2021; Planul Cadru pentru studii superioare de licentda (ciclul I), de master (ciclul II), si
integrate, aprobat prin ordinul MECCM nr. 120 din 10.02.2020; Carta universitard a USM,
Regulamentul privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licenta in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, aprobat la 26.12.2019.

Durata studiilor - 3 ani invatamant cu frecventd, 4 ani invatdmant cu frecventd redusa;
Credite de studiu - 180 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore;
Forma de organizare - Invatamant cu frecventa, invatdmant cu frecventa redusa.

2. Cunostinte, abilitati si competente asigurate de programul de studii
Importanta programului. In prezent, in Republica Moldova existd o cerere in crestere de
profesionisti in domeniul contabilitatii, auditului si analizei economico-financiare. In acelasi timp,
necesitatea armonizdrii continue a legislatiei si practicii contabile si fiscale a Republicii Moldova
la directivele UE si Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS) si Standardele
Internationale de Audit impune pregatirea profesionald adecvati a specialistilor in domeniu.
Acest program vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul contabilitatii. Planul

de invatdmant este axat pe discipline generale, socio-umane, fundamentale si de specialitate,
dezvoltand competente profesionale generale si specifice.

Competentele generale dezvoltate in program sunt:

1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale stiintei economice in raport cu
problemele teoretice si practice tipice;

2. Utilizarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor de cercetare economicd in contextul
elaboririi de proiecte, rapoarte, previziuni si alte demersuri profesionale;

3. Interpretarea informatiei economice si reglementarilor in domeniu, utilizand aparatul
metodologic cantitativ si calitativ in contextul ludrii deciziilor economice;

4. Organizarea cficientd a activitatii economice in conditii de autonomie si in echipa;

5. Proiectarea unui comportament rational si eficient al producatorului/ intreprinzitorului/
consumatorului adecvat situatiilor tipice economiei de piata;

6. Evaluarea economicd, financiard, manageriald, normativd a clementelor mecanismului
pietei in raport cu utilizarea rationala a resurselor financiare, materiale, informationale si
umane.

10



In corelatie cu CNC, dar si prin discutii partile interesate, formate din: Asociatia Contabililor si
Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova (ACAP RM), reprezentati ai pietei muncii,
absolventi, personal academic si studenti, au fost stabilite urmatoarele competente profesionale
specifice:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiar-contabila in raport cu problemele teoretice si practice contabile;

(2 Identificarea metodelor de inregistrare a operatiunilor contabile in conformitate cu politica
de contabilite a entitatii si reglmentdrile Tn domeniu

C3 Executarea de operatiuni tipice si activitati de analizd, cercetare, sinteza si planificare In
domeniul contabilitatii, utilizind metode cantitative si calitative de cercetare economica;

C4 Realizarea de studii/ proiecte/rapoarte care vizeaza diagnosticarea problemelor tipice de
functionare si fundamentarea deciziilor financiare cu aplicarea instrumentarului specific
contabilitatii, auditului, analizei economico-financiare;

C5 Aplicarea eficientd a standardelor nationale §i internationale In activitatea contabila, de
raportare financiard si de audit;

C6 Utilizarea tehnologiilor informationale specifice domeniului pentru organizarea
contabilitatii si realizarea lucrarilor de evidenta contabila si gestiune fiscala;

C7 Prelucrarea informatiilor cu metode specifice, inclusiv cu utilizarea tehnologiilor
informationale de comunicare, in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau
fiscale, situatiilor financiare individuale si consolidate;

C8 Utilizarea informatiilor contabile si financiare pentru fundamentarea actului decizional in
cadrul entitatilor economice si publice.

In plan academic programul de licentd “Contabilitate” tinde s promoveze gindirea critica,
interpretarea si abstractizarea semnificatiei dintr-o varietate de surse, sistematizarea, analiza si
interpretarea informatiilor necesare pentru luarea deciziilor, inclusiv abilititile numerice si
cantitative, utilizarea eficientd a TIC, abilitati de prezentare si aptitudini de lucru independent si in
grup in baza studiilor de caz, proiectelor si lucrarilor aplicative si interdisciplinare. Pentru
realizarea acestui deziderat studentilor li se ofera o pregatire practicd temeinica, pe baza unui
suport curricular bazat pe problemele cele mai actuale ale contabilitatii, auditului, fiscalitatii,
raportarii financiare, analizei economico-financiare, eticii profesionale s.a.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii

Obiectivul general al programului de licenta , Contabilitate” vizeaza dezvoltarea de
cunostinte, practici specifice si competente necesare specialistilor contabili in desfasurarea si
organizarca contabilitatii modern pentru a corespunde cerintelor actuale i de perspectiva a pietei
de munca locale si internationale. Prin insusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de
abilitati practice si de cercetare, tinerilor absolventi li se faciliteazd accesul ca profesionisti pe
piata muncii, personalitdti integre cu competente corespunzatoare unor ocupatii din grupele de
baza 2411 “Contabili”, 2413 “Analisti financiari”, 2422 “Specialisti in domeniul politicilor
administrative”, 2631 “Economisti” ale CORM 006-2021. :

Misiunea programului de licentd '"Contabilitate" se incadreazd in coordonatele misiunii
generale a Universitatii de Stat din Moldova si consta in formarea de specialisti de inalta
calificare, competitivi pe ptata nationala si internationala in domeniul contabilitatii, auditului,
analizei economio-financiare, capabili sd valorifice eficient bazele de date si informatiile cu



caracter economic, contabil, fiscal, financiar si de alta natura si sd aplice corespunzator legislatia
nationald si internationala pentru a solutiona probleme teoretice si practice tipice domeniului.
Obiectivele de formare specifice programului ”Contabilitate™:
a) Cunoasterea celor mai importante concepte, teorii si metode specifice domeniului
financiar-contabil si utilizarea corespunzatoare a acestora in comunicarea profesionala;
b) Dezvoltarea capacitatii de sintetizare, prelucrare si interpretare a informatiilor specifice
domeniului contabilitatii si auditului, de rezolvare a unor probleme de baza si evaluare a
concluziilor posibile;
¢) Dezvoltarea abilitatilor de prelucrare si gestionare a bazelor de date si tehnologiilor
informationale, astfel incat sa ofere utilizatorilor rapoarte si informatii de calitate;
d) Formarea capacitatii de evaluare a problemelor specifice de contabilitate si manifestarea
spiritului de initiativa in analiza si rezolvarea acestora;
e) Capacitatea de organizare eficientd a activitatii profesionale si de adaptare la conditiile
muncii in echipa.

Aceste obiective corespund misiunii Universitatii de Stat din Moldova si sunt corelate
Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), prin obiectivele
strategice: 1. Asigurarea de conditii garantate pentru studii de calitate; IV. Crearea unui mediu
universitar prietenos/favorabil studentilor.

Obiectivul strategic 3 Garantarea eductiei relevante si de calitate pentru toti pe intreg
parcursul vietii al Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030 in domeniul
educatiei vizeaza formarea competentelor trasformative si a abilitdtilor de viitor in sistemul
educational”. Astfel, planul de invatamant la programul de licenta ,.Contabilitate” contribuie la
realizarea acestui scop strategic prin: adaptarea sistemului educational pentru promovarea
educatiei centrate pe cel ce invata, care il ajutd sa cunoasca provocdrile dezvoltarii durabile si sa
dezvolte aptitudini, abilitati si competente soft (,,soft skills™), precum gindirea criticd si creativa,
colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile informationale, antreprenoriat, care ii vor ajuta sd ia
decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice eficient, sa isi cunoasca si sa isi exercite drepturile,
sd gestioneze timpul s.a.

Programul de licentd este proiectat si organizat in concordantd cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordantd cu rigorile fata de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USM (art.4) si
Managementul calitatii universitare (cap. IX, art.46). Calitatea programului este asiguratd prin
utilizarea metodelor interactive de predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic,
care faciliteaza transformarea cunostintelor teoretice in abilitati practice. In mare parte sunt
promovate diferite metode, inclusiv invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare
etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultatiilor cu angajatorii, Asociatia
Contabililor si Auditorilor Profesionsti din Republica Moldova (ACAP RM), absolventii si cadrel
didactice in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la
tendintele internationale din domeniu

Programul de invatamant ,,Contabilitate” este acreditat la nivel international, incepand cu
inmatricularea 2016, de citre ACCA — Asociatia Expertilor Contabili Autorizati (the Association of
Chartered Certified Accountants), cu sediul in Glasgow, Marea Britanie. ACCA este cel mai mare
organism profesional global al contabililor profesionisti, si ofera calificari profesionale practicienilor,
recunoscute la nivel internatidnal sipromoveaza cele mai inalte standarde profesionale, etice si de
guvernare.
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Absolvind programul de invatamdnt ,, Contabilitate” din cadrul USM, candidatii in obtinerea
calificarii ACCA sunt scutiti de sustinerea a 8 examene din cele 14 examene necesare pentru
obtinerea certificatului de calificare ACCA.

Avantajele absolventilor in obtinerea Calificarii ACCA:

e Calificarile ACCA sunt recunoscute de catre autorititile de reglementare in domeniul
contabilitatii si de educatie la nivel international;

e Calificarile ACCA certifica competente in contabilitate financiara si manageriald, ceea permite
angajarea in diferire sfere ale economiei si sunt recunoscute de citre angajatori la nivel
national si international.

e Calificarile ACCA permit beneficierea de facilitati la obtinerea altor calificari internationale.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social.

La elaborarea acestui plan de invatamant s-a luat in considerare reforma sistemului contabil
national, care a produs schimbari semnificative in contextul armonizarii Reglementarilor contabile
nationale la Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013
privind situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale
anumitor tipuri de intreprinderi, precum si modificarile operate la Codul Fiscal al RM cu aplicare
din 01.01.2020. Punte de legatura dintre politicile nationale si realizarea acestora prin programul
de licentd ,,Contabilitate” este Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-
2026), prin obiectivele strategice: I. Asigurarea de conditii garantate pentru studii de calitate; IV.
Crearea unui mediu universitar prietenos/favorabil studentilor.

Conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova contabilii planifica, organizeaza
si administreaza sistemele de contabilitate pentru persoane fizice si persoane juridice (institufii).
Unele ocupatii clasificate aici se refera la analizarea si examinarea situatiilor contabile si
financiare ale persoanelor fizice si ale persoanelor juridice, pentru a asigura acuratetea si
conformitatea cu standardele si procedurile contabile stabilite. Obligatiile de baza ale acestora
includ: consultarca, planificarea si implementarca controlului bugetar si contabil; pregatirca
declaratiilor asupra impozitului pe venit; acordarea consultatiilor in domeniul fiscal si stabilirea
previziunilor privind beneficiile si bugetul; controlul darilor de seama si a documentelor contabile;
elaborarea si controlul sistemelor de determinare a costurilor produselor, marfurilor si serviciilor;
pregatirea si prezentarea rapoartelor financiare conducerii unitdtii, actionarilor, altor organe
ierarhic superioare.

De asemenea, au fost analizate fise ale posturilor ale unor companii mari si mici, au fost
chestionati angajatorii referitor la asteptarile acestora cu privire la cunostintele si competentele
formate in cadrul programului Contabilitate.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

In conformitate cu art. 8 al Regulamentului USM privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern $i extern in
vederea identificarii nevoii de instruire si formare profesionala. In acest scop au fost aplicate
chestionare (angajatori, absolventi, cadre didactive, studenti). De asemenea, a fost receptionat
Avizul la planul de invatamant a Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionsti din Republica
Moldova (ACAP RM). in baza Raportului de evaluare al programului s-au formulat competentele
profesionale ale programului.

7. Relevanta programului de studii pentru piata muncii

Absolventii programului pot urma o carierd in entitati publice, private, organizatii non-
guvernamentale, ca specialisti si experti in domeniile: contabilitate, audit. sau pot urma o cariera
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de analist financiar, sau In orice altd pozitie care necesita o cunoastere a contabilitatii, auditului,
fiscalitdtii, analizei economice si abilitati analitice. De asemenea, ei pot presta servicii
profesionale financiar-contabile de asistenta, consultanta fiscala si servicii specifice externalizarii
contabilitatii si expertizei economico-financiare. Necesitatea specialistilor in  domeniul
Contabilitatii fost consultata cu ACAP RM, precum si la intdlnirile cu partenerii de pe piata
muncii ai USM, in cadrul mesei rotunde din 3 februarie 2022 “Educatia contabila: valorile si
provocarile profesiei”. Din punct de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program
este solicitat pe piata muncii. Majoritatea absolventilor programului sunt angajati in domeniul
vizat.
8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii
de licenta Contabilitate este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul

g}iﬁ:ﬁgfm Titlul ocupatiei / Title occupation
code

241106 Contabil/Contabila

241105 Revizor-contabil/revizoare-contabild

241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit

241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala

241305 Specialist in activitati analitice in domeniul financiar
242101 Analist/analista costuri de productie

241102 Auditor intern/auditoare interna

241103 Auditor/auditoare

241105 Contabil controlor/contabild controloare

242205 Auditor intern/auditoare internd in autoritdtile publice

242206 Auditor public/auditoare publica

242215 Controlor revizor/controloare revizoare in autoritatile publice si In
subdiviziunile lor teritoriale

242216 Controlor/controloare de stat

263107 Economist/economista
263110 Manager in economie
335201 Inspector fiscal/inspectoare fiscala

335202 Inspector-revizor/inspectoare-revizoare in domeniul fiscal
335203 Specialist/specialista in problemele perceperii fiscale
121103 Contabil-sef/contabild-sefa

121107 Director financiar/directoare financiara

211110 Manager (sef/sefd) in domeniul financiar

121113 Sef/sefa departament in domeniul financiar

Ocupatii tipice conform ESCO 08:
Grupa de baza 2411 - Contabili

1. Contabil 7. Analist costuri

2. Auditor 8. Consultant fiscal

3. Contabil autorizat 9. Contabil finante publice
4. Controlor financiar 10. Analist ccontabil

5. Contabil de gestiune 11. Auditor financiar

6. Contabil taxe 12. Analist buget



9. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii

Absolventii obtin o calificare de nivel 6 corespunzator ISCED/CEC si Cadrului National al
Calificarilor Invatamint Superior, Ciclul I Licenta.
Titlul obginut: Licentiat in stiinfe economice.
Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul — Licentiat in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitati de continuare a studiilor:

e Programe de master — nivelul 7 ISCED in domeniul $tiinte economice;

e Programe de master — nivelul 7 ISCED in alte domenii cu acumularea minimului

curricular;
e Programe de formare continua pe tot parcursul vietii.
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