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Forma 1 — Organigrama
CCS Stiinte Sociale si Economice

CONSILIUL DIRECTORUL
STIINTIFIC CENTRULUI
SECRETARUL
STIINTIFIC
SUBDIVIZIUNEA SUBDIVIZIUNEA SUBDIVIZIUNEA
STIINTE ALE STIINTE STIINTE SOCIALE
EDUCATIEI PSIHOLOGICE

Resurse umane (fira cumularzi):

2014

Personal total (persoane fizice) titulari cumul intern

5 19

inclusiv:

cercetdtori stiintifici 5 18
doctori in stiinte 4 12
doctori habilitati 5
cercetatori stiintifici pina la 35 1 4

de ani

doctoranzi

postdoctoranzi
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Anexa 1.1.
Fisa proiectului de cercetari fundamentale / aplicative

Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

Valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru dezvoltarea durabila a economiei tarii.
11.817.08.43F. Reconceptualizarea formarii profesionale initiale si continue a specialistilor din
perspectiva interconexiunii invatamintului superior §i a mediului economic (fundamental

II. Obiectivele proiectului

III.

Iv.

VL

VIL

11.817.08.43F. Reconceptualizarea formarii profesionale initiale §i continue a specialistilor din
perspectiva interconexiunii invatamintului superior §i a mediului economic

Modelarea conceptuala si strategica a formadrii initiale si continue a specialistilor din perspectiva
interconexiunii invatamintului superior si a mediului economic.

Conceptualizarea si valorificarea marketingului educational ca factor / instrument de realizare a
interconexiunii Invatdmintului superior si pietei muncii / mediului economic.

Dezvoltarea curriculumului si cross-curriculumului universitar centrat pe competente si necesitatile
pietei muncii.

Reconsiderarea metodologiei de ghidare a studentilor din perspectiva interconexiunii Tnvatamintului
superior si a mediului economic.

Contextualizarea formarii profesionale initiale §i continue din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti.

Valorificarea dimensiunii de gen in formarea profesionala initiala si continua.

Repozitionarea finalitatilor de pregétire a specialistilor din perspectiva realizarii continuitatii in
formarea generala, formarea profesionala initiala si cea continua.

Termenul executarii

2011-2014

Volumul total planificat al finantarii

1427,0 (mii lei)

Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)

Finantarea planificata ( mii lei) 370,0 Executata ( mii lei) 370,0

Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

Subdiviziunea ,,Stiinte ale educatiei”

Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
Gutu Vladimir, dr. hab., cercet.st. princ.
Paiu Mihail, dr., sef laborator

Repida Tatiana, dr., cercet.st.coord.
Dandara Otilia, dr. hab., cercet. st. coord.
Lungu Valentina, dr. hab., cercet. st. coord.
Sevciuc Maia, dr., cercet. st. coord.
Dragalina Galina, dr., cercet. st. coord.
Chetrus Petru M., dr., cercet. st. superior
Muraru Elena, dr., cercet. st. coord.
Postica Viorica, dr., cerc. st. sup.

Chicu Valentina, cercet. stiintific

Turcanu Carolina, dr., cercet. st.

Toma Sergiu, cerc. st. stagiar




VIII. Sumarul activitatilor proiectului realizate in anul 2014

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului
(150 de cuvinte)
Identificarea premiselor Au fost identificate premisele praxiologice, analizate
praxiologice, analiza necesitatile si modelele, elaborata strategia de punere in aplicare
necesitatilor si modelelor, a modelelor praxiologice cu referire la valorificarea
elaborarea strategiei de punere ~ marketingului educational, dezvoltarea curriculumului si cross-
in aplicare a modelelor curriculumului universitar centrat pe competente si necesitatile
praxiologice, elaborarea pietei muncii, reconsiderarea metodologiei de ghidare a
sistemului de actiuni si studentilor, formarea profesionald initiade §i continue din
indicatorilor de eficienta perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, valorificarea
privind asigurarea dimensiunii de gen in formarea profesionala initiala si continua
interconexiunii invatamintului = si repozitionarea finalitatilor de pregatire a specialistilor din
superior si a mediului perspectiva realizarii continuitatii in formarea generala,
economic formarea profesionala initiald si cea continud. A fost elaborat
sistemul de actiuni si indicatorii de eficienta privind asigurarea
interconexiunii invatamintului superior si a mediului economic.

IX. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul dat
pe anul 2014 (conform formei 4 din structura raportului)

Monogrifii:
1.

GUTU VL. Tratat de pedagogie. Intre modernism si postmodernism. lasi: Performantica, 2014,
ISBN 978-606-685-170-1, 548 p. (coaut. Vicol M.)

GUTU VL., BODRUG V. BOSTAN D., CHETRUS P.. DANDARA O., DARII
L..DRAGALINA G., GORAS V., MIHAILOV E., MURARU E., PAIU M., REPIDA T.,
SEVCIUC M., Reconceptualizarea formarii profesionale initiale si continue a specialistilor din
perspectiva interconexiunii invatamantului superior s§i a mediului economic - Monografie
colectiva (in curs de aparitie)

Manuale si ghiduri metodice:
1.

GORAS-POSTICA V., Competenta interculturald: functionalitate conceptual-practicd. in curs de
publicare, in: Ghidul Metodologic »Competenta interculturald”, CE PRO DIDACTICA, Chisinau,
2014. 15 pag.

GUTU V., Curriculum educational. Chisinau: CEP USM, 2014, (243 p.) ISBN 978-9975-71-526-3

GUTU V1. Management educatinal. Referential stiintific si metodologic. Chisindu: Centrul
Eeditorial-poligrafic al USM, 2014, ISBN 978-9975-71-535-5, 112 p. (coaut. Cojocaru V., Sevciuc
M).

Articole din reviste nationale:
1.

GORAS —POSTICA V, SEVCIUC M. Consiliere educationald si spirituald: un program de master
inedit la USM, In: Revista ,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria »otiinte ale Educatiei”,
Chisinau, 2014, (9 p.) — in proces de editare.

GUTU V., Curriculum centrat pe competente: orientdri de optimizare/dezvoltare continue. In:
Revista de teorie §i practica educationald ”Didactica Pro...”, Chisindu, Centrul Educational PRO
DIDACTICA: Casa editorial-poligrafica ,,Bons Offices” S.R.L. (12 p.) — In proces de editare.
GUTU V., Definirea si statutul epistemologic al pedagogiei. In: Revista ,Studia Universitatis
Moldaviae”, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chisinadu, 2014, (9 p.) — in proces de editare.

GUTU V., Problema personalitatii in educatie: specificul abordarii si legitatile de formare-
dezvoltare. In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,otiinte ale Educatiei”, Chisinau,
2014, (9 p.) — In proces de editare.

GUTU V1. Model psihopedagogic de proiectare a competentelor pentru disciplina scolard. In:
Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chisinau, 2014, nr. 5(75)
PAIU M., REPIDA T. Angajarea in cimpul muncii a absolventilor universitari versus cerintele
angajatorilor. In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chisinau,
2014, nr. 5(75)




9.

PAIU M., REPIDA T. Marketingul educational — componenta indispensabila a managementului
strategic universitar In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria »otiinte ale Educatiei”,
Chisinau, 2014, (9 p.) — in proces de editare.

PAIU M., REPIDA T. Perceptia insertiei in cimpul muncii a absolventilor universitari cu profil real
versus cerintele angajatorilor In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,.Stiinte ale
Educatiei”, Chisinau, 2014, (9 p.) — in proces de editare.

PAIU M., REPIDA T., “Angajarea in cimpul muncii a absolventilor universitari versus cerintele
angajatorilor (continuare)”. In: Studia Universitatis, nr. 9(79), 2014 in proces de editare.

Articole din reviste si rezumate/comuniciri la conferinte stiintifice

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BODRUG-LUNGU V., ERIN KOSTINA-RITCHEY, Demographic Trends and the Healthcare
System in Moldova: Reforms and Challenges. In: Contemporary Perspectives in Family Research,
USA, 2014 (in proces de publicare)

BODRUG-LUNGU V., s.a. Dezvoltarea sociodemografica a Republicii Moldova. Programul de
Actiuni al Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare de la Cairo (1994): realizari si
prioritati pentru viitor. ASM, 2014 (grup de autori, in proces de publicare).

DRAGALINA G., Asigurarea continuitatii intre etapele formarii profesionale si piata muncii.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,invatamintul superior si piata muncii: conexiuni
si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

DRAGALINA G., GUTU V., Inter- si transdisciplinaritatea — o conditie importanta in formarea
initiald, Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii:
conexiuni si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

DRAGALINA G., Procedee de eficientizare a activitatii didactice in invatamintul superior.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,invatamintul superior si piata muncii: conexiuni
si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

DRAGALINA G., Seminarul Republican de Chimie — o pista reusitd de formare continud, Calitatea
invatamintului la Chimie —Realitati si Perspective, 16 mai 2014, CEP USM, Chisindu, pag.74-79.
ISBN 978-9975-71-519-5

DRAGALINA G., VELISCO N., Aspecte de eficientizare a orientarii profesionale, Calitatea
invatamintului la Chimie —Realitati si Perspective, Chisinau, 2014, pag.80-84. ISBN 978-9975-
71-519-5

DRAGALINA G., VELISCO N., 4specte de ghidare in cariera. Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale ,,invatamintul superior si piata muncii: conexiuni si perspective”, 21 noiembrie,
2014, USM

DRAGALINA G., VELISCO N., Contributii la formarea profesionald a cadrelor didactice.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,invatimintul superior si piata muncii: conexiuni
si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

GORAS-POSTICA V., Disciplina universitard Managementul proiectelor — o necesitate
stringentd., Materialele Conferintei Stiintifice ,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11
noiembrie, 2014, USM

GORAS-POSTICA V., Cercetarea praxiologicd a managementului a proiectelor educationale de
interventie. In curs de publicare, In lucrarile Conferintei Internationale ,, Unitate prin diversitate”,
editia a IV-a cu tema: Formarea si consolidarea spatiului european unic din perspectiva integrarii
europene, 13-15 octombrie, 2014

GORAS-POSTICA V., Educatia non formald: valorificarea potentialului comunitdtii in vederea
diversificdrii ofertei educationale a scolii, In:Ficlia, din 17 octombrie 2014, nr. 38 (3340), 3 pag.;
coautor: Angela Musenco

GORAS-POSTICA V., Managementul proiectului bazat pe rezultate: o provocare a pietei muncii
pentru oferta educationald universitard, 8 pag. Materialele Conferintei Stiintifice a proiectului din
21 noiembrie 2014

GORAS-POSTICA V., Scoala —centru comunitar: oportunitdti locale pentru sporirea atractivitdtii
scolii. In: Faclia, din 17 octombrie 2014, nr. 42 (3345), 3 pag.; coautor: Daniela Vacarciuc

GUTU VL., Invatamadntul superior si piata muncii: orientdri si tendinte de interconexiune.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni




si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

16. GUTU VL., Strategii de optimizare/dezvoltare a curricula pe discipline de studii: argumente si
sugestii. Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie,
2014, USM

17. MURARU E., Aspecte ale formarii profesionale initiale a cadrelor didactice/Modernizarea
procesului de formare a cadrelor didactice, conf.nationala (Chisindu, 2014) coord. st. Otilia
Dandara, CEP USM, 2014, p.32-37

18. MURARU E., USM — promotor al credrii Spatiului European al Invatamintului si
Cercetarii/Scoald, educatie, cercetare — de la restrictionari ideologice la valori democratice
europene (2014; Chisinau). Conferinta stiintificd nationald. Rezumatele comunicarilor. / Chiginau:
CEP USM, 2014, p.68-69.

19. PAIU M., REPIDA T., “Opinia absolventilor universitari cu referire la competentele profesionale
generale” Materialele Conferintei Stiintifice , Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie,
2014, USM

20. PAIU M., REPIDA T.TURCANU C., “Personalitatea — factor determinant in angajarea
absolventilor universitari in cimpul muncii”. Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin
cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014, USM

21. SEVCIUC M., Importanta formatorilor pentru sistemul educational modern. Materialele
Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014, USM

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2014
Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociald,
recomandarile principale vizind implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i culturii
nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Analiza necesitatilor si modelelor de realizare a conexiunii invatdmintului superior cu piata muncii
a condus la identificarea premiselor praxiologice privind conexiunea nvatdmintului superior si a pietei
muncii pentru dimensiunile principale ale proiectului. Strategia de punere in aplicare a modelelor
praxiologice pentru asigurarea interconexiunii invatdmintului superior si a mediului economic este
adaptatd la conditiile generale si specifice ale universitatii, la cantitatea schimbarilor implicate, la
abilitdtile, stilul si metodele manageriale proprii organizatiei §i permite punerea in aplicare a modelelor
cu referire la maketingul educational, curriculumul si cross-curriculumul universitar centrat pe
competente si cererea pietei muncii, ghidarea in cariera a studentilor, formarea profesionala initiala si
continud din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, valorificarea dimensiunii de gen in
formarea profesionalad initiald si continud, asigurarea finalitatilor de pregatire a specialistilor in
contextul asiguririi continuitatii in formarea generald, profesionald initiald si continud. Pentru
monitorizarea implementarii cu succes a strategiei, a fost elaborat sistemul de actiuni si indicatorii de
eficeintd privind asigurarea interconexiunii invatdmintului superior §i a mediului economic.
Implementarea recomanddrilor 1n universitati si In piata muncii va conduce la dezvoltarea stiintelor
educatiei si la sporirea eficientei pregatirii cadrelor de calificare inaltd paentru eocnomia nationald,
ajustate la cerintele pietei muncii in permanentd schimbare si dezvoltarea acesteia.

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obtinute in cadrul proiectului in
perioada 2011-2014 (pina la 300 cuvinte)
Rezultatele obtinute se clasifica n trei categorii: teorretice, metodologice si praxiologice.
1. A fost fundamentatd o noud paradigmd postmodernd a Invatdimantului superior in contextil
provocarilor nationale si europene, care vine sa centreze dezvoltarea socio-economicd pe formarea
competentelor profesionale, cercetare si inovare. Au fost argumentete noi concepte, abordari, principii, legitati in



XII.

formarea profesionald initiald si continud pe domeniile - conceptualizarea si valorificarea marketingului
educational, dezvoltarea curriculumului si cross-curriculumului universitar centrat pe competente si necesitatile
pietei muncii, reconsiderarea metodologiei de ghidare a studentilor, contextualizarea formarii profesionale
initiale §i continue din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, valorificarea dimensiunii de gen in
formarea profesionald initiald si continud, repozitionarea finalitdtilor de pregatire a specialistilor din perspectiva
realizarii continuitatii Tn formarea generala, formarea profesionala initiala si cea continua. Au fost elaborate
bazele stiintifice ale dezvoltarii invatamantului superior, care vin sa sprijine transformarile operate in domeniul
invatdmintului superior, din nevoia de schimbare, din perspectiva compatibilizarii sistemului de educatie cu cel
european, a integrarii politice, economice si valorice.

2. Au fost elaborate instrumentele de proiectare, organizare si evaluare a paradigmei de formare
profesionald initiala si continua prin realizarea conexiunii cu mediul economic, precum si o serie de ghiduri
metodologice pentru fiecare dimensiune a proiectului.

3. Modelele teoretice si instrumentele metodologice au fost experimentate si aplicate in cadrul
universitar, inclusiv prin organizarea unei serii de conferinte stiintifice, mese rotunde, prin implicarea
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si reprezentantilor mediului economic.

Toate acestea au rezultat In fundamentarea unui cadru teoretic de referintd privind proiectarea si realizarea
formarii profesionale initiale si continue prin realizarea interconexiunii cu mediul economic, fundamentarea si
proiectarea unei metodologii de marketing educational, pozitionarea unei noi generatii de curricula universitare
centrate pe competente transversale si specifice, abordarea formadrii profesionale initiale si continud din
perspectiva gender, stabilirea si realizarea continuitatii intre formarea generala, formarea profesionala si piata
muncii.

Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, Intreprinderi, etc.)
Ministerul Educatiei, institutiile de Invatamint superior, institutiile de invatimint mediu de specialitate,
reprezentantii pietei muncii.



Anexa 1.1.
Fisa proiectului de cercetari fundamentale / aplicative

L Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

Valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru dezvoltarea durabila a economiei tarii.
Politici publice cu privire la reintoarcerea si reintegrarea migrantilor de munca in Republica Moldova
din perspectiva integrarii europene, cifru 11.817.07.30F

1L Obiectivele proiectului

11.817.07.30F. Politici publice cu privire la reintoarcerea si reintegrarea migrantilor de munca in

Republica Moldova din perspectiva integrarii europene

e (iile de consolidare a statului de drept in contextul integrarii europene,

e Impactul transformarilor sociale, politice si demografice din Republica Moldova asupra procesului
integrarii europene

1. Termenul executarii
2011-2014

V. Volumul total planificat al finantarii

866,0 (mii lei)

V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
Finantarea planificata ( mii lei) 227,0 Executata ( mii lei) 227,0
VL Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

Subdiviziunea ,,Stiinte umanistice”

VII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

Mosneaga Valeiu, dr.hab, cercetator st. principal

Turcan Valentin, dr., sef laborator

Svetlicinii Rodica, dr., cercetitor st. superior

latco Mariana, dr., dr., cercetator st. superior

Gorban Ana, cercetator st.

Roller Mariana, cercetator st. stagiar

Cretu Mihalil, cercetator st. stagiar

0NN kWi~

Lazariuc Cristina, masterand, 1988, acord de munca

VIII.  Sumarul activitatilor proiectului realizate in anul 2014

Activitati planificate Activitati realizate si rezultate noi obtinute in cadrul proiectului
Studiul problemei ‘“Masuri de (150 de cuvinte)
sustinere a competentilor A fost efectuat studiul privind ,,Masuri de sustinere a
migrantilor si perspectivelor de  competentilor migrantilor si perspectivelor de plasare in cimpul
plasare In cimpul muncii a muncii a Republicii Moldova a migrantilor-reintorsi in
Republicii Moldova a patrie”’care se bazeaza pe analiza proiectelor Uniunii Europene
migrantilor-reintorsi in patrie”.  in domeniul Parteneriatului pentru Mobilitate, Au fost utilizate
Identificarea specificului rezultatele sondajului calitativ, interviuri in profunzime cu
procesului de reintoarcere a expertii - reprezentantii organizatiilor internationale si
migrantilor moldoveni din structurilor de stat din Moldova; focus-grupuri.
strdindtate si integrarea lor pe A fost identificat specificul procesului de reintoarcere a
piata muncii din Republica migrantilor moldoveni din strainatate, integrarea lor in
Moldova. Republica Moldova. Au fost elaborate mecanisme de
optimizare a acestor procese in contextul integrérii europene.
Au fost efectuate mai multe cercetari sociologice in teren:




«Orientarile migrationale ale absolventilor din Republica
Moldova» (7 universitati din tard, 917 respondenti),
«Reintoarcerea §i  reintegrarea  cetdtenilor moldoveni,
lucratorilor migranti In strainatate (Italia, Spania, Portugalia,
etc.). Au fost elaborate un sir de recomandari de caracter
general si aplicativ pentru optimizarea procesului de
reintoarcere a migrantilor de munca, reintegrarea lor in patrie.

IX. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la
proiectul dat pe anul 2014 (conform formei 4 din structura raportului)

1. M.Cretu, Modalitatile de acoperire a subiectului migratiei de media nationale (Studiu de caz:
posturile de televiziune Moldova 1, Prime TV, Jurnal TV, Publika TV), Revista Stiintifica
Trimestrialda MOLDOSCOPIE (Probleme de analiza politicd), NR.2 (LXV), p.70-83, ISSN 1812-
2566, 2014. 0.4c.a.

2. V.Mosneaga, O., Davydova-Minguet, O.Pozniak. Gendered Migration from Moldova and Ukraine
to the EU: Who Cares? // Liikanen 1., Scott J.W., Sotkasiira T. (eds) Borders, Migration and
Regional Stability in the EU’s Eastern Neighbourhood. — Karelian Institute of the University of
Eastern Finland, 2014, p.225-240.Finland/1,25 c.a.

3. V.Mosneaga. [rregular transit migration of Moldovan citizens to the European Union countries.
Duvell F., Molodikova I. (eds.) Transit Migration in Europe. — Amsterdam University Press. 2014.
Nitherlands. 1,5 c.a.

4. V.Mosneaga. Economic crisis and modern problems of returns of Moldovan labor migrants //
Studia Securitatis, Tome VIII, No.1, 2014, pp.123-136, Sibiu, Romania.1,25 c.a.

V.Mosneaga. Republic of Moldova: diaspora and diaspora policy. // Slovak Journal of Political
Sciences, Volume 14, 2014, No.2, pp.3-27, Trnava, Slovakia. 1,6 c.a

5. B.Momnsra, B. Lypkas,. Baiiop I1.. O6mecTBeHHOe MHEHME HaceeHus: Pecriyoimkn Mongosa o
BHEIITHEH MMOJIMTUKE CTPaHBI. // JleTepMUHAHTHI U TIEPCIIEKTUBHI MTOJTMUTUKH €BPOIICHCKOM
unterpaiuu Pecnyonuku Momaosa, 2014, Krakow, Poland.0,5 c.a.

6. V.Mosneaga. Provision of expertise for an inventory of migrant support measures from a skills and
employment perspective. MISMES country study — Republic of Moldova- Torino, European
Training Foundation, 2014, Italy.2,75 c.a.

7. M. Cretu, Atitudinile si mentalititile migrantilor: un demers in facilitarea reintoarcerii si reintegrarii
migrantilor pentru muncé in Moldova, Revista Stiintificd a USM STUDIA UNIVERSITATIS,
Nr.8(58), p.178-184, ISSN 1814-3199, 2012.

8. M.Iatco*“Statul bundstarii intre modele si actiuni politice" publicat in materiale conferintei
interuniversitare “Stiintele socio-umane si progresul tehnico/stiintific” Universitatea Tehnica a
Moldovei, 4 aprilie, 2014

9. M.Iatco “Securitatea sociala si provocarile pietii muncii europene pentru emigrantii din Est: de la
extindere la criza economica" publicat in materiale conferintei internationale ,,Political Science,
International Relations and Security Studies” (editia a VIII-a), Sibiu, 2014

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2014

Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tard si peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociald,
recomandarile principale vizind implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei si culturii
nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.




Studiul si sondajul calitativ realizate prin interviuri in profunzime, cercetarea cantitativa statistica
(raporturi anuale ale Organizatiei Internationale a Muncii si date statistice oferite de Biroul National de
Statistica din Republica Moldova, Barometrul Opiniei Publice etc.), cercetarea calitativa (intervievarea
a 50 de migranti de munca din Republica Moldova) si analiza de continut a materialului calitativ, au
permis identificarea specificului procesului de reintoarcere a migrantilor moldoveni din strainatate,
integrarea lor Tn Republica Moldova. Au fost elaborate un sir de recomandari de caracter general si
aplicativ pentru optimizarea procesului de reintoarcere a migrantilor de munca, reintegrarea lor in
patrie. A fost efectuatd content-analiza presei autohtone privind reflectarea fenomenului si fluxului
migrationist, cat si realizat monitoringul e-media- analiza lunard a presei electronice §i identificarea
materialelor jurnalistice cu tematicd migrationald cu realizarea lunard a materialului rezumativ al e-
mediei cu tematicd migrationala in limba romana si engleza pentru perioada iulie-decembrie.

XL Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obtinute in cadrul
proiectului in perioada 2011-2014 (pina la 300 cuvinte)
Aplicarea instrumentelor stiintifice de cercetare - studiul si sondajul calitativ realizate prin interviuri in
profunzime, cercetarea cantitativa statistica, cercetarea calitativa si analiza de continut a materialului calitativ, au
permis identificarea specificului procesului de reintoarcere a migrantilor moldoveni din straindtate, integrarea lor
in Republica Moldova. Au fost elaborate un sir de recomandari de caracter general si aplicativ pentru
optimizarea procesului de reintoarcere a migrantilor de munca, reintegrarea lor 1n patrie.

XII.  Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)
Ministerul Muncii, Protectiei sociale si Familiei, ANOFM, institutiile de invatimint superior, institutiile de
invatdmint mediu de specialitate, reprezentantii pietei muncii.



Anexa 1.1.
Fisa proiectului de cercetari fundamentale / aplicative

L Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

Valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru dezvoltarea durabila

11.817.08.45A

Cercetarea dimensiunilor psihologice ale calitétii vietii in mediul educational din perspectiva regionald
durabila.

1. Obiectivele proiectului

Identificarea dimensiunilor psihologice ale calitatii vietii si stilului sanogen de viata si elaborarea
strategiilor de interventie psihologica la tinerii din diferite regiuni.

1. Termenul executarii
2011-2014
V. Volumul total planificat al finantarii
319,0 (mii lei)
V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
Finantarea planificata ( mii lei) 81,0 Executata ( mii lei) 81,0
VL Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

Subdiviziunea ,,Stiinte psihologice”

VIL Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
1  Platon Carolina, dr. hab., prof. univ., cercetator stiintific principal
2 Sirbu Ana, dr. conf., cercetator stiintific coordonator
3 Poting Angela, dr. conf., cercetator stiintific coordonator
4  Bolea Zinaida, dr., cercetator stiintific superior
5 Turchina Tatiana, cercetator stiintific
6  Morari Olga, cercetator stiintific stagiar
VIII.  Sumarul activitétilor proiectului realizate in anul 2014
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului
Adaptarea si validarea un sir de (150 de cuvinte)
instrumente de evaluare in In rezultatul cercetirii au fost stabilite dimensiunile
dependenta de indicatorii fundamentale ale calitatii vietii, au fost identificati indicatorii $i
calitatii vietii stabiliti: definitivat algoritmul evaludrii calitatii vietii, au fost elaborate,
bunastarea emotionala, adaptate si validate un sir de instrumente de evaluare in
afirmarea de sine, starea de dependentd de indicatorii calitdtii vietii stabiliti: bunistarea
bine emotionald, afirmarea de sine, starea de bine. Dimensiunile
psihologice studiate — elemente definitorii ale calitatii vietii,
ne-au permis sa identificim specificul manifestarii acestor
factori la tinerii din Republica Moldova si sd propunem un sir
de recomandari concrete privind dezvoltarea strategiilor si
mecanismelor psihosociale de adaptare eficienta si sanogena la
schimbdrile din societate.
1.

IX. Lista lucréarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu
referinta la proiectul dat pe anul 2014 (conform formei 4 din structura raportului)




Monogrifii:
Dimensiuni psihologice le calitatii vietii in mediul educational din perspectiva regionala durabila (in
curs de aparitie)

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de

cuvinte), 2014

Se evidentiaza valoarea teoreticd, in comparatie cu lucrdrile existente in tara si peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociald,
recomandarile principale vizind implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-gtiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i culturii
nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.
Avind in vedere scopul investigatiilor tine de metodologia de evaluare a calitatii vietii, au fost analizate
rigorile si determinate reperele teoretice privind elaborarea, adaptarea si validarea instrumentelor de
evaluare, a fost determinat algoritmul de construire a instrumentelor utilizate in cercetare (functiile
instrumentului, operationalizarea conceptului, elaborarea itemilor, evaluarea si validarea itemilor). S-a
demonstrat impactul bunastarii emotionale a individului asupra performantei in munca, asupra integrarii
sociale, asupra dezvoltarii personale. Afirmarea de sine este un fenomen psihologic complex care
include in sine o multitudine de realitati psihice, atit la nivelul procesului, cit si la nivel de finalitati.
Pentru realizarea acestui deziderat al dezvoltarii umane individul are nevoie de un mediu favorabil care
sd-1 contind si sd-i asigure travaliul definirii identitatii personale.

XL Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obtinute in

cadrul proiectului in perioada 2011-2014 (pina la 300 cuvinte)

Problematica afirmarii de sine la tinerii din Republica Moldova se contureaza in contextul unui parcurs
individual suprapus peste o realitate sociald complexd. Realitétile specifice Republicii Moldova releva ca
precaritatea economica poate afecta afirmarea de sine, iar dezvoltarea propriei originalitati si valori mai ramine
un obiectiv insuficient reprezentat de citre tinerii nostri. In acelasi timp, tinerii sunt expusi unei lumi tot mai
cosmopolite, care copleseste prin diversitatea stimulilor. Intrebarea care se impune este cum fac fata tinerii
nostri acestor conditii istorice, cum reusesc sa se afirme 1n termenii autenticitatii. Domeniul satisfactiei fata de
viata reprezintd produsul unui sistem de relatii de determinare, prin care influenta se transmite atit de la general
la particular si in sens invers, dezvoltindu-se astfel o serie de rapoarte de influentare reciproca intre satisfactia
generala si satisfactia fatd de domeniile vietii. Din perspectiva regionald, studiul a demonstrat influenta redusa a
locului de provenienta a tinerilor asupra satisfactiei fatd de viatd. Analiza a scos 1n evidenta, in mod clar, ca nu
este suficient sa ne raportam strict la aceste rezultate, urmind sa se includa variabile suplimentare pentru a face
o modelare cit mai fidela a nivelului de satisfactie. Efectuind analize de subgrupuri sociale si alte categorii de
grupuri se apreciaza ca se pot completa rezultatele obtinute prezentind o analiza viitoare pe mai multe niveluri,
ceea ce va mari interesul multor categorii de utilizatori de date si informatii din domeniul calitatii vietii.

XII.  Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)
Domenii de aplicare — Educatie, Cercetare, Economie

Conducatorul proiectului

9
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)



1. Anexa E2

I.  Denumirea si tipul lucrarii
~ Curriculum educational. Cercetare, dezvoltare, optimizare

II.  Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata lucrarea

11.817.08.43F. Reconceptualizarea formarii profesionale initiale si
continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatamintului

superior §i a mediului economic

III. ISBN-ul lucrarii

978-9975-71-526-3

IV.  Autorul (i) lucrarii

- Vladimir Gutu, dr.hab., prof-univ, decan, USM
Descrierea stiintifica a lucrarii (pana la 100 de cuvinte)

Ghid util adresat factorilor de decizie, conceptorilor de curricula, cadrelor
didactice, managerilor scolari, cercetatorilor stiintifici, dar si studentilor

facultaatilor cu profil psihopedagogic

I. Denumirea si tipul lucrarii

.~ Tratat de pedagogie

- LG s 11.817.08.43F. Reconceptualizarea formarii profesionale initiale §i
continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatamintului

II. Denumirea si codul proiectului in cadrul céruia a fost realizata lucrarea

superior $i a mediului economic

III. ISBN-ul lucrarii
978-606-685-170-1

IV. Autorul (ii) lucrarii
Viadimir Gutu, dr.hab., prof.univ, decan, USM, Marta Vicol, dr.lect.univ.,

universitatea ,, Petre Andrei”, lasi, Romdnia

V. Descrierea stiintifica a lucrarii (pana la 100 de cuvinte)
Abordare specifica a pedagogiei ca stiinta a educatiei, ca practica
psihopedagogica, ca discplina de studiu, din perspectiva postmodernitatii
Adresata cercetatorilor stiintifici, cadrelor didactice, studentilor
facultatilor cu profil psihopedagogic, altor persoane interesate de
eficientizarea procesului educational-




I. Denumirea si tipul lucrarii

Management educational. Referential stiintific si metodologic

II. Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata lucrarea

11.817.08.43F. Reconceptualizarea formarii profesionale initiale si
continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatamintului
superior §i a mediului economic

II.  ISBN-ul lucrarii
978-9975-71-535-5

IV. Autorul (ii) lucrarii

Vasile Cojocaru, dr.hab., prof.univ,decan, Universitatea Pedagogica de
Stat ,,lon Creanga”, Vladimir Gutu, dr.hab., prof.univ, decan, USM, Maia
Sevciuc, dr.conf.univ., sef catedra, USM

V. Descrierea stiintifica a lucrarii (pand la 100 de cuvinte)

Consta in crearea cadrului stiintific al managementului educational din
republica Moldova, adresata cercetatorilor stiintifici, managerilor scolar,
cadrelor didactice, doctoranzilor, studentilor facultatilor cu profil
pedagogic.




Forma 4
Anexa la Raportul de activitate al
CCS ,,Stiinte Sociale si Economice”

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2014

Monogrifii:

1.

2.

GUTU VL. Tratat de pedagogie. Intre modernism si postmodernism. lasi: Performantica, 2014, ISBN 978-
606-685-170-1, 548 p. (coaut. Vicol M.)

GUTU VL., BODRUG V., BOSTAN D., CHETRUS P.,. DANDARA O., DARII L.,DRAGALINA G.,
GORAS V., MIHAILOV E., MURARU E., PAIU M., REPIDA T., SEVCIUC M., Reconceptualizarea
formarii profesionale initiale si continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatamantului
superior si a mediului economic - Monografie colectiva (in curs de aparitie)

Manuale si ghiduri metodice:

1.

2.
3.

GORAS-POSTICA V., Competenta interculturald: functionalitate conceptual-practica. In curs de publicare,
In: Ghidul Metodologic »Competenta interculturald”, CE PRO DIDACTICA, Chisinau, 2014. 15 pag.
GUTU V., Curriculum educational. Chisinau: CEP USM, 2014, (243 p.) ISBN 978-9975-71-526-3

GUTU VL. Management educatinal. Referential stiintific si metodologic. Chisinau: Centrul Eeditorial-
poligrafic al USM, 2014, ISBN 978-9975-71-535-5, 112 p. (coaut. Cojocaru V., Sevciuc M).

Articole din alte reviste editate in strainatate

10.

11.

12.

V.Mosneaga. Irregular transit migration of Moldovan citizens to the European Union countries. Duvell F.,
Molodikova I. (eds.) Transit Migration in Europe. Amsterdam University Press. 2014. Nitherlands. 1,5 c.a.
V.Mosneaga. Economic crisis and modern problems of returns of Moldovan labor migrants, Studia
Securitatis, Tome VIII, No.1, 2014, pp.123-136, Sibiu, Romania.1,25 c.a.

V.Mosneaga. Republic of Moldova: diaspora and diaspora policy. Slovak Journal of Political Sciences,
Volume 14, 2014, No.2, pp.3-27, Trnava, Slovakia. 1,6 c.a

Articole in culegeri internationale

1.

V.Mosneaga, O., Davydova-Minguet, O.Pozniak. Gendered Migration from Moldova and Ukraine to the
EU: Who Cares? Liikanen 1., Scott J.W., Sotkasiira T. (eds) Borders, Migration and Regional Stability in
the EU’s Eastern Neighbourhood. Karelian Institute of the University of Eastern Finland, 2014, p.225-
240.Finland/1,25 c.a.

B.Momnsra, B. Llypkan,. batiop I1.. O6mectBenHoe MHeHHE HacenaeHnusa PecryOianku MosoBa o BHELTHEH
HOJIMTHKE CTpaHbl. JleTepMHHAHTBI M NEPCIEKTHBHI MOJWTHKHA €BPOIEHCKOW WHTerpanuu PecmyOnukn
Mongosa, 2014, Krakow, Poland.0,5 c.a.

V.Mosneaga. Provision of expertise for an inventory of migrant support measures from a skills and
employment perspective. MISMES country study — Republic of Moldova- Torino, European Training
Foundation, 2014, Italy.

Articole din reviste nationale:
Categoria C

1.

2.

GORAS-POSTICA V, SEVCIUC M. Consiliere educationald si spirituald: un program de master inedit la
USM, n: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria »otiinte ale Educatiei”, Chisinau, 2014, (9 p.).
GUTU V., Curriculum centrat pe competente: orientdri de optimizare/dezvoltare continue. In: Revista de
teorie si practicad educationald ”Didactica Pro...”, Chisindu, Centrul Educational PRO DIDACTICA: Casa
editorial-poligraficd ,,Bons Offices” S.R.L. 2014, (12 p.).



10.

GUTU V., Definirea si statutul epistemologic al pedagogiei. In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”,
Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chisinau, 2014, (9 p.).

GUTU V., Problema personalitdtii in educatie: specificul abordarii si legitdtile de formare-dezvoltare. In:
Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chiginau, 2014, (9 p.).

GUTU V1. Model psihopedagogic de proiectare a competentelor pentru disciplina scolard. In: Revista
»Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, Chisindu, 2014, nr. 5(75).

PAIU M., REPIDA T. Angajarea in cimpul muncii a absolventilor universitari versus cerintele
angajatorilor. In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria »otiinte ale Educatiei”, Chisinau, 2014,
nr. 5(75).

PAIU M., REPIDA T. Marketingul educational — componenta indispensabila a managementului strategic
universitar In: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,»otiinte ale Educatiei”, Chisinau, 2014, (9
p.).

PAIU M., REPIDA T. Perceptia insertiei in cimpul muncii a absolventilor universitari cu profil real versus
cerintele angajatorilor in: Revista ,,Studia Universitatis Moldaviae”, Seria ,»tiinte ale Educatiei”, Chisinau,
2014, (9 p.).

PAIU M., REPIDA T., “Angajarea in cimpul muncii a absolventilor universitari versus cerintele
angajatorilor (continuare)”. In: Studia Universitatis, nr. 9(79), 2014.

M.Cretu, Modalitatile de acoperire a subiectului migratiei de media nationale (Studiu de caz: posturile de
televiziune Moldova 1, Prime TV, Jurnal TV, Publika TV), Revista Stiintificd Trimestrialda MOLDOSCOPIE
(Probleme de analiza politicd), NR.2 (LXV), p.70-83, ISSN 1812-2566, 2014.

Teze ale comunicéarilor la congrese, conferinte, simpozioane, in culegeri nationale

1.

10.

11.

12.

DRAGALINA G., Seminarul Republican de Chimie — o pistd reusitd de formare continua, Calitatea
invatamintului la Chimie — Realitati si Perspective, 16 mai 2014, CEP USM, Chisinau, pag.74-79. ISBN
978-9975-71-519-5

DRAGALINA G., VELISCO N.,  Aspecte de eficientizare a orientarii profesionale, Calitatea
invatamintului la Chimie — Realitati si Perspective, Chisindu, 2014, pag.80-84. ISBN 978-9975-71-519-5
GORAS-POSTICA V., Disciplina universitara Managementul proiectelor — o necesitate stringentd.,
Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014, USM
GORAS-POSTICA V., Educatia non formald: valorificarea potentialului comunititii in vederea
diversificdrii ofertei educationale a scolii, In: Faclia, din 17 octombrie 2014, nr. 38 (3340), 3 pag.; coautor:
Angela Mugenco

GORAS-POSTICA V., Managementul proiectului bazat pe rezultate: o provocare a pietei muncii pentru
oferta educationala universitard, 8 pag. Materialele Conferintei Stiintifice a proiectului din 21 noiembrie
2014

GORAS-POSTICA V., Scoala —centru comunitar: oportunitdti locale pentru sporirea atractivitdtii scolii.
In: Faclia, din 17 octombrie 2014, nr. 42 (3345), 3 pag.; coautor: Daniela Vacarciuc

GUTU VL., Strategii de optimizare/dezvoltare a curricula pe discipline de studii: argumente §i sugestii.
Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014, USM
MURARU E., 4specte ale formarii profesionale initiale a cadrelor didactice/Modernizarea procesului de
formare a cadrelor didactice, confnationald (Chisinau, 2014) coord. st. Otilia Dandara, CEP USM, 2014,
p.32-37

MURARU E., USM — promotor al credrii Spatiului European al Invatamintului si Cercetdrii/Scoald,
educatie, cercetare — de la restrictionari ideologice la valori democratice europene (2014; Chisinau).
Conferinta stiintifica nationald. Rezumatele comunicarilor. / Chisindu: CEP USM, 2014, p.68-69.

PAIU M., REPIDA T., “Opinia absolventilor universitari cu referire la competentele profesionale
generale” Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014,
USM

PAIU M., REPIDA T.,TURCANU C., “Personalitatea — factor determinant in angajarea absolventilor
universitari in cimpul muncii”. Materialele Conferintei Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-
11 noiembrie, 2014, USM

SEVCIUC M., Importanta formatorilor pentru sistemul educational modern. Materialele Conferintei
Stiintifice ,,Integrare prin cercetare si inovare”, 10-11 noiembrie, 2014, USM



13.

M.latco*“Statul bunastarii intre modele si actiuni politice” publicat in materiale conferintei interuniversitare
“Stiintele socio-umane si progresul tehnico/stiintific” Universitatea Tehnica a Moldovei, 4 aprilie, 2014

Teze ale comunicarilor la congrese, conferinte, simpozioane, in culegeri internationale

1.

10.

GUTU VL., Invatamantul superior si piata muncii: orientdri §i tendinte de interconexiune. Materialele
Conferintei Stiintifice Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni si perspective”, 21
noiembrie, 2014, USM.

GORAS-POSTICA V., Cercetarea praxiologici a managementului —a proiectelor educationale de
interventie. In curs de publicare, In lucrarile Conferintei Internationale ,, Unitate prin diversitate”, editia a
IV-a cu tema: Formarea §i consolidarea spatiului european unic din perspectiva integrarii europene, 13-15
octombrie, 2014.

DRAGALINA G., VELISCO N., A4specte de ghidare in cariera. Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni si perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM.
DRAGALINA G., VELISCO N., Contributii la formarea profesionald a cadrelor didactice. Materialele
Conferintei Stiintifice Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni si perspective”, 21
noiembrie, 2014, USM

BODRUG-LUNGU V., ERIN KOSTINA-RITCHEY, Demographic Trends and the Healthcare System in
Moldova: Reforms and Challenges. In: Contemporary Perspectives in Family Research, USA, 2014.
BODRUG-LUNGU V., s.a. Dezvoltarea sociodemografica a Republicii Moldova. Programul de Actiuni al
Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare de la Cairo (1994): realizari si prioritati pentru
viitor. ASM, 2014.

DRAGALINA G., Asigurarea continuitatii intre etapele formarii profesionale si piata muncii.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,Invitimintul superior si piata muncii: conexiuni si
perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM.

DRAGALINA G., GUTU V., Inter- si transdisciplinaritatea — o conditie importantda in formarea initiald,
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni si
perspective”, 21 noiembrie, 2014, USM

DRAGALINA G., Procedee de eficientizare a activitatii didactice in invatamintul superior. Materialele
Conferintei Stiintifice Internationale ,,Invatimintul superior si piata muncii: conexiuni si perspective”, 21
noiembrie, 2014, USM.

M.latco “Securitatea sociald si provocarile pietii muncii europene pentru emigrantii din Est: de la extindere

SN

la criza economica" publicat in materiale conferintei internationale ,,Political Science, International
Relations and Security Studies” (editia a VIII-a), Sibiu, 2014
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Anexa la Raportul de activitate al

organizatiei

CCS STIINTE SOCIALE SI ECONOMICE

Nr. | Numele, prenumele Anul Specialitatea Gradul stiintific, anul | Baza/cumul/ Functia, telefon
d/o nasterii (denumirea si cifrul) conferirii acord de
muncad
1.
2 Bodrug-Lungu 1961 13.00.01 — Pedagogie generala | doctor habilitat cumul intern cercetator stiintific coordonator,
Valentina 022577838
3. Bolea Zinaida 1974 Psih. ped., dezvolt., Doctor, 2008 cumul intern cercetator stiintific superior
19.00.07
4. Chicu Valentina 1959 — fara grad cumul extern cercetator stiintific,
5. Colatchu Angela 1965 Doctor cumul intern cercetator stiintific superior
6. Cretu Mihail 1986 master baza cercetator stiintific stagiar
7. Dandara Otilia 1965 13.00.01 — Pedagogie generala | doctor habilitat, 2013 | cumul intern cercetator stiintific coordonator,
022577402
8. Dragalina Galina 1946 02.00.03 — Chimie organica doctor cumul intern cercetator stiintific coordonator,
022577716
9. Gorag-Postica 1965 13.00.01 — Pedagogie generala | doctor cumul intern cercetator stiintific superior,
Viorica 022577838
10. | Gutu Vladimir 1953 13.00.01 — Pedagogie generala | doctor habilitat cumul intern cercetator stiintific principal,
022577599
11. | latco Mariana 1979 doctor cumul intern cercetator stiintific superior
12. | Lazariuc Cristina 1988 masterand Acord de cercetator stiintific stagiar
munca
13. | Morari Olga 1989 Psihologie - cumul intern Tehnician c.]
14. | Mosneaga Valeiu 1955 23.00.01 Teoria, metodologia | Doctor habilitat, cumul intern cercetator st. principal
si istoria politologiei; institut | 1999
si procese politice
15. | Muraru Elena 1947 07.00.02 — Istoria romanilor doctor cumul intern cercetator stiintific coordonator,

(pe perioade)

022577850




16. | Paiu Mihail 1956 13.00.01 — Pedagogie generala | Doctor, 1996 baza sef laborator, 022577739

17. | Platon Carolina 1949 Psihologia copilului, varstelor, | Doctor habilitat cumul intern cercetator stiintific principal
pedagogica 19.00.07 2005, 2011
Pedagogia generala
13.00.01

18. | Potang Angela 1973 Psihologia generala doctor cumul intern cercetator stiintific coordonator
19.00.01 2001

19. | Putind Natalia 1979 Doctor cumul intern cercetator stiintific

20. | Repida Tatiana 1940 13.00.01 — Pedagogie generala | Doctor, 1978 baza cercetator stiintific coordonator,

022577739
21. | Sevciuc Maia 1969 13.00.01 — Pedagogie generald | doctor cumul intern cercetator stiintific coordonator,
022577839

22. | Sirbu Ana 1961 Fiziologia omului Doctor, 1992 cumul intern cercetator stiintific coordonator
13.00.13

23. | Svetlicinii Rodica 1976 doctor cumul intern cercetator st. superior

24. | Toma Sergiu 1986 - fara grad Acord de cercetator stiintific stagiar,

munca

25. | Turcan Valentin 1940 09.00.13 - Filosofia sociala, Doctor, 1978 baza sef laborator
antropologie filosofica,
filosofia culturii

26. | Turcanu Carolina 1973 12.00.10 — Drept international | doctor baza cercetator stiintific, 022577739
public

27. | Turchina Tatiana 1970 Psihologie - cumul intern cercetator stiintific




Forma 7.2.

Anexa la Raportul de activitate al
organizatiei

denumirea organizatiei din sfera stiintei si inovarii

DATE

privind vizitele savantilor si specialistilor de peste hotare in anul 2014

Nr. Numele, Tara si Scopul vizitei. Descrierea Termenul vizitei
d/o prenumele, denumirea succintd a activitatilor
gradul si titlul organizatiei in (realizarea proiectelor
stiintific, care activeazd | comune, stagiu, participari la
ale savantului savantul manifestari stiintifice)
Ticu Constantin, Romania Stagiu de cercetare Februarie, 2014
dr.prof.univ
Sorin Cristea, Romania Schimb de experienta Mai, septembrie,
dr.prof.univ. 2014
Alexandru Romaénia Schimb de experienta Iunie, 2014
Crisan

Secretarul stiintific

(semnatura)



IL

III.

IV.

Forma 8
Anexa la Raportul de activitate al organizatiei

denumirea organizatiei din sfera stiintei si
inovarii

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

Denumirea manifestarii

Conferinta stiintifica internationala ,,Invatamintul universitar si piata muncii:
conexiuni i perspective” 21 noiembrie, 2014

Denumirea organizatiei

Universitatea de Stat din Moldova

Presedintele comitetului de organizare

Viadimir Gutu, dr.hab., prof-univ., decanr

Participanti

66, inclusiv 21 din Israel, Romania

Recomandarile manifestarii stiintifice

Implementarea rezultatelor cercetarii realizate in cadrul proiectului in
invatamintul universitar §i piata muncii

Secretarul stiintific

(semnatura)

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

1. Denumirea manifestarii

Sesiunea nationald de comunicari stiintifice studentesti

2. Denumirea organizatiei

Departamentul de Cercetare si Inovare, Facultatile USM,

3. Presedintele comitetului de organizare

Mihail Revenco, dr., conf.univ.

4. Participanti
170

5. Recomandérile manifestarii stiintifice

A fost demonstrat interesul fatd de cercetare si incadrarea studentilor in proiectele
stiintifice de la universitati




ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE

1. Denumirea manifestarii

Integrare prin cercetare §i inovare

2. Denumirea organizatiei

Departamentul de Cercetare si Inovare, Facultatile USM,

3. Presedintele comitetului de organizare

Gheorghe Ciocanu, dr.hab., profuniv., rector

4. Participanti

350

5. Recomandarile manifestarii stiintifice

Asigurarea conexiunii privind realizarea cercetarilor stiintifice cu cerintele pietei muncii
Implementarea rezultatelor cercetarii realizate in cadrul proiectului in invatamintul
universitar §i piata muncii




Forma 9

Anexa la Raportul de activitate al organizatiei

DATE

denumirea organizatiei din sfera stiintei

si inovarii

despre implementarea rezultatelor stiintifice in anul 2014

Denumirea lucrarilor
Executantul (laboratorul, sectia)
Conducétorul (gradul stiintific,
numele, prenumele)

Locul
implementarii
(Intreprinderea,
organizatia)

Volumul
implementar
11, efectul
economic
(social)
preconizat
sau real

Prin ce act/document se
confirma faptul
implementarii (contract,
proces-verbal, acord de
colaborare etc.)

Curriculum educational: certcetare,
dezvoltare, optimizare

Universitatea de
Stat din Moldova
si alte institutii de
invatamint superior

Comisia de Asigurare a
Calitatii a Facultatii
,Psihologie si stiinte ale
educatiei”

Tratat de pedagogie Intre modernism
si postmodernism

Universitatea de
Stat din Moldova
si alte institutii de
invatamint
superior,
universitatea
,,Petre Andrei”,
lasi, Romania

Comisia de Asigurare a
Calitatii a Facultatii
,»Psihologie si stiinte ale
educatiei”

Management educational.
Referential stiintific 1 metodologic

Universitatea de
Stat din Moldova
si alte institutii de
invatamint superior

Comisia de Asigurare a
Calitatii a Facultatii
»Psihologie si stiinte ale
educatiei

Management educational. Ghid
metodologic pentru
formarea/autoformarea continud a
managerilor scolari

Universitatea de
Stat din Moldova,
Institutul de Stiinte
ale Educatiei

Comisia de Asigurare a
Calitatii a Facultatii
»Psihologie si stiinte ale
educatiei

Directorul

(semnatura)

Secretarul stiintific

(semnatura)
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Anexa la Raportul de activitate al organizatiei

denumirea organizatiei din sfera stiintei
si inovarii

DATE

despre activitatea de colaborare in sfera stiintei si inovarii

Colaborarea stiintificd cu alte organizatii din sfera stiintei si inovdrii (inclusiv cu institutiile de

invatamint superior)

Organizatia

Subdiviziunile implicare

Forma de colaborare

Proiecte de cercetare

Unitati comune de cercetare

Contracte stiintifice

Organizarea manifestarilor stiintifice etc.

Conducator la tezele de masterat,
doctorat.

Numele si prenumele
conducdatorului

Titlul tezei

Numele, prenumele
studentului,
masterandului,
doctorandului

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Repere teoretice si metodologice ale

Asla  Ibrahim

dezvoltarii motivatiei cognite la elevi in cadrul | doctorand
consilierii scolare

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ | Conditii metodologice de aplicare a robotilor Memet Eden -
MindstormsNxt in formarea abilitatilor de doctorand

programare a elevilor de gimnaziu

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Repere metodologice de formare a competentei
de exprimare orald in limba franceza la
studenti

Slobodeniuc Alina
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Impactul stilului de conducere asupra
climatului psihopedagogic in institutiile de
invdtdmint secundar

Shihadi  Nizar
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Dezvoltarea competentei de comunicare scrisa
in limna engleza la elevii arabi

Kassem Baheegj
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Bazele pedagogice de dezvoltare a
competentei de invatare autonoma la studenti.

Negruta Olga -
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Paradigma formarii profesionale a cadrelor
didactice centratd pe interconexiunea nevoilor
personale si institutionale

Huncd Mihaela
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

Metode de predare a metalimbajului
profesional(din domeniul asistentei sociale in
limba englezd)

Golubenco Liliana
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

[legarornyeckrie OCHOBBI IPUMEHEHUS
“H(OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH B MPOIIecce
OLIEHMBAHUS PE3yJbTaTOB 00yUYEeHHUS
y4aIIUXCsl/CTYACHTOB

Candov Pinhas
doctorand

Gutu Vladimir, dr.hab., prof.univ

[Icuxomoro — megaroru4eckue OCHOBBI
MIPUMEHEHHUST THPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH B
rporecce (popMHUPOBAHUST KOTHUTUBHBIX

Kolontarov Yurii
doctorand




KOMHCTCH]_[I/Ifl y yr{aumxca/ CTYACHTOB.

Bodrug- Lungu Valentina
conf.univ.,dr.hab. In pedagogie

Repere teoretice si metodologice ale
dezvoltarii stimei de sine la copii cu dizabilitati
fizice.

Abu Ria Ali,
doctorand

Bodrug- Lungu Valentina

Strategii experientiale in dezvoltarea cognitiva

Sandos Saif,

conf.univ.,dr.hab. In pedagogie a prescolarilor doctorand
Bodrug- Lungu Valentina Formarea competentelor de relationare cu Gil Miriam,
conf.univ.,dr.hab. in pedagogie elevii la cadrele didactice. doctorand
Bodrug- Lungu Valentina Includerea dimensiunii de gen in curriculum in | Orly Nissel,
conf.univ.,dr.hab. In pedagogie vederea eficentizarii performantelor academice | doctorand
la liceeni

Dandara Otilia, dr.hab. in Valente formative ele educatiei permanente Maldur Inga,
pedagogie, prof.univ. pentru evolutia in cariera doctorand

Dandara Otilia, dr.hab. in
pedagogie, prof.univ.

Evolutia paradigmei formarii profesionale
initiale In Invatamintul superior.

Parhomenco Lilia,
doctorand

Dandara Otilia, dr.hab. in
pedagogie, prof.univ.

Conditii psihopedagogice ale orientarii
valorice in formarea profesionala initiala.

Gincu Irina,
doctorand

Dandara Otilia, dr.hab. in
pedagogie, prof.univ.

Influenta motivatiei angajatilor din sistemul de
invdtamint asupra dezvoltarii carierei

Cochava Farjun,
doctorand

Sevciuc Maia, conf.univ., dr in
pedagogie.

Impactul motivatiei invatarii asupra formarii
profesionale initiale la studentii arabi.

Jarjoura Basma,
doctorand

Sevciuc Maia, conf.univ., dr in
pedagogie.

Conditii psihopedagogice de formare la
cadrele didactice a competentelor de prevenire
si diminuare a esecului scolar

Hussam Wattad
Samara, doctorand

Gorag-Postica Viorica, conf.univ
dr.hab. in pedagogie

Conceptualizarea educatiei ecologice ale
elevilor din clasele primare.

Salash Rania,
doctorand

Goras-Posticad Viorica, conf.univ
dr.hab. in pedagogie

Repere metodologice si conceptuale de
formare a competentelor de evaluare formativa
a studentilor.

Putina Dorina,
doctorand

Gorag-Postica Viorica, conf.univ

Promovarea dinamicii sociale in salade clasa

Efrat Baranetz,

dr.hab. in pedagogie prin utilizarea efectiva a instrumentelor doctorand
tehnologice

Platon Carolina, prof.univ.,dr.hab | Conditii psihopedagogice ale adaptérii copiilor | Badarne Zada,

in pedagogie. la scoala primara doctorand

Colaborarea cu institutiile de Tnvatamint superior in aspect didactic (se completeaza doar de titularii

organizatiei)

Institutia de Invatamint
superior

Ciclul I- licenta

Ciclul II -
masterat

Denumirea cursului

Numele
prenumele
profesorului

si
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CENTRUL CERCETARI STIINTIFICE
»> TIINTE SOCIALE SI ECONOMICE”

Dinamica volumului finantarii (plan executat) in perioada 2011-2014, mii lei

2011 2012 2013 2014
Plani | realizat | Plani | realiz | Plani | realiza | Plani | realiz
ficat ficat | at ficat |t ficat | at
2.1. TOTAL, inclusiv 615,0| 615,0 | 711,0|706,0 | 815,0 | 815,0 | 878,0| 878,0
2.2. ALOCATII BUGETARE, 615,0| 615,0 | 711,0|706,0 | 628,0 | 628,0 | 678,0| 678,0
TOTAL
inclusiv
2.2.1. Cercetari stiintifice 540,0 | 540,0 | 621,0|621,0|535,0| 535,0 |597,0| 597,0
fundamentele, total
inclusiv
2.2.1.1. | Proiecte de cercetari 540,0 | 540,0 | 621,0|621,0|535,0| 535,0 |597,0| 597,0

fundamentale institutionale,
inclusiv fondul de rezerva

2.2.1.2. | Proiecte din cadrul programelor
de stat

2.2.1.3. | Proiecte pentru tineri cercetatori

2.2.1.4. | Proiecte pentru procurarea
echipamentului

2.2.1.5. | Proiecte internationale bilaterale

2.2.2. Cercetari stiintifice aplicative, 75,0 75,0 90,0 | 85,0 | 93,0 93,0 81,0 | 81,0
total

inclusiv

2.2.2.1. | Proiecte de cercetari aplicative 75,0 | 75,0 | 90,0 | 85,0 | 93,0 | 93,0 | 81,0 | 81,0
institutionale

2.2.2.2. | Proiecte din cadrul programelor
de stat

2.2.2.3. | Proiecte pentru tineri cercetatori

2.2.2.4. | Proiecte pentru procurarea
echipamentului

2.2.2.5. | Proiecte internationale bilaterale

2.2.3. Proiecte de inovare si transfer
tehnologic

2.3. MIJLOACE SPECIALE 187,0 | 187,0 {200,0| 200,0
(EXTRABUGETARE),
TOTAL

inclusiv

2.3.1. Nationale, inclusiv

2.3.1.1. | Proiecte, granturi nationale

2.3.1.2. | Contracte cu agenti economici

autohtoni

2.3.1.3. | Darea in arenda

2.3.1.4. | Alte — cofinantare din mijloacele 187,0 | 187,0 |200,0| 200,0
extrabugetare ale USM

2.3.2. Internationale, inclusiv

2.3.2.1. | Proiecte, granturi internationale

2.3.2.2. | Contracte cu agentii economici
din strainatate

23.2.3. | Alte




Resurse umane si structura personalului dupd ocupatie si gen (fara cumularzi)*

Forma 12

Nr. d/o | Categorii de personal 2011 2012 2013 2014
3.1. | Cercetatori (de baza) 4 5 4 5
3.1.f | Femei 2 2 3 2

din ei:
3.1.1. | Membrii academiei
3.1.1.f | Femei
3.1.2. | Doctori habilitati
3.1.2.F | Femei
3.1.3. | Doctori in stiinta 3 3 4 4
3.1.3.f | Femei 1 1 2 2
3.1.4. | Postdoctoranzi
3.1.4.f | Femei
3.1.5. | Doctoranzi
3.1.5.f | Femei
3.1.6. | Masteranzi
3.1.6.f | Femei
3.1.7. | Ingineri si specialisti cu studii 1
superioare
3.1.7f | Femei 1
3.1.8. | Tehnicieni, laboranti
3.1.8.f | Femei
3.1.9. | Alte categorii de salariati
3.1.9.0 | Femei
Persoane angajate prin cumul
intern
3. Total 25 23 19 19
| Femei 20 20 16 16

* Organizatiile din sfera stiintei si inovarii-membrii de profil indica
cumul intern.

si persoanele angajate prin
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Anexa la Raportul de activitate al
CCS ,,Stiinte Sociale si Economice”

Promovarea stiintei si realizarilor din sfera stiintei §i inovarii

Emisiunea TV / Radio Tematica intervievarii Numele, prenumele

intervievatului
Publika TV Educatia, piata muncii si siucidul Vladimir Gutu
Publika TV Adaptarea psihologica la Vladimir Gutu

schimbarile pietei muncii
Publika TV Aspecte psihologice ale afirmarii Zinaida Bolea
de sine la tineri
Jurnal TV Relatiile de cuplu, comunicare Tatiana Turchina
conflict

Radio Moldova Relatiile parinti-copii




Rezumatul activititii stiintifice in anul 2014

In cadrul ultimei etape a proiectului au fost identificate premisele praxiologice, analizate necesittile si
modelele, elaborata strategia de punere in aplicare a modelelor praxiologice cu referire la dimensiunile
proiectului ,,Reconceptualizarea formarii profesionale initiale si continue a specialistilor din perspectiva
interconexiunii invatdmantului superior §i a pietei muncii”.

Analiza necesitatilor si modelelor praxiologice de implementare a marketingului educational ca factor de
realizare a conexiunii invatdmantului superior cu piata muncii dovedeste faptul ca acesta devine o parte
componenta a misiunii universitatii din planul strategic de dezvoltare, urmarindu-se realizarea la un inalt
nivel de calitate a invatamantului §i cercetarii stiintifice, in context national si international, raspunzand
necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale a individului si progresului societatii.

Dezvoltarea curriculumului si cross-curriculumului universitar centrat pe competente si necesitatile
pietei muncii se bazeaza pe contextul european si international al unei noi culturi a calitdtii invatdmantului
superior si adaptarii educatiei universitare la cerintele pietei muncii. Invitimantul centrat pe student este
unul dintre principalele repere care directioneaza reforma invatamantului superior in contextul procesului
Bologna. Factorii principali pentru realizarea acestui deziderat sint cadrele didactice din institutie si nu in
ultimul rand, institutia de Invatamant superior, fiecare avand un rol determinant in construirea unui
invatamant axat pe nevoile studentului, dar si a pietei muncii.

In conditiile actuale, ghidarea in cariera este un subsistem al sistemului educational, de aceea este
prioritara elaborarea politicilor publice in problema datd, care va sprijini eforturile de modernizare a
curriculumului scolar, tendinta de implementare a tehnologiilor moderne, cu o finalitate sociald functionala.
Din punct de vedere praxiologic, ghidarea in cariera a studentilor la necesitatea acordarii consultantei in
evolutia/dezvoltarea profesionald, diagnoza resurselor personale in vederea directionarii traseului
profesional, realizarea unui bilant de competente necesar accederii profesionale; elaborarea proiectului
profesional, asistarea traseului de formare profesionala a studentilor, organizarea targurilor locurilor de
muncé pentru facilitarea relatiei angajator-tanar specialist, analiza si implementarea tehnicilor de cautare a
locurilor de muncd pentru favorizarea angajarii, organizarea seminarelor formative pentru tineri privind
insertia profesionald, informarea despre cererea si oferta pietei muncii si medierea situatiilor problema in
formarea si dezvoltarea profesionala.

Formarea profesionala initiala si continud a specialistilor in contextul invatarii pe parcursul intregii vieti
se axeazd pe implicarea facultatilor/catedrelor in realizarea formarii continue, elaborarea programelor bazate
pe principii de competitivitate, cu ofertd diversificatd in baza programelor de formare initiala, elaborarea si
valorificarea unor modalitati eficiente de stabilire a parteneriatului cu angajatorii, asigurarea continuitatii si
interconexiuniii dintre formarea initiald si cea continud a cadrelor pentru economia nationala.

Finalitatile de pregatire a specialistilor din perspectiva realizarii continuitatii in formarea generala —
initiald — continud solicitd redimensionarea raportului dintre componenta teoreticd §i cea practicd a
curriculum-ului de pregatire profesionald, dezvoltarea unei piete educationale a programelor de formare
continud, corelarea structurilor si a momentelor din carierd profesionald cu standardele solicitate pe piata
muncii prin utilizarea sistemului creditelor profesionale transferabile si dezvoltarea unor structuri
institutionale moderne 1n scopul optimizarii activitatilor de formare continud a specialistilor pentru economia
nationald.

Egalitatea intre femei si barbati constituie un obiectiv major al politicilor la nivel european. In ceea ce
priveste educatia si formarea profesionald, diferentele de gen se mentin atat la nivelul performantelor, cit si
in ceea ce priveste alegerea disciplinelor de studiu.

Diferentele intre femei si barbati in educatie pot sa aiba si un impact negativ asupra cresterii economice
si a incluziunii sociale. In invatimantul universitar ponderea barbatilor si a femeilor variaza considerabil in
functie de diferitele domenii de studiu. Pentru combaterea segregarii pe orizontald si dezechilibrelor de gen



in alegerea disciplinelor de studiu de catre femei si barbati sint necesare consilierea educationald sau
profesionald in invatdmantul preuniversitar si cresterea gradului de constientizare cu privire la implicarea
institutiilor de invatamant superior care trebuie sa aiba drept obiectiv atragerea mai multe fete/femei catre
studiul stiintelor, matematicii si informaticii, ca si citre domenii de studiu legate de inginerie, productie si
constructii.

Rezultatele studiului privind ,,Masuri de sustinere a competentelor migrantilor si perspectivelor de
plasare in cdmpul muncii a Republicii Moldova a migrantilor-reintorsi in patrie”, utilizarea rezultatelor
sondajului calitativ, interviurilor in profunzime cu expertii, au permis identificarea specificului procesului de
reintoarcere a migrantilor moldoveni din striinatate, integrarea lor in Republica Moldova. In acest scop, au
fost elaborate mecanisme de optimizare a acestor procese in contextul integrarii europene.

In rezultatul cercetirii au fost stabilite dimensiunile fundamentale ale calitatii vietii, au fost identificati
indicatorii §i definitivat algoritmul evalurii calitatii vietii, au fost elaborate, adaptate si validate un sir de
instrumente de evaluare in dependenta de indicatorii calitatii vietii stabiliti: bunastarea emotionala, afirmarea
de sine, starea de bine. Dimensiunile psihologice studiate — elemente definitorii ale calitatii vietii, au permis
identificarea specificului manifestarii acestor factori la tinerii din Republica Moldova si elaborarea unui sir
de recomandari concrete privind dezvoltarea strategiilor si mecanismelor psihosociale de adaptare eficienta si
sanogena la schimbadrile din societate.



Rezumatul activititii stiintifice in perioada 2011-2014

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului institutional ,,Reconceptualizarea formarii profesionale initiale
si continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii Invatamantului superior si a pietei muncii”. Se
clasifica in trei categorii: teoretice, metodologice si praxiologice.

1. Fundamentarea unei paradigme postmodernd a invatimantului superior in contextul provocarilor
nationale si europene, care vine s directioneze dezvoltarea socio-economica prin formarea competentelor
profesionale, de cercetare si inovare. Au fost argumentele noi concepte, abordari, principii, legitdti in
formarea profesionald initiala si continud pe domeniile - conceptualizarea si valorificarea marketingului
educational, dezvoltarea curriculumului §i cross-curriculumului universitar centrat pe competente si
necesitatile pietei muncii, reconsiderarea metodologiei de ghidare a studentilor, contextualizarea formarii
profesionale initiale si continue din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, valorificarea dimensiunii
de gen in formarea profesionald initiald si continud, repozitionarea finalitatilor de pregatire a specialistilor
din perspectiva realizérii continuitatii in formarea generala, formarea profesionala initiala si cea continuad. Au
fost elaborate bazele stiintifice ale dezvoltarii invatamantului superior, care vin s sprijine transformarile
operate Tn domeniul Tnvatamantului superior, din nevoia de schimbare, din perspectiva compatibilizarii
sistemului de educatie cu cel european, a integrarii politice, economice si valorice.

2. Au fost elaborate instrumentele de proiectare, organizare si evaluare a paradigmei de formare
profesionald initiald si continud prin realizarea conexiunii cu mediul economic, precum si o serie de ghiduri
metodologice pentru fiecare dimensiune a proiectului.

3. Modelele teoretice si instrumentele metodologice au fost experimentate si aplicate in cadrul
universitar, inclusiv prin organizarea unei serii de conferinte stiintifice, mese rotunde, prin implicarea
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor i reprezentantilor mediului economic.

Avand in vederea obiectivele proiectului, a fost efectuatd documentarea si stabilit instrumentariul
investigational privind conceptualizarea formarii profesionale initiale si continue, marketingul educational,
ghidarea in carierd si dimensiunile de gen din perspectiva interconexiunii invatdmantului superior si a pietei
muncii. In plan teoretic, rezultatele investigationale au fost materializate in:

e Conceptia integralistd de formare profesionald initiald si continud din perspectiva interconexiunii
invatamantului superior i a pietei muncii;

e Conceptualizarea unui model de marketing educational;

¢ Fundamentarea unor modele de ghidare in carierd din perspectiva necesitatilor pietei muncii,

e Reconceptualizarea continuitdtii intre formarea profesionala initiala §i formarea profesionalad
continua;

e Fundamentarea pozitiondrilor dimensiunii de gen in formarea profesionald initiala si continua in
invatamantul superior.

A fost elaborat si validat experimental cadrul metodologic privind formarea initiala si continue a
specialistilor din perspectiva interconexiunii invatdmantului superior §i a mediului economic, proiectat
metodologic marketingul educational ca factor / instrument de realizare a interconexiunii nvatdmantului
superior si a pietei muncii, modernizat metodologic curriculumul si cross-curriculumul universitar centrat pe
competente si pe necesititile petii muncii, proiectatd si validatd metodologia de ghidare in carierd a
studentilor si metodologia formarii profesionale initiale i continud in contextul dimensiunii de gen,
proiectate finalitatile de pregatire a specialistilor din perspectiva realizérii continuitdtii in formarea generala,
profesionald initiald si continud De asemenea, a fost elaborat si administrat chestionarul cu referire la
perceptia absolventilor universitari de insertie pe piata muncii.

Au fost analizate necesitatile si modelele, identificate premisele praxiologice privind conexiunea
invatamantului superior si a pietei muncii pentru dimensiunile principale ale proiectului, care asigura
stabilirea unor relatii §i conexiuni eficiente dintre serviciile educationale si calitatea acestora, furnizate de
catre institutiile de Tnvatamant superior si solicitarile actuale si de perspectiva ale mediului economic.



Strategia de punere 1n aplicare a modelelor praxiologice este adaptata la conditiile generale si specifice
ale universitdtii, la cantitatea schimbarilor implicate, la abilitatile, stilul si metodele manageriale proprii
organizatiei. Pentru monitorizarea implementarii cu succes a strategiei, a fost elaborat sistemul de actiuni si
indicatorii de eficientd privind asigurarea interconexiunii invatamantului superior §i a mediului economic.

Planul de actiuni, detaliat pentru fiecare componeta a proiectului este racordat la potentialul real al
universitatii, stabileste obiective si actiuni clare, termene si responsabilitati.

De asemenea, este in curs de aparitic monografia colectiva ,,Reconceptualizarea formarii profesionale si
continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatdmantului superior si a mediului economic”

Realizarea obiectivelor Proiectului si implementarea rezultatelor cercetarii mai este reflectata in:

e Codul Educatiei, Strategia ,,Educatie 20207, strategii si planuri de actiuni privind dezvoltarea
sistemului de invatamint din Republica Moldova si altor documente de politici educationale;

e (Cadrul de referinta cu privire la managementul strategic institutional privind formarea profesionala
initiala si continue a specialistilor din perspectiva interconexiunii invatdmantului superior §i a mediului
economic”.

In cadrul proiectului ,,Politici publice cu privire la reintegrarea migrantilor de munca in Republica
Moldova din perspectiva integrarii europene” au fost aplicate o serie de instrumente stiintifice de cercetare -
studiul si sondajul calitativ realizate prin interviuri in profunzime, cercetarea cantitativa statistica, cercetarea
calitativa si analiza de continut a materialului calitativ, care au permis identificarea specificului procesului de
reintoarcere a migrantilor moldoveni din straindtate si asigurarea integrarii eficiente si durabile in Republica
Moldova. Au fost elaborate un sir de recomandari de caracter general si aplicativ pentru optimizarea
procesului de reintoarcere a migrantilor de munca, reintegrarea lor in patrie.

Problematica afirmarii de sine la tinerii din Republica Moldova se contureaza in contextul unui parcurs
individual suprapus peste o realitate sociald complexa. Realitatile specifice ale Republicii Moldova releva ca
precaritatea economicd poate afecta afirmarea de sine, iar dezvoltarea propriei originalititi si valori mai
rimane un obiectiv insuficient reprezentat de catre tinerii nostri. In acelasi timp, tinerii sunt expusi unei lumi
tot mai cosmopolite, care copleseste prin diversitatea stimulilor. Intrebarea care se impune este cum fac fati
tinerii nostri acestor conditii istorice, cum reusesc sid se afirme in termenii autenticitatii. Domeniul
satisfactiei fatd de viatd reprezintd produsul unui sistem de relatii de determinare, prin care influenta se
transmite atdt de la general la particular si in sens invers, dezvoltindu-se, astfel, o serie de rapoarte de
influentare reciprocd intre satisfactia generala si satisfactia fatd de domeniile vietii. Din perspectiva
regionala, studiul a demonstrat influenta redusa a locului de provenientd a tinerilor asupra satisfactiei fatad de
viatd. Analiza a scos 1n evidentd, In mod clar, cd nu este suficient sd ne raportdm strict la aceste rezultate,
urmand sa se includa variabile suplimentare pentru a face o modelare cit mai fidela a nivelului de satisfactie.
Efectuand analize de subgrupuri sociale si alte categorii de grupuri se apreciaza ca se pot completa
rezultatele obtinute prezentdnd o analiza viitoare pe mai multe niveluri, ceea ce va mari interesul multor
categorii de utilizatori de date i informatii din domeniul calitatii vietii.



Propuneri de perspectiva

Tinand cont de tendintele dezvoltarii pietei muncii, este necesard perfectarea/dezvoltarea cadrului
legislativ-normativ pentru asigurarea conexiunilor invatdmantului universitar cu mediul economic ce va
contribui la sporirea productivitatii fortei de munca si la majorarea ratei de ocupare in economie. Pentru
atingerea acestui obiectiv urmeaza:

e stabilirea rolului si responsabilitatilor tuturor actantilor in procesul de interconexiune structurala si
institutionala;

e dezvoltarea Cadrului national al calificarilor, a Nomenclatoarelor de formare profesionala actualizate
si a standardelor ocupationale pentru invatamantul superior;

e perfectionarea cadrului legislativ in vederea consolidarii corelatiei dintre nivelul de calificare si
competentele solicitate pe piata muncii;

e claborarea mecanismelor de recunoastere a abilitatilor, experientei si calificarilor obtinute prin
invatare in contexte nonformale si informale;

e claborarea metodologiei de analizd a necesitatilor economiei nationale in forta de munca inalt
calificata, pe termen mediu si de perspectiva.

Urmatoarea perspectiva constd 1n realizarea unui parteneriat cu mediul economic in formarea
profesionala initiala si continud in invatdmantul superior prin crearea Consortiilor institutionale In comun cu
agentii economici, a centrelor comune de ghidare in carierd, incubatoarelor, laboratoarelor de cercetari
comune, implementarea mecanismelor eficiente de organizare a stagiillor de practica, antrenarea
reprezentantilor de Tnaltd calificare din mediul economic in activitatea de elaborare a cadrului calificarilor,
cadrului ocupational si standardelor profesionale, in procesul de monitorizare si evaluare a calitatii pregatirii
specialistilor in invatdmantul superior.

De asemenea, o prioritate pe termen scurt si mediu este modernizarea institutionald a procesului de
formare profesionala initiala si continud a specialistilor de 1naltd calificare in corespundere cu cerintele
actuale si de perspectiva ale pietei muncii prin dezvoltarea continud a curriculumului universitar,
institutionalizarea marketingului educational in invatimantului superior, crearea bazelor de date privind
angajarea absolventilor in campul muncii.

Drept continuitate si perspectivd de implementare a rezultatelor cercetirii, il constituie noul proiect
institutional ,,Conceptia si metodologia de realizare a conexiunii §i continuitatii intre si intra cicluri de
invatamant superior din perspectiva cadrului calificérilor si clasificatorului de ocupatii” pentru perioada
2015-2018.

Urmeazd modernizarea permanenta a programelor cu privire la reintoarcerea si reintegrarea migrantilor
moldoveni in societatea de origine si a metodelor de depasire a acelor obstacole, care apar n perioada
postmigrationald in vederea prevenirii unul ciclu migrational nou si a migratiei repetate. Se recomanda
cercetarea posibilitatilor de optimizare a rolului mass-mediei in procesul de reintoarcere si reintegrare a
migrantilor moldoveni. Se propune elaborarea recomandérilor in vederea perfectionarii bazei legislative
autohtone §i asigurarea unui caracter functional al acesteia. Se cere propunerea unui set de recomandari cu
privire la completarea si eficientizarea politicilor publice in sfera reintoarcerii §i reintegrarii migrantilor
moldoveni, ajustarea lor la specificul procesului de integrare europeanad, cit si conferirea lor unui caracter
stabil si durabil.

Deoarece calitatea vietii este influentatd dinamic de mai multi factori, care au diferita putere de actiune,
sint necesare crearea conditiilor pentru realizarea nevoilor sociale, nivelul de trai, calitétii guvernarii etc.
Pentru R. Moldova printre factorii cei mai importanti la moment care determind calitatea vietii raman
cresterea economica si nivelul de trai. Totodata, trebuie extinsa aria de aplicare a instrumentelor de evaluare
in dependentd de indicatorii stabiliti: calitatea vietii (aspect general), functionalitatea fizica, functionalitatea
ocupationald, starea emotionald, afirmarea de sine, anxietatea, depresia, vulnerabilitatea la stres,
sentimentului de bucurie de viatd, relatiile interpersonale.



