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Ministera! Eduvcaiie
Universiratea ¢

Conventie — cadru de parteneriat

Universitatea de Stat din Moldova (in continuare Universitatea), reprezentatd de Gheorghe Ciocanu, dr.hab,
prof.univ., care actioneaz in baza statutului si j,(,eo(,( Jeoretre = C’a‘ff},(mw “ Unitatea-
bazd de realizare a stagiilor de practici (in continuare Partener), reprezentata
prin ,,@mgem /l/a/ﬁq (C, Clt 2éefare actioneazi in baza »
denumite%n continuare in mod colectiv Parti, iar individual Parte, luind in considerare ci realizarea instruirii
si consolidarii potentialului de cadre de inalta calificare este problema-cheie privind asigurarea realizarilor
economice ale Partenerului i ca
Universitatea de Stat din Moldova :
- este institutie de invatamint superior acreditata in Republica Moldova in modul stabilit;
- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat spre
cerintele pietei muncii;
- se afld in proces de integrare in comunitatea universitard internationald, in scopul armonizarii
calificarilor §i recunoasterii actelor de studii,
lar Partenerul:
- urmdreste extinderea ariei activitétilor sale in mediul economic §i cresterea continui a potentialului
sau economic, cu obtinerea beneficiului financiar si material;
- congtientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universititii in scopul consolidarii potentialului de
cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind la asigurarea
concurentei Partenerului pe piata economicé interna si externd, a convenit asupra incheierii prezentei
Conventii-cadru de parteneriat (in continuare Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de baza
In relatiile dintre Parti ce tin de organizarea stagiilor de practica a studentilor Universititii.

Art.1 Obiectul Conventiei-cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Parti. 1
scopul ajustarii procesului de formare profesionala a studentilor Universitatii la necesitatilc pietei muncit i
ale Parteneriatului in cadre competente si acordrii asistentei stiintifico-consuitative promovarea
activitatilor economi:e ale Partenerului.

Art.2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:

- Va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitard, inclusiv continuturile
studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Universitate, regulile de admitere a tinerctului si
desfagurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

- Va asigura instruirea specialigtilor din rindul persoanelor delegate la studii de catre Partener cu
acordarea, in modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitati la inmatricularea acestora;

- Va moderniza planurile §i programele de studii conform cerintelor inaintate de catre Partener, tinindu-se
cont de perspectiva dezvoltdrii tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

- Va organiza elaborarea de citre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de doctorat pe
tematica reald propusa de citre Partener;

- Va desfagura cercetdri stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupd caz, la
implementarea ulterioara a acestora la Partener;

- Va asigura formarea profesionald continui a specialistilor (perfectionarea §i recalificarea cadrelor) de la

Partener;

- Vaacorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitatii, asistentd consultativa privind
procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul Partenerului;

- Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor §i organizarea
lucririlor practice in cadrul Universitatii;

- Vainainta propuneri Partenerului privind efectuarea de citre studenti a stagiilor de practica, va asigura
remunerarea conducétorilor de practica de la Intreprindere i supravegherea sistematicia’ procesului de
stagiere a studentilor;

- Va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii pentru
plasarea posibila a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin participarea Partenerului la Tirgurile
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locurilor de munca v#cnnt s, organizate permanent de citre Universitate pentru selectarea §i angaja
lucru a absolventilor;

- Va organiza, cu participarea specialigtilor Partenerului, mese rotunde cu genericul familiarizarii
studentilor si profesorilor cu realittile activitatii acestora, cu posibilitdti de stagiere a studentilor si de
angajare la lucru dupa absolvire;

- Va examina necesitatile Universitatii si, dupé caz, va inainta propuneri de creare la Partener a filialelor
catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a birourilor de proiectare comune;

- Va utiliza strict conform destinatiei §i nu va divulga informatia speciald declarata de catre Partener ca
fiind confidentiald; i

- Va asigura, cu titlu gratuit, spafiul respectiv privind organizarea pentru studenti §i corpul profesoral
didactic a expozitiilor tematice (prezentdrilor), care ar reflecta activitatile de baza ale Partenerului.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

- Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin furnizarea materialelor
publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral §i a studentilor cu privire la activitatea
Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al Universitatii - www.usm.md §i pe
panourile informationale plasate la facultitile sau catedrele de profil interesate;

- Va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor tehnice si economice curente §i
de perspectivd (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea acestora a corpului
profesoral — didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in perioada stagiilor de practica;

- Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii Partenerului la studii si la cursurile de
perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate; :

- Va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu studentii
selectati de catre Partener pentru angajarea ulterioard a acestora la lucru;

. Vaselecta s* va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind instruirea si
angajarea a-cstora la lucru dupd absolvirea Universitatii;

. Va inainta Universitatii, reiesind din necesitéti, propuneri privind perfectionarea programelor de studii la
specialitatile interesate i tematica proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor, tematica tezelor de
master §i doctorat - cu caracter de implementare reald;

- Va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica, utilizind,
dupa caz, potentialul creativ si de munci al stagiarilor, supraveghind si validind activitatea acestora;

- Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala angajare a
acestora, dupi absolvire, inclusiv prin participarea la Tirgurile locurilor de munca organizate de cdtre
Universitate si prin plasarea locurilor de muncé vacante pe platforma Universitatii de Stat din Moldova-
http://moodle.usm.md/community/ i

- Va cxamina, la solicitarea Universitafii, posibilitafile de organizare in cadrul Partenerului a unei/unor
filiale catedrelor respective de profil sau a unui laborator de cercetdri stiintifice, birou de proiectare;

- Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universitatii in subdiviziunile
Partenerului;

. Va beneficia de suportul Universitdfii la organizarea expoziiilor (prezentirilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv cu comercializarea
produselor si serviciilor sale;

- Va participa benevol, in masura posibilitagilor, la consolidarea bazei tehnico-materiale a Universitatii
prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii, in scopul
familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in ansamblu;

Art. 3 Dispozitii finale
- Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitafii, bunei vointe si dezvoltdrii relatiilor de
colaborare durabila.
. Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizandu-se prin

consensul Pirtilor.
- Modificarile si completarile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua prin acordul comun al Partilor.

- Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabild.
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- In cazul reorganizarii, schimbarii locului de regoingd, a numerelor de telefon, fax sau a altor date
prezentate in Conventia—cadru, Partea respectivi este obligatd sd informeze cealaltdi Parte despre
schimbirile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbarilor efectuate.

Artd4 =
Conventia-cadru intri in vigoare la data semndrii si este valabild pina la 2l 0J. )?/O 7 ,Q .
Conventia-cadru este redactatd in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte si intra in

vigoare din momentul semnirii ei de cétre Parti

Universitatea de Stat din Moldova Unitatea-baza de realizare a stagiului de practicd
Str.A. Mateevici 60, MD-2009
Mun. Chisindu
Tel : 577568
www.usm.md
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