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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul legal al Departamentului Formare Continua din
Universitatea de Stat din Moldova (in continuare USM), misiunea, directiile de activitate,
principiile, obiectivele, organizarea procesului de formare continua, structura, functiile,
sursele de finantare.

1.2. Regulamentul este elaborat in temeiul urmatoarelor documente de referinta:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03)
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files /ro.pdf

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invétarea
pe tot parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune, din 22 mai
2018.

Standardul 1SO 29990:2016 Servicii de instruire pentru educatie si pregatire non-formale.
Cerinte de baza pentru prestatorii de servicii.

Indexul european pentru invatare permanenta ELLI (The European Lifelong Learning
Index).

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei din 2011 (ISCED-11).
Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014.
Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154 din 28.03.2003.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017.

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordin nr.
22 din 03.03.2014.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor In Invatdmantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017.

Regulament cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG RM nr.193 din
24 martie 2017.

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic, superior si de formare continua, aprobata prin HG RM nr. 616 din 18.05.2016.

Carta Universitatatii de Stat din Moldova, inregistratd de Ministerul Justitiei in data de
17.04.2015 si altor acte normative in vigoare.

Planul Strategic al Universitatatii de Stat din Moldova 2016 — 2020, aprobat prin decizia
senatului USM P.V. nr.4 din 22. 12. 2015.

Strategia politicilor de personal la Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia
senatului USM nr. 01/623 din 28. 03. 2014.

1.3.DFC este subdiviziune universitard aflatd sub directa coordonare a Prorectorului pentru
activitatea didactica.

1.4.DFC 1si desfasoara activitatea in baza legislatiei in vigoare si prezentului Regulament, care
poate fi modificat si completat prin decizii ale Senatului USM.


https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf
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2. MISIUNEA, DIRECTIILE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
DEPARTAMENTULUI FORMARE CONTINUA

Formarea continud a adultilor, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii, constituie totalitatea
proceselor in dezvoltare ale invatarii formale, nonformale si informale cu ajutorul carora adultii
isi dezvolta capacitatile, 1si Tmbogatesc cunostintele si 1si perfectioneaza calificarea profesionala
si tehnicd sau le aplica in alt mod pentru utilitate personala si sociala.

Misiunea DFC este coorodonarea serviciilor educationale de calitate in educatia generala si
formarea profesionald continua a adultilor, in colaborare cu Facultatile USM si alte institutii
similare din tard si strdindtate, in vederea furnizarii de programe de formare continua pentru
asigurarea necesitatilor adultilor in dezvoltarea personald si profesionala, prin actualizarea sau
obtinerea de noi cunostinte §i competente necesare integrarii active in societate si pe piata
muncil.

Pentru realizarea misiunii sale, DFC aplica o strategie coerentd de afirmare si dezvoltare, in
acord cu valorile si principiile educatiei adultilor si ale formarii de-a lungul intregii vieti, cu
prevederile legislatiei nationale si europeane in domeniul formarii continue si profesionale a
adultilor.

Scopul DFC consta in a contribui la sporirea calitatii vietii adultilor prin facilitarea invatarii pe
parcursul intregii vieti.

DFC coordoneaza activitatea de formare continua a adultilor pe doua dimensiuni:
e formarea profesionald continua a adultilor;

e cducatia generala a adultilor.

Principii de functionare a DFC:

e recunoasterea dreptului la educatie/formare pe tot parcursul vietii pentru toate categoriile de
populatie;

e asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii umane;

e adaptarea programelor de formare profesionalda la cerinfele unei societdti in continud
dezvoltare;

e pregdtirea personalitdtii In vederea adaptdrii optime la conditiile de schimbare rapidd a
societatii;

e mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale si noninstitutionale;

e promovarea Invatdrii pe tot parcursul vietii.

DFC are urmatoarele functii:

o facilitarea dezvoltarii personalitatii;

e cresterea competentei profesionale;

o oferirea de sanse de a obtine o noua calificare;

o fortificarea capacitatilor de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologiile informationale;

e asigurarea dobandirii competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor si
responsabilitatilor sociale si civice ale fiecarui cetatean;



educarea, cultivarea aptitudinilor si intereselor individuale cetateanului pentru indeplinirea
unui rol social activ.

2.8. Directiile principale de actiune ale DFC:

studierea necesitatilor de formare profesionalda continua a beneficiarilor serviciilor
educationale, inclusiv a institutiilor publice si private, a institutiilor de invatamant general,
profesional tehnic, superior;

formarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic, superior;

formarea profesionald continud a personalului din economia nationala la specialitatile la care
sunt realizate programe de formare initiala in cadrul USM,;

formarea continua a adultilor prin programe ce asigurd dezvoltarea generald sub aspect
cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic; dezvoltarea personala prin dezvoltarea/
optimizarea competentelor-cheie.

2.9. Atributiile DFC:

2.10.

Elaborarea programelor de formare continud a adultilor racordate la valorile si prioritatile
europene privind invatarea pe tot parcursul vieti;

Adaptarea ofertei educationale a DFC in concordantd cu aspiratiile personale si/sau
profesionale si necesitatile pietei muncii;

Oferirea serviciilor educationale prin aplicarea diverselor strategii educationale, adaptate la
particularitatile grupului-tinta;

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea programelor de formare continud;

Asigurarea continuitafii §i interconexiuniii dintre formarea inifiald si cea continud a
specialistilor pentru economia nationala;

Valorificarea potentialului uman didactic si stiintific in activitatea de formare continud a
adultilor;

Dezvoltarea iIn USM a activitatii de cercetare privind educatia adultului, care sd sprijine
imbunatdtirea calitatii ofertelor educationale;

Dezvoltarea culturii de investitii in formarea continud a resurselor umane si facilitarea
integrarii sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile si necesitatile profesionale;

Organizarea de campanii de informare publica la nivel local si national privind oferta
educationala a DFC prin diverse mijloace.

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu sectorul real al economiei nationale, cu centre similare
din tara si straindtate.

In activitatea sa, DFC promoveazd principiile democratice, transparenta, stimularea

materiald si morald a persoanelor 1n activitatile de organizare a formarii continue si realizare a
procesului de instruire.

3. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESULUI DE FORMARE
CONTINUA

3.1. Formarea profesionald continud a adultilor se realizeaza prin programe de:



e perfectionare — pregatire profesionalda care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale persoanelor care detine
deja o calificare;

e specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-0 arie restransa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii sau profesii.

e calificari suplimentare — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea
profesionald la o noud specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi domeniu
general de studii sau formare profesionald, in baza aceluiasi nivel conform Clasificarii
Internationale Standard a Educatiei din 2011 (ISCED);

e recalificare — pregatire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale.

3.2. Formarea profesionald continua se realizeaza pe domeniile profesionale si specialitatile la care
sunt promovate programe de formare initiala in cadrul USM.

3.3. Educatia generala a adultilor din cadrul DFC include programe al caror obiectiv de baza rezida
in desfasurarea activitatilor de diseminare, difuzare si explicare a cunostintelor stiintifice si a
altor informatii sociale semnificative in vederea sporirii nivelului de culturd generald si a
activitatii social-civice a populatiei.

3.4. Programele de formare continua sunt realizate prin cursuri de lunga/scurta durata, prin seminare
tematice/ ateliere de lucru/ training-uri, stagii de practica, conferinte, mese rotunde.

3.5. Formarea continua se realizeaza in regim: cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.

3.6. Formarea continud poate fi realizatda in cadrul USM, in cadrul unitatilor de invatamant si
economice, in cadrul centrelor de instruire ale organizatiilor publice si private In baza acordurilor
de colaborare.

3.7. Programele de formare continud sunt avizate, autorizate sau acreditate conform ,,Metodologiei
de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior si de formare
continud”, aprobata prin HG nr.616 din 18 mai 2016.

3.8. Programele de formare continua sunt elaborate conform ,,Normelor metodologice de elaborare si
aplicare a standardelor Programelor de formare profesionala continua”, aprobate prin ordinul
Ministrului Educatiei, Tineret si Sport nr. 549 din 16 noiembrie 2005 si Sugestiile privind
elaborarea documentelor curriculare pentru instruirea adultilor.

3.9. Programele de formare continua sunt elaborate de DFC in colaborare cu departamentele USM,
formatorii DFC si coordonate cu beneficiarii serviciilor de formare continud (ministere,
departamente, asociatii profesionale, Intreprinderi, institufii de invatamant).

3.10. Programele de formare profesionald continud, care presupun obtinerea unei calificari
suplimentare sau recalificari profesionale in baza studiilor superioare, sunt elaborate in baza
planurilor de invatamant pentru studiile superioare de licentd ciclu I, aprobate de MECC si
acreditate de ANACEC.

3.11. Programele de formare continua pot fi realizate integral sau modular.

3.12. Programele de formare continua si conditiile tehnice de realizare a lor vor fi adaptate in
mod corespunzator in vederea asigurarii accesului egal si nediscriminatoriu al persoanelor cu
cerinte educationale speciale si din categoriile defavorizate a populatiei.

3.13. Programele de formare sunt realizate in limba de stat, inclusiv in limbile minoritatilor
nationale si/sau In limbile de circulatie internationala.



3.14. Inscrierea la cursurile de formare continua se efectueaza 1n baza cererii personale a
audientului si Incheierea contractului privind acordarea serviciilor de formare continua.

3.15. Evaluarea rezultatelor obtinute se efectueaza pe parcursul programului si/ sau in cadrul
sesiunilor ordinare si finale.

3.15.1. Planul de invatdmant stabileste formele si tipurile de evaluare initiald, curentd si
sumativa.

3.15.2. Determinarea modalitatii de evaluare tine cont de durata programului de formare,
specificul si importanta formativa a unitatii de curs/ modulului si volumul acestuia.

3.15.3. Finalitatile curriculum-ul unitatilor de curs constituie criteriile de evaluare a rezultatelor
obtinute prin programul de formare continua.

3.16. Programele si cursurile de formare continud se finalizeaza cu eliberarea diplomelor/
certificatelor de absolvire.

4. AUDIENTII DEPARTAMENTULUI FORMARE CONTINUA

4.1. Audientii DFC sunt beneficiarii nemijlociti ai serviciilor de formare continua la USM. Audienti
ai DFC pot fi: cadrele didactice si manageriale din institutiile de invatamant general, din
institutiile de invatamant profesional tehnic; managerii si specialistii din economia nationala;
studentii si masteranzii USM, care solicitd cursuri de formare continud in afara planului de
invatamant; alte grupuri de beneficiari.

4.2. Audienti ai DFC pot fi cetateni ai Republicii Moldova, precum si persoanele de peste hotare
admise la studii conform legislatiei in vigoare.

4.3. Audientii programelor de formare continua au dreptul:

. sa beneficieze de serviciile educationale oferite de DFC din USM,;

. sa propund modificdri in structura si continutul programelor de formare continua
in conformitate cu necesitatile profesionale si/sau personale;

. sa propund ajustdri privind orarul si modalitdtile de organizare a activitatilor de
formare;

. sa utilizeze salile de curs, mijloacele tehnice, laboratoarele, fondurile de carti din

Biblioteca USM necesare pentru formarea continua,

. sa participe la conferinte, seminare si alte activitati desfasurate in cadrul USM.
4.4. Audientii DFC sunt obligati:

. sa respecte prevederile contractului incheiat cu DFC;

. sa indeplineasca cerintele programelor de formare;

. sa respecte cerintele prezentului Regulament si Codul de Etica al USM;
. sa protejeze bunastarea fondurilor universitare.

4.5. Audientilor, care au realizat cerintele programului de formare, li se elibereaza Actul de absolvire
conform legislatiei n vigoare.

4.6. In cazul nerealizarii cerintelor programului de formare sau nerespectarii cerintelor prezentului
Regulament si a Codului de Etica al USM, audientul este exmatriculat.



5. FORMATORII DEPARTAMENTULUI FORMARE CONTINUA

5.1. In calitate de formatori ai DFC pot fi: cadre didactico-stiintifice titulare de la
departamentele USM, cadre didactice si manageriale din institutiile de invatamant general,
cercetatori, practicieni, reprezentanti ai organelor administrative si de drept, membri ai
organizatiilor non-guvernamentale, alte personalitati de valoare .

5.2. Formatorii implicati in activitati de formare coordonate de DFC au dreptul:

= sa propund modificari in programele de formare continua;

= sd propuna si sa implementeze masuri de imbunétatire a continutului si organizarii
activitatilor de formare;

= sa foloseasca silile de curs, laboratoarele, mijloacele tehnice necesare pentru
desfasurarea activitatilor de formare.

5.3. Formatorii implicati in programele de formare coordonate de DFC sunt obligati:

= sa asigure calitatea procesului de formare centrat pe cel ce invata;

= sid utilizeze in procesul de formare suporturi de curs, materiale didactice si
informationale, tehnologii de instruire adecvate educatiei adultilor;

= sdrespecte orarul prestabilit al activitatilor de formare;

= sa acorde asistenta consultativa audientilor in cadrul realizarii programelor de formare
continua.

6. STRUCTURA ORGANIZATIONALA A
DEPARTAMENTULUI FORMARE CONTINUA
6.1. Structura si statele de functii sunt aprobate de catre Rectorul USM.
6.2. DFC se afla in subordinea prorectorului pentru activitatea didactica.

6.3. In scopul acordarii de consultanta Departamentului, pe langa acesta se creeaza Consiliul
Consultativ.

6.3.1. Consiliul Consultativ are atributii consultative in elaborarea strategiei de dezvoltare
a DFC, determinarea directilor principale de formare continud la USM, aprobarea
programelor de formare continua, dezvoltarea de noi programe de formare continua.

6.3.2. In cadrul Consiliului Consultativ activeazi membrii titulari ai DFC, persoane
recomandate de catre departamentele si/sau facultatile USM si reprezentanti ai pietii
muncii.

6.3.3. In activitatea sa Consiliul Consultativ se caliuzeste de prezentul Regulament.
6.4. In structura DFC activeazi: Sef DFC; Metodisti, Inginer-programator.
6.5. Seful DFC este numit prin ordinul rectorului USM.

7. FINANTAREA ACTIVITATII DEPARTAMENTULUI FORMARE CONTINUA

7.1. Activitatea financiara este reglementatd de actele legislative in vigoare, Carta USM si
Regulamentul de organizare si functionare a DFC.

7.2. Finantarea activitatii DFC se realizeaza din urmatoarele surse:
= din surse bugetare prevazute pentru formarea profesionala continua,

= din surse financiare alocate de agentii economici si destinate formarii profesionale
continue in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

= din surse financiare proprii ale solicitantilor de formare continud;
* din mijloace provenite din granturi, proiecte internationale;
= din alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.

Remunerarea colaboratorilor DFC se efectueaza in conformitate cu legislatia si actele normative
in vigoare.

Remunerarea muncii formatorilor se efectueaza in conformitate cu devizele de cheltuieli in
regim de plata cu ora.

Cuantul taxelor de studii pentru cursurile de formare continud este coordonatd cu Sectia
Planificare si Finante USM si se aproba de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala al USM in conformitate cu actele normative in vigoare, avand ca baza Deviz de
cheltuieli argumentat.

Relatiile dintre DFC si persoanele fizice si juridice se reglementeaza printr-un contract de
prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile
partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

8. COLABORAREA

8.1. DFC din USM colaboreaza cu:

- Structurile responsabile de Invatarea pe tot parcursul vietii din cadrul MECC

- CTICE — Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie
- Facultatile si Departamentele din USM

- Sectia Managementul Calitatii: Dezvoltare curriculara si Evaluare

- Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata muncii din cadrul USM

- Sectia Planificare si Finante USM

- alte institutii prestatori de servicii de formare continua

- Institutii educationale, administrative, economice etc.

IX. CORESPONDENTA

9.1. Comunicarea DFC cu beneficiarii serviciilor de formare continua: ministere si departamente
de stat, asociatii profesionale, agenti economiici §i institutii de invatamant, cu alte personae
juridice si fizice se efectueaza cu semnatura Prorectorului pentru activitatea didactica, si alte
persoane abilitate cu dreptul de semnatura.

9.2. Corespondenta privind relatiile externe si interne ale DFC 1n limita drepturilor stipulate in
prezentul Regulament se asigura prin intermediul Secretariatului USM, cu semnatura
Prorectorului pentru activitatea didactica.

9.3. Semnarea corespondentei oficiale a DFC se efectueaza in scris cu respectarea normelor
reglatorii Tn vigoare sau care vor aparea pe parcurs.

X. DISPOZITII FINALE

10.1. In cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta USM,
prevederile ultimului sunt prioritare.

10.2. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului USM.

10.3. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea la Senatul USM.








