Universitatea de Stat din Moldova

Institutul de Cercetare si Inovare

APROBAT
la sedinta Senatului
Universitatii de Stat din Moldova
din 29 martie 2016, proces verbal nr.7
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REGULAMENTUL INSTITUTIONAL K’ 3
CU PRIVIRE LA STIMULAREA PERFORMANTE! iN CERCETARE

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul a fost elaborat avand la baza Codul cu privire la stiinta si inovare
Nr.259-XV din 15.07.2004; Legea ,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar” nr.355-XVI din 23.12.2005; Hotararea Guvernului Republicii Moldova ,Cu
privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei si
inovarii finantate de la bugetul de stat”, nr.47 din 12.01.2007, cu modificarile ulterioare;
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.983 din 22.12.2012 ,Cu privire la modul
de functionare a institutilor de Tnvatamant superior de stat in conditii de autonomie
financiard”; Strategia de cercetare si inovare la Universitatea de Stat din Moldova
pentru perioada 2015-2020, aprobata la sedinta Senatului USM din 31.03.2015 (proces
verbal nr.7); Planul de actiuni pentru aderarea Universitatii de Stat din Moldova la
EURAXESS ,Excelenta Resurselor Umane in Cercetare”, aprobat la sedinta Senatului
USM din 28.04.2015 (proces verbal nr.8); Regulamentul privind stimularea autorilor
care publica in reviste cu factor de impact, aprobat la sedinta Senatului USM din
26.06.2012 (proces verbal nr.10); decizia Senatului USM din 30.11.2010 ,Cu privire
la eficienta doctoratului: probleme si perspective” (proces verbal nr.3) si a altor
dispozitii aprobate de Senatul USM.

1.2. Stimularea materiala a activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic poate fi
efectuata din urmatoarele surse:

a) Mijloacele bugetare pentru finantarea:

¢ proiectelor institutionale;

e proiectelor selectate pe baza de concurs (independente, din cadrul programelor de
stat, transfer tehnologic, etc.);

e proiectelor de cercetare, inovare si transfer tehnologic in baza acordurilor
incheiate intre USM si agenti economici din tara si din strainatate;

b) Mijloacele proprii ale Universitatii;

c) Fondul special al Comitetului sindical al USM pentru sustinerea activitatilor

stiintifice.

1.3. De stimulare materiald pentru performantd in cercetare pot beneficia titularii
Universitatii. conducatorii de subdiviziuni din cadrul Institutului de Cercetare si
Inovare, cercetatorilor stiintifici, personalul stiintifico-didactic, inginerii, tehnicienii si
specialistii de toate categoriile, inclusiv personalul de deservire a procesului stiintific i



inovational, precum si postdoctoranzii si studentii-doctoranzi antrenati in proiecte de
cercetare, inovare si transfer tehnologic.

2. Activitati premiabile

2.1. Premiile se acorda in conformitate cu indicatorii individuali de performanta din Fisa
de autoevaluare a activitatii stiintifice (Anexa) pentru:

a) executarea cercetarilor stiintifice, a lucrarilor de inovare si transfer tehnologic,
orientate spre obtinerea si implementarea in economia nationald a unor produse,
servicii i procedee noi sau perfectionate, la un nivel profesional inalt;

b) elaborarea tehnologiilor avansate;

c) obtinerea brevetului de inventii, certificatului de finregistrare, alte obiecte ale
proprietatii intelectuale, precum si pentru contributia la realizarea acestor activitati;

d) ocuparea locurilor marcante la expozitii si saloane internationale si nationale, care
promoveaza imaginea USM;

e) succese deosebite Tn pregétirea cadrelor prin studii superioare de doctorat (ciclul
) si sustinerea in termen a tezelor, asigurarea activitatii scolilor doctorale,
organizarea studiilor de doctorat prin cotuteld, orientarea tematicii tezelor de
doctorat spre directiile strategice ale activitatii din sfera stiintei si inovarii aprobate
de Parlamentul Republicii Moldova;

f) valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice Tn vederea asigurarii calitatii
Tnvatamantului la nivel universitar: proiectarea strategica a dezvoltarii universitatii,
dezvoltarea bazelor stiintifice a cursurilor predate, conexiunea tehnologiilor
informationale si a celor didactice etc.

g) organizarea si participarea in activitati stiintifice, de inovare si transfer tehnologic
cu antrenarea tineretului studios de la Universitate;

h) organizarea conferintelor, simpozioanelor, seminarelor stiintifice etc.;

i) implicarea activa in cooperari stiintifice, cu participarea in proiecte de cercetari
si granturi nationale si internationale, inclusiv in programele Horizon 2020,
Erasmus+ etc.;

j) sporirea vizibilitagi Universitai pe plan international, internationalizarea
cercetarilor stiinifice, inclusiv activitatea in calitate de profesor/cercetator invitat
pentru prelegeri/cercetare in universitati din strainatate;

k) contributii deosebite la editarea Revistei stiintifice Studia Universitatis Moldaviae, a
monografiilor, Analelor Stiintifice ale studentilor si la dezvoltarea platformei
editoriale electronice SUM-PE a revistei indicate;

) contributii deosebite Tn asigurarea conditiilor care eficientizeaza activitatea stiintifica;

m)executarea calitativd si in termenii stabiliti a dispozitilor organelor ierarhic
superioare;

n) eficienta Tnalta a activitatii profesionale a cercetatorilor stiintifici;

0) activitati legale in sfera stiintei si inovarii, care contribuie la dezvoltarea procesului
inovational si de transfer tehnologic in cadrul Incubatorului de Inovare ,Inventica-
USM?” si Oficiului de Transfer Tehnologic al Universitatii.

3. Tipul de premii si marimea lor

3.1. Premierea in cadrul proiectelor institutionale pentru performanta in cercetare.
Pentru formarea fondului de premiere, in cazul existentei surselor disponibile, pot fi
planificate mijloace in marime de pana la 4 fonduri lunare de salarizare pe an,
calculate Tn raport cu salariile de functie, {inand cont si de sporul pentru vechime in
munca, alte sporuri si suplimente, stabilite In conformitate cu legislatia in vigoare.
Marimile premiilor se stabilesc in baza indicatorilor individuali de performanta din Figa
de autoevaluare a activitatii stiinifice, ponderat punctajului propriu in punctajul total al
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3.2.

S8,

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

personalului vizat de fondul de premiere, fara limitarea sumei premiului platit unui
lucrator. Punctajul total ponderat calculat tinerilor cercetatori cu varsta de pana la 35
de ani constituie 125% din punctajul total al indicatorilor individuali de performanta.

Stimularea activitatii conducatorilor de doctorat (titulari ai USM) si ai studentilor-
doctoranzi (colaboratori ai USM). Se acorda premii in cazul sustinerii tezelor de
doctorat dupa cum urmeaza: in termen (acceptarea lucrarii la seminarul de profil sau
comisia de doctorat) — conducatorilor/doctoranzilor in marime de 5000/2500 Ilei;
prezentarea si sustinerea timp de un an dupa absolvire — 3000/1500 lei; prezentarea
si sustinerea timp de doi ani dupa absolvire — 2000/1000 lei. Premiile vor fi acordate
conducatorilor de doctorat si doctoranzilor dupa eliberarea diplomei de doctor.

Stimularea autorilor (titulari ai USM), care publica in reviste cu factor de impact
ISI. Marimea premiului pentru o pagina conventionala publicata Tn anul precedent se
stabileste anual in functie de posibilitatile financiare ale Universitatii. Metodologia de
calcul este stabilita de Regulamentul despre stimularea autorilor care publica in reviste
cu factor de impact. Indicarea afilierii la USM in publicatiile din revistele cu factor de
impact I1S| este obligatorie pentru eligibilitatea autorilor.

Stimularea titularilor USM, membri ai Sindicatului, pentru obtinerea titlului de
doctor habilitat si doctor in stiinte din Fondul special al Comitetului sindical al USM
pentru sustinerea activitatilor stiintifice. Se acorda premii pentru titlul de doctor in
stiinte — 500 let si de doctor habilitat — 1000 lei (la prezentarea diplomei).

Mentinerea salariului (cu organizarea eficienta a sarcinii didactice) pentru perioada
deplasarii in calitate de profesor/cercetator invitat pentru prelegeri/cercetare in
universitati din straindtate pe o duratid de pana la 3 luni. in cazul deplasérilor cu o
durata continua mai mare de 3 luni, se va mentine salariul pentru primele 3 luni.

Activitatea didactica auditoriala din normele timpului de lucru pentru cadrele stiintifico-
didactice si didactice se stabileste diferentiat de catre Senatul universitar in corelatie
cu performanta in activitatea stiin{ifica, in corespundere cu planurile de invatamant si
in baza propriei metodologii.

Termenele de premiere se stabilesc in conformitate cu planul de finantare si acoperirea
financiara.

Rectorul, dupa o argumentare a prorectorului pentru activitatea stiintifica, are dreptul
de a priva partial sau integral de premii pe salariafii, care au incalcat contractul
colectiv de munca, Codul de Eticd al USM si Carta Europeana a Cercetatorului
(Tncalcari confirmate prin decizia Comitetului sindical si a Comisiilor respective).

Premiile se acorda, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin ordinul rectorului.
Ordinul este emis in temeiul demersurilor conducatorilor subdiviziunilor si proiectelor
de cercetare, avizate de catre prorectorul pentru activitatea stiintifica si secretarul
stiintific al Institutului de Cercetare si Inovare.

4, Criteriile, modul, marimea si termenii de stabilire a sporurilor pentru eficienta

41.

inalta in munca, intensitatea muncii si pentru executarea unor lucrari de
importanta majora

Sporurile pentru eficientd inaltda in munca, intensitatea muncii $i pentru executarea

unor lucrari de importantd majora se stabilesc pentru:

a) executarea la un nivel profesional inalt, in volumul si termenii stabiliti a unor lucrari
de importanta majora;
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b) asigurarea conditiilor care eficientizeaza activitatea stiintifica;
c) alte activitati legale in sfera stiintei si inovarii, care contribuie la dezvoltarea
procesului inovativ si de transfer tehnologic.

4.2. Sporurile pentru eficienta naltd in munca, intensitatea muncii si pentru executarea
unor lucrari de importantd majord se stabilesc din contul si In limitele fondului de
remunerare a muncii. Volumul alocatiilor planificate in acest scop nu poate depasi
50% din suma mijloacelor pentru plata salariilor de functie, conform schemei aprobate
si a sporului pentru vechime in munca.

4.3. Sporurile la salariu se aproba prin ordinul rectorului, emis la prezentarea prorectorului
pentru activitatea stiintifica, contrasemnata de catre presedintele comitetului sindical al
USM, in temeiul demersurilor conducétorilor subdiviziunilor si proiectelor de cercetare,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

4 4. Sporurile la salariu se stabilesc, de reguld, pe un termen concret, insa nu mai mult de
un an.

5. Dispozitii finale

5.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua adoptarii de catre Senatul USM.

5.2. Regulamentul cu privire la acordarea premiilor, sporurilor la salariu si a ajutorului
material angajatilor Universitatii de Stat din Moldova din sfera stiintei si inovarii in cadrul
proiectelor institutionale, aprobat prin decizia Senatului din 19.04.2011 (proces verbal nr.7)
este abrogat.

Vizat:
Prorector pentru activitatea stiintifica, A
dr.hab., prof.univ. o Florentin PALADI

Secretar stiintific al ICI, dr., conf.univ, /] s wé\g_,fﬁef'ﬁé’ctie Planifica si Finante ’

Leonid GORCEAC [ AN WAL Svetlana BAJURE of? %W

Coordonat: P
Presedintele Comitetului Sindical al USM, h /2% 5
dr.hab. g’ e J&'{r_’{( Dumitru CALDARE
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1 1. Carfi, monografil, capitole in monografii comune. tratate de specialitate publicate |a edutin
n strAindiate (cu ISBN) (lista AS1)
I 2. Carfi, monografil, capitole in monografii comune,
in najionale recunoscute (cu ISBN) (lista AS1)

alitate publicate fa edutiri

1.3.1. Articole, studii, pubiicéle in revistele §i culegéri stiintifice najionale (lista AS1)

["37277Articale; studn, publicatein revisiele st culegert stiinfifice internafionale (lista AS1)

1.4.1. Rapoarte plenare la manifestiri stiintifice internationale

1 4.2. Rapoarte plenare |la manifestari stinifice nafionale

| 4.3. Rapoarte orale la manifestari stuntifice internationale

1.4 4. Rapoarte orale la mnnifcstén sllmrlf'lce nationale

1.5 Rezumate publicate (lista AS1)

l 6 Mcdaln premii (I- 3! awrddte pentru lucran stiintifice, pamc;p&r: la expoa'mi‘lim ASH)

172 Prmu.tc, granturi internationale cashgate prm concurs: membru

1.7.3. Protecte. granturi najionale cdstigate prin concurs: coordonator

1.7.4. Proiecte, granturi nau'

ale castigale prin concurs: membru

1 8 Breveie inregistrate (lista ASH

I 9. Contracte economice (lei}

17101 Profesor/cercetator mvitat pentru prelegeri/cercetare in alte universitan din strainatate pe

un termen de | semestru §i mai mare (numarul myitatiilor) 0 0.00

17102 Profesor/cercetator invitat pentru p elegen/cercetare in alte universitdli din tara pe un’

termen de | semestru §i mal mare (numarul nvitalor) 0 0.00

1. 11.1. Membru al Academiilor de Stiinge in stréinétate conferit in perioada evaluiril (DaNu) Nu 0.00

17112 Membru al Academiilor de Stun[e in lard conferit in pcrmada evaludri (DaMNu) Nu 0.00

| 121 Gradul de Doctor Habilitat conferit in perioada evaluarii (Da/Nu) Nu 0.00

1 12 2. Gradul de Doctor conferit in perioada evaluarii (Da/Nu) Nu 0.00i

IREY Pregedinte Seminarului Stiintific de Profil (numarul tezelor discutate) 0 0.00

-|"'I3 2. Secretar al Semiﬁ.arului Stiintific de Profil (numarul tezelor discutate) 0 0.00

1133 Membru al Seminarului Stiintific de Profil (numar tezelor discutate) 0/ 0.00

i 134 Presedinte al Consiliulu St||nt1l'ii,"§‘[$é'|'.'fé1'|zm de sustinere a tezelor / Comisia de

Doctorat (numarul tezelor discutate) 0 0.00

1 13.5 Secretar al Consiliuldi'si'i'fﬁfiﬁ'é Specié']"iﬁt"&e susfinere a tezelor / Comisia de Doctorat

(numirul tezelor discutate) 0 0.00

1.13.6. Membru al Consiliull’ﬁimStiintiﬂc Specializ'é't"de sustinere a tezelor / Comisia de Doctorat

(numarul tezelor discutate) 0 0.00

1.14. Membru al Comisiilor CNAA (numarul Comisiilor) 0 0.00 i
1 151 Expertiza proiectelor stiin{ifice internationale pentru acordarea finantarii 0 0.00,
1 152 Expertiza proiectelor stiintifce nationale pentru acordarea finan{arii 0 0.00

£1.16.2. Redactor al revistei stuntmce nationale

{1.16.3. Membru al colegiilor de redactle ale revistelor stiinifice internationale

1164 Membru al colegiilor dc rcdactle ale revistelor stiintifice najionale

mlemanonalc

:1.17.2. Presedinte al Comitetului de orgumzdrt..l’pmgram al manifestarilor stintifice nationale

i1.17.3, Membru al Comitetului de organizare/program al manifestérilor stiinfifice internafionale

1,17 4, Membru al Comitetului de organizare/program al manifestirilor gtiinjifice najionale

{118 1. Recenzarea articolelor stiingifice in reviste internajionale (numarul articolelor)

1.18.2. Recenzarea articolelor stiinifice Tn reviste natlonaleqnmﬁml articolelor)

1.19 Prezentarea rapoartelor stiinfifice de sinteza solicitate in corespundere cu planurlle de
realizare a pronectelor (lista AS])

1.22 Conducétor/consultant stiintific al tezelor ster/doctoral sustmule (Ilsta ASI)

TOTAL

Semmnat: Cercetator
Data: Sef LCS




