
Universitatea de Stat din Moldova

Institutul de Cercetare gi Inovare

APROBAT
la gedinla Senatului
Universitdfii de Stat din Moldova
din 29 martie 2016, proces verb r.7

RECTOR

REGULAMENTUL INSTITUTIONAL

cu PRtvrRE LA STTMULAREA PERFORMANTEI lN CERCETARE

1. Dispozilii generale

1.1. Regulamentul a fost elaborat avdnd la bazd Codul cu privire la gtiinta gi inovare
Nr.259-XV din 15.07.2004; Legea ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar" nr.355-XVl din 23.12.2005; HotdrArea Guvernului Republicii Moldova ,,Cu
privire la salarizarea angaja[ilor organizaliilor de drept public din sfera gtiinlei gi

inovdrii finan[ate de la bugetul de stat", nr.47 din12.01.2007, cu modificirile ulterioare.
HotirArea Guvernului Republicii Moldova nr.983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul
de func[ionare a instituliilor de invdldmAnt superior de stat in condifii de autonomie
financiard"; Strategia de cercetare gi inovare la Universitatea de Stat din Moldova
pentru perioada 2015-2020, aprobatd la gedinfa Senatului USM din 31 .03.2015 (proces
verbal nr.7); Planul de acliuni pentru aderarea Universitd[ii de Stat din Moldova la
EURAXESS ,,Excelenla Resurselor Umane in Cercetare", aprobat la gedinta Senatului
USM din 28.04.2015 (proces verbal nr.8); Regulamentul privind stimularea autorilor
care publicd in reviste cu factor de impact, aprobat la gedinla Senatului USM din
26.06.2012 (proces verbal nr.10); decizia Senatului USM din 30.11.2010,,Cu privire
la eficienta doctoratului: probleme gi perspective" (proces verbal nr.3) 9i a altor
dispozitii aprobate de Senatul USM.

1.2. Stimularea materiald a activitdlilor de cercetare, inovare 9i transfer tehnologic poate fi
efectuatd din urmdtoarele surse:
a) Mijloacele bugetare pentru finantarea:
. proiectelor institu[ionale;
o proiectelor selectate pe bazd de concurs (independente, din cadrul programelor de

stat, transfer tehnologic, etc.);
o proiectelor de cercetare, inovare 9i transfer tehnologic in baza acordurilor

incheiate intre USM 9i agenli economici din tard gi din striindtate;
b) Mijloacele proprii ale Universitdlii;
c) Fondul special al Comitetului sindical al USM pentru susfinerea activitdlilor

Stiintifice.
1.3. De stimulare materialS pentru performan(5 in cercetare pot beneficia titularii

Universitd{ii: conducdtorii de subdiviziuni din cadrul Institutului de Cercetare 9i
Inovare, cercetdtorilor gtiintifici, personalul gtiinlifico-didactic, inginerii, tehnicienii gi

specialigtii de toate categoriile, inclusiv personalul de deservire a procesului gtiintific Ai



inovational, precum 9i postdoctoranzii gi studentii-doctoranzi antrena[i in proiecte de
cercetare, inovare gi transfer tehnologic.

2. Activititi premiabile

2.1. Premiile se acordd in conformitate cu indicatorii individuali de performantd din Ftga
de autoevaluare a activitdtii gtiintifice (Anexa) pentru:
a) executarea cercetdrilor gtiinlifice, a lucririlor de inovare gi transfer tehnologic,

orientate spre obtinerea 9i implementarea in economia na[ionali a unor produse,
servicii 9i procedee noi sau perfec[ionate, la un nivel profesional inalt;

b) elaborarea tehnologiilor avansate;
c) ob[inerea brevetului de invenlii, certificatului de inregistrare, alte obiecte ale

proprietdlii intelectuale, precum gi pentru contribulia la realizarea acestor activitdti;
d) ocuparea locurilor marcante la expozitii gi saloane internafionale gi nafionale, care

promoveazd imaginea USM;
e) succese deosebite in pregdtirea cadrelor prin studii superioare de doctorat (ciclul

lll) 9i sus[inerea in termen a tezelor, asigurarea activitafii gcolilor doctorale,
organizarea studiilor de doctorat prin cotuteld, orientarea tematicii tezelor de
doctorat spre directiile strategice ale activitalii din sfera gtiinlei 9i inovdrii aprobate
de Parlamentul Republicii Moldova;

f) valorificarea rezultatelor cercetdrii gtiinlifice in vederea asigurdrii calitdfii
invdldmAntului la nivel universitar: proiectarea strategicd a dezvoltdrii universitdfii,
dezvoltarea bazelor gtiin[ifice a cursurilor predate, conexiunea tehnologiilor
informafionale gi a celor didactice etc.

g) organizarea gi participarea in activitdli gtiinlifice, de inovare gi transfer tehnologic
cu antrenarea tineretului studios de la Universitate;

h) organizarea conferintelor, simpozioanelor, seminarelor gtiinlifice etc.;
i) implicarea activi in cooperdri gtiinlifice, cu pafticiparea in proiecte de cercetdri

9i granturi nationale 9i interna[ionale, inclusiv in programele Horizon 2020
Erasmus+ etc.;

j) sporirea vizibilitafii Universitdtii pe plan interna[ional, internafionalizarea
cercetdrilor gtiinlifice, inclusiv activitatea in calitate de profesor/cercetdtor invitat
pentru prelegeri/cercetare in universit5li din strdinitate;

k) contributii deosebite la editarea Revistei gtiin[ifice Studia Universitatis Moldaviae, a
monografiilor, Analelor $tiintifice ale studenlilor gi la dezvoltarea platformei
editoriale electronice SUM-PE a revistei indicate:

l) contribufii deosebite in asigurarea condi[iilor care eficientizeazd activitatea gtiinfificd;
m)executarea calitativd 9i in termenii stabilili a dispoziliilor organelor ierarhic

superioare;
n) eficienla inaltd a activitdlii profesionale a cercetdtorilor Stiintifici;
o) activitali legale in sfera gtiinlei gi inovirii, care contribuie la dezvoltarea procesului

inovalional gi de transfer tehnologic in cadrul Incubatorului de Inovare ,,lnventica-
USM' gi Oficiului de Transfer Tehnologic al UniversitS[ii.

3. Tipul de premii gi mdrimea lor

3.1. Premierea in cadrul proiectelor institulionale pentru pertormantd in cercetare.
Pentru formarea fondului de premiere, in cazul existenfei surselor disponibile, pot fi
planificate mijloace in mdrime de pAnd la 4 fonduri lunare de salarizare pe an,
calculate in raport cu salariile de functie, [indnd cont gi de sporul pentru vechime in
muncd, alte sporuri 9i suplimente, stabilite in conformitate cu legislafia in vigoare.
Mdrimile premiilor se stabilesc in baza indicatorilor individuali de performanld din Figa
de autoevaluare a activitatii gtiintifice, ponderat punctajului propriu in punctajul total al



personalului vizat de fondul de premiere, fdrd limitarea sumei premiului pldtit unui
lucritor. Punctajul total ponderat calculat tinerilor cercetdtori cu v6rsta de pAnd la 35
de ani constituie 125o/o din punctajul total al indicatorilor individuali de performantd.

3.2. Stimularea activitdlii conducdtorilor de doctorat (titulari ai USM) gi ai studenlilor-
doctoranzi (colaboratori ai USM). Se acordd premii in cazul susfinerii tezelor de
doctorat dupd cum urmeazd in termen (acceptarea lucrdrii la seminarul de profil sau
comisia de doctorat) - conducdtorilor/doctoranzilor in mdrime de 5000/2500 lei;
prezentarea 9i suslinerea timp de un an dupd absolvire - 3000/1500 lei; prezentarea
gi sus(inerea timp de doi ani dupd absolvire - 200011000 lei. Premiile vor fi acordate
conducdtorilor de doctorat gi doctoranzilor dupa eliberarea diplomei de doctor.

3.3. Sfimularea autorilor (titulari ai USM), care publicd in reviste cu factor de impact
/Sl. Marimea premiului pentru o pagini conventionald publicatd in anul precedent se
stabilegte anual in functie de posibilitd[ile financiare ale Universitd[ii. Metodologia de
calcul este stabilita de Regulamentul despre stimularea autorilor care publicd in reviste
cu factor de impact Indicarea afilierii la USM in publicatiile din revistele cu factor de
impact lSl este obligatorie pentru eligibilitatea autorilor.

3.4. Stimularea titularilor USM, membri ai Sindicatului, pentru oblinerea titlului de
doctor habilitat gl doctor in gtiinle din Fondul special al Comitetului sindical al USM
pentru susfinerea activitd{ilor stiinfifice. Se acordd premii pentru titlul de doctor in
gtiinte - 500 lei si de doctor habilitat - 1000 lei (la prezentarea diplomei).

3.5. Menlinerea salariului (cu organizarca eficientd a sarcinii didactice) pentru perioada
deplasdrii in calitate de profesor/cercetdtor invitat pentru prelegeri/cercetare in
universitdli din strdindtate pe o duratd de pAnd la 3 luni. in cazul deplasdrilor cu o
duratd continud mai mare de 3 luni, se va menline salariul pentru primele 3 luni.

3.6. Activitatea didacticd auditoriald din normele timpului de lucru pentru cadrele gtiinlifico-
didactice si didactice se stabilegte diferentiat de cdtre Senatul universitar in corelalie
cu performan{a in activitatea gtiinlificd, in corespundere cu planurile de invdtdm6nt gi

in baza propriei metodologii.

3.7. Termenele de premiere se stabilesc in conformitate cu planul de finantare 9i acoperirea
financiard.

3.8. Rectorul, dupd o argumentare a prorectorului pentru activitatea gtiinlificd, are dreptul
de a priva pa(ial sau integral de premii pe salaria[ii, care au incdlcat contractul
colectiv de muncd, Codul de Etici al USM gi Carta Europeani a Cercetdtorului
(incdlcdri confirmate prin decizia Comitetului sindical 9i a Comisiilor respective).

3.9. Premiile se acordd, in conformitate cu legisla[ia in vigoare, prin ordinul rectorului.
Ordinul este emis in temeiul demersurilor conducdtorilor subdiviziunilor 9i proiectelor
de cercetare, avizate de cdtre prorectorul pentru activitatea gtiintificd si secretarul
gtiinlific al Institutului de Cercetare gi Inovare.

4. Criteriile, modul, mdrimea gi termenii de stabilire a sporurilor pentru eficienli
inalti in muncd, intensitatea muncii 9i pentru executarea unor lucriri de

importanti majori

4.1. Sporurile pentru eficienld inaltd in muncd, intensitatea muncii gi pentru executarea
unor lucrdri de importantd majord se stabilesc pentru:
a) executarea la un nivel profesional inalt, in volumul 9i termenii stabiliti a unor lucrdri

de importantd majord;



b) asigurarea condiliilor care eficientizeazd activitatea gtiinlificd;
c) alte activitdli legale in sfera gtiintei gi inovdrii, care contribuie la dezvoltarea

procesului inovativ gi de transfer tehnologic.

4.2. Sporurile pentru eficientd inaltd in muncd, intensitatea muncii 9i pentru executarea
unor lucriri de importanld majord se stabilesc din contul gi in limitele fondului de

remunerare a muncii. Volumul aloca[iilor planificate in acest scop nu poate depdgi

50% din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funclie, conform schemei aprobate
gi a sporului pentru vechime in muncd.

4.3. Sporurile la salariu se aprobd prin ordinul rectorului, emis la prezentarea prorectorului
pentru activitatea gtiinlificd, contrasemnatd de cdtre pregedintele comitetului sindical al

USM, in temeiul demersurilor conducdtorilor subdiviziunilor gi proiectelor de cercetare,

in conformitate cu legislalia in vigoare.

4.4. Sporurile la salariu se stabilesc, de reguld, pe un termen concret, insd nu mai mult de

un an.

5. Dispozitii finale

5.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare din ziua adoptdrii de cdtre Senatul USM.

5.2. Regulamentul cu privire la acordarea premiilor, sporurilor la salariu gi a aiutorului
material angajalilor lJniversitdlii de Stat din Moldova din sfera gtiintei gi inovdrii in cadryl
proiectelor insti{ulionale, aprobat prin decizia Senatului din 19.04.2011 (proces verbal nr.7)

este abrogat.

Vizat:

Prorector pentru activitatea gtiintificd,
dr.hab., prof.univ.

Secretar gtiinlific al lCl, dr., conf.univ
Leonid GORCEAC

Florentin PALADI

gi Finanle

"g@/"u

Coordonat:
Pregedintele Comitetului Sindical al USM,
dr.hab. Dumitru CALDARE

Planifica.
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