
Chestionar (anonim) 

                             Calitatea condiţiilor de activitate profesională  
Conform indicilor propuşi în tabelul ce urmează apreciaţi calitatea condiţiilor de activitate 

profesională a cadrelor didactice reieşind din scala de 10 puncte. 

Indicii calităţii condiţiilor de activitate 

profesională 
Evaluarea expertă conform scalei cvalimetrice 

1. Colectivul de muncă. Punctajul sumar = 

Favorabilitatea climatului psihologic           

Relaţii normale cu administraţia           

Participarea  cadrelor didactice în 

managementul instituţiei 
          

Respectarea documentaţiei regulamentare           

Stresuri în timpul activităţii           

Motivaţii pozitive întru desfăşurarea activităţii           

Eficacitatea activităţii colectivului           

2. Remunerarea muncii. Punctajul sumar = 

Sistemul tarifar de remunerare utilizat           

Argumentarea calificării şi remunerării muncii           

Adausuri la remunerare pentru cumulare, titlu şi 

grad ştiinţific 
          

Nivelul satisfacţiei în normarea muncii           

Adaosuri la salariu din sursele financiare 

extrabugetare 
          

Aprecierea corectitudinii în remunerare           

Aprecierea  confortului economic           

3. Locul de muncă. Punctajul sumar = 

Plasamentul favorabil al instituţiei           

Starea încăperilor de studii, mobilierul           

Conformitatea tehnicii de informaţie şi 

managementul 
          

Respectarea securităţii muncii           

Înzestrarea tehnică a locului de muncă           

Nivelul de normare a muncii           

Nivelul de organizare a muncii            

Planificarea activităţilor în instituţie           

4. Managementul instituţiei. Punctajul sumar = 

Încrederea în conducerea instituţiei           

Relaţii normale cu superiorul           

Respectarea drepturilor personale ale 

colaboratorului 
          

Devotamentul cadrelor faţă de instituţie            

Satisfacţie faţă de stilul de conducere           

Posibilitatea de a participa la alegerea 

conducerii (rector, decan, şef 

catedră/departament) 

          

Capacitatea de lucru a conducerii           

Dorinţa de a activa în viitor cu această 

conducere 
          

5. Cariera de serviciu. Punctajul sumar = 

Existenţa modelelor-tip ale carierei de serviciu            

Evidenţierea liderilor şi conlucrarea cu ei           

Conducerea sprijină avansarea în post           

Stimularea perfecţionării cadrelor           

Atestarea obiectivă a cadrelor           



Dorinţa de a activa în această instituţie           

Posibilitatea de a evalua           

Avansarea în post conform calificării şi 

reuşitelor 
          

6. Garanţii sociale. Punctajul sumar = 

Achitarea certificatelor de concediu medical           

Acordarea concediilor conform graficului           

Acordarea plăţilor garantate conform Codului 

muncii 
          

Asigurarea medicală           

Respectarea drepturilor omului           

Aprecierea gradului de protecţie specială           

7. Stimulente materiale. Punctajul sumar = 

Plata ajutorului material           

Asigurarea cu îmbrăcăminte şi încălţăminte 

specială (condiţii nocive) 
          

Achitarea plăţilor pentru servicii de reabilitare 

fizică 
          

Cadouri cu ocazia datelor jubiliare           

Atingerea nivelului deplin de bunăstare 

materială 
          

Aprecierea confortului social             

 

Suma totală ______                                  Data completării chestionarului ________________ 

 

Vă mulţumim. 

                                                                                                                                                                                       
 

 


