Chestionar (anonim)

Calitatea conditiilor de activitate profesionala
Conform indicilor propusi in tabelul ce urmeaza apreciati calitatea conditiilor de activitate
profesionald a cadrelor didactice reiesind din scala de 10 puncte.

Indicii calitatii conditiilor de activitate
profesionala

Evaluarea experta conform scalei cvalimetrice

1. Colectivul

de munca. Punctajul sumar =

Favorabilitatea climatului psihologic

Relatii normale cu administratia

Participarea cadrelor didactice n
managementul institutiei

Respectarea documentatiei regulamentare

Stresuri in timpul activitatii

Motivatii pozitive intru desfagurarea activitatii

Eficacitatea activitatii colectivului

2. Remunerarea

muncii. Punctajul sumar =

Sistemul tarifar de remunerare utilizat

Argumentarea calificarii §i remunerarii muncii

Adausuri la remunerare pentru cumulare, titlu si
grad stiintific

Nivelul satisfactiei In normarea muncii

Adaosuri la salariu din sursele financiare
extrabugetare

Aprecierea corectitudinii Tn remunerare

Aprecierea confortului economic

3. Locul de munca.

Punctajul sumar =

Plasamentul favorabil al institutiei

Starea incaperilor de studii, mobilierul

Conformitatea tehnicii de informatie si
managementul

Respectarea securitatii muncii

Inzestrarea tehnica a locului de munca

Nivelul de normare a muncii

Nivelul de organizare a muncii

Planificarea activitatilor in institutie

4. Managementul i

nstitutiei. Punctajul sumar =

Increderea in conducerea institutiei

Relatii normale cu superiorul

Respectarea drepturilor personale ale
colaboratorului

Devotamentul cadrelor fatd de institutie

Satisfactie fata de stilul de conducere

Posibilitatea de a participa la alegerea
conducerii (rector, decan, sef
catedra/departament)

Capacitatea de lucru a conducerii

Dorinta de a activa in viitor cu aceasta
conducere

5. Cariera de se

rviciu. Punctajul sumar =

Existenta modelelor-tip ale carierei de serviciu

Evidentierea liderilor si conlucrarea cu ei

Conducerea sprijind avansarea in post

Stimularea perfectiondrii cadrelor

Atestarea obiectiva a cadrelor




Dorinta de a activa in aceasta institutie

Posibilitatea de a evalua

Avansarea in post conform calificarii si
reusitelor

6. Garantii sociale. Punctajul sumar =

Achitarea certificatelor de concediu medical

Acordarea concediilor conform graficului

Acordarea platilor garantate conform Codului
muncii

Asigurarea medicala

Respectarea drepturilor omului

Aprecierea gradului de protectie speciala

7. Stimulente materiale. Punctajul sumar =

Plata ajutorului material

Asigurarea cu imbracaminte si Incaltdminte
speciala (conditii nocive)

Achitarea platilor pentru servicii de reabilitare
fizica

Cadouri cu ocazia datelor jubiliare

Atingerea nivelului deplin de bunastare
materiala

Aprecierea confortului social

Suma totala Data completarii chestionarului

Vi multumim.




