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SITUATIA GENERALA ACTUALA IN
INVATAMANTUL UNIVERSITAR

1. Populatia de tineri este supusa unor fluxuri
demografice rapide, mai ales prin corelatia cu ratele
extrem de ridicate de emigratie.

2. Ponderea celor care raman in tara ca rezidenti este in
scadere.

3. Salariile necompetitive din Republica Moldova
prezinta o atractivitate scazuta pe termen scurt in
comparatie cu posibilitatea de a munci in afara
gramtelor, mai ales in alte state din Uniunea Europeana.

4. Cresterea mobilitatii transfrontaliere sau inscrierea in
vederea continuarii studiilor la alta universitate.




SITUATIA GENERALA ACTUALA IN
CADRUL FACULTATII DE DREPT

1. Din datele prezentate se observa, ca cei
mai multi studenti abandoneaza studiile in
primul an de facultate si ca Integrarea
academica este un factor important in
explicarea continuarii studiilor, iar prezenta, in
aceasta perioada, a intentiei de a continua
este cel mai bun predictor al continuarii
studiilor.



SITUATIA GENERALA ACTUALA IN
CADRUL FACULTATII DE DREPT

2. Din discutiile avute cu cei care au plecat din proprie initiativa
am constatat ca este foarte posibil ca abandonul sa fie influentat
si de urmatorii factori academici: insuficienta corelare a
planurilor de studii cu asteptarile angajatorilor si cerintele pietei
muncii, numarul insuficient de burse disponibile pentru studentii
cu venituri mici, asteptari disproportionate de la cursuri in raport
cu continuturile predate.

in general insa, studentii care abandoneaza studiile considera
factorii de ordin academic, cat si pe cei de ordin financiar ca
fiind motivele principale ale abandonului.




PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

1. Dezvoltarea la nivelul studentilor a implicarii
si_a sentimentului de apartenenta la propria
institutie prin participarea la activitati extra-
curriculare precum implicarea in diferite
organizatii studentesti, conferinte, mese
rotunde, voluntariat, clinica juridica, diferite
echipe de interes, gen fotbal, etc.




PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

2. Sprijinirea perioadei de tranzitie Ila studiile
. universitare si a interactiunii cu mediul academic.

Un mare numar de studii derulate intr-o varietate de

contexte academice si implicand grupuri variate de

studenti au aratat ca cu cat studentii sunt mai implicati

in activitati cu colegii lor si cu cadrele didactice

sansele de a-si continua si finaliza studiile cresc
considerabil.



PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

3. Oferirea unui feedback timpuriu si frecvent cu privire la
progresul academic.
Studentii au nevoie de o intelegere acurata a cerintelor privind
propria lor performanta academica si de indicatori timpurii cu
privire la capacitatea lor de a indeplini aceste cerinte, de sprijin
si incurajare daca nu ating obiectivele de invatare propuse.
Evaluari formative, constructive de 5-10 minute trebuie
administrate devreme la nivelul fiecarei discipline.

Feedback-ul continuu si imediat este si o modalitate prin care
putem interveni si oferi sprijinul necesar care sa-i permita
studentului sa-si ajusteze pe parcurs propria invatare.




PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

- 4. Imbunatatirea finantarii _si _sprijinului__acordat

studentilor. Practicile financiare implementate in

diverse universitati din strainatate sunt: bursele
sociale, reducerea taxelor pentru studenti,
oportunitati de angajare in campusurile universitare.
Muliti studenti intra in universitate insuficient pregatiti
pentru cerintele si exigentele studiului la nivel
universitar. Acestia pot beneficia de sprijin academic
care consta in accesul la programe de sprijin

academic precum predarea suplimentara.




PROPUNERI DE DIRECTII STRATEGICE

S.Implicarea cadrelor didactice in programe si activitati
orientate spre reducerea abandonului.

Cadrele didactice trebuie sa beneficieze de programe de
formare focalizate pe invatarea colaborativa si metode
active de invatare, care ulterior aplicate sunt in beneficiul
studentilor. Cadrele didactice care utilizeaza practici
didactice orientate spre retentia studentilor trebuie
recompensate. in acelasi timp, competente didactice
precum organizarea si pregatirea cursului, claritatea in
predare, utilizarea metodelor de facilitare a invatarii
trebuie incluse in instrumentele de evaluare a cursurilor si
predarii:




PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

6.Dezvoltarea politicilor si practicilor de re-inscriere a
studentilor.
Retragerea studentilor nu ar trebui vazuta ca o decizie
finala de necontinuare a studiilor. Cercetarile
arata ca in aproximativ 30% din cazuri, studentii care
se retrag se reintorc pentru a-si continua studiile
sau intentioneaza sa si le continue. Prin urmare,
institutiile trebuie sa-si dezvolte politici si strategii
care sa le permita acestor studenti sa se reintoarca
pentru a-sicontinua studiile fara multe obstacole.




PROPUNERI DE DIRECTII
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recrutare a studentilor. Oferirea de informatii
complete privind exigentele academice precum SI
descrierea ofertei non-academice a facultatll
reprezinta initiative semnificative pentru prevenirea
abandonului academic. Actiuni precum programele de
vizitare a facultatii de catre potentialii studenti si
organizarea de intalniri cu studentll, actiuni de
informare prin brosuri de prezentare, confermte
organizate in licee, targuri educationale pot contribui
la familiarizarea timpurie a tinerilor cu oferta si
exigentele academice, inclusiv si prin utilizarea
retelelor de socializare.




PROPUNERI DE DIRECTII
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°* 8. Universitatea trebuie sid acorde mai multe tipuri de burse

studentilor sai. In primul rand, exista bursele de performanta si
de merit, care se acorda studentilor cu mediile cele mai mari din
fiecare an si respectiv facultate. Totodata sunt necesare bursele
speciale pentru activitatea stiintifica (excelenta); pentru
activitatea sportiva si pentru activitatea cultural-artistica de
excelenta. Studentii din anul 1 pot primi bursa ,Merit Olimpic
International”, daca in calitate de elev in clasa a Xll-a au
participat la olimpiade scolare internationale si s-au situat pe
unul dintre primele 3 locur, burse contractuale de studiu pentru
studentii cu domiciliul in mediul rural si burse de ajutor social.




PROPUNERI DE DIRECTII
STRATEGICE

9. Facilitati de cazare si masa. Distribuirea locurilor sa
se faca pe baza notei de la admitere pentru anul I,
respectiv media anuala pentru anii I, Ill sau IV. De
asemenea, aproximativ 10% din totalul locurilor de
cazare sa se acorde pe baza dosarelor sociale si
medicale. Avem nevoie urgent de amenajarea macar a
unei cantine pentru studenti in campusul, sau in incinta
facultatii cu program de functlonare de luni pana vineri
sau sambata, in intervalul orelor 07-19, iar studentii si
masteranzii sa beneficieze de o reducere de 20% daca
prezinta un document care sa ateste statutul lor de

student/masterand.
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* 10. La nivelul facultatii, fiecare tutore de disciplina

are un interval orar in care studentii se pot programa

la_ consultatii. Astfel, daca studentii intampina
dificultati de intelegere a continutului unei anumite
materii, poate sa consulte tutorele respectivei

discipline si poate cere clarificari.

Fiecare tutore anunta intervalul orar in care poate fi
abordat pentru consultatii fie la curs, fie pe site-ul
facultatii.
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* 11. Consiliul Studentilor Facultatii este entitatea oficiala de
reprezentare a studentilor la nivelul facultatii, fiind activ implicat
- in forurile decizionale ale acesteia.

Activitatea sa presupune promovarea drepturilor si a intereselor
studentilor, atat cele de ordin academic, institutional, cat si cele
de natura extracurriculara. Platforma Careers.FDUSM.md, care
ar oferi studentilor facultatii posibilitatea gasirii ofertelor de
internship sau munca specifice domeniilor studiate, astfel
Facultatea ar contribui la integrarea acestora pe piata muncii si
la validarea cunostintelor dobandite.




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!




