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OBIECTIVE:

2

 Să se analizeze modalitățile de evaluare finală a activității de învățare a
studenților utilizate de personalul academic al USM în semestrul I al anului
universitar 2020-2021;

Să se analizeze corespunderea testelor cu modelele aprobate la nivel
instituțional și în cadrul Consiliilor Facultăților;

Să se identifice punctele forte și punctele slabe în elaborarea testelor;

 Să se formuleze recomandări pentru elaborarea testelor;

Să se analizeze opiniile părților implicate în procesul de evaluare (cadre
didactice și studenți);

Să se identifice potențialele necesități de instruire ale cadrelor didactice
privind utilizarea instrumentelor de evaluare;

Să se formuleze recomandări de îmbunătățire a procesului de evaluare a
activității de învățare a studenților.

 GRUP-ȚINTĂ:

CADRELE 
DIDACTICE

STUDENȚII 

TOATE 
FACULTĂȚILE USM



analiza
TESTELOR
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aplicarea
CHESTIONARELOR

Perioada: 25 ianuarie – 10 februarie 2021



ANALIZA TESTELOR
utilizate de cadrele didactice în procesul de 
evaluare a activității de învățare a studenților

4

1
TOTAL examene 

- 1360

677 online

683 față în față



“

55

Facultatea de DREPT

Tip de test utilizat: test instituțional



Facultatea de DREPT
Puncte forte:

▰ Aplicarea unui barem unic de notare 
aprobat de Consiliul Facultății;

▰ Elaborarea unui test unic pentru 
disciplinele predate în module;

▰ Utilizarea unor seturi comune 
(curricula+teste) elaborate în echipă 
de profesorii, care predau aceeași 
disciplină la grupe/serii diferite.

6

Puncte slabe:
1. Formularea simplistă a itemilor la ciclul II,

master;
2. În unele teste lipsește semnătura

profesorului și denumirea programului de
studii;

3. Utilizarea a două operații intelectuale în
aceeași sarcină;

4. În unele teste baremul de notare începe de
la nota „5”;

5. În unele teste lipsește punctajul pentru
fiecare item;



“

77

Facultatea de Relații Internaționale, 
Științe Politice și Administrative

Tip de test utilizat: test instituțional



Facultatea de Relații Internaționale, Științe 
Politice și Administrative

Puncte forte:

▰ Aplicarea unui barem unic de notare 
aprobat de Consiliul Facultății;

▰ Elaborarea unui test unic pentru 
disciplinele predate în module;

▰ Elaborarea testelor în limbile de 
predare: română, engleză, rusă;

▰ Elaborarea unui număr optim de 
variante de teste.

8

Puncte slabe:

1.Formularea sarcinii prin frază
interogativă;

2.Utilizarea verbelor „identificați” și
„definiți” la nivelul II;
3. Utilizarea a două operații intelectuale în
aceeași sarcină;
4. În unele teste baremul de notare începe
de la nota „5”;
5. În unele teste nu sunt specificate
cerințele pentru eseu.



“
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Facultatea de LITERE

Tip de test utilizat: test instituțional, clasic, 
digital (platforma Moodle)



Facultatea de Litere

Puncte forte:

▰ Aplicarea testelor digitale pe 
platforma Moodle;

▰ Elaborarea unui test unic pentru 
disciplinele predate în module;

▰ Elaborarea unui număr optim de 
variante de teste.
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Puncte slabe:

1. Utilizarea baremelor de notare diferite;
2. În unele teste lipsește semnătura 

examinatorului sau denumirea 
programelor de studii;

3. Utilizarea a mai multor operații 
intelectuale în aceeași sarcină;

4. În unele teste nu este indicat volumul 
pentru eseu.



“

1111

Facultatea de Științe Economice

Tip de test utilizat: test instituțional, digital (platforma 
Moodle), proiect (PBL), conform unui sistem certificat 
internațional (Contabilitate)



Facultatea de Științe Economice

Puncte forte:
▰ Aplicarea testelor digitale pe 

platforma Moodle;
▰ Utilizarea metodei proiectelor (PBL) 

în evaluare;
▰ Elaborarea testelor în limbile de 

predare: română, engleză, rusă;
▰ Utilizarea baremului de notare unic 

aprobat de Consiliul Facultății;
▰ Aplicarea testelor certificate 

internațional.
12

Puncte slabe:
1. Utilizarea a două sau mai multe 

operații intelectuale în aceeași sarcină;
2. În unele teste nu se indică denumirea 

programului de studii;
3. Utilizarea baremului de notare care 

începe cu nota „5”, lipsa punctajului;
4. Utilizarea testelor din sesiunea de 

iarnă 2019;
5. Formularea itemilor sub formă de 

subiect;



“

1313

Facultatea de Jurnalism și Științe ale Comunicării

Tip de test utilizat: test instituțional, test clasic, evaluare 
verbală în baza criteriilor stabilite



Facultatea de Jurnalism și Științe ale Comunicării
Puncte forte:

▰ Prezența unui barem unic pentru 
toate disciplinele;

▰ Redactarea sarcinilor  conform 
operației intelectuale raportată la 
nivelul de complexitate; 

▰ Utilizarea unor tehnici specifice de 
evaluare a studenților, adaptate la 
domeniul de formare profesională;

▰ Prezentarea testelor/ sarcinilor 
pentru examenele verbale pentru 
toate disciplinele. 

14

Puncte slabe:
1. Utilizarea a două sau mai multe 

operații intelectuale în aceeași sarcină;
2. În unele cazuri în teste se atestă: 
- formularea simplistă a itemilor; 
- un număr mic de variante de teste.



“

1515

Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică

Tip de test utilizat: test instituțional



Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică

Puncte forte:

▰ Prezentarea testelor pentru toate 
disciplinele; 

▰ Redactarea sarcinilor  conform 
operației intelectuale raportată la 
nivelul de complexitate; 

▰ Utilizarea unui singur model de test 
(test USM);

16

Puncte slabe:
În unele cazuri în teste se întâlnesc:
1. formulări neclare a  itemilor; 
2. utilizarea a două, trei operații 

intelectuale în aceeași sarcină;
3. greșeli gramaticale; 
4. lipsa informației necesare în antet 

(denumirea programului de studii și a 
disciplinei pentru  care este elaborat 
testul); 

5. utilizarea baremului de notare 
începând cu nota cinci.  



“

1717

Facultatea de Matematică și Informatică

Tip de test utilizat: test instituțional, test clasic, 
forma combinată a testului clasic și cel instituțional



Facultatea de Matematică și Informatică

Puncte forte:

▰ Prezentarea testelor pentru toate 
disciplinele; 

▰ Prezența baremului de notare 
pentru toate testele;

▰ Utilizarea testelor digitale pe 
platforma Moodle USM.

18

Puncte slabe:
În unele teste:
1. Baremul de notare începe de la nota 

„5”;
2. Sunt utilizate mai multe operații 

intelectuale în aceeași sarcină;
3. Formularea sarcinii sub formă de 

subiect sau sub formă de frază 
interogativă;

4. Utilizarea modelelor  diferite de teste, 
nerespectarea nivelului de 
complexitate;

5. Fixarea unui număr mare de sarcini. 



“

1919

Facultatea de Fizică și Inginerie

Tip de test utilizat: test instituțional, test clasic, 
digital (Moodle)



Facultatea de Fizică și Inginerie

Puncte forte:

▰ Utilizarea testelor digitale pe 
platforma Moodle USM;

▰ Prezența unui  număr optim de 
variante de teste.

▰ Elaborarea testelor în limbile de 
predare: română, rusă.

20

Puncte slabe:
1. Utilizarea diferitor bareme de

evaluare;
2. Reflectarea unei singure teme în test;
3. Formularea itemilor fără verb;
4. Utilizarea a mai multe operații

intelectuale în aceeași sarcină;
5. Numele șefului de departament fixat pe

test nu corespunde realității;
6. Prezența a două teste separate în

cadrul unui modul.



“

2121

Facultatea de Biologie și Pedologie

Tip de test utilizat: test instituțional, test clasic, 
forma combinată a testului clasic și cel instituțional 



Facultatea de Biologie și Pedologie

Puncte forte:
▰ Prezența unui  număr optim de 

variante de teste;
▰ Prezența testelor pentru toate 

disciplinele;
▰ Elaborarea testelor clasice utilizând 

matricea de specificație;
▰ Respectarea taxonomiei lui Blum în 

elaborarea testelor.

22

Puncte slabe:
1. Lipsește semnătura șefului de 

departament;  examinatorului pe test; 
2. Baremul de notare diferit (un cadru 

didactic aplică trei exemple de barem: 
70; 93; 100 p);

3. Lipsește baremul de notare;
4. Prezența greșelilor gramaticale; 
5. Formulări simpliste ale itemilor la ciclul 

II, master. 



“

2323

Facultatea de Istorie și Filosofie

Tip de test utilizat: test instituțional



Facultatea de Facultatea de Istorie și Filosofie

Puncte forte:
▰ Prezența unui  număr optim de 

variante de teste;
▰ Prezența testelor pentru toate 

disciplinele;
▰ Respectarea taxonomiei lui Blum în 

elaborarea testelor.

24

Puncte slabe:
În unele teste se atestă: 
- greșeli de formulare a  itemilor; 
- utilizarea a mai multor operațiuni  

intelectuale în aceeași sarcină.



“

2525

Facultatea de Psihologie, Științe ale Educației, 
Sociologie și Asistență Socială

Tip de test utilizat: instituțional, clasic, forma combinată a 
testului clasic și cel instituțional, digital (Moodle) 



Facultatea de Psihologie, Științe ale Educației, 
Sociologie și Asistență Socială

Puncte forte:

▰ Prezența unui  număr optim de 
variante de teste;

▰ Prezența testelor pentru toate 
disciplinele;

▰ Elaborarea testului digital pe 
platforma Moodle;

26

Puncte slabe:

În unele teste se atestă: 
- greșeli de formulare a  itemilor; 
- utilizarea mai multor operațiuni  

intelectuale în aceeași sarcină;
- formularea vagă a  sarcinilor;
- formulare incorectă a itemului;
- baremul  de notare începe cu nota cinci.



Puncte vulnerabile: dificultăți?

 Formularea sarcinilor/ itemilor de evaluare;

 Respectarea celor trei nivele de 
complexitate;

 Proiectarea sarcinilor creative/ aplicative;

 Redactarea testelor în timpul preconizat 
regulamentar; 

 Verificarea corectitudinii informațiilor 
incluse în teste și semnarea acestora de 
responsabilul de disciplină și de șeful de 
departament. 27



RECOMANDĂRI:
 Formularea corectă a itemilor în conformitate cu
Taxonomia lui Bloom;

 Respectarea nivelului de complexitate în formularea
itemilor în conformitate cu ciclul de studii (licență, master);

 Indicarea pe teste a tuturor informațiilor relevante:
numele și prenumele studentului, grupa academică,
programul de studii, semestrul, anul de studii ș.a.;

Discutarea și aprobarea regulamentară a variantelor de
teste la ședințele departamentelor de specialitate;

 Verificarea corectitudinii conținuturilor testelor și
semnarea acestora înainte de examen atât de către
examinator, cât și de șeful de departament;

28



CHESTIONAREA 
BENEFICIARILOR

29



CATEGORII DE BENEFICIARI

30

175
CADRE 

DIDACTICE

412
STUDENȚI
LICENȚĂ

246
STUDENȚI 
MASTER



CATEGORII DE BENEFICIARI
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Considerați că ați acumulat cunoștințe suficiente și ați atins
obiectivele disciplinelor din semestrul I învățând în sistem
mixt (licență), online (master)? 

32

127
31,1%

236 
57,7%

58
14,2%

10
2,4%



Examenele au avut loc în următorul format:

33

LICENȚĂ MASTER



În cazul examenelor online, platforma utilizată de 
profesor pentru evaluare a fost:

34

LICENȚĂ MASTER



Modalitățile și criteriile de evaluare au fost anunțate
de profesor:

35

LICENȚĂ MASTER



În ce măsură s-a ținut cont la evaluarea finală de 
lucrul individual realizat de studenți ?

36

LICENȚĂ MASTER



Itemii testelor de evaluare au reflectat conținuturile incluse în
curricula și au permis acumularea cunoștințelor și formarea

competențelor profesionale?

37

LICENȚĂ MASTER



Profesorii au manifestat transparență și obiectivitate
în evaluare?

38

LICENȚĂ MASTER



Comentarii privind transparența și obiectivitatea în evaluare

39

Transparent 
și obiectiv

Unii profesori au 
evaluat examenul
după media de la 

testări

Ar fi potrivită
argumentarea subiectelor

pentru care nu s-au 
acordat note maxime, ca

să fie pentru viitor și
aceasta o lecție învățată

Unii profesori cer să scriem sau
să povestim cuvânt în cuvânt

din carte /suport, astfel dacă nu 
spui ceea ce așteaptă

profesorul atunci ți se scade
nota considerabil. Aceeași idee
este valabilă și pentru atestări

și examene.
Profesorii au 
manifestat

profesionalis
m

Pentru mine contează ce
mi-a rămas în cap, 

evaluarea deja ține de 
profesor și dlui

evaluează după cum 
consideră. Mulțumesc.

Nu toate notele au fost
prezentate și

argumentate. Unii
profesori nu au oferit

suport de curs și nu au 
anunțat preventiv

metoda de evaluare

Majoritatea profesorilor au dat
dovadă de obiectivitate și

transparență dar totuși au fost
situații în care indiferent de sarcinile

induviduale realizate care erau
obligatorii la unii profesori la sfîrsit
de semestru nu au ținut cont de ele, 

și respectiv studenții care nu au 
îndeplinit toate aceste sarcini au avut
note mai mari ca cei care au realizat

tot. 

Notele semestriale nu 
sau cunoscut pînă în
ziua examenului, sau
chiar după examen.

Sunt încântat de modul în care 
decurge procesul de studii, asta

îmi permite să fiu creativ și
autodidact și să mă concentrez
pe obiectivele mele academice. 
Procesul educațional mi se pare 

că este transparent, dar în
continuare rămâne doar un 

instrument de evaluare strict
subiectiv și birocratic. 

Nu am idee cum am fost evaluat. 
Nu am primit testul ca să văd

pentru ce mi s-au acordat puncte
și pentru ce nu. Ați fi putut plasa

testul măcar în format pdf pe
studentcrd.usm.md. Dacă nu văd

greșelile, care mai este sensul
evaluării? Prin urmare, n-am 

învățat nimic nou din sesiunea de 
examene, pur și simplu am primit

o notă. 

Erau situaţii când la 
întrebarea: "De ce am nota 

respectivă şi unde am 
greşit?", răspunsul era: "Aşa

eu am simţit, nu pot să
explic, dar este lucrarea de 

nota respectivă".



Considerați că formatul online favorizează plagiatul la 
examene?

40

LICENȚĂ MASTER

Ați copiat la examene?



Vă rugăm să formulați sugestii de îmbunătățire a procesului de 
evaluare (LICENȚĂ)

41

Sunt mulțumit de efortul făcut de administrația USM-ului cu privire la modul de studiu
online. Aș propune doar eficientizarea studiului anume prin intermediul Moodle, acest
site deseori dă erori...Modernizarea platformei...

Mai putina teorie ca pentru a fi un specialist bun nu e destul să înveți cuvânt în cuvânt
ce scrie în carte dar trebuie mult efort la practică.

Argumentarea notelor de profesori .

Lucrul individual trebuie simplificat astfel încât sentimentul birocratic să dispară. 
Procesul de evaluare trebuie să țină cont de formulările distinctive ale studenților, 
adaptate timpurilor prezente dificile sub aspect de consultare a bibliografiilor, 
eliminând aprecierea ,,tiparică”, înlăturarea subiectelor mai putin relevante (de 
umplutură), concentrarea subiectelor de evaluare pe materialul inclus în manualele de 
la bibliotecă în posesia cărora intră studenții. Subiectele de examen trebuie să se 
axeze pe subiectele care au fost parcurse, eliminând anumite surprize neplăcute
create studenților chiar și din punct de vedere a condițiilor dificile stipulate mai sus. 

Mai multă socializare din partea profesorilor și studenților, mai multe exerciții
practice pentru a ne îmbunătăți abilitățile.

Să fie comentate greșelile făcute pentru a ști cum sa le corectăm.

Unii profesori nu sunt responsabili deloc..am avut o profesoară care a predat lecții doar in luna septembrie
octombrie..noiembrie, decembrie permanent nu era la ore,nici nu răspundea la mesaje,apoi ne dădea test 
in baza la ceea ce nu a predat...iar noi,grupa,nu puteam să ii raspundem sau învățam de pe
internet...Pentru asa atitudine de ce sa mai faci studii la facultate daca poți să înveți singur de pe internet? 
Si acuma, profesoara la mesaje nu raspunde,te ignoră, si din cauza asta rămâi cu restanță..nu că nu ai ști
să știi examenul,dar nici nu îți oferă posibilitatea de a susține..din această cauză sunt personal total 
dezamăgită. 

Evaluarea trebuie să fie obiectivă, fără a 
implica impresiile personale ale evaluatorilor

Oferirea mai multor materiale informative la temele 
predate și în cadrul lucrărilor de laborator. 

Itemii incluşi în teste ar trebui să reflecte în totalitate conținuturile studiate. De asemenea, ar trebui să se 
țină cont de volumul testului, astfel încât studentul să reuşească să completeze toți itemii în timpul de 
lucru acordat.

Platforma Moodle sa calculeze automat nota la orice tip de evaluare, desigur reiesind din faptul
ca profesorii au alcatuit corect testul....



MASTER

42



Vă rugăm să formulați sugestii de îmbunătățire a procesului de 
evaluare (MASTER)

43

Formularea itemilor doar din subiectele care le-am 
analizat pe parcursul semestrului.

Pentru studiile de masterat formatul online este unul favorabil, avem pozibilitatea sa
ascultăm cursul chiar și la serviciu. Plus, formatul online ne face mai responsabili de a 
studia mai mult individual. Nu am avut impedimente de a ne exprima opinia sau de a 
acorda întrebări. 

1)Prezentarea cursului în așa mod ca să fie util și captivant, pentru a nu apărea
tentația de a copia la examen.
2)Elaborarea de teste și examene în așa mod ca răspunsul să nu poată fi găsit simplu
pe internet.

1. Formularea clară a sarcinilor.
2. În cazul întrebărilor cu mai multe variante de răspuns, să se excludă posibilitatea
interpretărilor diferite, în funcție de modul de gândire al profesorului.
3. Oferirea unui suport de curs pentru pregătirea de evaluare etc.
4. Încurajarea activităților creative și practice, nu teoretice.

Cred că pentru formularea itemilor din testele pentru examen ar fi bine să fie mai mulți
practici, de aplicare a cunoștințelor, nu doar o simplă expunere teoretică.

Evaluarea este pentru universitate probabil, pentru mine personal nu semnifica
prea mult. Eu solicit lectii interesante, interactive si care sa ma formeze
profesional conform programului de masterat pentru care am optat. Solicit 
provocari intelectuale, nu doar proiecte plagiate pe care nu le citeste nimeni.

Să fie cât evaluări în format de întrebări deschise, atât și în
format de teste cu variante de răspunsuri, pentru că rata de 
subiectivitate este destul de mare când un profesor verifică o 
lucrare cu opinii proprii și puncte de vedere ale studențiilor.

Transparenta si obiectivitate, o relatie profesor-
student bazata pe respect reciproc, materialele
didactice sa fie mult mai captivante, evaluarea
masteranzilor confom meritelor.

Oferirea opțiunii de studiat online chiar și după sfîrșitul pandemiei ar fi o decizie foarte
bună.

Sunt bine-venite proiectele/studiile de caz, decît testele clasice teoretice.

Pentru a îmbunătăți procesul de 
evaluare in formatul online recomand
utilizarea unor teste in care sa fie 
încurajat răspunsurile individuale și
creative



CHESTIONARE CADRE DIDACTICE

44

13, 7,5%

FD 35, 20,1%

18, 10,3%

FFI 8, 4,6%

12, 6,9%

FJSC 4, 2,3%
32, 18,4%

FMI 12, 6,9%

31, 17,8%

FRISPA 25, 14,4%

29, 16,7%



CHESTIONARE CADRE DIDACTICE
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152 - 87,4%

93 – 53,4%

100 – 57,5%



CHESTIONARE CADRE DIDACTICE

În ce măsură ați adaptat
conținuturile din 
curricula disciplinelor la 
formatul mixt/ online de 
instruire?

În ce măsură ați adaptat
itemii de evaluare la 
formatul mixt/ online? 

46



CHESTIONARE CADRE DIDACTICE
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CHESTIONARE CADRE DIDACTICE

48

96 – 55,2%

87 – 50%

17 – 9,8%

15 – 8,6%



49

În cazul în care considerați necesar, formulați opinii privind elaborarea
testelor de evaluare (concept, conținuturi, punctaj ș.a.)

o Elaborarea corecta a testelor de evaluare porneste de la o conceptie
foarte clara despre scopul evaluarii: dorim sa evaluam cunostintele, 
sau dorim sa formulam itemii astfel incat orice student sa acumuleze
un punctaj minim de promovare?

o Conceptul - testele pentru student trebuie sa cuprinda intrebari
din tot materialul predat, dar nu doar din 1-2 teme; continutul-
intrebarile poti fi elaborate sub forma de test grila pana la 100 
intrebari ( cu intrebari inchise, cu selectarea raspunsului corect
etc) si cateva intrebari sub forma de eseu.  Astfel de teste pot fi 
verificate online sau direct de profesor pe foaie). Astfel de 
experienta le-am avut la universitatile din strainatate. Punctajul
sub forma de barem reiesind din complexitate, respectiv pentru
nivelul de complexitate - 30% intrebari, II complexitate - 60% 
intrebari, III complexitate - 10% intrebari - dar cu limita de 
cuvinte scrise de ex. 1800 caractere cu spatiu, max.1 pagina. 

o Testul instituțional prevede doar evaluarea scrisă. Din aceste
considerente evaluarea scrisă nu tot timpul poate fi obiectivă. 
Invatarea prin exprimare, argumentare si relatare verbală a 
subiectelor ar trebui să fie regăsită în metoda de evaluare.

o Nu cred că trebuie „impuse” modele de teste, punctaj și
conținuturi. Fiecare cadru didactic ANGAJAT ar trebui să
aiba libertatea de predare/evaluare. o Baremul instituțional pentru testul instituțional

supraapreciază cunoștințele (în special, intervalul pentru
nota 8).

o Pentru evaluările online este necesar de creat banca de 
intrebări, din care ulterior să se formeze Testul clasic în
baza matricei de specificații.



CHESTIONARE CADRE DIDACTICE
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CHESTIONARE CADRE DIDACTICE
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CHESTIONARE CADRE DIDACTICE
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Care ar fi, în opinia Dvs., avantajele examenelor față în față?

 Obiectivitate în evaluare;
 Dezvoltarea competențelor de comunicare;
 Explicarea sarcinilor de către profesor;
 Monitorizarea activității studentului;
 Păstrarea ”cadrului solemn” al evaluării;
 Evitarea unor posibile defecțiuni tehnice;
 Acordarea suportului, la necesitate, de către 

profesor;
 Studentul este mai motivat să învețe;
 Este mai ușor de elaborat testele;
 Nu există nicio diferență.



Vă rugăm să formulați necesitățile Dvs. de instruire
cu privire la modalitățile de evaluare

▰ Modalități de elaborare a testelor online;

▰ Tutorial/ ghid de plasare a testelor (cu diferite categorii de întrebări) pe platforma Moodle
USM;

▰ Extinderea/ completarea platformei cu aplicații adaptate la diferite programe de studii 
(de ex., chimie);

▰ Instruire privind metodele interactive de predare-învățare-evaluare;
▰ Formularea itemilor de nivelul III de complexitate în format online; 
▰ Instruire privind utilizarea altor platforme decât Moodle;
▰ Metodologia elaborării testelor de evaluare;
▰ Nu am necesități de instruire.
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Vă rugăm să formulați recomandări privind îmbunătățirea
procesului de evaluare a activității de învățare a studenților
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Evaluarea online obligatoriu trebuie sa fie 
urmata de evaluarea orala a studentilor.

Posibilitatea de eliberare de la 
examen a studenților fără absențe, 
cu toate sarcinile curente realizate, 
testările susținute, LI prezentat, 
pentru a-i motiva/implica pe cei
mai buni, cu nota medie de peste
9,00.

1.Prezenta fizica in auditoriu.
2.Folosirea PBL la examinare.
3.Minim 2 examinatori (pentru metoda interactiva de 
evaluare)
4.PBL-ul sa fie afișat public pe site-ul Universității sau Ziar.

Să fie modificată structura și conținutul testului instituțional. Într-un 
test de evaluare finală să se includă minimum 50% din materialul
disciplinei. 

Aplicarea autoevaluarii si evaluarii 
reciproce a studentilor.

Dotarea sălilor de studii cu calculatoare și tehnică 
corespunzătoare.

Stimularea cadrelor didactice financiar, logistic in dezvoltarea metodelor
inovative, organizarea schimbului de experienta, micsorarea sarcinii didactice
etc.

Aș recomanda un număr mai mare de examene orale. Evaluarea capacitaților și
abilităților nu pot fi surprinse prin intermediul probelor scrise (de exemplu, 
capacitatea de comunicare verbală). Tocmai de aceea, nota trebuie sa reflecte
obligatoriu si capacitățile/ abilitățile specifice comunicării orale. 

Analiza testelor, dupa sesiune, de catre comisiile de asigurare a calitatii, 
eventual in componenta largita, poate fi utila la detectarea unor tendinte, 
aspecte pozitive sau lacune.

Menținerea legăturii permanente cu studenții; asigurarea oportunităților ce
permite acestora să utilizeze platformele educaționale. Chestionarea studentilor privitor la procesul de predare-invatare-evaluare

Sporirea numarului de evaluari curente pentru a identifica corect si cat mai obiectiv
nivelul de pregatire a studentilor, in contextul invatamantului online.

Evaluarea să se desfășoare în varianta față în față indiferent de modalitatea de 
realizare a activității de învățare. Astfel de evalure motivează studenții să însușescă
conținuturile mai bine. 

Îmbunatățirea platformei Moodle, introducerea măsuri speciale la prevenirera
plagiatului în format online, special în timpul examenilor.



Organizarea examenelor în sălile de curs

Comunicare eficientă
Total success!

Oferirea de feedback după fiecare 
evaluare

Modernizarea platformei Moodle 

56



CONCLUZII

Modernizarea platformei Moodle 
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 diferite tipuri de teste (instituțional, clasic, specializat, 
combinat, digital);

 conținuturile incluse în curricula disciplinelor;
 variante de teste corespunzătoare;
 disciplinele adaptate la formatul mixt de predare-învățare-

evaluare.



RECOMANDĂRI

Modernizarea platformei Moodle 
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Decanii Facultăților vor: 
 analiza rezultatele chestionării studenților și cadrelor didactice la nivel de facultate;
 asigura monitorizarea periodică a desfășurării procesului didactic la nivel de facultate;
 crea adrese personalizate studenților pentru a eficientiza comunicarea pe parcursul anului de studii; 
Şefii de departamente vor:
 analiza rezultatele sesiunii și a chestionării studenților și cadrelor didactice în cadrul şedinţei de departament, în vederea 

identificării disciplinelor-problemă;
 discuta metodologia elaborării testelor, cu respectarea nivelelor de complexitate;
 stimula cadrele didactice în vederea proiectării sarcinilor creative/ aplicative de evaluare;
 verifica corectitudinea testelor de evaluare în timpul preconizat regulamentar;
 discuta și aproba testele de evaluare în ședința departamentului de specialitate.
Cadrele didactice vor:
 pune la dispoziția studenților curricula disciplinei și sarcinile pentru lucrul individual la începutul semestrului de studii;
 proiecta sarcini creative și preponderent aplicative;
 ține cont de nivelul de complexitate în formularea itemilor de evaluare;
 oferi feedback studenților după fiecare evaluare;
 oferi suport informațional/ consultativ studenților în procesul de învățare;
 asigura transparența și obiectivitatea în evaluarea activității de învățare a studenților;
 identifica și adapta instrumentele de evaluare la specificul disciplinei predate.

https://uninet.md/course/view.php?id=2
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Vă mulțumesc 
pentru atenție!!!


