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I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament este elaborat in corespundere cu actele normativ-reglatorii privind stagiile de
practica in procesul formarii initiale in invatamantul superior la ciclul I, studii superioare de licenta, ciclul II,
studii superioare de master si se refera la toate aspectele de organizare si desfasurare a stagiilor de practica a
studentilor Universitatii de Stat din Moldova.
1.2.  Regulamentul este elaborat in baza :
- Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014;
- Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017;
- Legii voluntariatului nr.121 din 18.06.2010;
- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 1625/2019;
- Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 1, studii superioare de master, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 80/2022 16.02.2022;
- Planului-cadru pentru invatamantul superior (ciclul 1, studii superioare de licenta, ciclul 11, studii superioare
de master, studii superioare integrate) aprobat n 2020;
- Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul superior,
anexa la Hotararea Colegiului, nr. 203 din 19.03.14.
1.3. Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul
aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului (anilor) de studii si
formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.
1.4. In sensul prezentului regulament, sunt utilizate urmatoarele notiuni:
Stagiu de practica - activitate desfasurate de studenti, In conformitate cu planul de invatdmant, care are drept
scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul domeniului de formare

profesionald;



Stagiar — studentul care desfasoara, activitati practice in cadrul stagiului de practica in vederea consolidarii
cunostintelor teoretice si dezvoltarii/formarii abilitatilor si competentelor de a le aplica in concordanta cu
programul de studiu la care se instruieste.
Organizatorul de practica este Universitatea, departamentul academic din cadrul acesteia, care desfasoara
activitati instructiv-educative si formative, conform legislatiei in vigoare.
Unitatea baza de realizare a practicii este organizatia, intreprinderea, unitatea economica, institutia de stat
centrala sau locala sau orice altd persoana juridica din Republica Moldova sau dintr-o tara de peste hotare cu
care este incheiatd o Conventie de parteneriat, care desfisoard o activitate in corelatie cu domeniile de
formare profesionala.
Conducator de practica - persoana desemnata de seful departamentului academic, care asigurad planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.
Mentor al stagiilor de practica - persoanda desemnata de unitatea-baza de realizare a practicii, care asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre stagiar a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.
Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor - acord incheiat intre
universitate, stagiar si unitatea-baza de realizare a practicii.
Conventie-cadru de parteneriat - acord incheiat intre universitate si unitatea-baza de efectuare a practicii pe
termen lung (1-5 ani), prin stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos, in scopul ajustarii procesului de
formare profesionala a studentilor universitatii la necesitatile pietei muncii.
Curriculumul stagiului de practica - document elaborat de catre departamentul academic, care cuprinde
obiectivele de instruire ce urmeaza a fi atinse si competentele ce trebuie obtinute prin intermediul stagiului
de practica, precum si modalitatile de derulare a acestuia.
Voluntariatul este participarea benevola la oferirea de servicii, cunostinte si abilitati sau la prestarea unor
activitati in domenii de utilitate publica, din propria initiativa, a persoanei denumita voluntar.
1.5. Stagiile de practica in cadrul formarii initiale in invatamantul superior se realizeaza in intreprinderi,
organizatii, firme si institutii de invatamant, (in continuare — unitati-baze de realizare a stagiilor de
practica), identificate de catre studenti sau de universitate in cadrul parteneriatului social, precum si in baza
acordurilor bilaterale si internationale, in cadrul proiectelor internationale.
1.6. Stagiile de practica in invatamantul superior se axeaza, in temei, pe:

a) activitatea de cunoastere generala a unitatii de practica in care este repartizat studentul;

b) activitati de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea mentorilor;

C) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licenta/ master;

d) elaborarea setului de documente prestabilite i a raportului privind stagiul de practica.

I1. Obiectivele stagiilor de practica



2.1. Consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, a priceperilor si deprinderilor formate in cadrul
activitatilor didactice din sala de curs.

2.2. Formarea deprinderilor profesionale in procesul de productie prin aplicarea metodelor eficiente de
munca.

2.3. Cunoasterea normelor de conduita profesionala si a valorilor specifice profesiei pentru care a optat.

2.4. Cunoasterea bazei tehnologice ale profesiei, a metodologiei de solutionare a problemelor profesionale.
2.5. Cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea profesionala.

2.6. Cunoasterea specificului activitatii Unitatilor in cadrul carora se desfasoara activitatea profesionala.

2.7. Determinarea specificului activitatii profesionale din diverse perspective: sociald, juridica, psihofizica,
tehnicd, tehnologica, economica, igienica.

2.8. Utilizarea instrumentelor manageriale pentru conducerea si realizarea flexibila a activitatilor practice.
2.9. Testarea utilajelor moderne in cadrul procesului de solutionare a problemelor profesionale.

2.10. Proiectarea si organizarea proceselor tehnologice/ de productie Tn cadrul unitatii de activitate
profesionala.

2.11. Colaborarea cu toti factorii implicati in activitatea profesionala.
I11. Tipurile stagiilor de practica

3.1. Tipurile stagiilor de practica in invatamantul superior sunt:

a) de specialitate (initiere, pedagogica, tehnologica, productie, clinica, de creatie etc.);

b) practica de cercetare/creatie de licenta;

C) practica de cercetare/ creatie de master.
3.2. Tn procesul realizirii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeaza cu bazele viitoarei
specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest tip de practica poate fi realizat in
institutii de invatamant, laboratoare, ateliere, centre de calcul, statiunile didactico-experimentale si de
cercetare, unitati de productie ale institutiilor de invatamant superior sau la intreprinderi performante din
domeniu.
3.3. Practica de specialitate se poate realiza in alternanta cu orele de curs (seminare, laborator etc), cursurile
practice si de laborator sau separat, in regim compact pe parcursul anului de studii, in functic de domeniul de
formare profesionald si conditiile de realizare a stagiului de practica.
3.4. Practica de cercetare/creatie de licentd sau master are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice
necesare §i adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionald independenta in conditiile socio-
economice reale; efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea cercetarii /
tezei de licentd. Practica de cercetare poate fi organizatd la intreprinderi, organizatii si institutii sau la
departamentele academice Universitatii de Stat din Moldova sub indrumarea coordonatorilor stiintifici.
3.5. Ponderea recomandata a stagiilor de practica la ciclul I (licentd) si studii integrate constituie 10-12 % din
numarul total de credite de studiu atribuit programului, iar la master (ciclul II) — 8-12%.

3.6. Stagiile de practica se crediteaza distinct, cu 1-2 credite pentru o saptamana integra de stagiu.



IV. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
4.1. In vederea organizirii stagiilor de practica, Universitatea de Stat din Moldova va incheia Conventii
cadru de parteneriat privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutiile de
Invatamant superior ciclul I, licenta si ciclul II, master, cu unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica.

Forma conventiei-cadru se anexeaza (anexa nr. 1).

4.2. Pentru coordonarea practicii, Universitatea de Stat din Moldova va desemna conducatori ai stagiului de
practica- cadre didactice din partea departamentelor academice si mentori din personalul unitatilor-baza de

realizare a stagiului de practica.

4.3. Forma individuald de realizare a stagiului de practica, in care studentii se preocupa personal de
identificarea locului de desfasurare a acesteia, poate fi consideratd parte a programului de formare cu conditia
semnarii contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica si respectarii curricula stagiilor

de practica. Forma contractului de colaborare se regaseste in anexa nr. 2.

4.4. Studentii realizeaza stagiile de practicd individual sau in grup cu un numar stabilit de persoane, in
functie de tipul practicii, domeniul de formare profesionala si prevederile Conventiei cadru de parteneriat sau
a contractului individual privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica incheiata cu unitatile baze

de realizare a stagiilor de practica

4.5. Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este anticipati de un instructaj special realizat de catre
conducatorul stagiului de practica, in procesul caruia studentii sunt familiarizati cu termenii, obiectivele,
regulile de conduita, normele deontologice si profesionale, regulile de securitate conform instructiunii nr. 86

aprobate prin ordinul nr.119 din 26.05.2022 , ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

4.6. La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta rapoarte individuale
dupa un model prestabilit, conform cerintelor elaborate de departamentele academice responsabile de
realizarea stagiului de practici si aprobate conform reglementirilor interne ale institutiei. In functie de
domeniul de formare profesionald, la raportul privind efectuarea stagiului de practica pot fi anexate proiecte,

machete, lucrari creative, portofolii etc.

4.7.  Organizarea practicii de initiere in specialitate
- Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu planul de invatamant in baza curricula elaborata
de catre departamentul academic.
- Responsabil de organizarea practicii de initiere in specialitate este departamentul academic.
- Obiectivele stagiului de practica, de obicei, constituie o extensie a programului curricular al unei (unor)
discipline de studii si au ca finalitate formarea unor abilitati / competente ce vor contribui la obtinerea
calificarilor profesionale.
- Practica de initiere in specialitate se organizeaza preponderent in conditii de laborator, punandu-se

accent pe lucrul individual al studentilor, pe realizarea unor sarcini individuale.



- In dependenti de obiectivele stagiului de practici si conceptia formirii profesionale in cadrul unui

domeniu de specialitate, practica de initiere se poate organiza atat in perioade compacte de timp, cat si pe

parcursul semestrului.

- Modalitatile recomandate pentru realizarea obiectivelor stagiului de practica sunt: proiecte individuale

sau de grup, studii de caz, lucrari practice etc.

- In situatia cand realizarea obiectivelor stagiului de practica necesita amplasarea studentilor pe teren, in

intreprinderi/ organizatii modalitatea de organizare a stagiului de practicd este determinata de cétre

departamentul academic de comun acord cu decanatul facultatii.

- Evaluarea activitatii studentilor in cadrul stagiilor de practica se face in baza unui portofoliu prin care
stagiarul demonstreaza realizarea obiectivelor.
4.8. Organizarea practicii de specialitate
- Stagiile de practica se organizeaza in functie de programul de studiu.
- Termenele de realizare a practicii sunt stabilite de catre decanatele facultatilor in conformitate cu
planurile de invatamant .
- Tn efectuarea practicii sunt implicati urmatorii factori:
1) studentul stagiar;
2) conducatorul practicii de specialitate din cadrul departamentul academic;
3) coordonatorul stagiilor practica, Departamentul Managementul Calitatii;
4) mentorul stagiului de practica de la unitatea - baza de realizarea a stagiilor de practica;
5) administratia unitatii-baza de realizarea a stagiilor de practica (managerul institutiei, seful de
departament sau seful de sectie, specialistul principal).

Departamentul academic identifica unitatile ce vor fi desemnate baze de practica, indiferent de forma

de proprietate, in functie de profilul de pregatire profesionald si determind conditiile de semnare a
conventiilor de parteneriat.

- Sectia Managementul Calitatii monitorizeaza si coordoneaza procesul de incheiere a conventiei de
parteneriat dintre Universitatea de Stat din Moldova si unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica.

- Administratia unitatii-baza de realizarea a stagiilor de practici va propune specialisti de inalta
calificare pentru realizarea functiei de mentor al practicii care va monitoriza activitatea stagiarului.

- Pentru specializarile la care activitatea practica trebuie sa fie in concordanta cu activitatea de sezon in
domeniul profesional respectiv, unitatile-baza sunt autorizate (la propunerea departamentului academic si
cu aprobarea consiliului de administratie) sa organizeze activitatea practica in perioade distincte
(comasate), Tn corespundere cu calendarul lucrarilor si fara a afecta obiectivele semestriale ale procesului
de invatamant in cadrul universitagii.

- Evaluarea practicii de specialitate este realizata conform prevederilor curriculare.

V. Drepturile si obligatiile factorilor implicati in organizarea si realizarea stagiilor de practica

5.1. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt dirijate de persoane desemnate pentru activitatea



respectiva din cadrul departamentelor responsabile de procesul educational, sub controlul Prim-prorectorului,

prorector pentru activitatea didactica si studenteasca.

5.2. Stagiarul are dreptul:

5.3.

- sa se preocupe singur de indentificarea locului de desfasurare a stagiului de practica;
- sa aleaga unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu care Univesitatea
de Stat din Moldova sau facultatea au incheiate conventii-cadru de parteneriat;
- sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv, in una sau mai
multe unitati gazda, cu care institutia de invatamant superior a incheiat acord de colaborare, drept stagiu
de practica;
- sa realizeze stagiile de practicd in strdindtate In baza contractelor individuale, conform cerintelor
stabilite;
- sa pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de muncd), dotare
cu utilaj, materiale, literatura etc;
- sa cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare a acestuia;
- sa solicite si sa obtind explicatii, consultari privind continutul practicii si procesele tehnologice ce
urmeaza sa le invete;
- sa execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul de practica;
- sa intervind cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum si pentru
perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea-baza de practica.
Stagiarul este obligat:
- sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu prevederile documentelor reglatorii, realizand
obiectivele in limitele termenului stabilit, graficul stagiului fiind de 5 zile lucratoare pe saptimana, 6 ore
pe zi, in cazul realizarii stagiului de practica in perioade distincte;
- sa realizeze numarul de ore ce ii permite acumularea creditelor prevazute in programul de studiu in cazul
realizarii stagiului de practica in alternanta cu alte activitati didactice;
- sa efectueze practica de specialitate in unitatea de practica in care a fost repartizat conform ordinului
emis;
- sd consemneze intreaga activitate in agenda/caictul de practicd si sda prezinte raportul stagiului de
practica, conform curriculumului;
- sa efectueze stagiul de practica n strictd conformitate cu prescriptiile conducerii unitétii de practica,
- sa execute dispozitiile §i recomanddrile conducétorilor stagiului, sd respecte regulamentul de functionare
internd si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baza de realizare a
stagiului de practicd;
-sd prezinte explicatiile si documentele care justifica absentele de la stagiul de practica,
-sa utilizeze strict conform destinatiei si sa nu divulge informatia declarata de partenerii din unitatea-baza

de realizare a stagiilor de practica ca confidentiala.

5.4. Schimbarea unitatii-baza de practica fira consimtimantul factorilor de decizie este strict interzisi. In cazul



necesitatii de modificare a institutiei-baza in ordinul de repartizare a stagiarilor, acestia scriu un demers catre

decanul facultatii, avizat in prealabil de conducatorul practicii de specialitate de la facultate, care ulterior aduce la

cunostintd coordonatorului stagiului de practicd a USM, Departamentul Managementul Calitatii.

5.5.

5.6.

5.7.

Conducatorul practicii de la departamentul academic:

- va stabili relatii cu unitatile-baza pentru realizarea stagiului de practica,

- va cere administratiei unitatii-baza sa asigure conditii de efectuare a stagiului de practic;

- va stabili relatii cu mentorul din unitatile-baza de realizare a stagiului de practica;

- va participa la repartizarea studentilor stagiari in unitatile ce constituie baza de efectuare a practicii;

- va urmari respectarea termenelor si realizarea obiectivelor practicii;

-va asigura colaborarea studentului stagiar cu administratia unitatii-baza de practica;

-va monitoriza si acorda studentului stagiar ajutorul metodic necesar;

- va verifica disciplina si respectarea normelor securitatii muncii de catre studentul stagiar;

-va evalua, impreund cu mentorul din unitatea-baza, realizarea stagiului de practica de catre studentul

stagiar;

- va participa la rezolvarea, in caz de necesitate, a problemelor cu care, eventual, se va confrunta studentul in

cadrul practicii;

-va realiza seminarul de instructaj pentru a furniza informatii studentilor despre obiectivele si modalitatea de

desfasurare a practicii de specialitate;

-va organiza conferinta de totalizare a rezultatelor practicii de specialitate si evaluarea finala a activitatii

studentului stagiar realizata pe parcursul practicii;

-va intocmi un raport cu privire la realizarea stagiului de practica, care va fi prezentat in cadrul sedintei

Departamentului academic si apoi remis la Sectia Managementul Calitatii, in termen de 10 zile lucratoare de

la finisarea stagiului.

Departamentul academic:

- va elabora curriculum stagiilor de practica impreuna cu conducatorii stagiilor de practica de la facultate;

- va participa la organizarea stagiilor de practica;

- va propune conducatori pentru studentii repartizati la stagiile de practica;

- va verifica activitatea conducatorilor de practica pe intreaga perioada de desfasurare a acesteia;

- va participa la organizarea si realizarea seminarului de instructaj pentru studenti si a conferintei de
totalizare a rezultatelor practicii;

- va evalua procesul de desfasurare si va analiza rezultatele stagiilor de practica in cadrul sedintelor de la
departamentul academic;

- va propune Sectiei Managementul Calitatii sugestii de imbunatatire a stagiilor de practica, aprobate in
cadrul sedintei departamentului academic.

Decanatul facultatii:
- va contribui la organizarea stagiilor de practica prin identificarea unitatilor-baza pentru realizarea

practicii;



- va emite ordinele de repartizare a studentilor in unitatile-baza de practica, cu cel putin 5 zile inainte de
Tnceperea stagiului;
- va monitoriza organizarea seminarelor de instructaj pentru initierea studentilor in problematica practicii,
dar si a conferintelor de totalizare a rezultatelor stagiilor de practica;
- va monitoriza evidenta si controlul activitatii atat a studentilor stagiari cat si a conducatorilor stagiilor de
practicd la nivel de facultate.
5.8. Coordonatorul stagiilor de practica din cadrul Sectiei Managementul Calitatii de comun acord cu
decanatele:
- va coordona elaborarea documentelor normativ reglatorii ale stagiilor de practica la nivel institutional si
va urmari respectarea prevederilor acestora,;
- va monitoriza elaborarea curriculumului stagiilor de practica;
- va coordona incheierea contractelor de colaborare / conventiilor-cadru de parteneriat cu unitatile-baza de
realizare a stagiilor de practica;
- va identifica, impreund cu conducétorul responsabil de la departamentul academic, unitatile-baza pentru
realizarea stagiilor de practica;
- va coordona activitatea tuturor factorilor implicati in realizarea stagiilor de practica;
- va monitoriza evidenta si controlul activitatii atat a studentilor stagiari cat si a conducatorilor stagiilor de
practica la nivel institutional,

- va cumula si analiza rapoartele de realizare a stagiilor de practica.

V1. Recunoasterea, evaluarea stagiilor de practica si recuperarea deficitului de credite.
6.1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor prevazute in planul de Invatamant.
6.2. Stagiul de practica se evalueaza in conformitate cu Regulamentul de evaluare a randamentului academic al
USM si a curriculumului la stagiul de practica.
6.3. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cét si la finalizarea
acestei activitati.
6.3.1. Evaluarea curentda, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica si reprezentantul
unitatiii-baza de practica, luand in consideratie participarea studentului la lucrarile programate si formarea de
catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor incluse in curricula practicii.
6.3.2. La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note/calificative de catre o comisie special creata
de departamentul academic, tinand cont de referinta mentorului din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii
despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale,
aprecierea conducatorului de la departamentul academic. Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt
elaborare si aprobate prin curriculumul stagiilor de practica.
6.4 Evaluarea practicii de initiere se realizeaza in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica si produsele,
raportul stagiului de practica se prezinta in concordanta cu prevederile stipulate.

6.5. La finalul practicii de specialitate studentul va prezenta urmatoarele documente:



1) raportul cu privire la practica de specialitate care sa contind informatii despre activitatea concreta pe care a
desfagurat-o studentul stagiar, descrierea succintd a specificului activitatii unitatii-baza de practica, probleme
legate de securitatea muncii, concluzii si sugestii de realizare a stagiului de practica;
2) caietul de practica/agenda practicii de specialitate in care studentul stagiar va inscrie observatii asupra
activitatii unitatii-baza,
3) referinta / fisa de evaluare cu privire la activitatea studentului stagiar, semnata de reprezentantul unitatii-baza
de practica ce a realizat functia de mentor;
4) alte produse consemnate in curricula practicii, in functie de programul de studiu.
6.6. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau in
considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.
6.7. Evaluarea practicii de cercetare se face de catre conducatorul de proiect in functie de activitatea studentului
in procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica data de conducerea unitatii-baza de practica. Evaluarea

tezei de licenta cu calificative din partea conducatorului, se prezinta in avizul acestuia.

6.8. Totalizarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor, dezbaterilor, expozitiilor

etc, organizate in cadrul facultatii sau la departamentele academice, separat, pe programe.

6.9. Contestatiile (cerere depusa in scris la decanat, in timp de 24 ore de la anuntarea rezultatelor) se examineaza
de catre comisia de evaluare si 1-2 terte persoane desemnate de catre decanul facultatii, in colaborare cu seful
departamentului academic.

6.10. Tn cazul acumularii deficitului de credite la stagiul de practica, acestea se vor recupera dupa cum urmeaza:
a) practica de iniziere - se recupereaza pana la urmatorul stagiu de practica din planul de invatamant, in conditiile
stabilite de Departamentul academic;

b) practica de specialitate se recupereaza pina la emiterea ordinului de promovare catre examenul de licenta /
sustinerea tezei de master, in cazul neacumularii deficitului de credite studentul se exmatriculeaza.

c) practica de cercetare — acumularea defictului de credite in acest tip de practicd duce la exmatricularea

studentului.

6.11. Stagiul la master (practica de specialitate) poate fi recuperat in conditiile stabilite de Departamentul
academic.

VIl. Recunoasterea voluntariatului prestat de citre studenti in calitate de stagiu de practica

7.1. Universitatea de Stat din Moldova, ca institutiec gazda poate incheia acorduri de colaborare cu unitatile din
domenii de utilitate publica conexe cu domeniile de formare profesionala.
7.2. Universitatea de Stat din Moldova recunoaste activitatile de voluntariat realizate in institutii de profil, cu care
are incheiate acorduri de colaborare si activitatile carora coincid cu obiectivele stagiului de practica si finalitatile
programului de formare in volum de cel putin 5 credite anual.
7.2.1. Universitatea de Stat din Moldova va considera ca :

- creditele acumulate din activitatile de voluntariat, care corespund obiectivelor programului de formare

profesioanala realizate de Tn primul/ii ani de studii, vor fi echivalate cu stagiul de practica de initiere;



- creditele acumulate din activitatile de voluntariat, care corespund obiectivelor programului de formare
profesioanala realizate de student pe parcursul anilor de studii, inclusiv in anul terminal, vor fi echivalate
cu stagiul (-iile) de practica de specialitate;
7.3. Pentru recunoasterea activitatilor de voluntariat studentul trebuie sa:
1. depund o cerere la Departamentul academic responsabil de programul in care este incadrat cu doua
saptamani inainte de inceperea stagiului de practica,
2. prezinte la Departamentul academic un raport de realizare a obiectivelor stagiului de practica;
3. confirme realizarea activitatilor de voluntariat echivalente stagiului de practicd prin prezentarea
Carnetului de voluntar si/sau certificatul nominal de voluntariat.
7.4. Universitatea de Stat din Moldova va echivala activitati de voluntariat european si international in
urmatoarele conditii:
1. la prezentarea invitatiei din partea institutiei gazda din tara respectiva, in care va fi indicat domeniul
activitdtii de voluntariat si programul de activitate cu indicarea locului si perioadei de desfasurare;
2. la confirmarea scrisa a organizatiei sau institutiei din Republica Moldova care deleaga voluntarul in
voluntariate internationale si care are contract de colaborare cu USM.
7.4.1. La revenirea in tara, voluntarul este obligat:
1. sd prezinte copia certificatului nominal de voluntariat eliberat de institutia gazda din straindtate;
2. sa prezinte un raport despre activitatea de voluntariat prestata.
7.5. Studentul care a acumulat prin voluntariat doar o parte din numarul de credite prevazute de planul de
invatamant, este obligat sa recupereze lipsa de credite in conditiile prevazute de Departamentul academic care va
decide asupra modalitatilor de recuperare a deficitului de credite in functie de tipul de stagiu, specificul
programului de formare si a bazei de practica.
VI1l1l1. Dispozitii finale
8.1. Organizarea stagiilor de practica, amplasarea lor in contextul procesului de formare profesionala, obiectivele,

durata, structura sunt determinate de documentele reglatorii ale procesului de invatamant.

8.2. Curricula practicii va fi elaborata de departamentele academice, in functie de programul de formare si
profilul activitatii unitatilor-baza si aprobate de catre decanatele facultatilor respective.

8.3. Rezultatele stagiilor depractica vor influenta rezultatele reusitei academice a studentului in cadrul semestrului
respectiv, dar si rezultatele studentului obtinute pe parcursul anilor de studii.

8.4. Studentii care nu au realizat obiectivele practicii de specialitate in termenele stabilite din motive Tntemeiate vor fi
incadrati repetat in stagiul de practica, fara intreruperea procesului de studii universitare.

8.5. Toti factorii implicati In organizarea stagiilor de practica isi vor realiza functiile in conformitate cu stipuldrile
actualului Regulament.

8.6. Responsabilitatea pentru respectarea prevederilor prezentului regulament se pune in sarcina departamentelor

academice, decanatelor si Departamentului Managementul Calitatii.

8.7. Regulamentul cu privire cu privire la organizarea stagiilor de practica la ciclul I, studii superioare de licenta

si ciclul II, studii superioare de master intrd in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul Universitatii.



Anexa 1

Conventie — cadru de parteneriat

Universitatea de Stat din  Moldova (in continuare  Universitatea), reprezentatd de
, care actioneazd 1in baza Cartei
universitare §i , Unitatea- baza de realizare a stagiilor de practica (in
continuare Partener), reprezentata prin directorul , denumite in continuare in mod
colectiv Parti, iar individual Parte, luand Tn considerare ca realizarea instruirii si consolidarii potentialului
de cadre de 1nalta calificare este problema-cheie privind asigurarea realizarilor economice ale Partenerului si
ca
Universitatea de Stat din Moldova :
- este institutie de invatamant superior acreditata in Republica Moldova in modul stabilit;
- dispune de un potential academic valoros si de un confinut formativ universitar orientat spre ceringele
pietei muncii;
- se afla in proces de integrare In comunitatea universitard internationald, in scopul armonizarii
calificarilor si recunoasterii actelor de studii,
iar Partenerul:
- constientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii potentialului de
cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind la asigurarea
concurentei Partenerului pe piata economica interna si externa,
au convenit asupra incheierii prezentei Conventii - cadru de parteneriat (in continuare Conventia - cadru),
care constituie cadrul juridic de bazd in relatiile dintre Parti ce tin de organizarea stagiilor de practica a
studentilor Universitatii.

Art. 1 Obiectul Conventiei — cadru il reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre Parti, in
scopul ajustarii procesului de formare profesionald a studentilor Universitatii la necesitagile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-consultative in promovarea activitatilor
Partenerului.

Art. 2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:

2.1 Va furniza Partii informatie actualizatd privind activitatea universitara, inclusiv continuturile studiilor,
denumirea titlurilor, care pot fi obfinute la Universitate, regulile de admitere a candidagilor si desfasurarea
procesului de studii si de cercetare stiintifica;

2.2 Va moderniza planurile si programele de studii conform cerinfelor inaintate de catre Parte, {inandu-se
cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne ih domeniul respectiv de activitate;

2.3 Va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de doctorat pe
tematica reald propusa de catre Partener;

2.4 Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si organizarea lucrarilor
practice in cadrul Universitatii;

2.5 Va inainta propuneri Partii privind efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica Tn limita
posibilitatilor;

2.6 Va recomanda, la solicitarea Partii, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii pentru plasarea
posibild a acestora In cdmpul muncii, inclusiv prin participarea Partii la Targurile locurilor de munca
vacante, organizate permanent de cdtre Universitate pentru selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

2.7 Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul familiarizarii
studentilor si profesorilor cu realitdtile activitatii acestora, cu posibilitdti de stagiere a studentilor si de
angajare la lucru dupa absolvire;

2.8 Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declarata de catre Parte ca fiind
confidentiala obtinuta in cadrul stagiului de practica.

Art. 3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:
3.1 Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin furnizarea materialelor
publicitare, in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire la activitatea Partenerului,
inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al Universitatii - www.usm.md si pe panourile
informationale plasate la facultatile sau catedrele de profil interesate;


http://www.usm.md/

3.2 Va selecta si va Incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind instruirea si
angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

3.3 Va inainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea programelor de studii la
specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licenta ale studentilor, tematica tezelor de
master si doctorat - cu caracter de implementare reala;

3.4 Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala angajare a
acestora, dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de munca organizate de catre
Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe platforma Universitatii de Stat din Moldova-
http://moodle.usm.md/community/;

3.5 Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universitatii in subdiviziunile
Partenerului;

3.6 Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii, in scopul
familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in ansamblu.

Art. 4 Dispozitii finale
4.1 Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii relatiilor de
colaborare durabila.
4.2 Prezentul Contract se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizandu-se prin consensul

Partilor.

4.3 Modificarile si completarile n prezentul Contract se vor efectua prin acordul comun al Partilor.

4.4 Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabild In conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare a Republicii Moldova.

4.5 In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinti, a numerelor de telefon, fax sau a altor date
prezentate in Contract, Partea respectiva este obligata sd informeze cealalta Parte despre schimbarile
respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbarilor efectuate.

4.6 Contractul este redactat in doud exemplare originale.

Art5
Conventia-cadru intrd in vigoare la data semnarii si este valabild pana la

Universitatea de Stat din Moldova

Mun. Chisinau
Str. A. Mateevici 60, MD-2009

Tel : 240076
WwWw.usm.md

L.S. L.S.
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Anexa nr.2
Universitatea de Stat din Moldova

CONTRACT
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor
ciclul I Licentda
Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea de Stat din Republica Moldova ,denumita in continuare Organizator de practica, reprezentata de
Dandara Otilia, dr. hab, prof. univ, care actioneaza in baza Cartei Universitare , si Unitatea-baza de realizare a

stagiului de practica , denumita in continuare
Partener de practica, reprezentata de (numele si functia), care actioneaza in baza
si
Studentul , denumit Tn continuare Stagiar, inscris Tn anul universitar
la Facultatea , Specialitatea grupa

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului de practica
pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Stagiarului, in vederea aplicarii acestota in
activitate

Art. 2. Statutul Stagiarului

Stagiarul ramane, pe toatd durata stagiului de pregéatire practica, student al Organizatorului de practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Tipul Stagiului de practica

3.2 Stagiului de practica va avea durata de

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/lund/an) pana la

Art. 4. Obiectivele stagiului de practic

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de practica
5. 1. Mentorul stagiului de practici din partea Partenerului de practica

DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail
5.2. Cadrul didactic- conducitor al stagiului de practici din departamentul academic
DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale
Pentru activitatea desfasurata, Stagiarul nu poate pretinde la vreo remuneratie din partea Partenerului de
practica cu exceptia cazului in care sd incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Stagiarului

7.1. - sa respecte programul de activitate stabilit si sd execute activitatile specificate de conducator in
conformitate cu curricula de practicd;

7.2. — sa respecte regulamentul intern al Partenerului de practica;

7.3. - sa respecte normele de securitate §i sdnatate in munca;

7.4. - sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practica sau la care i se
acordd accesul de catre Partenerul de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. — sd stabileasca un mentor pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii cu calificare inalta si
experienta profesionald

8.2. — sa instruiasca Stagiarul , inainte de Inceperea stagiului de practica, cu privire la normele de securitate si
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sanatate Tn muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum s§i cu privire la regulamentul intern,
aplicat la Partenerul de practica.

8.3. - sd ofere Stagiarului mijloacele necesare pentru dobindirea competentelor nominalizate in curricula de
practica.
8.4. - sa rezilieze prezentul Contract In mod unilateral, iInformind despre aceasta in scris Organizatorul de

practica si Stagiarul, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile Stagiarului si ale mentorului de practica din
partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. — sa desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
stagiului de practica.

9.2. — sd Intrerupd stagiului de practica, dupa informarea prealabila a Partenerului de practica si dupa obtinerea
confirmarii de primire a acestei informatii, in cazul in care derularea stagiului de practicdi nu este
conformad cu angajamentele asumate de cétre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Stagiar Tn urma desfasurarii stagiului de practica este
de ECTS, fiind stabilite In planul de Invatamint.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Mentorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica impreuna cu cadrul didactic vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de stagiar , precum s$i comportamentul,
modalitatea de integrare a acestuia 1n activitatea partenerului de practica

11.2. La finele stagiului de practica, conducatorul stagiului de practicd din partea Partenerului de practica
elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaludrii nivelului competentelor obtinute de catre stagiar si ii
acorda un calificativ.

Art.12. Sanatatea si securitatea Stagiarului in timpul stagiului de practica.

12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
munca

12.2. Stagiarului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

12.3. Tn cazul unui accident suportat de Stagiar, fie Tn timpul desfasurarii stagiului de practica, fie in timpul
deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze
asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1.  Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se ntr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este valabil pana la executarea
de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/luna/an)

ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica: Universitatea de Stat din Moldova
Prim-prorector, prorector pentru activitate didactica si studenteasca: Otilia Dandara , dr.hab., prof.univ

LS

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practica):

D 1o 7o) SR L.S
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Anexa nr.3
Universitatea de Stat din Moldova

CONTRACT
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
ciclul 11, studii superioare master
Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea de Stat din Republica Moldova ,denumita in continuare Organizator de practica, reprezentata de
Dandara Otilia, dr. hab, prof. univ, care actioneaza in baza Cartei Universitare , si Unitatea-baza de realizare a

stagiului de practica , denumita in continuare
Partener de practica, reprezentata de (numele si functia), care actioneaza in baza
si
Studentul , denumit Tn continuare Stagiar, inscris Tn anul universitar
la Facultatea , Specialitatea grupa

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce {in de organizarea si desfasurarea stagiului de practica
pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitdtilor Stagiarului, in vederea aplicarii acestota in
activitate

Art. 2. Statutul Stagiarului

Stagiarul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Organizatorului de practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Tipul Stagiului de practica

3.2 Stagiului de practica va avea durata de

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/lund/an) pana la

Art. 4. Obiectivele stagiului de practic

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de practica
5. 1. Mentorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica

DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail
5.2. Cadrul didactic- conducitor al stagiului de practici din departamentul academic
DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale
Pentru activitatea desfasuratd, Stagiarul nu poate pretinde la vreo remuneratie din partea Partenerului de
practica cu exceptia cazului in care s incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Stagiarului

7.1. - sa respecte programul de activitate stabilit si sd execute activitatile specificate de conducétor in
conformitate cu curricula de practicd;

7.2. — sa respecte regulamentul intern al Partenerului de practica;

7.3. - sa respecte normele de securitate §i sanatate in munca;

7.4. - sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practica sau la care i se
acordd accesul de catre Partenerul de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. — sd stabileasca un mentor pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii cu calificare Tnalta si
experienta profesionald
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8.2. — sa instruiasca Stagiarul , inainte de Inceperea stagiului de practica, cu privire la normele de securitate si
sanatate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la regulamentul intern,
aplicat la Partenerul de practica.

8.3. - sd ofere Stagiarului mijloacele necesare pentru dobindirea competentelor nominalizate in curricula de

practica.

8.4. - sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informind despre aceasta in scris Organizatorul de
practica si Stagiarul, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile Stagiarului si ale mentorului de practica din
partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. — sa desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
stagiului de practica.

9.2. — sd Intrerupd stagiului de practica, dupa informarea prealabila a Partenerului de practica si dupa obtinerea
confirmarii de primire a acestei informatii, in cazul in care derularea stagiului de practicdi nu este
conforma cu angajamentele asumate de cétre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Stagiar Tn urma desfasurarii stagiului de practica este
de ECTS, fiind stabilite In planul de Invatamint.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Mentorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica impreuna cu cadrul didactic vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de stagiar , precum s$i comportamentul,
modalitatea de integrare a acestuia 1n activitatea partenerului de practica

11.2. La finele stagiului de practica, conducatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica
elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaludrii nivelului competentelor obtinute de catre stagiar si ii
acorda un calificativ.

Art.12. Sanatatea si securitatea Stagiarului in timpul stagiului de practica.

12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
munca

12.2. Stagiarului i se asigura protectie sociald conform legislatiei Tn vigoare.

12.3. 1In cazul unui accident suportat de Stagiar, fie in timpul desfasurarii stagiului de practica, fie in timpul
deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze
asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1.Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tuturor partilor, modificarile consemnandu-
se intr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este valabil pana la executarea
de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/lund/an)

ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica: Universitatea de Stat din Moldova
Prim-prorector, prorector pentru activitate didactica si studenteasca: Otilia Dandara , dr.hab., prof.univ

L.S

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practica):

D 1o 7o) S L.S
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