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I. PRELIMINARII 

Stagiile de practică  constituie o etapă importantă în formarea profesională iniţială în domeniul 

educaţional şi  asigură realizarea principiilor fundamentale ale procesului de formare profesională şi 

dinamica procesului de însuşire a comportamentului profesional. 

Stagiile imprimă funcţionalitate şi valoare aplicativă cunoştinţelor şi abilităţilor formate pe par-

cursul anilor de studii. Ca parte integrantă a procesului educaţional, reprezintă un segment de inter-

ferenţă dintre procesul de studii şi activitatea profesională. Este o primă probă de adaptare/integrare 

în domeniul profesional respectiv, o etapă de evaluare/autoevaluare, consolidare, amplificare a 

competenţelor profesionale, a atitudinilor şi a motivaţiei pentru un domeniu concret de activitate.  

Ca rezultat a efectuării stagiilor practice, studentul – viitor specialist, poate determina perspec-

tivele realizării profesionale în sistemul educaţional, iar rezultatele practicii  justifică atribuirea cali-

ficării profesionale absolventului. 

Finalităţile stagiilor de practică  sunt determinate de esenţa şi structura activităţii unui educator 

de profesie. Activitatea sistemică a oricărui profesor (indiferent de specializare, disciplina pe care o 

predă, sau nivelul sistemului de învăţământ în care activează) este constituită din câteva competenţe 

de bază. Aceste competenţe sunt formate pe parcursul formării iniţiale în cadrul specialităţii, atât 

prin orele teoretice, cât şi prin  stagiile de practică. 

 
II. COMPETENŢE GENERALE 

 

 Cunoaşterea fundamentelor ştiinţifice, metodologice şi axiologice din cadrul domeniului educaţional. 
 Căutarea, procesarea şi analiza informaţiei din diverse surse în scopul realizării funcţiilor profe-

sionale şi autoinstruirii. 
 Elaborarea finalităţilor şi realizarea demersului educaţional în concordanţă cu finalităţile elaborate. 
 Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea  activităţilor educaţionale în diverse medii educaţionale 

(cadrul formal şi nonformal).  
 Aplicarea tehnologiilor şi strategiilor educaţionale moderne centrate pe  cel ce învaţă. 
 Operarea practică a instrumentariului psihologic de diagnosticare şi studiere a personalităţii elevului. 
 Evaluarea diverselor situaţii profesionale, elaborarea soluţiilor şi argumentarea deciziilor. 
 Autoevaluarea  performanţelor profesionale, în baza unor criterii pertinente. 
 Identificarea problemelor şi rezolvarea lor. 
 Comunicarea eficientă în diverse medii socioculturale şi profesionale. 
 Demonstrarea abilităţilor de conducere a grupului de elevi. 
 Manifestarea iniţiativei şi promovarea inovaţiilor din domeniul educaţional. 
 Asumarea responsabilităţii etice în contextul relaţiilor interpersonale şi civice cu impact social. 
 

III. ADMINISTRAREA STAGIILOR DE PRACTICĂ 
  

Nr/o  Tipul stagiului Semestrul Perioada 
Nr. 

ore 

Evaluarea 
 

Responsabil 
Credite Forma 

1 
Practica de 
iniţiere în psiho-
logie 

II  60 2 
Ev. în ca-
drul disci-
plinei 

Titularii de curs Psiho-
logie generală  

2 Practica de III  60 2 Ev. în ca- Titularii de curs 
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iniţiere în peda-
gogie 

drul disci-
plinei 

Pedagogie generală  

3 
Practica didac-
tică 
 

VII  180 6 Examen 

Titularii de curs 
Didactica disciplinei, 
Pedagogie generală şi 
coordonatorii de la 
catedra de specialitate   

4 
Practica peda-
gogică 

VIII  360 12 Examen 

Titularii de curs 
Didactica disciplinei, 
Pedagogie generală şi 
coordonatorii de la 
catedra de specialitate   

        
 

 

IV.  DESCRIEREA STAGIILOR DE PRACTICĂ 
 

1. PRACTICA DE INIŢIERE ÎN PSIHOLOGIE 
a) Obiectivele stagiului 

 Aplicarea cunoştinţelor de psihologie generală şi psihologia vârstelor în activităţi practice. 
 Utilizarea  metodelor de cunoaştere psihopedagogică a elevului. 
 Proiectarea şi  realizarea observaţiei psihopedagogice cu un scop concret în vederea descrierii 

identităţii personale a unui elev. 
 Determinarea compartimentelor, respectiv subcompartimentelor fişei şcolare care se pot comple-

ta pe bază de observaţie. 
 Utilizarea testelor psihologice destinate cadrelor didactice pentru cunoaşterea elevului. 
 Identificarea elementelor fişei şcolare prin aplicarea unor teste psihologice care pot duce la un 

spor de cunoaştere. 
 Determinarea climatului socioafectiv al clasei de elevi, utilizând metoda sociometrică. 
 Analiza relaţiilor interpersonale şi microgrupurilor informale din cadrul clasei de elevi. 
 Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a elevului. 
 Analiza atitudinilor, stărilor emoţionale, manifestărilor comportamentale şi performanţelor elevilor. 

 

b) Produsele activităţii studentului stagiar 
 

Proiectarea şi realizarea observaţiei psihopedagogice 
 

Cerinţe  pentru proiectarea şi realizarea observaţiei psihopedagogice: 
 

 Proiectarea  observaţiei psihopedagogice în baza rigorilor stabilite. 
 Elaborarea grilei de observaţie în funcţie de scopul propus. 
 Delimitarea câmpului observaţiei în corespundere cu scopul propus şi posibilităţile reale ale stu-

dentului. 
 Realizarea propriu-zisă a observaţiei. Înregistrarea corectă a datelor observabile. 
 Prelucrarea datelor observaţiei. Stabilirea relevanţei datelor consemnate în raport cu scopul urmărit. 
 Analiza detaliată a unităţilor de comportament observate. 
 Elaborarea corectă a protocolului de observaţie care conţine: descrierea contextului, descrierea 

subiectului, descrierea acţiunilor şi conduitelor, interpretarea situaţiilor, descrierea unor trăiri şi 
sentimente ale observatorului pe parcursul observaţiei. Concluzii. 

Procedura de realizare a lucrării practice nr.1 este prezentată în Anexa 1. 
 

Grila de evaluare a observaţiei psihopedagogice 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Proiectarea corectă a 
observaţiei 

Scopul este definit corect şi 
câmpul observaţiei este de-

Scopul este definit co-
rect, dar câmpul obser-

Scopul este definit greşit. 
Există discrepanţă între 
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limitat în funcţie de scop 
Unităţile de comportament 
din grila de observaţie sunt 
determinate în funcţie de 
scopul observării 

vaţiei reflectă mai multe 
aspecte sau mai puţine 
decât cele delimitate de 
scop 
 

scopul observaţiei şi uni-
tăţile de comportament ce 
urmează a fi observate 
 

Realizarea propriu-
zisă a observaţiei 

Observaţia propriu-zisă 
este realizată în funcţie de 
scopul şi planul proiectat 

Există unele incorectitu-
dini în ceea ce priveşte 
numărul de observaţii, 
unele inexactităţi în pro-
tocolul de observaţie 

Protocolul de observaţie 
conţine multe erori 

Prelucrarea datelor 
observaţiei 

Sunt stabilite relevanţele 
datelor consemnate în ra-
port cu scopul urmărit 
Sunt corect analizate toate 
unităţile de comportament 
înregistrate pe parcursul 
observaţiei 

Analiza parţială a fapte-
lor, unităţilor de com-
portament înregistrate 

Sunt erori în prelucrarea 
datelor înregistrate pe 
parcursul realizării ob-
servaţiei 

Elaborarea concluzii-
lor 

Concluziile sunt elaborate 
în dependenţă de datele 
consemnate în protocolul 
de observaţie  

Concluziile sunt elabo-
rate parţial în funcţie de 
datele consemnate în 
protocolul de observaţie 

Concluziile sunt elabo-
rate neținând cont de 
datele din protocolul de 
observaţie 

 

Elaborarea profilului de personalitate al elevului 

Cerinţe pentru elaborarea profilului de personalitate al  elevului: 
 Respectarea etapelor şi structurii lucrării. 
 Respectarea cerinţelor vizând aplicarea testelor psihologice (destinate cadrului didactic). 
 Elaborarea şi aplicarea corectă a anchetei sau convorbirii. 
 Determinarea tipului predominant de temperament (temperament coleric, temperament flegma-

tic, temperament sangvinic, temperament melancolic). 
 Identificarea principalelor trăsături de caracter. 
 Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetării. 
 Prezentarea datelor obţinute prin metodele aplicate. 
 Elaborarea profilului de personalitate în funcţie de datele obţinute în urma aplicării tehnicilor de 

evaluare. 
 Prezentarea sugestiilor şi recomandărilor referitor la formarea caracterului, dezvoltarea aptitudi-

nilor, atât pentru elevi, cât şi pentru profesori, diriginţi etc. 
 

Procedura de realizare a lucrării practice nr. 2 este prezentată în Anexa 2. 

Grila de evaluare a profilului de personalitate al elevului 

Descriptori de perfor-
manţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea calculării 
datelor 

Datele sunt prezentate 
corect 

La calcularea datelor 
sunt prezentate greşeli 
nesemnificative 

La calcularea datelor 
sunt prezentate erori 
semnificative 

Identificarea tipului 
predominant de tempe-
rament 

Tipul predominant de 
temperament a fost 
identificat corect  

Tipul predominant de 
temperament a fost 
identificat parţial  

Tipul predominant de 
temperament a fost 
identificat incorect 

Identificarea principale-
lor trăsături de caracter 

În baza testelor aplicate 
a  fost identificate corect 
principalele trăsături de 
caracter  

Au fost identificate 
parţial principalele tră-
sături de caracter 

Au fost identificate 
greşit trăsăturile de ca-
racter ale elevului 

Elaborarea şi aplicarea Au fost respectate toate Unii itemi au fost for- Itemii au fost formulaţi 
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corectă a metodei an-
chetei sau convorbirii 

cerinţele pentru elabora-
rea şi aplicarea corectă a 
anchetei sau convorbirii 

mulaţi greşit iar 
cerinţele pentru aplica-
rea metodelor  au fost 
respectate parţial  

greşit, dar  rezultatele 
obţinute nu au fost in-
terpretate corect 

Identificarea aptitudini-
lor specifice individului 
supus cercetării 

Aptitudinile specifice au 
fost identificate corect  

Aptitudinile specifice au 
fost identificate circa 
60% corect  

În identificarea aptitu-
dinilor specifice ale ele-
vilor s-au comis greşeli 
majore  

Elaborarea sugestiilor şi 
recomandărilor referitor 
la formarea caracterului, 
dezvoltarea aptitudinilor 

Sunt prezentate sugestii 
şi recomandări argu-
mentate pentru elevi, 
profesori, diriginţi 

Sunt prezentate suges-
tii, recomandări, dar 
insuficient argumentate  

Sugestiile şi recoman-
dările sunt incorect ela-
borate, neargumentate 
sau lipsesc 

 

Caracteristica psihopedagogică a colectivului de elevi 
Cerinţe pentru elaborarea caracteristicii psigopedagogice a  colectivului de elevi: 

 Cunoaşterea şi identificarea etapelor de aplicare a sociometriei. 
 Elaborarea corectă a matricei sociometrice. 
 Identificarea statutului preferenţial (liderilor formali şi nonformali ai grupului). 
 Identificarea grupurilor şi constanţa acestora. 
 Elaborarea caracteristicii grupului în funcţie de datele obţinute în urma aplicării sociometriei. 
 Prezentarea sugestiilor de îmbunătăţire a relaţiilor interpersonale din cadrul grupului, atât pentru 

elevi, cât şi pentru profesori, diriginţi etc. 
 

Procedura de realizare a lucrării practice nr. 3 este prezentată în Anexa 9. 

Grila de evaluare a caracteristicii psigopedagogice a  colectivului de elevi 

Descriptori de perfor-
manţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea calculării 
datelor 

Datele sunt calculate co-
rect 

La calcularea datelor s-au 
depistat greşeli nesemnifi-
cative 

La calcularea datelor s-au 
depistat greşeli majore  

Identificarea statutului 
preferenţial 

Au fost identificaţi liderii 
formali şi nonformali 

Au fost identificaţi parţial 
liderii în cadrul grupului 

S-au comis erori în identi-
ficarea statutului prefe-
renţial al individului. 

Identificarea indicilor 
sociometrici 

Au fost identificaţi toţi indi-
cii sociometrici ceruţi 

Indicii sociometrici au fost în 
mare parte identificaţi 

Indicii sociometrici nu 
au fost identificaţi cu 
grave greşeli 

Elaborarea sugestiilor şi 
recomandărilor pentru 
îmbunătăţirea relaţiilor 
de grup 

Sunt prezentate sugestii şi 
recomandări argumentate 
pentru elevi, profesori, 
diriginţi 

Sunt prezentate suges-tii, 
recomandări, dar argu-
mentate insuficient  

Sunt prezentate sugestii 
superficiale şi near-
gumentate 

2. PRACTICA DE INIŢIERE ÎN PEDAGOGIE 
 

a) Obiectivele stagiului de practică 
 

 Demonstrarea aplicabilităţii conceptelor pedagogice în diverse contexte educaţionale. 
 Determinarea corelaţiei funcţionale dintre componentele procesului educaţional ( competenţe – 

obiective – conţinuturi – metode – forme – evaluare). 
 Elaborarea produselor curriculare (proiecte ale activităţilor educaţionale, test docimologic). 
 Identificarea situaţiilor problemă şi a modalităţilor de soluţionare. 
 

b) Produsele activităţii studentului stagiar 
 

Proiect al activităţii educaţionale elaborat în baza  conţinuturilor tradiţionale şi noi ale educaţiei 
Cerinţe pentru elaborarea proiectului activităţii educaţionale: 

 Respectarea structurii proiectului activităţii educaţionale în conformitate cu forma de organizare 
a activităţilor. 

 Respectarea corelaţiei: finalităţi – conţinuturi – tehnologii didactice – evaluare. 
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 Selectarea conţinuturilor instructiv-educative în funcţie de specificul laturii educaţiei şi a exi-
genţelor sociale. 

 Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei şi interesele elevilor. 
 Descrierea detaliată a fiecărei etape a activităţii proiectate. 
 Elaborarea anexelor. 

Structura proiectului de activitate educaţională este prezentată în Anexa 13. 
 

Grila de evaluare a proiectului activităţii educaţionale 
 

Descriptori de 
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea ela-
borării obiectivelor 
operaţionale 

Toate obiectivele opera-
ţionale sunt elaborate corect 
şi au toate nivelurile de com-
plexitate 

Obiectivele operaţionale 
denotă unele incorectitu-
dini în formulare,  dar pre-
zintă toate nivelurile de 
complexitate 

Obiectivele operaţio-
nale prezintă greşeli în 
formulare şi nu respec-
tă nivelurile de com-
plexitate 

Racordarea obiec-
tivelor operaţionale 
la etapele activităţii 
educative 

Toate obiectivele operaţiona-
le au fost racordate corect la 
etapele activităţii educative 

Obiectivele operaţionale 
au fost racordate parţial 
la etapele activităţii edu-
cative 

Majoritatea obiecti-
velor operaţionale nu 
se regăsesc în etapele 
activităţii educative 

Selectarea metode-
lor 

Metodele au fost selectate 
adecvat obiectivelor elaborate 
Predomină metodele interactive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor pro-
puse  
Predomină metodele tra-
diţionale 

Metodele nu corespund 
obiectivelor propuse 
Au fost selectate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activi-
tăţilor 

Descrierea complexă a activi-
tăţilor realizate de către profe-
sor şi elevi pentru fiecare etapă 
a activităţii educative 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi 
pentru fiecare etapă a 
activităţii educative 

Enumerarea sporadică/ 
telegrafică a unor activi-
tăţi realizate de către  
profesor şi elevi în ca-
drul activităţii educative 

Selectarea conţinu-
tului instructiv-
educativ 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este în con-
cordanţă cu finalităţile edu-
caţionale şi corespunde parti-
cularităţilor 
biopsihosociale ale elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este 
parţial în concordanţă cu 
finalităţile educaţionale, 
dar corespunde interese-
lor elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat nu 
corespunde finalităţilor 
educaţionale şi nu pre-
zintă interes pentru elevi 

Anexe 
 
 

Anexele reflectă conţinuturi 
reprezentative/funcţionale 
inedite situaţiilor educative 
Conţinutul anexelor este re-
prezentat prin: fişe, scheme, 
imagini, planşe, CD etc. 

Anexele reflectă con-
ţinuturi predominant teo-
retice, cu un grad mic de 
motivaţie pentru elevi 

Anexele lipsesc 
 
 

 
Test docimologic 
Cerinţe pentru elaborarea testului docimologic: 

 Elaborarea matricei de specificaţie. 
 Formularea relevantă a itemilor conform rigorilor teoretice şi  nivelurilor de complexitate. 
 Elaborarea argumentată a baremului şi scalei de notare. 
 

Grila de evaluare a testului docimologic 

 

Descriptori de perfor-
manţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 
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Numărul itemilor testului 
Testul va conţine nu mai 
puţin de opt tipuri de 
itemi studiaţi 

Testul va conţine şase 
tipuri de itemi 

Testul va conţine trei 
tipuri de itemi 

Formularea itemilor 
Toţi itemii vor fi formu-
laţi  corect şi ştiinţific 

În mare parte itemii vor 
fi  formulaţi corect şi 
ştiinţific 

Itemii vor fi formulaţi 
cu erori lingvistice şi 
ştiinţifice 

Baremul de notare 

Repartizarea adecvată a 
punctajului pentru sar-
cinile cu niveluri diferi-
te de complexitate 
Calcularea pragului mi-
nim şi maxim a perfor-
manţei, din baremul de 
notare 
Convertirea punctajelor 
în note 

Unele scăpări în calcule, 
vizavi de pragul minim 
şi maxim a performanţei 
evaluate  sau incertitu-
dini în convertirea punc-
tajelor în note 

Baremul va fi preluat 
din experienţele de eva-
luare, anterioare (repro-
duse) 

Notă.  Scală de notare – convertirea punctajelor în notă. 
 

3. PRACTICA EXTRACURRICULARĂ 

a) Obiectivele stagiului 

 Crearea contextului favorabil desfăşurării activităţilor educaţionale. 
 Proiectarea activităţilor extracurriculare ţinând cont de interesele şi particularităţile individuale 

ale copiilor. 
 Organizarea/realizarea activităţilor educaţionale. 
 Gestionarea eficientă a timpului liber al copiilor. 
 Studierea personalităţii copiilor, în baza observaţiei şi convorbirii, în diverse situaţii educaţionale. 
 Comunicarea şi relaţionarea eficientă în diferite situaţii educaţionale. 
 Respectarea valorilor şi principiilor educaţiei.  
 

b) Produsele activităţii studentului stagiar 

 
Agenda  
Cerinţe pentru elaborarea agendei: 

 Respectarea structurii agendei (Anexa14). 
 Descrierea, analiza şi aprecierea activităţilor desfăşurate. 
 Formularea sugestiilor de îmbunătăţire a activităţilor educaţionale desfăşurate. 
 Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea ştampilei şi semnăturii educatorului. 

 

Grila de evaluare a agendei 

Descriptori de per-
formanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Descrierea activităţilor 

Este descrisă detaliat fie-
care activitate şi compo-
nentele procesului edu-
caţional 

Descrierea incompletă a 
activităţilor şi a compo-
nentelor 

Lipseşte descrierea acti-
vităţilor şi enumerarea 
superficială a unor 
acţiuni 

Analiza activităţilor 

Este prezentată o analiză 
complexă a activităţilor şi 
a componentelor procesu-
lui educaţional conform 
criteriilor stabilite 

Analiza parţială a activi-
tăţilor şi a componente-
lor procesului educaţio-
nal sau nu este respecta-
tă structura 

Analiza superficială a 
activităţilor şi a compo-
nentelor procesului edu-
caţional fără respectarea 
structurii 

Indicarea sugestiilor Sunt prezentate sugestii  Sunt prezentate sugestii  Sunt prezente sugestii 
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referitoare la eficientizarea 
activităţilor desfăşurate şi 
argumentarea acestora  

referitoare la eficientiza-
rea activităţilor des-
făşurate dar lipseşte ar-
gumentarea acestora 

superficiale şi neargu-
mentate referitoare la 
activităţile desfăşurate 

Autoevaluarea 

Este prezentată auto-
evaluarea 
Autoevaluarea amplă con-
form criteriilor stabilite 

Este prezentată auto-
evaluarea parţială 
Autoevaluarea amplă con-
form criteriilor stabilite 

Este prezentă o des-
criere a activităţilor 
educaţionale desfăşu-
rate fără autoevaluare 

 
Raport de autoevaluare  
Cerinţe pentru elaborarea raportului de autoevaluare: 

 Respectarea structurii  raportului (Anexa 15). 
 

Proiect al activităţii educaţionale 
Cerinţe pentru elaborarea proiectului activităţii educaţionale: 

 Respectarea structurii proiectului activităţii educaţionale în conformitate cu forma de organizare 
a activităţilor. 

 Respectarea corelaţiei: finalităţi – conţinuturi – tehnologii didactice – evaluare. 
 Selectarea conţinuturilor instructiv-educative în funcţie de specificul laturii educaţiei şi a exi-

genţelor sociale. 
 Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei şi interesele elevilor. 
 Descrierea detaliată a fiecărei etape a activităţii proiectate. 
 Elaborarea anexelor. 
 

Grila de evaluare a proiectului de activitate educaţională 
 

Descriptori de 
 performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea elaboră-
rii obiectivelor ope-
raţionale 

Toate obiectivele ope-
raţionale sunt elaborate 
corect şi au toate nivele-
le de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
denotă unele incorecti-
tudini în formulare,  dar 
prezintă toate nivelurile 
de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
prezintă greşeli în fomu-
lare şi nu respectă nive-
lurile de complexitate 
 

Racordarea obiectivelor 
operaţionale la etapele 
activităţii educative 

Toate obiectivele ope-
raţionale au fost racor-
date corect la etapele 
activităţii educative 

Obiectivele operaţionale 
au fost racordate parţial 
la etapele activităţii 
educative 

Majoritatea obiective-
lor operaţionale nu se 
regăsesc în etapele acti-
vităţii educative 

Selectarea metodelor 

Metodele au fost selec-
tate adecvat obiectivelor 
elaborate 
Predomină metodele 
interactive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor pro-
puse  
Predomină metodele 
tradiţionale 

Metodele nu corespund 
obiectivelor propuse 
Au fost selectate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activităţilor 

Descrierea complexă a 
activităţilor realizate de 
către profesor şi elevi 
pentru fiecare etapă a 
activităţii educative 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi 
pentru fiecare etapă a 
activităţii educative 

Enumerarea sporadică/ 
telegrafică a unor activi-
tăţi realizate de către  
profesor şi elevi în ca-
drul activităţii educative 

Selectarea conţinutului 
instructiv-educativ 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este în 
concordanţă cu finali-
tăţile educaţionale şi 
corespunde particulari-
tăţilor biopsihosociale 
ale elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este 
parţial în concordanţă 
cu finalităţile educaţio-
nale, dar corespunde 
intereselor elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat nu 
corespunde finalităţilor 
educaţionale şi nu pre-
zintă interes pentru elevi 
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Anexe 
 
 

Anexele reflectă con-
ţinuturi reprezentative/ 
funcţionale inedite si-
tuaţiilor educative 
Conţinutul anexelor este 
reprezentat prin: fişe, 
scheme, imagini, planşe, 
CD etc. 

Anexele reflectă 
conţinuturi predominant 
teoretice, cu un grad 
mic de motivaţie pentru 
elevi  

Anexele lipsesc 
 
 

Notă. Aprecierea proiectului se va realiza în funcţie de forma de organizare a activităţii educaţionale. Criteriile de eva-
luare vor fi relevante în funcţie de forma de organizare. 

 
Caracteristica psihopedagogică a grupului de copii  
Cerinţe pentru elaborarea caracteristicii grupului de copii: 

 Elaborarea caracteristicii grupului în funcţie de datele obţinute pe baza observaţiei şi convorbirii. 
 Identificarea relaţiilor interpersonale şi a rolurilor copiilor în cadrul grupului. 
 Formularea sugestiilor de îmbunătăţire a relaţiilor interpersonale din cadrul grupului. 
 

Grila de evaluare a grupului de copii 

Descriptori de perfor-
manţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Sugestii de îmbunătăţire 
a relaţiilor interpersonale 

Sunt prezentate sugestii 
bune şi argumentate 
pentru familie, pentru 
profesori şi diriginţi 

Sunt prezentate sugestii 
bune şi argumentate 
doar pentru profesori 
sau doar pentru diriginţi 

Sugestiile lipsesc 

Identificarea grupurilor 
Au fost identificate gru-
purile şi liderii 

Au fost identificaţi doar 
liderii 

Nu au fost identificaţi 
nici grupurile, nici liderii 

 
Dovezi care atestă realizarea stagiului de practică (fotografii, diplome etc.) 
Mostre ale produselor activităţii copiilor 
Jocuri (lădiţa fermecată/plicul studentului stagiar) 

 
Caracteristica studentului stagiar 
 Cerinţe pentru elaborarea caracteristicii studentului stagiar: 
 

 Prezenţa antetului cu datele instituţiei. 
 Aprecierea competenţelor profesionale ale studentului. 
 Confirmarea caracteristicii de către educatorul mentor, prin: 

 Semnătura şi datele de contact ale educatorului. 
 Aprecierea, cu titlu de recomandare a activităţii studentului stagiar. 
 Aplicarea ştampilei instituţiei. 

4. PRACTICA DIDACTICĂ 
 

a) Obiectivele stagiului 

 Identificarea particularităţilor procesului instructiv-educativ realizat în cadrul instituţiei de în-
văţământ. 

 Analiza curriculumului şi a produselor curriculare, utilizate în realizarea activităţilor didactice la 
disciplina de specialitate. 

 Analiza activităţilor instructiv-educative asistate. 
 Argumentarea utilizării  eficiente a tehnologiilor didactice. 
 Observarea corelaţiei/conexiunii actorilor procesului educaţional în realizarea procesului didactic. 
 Proiectarea activităţilor instructiv-educative. 
 

b) Produsele activităţii studentului stagiar 
 

Agendă/ fişe de analiză (în cazul fişelor, minimum 15)  
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Cerinţe pentru elaborarea agendei: 
 Respectarea structurii agendei. 
 Indicarea  orarului activităţilor studentului stagiar şi a sălilor de clasă.  
 Descrierea, analiza şi aprecierea activităţilor desfăşurate. 
 Formularea sugestiilor de îmbunătăţire a activităţilor educaţionale desfăşurate. 
 Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea semnăturii profesorului mentor. 
 

Notă. Agenda va fi verificată şi de către profesorul de didactică şi de către coordonatorul de la catedra de 
Ştiinţe ale  Educaţiei. 

 

Grila de evaluare a agendei 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Descrierea activităţilor 
Este descrisă detaliat fieca-
re activitate şi componente-
le procesului instructiv 

Descrierea incompletă a 
activităţilor şi a compo-
nentelor 

Lipseşte descrierea acti-
vităţilor  
Enumerarea superficială 
a unor acţiuni 

Analiza activităţilor 

Este prezentată o analiză 
complexă a activităţilor şi 
a componentelor procesu-
lui educaţional conform 
criteriilor stabilite 

Este prezentată o analiză 
parţială a activităţilor şi a 
componentelor procesului 
educaţional sau nu este 
respectată structura 

Este prezentată o analiză 
superficială a activităţilor 
şi a componentelor proce-
sului educaţional fără res-
pectarea structurii 

Indicarea sugestiilor 

Sunt prezentate sugestii  
referitoare la eficientizarea 
activităţilor desfăşurate şi 
argumentarea acestora  

Sunt prezentate sugestii  
referitoare la eficientiza-
rea activităţilor des-
făşurate, dar lipseşte 
argumentarea acestora 

Sunt prezentate sugestii 
superficiale şi neargu-
mentate referitoare la 
activităţile desfăşurate 

Autoevaluarea  
Este prezentată autoeva-
luare amplă conform cri-
teriilor stabilite 

Este prezentată autoeva-
luarea parţială conform 
criteriile stabilite 

Este prezentată o des-
criere a activităţilor 
educaţionale desfăşu-
rate fără autoevaluare 

 

Raport  
Cerinţe pentru elaborarea raportului: 

 Respectarea structurii raportului (Anexa 15). 
 

Proiectarea de lungă durată a disciplinei de specialitate 
Cerinţe pentru elaborarea proiectării  de lungă durată: 

 Respectarea structurii proiectului de lungă durată (Anexa16). 
 Determinarea  temelor  majore din curriculum, care vor constitui unităţile de învăţare, în care se 

vor include elementele de conţinut specificate în curricula şcolară. 
 Stabilirea  succesiunii  parcurgerii unităţilor de învăţare. 
 Asocierea competenţelor specifice/subcompetenţelor conţinuturilor vizate. 
 Stabilirea relevanţei  conţinuturilor în raport cu competenţele specifice/subcompetenţele. 
 Stabilirea corelaţiei:  competenţe – conţinuturi – metode care permite o evaluare autentică.  
 Stabilirea  numărului de ore alocate pentru fiecare unitate de învăţare şi pentru conţinuturile co-

respunzătoare. 
 Stabilirea  unui sistem de evaluare. 
 

Proiectarea de lungă durată a orelor de dirigenţie 
Cerinţe pentru elaborarea proiectării de lungă durată: 

 Analiza proiectului de lungă durată din instituţia de aplicaţie. 
 Continuitatea  dintre curriculum şi proiectarea de lungă durată. 
 Proiectarea corectă a conţinuturilor şi tipurilor de lecţii. 
 Indicarea unor conţinuturi de maxim interes pentru elevi. 
 

Proiecte didactice de scurtă durată  
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Cerinţe pentru elaborarea proiectelor didactice de scurtă durată: 
 Respectarea structurii proiectului didactic. 
 Respectarea corelaţiei finalităţi – conţinuturi – strategii – evaluare. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei. 
 Descrierea detaliată a fiecărei secvenţe a lecţiei. 
 Indicarea corectă a etapelor lecţiei. 
 Elaborarea corectă a obiectivelor operaţionale. 
 Descrierea detaliată a acţiunilor realizate de către profesor şi elevi. 
 Selectarea adecvată a  metodelor în corespundere cu obiectivele operaţionale. 
 Selectarea adecvată a tehnicilor de evaluare.  
 Plasarea conţinuturilor în anexe. 
     

Grila de evaluare a proiectelor didactice de scurtă durată 
 

Descriptori de perfor-
manţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea elaborării 
obiectivelor operaţionale 

Toate obiectivele ope-
raţionale sunt elaborate 
corect şi au diferite ni-
veluri de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
sunt elaborate corect dar 
lipsesc unele  niveluri 
de complexitate 

Obiectivele elaborate au 
greşeli de formulare şi 
nu respectă nivelurile de 
complexitate 

Racordarea obiectivelor 
operaţionale la etapele 
lecţiei 

Toate obiectivele ope-
raţionale au fost racor-
date corect la etapele 
lecţiei 

Obiectivele operaţionale 
au fost racordate parţial 
la lecţiei 

Majoritatea obiectivelor 
operaţionale nu se regă-
sesc în etapele lecţiei 

Selectarea conţinuturilor 
de învăţare 

Selectarea conţinuturilor 
este racordată la realizarea 
eficientă a obiectivelor şi 
la particularităţile biopsi-
hosociale ale elevilor 
Volumul conţinutului 
este optimal şi prezintă 
coerenţă logică 

Se utilizează pe larg 
conţinuturi din diverse 
surse suplimentare, care 
sunt de acelaşi tip cu 
cele din manual 
 

Se observă unele incoe-
renţe de conţinut referi-
toare la corelaţia: obiec-
tive – conţinuturi – teh-
nologie didactică sau 
suprasolicitare infor-
maţională 

Selectarea metodelor 

Metodele au fost selectate 
adecvat în funcţie de obi-
ective şi competenţe 
Au fost aplicate metode 
interactive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor şi 
competenţelor propuse  
Predomină metodele 
tradiţionale 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor şi 
competenţelor propuse  
Au fost aplicate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activităţilor 
în cadrul etapelor lecţiei 

Descrierea complexă a ac-
tivităţilor realizate de către 
profesor şi elevi pentru 
fiecare etapă a lecţiei 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi pen-
tru fiecare etapă a lecţiei 

Enumerarea sporadică/te-
legrafică a unor activităţi 
realizate de către  profesor 
şi elevi în cadrul  lecţiei 

Componenta „Evaluare” 

Componenta „Evaluare” 
reflectă comportamentul 
elevului raportat la obiec-
tivele operaţionale 
Evaluarea are un caracter 
complex şi formativ, im-
plicând modalităţi inte-
ractive de evaluare 

Componenta „Evaluare” 
reflectă parţial compor-
tamentul elevului raportat 
la obiectivele operaţionale 
Tehnicile implicate în 
procesul de evaluare 
sunt preponderent tra-
diţionale 

În componenta „Evalu-
are” se evidenţiază o dis-
crepanţă între raportul 
obiectivele operaţionale – 
comportamentul elevului  
Toate tehnicile implicate 
în procesul de evaluare 
sunt tradiţionale 

Anexe  
Anexele reflectă conţinu-
turi complementare, com-
plexe şi funcţionale 

Anexele reflectă 
conţinuturi similare ce-
lor din manual  

Anexele lipsesc 

 

Proiect al activităţii educaţionale  
Cerinţe pentru elaborarea proiectului activităţii educaţionale: 
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 Respectarea structurii proiectului activităţii educative în conformitate cu forma de organizare a 
activităţilor (de ex, lecţie de dirigenţie, masă rotundă, excursie, vizită la muzeu etc.). 

 Respectarea corelaţiei: finalităţi – conţinuturi – tehnologii didactice – evaluare. 
 Selectarea conţinuturilor instructiv-educative în funcţie de specificul laturii educaţiei şi a exi-

genţelor sociale. 
 Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei şi interesele elevilor. 
 Descrierea detaliată a fiecărei etape a activităţii proiectate. 
 Elaborarea anexelor. 
 

Grila de evaluare a proiectului de activitate educaţională 
Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea elaboră-
rii obiectivelor ope-
raţionale 

Toate obiectivele operaţio-
nale sunt elaborate corect şi 
au toate nivelurile de com-
plexitate 

Obiectivele operaţionale 
denotă unele incorectitu-
dini în formulare,  dar 
prezintă toate nivelele de 
complexitate 

Obiectivele operaţio-
nale prezintă greşeli în 
formulare şi nu respec-
tă nivelurile de com-
plexitate 

Racordarea obiectivelor 
operaţionale la etapele 
activităţii educative 

Toate obiectivele operaţiona-
le au fost racordate corect la 
etapele activităţii educative 

Obiectivele operaţiona-
le au fost racordate 
parţial la etapele activi-
tăţii educative 

Majoritatea obiective-
lor operaţionale nu se 
regăsesc în etapele 
activităţii educative 

Selectarea metodelor 

Metodele au fost selectate 
adecvat obiectivelor elaborate 
Predomină metodele inte-
ractive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor propu-
se  
Predomină metodele 
tradiţionale 

Metodele nu corespund 
obiectivelor propuse 
Au fost selectate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activităţilor 

Descrierea complexă a acti-
vităţilor realizate de către 
profesor şi elevi pentru fie-
care etapă a activităţii edu-
cative 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi 
pentru fiecare etapă a 
activităţii educative 

Enumerarea sporadică/ 
telegrafică a unor activi-
tăţi realizate de către  
profesor şi elevi în ca-
drul activităţii educative 

Selectarea conţinutului 
instructiv-educativ 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este în 
concordanţă cu finalităţile 
educaţionale şi corespunde 
particularităţilor 
biopsihosociale ale elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este 
parţial în concordanţă 
cu finalităţi-le edu-
caţionale, dar cores-
punde intereselor ele-
vilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat nu 
corespunde finalităţilor 
educaţionale şi nu pre-
zintă interes pentru elevi 

Anexe 

Anexele reflectă conţinuturi 
reprezentative/funcţionale 
inedite situaţiilor educative 
Conţinutul anexelor este 
reprezentat prin: fişe, sche-
me, imagini, planşe, CD etc. 

Anexele reflectă 
conţinuturi predomi-
nant teoretice, cu un 
grad mic de motivaţie 
pentru elevi  

Anexele lipsesc 

 
5. PRACTICA PEDAGOGICĂ 

a) Obiectivele  stagiului 

 Determinarea specificului instituţiei de aplicaţie.  
 Identificarea produselor curriculare specifice instituţiei de aplicaţie. 
 Stabilirea relaţiei de colaborare cu administraţia instituţiei de aplicaţie (mentorul, diriginţi, profe-

sori,  colective de elevi). 
 Crearea climatului psihopedagogic favorabil demersului educaţional. 
 Elaborarea proiectelor didactice de scurtă durată şi a proiectelor activităţilor educative. 
 Analiza surselor de specialitate referitoare la desfăşurarea eficientă a procesului de învăţământ. 
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 Asistarea la lecţiile mentorului şi a colegilor. 
 Organizarea, desfăşurarea şi monitorizarea lecţiilor şi activităţilor educative. 
 Evaluarea şi autoevaluarea proiectelor didactice, lecţiilor desfăşurate şi a activităţilor educaţionale. 
 Investigarea relaţiilor stabilite în cadrul colectivului de elevi şi a statutului  sociometric al elevilor. 
 

b) Produsele activităţii studentului stagiar 
 

Agenda  
Cerinţe pentru elaborarea agendei: 

 Respectarea structurii agendei (Anexa14). 
 Indicarea  orarului activităţilor studentului stagiar şi a sălilor de clasă. 
 Descrierea, analiza şi aprecierea activităţilor desfăşurate. 
 Formularea sugestiilor de îmbunătăţire a activităţilor educaţionale desfăşurate. 
 Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea ştampilei şi semnăturii educatorului. 
 

Grila de evaluare a activităţilor reflectate în agendă 
 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Descrierea activităţilor 

Este descrisă detaliat fie-
care activitate şi compo-
nentele procesului de în-
văţământ 

Descrierea incompletă a 
activităţilor şi a compo-
nentelor procesului de 
învăţământ 

Lipseşte descrierea acti-
vităţilor, sunt enumerate 
superficial  unele acţiuni 

Analiza activităţilor 

Este prezentată o analiză 
complexă a activităţilor şi 
a componentelor proce-
sului de învăţământ con-
form criteriilor stabilite 

Este prezentată o ana-
liză parţială a activi-
tăţilor şi a componente-
lor procesului de în-
văţământ 

Este prezentată o ana-
liză superficială a activi-
tăţilor şi a componente-
lor procesului de în-
văţământ 

Indicarea sugestiilor 

Sunt formulate sugestii 
referitoare la eficientiza-
rea activităţilor des-
făşurate şi argumentarea 
acestora  

Sunt formulate sugestii  
referitoare la eficientiza-
rea activităţilor des-
făşurate dar lipseşte ar-
gumentarea acestora 

Sunt formulate sugestii 
superficiale şi neargu-
mentate referitoare la 
activităţile desfăşurate 

Autoevaluarea  
Este prezentată auto-
evaluarea conform crite-
riilor stabilite 

Este prezentată auto-
evaluarea parţială 

În descrierea activităţilor 
lipseşte autoevaluarea 

 

Proiecte didactice de scurtă durată  
Cerinţe pentru elaborarea proiectelor didactice de scurtă durată: 

 Prezentarea a minimum cinci proiecte didactice de scurtă durată. 
 Respectarea structurii proiectului didactic de scurtă durată. 
 Respectarea corelaţiei finalităţi – conţinuturi – strategii – evaluare. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei. 
 Descrierea detaliată a fiecărei secvenţe a lecţiei. 
 Indicarea corectă a etapelor lecţiei. 
 Formularea corectă a obiectivelor operaţionale. 
 Descrierea detaliată a acţiunilor realizate de către profesor şi elevi. 
 Selectarea adecvată a  metodelor în corespundere cu obiectivele operaţionale şi competenţele 

curriculare. 
 Selectarea adecvată a tehnicilor de evaluare.  
 Anexarea materialelor instructive.  
 

Notă. Studentul stagiar va elabora proiectul didactic de scurtă durată şi îl va aproba prin semnătură la meto-
distul stagiului de practică sau profesorul-mentor înaintea desfăşurării fiecărei lecţii. După desfăşura-
rea lecţiei mentorul va aprecia lecţia prin notă şi semnătură, indicate pe proiect. 

 

Grila de evaluare a proiectelor didactice de scurtă durată 
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Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea elaboră-
rii obiectivelor ope-
raţionale 

Toate obiectivele ope-
raţionale sunt elaborate 
corect şi au diferite ni-
veluri de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
sunt elaborate corect dar 
lipsesc unele  niveluri 
de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
sunt formulate incorect 

Realizarea obiectivelor 
Toate obiectivele au fost 
realizate 

1/3 din obiective nu au 
fost realizate 

Obiectivele elaborate nu 
se regăsesc în desfăşura-
rea activităţii 

Selectarea conţinuturi-
lor de învăţare 

Selectarea conţinuturilor 
este racordată la realizarea 
eficientă a obiectivelor şi 
la particularităţile biopsi-
hosociale ale elevilor 
Volumul conţinutului este 
optimal şi prezintă coe-
renţă logică 

Se utilizează pe larg 
conţinuturi din diverse 
surse suplimentare, care 
sunt de acelaşi tip cu 
cele din manual 
 

Se observă unele incoe-
renţe de conţinut referi-
toare la corelaţia: obiec-
tive – conţinuturi – teh-
nologie didactică sau 
suprasolicitare infor-
maţională 

Selectarea metodelor 

Metodele au fost selectate 
adecvat în funcţie de obi-
ective şi competenţe 
Au fost aplicate metode 
interactive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor şi 
competenţelor propuse  
Predomină metodele 
tradiţionale 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor şi 
competenţelor propuse  
Au fost aplicate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activităţilor 
în cadrul etapelor lecţiei 

Descrierea complexă a 
activităţilor realizate de 
către profesor şi elevi pen-
tru fiecare etapă a lecţiei 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi pen-
tru fiecare etapă a lecţiei 

Enumerarea sporadică/te-
legrafică a unor activităţi 
realizate de către  profesor 
şi elevi în cadrul  lecţiei 

Componenta „Evaluare” 

Componenta „Evaluare” 
reflectă comportamentul 
elevului raportat la obiec-
tivele operaţionale 
Evaluarea are un carac-
ter complex şi formativ, 
implicând modalităţi 
interactive de evaluare 

Componenta „Evalu-
are” reflectă parţial 
comportamentul elevu-
lui raportat la obiective-
le operaţionale 
Tehnicile implicate în 
procesul de evaluare 
sunt preponderent tra-
diţionale 

În componenta „Eva-
luare” se evidenţiază o 
discrepanţă între raportul 
obiectivele operaţionale – 
comportamentul elevului  
Toate tehnicile implicate 
în procesul de evaluare 
sunt tradiţionale 

Anexe  
Anexele reflectă con-
ţinuturi complementare, 
complexe şi funcţionale 

Anexele reflectă con-
ţinuturi similare celor 
din manual  

Anexele lipsesc 
 
 

 

Proiecte ale activităţilor educative  
Cerinţe pentru elaborarea proiectelor activităţilor educative: 

 Prezentarea a cinci proiecte ale activităţilor educative. 
 Respectarea structurii proiectului activităţii educative în conformitate cu forma de organizare a 

activităţilor (de ex,  lecţie de dirigenţie, masă rotundă, excursie, vizită la muzeu etc.). 
 Respectarea corelaţiei: finalităţi – conţinuturi – tehnologii didactice – evaluare. 
 Selectarea conţinuturilor instructiv-educative în funcţie de specificul laturii educaţiei şi a exi-

genţelor sociale. 
 Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului. 
 Abordarea conţinuturilor în concordanţă cu specificul vârstei şi interesele elevilor. 
 Descrierea detaliată a fiecărei etape a activităţii proiectate. 
 Elaborarea anexelor. 
 

Grila de evaluare a  proiectelor activităţilor educative 
 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 
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Corectitudinea elaborării 
obiectivelor operaţionale 

Toate obiectivele operaţionale 
sunt elaborate corect şi au toate 
nivelurile de complexitate 

Obiectivele operaţionale 
denotă unele incorectitu-
dini în formulare,  dar pre-
zintă toate nivelurile de 
complexitate 

Obiectivele operaţionale 
prezintă greşeli în formu-
lare şi nu respectă nivelu-
rile de complexitate 

Racordarea obiectivelor 
operaţionale la etapele 
activităţii educative 

Toate obiectivele operaţionale 
au fost racordate corect la eta-
pele activităţii educative 

Obiectivele operaţionale 
au fost racordate parţial 
la etapele activităţii edu-
cative 

Majoritatea obiective-
lor operaţionale nu se 
regăsesc în etapele 
activităţii educative 

Selectarea metodelor 

Metodele au fost selectate 
adecvat obiectivelor elaborate 
Predomină metodele inte-
ractive 

Metodele corespund 
parţial obiectivelor propu-
se 
Predomină metodele 
tradiţionale 

Metodele nu corespund 
obiectivelor propuse 
Au fost selectate doar 
metode tradiţionale 

Descrierea activităţilor 

Descrierea complexă a acti-
vităţilor realizate de către 
profesor şi elevi pentru fie-
care etapă a activităţii edu-
cative 

Descrierea schematică a 
activităţilor realizate de 
către  profesor şi elevi 
pentru fiecare etapă a 
activităţii educative 

Enumerarea sporadică/ 
telegrafică a unor activi-
tăţi realizate de către  
profesor şi elevi în ca-
drul activităţii educative 

Selectarea conţinutului 
instructiveducativ 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este în 
concordanţă cu finalităţile 
educaţionale şi corespunde 
particularităţilor 
biopsihosociale ale elevilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat este 
parţial în concordanţă 
cu finalităţile edu-
caţionale, dar cores-
punde intereselor ele-
vilor 

Conţinutul instructiv-
educativ  selectat nu 
corespunde finalităţilor 
educaţionale şi nu pre-
zintă interes pentru 
elevi 

Anexe 
 
 

Anexele reflectă conţinuturi 
reprezentative/funcţionale 
inedite situaţiilor educative 
Conţinutul anexelor este 
reprezentat prin: fişe, sche-
me, imagini, planşe, CD etc. 

Anexele reflectă con-
ţinuturi predominant 
teoretice, cu un grad 
mic de motivaţie pen-
tru elevi  

Anexele lipsesc 
 

 

Raport de autoevaluare  
Cerinţe pentru elaborarea raportului de autoevaluare: 

 Respectarea structurii  raportului (Anexa 15) 
 

Fişa de caracterizare psihopedagogică a elevului 
Cerinţe pentru completarea fişei de caracterizare  psihopedagogică a elevului:  

 

 Respectarea etapelor şi structurii lucrării. 
 Respectarea cerinţelor vizând aplicarea testelor psihologice (destinate cadrului didactic). 
 Elaborarea şi aplicarea corectă a anchetei sau convorbirii. 
 Determinarea tipului predominant de temperament (temperament coleric, temperament flegma-

tic, temperament sangvinic, temperament melancolic). 
 Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetării. 
 Prezentarea datelor obţinute prin metodele aplicate. 
 Elaborarea profilului de personalitate în funcţie de datele obţinute în urma aplicării tehnicilor de 

evaluare. 
 Prezentarea sugestiilor şi recomandărilor referitor la formarea caracterului, dezvoltarea aptitudi-

nilor, atât pentru elevi cât şi pentru profesori, diriginţi etc. 
Grila de evaluare a fişei de caracterizare  psihopedagogică a elevului 

 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea calculării 
datelor 

Datele sunt calculate corect 
La calcularea datelor 
sunt depistate greşeli 

Datele sunt calculate greşit 
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nesemnificative 
Identificarea tipului 
predominant de tempe-
rament 

Tipul predominant de 
temperament a fost  
identificat corect  

Tipul predominant de 
temperament a fost  
identificat parţial  

Tipul predominant de 
temperament a fost 
identificat incorect 

Elaborarea şi aplicarea 
corectă a metodei an-
chetei, convorbirii, tes-
telor psihologice 

Au fost respectate toate 
cerinţele pentru elabora-
rea şi aplicarea corectă a 
anchetei sau convorbirii, 
testelor psihologice 

Unii itemi au fost formu-
laţi greşit şi s-au respectat 
parţial cerinţele pentru 
aplicarea metodelor 

Itemii au fost formulaţi 
greşit şi rezultatele 
obţinute nu au fost in-
terpretate corect 

Identificarea aptitudinilor 
specifice individului su-
pus cercetării 

Aptitudinile specifice au 
fost identificate corect  

Aptitudinile specifice au 
fost identificate parţial 
corect  

Aptitudinile specifice 
ale individului supus 
cercetării nu au fost 
identificate corect 

Elaborarea sugestiilor şi 
recomandărilor referitor 
la formarea personali-
tăţii elevului 

Sunt prezentate sugestii 
şi recomandări argu-
mentate pentru elevi, 
profesori, diriginţi 

Sunt prezentate sugestii, 
recomandări, dar insufici-
ent argumentate  

Sugestiile şi recomandări-
le lipsesc 

 

Fişa de caracterizare psihopedagogică a colectivului de elevi 
Cerinţe pentru completarea fişei de caracterizare  psihopedagogică a colectivului de elevi:  

 Cunoaşterea şi identificarea etapelor de aplicare a sociometriei. 
 Elaborarea corectă a matricei sociometrice. 
 Identificarea statutului preferenţial (liderilor formali şi nonformali ai grupului). 
 Identificarea grupurilor şi constanţa acestora.  
 Elaborarea caracteristicii grupului în funcţie de datele obţinute în urma aplicării sociometriei. 
 Prezentarea sugestiilor de îmbunătăţire a relaţiilor interpersonale din cadrul grupului, atât pentru 

elevi, cât şi pentru profesori, diriginţi etc. 
 

Grila de evaluare a fişei de caracterizare  psihopedagogică a colectivului de elevi 
 

Descriptori de  
performanţă 

Foarte bine 
(10-9) 

Bine 
(8-7) 

Satisfăcător 
(6-5) 

Corectitudinea calculării 
datelor 

Datele sunt calculate 
corect 

La calcularea datelor 
sunt prezente greşeli 
nesemnificative 

Datele sunt calculate 
greşit 

Identificarea statutului 
preferenţial 

Au fost identificaţi liderii 
formali şi nonformali 

Au fost identificaţi parţial 
liderii în cadrul grupului 

Liderii nu au fost identi-
ficaţi 

Identificarea indicilor 
sociometrici 

Au fost identificaţi toţi 
indicii sociometrici ceruţi 

Indicii sociometrici au 
fost identificaţi parţial  

Indicii sociometrici nu 
au fost identificaţi 

Elaborarea sugestiilor şi 
recomandărilor pentru 
îmbunătăţirea relaţiilor 
de grup 

Sunt prezentate sugestii 
şi recomandări argu-
mentate pentru elevi, 
profesori, diriginţi 

Sunt prezentate sugestii, 
recomandări, dar argu-
mentate insuficient 

Sugestiile şi recomandări-
le lipsesc 

 

Caracteristica studentului stagiar 
Cerinţe pentru elaborarea caracteristicii studentului stagiar: 

 Prezenţa antetului cu datele instituţiei. 
 Aprecierea competenţelor profesionale ale studentului. 
 Confirmarea caracteristicii de către educatorul mentor, prin: 

 Semnătura şi datele de contact ale educatorului 
 Aprecierea, cu titlu de recomandare a activităţii studentului stagiar. 
 Aplicarea ştampilei instituţiei. 
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Anexa 1 

Model de prezentare a lucrării practice nr.1 

Foaia de titlu 

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

Departamentul Psihologie  

 

 

 

 

 

 

Lucrare practică la psihologie 

Nr.1 
 

Observaţia psihopedagogică 

 
 

Perioada de realizare de la _________ până la _________  

 

 

Studentul: Numele, prenumele 

Facultatea, anul, grupa 

 

 

Coordonator: 

Numele, prenumele 

 

 

 

Chişinău, anul 
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Prezentarea propriu-zisă a lucrării practice 
 

1. Scopul observaţiei 
2. Grila de observaţie 
3. Protocolul de observaţie (prezentarea detaliată a fiecărui component) 
4. Concluzii 
 

Procedura de realizare a observaţiei psihopedagogice 

Observaţia psihopedagogică presupune urmărirea atentă a elevului în contexte spaţiotemporal 
concrete: în clasă în timpul orelor; în pauze; în curtea şcolii; pe stradă; în cantină; sau în cursul con-
vorbirilor; în timpul probelor de evaluare: în cadrul activităţilor extraşcolare: în timpul comunicării 
şi interrelaţionării cu ceilalţi copii din clasă etc. 

În activitatea cadrului didactic se utilizează atât observaţia empirică  urmărirea curentă a persoanei pe 
fondul activităţii generale  cât şi cea ştiinţifică  verificarea obiectivităţii, semnificaţiei, relevanţei pentru 
personalitatea în ansamblu a unor fapte, în general critice, empiric surprinse sau presupuse. 

În cadrul practicii de iniţiere în psihologie studentul va realiza observaţia profesionistă, adică 
cea ştiinţifică, care se deosebeşte de observaţia empirică  întâmplătoare, insuficient controlată, 
fragmentară, părtinitoare. Această activitate presupune din partea studentului următoarele: 
 asimilarea fundamentelor teoretice ale observaţiei psihopedagogice; 
 respectarea riguroasă a principiilor teoretice ale observaţiei ca metodă de cunoaştere a elevului  

condiţii, etapele de realizare; 
 repetarea observaţiei până la eliminarea incertitudinilor evidente şi chiar critic autoinduse de către 

subiectul cunoaşterii pentru creşterea deliberată a gradului de obiectivitate a cunoaşterii. 
De obicei, observaţia ştiinţifică are ca punct de pornire o observaţie ocazională, întâmplătoare, a 

unui fenomen care se deosebeşte de cele obişnuite. De exemplu, se sesizează că într-o clasă de 
elevi, în care existau relaţii armonioase/prietenoase, între elevi s-a declanşat un conflict. Observarea 
întâmplătoare a conflictului determină efectuarea unor observaţii ştiinţifice (planificate, sistematice) 
pentru a-i depista cauza. 

 

Condiţiile/cerinţele promovării observaţiei: 
 stabilirea concretă a scopului şi a obiectivelor urmărite; 
 elaborarea unui plan de observaţie (se delimitează câmpul observaţiei, unde şi când se va efec-

tua, cât timp va dura etc...); 
 elaborarea grilei de observaţie, ce conţine faptele/comportamentele ale căror apariţie, evoluţie 

şi/sau dinamică sunt relevante pentru descrierea dimensiunii de personalitate precizată în scopul 
observaţiei; 

 consemnarea imediată a celor observate, întocmindu-se un protocol al observaţiei; 
 desfăşurarea observaţiei în condiţii cât mai variate; 
 efectuarea unui număr optim de observaţii; 
 observaţia să fie maximal discretă (persoana în cauză să nu-şi dea seama că este observată). 

 

Etapele de realizare a observaţiei psihopedagogice 
Observaţia psihologică este o activitate discursivă care se realizează în mai multe faze succesi-

ve, precum: pregătirea observaţiei, observarea propriu-zisă şi prelucrarea datelor observaţiei. 
 

I. Pregătirea observaţiei 
1) În primul rând se precizează scopul concret al observaţiei. Acesta devine principiu organiza-

tor al desfăşurării activităţii. De exemplu, ca scop al observaţiei poate servi: 
 surprinderea dominantei temperamentale a elevului; 
 identificarea manifestărilor emoţionale tipice ale elevului în situaţii critice; 
 surprinderea unor calităţi senzoriomotorii; 
 surprinderea capacităţilor cognitive (facultăţilor mintale) ale elevului: capacitatea de înţelegere, 

priceperea de a compara, de a analiza, a sintetiza; capacitatea de memorare, capacitatea de repro-
ducere a informaţiei etc.; 
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 identificarea motivaţiei pentru învăţare: intenţia de a cunoaşte, încadrarea în cadrul activităţilor 
şcolare, participarea activă, satisfacţie de reuşita şcolară; 

 depistarea relaţiilor interpersonale; 
 surprinderea abilităţilor de comunicare şi manifestării iniţiativei, tendinţa spre lider; 
 depistarea gradului de concentrare a atenţiei la diverse tipuri de lecţii şi activităţi: capacitatea de 

concentrare, distribuirea, comutarea. 
 

2) Se decide exact ce se va observa. În orice activitate persoanele manifestă atât de multe com-
portamente încât nu pot fi observate toate. Din acest motiv este necesară limitarea la un număr re-
dus de categorii de comportamente. 

 

Se face o listă de segmente de comportament observabile care se numesc unităţi de compor-
tament, adică faptele supuse observării: manifestări motorii, manifestări fiziologice, tendinţe de 
apropiere/distanţare de ceilalţi, frecvenţa/intensitatea/tipul manifestărilor verbale, comportamentele 
nonverbale (mimică şi gestică), dominanta atitudinilor de aprobare/contestare/negare a unor valori, 
gradul de implicare în activitate, capacitatea de concentrare, entuziasmul cu care lucrează etc. 

Această listă se numeşte grilă de observare, în cadrul căreia se fac înregistrările în timpul reali-
zării observaţiei. Pentru realizarea grilei de observaţie studentul se va documenta suplimentar cu 
literatura de specialitate în ceea ce priveşte tema aferentă scopului propus pentru observaţie. 

 

Exemplu de grilă de observaţie 
 

Nr. Fapte de conduită sau unităţi de comportament 
1. Abandonează nejustificat activitatea 
2. Realizează sarcinile cu entuziasm 
3. Se decide greu pentru acţiune 
4. Execută activitatea în tăcere 
5. Gesturile şi cuvintele sunt aproape absente 
6. La fiecare succes exclamă de bucurie, bate din palme 
7. Se sustrage la orice excitant 
8. Pune multe întrebări 
9. Are tendinţă de a supraestima sarcina de lucru 
10. Are dificultăţi când trebuie să stea în linişte 
11. Se lasă distrat uşor de stimuli exteriori 
12. Nu urmează indicaţiile profesorului 
13. Greu îşi menţine atenţia pentru un timp îndelungat 
14. Este agitat şi are o activitate motorie exagerată 

 

3) Se delimitează câmpul observaţiei şi numărul de observaţii, în funcţie de posibilităţile reale 
ale circumstanţei şcolare şi în funcţie de capacităţile de percepţie a observatorului. În cadrul practi-
cii de iniţiere în psihologie studentul va realiza procesul de observaţie timp de şapte zile asupra unui 
singur subiect în cadrul diferitor activităţi: lecţii, activităţi nonformale, etc. 

 

II. Observarea propriu-zisă presupune aplicarea proiectului elaborat în etapa anterioară. Utili-
zarea metodei de observaţie, nu permite schimbarea „din mers” a elementelor precizate în etapa de 
pregătire. În cazuri speciale se impune consemnarea tuturor faptelor, care ar conduce la o asemenea 
decizie, pentru a se lua în considerare la prelucrarea datelor observaţiei. 

 

III. Prelucrarea datelor observaţiei este etapa în care se stabilesc relevanţele datelor consem-
nate în raport cu scopul urmărit. Principalele operaţii întreprinse sunt analiza fiecărei unităţi de 
comportament, compararea acestora, sintetizarea elementelor comune atunci când faptul urmărit se 
manifestă dar şi a eventualelor condiţii atunci când faptul aşteptat nu apare, generalizarea elemente-
lor cu apariţii semnificative (frecvenţă, intensitate, caracter surprinzător etc.), reţinerea pentru alte 
interpretări a datelor consemnate de care s-a făcut abstracţie datorită nerelevanţei în raport cu obiec-
tivul urmărit prin cunoaşterea descriptivă, dar cu potenţial informativ pentru demersurile comple-
mentare ale cunoaşterii psihopedagogice în ansamblu. 

Rezultatele observaţiei vor fi incluse în protocolul de observaţie: 
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 descrierea contextului: data, timpul, spaţiul, ambianţa fizică, tipul activităţii; 
 descrierea subiectului: sex, vârstă, etnie, aspect fizic, îmbrăcăminte; 
 descrierea acţiunilor şi a conduitelor subiectului: a comportamentelor verbale şi non-verbale, 

motorii, expresiv-emoţionale etc.; 
 interpretarea situaţiei (încercarea studentului/observatorului de a înţelege ce înseamnă situaţia 

pentru subiectul supus observării); 
 interpretări alternative ale situaţiei (aceasta furnizează motive pentru concluziile la care se va ajunge); 
 descrierea unor trăiri şi sentimente ale observatorului pe parcursul observaţiei, care ar putea 

servi interpretării celor observate. 
 

IV. Concluzii 
Studentul prezintă protocolul de observaţie, la care se anexează grila de observaţie cu care s-a 

lucrat în toată perioada de desfăşurare a observaţiei şi concluzia. 
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Anexa 2 

Model de prezentare a lucrării practice nr.2 

 

Foaia de titlu 

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

Departamentul Psihologie  

 

 

 

 

 

Lucrare practică la psihologie 

Nr.2 
 

Elaborarea profilului de personalitate  

al elevului 

 
 

Perioada de realizare de la _________ până la _________  

 

 

Studentul: Numele, prenumele 

Facultatea, anul, grupa 

 

Coordonator: 

Numele, prenumele 

 

 

 

Chişinău, anul 
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Prezentarea propriu-zisă a lucrării practice 

Conţinutul lucrării 
1. Scopul lucrării 
2. Perioada de realizare 
3. Desfăşurarea lucrării 

a) Determinarea tipului predominant de temperament 
b) Identificarea principalelor trăsături de caracter 
c) Identificarea aptitudinilor specifice subiectului cercetării (prin aplicarea metodei convorbirii 

sau anchetării) 
4. Concluzii şi recomandări 

 

Procedura de realizare a profilului de personalitate 
Psihologia desemnează prin termenul de personalitate subiectul uman considerat ca unitate bi-

opsihosocială, ca purtător al funcţiilor epistemice, pragmatice şi axiologice. În accepţiune mai largă, 
termenul de personalitate denumeşte fiinţa umană considerată în existenţa ei socială şi înzestrarea ei 
culturală. Personalitatea constituie elementul stabil al conduitei unui subiect uman, ceea ce îl carac-
terizează şi îl deosebeşte de alţii. Ea este rezultatul îmbinării originale a dispoziţiilor înnăscute, ere-
ditare cu cele dobândite, urmare a influenţelor mediului, a educaţiei. 

G. Allport defineşte personalitatea ca o unitate a sistemelor dinamice prin care se efectuează o 
adaptare originală, iar R. Cattel o defineşte ca un sistem al deprinderilor proprii subiectului, care 
permite o previziune asupra comportamentului acestuia. 

Personalitatea umană  cuprinde trei compartimente care se întrepătrund şi anume: temperament, 
caracter şi aptitudini. 

Temperamentul este latura dinamico-energetică a personalităţii cu caracter înnăscut care 
structurează din punct de vedere formal conduita umană. Temperamentul constituie cea mai expre-
sivă latură a personalităţii umane, însuşirile temperamentale punându-şi amprenta asupra tuturor 
manifestărilor psihocomportamentale. Însuşirile temperamentale se manifestă pregnant în conduită 
încă de la naştere şi rămân constante de-a lungul vieţii, deoarece au un caracter înnăscut. 

Caracterul reprezintă latura relaţional-valorică a personalităţii, este un ansamblu de atitudini 
şi valori, el reuneşte însuşiri sau particularităţi privind relaţiile pe care le întreţine subiectul cu lu-
mea şi valorile după care se conduce. Caracterul este totalitatea însuşirilor psihice esenţiale şi stabi-
le care se exprimă în valorile promovate şi prin atitudinile (comportamentul) omului în raport cu 
diferite domenii ale vieţii sociale şi în raport cu sine. El este o formaţiune superioară la structurarea 
căruia contribuie trebuinţele umane, motivele, sentimentele superioare,convingerile morale, aspi-
raţiile şi idealul, concepţia despre lume şi viaţă. Comparativ cu temperamentul, caracterul este o 
instanţă de control şi valorificare.  

Aptitudinile constituie latura instrumentală şi executivă a personalităţii, sunt subsisteme sau 
sisteme operaţionale, superior dezvoltate, care mijlocesc performanţe supramedii în activitate. Apti-
tudinea arată ce poate individul şi  nu ceea ce ştie el. Clasificarea aptitudinilor se realizează după 
gradul de complexitate: aptitudini simple (auzul muzical, fineţea simţului gustativ, fidelitatea me-
moriei etc.), aptitudini complexe: a) aptitudini speciale (aptitudini muzicale, aptitudini tehnice, 
aptitudini sportive, aptitudini pedagogice, aptitudini plastice); b) aptitudini generale (spiritul de ob-
servaţie, capacitatea de învăţare, inteligenţa etc.). 

Etapele realizării lucrării 
1. Selectarea subiectului cercetării 
2. Determinarea tipului de temperament 
Pentru a identifica un tip temperamental sau altul,  în activitatea şi viaţa cotidiană putem găsi situaţia 

care să aibă caracterul de test, de exemplu: o situaţie tipică de aşteptare, o situaţie competiţională, o activi-
tate cuprinzând un element de dificultate şi imprevizibil (de exemplu, un traseu mai dificil de excursie), o 
sarcină de reprezentare a colectivului într-o confruntare de opinii sau în faţa autorităţii etc. 

Asemenea situaţii conţin indici de temperament pe care îi putem sistematiza într-un tabel de 
analiză a comportamentului, arătând în dreptul faptelor de conduită ipotezele plauzibile cu privire la 
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categoria prezumtivă de temperament. Se notează cu 2 temperamentul cel mai plauzibil (aproape si-
gur), cu 1 încadrarea doar plauzibilă în analiza unui caz sau altul (ar putea fi) şi cu 0 lipsa oricărei re-
ferinţe la temperamentul dat. Tabelul următor reprezintă o grilă de evaluare a temperamentelor şi ser-
veşte drept cardru de referinţă pentru un act de identificare a temperamentului unei persoane concrete. 
Consultarea lui trebuie să vă ofere răspunsuri la întrebări de felul: Situaţia de comportament prezenta-
tă, de exemplu itemul 5 (Grăbit în acţiune, execuţia lipsită de acurateţe mai ales spre sfârşit) cărui 
temperament îi este aproape? Temperamentului coleric, potrivit tabelului. De asemenea, examinând 
tabelul, vom mai observa că punctajul maxim pe care îl poate obţine temperamentul coleric e de  
12 puncte, cel sangvinic – 10 puncte, cel flegmatic – 8 puncte şi cel melancolic – 21 puncte. Cu cât 
punctajul obţinut de cineva în coloana „coleric” e mai aproape de 12, cu atât vom fi mai îndreptăţiţi 
să-l categorisim drept coleric etc. Tabelul mai informează care situaţie de comportament (item) cores-
punde unui temperament anume şi în ce măsură (2 – în măsură mare, 1 – în măsură mică şi 0 – deloc). 
Acest tabel este o grilă de referinţă pentru temperamente. Dacă dorim să-l utilizăm ca instrument de 
diagnosticare a temperamentelor la persoane concrete, va trebui să ,,înălbim” partea completată cu 
cifre. Determinarea temperamentelor se face cu tabele în alb. (Testul este prezentat în Anexa 5). 

Însumând pe coloane clasificările prezumtive se va putea conchide asupra apartenenţei indivi-
dului la un tip temperamental sau altul. 

 

3. Identificarea unor trăsături de caracter  
Pentru a determina unele trăsături de caracter studentul va aplica următoarele teste: 

 Autoaprecierea personalităţii (Anexa 6). 
 Repere caracteriale (Anexa 7). 
 Sunteţi mulţumit de dumneavoastră înşivă? (Anexa 8). 

 

4. Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetării  
Pentru a identifica aptitudinile generale sau specifice, studentul va aplica metoda convorbirii 

sau anchetei.  
Convorbirea este o discuţie angajată între cercetător şi subiectul investigat, care presupune: 

 relaţia directă, de tipul faţă în faţă, între cercetător şi subiect; 
 schimbarea locului şi rolurilor partenerilor (cel care a întrebat poate să şi răspundă, cel care a 

răspuns poate să şi întrebe); 
 sinceritatea deplină a subiectului, evitarea răspunsurilor incomplete, de faţadă, a celor care tind 

a-l pune într-o lumină favorabilă, a deformărilor voluntare; 
 existenţa la subiect a unei oarecare capacităţi de introspecţie şi autoanaliză, evaluare şi autodez-

văluire; 
 abilitatea cercetătorului pentru a obţine motivarea subiecţilor, angajarea lor în convorbire; 
 prezenţa la cercetător a unor capacităţi de tipul: gradul crescut de sociabilitate, empatie etc. 

Convorbirea permite sondarea mai directă a vieţii interioare a subiectului, a intenţiilor ce stau la 
baza comportamentului, a opiniilor, atitudinilor, intereselor, convingerilor, aspiraţiilor, conflictelor, 
prejudecăţilor şi mentalităţilor, sentimentelor şi valorilor subiectului.  

Ancheta ca metodă de cercetare psihologică, diferită de ancheta judiciară sau ziaristică, presu-
pune recoltarea sistematică a unor informaţii despre viaţa psihică a unui individ sau a unui grup so-
cial, ca şi interpretarea acestora în vederea desprinderii semnificaţiei lor psihocomportamentale. În 
cercetarea psihologică sunt utilizate două forme ale acestei metode: ancheta pe bază de chestionar 
şi ancheta pe bază de interviu. 

5. Elaborarea profilului de personalitate al elevului pe baza informaţiei acumulate în 
urma aplicării metodelor de investigaţie 

6. Formularea concluziilor şi recomandărilor 
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Anexa 3 

FIŞĂ DE ASISTENŢĂ LA ORE 

 

Data ____________ clasa ___________ obiectul ________________ profesor ___________ 

Numele, prenumele elevului/ei _________________________________________________ 

Scopul ____________________________________________________________________ 

 

Nr. 

d/o 

 
Aprecierea  Observaţii 

I. Activitatea de învăţare 

1. manifestă activism   

2. este atent/ă   

3. este perseverent/ă   

4. înţelege şi realizează sarcina   

5. manifestă responsabilitate   

6. reacţionează la observaţii   

7. adresează întrebări de clarificare   

8. deţine deprinderi de activitate independentă   

II. Relaţii cu colegii 

1. statutul elevului/ei în clasă: lider, preferat, 
acceptat, respins, izolat 

  

2. atitudinea elevului faţă de colegii săi:   

 a) prietenos/oasă   

 b) tolerant/ă   

 c) cooperant/ă   

 d) indiferent/ă   

 e) agresiv/ă   

 f) violent/ă   

III. Relaţii cu profesorii 

1. atitudine prietenoasă   

2. atitudine politicoasă   

3. rezervat   

4. lipsa de contact   

5. brutal/ă   

6. impertinent/ă   
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IV. Comportamentul/conduita 

1. respectă Regulamentul intern al instituţiei de 

învăţământ 

  

2. disciplinat/ă   

3. stăpânire de sine   

4. absentează frecvent de la ore   

5. provoacă situaţii conflictuale   

6. limbaj vulgar   

V. Motivaţia 

1. prezenţa motivaţiei   

2. manifestă interes   

3. curiozitate   

4. mobilizare   

5. răbdare   

6. cu iniţiativă   

VI. Starea emoţională 

1. dispoziţia   

2. emotivitatea   

3. stabilitatea emoţională   

4. reacţii afective   

VII. Alţi indicatori 

    

    

    

    

    

 

Alte observaţii ______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Anexa 4 

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA RISCULUI DEZADAPTĂRII ŞCOLARE 

(E.R.D.S) 

Nume _____________________________          Prenume ________________________ 

Încercuieşte:    M     F 

Şcoala _____________________________  Clasa _____________  Data ____________ 

 

Citiţi cu atenţie enunţurile de mai jos şi notaţi în foaia de răspuns modul în care vă caracterizea-

ză fiecare dintre acestea. Dacă enunţul vi se pare mai degrabă adevărat marcaţi în dreptul său căsuţa 

corespunzătoare răspunsului „Da”, dacă enunţul vi se pare mai degrabă fals marcaţi căsuţa cores-

punzătoare răspunsului „Nu”, iar dacă nu sunteţi hotărât asupra unui răspuns sau consideraţi că vă 

situaţi între alternativele propuse marcaţi căsuţa corespunzătoare răspunsului „?”. 

  Da  Nu  ? 

1.  Sănătatea mea îmi permite să răspund cerinţelor impuse de şcoală    

2.  În general, activitatea de la şcoală şi ceea ce mi se cere să fac în 
afara ei mă oboseşte 

   

3.  De obicei, înţeleg bine şi uşor ceea ce mi se cere să învăţ    

4.  Când învăţ mă bazez în majoritatea situaţiilor pe memorie    

5.  Când învăţ mă bazez pe imaginaţie şi gândire    

6.  Îmi place să fiu elev    

7.  Cred că a fi elev este cea mai potrivită îndeletnicire pentru vârsta 
mea 

   

8.  După o întrerupere mai îndelungată doresc să înceapă şcoala    

9.  Doresc să-mi continui studiile    

10.  Sunt mulţumit de rezultatele mele la învăţătură    

11.  Ceea ce învăţ la şcoală mi se pare a fi util    

12.  Majoritatea disciplinelor studiate la şcoală mi se par interesante    

13.  Şcoala mea este atractivă (frumoasă, plăcută, confortabilă, curată)    

14.  Regulamentul şcolar îmi asigură un grad satisfăcător de libertate    

15.  Orarul săptămânal este încărcat    

16.  Orarul zilnic este echilibrat şi diversificat    

17.  Exigenţele de activitate în afara orelor mi se par mult prea ridicate    

18.  În activitatea şcolară se ţine prea puţin seama de preocupările noas-
tre în domeniul literaturii, muzicii moderne, sportului etc. 

   

19.  În general, orele mi se par plictisitoare    

20.  De obicei, îmi aleg prietenii dintre colegii de clasă    
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21.  Colegii mei mă acceptă aşa cum sunt    

22.  Majoritatea colegilor mei sunt agreabili    

23.  În situaţii critice, am simţit colegii mei aproape de mine    

24.  De obicei, profesorii se ocupă cu fiecare dintre noi la fel    

25.  Majoritatea profesorilor sunt corecţi în notare, responsabili în toate 
aprecierile pe care le fac 

   

26.  Profesorii mei sunt persoane agreabile    

27.  Profesorii mei sunt persoane respectabile    

28.  Profesorii mei sunt buni specialişti    

29.  Profesorii mei sunt pasionaţi de munca cu elevii    

30.  Profesorii mei sunt interesaţi de reuşita mea în viaţă    

31.  Familia mea mă încurajează să învăţ    

32.  Părinţii mei sunt interesaţi de notele mele    

33.  Părinţii mei sunt interesaţi de toate preocupările mele    

34.  Familia mea îmi asigură mijloacele materiale pentru a învăţa fără 
griji 

   

35.  Simt autoritatea familiei în tot ce întreprind    

36.  Îmi aleg prietenii dintre persoanele din afara clasei    

37.  Mă simt mai bine cu prietenii din afara clasei    

38.  Discut şi învăţ lucruri mai noi şi mai interesante de la prietenii din 
afara clasei 

   

39.  Mai degrabă citesc cărţi sau reviste (urmăresc spectacole, frecven-
tez locuri) recomandate de prieteni sau colegi, decât de profesori 

   

40.  Lipsesc foarte rar de la şcoală şi atunci numai din consideraţii obi-
ective 

   

 

Tabelul factorilor 
 

Itemii sunt relevanţi pentru cinci categorii de factori de influenţă a adaptării şcolare identificaţi 
în baza analizei sistemice prezentate de T. Kulcsar (1978). Spre deosebire de modelul propus, facto-
rul „profesor” a fost inclus în categoria relaţiilor şcolare. S-au reţinut: 

 

 Autopercepţia (Ap) – cuprinde propoziţiile de la 1 la 10 care privesc: starea de sănătate a elevu-
lui, rezistenţa la oboseală şi particularităţile psihologice reflectate în activitatea şcolară. 

 Percepţia factorilor pedagogici (Pp) – cuprinde propoziţiile de la 11 la 19 care privesc: discipli-
nele studiate, metodele didactice folosite, organizarea activităţii şcolare. 

 Percepţia relaţiilor interpersonale în şcoală (Prs) – cuprinde propoziţiile de la 20 la 30 care pri-
vesc: relaţiile elev-elev, elev-professor. 

 Percepţia influenţelor familiale asupra activităţii şcolare (Pif) – cuprinde propoziţiile de la 31 la 
35 care privesc: condiţiile materiale, atitudinile în familie faţă de activitatea şcolară a elevului. 

 Percepţia influenţelor extraşcolare (Pies) – cuprinde propoziţiile de la 36 la 40 care privesc re-
laţiile elevului cu persoane/grupuri din afara şcolii. 

 

Prelucrarea datelor 
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Se aplică grila de corectare (Figura 1) şi se notează punctajul corespunzător fiecărui răspuns. Se 
adună punctele astfel obţinute pe cele cinci categorii de factori şi se înscriu în tabelul factorilor (a se 
vedea Tabelul); de asemenea, se calculează punctajul general. 

 
 Da Nu ?  Da Nu ?  Da Nu ? 
1 0 2 1 2 2 0 1 3 0 2 1 
4 2 1 0 5 0 2 1 6 0 2 1 
7 0 2 1 8 0 2 1 9 0 2 1 
10 0 2 1 11 0 2 1 12 0 2 1 
13 0 2 1 14 0 2 1 15 2 0 1 
16 0 2 1 17 2 0 1 18 2 0 1 
19 2 0 1 20 0 2 1 21 0 2 1 
22 0 2 1 23 0 2 1 24 0 2 1 
25 0 2 1 26 0 2 1 27 0 2 1 
28 0 2 1 29 0 2 1 30 0 2 1 
31 0 2 1 32 0 2 1 33 0 2 1 
34 0 2 1 35 2 0 1 36 2 0 1 
37 2 0 1 38 2 0 1 39 2 0 1 
40 0 2 1  

Figura 1. Grila de cuantificare ERDS 

Tabel de consemnare a rezultatelor 

Factor Ap Pp Prs Pif Pies 
Interval 1-10 11-19 20-30 31-35 36-40. 
Puncte      
Total      

 

Evaluarea fiecărui factor este redat pe grila de reprezentare a ponderii factorilor pentru a obţine 
histograma acestora (Figura 2). 

 

                                              

 

 

 
 

Figura 2. Histograma de reprezentare a ponderii factorilor 
De exemplu, pentru un total de 8 puncte la factorul autopercepţie ponderea este de 40% (9 

puncte din 20 posibile); se trasează o linie orizontală pe spaţiul factorului Ap din grilă, în dreptul 
valorii 40%. Se haşurează intervalul dintre această linie şi baza grilei. La fel se procedează cu cele-
lalte valori, determinând ponderea punctelor fiecărui factor în raport cu maximum posibil pentru 
fiecare. Histograma astfel obţinută, vizualizează factorul dominant al riscului subiectiv de inadapta-
re, de asemenea, ponderea fiecărui factor în raport cu acesta. 

 

Interpretarea rezultatelor 
Riscul dezadaptării este cu atât mai mare cu cât totalul general este mai mare. 
În cazul în care totalul general nu depăşeşte 20 de puncte şi acestea sunt uniform repartizate în-

tre cei cinci factori, riscul de dezadaptare este neglijabil; el se prezintă la un prag care nu periclitea-
ză comportamentul de rol al elevului. Acesta se va adapta armonios mediului şcolar, cu situaţiile şi 
cerinţele specifice acestuia, fără un efort voluntar suplimentar şi fără a genera refulări periculoase. 

 Ap Pp Prs Pif Pies 
100% 20 18 22 10 10 
75% 15 13 16 8 7 
50% 10 9 11 5 5 
25% 5. 4 5 3 3 
0%      
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Când totalul general este cuprins între 20 şi 30 de puncte sau sub 20, dar distribuite între maxi-
mum doi factori, comportamentul adaptativ şcolar este periclitat sub aspectul performanţei, a stării 
afectiv-motivaţionale şi atitudinală a elevului, devenind un factor de risc şi pentru celelalte roluri, 
pentru comportamentul adaptativ global. 

Dacă autopercepţia deţine cea mai mare pondere, atunci se recomandă un studiu psihologic de 
caz (consultarea unui psiholog în cazul autoaplicării chestionarului). 

Dominanţa factorului pedagogic (Pp) desemnează faptul că elevul întâlneşte obstacole concre-
te, depăşirea cărora cere un efort voluntar crescut. Efectele acestei solicitări pot fi compensate în 
şcoală prin relaţii interpersonale pozitive (Prs foarte mic) sau în afara şcolii (Pif mic şi/sau Pies ma-
re) care desemnează familia, respectiv grupul extraşcolar stimulativ, acesta din urmă impunându-se 
a fi atent analizat. În cazul în care nu se constată compensările menţionate, insatisfacţia prezintă risc 
de nuclearizare, sau se repercutează asupra performanţei şcolare. În situaţia în care performanţa şco-
lară este „salvată” de către subiect cu preţul unui efort voluntar suplimentar, insatisfacţiile sunt refu-
late, experienţa negativă necompensată sau necompletată prin experienţă pozitivă „intoxică” struc-
turile profunde ale psihicului (inconştientul), marcând astfel comportamentul adaptativ global actual 
şi/sau de perspectivă al subiectului. 

Dominanţa perceperii negative a relaţiilor interpersonale în şcoală (Prs) denotă insatisfacţii de 
natură subiectivă, resimţite preponderent pe plan afectiv. Acestea au în general, o influenţă directă 
mai mică asupra performanţei şcolare, însă duc la căutarea unor relaţii extraşcolare, sau dacă acest 
lucru nu se întâmplă (valoare scăzută la Pies) constituie obiectul unor refulări ce marchează com-
portamentu adaptativ global, de perspectivă. Când dominanţa cade pe percepţia negativă a situaţiilor 
familiale, pe complementaritatea cărora sistemul de învăţământ contează, adaptarea se realizează pe 
seama dorinţei şi voinţei de integrare şi performanţă a elevului. 

Valoarea ridicată a atractivităţii ridicate a influenţelor extraşcolare (Pies) reprezintă un factor 
de risc, dacă este privită din unghiul strâns al adaptării şcolare. În cazul în care grupurile extraşcola-
re de referinţă au valori pozitive, ele favorizează adaptabilitatea globală a elevului, devenind indi-
rect factori compensatori sau chiar stimulatori ai performanţei şcolare. Aceste grupuri reprezintă 
structurile neconvenţionale în care adolescentul se poate defula, îşi poate experimenta unele atitu-
dini, convingeri, comportamente noi. 

Când totalul general depăşeşte 60 de puncte se impune un studiu de caz, interpretarea analitică 
şi aprofundarea psihologică a problemei. Sunt accesibile cabinetele şcolare de consiliere sau orice 
serviciu specializat şi autorizat pentru asemenea activităţi. 
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Anexa 5 

DETERMINAREA TIPULUI DE TEMPERAMENT 
 

Nr. Situaţii tipice de comportament 
Temperament 

Coleric Sangvinic Flegmatic Melancolic 

1. Doreşte să fie primul care încearcă, îi place parcă să 
înfrunte necunoscutul 

1 2 0 0 

2. Se decide greu pentru acţiune, are gesturi şovăielnice 0 0 1 2 

3. Îşi pierde răbdarea aşteptând să-i vină rândul, se agită 2 1 0 0 

4. Este vădit emoţionat înainte de probe 1 0 0 2 

5. E grăbit în acţiune, execuţia e lipsită de acurateţe mai 
ales spre sfârşit 

2 0 0 0 

6. Execută activitatea în ritm lent, dar cu destulă acurateţe 0 0 2 1 

7. Reacţii motorii abundente, devine nervos când 
greşeşte, apar violenţe verbale 

2 0 0 0 

8. Execută activitatea în tăcere, gesturile şi cuvintele sunt 
aproape absente 

0 0 2 2 

9. Execută proba cu o încordare nervoasă, mobilizare ex-
cesivă în raport cu sarcina: tensiunea, pulsul de energie 
se descarcă la încheierea acţiunii 

0 0 0 2 

10. Tendinţă de supraevaluare proprie şi subestimare a sar-
cinii 

2 1 0 0 

11. Tendinţă de supraestimare a sarcinii, dar de subapreci-
ere personală 

0 0 0 2 

12. În caz de eşec nu se dă bătut, persistă: reia proba de la 
capăt încurajându-se, duce la bun sfârșit sarcina 

0 2 1 0 

13. În caz de eşec se pierde, are nevoie de încurajare pen-
tru a relua lucrul 

0 0 0 2 

14. Cu fiecare succes exclamă de bucurie, bate din palme 0 2 0 0 

15. Rămâne indiferent la reuşită, schiţează doar un zâmbet 0 0 2 0 

16. Abandonează la primul eşec, se închide în sine 0 0 0 2 

17. Abandonează când eşecurile se adună 2 0 0 0 

18. Tăcut în momente critice, prezintă reacţii vegetative, 
dă semne de oboseală 

0 0 0 2 

19. Derută emoţională sub presiunea timpului 0 0 0 2 

20. După terminarea lucrului relatează colorat cele petrecute 0 2 0 0 

21. Eşecul produce un sentiment de neîncredere de durată 
în faţa sarcinilor eşuate 

0 0 0 2 

Punctaj 12 10 8 21 
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Anexa 6 

AUTOAPRECIEREA PERSONALITĂŢII 
Citiţi cu atenţie adjectivele de mai jos referitoare la anumite trăsături de personalitate care vă 

pot caracteriza. Prima grupă cuprinde trăsături pozitive, iar a doua – trăsături negative.  
 

 Însuşiri pozitive     Însuşiri negative 
1. Activ-participativ    1. Agasant 
2. Altruist      2. Arogant   
3. Ambiţios     3. Comod (superficial) 
4. Aptitudini profesionale deosebite  4. Conservator 
5. Autoexigent    5. Dezordonat 
6. Cooperant     6. Dur (agresiv) 
7. Combativ      7. Incorect 
8. Comunicativ     8. Indisciplinat 
9. Conştiincios    9. Individualist 
10. Creativ     10. Impulsiv 
11. Cult     11. Intrigant 
12. Curajos     12. Invidios 
13. Diplomat     13. Lăudăros 
14. Disciplinat     14. Linguşitor 
15. Drept     15. Lipsit de personalitate 
16. Echilibrat     16. Necomunicativ (nesociabil) 
17. Entuziasmat    17. Neprincipial 
18. Inteligent     18. Nerespectuos 
19. Lucid     19. Nervos 
20. Modest     20. Orgolios 
21. Onest     21. Ranchiunos 
22. Serios     22. Repezit 
23. Sincer     23. Slugarnic 
24. Spirit organizatoric   24. Subiectiv în aprecieri 
25. Vesel (bine dispus)   25. Vulgar 

 
Alegeţi cât mai sincer posibil din fiecare grupă de însuşiri – adjectivele care consideraţi că vă 

caracterizează, scriind în dreptul lor cuvântul DA.  
 
Calcularea şi interpretarea rezultatelor 
Pentru a putea constata dacă vă autoapreciaţi relativ corect, se poate aplica următoarea formulă 

clasică:  , unde: AP – autoaprecierea personalităţii, – numărul adjectivelor alese, – 

numărul total de adjective. 
Această formulă se poate aplica pentru fiecare grupă de adjective, rezultând doi coeficienţi, unul 

pentru prima grupă, altul pentru cea de-a doua  şi .  
Pentru prima grupă: 

– dacă este apropiat de 1, vă apreciaţi necritic, vă referiţi necritic la propria persoană, vă supra-

apreciaţi; 
– dacă este apropiat de 0, vă apreciaţi hipercritic, vă subapreciaţi; 

– dacă este aproximativ 0,5, vă apreciaţi relativ corect. 

Pentru a doua grupă: 
– dacă  este apropiat de 1, vă supraapreciaţi; 

– dacă  este apropiat de 0, vă subapreciaţi; 

– dacă este aproximativ 0,5, vă autoapreciaţi relativ corect.  
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Anexa 7 

REPERE CARACTERIALE 
Acest chestionar contribuie la cunoaşterea propriului dvs. caracter. Urmează să răspundeţi cu 

DA sau Nu la fiecare întrebare. Sinceritatea absolută este o condiţie esenţială. 
A. 1. Aveţi simţul umorului? 

2. Sunteţi sincer cu prietenii dvs. şi aveţi încredere în ei? 

3. Puteţi să tăceţi o oră şi mai bine? 

4. Împrumutaţi cu plăcere lucrurile dvs. personale? 

5. Aveţi mulţi prieteni? 

B. 1. Ştiţi să vă distraţi musafirii? 
2. Sunteţi punctual? 

3. Reuşiţi să faceţi economii? 

4. Vă place stilul sobru în vestimentaţie? 

5. Consideraţi că este necesară disciplina interioară? 

C. 1. Vă manifestaţi în public antipatia faţă de o anumită persoană? 
2. Sunteţi impulsiv? 

3. Aveţi spirit de contradicţie? 

4. Vă place să fiţi în centrul atenţiei în societate? 

5. Aţi observat că alţii vă imită? 

D. 1. Folosiţi cuvinte grosolane care îi şochează pe interlocutorii dvs.? 
2. Obişnuiţi să vă lăudaţi, în ajunul unui examen că sunteţi perfect stăpân pe materie? 

3. Vă place sa faceţi morală, observaţii, etc.? 

4. Vă simţiţi tentat să o faceţi pe originalul pentru a vă uimi prietenii? 

5. Vă place să ironizaţi părerile altora? 

E. 1. Preferaţi profesiile de jocheu, actor, crainic de televiziune, în locul celor de inginer, laborant, 

bibliograf? 
2. Într-o societate de oameni necunoscuţi vă simţiţi în largul dvs.? 

3. În orele libere vă place să faceţi sport, în loc să staţi liniştit acasă şi să citiţi o carte? 

4. Sunteţi capabili să păstraţi un secret? 

5. Vă place atmosfera de sărbătoare? 

F. 1. În corespondenţa dvs., respectaţi cu stricteţe regulile de ortografie? 
2. Vă pregătiţi din vreme pentru distracţiile de duminică? 

3. Ştiţi să ţineţi evidenţa cheltuielilor? 

4. Vă place să faceţi ordine? 

5. Sunteţi ceea ce se spune ,,prăpăstios”? 
 

Interpretarea răspunsurilor se face în felul următor: dacă la majoritatea întrebărilor dintr-o gru-
pă (A, B, C, D, E, F) aţi răspuns DA, notaţi litera grupei respective; dacă predomină răspunsul NU, 
notaţi cu zero. Se formează mai multe combinaţii. 

 

Răspunsuri 
Făcând raportul dintre răspunsurile afirmative şi cele negative, obţineţi imaginea, este drept, 

destul de schematică a caracterului dvs.  
Cum păreţi celor din jur 
A.O.O. – Sunteţi considerat adesea un om pe care nu te poţi bizui (deşi în realitate sunteţi doar 

puţin artificial). Sunteţi vesel şi comunicativ. Vă lăsaţi uşor antrenat de prieteni şi de aceea păreţi 
influenţabil (în chestiunile importante însă, ştiţi să vă arătaţi punctul de vedere). 
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A.O.C – Faceţi impresia unui om dezgheţat, uneori chiar nepoliticos. Tinzând spre originalita-
te, contraziceţi pe alţii şi uneori pe dvs. înşivă, infirmând, la un moment dat, ceea ce altora aţi afir-
mat. Păreţi nepăsător, nepunctual. Dar când vreţi, ştiţi să fiţi harnic, energic. Vă lipseşte ceea ce se 
numeşte echilibru.  

A.B.O. – Aveţi toate motivele să vă bucuraţi, plăceţi celor din jur, sunteţi comunicativ, serios, 
respectaţi opinia altora, vă sprijiniţi prietenii la nevoie. Dar nu-i uşor să vă câştige cineva prietenia. 

A.B.C. – Vă place să-i dominaţi pe cei din jur, dar acest neajuns îl simt doar familia şi prietenii. 
Faţă de ceilalţi, vă stăpâniţi. Enunţând o părere, nu vă gândiţi la impresia pe care o va face asupra 
celor din jur. Aceştia vă evită uneori, din teama de a nu vă jigni.  

O.O.O. – Sunteţi o fire închisă şi rezervată. Nimeni nu vă cunoaşte gândurile. Sunteţi greu de 
înţeles. 

O.O.C. – Nu-i exclus să se spună despre dvs.: ,,Ce om imposibil”. Vă enervaţi interlocutorii, 
nu le îngăduiţi să-şi spună părerea, impunându-le-o pe a dvs., şi nu faceţi concesii. 

O.B.O. – Oameni ca dvs. sunt în anii de şcoală elevi silitori, corecţi, disciplinaţi şi respectaţi, 
întotdeauna cu note bune. Cât prveşte prietenii, unii vă consideră înfumurat, alţii vă iubesc şi sunt 
bucuroşi să se numere printre apropiaţii dvs. Nu sunteţi nici prea vorbăreţ, nici lăudăros. Sunteţi în-
totdeauna calm şi sigur de dvs.  

O.B.C. – Sunteţi considerat un om căruia i se pare întotdeauna că e nedreptăţit. Vă certaţi pen-
tru fleacuri. Vi se întâmplă să fiţi binedispus, dar rar. Păreţi supărător şi bănuitor.  

Cum sunteţi în realitate 
O.O.F. – Sunteţi mai curând  timid; constatarea devine evidentă atunci când aveţi de-a face cu 

oamenii pe care îi cunoaşteţi mai puţin. Sunteţi cel adevărat numai în cercul familiei şi al prieteni-
lor. Prezenţa necunoscuţilor vă stinghereşte, dar căutaţi să vă ascundeţi jena. Sunteţi conştiincios şi 
muncitor, aveţi multe idei şi intenţii bune, dar modestia vă face să rămâneţi în umbră.  

O.E.O. – Sunteţi foarte sensibil, vă place să discutaţi şi să vă înconjuraţi de prieteni. Nu puteţi 
suferi singurătatea, nici chiar atunci când trebuie să lucraţi la ceva important. Spiritul de contra-
dicţie vă îndeamnă să faceţi lucrurile altfel decât ceilalţi, dar nu întotdeauna urmăriţi acest îndemn, 
de foarte multe ori vă stăpâniţi. 

O.E.F. – Sunteţi rezervat, dar nu timid, vesel, dar nu exuberant, respectuos. V-aţi obişnuit să 
fiţi lăudat, căci sunteţi adesea. Aţi dori să fiţi pe placul celor din jur, dar nu faceţi nici un efort în 
acest scop. Simţiţi nevoia de a fi în societatea unor prieteni. Vă place să ajutaţi oamenii. Vi se poate 
reproşa uneori că „sunteţi cu capul în nori”.  

D.O.O. – Sunteţi înclinat să emiteţi şi să apăraţi cu înverşunare părerile paradoxale. De aceea 
mulţi nu vă agreează, se întâmplă ca până şi prietenii să nu vă înţeleagă, dar nu vă pasă.  

D.O.F. – Aveţi un caracter dificil. Sunteţi foarte încăpăţânat. Nu suportaţi glumele la adresa 
dvs. Criticaţi adesea atitudinea altora şi vă impuneţi punctul de vedere cu dârzenie. Vă înfuriaţi dacă 
nu vi se dă ascultare; de aceea  aveţi puţini prieteni. 

D.E.O. – Sunteţi original, vă place să faceţi senzaţie. Dacă vi se dă un sfat, procedaţi exact îm-
potriva lui, pentru a vedea ce se întâmplă. Pe dvs. vă amuză, pe alţii însă îi irită. Numai prietenii cei 
mai buni ştiu că, de fapt nu sunteţi atât de încrezut cum păreţi.  

D.E.F. – Sunteţi energic, vă simţiţi pretutindeni în largul dvs. Sunteţi comunicativ, dar se pare 
că societatea prietenilor vă satisface doar cu condiţia ca să aveţi dvs. rolul principal. Vă place să 
faceţi pe arbitru în dispute şi să organizaţi jocuri. Cei din jur vă recunosc autoritatea, deoarece în 
raţionamentele dvs. există întotdeauna mult bun simţ, însă tendinţele dvs. moralizatoare sunt câteo-
dată obositoare.  
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Anexa 8 

SUNTEŢI MULŢUMIT DE DUMNEAVOASTRĂ ÎNŞIVĂ? 
 

Răspunsurile pe care le veţi da cu maximă sinceritate la întrebările formulate în acest test vă 

vor ajuta să aflaţi dacă şi în ce măsură sunteţi mulţumit/nemulţumit de propria dvs. persoană.  

1. V-aţi gândit vreodată dacă v-ar plăcea să vă mai naşteţi din nou şi să luaţi viaţa de la capăt?  

2. Aveţi vreun hobby? 

3. Când nu vă reuşeşte ceva sunteţi în stare să spuneţi: ,,Asta mi se poate întâmpla doar mie”? 

4. Vă face plăcere să aflaţi că sunteţi invidiat? 

5. Găsiţi o oarecare consolare în faptul că şi cunoştinţelor dvs. li s-au întâmplat aceleaşi lu-

cruri neplăcute ca şi dvs.? 

6. Vă deranjează dacă aflaţi că sunteţi considerat un om plicticos, antipatic? 

7. Suferiţi când constataţi că o anumită treabă a mers mult mai bine fără participarea dvs.? 

8. Doriţi deseori să câştigaţi o sumă mare de bani la loterie sau pronoexpres? 

9. Vi se ,,accelerează” pulsul când aflaţi că rudele sau prietenii dvs. au făcut o cumpărătură 

scumpă? 

10. Vă place să vă exprimaţi opiniile în prezenţa unui auditoriu mare? 
 

Calcularea punctajului:  

Acordaţi-vă punctajul în funcţie de răspunsul pe care l-aţi dat, în felul următor: 1) da – 4, nu –

16; 2) da –18, nu – 5; 3) da – 6, nu – 12; 4) da – 16, nu – 2; 5) da – 3, nu – 12; 6) da – 18, nu – 5; 7) 

da – 2, nu – 16; 8) da – 4, nu – 2; 9) da – 1, nu – 12; 10) da – 16, nu – 3.  

Interpretarea rezultatelor 

Dacă aţi totalizat peste 120 de puncte, sunteţi excesiv de mulţumit de dvs. şi, indiscutabil, do-

vediţi lipsă de spirit autocritic, precum şi capacitate scăzută de autoevaluare realistă. De aceea, în-

cercaţi să vă analizaţi cu ajutorul prietenilor şi a celor apropiaţi  dvs. 

Dacă punctajul dvs. se situează între 60 şi 120, aveţi multă încredere în forţele proprii, fără ca 

aceasta să ducă la o mulţumire de sine excesivă, să vă facă încrezut(ă). 

Un scor care se situează sub 60 de puncte arată că sunteţi o persoană nemulţumită de ea însăşi. 

Străduiţi-vă să vă dobândiţi încrederea în forţele proprii. Priviţi cu atenţie în jurul dvs.: s-ar putea să 

vă înşelaţi în ceea ce vă priveşte.  
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Anexa 9 

Model de prezentare a lucrării practice nr.3 

Foaia de titlu 

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

Departamentul Psihologie  

 

 

 

 

Lucrare practică la psihologie 

Nr.3 
 

Caracteristica psihopedagogică a clasei de elevi 

 
 

Perioada de realizare de la _________ până la _________  

 

 

Studentul: Numele, prenumele 

Facultatea, anul, grupa 

 

 

Coordonator: 

Numele, prenumele 

 

 

 

 

Chişinău, anul 
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Prezentarea propriu-zisă a lucrării practice 
 

1. Scopul lucrării 
2. Perioada de realizare 
3. Desfăşurarea lucrării: 

a. Elaborarea şi aplicarea testului sociometric 
b. Respectarea cerinţelor în alcătuirea matricei sociometrice 
c. Identificarea şi calcularea corectă a indicilor sociometrici 
d. Reprezentarea grafică a relaţiilor interpersonale din interiorul grupului sub forma sociogramei.  

4. Concluzii şi recomandări 
 

Procedura de realizare a lucrării practice nr.3 
 

Cunoaşterea colectivului de elevi nu presupune doar cunoaşterea personalităţii membrilor lui, ci 
mult mai mult. Cunoaşterea colectivului de elevi vizează surprinderea acelor caracteristici prin care 
se defineşte ca un tot, ca o unitate de sine stătătoare, ca un grup social.  

Putem spune că identificarea unor trăsături personale oferă posibilitatea să înţelegem mai bine 
semnificaţia rolurilor pe care le joacă elevii, iar prin intermediul acestora să pătrundem în mecanismul 
procesului de interacţiune, mecanism care declanşează şi determină caracteristicile colectivului ca un 
tot unitar. Cunoaşterea poate parcurge şi drumul invers, de la trăsăturile definitorii colectivului, prin 
intermediul comportamentelor ce rezultă din exercitarea rolurilor, la condiţiile interne şi particulari-
tăţile psihologice ale membrilor săi. În acest sens se poate spune că tehnicile sociometrice asigură o 
cunoaştere amănunţită mai ales a structurii informale/afective, dar şi în mod indirect a caracteristicilor 
de personalitate a elevilor. Fiecare colectiv are structura sa proprie, care se manifestă diferit.  

Studiul sociometric are o triplă orientare:  
1. Cunoaşterea de către diriginte/psiholog a relaţiilor din cadrul colectivului. 
2. Cunoaşterea de către elevi a propriilor lor poziţii în grup.  
3. Îmbunătăţirea relaţiilor şi a climatului psihosocial a grupului şcolar prin acţiuni psihologice 

specifice.   
Prin testul sociometric, ca instrument al metodei sociometrice, se pot determina: 

 amplasamentul, statutul unui elev/student în câmpul relaţiilor interpersonale (lider, popular, izo-
lat, ignorat, respins, etc.); 

 structura psihologică globală a grupului şi a subgrupurilor; 
 diversele centre de influenţă; 
 percepţia grupului faţă de un anumit membru; 
 coeziunea de grup, etc. 

Modalitatea de alcătuire, administrare, prelucrare, interpretare a testului sociometric, precum şi 
prezentarea rezultatelor va fi redată sub forma unui algoritm, particularizat la colectivitatea urmărită. 

Persoana care întreprinde ancheta concretă trebuie să fie cunoscută deja subiecţilor, fără să se 
afle însă în contact sistematic cu ei sau în raporturi ierarhice directe. Evident, urmează să se asigure 
anonimatul riguros al răspunsurilor şi rezultatelor individuale, orice indiscreţie faţă de membrii gru-
pului sau faţă de cadrele ierarhice este contraindicată. 

Etapele realizării lucrării 
1. Cunoaşterea etapelor de aplicare a tehnicii sociometrice. 
2. Stabilirea grupului ţintă. 
3. Alcătuirea şi aplicarea testului sociometric. 
4. Completarea matricei sociometrice. 
5. Identificarea şi calcularea indicilor sociometrici. 
6. Stabilirea statutului preferenţial al subiecţilor, precum şi a coerenţei grupurilor. 
7. Reprezentarea grafică a relaţiilor interpersonale din interiorul colectivului sub forma sociogramei. 
8. Elaborarea sugestiilor şi a recomandărilor pentru îmbunătăţirea relaţiilor de grup. 

 

În ceea ce priveşte cunoaşterea psihologică a elevilor, a tinerilor, în general, testul sociometric 
poate furniza o informaţie preţioasă atât prin confruntarea datelor selective şi perceptive obţinute în 



 37 

anchetă, cât şi prin totalizarea motivării alegerilor/respingerilor care denotă modul cum este proiectat 
în afară individul de către grupul său de apartenenţă. Informaţia ce se colectează pe această bază, poa-
te fi utilizată în scop formativ: se comunică persoanelor în cauză, individual, opinia colectivă despre 

ei, evitându-se, bineînţeles, orice nominalizare. În cadrul unor convorbiri individuale, subiectul este 
făcut conştient de calităţi sau defecte pe care le ignoră, deşi le posedă conform relatării grupului. În 
felul acesta, se scontează reducerea cotei de iluzie în percepţia propriei poziţii în grup sau se elimină 
anumite lacune perceptive, ceea ce favorizează formarea unei imagini de sine mult mai juste. 

Pentru încurajarea fenomenelor pozitive de grup şi crearea unui colectiv puternic, profesorul diri-
ginte trebuie să cunoască temeinic viaţa grupului, relaţiile interpersonale, prezenţa microgrupurilor, a 
individualităţilor. Din interacţiunea dintre membrii colectivului unei clase iau naştere atitudini de o 
mare variabilitate; se manifestă atracţii şi respingeri din înfruntarea cărora rezultă identitatea grupului. 

 

Etapele tehnicii sociometrice  
1. Testul sociometric. 
2. Matricea sociometrică. 
3. Indicii sociometrici. 
4. Sociograma (reprezentarea grafică a relaţiilor). 
 

1. Testul sociometric este considerat instrumentul principal şi punct de plecare în cunoaşterea 
diferitelor aspecte a procesului de interacţiune ce se manifestă în colectiv. El oferă doar materialul 
brut în legatură cu aspectele relaţionale ale elevului şi ale grupului în totalitatea sa. Ulterior acest 
material se va prelucra şi numai pe baza celor rezultate vom putea cunoaşte aceste aspecte. Toate 
aprecierile, interpretările şi rezultatele obţinute în urma prelucrării sunt dependente de fidelitatea 
datelor oferite de test. 

Fidelitatea depinde de sinceritatea răspunsurilor la întrebările testului, sinceritate care la rândul 
ei este determinată de felul în care a fost întocmit testul şi de modul în care a fost aplicat.  

Testul sociometric constă în formularea unor întrebări prin intermediul cărora se solicită fiecă-
rui elev să-şi exprime simpatiile şi antipatiile faţă de ceilalţi colegi ai săi. Foarte important este ca 
întrebările să aibă la bază criterii atent alese, care să fie în concordanţă cu interesele, preocupările şi 
aspiraţiile tuturor elevilor, dar şi cu interesele cercetării. Este necesar să li se ofere elevilor suficien-
te motive pentru a răspunde cât mai sincer. În cercetarea pe care am întreprins-o am folosit un test 
sociometric cu patru întrebări, solicitând elevilor să indice trei nume ale unor colegi pentru fiecare 
întrebare (a se vedea Anexa – testul sociometric). Aceste întrebări pot avea ca referinţă diverse as-
pecte sau domenii de interes: petrecerea timpului liber, participarea la sarcini profesionale, coopera-
rea în cadrul echipei sportive, etc. În cazul nostru întrebările nu s-au referit la un anume aspect, ci s-
a lăsat un criteriu general, tocmai pentru a acorda libertate elevilor, pentru ca aceştia în răspunsurile 
lor să nu fie restricţionaţi. 

La fiecare răspuns dat s-a urmărit şi motivaţia, deoarece din aceste motivaţii se poate realiza 
într-o oarecare măsură evaluarea obiectivă a elevilor.  

Etapele aplicării testului sociometric: 

a) membrii grupului primesc motivări, li se explică scopul cercetării: 
– fiecare îşi va cunoaşte mai bine locul în grup;  
– în repartizarea anumitor sarcini se va ţine cont şi de preferinţele interpersonale;  
– se va ţine cont de relaţiile sociopreferenţiale şi în structura formală a grupului; 

b) se obţine încrederea subiecţilor în caracterul confidenţial al răspunsurilor la întrebări; 
c) membrilor grupului li se distribuie formulare cu întrebări ce urmează a fi completate şi se 

explică clar modul de completare; 
d) se precizează caracteristicile situaţiei: 

– grupul în cadrul căruia se fac alegerile şi respingerile; 
– sensul fiecărei întrebări; 
– limitarea la un anumit număr de răspunsuri, se recomandă 3 sau 5 răspunsuri în funcţie de mă-

rimea grupului; 
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– se explică faptul că poate răspunde atât cât corespunde  preferinţelor sale, dar să nu depăşească 
numărul maxim indicat; 

– se precizează faptul că ordinea preferinţelor este o ordine valorică, cel de pe locul întâi să fie cel 
mai preferat, iar următorii în ordine descrescătoare; 

– nu se impune o limită de timp pentru completare.  
 

e) se recoltează răspunsurile.  
Testul sociometric se poate folosi într-o cercetare transversală pentru a surprinde evoluţia re-

laţiilor colectivului. Astfel testul urmează a fi administrat periodic, iar rezultatele obţinute să fie 
comparate între ele. Trebuie specificat faptul că reluarea testului la intervale prea scurte îi diminu-
ează eficacitatea, subiecţii orientându-se mai mult după răspunsurile anterioare, care sunt încă vii în 
memorie, decât după ceea ce simt în momentul respectiv. De asemenea,  în cazul în care intervalele 
sunt prea mari riscăm să pierdem din vedere dependenţa strictă dintre fenomene. 

 

2. Matricea sociometrică  

Datele testului sociometric sunt înregistrate într-un tabel cu două intrări, unde atât pe verticală 
cât şi pe orizontală sunt trecuţi elevii din colectivul respectiv. Pe verticală se trec punctele atribuite 
din alegerile/respingerile colegilor nominalizaţi, iar pe orizontală percepţiile pozitive şi negative 
atribuite de asemenea colegilor.  

Matricea sociometrică este mai mult un instrument tehnic decât unul de cunoaştere. Ea facili-
tează descoperirea şi ordonarea datelor brute pe care le oferă testul şi asigură condiţiile necesare 
pentru manipularea şi prelucrarea lor.  

Pe verticală se trec în ordine, corespunzător fiecărui elev, cu culoare roşie +3, +2, +1 puncte în 
dreptul colegilor aleşi, preferaţi, iar cu culoare albastră -3, -2, -1 puncte în dreptul colegilor respinşi, 
nominalizaţi la întrebarea a doua. Pe orizontală se trec percepţiile pozitive reprezentate prin cercuri 
roşii şi percepţiile negative reprezentate prin cercuri albastre. Mai apoi, în capetele de tabel ale ma-
tricei sociometrice se calculează suma punctelor obţinute din alegeri şi respingeri şi suma percepţii-
lor pozitive/negative.  

Primul coleg ales la prima întrebare primeşte +3 puncte, al doilea +2 puncte, iar al treilea +1 
punct. Primul coleg nominalizat la întrebarea a doua primeşte -3 puncte, al doilea -2 puncte, iar al 
treilea -1 punct  (Anexa 2). 

 

3. Indici sociometrici  

Pe baza datelor brute rezultate din testul sociometric şi trecute în matrice se pot calcula o 
mulţime de indici sociometrici. Prezentăm mai jos câţiva dintre cei mai importanţi indici sociome-
trici: 

a) indicele statusului sociometric, arată poziţia ocupată de o persoană în cadrul grupului şi se 
calculează după formula: 

I=n / (N - 1), unde n – numărul alegerilor primite de  respectiva persoană, N – numărul mem-
brilor grupului; 

 

b) indicele expansivităţii sociometrice permite determinarea cantitativă a orientării individului spre 
membrii grupului prin luarea în calcul atât a expansivităţii positive, cât şi a expansivităţii negative: 

I = (E+) + (E-) = [(n+) / (N - 1)] + [(n-) / (N - 1)], 
unde (n+) – număr de alegeri emise; 
(n-) – număr de respingeri emise; 
N – numărul membrilor grupului; 
* acest indice măsoară şi gradul de integrare a individului în grup – cu cât valoarea e mai mare, 

cu atât individul e mai bine integrat în grup.  
c) indicele coerenţei grupului exprimă, de asemenea, calitatea relaţiilor sociometrice la nivelul 

grupului; cu cât valoarea indicelui este mai mare, cu atât grupul este mai coeziv: 
I = R×q / U×p, 
unde R – numărul alegerilor reciproce;  
U – numărul alegerilor unilaterale; 
p – k / (N - 1), q = 1 – p; 
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k – numărul alegerilor permise;  
d) indicele de statut preferenţial al subiecţilor: 
I = A-R/N -1;  
unde A – alegeri; 
R – respingeri 
N – numărul membrilor grupului. 
Prin această formulă se stabileşte indicele de statut preferenţial al subiecţilor. Statutele pot fi: 

pozitive, negative, zero, ceea ce indică existenţa unor subiecţi populari, acceptaţi, indiferenţi sau 
izolaţi afectiv (marginalizaţi) în cadrul grupului (Anexa 3). 

 

4. Sociograma 

Pe baza datelor cuprinse în matricea sociometrică putem întocmi sociograma care prezintă sub 
formă grafică relaţiile interpersonale din interiorul colectivului. Ea scoate în evidenţă, printr-un mod 
grafic, nu doar locul fiecărui elev ci şi diverse tipuri de reţele interpersonale. Aceste reţele se cuanti-
fică în sociogramă prin diferite simboluri grafice.  

Există două categorii de sociograme, individuale şi colective. Primele nu sunt altceva decât un 
extras din sociograma colectivă şi prezintă situaţia unui elev aşa cum rezultă ea din totalitatea re-
laţiilor cu ceilalţi colegi.  

O sociogramă se poate prezenta sub formă moleculară (asemeni legăturilor dintre molecule) sau 
sub formă „ţintă” (relaţiile sunt prezentate în cadrul unui număr de cercuri concentrice). Numărul 
cercurilor din care e formată „ţinta” poate fi mai mic sau mai mare în funcţie de numărul elevilor 
din clasă sau în funcţie de distanţa sociometrică dintre elevi. 

Este recomandat un număr de cercuri impar, astfel încât cercul de nivel mediu (de ex, cercul 4 
din 7) este nivelul corespunzător statutului sociometric nul. Cercurile din interior corespund nivelu-
lui de integrare, în care se află elevii cu punctajul total pozitiv, iar cercurile din exterior corespund 
nivelului de „neintegrare”, în care se află elevii cu punctaj total negativ (a se vedea Anexa 4). 

Liderul informal al grupului (cu punctajul cel mai mare) este aşezat în centrul cercului numărul 
1 (cerc numerotat astfel de la interior spre exterior). Cu cât un elev are un punctaj mai mic, cu atât 
se depărtează mai mult de centrul cercului 1 sau chiar de grup (a se vedea Anexa 4).  

Sociograma colectivă oferă posibilitatea cunoaşterii structurii preferenţiale ce se stabileşte în 
interiorul colectivului, indicându-se în mod grafic cine cu cine relaţionează din punctul de vedere al 
afinităţilor. În grafic alegerile sunt reprezentate prin săgeţi de diferite culori. Relaţiile reciproce apar 
ca o linie continuă dublă cu vârful spre ambele sensuri, în culoarea corespunzătoare. 

Se pot realiza analize multiple şi foarte complexe, cât şi aprecieri calitative diverse în funcţie 
de: numărul alegerilor/respingerilor, subgrupurile care se formează, statutul sociometric al elevilor 
ce fac parte dintr-un subgrup sau altul, distanţa dintre ei, etc. Dacă un elev trimite alegeri spre co-
legi cu statut sociometric mare are altă semnificaţie decât un altul care trimite alegeri spre un coleg 
cu un statut sociometric mai mic. Putem să atribuim unui lider o semnificaţie pozitivă sau una nega-
tivă în raport cu poziţia subgrupului din care face parte în cadrul colectivului clasei. 
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 Anexa 10 

Modele de teste sociometrice 

Modelul 1 

A. 
1. Mergi în tabară, iar în autocar au mai rămas trei locuri libere. Pe cine din clasa ta alegi să ocupe 

cele trei locuri rămase? 
a)………………………………………….  +3 
b)………………………………………….  +2 
c)………………………………………….  +1 

 
2. Mergi în tabară cu clasa ta, iar în autocar sunt mai puţin cu trei locuri decât elevi. Pe cine din cla-

sa ta alegi să coboare şi să ramână acasă? 
a)…………………………………………..  -3 
b)…………………………………………..  -2 
c)…………………………………………..  -1 

         

Nume, prenumele……………………………..  
Clasa…………………………………………. 
Data …………………………………………. 

 
B. 
1. Numeşte trei din colegii tăi, cu care ai dori să fii în grupa din laboratorul de chimie:  

a)…………………………………………. +3 
b)…………………………………………. +2 
c)…………………………………………. +1 

 
2. Indică trei din colegii tăi pe care nu-i doreşti deloc alături de tine în grupa  din laboratorul de chimie:  

a)…………………………………………..-3  
b)……………………………………..……-2  
c)…………………………………………..-1 

 
Nume, prenumele…………………………….......  
Clasa……………………………………………… 
Data ……………………………………………… 

           
Motivaţi alegerea sau respingerea făcută. 
Precizări: 

      – încercaţi să fiţi foarte sincer; 
      – răspunsurile vor ramâne secrete şi nu vor influenţa în nici un fel relaţiile voastre; 
      – lucrările trebuie semnate. 
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Matricea sociometrică 

Elevi A.A A.M A.D B.F B.I B.L B.R C.M C.D F.C G.A G.N M.A M.C P.D R.G R.C Ţ.A 

A.A  -2 -1 ─ +1 ─ ─ ─ ─ +3 -3 ─ +2 ─ ─ ─ ─ ─ 
A.M ─  -2 ─ -3 ─ ─ -1 ─ ─ +2 +3 ─ ─ +1 ─ ─ ─ 
A.D ─ ─  ─ ─ -3 ─ +1 ─ ─ +2 +3 ─ -2 ─ -1 ─ ─ 
B.F ─ ─ ─  ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ 
B.I ─ -3 ─ -1  ─ ─ +3 -2 ─ ─ ─ ─ +1 ─ ─ ─ +2 
B.L ─ ─ ─ -3 +1  -2 ─ ─ ─ ─ -1 ─ +3 ─ +2 ─ ─ 
B.R +2 ─ ─ ─ +1 -3  ─ ─ ─ ─ ─ +3 -1 -2 ─ ─ ─ 
C.M ─ ─ ─ ─ +3 ─ ─  ─ ─ -3 -1 ─ +1 -2 ─ ─ +2 
C.D ─ ─ ─ ─ ─ -3 -1 ─  -2 +3 ─ +1 ─ +2 ─ ─ ─ 
F.C +3 ─ ─ ─ ─ -3 ─ ─ ─  ─ -1 +2 ─ -2 +1 ─ ─ 
G.A ─ +2 ─ ─ ─ -3 ─ ─ ─ ─  ─ +1 ─ +3 -2 -2 ─ 
G.N ─ ─ +2 ─ ─ -3 ─ +1 ─ -1 ─  -2 ─ +3 ─ ─ ─ 
M.A +3 ─ ─ -3 ─ ─ ─ ─ -2 +2 -1 ─  ─ ─ +1 ─ ─ 
M.C ─ -1 ─ ─ +2 ─ ─ +3 ─ ─ -2 ─ ─  -3 ─ ─ +1 
P.D ─ ─ ─ -1 +2 -2 ─ +1 ─ ─ +3 ─ ─ ─  ─ -3 ─ 
R.G ─ ─ ─ ─ ─ ─ -1 +3 ─ ─ -3 ─ +1 +2 -2  ─ ─ 
R.C ─ ─ ─ ─ +3 ─ ─ ─ ─ +1 -3 -1 +2 -2 ─ ─  ─ 
Ţ.A ─ ─ ─ -3 +2 ─ +1 +3 -2 ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ -1  
A 8 2 2 0 15 0 1 15 0 6 10 6 12 7 9 4 0 5 
R 0 6 3 11 3 20 3 1 6 3 15 4 2 5 11 3 6 0 
ISP 

8/17 
0,17 

-
4/17 

-
0,23 

-
1/17 

-
0,05 

-
11/17 
-0,64 

12/17 
0,7 

-
20/17 
-1,17 

-
2/17 

-
0,11 

14/17 
0,82 

-
6/17 

-
0,35 

3/17 
0,17 

-
5/17 

-
0,29 

2/17 
0,11 

10/17 
0,58 

2/17 
0,11 

-
2/17 

-
0,11 

1/17 
0,05 

-
6/17 

-
0,35 

5/1
7 

0,2
9 
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Tabel cuprinzând indicii de statut preferenţial 
 

 

Alegeri –
respingeri 

Nr. de subiecţi 
cu aceleaşi  
preferinţe 

ISP 

 

Valoare  
psihosocială de tip 

preferenţial 

14 
12 
10 

1 
1 
1 

0,82 
0,70 
0,58 

POPULARI 
 

8 
5 
3 
2 
1 

1 
1 
1 
2 
1 

0,47 
0,29 
0,17 
0,11 
0,05 

ACCEPTAŢI 
 

0 0 0 INDIFERENŢI 

-1 
-2 
-4 
-5 
-6 

-11 
-20 

1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 

-0,05 
-0,11 
-0,23 
-0,29 
-0,35 
-0,64 
-1,17 

MARGINALIZAŢI 
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SOCIOGRAMA  

MA 

CM 

BI 

GN 

TA 

FC 

MC 

RG 

AD 

PD 
BR 

AM 

GA 

AA 

BL 
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Anexa 11 

Modelul 2 
 

1. Aplicarea testului sociometric 
 

– Se pune o întrebare pozitivă  
(* Indică pe acei colegi din clasă după care ai regreta cel mai mult, dacă, în cazul plecării familiei 

lor în altă localitate, ar trebui să te desparţi de ei şi aceştia nu vor mai fi în clasă cu tine.) – Liceu. 

(* Indică pe acei colegi din clasă cu care ţi-ai dori cel mai mult să stai în bancă)     – Gimnaziu. 
 

– Se pune o întrebare negativă, dar formulată astfel, încât să nu creeze repulsie faţă de cineva. 
(*Indică pe acei colegi din clasă după care ai regreta cel mai puţin, dacă, în cazul plecării familiei 

lor în altă localitate, ar trebui să te desparţi de ei şi aceştia nu vor mai fi în clasă cu tine. (Gândeşte-te la 
faptul că în clasă trebuie să realizezi o activitate. Cu cine ai dori cel mai puţin să lucrezi împreună ?)  
 

N.P.  _______________________                  N.P. _________________________           

            Scrie mai jos numele şi prenumele                  Scrie mai jos numele şi prenumele 

           a trei persoane, cu care ai vrea                        a trei persoane, cu care ai vrea  

           cel mai mult să stai în bancă:                            cel mai puţin să stai în bancă: 

1.____________________________                    1._____________________________ 
2.____________________________                    2._____________________________ 
3.____________________________                    3._____________________________ 

  
Prelucrarea cantitativă a datelor 

2. Completarea matricei sociometrice  
 

3. Calcularea indicilor 
 

I. Statutul sociometric     Sm  X =Alegeri primite de X – Respingeri primite de X,  

                                                                                 N-1 
unde Sm –  statutul sociometric; 
 X  –  elevul X; 
 N  – numărul total al membrilor din care este exclus X, la care se raportează calculul.    
 
-n             -1 – statut negativ; 
 0 – izolat ; 
 0,0….           +….. – statut favorabil. 
 
II Coeficientul de coeziune al grupului    Suma alegerilor reciproce x 2 
                                                                                    N (N-1) 
Ca rezultat răspunsul se va încadra în unul din intervale 
0,01 – 0.11 – mică; 
0.25 – 0.35 – medie sau mai jos de medie;  
0,35 – 0.75 – bună. 
4. Reprezentarea subiecţilor în sociogramă 
 

Analiza calitativă a datelor 
1. Scrie lista elevilor în ordine descrescândă, în funcţie de nr. de puncte + acumulate. 
2. Concluzii şi recomandări       (În colectivul clasei Y s-a determinat:   

liderul, preferaţii, respinşii, izolaţii, coeziunea, etc... reco-
mandări dirigintelui, etc...). 
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MATRICEA SOCIOMETRICĂ 
 

Scopul: studierea relaţiilor interpersonale şi dinamica relaţiilor intragrup   
Subiecţii/Clasa:  __________________________________________   
Data examinării:  _________________________ 
Studentul stagiar:  ________________________________________ 

 
 
Pe cine alege 

 
Cine alege 

 

N/o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 1                   

 2                   

 3                   

 4                   

 5                   

 6                   

 7                   

 8                   

 9                   

 10                   

 11                   

 12                   

 13                   

 14                   

 15                   

 16                   

 17                   

 18                   

TOTAL ALEGERI „+”                   

TOTAL RESPINGERI  

„ __” 
                  

TOTAL ALEGERI RE-

CIPR. 
                  

TOTAL RESPINGERI 

RECIPR. 
                  

 
Notă. Dacă este necesară identificarea grupurilor şi constanţa acestora, datele vor fi plasate în trei matrice 

sociometrice diferite (câte una pentru fiecare întrebare). 
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Anexa 12 

FIŞA DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICĂ A ELEVULUI 

Caracteristica psihopedagogică a elevului este realizată de către studentul practicant în baza 
metodelor de cunoaştere a personalităţii aplicate în timpul stagiului de practică: 

1. Observaţia psihopedagogică realizată atât în timpul lecţiei la disciplina predată, în timpul al-
tor ore de studiu, în cadrul activităţilor extracurriculare şi cele nonformale. În acest sens propunem 
fişa de asistenţă la ore (a se vedea Anexa 3). 

2. Convorbirile şi discuţiile realizate cu elevul. 
3. Conversaţia cu o persoană terţă despre educat (profesorul, dirigintele, psihologul şcolar). 
4. Analiza produselor activităţii elevilor (caietele, fişele de evaluare, lucrările realizate etc.) şi 

a documentaţiei şcolare (registrele, fişele personale ale elevului etc.) 
5. Aplicarea testelor psihologice destinate cadrelor didactice în vederea cunoaşterii personali-

tăţii elevului. Unul dintre ele sunt prevăzute în anexe. Nu se permite utilizarea testelor psihologice 
destinate activităţii psihologului şcolar! 

Administrarea testelor în acest ghid presupune respectarea obligatorie a următoarelor reguli: 
 Respectarea formei standard de prezentare a probei; 
 Citirea fidelă a instrucţiunilor de lucru; 
 Controlul sever al timpului de lucru în cazul probelor contracronometru; 
 Folosirea etalonului nealterat de cuantificare (reprezentare) a datelor; 
 Interpretarea obiectivă dar optimistă a rezultatelor. 
 

Modelul 1 
A. Date generale: 
Nume, prenume _____________________________________________________________ 
Data naşterii _________________ părinţii (studii, loc de muncă)_______________________ 
__________________________________________________________________________ 
Adresa ____________________________________________________________________ 
 

Mediul familial: familie complexă, lipsa unui părinte, părinţi vitregi, fraţi, surori mai mari sau 
mai mici, alte persoane apropiate de familie; atmosfera şi climatul educativ: înţelegere deplină între 
părinţi, părinţi şi copii; familia în curs de disociere, dezorganizată; condiţiile de viaţă şi de muncă 
ale elevului: favorabile, satisfăcătoare, nefavorabile. 

 

B. Date medicale 
– dezvoltarea fizică şi starea generală a sănătăţii. 
 

C. Activitatea intelectuală (capacităţile cognitive şi motivaţia învăţării) 
Percepţia: spiritul de observaţie: foarte bun, bun, superficial, slab dezvoltat. 
Atenţia: capacitatea de a fi atent în timpul lecţiei, jocurilor şi altor activităţi. 
– Stabilitatea, capacitatea de concentrare, distribuirea. 
Memoria: capacitatea de reproducere. 
Gândirea: capacitatea de înţelegere, puterea de judecată, priceperea de a compara, de a anali-

za, de a sistematiza, de a selecta esenţialul, de a stabili legături, funcţionalitatea şi operaţionalitatea 
cunoştinţelor dobândite; spiritul de cercetare. 

Limbajul: vocabular bogat, exprimare uşoară, clară, coerentă; exprimare corectă, dar rezerva-
tă; vocabular redus, sărac; exprimare incorectă, anevoioasă, ticuri verbale. 

Imaginaţia şi creativitatea: capacitatea de a stabili corelaţii, manifestarea originalităţii; carac-
teristici: foarte bogată, de nivel mediu, redusă. 

Motivaţia: intenţia de a cunoaşte, încadrarea în disciplină şi conţinutul activităţii; interes sporit 
pentru cunoaştere; nota meritată dorită; tendinţe spre creativitate, descoperire; participare activă, 
perseverenţă, consecvenţă, satisfacţie de reuşita şcolară. 

Stilul de muncă: elevul lucrează: sistematic, temeinic, cu interes pentru cunoaştere şi acţiune; 
organizat, ritmic, rămânând în limitele manualului; inegal, alternând pregătirea conştiincioasă cu 
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perioade de lenevie, inconsecvenţă, manipulează cu nota; nu învaţă sistematic, studiază numai pen-
tru a obţine note de trecere, are lacune mari în cunoştinţe; caracteristici: foarte sârguincios, puţin 
sârguincios, superficial, leneş. 

 

D. Conduita la lecţii şi în colectivul clasei: 
Participarea la lecţii: intervine cu completări; participă activ; are contribuţii spontane; e greu 

antrenat, participă numai când este solicitat; liniştit, parcă e absent; răspunde numai în urma obser-
vaţiilor repetate. 

Disciplina la lecţii: disciplinat; receptiv la observaţii şi îndrumări; disciplinat numai în condiţii 
de constrângere; nereceptiv la cerinţe; nedisciplinat; gălăgios, antrenează şi colegii în abateri; lip-
seşte nemotivat de la ore.  

Participarea la viaţa colectivului clasei: autoritar, bun organizator şi animator; se integrează 
în colectiv, bun executant; rezolvă sarcinile fără iniţiativă; se sustrage de la activităţi, lucrează din 
obligaţie; retras, izolat, nu se integrează în colectiv, nu participă la activităţi extraşcolare. 

Aprecieri ale colectivului de elevi: bun coleg, sensibil la greutăţile colegilor; apreciat pentru 
rezultatele la învăţătură; preocupat mai mult de sine, egoist, individualist; neacceptat; respins de 
colectiv. 

 

Propunem administrarea Chestionarului pentru evaluarea riscului dezadaptării şcolare 

(E.R.D.S.) (Anexa ). 
 
E. Trăsături de personalitate 
 

1. Tipul dominant de temperament: 
 Coleric: impulsiv, nestăpânit, uneori brutal, cu dispoziţie optimistă, vesel, sentimente puter-

nice, superexcitabil. 
 Sangvinic: energic, vioi, uşor adaptabil, vesel, realist, controlat, stăpânit, sociabil. 
 Flegmatic: liniştit, domol, lent, reţinut, interiorizat, comod, indiferent, capabil de concentra-

re puternică. 
 Melancolic: rezistenţă redusă la efort, extrem de sensibil, uneori trist, gânditor, capabil de 

analiză fină. 
Se propune utilizarea tehnicii Determinarea tipului de temperament (Anexa ). 
 

2. Emotivitatea: hiperemotiv, excesiv de timid, emoţiile îi dezorganizează performanţele; 
emotiv, dar fără reacţii dezadaptate; controlat, stăpânit cu preţul unui efort; calm, echilibrat, foarte 
calm, uneori nepăsător. 

 

3. Trăsături dominante de voinţă şi caracter: 
 pozitive: fermitate, hotărâre, hărnicie, conştiinciozitate, temeinicie, punctualitate, modestie, 

politeţe, spirit de responsabilitate, spiritul autocritic, încrezător în forţele proprii, dornic de afirmare; 
 negative: nehotărâre, timiditate, laşitate, necinste, neîncredere, nesinceritate, lipsă de tact, 

nestăpânire, indiferenţă, lipsa iniţiativei, responsabilităţi, lenevie, superficialitate, nepunctualitate, 
lipsa autocriticii. 

 

F. Interese, înclinaţii, aptitudini deosebite: 
– de ordin intelectual; ştiinţific; tehnic; artistic; sportiv. 
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Modelul 2 
 

           I. DATE GENERALE 
1. Nume, prenume ________________________________________________________________ 
2. Data, locul naşterii ______________________________________________________________ 
3. Şcoala/liceul___________________________________________________________________ 
4. Clasa ________________________________________________________________________  
5. Localitatea ____________________________________________________________________ 
6. Starea generală de sănătate _______________________________________________________ 
7. Probleme speciale de sănătate_____________________________________________________ 

 
II. DATE DESPRE FAMILIE 

1. Ocupaţia părinţilor: 
  tata____________________________________________________________________________ 
  mama _________________________________________________________________________ 
2. Fraţi/surori (câţi/câte, vârsta)_______________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
3. Componenţa familiei (locuiesc cu bunicii, unchii etc.) ________________________________ 
4. Climatul din familie _____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 

III. DATE PRIVIND SITUAŢIA  ŞCOLARĂ 
1. Rezultate:  
foarte bune la ______________________________________________________________ _____  
bune la ___________________________________________________________________ _____  
satisfăcătoare la___________________________________________________________________ 
nesatisfăcătoare la _________________________________________________________________ 
 

3. Interese şcolare deosebite pentru________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

3. Stilul de muncă şcolară pe discipline: 
a) cum lucrează/învaţă: 
� sistematic, organizat la ___________________________________________________________ 
� inegal, cu salturi la ______________________________________________________________ 
� neglijent, leneş la _______________________________________________________________ 
� foarte ambiţios la _______________________________________________________________ 
� mari lacune în cunoştinţe la _______________________________________________________ 
b) autonomie, activism, creativitate: 
� inventiv, creativ la ______________________________________________________________ 
� manifestă uneori iniţiativă, independenţă la___________________________________________ 
� se conformează cu regulile modelului _______________________________________________ 
� nesigur, fără iniţiativă la _________________________________________________________ 
� activ la _______________________________________________________________________ 
� participă selectiv, când este obligat la _______________________________________________ 
 

4. Conduita elevului la lecţie şi în clasă: 
a) conduita la lecţie:  
� atent, participă activ, cu interes 
� atenţia şi interesul fluctuante 
� de obicei pasiv 
� prezent doar fizic, cu frecvente distrageri 

b) purtarea în general: 
� exemplară, ireproşabilă 
� corectă, cuviincioasă, bună 
� cu abateri comportamentale relativ frecvente, 
dar nu grave 
� abateri comportamentale grave, devianţă 
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5.Conduita în grup, integrarea socială a elevului: 
a) participarea la viaţa de grup: 
� mai mult retras, rezervat, izolat, puţin comunicativ 
� participă la activitatea grupului numai dacă este solicitat 
� este în contact cu grupul, se integrează, dar preferă sarcinile executive 
� comunicativ, stabileşte uşor relaţii, vine cu idei şi propuneri  
� activ, sociabil, cu iniţiativă, bun organizator al grupului 
 
b) cum este văzut de către colegi: 
� bun coleg, sensibil, te înţelegi şi te împrieteneşti  
     uşor cu el/ea 
� bun coleg, săritor la nevoie, te poţi bizui pe el 
� preocupat mai mult de sine, individualist 

 
c) colegii îl apreciază pentru: 
� rezultatele la învăţătură 
� performanţele extraşcolare 
� pentru că este prietenos 

 
IV. DATE PSIHOLOGICE 
Procese de cogniţie: 
1. Percepţia:_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
2. Memoria:______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
3. Gândirea:_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
V. DATE PSIHOLOGICE  
Trăsături de personalitate: 
 

1. Temperamentul:  
� puternic exteriorizat, impulsiv, nestăpânit, iritabil, uneori agresiv, activ, rezistent la solicitări, cu 
tendinţe de dominare asupra altora 
� exteriorizat, energic, vioi, mobil, echilibrat, uşor adaptabil, vorbăreţ, nestatornic 
� calm, controlat, reţinut, lent, uneori nepăsător, mai greu adaptabil, rezistent la solicitări repetate 
� hipersensibil, interiorizat, retras, nesigur, anxios 
� tip combinat 
 

2. Emotivitate: 
� foarte emotiv, excesiv de timid, emoţiile îi perturbă activitatea 
� emotiv, dar fără reacţii dezadaptive 
� neemotiv, îndrăzneţ 
 

3. Dispoziţie afectivă predominantă:  
� vesel, optimist 
� mai mult trist, deprimat 
 

4. Însuşiri aptitudinale: 
� lucrează repede, rezolvă uşor şi corect sarcinile de învăţare 
� rezolvă corect, dar consumă mai mult timp şi investeşte mai multă energie 
� lucrează greoi, cu erori, nu se încadrează în timp 
 

5.  Trăsături de caracter: 
a) atitudini faţă de muncă: 
� pozitive 
� negative 
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b) atitudini faţă de alţii: 
� pozitive 
� negative 
 

c) atitudini faţă de sine: 
� pozitive 
� negative 
 
6. Aptitudini speciale (orientare profesională): __________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
VI. RECOMANDĂRI PSIHOPEDAGOGICE __________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data completării fişei         Autorul fişei 
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Anexa 13 
PROIECT AL ACTIVITĂŢII EDUCAŢIONALE/OREI DE DIRIGENŢIE 

 

1. Date generale 

– Denumirea instituţiei de învățământ 

– Clasa  

– Subiectul/Tema 

– Timpul alocat 

– Obiective operaţionale 

– Strategia didactică 

– Bibliografia 

 

2. Desfăşurarea activităţii 
a) 

Etapele activităţii 
Obiective  

operaţionale 
Conţinutul 
activităţii 

Tehnologia  
didactică 

Timpul 
alocat 

Evaluare 

Introducere în activitate  
– Motivarea pentru activitate 
– Enunţarea obiectivelor 

       

Realizarea activităţii/obiecti-
velor 

       

Realizarea feedback-ului        
 
b) 
 

Etapele activităţii 
Activitatea educatorului/pro-

fesorului 
Activitatea copiilor/elevilor 

Introducere în activitate  
– Motivarea pentru activitate 
– Enunţarea obiectivelor 

  

Realizarea activităţii/obiecti-
velor 

  

Realizarea feedback-ului   
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Anexa 14 
STRUCTURA AGENDEI STUDENTULUI STAGIAR 

Schemă model 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informaţie utilă 
 

Exemple de alte activităţi: 
 Asistarea la lecţii 
 Elaborarea proiectelor didactice 
 Desfăşurarea unei lecţii 
 Autoevaluarea unei lecţii desfăşurate 
 Evaluarea unei lecţii asistate 
 Asistarea la activităţile organizate de diriginte: ore de dirigenţie, şedinţe cu pă-

rinţii, activităţi extracurriculare etc. 
 Convorbiri cu profesori, elevi 
 Pregătirea/elaborarea materialelor didactice pentru lecţii/activităţi educative 

 
Notă. Rubrica Reflecţie trebuie să includă interpertări/concluzii care rezultă din analiza critică, 
profundă a activităţii şi recomandări/propuneri referitoare la îmbunătăţirea/eficientizarea activi-
tăţii educaţionale. 
 

 

Pagina 1 
 
 Demunirea instituţiei de învăţă-

mânt/facultăţii 
 Denumirea instituţiei de învăţământ 

unde se desfăşoară practica 
 Numele, prenumele studentului sta-

giar 
 Numele, prenumele metodistului in-

stituţiei superioare de învăţământ 
 Numele, prenumele mentorului şcolar 
 Programul de activitate al studentului 

stagiar pentru perioada de practică 

Pagina 2 
 
 Clasa la care este repartizat studentul 

stagiar în calitate de diriginte pe par-
cursul practicii 

 Lista elevilor acestei clase 
 Orarul lecţiilor acestei clase 
 Orarul săptămânal al profesorului- 

mentor 

Începând cu pagina  3 
 
Data ______________________________________________________________________ 
Activitatea__________________________________________________________________ 
Durata activităţii_____________________________________________________________ 
 
Analiza activităţii_____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Reflecţie 
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Anexa 15 
RAPORT DE ACTIVITATE 

 
Modelul A 

Demunirea taberei 
Schimbul 
Denumirea grupei 
Numele, prenumele educatorului 
Caracteristica calitativă a schimbărilor ce s-au  produs în cadrul grupei şi a copiilor 

 Caracterizarea grupei ( modificări ale climatului socioafectiv, microgrupurile, stabilita-
tea/instabilitatea liderilor formali/nonformali). 

 Caracterizarea generală a situaţiei educaţionale (disciplina, profilul moral). 
 Caracteristica psihopedagogică a copiilor (modificări în formarea calităţilor personalităţii; 

recomandări). 
Analiza calitativă a activităţilor realizate pe parcursul schimbului 
Comentarii, sugestii  
 

Modelul B  
(pentru practica pedagogică) 

 
 Numele, prenumele, facultatea, specialitatea, anul, grupa, instituţia unde şi-a urmat stagiul de 

practică, clasa. 
 Observaţii cu privire la lecţiile asistate şi realizate. Ce dificultăţi au fost întâmpinate în predare. 

Cum au fost depăşite. Ajutorul acordat de profesorii şcolii şi coordonatorii universitari în pro-
iectarea şi desfăşurarea orelor. 

 Informaţii despre orele asistate. 
 

Numărul de ore asistate Total în perioada 
practicii 

La obiectul de profil La alte obiecte La colegii de grup  
    

 
Activităţi în calitate de diriginte: 

 Activităţi educative extracurriculare organizate cu elevii. 
 Alte activităţi la care s-a participat în timpul practicii pedagogice (consilii pedagogice, şedinţe 

cu părinţii). 
 Dificultăţi întâmpinate în muncă în calitate de diriginte. 
 Observaţii privind organizarea şi efectuarea practicii şi doleanţele studentului stagiar în scopul 

îmbunătăţirii ei. 
 
Notă. Raportul se prezintă sub formă de sinteză profundă asupra activităţii, incluzând elemente de autoanali-
ză şi propuneri concrete. 
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Anexa 16 
MODEL DE MACROPROIECTARE 

 
Unităţi de 
învăţare 

Subcompetenţe  Conţinuturi  Nr. ore Data  Metode de 
formare a 
competenţelor 

Observaţii 

       
 
 
 
Pentru limba română 
 

Nr. 
ore 

Unităţi 
de învă-
ţare 

Competenţe 
specifice 

Subcompe- 
tenţe  

Data  Tema 
lecţiei  

Textul  Activităţi 
de preda-
re/ în-
văţare 

Activi-
tăţi de 
evalu-
are 

Notă  

          
 

 
Anexa 17 

PROIECT DIDACTIC DE SCURTĂ DURATĂ 
 

I.  Date generale 

– Obiectul de studiu 

– Clasa 

– Tema 

– Tipul de lecţie 

– Subcompetenţe 

– Strategia didactică 

– Bibliografia 
 

II. Desfăşurarea activităţii 
 a)       

Subcom-
petenţe 

Etapele 
lecţiei 

Obiective 
operaţionale 

Conţinutul 
informaţional 

Tehnologia 
didactică 

Evaluarea 

     

     

  
b) 

Subcom-
petenţe 

Etapele 
lecţiei 

Obiective 
operaţionale 

Activitatea 
profesorului 

Activitatea 
elevului 

Evaluarea 
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Anexa 18 
REPERE PENTRU EVALUAREA UNEI LECŢII 

 
Pentru evaluarea unei lecţii se stabilesc anumite aspecte şi criterii de evaluare. 
 

Aspecte Criterii 
 
 
 
 
 
 
 

Proiectarea  
lecţiei 

Date generale despre lecţie 
– Disciplina şcolară 
– Data 
– Clasa 
– Tema 
– Corespunderea structurii lecţiei cu tipul lecţiei 

Definirea obiectivelor 
– Corectitudinea formulării obiectivelor operaţionale 
– Precizarea comportamentelor vizate prin obiective, corelate cu conţinutul 
– Precizarea condiţiilor învăţării 
– Specificarea criteriilor de reuşită 

Corelarea obiectivelor operaţionale cu celelalte componente ale actului di-
dactic 
Competenţele reflectate în curriculum, conţinutul informaţional, tehnologia di-
dactică (formele de organizare, metodele de învăţare, tehnicile de evaluare) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desfăşurarea  
lecţiei 

Activizarea elevilor 
– Captarea atenţiei, provocarea interesului şi a dorinţei de a învăţa prin acţiune 
– Raportul dintre durata alocată acestui moment şi cea alocată predării în funcţie 

de tipul de lecţie, specificul conţinutului, particularităţile psihointelectuale ale 
elevilor 

– Concordanţa naturii solicitărilor cu particularităţile conţinutului şi ale  elevilor 
– Activizarea elevilor la nivelul proximei dezvoltări 

Conţinutul informaţional 
– Esenţializarea conţinutului  
– Reprezentarea conţinutului 
– Gradul de structurare şi organizare a materialului 
– Caracterul formativ al conţinutului (de a genera idei noi, opinii, soluţii) 
– Caracterul ştiinţific şi funcţional/practic-aplicativ al conţinutului 
– Actualitatea şi accesibilitatea conţinutului informaţional 
– Respectarea principiilor didactice 
– Corelaţii interdisciplinare 
– Corelaţia conţinutului cu strategia didactică şi tipul de interacţiune profesor-

elevi, elevi-profesor 
– Corelaţia modului de abordare logică a conţinutului cu strategia didactică 
– Acţiuni logice de organizare şi prelucrare a informaţiei/tipuri de sarcini didactice 

utilizate în fixarea cunoştinţelor (analiză, sinteză, argumentare, interpretare, ilustra-
re, sintetizare etc.), realizarea progresului şcolar 

Evaluarea 
– Realizarea evaluării formative 
– Raportul dintre conţinutul evaluării şi conţinutul învăţării 
– Raportarea aprecierii la posibilităţile fiecărui elev, la rezultatele sale anterioare 
– Încurajarea autoaprecierii şi aprecierii reciproce a elevilor 
– Raportul dintre notare şi norma docimologică 
– Motivarea notei 
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Comportamentul 
psihopedagogic 

Relaţia profesor-elev 
– Creează un climat de dialog autentic şi de cooperare 
– Stimulează interesul pentru cunoaştere 
– Favorizează reuşita fiecărui elev 
– Încurajează independenţa, originalitatea, gândirea creatoare 
– Valorifică ceea ce este pozitiv la fiecare elev 
– Manifestă simţul echilibrului 
– Laudă, evidenţiază, recunoaşte meritele 
– Creează un climat nefavorabil: ameninţă, acuză, critică, jigneşte, ignoră etc. 

Reflecţie! 
Interpretări/ concluzii 

– Ce anume am învăţat nou în urma lecţiei prezentate………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….................................. 

– Ce aş îmbunătăţi în activitatea pe care o analizez…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………....................... 
 

 
Elaborat: Bîrnaz Nina 
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FIŞĂ DE AUTOEVALUARE A LECŢIEI  
 
1. Stabilirea obiectivelor lecţiei 

 Motivarea obiectivelor stabilite 
 Corelaţia dintre obiective şi conţinuturile prin care se realizează (demonstraţi că pot fi rea-

lizate) 
 Tipul obiectivelor 
 _________________________________________________________________ 

 
2. Gradul de realizare a conţinuturilor 

 Gradul de acoperire a conţinuturilor: planificat/realizat 
 Nivelul de prelucrare a conţinuturilor 
 Diferenţierea conţinuturilor: pentru elevi dotaţi, slabi, etc. 
 _________________________________________________________________ 

 
3. Metodologia didactică 

 Motivarea alegerii metodelor şi procedeelor 
 Principiile de îmbinare a metodelor 
 Monitorizarea strategiilor utilizate (aprecierea eficienţei strategiilor aplicate la ore) 
 Evocarea interesului faţă de cunoaştere 
 Diversitatea metodelor 
 _________________________________________________________________ 

 
4. Evaluarea 

 Prezentarea metodelor de evaluare 
 Corelarea metodelor de evaluare cu obiectivele lecţiei 
 Controlul reciproc, autocontrolul, aprecierea şi autoaprecierea elevilor 
 _________________________________________________________________ 

 
5. Realizarea obiectivelor stabilite 

 Au fost realizate? (să se demonstreze) 
 Nu au fost realizate? (să se explice din ce motive) 
 _________________________________________________________________ 

 
6. Folosirea raţională a timpului la lecţie 

 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 

 
7. Organizarea activităţii elevilor pe parcursul întregii lecţii (aprecieri generale) 

 _________________________________________________________________ 
 _________________________________________________________________ 

 
8. Nivelul randamentului şcolar 

 gradul de însuşire a conţinuturilor 
 formarea şi dezvoltarea priceperilor şi deprinderilor de muncă 
 cauzele unor nereuşite 
 _________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

 
© Centrul Educaţional PRO DIDACTCA 
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FIŞA DE ANALIZĂ A LECŢIEI  
 

Date generale 
Data asistenţei 
Cadrul didactic asistat 
Clasa  
Ora 
Tema activităţii 
 

Indicatori de evaluare Mersul lecţiei Observaţii asupra lecţiei 
Pozitive  Negative  

Proiectarea şi organizarea activităţilor didactice 
 Claritatea formulării obiectivelor 
 Informarea şi documentarea ştiinţifică 
 Asigurarea condiţiilor organizatorice 
 Conţinutul activităţilor didactice 
 Valorificarea valenţelor educative 
 Corelarea inter şi intradisciplinară 
 Raportul dintre conţinutul prevăzut şi cel reali-

zat 

   

Adaptarea strategiilor didactice la obiectivele lecţiei 
 Alegerea şi folosirea metodelor de preda-

re/învăţare în funcţie de obiectivele propuse 
 Diversitatea formelor de organizare a lecţiei 

(frontal, în grup, individual) 
 Utilizarea mijloacelor de învăţământ 
 Gradul de solicitare şi angajare a elevilor în ca-

drul lecţiei 
 Raportul dintre strategiile didactice expozitive 

şi cele participative în cadrul lecţiei 
 Operativitatea în conceperea şi conducerea lecţiei 
 Stilul de conducere a lecţiei de către cadrul di-

dactic 
 Analiza feedback-ului 

   

Calitatea acivităţii de evaluare 
 Formele de evaluare utilizate 
 Instrumentele şi tehnicile de evaluare utilizate 
 Motivarea evaluării 

   

Nivelul de pregătire a elevilor apreciat în bază de: 
 Observaţii a comportamentului în timpul lecţiei 
 Aplicarea unor probe de control 

   

Concluzii şi recomandări    

 
 
 

© Centrul Educaţional PRO DIDACTCA 
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FIŞA DE OBSERVAŢIE ŞI ANALIZĂ 
a activităţii didactice din perspectiva formării de competenţe 

 

Instituţia  Clasa  
Cadrul didactic  Prezenţi/absenţi  
Gradul didactic  Subiectul lecţiei  
Disciplina de studiu  Tipul lecţiei  

 

OBIECTIVELE ASISTENŢEI  
_______________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
__________________________________________ 
 

Secvenţe ale lecţiei  Indicatori de evaluare a lecţiei Descrierea 

Proiectarea lecţiei   
 

Obiective operaţionale 

– Corespunderea Competenţelor specifice din 
Proiectul didactic de lungă durată (PDLD) 

– Racordarea subcompetenţelor la realizarea 
Competenţelor specifice 

– Calitatea formulării OO 

 

Corelaţia între competenţe speci-

fice, subcompetenţe, obiective, 
strategii de predare/învăţare/eva-

luare, conţinuturi  

  

Corectitudinea structurării 

proiectului didactic 

– Respectarea etapelor specifice tipului de proiect  
 
 

Desfăşurarea lecţiei   
 

I. Evocarea 

– Motivarea elevilor în scopul realizării OO 
– Reactualizarea  cunoştinţelor  

 

 
II. Realizarea sensului  

– Aplicarea metodelor şi a formelor de activitate 
adecvate pentru realizarea OO 

– Utilizarea mijloacelor didactice 
– Conţinutul ştiinţific al demersului educaţional 
– Crearea situaţiilor de predare/învăţare pentru 

formarea/dezvoltarea/consolidarea compe-
tenţelor şcolare 

– Asigurarea climatului emoţional-afectiv: sti-
mularea interesului pentru cunoaştere; favori-
zarea satisfacţiei fiecărui elev; crearea unui di-
alog constructiv de cooperare; plasarea accen-
telor pe instruire independentă şi individuală; 
creativitatea subiecţilor didactici 

– Valorificarea educativă a activităţii 
–  Relaţiile profesor-elev, elev-profesor, elev-elevi   

 

 
III. Reflecţia 

 

– Aplicarea strategiilor adecvate pentru verifica-
rea/evaluarea realizării OO 

– Lucrul pentru acasă 

 

Analiza lecţiei   
 
Analiza lecţiei 

 

– Realizarea obiectivelor proiectate 
– Eficienţa tehnologiei didactice aplicate 
– Analiza specificului psihopedagogic al clasei 

 

Sugestii şi  propuneri de îm-

bunătăţire a activităţii 

 
 

 

 
Studentul stagiar  ______________________       Cadrul didactic _____________________ 
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FIŞA DE  EVALUARE A OREI DE DIRIGENŢIE 

 
Diriginte 
Tema 
 
1. Tema pusă în discuţie corespunde intereselor şi cerinţelor elevilor 

Foarte mult 
Parţial 
Nu 
Comentarii 

 
2. Raportul între cele expuse şi aplicarea în practică 

Foarte mare 
Relativ 
Multă teorie 
Comentarii 

 
3. Informaţie utilă asimilată de către elevi la oră 

Informaţie foarte utilă 
Informaţii speciale, care pot fi aplicate în practică 
Informaţie mai puţin utilă 
Nimic nu au primit 

 
4. Evaluarea activităţii dirigintelui de clasă 
 

 excelent bine satisfăcător nesatisfăcător 
Calitatea expunerii obiectivelor şi 
sarcinilor temei date 

    

Motivarea expunerii, tratarea inte-
resantă a temei 

    

Înzestrarea tehnică, importanţa pro-
blemei discutate 

    

Calitatea concluziilor şi propuneri-
lor înaintate de diriginte 

    

 
5. Nota de evaluare (foarte bine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător) 
 
6. Concluzii şi propuneri despre eficacitatea activităţii date 
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FIŞĂ DE EVALUARE A ACTIVITĂŢI EXTRADIDACTICE 
 
Data______________________               Profesor________________________ 
 
Nr.  Crirerii de evaluare F. bine Bine  Satisf.  Nesatisf. 
 Tema activităţii:  

a) Actualitatea 
b) Nivelul tratării 
c) Corespunderea vârstei elevului                  

    

 Atributele activităţii (expoziţie, citate, gazete de 
perete, machete) 

    

 Desfăşurarea activităţii: 
a) Accesibilitatea informaţiei vârstei partici-

panţilor 
b) Claritatea şi eficienţa activităţii 
c) Argumentarea informaţiei utilizate 
d) Tehnici şi strategii de organizare a activităţii 

(frontale, pe grupe, perechi, individuale) 

    

 Eficienţa educativă     
 Creativitatea în conceperea şi dirijarea activităţilor     
 Calitatea activităţii de evaluare: 

a) Cunoştinţe 
b) Deprinderi 
c) Capacităţi 
d) Aptitudini 
e) Competenţe 

    

 Relaţia profesor-elev, elev-elev: 
a) Stilul cadrului didactic 
b) Imperativ 
c) Permisiv 
d) Participativ 

    

 Deprinderi organizatorice     
 Realizarea obiectivelor     
 Utilizarea materialelor didactice     
 Antrenarea elevilor în organizarea activităţii     
 Amenajarea estetică a sălii     

 
Concluzii 
 
Propuneri 
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Anexa 19 
PLAN EDUCAŢIONAL INDIVIDUALIZAT 

 
Perioada de realizare_______________________________________________________________ 
 

1. Date  generale despre elev 
Numele, prenumele elevului_________________________________________________________ 
Data naşterii______________________________________________________________________ 
Clasa_______________________ Anul de studii_________________________________________ 
 
 
Recomandarea Serviciului de asistenţă psihopedagogică (raional/municipal/de sector) privind for-
mele de implicare a elevului în activităţile educaţionale la nivel de clasă şi instituţie: 

Totală 
Parţială 
Ocazională (în cazul instruirii la domiciliu) 

 
2. Date privind evaluarea elevului 

(Se vor înregistra informaţii generalizate privind evaluările docimologice, medicale, psihologice, ale competenţelor de 
comunicare/limbaj, ale comportamentelor etc., (din raportul Serviciului de asistenţă psihopedagogică, perfectat în urma 
evaluării elevului)) 
 

Sursa de in-

formare 

Domeniul Data Rezumatul concluziilor 

    
    

 
3. Punctele forte şi necesităţile elevului 

 
Puncte forte Necesităţi 

  
 

4. Necesită servicii de sprijin  
 
Da                                                            Nu 
 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

5. Servicii ce urmează a fi prestate de către personalul didactic şi nondidactic 
 
(În afara lecţiilor) 
 
(Se vor planifica în conformitate cu recomandările SAP) 
 
Denumirea serviciului Specialistul care va 

preda, locul 

Data încadrării elevu-

lui în serviciu 

Periodicitatea/frecvenţa 
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6. Caracteristici specifice ale elevului, asistenţă/intervenţie 
 
(Pot fi indicate, în funcţie de caz, şi caracteristici privind limbajul, gândirea, imaginaţia, memoria, atenţia, tipul de inte-
ligenţă, afectivitatea/emotivitatea, temperamentul, stilul de învăţare)  

 
Domeniul de dezvol-

tare 

Descrierea succintă a 

caracteristicii 

Acţiuni planificate Rezultate/competenţe 

scontate 

Emoţional     
Cognitiv     
Verbal     
Social     

 
 

7. Discipline de studiu 
(Se va indica dacă finalităţile educaţionale vor corespunde curriculumului general (CG), vor fi necesare adaptări curri-
culare – curriculum adaptat( CA) sau vor fi stabilite finalităţi educaţionale diferite – curriculum modificat (CM)) 
 
Nr.  Disciplina de 

studiu 
CG CA CM Nr.  Disciplina 

de studiu 
CG CA CM 

1     11     
2     12     
3     13     
4     14     
5     15     
6     16     
7     17     
8     18     
9     19     
10     20     

 
Este scutit de studierea unor discipline şcolare (la nivelul învăţământului primar) sau unele discipli-
ne sunt substituite cu alte cursuri/materii (la nivelul învăţământului secundar) 
 
Da                                                                 Nu 
 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

8. Adaptări  
Adaptările sunt aceleaşi pentru toate disciplinele (în caz contrar se va specifica) 
 

Adaptări de mediu  

(ambientale) 

Adaptări 

 psihopedagogice 

Adaptări în materie de  

evaluare 

   
 
Necesită echipament specializat 
Da                                                Nu 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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9. Curriculum individualizat la disciplină 
(Se va elabora curriculum individualizat pentru fiecare disciplină de studiu, care necesită CA sau CM) 
Disciplina de studiu_____________________________________________________________ 
 

Finalităţi de învăţare 

(se vor indica subcompetenţe-
le care urmează să le formeze 
elevul pe parcursul anului/ 
semestrului) 

Strategii/tehnologii didactice 

(activităţi de învăţare conform 
cerinţelor educaţionale spe-
ciale ale elevului) 

Strategii de evaluare 

(se vor indica strategiile speci-
fice de evaluare pentru fiecare 
finalitate proiectată) 

   
 

10. Evaluări  
(Se vor planifica evaluări medicale, psihologice, docimologice, ş.a.) 
 

Tipul evaluării Perioada Note privind data realizării 

(data realizării activităţii de 

evaluare, specialistul care a 

evaluat etc.) 

   
 

11. Activităţi de pregătire a tranziţiei elevului 
(La alt nivel de învăţământ (liceu, şcoală profesională ş.a.) sau pentru facilitarea inserţiei sociale şi angajării în câmpul 
muncii) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

Activitatea planificată Responsabil Periodicitatea 

   
 

12. Surse de informare în procesul de elaborare a PEI 
 
SAP 
PEI precedent 
Părinţi 
Elevul 
Ş.a.  (de indicat) _______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

13. Membrii echipei de elaborare a PEI 
 

Nume, prenume Funcţia  Semnătura  

   
 

14. Consultarea PEI cu părinţii/reprezentanţii legali şi elevul 
 
PEI a fost consultat cu părinţii/responsabilii legali: 

 
Numele, prenumele părintelui/reprezentatului legal ____________________________________ 
Semnătura_____________________________ Data____________________________________ 
 
PEI a fost consultat cu elevul (dacă acesta are 16 ani şi mai mult): 
Semnătura_____________________________ Data____________________________________ 
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15. Plan de consultare a părinţilor/reprezentanţilor legali în procesul de elaborare 
/realizare/evaluare a PEI 

 
Activităţi Data Responsabil Rezultate scontate 

    
 
Directorul instituţiei de învățământ _________________________________________________ 
 
„_________”  _____________________20_____ 

 
16. Monitorizarea progresului în dezvoltarea copilului 

(se va completa pe domenii de către specialiştii care asistă copilul) 
 
 

Domeniul/discipli-

na de studiu 

Progrese înregistrate 

 Pe parcursul se-
mestrului I al 
anului de stu-
diu_________ 

La finele semes-
trului I al anului 
de studiu 
______________ 

Pe parcursul se-
mestrului II al 
anului de stu-
diu_________ 

La finele semes-
trului II al anului 
de studiu 
____________ 

     
 

 
Preluat din:   Educaţie incluzivă: Unitate de curs, coordonator Elena Petrov, Chişinău, 2011. 
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