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I. PRELIMINARII

Stagiile de practica constituie o etapa importanta in formarea profesionald initiald in domeniul
educational si asigura realizarea principiilor fundamentale ale procesului de formare profesionala si
dinamica procesului de insugire a comportamentului profesional.

Stagiile imprima functionalitate si valoare aplicativa cunostintelor si abilitatilor formate pe par-
cursul anilor de studii. Ca parte integranta a procesului educational, reprezintd un segment de inter-
ferenta dintre procesul de studii si activitatea profesionald. Este o prima proba de adaptare/integrare
in domeniul profesional respectiv, o etapd de evaluare/autoevaluare, consolidare, amplificare a
competentelor profesionale, a atitudinilor si a motivatiei pentru un domeniu concret de activitate.

Ca rezultat a efectudrii stagiilor practice, studentul — viitor specialist, poate determina perspec-
tivele realizarii profesionale in sistemul educational, iar rezultatele practicii justifica atribuirea cali-
ficarii profesionale absolventului.

Finalitatile stagiilor de practicd sunt determinate de esenta si structura activitatii unui educator
de profesie. Activitatea sistemica a oricarui profesor (indiferent de specializare, disciplina pe care o
preda, sau nivelul sistemului de invatamant in care activeaza) este constituita din cateva competente
de baza. Aceste competente sunt formate pe parcursul formarii initiale in cadrul specialitatii, atat

prin orele teoretice, cat si prin stagiile de practica.

II. COMPETENTE GENERALE

= Cunoagterea fundamentelor stiintifice, metodologice si axiologice din cadrul domeniului educational.

= (Cautarea, procesarea si analiza informatiei din diverse surse in scopul realizarii functiilor profe-
sionale si autoinstruirii.

= Elaborarea finalitatilor si realizarea demersului educational in concordanta cu finalitatile elaborate.

» Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor educationale in diverse medii educationale
(cadrul formal si nonformal).

= Aplicarea tehnologiilor si strategiilor educationale moderne centrate pe cel ce invata.

= QOperarea practica a instrumentariului psihologic de diagnosticare si studiere a personalitatii elevului.

= Evaluarea diverselor situatii profesionale, elaborarea solutiilor si argumentarea deciziilor.

= Autoevaluarea performantelor profesionale, in baza unor criterii pertinente.

= Identificarea problemelor si rezolvarea lor.

= Comunicarea eficientd In diverse medii socioculturale si profesionale.

= Demonstrarea abilitatilor de conducere a grupului de elevi.

= Manifestarea initiativei si promovarea inovatiilor din domeniul educational.

= Asumarea responsabilitatii etice in contextul relatiilor interpersonale si civice cu impact social.

I1I. ADMINISTRAREA STAGIILOR DE PRACTICA

N Evaluarea
Nr/o | Tipul stagiului | Semestrul | Perioada " R bil
Or€ | Credite | Forma esponsaot
Practica de Ev.inca- | . .. .
1 initiere in psiho- 11 60 2 drul disci- Tltglanl de curs Psiho-
. _ logie generala
logie plinei
2 Practica de 1 60 2 Ev. in ca- | Titularii de curs




initiere 1n peda- drul disci- | Pedagogie generala
gogie plinei
Titularii de curs
Practica didac- Didactica disciplinei,
3 tica VII 180 6 Examen | Pedagogie generala si
coordonatorii de la
catedra de specialitate
Titularii de curs
Practica peda- Didactica  disciplinei,
4 .. VIII 360 12 Examen | Pedagogie generald si
gogica >
coordonatorii de la
catedra de specialitate

IV. DESCRIEREA STAGIILOR DE PRACTICA

1. PRACTICA DE INITIERE iN PSIHOLOGIE

a) Obiectivele stagiului
Aplicarea cunostintelor de psihologie generala si psihologia varstelor in activitti practice.
Utilizarea metodelor de cunoastere psihopedagogica a elevului.
Proiectarea si realizarea observatiei psihopedagogice cu un scop concret in vederea descrierii
identitatii personale a unui elev.
Determinarea compartimentelor, respectiv subcompartimentelor fisei scolare care se pot comple-
ta pe baza de observatie.
Utilizarea testelor psihologice destinate cadrelor didactice pentru cunoasterea elevului.
Identificarea elementelor fisei scolare prin aplicarea unor teste psihologice care pot duce la un
spor de cunoastere.
Determinarea climatului socioafectiv al clasei de elevi, utilizand metoda sociometrica.
Analiza relatiilor interpersonale si microgrupurilor informale din cadrul clasei de elevi.
Elaborarea caracteristicii psihopedagogice a elevului.
Analiza atitudinilor, starilor emotionale, manifestarilor comportamentale si performantelor elevilor.

b) Produsele activititii studentului stagiar
Proiectarea si realizarea observatiei psihopedagogice
Cerinte pentru proiectarea §i realizarea observatiei psihopedagogice:

Proiectarea observatiei psihopedagogice 1n baza rigorilor stabilite.
Elaborarea grilei de observatie in functie de scopul propus.
dentului.
Realizarea propriu-zisi a observatiei. Inregistrarea corecti a datelor observabile.
Prelucrarea datelor observatiei. Stabilirea relevantei datelor consemnate in raport cu scopul urmarit.
Analiza detaliata a unitatilor de comportament observate.
Elaborarea corectd a protocolului de observatie care contine: descrierea contextului, descrierea
subiectului, descrierea actiunilor si conduitelor, interpretarea situatiilor, descrierea unor trairi si
sentimente ale observatorului pe parcursul observatiei. Concluzii.

Procedura de realizare a lucrarii practice nr.1 este prezentatd in Anexa 1.

Grila de evaluare a observatiei psihopedagogice

Descriptori de Foarte bine Bine Satisfacator

performanta (10-9) (8-7) (6-5)
Proiectarea corectd a | Scopul este definit corect si | Scopul este definit co- Scopul este definit gresit.
observatiei campul observatiei este de- | rect, dar cAmpul obser- | Exista discrepanta intre




limitat in functie de scop
Unitatile de comportament
din grila de observatie sunt
determinate in functie de
scopul observarii

vatiei reflecta mai multe
aspecte sau mai putine
decét cele delimitate de
scop

scopul observatiei i uni-
tatile de comportament ce
urmeaza a fi observate

Realizarea propriu-
zisd a observatiei

Observatia propriu-zisa
este realizata in functie de
scopul si planul proiectat

Existd unele incorectitu-
dini in ceea ce priveste
numarul de observatii,
unele inexactitéti in pro-
tocolul de observatie

Protocolul de observatie
contine multe erori

Prelucrarea datelor
observatiei

Sunt stabilite relevantele
datelor consemnate in ra-
port cu scopul urmarit
Sunt corect analizate toate
unitatile de comportament
inregistrate pe parcursul
observatiei

Analiza partiala a fapte-
lor, unitatilor de com-
portament inregistrate

Sunt erori in prelucrarea
datelor inregistrate pe
parcursul realizarii ob-
servatiei

Elaborarea concluzii-
lor

Concluziile sunt elaborate
in dependenta de datele
consemnate in protocolul
de observatie

Concluziile sunt elabo-
rate partial in functie de
datele consemnate in
protocolul de observatie

Concluziile sunt elabo-
rate netinand cont de
datele din protocolul de
observatie

Elaborarea profilului de personalitate al elevului

Cerinte pentru elaborarea profilului de personalitate al elevului:
Respectarea etapelor si structurii lucrarii.
Respectarea cerintelor vizand aplicarea testelor psihologice (destinate cadrului didactic).
Elaborarea si aplicarea corecta a anchetei sau convorbirii.
Determinarea tipului predominant de temperament (temperament coleric, temperament flegma-
tic, temperament sangvinic, temperament melancolic).

Identificarea principalelor trasaturi de caracter.

Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetarii.
Prezentarea datelor obtinute prin metodele aplicate.
Elaborarea profilului de personalitate in functie de datele obtinute In urma aplicarii tehnicilor de

evaluare.

Prezentarea sugestiilor si recomandaérilor referitor la formarea caracterului, dezvoltarea aptitudi-
nilor, atat pentru elevi, cat si pentru profesori, diriginti etc.

Procedura de realizare a lucrarii practice nr. 2 este prezentatd in Anexa 2.

Grila de evaluare a profilului de personalitate al elevului

Descriptori de perfor- Foarte bine Bine Satisfacator
manti (10-9) 8-7 (6-5)
Corectitudinea calcularii | Datele sunt prezentate La calcularea datelor. La calcularea datel"?

sunt prezentate greseli | sunt prezentate erori
datelor corect . . . .
nesemnificative semnificative

Identificarea tipului | Tipul predominant de | Tipul predominant de | Tipul predominant de
predominant de tempe- | temperament a  fost | temperament a  fost | temperament a fost
rament identificat corect identificat partial identificat incorect

In baza testelor aplicat o o

1 baza testelor aplicale | a\ - fost  identificate | Au  fost identificate

Identificarea principale-
lor trasaturi de caracter

a fost identificate corect
principalele trasaturi de
caracter

partial principalele tra-
saturi de caracter

gresit trasaturile de ca-
racter ale elevului

Elaborarea si aplicarea

Au fost respectate toate

Unii itemi au fost for-

Itemii au fost formulati




chetei sau convorbirii

corectdi a metodel an-

anchetei sau convorbirii

cerintele pentru elabora-
rea gi aplicarea corecta a

mulati gresit iar
cerintele pentru aplica-
rea metodelor au fost
respectate partial

gresit, dar rezultatele
obtinute nu au fost in-
terpretate corect

supus cercetarii

Identificarea aptitudini-
lor specifice individului

fost identificate corect

Aptitudinile specifice au

Aptitudinile specifice au
fost identificate circa
60% corect

In identificarea aptitu-
dinilor specifice ale ele-
vilor s-au comis greseli
majore

Elaborarea sugestiilor si
recomandarilor referitor | si
la formarea caracterului,
dezvoltarea aptitudinilor

recomandari
mentate  pentru
profesori, diriginti

Sunt prezentate sugestii
argu-
elevi,

Sunt prezentate suges-
tii, recomandari, dar
insuficient argumentate

Sugestiile si recoman-
darile sunt incorect ela-
borate, neargumentate
sau lipsesc

Caracteristica psihopedagogica a colectivului de elevi
Ceringe pentru elaborarea caracteristicii psigopedagogice a colectivului de elevi:
— Cunoagsterea si identificarea etapelor de aplicare a sociometriei.
— Elaborarea corecta a matricei sociometrice.
— Identificarea statutului preferential (liderilor formali si nonformali ai grupului).
— Identificarea grupurilor si constanta acestora.
— Elaborarea caracteristicii grupului in functie de datele obtinute in urma aplicarii sociometriei.
— Prezentarea sugestiilor de Imbunétatire a relatiilor interpersonale din cadrul grupului, atat pentru
elevi, cat si pentru profesori, diriginti etc.

Procedura de realizare a lucrarii practice nr. 3 este prezentatd in Anexa 9.
Grila de evaluare a caracteristicii psigopedagogice a colectivului de elevi

Descriptori de perfor- Foarte bine Bine Satisfacator
manta (10-9) 8-7 (6-5)
Corectitudinea calcularii | Datele sunt calculate co- La galcularea Qatelor s-au La calcularea datelor s-au

depistat greseli nesemnifi- . .
datelor rect depistat greseli majore

cative

Identificarea statutului
preferential

Au fost identificati liderii
formali si nonformali

Au fost identificati partial
liderii in cadrul grupului

S-au comis erori in identi-
ficarea statutului prefe-
rential al individului.

Identificarea indicilor
sociometrici

Au fost identificati toti indi-
cii sociometrici ceruti

Indicii sociometrici au fost in

mare parte identificati

Indicii sociometrici nu
au fost identificati cu
grave greseli

Elaborarea sugestiilor si
recomandarilor pentru
imbunatatirea relatiilor
de grup

Sunt prezentate sugestii si
recomandari argumentate
pentru elevi, profesori,
diriginti

Sunt prezentate suges-tii,
recomandari, dar argu-
mentate insuficient

Sunt prezentate sugestii
superficiale si near-
gumentate

2. PRACTICA DE INITIERE iN PEDAGOGIE

a) Obiectivele stagiului de practicd

e Demonstrarea aplicabilitatii conceptelor pedagogice in diverse contexte educationale.

e Determinarea corelatiei functionale dintre componentele procesului educational ( competente —
obiective — continuturi — metode — forme — evaluare).
Elaborarea produselor curriculare (proiecte ale activitatilor educationale, test docimologic).

o Identificarea situatiilor problema si a modalitatilor de solutionare.

b) Produsele activititii studentului stagiar

Proiect al activitatii educationale elaborat in baza continuturilor traditionale si noi ale educatiei
Ceringe pentru elaborarea proiectului activitatii educationale:
= Respectarea structurii proiectului activitatii educationale in conformitate cu forma de organizare

a activitatilor.

= Respectarea corelatiei: finalitdti — continuturi — tehnologii didactice — evaluare.




= Selectarea continuturilor instructiv-educative in functie de specificul laturii educatiei si a exi-

gentelor sociale.

» Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului.
= Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei si interesele elevilor.
= Descrierea detaliatd a fiecarei etape a activitatii proiectate.
= Elaborarea anexelor.

Structura proiectului de activitate educationala este prezentata in Anexa 13.

Grila de evaluare a proiectului activitatii educationale

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea ela-
borarii obiectivelor
operationale

Toate obiectivele opera-
tionale sunt elaborate corect
si au toate nivelurile de com-
plexitate

Obiectivele operationale
denota unele incorectitu-
dini 1n formulare, dar pre-
zinta toate nivelurile de
complexitate

Obiectivele operatio-
nale prezinta greseli in
formulare si nu respec-
ta nivelurile de com-
plexitate

Racordarea obiec-
tivelor operationale
la etapele activitatii
educative

Toate obiectivele operationa-
le au fost racordate corect la
etapele activitatii educative

Obiectivele operationale
au fost racordate partial
la etapele activitatii edu-
cative

Majoritatea obiecti-
velor operationale nu
se regdsesc in etapele
activitatii educative

Selectarea metode-

Metodele au fost selectate

Metodele corespund
partial obiectivelor pro-

Metodele nu corespund
obiectivelor propuse

adecvat obiectivelor elaborate | puse
lor o . . . Au fost selectate doar
Predomina metodele interactive | Predomina metodele tra- .
ditionale metode traditionale

Descrierea activi-
tatilor

Descrierea complexa a activi-
tatilor realizate de catre profe-
sor si elevi pentru fiecare etapa
a activitatii educative

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi
pentru fiecare etapa a
activitatii educative

Enumerarea sporadica/
telegrafica a unor activi-
tai realizate de catre
profesor si elevi in ca-
drul activitatii educative

Selectarea continu-
tului instructiv-

Continutul instructiv-
educativ selectat este in con-
cordanta cu finalitatile edu-
cationale si corespunde parti-

Continutul instructiv-
educativ selectat este
partial in concordanta cu
finalitatile educationale,

Continutul instructiv-
educativ selectat nu
corespunde finalitatilor

inedite situatiilor educative

Continutul anexelor este re-
prezentat prin: fise, scheme,
imagini, planse, CD etc.

tinuturi predominant teo-
retice, cu un grad mic de
motivatie pentru elevi

educativ sz . educationale si nu pre-
cularitatilor dar corespunde interese- o .
- . . . zintd interes pentru elevi
biopsihosociale ale elevilor lor elevilor
Anexele reflecta continuturi
reprezentative/functionale Anexele reflecta con- .
Anexe Anexele lipsesc

Test docimologic
Cerinte pentru elaborarea testului docimologic:

= FElaborarea matricei de specificatie.
» Formularea relevanta a itemilor conform rigorilor teoretice si nivelurilor de complexitate.
= FElaborarea argumentatd a baremului si scalei de notare.

Grila de evaluare a testului docimologic

manta

Descriptori de perfor-

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)




Numarul itemilor testului

Testul va contine nu mai
putin de opt tipuri de
itemi studiati

Testul va contine sase
tipuri de itemi

Testul va contine trei
tipuri de itemi

Formularea itemilor

Toti itemii vor fi formu-
lati corect si stiintific

In mare parte itemii vor
fi formulati corect si
stiintific

Itemii vor fi formulati
cu erori lingvistice i
stiintifice

Baremul de notare

Repartizarea adecvata a
punctajului pentru sar-
cinile cu niveluri diferi-
te de complexitate
Calcularea pragului mi-
nim $i maxim a perfor-
mantei, din baremul de
notare

Convertirea punctajelor
in note

Unele scapari in calcule,
vizavi de pragul minim
si maxim a performantei
evaluate sau incertitu-
dini in convertirea punc-
tajelor in note

Baremul va fi preluat
din experientele de eva-
luare, anterioare (repro-
duse)

Nota. Scald de notare — convertirea punctajelor in nota.

3. PRACTICA EXTRACURRICULARA

a) Obiectivele stagiului
o C(Crearea contextului favorabil desfasurarii activitatilor educationale.

ale copiilor.

b) Produsele activititii studentului stagiar

Agenda

Cerinte pentru elaborarea agendei:

= Respectarea structurii agendei (Anexal4).
= Descrierea, analiza gi aprecierea activitatilor desfasurate.
» Formularea sugestiilor de imbunatatire a activitatilor educationale desfasurate.

= Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea stampilei si semnaturii educatorului.

Organizarea/realizarea activitatilor educationale.
Gestionarea eficienta a timpului liber al copiilor.
Studierea personalitatii copiilor, in baza observatiei si convorbirii, in diverse situatii educationale.
Comunicarea si relationarea eficienta in diferite situatii educationale.
Respectarea valorilor si principiilor educatiei.

Grila de evaluare a agendei

Proiectarea activitatilor extracurriculare tinand cont de interesele si particularitatile individuale

Descriptori de per-
formanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
8-7

Satisfacator
(6-5)

Descrierea activitatilor

Este descrisa detaliat fie-
care activitate si compo-
nentele procesului edu-
cational

Descrierea incompleta a
activitatilor si a compo-
nentelor

Lipseste descrierea acti-
vitatilor si enumerarea
superficiald a unor
actiuni

Analiza activitatilor

Este prezentata o analiza
complexd a activitatilor si
a componentelor procesu-
lui educational conform
criteriilor stabilite

Analiza partiala a activi-
tatilor si a componente-
lor procesului educatio-
nal sau nu este respecta-
ta structura

Analiza superficiala a
activitatilor si a compo-
nentelor procesului edu-
cational fara respectarea
structurii

Indicarea sugestiilor

Sunt prezentate sugestii

Sunt prezentate sugestii

Sunt prezente sugestii




referitoare la eficientizarea
activitatilor desfasurate si
argumentarea acestora

referitoare la eficientiza-
rea activitatilor des-
fasurate dar lipseste ar-
gumentarea acestora

superficiale si neargu-
mentate referitoare la
activitatile desfasurate

Autoevaluarea

Este prezentata auto-
evaluarea

Autoevaluarea ampla con-
form criteriilor stabilite

Este prezentata auto-
evaluarea partiala
Autoevaluarea ampla con-
form criteriilor stabilite

Este prezenta o des-
criere a activitatilor
educationale desfasu-
rate fara autoevaluare

Raport de autoevaluare
Cerinte pentru elaborarea raportului de autoevaluare:
Respectarea structurii raportului (Anexa 15).

Proiect al activitatii educationale
Cerinte pentru elaborarea proiectului activitatii educationale:
Respectarea structurii proiectului activitatii educationale in conformitate cu forma de organizare

a activitatilor.

Respectarea corelatiei: finalitati — continuturi — tehnologii didactice — evaluare.
Selectarea continuturilor instructiv-educative in functie de specificul laturii educatiei si a exi-

gentelor sociale.

Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului.
Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei si interesele elevilor.
Descrierea detaliata a fiecarei etape a activitatii proiectate.

Elaborarea anexelor.

Grila de evaluare a proiectului de activitate educationala

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
8-7

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea elabora-
rii obiectivelor ope-
rationale

Toate obiectivele ope-
rationale sunt elaborate
corect si au toate nivele-
le de complexitate

Obiectivele operationale
denota unele incorecti-
tudini in formulare, dar
prezinta toate nivelurile
de complexitate

Obiectivele operationale
prezinta greseli in fomu-
lare si nu respecta nive-
lurile de complexitate

Racordarea obiectivelor
operationale la etapele
activitatii educative

Toate obiectivele ope-
rationale au fost racor-
date corect la etapele
activitatii educative

Obiectivele operationale
au fost racordate partial
la etapele activitatii
educative

Majoritatea obiective-
lor operationale nu se
regdsesc n etapele acti-
vitatii educative

Selectarea metodelor

Metodele au fost selec-
tate adecvat obiectivelor
elaborate

Predomini metodele
interactive

Metodele corespund
partial obiectivelor pro-
puse

Predomind metodele
traditionale

Metodele nu corespund
obiectivelor propuse
Au fost selectate doar
metode traditionale

Descrierea activitatilor

Descrierea complexa a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi
pentru fiecare etapa a
activitatii educative

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi
pentru fiecare etapa a
activitatii educative

Enumerarea sporadica/
telegrafica a unor activi-
tati realizate de catre
profesor si elevi 1n ca-
drul activitatii educative

Selectarea continutului
instructiv-educativ

Continutul instructiv-
educativ selectat este in
concordanta cu finali-
tatile educationale si
corespunde particulari-
tatilor biopsihosociale
ale elevilor

Continutul instructiv-
educativ selectat este
partial in concordanta
cu finalitatile educatio-
nale, dar corespunde
intereselor elevilor

Continutul instructiv-
educativ selectat nu
corespunde finalitatilor
educationale si nu pre-
zintd interes pentru elevi




Anexele reflecta con-
tinuturi reprezentative/
functionale inedite si-
tuatiilor educative
Continutul anexelor este
reprezentat prin: fige,
scheme, imagini, planse,
CD etc.

Anexele reflectd
continuturi predominant | Anexele lipsesc
teoretice, cu un grad
mic de motivatie pentru
elevi

Anexe

Nota. Aprecierea proiectului se va realiza in functie de forma de organizare a activitatii educationale. Criteriile de eva-

luare vor fi relevante in functie de forma de organizare.
Caracteristica psihopedagogica a grupului de copii
Ceringe pentru elaborarea caracteristicii grupului de copii:

Elaborarea caracteristicii grupului in functie de datele obtinute pe baza observatiei si convorbirii.
Identificarea relatiilor interpersonale si a rolurilor copiilor in cadrul grupului.
Formularea sugestiilor de imbunatéatire a relatiilor interpersonale din cadrul grupului.

Grila de evaluare a grupului de copii

Descriptori de perfor- Foarte bine Bine Satisfacator
manti (10-9) 8-7 (6-5)
Sunt prezentate sugestii | Sunt prezentate sugestii
Sugestii de imbunatatire | bune si argumentate bune si argumentate Sueestiile lipsesc
a relatiilor interpersonale | pentru familie, pentru doar pentru profesori e p
profesori si diriginti sau doar pentru diriginti
Au fost identificate gru- | Au fost identificati doar | Nu au fost identificati

Identificarea grupurilor | 10 i Jiderii liderii nici grupurile, nici liderii

Dovezi care atesta realizarea stagiului de practica (fotografii, diplome etc.)
Mostre ale produselor activitatii copiilor
Jocuri (1adita fermecata/plicul studentului stagiar)

Caracteristica studentului stagiar
Ceringe pentru elaborarea caracteristicii studentului stagiar:

Prezenta antetului cu datele institutiei.
Aprecierea competentelor profesionale ale studentului.
Confirmarea caracteristicii de catre educatorul mentor, prin:
» Semnatura si datele de contact ale educatorului.
» Aprecierea, cu titlu de recomandare a activitatii studentului stagiar.
» Aplicarea stampilei institutiei.
4. PRACTICA DIDACTICA

a) Obiectivele stagiului
Identificarea particularitatilor procesului instructiv-educativ realizat in cadrul institutiei de in-
vatamant.
Analiza curriculumului si a produselor curriculare, utilizate in realizarea activitatilor didactice la
disciplina de specialitate.
Analiza activitatilor instructiv-educative asistate.
Argumentarea utilizarii eficiente a tehnologiilor didactice.
Observarea corelatiei/conexiunii actorilor procesului educational in realizarea procesului didactic.
Proiectarea activitatilor instructiv-educative.

b) Produsele activititii studentului stagiar

Agenda/ figse de analiza (in cazul figelor, minimum 15)
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Cerinte pentru elaborarea agendei:
= Respectarea structurii agendei.
= Indicarea orarului activitétilor studentului stagiar si a sililor de clasa.
= Descrierea, analiza §i aprecierea activitatilor desfasurate.
» Formularea sugestiilor de imbunatatire a activitatilor educationale desfasurate.
= Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea semnaturii profesorului mentor.

Nota. Agenda va fi verificata si de catre profesorul de didactica si de catre coordonatorul de la catedra de
Stiinte ale Educatiei.

Grila de evaluare a agendei

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)

Descrierea activitatilor

Este descrisa detaliat fieca-
re activitate si componente-
le procesului instructiv

Descrierea incompleta a
activitatilor si a compo-
nentelor

Lipseste descrierea acti-
vitatilor

Enumerarea superficiala
a unor actiuni

Analiza activitatilor

Este prezentata o analiza
complexa a activitatilor si
a componentelor procesu-
lui educational conform
criteriilor stabilite

Este prezentata o analiza
partiala a activitatilor si a
componentelor procesului
educational sau nu este
respectatd structura

Este prezentata o analiza
superficiala a activitatilor
si a componentelor proce-
sului educational fara res-
pectarea structurii

Indicarea sugestiilor

Sunt prezentate sugestii
referitoare la eficientizarea
activitatilor desfasurate si
argumentarea acestora

Sunt prezentate sugestii
referitoare la eficientiza-
rea activitatilor des-
fagurate, dar lipseste
argumentarea acestora

Sunt prezentate sugestii
superficiale si neargu-
mentate referitoare la
activitatile desfasurate

Autoevaluarea

Este prezentata autoeva-
luare ampla conform cri-
teriilor stabilite

Este prezentata autoeva-
luarea partiald conform
criteriile stabilite

Este prezentata o des-
criere a activitatilor

educationale desfasu-
rate fara autoevaluare

Raport

Cerinte pentru elaborarea raportului:
= Respectarea structurii raportului (Anexa 15).

Proiectarea de lunga durata a disciplinei de specialitate
Cerinte pentru elaborarea proiectarii de lunga durata:
= Respectarea structurii proiectului de lunga durata (Anexal6).
= Determinarea temelor majore din curriculum, care vor constitui unititile de invéatare, in care se
vor include elementele de continut specificate in curricula scolara.
= Stabilirea succesiunii parcurgerii unitatilor de invatare.
= Asocierea competentelor specifice/subcompetentelor continuturilor vizate.
= Stabilirea relevantei continuturilor in raport cu competentele specifice/subcompetentele.
= Stabilirea corelatiei: competente — continuturi — metode care permite o evaluare autentica.
= Stabilirea numadrului de ore alocate pentru fiecare unitate de invatare si pentru continuturile co-

respunzatoare.

= Stabilirea unui sistem de evaluare.

Proiectarea de lunga durata a orelor de dirigentie
Ceringe pentru elaborarea proiectarii de lunga durata:
= Analiza proiectului de lunga durata din institutia de aplicatie.
= Continuitatea dintre curriculum si proiectarea de lunga durata.
= Proiectarea corectd a continuturilor si tipurilor de lectii.
» Indicarea unor continuturi de maxim interes pentru elevi.

Proiecte didactice de scurta durata
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Ceringe pentru elaborarea proiectelor didactice de scurta durata:
Respectarea structurii proiectului didactic.
Respectarea corelatiei finalitati — continuturi — strategii — evaluare.
Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei.
Descrierea detaliata a fiecarei secvente a lectiei.

Indicarea corecta a etapelor lectiei.
Elaborarea corecta a obiectivelor operationale.
Descrierea detaliata a actiunilor realizate de catre profesor si elevi.
Selectarea adecvata a metodelor in corespundere cu obiectivele operationale.
Selectarea adecvata a tehnicilor de evaluare.
Plasarea continuturilor in anexe.

Grila de evaluare a proiectelor didactice de scurtd durata

Descriptori de perfor-
manta

Foarte bine
(10-9)

Bine
8-7

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea elaborarii
obiectivelor operationale

Toate obiectivele ope-
rationale sunt elaborate
corect si au diferite ni-
veluri de complexitate

Obiectivele operationale
sunt elaborate corect dar
lipsesc unele niveluri
de complexitate

Obiectivele elaborate au
greseli de formulare si
nu respecta nivelurile de
complexitate

Racordarea obiectivelor
operationale la etapele
lectiei

Toate obiectivele ope-
rationale au fost racor-
date corect la etapele
lectiei

Obiectivele operationale
au fost racordate partial
la lectiei

Majoritatea obiectivelor
operationale nu se rega-
sesc in etapele lectiei

Selectarea continuturilor
de invatare

Selectarea continuturilor
este racordata la realizarea
eficientd a obiectivelor si
la particularitatile biopsi-
hosociale ale elevilor
Volumul continutului
este optimal si prezinta
coerenta logica

Se utilizeaza pe larg
continuturi din diverse
surse suplimentare, care
sunt de acelasi tip cu
cele din manual

Se observa unele incoe-
rente de continut referi-
toare la corelatia: obiec-
tive — continuturi — teh-
nologie didactica sau
suprasolicitare infor-
mationala

Selectarea metodelor

Metodele au fost selectate
adecvat in functie de obi-
ective §i competente

Au fost aplicate metode
interactive

Metodele corespund
partial obiectivelor si
competentelor propuse
Predomina metodele
traditionale

Metodele corespund
partial obiectivelor si
competentelor propuse
Au fost aplicate doar
metode traditionale

Descrierea activitatilor
in cadrul etapelor lectiei

Descrierea complexa a ac-
tivitatilor realizate de catre
profesor si elevi pentru
fiecare etapd a lectiei

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi pen-
tru fiecare etapa a lectiei

Enumerarea sporadica/te-
legrafica a unor activitati
realizate de catre profesor
si elevi in cadrul lectiei

Componenta ,,Evaluare”

Componenta ,,Evaluare”
reflectd comportamentul

elevului raportat la obiec-

tivele operationale

Evaluarea are un caracter

complex si formativ, im-
plicand modalitati inte-
ractive de evaluare

Componenta ,,Evaluare”
reflecta partial compor-
tamentul elevului raportat
la obiectivele operationale
Tehnicile implicate in
procesul de evaluare
sunt preponderent tra-
ditionale

In componenta ,,Evalu-
are” se evidentiaza o dis-
crepanta intre raportul
obiectivele operationale —
comportamentul elevului
Toate tehnicile implicate
in procesul de evaluare
sunt traditionale

Anexe

Anexele reflecta confinu-
turi complementare, com-
plexe si functionale

Anexele reflecta
continuturi similare ce-
lor din manual

Anexele lipsesc

Proiect al activitatii educationale
Cerinte pentru elaborarea proiectului activitatii educationale:
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Respectarea structurii proiectului activitatii educative in conformitate cu forma de organizare a
activitatilor (de ex, lectie de dirigentie, masa rotunda, excursie, vizitd la muzeu etc.).
Respectarea corelatiei: finalitati — continuturi — tehnologii didactice — evaluare.

Selectarea continuturilor instructiv-educative in functie de specificul laturii educatiei si a exi-

gentelor sociale.

Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului.
Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei si interesele elevilor.
Descrierea detaliatd a fiecérei etape a activitatii proiectate.

Elaborarea anexelor.

Grila de evaluare a proiectului de activitate educationala

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
8-7

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea elabora-
rii obiectivelor ope-
rationale

Toate obiectivele operatio-
nale sunt elaborate corect si
au toate nivelurile de com-
plexitate

Obiectivele operationale
denota unele incorectitu-
dini in formulare, dar
prezinta toate nivelele de
complexitate

Obiectivele operatio-
nale prezinta greseli in
formulare si nu respec-
td nivelurile de com-
plexitate

Racordarea obiectivelor
operationale la etapele
activitatii educative

Toate obiectivele operationa-
le au fost racordate corect la
etapele activitatii educative

Obiectivele operationa-
le au fost racordate
partial la etapele activi-
tatii educative

Majoritatea obiective-
lor operationale nu se
regésesc in etapele
activitatii educative

Selectarea metodelor

Metodele au fost selectate
adecvat obiectivelor elaborate
Predomina metodele inte-
ractive

Metodele corespund
partial obiectivelor propu-
se

Predomind metodele
traditionale

Metodele nu corespund
obiectivelor propuse
Au fost selectate doar
metode traditionale

Descrierea activitatilor

Descrierea complexa a acti-
vitatilor realizate de citre
profesor si elevi pentru fie-
care etapa a activitatii edu-
cative

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi
pentru fiecare etapa a
activitatii educative

Enumerarea sporadica/
telegrafica a unor activi-
tai realizate de catre
profesor si elevi 1n ca-
drul activitatii educative

Selectarea continutului
instructiv-educativ

Continutul instructiv-
educativ selectat este n
concordanta cu finalitatile
educationale si corespunde
particularitatilor
biopsihosociale ale elevilor

Continutul instructiv-
educativ selectat este
partial in concordanta
cu finalitati-le edu-
cationale, dar cores-
punde intereselor ele-
vilor

Continutul instructiv-
educativ selectat nu
corespunde finalitatilor
educationale si nu pre-
zintd interes pentru elevi

Anexe

Anexele reflecta continuturi
reprezentative/functionale
inedite situatiilor educative
Continutul anexelor este
reprezentat prin: fige, sche-

me, imagini, planse, CD etc.

Anexele reflectd
continuturi predomi-
nant teoretice, cu un
grad mic de motivatie
pentru elevi

Anexele lipsesc

5. PRACTICA PEDAGOGICA

a) Obiectivele stagiului
Determinarea specificului institutiei de aplicatie.
Identificarea produselor curriculare specifice institutiei de aplicatie.
Stabilirea relatiei de colaborare cu administratia institutiei de aplicatie (mentorul, diriginti, profe-
sori, colective de elevi).
Crearea climatului psihopedagogic favorabil demersului educational.
Elaborarea proiectelor didactice de scurta durata si a proiectelor activitatilor educative.
Analiza surselor de specialitate referitoare la desfasurarea eficienta a procesului de invatamant.
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Asistarea la lectiile mentorului si a colegilor.
Organizarea, desfasurarea si monitorizarea lectiilor si activitatilor educative.

Evaluarea si autoevaluarea proiectelor didactice, lectiilor desfagurate si a activitatilor educationale.
Investigarea relatiilor stabilite in cadrul colectivului de elevi si a statutului sociometric al elevilor.

b) Produsele activititii studentului stagiar

Agenda

Ceringe pentru elaborarea agendei:
= Respectarea structurii agendei (Anexal4).
= Indicarea orarului activitétilor studentului stagiar si a salilor de clasa.
= Descrierea, analiza gi aprecierea activitatilor desfasurate.
» Formularea sugestiilor de imbunatatire a activitatilor educationale desfasurate.
= Aprobarea agendei studentului stagiar prin aplicarea stampilei si semnaturii educatorului.

Grila de evaluare a activitatilor reflectate in agenda

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)

Descrierea activitatilor

Este descrisa detaliat fie-
care activitate si compo-
nentele procesului de in-
vatamant

Descrierea incompleta a
activitatilor si a compo-
nentelor procesului de
invatamant

Lipseste descrierea acti-
vitatilor, sunt enumerate
superficial unele actiuni

Analiza activitatilor

Este prezentatd o analiza
complexa a activitatilor si
a componentelor proce-
sului de invatamant con-
form criteriilor stabilite

Este prezentatd o ana-
liza partiala a activi-
tatilor si a componente-
lor procesului de in-
vatamant

Este prezentata o ana-
liza superficiala a activi-
tatilor si a componente-
lor procesului de in-
vatamant

Indicarea sugestiilor

Sunt formulate sugestii
referitoare la eficientiza-
rea activitatilor des-
fasurate si argumentarea
acestora

Sunt formulate sugestii
referitoare la eficientiza-
rea activitatilor des-
fagurate dar lipseste ar-
gumentarea acestora

Sunt formulate sugestii
superficiale si neargu-
mentate referitoare la
activitatile desfasurate

Autoevaluarea

Este prezentatd auto-
evaluarea conform crite-
riilor stabilite

Este prezentatd auto-
evaluarea partiala

In descrierea activitatilor
lipseste autoevaluarea

Proiecte didactice de scurta durata
Ceringe pentru elaborarea proiectelor didactice de scurta durata:
= Prezentarea a minimum cinci proiecte didactice de scurtad durata.
= Respectarea structurii proiectului didactic de scurtd durata.
= Respectarea corelatiei finalitati — continuturi — strategii — evaluare.
= Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei.

= Descrierea detaliata a fiecarei secvente a lectiei.

= Indicarea corectd a etapelor lectiei.

= Formularea corectd a obiectivelor operationale.

= Descrierea detaliatd a actiunilor realizate de catre profesor si elevi.
= Selectarea adecvatd a metodelor in corespundere cu obiectivele operationale si competentele

curriculare.

= Selectarea adecvata a tehnicilor de evaluare.
=  Anexarea materialelor instructive.

Notd. Studentul stagiar va elabora proiectul didactic de scurta durata si il va aproba prin semnatura la meto-
distul stagiului de practica sau profesorul-mentor inaintea desfasurdrii fiecarei lectii. Dupa desfasura-
rea lectiei mentorul va aprecia lectia prin nota si semnatura, indicate pe proiect.

Grila de evaluare a proiectelor didactice de scurtd durata
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Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea elabora-
rii obiectivelor ope-
rationale

Toate obiectivele ope-
rationale sunt elaborate
corect si au diferite ni-
veluri de complexitate

Obiectivele operationale
sunt elaborate corect dar
lipsesc unele niveluri
de complexitate

Obiectivele operationale
sunt formulate incorect

Realizarea obiectivelor

Toate obiectivele au fost
realizate

1/3 din obiective nu au
fost realizate

Obiectivele elaborate nu
se regasesc in desfasura-
rea activitatii

Selectarea continuturi-
lor de invatare

Selectarea continuturilor
este racordata la realizarea
eficientd a obiectivelor si
la particularitatile biopsi-
hosociale ale elevilor
Volumul continutului este
optimal si prezinta coe-
rentd logica

Se utilizeaza pe larg
continuturi din diverse
surse suplimentare, care
sunt de acelasi tip cu
cele din manual

Se observa unele incoe-
rente de continut referi-
toare la corelatia: obiec-
tive — continuturi — teh-
nologie didactica sau
suprasolicitare infor-
mationala

Selectarea metodelor

Metodele au fost selectate
adecvat 1n functie de obi-
ective si competente

Au fost aplicate metode
interactive

Metodele corespund
partial obiectivelor si
competentelor propuse
Predomind metodele
traditionale

Metodele corespund
partial obiectivelor si
competentelor propuse
Au fost aplicate doar
metode traditionale

Descrierea activitatilor
in cadrul etapelor lectiei

Descrierea complexa a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi pen-
tru fiecare etapd a lectiei

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi pen-
tru fiecare etapa a lectiei

Enumerarea sporadica/te-
legrafica a unor activitati
realizate de catre profesor
si elevi in cadrul lectiei

Componenta ,,Evaluare”

Componenta ,,Evaluare”
reflectd comportamentul
elevului raportat la obiec-
tivele operationale
Evaluarea are un carac-
ter complex si formativ,
implicand modalitati
interactive de evaluare

Componenta ,,Evalu-
are” reflectd partial
comportamentul elevu-
lui raportat la obiective-
le operationale
Tehnicile implicate in
procesul de evaluare
sunt preponderent tra-
ditionale

in componenta ,,Eva-
luare” se evidentiaza o
discrepanta intre raportul
obiectivele operationale —
comportamentul elevului
Toate tehnicile implicate
in procesul de evaluare
sunt traditionale

Anexe

Anexele reflectd con-
tinuturi complementare,
complexe si functionale

Anexele reflecta con-
tinuturi similare celor
din manual

Anexele lipsesc

Proiecte ale activitatilor educative
Ceringe pentru elaborarea proiectelor activitatilor educative:
Prezentarea a cinci proiecte ale activitatilor educative.
Respectarea structurii proiectului activitatii educative in conformitate cu forma de organizare a
activitatilor (de ex, lectie de dirigentie, masa rotunda, excursie, vizita la muzeu etc.).
Respectarea corelatiei: finalitati — continuturi — tehnologii didactice — evaluare.
Selectarea continuturilor instructiv-educative in functie de specificul laturii educatiei si a exi-

gentelor sociale.

Utilizarea surselor bibliografice relevante timpului.
Abordarea continuturilor in concordanta cu specificul varstei si interesele elevilor.
Descrierea detaliata a fiecdrei etape a activitatii proiectate.

Elaborarea anexelor.

Grila de evaluare a proiectelor activitatilor educative

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
8-7)

Satisfacator
(6-5)
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Corectitudinea elaborarii
obiectivelor operationale

Toate obiectivele operationale
sunt elaborate corect si au toate
nivelurile de complexitate

Obiectivele operationale
denota unele incorectitu-
dini in formulare, dar pre
zinta toate nivelurile de
complexitate

Obiectivele operationale
prezinta greseli in formu-
lare si nu respecta nivelu-
rile de complexitate

Racordarea obiectivelor
operationale la etapele
activitatii educative

Toate obiectivele operationale
au fost racordate corect la eta-
pele activitatii educative

Obiectivele operationale
au fost racordate partial
la etapele activitatii edu-
cative

Majoritatea obiective-
lor operationale nu se
regésesc in etapele
activitatii educative

Selectarea metodelor

Metodele au fost selectate
adecvat obiectivelor elaborate
Predomind metodele inte-
ractive

Metodele corespund
partial obiectivelor propu-
se

Predomina metodele
traditionale

Metodele nu corespund
obiectivelor propuse
Au fost selectate doar
metode traditionale

Descrierea activitatilor

Descrierea complexa a acti-
vitatilor realizate de citre
profesor si elevi pentru fie-
care etapa a activitatii edu-
cative

Descrierea schematica a
activitatilor realizate de
catre profesor si elevi
pentru fiecare etapa a
activitatii educative

Enumerarea sporadica/
telegrafica a unor activi-
tati realizate de catre
profesor si elevi in ca-
drul activitatii educative

Selectarea continutului

Continutul instructiv-
educativ selectat este n
concordanta cu finalitatile

Continutul instructiv-
educativ selectat este
partial in concordanta
cu finalitatile edu-

Continutul instructiv-
educativ selectat nu
corespunde finalitatilor

instructiveducativ educationale si corespunde . educationale si nu pre-
X o cationale, dar cores- o
particularitatilor . zinta mteres pentru
e ; . punde intereselor ele- .
biopsihosociale ale elevilor . elevi
vilor
Anexele reflecta confinuturi <
. . Anexele reflectd con-
reprezentative/functionale . . .
Anexe tinuturi predominant

inedite situatiilor educative
Continutul anexelor este
reprezentat prin: fige, sche-
me, imagini, planse, CD etc.

teoretice, cu un grad
mic de motivatie pen-
tru elevi

Anexele lipsesc

Raport de autoevaluare
Ceringe pentru elaborarea raportului de autoevaluare:
Respectarea structurii raportului (Anexa 15)

Fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului
Ceringe pentru completarea fisei de caracterizare psihopedagogica a elevului:

Respectarea etapelor si structurii lucrarii.
Respectarea cerintelor vizand aplicarea testelor psihologice (destinate cadrului didactic).
Elaborarea si aplicarea corectd a anchetei sau convorbirii.
Determinarea tipului predominant de temperament (temperament coleric, temperament flegma-
tic, temperament sangvinic, temperament melancolic).
Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetarii.
Prezentarea datelor obtinute prin metodele aplicate.

Elaborarea profilului de personalitate n functie de datele obtinute in urma aplicarii tehnicilor de

evaluare.

Prezentarea sugestiilor si recomandérilor referitor la formarea caracterului, dezvoltarea aptitudi-
nilor, atat pentru elevi cat si pentru profesori, diriginti etc.
Grila de evaluare a fisei de caracterizare psihopedagogica a elevului

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
(8-7)

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea calcularii
datelor

Datele sunt calculate corect

La calcularea datelor
sunt depistate greseli

Datele sunt calculate gresit
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nesemnificative

Identificarea tipului
predominant de tempe-
rament

Tipul predominant de
temperament a fost
identificat corect

Tipul predominant de
temperament a fost
identificat partial

Tipul predominant de
temperament a fost
identificat incorect

Elaborarea si aplicarea
corectd a metodei an-
chetei, convorbirii, tes-
telor psihologice

Au fost respectate toate
cerintele pentru elabora-
rea si aplicarea corecta a
anchetei sau convorbirii,
testelor psihologice

Unii itemi au fost formu-
lati gresit si s-au respectat
partial cerintele pentru
aplicarea metodelor

Itemii au fost formulati
gresit si rezultatele
obtinute nu au fost in-
terpretate corect

specifice individului su-
pus cercetarii

Identificarea aptitudinilor

Aptitudinile specifice au
fost identificate corect

Aptitudinile specifice au
fost identificate partial
corect

Aptitudinile specifice
ale individului supus
cercetdrii nu au fost
identificate corect

Elaborarea sugestiilor si
recomandarilor referitor
la formarea personali-
tatii elevului

Sunt prezentate sugestii
si recomandari argu-
mentate pentru elevi,
profesori, diriginti

Sunt prezentate sugestii,
recomandari, dar insufici-
ent argumentate

Sugestiile si recomandari
le lipsesc

Fisa de caracterizare psihopedagogica a colectivului de elevi
Ceringe pentru completarea fisei de caracterizare psihopedagogica a colectivului de elevi:

elevi, cat si pentru profesori, diriginti etc.

Cunoagterea si identificarea etapelor de aplicare a sociometriei.
Elaborarea corectd a matricei sociometrice.
Identificarea statutului preferential (liderilor formali si nonformali ai grupului).
Identificarea grupurilor si constanta acestora.
Elaborarea caracteristicii grupului in functie de datele obtinute in urma aplicarii sociometriei.

Prezentarea sugestiilor de imbunétatire a relatiilor interpersonale din cadrul grupului, atat pentru

Grila de evaluare a fisei de caracterizare psihopedagogica a colectivului de elevi

Descriptori de
performanta

Foarte bine
(10-9)

Bine
38-7)

Satisfacator
(6-5)

Corectitudinea calcularii
datelor

Datele sunt calculate
corect

La calcularea datelor
sunt prezente greseli

Datele sunt calculate
gresit

nesemnificative
Identificarea statutului Au fost identificati liderii | Au fost identificati partial | Liderii nu au fost identi-
preferential formali si nonformali liderii in cadrul grupului ficati
Identificarea indicilor Au fost identificati toti Indicii sociometrici au Indicii sociometrici nu
sociometrici indicii sociometrici ceruti | fost identificati partial au fost identificati

Elaborarea sugestiilor si
recomandarilor pentru
imbunatatirea relatiilor
de grup

Sunt prezentate sugestii
si recomandari argu-
mentate pentru elevi,
profesori, diriginti

Sunt prezentate sugestii,
recomandari, dar argu-
mentate insuficient

Sugestiile si recomandari
le lipsesc

Caracteristica studentului stagiar

Ceringe pentru elaborarea caracteristicii studentului stagiar:

= Prezenta antetului cu datele institutiei.
= Aprecierea competentelor profesionale ale studentului.

= Confirmarea caracteristicii de catre educatorul mentor, prin:

» Semnatura si datele de contact ale educatorului

» Aprecierea, cu titlu de recomandare a activitatii studentului stagiar.

» Aplicarea stampilei institutiei.
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Anexa 1
Model de prezentare a lucrarii practice nr.1

Foaia de titlu

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Departamentul Psihologie

Lucrare practica la psihologie

Nr.1

Observatia psihopedagogica

Perioada de realizare de la pana la

Studentul: Numele, prenumele

Facultatea, anul, grupa

Coordonator:

Numele, prenumele

Chisinau, anul
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Prezentarea propriu-zisa a lucrarii practice

1. Scopul observatiei

2. Grila de observatie

3. Protocolul de observatie (prezentarea detaliata a fiecarui component)
4. Concluzii

Procedura de realizare a observatiei psihopedagogice

Observatia psihopedagogica presupune urmadrirea atentd a elevului in contexte spatiotemporal
concrete: in clasd 1n timpul orelor; in pauze; in curtea scolii; pe strada; in cantind; sau in cursul con-
vorbirilor; in timpul probelor de evaluare: in cadrul activitatilor extrascolare: in timpul comunicarii
si interrelationdrii cu ceilalti copii din clasa etc.

In activitatea cadrului didactic se utilizeaza atat observatia empirica — urmdrirea curentd a persoanei pe
fondul activitatii generale — cét si cea stiintifica — verificarea obiectivitatii, semnificatiei, relevantei pentru
personalitatea in ansamblu a unor fapte, in general critice, empiric surprinse sau presupuse.

In cadrul practicii de initiere in psihologie studentul va realiza observatia profesionista, adica
cea stiintificd, care se deosebeste de observatia empirica — intdmplatoare, insuficient controlata,
fragmentara, partinitoare. Aceastd activitate presupune din partea studentului urmatoarele:

— asimilarea fundamentelor teoretice ale observatiei psihopedagogice;

— respectarea riguroasa a principiilor teoretice ale observatiei ca metoda de cunoastere a elevului —
conditii, etapele de realizare;

— repetarea observatiei pana la eliminarea incertitudinilor evidente si chiar critic autoinduse de cétre
subiectul cunoasterii pentru cresterea deliberata a gradului de obiectivitate a cunoasterii.

De obicei, observatia stiintifica are ca punct de pornire o observatie ocazionald, intdmplatoare, a
unui fenomen care se deosebeste de cele obignuite. De exemplu, se sesizeaza ca intr-o clasa de
elevi, in care existau relatii armonioase/prietenoase, intre elevi s-a declangat un conflict. Observarea
intamplatoare a conflictului determina efectuarea unor observatii stiintifice (planificate, sistematice)
pentru a-i depista cauza.

Conditiile/cerintele promovarii observatiei:

— stabilirea concreta a scopului si a obiectivelor urmarite;

— elaborarea unui plan de observatie (se delimiteaza cAmpul observatiei, unde si cand se va efec-
tua, cat timp va dura etc...);

— claborarea grilei de observatie, ce contine faptele/comportamentele ale caror aparitie, evolutie
si/sau dinamica sunt relevante pentru descrierea dimensiunii de personalitate precizata in scopul
observatiei,

— consemnarea imediata a celor observate, intocmindu-se un protocol al observatiei;

— desfasurarea observatiei in conditii cat mai variate;

— efectuarea unui numar optim de observatii;

— observatia sa fie maximal discretd (persoana in cauza sa nu-si dea seama ca este observata).

Etapele de realizare a observatiei psihopedagogice
Observatia psihologica este o activitate discursiva care se realizeaza in mai multe faze succesi-
ve, precum: pregatirea observatiei, observarea propriu-zisa si prelucrarea datelor observatiei.

I. Pregatirea observatiei
1) In primul rand se precizeaza scopul concret al observatiei. Acesta devine principiu organiza-
tor al desfasurarii activitatii. De exemplu, ca scop al observatiei poate servi:
surprinderea dominantei temperamentale a elevului;
identificarea manifestarilor emotionale tipice ale elevului in situatii critice;
surprinderea unor calitati senzoriomotorii;
surprinderea capacitatilor cognitive (facultatilor mintale) ale elevului: capacitatea de intelegere,
priceperea de a compara, de a analiza, a sintetiza; capacitatea de memorare, capacitatea de repro-
ducere a informatiei etc.;
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o identificarea motivatiei pentru invatare: intentia de a cunoaste, incadrarea in cadrul activitatilor
scolare, participarea activa, satisfactie de reusita scolara;

o depistarea relatiilor interpersonale;

o surprinderea abilitatilor de comunicare $i manifestarii initiativei, tendinta spre lider;

o depistarea gradului de concentrare a atentiei la diverse tipuri de lectii si activitati: capacitatea de
concentrare, distribuirea, comutarea.

2) Se decide exact ce se va observa. In orice activitate persoanele manifesta atat de multe com-
portamente incat nu pot fi observate toate. Din acest motiv este necesard limitarea la un numar re-
dus de categorii de comportamente.

Se face o listd de segmente de comportament observabile care se numesc unitati de compor-
tament, adicd faptele supuse observarii: manifestari motorii, manifestari fiziologice, tendinte de
apropiere/distantare de ceilalti, frecventa/intensitatea/tipul manifestarilor verbale, comportamentele
nonverbale (mimica si gesticd), dominanta atitudinilor de aprobare/contestare/negare a unor valori,
gradul de implicare in activitate, capacitatea de concentrare, entuziasmul cu care lucreaza etc.

Aceasta listd se numeste grild de observare, in cadrul céreia se fac inregistrarile in timpul reali-
zarii observatiei. Pentru realizarea grilei de observatie studentul se va documenta suplimentar cu
literatura de specialitate in ceea ce priveste tema aferentd scopului propus pentru observatie.

Exemplu de grila de observatie

Z
3

Fapte de conduita sau unititi de comportament
Abandoneazi nejustificat activitatea

Realizeaz sarcinile cu entuziasm

Se decide greu pentru actiune

Executi activitatea in ticere

Gesturile si cuvintele sunt aproape absente

La fiecare succes exclama de bucurie, bate din palme
Se sustrage la orice excitant

Pune multe Intrebari

9. | Are tendinta de a supraestima sarcina de lucru

10. | Are dificultati cand trebuie si stea in liniste

11. | Se lasa distrat usor de stimuli exteriori

12. | Nu urmeaza indicatiile profesorului

13. | Greu igi mentine atentia pentru un timp indelungat
14. | Este agitat si are o activitate motorie exageratd

Sl PN Rl Rl el Ead o

ale circumstantei scolare si in functie de capacititile de perceptie a observatorului. In cadrul practi-
cii de initiere in psihologie studentul va realiza procesul de observatie timp de sapte zile asupra unui
singur subiect in cadrul diferitor activitati: lectii, activitati nonformale, etc.

I1. Observarea propriu-zisa presupune aplicarea proiectului elaborat in etapa anterioara. Utili-
zarea metodei de observatie, nu permite schimbarea ,,din mers” a elementelor precizate in etapa de
pregitire. In cazuri speciale se impune consemnarea tuturor faptelor, care ar conduce la o asemenea
decizie, pentru a se lua 1n considerare la prelucrarea datelor observatiei.

I1I1. Prelucrarea datelor observatiei este etapa in care se stabilesc relevantele datelor consem-
nate in raport cu scopul urmarit. Principalele operatii intreprinse sunt analiza fiecdrei unitati de
comportament, compararea acestora, sintetizarea elementelor comune atunci cand faptul urmarit se
manifestd dar si a eventualelor conditii atunci cand faptul asteptat nu apare, generalizarea elemente-
lor cu aparitii semnificative (frecventa, intensitate, caracter surprinzator etc.), retinerea pentru alte
interpretari a datelor consemnate de care s-a facut abstractie datorita nerelevantei in raport cu obiec-
tivul urmarit prin cunoasterea descriptiva, dar cu potential informativ pentru demersurile comple-
mentare ale cunoasterii psihopedagogice in ansamblu.

Rezultatele observatiei vor fi incluse in protocolul de observatie:
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o descrierea contextului: data, timpul, spatiul, ambianta fizica, tipul activitatii;

o descrierea subiectului: sex, varsta, etnie, aspect fizic, imbracaminte;

o descrierea actiunilor §i a conduitelor subiectului: a comportamentelor verbale si non-verbale,
motorii, expresiv-emotionale etc.;

e interpretarea situatiei (incercarea studentului/observatorului de a intelege ce inseamna situatia
pentru subiectul supus observarii);

o interpretari alternative ale situatiei (aceasta furnizeaza motive pentru concluziile la care se va ajunge);

o descrierea unor trdiri si sentimente ale observatorului pe parcursul observatiei, care ar putea
servi interpretarii celor observate.

IV. Concluzii
Studentul prezinta protocolul de observatie, la care se anexeaza grila de observatie cu care s-a
lucrat in toata perioada de desfasurare a observatiei si concluzia.
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Anexa 2

Model de prezentare a lucrarii practice nr.2

Foaia de titlu

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Departamentul Psihologie

Lucrare practica la psihologie

Nr.2

Elaborarea profilului de personalitate

al elevului

Perioada de realizare de la pana la

Studentul: Numele, prenumele

Facultatea, anul, grupa

Coordonator:

Numele, prenumele

Chisinau, anul
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Prezentarea propriu-zisa a lucrarii practice

Continutul lucrarii

Scopul lucrarii
Perioada de realizare
3. Desfasurarea lucrarii

a) Determinarea tipului predominant de temperament

b) Identificarea principalelor trasaturi de caracter

c¢) Identificarea aptitudinilor specifice subiectului cercetarii (prin aplicarea metodei convorbirii

sau anchetarii)

4. Concluzii si recomandari

N —

Procedura de realizare a profilului de personalitate

Psihologia desemneaza prin termenul de personalitate subiectul uman considerat ca unitate bi-
opsihosociala, ca purtitor al functiilor epistemice, pragmatice si axiologice. In acceptiune mai larga,
termenul de personalitate denumeste fiinta umana considerata in existenta ei sociala si inzestrarea ei
culturala. Personalitatea constituie elementul stabil al conduitei unui subiect uman, ceea ce 1l carac-
terizeaza si il deosebeste de altii. Ea este rezultatul Imbinarii originale a dispozitiilor innéscute, ere-
ditare cu cele dobandite, urmare a influentelor mediului, a educatiei.

G. Allport defineste personalitatea ca o unitate a sistemelor dinamice prin care se efectueaza o
adaptare originala, iar R. Cattel o defineste ca un sistem al deprinderilor proprii subiectului, care
permite o previziune asupra comportamentului acestuia.

Personalitatea umana cuprinde trei compartimente care se ntrepatrund si anume: temperament,
caracter si aptitudini.

Temperamentul este /atura dinamico-energetica a personalitdtii cu caracter inndscut care
structureaza din punct de vedere formal conduita umana. Temperamentul constituie cea mai expre-
siva laturd a personalitdtii umane, nsusirile temperamentale punandu-si amprenta asupra tuturor
manifestarilor psihocomportamentale. Insusirile temperamentale se manifesta pregnant in conduiti
inca de la nastere §i raman constante de-a lungul vietii, deoarece au un caracter innascut.

Caracterul reprezinta latura relational-valorica a personalitatii, este un ansamblu de atitudini
si valori, el reuneste insusiri sau particularitati privind relatiile pe care le intretine subiectul cu lu-
mea si valorile dupa care se conduce. Caracterul este totalitatea insusirilor psihice esentiale si stabi-
le care se exprima in valorile promovate si prin atitudinile (comportamentul) omului in raport cu
diferite domenii ale vietii sociale si in raport cu sine. El este o formatiune superioara la structurarea
céruia contribuie trebuintele umane, motivele, sentimentele superioare,convingerile morale, aspi-
ratiile si idealul, conceptia despre lume si viatd. Comparativ cu temperamentul, caracterul este o
instanta de control si valorificare.

Aptitudinile constituie latura instrumentald §i executiva a personalitatii, sunt subsisteme sau
sisteme operationale, superior dezvoltate, care mijlocesc performante supramedii in activitate. Apti-
tudinea aratd ce poate individul si nu ceea ce stie el. Clasificarea aptitudinilor se realizeaza dupa
gradul de complexitate: aptitudini simple (auzul muzical, finetea simtului gustativ, fidelitatea me-
moriei etc.), aptitudini complexe: a) apftitudini speciale (aptitudini muzicale, aptitudini tehnice,
aptitudini sportive, aptitudini pedagogice, aptitudini plastice); b) aptitudini generale (spiritul de ob-
servatie, capacitatea de Tnvatare, inteligenta etc.).

Etapele realizarii lucrarii

1. Selectarea subiectului cercetarii

2. Determinarea tipului de temperament

Pentru a identifica un tip temperamental sau altul, in activitatea si viata cotidiana putem gasi situatia
care sd aiba caracterul de test, de exemplu: o situatie tipica de asteptare, o situatie competitionala, o activi-
tate cuprinzand un element de dificultate si imprevizibil (de exemplu, un traseu mai dificil de excursie), o
sarcind de reprezentare a colectivului intr-o confruntare de opinii sau 1n fata autoritatii etc.

Asemenea situatii contin indici de temperament pe care ii putem sistematiza intr-un tabel de
analizd a comportamentului, ardtdnd in dreptul faptelor de conduita ipotezele plauzibile cu privire la
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categoria prezumtiva de temperament. Se noteaza cu 2 temperamentul cel mai plauzibil (aproape si-
gur), cu 1 incadrarea doar plauzibila in analiza unui caz sau altul (ar putea fi) si cu 0 lipsa oricarei re-
ferinte la temperamentul dat. Tabelul urmator reprezinta o grild de evaluare a temperamentelor si ser-
veste drept cardru de referinta pentru un act de identificare a temperamentului unei persoane concrete.
Consultarea lui trebuie sa va ofere raspunsuri la intrebari de felul: Situatia de comportament prezenta-
td, de exemplu itemul 5 (Grabit 1n actiune, executia lipsitd de acuratete mai ales spre sfarsit) carui
temperament i este aproape? Temperamentului coleric, potrivit tabelului. De asemenea, examinand
tabelul, vom mai observa ca punctajul maxim pe care il poate obtine temperamentul coleric e de
12 puncte, cel sangvinic — 10 puncte, cel flegmatic — 8 puncte si cel melancolic — 21 puncte. Cu cat
punctajul obtinut de cineva in coloana ,,coleric” e mai aproape de 12, cu atat vom fi mai indreptatiti
sd-1 categorisim drept coleric etc. Tabelul mai informeaza care situatie de comportament (item) cores-
punde unui temperament anume $i in ce masura (2 — in masura mare, 1 — in masura mica si 0 — deloc).
Acest tabel este o grila de referintd pentru temperamente. Daca dorim sa-1 utilizam ca instrument de
diagnosticare a temperamentelor la persoane concrete, va trebui sa ,,indlbim” partea completatd cu
cifre. Determinarea temperamentelor se face cu tabele 1n alb. (Testul este prezentat in Anexa 5).

Insumand pe coloane clasificirile prezumtive se va putea conchide asupra apartenentei indivi-
dului la un tip temperamental sau altul.

3. Identificarea unor trasaturi de caracter

Pentru a determina unele trasaturi de caracter studentul va aplica urmatoarele teste:
— Autoaprecierea personalitatii (Anexa 6).
— Repere caracteriale (Anexa 7).
— Sunteti multumit de dumneavoastra ingiva? (Anexa 8).

4. Identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetarii

Pentru a identifica aptitudinile generale sau specifice, studentul va aplica metoda convorbirii
sau anchetei.

Convorbirea este o discutie angajata intre cercetator si subiectul investigat, care presupune:

o relatia directd, de tipul fata in fatd, intre cercetator si subiect;

e schimbarea locului si rolurilor partenerilor (cel care a intrebat poate sa si raspunda, cel care a
raspuns poate sa si intrebe);

e sinceritatea deplind a subiectului, evitarea raspunsurilor incomplete, de fatada, a celor care tind
a-1 pune ntr-o lumina favorabild, a deformarilor voluntare;

e existenta la subiect a unei oarecare capacitati de introspectie si autoanaliza, evaluare si autodez-
valuire;

o abilitatea cercetatorului pentru a obtine motivarea subiectilor, angajarea lor in convorbire;

e prezenta la cercetator a unor capacitati de tipul: gradul crescut de sociabilitate, empatie etc.

Convorbirea permite sondarea mai directd a vietii interioare a subiectului, a intentiilor ce stau la
baza comportamentului, a opiniilor, atitudinilor, intereselor, convingerilor, aspiratiilor, conflictelor,
prejudecatilor si mentalitatilor, sentimentelor si valorilor subiectului.

Ancheta ca metoda de cercetare psihologica, diferitd de ancheta judiciara sau ziaristica, presu-
pune recoltarea sistematica a unor informatii despre viata psihica a unui individ sau a unui grup so-
cial, ca si interpretarea acestora in vederea desprinderii semnificatiei lor psihocomportamentale. In
cercetarea psihologica sunt utilizate doud forme ale acestei metode: ancheta pe baza de chestionar
si ancheta pe baza de interviu.

5. Elaborarea profilului de personalitate al elevului pe baza informatiei acumulate in
urma aplicirii metodelor de investigatie

6. Formularea concluziilor si recomandarilor
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FISA DE ASISTENTA LA ORE

Anexa 3

Data clasa obiectul profesor

Numele, prenumele elevului/ei

Scopul
Nr.

Aprecierea Observatii
d/o
I. Activitatea de invitare

1. | manifesta activism
2. | este atent/a
3. | este perseverent/a
4. | intelege si realizeaza sarcina
5. | manifesta responsabilitate
6. | reactioneaza la observatii
7. | adreseaza intrebari de clarificare
8. | detine deprinderi de activitate independenta

I1. Relatii cu colegii

1. statutul elevului/ei in clasa: lider, preferat,
acceptat, respins, izolat
2. | atitudinea elevului fata de colegii sai:
a) prietenos/oasa
b) tolerant/a
¢) cooperant/a
d) indiferent/a
e) agresiv/a
f) violent/a
I11. Relatii cu profesorii
1. | atitudine prietenoasa
2. | atitudine politicoasa
3. | rezervat
4. | lipsa de contact
5. | brutal/a
6. | impertinent/a
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IV. Comportamentul/conduita

1. | respectd Regulamentul intern al institutiei de

invatamant
2. | disciplinat/a
3. | stapanire de sine
4. | absenteaza frecvent de la ore
5. | provoaca situatii conflictuale
6. | limbaj vulgar

V. Motivatia
1. | prezenta motivatiei
2. | manifesta interes
3. | curiozitate
4. | mobilizare
5. | rabdare
6. | cuinitiativa
VI. Starea emotionala

1. | dispozitia
2. | emotivitatea
3. | stabilitatea emotionala
4. | reactii afective

VII. Alti indicatori

Alte observatii
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Anexa 4

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA RISCULUI DEZADAPTARII SCOLARE

(E.R.D.S)
Nume Prenume
Incercuieste: M F
Scoala Clasa Data

Cititi cu atentie enunturile de mai jos si notati in foaia de raspuns modul in care va caracterizea-
za fiecare dintre acestea. Daca enuntul vi se pare mai degraba adevarat marcati in dreptul sau casuta
corespunzatoare raspunsului ,,Da”, dacd enuntul vi se pare mai degraba fals marcati cdsuta cores-
punzatoare raspunsului ,,Nu”, iar dacd nu sunteti hotarat asupra unui raspuns sau considerati ca va
situati Intre alternativele propuse marcati casuta corespunzatoare raspunsului ,,?”.

Da Nu ?

1. | Sanitatea mea imi permite sa raspund cerintelor impuse de scoala

2. In general, activitatea de la scoald si ceea ce mi se cere sa fac in
afara ei ma oboseste

3 De obicei, inteleg bine si usor ceea ce mi se cere sa invat

4. | Cand invat ma bazez in majoritatea situatiilor pe memorie

5 Cand invat ma bazez pe imaginatie si gandire

6 Imi place si fiu elev

7. | Cred ca a fi elev este cea mai potrivitd indeletnicire pentru varsta
mea

8. Dupa o intrerupere mai indelungata doresc sa inceapa scoala

9.

Doresc sa-mi continui studiile

10. | Sunt multumit de rezultatele mele la invatatura

I1. | Ceea ce invat la gscoala mi se pare a fi util

12. Majoritatea disciplinelor studiate la scoala mi se par interesante

13. Scoala mea este atractiva (frumoasa, placuta, confortabila, curatd)
14.

Regulamentul scolar imi asigura un grad satisfacator de libertate

I5. | Orarul sdptamanal este incarcat

16. | Orarul zilnic este echilibrat si diversificat

17. Exigentele de activitate in afara orelor mi se par mult prea ridicate

18. In activitatea scolara se tine prea putin seama de preocupdrile noas-
tre iIn domeniul literaturii, muzicii moderne, sportului etc.

19. 11n general, orele mi se par plictisitoare

20. | De obicei, imi aleg prietenii dintre colegii de clasa
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21. Colegii mei ma acceptd asa cum sunt

22. Majoritatea colegilor mei sunt agreabili

23. |'in situatii critice, am simtit colegii mei aproape de mine

24. | De obicei, profesorii se ocupa cu fiecare dintre noi la fel

25. | Majoritatea profesorilor sunt corecti in notare, responsabili in toate
aprecierile pe care le fac

26. | Profesorii mei sunt persoane agreabile

27. | Profesorii mei sunt persoane respectabile

28. | Profesorii mei sunt buni specialisti

29. | Profesorii mei sunt pasionati de munca cu elevii

30. | Profesorii mei sunt interesati de reusita mea in viata

31. | Familia mea ma incurajeaza sa invat

32. Parintii mei sunt interesati de notele mele

33. Parintii mei sunt interesati de toate preocuparile mele

34. | Familia mea imi asigurd mijloacele materiale pentru a invafa fara
griji

35. | Simt autoritatea familiei in tot ce intreprind

36. | imi aleg prietenii dintre persoanele din afara clasei

37. | M simt mai bine cu prietenii din afara clasei

3. | Discut si invaf lucruri mai noi si mai interesante de la prietenii din
afara clasei

39. | Mai degraba citesc cérti sau reviste (urmdresc spectacole, frecven-
tez locuri) recomandate de prieteni sau colegi, decat de profesori

40. | Lipsesc foarte rar de la scoala si atunci numai din consideratii obi-
ective

Tabelul factorilor

Itemii sunt relevanti pentru cinci categorii de factori de influenta a adaptarii scolare identificati

in baza analizei sistemice prezentate de T. Kulcsar (1978). Spre deosebire de modelul propus, facto-
rul ,,profesor” a fost inclus in categoria relatiilor scolare. S-au retinut:

Autoperceptia (Ap) — cuprinde propozitiile de la 1 la 10 care privesc: starea de sanatate a elevu-
lui, rezistenta la oboseala si particularitatile psihologice reflectate in activitatea scolara.
Perceptia factorilor pedagogici (Pp) — cuprinde propozitiile de la 11 la 19 care privesc: discipli-
nele studiate, metodele didactice folosite, organizarea activitatii scolare.

Perceptia relatiilor interpersonale in scoala (Prs) — cuprinde propozitiile de la 20 la 30 care pri-
vesc: relatiile elev-elev, elev-professor.

Perceptia influentelor familiale asupra activitatii scolare (Pif) — cuprinde propozitiile de la 31 la
35 care privesc: conditiile materiale, atitudinile in familie fata de activitatea scolard a elevului.
Perceptia influentelor extragcolare (Pies) — cuprinde propozitiile de la 36 la 40 care privesc re-
latiile elevului cu persoane/grupuri din afara scolii.

Prelucrarea datelor
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Se aplica grila de corectare (Figura 1) si se noteaza punctajul corespunzator fiecarui raspuns. Se
aduna punctele astfel obtinute pe cele cinci categorii de factori si se inscriu in tabelul factorilor (a se
vedea Tabelul); de asemenea, se calculeaza punctajul general.

Da [Nu |? Da |Nu |? Da [Nu |?
1 0 2 1 (2 |2 0 1 [3 |0 2 1
4 2 1 0 (5 |0 2 1 [6 |0 2 1
7 |0 2 1 (8 |0 2 1 (9 |0 2 1
10 |0 2 1 [11 |0 2 1 |12 |0 2 1
13 |0 2 1 (14 |0 2 1 (15 |2 0 1
16 |0 2 1 (17 |2 0 1 (18 |2 0 1
19 |2 0 1 (20 |0 2 1 |21 |0 2 1
22 |0 2 1 (23 |0 2 1 (24 |0 2 1
25 |0 2 1 (26 |0 2 1 (27 |0 2 1
28 |0 2 1 (29 |0 2 1 (30 |0 2 1
31 |0 2 1 (32 |0 2 1 (33 |0 2 1
34 |0 2 1 (35 |2 0 1 (36 |2 0 1
37 |2 0 1 (38 |2 0 1 (39 |2 0 1
40 |0 2 1

Figura 1. Grila de cuantificare ERDS

Tabel de consemnare a rezultatelor

Factor [Ap [Pp Prs |Pif |Pies
Interval [1-10 |11-19 |20-30 |31-35 [{36-40.
Puncte
Total

Evaluarea fiecarui factor este redat pe grila de reprezentare a ponderii factorilor pentru a obtine
histograma acestora (Figura 2).

Ap |Pp |Prs [Pif |Pies
100% (20 |18 |22 [10 [10
75% (15 |13 |16 |8 |7
50% (10 |9 [11 |5 |5
25% |5. |14 |5 [3 |3
0%
Figura 2. Histograma de reprezentare a ponderii factorilor

De exemplu, pentru un total de 8 puncte la factorul autoperceptie ponderea este de 40% (9
puncte din 20 posibile); se traseaza o linie orizontald pe spatiul factorului Ap din grila, in dreptul
valorii 40%. Se hasureaza intervalul dintre aceasta linie si baza grilei. La fel se procedeaza cu cele-
lalte valori, determindnd ponderea punctelor fiecarui factor in raport cu maximum posibil pentru
fiecare. Histograma astfel obtinuta, vizualizeaza factorul dominant al riscului subiectiv de inadapta-
re, de asemenea, ponderea fiecarui factor in raport cu acesta.

Interpretarea rezultatelor

Riscul dezadaptarii este cu atat mai mare cu cat totalul general este mai mare.

In cazul in care totalul general nu depaseste 20 de puncte si acestea sunt uniform repartizate in-
tre cei cinci factori, riscul de dezadaptare este neglijabil; el se prezintd la un prag care nu periclitea-
za comportamentul de rol al elevului. Acesta se va adapta armonios mediului scolar, cu situatiile si
cerintele specifice acestuia, fard un efort voluntar suplimentar si fara a genera refulari periculoase.
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Cand totalul general este cuprins intre 20 si 30 de puncte sau sub 20, dar distribuite intre maxi-
mum doi factori, comportamentul adaptativ gcolar este periclitat sub aspectul performantei, a starii
afectiv-motivationale si atitudinald a elevului, devenind un factor de risc si pentru celelalte roluri,
pentru comportamentul adaptativ global.

Daca autoperceptia detine cea mai mare pondere, atunci se recomanda un studiu psihologic de
caz (consultarea unui psiholog in cazul autoaplicarii chestionarului).

Dominanta factorului pedagogic (Pp) desemneaza faptul ca elevul intdlneste obstacole concre-
te, depasirea carora cere un efort voluntar crescut. Efectele acestei solicitari pot fi compensate in
scoald prin relatii interpersonale pozitive (Prs foarte mic) sau 1n afara scolii (Pif mic si/sau Pies ma-
re) care desemneaza familia, respectiv grupul extrascolar stimulativ, acesta din urma impunéandu-se
a fi atent analizat. In cazul in care nu se constatd compensirile mentionate, insatisfactia prezinti risc
de nuclearizare, sau se repercuteazi asupra performantei scolare. In situatia in care performanta sco-
lard este ,,salvata” de catre subiect cu pretul unui efort voluntar suplimentar, insatisfactiile sunt refu-
late, experienta negativd necompensata sau necompletatd prin experientd pozitiva ,,intoxicd” struc-
turile profunde ale psihicului (inconstientul), marcand astfel comportamentul adaptativ global actual
si/sau de perspectiva al subiectului.

Dominanta perceperii negative a relatiilor interpersonale in scoald (Prs) denota insatisfactii de
naturd subiectiva, resimtite preponderent pe plan afectiv. Acestea au in general, o influenta directa
mai mica asupra performantei scolare, insa duc la cautarea unor relatii extrascolare, sau daca acest
lucru nu se intampla (valoare scazuta la Pies) constituie obiectul unor refuldri ce marcheaza com-
portamentu adaptativ global, de perspectiva. Cand dominanta cade pe perceptia negativa a situatiilor
familiale, pe complementaritatea carora sistemul de invatamant conteaza, adaptarea se realizeaza pe
seama dorintei si vointei de integrare i performanta a elevului.

Valoarea ridicatd a atractivitatii ridicate a influentelor extragcolare (Pies) reprezintda un factor
de risc, daci este privita din unghiul strans al adaptarii scolare. In cazul in care grupurile extrascola-
re de referintd au valori pozitive, ele favorizeaza adaptabilitatea globala a elevului, devenind indi-
rect factori compensatori sau chiar stimulatori ai performantei scolare. Aceste grupuri reprezinta
structurile neconventionale in care adolescentul se poate defula, isi poate experimenta unele atitu-
dini, convingeri, comportamente noi.

Cand totalul general depaseste 60 de puncte se impune un studiu de caz, interpretarea analitica
si aprofundarea psihologicd a problemei. Sunt accesibile cabinetele scolare de consiliere sau orice
serviciu specializat si autorizat pentru asemenea activitati.
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DETERMINAREA TIPULUI DE TEMPERAMENT

Anexa 5

. o e s Temperament
Nr. Situatii tipice de comportament " — R n
Coleric| Sangvinic| Flegmatic |Melancolic
1. | Doreste sa fie primul care incearcd, ii place parca sa 1 2 0 0
infrunte necunoscutul
2. | Se decide greu pentru actiune, are gesturi sovaielnice 0 0 1 2
3. | Isi pierde rabdarea asteptand si-i vind randul, se agita 2 1 0 0
4. | Este vadit emotionat inainte de probe 1 0 0 2
5. | E grabit 1n actiune, executia e lipsita de acuratete mai 2 0 0 0
ales spre sfarsit
Executa activitatea in ritm lent, dar cu destula acuratete 0 0 2 1
7. | Reactii motorii abundente, devine nervos cand 2 0 0 0
greseste, apar violente verbale
8. | Executa activitatea in tacere, gesturile si cuvintele sunt 0 0 2 2
aproape absente
9. | Executd proba cu o Incordare nervoasa, mobilizare ex-
cesiva in raport cu sarcina: tensiunea, pulsul de energie 0 0 0 2
se descarca la incheierea actiunii
10.| Tendinta de supraevaluare proprie si subestimare a sar- 2 1 0 0
cinii
11.| Tendinta de supraestimare a sarcinii, dar de subapreci- 0 0 0 2
ere personala
12.| In caz de esec nu se da batut, persista: reia proba de la 0 2 1 0
capdt incurajandu-se, duce la bun sfarsit sarcina
13.| In caz de esec se pierde, are nevoie de incurajare pen- 0 0 0 2
tru a relua lucrul
14.| Cu fiecare succes exclama de bucurie, bate din palme 0 2 0 0
15.| Ramane indiferent la reusita, schiteaza doar un zambet 0 0 2 0
16.| Abandoneaza la primul esec, se inchide in sine 0 0 0 2
17.| Abandoneaza cand esecurile se aduna 2 0 0 0
18.| Tacut in momente critice, prezintd reactii vegetative, 0 0 0 2
da semne de oboseald
19.| Deruta emotionald sub presiunea timpului 0 0 2
20.| Dupa terminarea lucrului relateaza colorat cele petrecute 0 2 0 0
21.| Esecul produce un sentiment de neincredere de duratd 0 0 0 2
in fata sarcinilor esuate
Punctaj 12 10 8 21
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Anexa 6

AUTOAPRECIEREA PERSONALITATII
Cititi cu atentie adjectivele de mai jos referitoare la anumite trasaturi de personalitate care va
pot caracteriza. Prima grupa cuprinde trasaturi pozitive, iar a doua — trasaturi negative.

>
>

nsusiri pozitive nsusiri negative

1. Activ-participativ 1. Agasant

2. Altruist 2. Arogant

3. Ambitios 3. Comod (superficial)
4. Aptitudini profesionale deosebite 4. Conservator

5. Autoexigent 5. Dezordonat

6. Cooperant 6. Dur (agresiv)

7. Combativ 7. Incorect

8. Comunicativ 8. Indisciplinat

9. Constiincios 9. Individualist

10. Creativ 10. Impulsiv

11. Cult 11. Intrigant

12. Curajos 12. Invidios

13. Diplomat 13. Laudaros

14. Disciplinat 14. Lingusitor

15. Drept 15. Lipsit de personalitate
16. Echilibrat 16. Necomunicativ (nesociabil)
17. Entuziasmat 17. Neprincipial

18. Inteligent 18. Nerespectuos

19. Lucid 19. Nervos

20. Modest 20. Orgolios

21. Onest 21. Ranchiunos

22. Serios 22. Repezit

23. Sincer 23. Slugarnic

24. Spirit organizatoric 24. Subiectiv in aprecieri
25. Vesel (bine dispus) 25. Vulgar

Alegeti cat mai sincer posibil din fiecare grupa de insusiri — adjectivele care considerati ca va
caracterizeaza, scriind in dreptul lor cuvantul DA.

Calcularea si interpretarea rezultatelor

Pentru a putea constata dacd va autoapreciati relativ corect, se poate aplica urmatoarea formula
clasica: AP = =2, unde: AP — autoaprecierea personalitatii, n,— numirul adjectivelor alese, 7,—

e

numarul total de adjective.

Aceastd formuld se poate aplica pentru fiecare grupa de adjective, rezultand doi coeficienti, unul
pentru prima grupa, altul pentru cea de-a doua si AP,.

Pentru prima grupa:
— daca AP, este apropiat de 1, va apreciati necritic, va referifi necritic la propria persoana, va supra-
apreciati;
—daca AP, este apropiat de 0, va apreciati hipercritic, va subapreciati;
—daca AP, este aproximativ 0,5, va apreciati relativ corect.

Pentru a doua grupa:
— daca AP, este apropiat de 1, va supraapreciati;
— daca AP, este apropiat de 0, va subapreciati;
— daca AP, este aproximativ 0,5, va autoapreciati relativ corect.
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Anexa 7

REPERE CARACTERIALE
Acest chestionar contribuie la cunoasterea propriului dvs. caracter. Urmeaza sa raspundeti cu
DA sau Nu la fiecare intrebare. Sinceritatea absoluta este o conditie esentiala.
A. 1. Aveti simtul umorului?

2. Sunteti sincer cu prietenii dvs. i aveti incredere 1n ei?
3. Puteti sa taceti o ora si mai bine?
4. Tmprumutati cu plicere lucrurile dvs. personale?
5. Aveti multi prieteni?
B. 1. Stiti sa va distrati musafirii?
2. Sunteti punctual?
3. Reusiti sa faceti economii?
4. Va place stilul sobru in vestimentatie?
5. Considerati ca este necesara disciplina interioara?
C. 1. Va manifestati in public antipatia fatd de o anumita persoana?
2. Sunteti impulsiv?
3. Aveti spirit de contradictie?
4. Va place sa fiti in centrul atentiei in societate?
5. Ati observat ca altii va imita?
D. 1. Folositi cuvinte grosolane care 1i socheaza pe interlocutorii dvs.?
2. Obignuiti sa va laudati, in ajunul unui examen ca sunteti perfect stapan pe materie?
3. Vi place sa faceti morala, observatii, etc.?
4. Va simtiti tentat sa o faceti pe originalul pentru a va uimi prietenii?
5. Va place sa ironizati parerile altora?
E. 1. Preferati profesiile de jocheu, actor, crainic de televiziune, in locul celor de inginer, laborant,
bibliograf?
2. Intr-o societate de oameni necunoscuti va simtiti in largul dvs.?
3. In orele libere va place si faceti sport, in loc sa stati linistit acasi si sa cititi o carte?
4. Sunteti capabili sa pastrati un secret?
5. Va place atmosfera de sarbatoare?
F. 1.1In corespondenta dvs., respectati cu strictete regulile de ortografie?
2. Va pregatiti din vreme pentru distractiile de duminica?
3. Stiti sa tineti evidenta cheltuielilor?
4. Va place sa faceti ordine?
5. Sunteti ceea ce se spune ,,prapastios”?

Interpretarea raspunsurilor se face in felul urmator: daca la majoritatea intrebarilor dintr-o gru-
pa (A, B, C, D, E, F) ati raspuns DA, notati litera grupei respective; dacd predomina raspunsul NU,
notati cu zero. Se formeaza mai multe combinatii.

Raspunsuri

Facand raportul dintre raspunsurile afirmative si cele negative, obtineti imaginea, este drept,
destul de schematica a caracterului dvs.

Cum paéreti celor din jur

A.0.O. — Sunteti considerat adesea un om pe care nu te poti bizui (desi in realitate sunteti doar
putin artificial). Sunteti vesel $i comunicativ. Va lasati usor antrenat de prieteni si de aceea pareti
influentabil (in chestiunile importante insa, stiti sd va aratati punctul de vedere).
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A.O.C - Faceti impresia unui om dezghetat, uneori chiar nepoliticos. Tinzand spre originalita-
te, contraziceti pe altii si uneori pe dvs. insiva, infirméand, la un moment dat, ceea ce altora ati afir-
mat. Pareti nepasator, nepunctual. Dar cand vreti, stiti sa fiti harnic, energic. Va lipseste ceea ce se
numeste echilibru.

A.B.O. — Aveti toate motivele sd va bucurati, placeti celor din jur, sunteti comunicativ, serios,
respectati opinia altora, va sprijiniti prietenii la nevoie. Dar nu-i usor sa va castige cineva prietenia.

A.B.C. — Vi place sa-i dominati pe cei din jur, dar acest neajuns il simt doar familia si prietenii.
Fata de ceilalti, va stapaniti. Enuntand o parere, nu va ganditi la impresia pe care o va face asupra
celor din jur. Acestia va evita uneori, din teama de a nu va jigni.

0.0.0. — Sunteti o fire inchisa si rezervatd. Nimeni nu va cunoaste gandurile. Sunteti greu de
inteles.

0.0.C. — Nu-i exclus sa se spuna despre dvs.: ,,Ce om imposibil”. Vi enervati interlocutorii,
nu le ingaduiti sa-si spund parerea, impunandu-le-o pe a dvs., si nu faceti concesii.

0.B.0O. — Oameni ca dvs. sunt 1n anii de gcoald elevi silitori, corecti, disciplinati si respectati,
intotdeauna cu note bune. Céat prveste prietenii, unii va considera infumurat, altii va iubesc si sunt
bucurosi sa se numere printre apropiatii dvs. Nu sunteti nici prea vorbaret, nici laudaros. Sunteti in-
totdeauna calm si sigur de dvs.

0.B.C. — Sunteti considerat un om céruia i se pare intotdeauna ca e nedreptatit. Va certati pen-
tru fleacuri. Vi se intampla sa fiti binedispus, dar rar. Pareti suparator si banuitor.

Cum sunteti in realitate

0.0.F. — Sunteti mai curand timid; constatarea devine evidenta atunci cand aveti de-a face cu
oamenii pe care 1i cunoasteti mai pugin. Sunteti cel adevarat numai in cercul familiei si al prieteni-
lor. Prezenta necunoscutilor va stinghereste, dar cautati sa va ascundeti jena. Sunteti constiincios si
muncitor, aveti multe idei si intentii bune, dar modestia va face sa raimaneti In umbra.

0.E.O. — Sunteti foarte sensibil, va place sa discutati si sa va inconjurati de prieteni. Nu puteti
suferi singuratatea, nici chiar atunci cand trebuie sa lucrati la ceva important. Spiritul de contra-
dictie va indeamna sa faceti lucrurile altfel decat ceilalti, dar nu intotdeauna urmariti acest indemn,
de foarte multe ori va stapanii.

O.E.F. — Sunteti rezervat, dar nu timid, vesel, dar nu exuberant, respectuos. V-ati obignuit sa
fiti 1audat, caci sunteti adesea. Ati dori sa fiti pe placul celor din jur, dar nu faceti nici un efort in
acest scop. Simtiti nevoia de a fi in societatea unor prieteni. Va place sa ajutati oamenii. Vi se poate
reprosa uneori ca ,,sunteti cu capul in nori”.

D.0.0. — Sunteti inclinat sa emiteti si sd aparati cu inversunare parerile paradoxale. De aceea
multi nu va agreeaza, se intampla ca pana si prietenii sa nu va inteleagd, dar nu va pasa.

D.O.F. — Aveti un caracter dificil. Sunteti foarte incapatanat. Nu suportati glumele la adresa
dvs. Criticati adesea atitudinea altora si vd impuneti punctul de vedere cu darzenie. Va infuriati daca
nu vi se da ascultare; de aceea aveti putini prieteni.

D.E.O. — Sunteti original, va place sa faceti senzatie. Daca vi se da un sfat, procedati exact im-
potriva lui, pentru a vedea ce se intdmpla. Pe dvs. va amuza, pe altii insa 1i iritd. Numai prietenii cei
mai buni stiu ca, de fapt nu sunteti atat de increzut cum pareti.

D.E.F. — Sunteti energic, va simtiti pretutindeni in largul dvs. Sunteti comunicativ, dar se pare
ca societatea prietenilor va satisface doar cu conditia ca sa aveti dvs. rolul principal. Va place sa
faceti pe arbitru 1n dispute si sd organizati jocuri. Cei din jur va recunosc autoritatea, deoarece in
rationamentele dvs. existd intotdeauna mult bun simt, insa tendintele dvs. moralizatoare sunt cateo-
data obositoare.
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Anexa 8

SUNTETI MULTUMIT DE DUMNEAVOASTRA INSIVA?

Raéspunsurile pe care le veti da cu maxima sinceritate la intrebarile formulate in acest test va

vor ajuta sa aflati daca si In ce masura sunteti mulfumit/nemultumit de propria dvs. persoana.

1.

2
3
4.
5

Y ® =N

V-ati gandit vreodata dacd v-ar placea sa va mai nasteti din nou si s luati viata de la capat?
Aveti vreun hobby?

Cand nu va reugeste ceva sunteti in stare sd spuneti: ,,Asta mi se poate intdmpla doar mie”?
Va face placere sa aflati ca sunteti invidiat?

Gasiti o oarecare consolare 1n faptul ca si cunostintelor dvs. 1i s-au intdmplat aceleasi lu-
cruri neplacute ca si dvs.?

Vi deranjeaza daca aflati ca sunteti considerat un om plicticos, antipatic?

Suferiti cand constatati cd o anumita treaba a mers mult mai bine fara participarea dvs.?
Doriti deseori sa castigati o suma mare de bani la loterie sau pronoexpres?

Vi se ,,accelereazd” pulsul cand aflati ca rudele sau prietenii dvs. au facut o cumparatura

scumpa?

10. Va place sa va exprimati opiniile in prezenta unui auditoriu mare?

Calcularea punctajului:

Acordati-va punctajul in functie de raspunsul pe care l-ati dat, in felul urmator: 1) da — 4, nu —
16;2)da—18, nu—5;3)da—6,nu—12;4)da—16,nu—2; 5)da—3,nu—12; 6)da— 18, nu—5; 7)
da—2,nu—16;8)da—4,nu—2;9)da—1,nu—12; 10) da— 16, nu — 3.

Interpretarea rezultatelor

Daca ati totalizat peste 120 de puncte, sunteti excesiv de multumit de dvs. si, indiscutabil, do-

vediti lipsd de spirit autocritic, precum §i capacitate scazutd de autoevaluare realistd. De aceea, in-

cercati sd va analizati cu ajutorul prietenilor si a celor apropiati dvs.

Daca punctajul dvs. se situeaza intre 60 si 120, aveti multd incredere in fortele proprii, fara ca

aceasta sa duca la o mulfumire de sine excesiva, sa va faca increzut(a).

Un scor care se situeaza sub 60 de puncte arata ca sunteti o persoana nemultumitd de ea insasi.

Straduiti-va s va dobanditi increderea in fortele proprii. Priviti cu atentie in jurul dvs.: s-ar putea sa

va ingelati in ceea ce va priveste.
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Anexa 9
Model de prezentare a lucrarii practice nr.3

Foaia de titlu

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Departamentul Psihologie

Lucrare practica la psihologie

Nr.3

Caracteristica psihopedagogica a clasei de elevi

Perioada de realizare de la pana la

Studentul: Numele, prenumele

Facultatea, anul, grupa

Coordonator:

Numele, prenumele

Chisinau, anul
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Prezentarea propriu-zisa a lucrarii practice

1. Scopul lucrarii
2. Perioada de realizare
3. Desfasurarea lucrarii:
a. Elaborarea si aplicarea testului sociometric
b. Respectarea cerintelor in alcatuirea matricei sociometrice
c. Identificarea si calcularea corecta a indicilor sociometrici
d. Reprezentarea grafica a relatiilor interpersonale din interiorul grupului sub forma sociogramei.
4. Concluzii si recomandari

Procedura de realizare a lucrarii practice nr.3

Cunoagterea colectivului de elevi nu presupune doar cunoasterea personalitatii membrilor lui, ci
mult mai mult. Cunoasterea colectivului de elevi vizeaza surprinderea acelor caracteristici prin care
se defineste ca un tot, ca o unitate de sine statitoare, ca un grup social.

Putem spune cé identificarea unor trasaturi personale oferad posibilitatea sa Intelegem mai bine
semnificatia rolurilor pe care le joaca elevii, iar prin intermediul acestora sa patrundem in mecanismul
procesului de interactiune, mecanism care declanseaza si determina caracteristicile colectivului ca un
tot unitar. Cunoasterea poate parcurge si drumul invers, de la trasaturile definitorii colectivului, prin
intermediul comportamentelor ce rezulta din exercitarea rolurilor, la conditiile interne si particulari-
tatile psihologice ale membrilor sii. in acest sens se poate spune ci tehnicile sociometrice asigurd o
cunoastere amanuntitd mai ales a structurii informale/afective, dar si In mod indirect a caracteristicilor
de personalitate a elevilor. Fiecare colectiv are structura sa proprie, care se manifesta diferit.

Studiul sociometric are o tripla orientare:

1. Cunoasterea de catre diriginte/psiholog a relatiilor din cadrul colectivului.

2. Cunoagsterea de catre elevi a propriilor lor pozitii in grup.

3. Imbunitatirea relatiilor si a climatului psihosocial a grupului scolar prin actiuni psihologice
specifice.

Prin testul sociometric, ca instrument al metodei sociometrice, se pot determina:

e amplasamentul, statutul unui elev/student in cadmpul relatiilor interpersonale (lider, popular, izo-
lat, ignorat, respins, etc.);
structura psihologica globala a grupului si a subgrupurilor;
diversele centre de influenta;
perceptia grupului fatd de un anumit membru;
coeziunea de grup, etc.
Modalitatea de alcatuire, administrare, prelucrare, interpretare a testului sociometric, precum si
prezentarea rezultatelor va fi redatd sub forma unui algoritm, particularizat la colectivitatea urmarita.

Persoana care Intreprinde ancheta concreta trebuie s fie cunoscutd deja subiectilor, fard si se
afle nsd in contact sistematic cu ei sau in raporturi ierarhice directe. Evident, urmeaza sa se asigure
anonimatul riguros al raspunsurilor si rezultatelor individuale, orice indiscretie fata de membrii gru-
pului sau fata de cadrele ierarhice este contraindicata.

Etapele realizarii lucrarii
Cunoagterea etapelor de aplicare a tehnicii sociometrice.
Stabilirea grupului tinta.
Alcétuirea si aplicarea testului sociometric.
Completarea matricei sociometrice.
Identificarea si calcularea indicilor sociometrici.
Stabilirea statutului preferential al subiectilor, precum si a coerentei grupurilor.
Reprezentarea grafica a relatiilor interpersonale din interiorul colectivului sub forma sociogramei.
Elaborarea sugestiilor si a recomandarilor pentru imbunatatirea relatiilor de grup.

e Gl o

In ceea ce priveste cunoasterea psihologica a elevilor, a tinerilor, in general, testul sociometric
poate furniza o informatie pretioasd atat prin confruntarea datelor selective si perceptive obtinute in
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anchetd, cat si prin totalizarea motivarii alegerilor/respingerilor care denotd modul cum este proiectat
in afard individul de cétre grupul sau de apartenenta. Informatia ce se colecteaza pe aceasta baza, poa-
te fi utilizata in scop formativ: se comunica persoanelor in cauzd, individual, opinia colectiva despre
ei, evitindu-se, bineinteles, orice nominalizare. In cadrul unor convorbiri individuale, subiectul este
facut constient de calitdti sau defecte pe care le ignord, desi le posedd conform relatarii grupului. In
felul acesta, se sconteaza reducerea cotei de iluzie in perceptia propriei pozitii in grup sau se elimina
anumite lacune perceptive, ceea ce favorizeaza formarea unei imagini de sine mult mai juste.

Pentru incurajarea fenomenelor pozitive de grup si crearea unui colectiv puternic, profesorul diri-
ginte trebuie sd cunoasca temeinic viata grupului, relatiile interpersonale, prezenta microgrupurilor, a
individualitatilor. Din interactiunea dintre membrii colectivului unei clase iau nagtere atitudini de o
mare variabilitate; se manifesta atractii si respingeri din infruntarea carora rezulta identitatea grupului.

Etapele tehnicii sociometrice

1. Testul sociometric.

2. Matricea sociometrica.

3. Indicii sociometrici.

4. Sociograma (reprezentarea grafica a relatiilor).

1. Testul sociometric este considerat instrumentul principal si punct de plecare in cunoasterea
diferitelor aspecte a procesului de interactiune ce se manifesta in colectiv. El ofera doar materialul
brut in legaturd cu aspectele relationale ale elevului si ale grupului in totalitatea sa. Ulterior acest
material se va prelucra si numai pe baza celor rezultate vom putea cunoaste aceste aspecte. Toate
aprecierile, interpretarile si rezultatele obtinute In urma prelucrarii sunt dependente de fidelitatea
datelor oferite de test.

Fidelitatea depinde de sinceritatea raspunsurilor la intrebarile testului, sinceritate care la randul
ei este determinata de felul in care a fost intocmit testul si de modul in care a fost aplicat.

Testul sociometric constd in formularea unor intrebari prin intermediul carora se solicita fieca-
rui elev sa-si exprime simpatiile si antipatiile fatd de ceilalti colegi ai sai. Foarte important este ca
intrebarile sa aiba la baza criterii atent alese, care sa fie in concordanta cu interesele, preocuparile si
aspiratiile tuturor elevilor, dar si cu interesele cercetarii. Este necesar sa li se ofere elevilor suficien-
te motive pentru a raspunde cAt mai sincer. In cercetarea pe care am intreprins-o am folosit un test
sociometric cu patru intrebari, solicitdnd elevilor sa indice trei nume ale unor colegi pentru fiecare
intrebare (a se vedea Anexa — testul sociometric). Aceste intrebari pot avea ca referintd diverse as-
pecte sau domenii de interes: petrecerea timpului liber, participarea la sarcini profesionale, coopera-
rea in cadrul echipei sportive, etc. In cazul nostru intrebirile nu s-au referit la un anume aspect, ci s-
a lasat un criteriu general, tocmai pentru a acorda libertate elevilor, pentru ca acestia in raspunsurile
lor sa nu fie restrictionati.

La fiecare raspuns dat s-a urmarit i motivatia, deoarece din aceste motivatii se poate realiza
intr-o oarecare masura evaluarea obiectiva a elevilor.

Etapele aplicarii testului sociometric:

a) membrii grupului primesc motivari, li se explica scopul cercetarii:

— fiecare 1si va cunoaste mai bine locul in grup;
— 1n repartizarea anumitor sarcini se va tine cont si de preferintele interpersonale;
— se vatine cont de relatiile sociopreferentiale si in structura formala a grupului;

b) se obtine increderea subiectilor in caracterul confidential al raspunsurilor la intrebari;

¢) membrilor grupului li se distribuie formulare cu intrebari ce urmeaza a fi completate si se
explica clar modul de completare;

d) se precizeaza caracteristicile situatiei:

— grupul in cadrul caruia se fac alegerile si respingerile;

— sensul fiecarei intrebari;

— limitarea la un anumit numar de raspunsuri, se recomanda 3 sau 5 raspunsuri in functie de ma-
rimea grupului;
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— se explica faptul ca poate raspunde atat cat corespunde preferintelor sale, dar sd nu depaseasca
numarul maxim indicat;

— se precizeaza faptul ca ordinea preferintelor este o ordine valorica, cel de pe locul intai sa fie cel
mai preferat, iar urmatorii in ordine descrescatoare;

— nu se impune o limita de timp pentru completare.

e) se recolteaza raspunsurile.

Testul sociometric se poate folosi intr-o cercetare transversald pentru a surprinde evolutia re-
latiilor colectivului. Astfel testul urmeaza a fi administrat periodic, iar rezultatele obtinute sa fie
comparate intre ele. Trebuie specificat faptul ca reluarea testului la intervale prea scurte i diminu-
eaza eficacitatea, subiectii orientandu-se mai mult dupa raspunsurile anterioare, care sunt inca vii in
memorie, decat dupa ceea ce simt iIn momentul respectiv. De asemenea, in cazul in care intervalele
sunt prea mari riscdm s pierdem din vedere dependenta strictd dintre fenomene.

2. Matricea sociometrica

Datele testului sociometric sunt inregistrate intr-un tabel cu doud intrari, unde atat pe verticala
cat si pe orizontala sunt trecuti elevii din colectivul respectiv. Pe verticald se trec punctele atribuite
din alegerile/respingerile colegilor nominalizati, iar pe orizontald perceptiile pozitive si negative
atribuite de asemenea colegilor.

Matricea sociometrica este mai mult un instrument tehnic decat unul de cunoastere. Ea facili-
teaza descoperirea si ordonarea datelor brute pe care le oferd testul si asigura conditiile necesare
pentru manipularea si prelucrarea lor.

Pe verticala se trec in ordine, corespunzator fiecarui elev, cu culoare rosie +3, +2, +1 puncte in
dreptul colegilor alesi, preferati, iar cu culoare albastra -3, -2, -1 puncte in dreptul colegilor respinsi,
nominalizati la intrebarea a doua. Pe orizontala se trec perceptiile pozitive reprezentate prin cercuri
rosii §i perceptiile negative reprezentate prin cercuri albastre. Mai apoi, in capetele de tabel ale ma-
tricei sociometrice se calculeaza suma punctelor obtinute din alegeri i respingeri i suma perceptii-
lor pozitive/negative.

Primul coleg ales la prima intrebare primeste +3 puncte, al doilea +2 puncte, iar al treilea +1
punct. Primul coleg nominalizat la intrebarea a doua primeste -3 puncte, al doilea -2 puncte, iar al
treilea -1 punct (Anexa 2).

3. Indici sociometrici

Pe baza datelor brute rezultate din testul sociometric §i trecute in matrice se pot calcula o
multime de indici sociometrici. Prezentdim mai jos cativa dintre cei mai importanti indici sociome-
trici:

a) indicele statusului sociometric, arata pozitia ocupatd de o persoand in cadrul grupului si se
calculeaza dupa formula:

I=n/ (N - 1), unde n — numarul alegerilor primite de respectiva persoana, N — numarul mem-
brilor grupului;

b) indicele expansivitatii sociometrice permite determinarea cantitativa a orientarii individului spre
membrii grupului prin luarea in calcul atat a expansivitatii positive, cat si a expansivitatii negative:

[=(E+) + (E-) =[(nt) /(N - D] + [(n-) / (N - )],

unde (n+) — numar de alegeri emise;

(n-) — numar de respingeri emise;

N — numarul membrilor grupului;

* acest indice masoara si gradul de integrare a individului in grup — cu cat valoarea e mai mare,
cu atat individul e mai bine integrat In grup.

¢) indicele coerentei grupului exprima, de asemenea, calitatea relatiilor sociometrice la nivelul
grupului; cu cat valoarea indicelui este mai mare, cu atat grupul este mai coeziv:

I=Rxq/ Uxp,

unde R — numarul alegerilor reciproce;

U — numarul alegerilor unilaterale;

p-k/(N-1),q=1-p;
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k — numarul alegerilor permise;

d) indicele de statut preferential al subiectilor:

I=A-R/N-1;

unde A — alegeri;

R — respingeri

N — numarul membrilor grupului.

Prin aceastd formula se stabileste indicele de statut preferential al subiectilor. Statutele pot fi:
pozitive, negative, zero, ceea ce indica existenta unor subiecti populari, acceptati, indiferenti sau
izolati afectiv (marginalizati) in cadrul grupului (Anexa 3).

4. Sociograma

Pe baza datelor cuprinse in matricea sociometrica putem intocmi sociograma care prezinta sub
forma grafica relatiile interpersonale din interiorul colectivului. Ea scoate in evidenta, printr-un mod
grafic, nu doar locul fiecarui elev ci si diverse tipuri de retele interpersonale. Aceste retele se cuanti-
fica 1n sociograma prin diferite simboluri grafice.

Existd doua categorii de sociograme, individuale si colective. Primele nu sunt altceva decat un
extras din sociograma colectiva §i prezintd situatia unui elev asa cum rezultd ea din totalitatea re-
latiilor cu ceilalti colegi.

O sociograma se poate prezenta sub forma moleculara (asemeni legaturilor dintre molecule) sau
sub forma ,.tinta” (relatiile sunt prezentate in cadrul unui numar de cercuri concentrice). Numarul
cercurilor din care e formata ,.tinta” poate fi mai mic sau mai mare in functie de numarul elevilor
din clasa sau in functie de distanta sociometrica dintre elevi.

Este recomandat un numar de cercuri impar, astfel incat cercul de nivel mediu (de ex, cercul 4
din 7) este nivelul corespunzator statutului sociometric nul. Cercurile din interior corespund nivelu-
lui de integrare, in care se afla elevii cu punctajul total pozitiv, iar cercurile din exterior corespund
nivelului de ,,neintegrare”, in care se afla elevii cu punctaj total negativ (a se vedea Anexa 4).

Liderul informal al grupului (cu punctajul cel mai mare) este agezat in centrul cercului numarul
1 (cerc numerotat astfel de la interior spre exterior). Cu cét un elev are un punctaj mai mic, cu atat
se departeaza mai mult de centrul cercului 1 sau chiar de grup (a se vedea Anexa 4).

Sociograma colectiva ofera posibilitatea cunoasterii structurii preferentiale ce se stabileste in
interiorul colectivului, indicAndu-se in mod grafic cine cu cine relationeaza din punctul de vedere al
afinitatilor. in grafic alegerile sunt reprezentate prin sageti de diferite culori. Relatiile reciproce apar
ca o linie continua dubla cu véarful spre ambele sensuri, in culoarea corespunzitoare.

Se pot realiza analize multiple si foarte complexe, cat si aprecieri calitative diverse in functie
de: numarul alegerilor/respingerilor, subgrupurile care se formeaza, statutul sociometric al elevilor
ce fac parte dintr-un subgrup sau altul, distanta dintre ei, etc. Daca un elev trimite alegeri spre co-
legi cu statut sociometric mare are altd semnificatie decat un altul care trimite alegeri spre un coleg
cu un statut sociometric mai mic. Putem sa atribuim unui lider o semnificatie pozitiva sau una nega-
tiva in raport cu pozitia subgrupului din care face parte in cadrul colectivului clasei.
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Anexa 10

Modele de teste sociometrice

Modelul 1

1. Mergi 1n tabard, iar in autocar au mai ramas trei locuri libere. Pe cine din clasa ta alegi sd ocupe
cele trei locuri ramase?

) +3
D) +2
o +1

2. Mergi in tabara cu clasa ta, iar in autocar sunt mai pugin cu trei locuri decat elevi. Pe cine din cla-
sa ta alegi sa coboare si sa ramana acasa?

) -3

D) -2

o -1
Nume, prenumele..............coeveiiiiiinnn...
Clasa......oveiiiiie
Data ...ooiiiiii

B.

1. Numeste trei din colegii tai, cu care ai dori s fii in grupa din laboratorul de chimie:
) F +3
D) +2
o +1

D) -2

o) T S -1
Nume, prenumele...............ooooiiiiiiiiiiiiinnn..
Clasa. e
Data

Motivati alegerea sau respingerea facuta.

Precizari:

— Incercati sa fiti foarte sincer;
— raspunsurile vor raméane secrete si nu vor influenta in nici un fel relatiile voastre;
— lucrarile trebuie semnate.
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Matricea sociometricd

EleviA.A|/AMAD|BF BlI |BL BR|CM |[CD [F.C |GA |GN MA M.C|P.D RG R.C|T.A

. A=+ | == =]=18[3[=-+n2|=-=-1=1=-1=
AM| — — |3 =1=]a]=]=1=]8-]=-|+«]=]1=-1=

AD| — | — — 3 =]+ =]=|n|8B=]12]=-]1a1[=]=

BF | — | — | — — | == =1=-1=-1=-1=-1-=-1-=-1-=-1-=-1=1=

BI | — | -3

BL| — | —

BR|+2 | —

CM| — | —

CD| — | —

FC |3 | —

GA| — |2

GN| — | —

MA| +3 | —

MC| — | -1
PD| — | —

RG| — | —
RC| — | —

TA| — | —

ISP - - - - -
2/17(14/17|6/17|3/17|5/17|2/17|10/17|2/17 |2/17 |1/17|6/17| 7
0,82 0,17 0,11]0,58 |0,11 0,05

8/17\4/17 1/17
0,17

12/17
0,7

0,29
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Tabel cuprinzind indicii de statut preferential

Alegeri — Nr. de suble.ctl ISP . Val.oalv'e .
respingeri cu aceleasi psihosociala de tip
ping preferinte preferential

14 1 0,82
12 1 0.70 POPULARI
10 1 0,58
8 1 0,47
5 1 0,29
3 1 0.17 ACCEPTATI
2 2 0,11
1 1 0,05
0 0 0 INDIFERENTI
-1 1 -0,05
-2 2 -0,11
-4 1 -0,23
5 1 20,29 MARGINALIZATI
-6 2 -0,35
-11 1 -0,64
-20 1 -1,17

42




SOCIOGRAMA
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Anexa 11
Modelul 2

1. Aplicarea testului sociometric

— Se pune o intrebare pozitiva

(* Indica pe acei colegi din clasa dupa care ai regreta cel mai mult, dacd, in cazul plecarii familiei
lor 1n alta localitate, ar trebui sa te desparti de ei i acestia nu vor mai fi in clasa cu tine.) — Liceu.

(* Indica pe acei colegi din clasa cu care ti-ai dori cel mai mult sa stai in banca) — Gimnaziu.

— Se pune o intrebare negativa, dar formulata astfel, incat sa nu creeze repulsie fata de cineva.

(*Indica pe acei colegi din clasa dupa care ai regreta cel mai putin, daca, in cazul plecarii familiei
lor 1n altd localitate, ar trebui sa te desparti de ei si acestia nu vor mai fi in clasa cu tine. (Gandeste-te la
faptul ca in clasa trebuie sa realizezi o activitate. Cu cine ai dori cel mai putin sa lucrezi Iimpreuna ?)

N.P. N.P.
Scrie mai jos numele si prenumele Scrie mai jos numele si prenumele
a trei persoane, cu care ai vrea a trei persoane, cu care ai vrea
cel mai mult sa stai in banca: cel mai putin sa stai in banca:
1. 1.
2
3 3

Prelucrarea cantitativa a datelor
2. Completarea matricei sociometrice

3. Calcularea indicilor

1. Statutul sociometric Sn x =Alegeri primite de X — Respingeri primite de X,
N-1

unde Sm — statutul sociometric;
X — elevul X;
N — numdrul total al membrilor din care este exclus X, la care se raporteaza calculul.

-n — -1 — statut negativ;
0 —izolat ;
0,0....—» +..... — statut favorabil.

II Coeficientul de coeziune al grupului Suma alegerilor reciproce x 2
N (N-1)

Ca rezultat raspunsul se va incadra in unul din intervale

0,01 —0.11 — mica;

0.25 — 0.35 — medie sau mai jos de medie;

0,35 —0.75 — buna.

4. Reprezentarea subiectilor in sociograma

Analiza calitativa a datelor
1. Scrie lista elevilor in ordine descrescanda, in functie de nr. de puncte + acumulate.
2. Concluzii si recomandari (In colectivul clasei Y s-a determinat:
liderul, preferatii, respinsii, izolatii, coeziunea, etc... reco-
mandari dirigintelui, etc...).
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MATRICEA SOCIOMETRICA

Scopul: studierea relatiilor interpersonale si dinamica relatiilor intragrup
Subiectii/Clasa:

Data examindrii:

Studentul stagiar:

Pe cine alege
N/o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Cine alege

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

TOTAL ALEGERI ,,+”

TOTAL RESPINGERI

TOTAL ALEGERI RE-

CIPR.
TOTAL RESPINGERI
RECIPR.

Notd. Daci este necesara identificarea grupurilor si constanta acestora, datele vor fi plasate in trei matrice
sociometrice diferite (cate una pentru fiecare intrebare).
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Anexa 12
FISA DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICA A ELEVULUI

Caracteristica psihopedagogica a elevului este realizatd de citre studentul practicant in baza
metodelor de cunoastere a personalitatii aplicate in timpul stagiului de practica:

1. Observatia psihopedagogica realizata atat in timpul lectiei la disciplina predata, in timpul al-
tor ore de studiu, in cadrul activititilor extracurriculare si cele nonformale. In acest sens propunem
fisa de asistenta la ore (a se vedea Anexa 3).

2. Convorbirile si discutiile realizate cu elevul.

3. Conversatia cu o persoana tertd despre educat (profesorul, dirigintele, psihologul scolar).

4. Analiza produselor activitatii elevilor (caietele, fisele de evaluare, lucrarile realizate etc.) si
a documentatiei scolare (registrele, fisele personale ale elevului etc.)

5. Aplicarea testelor psihologice destinate cadrelor didactice in vederea cunoasterii personali-
tatii elevului. Unul dintre ele sunt prevazute in anexe. Nu se permite utilizarea testelor psihologice
destinate activitatii psihologului scolar!

Administrarea testelor in acest ghid presupune respectarea obligatorie a urmatoarelor reguli:

— Respectarea formei standard de prezentare a probei;

Citirea fidela a instructiunilor de lucru;

— Controlul sever al timpului de lucru in cazul probelor contracronometru;
— Folosirea etalonului nealterat de cuantificare (reprezentare) a datelor;
Interpretarea obiectiva dar optimista a rezultatelor.

Modelul 1
A. Date generale:
Nume, prenume
Data nasterii parintii (studii, loc de munca)

Adresa

Mediul familial: familie complexa, lipsa unui parinte, parinti vitregi, frati, surori mai mari sau
mai mici, alte persoane apropiate de familie; atmosfera si climatul educativ: Intelegere deplind intre
parinti, parinti si copii; familia in curs de disociere, dezorganizata; conditiile de viatd si de munca
ale elevului: favorabile, satisfacatoare, nefavorabile.

B. Date medicale
— dezvoltarea fizica si starea generala a sdnatatii.

C. Activitatea intelectuala (capacititile cognitive si motivatia invatairii)

Perceptia: spiritul de observatie: foarte bun, bun, superficial, slab dezvoltat.

Atentia: capacitatea de a fi atent in timpul lectiei, jocurilor si altor activitati.

— Stabilitatea, capacitatea de concentrare, distribuirea.

Memoria: capacitatea de reproducere.

Géandirea: capacitatea de intelegere, puterea de judecata, priceperea de a compara, de a anali-
za, de a sistematiza, de a selecta esentialul, de a stabili legaturi, functionalitatea si operationalitatea
cunostintelor dobandite; spiritul de cercetare.

Limbajul: vocabular bogat, exprimare usoara, clard, coerentd; exprimare corectd, dar rezerva-
ta; vocabular redus, sdrac; exprimare incorectd, anevoioasd, ticuri verbale.

Imaginatia si creativitatea: capacitatea de a stabili corelatii, manifestarea originalitatii; carac-
teristici: foarte bogata, de nivel mediu, redusa.

Motivatia: intentia de a cunoaste, Incadrarea in disciplind si continutul activitatii; interes sporit
pentru cunoastere; nota meritatd doritd; tendinte spre creativitate, descoperire; participare activa,
perseverentd, consecventd, satisfactie de reusita scolara.

Stilul de munca: elevul lucreaza: sistematic, temeinic, cu interes pentru cunoastere si actiune;
organizat, ritmic, raimanand in limitele manualului; inegal, alterndnd pregatirea constiincioasd cu
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perioade de lenevie, inconsecventa, manipuleaza cu nota; nu invata sistematic, studiaza numai pen-
tru a obtine note de trecere, are lacune mari In cunostinte; caracteristici: foarte sarguincios, putin
sarguincios, superficial, lenes.

D. Conduita la lectii si in colectivul clasei:

Participarea la lectii: intervine cu completari; participa activ; are contributii spontane; e greu
antrenat, participa numai cand este solicitat; linistit, parcd e absent; raspunde numai in urma obser-
vatiilor repetate.

Disciplina la lectii: disciplinat; receptiv la observatii si indrumari; disciplinat numai in conditii
de constrangere; nereceptiv la cerinte; nedisciplinat; gélagios, antreneaza si colegii in abateri; lip-
seste nemotivat de la ore.

Participarea la viata colectivului clasei: autoritar, bun organizator si animator; se integreaza
in colectiv, bun executant; rezolva sarcinile fara inifiativd; se sustrage de la activitati, lucreaza din
obligatie; retras, izolat, nu se integreaza in colectiv, nu participa la activitati extrascolare.

Aprecieri ale colectivului de elevi: bun coleg, sensibil la greutatile colegilor; apreciat pentru
rezultatele la invatatura; preocupat mai mult de sine, egoist, individualist; neacceptat; respins de
colectiv.

Propunem administrarea Chestionarului pentru evaluarea riscului dezadaptarii gcolare
(E.R.D.S.) (Anexa ).

E. Trasaturi de personalitate

1. Tipul dominant de temperament:

— Coleric: impulsiv, nestdpanit, uneori brutal, cu dispozitie optimista, vesel, sentimente puter-
nice, superexcitabil.

— Sangvinic: energic, vioi, ugor adaptabil, vesel, realist, controlat, stapanit, sociabil.

— Flegmatic: linistit, domol, lent, retinut, interiorizat, comod, indiferent, capabil de concentra-
re puternica.

— Melancolic: rezistenta redusa la efort, extrem de sensibil, uneori trist, ganditor, capabil de
analiza fina.

Se propune utilizarea tehnicii Determinarea tipului de temperament (Anexa ).

2. Emotivitatea: hiperemotiv, excesiv de timid, emotiile 1i dezorganizeazd performantele;
emotiv, dar fara reactii dezadaptate; controlat, stapanit cu pretul unui efort; calm, echilibrat, foarte
calm, uneori nepasator.

3. Trasaturi dominante de vointa si caracter:

— porzitive: fermitate, hotarare, harnicie, constiinciozitate, temeinicie, punctualitate, modestie,
politete, spirit de responsabilitate, spiritul autocritic, increzator in fortele proprii, dornic de afirmare;

— negative: nehotarare, timiditate, lasitate, necinste, neincredere, nesinceritate, lipsa de tact,
nestapanire, indiferentd, lipsa initiativei, responsabilitdti, lenevie, superficialitate, nepunctualitate,
lipsa autocriticii.

F. Interese, inclinatii, aptitudini deosebite:
— de ordin intelectual; stiintific; tehnic; artistic; sportiv.
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Modelul 2

I. DATE GENERALE
1. Nume, prenume

2. Data, locul nasterii

3. Scoala/liceul

4. Clasa

5. Localitatea

6. Starea generala de sanatate

7. Probleme speciale de sanatate

II. DATE DESPRE FAMILIE
1. Ocupatia parintilor:
tata

mama

2. Frati/surori (cati/cate, varsta)

3. Componenta familiei (locuiesc cu bunicii, unchii etc.)

4. Climatul din familie

III. DATE PRIVIND SITUATIA SCOLARA

1. Rezultate:
foarte bune la

bune la

satisfacatoare la

nesatisfacatoare la

3. Interese scolare deosebite pentru

3. Stilul de munca scolara pe discipline:
a) cum lucreazd/invata:
L] sistematic, organizat la

L] inegal, cu salturi la

L] neglijent, lenes la

[ foarte ambitios la

[ mari lacune in cunostinte la

b) autonomie, activism, creativitate:
O inventiv, creativ la

[] manifesta uneori initiativa, independenta la

[] se conformeaza cu regulile modelului

L] nesigur, fara initiativa la

[ activ la

[ participa selectiv, cand este obligat la

4. Conduita elevului la lectie si in clasa:

a) conduita la lectie:

[ atent, participa activ, cu interes

[] atentia si interesul fluctuante

[] de obicei pasiv

] prezent doar fizic, cu frecvente distrageri

b) purtarea in general:

[] exemplara, ireprosabila

O corecta, cuviincioasa, buna

[J cu abateri comportamentale relativ frecvente,
dar nu grave

] abateri comportamentale grave, devianta
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5.Conduita in grup, integrarea sociala a elevului:

a) participarea la viata de grup:

[ mai mult retras, rezervat, izolat, putin comunicativ

[ participa la activitatea grupului numai daca este solicitat

[ este 1n contact cu grupul, se integreaza, dar prefera sarcinile executive
[J comunicativ, stabileste usor relatii, vine cu idei $i propuneri

[] activ, sociabil, cu initiativa, bun organizator al grupului

b) cum este vazut de catre colegi: c) colegii il apreciaza pentru:
[] bun coleg, sensibil, te intelegi si te imprietenesti [ rezultatele la invatatura

usor cu el/ea [] performantele extrascolare
[ bun coleg, saritor la nevoie, te poti bizui pe el [] pentru ca este prietenos

L] preocupat mai mult de sine, individualist

IV. DATE PSIHOLOGICE
Procese de cognitie:
1. Perceptia:

2. Memoria:

3. Gandirea:

V. DATE PSIHOLOGICE
Trasaturi de personalitate:

1. Temperamentul:
L] puternic exteriorizat, impulsiv, nestapanit, iritabil, uneori agresiv, activ, rezistent la solicitari, cu
tendinte de dominare asupra altora
[] exteriorizat, energic, vioi, mobil, echilibrat, usor adaptabil, vorbaret, nestatornic
[] calm, controlat, retinut, lent, uneori nepasator, mai greu adaptabil, rezistent la solicitari repetate
[ hipersensibil, interiorizat, retras, nesigur, anxios
L] tip combinat

2. Emotivitate:
[] foarte emotiv, excesiv de timid, emotiile 1i perturba activitatea
[] emotiv, dar fara reactii dezadaptive
[ neemotiv, indraznet

3. Dispozitie afectiva predominanta:
L] vesel, optimist
L] mai mult trist, deprimat

4. Insusiri aptitudinale:
[ lucreaza repede, rezolva usor si corect sarcinile de invatare
[J rezolva corect, dar consuma mai mult timp si investeste mai multa energie
] lucreaza greoi, cu erori, nu se incadreaza in timp

5. Trasaturi de caracter:
a) atitudini fatd de munca:
L] pozitive
L] negative
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b) atitudini fata de altii:
L] pozitive
[] negative
¢) atitudini fata de sine:
L] pozitive
[] negative

6. Aptitudini speciale (orientare profesionald):

VI. RECOMANDARI PSIHOPEDAGOGICE

Data completarii fisei Autorul figei
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Anexa 13

PROIECT AL ACTIVITATII EDUCATIONALE/OREI DE DIRIGENTIE

1. Date generale

— Denumirea institutiei de Tnvatamant

— Clasa

— Subiectul/Tema

— Timpul alocat

— Obiective operationale
— Strategia didactica

— Bibliografia

2. Desfasurarea activitatii

a)

Etapele activitatii

Obiective Continutul Tehnologia Timpul
operationale | activitatii didactica alocat

Evaluare

Introducere in activitate
— Motivarea pentru activitate
— Enuntarea obiectivelor

Realizarea activitatii/obiecti-
velor

Realizarea feedback-ului

b)

Etapele activitatii

Activitatea educatorului/pro-
fesorului

Activitatea copiilor/elevilor

Introducere in activitate
— Motivarea pentru activitate
— Enuntarea obiectivelor

Realizarea activitatii/obiecti-
velor

Realizarea feedback-ului
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Anexa 14

STRUCTURA AGENDEI STUDENTULUI STAGIAR

Schema model

Pagina 1
e Demunirea institutiei de invata- .
mant/facultatii
e Denumirea institutiei de Invatamant
unde se desfasoara practica .
e Numele, prenumele studentului sta- °
giar .

e Numele, prenumele metodistului in-
stitutiei superioare de Invatamant

e Numele, prenumele mentorului scolar

e Programul de activitate al studentului
stagiar pentru perioada de practica

Pagina 2

Clasa la care este repartizat studentul
stagiar in calitate de diriginte pe par-
cursul practicii

Lista elevilor acestei clase

Orarul lectiilor acestei clase

Orarul saptamanal al profesorului-
mentor

incepand cu pagina 3

Data

Activitatea

Durata activitatii

Analiza activitatii

Reflectie

Informatie utila

Exemple de alte activitati:

Asistarea la lectii

Elaborarea proiectelor didactice
Desfagurarea unei lectii
Autoevaluarea unei lectii desfasurate
Evaluarea unei lectii asistate

ANANE NN NN

rintii, activitati extracurriculare etc.
Convorbiri cu profesori, elevi

AN

tatii educationale.

Asistarea la activitatile organizate de diriginte: ore de dirigentie, sedinte cu pa-

Pregétirea/elaborarea materialelor didactice pentru lectii/activitati educative

Notd. Rubrica Reflectie trebuie sa includa interpertiri/concluzii care rezulta din analiza critica,
profunda a activitatii si recomanddri/propuneri referitoare la imbundtatirea/eficientizarea activi-
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Anexa 15
RAPORT DE ACTIVITATE

Modelul A
Demunirea taberei
Schimbul
Denumirea grupei
Numele, prenumele educatorului
Caracteristica calitativa a schimbaérilor ce s-au produs in cadrul grupei si a copiilor
o Caracterizarea grupei ( modificari ale climatului socioafectiv, microgrupurile, stabilita-
tea/instabilitatea liderilor formali/nonformali).
o Caracterizarea generald a situatiei educationale (disciplina, profilul moral).
o Caracteristica psihopedagogica a copiilor (modificari in formarea calitatilor personalitatii;
recomandari).
Analiza calitativa a activitatilor realizate pe parcursul schimbului
Comentarii, sugestii

Modelul B
(pentru practica pedagogica)

v" Numele, prenumele, facultatea, specialitatea, anul, grupa, institutia unde si-a urmat stagiul de
practica, clasa.

v Observatii cu privire la lectiile asistate si realizate. Ce dificultati au fost intimpinate in predare.
Cum au fost depasite. Ajutorul acordat de profesorii scolii §i coordonatorii universitari in pro-
iectarea si desfasurarea orelor.

v' Informatii despre orele asistate.

Numarul de ore asistate Total in perioada
practicii

La obiectul de profil | La alte obiecte La colegii de grup

Activitdti in calitate de diriginte:

v Activitati educative extracurriculare organizate cu elevii.

v’ Alte activitati la care s-a participat in timpul practicii pedagogice (consilii pedagogice, sedinte
cu parintii).

v Dificultiti intAmpinate in munca in calitate de diriginte.

v

Observatii privind organizarea si efectuarea practicii §i doleantele studentului stagiar in scopul
imbunatatirii ei.

Notd. Raportul se prezintd sub forma de sinteza profunda asupra activitatii, incluzand elemente de autoanali-
74 §1 propuneri concrete.
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MODEL DE MACROPROIECTARE

Anexa 16

Unitati de Subcompetente | Continuturi Nr. ore Data Metode de Observatii
invatare formare a
competentelor
Pentru limba roména
Nr. | Unitati | Competente | Subcompe- | Data | Tema Textul | Activitati | Activi- | Nota
ore | de inva- | specifice tente lectiei de preda- | tati de
tare re/ in- evalu-
vatare are
Anexa 17
PROIECT DIDACTIC DE SCURTA DURATA
I. Date generale
— Obiectul de studiu
— Clasa
—Tema
— Tipul de lectie
— Subcompetente
— Strategia didactica
— Bibliografia
I1. Desfasurarea activitatii
a)
Subcom- | Etapele | Obiective Continutul | Tehnologia
. . . . . . . . | Evaluarea
petente | lectiei | operationale | informational | didactica
b)
Subcom- | Etapele | Obiective Activitatea | Activitatea
. . . . . Evaluarea
petente | lectiei | operationale | profesorului elevului
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Anexa 18
REPERE PENTRU EVALUAREA UNEI LECTII

Pentru evaluarea unei lectii se stabilesc anumite aspecte si criterii de evaluare.

Aspecte Criterii
Date generale despre lectie

— Disciplina scolara

— Data

— Clasa

—Tema

— Corespunderea structurii lectiei cu tipul lectiei

Proiectarea Definirea obiectivelor
lectiei — Corectitudinea formularii obiectivelor operationale
— Precizarea comportamentelor vizate prin obiective, corelate cu continutul
— Precizarea conditiilor invatarii
— Specificarea criteriilor de reusita

Corelarea obiectivelor operationale cu celelalte componente ale actului di-
dactic

Competentele reflectate in curriculum, continutul informational, tehnologia di-
dactica (formele de organizare, metodele de invatare, tehnicile de evaluare)

Activizarea elevilor

— Captarea atentiei, provocarea interesului si a dorintei de a Tnvata prin actiune

— Raportul dintre durata alocata acestui moment si cea alocata predarii in functie
de tipul de lectie, specificul continutului, particularitatile psihointelectuale ale
elevilor

— Concordanta naturii solicitarilor cu particularitatile continutului si ale elevilor

— Activizarea elevilor la nivelul proximei dezvoltari

Continutul informational
Desfisurarea — Esentializarea continutului
lectiei — Reprezentarea continutului

— Gradul de structurare si organizare a materialului

— Caracterul formativ al continutului (de a genera idei noi, opinii, solutii)

— Caracterul stiintific si functional/practic-aplicativ al continutului

— Actualitatea si accesibilitatea continutului informational

— Respectarea principiilor didactice

— Corelatii interdisciplinare

— Corelatia continutului cu strategia didactica si tipul de interactiune profesor-
elevi, elevi-profesor

— Corelatia modului de abordare logica a continutului cu strategia didactica

— Actiuni logice de organizare si prelucrare a informatiei/tipuri de sarcini didactice
utilizate 1n fixarea cunostintelor (analiza, sinteza, argumentare, interpretare, ilustra-
re, sintetizare etc.), realizarea progresului scolar

Evaluarea

— Realizarea evaluarii formative

— Raportul dintre continutul evaluarii si continutul Tnvatarii
— Incurajarea autoaprecierii si aprecierii reciproce a elevilor
— Raportul dintre notare si norma docimologica

— Motivarea notei
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Relatia profesor-elev

— Creeaza un climat de dialog autentic si de cooperare

— Stimuleaza interesul pentru cunoastere

Comportamentul — Favorizeaza reusita fiecarui elev

psihopedagogic — Incurajeazi independenta, originalitatea, gindirea creatoare

— Valorifica ceea ce este pozitiv la fiecare elev

— Manifesta simtul echilibrului

— Lauda, evidentiaza, recunoaste meritele

— Creeaza un climat nefavorabil: ameninta, acuza, critica, jigneste, ignora etc.

Reflectie!

Interpretari/ concluzii
— Ce anume am invéatat nou In urma lectiel prezentate..............cevvvvvreiinrenenneenniiiiinnnnns
— Ce as Tmbunatati in activitatea pe care 0 analizeZ..............ovviviiiiiiiriiiiieeieiienans

Elaborat: Birnaz Nina
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FISA DE AUTOEVALUARE A LECTIEI

. Stabilirea obiectivelor lectiei
» Motivarea obiectivelor stabilite
» Corelatia dintre obiective i continuturile prin care se realizeaza (demonstrati ca pot fi rea-

lizate)
» Tipul obiectivelor
>

. Gradul de realizare a continuturilor
» Gradul de acoperire a continuturilor: planificat/realizat
» Nivelul de prelucrare a continuturilor
» Diferentierea continuturilor: pentru elevi dotati, slabi, etc.
>

. Metodologia didactica

Motivarea alegerii metodelor si procedeelor

Principiile de imbinare a metodelor

Monitorizarea strategiilor utilizate (aprecierea eficientei strategiilor aplicate la ore)
Evocarea interesului fatd de cunoastere

Diversitatea metodelor

YVVVYVYVYVYY

. Evaluarea
» Prezentarea metodelor de evaluare
» Corelarea metodelor de evaluare cu obiectivele lectiei
»  Controlul reciproc, autocontrolul, aprecierea si autoaprecierea elevilor
>

. Realizarea obiectivelor stabilite
» Au fost realizate? (sa se demonstreze)
» Nu au fost realizate? (sa se explice din ce motive)
>

. Folosirea rationala a timpului la lectie
>
>

. Organizarea activitatii elevilor pe parcursul intregii lectii (aprecieri generale)
>
>

. Nivelul randamentului scolar
» gradul de Insusire a continuturilor
» formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de munca

» cauzele unor nercusite
>

© Centrul Educational PRO DIDACTCA
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FISA DE ANALIZA A LECTIEI

Date generale
Data asistentei
Cadrul didactic asistat

Clasa
Ora
Tema activitatii
Indicatori de evaluare Mersul lectiei Observatii asupra lectiei
Pozitive Negative

Proiectarea si organizarea activititilor didactice
Claritatea formularii obiectivelor

Informarea si documentarea stiingifica
Asigurarea conditiilor organizatorice
Continutul activitatilor didactice

Valorificarea valentelor educative

Corelarea inter si intradisciplinara

Raportul dintre continutul prevazut si cel reali-
zat

AN NN

Adaptarea strategiilor didactice la obiectivele lectiei

v’ Alegerea si folosirea metodelor de preda-
re/invatare in functie de obiectivele propuse

v" Diversitatea formelor de organizare a lectiei
(frontal, in grup, individual)

v' Utilizarea mijloacelor de invatamant

v" Gradul de solicitare si angajare a elevilor in ca-
drul lectiei

v' Raportul dintre strategiile didactice expozitive
si cele participative in cadrul lectiei

v’ Operativitatea In conceperea si conducerea lectiei

v" Stilul de conducere a lectiei de citre cadrul di-
dactic

v’ Analiza feedback-ului

Calitatea acivititii de evaluare
v Formele de evaluare utilizate
v' Instrumentele si tehnicile de evaluare utilizate
v' Motivarea evaludrii

Nivelul de pregatire a elevilor apreciat in bazi de:
v’ Observatii a comportamentului in timpul lectiei
v' Aplicarea unor probe de control

Concluzii si recomandari

© Centrul Educational PRO DIDACTCA
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FISA DE OBSERVATIE SI ANALIZA
a activitatii didactice din perspectiva formarii de competente

Institutia Clasa

Cadrul didactic Prezenti/absenti
Gradul didactic Subiectul lectiei
Disciplina de studiu Tipul lectiei

OBIECTIVELE ASISTENTEI

Secvente ale lectiei Indicatori de evaluare a lectiei Descrierea

Proiectarea lectiei

— Corespunderea Competentelor specifice din

Obiective operationale Proiectul didactic de lungéd durata (PDLD)

— Racordarea subcompetentelor la realizarea
Competentelor specifice

— Calitatea formularii OO

Corelatia intre competente speci-
\fice, subcompetente, obiective,

strategii de predare/invatare/eva-
luare, confinuturi

Corectitudinea structurarii — Respectarea etapelor specifice tipului de proiect
proiectului didactic

Desfasurarea lectiei

— Motivarea elevilor in scopul realizarii OO
1. Evocarea — Reactualizarea cunostintelor

— Aplicarea metodelor si a formelor de activitate

1I. Realizarea sensului adecvate pentru realizarea OO

— Utilizarea mijloacelor didactice

— Continutul stiintific al demersului educational

— Crearea situatiilor de predare/invatare pentru
formarea/dezvoltarea/consolidarea compe-
tentelor scolare

— Asigurarea climatului emotional-afectiv: sti-
mularea interesului pentru cunoastere; favori-
zarea satisfactiei fiecarui elev; crearea unui di-
alog constructiv de cooperare; plasarea accen-
telor pe instruire independenta si individuala;
creativitatea subiectilor didactici

— Valorificarea educativa a activitatii

— Relatiile profesor-elev, elev-profesor, elev-elevi

— Aplicarea strategiilor adecvate pentru verifica-
1I1. Reflectia rea/evaluarea realizarii OO
— Lucrul pentru acasa

Analiza lectiei

— Realizarea obiectivelor proiectate
Analiza lectiei — Eficienta tehnologiei didactice aplicate
— Analiza specificului psihopedagogic al clasei

Sugestii §i propuneri de im-
bunatatire a activitatii

Studentul stagiar Cadrul didactic
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FISA DE EVALUARE A OREI DE DIRIGENTIE

Diriginte
Tema

1. Tema pusa in discutie corespunde intereselor si cerintelor elevilor
Foarte mult
Partial
Nu
Comentarii

2. Raportul intre cele expuse si aplicarea in practica
Foarte mare
Relativ
Multa teorie
Comentarii

3. Informatie utila asimilata de catre elevi la ora
Informatie foarte utila
Informatii speciale, care pot fi aplicate in practica
Informatie mai putin utila
Nimic nu au primit

4. Evaluarea activitatii dirigintelui de clasa

excelent bine satisfacator

nesatisfacator

Calitatea expunerii obiectivelor si
sarcinilor temei date

Motivarea expunerii, tratarea inte-
resantd a temei

Inzestrarea tehnica, importanta pro-
blemei discutate

Calitatea concluziilor si propuneri-
lor Tnaintate de diriginte

5. Nota de evaluare (foarte bine, bine, satisfaciator, nesatisfacator)

6. Concluzii si propuneri despre eficacitatea activitatii date

60




Data

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATI EXTRADIDACTICE

Profesor

Crirerii de evaluare

F. bine

Bine

Satisf.

Nesatisf.

Tema activitatii:
a) Actualitatea
b) Nivelul tratarii
¢) Corespunderea varstei elevului

Atributele activitatii (expozitie, citate, gazete de
perete, machete)

Desfasurarea activitatii:
a) Accesibilitatea informatiei varstei partici-
pantilor
b) Claritatea si eficienta activitatii
¢) Argumentarea informatiei utilizate
d) Tehnici si strategii de organizare a activitatii
(frontale, pe grupe, perechi, individuale)

Eficienta educativa

Creativitatea in conceperea si dirijarea activitatilor

Calitatea activitatii de evaluare:
a) Cunostinte

b) Deprinderi

c) Capacitati

d) Aptitudini

e) Competente

Relatia profesor-elev, elev-elev:
a) Stilul cadrului didactic

b) Imperativ

c) Permisiv

d) Participativ

Deprinderi organizatorice

Realizarea obiectivelor

Utilizarea materialelor didactice

Antrenarea elevilor in organizarea activitatii

Amenajarea estetica a silii

Concluzii

Propuneri
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Anexa 19
PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT

Perioada de realizare

1. Date generale despre elev
Numele, prenumele elevului
Data nasterii
Clasa Anul de studii

Recomandarea Serviciului de asistentd psihopedagogica (raional/municipal/de sector) privind for-
mele de implicare a elevului in activitatile educationale la nivel de clasa si institutie:

Totala

Partiala

Ocazionala (in cazul instruirii la domiciliu)

2. Date privind evaluarea elevului
(Se vor inregistra informatii generalizate privind evaluarile docimologice, medicale, psihologice, ale competentelor de
comunicare/limbaj, ale comportamentelor etc., (din raportul Serviciului de asistenta psihopedagogica, perfectat in urma
evaluarii elevului))

Sursa de in- Domeniul Data Rezumatul concluziilor
formare

3. Punctele forte si necesitatile elevului

Puncte forte Necesitati

4. Necesita servicii de sprijin

Da Nu

5. Servicii ce urmeaza a fi prestate de catre personalul didactic si nondidactic
(In afara lectiilor)

(Se vor planifica in conformitate cu recomandarile SAP)

Denumirea serviciului | Specialistul care va | Data incadrarii elevu- | Periodicitatea/frecventa
preda, locul lui in serviciu
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6. Caracteristici specifice ale elevului, asistenta/interventie

(Pot fi indicate, in functie de caz, si caracteristici privind limbajul, gandirea, imaginatia, memoria, atentia, tipul de inte-
ligenta, afectivitatea/emotivitatea, temperamentul, stilul de invatare)

Domeniul de dezvol- | Descrierea succintd a Actiuni planificate Rezultate/competente
tare caracteristicii scontate
Emotional
Cognitiv
Verbal
Social

7. Discipline de studiu

(Se va indica daca finalitatile educationale vor corespunde curriculumului general (CG), vor fi necesare adaptari curri-
culare — curriculum adaptat( CA) sau vor fi stabilite finalitati educationale diferite — curriculum modificat (CM))

Nr. | Disciplina de | C

studiu

G CA CM

Nr. | Disciplina | CG

de studiu

CA M

11

12

13

14

15

16

17

18

19

=[O | |QAN N |||~

0

20

Este scutit de studierea unor discipline scolare (la nivelul invataméantului primar) sau unele discipli-
ne sunt substituite cu alte cursuri/materii (la nivelul invatamantului secundar)

Da

Nu

8. Adaptari

Adaptérile sunt aceleasi pentru toate disciplinele (in caz contrar se va specifica)

Adaptari de mediu
(ambientale)

Adaptari
psihopedagogice

Adaptari in materie de

evaluare

Necesita echipament specializat

Da

Nu
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9. Curriculum individualizat la disciplina
(Se va elabora curriculum individualizat pentru fiecare disciplind de studiu, care necesita CA sau CM)

Disciplina de studiu

Finalitati de invatare
(se vor indica subcompetente-
le care urmeaza sa le formeze
elevul pe parcursul anului/
semestrului)

Strategii/tehnologii didactice
(activitati de invatare conform
cerintelor educationale spe-
ciale ale elevului)

Strategii de evaluare
(se vor indica strategiile speci-
fice de evaluare pentru fiecare
finalitate proiectata)

10. Evaluari

(Se vor planifica evaludri medicale, psihologice, docimologice, s.a.)

Tipul evaluarii

Perioada

Note privind data realizarii

(data realizarii activitatii de

evaluare, specialistul care a
evaluat etc.)

11. Activitati de pregatire a tranzitiei elevului
(La alt nivel de invatamant (liceu, scoald profesionald s.a.) sau pentru facilitarea insertiei sociale i angajarii in campul

muncii)

Activitatea planificata

Responsabil

Periodicitatea

12. Surse de informare in procesul de elaborare a PEI

SAP

PEI precedent
Parinti

Elevul

S.a. (de indicat)

13. Membrii echipei de elaborare a PEI

Nume, prenume

Functia

Semnatura

14. Consultarea PEI cu parintii/reprezentantii legali si elevul

PE] a fost consultat cu parintii/responsabilii legali:

Numele, prenumele parintelui/reprezentatului legal

Semnatura

Data

PEI a fost consultat cu elevul (daca acesta are 16 ani $i mai mult):

Semnatura

Data
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15.Plan de consultare a parintilor/reprezentantilor legali in procesul de elaborare
/realizare/evaluare a PEI

Activitati

Data

Responsabil

Rezultate scontate

Directorul institutiei de Tnvatamant

"
9.

20

16. Monitorizarea progresului in dezvoltarea copilului

(se va completa pe domenii de catre specialistii care asista copilul)

Domeniul/discipli-
na de studiu

Progrese inregistrate

Pe parcursul se-
mestrului I al
anului de stu-
diu

La finele semes-
trului I al anului
de studiu

Pe parcursul se-
mestrului 1T al
anului de stu-
diu

La finele semes-
trului II al anului
de studiu

Preluat din: Educatie incluziva: Unitate de curs, coordonator Elena Petrov, Chisinau, 2011.
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