Chestionar de evaluare a stagiilor de practica

Universitatea de Stat din Moldova a initiat un studiu cu privire la eficienta pregatirii
studentului pentru stagiile de practica.

Va rugdm mult sd ne impartasiti opiniile, sugestiile, criticile dvs referitoare la desfasurarea
stagiilor de practica de citre studentii Universitatii de Stat din Moldova in cadrul organizatiei dvs.

Chestionarul dat se completeaza in felul urmator: se citesc intrebdrile cu variantele de
raspuns, se bifeazd varianta/le de raspuns care corespund opiniei dvs. Va asigurdm
confidentialitatea raspunsurilor dvs.

1. Numele organizatiei
2. Domeniul de activitate economica

3. In procesul de desfasurare a stagiilor de practicd, cit de importante sunt pentru dvs.,
urmatoarele competente transversale detinute de catre studentii stagiari?

Deloc Foarte
important

important

1 2 3 4 5

Gandire analitica

Abilitatea de a invata repede

Abilitatea de a negocia

Deschiderea spre noi oportunitati in interesul
organizatiei

Abilitatea de a folosi eficient timpul

Abilitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a coordona echipa

Abilitatea de a folosi calculatorul si internetul
Creativitate si capacitatea de inovare

Capacitatea de analiza critica si autocritica
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
Capacitatea de adaptare la situatii noi

4. In procesul de desfasurare a stagiilor de practica, cat de importante sunt pentru dvs.,
urmatoarele competente specifice, detinute de candidat?

Deloc Foarte
important

important

1 2 3 4 5

Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii
de autonomie si de independentd profesionala.

Luarea deciziilor conform valorilor si principiilor
deontologice specifice domeniului.

Abilitatea de rezolvare a unor probleme organizationale in
concordanta cu valorile si principiile deontologice.
Abilitatea de planificarea si organizare in vederea
eficientizarii activitatii organizatiei.

Diagnoza nevoilor proprii de formare.

Analiza reflexiva a propriei activititi profesionale.
Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea
adaptarii competentelor profesionale la dinamica mediului
organizational si a pietei fortei de munca.




Elaborarea unui plan de dezvoltare profesionala proprie

Capacitatea de a negocia si a adapta la situatii noi.

5. Ce alte abilitati si competente trebuie sa aiba absolventii de studii superioare pentru a satisface
un post corespunzator oferit de organizatia dvs.?

a.
b.
C.
d.
6.
Puncte tari ale pregatirii studentului stagiar: | Puncte slabe ale pregatirii studentului
stagiar:
a) a)
b) b)
c) c)
d) d)
e) ©)

7. Considerati ca exista diferente vizibile Intre cunostinte/competente pe care le detine un
absolvent de licenta si un absolvent de master?
a. DA b. NU c. NU STIU

8. Este interesata organizatia dvs 1n perspectiva, de incheiere a contractelor, parteneriat cu
Universitatea de Stat din Moldova pentru:
[ | Efectuarea stagiilor de practica ale studentilor;
[ ] Angajarea absolventilor facultatii in firma,
[ ] Oferirea de burse studentilor;
Organizarea de tirguri de locuri de munca;
Voluntariat.

8. Ce schimbari ati recomanda in sistemul de Invatamant masterat-licentd pentru a diminua
discrepantele dintre cerintele oferite de catre Universitatea de Stat din Moldova si cerintele reale
ale Pietii Muncii?




