
Chestionar de evaluare a stagiilor de practică 
Universitatea de Stat din  Moldova a iniţiat un studiu cu privire la eficienţa pregătirii 

studentului pentru stagiile de practică. 
Vă rugăm mult să ne împărtăşiţi opiniile, sugestiile, criticile dvs referitoare la desfăşurarea 

stagiilor de practică de către studenţii Universităţii de Stat din Moldova în cadrul organizaţiei dvs. 
Chestionarul dat se completează în felul urmator: se citesc întrebările cu variantele de 

răspuns, se bifează varianta/le de răspuns care corespund opiniei dvs. Vă asigurăm 
confidenţialitatea răspunsurilor dvs. 
 

1. Numele organizaţiei__________________________________________________________ 
2. Domeniul de activitate economică_____________________________________________ 
3. În procesul de desfăşurare a stagiilor de practică, cât de importante sunt pentru dvs., 
următoarele competenţe transversale deţinute de către studenţii stagiari? 

 Deloc                                              Foarte                          
important                                     
important                            
1 2 3 4 5 

Gândire analitică      
Abilitatea de a învăţa repede      
Abilitatea de a negocia      
Deschiderea spre noi oportunităţi în interesul 
organizaţiei 

     

Abilitatea de a folosi eficient timpul      

Abilitatea de a lucra în echipă      
Abilitatea de a coordona echipa      
Abilitatea de a folosi calculatorul şi internetul      
Creativitate si capacitatea de inovare      
Capacitatea de analiza critică şi autocritică      
Cunoasterea unei limbi de circulaţie internaţională      
Capacitatea de adaptare la situaţii noi      

 
4. În procesul de desfăşurare a stagiilor de practică, cât de importante sunt pentru dvs., 
următoarele competenţe specifice, deţinute de candidat? 
 
 
 

Deloc                              Foarte                                                           
important                       
important                        
1 2 3 4 5 

Executarea unor sarcini profesionale complexe în condiţii 
de autonomie şi de independenţă profesională. 

     

Luarea deciziilor conform valorilor şi principiilor 
deontologice specifice domeniului. 

     

Abilitatea de rezolvare a unor probleme organizaţionale în 
concordanţă cu valorile şi principiile deontologice. 

     

Abilitatea de planificarea şi organizare în vederea 
eficientizării activităţii organizaţiei. 

     

Diagnoza nevoilor proprii de formare.      
Analiza reflexivă a propriei activităţi profesionale.      
Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea 
adaptării competenţelor profesionale la dinamica mediului 
organizaţional şi a pieţei forţei de muncă. 

     



Elaborarea unui plan de dezvoltare profesională proprie      

Capacitatea de a negocia şi a adapta la situaţii noi.      
 
5. Ce alte abilităţi şi competenţe trebuie să aibă absolvenţii de studii superioare pentru a satisface 
un post corespunzator oferit de organizaţia dvs.? 
a. _______________________________________________________________________ 
b. _______________________________________________________________________ 
c. _______________________________________________________________________ 
d. ______________________________________________________________________ 

 
6. 

Puncte tari ale pregătirii studentului stagiar: 
 

Puncte slabe ale pregătirii studentului 
stagiar: 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 

 
7. Consideraţi că există diferenţe vizibile între cunoştinţe/competenţe pe care le deţine un 
absolvent de licenţa şi un absolvent de master? 
a. DA                             b. NU                                c. NU STIU 
 
8. Este interesată organizaţia dvs în perspectivă, de încheiere a contractelor, parteneriat cu 
Universitatea de Stat din Moldova pentru: 

Efectuarea stagiilor de practică ale studenţilor; 
Angajarea absolvenţilor facultăţii în firmă; 
Oferirea de burse studenţilor; 

       Organizarea de tîrguri de locuri de muncă; 
      Voluntariat. 
 
8. Ce schimbări aţi recomanda în sistemul de învăţământ masterat-licenţă pentru a diminua 
discrepanţele dintre cerinţele oferite de către Universitatea de Stat din Moldova şi cerinţele reale 
ale Pieţii Muncii? 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 


