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I. Dispozitii si notiuni generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de participare a studentilor si personalului
academic al Universitatii de Stat din Moldova (USM) in mobilitate academica la nivel national si
international.

2. Prezentul Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

b) Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior,
Hotararea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014;

c) Foaia de parcurs privind internationalizarea invatamantului superior pentru anii 2020-
2025, Ordin nr. 997 al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova din
18.09.2020;

d) Recomandarile—cadru privind organizarea mobilitatilor academice si a recunoasterii
perioadelor de mobilitate, elaborate in conformitate cu art.149 si art.151 din Codul educatiei al
Republicii Moldova, Ordin nr. 897 al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova din 26.08.2020;

e) Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul I) si integrate,
Anexa la Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625 din 12.12.2019;

f) Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master,
Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

g) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior, Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017;

h) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.
1016 din 23 noiembrie 2017;

i) Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate
in cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continua, Hotararea Guvernului Nr. 616 din 18.05.2016;

j) Hotarare Nr. 1009 din 01-09-2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldele lunare
altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatdmint superior, elevii din
institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional
tehnic secundar si persoanele care studiaza in invatamintul postuniversitar, Monitorul Oficial Nr.
142-145 art. 1092 din 08.09.2006;

k) Strategia de internationalizare a Universitatii de Stat din Moldova 2021-2026;

I) Regulament privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licenta, in
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cadrul Universitatii de Stat din Moldova;

m) Regulament Institutional cu privire la formarea profesionala in cadrul Universitatii de
Stat din Moldova, ciclul I, studii superioare licenta si ciclul 11, studii superioare master;

n) Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii la USM;

0) Regulament de aplicare a Sistemului National de credite de studii la USM;

p) Regulament privind lichidarea restantelor academice la USM;

q) Regulament cu privire la organizarea stagiilor de practica la USM;

) Regulamentul Uniunii Europene (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului, din 11 decembrie 2013, de instituire a actiunii ,,Erasmus+";

s)  Programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare
a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE;

t) Carta Erasmus pentru invatamantul superior, 2021-2027;

u)  Ghidul utilizatorului ECTS, Comisia Europeana, 2015.

3. Mobilitatea academica a studentilor si a personalului academic se organizeaza in baza:

a) tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

b) acordurilor/conventiilor bilaterale/multilaterale inter-universitare;

c) acordurilor incheiate intre institutiile de invatamant superior cu intreprinderi si
organizatii din tara si de peste hotare;

d) acordurilor/contractelor incheiate de catre institutii cu activitate de doctorat si
universitati/centre stiintifice de peste hotare;

e) programelor de mobilitate oferite de diverse state si institutii/organizatii internationale
si regionale;

f) contractelor individuale.

4. 1In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

Spatiu European al Invitamantului Superior (EHEA) — spatiu virtual al invatimantului
superior, creat de catre statele participante la Procesul Bologna;

Mobilitate academica — proces de realizare a unor cicluri/perioade de studii sau stagii de
catre studenti sau de predare si/sau formare de catre personalul academic intr-o institutie de
invatamant din tard sau de peste hotare, identificatd conform urmatoarelor tipuri de mobilitati:

a) mobilitati de studii pentru studenti (SMS) — perioada de studii de maximum 12 luni
realizatd de studenti, in cadrul programelor de mobilitate si In baza unui acord
bilateral/multilateral intre universitatea de origine si o altd/alte universitate/universitati sau 0
institutie partenerd/instititii partenere. Durata exactd a mobilitatii SMS va fi stabilita in Acordul

inter-institutional bilateral sau multilateral semnat intre parti;



b) mobilitati de plasament pentru studenti (SMP) — perioada de pregatire practica de
maximum 12 luni realizata de studenti, in cadrul programelor de mobilitate si in baza unui acord
bilateral/multilateral intre universitatea de origine si 0 altd/alte universitate/universitati sau 0
institutie partenera/instititii partenere. Durata exactd a mobilitatii SMP va fi stabilita in Acordul
inter-institutional bilateral sau multilateral semnat intre parti;

C) mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA);

d) mobilitati ale personalului didactic si/sau administrativ cu scop de formare (STT).

Programele de mobilitate academica se presupun a fi:

a) de lunga durata — program ce finalizeaza cu obtinerea unui act de studii, care certifica
un nivel de calificare;

b) de scurta duratd — perioada de studii, stagiu de practica, lingvistic si de cercetare,
scoald de vara etc., care finalizeaza cu eliberarea unui certificat academic sau, dupa caz, a unui
certificat de participare.

Universitatile si organizatiile implicate intr-un acord bilateral/proiect de mobilitate
academica a persoanelor in scop educational isi asuma urmatoarele roluri si sarcini:

Universitatea de trimitere/Universitatea de origine este responsabilda de selectarea
studentilor/personalului academic si de trimiterea acestora in mobilitate. Printre responsabilitati
sunt incluse plata granturilor (dupa caz), initierea, pregatirea, monitorizarea i recunoasterea
perioadei de mobilitate; Or, institutie de invatamant superior din tara sau de peste hotare in care
studentul este admis la un programde licenta/masterat/doctorat sau in care cadrul didactic si/sau
administrativ isi realizeaza activitatea profesionala.

Universitatea-gazda este responsabild de primirea studentilor/personalului academic in
mobilitate si le ofera acestora un program de studii, sau stagiu de practica, sau un program de
activitagi de formare, sau oportunitatea de a desfiasura o activitate didactica; Or, institutie de
invatamant superior din tara sau de peste hotare in cadrul careia studentul sau cadrul didactic
si/sau administrativ realizeaza un program de mobilitate academica.

Participant outgoing USM — student (inmatriculat la USM) sau cadru didactic si/sau
administrativ (angajat la USM) care participa intr-o mobilitate academica oferita de 0
universitate-partenera USM (in calitate de universitate-gazda) in cadrul unui acord/program de
mobilitate academica.

Participant incoming USM — student inmatriculat (intr-0 universitate-partenera USM) sau
cadru didactic si/sau administrativ angajat (intr-0 universitate-partenera USM) care participa in
mobilitate academica la USM (in calitate de universitate-gazda) in cadrul unui acord/program de
mobilitate academica.

5. Programul Erasmus+ sprijind mobilitatile internationale de credit/mobilitatea
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persoanelor in scop educational in invatimant superior. Inainte ca mobilitatile s aiba loc, institutia
care a candidat trebuie sd semneze un acord bilateral inter-institutional cu institufia partenera
implicata in proiect. Acordurile inter-institutionale stabilesc conditii de desfasurare a mobilitatilor
academice, fiind semnate de catre doud universitati partenere in proiect.

6. Obiectivele programelor/proiectelor/acordurilor de mobilitate sunt:

a) imbunatatirea calitatii si relevantei studiilor prin consolidarea cooperarii internationale
si cresterea accesului transnational la resursele educationale ale altor tari;

b) asigurarea participarii competitive la edificarea Spatiului Comun European al
Invatamantului Superior si de Cercetare, definit de Procesul Bologna;

c) dezvoltarea si adaptarea serviciilor educationale la cerintele europene, precum si la
mediul extra-academic identificate la nivel national si international,

d) internationalizarea si sustinerea cooperarii inter-universitare;

e) schimbul de experienta cu mediile academice, de cercetare sau economice in vederea
asigurdrii Tnvatarii pe parcursul Intregii vieti,

f) consolidarea identitatii culturale in Europa prin promovarea in invatamant a
dimensiunii de multiculturalitate, multilingvism, deschidere si toleranta;

g) promovarea parteneriatelor public-private, la nivel atat national, cat si international;
calificarilor obtinute in alte tari, incurajandu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare
nationala si internationala in invatamantul superior;

1) promovarea imaginii universitatii si a culturii nationale peste hotarele tarii.

7. In cadrul programelor/proiectelor/acordurilor de mobilitate pot fi dezvoltate
urmadtoarele tipuri de studii si activitati:

a) studii la nivel de licenta/master/doctorat, pe durata unui semestru/an de studii;

b) stagii de cercetare in contextul studiilor de master/doctorat si al programelor
postdoctorale;

C) stagii de practica,

d) stagii lingvistice;

e) scoli de vara;

f) programe de schimb educational-cultural, care pot avea o componenta de angajare
remunerata in campul muncii;

g) stagii didactice, de cercetare, de formare si schimb de experienta pentru personalul
didactic si/sau administrativ.

8. Programele de mobilitate organizate in baza tratatelor internationale finalizeaza, de

obicei, cu obtinerea unui act de studii, care certifica obtinerea unei calificari la nivel de
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licenta/master/doctorat.

9. Participantii la programele de mobilitate academica in baza tratatelor internationale in
domeniul educatiei semnate de Republica Moldova cu alte state realizeaza studii si beneficiaza de
privilegii si garantii in conformitate cu prevederile tratatelor respective.

10. Recunoasterea actelor de studii obtinute in cadrul tratatelor internationale se
realizeaza in temeiul prevederilor legislatiei nationale, al directivelor europene in materie de
recunoastere, precum si al tratatelor bilaterale/multilaterale privind recunoasterea actelor de

studii la care Republica Moldova este parte.

I1. Mobilitatea academica inter-universitara a studentilor

11. Beneficiari ai programelor de mobilitate inter-universitara sunt cetatenii Republicii
Moldova, de la forma de organizare a invatamantului cu frecventa si doctoranzi de la toate
formele de studii.

12. Studentii inmatriculati la studii de licenta de la forma de organizare a invatamantului
cu frecventa pot beneficia de mobilitate incepand cu semestrul III de studii, iar studentii
inmatriculati la studii de master si doctorat incepand cu semestrul 1l al programelor de studii.

13. Perioada de studii in universitatea-gazda, inclusiv stagiile de practica, se considera
parte integrantd a programului de studii din universitatea de origine, daca programul de studii din
universitatea-gazda corespunde, cel putin in parte, cu programul de studii de la USM.

14. Mobilitatile in cadrul programelor comune (diplome comune) realizate la ciclul 1,
licentd si studii integrate; ciclul II, master; ciclul III, doctorat, se reglementeaza in temeiul
acordurilor semnate intre institutiile de invatamant superior partenere.

15. Studentii incadrati in programe de mobilitate academica inter-universitara beneficiaza
de recunoasterea perioadei de studii, a numarului de credite academice transferabile, a
rezultatelor obtinute la examene si stagii de practica si/sau alte forme de evaluare, realizate in
universitatile din tara si strainatate.

16. Numarul de credite necesare a fi acumulate de studenti pe perioada mobilitatii va fi
calculat avand la baza standardul: nu mai putin de 30 credite ECTS pentru un semestru, si nu mai
putin de 60 credite ECTS pentru un an de studii, si acestea se recunosc in baza principiului
acumularii si transferului de credite.

17. Participarea studentilor la mobilitate academica in tara si peste hotarele tarii, se
realizeaza in baza:

a) tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

b) programelor/proiectelor nationale/internationale inter-universitare;

c) contractelor/acordurilor bilaterale/multilaterale  incheiate de Universitate cu
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institutii/organizatii din tara si de de peste hotare;

d) contractelor individuale, incheiate 1intre studenti si prestatorii de servicii
autorizati/licentiati pentru acest gen de activitate (in conformitate cu prevederile Legii nr.451-XV
din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator).

18. Criteriile de eligibilitate, pentru studentii USM participanti outgoing 1in
programe/proiecte de mobilitate academica inter-institutionala, sunt urmatoarele:

a) este inmatriculat ca student la USM. Notiunea de student include in aceasta
acceptiune ciclurile de licenta, master sau doctorat;

b) isi pastreaza statutul de student USM pana la momentul incheierii perioadei de
mobilitate;

c) are rezultate academice dupa cum urmeaza: cel putin nota medie ,,8” in sesiuni pentru
profilul umanist si ,,7,0” pentru profilul real;

d) cunoaste limba engleza, sau limba in care se desfidgoara programul de studii, sau
limba tarii in care se realizeaza mobilitatea - conform cerintelor stabilite de universitatea-gazda;

e) nu are restante academice si sanctiuni disciplinare.

19. Inainte de inchiderea perioadei de depunere/aplicare a dosarelor de candidaturd
(conform deadline-ului anuntat in avizul plasat pe site-ul USM), studentul outgoing va trimite
catre OficiulMobilitati Academice al USM, versiunea electronicd a dosarului de candidatura si va
prezenta personal, in 2 (doud) exemplare, dosarul de candidaturd (pe suport hartie) la
Responsabilul de mobilitati academice al facultatii de origine (pentru lista responsabililor pe

fiecare facultate, a se vedea link-ul de pe site-ul USM https://international.usm.md/wp-

content/uploads/Res MA\..pdf), cu urmatoarele documente:

a) Documentul care certifica statutul de student USM (Adeverinta de student);

b) Certificatul de reusita academica;

c) Scrisoare de motivatie;

d) Certificat de cunoastere a unei limbi strdine (pentru limba engleza sau pentru limba
de instruire a programului de studii solicitat de universitatea-gazda);

e) Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, copia diplomelor de studii,
scrisoare de accept etc.).

20. Pe baza documentelor componente Dosarului de candidatura, depuse de catre
studentii outgoing, coordonatorul din cadrul Oficiului Mobilitati Academice al USM, Tmpreuna
cu Responsabilii de mobilitdti academice ai facultatilor, va organiza sedinta de selectie si
nominalizare a candidatilor la ofertele de mobilitate academica.

21. Responsabilii de mobilitdti academice ai facultatilor vor perfecta procedura de

plecare in mobilitate academica temporara a fiecarui student outgoing nominalizat, conform
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calendarului stabilit in acest sens in Contractul de Studii (Learning Agreement for
Studies)/Contractul de Plasament (Learning agreement for traineeship) (Anexa la si 1b). Avand
in vedere prevederile programelor de mobilitate, studentilor care efectucaza mobilitati de studii
le este permisa efectuarea de cursuri regasite in planul de invatamant la diferiti ani de studii.
Studentului outgoingii este permisda modificarea Contractului de Studii (Learning Agreement for
Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca aceste modificari sa fie consultate si
aprobate pe partea ambelor institutii.

22. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul participant outgoing va
completa dosarul de mobilitate la Oficiul Mobilitati Academice al USM si la Responsabilul de
mobilitati academice al facultatii de origine, cu urmatoarele documente:

a) Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship), vizat de catre Responsabilul de mobilititi academice al
facultatii si semnat de Coordonatorul Institutional de mobilitati academice din cadrul USM;

b) Cerere de plecare in mobilitate academica, adresata Departamentului Studii al USM,
aprobatd de catre Decan(a/ul) facultatii.

23. Conditiile de acordare a granturilor prin diverse programe europene, internationale
pentru studentii outgoing nu prevad plata unor taxe la universitatea-gazda legate de desfasurarea
programului de mobilitati. Totusi studentilor outgoing li se poate solicita plata unor sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sandtate, utilizarea de
materiale si facilitati diverse in cadrul universitatii-gazda.

24. Universitatea-gazda poate sa ofere studentului outgoing posibilitatea de studiere a
limbii straine (limba de instruire a programului de studii la universitatea-gazda), organizeaza
plasament. Pe parcursul mobilitatii academice, studentul outgoing va informa sistematic Oficiul
Mobilitati Academice si Responsabilul de mobilitati academice al facultatii cu privire la
rezultatele academice obtinute si situatia generald a acestuia la universitatea-gazda.

25. La finalul mobilitatii academice, studentul outgoing se va prezenta la Oficiul
Mobilitati Academice al USM imediat dupa sosirea in Republica Moldova, la USM, pentru a
prezenta urmatoarele documente:

a) In cazul mobilitatii de studii:

- Foaia matricola (Transcript of Records) in doua exemplare (unul se va pastra la Oficiul
Mobilitati Academice, celalalt se va inmana Decan(ei/ului) facultatii de origine/Responsabilului
de mobilitati academice de la facultate in vederea efectuarii procedurii de recunoastere a
rezultatelor academice);

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay), ce va contine informatii referitoare
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la durata perioadei de studii la universitatea-gazda;

- Contractul de studii (Learning agreement for studies)/Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti participante: student, USM si universitatea-
gazda — copie;

- Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies), semnat de 3 (trei)
parti participante: student, USM si universitatea-gazda - copie;

b) 1In cazul mobilititii de plasament:

- Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in doud exemplare (unul se va pastra
la Oficiul Mobilitati Academice, celalalt se va inmana Decan(ei/ului) facultatii universitatii de
origine/Responsabilului de mobilitati academice de la facultate in vederea efectuarii procedurii de
recunoastere a stagiului de plasament). in Certificatul de Plasament va fi indicat domeniul in care
s-a desfasurat plasamentul, numarul de credite obtinute si nota obtinuta (daca este cazul);

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de plasament la universitatea-gazda;

- Contractul de Plasament (Learning agreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti
participante: student, USM si universitatea-gazda — copie.

26. Oficiul Mobilitati Academice al USM arhiveaza la dosarul studentului participant
outgoing:

a) Documentul de identitate — copie;

b) Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) — copie;

c) Contractul de studii (Learning agreement for studies)/Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti participante: student, USM si
universitatea-gazda — copie;

d) Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies), semnat de 3
(trei) parti participante: student, USM si universitatea-gazda - copie;

e) Foaia matricola (Transcript of records)/Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — original sau copie.

27. Responabilii de mobilitati academice de la Facultitile USM arhiveaza la dosarul
studentului participant outgoing:

a) Documentul de identitate — copie;

b) Contractul de studii (Learning agreement for studies)/Contractul de Plasament
(Learningagreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti participante: student, universitatea
de origine si universitatea-gazda — copie;

c) Ordinul de plecare si revenire in/din mobilitatea academica — copie;

d) Modificarile contractului de studii ( Learning agreement for studies), semnat de 3
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(trei) parti participante: student, USM si universitatea-gazda - copie;

e) Foaia matricola (Transcript of records)/Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — original sau copie.

28. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studii/de plasament la universitatile
din strdinatate va fi efectuata de facultatile USM; examenele, creditele, certificatele si diplomele
se echivaleaza in baza sistemului ECTS.

29. In caz de necesitate, pentru programele de mobilitate la nivel international, studentul
va prezenta un act oficial, care contine informatii suplimentare referitoare la sistemul de
invatamant in cadrul caruia s-a desfasurat programul de mobilitate, scala de notare, programul de
studii, durata si forma de certificare si recunoastere a acestuia. Actele mentionate se elibercaza de
catre universitatea-gazda.

30. In cazul acordurilor bilaterale inter-universitare de cooperare, conform criteriilor
reciproc acceptate de cele doua universitati semnatare, perioadele de studii/plasament (cu
rezultatele obtinute la examene si stagii de practica si/sau alte forme de evaluare realizate in
universitatea-gazda din tara sau din strdinatate), beneficiaza de recunoastere academicd in
conformitate cu prevederile actelor normativ-legislative mentionate la punctul 2 din prezentul
Regulament.

31. Studentii USM pot participa la programe de mobilitate academica realizate in baza unor
contracte individuale, informand, in mod obligatoriu, Responsabilul de mobilitati academice al
facultatii despre program, durata si finalitatea acestuia. Participarea la programe de mobilitate
academica in mod individual se va realiza in baza aceleiasi metodologii de depunere/aplicare si
documentare.

32. (Ne)realizarea de catre student a programului de studii convenit prin Contractul de
Studii (Learning Agreement for Studies)/Contractul de Plasament (Learning agreement for
traineeship) determina, dupa caz, repetarea programului de studii/plasament realizat la USM sau
sustinerea unor examene de diferenta. Deciziile in acest sens sunt luate de catre administratia
facultatii de origine.

33. Mobilitatea studentilor participanti incoming la USM poate avea loc in orice domeniu
academic, prezent in oferta USM. Activitatea de mobilitate va fi compatibila cu nevoile
studentilor incoming in materie de invatare si de dezvoltare personala.

34. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul incoming va trimite catre Oficiul
Mobilitati Academice al USM versiunea electronica a Dosarului de candidatura/de aplicare care
va contine urmatoarele documente:

a) Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/Contractul de Plasament

(Learning agreement for traineeship), semnat de catre Coordonatorul Institutional de mobilitati
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academice de la universitatea de origine;

b) Documentul din partea universitatii de origine prin care studentul este nominalizat
oficial ca student incoming in mobilitate academica la USM,;

c) Documente care vor facilita perfectarea permisului de sedere in scop de studii pe
teritoriul Republicii Moldova, copia asigurarii medicale, certificat care confirma asigurarea
financiara pe perioada mobilitatii, cazier judiciar tradus in limba roméana, 6 fotografii 4X5 etc.;

d) Alte documente relevante (copia pasaportului, certificatul de reusita academica,
adeverinta de student).

35. Pe baza documentelor trimise de catre studentul incoming, coordonatorul din cadrul
Oficiului Mobilitati Academice va elabora si va expedia studentului incoming, Scrisoarea de
accept (Acceptance Letter), semnata de catre Coordonatorul Institutional de mobilitati academice
al USM.

36. Oficiul Mobilitati Academice al USM va asigura transmiterea informatiei despre
mobilitatile incoming catre Responsabilii de mobilitati academice ai facultatilor. Responsabilii de
mobilitati academice impreuna cu decanatele, la randul lor, vor perfecta procedura de
inmatriculare temporara a fiecarui student incoming conform calendarului academic stabilit de
USM, cu acordarea unui carnet de student. Responsabilii de mobilitati academice si decanatele
facultatilor vor primi, de asemenea, o copie dupa Contractul de Studii (Learning Agreement for
Studies)/Contractul de Plasament (Learning agreement for traineeship), pe baza caruia vor
realiza (dupa caz) programe/orare individualizate. Avand in vedere prevederile
programelor/proiectelor de mobilitate academicd, studentilor care efectueazd mobilitati de studii
le este permisa efectuarea de cursuri din diferiti ani/cicluri de studii (cu exceptia ciclului III,
doctorat). Orarul individualizat va fi prezentat fiecarui student incoming in prima saptimana de
mobilitate. Studentului incoming ii este permisa modificarea Contractului de Studii (Learning
Agreement for Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca aceste modificari sa fie
coordonate cu Responsabilul de mobilitati academice al facultatii, aprobate de catre
Coordonatorul Institutional de mobilitati academice al USM si de catre Coordonatorul
Institutional al universitatii de origine, in termen de cel mult o luna de la inceperea mobilitatii.

37. Conditiile de acordare a granturilor programelor/proiectelor de mobilitate pentru
studentul incoming nu prevad plata unor taxe, axate pe desfasurarea programului de mobilitati.
USM poate solicita totusi studentilor incoming plata unor sume pentru acoperirea anumitor
costuri cum sunt cele pentru cazare, utilizarea de materiale si facilitdti diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate studentilor outgoing ai USM.

38. In cazul in care studentul incoming solicita studierea limbii romane ca limba striina,

Oficiul Mobilitati Academice al USM va inainta o solicitare catre subdiviziunea responsabila
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pentru organizarea acestui curs. Subdiviziunea va furniza datele referitoare la cursul de Limba
romand pentru strdini (numele cadrului didactic care sustine cursul, numar de ore, numarul de
credite ECTS alocat, forma de verificare etc.). La sfarsitul mobilitatii, dupa evaluare, studentul
incoming va primi un certificat de competenta lingvistica, eliberat de USM.

39. Pentru studentii incoming, Oficiul Mobilitati Academice al USM, va coopera cu
asociatiile si structurile de autoguvernanta studenteasca pentru organizarea de activitati
plasament. Aceste reuniuni au rolul de a facilita integrarea academica a studentilor incoming in
mediul universitar al USM, cat si de a le facilita integrarea sociala.

40. La finalul mobilitatii, studentul incoming se va prezenta la Oficiul Mobilitati
Academice inainte de plecarea din Republica Moldova, pentru a primi urmatoarele documente:

a) In cazul mobilititii de studii:

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de studii la USM,;

- Foaia matricola (Transcript of Records) in limba engleza, care se va perfecta de Oficiul
Mobilitati Academice (in baza copiilor borderourilor, prezentate de catre Responsabilul de
mobilitdti academice al facultatii, cu reusita academica obtinuta de studentul incoming) in doua
exemplare (unul se va pastra la Oficiul Mobilitati Academice, celalalt se va Tnméana studentului
pentru a fi prezentat universitatii de origine). Foaia matricold se va inméana studentului incoming
doar dupa ce acesta furnizeaza cétre Oficiul Mobilitdti Academice fisa de lichidare semnata de
Biblioteca USM si de administratorul cdminului (in cazul in care studentul a locuit la cdmin).

b) In cazul mobilitatii de plasament:

- Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in limba engleza, care se va perfecta
(in baza copiilor borderourilor, prezentate de citre Responsabilul de mobilitdti academice al
facultatii cu reusita academica obtinutd de studentul incoming) in doud exemplare (unul se va
pastra la Oficiul Mobilitati Academice, celalalt se va Inmana studentului pentru a fi prezentat
universitatii de origine);

- Atestatul de prezentd (Certificate of Attendance/Stay) ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de plasament la USM.

41. Oficiul Mobilitati Academice al USM, arhiveaza la dosarul studentului participant
incoming:

a) Documentul de identitate — copie;

b) Ordinul de inmatriculare — copie;

c) Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) — copie;

d) Contractul de studii (Learning agreement for studies)/Contractul de Plasament
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(Learning agreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti participante: student, universitatea
de origine si USM - copie;

e) Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies), semnat de 3
(trei) parti participante: student, universitatea de origine si USM - copie;

f) Foaia matricola (Transcript of records)/Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — original,

g) Ordinul de exmatriculare — copie.

42. Responsabilul de mobilitati academice de la facultatea-gazda a USM, arhiveaza la
dosarul studentului participant incoming:

a) Contractul de studii (Learning agreement for studies)/Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship), semnat de 3 (trei) parti participante: student, universitatea
de origine si USM - copie;

b) Ordinul de inmatriculare — copie;

C) Modificarile contractului de studii ( Learning agreement for studies), semnat de 3
(trei) parti participante: student, universitatea de origine si USM - copie;

d) Foaia matricola (Transcript of records)/Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — copie;

e) Ordinul de exmatriculare — copie.

43. Recunoagterea creditelor obtinute in perioada de studii/de plasament la USM va fi
efectuata de universitatea de origine; examenele, creditele, certificatele si diplomele se echivaleaza

in baza sistemului ECTS.

I1l. Mobilitatea academica inter-universitara a personalului academic

44. Obiectivele mobilitatii personalului didactic si/sau administrativ al USM sunt:

a) asigurarea schimbului de experienta cu mediile academice, de cercetare sau economice
in vederea formarii i perfectionarii continue a cadrelor didactice, administrative si de cercetare;

b) realizarea activitatii didactice, administrative si de cercetare in universitatile din tara
si de peste hotare;

c) dezvoltarea de noi curriculum-uri, programe educationale si de formare, precum si
actualizarea celor existente;

d) dezvoltarea de parteneriate functionale pentru proiectele de educatie, cercetare si
transfer de cunostinte;

e) consolidarea cooperarii dintre universitati in domenii de interes comun;

f) promovarea schimbului de experienta privind metodologia si tehnicile de predare-

invatare-evaluare;
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g) internationalizarea procesului educational, managerial si al cercetarii;

h) promovarea imaginii USM peste hotarele tarii.

45, Personalul didactic si/sau administrativ al USM poate participa la programe de
mobilitate impreuna cu comunitatea academica de la universitatile partenere, conform acordurilor
bilaterale de cooperare inter-universitara in cadrul proiectelor de mobilitate internationald, in
temeiul carora aceste mobilitdti se realizeaza, s.a.

46. Personalul didactic si/sau administrativ al USM poate participa la programe de
mobilitate si in baza unor contracte individuale, incheiate cu institutii de invatdmant din tara si
strainatate, cu suportarea cheltuielilor din cont propriu; urmand aceeasi metodologie de
organizare, de documentare si de raportare a mobilitatii.

47. La programele de mobilitate academica inter-universitard pe directia outgoing este
eligibil numai personalul didactic si/sau administrativ titular al USM.

48. Obiectivele mobilitatilor academice vor corespunde obiectivelor si misiunii USM si
anume vor rezulta cu elaborarea/publicarea de materiale didactice si stiinfifice; extinderea si
consolidarea relatiilor de colaborare dintre institutii/facultati/departamente si promovarea de noi
proiecte de cooperare etc. Prioritatile mentionate Se vor regasi printre criteriile de selectie a
personalului didactic si/sau administrativ al USM pentru programele de mobilitate.

49. Mobilitatile In scop de predare permit cadrelor didactice sd predea la o institutie de
invatamant superior partenerd, din straindtate. Mobilitatea personalului in scopul predarii poate
avea loc in orice domeniu/disciplind academica.

50. Mobilitdtile in scop de formare sustin dezvoltarea profesionala a personalului didactic
si/sau administrativ al USM. Pot avea loc sub forma unor evenimente educationale la universitatile
partenere.

51. O perioada de studii in mobilitate poate combina activitati de predare si de formare. In
alocarea burselor pentru mobilitatea personalului, USM, la recomandarea universitatilor
partenere, va sustine asemenea perioade de formare combinate din activitati de predare si
formare.

52. Criteriile de eligibilitate minime pentru personalul participant outgoing al USM sunt
urmatoarele:

a) este angajat titular al USM;

b) are cunostinte bune de limba engleza sau de limba in care vor realiza activitati de
predare/formare la universitatea-gazda.

53. Inainte de inchiderea perioadei de aplicare a dosarelor de candidatura (conform
deadline-ului anuntat in avizul plasat pe site-ul USM), personalul outgoing va trimite catre Oficiul

Mobilitati Academice al USM, versiunea electronica a dosarului de candidaturd si va prezenta
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personal, in 2 (doud) exemplare, dosarul de candidaturd (pe suport hartie) la Responsabilul de
mobilitati academice al facultatii de origine (pentru lista responsabililor pe fiecare facultate, a se

vedea link-ul de pe site-ul USM https://international.usm.md/wp-content/uploads/Res_MA.pdf),

Cu urmdtoarele documente in original:

a) Dovada angajarii la USM;

b) Scrisoare de motivatie;

c) Planul individual de predare si/sau formare;

d) Lista publicatiilor corespunzatoare domeniului de activitate;

e) Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, invitatie pe numele angajatului
oferita de catre departamentul/ facultatea/centrul de cercetare de la universitatea-gazda, etc.).

54. Se va acorda prioritate acelor mobilitati care planifica sd contribuie la consolidarea si
extinderea colaborarii intre departamente/facultdti in vederea pregatirii de noi proiecte de
cooperare, precumsi celor care extind legaturile intre USM si universitatile partenere.

55. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, participantul outgoing USM, in
completarea dosarului de candidaturd, va elabora si va expedia catre Oficiul Mobilitati
Academice al USM si catre Responsabilul de mobilitati academice al facultatii urmatoarele
documente:

a) Acordul de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/Acordul de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de catre Coordonatorul
Institutional de mobilitati academice al USM si de cel de la universitatea-gazda;

b) Copia cererii de deplasare/plecare in mobilitate academicd, depusa de catre
participantul outgoing la Sectia Resurse Umane a USM.

56. Obiectivele mobilitatilor outgoing cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a) sapromoveze schimbul de experienta in ceea ce priveste metodologia de predare;

b) sa incurajeze USM, conform domeniului de activitate al angajatului, sa isi extinda si
sa 1s1 imbogateasca continutul curricular din cadrul programelor de studii pe care le ofera;

c) saasigure transferul de cunostinte si bune practici.

57. Obiectivele mobilitatilor cu scop de formare a personalului sunt:

a) Sa permita beneficiarilor sa invete din experienta si bunele practici ale universitatii-
gazda si sd-si Imbundtateasca competentele necesare activitatii curente;

b) sa promoveze schimbul de expertiza si experienta.

58. Durata totala a perioadei de mobilitate outgoing de predare/formare cuprinde
minimum 5 zile lucritoare plus 1-2 zile de cilatorie. In cazul mobilititii outgoing de predare se
vor realiza 8 ore de curs. In cazul mobilititii combinate de predare si formare sevor realiza 4 ore

de curs.
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59. La finalul mobilitatii, personalul USM outgoing se va prezenta la Oficiul Mobilitéti
Academice al USM, imediat dupa sosirea in Republica Moldova, la USM, pentru a depune
urmatoarele documente:

a) Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de predare/formare la universitatea-gazda - originalul si o copie;

b) Acordul de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/Acordul de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de 3 (trei) parti participante:
participantul outgoing, USM si universitatea-gazda — copie.

60. Oficiul Mobilitdti Academice al USM si Responsabilul de mobilitdti academice al
facultatii, arhiveaza la dosarul participantului outgoing:

a) Documentul de identitate — copie;

b) Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) — copie;

c) Acordul de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/Acordul de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de 3 (trei) parti participante:
participantul outgoing, USM si universitatea-gazda — copie.

61. Recunoasterea perioadei de predare/formare la universitatea-gazda va fi efectuatd de
catre USM in urma prezentarii documentelor justificative mobilitatii academice.

62. Participarea personalului didactic si/sau administrativ la programe de mobilitate este
recunoscutd in conformitate cu reglementarile legislative si normative in vigoare pentru cursurile
de formare continud a personalului didactic si/sau administrativ si pentru avansarea in cariera
didactica, stiintifica si administrativa.

63. Criteriile de eligibilitate pentru personalul participant incoming la USM sunt
urmatoarele:

a) este angajat al unei universitati partenere a USM, cu care s-a semnat un acord
inter-institutional bilateral in cadrul programului de mobilitate;

b) are cunostinte bune de limba straina, in care se vor realiza activitati de predare/formare
la USM.

64. Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, personalul incoming va trimite citre
Oficiul Mobilitati Academice al USM, dosarul de candidaturd care va contine urmatoarele
documente:

a) Acordul de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/Acordul de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de catre Coordonatorul
Institutional de mobilitati academice de la universitatea de origine;

b) Documentul/mesajul receptionat electronic din partea universitatii partenere/de

origine a participantului, prin care beneficiarul este nominalizat oficial ca participant al bursei de
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mobilitate academica la USM;

c) Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, lista publicatiilor, etc.).

65. Pe baza documentelor trimise de catre personalul incoming, coordonatorul din cadrul
Oficiului Mobilitati Academice al USM, va intocmi si va expedia Scrisoarea de accept
(Acceptance Letter) semnata de catre Coordonatorul Institutional de mobilititi academice al
USM.

66. Se va acorda prioritate acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre departamente/facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare, precum si celor
care extind legaturile intre USM si universitatile partenere.

67. Obiectivele mobilitatilor incoming cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a) Sa permita studentilor USM care nu pot sa participe intr-un program de mobilitate
academica sd beneficieze de cunostintele si expertiza personalului didactic din universitatile din
strainatate;

b) Sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de
predare;

c) Sapropund USM sa isi extinda si sa isi imbogateasca continutul curricular din cadrul
programelor de studii pe care le ofera.

68. Obiectivele mobilitatilor incoming cu scop de formare a personalului sunt:

a) sa permita participantilor incoming sa invete din experienta si bunele practici ale
USM sia-si imbunatateasca competentele necesare activitatii didactice si administrative;

b) sa permita personalului USM care nu poate sa participe intr-un program de mobilitate
academica sd beneficieze de cunostintele si expertiza participantilor incoming in cadrul
programului de mobilitate;

c) sapromoveze schimbul de expertiza si experienta.

69. Durata totala a perioadei de mobilitate incoming de predare/formare cuprinde minimum
8 ore de curs. In cazul mobilitatilor care combini activitatile de predare si formare se vor realiza 4
ore de curs.

70. La finalul mobilitatii, participantul incoming se va prezenta la Oficiul Mobilitati
Academice al USM, 1nainte de plecarea din Republica Moldova pentru a primi:

a) Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay), ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de predare/formare la USM.

71. Oficiul Mobilitati Academice al USM si Responsabilul de mobilitati academice al
facultatii-gazda, arhiveaza la dosarul personalului incoming:

a) Actul de identitate — copie;
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b) Certificatul de prezenta (Certificate of Attendance/Stay) — copie;

c) Acordul de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/Acordul de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de 3 (trei) parti participante:
participantul incoming, USM si universitatea de origine — copie.

72. Recunoasterea perioadei de predare/formare la USM va fi efectuatd de universitatea

de origine a participantului incoming.

IV. Organizarea, recunoasterea si echivalarea perioadelor de mobilitate academica
la USM

73. Mobilitatile academice realizate sunt recunoscute de ambele universitati, conform
Acordului inter-institutional, prevederilor din Contractul de studii (Learning Agreement) si
actelor normativ- legislative prezentate in punctul 2 din prezentul Regulament. Institutia-gazda
furnizeaza Foaia matricola (Transcript of Records) institutiei de origine si studentului dupa
definitivarea rezultatelor obtinute de student la institutia-gazda.

74. In cazul studentilor care nu isi indeplinesc pe deplin obligatiile asumate prin Contractul
de studii (Learning Agreement), se aplica procedurile de evaluare comunicate studentului inaintea
mobilitatii de catre Responsabilul de mobilitati academice al facultatii.

75. Perioada de mobilitate este inclusa in Suplimentul la Diploma cu titulatura originala
(si traducerea acesteia), datele institutiei in cadrul careia au fost urmate cursurile/stagiile,
numarul de credite si notele obtinute.

76. Un reprezentant al personalului academic la nivel departamental (seful
departamentului/responsabilul de program) este delegat si autorizat, de catre Responsabilul de
mobilitati academice al facultatii in coordonare cu Decan(a/ul) facultdtii, sa stabileasca lista
cursurilor din programul de studii corespunzator specialitatii impreuna cu studentul-participant
inainte de inceperea mobilitatii in vederea elaborarii documentelor necesare; in mod similar si la
institutia-gazda trebuie sa existe o persoana coordonatoare.

77. La sfarsitul perioadei de mobilitate din cadrul unui proiect de mobilitate
internationala a creditelor, toti participantii (studenti si personal academic) trebuie sd completeze
un raport final online (care consta in completarea unui chestionar). Participantii primesc prin e-
mail chestionarul (din partea finantatorului programului/proiectului de mobilitate) dupa
finalizarea mobilitatii, iar trimiterea/netrimiterea acestuia conditioneaza plata ultimei transe a
grantului. Un chestionar special este trimis studentilor dupa finalizarea mobilitatii, pentru
evaluarea calitatii recunoasterii.

78. Cadrul de recunoastere si echivalare a studiilor, stagiilor si a perioadelor de practica

efectuate in cadrul programelor de mobilitate deriva din prevederile stipulate in actele normativ-
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legislative prezentate in punctul 2 din prezentul Regulament.

79. De mentionat, cd Instrumentele UE de transparenta si recunoastere a competentelor,
abilitatilor si calificarilor, sunt urmadtoarele:  Europass, Youthpass, Cadrul european al
calificarilor (CEC), Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS),
Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare profesionala
(EQAVET), Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatdmantul superior (EQAR),
Asociatia europeand pentru asigurarea calitatii In invatdmantul superior (ENQA) s.a. Toate
aceste instrumente isi propun sd faciliteze recunoasterea si intelegerea competentelor si
calificarilor in interiorul si in afara frontierelor nationale, in toate subsistemele de educatie si
formare, precum si la nivelul pietei muncii, indiferent daca acestea au fost dobandite prin
educatie si formare formald sau prin alte experiente de invatare (de exemplu, experienta
profesionald, voluntariatul, invatarea online).

80. Principiile ce stau la baza procesului de recunoastere si echivalare a studiilor si a
perioadelor de practica sunt:

a) recunoasterea in integrum a perioadei de mobilitate de studii sau de plasament, a
numarului total de credite transferabile acumulate de student in perioada mobilitatii academice.
Recunoasterea creditelor acumulate se face functie de modalitatea de nostrificare, astfel incat
existd situatii in care o parte din credite se vor considera credite suplimentare, acumulate pe
parcursul anilor de studii (in limita a 10% din creditele totale);

b) asigurarea recunoasterii academice a creditelor obtinute in mobilitate ca parte a
diplomei finale prin inscrierea in Suplimentul la diplomd a mentiunilor privitoare la rezultate,
institutia-gazda si perioada mobilitatii;

c) echivalarea perioadelor de mobilitate de studii sau de practica nu va prejudicia pozitia
studentului in clasamentul academic al facultatii de origine.

81. Toate stagiile de mobilitate pentru studenti se desfasoard pe baza Contractului de
studii (Learning Agreement Student Mobility for Studies)/Contractului de Plasament (Learning
agreement for traineeship), care se semneaza de catre student si de catre responsabilii de
mobilitdti academice din partea ambelor universitati participante: USM si universitatea-gazda).
In contractul de studii se consemneaza cursurile/activitatile didactice pe care:

a) Studentul se obliga sa le urmeze si sa le promoveze;

b) Universitatea-gazda se obliga sa le ofere studentului;

c) USM se obliga sa le recunoasca si sa le echivaleze la revenirea studentului din
mobilitate.

82. Contractul de studii (Learning Agreement Student Mobility for Studies) descrie

programul de studii al universitatii-gazda si cuprinde lista cursurilor pe care studentul le va urma
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pe perioada mobilitatii la universitatea partenera.

83. Antetul documentului Contract de studii (Learning Agreement Student Mobility for
Studies) se va completa cu numele studentului beneficiar de mobilitate si anul academicin care
acesta desfasoara mobilitatea academica. Tabelul initial este alcatuit din trei parti:

a) Prima parte. Student. Studentul beneficiar completeaza detaliile cu privire la datele
sale personale: nume si prenume, data nasterii, nationalitate, gen, nivel si domeniu de studii.
Domeniul de studii corespunde cu domeniul cel mai apropiat specializarii studentului si poate fi
identificat accesand link-ul:

http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-education-isced en

b) Partea a doua. Institutia de trimitere/universitatea de origine. Studentul-beneficiar
completeazd informatii privitoare la universitatea de origine: facultatea la care este inmatriculat,
codul Erasmus (pentru USM codul Erasmus este “CHISINAU”) si adresa completa a universitatii,
tara, precum si datele de contact ale persoanei de contact (contact person), care poate fi persoana
responsabila din Oficiul Mobilitati Academice al USM.

c) Partea a treia. Institutia de destinatie/gazda. Studentul-beneficiar include in aceasta
sectiune informatii cu privire la universitatea in care va desfasura mobilitatea, respectiv
universitatea-gazda: facultatea-gazda la care va fi inmatriculat temporar.

84. Contractul de studii (Learning Agreement Student Mobility for Studies) cuprinde trei
sectiuni principale: Inainte de mobilitate, In timpul mobilititii si Dupd mobilitate (Before the
Mobility, During the Mobility si After the Mobility).

85. In sectiunea Inainte de mobilitate (Before the Mobility), Tabelul A, studentul
completeazd codul (daca este cazul), denumirea si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care
urmeaza sa il frecventeze la universitatea-gazda. Apoi, cu acceptul Responsabilului de mobilitati
academice al facultatii sau Responsabilului departamental (autorizat de catre Responsabilul de
mobilitdti academice al facultatii) studentul completeazd in Tabelul B: codul (daca este cazul),
denumirea si numdrul de credite corespunzatoare cursurilor de la USM care urmeaza sa fie
echivalate la finalizarea mobilitatii si revenirea sa 1n tara.

Se pot echivala cursuri: (1) aferente semestrului in care are loc mobilitatea academica, (2)
aferente semestrelor ulterioare mobilitatii sau (3) cursuri aferente semestrului anterior mobilitatii,
daca mobilitatea are loc in semestrul al Il-lea si incepe, conform calendarului academic al
universititii-gazda, inainte de incheierea sesiunii de iarnd la USM. Inainte de inceperea
mobilitdtii, studentul-beneficiar are obligatia de a studia si consulta oferta academica a
universitatii-gazda si de a cunoaste limba de studii, ce urmeaza a fi utilizata la institutia-gazda

pentru indeplinirea obligatiilor profesionale, asumate prin contractul de studii. Cunostintele
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lingvistice cu privire la limba de studii de la universitatea-gazda se vor indica in casuta ,, The level
of competence” prin bifarea nivelului corespunzator.

87. Dupa completarea sectiunii Inainte de mobilitate (Before the Mobility), studentul
beneficiar obtine viza Responsabilului de mobilitati academice al facultatii sau al
Responsabilului departamental (autorizat de catre Responsabilul de mobilititi academice al
facultatii), imediat in dreptul tabelului B din prezenta sectiune. Ulterior, cu suportul Oficiului
Mobilitati Academice al USM, se va obtine aprobarea/semnatura Coordonatorului Institutional
de mobilitati academice al USM, dupa care studentul beneficiar va expedia prin email spre
aprobare universitatii-gazda documentul scanat (impreund cu restul documentelor componente
dosarului deaplicare).

88. Sectiunea Inainte de mobilitate (Before the Mobility) trebuie si fie semnata de toate
cele trei parti (Student-beneficiar si coordonatorii de mobilitati academice ai celor doua institutii
participante) obligatoriu, inainte de inceperea mobilitatii la universitatea-gazda.

89. Cursurile alese vor insuma un numar anumit de credite ECTS, necesare a fi acumulate
de studenti pe perioada mobilitatii. Numarul de credite va fi calculat avand la baza standardul: nu
mai putin de 30 credite ECTS pentru un semestru, si nu mai putin de 60credite ECTS pentru un
an de studii.

90. Completarea sectiunii: In timpul mobilitatii (During the mobility)

In situatia in care lista cursurilor (din programul de studii) stabilita initial in sectiunea
Inainte de mobilitate (Before the Mobility) este modificati din diferite motive (de exemplu,
Tabelul A2:

a) cursurile (din lista celor alese initial, inainte de plecarea in stagiu) la care renunta,
bifand in dreptul lor cadsuta corespunzatoare din coloana DELETED;

b) cursurile nou-alese, bifand in dreptul lor casuta corespunzatoare din coloana ADDED.

91. In Tabelul B2 studentul completeazi, numai daci este cazul, modificarile cu privire
cursurile de la universitatea-gazda care urmeaza sa fie echivalate la finalizarea stagiului si
revenirea sa in tard. Nu se mai completeaza din nou, pe pagina cu modificari, cursurile care apar
in contractul de studii initial si raman neschimbate.

92. Dupa completarea si semnarea sectiunii In timpul mobilititii (During the Mobility),
studentul-beneficiar obtine aprobarea si semnatura Coordonatorului de mobilitati academice de la
universitatea-gazda si trimite documentul scanat, prin email, Oficiului Mobilitati Academice al
USM, in vederea aprobarii si semnadrii de catre Coordonatorul Institutional de mobilitati academice
al USM.

93. n cazul in care persoana responsabild de aprobarea si semnarea contractului de studii
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este alta decat cea desemnata initial, studentul-beneficiar insereaza in sectiunea During the

Mobility tabelul ce urmeaza:

Modificiri ale persoanei (lor) Nume,

. Email Functie
responsabile Prenume ’

Noua persoana responsabila in
universitatea de origine

Noua persoand responsabild la
universitatea-gazda

94. In urma modificarilor listelor de cursuri planificate initial, acestea trebuie si rimana
calculate avand la baza standardul: nu mai putin de 30 credite ECTS pentru un semestru, si nu
mai putin de 60 credite ECTS pentru un an de studii.

95. Ultima sectiune, intitulatd Dupa mobilitate (After the Mobility), include atat situatia
academica oficiala transmisa de universitatea-gazda (Tabelul C), cat si lista de discipline
recunoscute si echivalate de universitatea de origine (Tabelul D). Universitatea-gazda completeaza
in Tabelul C (Transcript of Records at the Receiving Institution) codul (daca este cazul), denumirea
si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care studentul-beneficiar I-a frecventat si pentru care
a sustinut examene, in perioada obligatorie de examinare, conform calendarului academic. De
asemenea, universitatea-gazda indica, in Tabelul C, notele obtinute pentru fiecare curs in parte si
mentioneaza daca obligatiile profesionale stabilite si aprobate au fost indeplinite cu succes.

96. Perioada mobilitatii (start and end dates of the study period) este mentionatd in
Tabelul C si corespunde cu perioada in care studentul-beneficiar este prezent la universitatea-
gazda.

97. Ca urmare a comunicarii situatiei reusitei academice de catre universitatea-gazda,
Responsabilul de mobilitati academice de la facultatea de origine a studentului completeaza in
Tabelul D (Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution): codul (daca este
cazul), denumirea si numarul de credite corespunzatoare cursurilor de la universitatea de
trimitere/de origine pentru care studentul a solicitat echivalare, precum si nota rezultatd in urma
procesului de recunoastere si echivalare. Astfel, universitatea de origine se obliga sa recunoasca si
sa echivaleze cursurile completate de student in Tabelul B si in Tabelul B2, numai daca acesta si-
a Indeplinit cu succes obligatiile profesionale asumate prin contractul de studii. Cursurile
nepromovate nu pot fi echivalate.

98. Atat Contractul de studii (Learning Agreement-ul) initial, cat si pagina cu modificarile
ulterioare vor fi aduse in original sau in copie, la incheierea stagiului, la Oficiul Mobilitati
Academice al USM, impreuna cu celelalte documente solicitate.

99. La revenirea din stagiul de mobilitate, studentului i se vor recunoaste toate creditele

obtinute la universitatea-gazda, conform listei de discipline din contractul de studii; certificarea

23



acestui transfer de credite, precum si echivalarea notelor obtinute, se va face de catre comisia
desemnata la nivel de facultate. Comisia de echivalare si recunoastere are in componenta pana la
5 membri, In functie de numirul de departamente de la facultate, si include obligatoriu
Responsabilul de mobilitati academice al facultatii si Decan(a/ul) facultatii.

100.Echivalarea notelor se va face conform urmatoarelor principii:

a) toate disciplinele prevazute in contractul de studii semnat vor fi echivalate la
intoarcere;

b) echivalarea se face pe baza Grilei de echivalare (Anexa 2), or in caz de necesitate,
studentul va prezenta un act oficial, care contine informatii suplimentare referitoare la sistemul
de invatamant in cadrul caruia s-a desfasurat programul de mobilitate, scala de notare, programul
de studii, durata si forma de certificare si recunoastere a acestuia. Actele mentionate se elibercaza
de catre universitatea-gazda;

c) echivalarea se va face pe baza unei Cereri de recunoastere si echivalare a studiilor
efectuate in cadrul programelor de mobilitate academicd (Anexa 3) completatd si semnatd de
studentul-beneficiar, care ulterior va fi aprobatd de comisia de recunoastere si echivalare la nivel
de facultate;

d) 1in cazul unui numar diferit de cursuri la cele doua institutii, principiul de recunoastere
a notelor este, ca cursurilor de la universitatea de origine se acorda nota corespunzatoare notei
relevante dintre cele obtinute la universitatea-gazda. Nota relevanta este cea care are maximum de
similaritati din punct de vedere al continutului, obiectivelor si rezultatelor invatarii (learning
outcomes) ale cursului respectiv;

e) in cazul in care universitatea-gazda a acordat studentului numarul de credite
corespunzator unui curs, fara a-i acorda si o notd/calificativ pentru cursul respectiv, se asigurad
recunoasterea creditelor (nota minima de promovare); eventualele mariri ale notei se obtin prin
proceduri stabilite de Comisia de echivalare si recunoastere;

f) notele se stabilesc de catre Comisia de echivalare si recunoastere din facultate si nu
de catre fiecare titular de curs in parte.

101. La sfarsitul fiecarui semestru de studii, Responsabilul de mobilitati academice de la
fiecare facultate va depune la Oficiul Mobilitati Academice al USM, Adeverintele de echivalare
si recunoastere a studiilor efectuate in cadrul programelor de mobilitate academica (Anexa 4) ale
tuturor studentilor beneficiari de mobilitati academice din semestrul academic respectiv.

102. Studentii care, urmare efectudrii unei mobilitati academice, nu pot participa la
sesiunile de examene de la universitatea de trimitere/de origine din anul academic respectiv,
beneficiaza de 0 sesiune speciala de examene si de sustinere a examenului de finalizare a studiilor

(pentru toate nivelele si pentru toti anii de studii) pe parcursul semestrului urmator. Sesiunea
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suplimentara se organizeaza doar cu aprobarea Departamentului Studii al USM.

V. Statutul studentului in timpul si ulterior perioadei de mobilitate academica

103. In temeiul autonomiei financiare universitare, USM, va lua decizii referitor la
acordarea suportului financiar, achitarea taxei de studii si oferirea bursei participantilor la
programele de mobilitate academica. Deciziile respective se iau in baza unor criterii clare si
transparente, stabilite de senatul universititii. In aceste scopuri USM, in conformitate cu actele
normative in vigoare, planifica resurse financiare pentru sustinerea mobilitatii academice.

104. Studentii USM, inmatriculati la studii cu achitarea taxei de studii, pe perioada
programelor de mobilitate academica inter-universitara vor continua sa plateasca taxa de studii.

105. Toate drepturile castigate cu statut de student al USM respectiv, bursele de studii,
bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitati, nu se pot retrage pe perioada
mobilitatii academice a studentului.

106. Daca studentul nu primeste situatia academica in urma mobilitatii efectuate la
universitatea-gazda, in timp util, pentru recunoasterea creditelor, echivalarea notelor si
incheierea mediei semestriale, studentul isi pastreaza statutul avut la inceputul mobilitatii
academice si in semestrul de studii urmator revenirii din mobilitate: studii buget/studii taxa; cu
bursa/fara bursa; student cazat/student necazat.

107. Studentul are dreptul sa sustind eventualele examene nepromovate ca urmare a
participarii la programele de mobilitate academica. Media pentru cursurile la care studentul-
beneficiar de mobilitate a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care se va
lua in calcul la stabilirea clasamentului.

108. Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare
profesionald aferent mobilitatii academice, precum si examenele nepromovate in cadrul
perioadei de mobilitate se sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene

aprobate de Departamentul Studii al USM.

V1. Subdiviziuni responsabile de gestiunea mobilititilor academice

109. Oficiul Mobilitati Academice (din cadrul Sectiei de Relatii Internationale a USM),
impreuna cu Responsabilii de mobilitati academice din cadrul facultatilor, organizeaza si
promoveaza programele/proiectele de mobilitate, avand urmaétoarele atributii:

a) identificarea si administrarea proiectelor/programelor de mobilitate academica;

b) diseminarea informatiilor privind proiectele/programele de mobilitate la care pot
candida studentii si personalul didactic si/sau administrativ;

C) organizarea activitatilor de informare si instruire a studentilor si personalului didactic
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si/sau administrativ;

d) consilierea studentilor si personalului didactic si/sau administrativ care candideazala
programe de mobilitate, stagii de practica si de schimb educational-cultural,

e) initierea, sustinerea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si incheierea perioadei
de mobilitate academica a studentilor si personalului didactic si/sau administrativ;

f) gestionarea si monitorizarea desfasurarii proiectelor/programelor de mobilitate
academica si a rezultatelor acestora;

g) evaluarea impactului mobilitatilor academice asupra procesului educational, etc.

110. Coordonatorul Oficiului Mobilitdti Academice al USM, este persoana de contact
indicata in Acordurile inter-institutionale ale programelor de mobilitate si in Learning/Mobility
Agreement.

111. Responsabilul de mobilitati academice al facultatii este numit prin hotararea
Consiliului Facultatii pentru o perioada de 4 ani (procedura de numire va fi discutata/decisa la
nivel de facultate).

112. Responsabilul de mobilitati academice al facultdtii numit trebuie sa depunad la
Oficiul Mobilitati Academice al USM o declaratie de evitare a conflictului de interese (declaratie
in forma liberd).

113. Responsabilii de mobilitati academice din cadrul facultatilor vor pune la dispozitia
Oficiului Mobilitati Academice al USM lista cursurilor oferite inlimba engleza pentru studentii
incoming, si numarul de credite ECTS alocate fiecarei discipline. Catalogul de cursuri in limba
engleza va fi actualizat anual pe site-ul USM de catre Oficiul Mobilitati Academice.

114. Oficiul Mobilitdti Academice al USM impreund cu Responsabilii de mobilitati
academice din cadrul facultatilor USM:

a) vor acorda asistenta studentului outgoing inainte de mobilitate, pe toata durata
desfasurarii mobilitatii si dupa finalizarea mobilitatii;

b) vor acorda asistenta studentului incoming, inainte de mobilitate si pe toata durata
desfasurarii mobilitatii;

c) vor consulta personalul incoming cu privire la toate aspectele academice ale perioadei
de predare/formare la facultate (continutul cursurilor, studentii carora li se adreseaza, limba de
predare/formare, perioada stagiului etc.);

d) vor sprijini studentul outgoing si incoming in completarea Contractului de studii
(Learning Agreement for Studies) si Contractului de plasament (Learning agreement for
traineeship);

e) vor ghida personalul outgoing si incoming in completarea Acordului de mobilitate de

predare si de formare (Mobility Agreement for Teaching and for Training), etc.
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Anexa la
Higher Education:

Learning Agreement form Student’s name

Learning Agreement
Student Mobility for Studies

Academic Year 20.../20...

Gender
) [Male/Femal )
Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality' e/Undefined] | Studycycle" | Field of education "
Student
Erasmus code'”
Name Faculty/Department (if applicable) Address Country Contact person name’; email; phone
Sending
Institution
Receivin Erasmus code
g N " .
Institution Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ...............
; N fE i
Table A Before Component"' . - I ufnber ovaTS credits (or
. Component title at the Receiving Institution equivalent)”" to be awarded
themobility code L R vii Semester .. R
(if any) (as indicated in the course catalogue™) by the Receiving Institution

upon successful completion

Total:

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]

The level of language competence™ in

[indicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire by thestart

of the study periodis:A1 0 A20 B1 0O B20O C10O (€20 Native speaker O

Table B Before
themobility

Recognition at the Sending Institution

Component . . . Number of ECTS credits (or
code Component title at the Sending Institution Semester equivalent) to be recognised
(if any) (as indicated in the course catalogue) q g

by the Sending Institution

Total:

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]
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Commitment

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or
the principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out
in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the
student. The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to
count them towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annexof this Learning Agreement and agreed by all parties. The
student and the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding

the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment

Name Email

Position

Date

Signature

Student

Responsible person” at the

Sending Institution

Responsible person at the

Receiving Institution™

During the Mobility

Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)

Number
. - of ECTS
Table A2 Component Component title at the Receiving Deleted Added xii credits
During the code Institution component component Reason for change (or
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] equivalen
t)
o o Choose an item.
o o Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
Table B2 Component . . o Deleted Added
K Component title at the Sending Institution .
During the code (as indicated in the course catalogue) component component Number of ECTS credits (or
mobility (if any) u su [tick if applicable] [tick if applicable] equivalent)
=] =]
=] =]
After the Mobility
Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ................ to [day/month/year] ................
Table C Grades
After the Component . . . Was the component Number of ECTS received at
-~ Component title at the Receiving Institution .
mobility code (as indicated in the course catalogue) successfully completed credits the
(if any) u sy by the student? [Yes/No] (or equivalent) Receiving
Institution
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ................ to [day/month/year] ................
Table D . Grades registered at
After the Component Title of recognised component at the Sending Institution Number of .ECTS credits the Sending
. code - . (or equivalent) L.
mobility if (as indicated in the course catalogue) ised Institution
(if any) recognise (if applicable)
Total: ...
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! Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

! Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

! Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced- f_en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the student by the Sending Institution.

' Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

! Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structureof the higher
education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relationsoffice or equivalent body
within the institution.

1 . . . . . .

An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learningoutcomes,
credits and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work,
practical work, preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

' Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should
be available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices
and use their time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching
and assessment procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources.
The Course Catalogue should include the names of peopleto contact, with information about how, when and where to
contact them.

' ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in
Partner Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of
the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to the system shouldbe added.

Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

! Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the
responsible academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in onlyin case it differs from that
of the Contact person mentioned at the top of the document.

! Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filledin only in
case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

! Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution

2. Component is in a different language than previously specified in 6. Extending the mobility period

the course catalogue

3. Timetable conflict 7. Other (please specify)

4. Other (please specify)
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Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships

Anexa 1b
Gender
Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality' [Male/Female/ Study cycle" Field of education"'
Trainee Undefined]
Faculty/ Erasmus
. Name 4 code" (if Address Country Contact person name"; email; phone
Sending Department X
I applicable)
Institution
vi Mentor" name;
L Address; . Contact H .
Receiving Name Department bre.:s Country Size on.:\c 'persorjl' n:me position;
Organisation website position; e-mail; phone e-mail; phone
/Enterprise [J < 250 employees
[J > 250 employees
Before the mobility
Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
Planned period of the physical mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ................
If applicable, planned period(s) of the virtual mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ................
Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Traineeship in digital skills"": Yes 0 No O

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence™ in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility periodis: A10 A20 B1 O B2O C10O C20 Native speaker O

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes:

1. The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ............ ECTS credits (or equivalent)* | Give a grade based on:  Traineeship certificate (1 Final report (1  Interview [

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [1 No [J

N

. The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [1 No [J | If yes, please indicate the number of credits: ...

Give a grade: Yes [ No [J | If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate (1  Final report (I Interview [

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes [ No [J

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [1 No [J

w

. The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [1 No [J | If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes 0 No [(J

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if not | The accident insurance covers:
provided by the Receiving Organisation/Enterprise): - accidents during travels made for work purposes:  Yes (1 No [J
Yes O No O - accidents on the way to work and back from work: Yes [J No [
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The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes [J No [J

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes C1 No (I | If yes, amount (EUR/month): ...........

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes [J No [J
If yes, please specify: ....

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee The accident insurance covers:

(if not provided by the Sending Institution): Yes (1 No (J - accidents during travels made for work purposes: Yes [J No [J
- accidents on the way to work and back from work: Yes [0 No
O

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):
Yes [J No [J

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement and that

they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any

problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person*" at the Sending Institution

Supervisor™ at the Receiving Organisation

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the
Receiving Organisation/Enterprise)

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

After the Mobility

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:
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Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of the complete traineeship (incl. virtual component, if applicable): from [day/month/year] ..........cccvuu... to [day/month/year] ..........]

Start date and end date of physical mobility: from [day/month/year] .......ccoeceeuueee. to [day/month/year] .......cccecveus

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:

! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

! study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF
level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

! Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to
the trainee by the sending institution.

! Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for
Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

! Contact person at the Sending Institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending on
the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international
relations office or equivalent body within the institution.

! Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the framework of
Erasmus+ traineeships.
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' Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should
be a different person than the supervisor.

! Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the
following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or
architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT
systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and artificial
intelligence applications. Generic customer support, order fulfiiment, data entry or office tasks are not considered in this
category.

' Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

! There are three different provisions for traineeships:

1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);

3. Traineeships for recent graduates.

' ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables by
the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

! Responsible person at the Sending Institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in
the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the
Contact person mentioned at the top of the document.

! Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.
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GRILA DE ECHIVALARE

Anexa 2

Republica Moldova 1-499 5,0 —6,00 6,01 - 7,00 - 7,01 -8,00 8,01 -9,00 9,01 - 10,00
_ E D c c B A
Scala ECTS FX.F Fail Sufficient Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Austria 5 4 3 2 1
Bulgaria 2 3 4 5 6
Belgia 1-9 10 11 12 13,14 15,16 17-20
Cehia 5 4 3 2 1
Cipru 0.00 - 49.99 50.00 -59.99 | 60.00-69.99 | 70.00 -79.99 | 80.00 —89.99 | 90.00 — 100.00
Croatia 149-1.0 249-2.0 3.49-250 4.49 - 3.50 5.00-450t
Danemarca 0-5 6 7 8-9 10 11-13
Elvetia <3,5 35-4,0 4,01 -4,50 451-50 5,01 -6,0
Estonia 0-50% 51 -60% 61-70%| 71-80% 81 -90% 91 - 100%
Finlanda 1 1% 2 2 3
Franta <10 10-10,49 105-10,99 | 11,0-1149 | 115-1249 | 125-14,49 14,5-20,0
Germania >4,01 4 3,99 - 3,50 3,49 -3,00 2,99 -2,50 2,49 -151 1,50 -1,00
Grecia 2,3,4 5 6 7 8 9-10
Irlanda <25% 25-39% 40 - 44% 45-54%| 55-69% 70 - 84% 85— 100%
Islanda 1-4 5 6 7 8 9-10
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Republica Moldova 1-4,99 5,0 -6,00 6,01 -7,00 - 7,01 -8,00 8,01 -9,00 9,01 -10,00
Italia <17 18,19 20-21 22-23 24 - 25 26 - 27 28 — 30+
Letonia 1-4 Fail 5 6 7 8 9-10
Liechtenstein <3,5 3,5-3,99 4,0 -4,49 45-499| 5,0-5,49 55 5,51-6,0
Lituania 0-50% 51 -60% 61-70%| 71-80% 81 -90% 91 - 100%
Luxemburg 1-9 10 11 12 13,14 15,16 17-20
Macedonia 5,00 -5,99 6,00 - 6,99 7,00 -7,99 8,00 - 8,49 8,50 - 8,99 9,00 - 9,99 10,00
Malta 0.00 - 34.00 35.00 - 44.00 | 45.00-54.00 55.00 - 69.00 | 80.00 —100.00
Marea Britanie 0-39% 40 — 49% 50 -54% 55-59%| 60-64% 65— 69% 70 - 100%
Norvegia 6-4,1 3,01-4 2,6-3 2,01 -2,59 16-2 1-15
Olanda 1-4 5 6 7 8 9-10
Polonia <3,0 3 3,01 -3,49 3,50 -3,99 4,00 - 4,49 4,50 - 5,00
Portugalia <10 10 11 12-13 14-15 16 - 17 18-20
Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
Slovacia 5 4 3,01 -3,00 3 2 1
Slovenia 1-59 6 6,1-6,9 7-75 76-79 8-8,99 9-10
Spania <5 5,0-5,49 556,49 6,5-7,49 7,5-7,99 8-8,99 9-10
Suedia U G VG
Ungaria 1,00-1,99 2,00 - 2,50 2,51 -3,50 3,51 -4,50 4,51 -5,00
Turcia 1-4 45-4,99 5,00 - 6,49 6,5-6,99| 7,00-7,99 8,00 - 8,99 9,0-10,0
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Universitatea de Stat din Moldova

Facultatea de

Anexa 3

Cerere de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in cadrul programelor de mobilitate

Nume, prenume student:
Adresa de email:

Telefon:

An de studii (1, 2, 3):
Ciclul de studii superioare (licenta/masterat/doctorat):

Specialitatea:

Numar total de credite obtinute la Universitatea-gazda: ........

academica

Anul universitar in care a avut loc mobilitatea: 20.... - 20....
Semestrul (I/11):
Perioada de mobilitate:
Universitatea-gazda:

Nr. Disciplina/ Nota obtinuta Nr de Disciplina/ | Semestrul in Nr de Nota
disciplinele la credite disciplinele care se credite echivalati la
studiati/e la universitatea- ECTS echivalati/e studiaza ECTS USM (se

universitatea- gazda obtinute la la USM disciplina/ele | recunoscute la | completeaza de
gazdi universitatea- respectivi/e USM catre comisia de
gazda la USM echivalare)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Solicit echivalarea creditelor suplimentare obtinute (peste 30/semestru, respectiv 60/an academic)
dupd cum urmeaza:

Nr. Disciplina/ Nota obtinuti Nr de Disciplina/ | Semestrul in Nr de Nota
disciplinele la credite disciplinele care se credite echivalati la
studiati/e la | universitatea- ECTS echivalati/e studiaza ECTS USM (se

universitatea- gazda obtinute la la USM disciplina/ele | recunoscute la | completeazi de
gazda universitatea- respectivi/e USM citre comisia de
gazda la USM echivalare)

1.

2.

Data:

Semnatura studentului:
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Anexa 4

Universitatea de Stat din Moldova
Facultatea de ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Adeverinti de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in cadrul programelor
de mobilitate academica

Nume, prenume student:
Nr. matricola:

An de studii:

Nivel de studii:
Specialitatea:

Anul universitar in care a avut loc mobilitatea:
Semestrul:

Perioada de mobilitate:

Universitatea-gazda:

Nr total de credite obtinute si recunoscute:

Nr. Disciplina/ Nota/ notele Disciplina/ Nota/ notele Nr de credite
disciplinele obtinuti/e la disciplinele echivalati/e la ECTS obtinute
studiati/e la universitatea- echivalati/e la USM si recunoscute
universitatea- gazda USM la USM
gazda
1
2
3
4
5

Echivalarea notelor s-a facut dupa urmatoarea grila:

Se va indica grila
Lista disciplinelor din Contractul de studii (Learning Agreement) nepromovate de student la

Solutionarea disciplinelor nerecunoscute: ........ Comisia
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IMPEDIMENT:

Pentru perioada starii de urgenta instituitd conform:
Hotararii Parlamentului Republicii Moldova nr.41 din 24.02.2022,
privind declararea starii de urgenta (MO nr.52-2 art.63-1, din 24.02.2022),
prelungita cu 60 de zile, incepand cu data de 25 aprilie 2022; cu privire la inscrierea la mobilitati de
studii a studentilor refugiati din Ucraina (in anul de studii 2021-2022),
Ordin nr.177, din 15.03.2022 al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

1. Studentii refugiati din Ucraina pot accesa mobilitati de studii la USM (in baza pct. 2).

2. Prin  derogare de la prezentul Regulament (REGULAMENTUL PRIVIND
ORGANIZAREA MOBILITAIH ACADEMICE A STUDENTILOR SI A CADRELOR
DIDACTICO-STIINTIFICE SI/SAU ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII DE STAT DIN
MOLDOVA), se stabileste:

2.1.In cazul in care studentul refugiat din Ucraina nu poate dovedi studiile parcurse prin
documente emise de catre institutia de invatamant superior pe care a frecventat-o anterior in Ucraina,
USM poate semna un contract individual cu studentul respectiv cu privire la conditiile mobilitatii de
studit;

2.2. In cazul in care studentul nu poate dovedi studiile parcurse prin documente emise de citre
institutia de Tnvatamant superior pe care a frecventat-o anterior in Ucraina, USM evalueaza, pe baza
unor criterii proprii si cu respectarea bunelor practici internationale, rezultatele invatarii, competentele
si abilitatile acestor studenti si decide cu privire la recunoasterea studiilor parcurse;

2.3. Studentul care, la momentul inscrierii la mobilitate, nu dispune de acte de studii necesare, va
prezenta USM, inainte de finalizarea mobilitatii de studii, adeverinta academica la programul de studii
superioare la care a beneficiat de mobilitate, pentru eliberarea Atestatului de prezenta.

3. Mobilitatile de studii oferite studentilor refugiati din Ucraina, cetateni ai Ucrainei, se pot
organiza fara taxa in limitele bugetului institutional.

4. Studentii refugiati din Ucraina, care nu sunt cetateni ai Ucrainei, veniti din institutiile de
invatdmant superior recunoscute in Ucraina, pot accesa mobilitdti de studii cu taxa, in marimea
stabilita de catre USM, conform legislatiei in vigoare.

5. Administratia USM:

- vaorganiza procesul de inscriere la mobilitati de studii, in baza cererii personale, a studentilor
refugiati din Ucraina (indiferent de nationalitate), in conformitate cu actele normative in vigoare si
prezentul Ordin;

- vaaproba criterii institutionale de evaluare a rezultatelor invatarii, competentelor si abilitatilor
studentilor respectivi si va decide cu privire la recunoasterea studiilor parcurse de acestia;

- va semna un contract individual cu studentii care au solicitat mobilitati de studii cu stabilirea
conditiilor mobilitatilor;

- va monitoriza procesul de prezentare de catre studentii refugiati din Ucraina a adeverintelor
academice la programele de studii la care au beneficiat de mobilitati de studii;

- va informa Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova despre actiunile
intreprinse pe parcursul perioadei respective.
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