MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Departamentul Administrarea Afacerilor

JURNAL PENTRU PRACTICA DE SPECIALITATE II

al studentului (e1) Topalo Anna
(numele, prenumele)

specialitatea Business si administrare

anul T grupa BA2001

APROBAT Sef Departament

la sedinta Departamentului 4 / Coretchii Boris, dr., conf. univ.
¢
1,29 septembrie” 2022 /
- '/'

Proces verbal Nr. ,,_2 ” din _

Chisinau, 2022



ORDIN

de repartizare
USM in baza Regulamentului cu privire la organizarea stagiului de
practica la ciclul I, studii superioare de licenta si ciclul I, studii superioare de
master si repartizeaza studentul (ta)
Topalo Anna

(numele si prenumele)

anul IIl , grupa Ba 2001 Specialitatea Business si administrare

pentru a realiza practica de specialitate II

la Societatea pe Actiuni ,,Termoelectrica”
(denumirea intreprinderii)

Perioada de practica

de la 16 1anuarie a.2023
pana la 26 februarie a.2023
A plecat de la institutie 16 1anuarie a.2023

Decanul facultatii

~ Sef departament

Administratia intreprinderii




CHESTIONAR STAGIU PRACTICA
(pentu studenti)

Departamentul Administrarea Afacerilor este interesat de opiniile studentilor privind realizarea
activitailor de practica, dezvoltarea permanenta a ofertei de formare continud adaptati nevoilor pietei
muncii precum si intensificarea rolului companiei partenere in procesul de formare profesionala.

1. Peoscalddelalla5, cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor
studiate piAna in acest moment? (incercuiti raspunsul ales).

Foarte scazut Foarte ridicat

2. Care considerati ca este PRINCIPALUL avantaj pe care il au studentii care participi la
stagii de practica in firme/ institutii pe durata studiilor (o singura obtiune)?

au un rol important in formarea viitorilor profesionisti in domeniu;

ofera posibilitatea de a cunoaste potentiali viitori angajatori;

} ofera posibilitatea de familiarizare cu un mediu real de munci;

dobandirea de competente practice specifice domeniului de activitate al firmei;

insugirea de cunostinte specifice domeniului de pregatire;

formarea de abilitati de comunicare, munca in echipa, flexibilitate;

3. altavanta]. Care?. ..o

R O

3. Care este PRINCIPALUL criteriu in functie de care preferati sa alegefi intreprinderea/
institutia/organizatia in care sa faceti practica?
cunostinte personale (relatii de familie) pe care le aveti in cadrul institutiei gazda;
b. indicatiile profesorului responsabil cu practica;
c. institutii in care ati dori sa va angajati ulterior;
d. renumele si prestigiul firmei pe piata;
e. dimensiunea firmei/institutiei;
f.  domeniul de activitate al firmei/institutiei;
g, alteriteriu, Care?. ..o

4. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de
practica? (incercuiti toate variantele pe care le considerati absolut necesare).
@) sd va documentati cu privire la institutia gazda inainte de efectuarea stagiului;
b. sa beneficiati de consiliere in carierd pentru a sti in ce domeniu ati dori s activati in

viitor;
Q sd primiti informatii suplimentare cu privire la firma la care veti efectua practica;
d. saputeti alege institutia la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;
@ sa fifi asistat in pregatirea pentru stagiul de practica de cadrele didactice responsabile
cu practica:
f. ) sd fiti indrumat atent in cadrul firmei de céatre un tutore responsabil. angajat al
respectivei institutii:
g. altceva.Ce anume?.......ooeioeieiiieeeeeeeee e,

5. Dupa parerea dvs., care este principala calitate pe care trebuie sa o indeplineasci un
stagiu de practica? (incercuiti o singura varianta de raspuns)
a—, continutul programei de practica sa fie dens si complex;
@ tutorele de practica (angajat al institutiei gazda) sa indrume activitatea studentilor;
. sa fiti monitorizat si sa primiti feedback pe parcursul practicii:
d. sabeneficiati de conditii adecvate in cadrul institutiei gazda;
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6. Care este opinia dvs. despre activitatea dvs. din cadrul stagiului de practica? (incercuiti o

este o obligatie curriculara finalizata cu promovarea disciplinei de practica;
b. este o oportunitate de a dabandi anumite deprinderi practice necesare construirii unei

sinfuré varianta de raspuns)

cariere de succes;

c. este o sansd de a construi relatii care sa faciliteze angajarea dumneavoastra la institutia

gazda;

7. Urmatoarele afirmatii vizeaza implicarea dumneavoastri in activitatea institutiei gazda

pe durata practicii.

va asumati responsabilitati sau sa va supuneti
programului si rigorii impuse angajatilor
institutiei.

In ce misuria credeti ci acestea vi in foarte mica mélsl:lra?\ In foarte mare
caracterizeaza? masura : masura
medie
1. preocuparile dumneavoastrd se indreaptd 1 2 3 i) S
exclusiv in directia intocmirii lucrarii de
practica cu dorinta ca tutorele sa va furnizeze
toate informatiile necesare. .
2. vizati implicarea deplind in activitatea | | 2 3 O S
institutiei inclusiv asumarea unor
responsabilitdfi si respectarea rigorilor impuse
tuturor angajatilor.
3. preferati sa fiti un simplu observator, fara sa 3 4 5

8. Cerol a indeplinit profesorul coordonator pe durata stagiului de practica?
a. exclusiv de stabilire a programei de practica si evaluare finala;

“b.| profesorul coordonator a monitorizat activitatea dumneavoastra inclusiv prin vizite

spontane la institutia gazda:
c. exclusiv de evaluare finala.

9. Ce rol a indeplinit tutorele responsabil cu practica (indrumatorul dvs. din cadrul

socjetatii) pe durata desfasurarii stagiului la institutia gazda?

exclusiv de furnizare de informatii necesare elaborarii lucrarii de practica si de

asistenta in finalizarea acesteia:

b. tutorele a fost implicat si in evaluarea finala a lucrarii.

10. Considerati ca aveti nevoie in mod special de sprijin si asistentd din partea cadrului

didactic responsabil cu practica?
a.\ Da;
Nu.

11. Incercuiti categoriile in care va incadrati:
a. Neangajat;
b. Angajat cu norma intreaga;
@ Angajat cu norma partiala.

a. Masculin;

% Feminin.




13. Varsta PZ// ...... ani;

14. Mediul de provenrenta:

a. Rural;

@ Urban.

15. Cunoasteti o anumita firma/institutie in afara celei in care ati efectuat deja stagiul si in
care ati putea efectua un alt stagiu de practica?

a. Da;
Nu.
acd Da, care este NUMEIE ACESTET TIIMIE.....uueeeeeeeeeeee e
14. Care 9 gl6 fost media dvs. n anul anterior?
............... 1.. DR R N R
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15. Facultatea?&.... 7; éféwwarogram de studiu 6MW S W”"’M #

16. Va rugam sa completati alte observatii/recomandari/nemulfumiri cu privire la efectuarea
stagiului de practica.

17. Daca ati avea posibilitatea ce ati imbunatati/schimba in institutia in care ati efectuat
stagiul de practica?

........................................................................................................................................................

18. Mentionati institutia gazd3j gctigﬁ.

oS OLAA AN ...... /w ........... K ....................... B s eees s

-

1. Care este gradul general de satisfactie pe care il aveti in urma desfasurarii acestei
activitati?

......................................................................................................................................................

Va multumim pentru colaborare.

Data completarii: Ziua & é /Luna_ U7 Anul X}

CHESTIONAR



APRECIERI ALE REPREZENTANTILOR PIETEI MUNCII IN RAPORT CU
COMPETENTELE STUDENTILOR Ciclului I — Licenta
Prezentul chestionar asigurd o mai bund cunoastere a opiniei angajatorilor privind activitatea
stagiarului (studentii Ciclului I - Licenta).

Stimate reprezentant al pietei muncii, Va rugam sa evaluati onest si obiectiv competentele
practicantului in conformitate cu indicatorii stabiliti.

Denum ntitatii economi
’OG(Q ch 1A (Emwclicfmm

Forma de or >amz!ne si genul de activitate:

Ageelo fie atliund
Pozitia persoanei care raspunde: 4’6/ ﬁcdw %&W

Numar de angajati in cadrul entitatii ecohomice:

Indicii calitatii conditiilor de Punctajul acordat
activitate profesionala 5 — foarte important, ...

. 1 — foarte putin important)
Punctaj s | 4] 3 | 2 |

1. Cunostinte si competente generale:

Abilitatea de a lucra in mod autonom

Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara

Cunostinte generale de baza din domeniul de
specialitate

Capacitate de analiza si sinteza

Preocupare pentru calitate

Capacitatea de a aplica cunostintele in practicd

Capacitatea de adaptare la situatii noi

Capacitatea de a invata

Abilitati critice si autocritice

Comumcale OIala si scrisa in mai multe limbi
strdine

N O\ [PNANANC O O SR

Abilitati de cercetare

Sugestii:
/V




2. Cunostinte si competente specifice:

CI. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele
si instrumentele fundamentale de natura economico-
financiara in realizarea sarcinilor profesionale.

C2. ldentificarea si formularea unor idei
relevante de afaceri, evaluarea oportunitatilor de
aplicare a acestora in contextul existent si previzionat
de mediu ambiental.

C3. Crearea si  monitorizarea echipelor
multidisciplinare in corespundere cu activitatea
organizatiei; dezvoltarea relatiilor productive, de
colaborare in  cadrul echipelor; aplicarea si
rationalizarea instrumentelor de motivare a
participantilor acest.

C4. Organizarea si monitorizarea activitatilor
organizatiei in conformitate cu cadrul normativ si
exigentele mediului ambiant.

CS. Adoptarea deciziilor optime in conditii de
certitudine, incertitudine si risc; gestionarea eficace
ariscurilor in afaceri.

C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de
evaluare a eficacitatii si eficientei activitatilor, de
identificare si mobilizare optima a rezervelor si
masurilor de sporire a eficacitatii si  eficientei,
inclusiv  prin crearea si rationalizarea structurii
organizatorice si a sistemelor de management al
calitatii.

C7. Identificarea si gestionarea informatiilor
adecvate si relevante in vederea dezvoltarii si
extinderii activitatilor de afaceri derulate.

C8. Elaborarea si coordonarea proiectelor
aferente administrarii afacerilor  prin  utilizarea
eficientd a resurselor organizationale.

Sugestii:




3. Abilititi si competente viitoare:

Abilitatea de a lucra intr-un context international

Anticipare si focalizare vizionara Ly

Creativitate si initiativa in luarea deciziilor

Leadership/ Conducere

(NON

Sugestii:

Ao

semnatura coordonatorului din « HJ’"/ intreprinderi

LA 24 2023




Concluziile si sugestiile studentului referitoare la practica de specialitate 11

Concluziile conducatorului de la departament

Conducatorul practicii

_{semnagura

S ——

Sef departament

(semnétura)

Rezultatele sustinerii practicii de specialitate 11




