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CHESTIONAR STAGIU PRACTICA
(pentu studen{i)

Departamentul Administrarea Afacerilor este interesat de opiniile studenlilor privind realizarea
activitdtilor de practic5, dezvoltarea permanentd a ofertei de fbrmare continud adaptatd nevoilor pielei
muncii precum gi intensificarea rolului con-rpaniei partenere in procesul de formare profesionald.

1. Pe o scalS de la I la 5, cum apreciafi nivelul de aplicabilitate practicd a disciplinelor
studiate p6nI in acest moment? (incercuili raspunsul ales).

)

I

Foarte scdzut
5

Foarte ridicat

Care considera{i cI este PRINCIPALUL avantaj pe care il au studen(ii care participl la
stagii de practicl in firme/ institu(ii pe durata studiilor (o singurl obfiune)?

a. au un rol important in formarea viitorilor profesionigti in domeniu;
b. ofera posibilitatea de a cunoagte potenliali viitori angajatori;

@ oferA posibilitatea de farniliarizare cu un mediu real de muncd;
d. dob6ndirea de competenle practice specifice dorneniului de activitate al firmei;
e. insuqirea de cunogtinle specifice dorneniului de pregdtire;
f. formarea de abilitati de comunicare, muncd in echip6, flexibilitate;

Care este PRINCIPALUL criteriu in funcfie de care preferafi sd alegefi intreprinderea/
instfitia/organizatia in care sI facefi practicS?

(9/ cunoptin{e personale (relalii de familie) pe care le aveJi in cadrul instituliei gazdd;
b. indicaliile profesorului responsabil cu practica;
c. institulii in care ali dori sa va angajali ulterior;
d. renumele qi prestigiul finnei pe piala;
e. dimensiunea firmei/instituliei;
f. domeniul de activitate al firmei/instituliei;
g. alt criteriu. Care?.......

Ce considera(i cI este absolut necesar pentru o participare eficienti la stagiul de
praHc5? (incercuili toate variantele pe care le considerali absolut necesare).

E/ ta vi docurnentali clr privire la institulia gazdd inainte de efbctuarea stagiului;
b. sa beneficiali de consiliere in carieri pentru a lti in ce domeniu ali dori sa activali in

,-\ viiror;

):) ta prinrili intbrmalii suplinrentare cu privire la llrma la care veli efectua practica;
d. sa puteli alege institulia Ia care veti panicipa gi domeniul de activitate al acesteia;

fr sa t'iti asistat in pregltirea pentru stagiul de practica de cadrele didactice responsabileI L./' cu Dracttca:

(U ta fili indrurnat atenl in cadrul firrnei de catre un tutore responsabil. angajat al
respectivei institulii :

g. altceva.Ce anunre?.....

DupI pdrerea dvs., care este principala calitate pe care trebuie sI o indeplineascl un
stagiu de practicS? (incercuili o singura variantd de raspuns)

5 conlinutul programei de practic5 sa fle dens gi complex;

\!r/ tutorele de practicd (angajat al instituliei gazdd) sd indrume activitatea studen{ilor;
a. sA fi1i monitorizat gi sa prirnili f-eedback pe parcursul practicii;
d. sa beneficiali de condilii adecvate in cadrul institLrliei gazdi;

3.

e. altceva. Cc lrrrrrrrre?



6. Care este opinia dvs. despre activitatea dvs. din cadrul stagiului de practicl? (incercuili o
singga variantd de rdspuns)

fd .r," o obligalie curriculard finalizaldcu promovarea disciplinei de practicd;
'b. este o opoftunitate de a dabdndi anumite deprinderi practice necesare construirii unei

cariere de succes:

c. este o gansd de a construi relalii care sd faciliteze angajarea dumneavoastrd la institulia
gazdd;

d. altceva. Ce anume?..

7. Urmltoarele afirmafii vizeazd implicarea dumneavoastrl in activitatea institu{iei gazdd
pe durata practicii.

8. Ce rol a indeplinit profesorul coordonator pe durata stagiului de practicl?
a. exclusiv de stabilire a prograrnei de practica gi evaluare finala;

@l nrof"torul coordonator a monitorizat activitatea dumneavoastrd inclusiv prin vizitev spontane la institulia gaz.dd:

c. exclusiv de evaluare f-inala.

9. Ce rol a indeplinit tutorele responsabil cu practica (indrumltorul dvs. din cadrul
socje(5tii) pe durata desl5qurlrii stagiului la institu{ia gazdd?

( a.) exclusiv de furnizare de inlbrnralii necesare elaborarii lucrdrii de practica gi de
v asistenla in finalizarea acesteia:

b. tutorele a fost implicat gi in evaluarea flnala a lucrarii.

10. Considerafi ci ave(i nevoie in mod special de sprijin gi asisten(5 din partea cadrului
didactic resrronsabil cu practica?

(6f o';'
V Nr.

I l. incercuifi categoriile in care vI incadra(i:
a. Neanga.jat:

-$ Angajat cu nornrd intreagd:

\) nngajal cu nonr)a parliala.

12. Sex:

Masculin;

Feminin.

a.

b

in ce misurl credeli cI acestea vI
ca racterizeazl?

in foarte micl
mIsurI

I
mdsurl
medie

n in foarte mare
mIsurI

l. preocupdrile dunrneavoastrd se indreaptd
exclusiv in direclia intocmirii lucrarii de

practicd cu dorinla ca tutorele sd vd fumizeze
toate informatii le necesare.

I 2 J U 5

2. vizali implicarea deplina in activitatea
instituliei inclusiv asumarea unor
responsabilitdli gi respectarea rigorilor impuse
tuturor angajatilor.

I 2 J t 5

3. preferafi sd fili un simplir observator. thrd sd

vd asumati responsabilitEli sau sd vd supuneli
programului gi rigorii impuse angajalilor
institutiei.

I a') J 4 5



13. Virsta ..d1.......^ri;
14. Mediul de provenien(5:

a. Rural;

6 turbun.
\_)

15. Cunoaqteti o anumiti firmd/institufie in afara celei in care a{i efectuat deja stagiul qi in
care afi putea efectua un alt stagiu de practicl?

a. Da;
/61/ Nu.\4aca 

Da, care este numele acestei firme...........

14. Care q fe fost media dvs. in anul anterior?
...............!//.. rl.v-.:... -. '.... '..

16. VI ruglm sI completafi alte observafii/recomanddri/nemul{umiri cu privire la efcctuarea
stagiului de practici.

17. Daci afi avea posittilitatea ce a{i imbunitl(i/schimba in institu{ia in care afi efectuat
stagiul de practicl?

15. Facuftat "^/4. .{1... (fuW..(.ro*r* de studiu .fu.f:f I ' ado^ra

ii,trtli)t':":::,ff::ifiilfihl!*iilM:
': : WE:" &)fii* i:'ol:'""i:1' rtil.L7

institu{ic gazdl pentru el'ectuarea practicii?

20. Cum credeli cI se poate imbunirtl{i procesul de efectuare a practicii?

#*fu)ryJffir,tu nkf,fl,& fu*r'e '&-
21. Care este gradul general de satislacfie pe care il ave{i in urma deslEgurlrii acestei

#""Y",W
actilitali? I/- /,

Va mul[unrirn pentru colaborare

Datacorrpleorii:Ziua/3 Luna 0/ linil /"3

CHESTIONAR



APRECIERI ALE REPREZENTANTILOR PIETEI MUNCII iN R,q.PONT CU

COMPETENTELE STUDENTILOR Ciclului I - Licenfl
Prezentul chestionar asigurd o mai buna cunoastere a opiniei angajatorilor privind activitatea

stagiarului (studentii Ciclului | - Licenla).

Stimate reprezentant al pielei muncii, Va rughm sd evaluali onest ;i obiectiv competenlele
practicantului in confonnitate cu indicatorii stabiliti.

penunri r;ea Fntitali i ecorro;ni ge:

boe.islak"o' 
^.p 

J eli,,t.ui (l^*,,0r/nnl*re*^
Forma de orpanizAre si uenul'de activitate:

,hoo.ipl,rffi, Ae - ad,iu,u)
I

Pozilia persoanei care rdspunde: 4€/ fr**^ 0*"ar^/-
Nurnar de angajati in cadrul entitAtii ecohonrice:

Punctaiul acordat
5 - foarte impoflant. ...

.. I - foarte putin imporlant)

Indicii calitltii conditiilor de

activitate profesionali

l. Cunoqtin{e si com nerale:

Abilitatea de a lucra in nrod alltonont

Abilitatea de a lucra intr-o echip[ interdisciplinard

CunoEtinle generale debazd din donrenir-rl de

Capacitate de analizd gi srntezd

tru calitate

Capacitatea de a aplica cLrnoqtintele in practicd

Capacitatea de adaptare la situalii noi

Capacitatea cie a invita
Abilitati critice gi autocritice

Ahi I itati inl('r'pcr':()r)alc

Conrunicare orala Ei scrisd in mai multe limbi
strdine

Abilitati de cercetare

Punctai 5 4 3 ) I

b
b

5

.r

5

2

5

Sugestii:



2. Cunogtin(e qi competen(e specifice:

Cl. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele

;i instrr-rmentele fundamentale de naturd economico-

fi nanc iard in real izarea sarcin i lor profesi onale.
{

C2. Identificarea qi formularea unor idei

relevante de afaceri, evaluarea oportunit5lilor de

aplicare a acestora in contextul existent gi previzionat
de rrediu ambiental.

{

C3. Crearea gi monitorizarea echipelor
multidisciplinare in corespundere cu activitatea

organizafiei; dezvoltarea relaliilor productive, de

colaborare in cadrul echipelor; aplicarea gi

rafionalizarea instrumentelor de motivare a
participan!i lor acest.

{

C4. Organizarea qi monitorizarea activitSlilor
organizaliei in conformitate cu cadrul normativ si

exigenlele mediului ambiant.
f

C5. Adoptarea deciziilor optime in condilii de

certitudine, incertitudine ;i risc; gestionarea eficace
a riscurilor in aflaceri.

5

C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de

evaluare a eficacitalii gi eficien!ei activitd!ilor, de

identificare gi mobilizare optima a rezervelor si

mlsurilor de sporire a eficacitSlii gi eficienlei,
inclusiv prin crearea si ralionalizarea structurii
organizatorice Ei a sistemelor de management al

calitetii.

f

C7. Identillcarea gi gestionarea informaliilor
adecvate Si relevante in vederea dezvoltdrii si

extirrderii activititilor de afaceri derulate.
{

C8. Elaborarea gi coordonarea proiectelor
at-ererrte adrrinistrarii af'acerilor prin utilizarea
cl-icienta a resurselor organizationale.

r
2

Sugestii:



3. Abilititi qi competen(e viitoare:
Abilitatea de a lucra intr-un context international

Anticipare gi focalizare vizionard

Creativitate si initiativd in Iuarea deciziilor
Leadership/ Conducere

Sugestii:

0"f 2023
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Concluziile gi sugestiile studentului referitoare la practici de specialitate II

Concluziile conducitorului de la departament

Conducitorul practicii

$ef departament
(senrnEtura)

Rezultatele sus(inerii practicii de specialitate II


