UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative

PROCESUL VERBAL NR. 4
al Sedintei Consiliului Facultatii Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative
din 19 decembrie 2018

Au fost prezenti: A. Solcan - doct. conf.; C. Morari - dr., lector; N. Putinad - dr., lector; C.
Ejov - doct. conf.; V. Bors - doct. conf.; V. Rotaru - dr. conf.; V. Saca - doct. hab., prof.; A. Zubco -
doct. conf.; Gr. Vasilescu - dr. hab., prof. univ.; M. Cotlau - doct. conf.; A. Colatchi - doct. conf.; A.
Roman - doct. hab., prof.; M. Bordian - dr., lector; S. Stejaru - lector; I. Viziru - student; A.
Silistrari - student.

ORDINEA DE ZI:
1 Monitorizarea calitatii sistemului de evaluare a randamentului academic
Raportor: Comisia de Asigurare a Calitatii
2. Examinarea si aprobarea rapoartelor despre activitatea de cercetare stiintificd a

Departamentelor

Raportor: $Sefii de Departamente

3. Masa rotund&d cu persoanele notorii, angajatorii, absolventii programelor de master si
masteranzi in cadrul DRI

Raportor: Sef DRI

4. Diverse

1 Monitorizarea calitadtii sistemului de evaluare a randamentului academic

A. Zubco - doct. conf.: In continuare voi prezenta rapoartele privind monitorizarea calitatii
sistemului de evaluare a randamentului academic ale Departamentelor de la FRISPA

Departamentul Relatii Internationale. in scopul asigurdrii calitatii procesului educational,
cadrele didactice de la DRI, realizeazd urmétoarele tipuri de evaluri: initiald; curenta si finala.

Evaluarea initiala a fost realizata la inceputul cursului, pentru a stabili nivelul de pregatire a
studentilor si masteranzilor pentru studierea Tn cadrul programului de licentd/master, prin intermediul
conversatiei si testdrii. Toate cadrele didactice ale DRI au nregistrat rezultatele evaluarii initiale Tn
registrul personal.

Evaluarea curentd a fost realizatd pe parcursul programului de licentd/master, in cadrul
cursurilor, seminarelor, consultatiilor, presupunand verificari sistematice prin care s-a constatat
rezultatele activitatii de formare profesionald. Rezultatele evaludrii curente au fost exprimate in note
conform scalei de notare. Toate cadrele didactice ale DRI au inregistrat rezultatele evaluarii curente
obtinute in baza testarilor, activitatilor realizate la seminare si cursuri, lucrul individual in registrul
grupei academice si in registrul personal.

Evaluareafinala se realizeaza la incheierea studiului disciplinei/modulului. Formele de realizare
a evaluarii finale sunt: examenul scris. Nota finald la disciplind insumeaza rezultatul evaludrii curente si
nota obtinuta la examen. Rezultatul evaludrii curente in cadrul studiilor de licentd/master constituie 60
% din nota finala, iar nota de la examen - 40%. Cadrele didactice de la DRI vor indica rezultatele
evaluarii finale in borderou. Evaludrile se realizeaza in baza sarcinilor de divers nivel de complexitate.

Monitorizarea calitatii sistemului de evaluare a randamentului academic este orientata pe cateva
directii importante:

° Calitatea procesului de Tinvatare-predare-evaluare este asiguratd prin organizarea
procesului de elaborare a planurilor, curriculelor.

° Evaluarea randamentului academic. Pe durata lunilor septembrie - decembrie 2018, s-a
constatat urmatoarele:

\Y S-au finalizat testarile 1si 2 si rezultatele au fost introduse in registrul grupei academice
si in registrul personal.

\Y S-a verificat lucrul individual



in acest context, mentiondm ca la elaborarea si evaluarea lucrului individual la ciclul 1, cadrele
didactice au urmat indicatiile fixate n ghid, discutat si aprobat la sedinta DRI nr.2 din 26.09.2017. in
ceea ce priveste lucrul indivudal la ciclul 2 master, strategia de realizare a acestuia a fost aprobatd la
sedinta DRI nr. 5 din 10.12.2018, urméand sa fie implementata in semestrul 1l de studii, dar, totusi,
profesorii deja Tn primul semestru au Incercat sa tind cont de ideile puse in discutie la acest capitol.

S S-a calculat media reusitei academice la fiecare disciplina.

S Mentionam si faptul c& examenul este evaluat conform baremului de apreciere a
cunostintelor (cu specificul limbilor strdine) aprobat in cadrul sedintei Consiliului FRISPA nr.4 din
27.11.2017.

LY Comisia de Calitate a DRI a monitorizat elaborarea testelor, facand sugestii relevante
(sedinta DRI nr.4 din 27.11.2018).

) Au fost analizate si aprobate tematica tezelor de licentd/master (sedinta DRI nr.3 din
22.10.2018).

A A fost efectuat controlul registrelor, fiind avertizati profesorii cu lacune la indeplinirea
acestuia sa le Inlature n timpul cel mai apropiat (sedinta DRI nr. 5 din 10.12.2018).
° Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat prin asistenta reciproca si a membrilor

Comisiei de Calitate a DRI la ore, opiniile, rezultatele, sugestiile fiind fixate Tn registrul de asistenta
reciprocad a DRI.

° Evaluarea suportului curricular si a planurilor de invataméant. in luna septembrie
2018, a avut loc verificarea curriculumurilor de catre Comisia de Calitate a DRI. Tn vederea modificarii
si actualizarii planurilor de invatdamant, se preconizeaza organizarea unei sedinte a Comisiei de Calitate
a departamentului, Tn luna ianuarie 2019.

S Verificarea curriculumurilor s-a axat pe: revizuirea continutului preliminariilor;
verificarea si redactarea finalitdtilor in corespundere cu competentele; revizuirea obiectivelor de
referintd si unitatilor de continut; examinarea continutului tematicilor orelor de curs si seminarii;
actualizarea tematicii lucrului individual si elaborarea acesteia in corespundere cu portofoliul propus;
revederea si actualizarea bibliografiei.

\ Urmeaza actualizarea planurilor de invatdmant, unde se va pune accentul pe introducerea
schimbarilor de structurd interna si propunerea cursurilor optionale licentd/masterat.

Constatari: se observa un proces de lucru sistemic, organizat in cadrul departamentului.

Activitati preconizate: organizarea unei intruniri cu studentii/masteranzii si intervievarea
acestora privind evaluarea randamentul academic

Departamentul Stiinte Politice si Administrative. Activitatile desfasurate, in acest sens, sunt
urmatoarele:

Prezentarea si discutarea ih cadrul sedintei din septembrie a DSPA a cadrului normativ
privind modalitatea (scrisa, orald) de realizare a examenelor. Indentificarea optiunilor membrilor
departamentului.

Discutarea in cadrului sedintelor Comisiei si a Departamentului din 22 noiembrie 2018 a
subiectului calitatii testelor pentru sesiunea de examinare. S-a decis ca traditional testele sa fie semnate
de seful departamentului, iar la necesitate, profesorii se pot adresa membrilor CAC pentru consultare.
De asemenea, testele aprobate vor fi verificate aleatoriu de catre membrii CAC, iar rezultatele analizei
vor fi prezentate sefului DSPA. Discutiile urmeaza a fi individuale.

Asistenta la ore si completarea registrului privind evidenta asistarilor. Din perspectiva
monitorizarii calitatii sistemului de evaluare, membrii CAC DSPA atrag atentia colegilor asupra calitatii
si transparentei procedurilor de evaluare. La fiecare sedintd a DSPA se discutd necesitatea asistarii
reciproce si a schimbului de bune practici. Membrii CAC DSPA, de rand cu seful departamentului, sunt
obligati de asista la orele colegilor.

Discutarea lucrului individual in cadrul sedintelor CAC si a departamentului, inclusiv,
din perspectiva evaludrii randamentului academic: ponderea lucrului individual in medie pe semestru,
modalitdti de evaluare a lucrului individual.

.....

mecanismelor de autoevaluare a studentilor la activitatile practice.
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Departamentelor

Examinarea si aprobarea rapoartelor despre activitatea de cercetare stiintifica

C. Ejov - doct. conf.: a prezentat Raportul privind activitatea stiintificd in anul 2018,
Departamentul Relatii Internationale in anul 2018 activitatea stiintificdi a Departamentul Relatii
Internationale a avut un caracter multidimensional. Rezultatele principale in anul 2018 constituie in
organizarea Conferintei nationale cu participarea internationald. in perioada 2017-2018 are loc
implementarea Proiectului international ENACTED - European Union and its Neighborhood; Network
for Enhancing EU's Actomess in the Eastem Borderlands. Participanti ai proiectului sunt: Ejov Cristina,
dr., conf. univ. sef departament RI; Morari Cristina, dr., lector; Vasilescu Grigore, dr., hab., prof. univ.
Coorganizarea conferintei stiintifice Tmpreuna cu Asociatia Internationald a Eticii de Dezvoltare
»Popoarele marginalizate, drepturile omului si dezvoltare n eticd" (17-18 Mai, 2018). n total
colaboratorii departamentului au prezentat rezultatele cercetarilor stiintifice, la 40 diverse manifestari
stiintifice. De asemenea a fost publicate 52 articole in reviste recenzate (nationale si internationale).

Colaborarea internationala:

Finlanda

Institutul de Cercetari pentru Pace Tampere (TAPRI), Universitatea din Tampere,

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi, Romaénia

Centrul de Informare si Documentare - NATO

Agentia Universitard a Francofoniei

Colegiul Europei

Universitatea Beira Interior din Covilha, Portugalia.

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Universitatea Szeged, Ungaria

Inspectoratul General de Politie si Brigada de politie cu destinatie speciald “Fulger”
Universitatea din Brighton, Regatul Unit al Marii Britanii

Asociatia Internationala pentruDezvoltare in Etica (IDEA)

Universitatea din Tiraspol

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova

V. Bors - doct. conf.: a prezentat Raportul privind activitatea stiintificd in anul 2018,
Departamentul Stiinte Politice si Administrative. Denumirea temelor de cercetare pe perioada 2016-

2019:

a) Centrul de studii Politice: Consolidarea institutiilor politice din Republica Moldova in
contextul transformarilor democratice si a prevederilor Acordului de Asociere cu Uniunea Europeana

b) Centrul de studii Administrative: Modernizarea administratiei publice din Republica Moldova

n contextul proceselor integrationiste

Denumirea temelor de cercetare pentru anul 2017:

g v

Problema transnistreand in noile circumstante: atitudinea elitelor si aspiratia maselor
Dezvoltarea parlamentarismului si consolidarea institutiilor democratice

Problemele afirmarii democratiei in societatile in tranzitie

Cultura si etica politica

Institutiile politice - purtdtori si promotori ai interesului national. Cazul RM

Politici migrationiste ale RM: realitdti si perspective

Reforma administratiei publice: probleme

Colaborarea internationala:

Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative din Bucuresti, Romania
Universitatea ,,A.l. Cuza”, lasi, Romania

Institutul de Stiinte Administrative ,,Paul Negulescu” din Sibiu, Roménia
Univesitatea din Oradea, Romania

Universitatea Jagelloniana din Cracovia, Polonia

Universitatea ,,M. Lomonosov” din Moscova, Rusia etc.
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V. Bors - doct. conf.: a prezentat membrilor Consiliului Facultétii Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Administrative rezultatele Raportului Stiintific Anual pentru anul 2018 al proiectului
Politicile Republicii Moldova Tn domeniul diasporei in contextul acordului de asociere cu Uniunea
Europeana: consolidarea rolului diasporei in dezvoltarea statului de origine. Directorul proiectului este
dl. Valeriu Mosneaga, dr., hab.prof.univ. Studierea problemei diasporei moldovenesti se va face printr-o
abordare complexa ce presupune cercetarea si analiza fenomenului la urmédtoarele nivele:

- socio-psihologice, vizeaza investigarea aspectelor socio-psihologice (viziuni, idei, valori,
orientari, istoria vietii) asupra credrii, consolidarii diasporei si eficientizarii rolului sdu; interactiunea
dintre diaspora si populatia majoritard, contributia diasporei in transformarea economica si sociald a
statului; explorarea potentialului cultural si stiintific de dezvoltare a diasporei;

- institutional, ce presupune analiza sistemului socio-politic, a sistemului formatiunilor
etnoculturale apdrute in cadrul diasporei, pe de o parte (numarul, distribuirea, aptitudinile, bundstarea si
gradul de integrarea din diaspord), iar pe de alta parte, activitatea institutiilor statului de origine si de
resedintd n realizarea politicilor sale;

- socio-etatic, principalele directii ale politicilor publice a statului versus diaspora, monitorizarea
si masurarea impactului politicilor promovate de statul de origine si statul de resedintd; gradul de
interactiune cu emigrantii si statul de origine;

- transnational, investigarea rolului diasporei ca factor de dezvoltare a relatiilor interstatale, a
prezentei din punct de vedere economic, cultural, lingvistic in alte state; analiza experientei interactiunii
serviciilor diplomatice si consulare cu diaspora, cresterea vizibilitatii nucleelor moldovenesti rezidente
n diverse state; analiza rolului diasporei ca agent si promotor al diplomatiei sociale;

- stiintific, elaborarea unei conceptii stiintifice integre in problema vizatd cu Tnaintarea unui
sistem complex de recomandari privind facilitarea optimizarii si catalizarii consolidarii diasporelor
nationale, precum si a valorificarii potentialului ei Tn dezoltarea Republicii Moldova.

3. Masa rotunda cu persoanele notorii, angajatorii, absolventii programelor de master
masteranzi in cadrul DRI

Ejov C., dr., conf. univ.: Stimati colegi, vreau s& va anunt ca la data de 06 decembrie a avut loc
masa rotunda cu angajatorii, la care am discutat revizuirea programelor de master Studii Diplomatice si
Studii Europene, dupa care de comun acord cu dumneavoastra vom introduce toate modificarile
necesare, va rugam sa veniti cu sugestii de modificare a planurilor de Tnvataméant. Totodatd va propun sa
aprobam Raportul cu privire la consultarea cu persoane notorii din cAmpul muncii privind Domeniul
general de studii - 031 Stiinte Sociale si comportamentale, programele de master Studii Diplomatice si
Studii Europene (Anexa 4. Raport cu privire la consultarea cu persoane notorii din cdmpul muncii) n
cadrul caruia sunt expuse principalele elemente precum: persoanele participante la masa rotunda,
reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor si reprezentanti ai masteranzilor.

Prin urmare o sa dau citire Raportului:

La data de 06 decembrie 2018 membrii Comisei de Calitate a Departamentului Relatii
Internationale Facultdtii Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative Tmpreund cu cadrele
didactice responsabile de practica de specialitate in cadrul Domeniul general de studii - 031 Stiinte
Sociale si comportamentale, programele de master Studii Diplomatice si Studii Europene au organizat la
facultate consultari cu angajatorii viitorilor absolventi. Printre participanti la consultari au fost:

. Reprezentanti ai angajatorilor: Stavild lon, Ambasador cu misiuni speciale, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrédrii Europene al Republicii Moldova, doctor in istorie; Vizir Eugen, Sef
Sectie Cooperare Regionald, Directia Integrare Europeand, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, gradul diplomatic Ministru-consilier; Poiand lon, Directia politici de personal si Tnvatamant;
Mihai Cotorobai, doctor, conferentiar universitar, Avocatul Poporului in Republicii Moldova; Elena
Mérzac, Director Executiv a Centrului de Informare si Documentare NATO din Republica Moldova,;
Ana Prohnitchi, Manager de proiect in cadrul Centrului de Informare si Documentare NATO din
Republica Moldova; Stercul Natalia, Asociatia de Politicd Externd a Republicii Moldova; Juc Victor,
doctor habilitat, profesor universitar, Director al Institutului de Cercetari Juridice si Politice al
Academiei de Stiinte a Moldovei, Arina Kraijdan, Rector al Universitatii ,,Perspectiva - Int”, Vasilescu



Dumitru, manager programe PNUD in Republica Moldova; Radu Burduja, Secretar General de Stat al
Ministerului Apdrarii Republicii Moldova;

. Reprezentanti ai absolventilor: Alexandru Demianenco, consultant principal Tnh cadrul
Sectiei analizd, monitorizare si evaluare a politicilor a Ministerului Apardrii al Republicii Moldova,
Taisia Haritonova, asistentd Tn Monitorizare si Evaluare in cadrul Reprezentantei in Moldova a National
Democratic Institute din SUA (NDI), Goreainov Victoria, inspector superior, Sectia managementul
documentelor si arhiva diplomatic de stat, Directia managementul institutional, MAEIE;

. Reprezentanti ai masteranzilor: Beglita Sveatoslav, asistent de manager in cadrul AO
»Reprezentanta din Moldova a International Republican Institute din SUA”, Rata Daniela, consultant
superior in cadrul Directiei Cooperare Internationald a Ministerului Economiei si Infrastructurii al
Republicii Moldova, Sorocatii Anastasia, asistent de proiect in proiectul Dialogul intercultural Tn
Moldova, Consiliul National al Tineretului din Moldova, Sopin Igor, Secretar Ill in cadrul Directiei
Integrare Europeand al Ministerului Afacerilor Externe si Integrdrii Europene, Voroneanu Cristina,
coordonator de proiect in cadrul Asociatiei Obstesti ,,Primdria MEA”, cadrele didactice ale
departamentului si masteranzi.

Discutiile cu reprezentanti ai pietii muncii s-au axat pe un set de aspecte ce vizeaza
modernizarea planului de invatdmant in baza mai multor criterii, precum diversitatea disciplinelor
studiate, gradul de reflectie a problemelor relatiilor internationale Tn denumirea cursurilor, numarul de
ore preconizat pentru fiecare disciplind, corespunderea competentelor profesionale, formate in cadrul
specialitatii si cerintelor pietii muncii, de asemnea s-au abordat aspectele privind consolidarea
parteneriatului cu reprezentatii instutiilor in scopul organizarii si desfasurdrii stagiilor de practica a
masteranzilor programelor de profesionalizare Studii Diplomarice si Studii Europene prin semnarea
conventiilor de parteneriat.

In ceea ce priveste planurile de invatdmant analizate s-a mentionat ca specialittii in domeniul
Stiintelor Sociale si Comportamentale, profesionalizare in Studii Diplomatice si Studii Europene sunt
solicitati pe piata muncii. Tn cadrul programulelor se pregétesc specialisti de Tnaltd calificare care pot
opta pentru diverse domenii ocupationale: functionar diplomatic, atasat/secretar diplomatic, specialist-
coordonator, consilier diplomatic, consultat Tn organizatiile internationale, asistent-cercetator,
colaborator stiintific, cadru didactic in Tnvatdmantul superior, consultant in structurile statale de profil,
asistent de programe si proiecte europene si internationale. S-a apreciat conceptia unitara din punct de
vedere al continutului pentru timpul alocat studiilor din cadrul planului (2018-2019), ponderea unitatilor
de continut obligatorii si obtionale dupa structura formativa.

S-a recomandat, necesitatea revizuirii periodice a planurilor de studii reiesind din specificul
Domeniului Stiintelor Sociale si Comportamentale, programele de master Studii Diplomatice si Studii
Europene, introducerea unor noi discipline, care trebuie sa fie realizate gradual reesind din specificul si
precaritatea studiilor de masterat, reconceptualizarea Modulului aspecte practice ale diplomatiei la
etapa actuala - din motivul cuprinderii a trei discipline vaste: diplomatia parlamentara: teorie i
practica, diplomatia economica si diplomatia publica si culturald si care necesitd mai multe ore de
studiu, propunem includerea unui alt modul obligatoriu: Diplomatia publicd si brandingul national in
promovarea imaginii statului - care va include diplomatia publica din modulul enuntat anterior si
totodatd introducerea Tn studiul obigatoriu de specialitate a strategiilor de promovare a brandingului
national, excluderea sau reducerea orelor la disciplina Analiza interdisciplinard a studiilor europene,
includerea tematicilor de importanta majord a realitatilor contemporane si ale diplomatiei in cadrul
curriculelor la disciplinele predate, Tmbunatatirea procesului de monitorizare a calitatii procesului de
predare, consultarea in continuare cu reprezentantii domeniului de angajare si a studentilor, in vederea
modificarilor ntreprinse.

S-a votat: ,,pro” - unanim.

4. Diverse

. Cu privire la componenta comisiei de selectie pentru burse de mobilitati academice
studenti/profesori in cadrul Programului Erasmus +, Universitatea din Oradea, anul de studii 2018-2019

S-a discutat componenta comisiei.



S-a propus urmdtoarea componenta:

1 Ejov Cristina, dr. conf.

2. Bors Vladimir, dr. conf.

3. Morari Cristina, dr. lector

4. Putind Natalia, dr. lector

5. Solomon Victor, student

S-a decis:

. A aproba raportul despre monitorizarea calitatii sistemului de evaluare a randamentului
academic.

. A aproba rapoartele despre activitatea de cercetare stiintifica a Departamentelor.

. A aproba rezultatele Raportului Stiintific Anual pentru anul 2018.

. A aproba Raportul cu privile la consultarea persoanelor notorii din capul muncii

. A aproba componenta comisiei de selectie pentru burse de mobilitati academice

studenti/profesori in cadrul Programului Erasmus +, Universitatea din Oradea, anul de studii 2018-2019:
Ejov Cristina, dr. conf.; Bors Vladimir, dr. conf.; Morari Cristina, dr. lector; Putind Natalia, dr. lector;

Solomon Victor, student.

A. Solcan

V Rotaru



