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PROCESUL VERBAL NR. 4
al Şedinţei Consiliului Facultăţii Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice şi Administrative

din 19 decembrie 2018

Au fost prezenţi: A. Solcan -  doct. conf.; C. Morari -  dr., lector; N. Putină -  dr., lector; C. 
Ejov -  doct. conf.; V. Borş -  doct. conf.; V. Rotaru -  dr. conf.; V. Saca -  doct. hab., prof.; A. Zubco -  
doct. conf.; Gr. Vasilescu -  dr. hab., prof. univ.; M. Cotlău -  doct. conf.; A. Colaţchi -  doct. conf.; A. 
Roman -  doct. hab., prof.; M. Bordian -  dr., lector; S. Stejaru -  lector; I. Viziru -  student; A. 
Silistrari -  student.

ORDINEA DE ZI:
1. Monitorizarea calităţii sistemului de evaluare a randamentului academic
Raportor: Comisia de Asigurare a Calităţii
2. Examinarea şi aprobarea rapoartelor despre activitatea de cercetare ştiinţifică a 

Departamentelor
Raportor: Şefii de Departamente
3. Masa rotundă cu persoanele notorii, angajatorii, absolvenţii programelor de maşter şi 

masteranzi în cadrul DRI
Raportor: Şef DRI
4. Diverse

1. Monitorizarea calităţii sistemului de evaluare a randamentului academic
A. Zubco -  doct. conf.: In continuare voi prezenta rapoartele privind monitorizarea calităţii 

sistemului de evaluare a randamentului academic ale Departamentelor de la FRIŞPA
Departamentul Relaţii Internaţionale. în scopul asigurării calităţii procesului educaţional, 

cadrele didactice de la DRI, realizează următoarele tipuri de evaluri: iniţială; curentă şi finală.
Evaluarea iniţială a fost realizată la începutul cursului, pentru a stabili nivelul de pregătire a 

studenţilor şi masteranzilor pentru studierea în cadrul programului de licenţă/master, prin intermediul 
conversaţiei şi testării. Toate cadrele didactice ale DRI au înregistrat rezultatele evaluării iniţiale în 
registrul personal.

Evaluarea curentă a fost realizată pe parcursul programului de licenţă/master, în cadrul 
cursurilor, seminarelor, consultaţiilor, presupunând verificări sistematice prin care s-a constatat 
rezultatele activităţii de formare profesională. Rezultatele evaluării curente au fost exprimate în note 
conform scalei de notare. Toate cadrele didactice ale DRI au înregistrat rezultatele evaluării curente 
obţinute în baza testărilor, activităţilor realizate la seminare şi cursuri, lucrul individual în registrul 
grupei academice şi în registrul personal.

Evaluarea finală se realizează la încheierea studiului disciplinei/modulului. Formele de realizare 
a evaluării finale sunt: examenul scris. Nota finală la disciplină însumează rezultatul evaluării curente şi 
nota obţinută la examen. Rezultatul evaluării curente în cadrul studiilor de licenţă/master constituie 60 
% din nota finală, iar nota de la examen - 40%. Cadrele didactice de la DRI vor indica rezultatele 
evaluării finale în borderou. Evaluările se realizează în baza sarcinilor de divers nivel de complexitate.

Monitorizarea calităţii sistemului de evaluare a randamentului academic este orientată pe câteva 
direcţii importante:

• Calitatea procesului de învăţare-predare-evaluare este asigurată prin organizarea 
procesului de elaborare a planurilor, curriculelor.

• Evaluarea randamentului academic. Pe durata lunilor septembrie -  decembrie 2018, s-a 
constatat următoarele:

V  S-au finalizat testările 1 şi 2 şi rezultatele au fost introduse în registrul grupei academice 
şi în registrul personal.

V  S-a verificat lucrul individual
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în acest context, menţionăm că la elaborarea şi evaluarea lucrului individual la ciclul 1, cadrele 
didactice au urmat indicaţiile fixate în ghid, discutat şi aprobat la şedinţa DRI nr.2 din 26.09.2017. în 
ceea ce priveşte lucrul indivudal la ciclul 2 maşter, strategia de realizare a acestuia a fost aprobată la 
şedinţa DRI nr. 5 din 10.12.2018, urmând să fie implementată în semestrul II de studii, dar, totuşi, 
profesorii deja în primul semestru au încercat să ţină cont de ideile puse în discuţie la acest capitol.

S  S-a calculat media reuşitei academice la fiecare disciplină.
S  Menţionăm şi faptul că examenul este evaluat conform baremului de apreciere a 

cunoştinţelor (cu specificul limbilor străine) aprobat în cadrul şedinţei Consiliului FRIŞPA nr.4 din
27.11.2017.

■S Comisia de Calitate a DRI a monitorizat elaborarea testelor, făcând sugestii relevante 
(şedinţa DRI nr.4 din 27.11.2018).

■S Au fost analizate şi aprobate tematica tezelor de licenţă/master (şedinţa DRI nr.3 din 
22.10.2018).

^  A fost efectuat controlul registrelor, fiind avertizaţi profesorii cu lacune la îndeplinirea 
acestuia să le înlăture în timpul cel mai apropiat (şedinţa DRI nr. 5 din 10.12.2018).

• Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat prin asistenţa reciprocă şi a membrilor 
Comisiei de Calitate a DRI la ore, opiniile, rezultatele, sugestiile fiind fixate în registrul de asistenţă 
reciprocă a DRI.

• Evaluarea suportului curricular şi a planurilor de învăţământ. în luna septembrie 
2018, a avut loc verificarea curriculumurilor de către Comisia de Calitate a DRI. în vederea modificării 
şi actualizării planurilor de învăţământ, se preconizează organizarea unei şedinţe a Comisiei de Calitate 
a departamentului, în luna ianuarie 2019.

S  Verificarea curriculumurilor s-a axat pe: revizuirea conţinutului preliminariilor; 
verificarea şi redactarea finalităţilor în corespundere cu competenţele; revizuirea obiectivelor de 
referinţă şi unităţilor de conţinut; examinarea conţinutului tematicilor orelor de curs si seminarii; 
actualizarea tematicii lucrului individual şi elaborarea acesteia în corespundere cu portofoliul propus; 
revederea şi actualizarea bibliografiei.

V Urmează actualizarea planurilor de învăţământ, unde se va pune accentul pe introducerea 
schimbărilor de structură internă şi propunerea cursurilor opţionale licenţă/masterat.

Constatări: se observă un proces de lucru sistemic, organizat în cadrul departamentului.
Activităţi preconizate: organizarea unei întruniri cu studenţii/masteranzii şi intervievarea 

acestora privind evaluarea randamentul academic
Departamentul Ştiinţe Politice şi Administrative. Activităţile desfăşurate, în acest sens, sunt 

următoarele:
Prezentarea şi discutarea în cadrul şedinţei din septembrie a DŞPA a cadrului normativ 

privind modalitatea (scrisă, orală) de realizare a examenelor. Indentificarea opţiunilor membrilor 
departamentului.

Discutarea în cadrului şedinţelor Comisiei şi a Departamentului din 22 noiembrie 2018 a 
subiectului calităţii testelor pentru sesiunea de examinare. S-a decis ca tradiţional testele să fie semnate 
de şeful departamentului, iar la necesitate, profesorii se pot adresa membrilor CAC pentru consultare. 
De asemenea, testele aprobate vor fi verificate aleatoriu de către membrii CAC, iar rezultatele analizei 
vor fi prezentate şefului DŞPA. Discuţiile urmează a fi individuale.

Asistenţa la ore şi completarea registrului privind evidenţa asistărilor. Din perspectiva 
monitorizării calităţii sistemului de evaluare, membrii CAC DŞPA atrag atenţia colegilor asupra calităţii 
şi transparenţei procedurilor de evaluare. La fiecare şedinţă a DŞPA se discută necesitatea asistării 
reciproce şi a schimbului de bune practici. Membrii CAC DŞPA, de rând cu şeful departamentului, sunt 
obligaţi de asista la orele colegilor.

Discutarea lucrului individual în cadrul şedinţelor CAC şi a departamentului, inclusiv, 
din perspectiva evaluării randamentului academic: ponderea lucrului individual în medie pe semestru, 
modalităţi de evaluare a lucrului individual.

Discutarea în cadrul şedinţelor CAC a oportunităţii şi posibilităţii de implementare a 
mecanismelor de autoevaluare a studenţilor la activităţile practice.

2



2. Examinarea şi aprobarea rapoartelor despre activitatea de cercetare ştiinţifică a 
Departamentelor

C. Ejov -  doct. conf.: a prezentat Raportul privind activitatea ştiinţifică în anul 2018, 
Departamentul Relaţii Internaţionale în anul 2018 activitatea ştiinţifică a Departamentul Relaţii 
Internaţionale a avut un caracter multidimensional. Rezultatele principale în anul 2018 constituie în 
organizarea Conferinţei naţionale cu participarea internaţională. în perioada 2017-2018 are loc 
implementarea Proiectului internaţional ENACTED - European Union and its Neighborhood; Network 
for Enhancing EU's Actomess in the Eastem Borderlands. Participanţi ai proiectului sunt: Ejov Cristina, 
dr., conf. univ. şef departament RI; Morari Cristina, dr., lector; Vasilescu Grigore, dr., hab., prof. univ. 
Coorganizarea conferinţei ştiinţifice împreuna cu Asociaţia Internaţională a Eticii de Dezvoltare 
„Popoarele marginalizate, drepturile omului şi dezvoltare în etică" (17-18 Mai, 2018). în total 
colaboratorii departamentului au prezentat rezultatele cercetărilor ştiinţifice, la 40 diverse manifestări 
ştiinţifice. De asemenea a fost publicate 52 articole în reviste recenzate (naţionale şi internaţionale).

Colaborarea internaţională:
• Institutul de Cercetări pentru Pace Tampere (TAPRI), Universitatea din Tampere, 

Finlanda
• Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România
• Centrul de Informare şi Documentare -  NATO
• Agenţia Universitară a Francofoniei
• Colegiul Europei
• Universitatea Beira Interior din Covilha, Portugalia.
• Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca
• Universitatea Szeged, Ungaria
• Inspectoratul General de Poliţie şi Brigada de poliţie cu destinaţie specială ’’Fulger”
• Universitatea din Brighton, Regatul Unit al Marii Britanii
• Asociaţia Internaţională pentruDezvoltare în Etică (IDEA)
• Universitatea din Tiraspol
• Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene al Republicii Moldova
V. Borş -  doct. conf.: a prezentat Raportul privind activitatea ştiinţifică în anul 2018, 

Departamentul Ştiinţe Politice şi Administrative. Denumirea temelor de cercetare pe perioada 2016- 
2019:

a) Centrul de studii Politice: Consolidarea instituţiilor politice din Republica Moldova în 
contextul transformărilor democratice şi a prevederilor Acordului de Asociere cu Uniunea Europeană

b) Centrul de studii Administrative: Modernizarea administraţiei publice din Republica Moldova
în contextul proceselor integraţioniste
Denumirea temelor de cercetare pentru anul 2017:
• Integrarea Europeană a RM: posibilităţi şi provocări noi
• Problema transnistreană în noile circumstanţe: atitudinea elitelor şi aspiraţia maselor
• Dezvoltarea parlamentarismului şi consolidarea instituţiilor democratice
• Problemele afirmării democraţiei în societăţile în tranziţie
• Cultura şi etica politică
• Instituţiile politice - purtători şi promotori ai interesului naţional. Cazul RM
• Politici migraţioniste ale RM: realităţi şi perspective
• Reforma administraţiei publice: probleme
Colaborarea internaţională:
• Şcoala Naţională de Ştiinţe Politice şi Administrative din Bucureşti, România
• Universitatea „A.I. Cuza”, Iaşi, România
• Institutul de Ştiinţe Administrative „Paul Negulescu” din Sibiu, România
• Univesitatea din Oradea, România
• Universitatea Jagelloniană din Cracovia, Polonia
• Universitatea „M. Lomonosov” din Moscova, Rusia etc.
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V. Borş -  doct. conf.: a prezentat membrilor Consiliului Facultăţii Relaţii Internaţionale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative rezultatele Raportului Ştiinţific Anual pentru anul 2018 al proiectului 
Politicile Republicii Moldova în domeniul diasporei în contextul acordului de asociere cu Uniunea 
Europeană: consolidarea rolului diasporei în dezvoltarea statului de origine. Directorul proiectului este 
dl. Valeriu Moşneaga, dr., hab.prof.univ. Studierea problemei diasporei moldoveneşti se va face printr-o 
abordare complexă ce presupune cercetarea şi analiza fenomenului la următoarele nivele:

- socio-psihologice, vizează investigarea aspectelor socio-psihologice (viziuni, idei, valori, 
orientări, istoria vieţii) asupra creării, consolidării diasporei şi eficientizării rolului său; interacţiunea 
dintre diasporă şi populaţia majoritară, contribuţia diasporei în transformarea economică şi socială a 
statului; explorarea potenţialului cultural şi ştiinţific de dezvoltare a diasporei;

- instituţional, ce presupune analiza sistemului socio-politic, a sistemului formaţiunilor 
etnoculturale apărute în cadrul diasporei, pe de o parte (numărul, distribuirea, aptitudinile, bunăstarea şi 
gradul de integrarea din diasporă), iar pe de altă parte, activitatea instituţiilor statului de origine şi de 
reşedinţă în realizarea politicilor sale;

- socio-etatic, principalele direcţii ale politicilor publice a statului versus diaspora, monitorizarea 
şi măsurarea impactului politicilor promovate de statul de origine şi statul de reşedinţă; gradul de 
interacţiune cu emigranţii şi statul de origine;

- transnaţional, investigarea rolului diasporei ca factor de dezvoltare a relaţiilor interstatale, a 
prezenţei din punct de vedere economic, cultural, lingvistic în alte state; analiza experienţei interacţiunii 
serviciilor diplomatice şi consulare cu diaspora, creşterea vizibilităţii nucleelor moldoveneşti rezidente 
în diverse state; analiza rolului diasporei ca agent şi promotor al diplomaţiei sociale;

- ştiinţific, elaborarea unei concepţii ştiinţifice integre în problema vizată cu înaintarea unui 
sistem complex de recomandări privind facilitarea optimizării şi catalizării consolidării diasporelor 
naţionale, precum şi a valorificării potenţialului ei în dezoltarea Republicii Moldova.

3. Masa rotundă cu persoanele notorii, angajatorii, absolvenţii programelor de maşter şi 
masteranzi în cadrul DRI

Ejov C., dr., conf. univ.: Stimaţi colegi, vreau să vă anunţ că la data de 06 decembrie a avut loc 
masa rotundă cu angajatorii, la care am discutat revizuirea programelor de maşter Studii Diplomatice şi 
Studii Europene, după care de comun acord cu dumneavoastră vom introduce toate modificările 
necesare, vă rugăm să veniţi cu sugestii de modificare a planurilor de învăţământ. Totodată vă propun să 
aprobăm Raportul cu privire la consultarea cu persoane notorii din câmpul muncii privind Domeniul 
general de studii - 031 Ştiinţe Sociale şi comportamentale, programele de maşter Studii Diplomatice şi 
Studii Europene (Anexa 4. Raport cu privire la consultarea cu persoane notorii din câmpul muncii) în 
cadrul căruia sunt expuse principalele elemente precum: persoanele participante la masa rotundă, 
reprezentanţi ai angajatorilor, reprezentanţi ai absolvenţilor şi reprezentanţi ai masteranzi lor.

Prin urmare o să dau citire Raportului:
La data de 06 decembrie 2018 membrii Comisei de Calitate a Departamentului Relaţii 

Internaţionale Facultăţii Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice şi Administrative împreună cu cadrele 
didactice responsabile de practica de specialitate în cadrul Domeniul general de studii - 031 Ştiinţe 
Sociale şi comportamentale, programele de maşter Studii Diplomatice şi Studii Europene au organizat la 
facultate consultări cu angajatorii viitorilor absolvenţi. Printre participanţi la consultări au fost:

• Reprezentanţi ai angajatorilor: Stăvilă Ion, Ambasador cu misiuni speciale, Ministerul 
Afacerilor Externe şi Integrării Europene al Republicii Moldova, doctor în istorie; Vizir Eugen, Şef 
Secţie Cooperare Regională, Direcţia Integrare Europeană, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene, gradul diplomatic Ministru-consilier; Poiană Ion, Direcţia politici de personal şi învăţământ; 
Mihai Cotorobai, doctor, conferenţiar universitar, Avocatul Poporului în Republicii Moldova; Elena 
Mârzac, Director Executiv a Centrului de Informare şi Documentare NATO din Republica Moldova; 
Ana Prohniţchi, Manager de proiect în cadrul Centrului de Informare şi Documentare NATO din 
Republica Moldova; Stercul Natalia, Asociaţia de Politică Externă a Republicii Moldova; Juc Victor, 
doctor habilitat, profesor universitar, Director al Institutului de Cercetări Juridice şi Politice al 
Academiei de Ştiinţe a Moldovei, Arina Kraijdan, Rector al Universităţii „Perspectiva -  Int”, Vasilescu
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Dumitru, manager programe PNUD în Republica Moldova; Radu Burduja, Secretar General de Stat al 
Ministerului Apărării Republicii Moldova;

• Reprezentanţi ai absolvenţilor: Alexandru Demianenco, consultant principal în cadrul 
Secţiei analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor a Ministerului Apărării al Republicii Moldova, 
Taisia Haritonova, asistentă în Monitorizare şi Evaluare în cadrul Reprezentanţei în Moldova a National 
Democratic Institute din SUA (NDI), Goreainov Victoria, inspector superior, Secţia managementul 
documentelor şi arhivă diplomatic de stat, Direcţia managementul instituţional, MAEIE;

• Reprezentanţi ai masteranzilor: Begliţa Sveatoslav, asistent de manager în cadrul AO 
„Reprezentanţa din Moldova a International Republican Institute din SUA”, Raţă Daniela, consultant 
superior în cadrul Direcţiei Cooperare Internaţională a Ministerului Economiei şi Infrastructurii al 
Republicii Moldova, Sorocatîi Anastasia, asistent de proiect în proiectul Dialogul intercultural în 
Moldova, Consiliul Naţional al Tineretului din Moldova, Şopin Igor, Secretar III în cadrul Direcţiei 
Integrare Europeană al Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Voroneanu Cristina, 
coordonator de proiect în cadrul Asociaţiei Obşteşti „Primăria MEA”, cadrele didactice ale 
departamentului şi masteranzi.

Discuţiile cu reprezentanţi ai pieţii muncii s-au axat pe un set de aspecte ce vizează 
modernizarea planului de învăţământ în baza mai multor criterii, precum diversitatea disciplinelor 
studiate, gradul de reflecţie a problemelor relaţiilor internaţionale în denumirea cursurilor, numărul de 
ore preconizat pentru fiecare disciplină, corespunderea competenţelor profesionale, formate în cadrul 
specialităţii şi cerinţelor pieţii muncii, de asemnea s-au abordat aspectele privind consolidarea 
parteneriatului cu reprezentaţii instuţiilor în scopul organizării şi desfăşurării stagiilor de practică a 
masteranzilor programelor de profesionalizare Studii Diplomarice şi Studii Europene prin semnarea 
convenţiilor de parteneriat.

In ceea ce priveşte planurile de învăţământ analizate s-a menţionat că specialiţtii în domeniul 
Ştiinţelor Sociale şi Comportamentale, profesionalizare în Studii Diplomatice şi Studii Europene sunt 
solicitaţi pe piaţa muncii. în cadrul programulelor se pregătesc specialişti de înaltă calificare care pot 
opta pentru diverse domenii ocupaţionale: funcţionar diplomatic, ataşat/secretar diplomatic, specialist- 
coordonator, consilier diplomatic, consultat în organizaţiile internaţionale, asistent-cercetător, 
colaborator ştiinţific, cadru didactic în învăţământul superior, consultant în structurile statale de profil, 
asistent de programe şi proiecte europene şi internaţionale. S-a apreciat concepţia unitară din punct de 
vedere al conţinutului pentru timpul alocat studiilor din cadrul planului (2018-2019), ponderea unităţilor 
de conţinut obligatorii şi obţionale după structura formativă.

S-a recomandat, necesitatea revizuirii periodice a planurilor de studii reieşind din specificul 
Domeniului Ştiinţelor Sociale şi Comportamentale, programele de maşter Studii Diplomatice şi Studii 
Europene, introducerea unor noi discipline, care trebuie să fie realizate gradual reeşind din specificul şi 
precaritatea studiilor de masterat, reconceptualizarea Modulului aspecte practice ale diplomaţiei la 
etapa actuală -  din motivul cuprinderii a trei discipline vaste: diplomaţia parlamentară: teorie şi 
practică, diplomaţia economică şi diplomaţia publică şi culturală şi care necesită mai multe ore de 
studiu, propunem includerea unui alt modul obligatoriu: Diplomaţia publică şi brandingul naţional în 
promovarea imaginii statului -  care va include diplomaţia publică din modulul enunţat anterior şi 
totodată introducerea în studiul obigatoriu de specialitate a strategiilor de promovare a brandingului 
naţional, excluderea sau reducerea orelor la disciplina Analiza interdisciplinară a studiilor europene, 
includerea tematicilor de importanţă majoră a realităţilor contemporane şi ale diplomaţiei în cadrul 
curriculelor la disciplinele predate, îmbunătăţirea procesului de monitorizare a calităţii procesului de 
predare, consultarea în continuare cu reprezentanţii domeniului de angajare şi a studenţilor, în vederea 
modificărilor întreprinse.

S-a votat: „pro” -  unanim.

4. Diverse
• Cu privire la componenţa comisiei de selecţie pentru burse de mobilităţi academice 

studenţi/profesori în cadrul Programului Erasmus +, Universitatea din Oradea, anul de studii 2018-2019
S-a discutat componenţa comisiei.
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S-a propus următoarea componenţă:
1. Ejov Cristina, dr. conf.
2. Borş Vladimir, dr. conf.
3. Morari Cristina, dr. lector
4. Putină Natalia, dr. lector
5. Solomon Victor, student

S-a decis:

• A aproba raportul despre monitorizarea calităţii sistemului de evaluare a randamentului 
academic.

• A aproba rapoartele despre activitatea de cercetare ştiinţifică a Departamentelor.
• A aproba rezultatele Raportului Ştiinţific Anual pentru anul 2018.
• A aproba Raportul cu privile la consultarea persoanelor notorii din câpul muncii
• A aproba componenţa comisiei de selecţie pentru burse de mobilităţi academice 

studenţi/profesori în cadrul Programului Erasmus +, Universitatea din Oradea, anul de studii 2018-2019: 
Ejov Cristina, dr. conf.; Borş Vladimir, dr. conf.; Morari Cristina, dr. lector; Putină Natalia, dr. lector; 
Solomon Victor, student.

A. Solcan

V Rotaru
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