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- Autorizaţia sanitară 
de funcţionare a 

USM seria nr. 

013277/2022/96, 

eliberată la 
18.01.2022 valabilă 

până la 18.01.2027 

 

9. Monitorizare continuă 
şi evaluare periodică a 

programelor 

Criteriul 9.2. Angajarea 

în câmpul muncii 
9.2.2. Activităţi de 

orientare profesională şi 

competitivitatea 
absolvenţilor pe piaţa 

muncii 

Analiza angajării 
absolvenţilor conform 

calificării obţinute, 

sporirea ratei de 

angajare 

Informarea 
absolvenţilor cu 

referire la 

posibilităţile de 

angajare, crearea 
bazei de date a 

absolvenţilor la 

program şi evidenţa 
angajării acestora 

conform calificării 

obţinute 

Anual, pînă la 
începutul anului 

de studii 

Informarea 
absolvenţilor cu 

referire la 

posibilităţile de 

angajare, crearea 
bazei de date a 

absolvenţilor la 

program şi evidenţa 
angajării acestora 

conform calificării 

obţinute 

Repartizarea la lucru 
a absolvenților la 

programul de studii 

de licență 

Psihopedagogie în 
funcție cu ofertele 

MEC și solicitările 

pieței muncii 

Realizat 

Recomandări 
4. Admiterea, evoluţia, 

recunoaşterea şi 

dobândirea de certificări 
de către student 

Criteriul 4.2. Progresul 

studenţilor 
4.2.2. Mobilitatea 

academică 

De implicat mai mulţi 

studenţi în mobilitate 

academică 

Invitarea şi 

organizarea întâlnirii 

cu studenţii a 
reprezentanţilor de la 

Oficiul Proiecte 

Internaţionale; 
informarea studenţilor 

de la programul 

Psihopedagogie 
despre posibilităţile şi 

oportunităţile de 

aplicare la 

programele Erasmus+ 
şi alte programe de 

mobilitate 

Pe parcursul 

fiecărui an de 

studii 

Informarea și 

motivarea studenţilor 

de la programul 
Psihopedagogie 

despre posibilităţile şi 

oportunităţile de 
aplicare la 

programele Erasmus+ 

şi alte programe de 
mobilitate 

Mobilitate academică 

Erasmus+  la 

Universitatea din 
Pitești (România), 

Facultatea de Științe 

ale Educației, Științe 
Sociale și Psihologie, 

01.03.2021-

02.06.2021 (Valic 
Miroslava; Crudu 

Inga) 

Realizat 

5. Personalul academic 

Criteriul 5.1. Recrutarea 

Recrutarea cadrelor 

ştiinţifico-didactice 

Atragerea 

absolvenţilor 

Anual, pînă la 

începutul anului 

Identificarea şi 

promovarea din 

Angajarea cadrelor 

didactice tinere cu 

Realizat 



şi administrarea 

personalului academic 
5.1.1. Planificarea, 

recrutarea şi 

administrarea 

personalului academic 

tinere (până la 35 ani) (masteranzilor şi 

doctoranzilor) cu 
competenţe pentru 

profesia dată, care 

privesc cercetarea şi 

învăţământul ca pe o 
nouă provocare, 

promovarea tinerilor 

pentru realizarea 
studiilor de doctorat, 

crearea condiţiilor 

pentru finalizarea 
tezelor de doctorat, 

promovarea şi 

susţinerea mobilităţii 

cadrelor didactice 
printr-o politică a 

deschiderii către 

experienţa europeană 
(încurajarea pentru 

obţinerea burselor/ 

stagiilor de formare în 

universităţile de peste 
hotare). 

de studii rândul studenților la 

master/ doctoranzilor 
a viitoarelor cadre 

didactice. 

Motivarea cadrelor 

didactice tinere în 
vederea creşterii 

profesionale în 

carieră universitară 

 

perspectiva creşterii 

profesionale în 
carieră universitară, 

ținând cont de 

dinamica numărului 

de studenţi în raport 
cu numărul de 

posturi didactice. 

 

5. Personalul academic 

Criteriul 5.3. Activitatea 
de cercetare ştiinţifică şi 

inovare a personalului 

academic  

5.3.1. Planificarea şi 
susţinerea activităţii de 

cercetare ştiinţifică şi 

inovare a personalului 
academic 

Se recomandă 

susţinerea prin 
documente a analizei şi 

eficacităţii planificării 

şi susţinerii activităţii 

de cercetare ştiinţifică.  

 

Elaborarea şi 

aprobarea în cadrul 
Departamentului 

Ştiinţe ale Educaţiei, 

Consiliului FPSESAS 

a  rapoartelor privind 
realizarea activităţii 

de cercetare ştiinţifică 

Anual, la sfârșitul 

anului de studii 

Elaborarea şi 

aprobarea în cadrul 
Departamentului 

Ştiinţe ale Educaţiei, 

Consiliului FPSESAS 

a  rapoartelor privind 
realizarea activităţii 

de cercetare 

ştiinţifică 

Evidențierea în 

Planul de activitate a 
DSE, Rapoartele 

anuale a DȘE a 

activității științifice 

realizate de cadrelor 
didactice și 

didactico-științifice 

de la Departamentul 
Științe ale Educației. 

Realizat 

5. Personalul academic 

Criteriul 5.3. Activitatea 

de cercetare ştiinţifică şi 

Se recomandă 

selectarea şi 

evidenţierea 

Implementarea 

rezultatelor 

proiectelor în 

Pe parcursul 

fiecărui an de 

studii 

Rezultatele 

proiectelor 

instituţionale au fost 

Includerea 

disciplinelor și 

elaborarea curricula 

Realizat 



inovare a personalului 

academic  
5.3.2. Realizarea şi 

monitorizarea activităţii 

de cercetare ştiinţifică şi 

inovare a personalului 
academic 

rezultatelor proiectelor 

care au impact asupra 
programului de studii 

evaluat.  

 

formarea profesională 

la programul 
Psihopedagogie.  

valorificate prin 

reactualizarea 
planului de 

învăţământ, 

reactualizarea 

curricula pe 
discipline.  

pe discipline 

Educație incluzivă, 
Educație 

interculturală. 

Reactualizarea 

curricula la disciplina 
Educația adulților și 

complementară 

 

 

 


