** Schweizerische Eidgenossenschaft
: : oy Implomentsd by Confédération suisse
o * cooperare

% 4 Confederazione Svizzera
* oy K germana g 1Z

ZUSAMMENARBEIT Confederaziun svizra
EU4MOLDOVA
LOCAL COMMUNITIES

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Centrul Resurse pentru Formare Continua

ANUNT!

Apel de selectare a unui grup de experti pentru elaborare
Ghid practic pentru angajatori

Incepand cu noiembrie 2022 Centrul Resurse pentru Formare Continui din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova a dat start proiectului ,,Dezvoltarea capacitatii Universitatii de Stat din Moldova in
cresterea functionalitatii Centrului de Resurse pentru Formare Continua”, finantat de Ministerul
German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) si co-finantat de Uniunea Europeana si
Biroul de Cooperare al Elvetiei (SDC) si este implementat de Agentia de Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), in parteneriat cu Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.

In acest context se anunti angajarea unui grup de experti pentru elaborarea unui Ghid practic pentru
angajatori.

» Scopul proiectului:
Cresterea capacitatii USM 1in livrarea de servicii iIn domeniul Invatirii pe tot parcursul vietii,
consultanta si mentorat pentru prestatorii de servicii educationale pe dimensiunea formare continua la
un nivel avansat de complexitate.
Echipa USM ar urma sa asigure cresterea capacitatii prestatorilor locali de formare continud si sa
relationeze cu mediul de afaceri in dezvoltarea de mecanisme, procese si programe interne care ar
stopa si preveni fluctuatia fortei de munca si ar reduce din discrepanta calificarii angajatilor.

» Scopul ghidului:
Ghidul va fi destinat unui spectru mai larg de beneficiari: prestatorilor de servicii educationale,
managerilor de personal din intreprinderii, companii, administratia publica local, etc. Ghidul va
contine material informativ-practic in scopul Imbunatatirii capacitatilor de angajabilitate si mentinere
a resurselor umane si va raspunde la urmatoarele intrebari: sugestii de integrare a noilor angajati,
insertia in companie a studentilor/ elevilor din invatdamantul dual, mentinerea angajatilor prin
cresterea receptivitatii la nevoile acestora, parteneriate cu IiS, IiPT.

» Echipa de experti vor realiza urmdtoarele sarcini Sau Servicii:
e Elaborarea conceptului Ghidului.
e Elaborarea Ghidului in urma consultarii conceptului cu echipa CRFC.
e Prezentarea in termen a produsului final, conform cerintelor prestabilite.

» Cerinte fata de produs:

e Ghidul va reprezinta un instrument practic-aplicativ destinat prestatorilor de servicii
educationale, managerilor de personal din intreprinderii, companii, administratia publica
local, etc.

e Continutul va fi scris intr-un limbaj accesibil.

e Ghidul va contine informatii si recomandari practice privind integrarea noilor angajati,
insertia in companie a studentilor/ elevilor din invatdmantul dual, mentinerea angajatilor
prin cresterea receptivititii la nevoile acestora, parteneriate cu IiS, IIPT.



e Ghidul va fi elaborat in format text, font — Times New Romans 12, distanta intre randuri -
1.15, cu marginile: sus 2,0 cm, jos 2,0 cm, stanga 2,5 cm, dreapta 1,5 cm. Volum pagini in
limita 50-60pag. format A4. Toate paginile vor fi numerotate.

» Livrabile si termeni de livrare:

Produs Termen de livrare
1. Conceptul ghidului 28 aprilie, 2023
2. Varianta draft a ghidului 25 mai, 2023

3. Varianta finala a ghidului, cu recomandarile echipei CRFC | 09 iunie, 2023

» Perioada de realizare a produsului: aprilie - iunie, 2023

Y

Tipul contractului: Contract de prestari servicii
» Cerinte fata de expert/experta.:

e Studii superioare si experienta minim 3 ani in domeniile stiinte ale educatiei, stiinte
economice sau alte domenii relevante;

e Experientd demonstratd in elabotrarea de cursuri de instruire, materiale informative de
suport, ghiduri metodologie, ghiduri practice.

e Abilitati excelente de scriere;

e Capacitatea de a lucru in echipa;

e Capacitatea de a lucra in termene limita.

» Dosarul candidatului trebuie sa includa urmatoarele documente (in limba romana):
o Scrisoare de intentie care sa prezinte competentele si experienta in elaborare cursuri de
instruire, materiale informative de suport, ghiduri metodologie, ghiduri practice ;
e CV-ul expertului/expertei format Europass cu indicarea experientei relevante in domeniu
(inclusiv link-uri catre unele materiale elaborate);
o Oferta financiara prezentata in MDL pentru serviciul prestat.
e Doua persoane referinte, cu datele de contact incluse.

Dosarul va fi prezentat in format electronic pana la data de 14 aprilie, 2023 la adresa de email
tatiana.turchina@usm.md

Pentru mai multe detalii contactati: Tatiana Turchina, Sef Centru de Resurse pentru Formare
Continua, nr. tel.: 068013190.

Nota: In procesul de selectie, CRFC nu discrimineazd direct sau indirect candidatul/candidata pe
criterii de sex, varsta, apartenenta nationald, rasa, etnie, religie, viziuni politice, orientare sexuald,
origine/statut  social, etc. Se va tine cont doar de competentele profesionale ale
candidatilor/candidatelor. CRFC ofera sanse egale tuturor, dosarele fiind analizate obiectiv si cu
asigurarea deplinei confidentialitati.
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