SALAR,
e 4
Y

AUL SN,
$& IQ{(

Vo, S N %0, E ~

Sampisets usm
UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMITETUL SINDICAL AL

MOLDOVA SALARIATILOR

CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025
(nivel de unitate)

Chisinau - 2021



Prezentul Contract colectiv de munca pentru anii 2021-2025 (in continuare — Contract) este
elaborat si semnat in temeiul Constitutiei Republicii Moldova din 29.07.1994, al Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154 din
28.03.2003, Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, al
Conventiei colective in domeniul Educatiei pentru anii 2021-2025 (nivel de ramura), semnata la
05.10.2020, a Conventiei colective in domeniul Cercetarii, pentru anii 2021-2025 (nivel de ramura),
semnata la 09.11.2020, al Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire la modul de functionare a
institutiilor de invatamint superior de stat in conditii de autonomie financiara nr 983 din 22-12-2012,
precum si al Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de Invatamint care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economic, nr. 1234 din
12.12.2018.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1.1. Contractul este conventia intre Administratia Institutiei Publice Universitatea de Stat din Moldova (in
continuare — Universitate), in calitate de Angajator si Organizatia sindicald a salariatilor Universitatii de Stat
din Moldova (in continuare — Organizatia sindicald), in calitate de reprezentant al salariatilor Universitatii,
ambele denumite in continuare — Pdrfi, prin care se reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
sociale in cadrul Universitatii. Totodata, se stabilesc, in limitele prevazute de legislatie, clauzele privind
conditiile de munca, salarizarea si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile juridice de munca.

1.2.Partile 1si asumd obligatiunea sd intreprindad actiuni si fapte concrete privind asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, in conformitate deplind cu actele normative nationale si internationale in vigoare si
ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

1.3.Partile se angajeaza si realizeze actiuni coordonate privind reglementarea si stabilirea raporturilor de munca,
asigurarii conditiilor optime de munca si a protectiei acesteia in situatii de fortd majora (pandemii, calamnitati
naturale etc.), normarea si retribuirea muncii, precum si respectarea regimului de munca si de odihna.

1.4.Prezentul Contract este incheiat pe un termen de cinci ani (2021-2025), si in conformitate cu art.33 alin.(7) din
Codului Muncii, sub incidenta acestuia cad salariatii Universitatii, membri de sindicat, care au Tmputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sd incheie Contractul in interesul si
numele lor.

1.5.Persoanele care nu sunt membri de sindicat pot beneficia de garantiile stipulate in prezentul Contract dupa
solicitarea acestora adresata angajatorului de a li se retine lunar 1% din salariu, aceste mijloace urmand a fi
transferate pe contul de decontare al organului sindical in conditiile si in modul stabilit de art.390 alin.(5) din
Codul Muncii.

1.6.Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigurd executarea obligatorie a intelegerilor
asumate privind responsabilitatea pentru toate indatoririle expuse in prezentul Contract.

1.7.Partile se obliga ca in perioada de valabilitate a prezentului Contract sa nu adopte si sd nu sustind proiecte si
acte normative care ar crea obstacole in realizarea drepturilor social-economice si profesionale ale salariatilor.

1.8.Partile se obligd sd asigure transparenta prezentului Contract pe toata durata functionarii lui, astfel incat
salariatii sa ia cunostintd de continutul si de conditiile de realizare a acestuia.

1.9.Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii de baza, de la nivelul cirora se negociazd garantiile
concrete ale salariatului, care se includ in contractele individuale de munca (CIM) conform art.31, alin.(3) din
Codul Muncii.

CAPITOLUL 2
Parteneriatul social

2.1.Angajatorul si Organizatia sindicala
2.1.3 In corespundere cu competentele profesionale, Angajatorul si Organizatia sindicald activeazi in baza
unui sistem de raporturi care determina modalitatile de reglementare a relatiilor din domeniul activitatii
de munca.
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2.19

Reprezentantii Angajatorului si ai Organizatiei sindicale participa la elaborarea si adoptarea actelor

normative de uz intern, precum si la monitorizarea respectarii legislatiei muncii in conformitate cu

principiile parteneriatului social expuse in Codul Muncii, Codul Educatiei, Legea sindicatelor,

Conventia colectivad in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramura), Conventia colectiva in

domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de ramura). In mod concret, Partile vor:

a) participa la completarea si perfectionarea cadrului normativ intern al Universitatii in domeniul
raporturilor de munca, retribuirii muncii, al sanatatii si securitatii la locurile de munca, inclusiv a
celui care se aplica in cazuri de fortd majord;

b) participa in comun la elaborarea propunerilor referitor la perfectionarea remunerarii personalului
didactico-stiintific si a altor categorii de salariati din cadrul Universitatii si vor aplica masuri
concrete de incurajare si de stimulare pentru salariatii care au obtinut performante didactico-
stiintifice, precum si cu prilejul unor evenimente marcante — Ziua Universitatii, Ziua profesionala a
lucratorilor din invatamant, Ziua stiintei etc.

Angajatorul si Organizatia sindicald vor respecta si vor apara drepturile si garantiile sociale ale

personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific in conformitate cu art.134 din Codul Educatiei,

precum si cu art.9 din Codul Muncii.

Partile vor sustine implicarea salariatilor in administrarea Universitatii prin participarea 1n activitatea

Senatului, a Consiliului de Administratie, precum si in activitatea organelor reprezentative de la

facultati, departamente, centre de excelenta, laboratoare de cercetari si alte subdiviziuni ale institutiei.

Semnatarii Contractului vor asigura activitatea eficientda a Comisiei pentru dialog social ,,angajator-

salariati”.

Angajatorul si Organizatia sindicala vor spori prestigiul social si nivelul de calitate a muncii

personalului didactico-stiintific, auxizilar didactic, de deservire si tehnic prin evaluarea periodica a

acestuia in conformitate cu regulamentele interne.

Universitatea si Comitetul sindical vor organiza concursuri didactico-stiintifice, vor intreprinde actiuni

pentru asigurarea mobilitatilor cadrelor didactico-stiintifice, vor contribui la elaborarea si realizarea

unor proiecte nationale si internationale, vor stimula popularizarea experientei si a metodelor avansate
in procesul de predare si cercetare.

2.1.10Angajatorul va acorda locul de munca anterior (sau un loc de munca similar) salariatului al carui

contract de munca a fost suspendat in legatura cu alegerea intr-0 functie electiva in organul sindical (la
expirarea mandatului).

2.1.11Angajatorul va aproba, iar Organizatia sindicala va asigura participarea reprezentantilor Comitetului

sindical in Senat (conform art.10 si art.17 ale Regulamentului Senatului Universitatii de Stat din
Moldova), in Consiliul de administratie, In Comisia de Etica si Integritate Academicd a Universitatii, in
consiliile facultatilor (reprezentantul biroului sindical), in Comisia de atestare a personalului, Comisia
de concurs, Comisiile de evaluare, Comisiile de Asigurare a Calitatii, in Comisia pentru evaluarea
performantei personalului, precum si in Comisa pentru securitate si sanatate in munca.

2.1.12 Partile, semnatare ale prezentului Contract vor intreprinde masuri de prevenire si solutionare in comun

a litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in cazul in care acestea vor aparea.

2.1.13 In temeiul art.35 alin.5 din Legea sindicatelor, nr.1129 din 07.07.2000, Angajatorul, de comun acord cu

Organizatia sindicald, va rezerva anual in bugetul Universitatii (sau in devizul de cheltuieli al institutiei)
mijloace in marime de cel mult 0,15% din fondul de salarizare a personalului — membri de sindicat din
cadrul institutiei pentru utilizarea acestora in scopul onorarii obligatiunilor stabilite in prezentul
Contract (achitarea ajutoarelor materiale, organizarea tratamentului, odihnei si activitatilor cultural-
sportive ale salariatilor etc.).

2.1.14 Angajatorul, in conformitate cu prevederile alin.(6) art.35 din Legea sindicatelor alin.(3) art.390 din

Codul muncii, precum si cu ordinului Ministerului Finantelor al Republicii Moldova nr.15 din 4
februarie 2011, va efectua lunar colectarea fara plata si in modul stabilit a cotizatiilor de membru de
sindicat in proportie de 1% din veniturile salariale ale angajatilor care sunt membri de sindicat si le va
transfera pe contul curent al Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din
Republica Moldova potrivit hotararii Consiliului din 25.04.2018.



2.2. Drepturile si obligatiile Angajatorului
2.2.1. Drepturile Angajatorului:

a)

b)

d)

sa incheie, sa modifice, sd suspende si sd rezilieze contractele individuale de munca cu salariatii
Universitatii in modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile materiale ale Universitatii In conformitate cu articolele 12 si 14 ale Cartei
Universitatii de Stat din Moldova;

sa aplice fata de salariat sanctiuni disciplinare pentru incalcarea disciplinei de muncd in
conformitate cu art.206 din Codul Muncii;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasd cu premii unice in marime de 1000
lei 1n legdtura cu atingerea varstei jubiliare de 50, 60, 70, 80 si mai multi ani, precum si pentru
performante deosebite la implinirea aniversarilor de 55, 65 ani.

2.2.2 Obligatiile Angajatorului:

a)

b)

d)

f)

9)

sa se conducid de Conventia colectivd in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramurd), de
Conventia colectivd in domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de ramura), de prezentul Contract
si de contractele individuale de munca si sa respecte clauzele acestora;

sa asigure pentru salariati conditiile corespunzatoare de munca, punandu-li-se la dispozitie, potrivit
specificului si caracterului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa remunereze la timp, nu mai tarziu de data de 15 a fiecarei luni, si in mod echitabil munca prestata
de catre salariat in raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumului si calitatea
muncii, precum si cu nivelul de pregatire profesionala;

sa aplice, conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23-11-
2018, si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamint care functioneazd in regim de autogestiune financiar-economica nr.
124/2018;, masuri de stimulare financiard a salariatilor Universitatii pentru munca eficienta si
constiincioasa (premii, spor de performanta, spor cu caracter specific);

sa garanteze, in caz de detasare a salariatului, menginerea locului de munca (a functiei) si a salariului
mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasare si convorbirile telefonice in interes
de serviciu conform legislatiei in vigoare;

sa asigure conditiile de respectare a securitatii si sanatatii muncii, aplicarea normelor sanitaro-
igienice;

sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel incat toate facultatile si
subdiviziunile din cadrul Universitatii sa fie dotate cu truse sanitare pentru acordarea primului
ajutor medical. Aprobarea continutului minim al trusei sanitare si, totodata, distributia/preluarea
truselor in cadrul subdiviziunilor Universitatii se vor realiza de catre Angajator in baza
recomandarilor propuse de Serviciul intern de prevenire si protectie si de Centrul medical al USM
in temeiul art.12 alin.(1)-(4) din Legea securitatii si sdnatatii in munca, nr.186- XV1/2008.

2.3. Obligatiunile Organizatiei sindicale a salariatilor:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

sa asigure, conform legislatiei in vigoare, protectia drepturilor si intereselor social-economice,
profesionale si de munca ale angajatilor, dreptul de a dispune liber de propriile aptitudini, dreptul la
remunerarea muncii;

sa contribuie la identificarea problemelor social-economice existente in domeniul relatiilor de munca
si salarizdrii personalului didactico-stiintific, de deservire, tehnic si auxiliar, precum si la solutionarea
acestora;

sda acorde o atentie sporita stabilirii in colectivul de muncd a unui climat moral favorabil pentru
indeplinirea relatiilor de munca si colaborarea eficientd angajator-salariati;

sa participle la elaborarea actelor normative interne cu referire la raporturile de munca, drepturile si
obligatiunile salariatilor-membri de sindicat;

s supravegheze 1n cadrul Universitatii respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind
timpul de munca si de odihna, salarizarea si securitatea muncii, precum si executarea Contractului
colectiv si a celor individuale de munca;



3.1.

2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14,

2.3.15.

2.3.16.
2.3.17.

2.3.18.
2.3.19.

2.3.20.

2.3.21.

2.3.22.

sa Tnainteze propuneri referitor la ameliorarea conditiilor de munca, respectarea regimului de munca
si de odihna a salariatilor conform legislatiei in vigoare;

sa acorde gratuit asistenta juridica necesara salariatilor-membri de sindicat;

sd promoveze activitati de conciliere si de solutionare eficientd a revendicarilor propuse de salariati si
medierea conflictelor individuale si colective de munca in cazul in care acestea vor aparea;

sa participe in comisiile universitare care examineaza evaluarea personalului si mentinerea salariatilor
in postul ocupat, in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

sa exercite controlul asupra modalitatii de acordare a inlesnirilor stabilite pentru salariati stipulate in
Regulamentul intern al Institutiei publice Universitatea de Stat din Moldova;

sd monitorizeze respectarea acordarii inlesnirilor stabilite pentru salariatii USM conform prevederilor
Conventiei colective in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramura), a Conventiei Colective
in domeniul Cercetirii anii 2021-2025 (nivel de ramura), precum si ale prezentului Contract colectiv
de munca pentru anii 2021-2025;

sa participe la activitatea comisiilor de atestare a salariatilor, membri de sindicat, si sa contribuie la
eficientizarea acesteia in deplina conformitate cu actele normative in vigoare;

sa monitorizeze si sa contribuie la buna functionare a Centrului medical universitar, precum si a
bazelor de odihna ale Universitatii;

sa contribuie la organizarea manifestarilor consacrate Zilelor facultatilor, unor evenimente marcante
din viata facultatilor si a Universitatii;

sa acorde ajutor material salariatilor, membri de sindicat, conform ,,Regulamentului-cadru cu privire
la premierea salariatilor din invatamant si acordarea ajutorului material” precum si in temeiul
propriului Regulament (conform anexei 5);

sa contribuie la organizarea participarii active a membrilor de sindicat la diverse conferinte stiintifice,
activitati sindicale, manifestari culturale, competitii sportive;

sa diversifice si sa modernizeze formele si metodele de colaborare si integrare sindicala internationala;

sd contribuie la formarea §i promovarea imaginii Universitatii si a salariatilor;

sa distribuie salariatilor Universitatii bilete de tratament sanatorial si odihna, inclusiv pentru copiii lor,
in raport direct cu numarul de salariati si volumul surselor alocate in acest scop. Organizatia sindicala
va duce o evidenta stricta a modului de repartizare a acestor bilete, in conditii de maxima transparenta
si obiectivitate in temeiul Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari
sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de munca a asiguratilor prin
tratament balneosanatorial, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.290 din
19.04.2010, precum si acordarea biletelor de tratament din mijloacele financiare proprii a Comitetului
sindical al salariatilor USM achitand anual costul a 12 zile sanatoriale pentru salariatii, membri de
birourilor sindicale a facultasilor si subdiviziunilor USM);

si elaboreze si si implementeze programe de instruire a activului sindical pe domenii concrete
conform statutului Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei;

sa contribuie nemijlocit la organizarea odihnei si manifestarilor cultural - sportive ale salariatilor,
organizand periodic activitagi sportive si culturale pentru salariati. Pentru aceasta, Organizatia
sindicala va elabora anual un program de activitati cultural-sportive, coordonat cu administratia
Universitatii;

sa organizeze si sa desfasoare intruniri cu salariatii-membri de sindicat in Conditii care nu ar creea

CAPITOLUL 3
Reglementarea si stabilirea raporturilor de munca

Incadrarea in campul muncii a personalului didactico-stiintific si nedidactic, a personalului administrativ-
gospodaresc si a celui auxiliar se va realiza prin incheierea Contractului individual de munca (CIM) in
forma scrisa la care se va anexa Fisa postului.


http://cnas.md/public/files/hotariri/HG290din2010ro.docx
http://cnas.md/public/files/hotariri/HG290din2010ro.docx
http://cnas.md/public/files/hotariri/HG290din2010ro.docx

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Contractul individual de munca se incheie, de regula, conform Codului Muncii, art.54, pe o perioada
nedeterminata, iar in conditiile art.55 din Codul Muncii Contractul individual de munca poate fi incheiat
si pe o perioada determinata ce nu depaseste 5 ani.
Angajarea cadrelor didactice pe o perioada determinata, care cuprinde intregul an de studii, se efectucaza
in perioada 1 septembrie — 31 august.
Candidatul la functia respectiva este familiarizat cu continutul prezentului Contract colectiv de munca, cu
Conventia colectiva in domeniul Educatiei 2021-2025 (nivel de ramura) si Conventia Colectiva in
domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de ramurd), cu Regulamentul intern al Universitatii, cu
prevederile Legii securititii si sanatatii in munca, nr.186 din 18.07.2008, cu fisa postului care indica
obligatiunile angajatului si cu alte acte normative din domeniu.
In campul muncii sunt incadrate numai persoanele care poseda aptitudini si competente profesionale
avansate.
Angajatorul asigura recrutarea personalului didactico-stiintific prin metode transparente, bazate pe merite
si asigurd formarea continud prin traininguri, cursuri de calificare, recalificare, specializare si
perfectionare la care angajatii isi aprofundeaza domeniul de competenta, iar atestarea finalizeaza printr-un
act special (certificat, diploma etc.).
Angajatorul asigura salariatii cu locuri si instrumente de munca specifice functiei si sarcinilor puse fata de
angajat solicitand de la acesta respectarea intocmai a obligatiunilor functionale si atitudine responsabild
fata de pastrarea bunurilor materiale.
Angajarea tinerilor specialisti este realizata in mod prioritar si la locurile vacante si beneficiaza, la
angajare, de inlesniri sociale in conformitate cu legislatia in vigoare.
Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile, functiile vacante si conditiile cumulare
ale acestora in termenele stabilite de legislatia in vigoare.
In cazul in care institutia este supusd reorganizarii, lichidarii sau absorbtiei, reducerea personalului
didactico-stiintific si nedidactic, administrativ-gospodaresc si auxiliar are loc in conformitate cu art.88 si
art.183 din Codul Muncii.
in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi lasati la lucru,
conform art.183 din Codul Muncii, beneficiaza:
a) salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalta;
b) salariatii care demonstreaza performante profesionale;
C) tinerii specialisti in primii trei ani de activitate;
d) salariatii care au suferit in unitatea respectivd un accident de muncad sau au contactat o boala
profesionala;
Conform Codului Muncii, art.183 alin.2, in situatia unei egale calificari si productivitati a muncii, dreptul
preferential de a fi lasati la lucru, in cazul reducerii numarului sau a statelor de personal, au:
a) salariatii cu obligatii familiare, care intretin doua sau mai multe persoane si/sau persoane Cu
dizabilitati;
b) salariatii in a caror familie nu sunt alte persoane cu venit de sine statator;
¢) salariatii care au o mai mare vechime in munca in unitatea respectiva;
d) salariatii care isi ridica calificarea in institutiile de invatdmant superior si profesional-tehnic, fara
scoaterea din activitate;
e) invalizii in urma unor operatiuni militare si membrii familiilor militarilor cazuti sau disparuti fara
urma;
f) participantii la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;
g) inventatorii;
h) persoanele care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli provocate de radiatie
in urma avariei de la Cernobal;
i) persoanele cu dizabilitati in privinta carora este stabilit raportul de cauzalitate dintre survenirea
dizabilitatii si avaria de la CAE Cernobal, participantii la lichidarea consecintelor avariei de la CAE
Cernobal in zona de instrdinare in anii 1986-1990;



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

J) salariatii care au mai multe stimulari pentru succese in muncd si nu au sanctiuni disciplinare
(art.211);

K) salariatii carora le-au ramas cel mult 5 ani pana la stabilirea pensiei pentru limita de varsta.
In circumstantele de reducere a numarului angajatilor sau a statelor de personal, angajatorul, conform
legislatiei in vigoare (Codul Muncii, art.86, art.88, art.183, art.186), va informa Comitetul Sindical cu 3
campul muncii a salariatilor disponibilizati. Reducerea in masa a salariatilor are loc doar cu respectarea
stricta a legislatiei In vigoare.
Incetarea de catre angajator a Contractului individual de munca cu salariatul, membru de sindicat, poate fi
realizatd numai in conditiile respectarii legislatiei si cu consimtamantul Comitetului sindical, care va
apara drepturile si interesele salariatilor expuse in prezentul Contract colectiv de munca, in Conventia
colectiva in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramura) si in Conventia colectiva in domeniul
Cercetdrii anii 2021-2025 (nivel de ramura).
In circumstantele in care angajatorul initiazi procesul de concediere a personalului didactico-stiintific
acesta se va realiza, de regula, la sfarsitul anului academic, exceptie facand persoanele angajate pe o
perioadd determinata, care au dreptul de a ocupa un loc de munca prin concurs si in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Semnarea unui contract individual de munca cu persoanele pensionate, pentru limita de varsta ori vechime
in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsta ori vechime In munca) i nu sunt
incadrate in campul muncii, se va realiza pe o perioada de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Codul Muncii.
Concedierea salariatilor, membri de sindicat, poate avea loc conform art.87 din Codul Muncii care
prevede acordul preliminar in scris al organului sindical respectiv.

3.18. Drepturile si obligatiunile salariatilor Universitaitii
3.18.1 Salariatii au urmatoarele drepturi de baza:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor Contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncad, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

d) la ridicarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea muncii prestate;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
(4 zile nelucratoare), a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald continua, specializare, recalificare si perfectionare, in conformitate cu Codul
Muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea Universitatii, in conformitate cu Codul Muncii, Codul Educatiei si cu
regulamentele institutionale;

K) la purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;



m

n)

0)

) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul
la greva autorizata, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative; ,
la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.18.2. Salariatul este obligat:

a)

b)

d)

f)

sa respecte cerintele Codului Educatiei, Codului Muncii, ale Conventiei colective in domeniul
Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramurd) si Conventiei colective in domeniul Cercetérii anii
2021-2025 (nivel de ramura), deciziile Senatului USM, Regulamentul intern al USM, cerintele
Contractului colectiv de munca si ale Contractului individual de munca;

sd respecte disciplina muncii, normele si regulile de protectie si securitate a muncii (in conformitate
cu legislatia in vigoare);

sa onoreze clauzele de proprietate intelectuald in conformitate cu prevederile Regulamentului
referitor la obiectele de proprietate intelectuald create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1609 din 31 decembrie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Politica institutionala de proprietate si transfer
tehnologic a Universitatii;

sa realizeze dispozitiile angajatorului si ale sefilor subdiviziunilor cu privire la atributiile de serviciu
in limita competentei profesionale si conform fisei postului;

sa contribuie la promovarea imaginii USM si sa respecte Codul de etica si integritate academica al
USM,;

salariatii angajati in subdiviziunile ce prevad pastrarea datelor financiare (Planificare-Contabilitate,
precum si cei din sectia Resurse Umane) sa respecte confidentialitatea indicilor de retea si a altor
finantari in conformitate cu Legea contabilitatii, nr.13-XV1 din 27.04.2007 (modificata prin LP 54
din 30.03.17), si a datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL 4
Regimul de munca si de odihna

4.1. Durata saptamanii de lucru (zile, ore)

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Administratia si Comitetul sindical creeaza si respecta cadrul normativ institutional privind timpul de
muncad, regimul de munca, regimul de evidenta a acestui prin intermediul Contractului individual de
munca, Contractului colectiv de munca, Regulamentul intern al unitatii si prin Metodologia de
repartizare a timpului de munca a personalului didactic.

Durata timpului de munca al salariatilor in Universitate nu va depasi 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptdmana, iar pentru cadrele didactice — 35 de ore pe sdptaméana (norme previzute de lege), dar va
devia in fiecare caz aparte, in functie de postul pe care il ocupa salariatul si de statutul personal —
asistent, lector, conferentiar, profesor (art. 95, 96 si 298 din Codul Muncii).

Durata redusa a timpului de munca (30-35 de ore) pe sdptdmana pentru anumite categorii de salariati
nu poate depasi limitele stabilite in alin.(2)-(3) art.96 si in art.298 din Codul Muncii, precum si in
pct.2 din Regulamentul privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati carora li se
stabileste durata redusa a timpului de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.1254 din 15.11.2004.

Categoriile de salariati cu durata redusa a timpului de munca (30 - 35 de ore) pe saptamana sunt
determinate dupa Lista-tip alcatuita in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii
Moldova ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri
de compensare” nr.1487 din 31.12.2004, ,,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor
cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acordda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar pldtit si durata zilei de munca redusd a personalului medico-Sanitar”, nr.1223 din
9.11.2004, ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile



de muncd si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile” nr.1335 din 10.10.2002.

4.1.5. In perioada vacantelor studentilor durata timpului de munca al personalului didactic poate fi stabilita
conform unui orar adoptat de Angajator si coordonat cu Comitetului sindical.

4.1.6.In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de munci si a
timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore,
urmatd de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore pentru anumite categorii de salariati. (Lista
beneficiarilor in Anexa 1).

4.1.7.1n cazul evidentei globale a timpului de munca, numérul mediu de ore lucritoare pe luni cu durata
sdptdmanald normald a timpului de munca de 40 ore constituie 169 ore si In cazurile duratei
sdptamanii reduse a timpului de munca de 35 sau 30 ore —respectiv, 148 ore si 126,8 ore.

4.2.  Durata timpului de munca in ajunul zilelor de sirbitoare
4.2.1. In temeiul art.111 din Codul Muncii, sunt stabilite urmatoarele zile de sarbatoare nelucritoare platite:
a) 1ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
€) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o sdptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai— Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;
g%) 9 mai — Ziua Europei;
h) 27 august — Ziua Independentei;
i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;
it) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
j) ziua Hramului orasului Chisinau

4.2.2. In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare, prevazute in art.111 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, durata muncii personalului, membri ai sindicatului, se reduce cu 2 ore, iar in zilele de
vineri, inaintea Pastelui si a Pastelui Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos
(Craciunul), durata timpului de lucru se va reduce cu 3 ore.

4.2.3. Prevederile pct.4.2.2, al prezentului Contract nu se rasfrang asupra personalului caruia i s-a stabilit
durata redusa a timpului de munca (art.96 din Codul Muncii) si ziua de munca partiala (art.97 din
Codul Muncii), inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata
in alta zi.

4.3. Programul de lucru (pe ture de noapte etc.)

4.3.1. Programul muncii pe ture se aprobd de angajator de comun acord cu reprezentantii Salariatilor,
tinandu-se cont de specificul muncii si se desfasoara in conformitate cu art.101,103 din Codul Muncii.

4.3.2. Munca pe ture se stabileste in fisele de post pentru urmatoarele categorii de angajai:

a) laborant;

b) paznic;

C) portar;

d) 1ingrijitor de incaperi de productie si de serviciu.
4.4. Munca la domiciliu

4.4.1. Salariati cu munca la domiciliu sunt considerate persoanele care au incheiat un contract individual de
munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor si mecanismelor
puse la dispozitie de angajator sau procurate din mijloace proprii.

4.4.2. Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu particularitatile stabilite in
art.290-292 din Codul Muncii.

4.5. Munca la distanta

4.5.1. Salariatii pot sa presteze munca la distantd. Munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii

in domeniile de activitate, prin care salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei



sau meseriei pe care o detine in alt loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

4.5.2, Salariatii pot fi transferati la munca la distantd doar prin Intocmirea unui ordin, fara a incheia un nou
contract individual de munca sau, in cazuri specifice, prin semnarea unui acord aditional la contractul
existent, care ar contine clauze de munca la distantd in conditiile trecerii comune la autoizolare in
situatii exceptionale.

4.5.3. Salariatul cu munca la distanta se bucura de toate drepturile si garantiile prevazute de legislatia in
vigoare (art. 292'-292° din Codul Muncii).

4.6. Repausuri ( zilnic, pentru masa, alimentarea copiilor)

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

Durata repausurilor se stabileste in conformitate cu Codul Muncii (art. 107-109).

In cadrul Universitatii se stabileste pauza de masa intre orele 13.00 si 14.00 (pentru personalul
administrativ si auxiliar care activeaza in regim de la 08.00 pana la 17.00).

In caz de necesitate, unor subdiviziuni li se stabileste alt program al pauzei de masa, de cel putin
30 de minute, in baza unui ordin emis de angajator.

Unuia dintre parinti (tutorelui) care au copii in varstd de pana la 3 ani i se acordd, pe langa pauza
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Femeilor gravide, membri de sindicat, Administratia este obligata sa le acorde timp necesar pentru
trecerea examenelor medicale prenatale — perioada care se include in timpul de munca.

Salariatii au dreptul la un repaus, intre 2 zile de munca consecutive, care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive;

In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus, de reguld simbita si
duminica.

4.7. 1In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sambati si duminica, in
cadrul comisiei paritare de la nivelul Universitatii se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi
acordate in alte zile ale saptamanii.

4.8. Durata concediilor (Anexa 2, conform Conventiei colective (nivel de ramurd) pentru anii 2021-2025)

48.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit, concediu
neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Cadrele didactice ale Universitatii beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu durata de
62 de zile calendaristice (art. 299 din Codul Muncii).

Alte categorii de salariati ai Universitatii beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu durata
minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare (art. 112-119
din Codul Muncii).

Concediul de odihna platit se acorda anual conform programarii prevazute in art.116 din Codului
Muncii. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic (Anexa 2).

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la unitatea respectiva.

Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiazd de concediu anual platit direct
proportional duratei perioadei de munca in unitatea data.

4.9. Concedii suplimentare

49.1.

Salariatii, membri de sindicat, beneficiaza si de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu
durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatamatoare; nevazatorilor, tinerilor in varsta de

pana la 18 ani si unuia dintre parintii care au doi si mai mul{i copii in varstd de pana la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati;

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate munca caruia implica

eforturi psihoemotionale sporite (Anexa 2).

c) 3 zile lucratoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat

de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;
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d) 14 zile calendaristice concediu paternal — pentru tatal copilului nou-nascut, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea copilului;

e) pana la 4 zile lucratoare - pentru presedintele organului sindical, in scopul executarii obligatiunilor
statutare.

f) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanenta un membru bolnav al familiei
(cu dizabilitati severe sau accentuate);

g) 1 zi lucratoare — pentru salariatii care au copii pana la varsta de 12 ani, pentru data de 1 iunie (Ziua
Internationald a Copilului)”’;

4.9.2. Concediile indicate in subpunctul (4.9.1) lit. a), b), C) si e) se acorda salariatului concomitent cu concediul
de odihnd anual, iar concediile prevazute la lit. d), f) si g) se acorda la cererea scrisa a salariatului, cu prezentarea,
dupa caz, a certificatelor corespunzatoare.”

4.9.3. Cadrele didactice care indeplinesc ore in zilele de repaus, simbata si duminica, Urmeaza a fi remunerate
potrivit art.158 din Codul Muncii si Regulamentului institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-
didactice in cadrul Universitatii de Stat din Moldova din 28.06.2019.
4.9.4. Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare se ofera:
(1) Cu conditia platii salariului mediu pentru salariatii specificati la art.111 alin.(1*) din Codul Muncii,
munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucritoare este retribuita:
a) salariatilor care lucreaza in acord — cel putin in marime dubla a tarifului in acord;
b) salariatilor a caror munca este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;
¢) salariatilor a caror munci este retribuitd cu salariu lunar - cel putin in marimea unui salariu pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea de
sarbatoare nelucratoare a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in
marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca a
fost prestata peste norma lunara.
(2) La cererea scrisa a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare nelucratoare,
angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.
(3) Prevederile art.4.9.3 si 4.9.4 din prezentul Contract se rasfrang si asupra personalului incadrat in
activitatii metodice, de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica si sportiva.
4.9.5 Salariatilor, care presteaza munca in program de noapte, li se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5
din salariul tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului (art.159 din Codul Muncii).
4.9.6. La prezentarea actelor respective, salariatilor li se acorda concediu suplimentar platit pe motive familiale,
exprimat in zile lucritoare. Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in altd perioada (Anexa 3).
a) casatoria salariatului sau a copilului salariatului — 3 zile lucratoare;
b) nasterea sau infierea unui copil — 2 zile lucratoare;
¢) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, buneilor, fratilor/surorilor — 3 zile lucratoare, in
caz de necesitate (pentru a se deplasa la distanta de peste 300 km) — 5 zile lucratoare;
d) parintilor care au copii in clasele I-IV cate o zi la inceputul si sfarsitul anului de studii;
e) jubileul salariatului (50, 60, 70, 75, 80, 85 de ani) — 1 zi lucratoare;
f) 1incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi lucratoare;
g) atingerea varstei de pensionare 1 zi lucratoare
4.9.7. Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare neplatite conform art.120, art.300 din Codul Muncii.
4.9.8. Perioada stationarii activitatii unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in vechimea in
muncd, care ofera acestora dreptul la concediu.
4.9.9. Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.
4.9.10. Salariatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile prevazute de art.123-127 din Codul Muncii.
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4.9.11. In cazul in care salariatul, aflat intre unul din concediile pentru ingrijirea copilului, doreste si reinceapa
munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in scris despre intentia sa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte.

4.9.12. Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat un bilet de tratament la o statiune
balneosanatoriala, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anului urmator.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

55.

5.6.

Concedierea

4.10.1. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

4.10.2. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantina;

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii postului didactic.

CAPITOLUL 5

Normarea si retribuirea muncii
Subiectii care organizeaza salarizarea nu au dreptul sa adopte in mod unilateral decizii privind problemele
de salarizare, care ar cauza diminuarea mdarimii salariului si a suplimentelor stabilite de legislatie,
Contractul individual de munca si de Contractul colectiv de munca.
La stabilirea si achitarea salariilor nu se admite nicio discriminare pe criterii de varsta, origine sociala,
situatie familiald, apartenenta etnica, rasa, optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenta sau
activitate sindicala, precum si alte criterii.
Marimea salariului, conditiile si sistemele de salarizare se supun Legii privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, si depind direct de cantitatea, calitatea si
complexitatea lucrarilor ce revin functiei respective si de volumul de lucru efectuat, de conditiile de
munca, de calitatile personale si de profesionalismul salariatului.
Marimea salariului depinde de pozitia angajatului/functia conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova si de rezultatele muncii, conform calificarii, pregatirii si competentei profesionale a
angajatului, in baza complexitatii lucrdrilor ce revin functiei respective, precum si de rezultatele
economico-financiare ale Universititii in ansamblu.
Salariul se achita lunar, pentru luna precedenta, de regula pana la data de 15 a lunii urmatoare prin
virament la cardul bancar personal al angajatului. Angajatorul, pastrand confidentialitatea, asigura prin
fisele de salariu lunare ale fiecérui angajat.
In scopul promovirii calititii muncii si cointeresarii materiale, sustinerii performantelor angajatilor si al
sporirii calitatii si productivitatiic muncii acestora, al dezvoltarii initiativei, pastrarii §i promovarii
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

prestigiului inalt al USM, se stabilesc sporurile de performantd in baza Regulamentului de stabilire a
sporului de performanta a angajatilor Universitatii, document aprobat de Senat si avizat de CDSL
material pentru membrii de sindicat din contul veniturilor colectate sau din contul cotizatiilor sindicale in
toate cazurile prevazute de legislatia In vigoare si regulamentele institutionale. Suma concretd va fi
stabilitd de Senat si de Comitetul sindical in temeiul prevederilor Conventiei colective in domeniul
Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramurd pentru), art.32, si ale Conventiei colective in domeniul
Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de ramura), art. 32.
Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma atestarii locului de munca,
de un spor de compensare in marimea prevazutd in art.19 al Legii 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si in Conventia colectiva (nivel national nr.1 din 3 februarie 2004).
Conditiile de achitare a sporului cu caracter specific si functiile care beneficiaza de acest spor sunt
stabilite in Regulamentului de achitare a sporului cu caracter specific, aprobat de Senatul USM si avizat
de CDSI.
in temeiul alin.(3) art.31 din Codul Muncii, art.21 si 21t ale Legii 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, si ale Hotaririi Guvernului privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar— economica, nr.1234 din
12.12.2018, Universitatea poate acorda premii unice cuantumul carora, in fiecare caz aparte, nu va depasi
salariul de baza al persoanei premiate, iar cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va
depasi 3 salarii de baza.
Premii, sau ajutoare materiale, pentru toate categoriile de salariati membri de sindicat, pot fi acordate in
temeiul reglementarilor actelor interne in limita veniturilor proprii acumulate sau din contul mijloacelor
financiare ale sindicatelor in temeiul prevederilor Conventiei colective in domeniul Educatiei anii 2021-
2025 (nivel de ramura) art.32, si ale Conventiei colective in domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de
ramura) art. 32.
Premiile, ajutoarele materiale, inlesnirile si alte avantaje pentru salariati membri de sindicat, se vor
repartiza in baza demersurilor conducatorilor de subdiviziuni si aprobate de catre Senatul USM. Acestea
vor fi achitate din contul mijloacelor colectate disponibile ale USM in functie de situatia economico-
financiara a angajatorului.
La incheierea activitatii de munca a salariatului — membru de sindicat, Angajatorul, in functie de situatia
economico-financiara a Universitatii, poate acorda acestuia o indemnizatie unica in marimea unui salariu
mediu lunar. Indemnizatia se acorda in cazurile de concediere prevazute in alin.(1), lit.b), ), y!) din
art.86, si alin.(1), lit.c) art.301 din Codul Muncii, precum si la demisionarea persoanelor cu o vechime de
munci de peste 25 de ani in Universitate (pentru fidelitate).
O indemnizatie unica, in functie de situatia economico-financiara a Angajatorului, se poate acorda:
a) membrilor comisiilor si altor colaboratori ai Universitatii care au participat la elaborarea rapoartelor
de autoevaluare in vederea evaludrii externe;
b) rectorului Universitatii la expirarea mandatului prin decizia Senatului;
¢) alte indemnizatii, decat cele mentionate, pot fi acordate in baza deciziei unei comisii speciale a
Administratiei i a Comitetului sindical conform hotararilor Senatului si legislatiei in vigoare (in
Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) vacante sau pentru indeplinirea obligatiunilor
de munca ale salariatului temporar absent se stabilesc de Partile Contractului individual de munca, insa nu
poate depasi 100% din salariul tarifar (de functie), in conformitate cu prevederile Codului Muncii. Plata
sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fara restrictii, in limitele mijloacelor
destinate retribuirii muncii.
Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire a obligatiilor de munca
ale salariatilor temporar absenti se realizeaza in conditiile art.156 din Codul Muncii.
Pentru organizarea muncii, Angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste prin ordin normele
de munca pentru toti salariatii unitatii. Norma didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de regula, nu se
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schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea normei didactice va fi pastrat, de regula, volumul ei
si principiul continuitatii de predare.

5.17. In circumstantele in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatul este anuntat in scris, sub semnatura (cel putin 2 luni
inainte).

5.18. Rectorul, prorectorii Universitatii, cadrele didactice cu functii de conducere din Universitate, de formare
continud pot desfasura activitati didactice in timpul orelor de program in volum de pana la 0,5 norma
didactica.

CAPITOLUL 6
Cercetare si inovare

6.1. Parteneriatul social
6.1.1. Administratia si Comitetul sindical in limitele competentelor functionale genereaza:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

K)

asigurarea transparentei formarii si gestionarii bugetului consolidat, aferent cercetarii si inovarii;
sporirea numarului, dar si a calitdtii articolelor si materialelor publicate in reviste stiintifice
internationale de prestigiu;

organizarea anuala a conferintelor stiintifice universitare ale corpului profesoral-didactic;
cooperarea in vederea majorarii alocatiilor financiare pentru domeniul cercetarii §i inovarii,
promovarea sporirii nivelului de calitate a muncii cercetatorului prin mentinerea si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare, evaluarea activitatii cercetdtorului in baza unor indicatori de
performanta concludenti;

organizarea concursurilor de evaluare a rezultatelor obtinute (la diferite categorii, consacrate Zilei
Stiintei) cu scopul motivarii performantei in cercetare;

proiecte/granturi stiintifice nationale si internationale;

organizarea conferintelor stiintifice tematice studentesti;

publicarea anuala a culegerilor stiintifice studentesti (articole profesor-student);

sustinerea implementarii rezultatelor stiintifice obtinute de cercetitori in economia nationala,
promovarea rolului cercetdrii in societate si a vizibilitatii rezultatelor stiintifice prin sustinerea
publicarii rezultatelor stiintifice importante (si de popularizare a stiintei);

contributia financiard la editarea suporturilor de curs, a notelor de curs, precum si a lucrarilor
stiintifice necesare procesului didactico-stiintific;

asumarea obligatiunilor privind protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si
de munca ale angajatilor din domeniul cercetarii, precum si identificarea, examinarea problemelor
existente in domeniul cercetarii si inovarii, sesizand organele statale respective (Conventia colectiva
in domeniul Cercetarii, anii 2021-2025, nivel de ramura);

Comitetul sindical al Universitatii va acorda ajutoare materiale pentru organizarea conferintelor
stiintifice universitare nationale, meselor rotunde, seminarelor de instruire, diverselor ateliere etc. —
500 lei, iar pentru cele cu participare internationala — 1000 lei;

Comitetul sindical va acorda ajutoare materiale membrilor de sindicat pentru sustinerea tezelor de
doctor in stiinte — 500 lei, iar pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat — 1000 lei;

Comitetul sindical, la propunerea facultatilor si a structurilor universitare din domeniul cercetarii si
inovdrii, va acorda anual ajutoare materiale de Ziua Stiintei cadrelor didactico-stiintifice, membri de
sindicat, care au obtinut performante stiintifice.

6.2. Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca
6.2.1. Incadrarea in campul muncii a personalului din domeniul cercetarii si inovarii se efectueaza prin
negocierea si incheierea contractului individual de munca la care se anexeaza fisa postului;

6.2.2. Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuala a postului de catre
Angajator;

6.2.3. Cercetatorii stiintifici vor fi angajati in campul muncii in rezultatul concursului proiectelor
nationale/internationale, granturilor individuale sau a contractelor de prestare a serviciilor de cercetare
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

stiintifica, pe durata realizarii proiectului, grantului, contractului pe baza CIM, negociat si semnat de
Angajator.

6.2.4. Doctoranzii cu frecventd la zi §i postdoctoranzii pot fi angajati in proiectele de cercetare in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 7
Conditiile de munca si protectia muncii

Administratia si Comitetul sindical, prin intermediul Biroului securitate si protectia muncii, se obligata sa ia
masurile necesare pentru asigurarea unor condifii normale (inofensive) de lucru, in scopul reducerii
din 10.07.2008, si Cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munci, aprobate prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova ,,Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca”, nr. 353 din 5.05.2010.

In acest scop si in temeiul Conventiei colective in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramura),
art.36 pct.(1) si Conventiei colective in domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (nivel de ramura), art.36 p.(1),
activitatea Partilor contractante va fi orientata spre alocarea a cel putin 2% din fondul de salarizare a
Universitatii pentru realizarea adecvatd a securitatii §i sanatatii in munca, inclusiv in conditii de forta
majora.

Angajatorul isi asuma responsabilitatea de a crea conditii favorabile si optime de activitate la locurile de
muncd a angajatilor in limita resurselor financiare disponibile si de a dota locurile de munca cu utilajul
modern necesar conform standardelor europene.

Administratia si Comitetul sindical:

a) vor monitoriza activitatea tututor subdiviziunilor, laboratoarelor, atelierelor experimentale, a
Bibliotecii Centrale, Centrulului editorial-poligrafic, serviciului ingineresc, a serviciilor tehnice, de
deservire si auxiliare, a oraselului studentesc referitor la crearea conditiilor de munca, inclusiv in
situatii de fortd majora (asigurarea cu echipament special — dezinfectant, masca, manusi,
respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu cerintele
Comisiei Nationale Extraordinare pentru Sanatate publica);

b) vor asigura informarea si instruirea salariatilor din sectoarele concrete de activitate in problemele de
securitate si sandtate in munca in situatii de forta majora.

c) vor elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca aflate in conditii grele, vatamatoare si
deosebit de vatdmatoare din cadrul USM pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare (a se vedea Anexa 4);

d) vor organiza evaluarea locurilor de munca nu mai rar decit o datd la 5 ani realizind si activitatile
necesare pentru ca acestea sa corespunda intocmai normelor si regulilor de protectie a muncii
(conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10.10.2002);

e) vor inregistra si vor analiza accidentele de munca determinand in mod concret metodele si formele
de prevenire a acestora realizand recuperarea prejudiciilor lucratorilor accidentati in conformitate cu
actele normative in vigoare;

f) vor optimiza activitatea Comitetului pentru Securitate si sanatate in munca, precum si a Comisiei
pentru evaluarea locurilor de munca, achitand reprezentantilor lucratorilor in comitet ore destinate
activitatii acestora, stabilind costul orei de lucru in dependentd de salariul mediu lunar al persoanei
respective (Anexa 2 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009, modificata
la 02.10.2020);

g) vor organiza examene medicale gratuite salariatilor in corespundere cu modul stabilit de organele de
ocrotire a sandtatii si vor achita serviciile medicale prestate;

Angajatorul va transfera primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala conform Legii cu privire la
marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala, nr. 1593
din 26-12-2002, si altor acte normative din domeniu.

Salariatii vor fi asigurati cu instructiunile-cadru necesare pentru securitate si sdnatate in munca privind
anumite tipuri de activitate.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Salariatii care activeazd 1n conditii nefavorabile de munca vor fi asigurati cu mijloace individuale de
protectie (inclusiv pandemice), in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive vor fi stabilite sporuri de compensare (conform Conventiei
colective in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (nivel de ramurd) (Anexa 4).

Pentru salariatii care activeaza in ateliere, laboratoare, sali (terenuri) sportive inchise, gradul de nocivitate se
stabileste in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA si al nivelului vibratiei locale
3dBA.

Angajatorul va asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incéperi in limitele termice minime
admise de 18°C, iar in limitele maxime admise de 32°C.

La locurile de muncad unde temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa

. (1gNaCl . < . C e e
salind [1?)0;(:' ] sau minerala in cantitate de 2000 + 4000ml , distribuita la temperatura de 16+18°C. La
m

persoana / schimb
locurile de munca cu temperatura aerului joasa (sub 5°C) va fi asigurat ceai fierbinte in cantitate de
500 +1000ml
persoana / schimb

Partile vor elabora anual un plan de protectie si prevenire a accidentelor ce va cuprinde un complex de
masuri cu caracter tehnico-sanitar si organizatoric, fiind evaluate si aspectele legate de necesitatea de a
preveni riscurile profesionale in conditiile de activitate a cadrelor didactice, non-didactice, manageriale, a
salariatilor auxiliari, asigurarea acestora cu echipamente individuale de protectie (masca, manusi etc.).

Vor fi organizate seminare de instruire a sefilor de subdiviziuni si a liderilor sindicali, de informare a
membrilor de sindicat privind actele reglatorii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Va fi monitorizat procesul privind stabilirea si achitarea sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeaza in conditii nefavorabile de munca (salarii, timp de munca redus, echipament pandemic, concediu).

CAPITOLUL 8
Formarea profesionala

Salariatul are dreptul sa beneficieze de cursuri de formare profesionald continua in conformitate cu Codul
Muncii si cu alte acte normative.

Angajatorul asigura accesul la oportunitati adecvate de formare continua in conformitate cu prevederile art.
212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova

Angajatorul va crea conditii pentru formarea continua a salariatilor cu alocarea mijloacelor financiare in
conformitate cu prevederile art.213 din Codul Muncii (dar nu mai putin de 2% din fondul de salarizare al
unitatii) — in limita surselor alocate.

Angajatorul va acoperi cheltuielile financiare ale programelor/stagiilor de formare continua, initiate de
USM, conform Planului de formare continud a personalului didactic si non-didactic, aprobat de senatul
Universitatii. Gratuitatea stagiilor de formare continua urmeaza a fi asigurata in baza celor 2% din fondul de
salarizare al Universitatii in temeiul art.213 pct.3 din Codul Muncii.

Angajatorul va asigura finantarea delegarii cadrelor didactice/manageriale la stagiile de formare
profesionald continua in temeiul art. 124 alin. 1) lit. b) din Codul educatiei, in baza celor 2% din fondul de
salarizare al Universitatii in temeiul art. 213 din Codul Muncii (in limita mijloacelor disponibile).

Cadrele didactice, didactico-stiintifice si alte categorii de salariati au dreptul la formare profesionald si
formare profesionala continua, conform art.214 din Codul Muncii. Acest drept poate fi realizat prin
incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de formare profesionala, aditionale la Contractul individual de
munca.

In cazul in care participarea cadrelor didactice, didactico-stiintifice si a altor categorii de salariati la stagiile
de formare profesionald este initiatd de USM, toate cheltuielile aferente sunt suportate de catre aceasta.
Universitatea va contribui la finantarea editarii materialelor didactice (manuale, note de curs, suporturi de
curs, ghiduri metodice etc.) elaborate de cadrele didactice si didactico-stiintifice in procesul realizarii
planului editorial, aprobat de Senat.

La Universitate, cadrele didactice au acces la studiile de doctorat (Ciclul III) care reprezinta prima etapa a
carierei stiintifice. Pentru activitatea de pregatire doctorala, studentul-doctorand se afla sub autoritatea
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

conducatorului de doctorat (a ambilor conducatori de doctorat, in cazul cotutelei), fiind ajutat de comisia de
indrumare, de Consiliul Stiintific si de directorul Scolii doctorale.

In activitatea didacticd studentul-doctorand se afld sub autoritatea titularului de curs. Norma didactica
maxima a unui Student-doctorand inmatriculat la forma cu frecventa si angajat ca asistent universitar nu
poate depasi 25% din norma didactica a asistentului universitar.

Cadrele didactico-stiintifice pot realiza cercetari stiintifice fundamentale si aplicative avansate in cadrul
programelor de postdoctorat. La Universitate aceasta activitate este realizatd conform formulei: economie
competitiva=inovare+transfer tehnologic+cercetare performanta, direct proporgionala cu o educatie de
calitate.

Postdoctorandul, pe durata realizarii programului de postdoctorat, se poate incadra, prin cumul, in functia de
cercetator stiintific/cadru didactico-stiintific la USM, 1in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul
muncii.

din tara si de peste hotare, sustinand mobilitatea academica a cadrelor didactice pentru promovarea inovarii
si transferului tehnologic la USM. Concomitent, sunt organizate cursuri, seminare, stagii pentru personalul
administrativ-gospodaresc si auxiliar.

Angajatorul, in limita posibilitatilor financiare:

a) va facilita formarea continud a cadrelor didactice in centrele academice, stiintifice de formare
continud din tara si de peste hotare, prin achitarea cursului si/sau deplasarii aferente;

b) wva contribui la finantarea organizarii cursurilor de formare continud in incinta Universitatii cu
invitarea formatorilor de peste hotarele Republicii Moldova, in conformitate cu Planul de formare
continua a personalului didactic si non-didactic, aprobat de Senatul Universitatii;

¢) va asigura formarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice tinere prin inscrierea
acestora la Programul de formare continua ,,Modulul Psihopedagogic”, cu durata de un an, prin
alocarea surselor financiare din fondul de salarizare al unitatii.

Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare continud, li se va garanta pastrarea salariului mediu
la locul de munci de baza.

CAPITOLUL 9
Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

Angajatorul recunoaste activitatea Organizatiei sindicale in conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul
Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, Conventia colectiva in domeniul Educatiei anii 2021-2025 (la
nivel de ramura), Conventia colectivd in domeniul Cercetarii anii 2021-2025 (la nivel de ramura), actele
normative nationale in vigoare si cu conventiile Organizatiei Internationale a muncii ratificate de Republica
Moldova.

Universitatea va asigura gratuit Organizatia sindicald cu spatiu, mobilier necesar pentru desfasurarea
activitatii, tehnica de calcul, precum si cu resurse internet si mijloace telefonice de comunicare.

Angajatorul se obliga sa respecte drepturile salariatilor la constituirea si activitatea organizatiei sindicale si
la alegerea libera a reprezentantilor acesteia.

Angajatorul se va retine de la sanctiuni disciplinare si nu-i va concedia pe cei care au fost alesi in organele
sindicale timp de 2 ani dupa expirarea mandatului (art.388 alin.(4) din Codul Muncii, respectandu-se modul
general de concediere si cu acordul preliminar in scris al organului sindical ierarhic superior.

in conformitate cu art.86 alin.(1) lit.y"), art.301 alin.(1) lit.c) din Codul Muncii, concedierea sau incetarea
Contractului individual de munca cu angajatii, presedinti ai birourilorlor sindicale, poate fi efectuata doar la
expirarea mandatului de alegere a acestora in functia sindicala.

Comitetul sindical va putea utiliza, cu titlu gratuit, baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, care
constituie proprietatea Universitatii, pentru actiuni organizate de Organizatia sindicald, daca acestea vor fi
libere de alte activitati desfasurate in cadrul Universitatii.

In scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale Organizatiei sindicale vor avea permisiunea (cu mentinerea salariului mediu) de a participa la
sedinte, seminare, conferinte, congrese convocate de catre organul sindical ierarhic superior.
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9.8. Promovarea imaginii organizatiei sindicale si activitatea de informare a membrilor de sindicat
9.8.1. Actualizarea sistematica a paginii ,,Comitetul sindical al salariatilor” a site-ului www.usm.md
9.8.2. Publicarea materialelor privind activitatea sindicala a Universitatii in ziarele ,,Vocea poporului”,

,Faclia”, in buletinul informativ ,,Lumina”, pe sit-ul Universitatii.

9.8.3. Promovarea realizarilor Universitatii si ale organizatiei sindicale in cadrul emisiunii TV ,,Dialog

social”, publicarea in retelele de socializare si/sau in mass-media a materialelor informative i omagiale
privind diverse evenimente si date importante din viata Universitatii si a facultatilor.

9.8.4. Informarea obiectiva si Operativa a organelor sindicate ierarhic superioare si a partenerilor organizatiei

sindicale despre realizarile obtinute, inclusiv despre revendicarile social-economice.

9.8.5. Elaborarea unor pliante reprezentand realizarile organizatiei sindicale a Universitaii.
9.8.6. Participarea Comitetului sindical in promovarea imaginii Universitatii in cadrul campaniei ,,Abiturient”

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

si In organizarea evenimentului traditional ,,Usile deschise” pentru absolventii liceelor si colegiilor din
tara si de peste hotare.
CAPITOLUL 10
Dispozitii finale
Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii de catre Rectorul Universitatii si Presedintele Comitetul
sindical al salariatilor.
Comitetul sindical se obliga sa prezinte Contractul colectiv de muncad in instantele sindicale ierarhic
superioare si sa informeze Inspectia muncii in termenul stabilit.
Realizarea prevederilor Contractului colectiv de munca se examineaza la sedintele comune ale
Administratiei (Senat sau Consiliul de administratie) si ale Comitetului sindical.
Rectoratul si Comitetul sindical, in baza unei intelegeri reciproce, sunt in drept sa completeze continutul
Contractului colectiv de muncd in baza modificarilor din Codul Muncii, din Codul Educatiei, din Legea
sindicatelor etc.
Rectoratul si Comitetul sindical se obliga sa asigure conditii favorabile pentru aplicarea deplina a
Contractului colectiv de munca.
Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract colectiv de munca,
Rectoratul si Comitetul sindical se obliga sa initieze negocieri in vederea prelungirii acestuia sau incheierii
unui nou Contract colectiv de munca.
Controlul privind realizarea prevederilor Contractului colectiv de munca revine Partilor contractante.

Rectorul Universititii de Stat Presedintele Comitetului sindical
din Moldova
Dr., conf. univ. ,/IAtl Dr. CHILAMEﬁ,/
‘& / | 4/ 7

Semnat
la 16 iunie 2021
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Anexa 1
la Conventia colectiva pentru anii 2021 — 2025
(nivel de ramura)

Lista profesiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de
12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei d('e F)aza sau Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
codul ocupatiel

1. 5120 Bucitar

2. 818206 Operator in sala de cazane

3. 313106 Masinist la cazane

4, 912104 Cameristd, lenjereasa, femeie de serviciu

5. 962403 Fochist

6. 962911 Portar

7. 933306 Hamal

8. 962908 Paznic (portar)

9. 311313 Tehnician-electrician

10. 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. 432201 Dispecer

12. 311605 Laborant la analiza chimica

13. 432103 Magazioner

14. 515302 Intendant imobil

15. 532104 Infirmier / infirmiera

16. 962902 Garderobier

17. 962919 Usier

18. 834305 Liftier

19. 962916 Supraveghetor noapte (invatamant)

20. 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Presedintele Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei
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Anexa 2

la Conventia colectiva pentru anii 2021 — 2025

Durata concediului de odihna anual al salariatilor din sistemul educational

(nivel de ramura)

Denumirea institutiei si functiei

Concediu de
baza /zile
calendaristice

Concediu
suplimentar/ zile
calendaristice

1. Cresa, gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie
Director, educator, cadru didactic de sprijin, conducidtor muzical, logoped,
psiholog, psihopedagog, metodist, surdopedagog, tiflopedagog,
oligofrenopedagog

42

7

Institutiile prescolare cu regim special, grupe cu regim special (in gradinite),
director, director adjunct, psiholog, educator, educator-metodist, conducator
muzical, conducator de culturd fizica, surdopedagog, defectolog, logoped,
tiflopedagog oligofrenopedagog

62

2. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoalad profesionala, colegiu, centru de
excelenta, institutie speciali, scoala auxiliara

Director, director adjunct (activitate didactica, de instruire si educatie, de
producere), sef sectie, invatator, profesor, cadru didactic de sprijin, asistent
didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc, pedagog social,
educator, maistru-instructor, instructor, maistru, metodist, sef cabinet logopedic,
surdo(tiflo) oligofrenopedagog, conducator muzical, dirijor cor, dirijor orchestra

62

3. Institutiile extrascolare si de sport (scoald sportiva, centru de creatie,
club sportiv, Centrul Republican pentru Copii si Tineret i Centrul National de
Educatie prin Arta)

Director, director adjunct, sef sectie, profesor, conducator artistic, conducator
de cerc, maistru-instructor, dirijor, maestru de cor, maestru de balet, maestru de
concert, regizor, acompaniator, conducdtor artistic, psiholog, metodist, antrenor-
instructor, antrenor

28

14

4. Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogici, Serviciul local de
asistenta psihopedagogici

a) Director, seful Serviciului, sef adjunct, sef sectie

28

14

b) psiholog, psihopedagog, psihopedagog special, pedagog, logoped

62

c) Kinetoterapeut

28

5. Universitate, academie de studii, institut, scoala superioari

Rector, prorector, presedintele consiliului stiintific, decan, prodecan, sef de
catedrd/departament/sectie, lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar, asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de
instruire, antrenor, pedagog social, cercetator stiintific, cercetator stiingific
superior, coordonator principal, psiholog.

Nota: La functia sef departament se
departamentele institutionale de studii, de calitate, cercetare

incadreaza si

(structurile care se ocupa nemijlocit de procesul educational),
iar functia ,sectie” se refera numai la functia de sef sectie la
nivel de institutie fiind in cadrul procesului educational.

62

Prorector in problemele de gospodarie si constructii, consilier al rectorului

28

Conducator (sef) al departamentului, sectiei, serviciului, laboratorului, de
doctorat si secundariat, secretar stiintific, secretar responsabil, metodist

28

Director de observator, al gradinii botanice, al teatrului, de orasel studentesc,
conducator de birou studentesc de cercetiri si de alte birouri similare; sef de

28
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internat, sef de statie, de pregatire stiintifica (serviciu, birou, baza), de laborator
de instruire, de cancelarie, de muzeu, de vivariu, de cabinet, de atelier (de
productie, de instruire), de teren experimental, de pepinierd, de clinicd
veterinara, de sectie cultura semintelor, director al clubului sportiv, sef de stat-
major al apararii civile, maistru

6. Institutiile de invatimant de formare continui 62

Director, director adjunct pe instruire si cercetare, cadre didactice

Cadre stiintifice

— cu grad stiintific doctor habilitat 42 7
— cu grad stiintific doctor in stiinte 36 7
— fara grad stiintific 30 7
— sef departament, de laborator, specialist, operator 28 7
7. Organul local de specialitate in domeniul invatamantului 35

Director, director adjunct, inspector, specialist, in cazul in care vechimea in

serviciul public depdseste 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de odihna platit se

mareste respectiv cu 3, 5, 7 zile calendaristice

specialist (personal contractual) 42

8. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic (administrativ 28 7
gospodaresc, auxiliar si de deservire)

Director sef al bibliotecii, adjunctul lui, bibliotecar, bibliograf, bibliograf

principal, sef de oficiu, metodist, custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca

Metodist, metodist curator 28 7
Coordonator, redactor-sef, redactor, reporter, corector 28 7
Jurist, jurist consultant 28 7
Acompaniator 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant superior 28 7
Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al subdiviziunii, specialist 28 7
Contabil-sef, adjunctul lui, contabil, contabil superior, contabil coordonator, 28 7
economist statistician, economist, casier contabil, statistician, normator, casier

Inspector extrascolar, instructor animator, informatician 28 7
Dactilografa, secretar dactilografa, secretara stenografi- sta, stenografista, 28 7
translator, operator, specialist la biroul de multiplicare, secretar grefier, grefier,

secretar-referent

Maginist pentru spalarea hainelor 28

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scena, maistru, maistru pentru 28 7
confectionarea si reparatia mobilei, maistru al atelierului, maistru de instruire,

maistru-sef al atelierului

Metrolog 28 7
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de cerc etc.) 28 7
Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladirii 28

Dispecer, expeditor 28 7
Garderobier 28

Fochist, operator in sala de cazane 28

Sobar 28

Ingrijitor cladiri, ingrijitor incaperi de serviciu, femeie de serviciu 28 7
Cusatoreasa (reparatia hainelor) 28

Maturétor 28

Spalatoreasa, baias 28

Paznic (portar) 28

Usier 28

Lucrétor auxiliar 28

Lenjereasa 28 7
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Camerista 28
Cizmar-confectioner incaltaminte la comanda, cizmar-reparator inciltaminte 28

Cazangiu 28

Infirmiera 28

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sord medicala, masor, kinetoterapeut 28 7
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Vizitiu 28
Gradinar-livadar (cultivator de legume si fructe) 28

Magaziner depozit de substante chimice, magaziner sectia comert si desfacere, 28 7
sef depozit, sef adjunct, depozitar, agent de aprovizionare

Costumier 28

Administrator 28 7
Parchetar 28

Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea telescopului 28 7
Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28

Legdtor, poligrafist, taietor de hartie 28

Director de muzeu 28 7
Sef baza de odihna, sportiva 28 7
Director casa de cultura 28 7
Electrician radist, lucrator de scena 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful caminului, administrator de patrimoniu, intendent imobil 28 7
Inginer de toate specialitatile, inginer-sef, inginer-programator 28 7
Electrician, lucrator tehnic 28

Operator tehnic, operator 28

Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucitar sef 28 7
Bucitar, bucatar auxiliar, spalator vesela 28

Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladirilor, lacatus, instalator 28

tehnica sanitara, lacatus-reparator, dulgher, instalator electric (reparatia si

intretinerea utilajului electric), maistru reparatii

Agronom 28 7
Frizer 28

Tehnician 28

Conducitor auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Conducator de scuter 28 7
Lemnar, tamplar 28

Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor tehnice didactice 28 7
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecanic 28

Dadaca, ajutor de educator 28 7
Asistentul educatorului 28 7

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii
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Presedintele Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei
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Anexa 3
la Conventia colectiva pentru anii 2021 — 2025
(nivel de ramura)

Durata concediilor suplimentare
platite pe motive familiale, exprimate in zile lucratoare

In caz de:

— Casdtorie a salariatului 3zile

— Casatorie a copilului salariatului 3 zile

— Infierea copilului 2 zile

— Deces al parintilor, socrilor, sotului/sotiei, | 3 zile. In caz de necesitate de a se deplasa peste 300
copilului, buneilor, fratilor / surorilor km -5 zile

— Parintilor care au copii in clasele I-IV Cate o zi la Inceputul si sfarsitul anului de studii

— Incorporare in randurile Armatei Nationale a | 1zi
membrului familiei

— Jubileu / aniversare a salariatului (30, 40, 50, 60, | 1 zi

70 ani)
— Atingere a varstei de pensionare 1zi
— Tatal copilului nou-nascut 3 zile, in primele 56 de zile calendaristice de la

nasterea copilului

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Presedintele Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei
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Anexa 4
la Conventia colectiva pentru anii 2021 — 2025

(nivel de ramura)
LISTA-TIP

a lucrarilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vatam:toare si deosebit de vitimatoare din institutiile de invatamant,

institutiile de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Capitolul |
ld\llz Cod Denumirea lucririlor si/sau locurilor de munci
K.73. A. Lucriri cu conditii de munca grele si vitaimatoare

1. K.73.A.001 Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afianare si decapare a materialelor si platilor ceramice si a
semiconductoarelor

2. K.73.A.002 Aplicarea manuala pe suprafatd a solutiei de tencuiala, driscuirea manuala a suprafetei

3. K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis

4. | K.73.A.004 Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide, boride, fosfide si altor articole
fabricate pe baza de metale rare

5. K.73.A.005 Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a cliseelor

6. | K.73.A.006 Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de tipar

7. K.73.A.007 Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si al{i compusi adezivi cu utilizarea
substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol

8. | K.73.A.008 Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor

9. | K.73.A.009 Dereticarea incaperilor in care se executd lucrari prevazute in compartimentul A al prezentei Liste-tip

10. | K.73.A.010 Deservirea cuptoarelor tehnologice functionadnd cu combustibil lichid si solid

11. | K.73.A.011 Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor si retelelor de canalizare

12. | K.73.A.012 Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti agenti pe baza de substante chimice cu gradul 2-4 de pericol

13. | K.73.A.013 Deservirea instalatiilor retelelor termice ,,Boyler” in sectii (ateliere), cazangerii

14. | K.73.A.014 Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare (a instalatiilor si reglatoarelor automate, a instalatiilor de
protectie tehnologicd, de blocaj al semnalizarii etc.) in sectii (ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu combustibil

15. | K.73.A.016 Difuzarea adausurilor in materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor gazosi, lichizi si solizi

16. | K.73.A.017 Efectuarea lucririlor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor de incarcare-descércare etc. cu utilizarea substantelor
chimice si nocive cu gradul 2-4 de pericol

17. | K.73.A.018 Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina

18. | K.73.A.019 Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de constructie si a semifabricatelor cu utilizarea substantelor
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

19. | K.73.A.020 Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol
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20. | K.73.A.023 Incarcarea acumulatoarelor

21. | K.73.A.024 Lucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a marmurii si a altor materiale organice si neorganice

22, | K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice §i cu depozitarea (pastrarea) lor

23. | K.73.A.026 Lucrdrile cu utilizarea substantelor chimice toxice

24. | K.73.A.027 Lucririle de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor

25. | K.73.A.028 Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat

26. | K.73.A.030 Lucrarile de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sintetice de alte tipuri, continand substante chimice nocive cu gradul 2-4
de pericol, precum si a masticului pe baza asfaltata si bituminoasa

27. | K.73.A.031 Lucrarile de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de organizare a regimului de alimentare in lipsa
mijloacelor de mecanizare

28. | K.73.A.032 Lucrdrile de pregitire a cligseelor si formelor de tipar adanc

29. | K.73.A.033 Lucrarile de pregatire a formelor pentru tipar si la magini de imprimat de orice tip

30. | K.73.A.034 Lucrdrile de reglare manuald la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu aplicarea abrazivelor

31. | K.73.A.036 Lucrérile de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale 1n afara incaperilor

32. | K.73.A.038 Lucrarile legate de spilatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice

33. | K.73.A.039 Lucrérile manuale de incarcare-descarcare

34. | K.73.A.040 Lucrarile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparirea lucrarilor cu un tiraj redus

35. | K.73.A.041 Lucrdrile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

36. | K.73.A.042 Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare

37. | K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

38. | K.73.A.044 Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

39. | K.73.A.045 Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

40. | K.73.A.046 Lucrul de faltuire a productiei tiparite

41. | K.73.A.047 Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de invatamant, publice si in arhive

42. | K.73.A.048 Lucrul in institutiile de tratament si invatamant pentru copiii cu dereglari ale sistemului nervos central, ale aparatului locomotor, cu
tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

43. | K.73.A.050 Lucrul la masinile linotip si cele tipografice

44. | K.73.A.051 Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare

45. | K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu utilizarea panzei abrazive (glaspapirului)

46. | K.73.A.056 Prelucrarea materialelor fotografice i cinematografice color, a materialelor de filmare aeriana si cosmica, lucrarile legate de suprasolicitarea
vederii la alcatuirea hartilor si planurilor geografice, topografice si tematice generale

47. | K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin taiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu incilzirea concomitentd a fabricatelor cu plasma
(prelucrarea plasmo mecanica) si laser

48. | K.73.A.58 Prelucrarea prin tdiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

49. | K.73.A.059 Prelucrarea termica in cézi i cuptoare
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50. | K.73.A.063 Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu, indiu)

51. | K.73.A.066 Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

52. | DA.15.A.200 | Curatirea sacilor fosti in uz

53. | DA.15.A.201 | Deservirea transportului nemecanizat

54. | DA.15.A.202 | Fierberea materiei prime si a produselor in cazane de fiert deschise cu incdrcarea si descarcarea manuald a pastei din fierbatoare

55. | DA.15.A.205 | incarcarea si descarcarea manuald a cuptoarelor pentru biscuiti si a cuptoarelor intermitente

56. | DE.22.A.007 | Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme

57. | DE.22.A.017 | Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire a vopselelor pentru imprimarea tirajului, care contin compusi din plumb sau
crom, coloranti de anilina, benzen, xilen, toluen

58. | DE.22.A.024 | Lacuirea si gumarea la magini a tipariturilor

59. | DE.22.A.033 | Lucréri de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

60. | DJ.28.A.009 | Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

61. | E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

62. | E.40.A.026 Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea combustibilului

63. | E.40.A.030 Lucrari de curdtire a cazanelor de incalzit apa si a cazanelor de abur

64. | E.40.A.034 Transportarea manuald a combustibilului in cazangerii si pregatirea lui pentru ardere

65. | E.41.A.009 Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

66. | E41.A.011 Efectuarea lucrdrilor la descarcarea coagulantilor, lucrari de acoperire

67. | E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnici a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a instalatiilor acestora

68. | E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare

69. | E.41.A.025 Spalarea manuala a salopetelor

70. | F.45.A.020 Lucrari de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt si a lacului cu uscare in cuptor in incaperi inchise, cu aplicarea nitrocolorantilor si lacurilor
care contin benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante chimice vatamatoare, precum si pregatirea componentelor pentru aceste vopsele

71. | F.45.A.033 Stingerea varului

72. | H.55.A.001 Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea produselor de cofetarie si la cuptoarele electrice

73. | H.55.A.002 Bucitar ocupat la prepararea termica a bucatelor

74. | H.55.A.006 Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere frigorifice

75. | H.55.A.010 Muncitori la bucatarie ce efectueaza trangarea si filetarea carnii, pestelui: curdfarea si taierea cepeli, pirlirea pasarilor

76. | N.85.A.002 Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea mintala

77. | N.85.A.005 Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire pentru copii cu afectiuni ale sistemului central nervos
si dereglari ale aparatului locomotor si alte defecte ale dezvoltarii fizice, cu tulburiri de vorbire si de vedere, surdomuti etc.

78. | N.85.A.024 Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii, crese si gradinite, scoli-internate, sanatorii etc., in care
personalul medical, specialistii de alte profesii, muncitorii sunt antrenati in deservirea bolnavilor de tuberculoza si ftiziopneumologie

79. | 0.93. A.015 Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei

80. | 0.93. A.016 Intinderea manuali a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare
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81. | O.93.A.017 Pregatirea solutiilor de spalare

82. | 0.93.A.018 Repararea si Intretinerea utilajului electric si tehnologic in spalatorii

83. | 0.93.A.019 Spalatul lenjeriei la magini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comanda programatd) cu utilizarea detergentilor si preparatelor
chimice

84. | 0.93. A.021 Stoarcerea lenjeriei in centrifuge
B. Lucriri cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamiitoare

85. | K.73.B.001 Dereticarea incaperilor unde au loc lucrari prevazute in compartimentul B al prezentei Liste-tip

86. | K.73.B.002 Dozimetria radiatiei laserului

87. | K.73.B.003 Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului: polarografia, titrarea amperometrica, electroliza preparativa de
catozi de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercur

88. | K.73.B.004 Lucrdrile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si portative

89. | K.73.B.006 Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea, ambalarea, transportarea etc.)

90. | K.73.B.007 Lucrérile cu utilizarea substantelor toxice de gradul | de pericol, inclusiv a substantelor cu proprietafi cancerigene, mutagene,
fibrogene etc.

91. | K.73.B.008 Lucrarile de efectuare a controlului radiometric

92. | K.73.B.010 Lucridrile de selectare a probelor continand substante radioactive, analiza lor

93. | K.73.B.011 Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

94. | K.73.B.013 Sfredelirea manuala in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (santurilor, niselor) in constructiile de beton armat, spargerea manuala a
constructiilor din beton si beton armat

95. | K.73.B.014 Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea surselor de radiatie ionizate
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NOTA:

Lista-tip este alcatuita in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii Moldova
nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor i se stabilesc
sporuri de compensare”, nr.1223 din 9.11.2004 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar platit si durata zi lei de muncé redusad a personalului medico-sanitar”, nr.1335 din
10.10.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de
munci si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.
In cazul cand o anumita lucrare nu este indicatd in prezenta Lista-tip, compensarile necesare se acorda
conform Listei-tip, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31 decembrie
2004.

Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, aparate de
multiplicare” se referd numai la muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale ale carora prevad
lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere, validare si prelucrare date,
operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial computerizat; operator
lucrari cu programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in informatica) si
nu se referd la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeaza computerul doar ca instrument
auxiliar.

Capitolul 11

Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vitimitoare, activitatea cirora acorda

dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munci redusi a personalului

medico-sanitar
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 1223 din 09.11.2004)

Durata zilnica redusa
NI Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, profesiilor | DUt concediului | ~a timpului de munca
d/o si functiilor suphmenta_r in zile in satptamgng d§
calendaristice munca de cinci zile
lucritoare (ore)
Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale,
scoli  (clase), scoli-internat (grupe), crese,
gradinite (grupe), case (grupe), centre de
plasament si reabilitare pentru copii cu dificultati
cerebrale si mintale.
1. Conducitor si adjunct de institutie. 14 8
2. Medic, personal medical mediu, inclusiv 18 7
asistentele medicale sefe, personal medical
inferior
3. Psiholog, asistent social 11 7
4. Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, 18 7
ospatar, baias, ingrijitor al incaperilor, dadaca)
5. Sora-economad, responsabild de lenjerie 14 7
6. Garderobier 7
7. Sef al practicii de producere 7 7
8. Instructori: in muncd, ergoterapie, instruire in 18 7
producere, organizator cultural, acompaniator
9. Conducator  muzical  (lucrator),  educator, 18 7
conducator al cercurilor institutiilor de asistenta
sociald
10. Infirmiera 7 7
11. Metodist de gimnastica curativa 18 7
12. Frizer 11 7
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13. Bibliotecar 11
14. Salariati ai contabilitatii 7
15. Muncitori: montor, operator, lacatus, sudor, sofer, 7
bucatar, care lucreazd permanent la plita,
tractorist, vulcanizator, ingrijitor al teritoriului
16. Medic, personal medical mediu si inferior din 7

unitati  (saloane, cabinete) medico-sanitare,
asistentd sociald s§i Invatamant pentru copii cu
handicap fara dereglari mintale

Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii

Presedintele Consiliului General
al Federatiei Sindicale a Educatieisi Stiintei

29



Anexa
la Conventia colectiva pentru anii 2021 — 2025
(nivel de ramura)

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor
din invatamant si acordarea ajutorului material

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, nr.270
/ 2018 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, nr.1234 /
2018.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere a Salariatilor din institutiile educationale (unitati).

3. Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitati se utilizeaza mijloacele economisite din
contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare (premii unice). Pentru
acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare In marime de pana la 50% din
salariile de baza ale angajatilor.

4. Plata premiilor se efectueaza anual, in baza hotararii comune a administratiei si Comitetului sindical, ca
reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducatorilor unitatilor se stabileste de citre organul
ierarhic superior.

5. Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor in sporirea eficientei si
calitatii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicirii In muncd a rezultatelor stiintifice, a
metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor lucrari de importanta majora.

6. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planifica in buget.

Capitolul 11
Conditiile de premiere

1. Premierea se efectueazi conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a unitatii,

tindndu-se cont de urmatoarele criterii:

1.1 absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea conducétorilor, parintilor,

studentilor, elevilor;

1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc;

1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversitatii resurselor de invatare;

1.4 elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor, lucrarilor,

ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc;

1.5 dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asigurarii performantei profesionale;
2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:
2.1.desfasurare a activitatii profesionale ineficiente;
2.2.incalcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;
2.3.comitere de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuta (abuz si neglijare
a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor 1n actiuni politice);
2.4.incilcare grava, repetatd pe parcursul unui an a Statutului unitatii.

Capitolul 111
Ajutorul material

1. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda membrilor de sindicat, in caz de:

— tratament costisitor si indelungat;

— dizabilitate;

— situatie materiald grava;
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— deces sau decesul rudelor de gradul I;

— calamitati naturale, incendii.

Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:

— cererea personala;

— adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu;

— alte certificate si documente confirmatoare.

Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre Comitetul sindical. Angajatii din
invatamantul universitar pot beneficia de ajutor material in marimea unui fond de salariu mediu lunar (in
Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor - membri de sindicat, in
conformitate cu regulamentele aprobate de FSES.

Capitolul IV
Dispozitii finale
1. Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in regulamentul aprobat la nivel de
unitate.

2. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Presedintele Consiliului General al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei
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