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DECIZIE

AT Y. &@ 2015 mun. Chisinau

In temeiul prevederilor artizolului 184 Cod Civil al Republicii Moldova si articolului 109
din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,

DECID:

I. A inregistra Carta universitard a Institutier Publice Universitatea de Stat din
Moldova.

D

A abroga statutul Institutiei Publice Universitatea de Stat din Moldova,
inregistrat la MinisterulJustitiei sub nr.50 din 16 ianuarie 2013.

3. Decizia se remite Institutiei Publice Universitatea de Stat din Moldova.

/ Ministru Vladimir GROSU
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CARTA
UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

Capitolul I.
Elemente deidentitate ale Universitatii de Stat din Moldova
Articolul 1

(1) Universitatea de Stat din Moldova este o iogétde indtamant superior de stat, care
activeaz in condiii de autonomie universitarprivind domeniile conducerii, structuii si
functionarii, activitatii didactice, de cercetage inovare, administrii si finantarii, beneficiind
de autonomie financiamonprofit.

(2) Denumirea oficial esteUniversitatea de Sat din Moldova (U.S.M.). Denumirea oficialin
limba englez esteMoldova State University.

(3) Universitatea de Stat din Moldova a fost inéif la 4 martie 1945i si-a inceput activitatea la
1 octombrie 1946.

(4) Universitatea de Stat din Moldova este o0 eftitau personalitate juridic cu caracter
nonprofit, de interes public, apolific independeitde ideologiisi religii, atasati tradkiei
gandirii libere, liberitii academice, recunggerii drepturilorsi libertitilor fundamentale ale
omuluisi principiului supremaei legii.

(5) Universitatea de Stat din Moldovatide statut de Universitate Nanak, acordat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1026 din @8ptembrie 2001; este decdrat
Ordinul Republicii.

(6 ) Universitatea de Stat din Moldova este ingétpublic, dispune de bilancontabil propriu,
are conturi proprii bancare, inclusiv n val$triina, are anteti stampik cu Stema de Stat a
Republicii Moldova.

(7) Universitatea de Stat din Moldova are propsil@boluri: drapel, stein

(8) Fondator al Universitii de Stat din Moldova este Ministerul Edtieaal Republicii Moldova.

(9) Universitatea de Stat din Moldova ftioneaz in baza Constitiei Republicii Moldova,
Codului Educgei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, teiérii Guvernului nr.983
din 22.12.2012 ,Cu privire la modul de fuimmmare a instittilor de invatamant superior de

stat in condii de autonomie financiat, legislatiei in vigoaresi a prezentei Carte.



(10) Sediul central al Universiti de Stat din Moldova este: MD-2009, Giniu, str. Alexei

Mateevici nr.60, Blocul central.

(11) Ziua Universiitii de Stat din Moldova este 1 octombrie, fiind negcprin organizarea de

manifestri stiintifice, culturale, edua#nale, sportive etc.

(12) Universitatea de Stat din Moldova este menabrAsociaiei Internaionale a Universitilor

(1)

(@)

(IAU), Agentiei Universitare a Francofonei (AUF), Asoge& Euroasiatice a Univerétilor

(AEU), si alConsotiului Universittilor din Republica Modova, RomangaUcraina.

Capitolul I1
Viziunea si misiunea Universitatii de Stat din Moldova

Articolul 2
Viziunea Universiitii de Stat din Moldova constin: consolidarea mediului academic ga
context de valorificarei producere/creare a tezaurului cultural; contidbsubstatiala la
crearea unei socigt bazate pe cungeere, funcionale prin reperul axiologigi activism civic
format discipolilorsi emergent intregii socigi.

Articolul 3

Misiunea Universittii de Stat din Moldova consin:

» formarea profesionalinitiala si continua a cadrelor de inaltcalificare pentru economia
naionak, capabile & activeze in condile in schimbare ale vie si economiei de pi&;

* organizaressi desfisurarea de cercat stiintifice fundamentalesi aplicative, orientate
spre soltionarea problemelor actuale socio-economige realizarea transferului
tehnologic al rezultatelor cerceii stiintifice universitare;

» educaa discipolilor Tn spiritul activismului civic; valificarii multiculturalitatii Republicii
Moldova; valorilor democtgei; virtutilor umanismului.

Prin valorificarea potearalului umansi a tezauruluistiintific creat de étre predecesori,

Universitatea de Stat din Moldovsi propune & consolidezesi sa amplifice imaginea de

mediu academic performant in contextul sistemuluithmantului superior dinar, iar prin

consolidarea retalor de colaborare cu institii de invataméant superior de peste hotare pe
dimensiunea acadendicsi de cercetare, assi consolideze imaginea de universitate

performani in regiune.

Articolul 4



(1) Tn

realizarea misiunii sale, Universitatea de 8tatMoldova asigu:
preditirea profesional in domeniu, formarea ansamblului de competenecesare
integirii socio-profesionale;
oferirea serviciilor edugmnale pentru formarea pe parcursul intregitivie
dezvoltarea potemlului stiintific al domeniilor de formare a speciiior; consolidarea,
amplificarea si promovarea ideilor, teoriilor, concgifor stiintifice prin personalul
stiintifico-didactic si de cercetare, discipoli/studensi activitatea investigionak a
acestora,;
consolidarea, amplificareapromovarea valorilor general-umanetionalesi personale;
formarea profilului etigi a dimensiunii civice a discipolilor;
asigurarea cadbitii procesului de Tnsamant superiosi a serviciilor educgonale prestate;
participarea la elaborarea politicilai strategiilor educgonale si la implementarea
acestora in iritamantul superior;
integrarea sistemului fianal de Tn¥tamant superior in spial universitarsi de cercetare
europeari mondial.

Capitolul 111

Comunitatea universitara a Universitatii de Stat din Moldova
Articolul 5

(1) Comunitatea universitara Universiiitii de Stat din Moldova este forndatlin studen la

ciclurile I, 1l si Ill, cercettori postdoctorat, cursén personalstiintifico-didactic, personal

stiintific, personal didactic, personal didactic auxilgalte categorii de personal.

(2) Calitatea de membru al comuiitt universitare poate fi dobanditonform legii, prevederilor

prezentei Cartgi reglemendrilor interne ale Universitii de Stat din Moldova.

(3) Personalittile din Republica Moldovasi din stiinatate care den sau dobandesc titluri

onorifice acordate de Universitatea de Stat din dded, sunt considerate ca ap#nd

comuniftii universitare, ira a avea ins prerogativesi competere decizionale sau drepturi

elective.

(4) Din comunitatea universitafac partesi persoane @arora li s-a conferit aceastalitate, printr-

o hotirare a Senatului universitar, in baza unei metagiospecifice.

(5) Membrii comuniitii universitare colaboreézla realizarea misiungi obiectivelor strategice

ale

Universiitii de Stat din Moldova, precurgi la promovarea identitii si prestigiului

Universittii.



Articolul 6

Comunitatea universitaleste structuratdup cum urmeax

studeni la ciclul I, studii superioare de licen- in cadrul faculitilor, pe forme de
Tnvatamant, specialiti, ani de studii, sergi grupe de studii;

studeni la ciclul II, studii superioare de master - indoa faculttilor, pe forme de
Tnvatamant, programe, ani de studii, sgrigrupe de studii;

studeni la ciclul 111, studii superioare de doctorat -éadrulscolilor doctorale, pe ani de
studii, pe programe, proiecte de cercetare;

cerceiitori postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice;

cursam - pe programe de studii postuniversitare de feegadezvoltare profesional
continu;

personaktiintifico - didactic, personatiintific, personal didactic — in cadrul facitltor,
departamentelor, centrelor de cercetare sau itedtitude cercetare;

personalul didactic auxiliar - Tn cadrul facitiior, departamentelor, centrelor de
cercetare sau institutelor de cercetare, depart@mhoenadministrative, direilor,

sediilor, serviciilor si oficiilor.

Articolul 7

Structurile de conducere ale Univensitde Stat din Moldova promoveaxalorile dialogului

social in relga cu sindicatele personalului universitar, acestecretizandu-se in:

participarea reprezent@ior sindicatelor la adoptarea deciziilor in cadrsiructurilor
deliberative de conducere ale Univeisit

negocierea contractului colectiv de manc

participarea reprezentgior sindicatelor la elaborarea regulamentului iinteal
Universittii de Stat din Moldova;

soluionarea pe cale amiabilprin negocieri intre cele dayarti, a conflictelor de murig
includerea reprezentgor sindicatelor in comisiile de anadiz monitorizare, recrutare,
etc.;

sprijinirea sindicatelor, in conformitate cu preegtt legislaiei incidente, Tn atunile
orientate spre dezvoltarea carierei personsal€onsolidarea statutului profesional al
personalului universitar;

consultarea sindicatelor in privenimburatatirii climatului sau condiilor de mung;



» participarea la stabilirea salariilgira ajutoarelor materiale, precwna modului de plat
sau recompensare a orelor suplimentare, a criterile recompensare a perforrfen

profesionalssi altele asemenea acestora.

Articolul 8

(1) Calitatea de student, ceratet postdoctorat sau cursant sgild ca urmare a pPromani
concursului de admitere, emiterii deciziei de Tmmataresi incheierii contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care ainugclurile de studii universitare de licgn
(ciclul 1), master (ciclul II) sau doctorat (ciclul).

(3) Calitatea de cursant o au persoanele careazime program de formare contiu

(5) Calitatea de cerc#br postdoctorat o au persoanele care ainobo diploni de doctor n
stiinte si au fost admise intr-un program postdoctoral ofde Universitatea de Stat din

Moldova, in condiile legii.

Articolul 9

(1) Personalugtiintifico-didacticsi personalul didactic al Universiti de Stat din Moldova poate
fi titular sau asociat.

(2) Personalul titular este personalul care @caopfunaie stiintifico-didactica sau didactig, a
carui activitate de bazse desfsoai la Universitatea de Stat din Moldoyiacare este inscris
nominal in schema de incadrare a Univatisit

(3) Din categoria personalulytiintifico-didactic, stiintific, didactic, didactic auxiliarsi altor
categorii de personal pot face parte persoanekeiodeplinesc contlile de studii pre@zute
de lege, care au capacitatea de exercitare deplurepturilor, o conduitmorak conforma
deontologiei profesionalgi sunt apte, din punct de vedere medigiapsihologic, pentru
indeplinirea fungei respective.

(4) Funaiile stiintifico-didactice sunt: lector universitar, confefian universitar, profesor
universitar,

(5) Funciile stiintifice sunt: cercetor stiintific stagiar, cercétor stiintific, cercettor stiintific
superior, cercétor stiintific coordonator, cercétor stiintific principal;

(6) Fungiile didactice sunt: asistent universitar, formatoaestru de concert, maistru de instruire,
antrenor.

(7) Fungiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, inforticaan, laborant metodist, acompaniator;



(8) Din alte categorii de personal fac parte: peabd administrativsi tehnic, secretar-referent,
tehnician, inginer-tehnician, medic, asistent maldiprecumsi personalul auxiliarsi de
deservire.

Articolul 10
Atributiile personalului stiintifico-didactic, personaluluistiintific, personalului didactic,
personalului didactic auxiliagi altor categorii de personal sunt stabilite gafindividuah a
postului, aprobatde Rectorul Universitii de Stat din Moldova. ka individua a postului

constituie anexla contractul individual de muaal fiecirui angajat al Universitii.

Articolul 11

Personalul Universgitii de Stat din Moldova are, in principal, uttoarele drepturi generale:

* i aleag si sa fie ales in posturilgi organele de conducere ale Univetgitde Stat din
Moldova, in moduki condtiile stabilite de legislga in vigoare;

* &3 participe la activittile desfisurate in cadrul Univerditii, in conformitate cu prezenta
Carg;

e sa utilizeze dlile de curs, laboratoarele, mijloacele tehnice)diarile de carte etc. in
scopul reali#rii activitatilor de instruire, cercetarg inovare;

» si beneficieze de concedii de odihgi alte concedii preazute de legislge, de asigurare

sociak si medicak obligatorie.

Articolul 12
Personalul Universditii de Stat din Moldova are, Tn principal, uftoarele obligai generale:

~

* s respecte Regulamentul intern al Univeugitde Stat din Moldovasi sa pastreze
patrimoniul;

* si respecte normele de etigi morak in spaiul Universititii de Stat din Moldovai in
afara acestuia;

* s nu faé propagand sovina, politica, ngionalisé, militarist, religioas in procesul de
fnvatamant.

Articolul 13
Personalugtiintifico-didactic, stiintific si didactic are, in principal, uriitoarele drepturi:
* i aleag programele de studii, formelgi tehnologiile de instruire, manualelg

materialele didactice, in corespundere cu stantiaedkicgéionale;



* &j participe la dezvoltarea contiha curriculumului universitar;

* i efectueze cercat stiintifice;

* si prezinte rezultatele cerdeitor stiintifice in cadrul Universitii de Stat din Moldovasi
in afara ei;

* <4 beneficieze de concediu cu durata de 6-12 lunbgma de contract, pentru elaborarea
de manuale, ludri metodice, monografii, in conformitate cu legi&dn vigoare;

* <3 beneficieze de concediu de greacu durata de pana la 1 an, in scopul fiddlizezeli
de doctorat, conform legiglai in vigoare;

* si beneficieze de concediu de greacu durata de pana la 2 ani, in scopul fializezei
de doctor habilitat, conform legisiai Tn vigoare;

» sirealizeze activiiti de formare contind in conformitate cu legisfia n vigoare;

* s activeze prin cumul in limitele préxute de lege;

* s ocupe posturistiintifico-didactice, stiintifice si didactice in conformitate cu actele

normative n vigoare.

Articolul 14
Personaluitiintifico-didactic, stiintific si didactic are, in principal, uritoarele obligai:
* siasigure calitatea procesului dedtivnantsi a activitii de cercetaratiintifica;
* si-si perfetioneze sistematic calificarea profesianal
» si deshisoare procesul de Tag#mant si de cercetare in conformitate cu standardele
curriculumul universitar aprobat;

* sirespecte normele etigil deontologiei profesionale.

Articolul 15
(1) Salarizarea personaluluitiintifico-didactic, personaluluistiintific, personalului didactic,
personalului didactic auxiliagi altor categorii de personal se efectdearzfunaie de postul
ocupat, de titlulstiintifico-didactic, de vechimea in muficin conformitate cu legidlia n
vigoare.
(2) Fondul de salarizare se constituie din afide bugetare pentru serviciile edtiomale prestate,

precumsi din alte resurse ale Univer#ii de Stat din Moldova.

Capitolul IV

Autonomia universitara si responsabilitatea publica

8



Articolul 16
Autonomia universitédreste garantatprin Codul Educgei si const in dreptul comunitii
universitare de organizage autogestionare, de exercitare a libgidr academicedra niciun
fel de ingerie ideologice, politice sau religioase, de asumarawa ansamblu de competen
si obligaii in concordari cu politicile si strategiile ngonale ale dezvaitii invatamantului
superior.

Articolul 17
Autonomia universitara Universiitii de Stat din Moldova vizeazdomeniile conducerii,
structudirii si functionarii  Universitatii, activitatii didactice si de cercetarestiintifica,
administarii si finantarii si se manifest prin autonomie organiganak si autonomie
financiak.

Articolul 18
Autonomia organizigonali se realizeazprin:
organizarea, de&furareasi perfecionarea procesului de ia@maént, de cercetargi de
inovare;
stabilirea programelor de studii;
elaborarea planurilor de stugii a curriculumului universitar in conformitate ctasdardele
educaionale de stat;
stabilirea programelayi capacittii ofertei instititionale;
admiterea candidgéor la studii;
selectaregi promovarea cadrelagtiintifico-didactice,stiintifice si ale celorlalte categorii de
personal;
stabilirea criteriilor de evaluare a actiitit didactice, de cercetagede inovare;
eligibilitatea tuturor organelor de conducere;
rezolvarea problemelor sociale ale studensi personalului;
asigurarea ordinii disciplinei in spaul universitar;
stabilirea relgilor de colaborare cu diverse instiiude nvatamantsi stiintifice, centresi
organizaii din tar si din sti@inatate;
crearea unitilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltapegiectare, presti de
serviciisi activitati de produge;
infiintarea uniunii de persoane juridigeasociaii profesionale, conform legii.

Articolul 19

Autonomia financiarse realizeazprin:



gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a cedtocate din bugetul de stat, prin conturi
bancare proprii;

gestionarea mijloacelor financiare din diverse suyisa patrimoniului Tn conformitate cu
planul de dezvoltare instiionak si in modul stabilit de legista Tn vigoare;

plasarea la depozit bancar a soldului de mijloaspanhibil Tn contul bancar, realizat supra
deviz, cu excega granturilor externe;

stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cadareimine, conform metodologiei aprobate
de Guvern, precursi pentru serviciile acordatg lucrarile executate contra pktcoordonate
cu Ministerul Educgei;

suginerea social a studetilor si angajailor;

acordarea burselor de stuglide cercetare;

elaborareai aprobarea bugetului;

gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificagedotarea Universitii;

acumularea veniturilor proprii din taxe de studeyvicii acordate, luéri executatssi din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciiloregtate, aprobat in modul stabilit;
atragerea resurselor financiare prin participaaeprbiecte de cercetare, inv@stiale in baza
coopedrii cu divesi parteneri naonali si interngionali, inclusiv parteneriatul public-privat;

raportarea datelor evidgi contabilesi statistice de activitate instdonak in modul stabilit.

Articolul 20

(1) Responsabilitatea pubfi@ Universiitii de Stat din Moldova presupune:

respectarea politicilor publice manale si a legislaiei in vigoare in domeniul eduda si
cercetrii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

aplicarea reglemeidrilor in vigoare cu privire la asigurarea, moniraneasi evaluarea
calitatii Tn Tnvatamantul superior;

respectarea principiilor eticii deontologiei profesionale universitare, cuprinseprezenta
Carti si in Codul de Etig al Universititii de Stat din Moldova;

asigurarea eficiari managerialgi a eficierntei utilizarii resurselor;

(2) In cadrul Universitti de Stat din Moldova, rectorui presedintele Consiliului pentru

Dezvoltare Strategicinstitutionali sunt responsabili de asigurarea respeaibligatiilor, ce
deriva din principiul de responsabilitate puliic
Capitolul V.

Structura Universitatii de Stat din Moldova

10



Articolul 21
Structura Universitii de Stat din Moldova este stahilidle Senati aprobai prin ordinul
rectorului.

Articolul 22
Universitatea de Stat din Moldova cu subdiviziurslgle structurale constituie un centru

universitar eduagonal, stiintific si cultural, unitar, integrgi indivizibil.

Articolul 23
Universitatea de Stat din Moldova este stmatt pe faculdti, institute, departamente
academice, catedre, laboratoare, departamente sthative, servicii, se@, oficii si centre

care fungoneaz in baza prezentei Cargea regulamentelor proprii, aprobate de Senat.

Articolul 24
La Universitatea de Stat din Moldova ftioneaz Biblioteca Central Universitaé si

filialele ei, muzee, Palatul sporturilor, Casa d#uwra, stgiuni de practié, baze de odihn

Articolul 25
Universitatea de Stat din Moldova poate crea, irduhcstabilit de legiskga in vigoare,
institutii de cercetare, centrg organizaii, alte structuri, poate fi partener ale altor gm&ne

juridice de drept public sau de drept priyignoate incheia acorduri de colaborare cu acestea.

Articolul 26
Subdiviziunile structurale ale Univessitde Stat din Moldova nu au dreptdl ®ndeze noi

structuri cu statut de perscaguridica.

Articolul 27
Regulamentele de fuimanare ale subdiviziunilor structurale ale Univensi de Stat din
Moldova sunt elaborate Tn conformitate cu legialan vigoare, prezenta Carsunt aprobate

de Senagi puse n aplicare prin ordinul rectorului.

Capitolul VI

Sistemul organelor de conducer e ale Universitatii de Stat din Moldova

11



Articolul 28
Sistemul organelor de conducere ale Univatisile Stat din Moldova este format din Senat,
Consiliul pentru Dezvoltare Strategicinstitutionaki, Consiliul Stiintific, Consiliul de
Administrgie, Rectorul, Consiliul Facultii, Biroul Senatuluisi Biroul Facultii.

Articolul 29

(1) Senatul este organul colectiv suprem de condudeésaigersititii de Stat din Moldova.

(2) Membrii Senatului sunt aje prin vot directsi secret din randul personalulsiiintifico-
didactic, didacticsi nedidactic — alg prin votul secret al corpului profesoral-didactt
facultatilor, departamentelor, centrelagtiintifice; din studen — alei de formaiunile
academicesi asociaiile studenesti; din reprezentam organelor sindicale — aje de
organizaile sindicale, in conformitate cu Regulamentul @enctionare a Senatului
Universittii de Stat din Moldova.

(3) Rectorul, prorectorigi decanii sunt membri din oficiu ai Senatului.

(4) Pot fi membri ai Senatului persoanele ce actiwezrtitulari in cadrul Univerditii de Stat
din Moldova si nu ocup@ fungii de conducere in cadrul altor institude Tnvatamant.
Membrii Senatului din randul personalulgtiintifico-didactic sunt, de reg@l doctori
habilitati si profesori universitari, care respg&dCodul de Etig al Universititii de Stat din
Moldova, §i asunma obligaia de loialitate fe&a de Universitatgi nu se ati, sub nicio form,
in conflict de interese cu aceasta.

(5) Senatul fungoneaz in conformitate cu Regulamentul de ftionare a Senatului
Universititi de Stat din Moldova, elaborat in baza regulamlemnicadru, aprobat de
Ministerul Educdgei.

(6) Numarul membrilor Senatului nu poate digp101 membri, studei fiind reprezenté in
Senat in propoie de 1/4 din nuirul total al membirilor.

(7) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, fiimttrginizai cu durata mandatului rectorului.
Durata mandatului membrilor Senatului din randuldstiilor este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

(8) Consilile facultitilor pot alege cate un membru de onoare al Senatdin randul
personaliftilor marcante din domeniu care au contribuit laviétarea Universiitii de Stat
din Moldova. Membrii de onoare au acsledrepturi casi ceilalti membri ai Senatului, cu
excepia dreptului de vot.

(9) Presedinte al Senatului este rectorul, iar secretagnb&ilui este ales de Senat in modul stabilit de
Regulamentul de fuionare a Senatului Univer&iii de Stat din MoldovaSedintele Senatului

sunt prezidate de rector, iar n lipsa acestuia etde unul dintre prorectori.

12



(10) Sedintele Senatului sunt deliberative dala ele sunt prezeincel puin 2/3 din nunirul
membrilor Senatului. Deciziile Senatului se apratu majoritatea simpl de voturi ale
membrilor prezem (50% plus 1 vot), cu exc@p Cartei universitare, care se aprqtrin
votul a cel pun 2/3 din nundrul membrilor Senatului.

(11) Senatul garanteadibertatea acadeniicsi autonomia universitéy reprezini comunitatea
universitad si este cel mai inalt for de deciziedeliberare la nivelul universitar.

(12) Alegerea membrilor Senatului este gestiondé cétre Comisia Electoral Universitas,
conform procedurii electorale stabilite de Regulatnke de fundcionare a Senatului
Universittii de Stat din Moldova.

(13) Senatul are, in principal, uttoarele competea:

» aproki Planul de dezvoltare strategimstituionak a Universistii de Stat din Moldovasi
Programul de activitate cur@ngi de perspecti& in conformitate cu misiunea, obiectivale
drepturile statutargi legale;

» aproka Carta universita, Regulamentul de fufionare a Senatului, Regulamentul Consiliului
pentru Dezvoltare Strategidnstituionaki, Regulamentul Consiliulgtiintific, Regulamentul
Consiliului de Administrae, Regulamentul de admitere la studii, regulamenfecultilor,
departamentelor academice, catedrelor, preguatte acte regulatorii de ordin intern;

» aproki infiintarea, reorganizaregalichidarea subdiviziunilor structurale ale Uniseitii;

» prezink candid@i pentru conferirea titlurilorstiintifice si stiintifico-didactice (profesor
cercefitor, profesor universitar, confengsr cerceitor, conferefiar universitar), in
conformitate cu legist& in vigoare;

* organizeaz si desfisoal@ concursurile pentru ocuparea posturilgtiintifico-didactice,
stiintifice si manageriale vacante;

e aproli pregtirea Tn domenii de formare profesiohainitiala si continui, precum si
programele de master, doctogapostdoctorat;

« confirma planurile de Tn#amant si curriculumul universitar, planurile de cercetatede
activitatestiintifico-metodia, planul de asigurare al cali;

* aproli si recomand autori@tii publice competente spre confirmare compaaeconsiliilor
stiintifice specializate pentru sirserea tezelor de docteirdoctor habilitat;

* instituie consilii stiintifice specializate, desemn@éamembrii seminarelor de profgi/sau
membrii comisiilor de probleila specialiitile acreditatesi condudtorii acestora, care vor fi
responsabili de estimarea tezelor de doctor/ddabilitat;

* propune candidaturi pentru abilitarea cu dreptutaeduétor de doctorat;
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» confirma sau schimf, la propunereacolilor doctorale condutorii (consultaii) de doctorat
si aproki/modifica temele tezelor de doctorat;

* aproli Regulamentul de acordare a burselor pentru studemiversititi de Stat din
Moldova,;

» aproki lista studetilor propwi pentru acordarea burselor de merit;

* aprold Regulamentul de premiere a cadrelor universitagatrp activitate didactic si
stiintifica;

* acord titlul onorific ,Doctor Honoris Causa al Univeraiii de Stat din Moldova’i propune
candidaturi din randul personalului universitar fpera li se acorda distifcde statsi titluri
onorifice;

» aproki incheierea contractelor de cooperare interunitagisiaionald si interngionak;

* examineaz problemele privind dezvoltarea social-econam& Universiditi de Stat din
Moldova,;

* aprola structurasi modalititile de gestionare a bugetului Univeigitde Stat din Moldova,
inclusiv sursele alternative de formare a bugetului

» aproki raportul anual al rectorului cu privire la actatéa Universiitii de Stat din Moldova;

* propune Ministerului Educii strategii de dezvoltarg reformare a sistemului nianal de
Tnvatamant superior in contextul integii in spaiul european al iritamantului superior.

Articolul 30

(1) Consiliul pentru Dezvoltare Strategimstitutionaki (in continuare — C.D.S.1.) este organul de
conducere al Univerditii de Stat din Moldova, care se intrgteecel ptin o data in trimestru
sau ori de cate ori este necesar, laativa prgedintelui sau a cel pm 1/3 din nunirul

membrilorsi care are urritoarele competeasi atribuii:

» coordonarea elabani Planului de dezvoltare strategimstitutionak a Universiétii de Stat
din Moldova, care cuprinde viziunea, misiunea, tegi& de dezvoltare ale Univer#ii si
agiunile principale pentru o perioadde cel ptin 5 (cinci) ani,si care sunt prezentare
Senatului pentru aprobare;

e monitorizarea, evaluarea eficieriiz utiliz arii resurselor financiarg prezentarea Senatului a
proiectului bugetului Universitii de Stat din Moldova. pentru aprobare;

» aprobarea contractului-tip de stuglicuantumului taxelor de studii;

» asigurarea managementului ingitmal privind drepturile de proprietate intelectual de
transfer tehnologic;

» adoptarea deciziilor, cu avizul favorabil prealakil Senatului, privind dezvoltares
consolidarea patrimoniului universitar, cu celtipu2/3 din nunirul voturilor membrilor
C.D.S.1;
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* initiereasi inchiderea programelor de studii, cu cefip2/3 din nurdrul voturilor membrilor
C.D.S.l;

* metodologia de salarizagestimulare a personalului;

» activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-pevatcooperarea Universiti de Stat
din Moldova cu mediul de afaceri;

* angajarea in congdrsi fuzionarea altor institi de Tnvatamant superior cu Universitatea de
Stat din Moldova.

(2) C.D.S.I. este constituit din ndomembri, dup cum urmeax

= trei membri, care nu pot avea calitate de saldnacadrul ministerelor respective, in modul
urmator:
a) doi membri desemmiede Ministerul Educgei;
b) un membru, desemnat de Ministerul Fitedor;
= doi membri din randul cadrelor didactice titulate Bniversititii de Stat din Moldova, care nu
detin funaii de conducergi nu sunt membri ai Senatului, selectain vot secret de adunarea
general a membrilor consiliilor facudtilor si a reprezentainor studeni din Senatsi din
consiliile facultitilor (adunarea genetah electorilor);

= doi membri delegadin partea Senatului, care sunt expexternisi nu au calitatea de titulari

ai Universititii de Stat din Moldova;

= rectorul,

= prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Componera C.D.S.I. include, obligatoriu, econagnisi juristi. Persoana desemiatle
Ministerul Finanelor va déne competete specifice in domeniul monito#izi si auditrii
financiare. La constituirea C.D.S.I. va fi respégtancipiul echilibrului de gen.

(4) Toti membrii C.D.S.I. sunt desemiaentru un mandat de 5 (cinci) ani.

(5) Presedintele C.D.S.I. este ales de membrii acestuiagafii Universititii de Stat din
Moldova nu pot fi alg Tn fungia de prgedinte al C.D.S.I.

(6) Membrii C.D.S.1., desemmiade citre Universitatea de Stat din Moldova, benefigiaz o
indemnizaie luna#, cu excepa rectoruluisi a prorectorului. Indemniz& respectig se
plateste din bugetul U.S.M. pentru membrii deseminde aceasta, iar pentru membrii
desemn@ de Ministerul Educgei si Ministerul Finanelor — din bugetul Ministerului
Educaiei.

(7) Membrii C.D.S.I. poatt raspundere persoriapentru deciziile adoptate, in conformitate cu
legislgia Tn vigoare.

(8) Senatul face demersurile necesgiréncepe procedura de desemnare a noilor membri ai
C.D.S.I. cu cel ptin 30 (treizeci) de zile Tnaintea exjoii mandatului membrilor C.D.S.1. in
functie.
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(9) Alegerea membrilor C.D.S.I. din randul cadreloraditice titulare ale Universifi de Stat din
Moldova este organizatsi desfisurati de étre Comisia Electoral Universitai, conform
procedurii electorale stabilite de Regulamentufuietionare a Consiliului pentru Dezvoltare
Strategid Instituionak, aprobat de Senat.

(10) Este declarat ales in calitate de membru al Cl.Dc&ndidatul care a intrunit un namde
voturi cel puin egal cu jumtate plus unu din nuiinul celor care au votat, in comde
participarii la vot a unui nurar de electori de cel pm 2/3 din nurirul membrilor
comunittii academice cu drept de vot.

(11) Alegerea membrilor C.D.S.I. din partea Senatudare sunt exp@rexternisi nu au calitatea
de titulari ai U.S.M., se efectugain cadrulsedinei Senatului, prin vot universal, direct,
deschissi liber exprimat.

(12) Este declarat ales in calitate de membru al Cl.Dc8ndidatul care a intrunit un namde
voturi cel puin egal cu jumtate plus unu din nufinul membrilor Senatului care au votat, in

condtiile participarii la vot a cel ptin 2/3 din nundrul membrilor Senatului.

Articolul 31
(1) Consiliul Stiintific al Universititii de Stat din Moldova este organul colectiv casgyai
coordonarea intregii activti de doctorat in cadrul Universiti, oferind sprijin instityional,
administrativsi logistic scolilor doctorale subordonate.
(2) Activitatea ConsiliuluiStiintific este coordonétde rectorsi de prorectorul pentru activitatea
stiintifica.
(3) Consiliul Stiintific este organizasi isi desfisoai activitatea conform Regulamentului de
functionare a Consiliulu$tiintific, aprobat de Senat.
(4) Din componera ConsiliuluiStiintific fac parte:
* presedintele ConsiliuluBtiintific;
e cate un reprezentant din partealilor doctorale ales prin votul universal, dires¢creti
egal al conduitorilor de doctorat;
« cel puin un membru al Consiliulytiintific ales prin votul universal, direct, secseegal
al studenlor din cadrulscolilor doctorale din Universitatea de Stat din bwla.
(5) De asemenea, pot fi membri ai Consiliufiintific si alte persoane din cadrul Univessii
de Stat din Moldova sau din afara ei, ¢ari sau de peste hotare, perso#ialdin domeniul
stiintei, din sectoarele industrigisocioeconomic sau reprezeniam studeftilor-doctoranzi.

(6) Mandatul membrilor Consiliulugtiintific este de 5 ani.
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(7)

(8)

9)

Presedintele si membrii Consiliului Stiintific, care sunt cadrestiintifico-didactice sau
cerceiitori, trebuie & aiba dreptul de a conduce doctorate.

Consiliul Stiintific este condus de un peglinte, asimilat/asociat cu fure de prorector,
numit Tn urma unui concurs public organizat dgecUniversitatea de Stat din Moldova.
Sedintele ConsiliuluiStiintific sunt validate dacparticipa cel puin 2/3 din membri, iar actele
Consiliului sunt adoptate cu majoritatea voturioembrilor prezefi.

(10) ConsiliulStiintific are urnitoarele atribtii:

elaborarea Strategiei de cercetan@ovare a Universitii de Stat din Moldova;

elaborarea proiectului Regulamentului de orgaeigiaiunctionare a programelor de studii de
doctorat, pe care il supune apiobSenatului;

aprobarea deciziilor privind Tinfitarea, divizarea, comasarea sau dasfi@a scolilor
doctorale din cadrul Univeréiii de Stat din Moldova;

aprobarea regulamentelor interne @elilor doctorale;

aprobarea programelor de studii superioare de dacitescolilor doctorale, precursi a celor
organizate in cotut@lcu alte instittii organizatoare de studii de doctorat, dam sau din
strinatate;

avizarea taxelor privind studiile superioare detdat, propuse de consiliikeolilor doctorale,
si prezentarea lor spre aprobare Senatului;

aprobarea modelului-cadru de conyiette cotuted de doctorat ajcolilor doctorale;
aprobarea actelor, acordurilprparteneriatelor privind colabdrile institutionale dintrescolile
doctorale universitare, precwndintre scolile doctorale ale Universiii de Stat din Moldova
si scolile doctorale din cadrul altei instituorganizatoare de studii de doctorat, ¢ sau
din stainatate, inclusiv privind participarea la congbomterngionale si efectuarea studiilor
superioare de doctorat n cotdteu ald scoak doctorah din cadrul Universiitii de Stat din
Moldova sau cu o datinstituiie organizatoare de studii de doctorat @il sau din s#inatate;
adoptarea @surilor necesare pentru asigurarea g@listudiilor superioare de doctorat, pentru
buna desfsurare a evalirilor periodice alescolilor doctoralesi condudtorilor de doctorat,
pentru respectarea normelor de &tit deontologie de are conduétorii de doctoratsi
studenii-doctoranzi;

selectarea condaiorilor de doctorat pentru activitate intr-o iggoab doctorak;

medierea conflictelor dintre stud@rdoctoranzisi scolile doctorale, precunsi, in caz de
nesoluionare de &tre consililescolilor doctorale, a conflictelor dintre studesloctoranzisi

condud@torii de doctorat.
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(11) Consiliul Stiintific elaboreaz anual metodologii de admiterg stabilete lista actelor
necesare pentru admiterea la doctorat, cu ceh [ luni Thainte de data admiterii le
transmite pentru aprobare Senatului.

(12) Consiliul Stiintific exerciti si alte atribuii specifice, stabilite prin Codul edugsi, prezenta
Carti, regulamentul institional de organizarg functionaresi alte acte normative.

Articolul 32

(2) In cadrul Universiitii de Stat din Moldova aplicarea deciziilor Senatuhle C.D.S.Isi ale
Consiliului Stiintific, sunt asigurate deitte Consiliul de Administnge.

(3) Consiliul de Administrae este format din rector, prorectori, decaefji de departamente,
sefii de catedregefi ai serviciilorsi ale altor subdiviziuni universitare.

(4) Consiliul de Administrae are urmtoarele atribtii pe anumite domenii, pe care le propune
Senatului sau Consiliului pentru Dezvoltare Straenstituionak, dupi caz:

* propune strategiii politici pe domenii de interes ale univessit

* propune infiinarea, fungonarea, reorganizargadesfiintarea structurilor de Taw@amant
si cercetare ale universiti;

« elaboreaisi propune regulamentefe metodologiile privind:

— admiterea, organizarea, dasfrareasi finalizarea programelor de studii universitgire
postuniversitare;

— conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, adefpsor emerit, precumi a calititii de
membru al comunitii universitare;

— taxele de studii, reducerea acestoiscutirea de plata anumitor categorii de studen

— masurile de sannare a personalului cu performarprofesionale slabe;

— evaluarea periodica rezultatelosi performanelor personalului didactig de cercetare
din universitate;

— organizareai functionarea structurilor academice;

- modalititile Tn care se organizeaagiunile de cooperare interi@nald si condiile in
care se pot incheia contracte cu parteneiinstyi criteriile privind participarea la
organizaiile europensi interngionale;

— modalittile de colaborare dintre structurile de condugesindicatele personalului
didactic, de cercetare, tehgicadministrativsi organizaiile studenesti legal constituite;

— alte aspecte ale actiqiti profesionalesi stiintifice;

e propune infierea unor programe noi de stuglirenurtarea la cele care nu mai corespund

misiunii Universititii sau care sunt ineficiente din punct de vedereatnal sau financiar;
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1)

(2)
3)

propune, pah in luna iunie a fiedrui an, structura anului universitar, calendarul
activitatilor educaionale specifice semestrelor academice de studiu;

analizeai si inainteaz spre aprobare planurile de #itumant ale programelor de studii
universitare;

propune anual programe de studii in cadrul donmrgitreditate sau autorizate provizoriu
pentru studii universitare de master;

propune formaunile de studiisi dimensiunile acestora, cu respectarea standardelo
eficiena si asigurarea calitii;

propune spre aprobare statele de filate personalului didactigi de cercetare, precusgn
numarul posturilor pentru personalul auxiliar didacficle cercetare;

par la data de 1 decembrie a fieai an propune spre aprobare cailéi de incheiere a
contractelor de parteneriat cu instile publice sau operatorii economici;

propune infiimarea de funda sau asocigi si acordarea dreptului de administragie
folosinta asupra activelor patrimoniale;

propune acordarea concediului sabatic;

stabilgte perioadele de efectuare a concediului de adentru membrii comuriitii
universitare conform legii;

elaboreaz proiectul bugetulugi intocmete bilartul anual;

propune spre aprobare opgwaile financiare care dégesc plafoanele de cheltuieli
stabilite de Senat;

stabilgte nundrul de prodecani ai figicei facultiti in fungie de nurdrul de
departamente/catedgede nirimea comunitii universitare a acesteia;

indeplingte alte atribtii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

Articolul 33

Conducerea operativa Universiitii de Stat din Moldova este exercitate rector, asistat de
prorectori (Biroul Senatului), cu sprijinul Consillui de Administrge.

Rectorul este executorul de buget al Univétisitle Stat din Moldova.

Rectorul are, Tn principal, uittoarele drepturgi obligatiuni:

coordoneax activitatea didactig stiintifica, administratid, economié& si financiagd a
Universittii de Stat din Moldova;

emite ordinesi dispoztii cu privire la toate domeniile de activitate uensitas;

numete in poski concediaz prorectorii, in condiile legii;
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(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

angajeaz si concediaz condudtorii subdiviziunilor structurale ale Universiii, care nu se
aleg pe baxzde concurs;

in caz de vacaa a fungiei numate si destituie persoane in fugicde conducere ce se ocup
prin concurs, care vor exercita interimatul fueicpari la anumarea concursului in modul
stabilit. Durata interimatului in acest caz nu paiitde@seasd sase luni calendaristice;
numete prin ordin Tn posturi didacticgtintifice, de cercetare sau de conducere persoanele
alese pe bazde concurs;

ncheie contracte individuale de miéna angajarea personalului universitar;

aproli schema de incadragestatele de fund ale Universititii de Stat din Moldova;

pune in aplicare prin ordigi asiguf realizarea deciziilor adoptate de Senat, Congkautru
Dezvoltare Strategicinstituionak, ConsiliulStiintific si Consiliul de Administrae;

este ordonatorul de fingesi credite ale Universitii de Stat din Moldova,;

gestioneax si supraveghedz formarea si utilizarea fondurilor fixe si circulante ale
Universittii;

deschide conturi, inclusiv valutare, in indtiite bancare;

semneaz contractele de cooperare incheiate cu ingfifatreprinderisi organizaii nationale
sl interngionale;

asigun organizaregi desfisurarea activitii universitare, precungi condtiile de studii, de
muna si social-economice ale personalugustudenilor;

poart raspundere pentru buna organizgredesfisurare a intregii activiti institutionale
universitare, in conformitate cu legigéain vigoare.

Poate fi ales in postul de rector al Univetsitde Stat din Moldova candidatul caretide
titlu stiintific de doctor si/sau stiintifico-didactic si are experieta de cel ptin 5 ani in
Tnvatamantul superiogi cercetare.

Rectorul este ales deite adunarea genefiala personalului titularstiintifico-didactic,
stiintific si didactic si a reprezentaior studenilor in Senatsi in consilile faculstilor
(adunarea genetah electorilor), cu votul majositii.

Alegerile se realizeazprin vot universal, direct, secrgtliber exprimat.

C.D.S.l. organizedzsi desfisoafa procesul de alegere a candidatului la postul deorén
conformitate cu prevederile Regulamentului privimdodul de alegere a rectorului
Universittii de Stat din Moldova, aprobat de Senat.

Rectorul este confirmat in post, in baza rezubbatelegerilor, prin ordinul Ministerului

Educaiei, in termen de cel mult 3 luni.
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(9) Rectorul poate fi eliberat din futie Tnainte de expirarea mandatului latiativa majorititii
membrilor Senatului sau a C.D.S.1., a Ministeriducaiei, prin decizia aduirii generale a
cadrelor didacticai stiintifice titularesi a reprezentaiior studeni din Senagi din consiliile
facultatilor, cu votul majorittii membrilor, in caz de:

» Tndeplinire necorespuatoare a condiilor specificate in contractul individual de muing
in Carta universitar
* nerespectarea obligi#or de responsabilitate public

(10) Rectorul numgte prorectorii pe perioada mandatuldushu mai tarziu de 6 luni de la data
Tnvestirii Tn funcie.

(11) Rectorul infiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobagesgnat, concursul pentru
functia de decani sef de departament/catédiin termen de cel mult 6 luni de la vacantarea
functiei respective.

(12) in cadrul Universttii de Stat din Moldova funia de rector, prorectogi decan poate fi
detinuta de unasi aceeai persoast nu mai mult de daumandate consecutive, a cate 5 ani
fiecare.

(13) Ministerul Educdei incheie un contract individual de miéncu rectorul, care includg
prevederi cain de condiile de salarizare. Acestea se stabilescaee dinisterul Educaeli
la propunerea Senatului.

(14) Pentru accesarea mijloacelor financiare publieetorul incheie contracte cu Ministerul
Educaiei.

(15) Rectorul prezirt anual Senatului, C.D.S.ki Ministerului Educa@ei un raport privind
activitatea Universittii de Stat din Moldova, care se pulilipe pagina web oficial a
Universittii.

Articolul 34

(1) Consiliul Faculstii reprezint organismul decizionasi deliberativ al faculitii din cadrul
Universittii de Stat din Moldova.

(2) Consiliul Faculttii este format in propge de maximum 75 la sutdin reprezentan
personalului titularstiintifico-didactic si a celui stiintific si Tn propotie de 25 la sut din
reprezentamm ai studemlor.

(3) Numarul total al membrilor Consiliului Faculii, inclusiv membrii de drept ai acestuia, nu
poate defsi 51 persoane. Nufinul concret al membrilor Consiliului Facatii pentru fiecare

facultate n parte din cadrul Univetsit de Stat din Moldova se staljte prin intermediul
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Regulamentului de organizagefunctionare a Facuitii Universitatii de Stat din Moldova,
aprobat de Senat.

(4) Membrii personalului didacticgtiintific si a celuistiintific pot fi alesi in Consiliul Faculitii
daa au calitatea de titulaf Tsi pastreaz mandatul numai atata timp cat au statutul deatitul

(5) Pot fi alsi ca reprezentanai studemilor in Consiliul Faculiti persoanele care, la data
candidaturii, sunt Tnmatricula ca studeti ai faculttii; durata mandatului membrilor
Consiliului din randul studeitor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii ohailui.

(6) Membrii din oficiu ai Consiliului Facuitii sint decanul, prodecanulsi sefii
departamentelor/catedrelor de profil din cadrulifagii.

(7) Membrii Consiliului Faculiti sunt algi prin vot directsi secret al aduirii generale a
personalului titulagtiintifico-didacticsi personalulustiintific angajat in funge de baz si al
formaiunilor academice studessti, in baza Regulamentului de organizardéunctionare a
Faculttii Universititii de Stat din Moldova.

(8) Consiliul Faculitii in functie incepe procedurile de alegere a membrilor uouiconsiliu cu
cel puin 30 de zile inaintea incheierii mandatului menaboriconsiliului in fungie prin
formarea Comisiei Electorale a Faduilt

(9) Decanul faculttii detine fungia de preedinte al Consiliului Facuitii, iar in funagia de
vicepreedinte se confirmprin vot deschis al Consiliului unul din prodetdn cazul in care
in statele de funic ale faculttii lipseste fundia de prodecan, acesta va fi ales la prima
sedinad a Consiliului Facutitii din lista membrilor Consiliului.

(10) Secretarul Consiliului Faculii este ales la primgedina a Consiliului din membrii acestuia.

(11) Sedintele Consiliului Facuditii sunt conduse deatre Decan.

(12) Sedintele Consiliului Facuiitii se desisoaia numai in prezea a cel ptin dou treimi dintre
membrii i, iar hotirarile Consiliului se iau cu votul majaiiti membrilor prezeti.

(13) Fiecare din membrii Consiliului facétti are dreptul la un vot.

(14) Pentru buna sa futicnare, Consiliul facuiitii isi poate constitui comisii de specialitate.

(15) Atributiile Consiliului Faculitii sunt stabilite de are documentele normativ-reglatorii n
vigoare.

(16) Consiliul departamentului/catedrei din cadrul faatil reprezint organismul decizionai
deliberativ al departamentului/catedrei.

(17)Consiliul  departamentului/facdlii  functioneaz conform atribgiilor stabilite prin
Regulamentul de organizagifunctionare a structurilor universitare respective.

(18) Conducerea operativ a faculitii si realizarea deciziilor Consiliului Facdtt se realizeax

de ctre Decarsi Biroul Facul#tii.
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1)

(@)

3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(@)

Articolul 35
Comisia Electoral Universita, Tn calitate de organism la nivel de Universitagste
responsabil cu organizarea desfisurarea procesului electoral pentru alegerea orgauiel
conducere ale Universiti de Stat din Moldova, in conformitate cu prevelder
regulamentare, stabilite pentru fiecare structleg conducere in parte.
Comisia Electoral Universitad este formai din saptesprezece membri, reprezentaai
comuniftii academice cu drept de vot (titulari), inclusividstudeni delegai de dcitre
structura reprezentativde autoguvernare studeasd din cadrul Universiitii de Stat din
Moldova.
Componem nominai a Comisiei Electorale Universitare se aprale ctre Senat pe baza
propunerilor ficute de &tre consiliile faculitilor si structura reprezentativde autoguvernare
studeneasd.
Structura, organizareg functionarea Comisiei Electorale Universitare sunt dtabprin
intermediul Regulamentului de organizaréunctionare a Comisiei Electorale Universitare a

Universittii de Stat din Moldova, aprobat datie Senat.

Capitolul VII
Organizarea procesului de educatie si cercetare

Articolul 36
Pentru procesul de edumasi cercetare Universitatea de Stat din Moldova arstiiuctura sa
facultiti, institute, scoli doctorale, departamente/catedre, laboratoareetcetare, centre de
formare contind, centre de excelen unititi de presiri de servicii, incubatoare de
inovare/afacergi alte structuri careasfaciliteze crearesi transferul de curginte.
Pentru furnizarea de servicii, precugn in vederea indeplinirii obiectivelor strategice,
Universitatea de Stat din Moldova are in structsaabiblioteci, editur, muzee, uniiti de

agreement, uniti sportive, sociale, precugnservicii tehnico-administrative.

Articolul 37
Institutul de Cercetarg Inovare al Universittii de Stat din Moldova este unitatea in care se
desfisoani toate activiitile de cercetare, inovagetransfer tehnologic .
Institutul de Cercetaresi Inovare se infiipeaz, funaioneaz si se desfiimeaz in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(3) Institutul coordoneazfungional scolile doctoralesi este condus de un Consiljtiintific care
functioneaz ca structut manageria, administrativ si profesionai distince.

(4) Programele de studii superioare de doctorat seng@a in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu, structurate pe domenii, ramprofiluri de cercetare, discipline sau
tematici disciplinare sau interdisciplinare.

(5) La nivelul fiecrei scoli doctorale fungoneaz consiliul acesteia.

(6) Studiile de doctorat se organizéaonform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 38
(1) in cadrul Universiiti de Stat din Moldova, facultatea este unitateacfonak care
elaboreai si gestionea programele de studii din unul sau mai multe domeni
(2) In cadrul faculitilor, departamentul/catedra este unitatea fionaki care asigur producerea,
transmiteregi valorificarea cungtintelor in unul sau mai multe domenii inrudite de faren
profesional, stimulindsi suginind cercetaresgtiintifica.
(3) Programele de studii reprezirgrupuri de discipline, activiti de cercetare, apligapractice
si evaluare.
Articolul 39
(1) Studiile universitare sunt organizate pe cicludiéelicena, masteragi doctorat.
(2) Formele de organizare a programelor de studii usitage pol fi:
» cu frecvend, pentru studiile universitare de liag@nmasteragi doctorat;
* cu frecven redud, pentru studiile universitare de lia8nmastesi doctorat;

» la distana, pentru studiile universitare de liagégi master.

Articolul 40
Organizareai condtiile de desisurare ale programelor de studii postuniversitarg su
stabilitesi facute publice prin regulamengemetodologii proprii, in conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 41
Planurile de Tritaméant ale programelor de studii universitare se la@pde ctre Senat, in
concordari cu profilul calificirii definit de Cadrul Naonal al Calificrilor, aprobat in

condtiile legii.

Articolul 42
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(1)

(@)

3)

1)

(2)

3)

1)

(@)

Structura anului universitar se apgrae ctre Senat in conformitate cu prevederile legale Tn

vigoare.

Articolul 43
Structura documentelor curriculare este stabirin metodologii specifice, aprobate de Senat,
Tn conformitate cu legiste in vigoare.
Planul de Tn#tamant este elaborat la nivelul facitit, aprobat de Senaii contribuie la
obtinerea califi@rii precizand totalitatea disciplinelor parcurse dadrul unui program de
studii.
Currriculumul la disciplid este elaborat la nivelul departamentului/catedpegcizeaz
finalitatile, cortinutul si modul de finalizare a unei discipline din plardé invitamént; se

stabilete Tnainte de Tnceperea fieai an universitar.

Articolul 44
Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilanjversitatea de Stat din Moldova
eliberea?, dupi caz, urnitoarele tipuri de acte de studii: diplande licena, diploma de
master, diplora de recalificarai certificat de atestare a competor profesionale specifice
programelor de formare contiu
Actele de studii eliberate de Universitatea de 8tatMoldova sunt documente oficiale, cu
regim special, care confidrstudiile efectuate, titlurile sau calile dobandite.
in cazul programelor de studii organizate in corouro alti universitate, actele de studii se
elibereaz in concordatd cu reglemertile naionale si cu prevederile acordurilor

interinstituionale.

Capitolul VII1I
Relatiile de parteneriat ale Universititii de Stat din Moldova

Articolul 45
In exercitarea misiunii salg pentru promovarea valorilor definitorii ale $ipdui European
al Tnvatamantului Superiorsi Cercetirii Stiintifice, Universitatea de Stat din Moldova
dezvolt parteneriate la nivel manalssi interngional.
Universitatea de Stat din Moldova, coordoriegermanent actualitatea, fuimmalitatea
programelor de formare profesioiai angajabilitatea absolvélor cu reprezentan pietei
muncii;
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3)

(4)

1)

(@)

3)

(4)

(5)

1)

(@)

Condtiile in care se pot incheia contracte cu ingtieupublice si cu agetii economici, Tn
vederea unor programe de cercetare fundandesitalplicativa sau a crgerii nivelului de
calificare a specigiiilor cu studii universitare, sunt adoptage implementate de atre
C.D.S..l.si Senat.

Pentru Tndeplinirea misiunii sale, Universitatea &t din Moldova poate participa la
constituirea de asogiasau poate forma congorcu alte institdii de Tnvatamant superior sau

de cercetarstiintifica.

Capitolul I X
Managementul calitatii universitare
Articolul 46

in vederea promawii culturii calitatii activitatii in cadrul comunittii sale, Universitatea de

Stat din Moldova constituie structuri de asiguralitii la nivelul universiitii, facultatilor
si departamentelor/catedrelor, precsinan corp propriu de auditori interni de calitate.
Rezultatele activitilor de educae si celestiintifice din universitate, faculti si departamente
se fac publice prin rapoartele anuale de autoexaaalifitii activitatii academice realizate.
Studenii sunt membri cu drepturi depline in procesul degarare a calitii si intocmesc
anual, prin reprezentanlor din Senat, un raport de evaluare a asigucalitatii universitare,
pe care 1l fac public.

Calitatea activittilor de educae si cercetare din Universitate este evaluamtern si
certificat extern in condiile legii, iar rezultatele acesteia suatdite publice.

Evaluarea activittii didactice a personalului didactic deitre studeti este obligatorie,
rezultatul acesteia fiindi€ut public.

Capitolul X
Finantarea, resursele si patrimoniul Universitatii de Stat din Moldova

Articolul 47
Universitatea de Stat din Moldova fuimmeaz ca institdie finartati din fondurile alocate de
la bugetul de stat, fonduri pbute din taxele de stud§i sumele percepute pentru presta
universitaresi stiintifice, din dobanzi, dona, sponsorizri si alte surse mobilizate potrivit
legii, precum contribtii ale altor ministere, imprumuturi sau ajutoaréeene.
Veniturile oliinute din alte surse decat cele bugetare se gesi#gomtegral de Universitate,

Ccu respectarea dispador legale.
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Articolul 48

Finartarea serviciilor edu¢i@nale prestate de Universitatea de Stat din Mada@onform

Planului de pregire a cadrelor de specialitate cu firame din bugetul de stat, se asigde

catre Ministerul Educgei.

Articolul 49

Resursele financiare speciale (extrabugesmé)rmeaz din:

* mijloacele provenite din achitarea taxelor penewii educaonale;

» veniturile provenite din comercializarea articotetonfegionate in procesul de Tadmant
(in gospodarii, ateliere experimentale), preauirdin darea in logaune a localurilor, din
darea n arerid chirie a construdglor, echipamentelor;

* mijloacele provenite din taxele de inscriere |a gelre;

» donaiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperaraajeruniversitat si
internaionak, precunsi de la persoanele fizigg juridice;

» veniturile ohinute din editareai comercializarea literaturitiintifice, didactico-metodice
si a altor materiale;

» veniturile ohinute din prestarea altor servicii neinterziseetgel

Articolul 50
Veniturile olzsinute din taxele de studji din alte surse nu afecteazormativelesi cuantumul
transferurilor predzute pentru finatarea serviciilor edu¢@mnale prestate conform Planului

de pregtire a cadrelor de specialitate cu firame din bugetul de stat.

Articolul 51
Universitatea de Stat din Moldova este ordonator aledite bugetaresi mijloace
extrabugetaresi efectueaz remunerareasi stimularea material a personalului in baza

legislgiei in vigoare.

Articolul 52
Universitatea de Stat din Moldova benefigiaie scutirisi reduceri la plata impozitelor, a
taxelor vamalesi a taxelor pe valoarea aujat, inclusiv la procurareai importarea pe
teritoriul Republicii Moldova a utilajelor, echipantelor de laborator, a tehnicii de calcul,
manualelorsi a altor materiale, necesare pentru asigurareaepubui de instruiresi de

cercetare, in modul stabilit de legisdain vigoare.
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1)

Articolul 53
Finartarea cercétii stiintifice universitare se face conform legiga specifice domeniului

cercelrii-dezvoltrii.

Articolul 54
Fondurile Emase la sfgitul anului din exectia bugetului predzut in contractul institional
si complementar, precuryi fondurile aferente cerceti stiintifice universitaresi veniturile
extrabugetare,aman la dispozia Universititii de Stat din Moldovai se cuprind in bugetul
de veniturisi cheltuieli al Universiitii, fara varsaminte la bugetul de stat, afectarea afiloa

de la bugetul de stat pentru anul &tom.

Articolul 55
Cheltuielile Universiitii de Stat din Moldova se fac cu respectarea disidor legale in

vigoare, cu observarea obiectivului dez¥oltinstitutionale.

Articolul 56
Sumele Bnesti sau mijloacele financiargi materiale obnute prin sponsorizi de dtre
membrii comuntitii universitare pot fi cheltuite numai in stéiatonformitate cu prevederile

contractelor respective de sponsorizare, n ¢oledegii.

Articolul 57
Modalitatile de constituire, dezvoltake folosire a bazei materiale a Univessitde Stat din
Moldova, necesare edues si cercetrii stiintifice, se propun deatre C.D.S.lsi se aprob

de détre Senat.

Articolul 58
La nivelul tuturor structurilosgi functiilor de conducere din cadrul Univeigit de Stat din
Moldova este promovat cu consecteprincipiul pruderalitatii in gestionarea resurselor

universitare.

Articolul 59
Universitatea de Stat din Moldova dispune de umirpahiu, pe care il gestioneain mod

autonom, cu respectarea prevederilor legeslan vigoare.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Bunurile imobile aflate Tn gestiunea Univeigitde Stat din Moldova se compun din blocuri
de studii, @mine studetesti, alte imobile, terenurgi staiuni de practi&, baze de odihnsi
alte bunuri.

Universitatea de Stat din Moldova este in dréppcure din surse proprii, precwndin
orice alte surse legale, bunuri imobgiemobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar
pentru activitaitile universitare dedfurate. Bunurile respective reprezinproprietatea
Universittii de Stat din Moldova.

Bunurile imobile aflate in gestiunea Univeigit de Stat din Moldova se folosesc pentru
scopuri edudgonale, de cercetare-inovare, dezvoltare, pregurpentru activiiti afiliate
(camine, cantine, @i de sport etc.). Acestea nu pot fi supuse pradaii si se transmit
Universittii in folosinta pe termen nelimitat cu titlu gratuit cu dreptul de a fi utilizate in
mod independent.

Bunurile care constituie proprietatea Univeitside Stat din Moldova pot fi date in lgaane,

in arend sau pot fi vandute doar cu condici veniturile obhinute vor fi folosite pentru
dezvoltarea Univerditii, in condiiile legii.

Bunurile aflate Tn gestiunea Univeisit de Stat din Moldova nu pot fi folosite in catitade
gaj pentru accesarea creditelor bancare.

Bunurile aflate in gestiunea Univetsit de Stat din Moldova — bunuri ce fac parte din
domeniul public al statului — pot fi concesionatestopuri lucrative sau date in lgoae,
arend si administrare pe perioade de paa 5 ani prin decizii ale C.D.S.1., cu votul a 23
numarul membirilor, inclusiv al reprezentantului Ministéui Finartelor, cu avizul pozitiv al
Senatului aprobat cu votul a 2/3 din riwal membrilor. Deciziile respective sunt aduse la
cunastinta Ministerului Educgei.

Universitatea de Stat din Moldova poate crea, ieddpnt sau in parteneriat, prin decizii ale
C.D.S.1,, cu votul a 2/3 din nutrul membrilor, inclusiv al reprezentantului Minisséui
Finartelor, institdii publice de cercetarg inovare, centre experimentaedidactice, clinici
universitare, stauni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, ctubportivesi studiouri
de crede, precumsi societiti comerciale, prin careissi realizeze misiunea sa valorifice
propriile rezultate ale activitilor de cercetarsi inovare desfsurate. Deciziile respective
sunt aduse la custinta Ministerului Educgei.

Profitul realizat din asemenea activitconstituie venitul propriu al Univerétii de Stat din
Moldova si urmeaz a fi investit obligatoriu in scopul readizi misiunii asumate prin

prezenta Caiit
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(10) Propriettile dobandite din activitile de antreprenoriat ale Univetsit de Stat din Moldova

(1)

(2)

3)

(4)

1)

(2)

sunt proprietate a Universiti.

Articolul 60
Resursele Universitii de Stat din Moldova sunt constituite din: regutsmane, stocul de
cunatinte, resurse financiare, resurse materil@lte resurse, iar gestiunaa protegia
acestora se realizeazu respectarea legii, In baza planului strategioperaional de
dezvoltare instittional.
Universitatea de Stat din Moldova ia toatésorile necesare, prin intermediul C.D.S.1., in
scopul asiguirii bunei administiri a resurselor materialgi financiare ale Universitii,
aplicand regulile gesti@ani prudertiale a acestora.
in acest scop, C.D.S.I. va dispune efectuareawudintern anual cu privire la patrimoniul
Universititii, modalitatea de implementare a deciziilor adsiiative, efectul msurilor luate
si va informa Senatul in légura cu modul de gestionare a resurselor umane, miatgria
financiare ale Universditii de Stat din Moldova.
in situgia in care se vor constata prejudicii aduse patrinioi Universittii, se va proceda la
recuperarea acestora de la persoanele respongahbilacordul grtilor sau prin aguni in

justitie, Tn condiiile legii.

Articolul 61
Universitatea de Sta din Moldova asigwalorificarea drepturilor de proprietate inteleadiiu
Tn cadrul Universitii.
in Universitatea de Stat din Moldova obiectiveldecenai importante ale valorificii
propriettii intelectuale sunt:
» favorizarea cercetii cu impact-factosi a cercetrii aplicative in cadrul Universitii;
« sprijinirea difuziei rezultatelor cerceti personalului universitar;
* suginerea absotiei rezultatelor cerceétii;
» stimularea cerceétii academice;
» promovarea invdiilor brevetabile;
* intensificarea comercializii rezultatelor cercatii academice;
» stimularea activiitii de consultati universitaii acordai sectorului economico-social;
» oferirea sprijinului universitar pentru dezvoltarstart-upurilor, bazate pe tehnologie

avanset.
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3)

(4)

(1)

(@)

3)

in cadrul Universitii de Stat din Moldova, obiectivele valorifigi proprietitii intelectuale
sunt complementare celor de edigsi de producere a cungarii.
Universitatea de Stat din Moldova promovieamportulsi serviciile menite & creeze mediul

optim favorabil cregei si transpunerii practice a proprigt intelectuale.

Capitolul XI
Drepturile si obligatiile studentilor Universititii de Stat din Moldova

Articolul 62
O persoah poate beneficia de fingarea studiilor universitare de la buget, in cadrul
Universititii de Stat din Moldova, n conformitate cu legisan vigoare.
Studenii, cercetitorii postdoctoragi cursanii sunt parteneri responsabili Tn procesul farin
specialgtilor. Opinia lor, exprimat individual, prin reprezentainsau prin sondaje efectuate
cu metodologii agreate de ei, constituie o modalitde autocontrol, de evaluake
perfecionare a activittii academice.
Studenii, intocmesc anual, prin reprezendaior in senat, un raport anual de autoevaluare a

activitatii curricularesi extracurriculare.

Articolul 63
Activitatea studemlor in cadrul comuniitii universitare are la baz
principiul nediscrimidrii, conform cruia tai studenii beneficiaz de egalitate de tratament
din partea Universitii;
principiul particigirii la luarea deciziei: toate deciziile caten de domeniul activitii
educaionale universitare, adoptate de structurile dedocrre ale Universitii de Stat din
Moldova, sunt luate cu participarea reprezegil@mnstudenilor;
principiul transparegei si al accesului la informa, conform druia studetii au dreptul la
acces libesi gratuit la informaii care privesc propriul parcurs edticaal si viata comuniitii
academice din care fac parte;
principiul dreptului la asistef de specialitatgi la servicii complementare gratuite, constand
in consiliereasi informarea studentului deitte cadrelsstiintifico-didactice, in afara orelor de
curs, seminar sau laboratoare, conform progransthbilit de cadruktiintifico-didactic si
anunat in prealabil studeitor: consilierea Tn cariér consilierea psihologicla nevoie; acces
la lucrarile de specialitatgi publicgiile stiintifice aflate in bibliotecile universitare; acces la

propria situge scolai;
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principiul liberéitii de exprimare, conform acuia libertatea de exprimare a opiniilor
profesionale, stiintifice sau legate de activitatea universitagste garantat in cadrul
Universittii de Stat din Moldova, cu respectarea legislan vigoare;

principiul angajabilifitii, conform druia coninutul teoreticsi practic al studiilor trebuieasfie
relevant pentru domeniul studigitcu aplicabilitate in viga sociad si economid, rezultatele
Tnvatarii trebuind 4 fie strans corelate cu competele date deatre programele de studii cu
Cadrul Naional al Calificirilor; procesul eduasnal trebuie % fie centrat pe student intr-un
mod Tn care&ii ofere dezvoltare persoraintegrare in societate, capacitatea de a fi ahgaj
mobilitate pe piga muncii.

Articolul 64

La momentul inmatricdtii, studenii incheie cu Universitatea de Stat din Moldova un
contract de studii, valabil pentru un an de stuglientualele modifiari ale prevederilor lui se

stipuleaz in acte adionale.

Articolul 65
Evaluarea competegior studetilor pe parcursul studiilor se face conform metoddlor

stipulate in documentele normativ-reglatorii.

Articolul 66
Studenii au dreptul § isi aleagi reprezentatii in structurile consultative, deliberatige de

conducere din cadrul Univer&ii de Stat din Moldova, in conglie legii.

Articolul 67
Structurile asociative reprezentative ale sttittam prin intermediul organismelor lor de la
nivelul facul@tilor si cel/cele de la nivelul Univerdiii, exprima interesele studeifor din
cadrul Universiiti de Stat din Moldova, Tn raport cu Universitateégculttile,
departamentelg structurile tehnico-administrative.

Articolul 68
Studenii Universitatii de Stat din Moldova au uritoarele drepturi:
* si beneficieze de prevederile Codului Edimia Cartei universitargi regulamentelor

universitare;

* siaikd acces neingdit la hotrarile luate de dtre structurile de conducere ale fagtilor

si Universittii;
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sa participe, prin reprezentgan lor, la procesul de edictare a regulamentekor
metodologiilor, aferente aspectelor tii@niversitare;

sa beneficieze de finaare de la buget, in urma concursului de admigere evalurii
anuale sau semestriale a perforpetor profesionale;

sa beneficieze de finaarea taxelor de studii sau de burse, in baza wniracte incheiate
Cu agefi economici ori cu alte persoane fizice sau juegic

sa aiba dreptul la libek alegere a cursurilasi specializrilor, in conformitate cu normele
legale in vigoarei cu planurile de Tntamant;

sa fie informat, Tn primele ore de curs, Tndéga cu curriculum-ul, structurgi obiectivele
cursului, competearle generate de acesta, pregumodalititile de evaluargi examinare;
si aila dreptul de proprietate intelectaasupra diverselor ludri/materiale publicate pe
parcursul programului de studiu Tn care sunt Tniciatti:

si beneficieze de mobilitatea programelor de studiiconformitate cu regulile creditelor
transferabile;

sa foloseass laboratoarele, amfiteatrelegliee de cursurisi seminarii, dlile de lectué,
bibliotecile, punctele informatice, sjike de cazare,a&ile de gimnastig, bazele sportivei
celelalte spgi sau servicii puse la dispai lor de éatre Universitatea de Stat din Moldova,
gratuit sau contra unui tarif, aprobat in modubBsiia

sa participe la activitti stiintifice studeresti, concursuri profesionale, acti&it cultural-
sportive;

si alead si sa fie alesi Tn structurile consultative, deliberatiyede conducere de la nivelul
facultatilor si al Universigtii;

sa faci parte din organiza studenesti;

sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, fotiinartistice si sportive, organiza,
precumsi publicaii, conform legii;

sa desfisoare aguni extracurriculare care contribuie la dezvolgater profesional si/sau
moral-civia;

sa primeasé bursesi alte forme de ajutor material in conformitateamiele normative in
vigoaresi in baza regulamentelera metodologiilor, aprobate de Senat;

sa beneficieze de servicii de informagieconsiliere academig profesional si sociah, fara
plata de tarife sau taxe;

sa beneficieze de asist@gnmedical si psihologi@ in cabinete medicalgi psihologice

universitare ori in policlinicsi unitati specializate, conform legii;
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* si beneficieze de protge Tn spaul universitar din partea autafitlor responsabile cu
ordinea publig; protecia este solicitdt de détre orice student membru al comunit
universitare;

* si beneficieze de alte dreptyrilibertati previzute in prezenta Cargi in alte reglemeriti
interne.

Articolul 69

Studenii Universitatii de Stat din Moldova au uritoarele obligéi:

* Sa se preg@teasd si sa participe activ la orele de curs, semigataborator, precunsi la
verificarile periodice pre&zute in planurile de Tragimant (curriculum);

* siintocmeastsi sa susina proiectelesi probele practice;

* sa promoveze formele de evaluare a caimpelor in cadrul sesiunilor prézute de
regulamentele Tn vigoare;

* sa manifeste comportament civig respect fga de colegi, precunyi fatd de cadrele
universitaresi personalul administrativ;

* i pastrezesi sa utilizeze cu grig baza materidl pus la dispoziia lor de dtre
Universitatea de Stat din Moldova;

* si achite la timp obligdile financiare faa de Universitatea de Stat din Moldova,;

* sa menind, s fortifice si si promoveze imaginea poziiva Universiétii de Stat din
Moldova;

* si respecte orice alte obligiaprevazute in prezenta Céart Codul de Etig si in alte

reglementri interne.

Articolul 70
(1) Universitatea de Stat din Moldova gns studetii cu problemesi nevoi sociale, precursi
pe aceia cu ceria educéonale speciale, in limita fondurilor alocate délagetul de stafi a
altor fonduri disponibile.
(2) Universititii de Stat din Moldova poate aproba stuilen reprezentand cazuri sociale,

scutirea de la plata taxei de studii, in caidileqgii.

Articolul 71
(1) Universitatea de Stat din Moldova acoeshual sp@i de cazare studditor, Tn limita locurilor
disponibile, dup criteriile stabilite prin regulamente speciale.

(2) Funaionarea @minelor studetesti se face in baza regulamentelor interne.
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3)

(1)

(@)

(1)

(2)

3)

Unele @amine pot fundgona in regim de tip hotelier, cu tarife negociaptonform legisigei

in vigoare, inclusiv in perioada vacelor.

Articolul 72
Copiii angajailor Universitatii de Stat din Moldova pot fi scuitide 50% din plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere la programdeldicena si masterat, in conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 73
Universitatea de Stat din Moldova incurageaxtivitatile cultural-educativesi sportive ale
studenilor. Tn acest scop, se pot organiza maniféstulturale, sportive, conferia
profesionalssi stiintifice.
Activitatile cultural-educativesi sportive pot fi organizate numai in afara proguéumn de
studiu, respectiv de lucruarfi a prejudicia, direct sau indirect, activitatea fpstonal-

stiintifica.

Articolul 74
Universitatea de Stat din Moldova este membru ftorda Asociaiei absolverilor - Alumni
- s sugine activitatea acesteia; prin intermediul acestéiae informaii cu privire la insetia
absolvemilor pe piaa muncii, In vederea cfterii calitatii procesului de Tn&amant si

cercetare, dezvaltrelgii cu mediul de afaceri, gime finartari suplimentare etc.

Articolul 75
Relgia structurilor de conducere ale Univeigitde Stat din Moldova cu organigzitée

reprezentative ale studdor are la baz urmatoarele principii:

educaia centrai pe student;

consultarea partenerilor din raportul edimaal;

transpareta deciziondl;

respectarea drepturiler libertatilor studenesti.

Organizaiile studenesti sunt reprezentate, in conformitate cu legialén vigoare, la nivelul
organelor colegiale de conducere, participand datadoptarea deciziilor.

Universitatea de Stat din Moldova gos financiarsi logistic, in fungie de resursele
disponibile, organizsle studenesti in activititile pe care acestea le organizeazcercetare

stiintifica, conferine, scoli de vai, etc.
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Capitolul X111
Deontologie profesionala a personalului Univer sitatii de Stat din Moldova

Articolul 76
Deontologia profesionala personalului universitar este reglementt céitre Codul de Etig

al Universititii de Stat din Moldova, aprobat de Senat.

Articolul 77
Codul de Etig exprima principiile si regulile pe care membrii comudii universitare a
Universiétii de Stat din Moldova le respécsi le urmeaz in activitatea lor profesiongl
stabilgte standardele de refefinsi sanciunile, la care se expun membrii comadtiit
universitare.

Articolul 78
Pentru asigurarea resp&at Codului de Eti@, Tn cadrul Universittii de Stat din Moldova se

constituiesi functioneaz Comisia de Etig a Senatului.

Capitolul XIV
Dispozitii finale

Articolul 79
Prezenta Caita Universiitii de Stat din Moldova este adoptate cGtre Senat igedina din

31.03.2015, in conformitate cu prevederile Codului Edueia

Articolul 80
Carta Universitii de Stat din Moldova in#r in vigoare dup avizarea acesteia déte

Ministerul Educé&ei, aprobare deatre Senagi inregistrare la Ministerul Jusgti.
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