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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA AL

UNIVERSITA]'II DE STAT DIN MOLDOVA

Universitatea de Stat din Moldova impértdseste Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Carta Natiunilor
Unite, Convenfia europeand pentru apérarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale, Carta Sociald
Europeand, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Conventia-cadru pentru protectia minoritéfilor
nationale, Conventia UNESCO privind lupta impotriva discrimingrii in domeniul invafdmantului, Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, Convenfia internafionald privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiald, Convenfia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fafd de
femei, Declarafia de la Bologna, precum si alte tratate internafionale la care Republica Moldova este parte. in
acest context, Universitatea este atasatd traditiei gandirii libere, libertdtii academice, recunoasterii drepturilor
si libertdfilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratfiei si principiului suprematiei legii, fiind
adoptat Codul de Eticd si Integritate Academica al USM (2018).

Prezentul Cod de Efica si Integritate Academica
(Cod - in continuare) este un contract moral intre
personalul din inv&tdmantul superior: personal
stiinfifico-didactic; personal didactic auxiliar; alte
categorii de personal: personal administrativ,
precum si personal auxiliar si de deservire si
Universitatea de Stat din Moldova, vizénd si
studenti de la Ciclul I, Il, lll din inv&tamantul
superior (comunitate universitard — in continuare),

La interferenta dintre morald si drept, Codul este un
instrument de orientare, de interventie ameliorativs,
de evaluare a moralitdfii actiunilor membrilor
comunitdfii universitare, pe baza unor standarde
generale bune pentru fiecare, dar si pentru
societate, conciliind: concurentd si cooperare,
individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru
cu scopul de a proteja atét libertatea si demnitatea
persoanei, cdt si binele public.

contribuind la dezvoltarea integritéii academice si
la prestigiul Universitdtii de Stat din Moldova.

Normele cuprinse in cadrul prezentului Cod sunt elaborate in spiritul integritdtii, responsabilitatii si eficii, fiind
in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si european in acest domeniu. Codul cuprinde norme
obligatorii, a céror nerespectare atrage dupd sine sanctiuni disciplinare/administrative.

Scopul principal al Codului este de a apdra si de a promova drepturile si interesele legitime ale comunitdtii
universitare, in cadrul Universitdfii de Stat din Moldova, prin acfiuni independente si confidentiale. Membrii
comunitdtii universitare pot depune la Oficiul Ombudsmanului Studentesc si la Comisia de Eticd si Integritate
Academicd pléangeri legate de actiunile sau omisiunile personalului din invétdmantul superior sau al serviciilor

universitare, precum si de a face sugestii cu privire la aspectele de predare si/sau sociale.

Prin implementarea prezentului Cod se urmdresc
urmétoarele obiective:

* Promovarea comportamentelor efice si
descurajarea practicilor lipsite de integritate in
randul membrilor Universitdtii de Stat din Moldova.
¢ Crearea unui climat de bund colaborare si
incredere reciprocd.

* Generarea unui nucleu de integritate care
s& iradieze si in randul altor structuri cu care
relationeazé mediul academic.

Impriménd  consistenfd pozitiilor efice definitorii
prin dezaprobarea comportamentului neadecvat,
avand ca suport cadrul legal, Codul asigurd o
conduitd moral& a membrilor comunitétii academice
i de Stat din Moldova prin promovarea
unei culturi institufionale adecvate, bazate pe un
ansamblu de drepturi si obligafii ce decurg din
valori relevante si norme célduzitoare, aplicabile
in situatii concrete intru afirmarea unei interactiuni
fapt ce ar lida cadrul
de realizare a performantei, de fructificare pozitiva
si eficientd a potentialului profesional si uman al
tuturor membrilor comunitdtii universitare.
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PRINCIPII GENERALE

Codul Universitsfii de Stat din Moldova este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor omului si onorarea
responsabilitétilor de cétre universitari.

Codul este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele efice profesionale generale ale: libertfii
academice, autonomiei personale, dreptdtii si echitdtii, respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului,
transparentei, responsabilitdtii profesionale si sociale, onestitdtii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si gri

Este un document cu funcfie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre comunitatea universitars,
precum si in desf&surarea relatiilor dintre membrii comunitdtii universitare si colaboratorii externi.

Prezentul Cod are drept scop a promova cadrul unui anturaij al: corectitudinii, increderii, colegialitdtii, politetii,
discrefiei, solidaritdtii intru a favoriza crearea unei armonii infre componentele academice - didactic si de
cercetare -, dar si a tuturor activitdtilor universitare in general, toate contribuind la mentinerea profilului moral
al societdtii, acesta avand un impact adecvat asupra viefii extracurriculare.

Prezentul Cod reflectd vocatia eficd a Universitdfii de Stat din Moldova in calitate de insfitutie angajatd s&
respecte rigorile inaintate de standardele nafionale intru a promova valorile si normele ethosului academic, ale
responsabi i subordondrii ierarhice, ale apardrii demnitdf i persoanei, ale dezvoltdrii egalitdt

(1) Universitatea de Stat din Moldova este o institufie apolitica. Afilierea unui membru al comunittii universitare
la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeazd cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.
(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingréideste in nici un mod activitdtile politice ale membrilor i, ca
persoane particulare, in afara spatiului Universitdtii de Stat din Moldova.

in spafiul Universitdfii de Stat din Moldova este interzisa orice forma de discriminare, inclusiv in cadrul: admiterii
si inmatriculdrii studentilor, evaludrii lor academice, angajérii si evaluarii personalului didactic, a salariatilor
Universittii de Stat din Moldova, promovérii in organisme sau functii de conducere, al accesului la drepturile
oferite de Carta Universitard.

Universitatea de Stat din Moldova, in ansamblul s&u, dar si fiecare persoand salarizatd sau voluntard care
activeazd in cadrul institufiei vor veghea la respectarea Codului, bazéndu-se pe urmé&toarele principii:



Principiul Integritatii

Principiul Libertatii
Academice

Principiul Dreptdtii si
Echitatii

Principiul
Transparentei

Principiul Onestitdtii

Principiul
Respectului si
Tolerantei

Principiul
Confidentialitatii

Principiul Loialit&tii

membrii comunitdfii universitare isi vor realiza toate activitdfile in mod efic si
incoruptibil, pentru a nu compromite reputatia personald, precum si prestigiul institufiei
de invatdmant prin sdvarsirea unor fapte imorale sau nedemne.

membrii comunittii universitare sunt liberi a-si exprima deschis opiniile sfiinfifice si
profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al
lucrérilor elaborate si susfinute, precum si a-si desfdsura activitatea didactica, de
cercetare si de creatie fard a fi supusi cenzurii sau indoctringrii dogmatice.

membrii comunitdtii universitare sunt tratati corect si echitabil, indiferent de gen,
varstd, rasd, dizabilitdti, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald, stare materiald sau mediu de provenientd, asigurdnd litatea de sanse,
tratarea nepdrtinitoare si evitand abuzul de putere.

membrii comunitdtii universitare au obligatia de a asigura accesul la informatie in ceea
ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea in cadrul Universitdtii de
Stat din Moldova, asigurdnd o informare exhaustivé si veridic.

se manifestd in raport cu corectitudinea intelectuald si presupune respectarea dreptului
de autor pentru diferite categorii de lucrari cu caracter stiintific, psihopedagogic,
didactic, precum si interzicerea fraudelor intelectuale si/sau de contrafacere.

presupune un mediu academic favorabil pentru studiu si cercetare, in egald mésurd,
tuturor membrilor comunitdfii universitare, lipsit de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, ameninfare sau intimidare, iar disputele se
rezolvd prin argumente rafionale si nu prin ufilizarea unui limbaj vulgar sau acfiuni
care reprezintd atacuri la persoand.

comunitatea academicd are obligafia s& respecte confidenfialitatea in aspecte
ce tin de viafa privatd, precum si a solicitdrilor personale referitoare la pastrarea
confidentialitétii, s& nu dea informatii decat cu acordul decanatului sau rectoratului si
numai persoanelor imputernicite, si numai dacd existd motive indreptdfite.

presupune obligafia fiecdrui membru al comunitdtii universitare de a susfine
obiectivele, strategiile si politicile acesteia in scopul realiz&rii misiunii si cresterii
competitivitdtii ei.



STANDARDE DE INTEGRITATE

iN PROCESUL EDUCATIONAL

in cadrul prezentului Cod sunt stabilite trei standarde de integritate in vederea promovérii procesului educational
al Universitdtii de Stat din Moldova, care sunt tratate in conformitate cu prevederile cadrului normativ national
si european in acest domeniu:

(1) Standarde privind reldtiile dintre personalul stiintifico-didactic/personalul didactic:

a) S& promoveze respectul reciproc intre cadrele didactice din cadrul Universitdtii de Stat din Moldova;

b) S& manifeste intransigentd anunténd si demascand orice tentativd de corupfie, dacd aceasta existd si
poate fi doveditd in réndul cadrelor didactice;

c) S& militeze impotriva oricérei forme de plagiat in activitatea de cercetare stiintific sau in activitatea de
elaborare a materialelor metodico-didactice;

d) S& militeze impotriva discrimindrii din mediul academic;

e) S& promoveze i s& respecte principiile si valorile mentionate in Cod prin activitdtile de predare — invétare.

(2) Standarde privind relatiile dintre studenti:

a S& se promoveze spiritul de colegialitate si respectul reciproc intre tofi studentii institutiei;

b) S& se rezolve pe cale amiabila conflictele sau disputele ce pot apérea in relatiile dintre studenti, evitandu-
se un limbaij sau ton necorespunztor;

c) Este sanctionabilé orice form& de fraudd, cum ar fi: preluarea lucrérilor, proiectelor sau a lucrului
individual efectuat de alfi colegi si raportarea acestora ca rezultate proprii, substituirea lucrérilor sau a
identitdtii acestora, plagiatul (copiatul) total sau parfial la lucréri sau alte tipuri de verificgri;
d) S& se promoveze spiritul de competitie loiald, in toate activitdtile specifice Universi
Moldova, cum ar fi: activitsfile de invétare, laborator, activitgfile culturale, sportive efc.

de Stat din

(3) Standarde privind reldtiile dintre personalul stiinfifico-didactic/ personalul didactic i studenti:

a) Reldfiile dintre personalul stiinfifico-didactic/didactic si studentin ceea ce priveste procesul instructiv-educativ,
sd fie fransparente chiar de la primele ore de predare. Prin transparentd se infelege c& studentii vor cunoaste de
la inceputul activitdtii care sunt cerinfele privind nivelul de preggtire la lucrdrile scrise sau verificari;

b) Desfasurarea lucrérilor scrise, a verificgrilor si susfinerea proiectelor sau a lucrului individual trebuie s& aibd loc
intr-o atmosferd lipsitd de tensiune, prin asigurarea condiiilor unei evaludri corecte si obiective;

c) Este inferzis si se sancfioneazd plagiatul (copiatul) de orice fel la lucrdri scrise, teze, verificari, lucrul individul
sau proiecte, precum si in cazul examenelor de finalizare a studiilor;

d) Tn relatiile dintre personalul sfiinfifico-didactic/didactic si studenti nu este admisé hérfuirea in diverse forme,
sunt inferzise: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, har;ulrea cauzatd de convmgerlle religioase sau
polifice sau hartuirea sexuald;

e) Este inferzisa si se pedepseste fentativa de mituire sub diverse forme de cétre student sau périntele acestuia
in scopul promovarii unor discipline efc. De asemeneq, este consideratd imorald si se pedepseste traficarea
examenelor de orice fel in schimbul unor sume de bani, bunuri materiale, servicii sau alte avantaje primite de
personalul sfiinfifico- didactic/didactic;

f)Tn relafiile dintre personalul stiinfifico-didactic/didactic si studenti trebuie sd se respecte principiul nediscriminrii
si egalitdtii de sanse. Astfel, este inferzisd discriminarea studenjllor pe orice criterii, cum ar fi: sex, efnie, religie,
categorie sociald, stare sociald sau mediu de provenientd;
g) Personalul sfiintifico-didactic/didactic are obligafi care fin de
viata privatd a studentilor (anumite afectiuni, domiciliv, apaﬁenenkz pollhca sau rellgloasa efc.) si s& nu dea
mforrnajn decét la cererea consiliului profesoral sau a altor institufii abilitate in acest sens.
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DREPTURILE S| OBLIGATIILE MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Membrii comunitdfii universitare din cadrul Universitdfii de Stat din Moldova au drepturi si obligatii ce decurg
din legislatia generald in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitdtii, precum si din prevederile contractului
individual si colectiv de muncd sau de studii.

(1) Universitatea de Stat din Moldova incurajeazé, promoveazé si protejeazé performantele in activitatea
didacticd, de cercetare, culturald si sportivs; asigurd recunoasterea meritelor, a creativitdtii ce contribuie la
cresterea prestigiului institufional; asigurd aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de rezuliatele obfinute.
(2) Universitatea de Stat din Moldova apérd dreptul la proprietatea intelectuald, cultivé competitia loiald si
devotamentul fat& de domeniul de specialitate si fatd de institutie.

(1) Universitatea de Stat din Moldova protejeazé dreptul la confidenfialitatea privind viata privatd a membrilor ei;

(2) Membrii comunitdtii universitare sunt chemati s& contribuie la evitarea si, dupé caz, la solufionarea situatiilor
de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institufiei, precum si in cadrul colabordrilor externe).

Fiecare membru al comunitdtii academice are datoria de a participa la activitéfile de invatdmant si de cercetare
ale Universitdtii, precum si la organizarea si conducerea acestora; dispune de dreptul de a-si alege subiectele
de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica rezultatele cercetdrii, contribuind la ridicarea gradului de
compefitivitate a programelor academice.

(1) Membrii comunitdtii universitare au asigurate deplina libertate de géndire, de constiinfé si de manifestare in
activitatea profesionald in temeiul exercitdrii si respectdrii autonomiei personale.

(2) Membrii comunittii universitare se pot asocia in sindicate, in scopul aparérii drepturilor prevézute de lege; au
dreptul s infiinfeze societdt stiinfifice, culturale si asociatii sportive, nafionale si internafionale sau sd faca parte
din ele in masura in care acest lucru nu influenfeazé negativ prestigiul si imaginea institufiei.

15 Membrii comunitéfii universitare au urmétoarele drepturi:

(1) Dreptul de a inainta o reclamatie Oficiului Ombud wlui Studentesc (OOS - in continuare) si Comisiei de
Etics USM legatd de orice litigiu ce ar fi obiect al prezentului Cod;

(2) Dreptul de a fi liber in comunicare cu mediul academic in conformitate cu dispozitiile anterior expuse;

(3) Dreptul la o analizd ampla a problemei in conformitate cu principiile de bazd, aliniindu-se conceptului de
dreptate si echitate;

(4) Dreptul de a avea acces la orice informatie de interes public;

(5) Dreptul de a beneficia de o abordare a pléngerilor cu o deosebité scrupulozitate si diligentd in concordanté
cu regulile de bazd, respectandu-se ambele parfi in proces.




Membrii comunitdtii universitare au urmétoarele obligafii:

(1) S& respecte prevederile legilor in baza cérora isi
desfdsoard activitatea, ale Codului muncii, ale Cartei
Universitdtii, ale Regulamentului de ordine inferioard,
precum si hotdrarile conducerii  Universitdfii, a
facultdtilor, a departamentelor si a catedrelor;

(2) S& respecte ordinea, moralitatea, onoarea
personald si drepturile celorlalfi atdt in interiorul
Universitdtii, cat si in afara ei;

(3) S& asigure dezvoltarea unui climat de civilitate,
respect reciproc, recunoastere si prefuire a demnitdfii
individuale, bundvointd, tolerantd, grijg, solidaritate,
atasament fafd de institutie si fatd de valorile pe care
aceasta le promoveazs;

(4) S&-si indeplineascd in mod corespunzétor obligafiile
didactice, de studii, de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

(5) Personalul stiintifico-didactic/didactic  trebuie
s& probeze calitdfi stiinfifice si psihopedagogice,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in
activitatea de predare-invafare, de cercetare si
publicare, de evaluare a performantei;

(6) Personalul stiintifico-didactic/didactic trebuie sa
respecte principiul proprietdtii intelectuale, s& precizeze
contribuia personald intr-o cercetare desfdsuratd prin
acord de colaborare, s ufilizeze informatia prin citarea
corectd si indicarea sursei de documentare;

(7) Personalul din inv&t&mantul superior este obligat s&
nu primeascd, s& nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in desf&surarea activitdfii lor;

(8) Studenfii au obligafia sd respecte autoritatea
personalului din Tnvatdmantulul superior, precum si
autoritatea organismelor de conducere ale Universitdtii
si ale facultatilor;

(9) Studentii sunt obligati s& nu primeascd, s& nu ofere
si s& nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in timpul
examindrii, in pregétirea lucrului individual, a tezelor de
licentd, a tezelor de master si a tezelor de doctorat; s&
nu comitd frauda intelectuald;

(10) Studentii sunt obligati s& foloseascd in mod
civilizat patrimoniul Universitdti; s& nu deterioreze
baza materiald din sélile de curs si de seminar, din
laboratoare,  biblioteci, cdmine, cantine, terenuri
sportive, spatii amenajate pentru recreere;

(11) Membrii comunitdfii universitare trebuie s& se abtina
de la comiterea oricéror fapte care pot afecta prestigiul
si imaginea Universitafii.

Constituie incdlcdri ale obligatiei de loialitate:

(1) desfasurarea de actiuni care ar conduce la
prejudicii financiare, la pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale, dobdndite in mod
legal de catre Universitate;

(2) indemnarea studentilor, in cadrul activitdtilor
didactice, s& abandoneze cursurile universitare in
favoarea unei alte institutii de invatdmant;

(3) angajarea in actiuni care, in conditiile legii,
constituie concurentd neloiald;

(4) desfasurarea de actiuni menite s& discrediteze
universitatea sau s& afecteze in mod grav imaginea
si prestigiul acesteia.

Membrii - comunitdfi academice nu pot participa la
urmdtoarele activitdfi care implica soful sau rude pénd la
gradul IV, inclusiv, sau un ofin pénd la gradul lll, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activitdti de evaluare a studentilor (comisii de
examene);

c) indrumarea tezelor de licentd si a tezelor de master;
d) conducerea doctoratelor;

e) activitdli de evaluare a personalului sfiinfifico-
didactic/didactic;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor vacante;

g) comisii de analizd si recepfie a lucrérilor din
contractele de cercetare stiinific;

h) comisii de cercetare disciplinarg, de eticg si control;
i) comisii de achizifii, comisii de atribuire de burse,
premii, recompense, fitluri si grade onorifice.

Membyrii comunitdtii universitare trebuie s probeze
competentd stiintifica si profesionald, precum si calitéti
morale pentru asigurarea obiectivitdfii concursurilor,
astfel incat, angajarea si evaluarea activitdtii membrilor
comunitdii academice sd se facd pe criterii de autoritate
si calitate profesionald si morald.

Este interzisa desfdsurarea, pe teritoriul Universitdtii de
Stat din Moldova, a unor activitdfi ofensatoare cultelor
care functioneazd in mod legal in fara noastrd.



ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA $I INTEGRITATE

ACADEMICA S| SANCTIONAREA LOR

Se considerd abatere de la Cod si se sancfioneazd
urmétoarele:

a) frauda sub orice formd in activitatea de predare,
invafare, cercetare stiinfifica si in celelalte activitati din
Universitatea de Stat din Moldova;

b) corupfia sau favorizarea acesteia (de la acte de
mituire pand la trafic de influentd, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);

c) distrugereq, alterarea sau falsificarea documentelor si
a bazelor de date ale Universitdfii, precum si utilizarea
lor in scopuri ilicite;
d) furnizarea de
Universitdtii;

e) obstructionarea activitdtii de instruire si educare,
de cercetare stiinfificd, administrativé sau a oricdrei
functii a Universitdtii;

f) orice forma de agresare fizica sau moralg;

g) favoritismul sub orice formé;

h) obfinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor
avantaje necuvenite;

i) participarea la activitti didactice si manifestéri
fifice sub influenfa alcoolului;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenfa
alcoolului;

k) folosirea unui limbai contrar spiritului academic;

1) infrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este
reglementat prin m&suri speciale;

m) pracficarea unor atitudini si comportamente
indecente, insultdtoare sau obscene;

n) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii,
cu vinovdtie, punimoniului Universitatii;

o) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de
cdtre membrii comunitdtii universitare;

p) folosirea abuzivd a calitdti de membru al
comunitdii academice;

q) organizarea si desfdsurarea de activitdti politice in
Universitate, precum si folosirea numelui Universitdtii,
a resurselor umane, financiare sau materiale ale
acesteia in scopuri politice;

r) discriminarea sub orice forma.

informafii  false  conducerii

(1) Este interzis si se sancfioneazd plagiatul sub orice
formd. Plagiatul academic este acfiunea de preluare
a unor produse de muncd intelectuald si presupune
expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare
orald, inclusiv in format electronic a unor creatii
intelectuale originale extrase din opere scrise, inclusiv
in format electronic, ale altor autori, fér& a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.
(2) Este interzis s se facd abuz de statutul socio-
profesional/pozifia  ierarhicd in  exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti si
se sancfioneazd incélcarea dreptului la proprietate
intelectuald.

(3) Prezentul Cod nu suplineste aplicarea prevederilor
codurilor si ale regulamentelor pentru cercetarea
stiinfifica de profil.

Este inferzisG si se sanctioneazd hdrfuirea sexuald
a angaijafilor Universitdfii de Stat din Moldova, a
doctoranzilor, a masteranzilor, a studenfilor si a
candidatilor. Sub incidenta acestei prevederi intrd,
printre altele, urmétoarele fapte:

a) condifionarea angaijdrii, numirii, admiterii sau
evalugrii personalului din  Universitatea de  Stat
din Moldova, a studenfilor, a masteranzilor, a
doctoranzilor, prin obtinerea unor favoruri sexuale;
b) practicarea unor comportamente sau  atitudini
de naturd sexuald, implicite sau explicite, fizice
sau verbale, prin care se urméreste obfinerea unor
avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca intenfie sau
ca efect crearea unei intimitdfi jenante, a unui climat
de muncd ostil sau conflictual ori care conduc la
afectarea performantelor in muncé ale salariatilor si
studentilor Universitdtii de Stat din Moldova;

d) folosirea unor finute vestimentare indecente in
raporturile publice de pe teritoriul Universitdtii de Stat
din Moldova.



Consfituie abatere folosirea de céitre studenfi a unor mijloace ilicite atunci cand sunt supusi evaludrii prin examene,
colocvii, referate, teze de licentd si de master. Se considerd mijloc ilicit orice procedeu de preggiire a réspunsurilor
solicitate de examinatori in afara cunostintelor definute de cdtre studenti.

(1) Este interzis& definerea si comercializarea, in spatiile Universitétii de Stat din Moldova, a produselor periculoase:
substante narcofice, droguri, arme, substane explozibile.
(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spafiile Universitdtii de Stat din Moldova.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile academice ale Universittii de Stat din Moldova.

(1) Incalcarea prevederilor Codului atrage dupd sine sancfiuni prevézute in Codul Muncii, in Regulamentele de
ordine interioard ale Universitdfii de Stat din Moldova, de desfdsurare a activitdtii didactice si de cercetare stiinfifica.
(2) Competenta si procedura aplicérii sancfiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevéizutd la alineatul precedent.

Dacé una dintre faptele reglementate intruneste condifiile pentru a atrage si alté forma de réspundere, Biroul

Senatului are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Art. 28 Respectarea prezentului Cod este supravegheatd
de cére Oficiul Ombudsmanului Studentesc si Comisia
de Eticd si Infegritate Academicd a Universitdiii de Stat din
Moldova.

Art. 29 Oficiul Ombudsmanului Studentesc este organizat
si funcfioneazd in cadrul Facultdfilor Universitdtii de Stat din
Moldova cu rolul de a consilia in condifii de independents,
imparfidlitate, confidentialitate, pe membrii comunittii
academice, din réndul studentilor, care se considerd trafafi
incorect.

Art. 30 Comisia de Efic si Integritate Academicd a
Universitdtii de Stat din Moldova este constituitd din
parfi relativ egale, inclusiv: personalul din invétémantul
superior, studenti de la Ciclul I, II, Ill si reprezentanti ai
angaijatorilor.

Rectorul Universi

Art. 31 Comisia de Eticd si Integritate Academica are ca
principale atribufii:

a) sd inifieze si s& promoveze modificdri si amendamente
la Cod;

b) s se autosesizeze si sG primeascd sesizéri in legdturd
cu incdlcarea normelor Codului;

c) s& analizeze si s& solufioneze reclamatiile si sesizéarile
referitoare la abaterile disciplinare;

d) s& prezinte un raport anual in fafa Senatului
Universitdfii de Stat din Moldova.

Art. 32 In contractul individual de munc, respectiv, in
contractul individual de studii, se va include o clauza
prin care angajatul sau studentul menfioneazd c& a
luat act de prevederile Codului si se angajeazd, sub
semndturd proprie, sd respecte prevederile acestuia.
Art. 33 Prezentul Cod a fost aprobatin sedinfa Senatului
Universitdfii de Stat din Moldova din 6 noiembrie 2018,
daté de la care intrd in vigoare.

tii de Stat din Moldova,

Profesor universitar, doctor habilitat Gheorghe Ciocanu
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Regulamentul de organizare si functionare a
Oficiului Ombudsmanului Studentesc

1. DISPOZITII GENERALE

Oficiul Ombudsmanului  Studentesc  (in
— OOS) are rolul de a oferi membrilor comunitdtii
universitare, in condifi de deplind confidentialitate,
consultantd independent& si impartiald, precum i
informafii privind solutionarea unor dispute si probleme,
cu referire speciald la cazurile de incélcare a drepturilor
si libertdtilor prevazute prin Lege, Carta Universitdfii de
Stat din Moldova (in continuare-USM), codul de eficd si
integritate academica a Universitdfii de Stat din Moldova
si regulamentele universtitare.

1l. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE OFICIULUI

1. OOS faciliteazd comunicarea infre  membrii
comunif academice, in cazul aparitiei unor conflicte,
cdutdnd s& ii ajute pe acestia sa gdseascd ei insisi cdi noi
de a rezolva problemele.

2. OOS promoveazd interventia preliminard, pentru a
evita consecinfele negative ale unui conflict.

3. In desfasurarea activitdfii sale, OOS are acces la
toate sursele relevante de informatii ale Facultdtii de

continuare

Drept si USM.
4. In activitatea sa, OOS trebuie sd se conformeze
principiilor impartialitatii, independentei si

confidentialitdfii.

5. OOS asigurd promovarea drepturilor si libertafilor
omului in societatea academicd din cadrul USM, precum
si in randurile studentilor si informarea acestora despre
activitatea OOS.

6. OOS elaboreazd si implementeazé proiecte
impreund cu membrii comunidfii academice, studenti in
vederea promovarii protectiei drepturilor si libertafilor
omului.

7. OOS colaboreazé cu factori de decizie din cadrul
Facultatii de Drept;

8. OOS participd la  elaborarea
educafionale formale si nonformale in  domeniul
drepturilor s libertafilor elaboreaza si
disemineaza materiale informative despre drepturile si
libertatile omului in incinta USM;

programelor

omului,

10. OOS se va asigura prin m&suri adecvate c& misiunea
sa si moddlitdfile de a-l contacta sunt cunoscute de
mediul studentesc.

1ll. ORGANIZAREA ACTlVlTATll OFICIULUI
Structura Oficiului

1. Sub aspect structural, Oficiul este constituit din
persoana  Ombudsmanului studentesc si  personalul
Oficivlui care va asigura monitorizarea executdrii
repunerii in drepturi a persoanelor lezate in acest sens,
precum si Comitetele Asociafiei Studentilor in Drept a
Facultatii de Drept, USM.

2. Ombudsmanul este numit din réndul doctoranzilor
Facultatii de Drept si confirmat la Consiliul Facultdtii
3. Ombudsmanul studentesc trebuie s& aib& cunostinte
temeinice cu privire la modul de organizare si functionare
a Facultdtii de Drept si a Universitdtii de Stat din Moldova.
4. Ombudsmanul ~ studentesc  va evita  dfilierile
susceptibile de a-i afecta independenta si imparfialitatea.
5. Ombudsmanul studenesc are dreptul de a formula
recomanddri privitoare la  solufionarea unor cazuri
individuale, precum si privind schimbarea normelor si
practicilor USM.

6. Activitatea  Ombudsmanului studentesc nu poate
suplini recurgerea la céile legale de care dispun membrii
comunitdfii universitare lezafi in drepturile lor.

7. Oficiul acordd asistenfd organizatoricg, juridicd,
informationald si tehnicd in vederea exercitdrii de cétre
acesta a atributiilor sale.

8. Ombudsmanul studentesc isi exercitd funcfile si
atribufiile la solicitarea membrilor comunitdii universitare
sau din oficiu, in limitele stabilite prin regulamentul
aprobat de Consiliul Facultdfii.




9. Ombudsmanul studentesc este obligat s& nu divulge date si informafii confidentiale si date cu caracter personal
care i-au fost comunicate in cadrul activitdtii acestuia, decat cu consimt@mantul persoanei la care acestea se referd.
Informatiile, documentele si materialele acumulate in procesul de examinare a cererilor depuse de petifionari, care
confirm& sau infirm& incdlcarea drepturilor omului, sunt confidentiale si urmeazé a fi protejate si dupd incheierea
examindrii cererii.

10. Conducerea Facultdfii de Drept asigurd Ombudsmanului studenfesc sprijinul necesar in exercitarea atributiilor sale.
11. Ombudsmanul studentesc prezinta un raport anual Consiliului Facultdtii de Drept, in care clasificd problemele
semnalate si recomandd modalittile de rezolvare.

12. Durata fiecdrui mandat al Ombudsmanului studentesc si numérul de membri ai OOS se stabileste de cétre Consiliul
Facultéfii de Drept. Regulile de organizare si functionare @ Ombudsmanului studentesc pot fi revizuite in fiecare mandat.

13. Sediul permanent al Oficiului se afld in blocul 2 al Facultétii de Drept, cab.209.

IV FUNCTIONAREA INSTITUTIEI

Sectiunea 1.Registrele insfitufiei

1. Registrele institutiei sunt urmatoarele:

a. registrul general de intrare-iesire a corespondenei
in care se inregistreazd, in ordine, toate documentele
care intrd si ies din OOS, primind numdr si datd de
inregistrare;

b. registrele de dosare in care se inregistreaza toate
lucrérile in leg&turd cu solufionarea petifiilor;

c. regisirul de audiente;

d. registrul de acte emise de Ombudsman in exercitarea
atributiilor legate de activitatea intern& a institufiei, in
care acestea se inregistreazd si li se d& numdr, in ordine
cronologicd;

e. registrul special de corespondentd secretd i
confidentiald, in care se inregistreazd documentele
avénd acest caracter;

2. la sfarsitul fiecarui an, dupd ultima operatiune din
fiecare registru se va intocmi un proces-verbal de
inchidere.

Secfiunea a 2-a. Procedura de primire si de solufionare
a petifiilor

1. Pefifile adresate insfitufiei Ombudsmanului  trebuie
formulate in scris, cu respectarea condifiilor minime

( Anexa 1) si pot fi fransmise la adresa electronica sau
personal;

In cazul petifilor transmise institufiei prin posta
electronicd (e-mail) care nu contin datele de idemtiure
ale petifionarului, acestea vor fi solicitate tot prin
intermediul postei electronice. In cazul in care datele
de identificare solicitate nu sunt comunicate, petifia va
fi consideratd anonimd;

2. Persoanele lezate in drepturile sau libertdtile lor pot
sesiza instituia Ombudsmanului in cadrul programului
de audiente. Audientele se acordd de Ombudsman, in
zilele si orele stabilite, in baza programérii avizate;

3. Petifiile anonime nu se inregistreaza;

4. Ombudsmanul poate aproba sesizarea din oficiu
atunci cand afl§, prin orice mijloace, c& au fost
incélcate drepturile sau libertafile membrilor comunitdti
academice;

5. Procedura desfasuratd ca urmare a sesizdrii din oficiu
inceteazd si la solicitarea persoanei lezate in drepturile
si libertdtile sale.

Prezentul regulament se aprobd in sedinta Consiliului

Facultafii de Drept USM din data de 24 octombrie si

intrd Tn vigoare din ziva semndrii acestuia.

Anexa 1

MODEL DE CERERE CATRE OMBUDSMAN

1. Numele si prenume|e (cu majuscule)
LSt bl. ... sc.....ap.

2. Data la care afi luat cunostintéd despre incélcarea drepturilor dumneavoastrd
3. Prezentarea succintd a drepturilor si libertdfilor incélcate:
4. Descrierea succintd a faptelor invocate, prin care vi s-au incélcat drepturile: ..

paging, pe care s& o anexdi la cerere)

5.1n dovedirea celor afirmate depun urmatoarele acte (in copie, nu in original):

.. domiciliat in (resedinfa ori altd adresd unde putefi fi gasit)
. telefon, ovond funcfia/calitatea de
.in cadrul Fccuhcm de Drept a Universitdtii de Stat din Moldova.

. (putefi continua pe o alt&

6. Doresc ca toate informatiile si rezultatele acestei cereri s& rémand confidentiale:

ODA

ONU

10.Cererea este depusa:
O Personal

O Prin mandatar

Data ... Semndtura ..
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