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Calendarul universitar
Academic Calendar

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
Anul de SPSEBINY : S T y T
studii Activitati didactice  Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacange
i Didactic Activities Exams Intership i Vacations
Academic - - -
Vi Sem.I Sem.Il Sem.I Sem.Il Sem.l Sem.1l Tarna Primavara Vara
Ist 2nd Ist 2nd Ist 2nd Winter Spring Summer
Semester Semester Semester Semester Semester Semester
Anul | 11.09- 29.01- 09.01- 20.05- 25.12.2023- | 05.05-13.05 01.07-31.08
23.12.2023 18.05.2024 27.01.2024 08.06.2024 08.01.2024 2024 2024
Paste
2023-2024
15 saptamani 15 saptamani 3 saptamani 3 saptamani 2 saptamani | [ saptamana Y saptamani
Anul I1 09.09- 27.01- 09.01- 09.06- 18.11- 23.12.2024- | 20.04-28.04
16.11.2024 17.05.2024 25.01.2025 21.06.2025 21.12.2024 08.01.2025 2025
Practica de Paste
2024-2025 specialita
te
10 saptamani | 15 saptamani 3 saptamani 2 saptamani | 5 saptamani 2 saptamani ! saptamana
Total nr. 25 30 6 - 5 4 2 9
sapt.

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI
STUDY PROCESS PLAN FOR SEMESTERS/YEARS

Numadrul de ore pe
Inclusiv/ tipuri de activitati
Including Number of hours
per activities

Denumirea unitatii de
curs/modulului
Course/Module Unit Name

Nr. ECTS
Credits ECTS

Total ore
Total Number of Hours

Lucrul individual

Independent Study
Assessment

Forma de evaluare

Seminar

Contact Hours
Seminars

Contact direct
Practice/Laborater
Practicum/Laboratory

ANUL 1/ Ist YEAR OF STUDY

Semestrul 1/ /st semester
F.01.0.01 | Doctrina si deontologie in 180 45 135
profesia contabila

Deontology and Accounting Ethics
F.01.0.02 | Administrare fiscala. Sisteme 180 135
fiscale automatizate.

Tax administration. Automated tax
systems.

S.01.0.03 | Contabilitate internationali si
politici contabile conform IFRS
International accounting and
accounting policies under IFRS
S.01.0.04 | Practici contabile specifice Exam.
(Proiect de semestru)

Specific Accounting Projects and
Practices (Semester project)
F.01.0.05 | Diagnostic financiar . 180 45
Financial diagnosis

Total / total number for the I'" semester 900 240

Semestrul 11/ 2" semester

F.02.0.06 | Drept contabil 180 45 135 15 30 Exam 6
Accounting law




S.02.0.07 | Rapoarte financiare consolidate 180 45 135 15 30 Exam 6
Consolidated financial reports
S.02.A.08 | Expertiza financiar-contabila Exam
Financial and accounting expertise 180 45 135 15 30 6
S.02.A.09 | Contabilitate bancara avansata
Advanced Bank Accounting
Contabilitate si raportare Exam
S.02.A.10 | manageriala aprofundata I
Further study accounting and
managerial reporting [ 180 45 135 15 30 6
S.02.A.11 Contabilitatea si raportarea in
institutiile publice
Accounting and reporting in public
institutions
S.02.0.12 | Raportare integrata (Proiect de Exam
semestru) 180 60 120 60 6
Integrated reporting (Semester
project)

Total / total number for the 2" semester 900 240 660 | 60 120 | 60 30

TOTAL  ANUL 1/ total number for the I*'
vear of study

ANUL IV SECOND YEAR
Semestrul 111/ 3" semester

Contabilitate financiara
aprofundata

Advanced financial accounting
S.03.A.14 | Contabilitate financiara avansata
conform IFRS / Advanced [FRS
Financial Accounting

S.03.A.15 | Contabilitatea operatiuninilor de
creditare nebancara
Accounting for non-bank lending
Contabilitate si raportare Exam.
manageriald aprofundata I1
Further study accounting and
managerial reporting 11

F.03.0.17 | Metodologia si etica cercetarii
stiintifice in domeniul economico-
financiar / Methodology and ethics of
scientific research in the economic and
Jfinancial field

S.03.A.18 Contabilitatea comertului
exterior

Foreign trade accounting
S.03.A.19 Politici si instrumente de control
intern

Internal Control Policies and Tools
Practica de specialitate 300 300
Specialty Intership

150 40

S.03.A.16

Total Sem. I/ total number for the 3rd semester 900 160 740

Semestrul IV/ 4th semester [V
Teza de master 900 900

Master Thesis .
Total / total number for the 4th semester 900 900

TOTAL ANUL 11/ total number for the 2nd vear 1800 1640
TOTAL 3600 2960




FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII/

FINAL EVALUATION FORM
Nr. d/o Forma de evaluare finala a studiilor/ Final Evaluation Form Perioada Nr. ECTS
No. Period Number of credits
1 Sustinerea tezei de master [unie 30
Presentation of the master thesis June
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIP
Nr Ande Durata Perioada
d/ ’ Tipul stagiului de practica studii Semestrul Nr. Sapt./nr. ore desfisurdrii Nr. ECTS
,0 Type of internship Year of Semester Term (No. of Period Credits ECTS
No. study weeks/Hours)
| Practicd de specialitate v 5 5 sapt./300 18.11.2024- 10
Specialty Intership 21.12.2024
Total 5 sapt./300 10
UNIT/'\TI DE CURS LA LIBERA ALEGERE
ELECTIVES
Numarul de ore pe tipuri
Inclusiv de activitati
Including Number of hours per
aclivities
D . itatii d Total | Contact Studiu W B Forma d Nr.
Cod/ bl ore direct individual 2 S iy ECTS
Code enrs/modulnlul Total | Contact |Independent O, 5 g evaluare
Course/Module Unit Name Hours Hours Study e g = § 2 ~§ Assessment | Credits
=5 == SN ECTS
9 ES | g%
@9 £ 2
© =
® Q9
= S
- - - - ] A - .
1. 2 B 4. 5. 6. B 8. 9 10
ANUL 1/ Ist year of study
L i Semestrul I (15 saptimani)/ st Semester (15 weeks) *
OMLAEE | ore Bonmmdeay 120 30 90 30 | Examen 4
Excel for business Exam
Semestrul 11 (15 saptamani)/ 2nd Semester (15 weeks)
Managementul Examen
G.02.LA2I pronlectelor in alacer{ 90 30 60 5 15 Exam 3
Project Management in
Business
Total anul I/ Total number for the st vear 210 60 150 15 15 30 7
ANUL 1V 2nd year of study
Semestrul 1H (10 saptamani)/ 3rd Semester (10 weeks)
. . Examen
Finante corporative
99 ; 2 2 3
S.03.LA.22 Corporate Finmee 150 40 110 20 20 Exam 5
Externalizarea serviciilor Examen
S.05.LA 23 ﬁnancnare si cqntabﬂg 90 30 60 10 20 Exam 3
Qutsourcing of financial
and accounting services
Total anul 111/ Total number for the 3rd year 240 70 170 30 40 8
TOTAL/ Total Number of Hours 450 130 320 45 55 30 15




MINIMUM CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE AL DOMENIU
CURRICULAR PREREQUISITE

Numairul de ore pe tipuri de

]
Inclusiv activitati H o
. e Tl Including Number of hours per activities =z g T
Denumirea unititii de ore . z 2 Q
Cod . Studiu g Y 3 O«
curs/modulului Total Contact S Practice/ @ 2 SR
Code - . individu Curs ° ¥ 5
Course/Module Unit Name no. direct Seminar | Laborator = 2 - T
al Cours ; 3 ET S
hours Contact Seminar | Practicum/ = Z
Independ e s
Hours Laboratory
ent study :
1. 2, 3. 4. 5. 6. ., 8. 9. 10.
ponn.1g | Dereleentabilita 150 90 60 45 45 : ex. 5
Basis of Accounting
RELOGE | Deoriecsonomicil] 180 75 105 30 45 : ex. 6
Economic theory |
F01.003 | Monedasicredit 120 60 60 30 30 . ex. 4
Currency and credit
Foluoy | aaeEmE 150 75 75 30 45 . ex. 5
Management
: Marketing si logistica = ) R -
F.02.0.08 Markering and Logisties 150 75 75 30 45 eX. 5
RO | Taemge 150 75 75 30 45 - ex. 5
Finance
25 s
Total / Total 900 450 450 195 255 30




contabilitatiic CAP (Certified Accounting Practitioner) si CIPA (Certified International
Professional Accountant).

Competentele profesionale generale dezvoltate in cadrului programului sunt:

1. Utilizarea teoriilor, metodelor, modelelor, legilor specifice economiei si antreprenorialului in
contextul maximizarii eficientei activitatii economice;

2. Asumarea actului decizional in conditiile adaptarii eficiente la schimbarile dinamice ale
mediului economic intern si extern;

3. Elaborarea unei strategii de comunicare in afaceri si negociere cu medii profesionale
diferite;

4. Stabilirea relatiilor de parteneriat In conditiile economiei concurentiale;
5. Evaluarea fenomenelor si proceselor economice in contextul transformarilor dinamice;

6. Elaborarea proiectelor cconomice, utilizand inovativ metodele cantitative si calitative de
cercetare.

In corelatie cu CNC, dar si prin consultarea partilor interesate: reprezentati ai pietel muncii,
absolventi, personal academic si studenti, au fost stabilite urmatoarele competente profesionale
specifice:

C1 Utilizarea conceptelor, abordarilor si metodelor de realizare a activitatilor de contabilitate;

C2 Aplicarea tehnicilor, procedurilor si instrumentelor adecvate solutiondrii problemelor
specifice in contabilitate;

C3 Alegerca optiunilor contabile, fiscale, legislative pentru analiza unor situatii specifice
contabilitatii, cu justificarea solutiile alese.

C4 Identificarea metodelor moderne de organizare a contabilitatii si de diagnosticare a situatiei
patrimonial-contabile si economico-financiare a entitdtilor economice pentru a oferi servicii
profesionale financiar-contabile de asistentd, consultantd fiscald i servicii specifice
externalizarii contabilitatii.

C5 Aplicarea eficientd a standardelor nationale si internationale in activitati practice de
contabilitate si raportare financiara;

C6 Analiza documentelor contabile si a situatiilor financiare in vederea obtinerii de informatii
relevante pentru adoptarea deciziilor financiare;

C7 Elaborarea de strategii, politici si proceduri in domeniul managementului financiar-contabil,
utilizand inovativ metodele cantitative si calitative de cercetare.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii
Misiunea programului de master Contabilitatea intreprinderii s¢ incadreaza in coordonatele misiunii
generale a Universitatii de Stat din Moldova si consta in formarea de specialisti de inalta calificare,
conducdtori de departamente financiare si alti functionari superiori in domeniul financiar-contabil,
cercetatori si lideri in domeniul contabilitatii si diagnosticului financiar, capabili sa valorifice cficient
informatiile contabile, fiscale, financiare si sa aplice corespunzator legislatia nationald si
internationald pentru a solutiona probleme teoretice si practice complexe din domeniul contabilitatii
si diagnosticului financiar, initia si formula propuneri ce vizeaza problemele economico-financiare.
Obiectivul general al programului de master ,,Contabilitatea intreprinderii” vizeaza formarea de
specialisti de Tnalta calificare pentru domeniul mentionat. Totodatd, se urmareste aprofundarea
cunostintelor dobandite in ciclul de licentda, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiingifica si



asigurarea unei baze de pregatire pentru ciclul III, Doctorat. In plan academic programul de masterat
cautd sd promoveze gandirea criticd, interpretarea si abstractizarea semnificatiei dintr-o varietate de
surse, sistematizarea, analizare si interpretarea informatiilor necesare pentru luarea deciziilor,
inclusiv inclusiv abilitatile numerice si cantitative, utilizarea eficientd a TIC, abilititi de prezentare si
aptitudini de lucru in grup in baza studiilor de caz, proiectelor si lucrarilor aplicative si
interdisciplinare.

In planul de invatamant sunt incluse discipline, care vor facilita sustinerea examenelor pentru
obtinerea certificari iinternationale in domeniul contabilitatii CAP (Certified Accounting Practitioner)
si CIPA (Certitied International Professional Accountant). Pentru realizarea acestui deziderat
masteranzilor li se oferd o pregatire practica temeinica, pe baza unui suport curricular bazat pe
problemele cele mai actuale ale domeniului contabilitatii si auditului.

Obiectivele de formare specifice programului de master ,,Contabilitatea intreprinderii”:

e transmiterea catre masteranzi a cunostintelor avansate de specialitate, specifice contabilitatii,
fundamentarea i completarea cunostintelor dobéndite anterior, necesare obtinerii unui grad
ridicat de calificare, astfel incat absolventii programului sd fie capabili si activeze in functii
decizionale/de conducere;

e formarea de deprinderi i abilitati, care sd permitd absolventilor aplicarea cunostintelor si
realizarea de activitdti profesionale in domeniul managementului financiar-contabil, precum si
pentru obtinerea certificdrii internationale in domeniul contabilitatii CAP (Certified Accounting
Practitioner) si CIPA (Certified International Professional Accountant).

e formarea masteranzilor pentru lucrul in echipa si sistemul decizional.

Aceste obiective corespund misiunii Universitatii de Stat din Moldova si sunt corelate Strategia de
dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), prin obiectivele strategice: 1. Asigurarea
de conditii garantate pentru studii de calitate; IV. Crearca unui mediu universitar prietenos/favorabil
studentilor.

Obiectivul strategic 3 Garantarea eductiei relevante si de calitate pentru toti pe intreg parcursul
vietii al Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030 in domeniul educatiei
vizeazd formarea competentelor trasformative si a abilitatilor de viitor in sistemul educational”.
Astfel, planul de invatimant la programul de master “Contabilitatea intreprinderii” contribuic la
realizarea acestui scop strategic prin: adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei
centrate pe cel ce invatd, care il ajutd sd cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si sd dezvolte
aptitudini, abilitati si competente soft (,,soft skills”), precum gindirea critica si creativa, colaborarea,
flexibilitatea, tehnologiile informationale, antreprenoriat, care ii vor ajuta s ia decizii, sd solutioneze
probleme, sd comunice eficient, sa isi cunoasca si sa isi exercite drepturile, sa gestioneze timpul s.a.
Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate Nationale si
Europene si in concordanta cu rigorile fatd de asigurarea calitatii procesului de invatdgmant superior si
a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USM (art.4) si Managementul calitatii
universitare (cap. IX, art.46). Calitatea programului este asiguratd prin utilizarea metodelor
interactive de predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza
transformarea cunostintelor teogetice in abilitdti practice. In mare parte sunt promovate diferite
metode, inclusiv invitarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc
actualizarea programului Tn urma consultatiilor cu angajatorii, Asociatia Contabililor si Auditorilor
Profesionsti din Republica Moldova (ACAP RM), absolventii si cadrele didactice si didactico-
stiintifice in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.




4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la
tendintele internationale din domeniu

Unitatile de continut din Planul de invatamant al programului de master Contabilitatea intreprinderii
sunt corelate cu planurile de studii in domeniul contabilitatii din universitati din tari-membre ale Uniunii
Europeane. Aceasta creeaza oportunitati pentru integrarea in companii internationale, pentru realizarea
unor mobilitdti academice.

De asemenea, unitdtile de continut din unele discipline sunt in corespundere cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard, precum si programul de pregatire avansata pentru dobandirea
certificarii internationale in domeniul contabilitatii CAP (Certified Accounting Practitioner) si CIPA
(Certified International Professional Accountant).

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social.

La elaborarea acestui plan de invatdmant s-a luat in considerare reforma sistemului contabil national,
care a produs schimbdri semnificative in contextul armonizarii Reglementérilor contabile nationale la
Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile
financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de
intreprinderi, precum si modificarile operate la Codul Fiscal al RM cu aplicare din 01.01.2020.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Domeniul contabilitatii este extrem de competitiv si se dezvolta in continuu. Aprofundarea cunostintelor
in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in domeniile vizate. La
conceperea si structurarea programului s-a tinut cont de propunerile expertilor in domeniul contabilititii
din tara, de opiniile si de asteptarile viitorilor angajatori, ale absolventilor programului, cadrelor
didactice. Aceste conditii au permis orientarea formarii specialistilor in domeniul contabilitatii spre
necesitatile reale ale pietii muncii, capabili sa se integreze cu succes in activitdti profesionale de
contabilitate si expertiza contabila, inclusiv de consultanta financiara si fiscala.

in conformitate cu art. 8 al Regulamentului USM privind initierea, aprobareca, monitorizarca si cvaluarca
periodica a programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii
nevoii de instruire si formare profesionala. In acest scop au fost aplicate chestionare (angajatorti,
absolventi, cadre didactico-stiintifice, studenti). In baza Raportului de evaluare al programului s-au
formulat competentele profesionale ale programului. De asemenea, planul de invatimant a fost expediat
pentru avizare Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionsti din Republica Moldova (ACAP RM).

Relevanta programului de studii pentru piata muncii

Absolventii programului vor putea sd exercite profesiile de sef-contabil, contabil-expert; director
Departament/sectie/serviciu financiar; manager financiar; auditor intern si expert in controlul intern in
entitafile private, institutiile administratiei centrale si locale, unitd{i de consultantd, cercetare, institutii
financiar-bancare si de asigurare si reasigurare etc., experti in domeniul financiar-contabil, fiscal;
inspector de stat in diverse domenii: fiscal, vama, financiar ctc. sau pot urma o carierd de consultant
financiar, sau in orice altd pozitic care necesitd o cunoastere aprofundatd a contabilititii si puternice
abilitati analitice. Necesitatea specialistilor in domeniul contabilitatii si expertilor profesionisti in
domeniul financiar-contabil a fest stabilitd prin consultari cu partenerii de pe piata muncii ai USM,
precum si Organizatii de profil din Republica Moldova (ACAP a RM) si la nivel international (ACCA).
Din punctul de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program este solicitat pe piata
muncii. Majoritatea absolventilor programului sunt angajati in domeniul vizat.



7. Posibilitatile de angajare a absolventilor

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 — 2021), programul
de studii de master Contabilitatea intreprinderii este orientat spre urmdtoarele posturi

ocupationale:

Codul ocupatiei/
Occupation code

121103
121107
121108

121110
121111
121112
121113
121902
121913
132415
134601
134602
134608
241102
241108
241109
241202
241209
241223
241224
241303

Titlul ocupatiei / Title occupation

Contabil-sef/contabild-sefa

Director financiar/directoare financiara

Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara ierarhie manageriala) in
domeniul financiar

Manager (sef/sefa) in domeniul financiar

Membru al/membra a comitetului de conducere a societatii comerciale
Presedinte al/presedintd a comitetului de conducere a societatii comerciale
Sef/sefa departament in domeniul financiar

Director administrativ/directoare administrative

Sef/sefa audit intern

Manager (sef/sefa) import/export

Director al/directoare a societatii de asigurari

Director al/directoare a societatii de leasing

Sef/sefa departament in domeniul financiar si de asigurari

Auditor intern/auditoare interna

Revizor-contabil/revizoare-contabila

Stagiar/stagiara in activitatea de audit

Administrator/administratoare insolventa

Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica stagiara in finante-banci
Expert financiar-bancar/nebancar /experta financiara-bancara/nebancara
Expert fiscal/experta fiscal

Analist/analistd fuziuni si achizitii

8. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii
Absolventii programului de master ,,Contabilitatea intreprinderii” obtin o calificare de nivel 7
corespunzator ISCED/CEC si Cadrului National al Calificarilor Invatamint Superior, Ciclul 11
Masterat confirmatd prin diploma de master echivalenta cu 120 credite academice in sistemul

ECTS.

Titlul obfinut: Master in stiinfe economice.

Absolventii programului de studii, care au obfinut titlul Master in Stiinte economice au

urmatoarele oportunitdti de continuare a studiilor:
e Programe de doctorat — nivelul 8 ISCED in domeniul general de studiu 5. Stiinte sociale si

economice;

o Programe de doctorat in alte domenii,
e Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.

L)



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR FORMATE iN CADRUL
PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR
CORRELATION MATRIX AIMS AND COMPETENCIES OF THE STUDY PROGRAM WITH THE COURSE UNITS /

MODULES
Finalititi de studiu si competente /
w @ Study Aims and competences
e i . Cod / O
Denumirea unitatii de curs/modulului QN
Course/Module Unit Name Code @ .§
= S | Cl 2 C3 C4 s (@] @7
S
Doctrina si deontologie in profesia
contabila P Eh U 6 + + + +
Deontology and Accounting Ethics
Administrare fiscala. Sisteme fiscale
automatizate.
Tax administration. Automated tax TiiE0:02 6 ' N - )
systems.
Coll'ltt‘a!)llltattel:.r:terna;wnalla;:iis $.01.0.03
politici contabile conform 6 N & N N "

International accounting and
accounting policies under [FRS

Sisteme de organizare a contabilitatii | S.01.0.04
(Proiect de semestru) 6 + it + + +
Accounting systems (Semester project)

Dyagno.stlc 'ﬁnanc?ar F.02.0.05 6 . " n i
Financial diagnosis

Drept contabil F.01.0.06

. 6 + + + +
Accounting law

Rapoarte financiare consolidate

Consolidated financial reports B0 6 ' i ' i

Expertiza financiar-contabila
Financial and accounting expertise
Contabilitate bancara avansata
Advanced Bank Accounting

S.02.0.08

S.02.A.09

Contabilitate si raportare
manageriala aprofundata |
Further study accounting and
managerial reporting I
Contabilitatea si raportarea in
institutiile publice

Accounting and reporting in public
institutions

S.02.A.10

S.02.A.11

Raportare integrata (Proiect de
semestru) S.02.A.12 6 + + * +
Integrated reporting (Semester project)

Contabilitate financiara aprofundata
. . . S.03.A.13

Advanced financial accounting

Contabilitate financiara avansata 5 + + + + £

conform IFRS

Advanced IFRS Financial Accounting L5404

Contabilitatea operatiuninilor de

creditare nebancara S.03.0.15

Accounting for non-bank lending

Contabilitate si raportare 5 + i + T

manageriala aprofundata Il n

Further study accounting and
managerial reporting 11 S.03.0.16

Metodologia si etica cercetarii
stiintifice in domeniul economico-
financiar

Methodology and ethics of scientific
research in the economic and financial

field

F.03.0.17 5 + + + + + +




Contabilitatea comerfului exterior

. : S.03.A.18
Foreign trade accounting
Politici si instrumente de control 5 + F: + +
meern S.03.A.19

Internal Control Policies and Tools

Specialty Intership

Practica de specialitate

Teza de master

30 - + + + + + +

Master Thesis

Lista finalitatilor de studiu si a competentelor:

1.
2

Utilizarea conceptelor, abordarilor si metodelor de realizare a activitatilor de contabilitate;

Aplicarea tehnicilor, procedurilor si instrumentelor adecvate solutiondrii problemelor specifice in
contabilitate;

Alegerea optiunilor contabile, fiscale, legislative pentru analiza unor situatii specifice contabilitatii, cu
justificarea solutiile alese.

Identificarea metodelor moderne de organizare a contabilitdtii si de diagnosticare a situatiei patrimonial-
contabile si economico-financiare a entitatilor economice pentru a oferi servicii profesionale financiar-
contabile de asistentd, consultantd fiscala si servicii specifice externalizdrii contabilitatii.

Aplicarea eficientd a standardelor nationale si internationale in activitati practice de contabilitate si raportare
financiara;

Analiza documentelor contabile si a situatiilor financiare in vederea obtinerii de informatii relevante pentru
adoptarea deciziilor financiare;

Elaborarea de strategii, politici si proceduri in domeniul managementului financiar-contabil, utilizind
inovativ metodele cantitative si calitative de cercetare.



