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ORDIN nr. 4/3
din_Of4 C%4, 2021

Cu privire la mentinerea regimului special de lucru in cadrul Universititii de Stat din
Moldova

in conformitate cu Hotérarea Parlamentului Republicii Moldova privind declararea starii
de urgentd nr.49 din 31.03.2021;

Avand in vedere situatia atestatd prin Hotdrarea Comisiei Nationale de S#natate Publici a
Republicii Moldova nr. 47 din 26.02.2021, privind evolutia situatiei pandemice a infectiei
COVID-19;

in conformitate cu Dispozitia Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova
nr.1 din 1 aprilie 2021 ;

Tinand cont de regimul special al activitdtii institutiilor publice stabilit prin pct.5 al
Hotérarii Comisiei Extraordinare de Sanéatate Publica nr.50 din 12.03.2021;

Avand in vedere regimul special de activitate al angajatilor Universitdtii de Stat din
Moldova, instituit prin Ordinul Universitatii de Stat din Moldova nr.40 din 22.03.2021 ;

In scopul prevenirii raspandirii iminente a infectiilor respiratorii cauzate de virusul
COVID-19 si in vederea asigurdrii sanatdtii si securitatii in muncd la nivelul angajatilor
Universitétii de Stat din Moldova,

ORDON :
1. Se mentine regimul special de activitate in cadrul Universitétii de Stat din Moldova, pana
la data de 18 aprilie 2021 inclusiv.
2. Angajatii USM isi vor exercita atributiile de serviciu, dupd cum urmeaza :
2.1.Personalul didactic va realiza activitdtile educationale, conferintele stiintifice,
adundrile si intrunirile profesionale la distanta.
2.2.Personalul ce isi exercitd activitatea la birou, va fi atras cu prezenta fizicd in numar
de pana la 30% din personal.
2.3. Angajatii, care, in virtutea atributiilor de serviciu, pot exercita munca de la distant,
vor desfdsura activitatea prin muncé la domiciliu, urméand sa prezinte conducétorului
nemijlocit darea de seama despre lucrul efectuat la distanta.



2.4.Personalul strict necesar si personalul activitatea ciruia necesitd prezenta obligatorie
la locul de muncé (in ture), in special personalul auxiliar/de deservire, din cadrul
caminelor si blocurilor de studii, pe durata programului de munci, va respecta
distanta sociala, va utiliza mastile si manusile de protectie, va dezinfectarea, ori de
cate ori va fi necesar, mainile si suprafetele.

3. Listele angajatilor care vor desfasura activitatea prin munca la domiciliu si a celor care
vor fi atragi la serviciu cu prezenta fizicd, vor fi intocmite pe fiecare subdiviziune
(departament, sectie), de cétre conducétorul nemijlocit, care in perioada respectiva va fi
in drept sa verifice activitatea fiecdrui angajat care activeaza de la distants, iar angajatii
vor fi obligati sd indeplineasca in volum deplin atributiile functiei pe care o detin,
utilizdnd in acest scop mijloacele de cuminicare electronica. La necesitate, conducitorii
subdiviziunilor, vor atrage la serviciu angajatii care necesita prezenta fizica, cu aprobarea
individuald a programului de munca.

4. Personalul abilitat al USM (medicii din cadrul Centrului medical USM), urmeazi si se
angajeze n campania de informare corecta a angajatilor cu privire la subiectul pandemiei,
prin explicarea argumentatd a cauzelor raspandirii intense a noului tip de coronavirus
SARS-CoV-2 si a efectelor negative pe care le produce, la subiectul vaccinarii si altor
masuri de prevenire a imbolnéavirilor cu infectia COVID-19.

5. Sectia Resurse Umane va aduce la cunostintd prezentul ordin tuturor angajatilor
Universitatii de Stat din Moldova.

6. Controlul asupra prezentului ordin se pune in sarcina d-nei Otilia Dandara, prorector
pentru activitatea didactica.
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