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Calendarul universitar
Academic Calendar

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Didactic Activities Exams practica Vacations
Academic Intership
Year Sem.| Sem.ll Sem.| Sem. !l Iarna Primivari Vari
15 Semester 2" Semester 1% Semester 2" Semester Winter Spring Summer
septembrie- februarie-mai decembrie- mai-iunie - ianuarie aprilie iulie-august
Anul'l decembrie ianuarie
Anul 1l septembrie- - decembrie- mai-iunie Sem. I, IV ianuarie aprilie -
decembrie ianuarie
Total nr. 30 saptamani 15 saptamani 3 saptamani 3 saptamani 12 saptamani 4 saptamani 2 saptamani 8 saptamani
siptamini | 30 weeks 15 weeks 3 weeks 3 weeks 12 weeks 4 weeks 2 weeks 8 weeks
No. of weeks

MINIMUM-UL CURRICULAR iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA 0111 STIINTE ALE EDUCATIEI /
CURRICULAR PREREQUISITE IN THE PROFESSIONAL TRAINING FIELD - 0111 EDUCATION SCIENCES

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de
Code Name of the Course Number of hours activitati
Number of hours by types of
activities s
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M.0.01 Teoria educatiei/ The theory of 180 75 105 30 45 - ex. 6
education
M.0.02 Psihologia proceselor cognitive/ 150 75 75 30 45 - ex. 5
Psychology of cognitive processes
M.0.03 Teoria instruirii/ Theory of training 180 90 90 45 45 - ex. 6
M.0.04 Psihologia afectivitatii si proceselor 120 60 60 30 30 - ex. 4
reglatorii/ Psychology of Affectivity
and Regulatory Processes
M.0.05 Psihologia personalitatii si 150 75 75 45 30 - ex. 5
insusirilor de personalitate/
The psychology of personality and
personality traits
M.0.06 Introducere Tn metodologia 120 60 60 30 30 - ex. 4
cercetarii pedagogice/
Introduction to Pedagogical
Research Methodology
Total Total 900 435 465 210 225 - 6E 30
PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
STUDY PLAN ON YEARS OF STUDIES
Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de
Code Name of the Course Number of hours activitati
Number of hours by types of
activities %
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ANUL I 1% YEAR
Semestrul I 1% Semester
F.0.01 Metodologia cercetirii in pedagogie si
psihologie /Methodology of scientific 180 45 135 15 30 ex. 6
research in pedagogy and psychology




Cod Numir de ore Numirul de ore pe
Code Denumirea unititii de Number of Hours tipuri de activitati
curs/modulului Number of hours by types | o
Course / Module of activities g _ 2
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F.0.02 Statistica aplicata in pedagogie si
psihologie /Applied statistics in 180 45 135 15 30 ex. 6
pedagogy and psychology
F.0.03 Teorii si practici ale invatarii la
adulti/ Theorie s and Practices of 180 45 135 30 15 ex.
. 6
Learning for Adults
F.0.04 Managementul proiectelor si
fundraising / Project management and 180 45 135 15 30 ex. 6
fundraising
S.0.05 Nevoi si solutii pentru formarea ;
Itilor [proi mestru]/ N
2nd solutions for acult education | 180 | 60 120 60 6
[semester project]
TOTAL SEM. | Total 1% Semester 900 240 660 60 150 30 5E 30
Semestrul |1 2" Semester
F.0.06 TIC si logistica /Informational
tehnologies of communication and 180 45 135 15 30 ex. 6
logistics
S.0.07 Proiectarea si evaluarea programelor
de formare / Design and evaluation of 180 45 135 15 30 ex. 6
training programs
S.0.08 Metodologia formarii adultilor
/Methodology of training for Adults 180 45 135 n 30 ex. 6
S.0.09 Cariera profesionali / Professional 180 45 135 15 30 ex. 6
career
S.0.10 Comunicarea in formarea adultilor
_[pr0|ect de_sgmestr_u]_ / Communication 180 60 120 60 ex. 6
in adult training activities [semester
project]
Total Sem. |1 Total 2" Semester 900 240 660 60 180 5E 30
TOTAL ANUL I Total number for the 1% year of 1800 480 1320 120 330 30 10E 60
study
ANUL Il 2" YEAR
Semestrul 111 39 Semester
S.0.11 Managementul formarii si dezvoltarii
res'urselor umane / Management of 150 36 114 18 18 ex. 5
training and development of human
resources
S.A12 Marketing educational / Educational
Marketing
S.A.13 Managementul calitéitii in formarea 150 36 114 18 18 ex. 5
adultilor/ Quality management in adult
education
S.A.14 Mentoratul in educatia adulgilor /
Mentoring for Adult Education 120 36 84 18 18 ex. 4
SA15 Coaching / Coaching
S.A.16 Analiza ocupationali si a
calificarilor/ Occupational analysis
S.A17 Legislatia si deontologia formarii 120 36 84 18 18 ex. 4
adultilor / The legislation and
deontology of adult training
SP.0.18 Prac'tlc'a d'e speua_lltate 360 %260 100 ex. 12
Speciality internship
Total Sem. 111 Total 3 Semester 900 404 496 72 72 5E 30
Semestrul 1V/ 4th semester
SP.0.19 Practica de cercetare/ Research 180 180 evaluare 6
internship
Teza de master/ Master thesis 720 720 ex. 24
Total Sem. IV Total 4™ Semester 900 900 1E 30




Total Anul 1l Total number for the 2" year of 1800 404 1396 72 72 - T7E 60
study

TOTAL TOTAL 3600 884 2716 192 402 30 16E 120

* Noti: orele de contact direct pentru stagiile de practica sunt pentru activitatea studentului la entitate

PONDEREA UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

Functia in formarea profesionali Nr. ore Nr. credite Ponderea%
Unitati de curs/module fundamentale (F) 900 30 25%
Unitati de curs/module de specialitate (S) 1440 48 40%
Stagii de practica (SP) 540 18 15%
Teza de master 720 24 20%
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Nr. Tipul stagiului de Anul Semestru Durata Perioada Numir
practici Year Semester Times desfasurdrii ECTS
The internship —— Period Nr. of
Saptamani Ore ECTS
Weeks Hours Credits
1. Practica de specialitate 2 1 6 360 noiembrie-decembrie 12
Specialty intnership
2. Practica de cercetare 2 v 6 180 aprilie-mai 6
Research internship
Total/ Total: 540 18
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
Form of final evaluation of the studies Period Number of ECTS
1 Teza de master/ Master thesis lunie 24
June
NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii. Programul de studii de master la specialitatea Formarea
formatorilor se incadreaza in schema largd a domeniului general - 011 - Stiinte ale Educatiei, domeniul
fundamental al stiintei culturii si tehnicii 01 — Educatie.

Programul de studii universitare de master este orientat pe formarea formatorilor profesionisti care
vor lucra cu adultii In domeniul public si/sau privat in contextul dezvoltarii abilitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii si dezvoltarii competentelor in acord cu nevoile de profesionalizare specifice carierei
adultilor. Scopul programului consta in asigurarea setului de competente psihopedagogice necesar in lucrul
cu adultii si dobandirea calitatii de formator de adulti.

Calificarea obtinuta prin programul de master Formarea formatorilor, se bazeaza pe achizitii de
cunostinte si abilitati din domeniul psihologiei, pedagogiei, managementului, domeniilor conexe procesului
educational, cu preponderentd din domeniul teoriilor avansate privind paradigmele educationale,
particularitati ale educatiei adultilor, metodologiilor avansate de educatie si formare, tehnicilor de evaluare a
particularitatilor individuale si comportamentale, etc. Obtinerea calificarii respective, se axeaza pe un sistem
de atitudini si valori care permit munca cu adultii: deschidere, comunicare, empatie, altruism, umanism,
creativitate, initiativa, responsabilitate.

Detinatorii calificarii programul de master Formarea formatorilor au competenta, dar si misiunea de a
deveni promotorii inovatiei in procesul si sistemul educational, de a reactiona cu deschidere, ntelegere si
profesionalism la schimbdrile continue din acest domeniu, de a exercita rolul si functia de mentori pentru
specialistii cu nivel mai jos al calificarii profesionale.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii.
Programul de master Formarea formatorilor vizeaza extinderea si diversificarea sistemului de instruire a
adultilor pe parcursul intregii vieti din perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in
corespundere cu nevoile persoanei raportate la necesitdtile socioeconomice. Obiectivele Programului de
studii de master la specialitatea Formarea formatorilor sustin aceasta directie strategica de dezvoltare a
sistemului educational prin formarea profesionald a specialistilor calificati 1n instruirea adultilor si in
elaborarea programelor de formare continua profesionald si de dezvoltare generala a adultilor.




Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la tendintele
internationale din domeniu. Programul de master Formarea formatorilor este racordat la politicile statului
de dezvoltare a resurselor umane n toate domeniile de activitate. Formarea formatorilor pentru adulti este
determinata de procesul de absorbtie de citre organizatii, institutii, firme a progresului tehnologic si
nontehnologic, care solicitd corelarea schimbarilor cu pregitirea personalului. Programul de studii de master
la specialitatea Formarea formatorilor satisface cerintele inaintate de strategia de dezvoltare si politica
educationala la nivel de sistem si la nivel institutional.

Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social. Finalitatile programului de master Formarea
formatorilor asigura realizarea prevederilor Cadrului European al Calificarilor, Cadrului National al
Calificarilor si sunt orientate spre cunoasterea cadrului strategic actual de formare profesionald continua a
adultilor si legislatiei aferenta pe plan european si national; fundamentelor teoretice si particularitatilor de
invatare ale adultilor; identificarea nevoilor de dezvoltare si formare continua; oferirea sprijinului/consilierii
in dezvoltarea profesionala si personald; elaborarea programelor de formare pentru adulti bazate pe nevoile
acestora; proiectarea §i organizarea activitatilor de formare cu adultii; evaluarea programelor de formare si a
unui parcurs didactic.

Programul de master Formarea formatorilor este modernizat si aprobat pentru fiecare promotie in
vederea reactualizarii continuturilor in dependenta de sugestiile masteranzilor si angajatorilor. In acest sens
sunt colectate date cu referire la angajarea in campul muncii a absolventilor programului la specialitatea
Formarea formatorilor; studierea satisfacerii necesitatilor angajatorilor nivelului de pregatire a specialistilor
din cadrul programului; studierea necesitatilor de formare a specialistilor in domeniul educatiei adultilor;
pronosticarea evolutiei si perspectivelor specialitatii Formarea formatorilor.

Consultarea partenerilor Tn procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.). Obiectivele programului de studii la specialitatea Formarea formatorilor sunt
corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii, fiind deduse din discutii cu angajatorii, necesitatile
pietei muncii i noua configuratie a sistemului educational. Politicile si standardele de asigurare a calitatii la
nivel institutional reprezinta un cadru de referintd privind managementul calitatii in formarea profesionala la
specialitatea Formarea formatorilor. Programul de master Formarea formatorilor este modernizat si aprobat
pentru fiecare promotie in vederea reactualizarii continuturilor in dependentd de sugestiile studentilor la
master si angajatorilor. In acest sens sunt colectate date cu referire la angajarea in cAmpul muncii a
absolventilor programului la specialitatea Formarea formatorilor; studierea satisfacerii necesitatilor
angajatorilor nivelului de pregatire a specialistilor din cadrul programului; studierea necesitatilor de formare
a specialistilor in domeniul educatiei adultilor; pronosticarea evolutiei si perspectivelor specialitatii
Formarea formatorilor.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca. Programul de master profesional
Formarea formatorilor asigura formarea sistemului functional de competente extinse si avansate, ce includ
cunostinte si deprinderi aprofundate in problematica acestui domeniu de formare profesionald, cat si asumare
de responsabilititi necesare exercitdrii functiilor profesionale In segmentul important al sistemului
educational orientat spre dezvoltarea personalititii pe parcursul intregii vieti in diversitatea contextelor
educationale. Relevanta calificarii profesionale este apreciatd din perspectiva satisfacerii cerintelor actuale
ale sistemului de Tnvatamant, politicilor in domeniul educatiei, privind formarea personalitatii si cetdteanului,
pentru o integrare sociala armonioasa.

Posibilitatile de angajare a absolventilor. Absolventii programului de masterat la Specialitatea
Formarea formatorilor pot activa in calitate de formatori in instruirea adultilor si consultanti in cadrul
institutiilor ce organizeaza stagii de formare continud; specialisti n institutii publice (inspectorate, centre
resurselor umane; formatori in dezvoltarea competentelor profesionale la locul de munca.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de studii.
Absolventii studiilor de master pot continua studiile in cadrul ciclului trei — studii de doctorat sau se pot
angaja pe piata muncii conform calificarii obtinute.

Competente generale si profesionale asigurate de programul de studii

Competente generale
CG1.Proiectarea activitatilor educationale si/sau de cercetare, prin valorificarea unui spectru variat

de finalitati, continuturi, metode, privind optimizarea, schimbarea, inovarea procesului si

sistemului educational.

CG2.Realizarea procesului educational, de cercetare sau managerial prin utilizarea integrata a
resurselor in contexte largi si complexe.

CG3.Evaluarea procesului si sistemului educational din perspectiva constatdrii eficientei
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implementdrii prevederilor de politici si monitorizarea performantelor la diverse niveluri
operationale.
Competente profesionale

CP7.Proiectarea activitatilor educationale ale adultilor, in baza diverselor abordari paradigmatice

pe dimensiunea dezvoltarii personale si profesionale.

CP8.Realizarea activitatilor educationale, specifice adultilor, corelate cu nevoile de dezvoltare

personald si finalitatile dezvoltarii profesionale.

CP9.Realiza procesul de evaluare a progresului si succesului adultului din perspectiva armonizarii

dezvoltarii personale si profesionale.
Rezultate ale invatarii

R11Realiza proiectarea procesului educational si a activitatii institutiilor educationale, in baza
documentelor de politici, diverselor repere conceptuale si /sau a studiilor/ cercetarilor
aplicative.

RI2Propune modalititi de organizare a activititilor privind formarea competentelor si dezvoltarea
profesionala a angajatilor din domeniul educational.

R13Identifica resurse pentru un context educational adecvat reperelor conceptuale si valorificarii
potentialului fiecarui beneficiar.

RI14Aborda, de manierd incluzivd, contexte educationale variate sub aspect operational si
managerial, din perspectiva asigurarii accesului egal la educatie si sprijin personalizat pentru
grupuri tinta cu nevoi diverse.

R15Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat printr-o comunicare constructiva si
armonioasa la nivel operational si managerial;

RI16Argumenta principiile si reperele conceptuale necesare stabilirii parteneriatelor cu factorii
educationali si actorii implicati, sub aspect functional si normativ;

RI7Elabora repere conceptuale si de politici privind evaluarea progresului si succesului in
educatie, raportat la resurse, proces si sistem educational;

RI8Valorifica evaluarea, din perspectiva promovarii culturii calitatii in educatie, in baza
strategiilor de primire-oferire de feedback;

R19Reflecta in proiectele si scenariile de elaborate, premise specifice de invitare a adultilor.

R110Elabora suporturilor didactice, in baza diagnosticarii nevoilor de formare si /sau a calificarilor
profesionale.

R111Propune modalititi de promovare a serviciilor educationale si formarea nevoii de consum de
educatie.

R112Decide asupra modalitatii de desfasurare a activititilor de educatie a adultilor, aplicarea
strategiilor educationale raportate la diversitatea formelor de organizare a procesului de
educatie a adultilor.

R113Propune modalititi de sustinere a adultilor in elaborarea unui proiect de evolutie in cariera.

R114Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de activititi formative din perspectiva
dezvoltarii personale sau profesionale a adultului.



LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII

Competente generale si profesionale

Rezultate ale invitairii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CGL. Proiectarea activitatilor educationale si/sau de cercetare,
prin valorificarea unui spectru variat de finalitati, continuturi,
metode, privind optimizarea, schimbarea, inovarea procesului
si sistemului educational.

Realiza proiectarea procesului educational si a activitdtii institutiilor educationale, in baza
documentelor de politici, diverselor repere conceptuale si /sau a studiilor/ cercetarilor
aplicative.

Propune modalitati de organizare a activitatilor privind formarea competentelor si dezvoltarea
profesionald a angajatilor din domeniul educational.

CG2. Realizarea procesului educational, de cercetare sau
managerial prin utilizarea integratd a resurselor in contexte
largi si complexe.

Identifica resurse pentru un context educational adecvat reperelor conceptuale si valorificarii
potentialului fiecarui beneficiar.

Aborda, de manierd incluzivd, contexte educationale variate sub aspect operational si
managerial, din perspectiva asigurarii accesului egal la educatie si sprijin personalizat pentru
grupuri tinta cu nevoi diverse.

Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat printr-o comunicare constructiva si
armonioasa la nivel operational si managerial;

Argumenta principiile si reperele conceptuale necesare stabilirii parteneriatelor cu factorii
educationali si actorii implicati, sub aspect functional si normativ;

CG3. Evaluarea procesului si sistemului educational din
perspectiva constatarii eficientei implementarii prevederilor
de politici si monitorizarea performantelor la diverse niveluri
operationale.

Elabora repere conceptuale si de politici privind evaluarea progresului si succesului in educatie,
raportat la resurse, proces si sistem educational;

Valorifica evaluarea, din perspectiva promovarii culturii calitatii in educatie, in baza strategiilor
de primire-oferire de feedback;

CP7. Proiectarea activitdtilor educationale ale adultilor, in
baza diverselor abordari paradigmatice pe dimensiunea
dezvoltarii personale si profesionale.

10.

11.

Reflecta in proiectele si scenariile de elaborate, premise specifice de invatare a adultilor.
Elabora suporturilor didactice, in baza diagnosticarii nevoilor de formare si /sau a calificarilor
profesionale.

Propune modalitdti de promovare a serviciilor educationale si formarea nevoii de consum de
educatie.

CP8. Realizarea activitatilor educationale, specifice adultilor,
corelate cu nevoile de dezvoltare personald si finalitatile
dezvoltarii profesionale.

12.

13.

Decide asupra modalitatii de desfasurare a activitatilor de educatie a adultilor, aplicarea
strategiilor educationale raportate la diversitatea formelor de organizare a procesului de
educatie a adultilor.

Propune modalitati de sustinere a adultilor in elaborarea unui proiect de evolutie in cariera.

CP9. Realiza procesul de evaluare a progresului si succesului
adultului din perspectiva armonizarii dezvoltarii personale si
profesionale.

14.

Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de activitati formative din perspectiva dezvoltarii
personale sau profesionale a adultului.




MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU
DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT
CORRELATION MATRIX OF THE LEARNING RESULTS, FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UNITS / MODULES

Denumirea unitéatii de
curs

Codul unititii de curs

Nr. de credite de studii

Competente

Generale

Profesionale

CG1

CG2

CG3

CP7

CP8 CP9

Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC

6

7

8

9

10

11

12 13 14

Metodologia cercetarii in
pedagogie si psihologie
IMethodology of scientific
research in pedagogy and
psychology

F.0.01

(o2}

2,01 2,01

1,98

Statistica aplicati in
pedagogie si psihologie
/Applied statistics in
pedagogy and psychology

F.0.02

2,01 2,01

1,98

Teorii si practici ale
invatarii la adulti/
Theorie s and Practices of
Learning for Adults

F.0.03

0,98 0,98

1,01 1,01

1,01

1,01

Managementul
proiectelor si fundraising
/ Project management and
fundraising

F.0.04

0,98 0,98

1,01 1,01

1,01

1,01

Nevoi si solutii pentru
formarea adultilor
[proiect de semestru]/
Needs and solutions for
adult education
[semester project]

S.0.05

0,85

0,85

0,86

0,86

0,86 0,86 0,86

TIC si logistica
/Informational tehnologies
of communication and
logistics

F.0.06

1,47

1,48

1,55

1,50

Proiectarea si evaluarea
programelor de formare /
Design and evaluation of
training programs

S.0.07

0,74

0,74

0,75

0,76

0,75

0,76

0,76

Metodologia formarii
adultilor /Methodology of
training for Adults

S.0.08

0,98

0,98

1,00

1,00 1,02 1,02




Cariera profesionala /
Professional career

S.0.09

1,21

1,20

1,20

1,21

Comunicareain
formarea adultilor
[proiect de semestru] /
Communication in adult
training activities
[semester project]

S.0.10

0,66

0,66

0,66

0,66

0,67

0,67

0,67

0,67

0,68

Managementul formarii
si dezvoltirii resurselor
umane / Management of
training and development
of human resources

S.0.11

0,62

0,62

0,62

0,62

0,63

0,63

0,63

0,63

Marketing educational /
Educational Marketing
Managementul calitaitii
in formarea adultilor/
Quality management in
adult education

S.Al12

S.A13

1,23

1,27

1,25

1,25

Mentoratul in educatia
adultilor / Mentoring for
Adult Education
Coaching / Coaching

S.Al4

S.A15

0,49

0,49

0,49

0,51

0,50

0,551

0,51

0,50

Analiza ocupationali si a
calificarilor/ Occupational
analysis

Legislatia si deontologia
formarii adultilor / The
legislation and deontology
of adult training

S.A16

S.A17

0,56

0,57

0,57

0,57

0,57

0,58

0,58

Practica de specialitate
Speciality internship

SP.0.18

12

0,85

0,85

0,85

0,85

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

0,86

Practica de cercetare/
Research intership

SP.0.19

0,42

0,42

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

0,43

10




18



