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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Course Calendar Examinations practici Holidays
Year of ! Internships larni Primavars Vari
study Sem. | Sem. |1 Sem. | ‘f Sem. I1 Winter Spring Summer
| 08.09-22.12 29.01-17.05 08.01-27.01 ‘ 20.05-14.06 | - [ 23.12-8.01 06.05-13.05 i 24.06-31.08
(15 saptamani) | (15 sdptamani) (3 saptamani) | (3 saptamani) | | (2 saptamani) Paste | (10 saptamani)
(15 weeks) | (15 weeks) ‘ (3 weeks) (3 weeks) o2 weeks) Easter J (10 weeks)
| ‘ | (1 saptamana) |
j J | | (I week) |
T 09.09-15 11 [ 09.01-26.01 ' [ 18112212 23.12-801 | 21.04-28.04
(10 saptamani) | f (3 saptdmani) | ] (5 sdptamani) (2 saptamani) Paste -
(10 weeks) | ]‘ (3 weeks) | | (5 weeks) (2 weeks) EaslerA /
| } / | I (1 sdptamana)
| | | (1 week)
Total 25 saptdamani ‘r 15 saptdmani J 6 saptimani | 3saptdméani | 5 sdptamani ,' 4 saptamani 2saptamani | 10 saptdmani
nr.sapt. (25 weeks) | (15 weeks) | (6 weeks) ‘ (3 weeks) } (5 weeks) f (4 weeks) (2 weeks) f (10 weeks)
ACADEMIC CALENDAR
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT
INFORMATION ON THE STUDY PLAN
| Numairul de ore pe
a tipuri de activitat /
Number of hours by Forma
Total types of activities de Credit
Cod Modulul / disciplina ol | '~ Lucrul i evalu e
Code Module / Course / Subject Number | CODAC - indivi o[ 5 5E g are ECTS
IO | tdirect | dual | £ gl SF S A Assess | Credits
of Hours Contact | Indepe | O & E SR S ment
Hours | ndent 2Rl i RS
j Study
ANUL I/ Ist YEAR OF
STUDY
Semestrul I/ /st semester
F.01.0.01 Paradigme ale comunicarij interculturale
(Antropologia culturii si practica
multiculturalismului. Procese civilizatorii
contemporane.) Paradigms of 6
intercultural communication(Cultural
Anthropology and the practice of
multiculturalism, Contemporary
- civilization processes)
F.01.0.02 Antropologia institutionala
(Comportament organizational )
Institutional Anthropology ( 6
Organizational behaviour) [proiect de
B semestru]
S.01.A.03 | Tematizare si problematizare in
S.01.A.04 antropologia si filosofia
contemporand/Consiliere filosofici
Thematization and problematization in
contemporany anthropology and
philosophy/Philosophical counseling

(98]



S.01.A.05 Analiza actiunii comunicative in relatii E

S.01.A.06 | publice/ Teorii si practici postmoderne
The analysis of communicative actions in 135 30 15 6
public relations/Postmodern theories and
practices
Etnosociologie/Fundamente antropologice E

S.01.A.07 | ale eticii sociale. Ethnosociology/

S.01.A.08 Anthropological foundations of social 180 45 135 30 15 6
ethics

Total / total number for the Ist semester | 900 240 | 660 120 120 5E 30
Semestrul 11/ 2nd semester

F.02.0.09 | Istoria, filosofia si psihanaliza elitelor. E
History, philosophy and psychoanalysis of 180 45 135 30 15 6
elites.
Mediere culturala si asistentd comunitara E
de dezvoltare/ Gender, religie si

F.02.0.10 diversitat'e .("zz{tZIra/ m?dialion and / 180 60 120 60 é
commumnty assistance in development/
Gender, religion and diversity [proiect de
semestru]

S.02.A.11 Mentalitati colective si imaginar social/ E

S.02.A.12 Interferente culturale balcanice/Cultura

S02A.13 | romilor Collective mentalities and the 180 45 135 30 15 6

social imaginary/Balcanic cultural
- interferences/Gypsies culture o
S.02.A.14 | Stil de viata si modele de consum in
S.02.A.15 | societatea contemporana/ Mediere
culturala si asistentd comunitara de
dezvoltare/ Lifestyle and models of 180 45 135 30 15
consumption in contemporary society
/Cultural mediation and community
- assistance in development/
S.02.A.16 | Istoria si cultura religiilor/ Antropologia
S.02.A.17 | formelor simbolice

The Anthropology of symbolic forms/ 180 43 135 30 15
History and culture of religions .
Total / otal number for the 2nd semesior | 900 240 | 660 120 | 120 |
TOTAL ANUL UV lqlal number for the Ist 1800 | 480 1320 240 | 240 10 60
year of study

ANUL 11/ SECOND YEAR
Semestrul 111/ 3rd semester

F.03.0.18 | Management cultural 110 E
- Cultural management 150 10 20 40 .
.03.0. iologi
F.03.0.19 Pr'gx‘lplogle 150 40 110 20 20 E 5
Praxiology
S.03.A.20 | Managementul resurselor 110 E
S.03.A.21 umane/Administrarea proiectelor
Human Resources Management / Project 150 40 20 20 v .
Management
S.03.A.22 | Filosofia cotidianuluj /Migratie si 110
S.03.A.23 | integrare sociald.The Philosophy of the 150 40 20 20 E 5
Daily /Migration and social integration
Practica de specialitate/ Specialty
Internship . 300 300 E 10
Total Sem. 1V (otal number for the 3rd somesior | 900 160 740 | 80 [ 80 | SE | 30




Semestrul 1V/ 4th semester
Teza de master/ Master thesis 900 900 | I 30
Total semestrul 1V/ total number for the 4th 900 900 J 30
semester
;Ft?d"l;,AL ANUL II/ total number for the 2nd year of 1800 160 1640 80 80 5E 60
TOTAL program/ TOTALLY per program 3600 640 2960 320 | 320 1S E 120
STAGIILE DE PRACTICA/ INTERNSHIPS
Stagiile de practica Sem. | Nr.sipt. Perioada Credite |
Internships Semest No. of Period Credits
er Weeks ECTS
Practica de specialitate/ Internship 111 5 noiembrie-decembrie 10
november-december
Total/ Totally 10

FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII/

FINAL EVALUATION

o o Examenul de m;ster Perioada Credite/ Credits ECTS
o Master exam ey
Sustinerea tezei de master Iunie 30
Presentation of the master thesis June
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE/ELECTIVES
Numair de ore
Numir de ore _—
Cod T:r‘:' £S. o|=F YoLPe tipuri de activitati Evalusres C::d:'zt:
SS T =t S 3 Assessment
Toial | =22 §3|g2~ 85 L/ ECTS
Denumirea disciplinei nroof | S _é‘ T 'é RS C/ Lab.
| Course Title hours = % Course Work
S.01.LA.21] Coaching organizational 90 30 60 30 q E 3
Organizational coaching |
S.02.LA.22 Etnicitate, nationalism si 90 30 60 30 E ! 3
identitate '
Ethnicity, nationalism and J
identity |
Total/ Totally 180 180 120 60 6
re— -
[ MINIMUM CURRICULAR / CURRICULAR PREREQUISITE
r Numar de ore Numar de ore % <
pe tipuri de activititi 5 e
Total = § 2o
Cod Modulul / disciplina ore/ Contact Lucru = ]| 5O g g o
Code Module/ Course Total nr. direct indivi- ® § 28 E ‘g S 3 2 .§ 4
o tiours Direct du.a ] 5 ,g E ¥ 2 S § < £ S i
’ Individual OlZS| &8 5 S
contact x5 S = z
D I—— _ | work
| F.02.0.09 Istoria antropologiei. History T
of anthropology)) 150 90 60 45 45 ex 5
F.02.0.10 Condltxa epistemica in stiintele |
socio-umane 1 ’
Epistemic condition in socjo- i
N human sciences L 60 45 45 ex 5]
5



F.03.0.19 Antropologia socio-culturala

Socio-cultural anthropology 150 60 90 30 30 ex S
F.03.0.20 Antropologii ramurale

Anthropologicak branches 150 90 60 45 45 ex S
F.05.0.40 Metodologia stiintelor sociale 150 60 90 30 30 ex 5

Methodology of social sciences
S.05.0.45 Comunicare interculturala. 150 75 75 45 30 ex 5

Minoritati etnice si nationale/
Intercultural communication.
Ethnic and national minorities/

Total/ Total 900 465 435 240 | 225 Sex 30

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDII (COMPETENTE) ALE PROGRAMULUI CU UNITATILE DE
CURS/MODULE
COMPLIANCE OF PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (COMPETENCES) WITH COURSES /MODULES

Denumireaunititii de Codul unititii Nr. ECTS Finalitati de studiu si competente
curs/modulului de Number of
curs/modulului ECTS Cljc2|@ajcacs|ce|C7]cs

Paradigme ale comunicarii interculturale F.01.0.01 6 + |+ LA i e
(Antropologia culturii si practica
multiculturalismului. Procese civilizatorii
contemporane.) Paradigms of intercultural
communication(Cultural Anthropology and the
practice of multiculturalism. Contemporary
civilization processes)

Antropologia institutionala (Comportament F.01.0.02 6 + o+ 1 +
organizational)

Institutional Anthropology ( Organizational
behaviour)[proiect de semestru]

Tematizare si problematizare in antropologia si S.01.A.03 6 * + + |+ i
filosofia contemporana/Consiliere filosofica S.01.A.04
Thematization and problematization in
contemporany anthropology and
philosophy/Philosophical counseling

Analiza actiunii comunicative in relatii publice/ S.01.A.05 6 + + + + it *
Teorii si practici postmoderne S.01.A.06

The analysis of communicative actions in public
relations/Postmodern theories and practices

Etnosociologie/Fundamente antropologice ale eticii S.01.A.07 6 S e S B + s
sociale. Ethnosociology/ Anthropological S.01.A.08

foundations of social ethics

Istoria, filosofia si psihanaliza elitelor. History, F.02.0.09 6 + |+ + 1+ [+ i
philosophy and psychoanalysis of elites.

Stil de viata si modele de consum in societatea 6 + |+ + ik +
contemporana. Lifestyle and models of consumption F.02.0.10

in contemporary society

Mentalitati colective si imaginar social/ Interferente S.02.A.11 6 + + + + + +
culturale balcanice/Cultura rromilor Collective S.02.A.12

mentalities and the social imaginary/Balcanic 8.02.A.13

cultural interferences/Gypsies culture

Mediere culturala si asistentd comunitard de S.02.A.14. 6 + |+ + |+ |+ +
dezvoltare/ Gender, religie si diversitate . Cultural S.02.A.15

mediation and community assistance in
development/ Gender, religion and diversity[proieet
de semestru]

| Istoria si cultura religiilor/ Antropologia formelor S.02.A.16 6 + |+ + |+ [+ +




simbolice S.02.A.17

The Anthropology of symbolic forms/ History and

culture of religions .

Management cultural/Cultural management F.03.0.18 5 + |+ + el Ik +
Praxiologia/ Praxiology F.03.0.19 5 + |+ + |+ |+ #
Managementul resurselor umane/Administrarea S.03.A.20 5 + +
proiectelor S.03.A.21

Human resources management/Project

Management

Filosofia cotidianului /Migratie si integrare sociala S.03.A.22 5 + |+ + |+ [+ + +
The Philosophy of the Daily imaginary/Migration S.03.A.23

and social integration

e Competente profesionale:

I Cunoasterea si interpretarea normelor sociale din punct de vedere al stiintei antropologice si filosofice.
2. Identificarea, interpretarea si respectarea valorilor, cutumelor, opiniilor, nevoilor altor culturi, minoritati nationale,
etnice, sociale, religioase.
3. Realizarea proiectelor de cercetare printr-o abordare interdisciplinara a societdfii multiculturale din perspectiva
comunicdri interculturale si interumane eficiente.

4. Contextualizarea simbolurilor, ritualurilor, valorilor in practica antropologica.

5. Interpretarea si evaluarea mecanismelor de formare a riturilor politice, organizationale, culturale, a reprezentarilor si

stereotipurilor sociale.

6. Abordarea interdisciplinara in cercetarile stiintifice si activitatea profesionala nemijlocita.

7. Elaborarea si proiectarea strategiilor in domeniul managementului cultural.

8. Gestionarea resurselor umane in domeniul managementului cultural;

NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii. Formarea profesionald la programul de master Filosofie, Antropologie si
Management cultural este organizata in baza actelor normative reglatorii precum:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 din 17.07.2014)

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master (nr.1046 din 16.02.2022)

- Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021 (nr. 1677 din 24.12.2021)

- Statutul juridic de functionare - planul de admitere.

Profilul specialititii. Programul de masterat ilosofie, Antropologie si Management cultural tine de domeniul de formare
profesionald 0220 Antropologie, din domeniul general de studii 022 Stiinte umaniste.

Programul face parte din categoria programelor de master profesional si ca urmare activitatile educationale sunt orientate
cu precadere spre dobandirea competentelor identificate de organizatiile profesionale din domeniul culturii, educatiei,
comunicdrii publice si resurselor umane.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de invdtimant avand la baza principiul
interdisciplinaritatii academice. Pe langa cursurile fundamentale, de orientare verticald, menite si fortifice competentele
generale si sa perfectioneze competentele d& invatare independentd si de cercetare, programul oferd o serie de cursuri
speciale, care vor dezvolta competeniele instrumentale si abilitati practice, specifice domeniului de formare profesionala.




stiintele umaniste oferd un sistem de calificari conform cérora absolventul va detine competente profesionale, sociale si
personale, formate in cadrul cursurilor fundamentale, cursurilor de specialitate si cursurilor de culturd generala.
Posibilititile de angajare a absolventilor. In stadiul actual al pregétirii stiintifice si profesionale a fortei de munca din
Republica Moldova, pentru absolventiii programului de master Filosofie, Antropologie si Management cultural, oferta de
locurilor de munca in domeniul antropologiei este consistenta $i in continua dezvoltare (antropolog, domeniul ingineriei
sociale; consilieri/experti in Ministerul Culturii, Ministerul de Externe si Integrarii Europene, Ministerul de Interne si
Ministerul Educatiei si Cercetarii; manageri ai resurselor umane; consilier cultural in institutii de administratie locale;
expert intercultural in organizatii internationale; manager al organizatiei culturale; cercetdtor de dezvoltare comunitara;
conducdtor de organizafii umanitare; consilier administratie publicd; expert relatii sociale, s.a.) dar ocuparea acestor
posturi nu beneficiazd de prezenta specialistilor calificati in domeniu, din cauza faptului ca nu exista specialitati
academice sau masterat in aceastd directie.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea programului de studii. Programul de master
Filosofie, Antropologie si Management cultural asigurd absolventilor sai posibilitati de continuare a studiilor la ciclu III
Doctorat si la formare continua.



Cunostinte, abilitiiti si competente asigurate de programul de studii. Competentele titlului de master sunt dezvoltate,
prin cursurile speciale, cu orientare verticald, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la Ciclul I si a
cursurilor cu orientare pe orizontald, interdisciplinare, menite sd dezvolte competentele sistemice specifice ciclului.
Programul de masterat este orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale, din aceastd cauzi este organizat spre
realizarea a o serie de lucrari individuale, proiecte de cercetare si de aplicare a cunostintelor pe domeniul de specializare.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universititii. Obiectivele programului de
masterat Filosofie, Antropologie si Management cultural sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitaii si
urmaresc sd ofere o pregatire aprofundata, atat in plan teoretic cét si metodologic, in vederea achizitionirii de competente
profesionale necesare dezvoltarii unor cariere academice in domeniu stiintelor umaniste si a utilizarii cunostintelor
achizitionate in contexte culturale diverse pentru aflarea de solutii practice. Obiectivele propuse vizeazi asimilarea
principalelor paradigme teoretice si metodologice in cadrul cdrora opereazi filosofia si antropologia contemporana si,
totodata, formarea de depinderi practice in managementul proiectelor si institutiilor culturale. Absolventii programului vor
fi capabili s aplice intr-o manierd profesionistd cunostintele dobandite pentru rezolvarea de probleme cu incarcaturd
sociald sau culturald, intervenind cu expertiza, consiliere si intelegere nuantata a fenomenelor sociale si culturale.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de inviitimant la tendintele internationale din
domeniu. Misiunea programului de master Filosofie, Antropologie si Management cultural consti in pregitirea
specialistilor pentru diverse pozitii in institutii i organizatii, publice sau private, al ciror obiect de activitatate consta in
interpretarea, expertiza, analiza si evaluarea faptelor si datelor ce tin de complexitatea sociald si diversitdtii culturale
caracteristice lumii contemporane.

Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social. Finalitatile programului de master Filosofie, Antropologie si
Management cultural asigura realizarea prevederilor Cadrului European al Calificarilor, Cadrului National al Calificarilor,
prin achizitii interdisciplinare din domeniile de studiu ale filosofiei si antropologiei, precum si din alte stiinte conexe ce
propune absolventilor sdi o pregdtire plurivalentd, atat in plan teoretic, prin obtinerea cunostintelor din cele mai variate
domenii ale experientei umane sau a procedeilor metodologice de studiere si interpretare a formelor de viata si cultura
umand, cat si in plan aplicativ. prin realizarea cercetdrilor de teren, a studiilor de caz sau a ceea ce tine de managementul
proiectelor sociale si culturale. in plus, prezentul program de master este conceput si ca raspuns la cerintele reconversiei
profesionale, fiind adresat persoanelor care sunt deja incadrate in cAmpul muncii, dar le lipseste specializarea necesara
pentru a putea functiona eficient. In aceste conditii, masteratul, Filosofie, antropologie si management cultural raspunde
nevoilor de schimbare a profesiilor, in conformitate cu cerintele Uniunii Europene, oferind absolventilor sai posibilitatea
de a-si perfectiona abilitatile si competentele dobéndite in alte domenii de studii si profesionalizare.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti
etc.) reprezintd o componentd decisiva in elaborarea programului si asigurarea standardelor inalte de calitate. Planul de
inva@dmant pentru programul de master Filosofie, Antropologie si Management cultural est racordat la cerintele
Procesului de la Bologna si elaborat in concordanta cu experienta acumulata de universitatile europene. In acelasi timp
parteneriatul intern este foarte important. Pentru ca specialitatea s fie viabila in cadrul sistemului national de invatdmant,
planul de invdtamént si programele de formare sunt coordonate si cu Strategia de Dezvoltare a Invatamantului din
Republica Moldova. Programele de studiu sunt elaborate in comun si sunt consultate cu specialistii notorii din invitimant,
cu conducatorii unitdtilor de invatamant. In baza conceptiei de pregatire a specialistilor in domeniu, in cadrul
departamentului se fac evaludri, discutii si propuneri pentru actualizarea planului de studii. Toate propunerile sunt
discutate si analizate detaliat de catre Comisia de Asigurare a Calitdtii. Ulterior sunt analizate de comisia metodica de
profil si aprobate de catre Consiliul Facultatii. In ultima instan{d, cadrul institutional, care aprobd schimbdrile din planul
de invatamant este Senatul Universitatii de Stat din Moldova.

Relevanta programului de studii pentry piata fortei de munci. Sistemul de competente solicitat de citre calificarea
respectivd, are la baza cunostinge teoretice si abilitdti din domeniile de bazi ale filosofiei si antropologiei social-culturale,
precum si din domeniile conexe care servesc drept baza optima pentru formarea profesionala eficienta. Titlul acordat in
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