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CALENDARUL UNIVERSITAR / ACADEMIC CALENDAR

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Course Calendar Examinations practica Holidays
Year OfolltJiV Inlernships larna Primavara Vara
Sem. | Sem. II Sem. | Sem. 11 Winter Spring Summer
1 08.09-22.12 29.01-17.05 08.01-27.01 20.05-14.06 - 23.12-8.01 06.05-13.05 24.06-31.08
(15 saptamani) (15 saptamani) (3 saptamani) (3 saptamani) : (2 saptamani) Paste (10
(15 weeks) (15 weeks) (3 weeks) } (3 weeks) | (2 weeks) Easter saptamani)
‘ (1 saptamana) (10 weeks)
| (1 week)
11 09.09-15.11 09.01-26.01 18.11-22.12 23.12-8.01 21.04-28.04
(10 saptamani) - (3 saptamani) (S saptamani) (2 saptamani) Paste -
(10 weeks) (3 weeks) (5 weeks) (2 weeks) Laster
(1 saptamana)
(1 week)
Total 25 saptamani 1S saptamani 6 saptamani 3 saptamani S saptamani 4 saptamani 2 saptamani 10 saptamani
nr.sapt. (25 weeks) (15 weeks) (6 weeks) | (3 weeks) (5 weeks) (4 weeks) (2 weeks) (10 weeks)
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT
THE CONTENT OF THE STUDY PLAN
Cod Total Inclusiv Numairul de ore pe Forma de | Numar
Code Denumirea unititii de ore Including tipuri de activititi evaluare de
curs/modulull;i Total Number of hours by Evaluation | credite
The name of the course / module hours types of activities Jorm Number
" Contact | Lucru L 8 o
direct [individual| 8 E ‘g ,2 ‘g credits
Direct |Individual | 5 % E > 53
contact work © S8 2 5, SIS
3 33
18 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10.
ANUL 1/ YEAR the 1"
Semestrul 1/ /st semester
F.01.0.01 Metodologia cercetarii in | i ‘ i
pedagogie si psihologie |
/Methodology of scientific research KAl = Lis L3 A0 E o
in pedagogy and psychology SR R R R
F.01.0.02 | Statistica aplicatd in pedagogie si
psihologie / - E
Applied statistics in pedagogy and st 1= s A3 30 .
psychology -
F.01.0.03 | Teorii si practici ale invatarii la
adulti/ Theorie s and Practices of 180 45 135 30 15 E 6
Learning for Adults -
F.01.0.04 | TIC si logistica //nformational
tehnologies of communication and 180 45 135 15 30 E 6
logistics -
F.01.0.05 | Nevoi si solutii pentru formarea
adultilor E
|proiect de semestrul|/ Needs and 180 60 120 60 6
solutions for adult education
[semester project]
Total semestrul 1/ Total number for the st 900 240 660 75 165 SE 30
semester .
Semestrul 11/ 2nd semester
S.02.0.06 Proiectarea si evaluarea 1
programelqr de foﬂrn'la're / Design 180 45 135 15 30 E &
and evaluation of training
programs |
S.02.0.07 | Metodologia formirii adulfilot* E
/Methodology of training for Adults 130 43 135 13 S b
S.02.0.08 | Managementul proiectelor si
fundraising / Project management 180 45 135 15 30 E 6
and fundraising
S.02.0.09 | Cariera profesionala / E
Professional career 180 45 135 15 — 5




S.02.0.10 | Comunicarea in formarea
adultilor [proiect de semestru] / E ;
Communication in adult training 150 60 120 60 Y
activities [semester project]
Tot
otal semestrul 1I/ Total number for the 2nd 900 240 660 60 180 SE 30
semester
TOTAL ANUL 1/ Total number for the Ist year | 1800 480 1320 135 345 - 10E 60
of study
ANUL I/ SECOND YEAR
Semestrul 111/ 3rd semester ler
S.03.0.11 Managementul formarii si | W {
dezvoltarii resurselor umane / | “ ~
Management of training and 150 40 1o 20 ‘ 20 ‘ E .
development of human resources ‘
S.03.A.12 | Marketing educational / . -
Educational Marketing i
S.03.A.13 Managementul calititii in 150 40 110 20 20 E 5
formarea adultilor/ Quality
management in adult education -
S.03.A.14 Mentoratul in educatia adultilor /
Mentoring for Adult Education 150 40 110 20 20 E 3
S.03.A.15 | Coaching / Coaching R
S.03.A.16 Analiza ocupationald si a
calificiirilor/ Occupational analysis
S.03.A.17 Legislatia si deontologia formarii 150 40 110 20 20 E 5
adultilor / The legislation and
deontology of adult training
Practica .de‘ specialitate/ 300 300 E 10
Internships
Total semestrul 111
Total number for the 3rd semester i 1 [ Bl o B . o
Semestrul 1V/4th semester
Teza de master/ Master thesis 900 900 30
Total semestrul IV/ Totally per the o 900 900 30
semester
TOTAL ANUL 11/ Total number for the 2nd year 160
of study 1800 1640 80 80 - SE 60
TOTAL program/ Total number for program 3600 640 2960 215 425 - 15E 120
STAGIILE DE PRACTICA/ INTERNSHIPS
Nr. Stagiile de practica Sem. Saptimani Ore Perioada Numiir de credite
d/o Internships Weeks Hours Period Number of credits
I Practica de specialitate/ I 5 300 noiembrie-decembrie 10
Specialty Internship november-december )
Total/ Totally 300 10

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR/
FINAL EVALUATION FORM OF THE PROGRAM OF STUDIES

1 Sustinerea tezei de master
Presentation of the master thesis

June

Nr. d/o FExamenul de master Perioada Numir de credite
Master exam Period Number of credits
. lunie 30




UNITATILE DE CURS/MODULE LA LIBERA ALEGERE/ COURSES ON FREE CHOICE

Numairul de ore pe
Numirul de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours by Evaluarea Credite
Cod Denumirea unitétii de types of activities Evaluation Credits
Code curs/modulului Total | Contact | _ Studiu %
The name of the course / ore direct ',':g:',‘;:g:: 3; C S L
module Total | Direct work
hours | contact
ANUL V/Semestrul 11/ YEAR the 1" The 2" semester
S.02.LA.18 | Eficienta personala / 150 45 105 30 15 - E [ 5
Personal efficiency |
ANUL 11/Semestrul 111 / The 2" YEAR/ The 3 semester -
S.03.LA.19 | Branding personal si 150 60 90 30 [30] - | E 5
profesional/ The Needs
Analysis and Planning of
Programs and Training
Courses
Total/ Totally 300 105 195 60 45 - 2E 10
MINIMUM CURRICULAR / THE CURRICULUM MINIMUM
Numarul de ore
pe tipuri de
. — Inclusiv activitati
s umtatl.l tle Total Including Number 0/'/5()14/‘.\'

. curs/modulului A . ) -
(})d o SR ore A,n“] Sem. by ”‘v/w‘\, of I}\'dhlﬂlﬂl (.lcdllc
Code - Total Year activities Evaluation| Creduts

module hours Contact Lucru
direct individual q
Direct | Individual ¢ : l
contact work
F.01.0.03 Teoria educatiei/ The theory of 180 75 105 | 1 30 45 - E | 6
education - L B )
F.01.0.04 Psihologia proceselor 150 75 75 I 1 30 45 5 E 5
cognitive/ Psychology of
cognitive processes B
F.02.0.08 Teoria instruirii/ Theory of 180 90 90 | 2 45 45 5 E 6
training
F.02.0.10 Psihologia afectivitatii si 120 60 60 | 2 30 30 - E 4
proceselor reglatorii/
Psychology of Affectivity and
Regulatory Processes
F.02.0.11 Psihologia personalitatii si 150 75 75 I 2 45 30 - E S
insusirilor de personalitate/
The psychology of personality
and personality traits
F.03.0.19 Introducere in metodologia 120 60 60 11 3 30 30 - E 4
cercetdrii pedagogice/
Introduction to Pedagogical
Research Methodology
Total 900 435 465 210 | 225 | - 6 30
Totally
MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIV/
THE MATRIX OF CORRELATION OF STUDY FINALTIES
Unitati de continut Ceod/Code Nr. credite Finalitati de studii / Competente specifice
Units Number of Study finalities/Specific competences
credits Cl | C2 | C3|C4 | C5|C6 | CT | C8
ECTS :
Metodologia cercetirii in pedagogie | F.01.0.01 + + + +
si psihologie/ Methodology of 6
scientific research and applied
statistics in pedagogy and psychology N




Statistica aplicata in pedagogie si F.01.0.02 6 + + + + f
psihologie/ Methodology of scientific
research and applied statistics in
pedagogy and psychology

Teorii si practici ale invatarii la F.01.0.03 6 + + + + + + +
adulti/ Theories and Practices of
Learning for Adults

TIC si logistica //nformational S.01.0.04 6 + + B +
tehnologies of communication and

logistics

Nevoi si solutii pentru formarea F.01.0.05 6 B + + 4 + f
adultilor

|proiect de semestru|/ Needs and
solutions for adult education
[semester project]

Proiectarea si evaluarea S.02.0.06 6 + + - -
programelor de formare / Design
and evaluation of training programs

Metodologia formarii adultilor / S.02.0.07 6 + + + + + +
Methodology of training for Adults

Managementul proiectelor si F.02.0.08 6 + + + + +
fundraising / Project management
and fundraising

Cariera profesionald / Professional | S.02.0.09 6 + + - +

career

Comunicarea in formarea + + + + + +
adultilor [proiect de semestru]| /
Communication in adult training S.02.0.10 &
activities [semester project]

Managementul formarii si

dezvoltarii resurselor umane /
Management of training and S.03.0.11 5 4 4 + ‘
development of human resources ) |

Marketing educational /Fducational | S.03.A.12 ‘
Marketing
Managementul calitatii in formarea | S.03.A.13
adultilor/ Quality management in
adult education

Mentoratul in educatia adulgilor / S.03.A.14
Mentoring in Adult Education 5
Coaching / Coaching + + 4 + "

S.03.A.15

Analiza ocupationald / Occupational | S.03.A.16

analysis

Legislatia si deontologia formarii S.03.A.17
adultilor / The legislation and
deontology of adult training

Practica de specialitate 10 + + + + + + + +
Professional Internship

Teza de master 30 ¥ + + + + +
Master Thesis

Lista finalitatilor de studiu si a competentelor

Competente generale

Valorificarea creativa a cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei, demonstrand corectitudine/ spirit critic si responsabilitate:

Promovarea prevederilor de reforme in domeniul educational in conditiile ajustarii continue a educatiei
la exigentele socio-economice;

Aplicarea metodologiilor de cercetare specifice domeniului educational in realizarea studiilor
aplicative, in baza prioritdtilor de dezvoltare a sistemului si procesului educational din Republica
Moldova;

Realizarea managementului institutiilor educationale si a managementului curricular in conformitate cu
paradigma educationala si prevederile de politici educationale;

Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-tintd, prin adaptarea creativa a reperelor

conceptuale si a cadrului metodologic aprobat, valorificand ideile inovative si posibilitatile de
manifestare a autonomiei comportamentului profesional:



e Realizarea procesului educational cu diverse grupuri - tinta si in diverse contexte, prin utilizarea
creativd a tehnologiilor educationale, promovand practici inovative recunoscute la nivel national si
international;

e Realizarea transferului tehnologic al inovatiilor in procesul educational, raliate la exigentele sociale.
economice, culturale;

e Crearea unui parteneriat educational eficient. in baza potentialului formativ al diversilor factori
educationali, contribuind la transformarea scolii in factor educational catalizator:

e Realizarea unui management eficient al carierei profesionale. prin dezvoltarea propriilor competente si
promovarea imaginii specialistului in educatie ca persoana - model de urmat, prin valorificarca
reperelor axiologice, cognitive si praxiologice.

Competente specifice

- Valorificarea politicilor educationale, din perspectiva asigurdrii calitatii educatiei pentru diverse
categorii de beneficiari in diverse contexte educationale;

- Implementarea in procesul educational a inovatiilor din teoria si practica educationald, din perspectiva
asigurarii conditiilor motivationale si metodologice pentru o educatie de calitate;

- Realizarea cercetarilor in problematica stiintelor educatiei, respectand principiile si normele de etica
profesionala;

- Proiectarea activititilor educationale metodologice, manageriale si de consiliere, utilizand creativ teorii

si metodologii avansate;

Realizarea procesului educational in context formal si non-formal prin aplicarea tehnologiilor

educationale avansate adecvate diverselor categorii de beneficiari:

Evaluarea procesului educational realizat in context formal si non-formal cu persoane de diverse varste.

prin aplicarea creativa a metodologiei specifice de evaluare:

- Dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale eficiente. in baza potentialului formativ al diversiior
factori educalionali implicati in formarea personalitatii pe parcursul intregii vieti:

- Monitorizarea dezvoltarii profesionale continue individuale a personalului angajat in institutii
educationale, in corespundere cu cerintele si dinamica procesului educational si social.

NOTA EXPLICATIVA/ EXPLANATORY NOTE

Descrierea programului de studii. Programul de studii de master la specialitatea Formarea formatorilor
se incadreaza in schema larga a domeniului general - 011 - Stiine ale Educatiei, domeniul fundamental al stiintel
culturii si tehnicii 01 — Educatie.

Programul de studii universitare de master este orientat pe formarea formatorilor profesionisti care vor
lucra cu adultii in domeniul public si/sau privat in contextul dezvoltarii abilitagilor de invatare pe tot parcursul
vietii si dezvoltarii competentelor in acord cu nevoile de profesionalizare specifice carierei adultilor. Scopul
programului consté in asigurarea setului de competente psihopedagogice necesar in lucrul cu adultii si dobandirea
calitatii de formator de adulti. Ll

Cunostinte, abilititi si competente asigurate de programul de studii (Finalitati de studii (competente)

la programul pentru Specialitatea Formarea formatorilor)

Calificarea obtinutd prin programul de master Formarea formatorilor. se bazeaza pe achizitii de cunostinte
si abilitati din domeniul psihologiei. pedagogiei, managementului, domeniilor conexe procesului educaional. cu
preponderenta din domeniul teoriilor avansate privind paradigmele educationale, particularitati ale educatiei
adultilor, metodologiilor avansate de educatie si formare, tehnicilor de evaluare a particularitatilor individuale si
comportamentale, etc. Obtinerea calificarii respective, se axeazd pe un sistem de atitudini si valori care permit
munca cu adultii: deschidere, comunicare, empatie, altruism, umanism, creativitate, initiativa, responsabilitate.

Detinatorii calificarii programul de master Formarea formatorilor au competenta, dar si misiunea de a
deveni promotorii inovatiei in procesul si sistemul educational, de a reactiona cu deschidere. intelegere si
profesionalism la schimbarile continue din acest domeniu, de a exercita rolul si functia de mentori pentru
specialistii cu nivel mai jos al calificarii profesionale.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii. Programul
de master Formarea formatorilor vizeazi extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe
parcursul intregii vieti din perspectiva formarii generale si a formérii profesionale continue, in corespundere cu
nevoile persoanei raportate la necesitatile socioeconomice. Obiectivele Programului de studii de master la
specialitatea Formarea formatorilor sustin aceasta directie strategica de dezvoltare a sistemului educational prin
formarea profesionala a specialistilor calificati in instruirea adultilor si in elaborarea programelor de forimare
continua profesionala si de dezvoltare generala a adultilor.



Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele
internationale din domeniu. Programul de master Formarea formatorilor este racordat la politicile stat'ui de
dezvoltare a resurselor umane in toate domeniile de activitate. Formarea formatorilor pentru adul{i este
determinata de procesul de absorbtie de citre organizatii, instituii. firme a progresului tehnologic si
nontehnologic, care solicitd corelarea schimbirilor cu pregatirea personalului. Programul de studii de master la
specialitatea Formarea formatorilor satisface cerintele inaintate de strategia de dezvoltare si politica educationala
la nivel de sistem si la nivel institutional.

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social. Finalitatile programului de master Formarea
formatorilor asigura realizarea prevederilor Cadrului European al Calificarilor, Cadrului National al Calificarilor
si sunt orientate spre cunoasterea cadrului strategic actual de formare profesionala continud a adultilor si
legislatiei aferenta pe plan european si national; fundamentelor teoretice si particularitagilor de invatare ale
adultilor; identificarea nevoilor de dezvoltare si formare continud; oferirea sprijinului/consilierii in dezvoltarea
profesionald si personald; elaborarea programelor de formare pentru adulfi bazate pe nevoile acestora: proiectarea
si organizarea activitailor de formare cu adultii; evaluarea programelor de formare si a unui parcurs didactic.

Programul de master Formarea formatorilor este modernizat si aprobat pentru fiecare promotie in = zdcr-a
reactualizarii continuturilor in dependentd de sugestiile masteranzilor si angajatorilor. [n acest sens sunt colectate
date cu referire la angajarea in cAmpul muncii a absolventilor programului la specialitatea Formarea formatorilor;
studierea satisfacerii necesitatilor angajatorilor nivelului de pregétire a specialistilor din cadrul programului:
studierea necesitatilor de formare a specialistilor in domeniul educatiei adultilor; pronosticarea evolutiei si
perspectivelor specialitatii Formarea formatorilor.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori. profesori.
absolventi. studenti etc.). Obiectivele programului de studii la specialitatea Formarea formatorilor sunt corelate
cu strategia si politicile de asigurare a calitatii, fiind deduse din discutii cu angajatorii, necesitatile piefei muncii si
noua configuratie a sistemului educational. Politicile si standardele de asigurare a calitatii la nivel institutional
reprezinta un cadru de referinga privind managementul calitatii in formarea profesionala la specialitatea Formarea
formatorilor. Programul de master Formarea formatorilor este modernizat si aprobat pentru fiecare promotie in
vederea reactualizirii continuturilor in dependentéd de sugestiile studentilor la master si angajatorilor. In acest sens
sunt colectate date cu referire la angajarea in campul muncii a absolventilor programului la specialitatea Fo. /na. -u
Jformatorilor; studierea satisfacerii necesitatilor angajatorilor nivelului de pregatire a specialistilor din cadrul
programului; studierea necesitdtilor de formare a specialistilor in domeniul educatiei adultilor; pronosticarea
evolutiei si perspectivelor specialitatii Formarea formatorilor.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci. Programul de master profesional
Formarea formatorilor asigura formarea sistemului functional de competente extinse si avansate, ce includ
cunostinte si deprinderi aprofundate in problematica acestui domeniu de formare profesionald, cat i asumare de
responsabilitafi necesare exercitdrii functiilor profesionale in segmentul important al sistemului educational
orientat spre dezvoltarea personalitafii pe parcursul intregii vieti in diversitatea contextelor educationale.
Relevanja calificarii profesionale este apreciatd din perspectiva satisfacerii cerintelor actuale ale sistemului de
invatamant, politicilor in domeniul educatiei, privind formarea personalitatii si cetateanului, pentru o integrare
sociala armonioasa.

Posibilititile de angajare a absolventilor. Absolventii programului de masterat la Specialitatea Formarea
formatorilor pot activa in calitate de formatori in instruirea adultilor si consultanti in cadrul institugiifor e
organizeaza stagii de formare continua: specialisti in institutii publice (inspectorate. centre educationale. centre de
instruire a adultilor etc.) cu responsabilitati in formarea personalului si evaluarea resurselor umane; formatori in
dezvoltarea competentelor profesionale la locul de munca.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea programului de studii. Absolventii
studiilor de master pot continua studiile in cadrul ciclului trei — studii de doctorat sau se pot angaja pe piata muncii
conform calificarii obtinute. ’



