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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR

Anul Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
de Didactic Activities Examinationsession practica Holidays
studii Internships
Acad
emic
Year
Sem. 1 Sem. 2 Iarna Vara Saptamani Iarna Primévara Vara
Ist Semester IIndSemester Winter Summer Weeks Winter Spring Summer
Anul septembrie- februarie-mai decembrie/ianua mai/iunie Sem. IIL, IV ianuarie aprilie iulie-august
/11 decembrie rie
1 (15 saptdmani) | (15 saptamani) (3 saptamani) | (3 saptdmani) (6 saptamani) (2 saptamani) (1 saptamana) | (13 saptamani)
(15 weeks) (15 weeks) (3 weeks) (3 weeks) (6weeks) (2 weeks) (1 week) (13 weeks)
II (9 saptamani) (3 saptamani) (3saptamani) (2 saptamani) | (1 saptdimana) -
(9 weeks) (3 weeks) (3 weeks) (2 weeks) (1 week)
Total 24 saptamani (15 saptdmani) 6 saptamani (3 saptamani) 9 saptamani 4 saptamani 2 saptdmani 13 saptamani
Total 30 weeks (15 weeks) 6 weeks (3 weeks) 9 weeks 4 weeks 2 weeks 13 weeks
MINIMUM-UL CURRICULAR iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
CURRICULAR PREREQUISITE
Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de
Code Name of the Course Number of hours activitati
Number of hours by types of
activities g
Total = s 2 2
Total - = E % § g E’
) =< 134 D
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£ 3 25 o | 53 ol S s S
T s 3 £2| 8= ~ 3 E < PARS
S 3 £ 3 53| EE N g =
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M O.01 | Organele securitatii civile si ex.
ordinii publice : 150 75 75 | 30 | 45 5
Civil security and public
order bodies
1 1 ex.
M 0. 02 Secuqtologla 150 75 75 30 45 5
Securitology
M O. 03 | Bazele instructiei tragerii ex.
Basics of shooting 150 75 75 30 45 5
instruction
M 0. 04 | Activitatea particulara de ex.
detectivi si paza
. K . 15
Private detectives and 150 75 75 30 30 >
security guard
M O. 05 | Bazele prevenirii si ex.
desgopern 1nfrac'g.1un110r 120 60 60 30 30 4
Basics of prevention and
crimes detection
B . - €X.
M 0. 06 Securlta‘gea economica 130 90 90 60 30 6
Economic security
Total 900 450 450 180 180 60 30
Total




PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
STUDY PLAN ON YEARS OF STUDIES

Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numiir de ore pe
Code Name of the Course Number of hours tipuri de activititi
Number of hours by
types of activities 2
Total N % = 8 é
£3 |8 o5y 25125 | 2w
TS |85 || ES 3% | B2 |Zs
23 | 2% |98 55 32| 3 =
£ | 8% RS- IS
SS | g3
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ANUL I ¥ YEAR
Semestrul I /¥ Semester
F.0.01 Epistemologia si metodologia cercetarii | 180 45 135 30 15 ex. 6
in domeniului ordinii si securitatii
public-private
Epistemology and research
methodology in the field of public-
private protection and security
F.0.02 Managementul asigurarii securitatii si 180 45 135 15 30 ex. 6
ordinii publice
Management of security and public
order
F.0.03 Integritatea profesional-institutionald in | 180 45 135 15 30 ex. 6
sectorul public si privat
Profesional-institutional integrity in
the private and public field
F.0.04 Psihologie aplicata in domeniul 180 45 135 15 30 ex. 6
protectiei proprietatii si a persoanelor
Applied psychology in the field of
protection of property and persons
S.0.05 Activitatea agentului constatator in 180 60 120 20 10 30 ex. 6
domeniul asigurarii ordinii §i securtatii
publice
The activity of the investigating officer
in the field of public order and security
TOTAL SEM. I Total 1" Semester 900 240 660 95 25 120 30
Semestrul I 2" Semester
S.0.06 Managementul pazei si securitatii 150 38 112 15 30 ex. 5
private
Private security and guard
management
Prevenirea §i combaterea infractiunilor | 180 45 135 15 30 ex. 6
S.A.07 in domeniul securitatii si ordinii publice
Preventing and fighting crimes in the
field of public order security
Politici si strategii de asigurare a
S.A.08 securitatii publice si private  Security
policies and strategies in public and
private field
Aspecte financiar-fiscale in activitatea 180 45 135 15 30 ex. 6
S.A.09 unitatilor private si publice Financial
and fiscal aspects in the activity of
private and public units
Managementul interventiei speciale de
aplicare a mijloacelor tehnice si a fortei
fizice Management of special
S.A.10 intervention for the application of
technical means and physical force




Total ore
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S.0.11 Masuri si tactici de investigatie in | 180 45 135 15 15 15 ex. 6
activitatea de detectiv
Investigative measures and tactics in
detective work
Secretul de stat, profesional si 210 53 157 30 | 30 ex. 7
S.0.12 comercial
State, professional and commercial
secret
Total Sem. 11 Total 2! Semester 900 226 674 90 75 75 30
TOTAL ANUL I Total number for the I* year of study 1800 466 1334 185 | 100 | 195 60
ANUL 11 2" YEAR
Semestrul IIl 3" Semester
Managementul armelor de foc in contextul 150 38 112 18 18 ex. 5
S.0.13 securitatii publice si private Firearms
management in the context of public and
private security
Respectarea drepturilor omului in 150 38 112 18 18 ex. 5
activitatea organelor de mentinere a
ordinii $i securitatii publice
F.O. 14 . . .
Respectation of the human rights in
the activity of publicorder and security
maintenance bodies
Asigurarea securitdtii i regimului de | 120 30 90 18 | 18 ex. 4
S. A.15 executare 1in penitenciare FEnsuring
security and enforcement regime in
prisons
S A6 Managementul securitatii frontierei
Border security management
Managementul riscurilor si a situatiilor 120 30 90 18 18 ex. 4
S.A.17 de crizd a manifestatiilor in masa Risks
and crisis management of mass
demonstrations
SAIS Protectia datelor cu caracter personal si
securitatea cibernetica Personal data
protection and cybersecurity
SP.O.19 Practica de specialitate 360 252 108 ex. 12
Speciality internship
Total Sem. 111 Total 3" Semester 900 388 512 72 72 30
SP.0.20 | Practica de cercetare/ Research internship 180 180 evaluare 6
Teza de master/ Master thesis 720 720 ex. 24
Total Sem. IV Total 4™ Semester 900 900 30
Total Anul II Total number for the 2™ year of study 1800 388 1412 72 72 60
TOTAL TOTAL 3600 854 2746 257 | 172 195 120




Ponderea componentelor Planului de invatamint (%)
The share of the Education Plan components (%)

Numirul de Ponderea
credite procentualia
Unitati de curs/module fundamentale (F) 29 24.17%
Coursetopics/fundamental modules (F)
Unitati de curs de specialitate/module (S) 49 40.83%
Specializedcoursetopics/modules (S)
Stagiu de practica 18 15%
Internship
Teza de Master 24 20%
Master’s degree thesis
TOTAL 120 100%
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Nr. Tipul stagiului de Anul Semestru Durata Perioada Numair
practica Year Semester Times desfasurarii ECTS
The internship Siptamani Ore Period Nr. of
Weeks Hours ECT. S
Credits
1. Practica de 2 I 6 360 Septembrie- 12
specialitate octombrie
Specialty intnership
2. Practica de cercetare 2 v 3 180 Octombrie- 6
Research internship decembrie
Total/ Total: 9 540 18
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de Nr. ECTS
Form of final evaluation of the studies organizare Number of ECTS
Period
1 Teza de master/ Master thesis Tunie
24
June
UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ELECTIVES OF COURSE UNITS / MODULES
Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numiir de ore pe tipuri
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ANUL 1/ Ist YEAR OF STUDY
Semestrul I/ /st semester
L.A.01 Calificarea infractiunilor contra 150 40 110 20 20 ex. 5
securitatii si ordinii publice
Classification of offenses against
security and public order
Semestrul 11/ 2nd semester
L.A.02 Metodologia investigarii cazurilor 150 40 110 20 20 ex. 5
asigurate




Methodology of investigating
insured cases

L.A.03

Respectarea drepturilor si
obligatiilor clientului in relatii
contractuale Respecting the client's
rights and obligations in
contractual relationships

150

40

110

20

20

€X.

Total Total:

450

120

330

60

60

15




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii.

Programul de master Managementul securitatii, este unul conform exigentelor pietii de munca
si corespunde prevederilor Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
in invatamantul superior (aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 412 din 12.06.2024). Programul
contine toate elementele de proiectare: calendarul academic; planul de invatamant; curricula
disciplinelor, orarul lectiilor.

Programul de master Managementul securitatii (120 credite) este unul profesional, destinat
studentilor care au obtinut diploma de licentd (sau echivalentul acestuia) intr-un alt domeniu decat
stiinte ale securitatii sau in domeniu Iinrudit acestuia (drept, administratie publica, relatii
internationale, stiinte politice etc.), pentru obtinerea si consolidarea cunostintelor si competentelor
profesionale Tn domeniul serviciilor securitatii.

Obiectivul prioritar al programului de master Managementul securitatii (120 credite) este de a
forma specialisti de inalta calificare, care vor obtine abilitati practice si competente teoretice necesare
solutionarii problemelor si situatiilor din practica in domeniul securitétii si conexe acestuia.

Programul de masterat este orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale, in perioada
studiilor, fapt pentru ce se va realiza o serie de lucrari, investigatii si proiecte de aplicare a
cunostintelor Tn domeniul specializarii i stagiu Tn organele de resort.

Domeniul general de studii: 103 Servicii ale securitatii

Domeniul de formare profesionald: 1039 Stiinte ale securitditii

Programul de master: Managementul Securitdtii

Credite de studiu: 120 credite ECTS, 1 credit ECTS - 30 ore

Forma de organizare: invatamdnt cu frecventd

Programul de masterat urmareste scopul de pregatire inaltd si calificatd a managerilor in
domeniul securitatii, menite sd contribuie la organizarea activitatii profesionale si de gestionare a
resurselor umane, financiare etc. prin activitatea stiingifica si practica, ce va contribui substantial la
edificarea unei societdti protejate si sigure. Totodata scopul programului de studii este insertia
eficientd a absolventilor pe piata muncii ca si cadre profesionale la specialitatea — 1039.1 Securitate
civila si publica; 1039.2 Servicii de securitate a proprietatii; 1039.4 Securitatea frontierei, migratie si
azil si alte activitdfi specifice ocupatiei, desfasurate In cadrul autoritdtilor publice sau structurilor
private.

Prin urmare, programul de master contribuie la formarea specialistilor performanti, pregatiti
atat sub aspect teoretic, cat i practic pentru autoritatile publice si private, preocupate de prestarea
serviciilor In domeniul, protectiei, pazei, securitatii si ordinii publice/private.

Obiectivele generale al programului de master constau in formarea de competente in domeniul
securitatii publice si private; dezvoltarea cunostintelor generale obtinute prin programul de studii de
licenta, care sa permita abordarile profesionale complementare ale specializarii specifice domeniului
de securitate, sd asigure Intelegerea, inovarea si crearea de cunostinte noi, in concordanta cu noile
cunostinte in domeniu si cu cerintele pietel muncii.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invitimint la
tendintele internationale din domeniu.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invatamant al programului
de master Managementul Securitdtii la tendintele internationale din domeniu presupune integrarea
celor mai recente evolutii si bune practici la nivel global, pentru a forma profesionisti pregatiti sa faca
fata provocdrilor din domeniul securitatii internationale si interne. Acest proces include actualizarea
continuturilor educationale, dar si alinierea la cerintele pietei si ale mediilor de securitate moderne.

In primul rind, programul tinde si integreze tehnologiile emergente si noile paradigme in
securitate. In contextul avansului tehnologic si al cresterii riscurilor cibernetice, un aspect important
este securitatea cibernetica. Avand in vedere noile provocdri si forme de delicte, protectia
infrastructurilor critice, programul ar include cursuri de securitate, protectie si management, in
conformitate cu bunele practici nationale si internationale. In plus, protectia infrastructurilor critice
si securitatea public-privatd sunt aspecte fundamentale ale securitatii nationale si regionale.
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Un alt aspect esential este abordarea riscurilor si crizelor la nivel local sau national. Programul
include cursuri de management al diverselor situatii de crize si de urgenta, aliniate la cele mai bune
practici internationale. Astfel, studentii vor Invédta cum sa planifice si sd raspunda eficient la acestea
provocari, crizele, cum ar fi pandemii, atacuri armate sau alte delicte.

Programul plaseaza accent pe dezvoltarea competentelor de leadership si management, aplicate
in domeniul securitdtii, pazei si protectiei, intr-un context local. Studentii trebuie sa invete cum sa
conduca echipe de securitate, sa ia decizii rapide si eficiente in situatii de criza si sa colaboreze cu
autoritati publice si structuri private.

Programul promoveaza diversitatea culturald si a eticii in securitate. Studentii sunt directionati
spre a sesiza importanta diversitatii culturale si sa invete cum s colaboreze eficient cu persoane din
diferite culturi.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si real

Continutul planului de studii este orientat spre formare de competente si este revizuit periodic,
in functie de schimbarile care se produc in profilul calificarii si Tn impactul acestora asupra organizarii
acestui domeniu de licenta. In acest sens, facultatea, potrivit Planului strategic propriu si al institutiei
inclusiv, a organizat analize colegiale in colaborare cu studentii, absolventii §i reprezentantii
angajatorilor pe probleme prioritare ale procesului educational si, dupa caz, pentru stabilirea
directiilor de modificare a programelor de instruire, avand ca reper institufii mari cu tradifii
recunoscute din Romania.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programulu de studii (angajatori,
profesorim absolventi, studenti etc.)

In procesul de elaborare a programului de studii ,,Managementul securititii” au avut loc
consultdri cu reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Afacerilor Interne,
Inspectoratul General de Politie, companiile de paza si protectie, profesori si masteranzi, care
mentioneaza ca programul este in conformitate cu reglementarile si tendintele din domeniu in scopul
pregatirii profesionale a viitorului specialist din stiinte ale securitatii.

5. Relevanta programului de studii pentru piata muncii

Absolventul programului de studii poate sd desfdsoare activitatea profesionald prioritar in
urmatoarele institutii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul General de Politie,
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Inspectoartul General al Carabinierilor, Inspectoratul
de Migratie si Azil, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cat si in companiile private de protectie si paza.

6. Posibilitatea angajarii absolventilor

Calificarea obtinuta dupa parcurgerea planului de invatamint permite detinatorului diplomei de
master sa participe la angajarea In campul muncii in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14), Programul de master propus va contribui la acoperirea
necesitatilor de formare a specialistilor ce activeaza ca functionari publici sau privati de conducere si
de executie ce activeazd in calitate de politisti de frontierd, colaboratori ai serviciului vamal,
specialisti Tn sectorul securitdtii economice a Intreprinderilor, experti in domeniul securitatii
informatiei, ofiteri ai serviciului de informatii si securitate.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului
program de studii

Programul de master Managementul securitatii asigura posibilitatea de continuare a studiilor
la ciclul III: Doctorat la domeniul de formare si la alte domenii, atit din cadrul Universitatii de Stat
din Moldova, alte universitati, inclusiv si de peste hotare.



LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII

Competente generale/profesionale

Rezultate ale invitarii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Documentarea, cercetarea si
analiza problemei/situatiei
in domeniul securitatii

1.identifica date, informatii si acte normative relevante din punct de vedere a problemei/situatiei;
2.evalua date, informatii si acte normative relevante din punct de vedere a problemei/situatiei;

3. evalua resursele umane, tehnice si financiare necesare pentru documentare si analiza,

4. desfasura cercetari de teren si colecta date conform planului stabilit;

S.redacta rapoarte detaliate care sa cuprinda rezultatele cercetarii, concluziile si recomandarile;

activitatilor de asigurare a
securitatii si respectarea
legislatiei

CG 2. Organizarea si dirijarea 6. aplica, actualiza si adapta in mod corect si consecvent toate legile si regulamentele specifice
activitatilor conform activitatilor
cadrului juridic in vigoare 7. identifica si gestiona potentialele riscuri legale care ar putea aparea in activitatile lor si dezvolta strategii
pentru minimizarea lor.
CG 3. Controlul si monitorizarea 8. monitoriza constant situatia pentru a identifica/preveni potentialele amenintari sau probleme
asigurarii ordinii publice si | 9. evaluariscurile si amenintarile potentiale, inclusiv cele legate de infractionalitate, dezastre naturale sau
securitatii alte evenimente care ar putea afecta siguranta si ordinea publica
10. dezvolta planuri de interventie si reactiona rapid la situatii de urgenta sau evenimente care ar putea
ameninta siguranta publica
CG 4. Dezvoltarea strategica si 11. evalua mediul extern si identifica tendintele, riscurile si schimbarile care ar putea afecta securitatea si
sustenabild a organizatiei ordinea publici pe termen lung
din domeniul ordinii publice 12 incuraja inovatia si adoptarea tehnologiilor noi pentru a imbunititi eficienta si eficacitatea
si securitatii statului operatiunilor
13. aloca eficient resursele financiare, umane si tehnologice in functie de obiectivele strategice
CP 1. Organizarea/conducerea 14. stabili structuri organizationale clare, inclusiv ierarhii si responsabilitati definite

15. implementa procese de monitorizare si auditare internd pentru a evalua respectarea legislatiei si pentru
a identifica si corecta eventualele deficiente in conformitate cu normele legale

16. aborda canale de comunicare clare intre diferitele departamente sau organizatii implicate pentru a
asigura schimbul eficient de informatii si pentru a lucra impreund in directia respectarii legislatiei si a
asigurdrii ordinii publice si securitatii

CP 2. Corelarea normelor juridice
la situatiile faptice de
potential pericol

17. aplica legile, regulamentele si politicile relevante care guverneaza operatiunile agentiei de securitate
18. solicita consultanta de la experti legali pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare;
19. coordona si conduce investigatiile juridice legate de incidente sau situatii de pericol;




CP 3 .Asigurarea asistentei
autoritatilor publice si
colaborarea
interinstitutionala

20. colabora cu alte institutii si agentii relevante, cum ar fi fortele de ordine, departamentele de asistenta
sociald, serviciile de sandtate si educatie, pentru a asigura o abordare holistica a nevoilor si provocarilor
din sistem

CP 4 .Asigurarea ordinii
publice/securitatii private si
protectiei drepturilor,
libertatilor persoanei

21. Superviza si monitoriza activitdtile de securitate, asigurdndu-se ca personalul respecta procedurile si
normele stabilite pentru mentinerea ordinii si securitatii

22. Comunica eficient pentru a interactiona cu persoanele implicate si colabora cu alte departamente sau
agentii pentru a asigura un mediu sigur si protejat

23. Documenta toate incidentele sau evenimentele importante si raporta in mod corespunzator
superiorilor sau autoritatilor competente conform procedurilor stabilite

CP 5. Monitorizarea realizarii
activitatilor profesionale

24. asigura cd actiunile sale si deciziile luate sunt conforme cu politicile si procedurile stabilite

25. prezenta rapoarte periodice si comunica transparent rezultatele activitatilor desfasurate, obiectivelor
indeplinite si provocdrile intimpinate

26. monitoriza activitatile profesionale si asigura buna functionare a organizatiei pentru a mentine
increderea publicului 1n institutie, a respecta standardele de profesionalism si eticd in cadrul fortelor de
ordine

CP 6. Delegarea activitatilor

27. atribui sarcini, furniza resurse si acorda suportul necesar pentru ca membrii echipei sa isi poatad
indeplini sobligatiile cu succes

28. acorda autoritate si responsabilitate membrilor echipei pentru a le permite s ia decizii si sd actioneze
in consecintad

CP 7. Negocierea si solutionarea
conflictelor

29. comunica deschis pentru a aborda conflictele, asculta activ si exprima clar ideile si raspunsurile astfel
incat sa contribuie la dezamorsarea situatiilor tensionate

30. aborda aceste situatii cu diplomatie, respect si orientare cétre rezolvarea problemelor contribuind la
imbunatatirea relatiilor si la evitarea escaladarii conflictelor

CP 8.Comunicarea si colaborarea in
domeniul securitatii

31. Transmite informatii clare si precise membrilor echipei sale si altor entitati implicate pentru a evita
ambiguitatile si intelesurile eronat

32. Construi si mentine parteneriate strategice cu comunitatea locala si alte entitdti interesate pentru a
dezvolta si implementa solutii eficiente pentru ordinea publica si asigurarea securitatii

33. Oferi feedback constant si evalua procesele si actiunile intreprinse pentru a identifica punctele tari si
slabe si pentru a Tmbunatati continuu eficienta colaborarii si comunicarii

CP 9.Reprezentarea si asumarea
deciziilor

34. Asuma responsabilitatea pentru deciziile luate si a actiona In mod transparent
35. Asuma deciziile si a le implementa corect pentru a inspira incredere si respect in randul echipei sale
36. Ajusta sau schimba deciziile in functie de evolutia situatiilor
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI REZULTATELOR iNVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT

CORRELATION MATRIX OF THE LEARNING RESULTS, FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UNITS / MODULES

Denumirea disciplinei/
modulului

Competente

Generale

Profesionale

[CG2] CG3 CG4

CP1 | CP2 |CPJ

CP4

CP5 [CP6| CP7 | CP8 | CP9

Codul

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

diccinlinei
Credite de studii

20

21

22

23

24125 (26| 27/ 28 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35

Epistemologia si metodologia
cercetarii In domeniului ordinii si
securitdtii public-private
Epistemology  and  research
methodology in the field of
public-private  protection and
security

10°0°4

Managementul asigurarii
securitatii si ordinii publice
Management of security and
public order

0,75

004

0,75

0,75

0,75

Integritatea profesional-
institutionala in sectorul public si
privat

Profesional-institutional integrity
in the private and public field

€0°0°d

Psihologie aplicata in domeniul
protectiei  proprietatii  si  a
persoanelor

Applied psychology in the field of
protection of property and
ersons

¥0°O°S

Activitatea agentului constatator
in domeniul asigurarii ordinii §i
securtatii publice

S0°0O 'S




The activity of the investigating
officer in the field of public order
and security

Managementul pazei si securitatii

tactics in detective work

. w
private o
Private  security and guard g
management
Prevenirea si combaterea | my
infractiunilor in  domeniul >
securititii si ordinii publice | J 1,5 1,5 |15 15
Preventing and fighting crimes in
the field of public order security
Politici si strategii de asigurare a | 3
securitatii publice si private g s s l1s] 1s
Security policies and strategies in ’ ’ ’ ’
public and private field
Aspecte  financiar-fiscale in
activitatea unitatilor private si ”
publice 5
Financial and fiscal aspects in the %
activity of private and public units
Managementul interventiei
speciale de aplicare a mijloacelor
tehnice si a fortei fizice w
Management of special ;:
intervention for the application of | <
technical means and physical
force
Masuri si tactici de investigatie in |
activitatea de detectiv o .
Investigative  measures  and :
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Secretul de stat, profesional si

comercial Z
. = 2 2|2
State, professional and | =
commercial secret ™
Managementul armelor de foc in |
contextul securitatii publice si o
private i
. . w 0,83(0,83 10,83 0,83 10,83 0,83
Firearms management in the
context of public and private
security
Respectarea drepturilor omului in
activitatea organelor de mentinere
. s . n
a ordinii si securitatii pubhce‘ 4 0.83 0.83)0.83 0.83 |0.83]0.83
Respectation of the human rights | 3
in the activity of publicorder and |
security maintenance bodies
/Asigurarea securitatii si regimului w
de executare in penitenciare > osloslos
Ensuring security and = 6166 0,660,66 0,66
enforcement regime in prisons
Managementul securitatii | ¢ 0gl0glos
frontierei 5 31313 0,83]0,83 0,83
Border security management —
a
Managementul riscurilor si a
situatiilor de criza a
manifestatiilor in masa 7)) 06106106
Risks and crisis management of > 6l6l6 0,66 0,66/ 0,66
mass demonstrations -
2
Protectia datelor cu caracter
personal si securitatea ciberneticd | ¥ 0,8/0,8(0,8 083 l0.83l 083
Personal data protection and > 313(3 ’ ’ ’
. o
cybersecurity )
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9,]
Practica de specialitate o 1222029202 57021 57/0:2{0.2 5 19|0,2/0,2]0,210,210,210,210.210.21 571 57 19271027 ]0.27{0,27] 027 0,27]0,27[0.27] 027 [027] 0.27 [027]0.27] 0,27 [0.27] 0.27
Speciality internship = IAANAN 7 77 ANAAANANANA W
\©
=
Practica de cercetare/ P 0,1{0,1/0,1{0,1 0,1 0,1]0,1 0,1{0,1/0,1/0,1{0,1{0,1|0,1{0,1
: ' 6 | %% 0,16 % 0,16 | % o, 16] 22 [ (2D P o, 16] 0,16 [0,16]0,16]0,16]0,16]0,16 [0,160,16]0,16] 0,16 |0,16| 0,16 |0,16]0,16| 0,16 |0,16] 0,16
Research internship S 61666 6 6|6 6|6(6|6[6|6|6]6
[—}
Teza de master/ 0,6(0,6/0,6/0,6]. . 10.6]_10,60,6|. . 10,6/0,6]0,60,6|0,6|0,6|0,6]0,6
Master thesis 24 10T 066 066 11066 1 e e L e | 6 |6 |0:66] 0,66 10,66(0,660,66(0,66]0,66 |0.66(0.660.66| 0,66 | 0,66 | 0,66 [0,66(0.66] 0.66 [0.66| 0,66
120 3"‘0 3"‘0 3"‘0 3"‘0 3,04 I;O 1,09 360 460 4,09 259 159 159 359 329 329 2§5 2;5 2,59| 5,92 16,67 6,67 |6,671,92(1,92(1,92[1,92(1,92| 2,09 |2,09| 3,92 {3,92|3,92| 4,25 |4,25| 4,25
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