UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

APROBAT

PLANUL INSTITUTIONAL ANTICORUPTIE 2025

Obiectiv general nr.1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel institutional

Nr. | Misura Indicatori de performantd | Riscuri Surse de | Responsabil Buget Termen
verificare estimat
1.1 | Adoptarea si distribuirea in | Plan o institutional | Nivel ~ scazut  de | Site-ul Rectorat Nu sunt | Semestrul 111
cadrul USM a planului | anticoruptie adoptat implicare a| USM Departamentul | necesare 2025
institutional  anticoruptie, angajatilor, resurse umane | resurse
urmare a  consultarii Caracter exclusiv Oficiul juridic | suplimentar
angajatilor §i asigurarea formal al consultarii, e
resurselor necesare Nealocarea resurselor
implementérii acestuia umane s financiare
necesare
12 | Evaluarea modului de| - Raport de evaluare | Caracterul formal al | Site-ul Coordonatorul | Nu sunt | La finele
implementare a planului §i | prezentat la Senat demersului in absenta | USM implementarii | necesare anului de studii
adaptarea  acestuia la | - Plan adaptat si publicat pe | aplicarii efective a planului resurse
riscurile noi aparute site (dupa caz) metodologiei de suplimentar
evaluare a riscurilor e
1.3 | Identificarea, analizarea, Caracterul formal al | Site-ul Decanii Nu sunt | Anual
evaluarea si monitorizarea | - Nr. de riscuri §i | demersului in absenta | USM necesare
riscurilor de coruptie, | vulnerabilitafi constatate aplicarii  efective a resurse




precum s§i stabilirea §i | - Nr. de masur de | metodologiei de Sefii de | suplimentar
implementarea masurilor | interventie evaluare a riscurilor departamente | e
de control academice
Obiectiv general nr.2 Reducerea impactului corupiei asupra angajatilor si studentilor USM
2.1 | Cresterea gradului de | - Nr. de activitati  de | Nealocarea resurselor | Rapoarte Sefii de | In limita | Anual
educatie anticoruptie a | educatie anticoruptie umane §i financiare | anuale departamente | bugetului
angajatilor si studentilor - Nr. de beneficiari ai | necesare Procese Decanii aprobat
activitatilor de crestere a | Nivel  scazut  de verbale
educatiei anticoruptie participare §i implicare
Caracterul formal al
activitatilor
Calitatea redusd a
activitatilor
2.2 | Distribuirea actelor | - Regulamentul Antiplagiat | Nivel ~ scazut  de Adresele | Decanii Nu sunt | Anual, la
institutionale de profil citre | al Universitatii de Stat din implicare a | institution | Prodecanii necesare inceputul
toti studentii anului I de | Moldova chrome- | angajatilor; ale de resurse anului de studii
studii si cadrele didactice, | extension://efaidnbmnnnibp | Caracter exclusiv | email suplimentar
stiintifice s stiintifico- | cajpeglclefindmkaj/https://u formal al consultérii; e

didactice nou angajate ale
USM

sm.md/wp-
content/uploads/regulament
ul-antiplagiat-1 pdf

- Procedura institutionald
privind verificarea in sistem
antiplagiat a produselor
stiintifice elaborate in cadrul
Universitatii de Stat din

Moldova

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare




- Disponibil:

efaidnbmnnnibpcajpcglclefi
ndmkaj/https://cercetare.us
m.md/wp-
content/uploads/Procedura-
Antiplagiat. pdf
Obiectiv general nr3 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in educatie
3.1 | Organizarea conferintelor - Nr. de activitati | Nealocarea resurselor | Rapoartele | Decanii Nu sunt | 2025
stiintifice, meselor rotunde, realizate umane si financiare | anuale ale | Sefii de | necesare
seminarelor,  atelierelor, - Nr. de participanti necesare Facultatilo | departamente | resurse
workshop-urilor etc. r suplimentar
dedicate problemei e
reducerii vulnerabilitatilor
si a riscurilor de coruptie in
educatie
3.2 | Organizarea de cursuri de | - Nr. de cursuri | Nealocarea resurselor | Rapoarte | Departamentul | In  limita | Anual
eticd si integritate pentru | organizate umane si financiare | anuale Studii bugetului
cadre didactice si studenti | - Feedback al grupului | necesare intocmite | Sectia aprobat §i a
§i punerea accentului pe | tintd Lipsa de interes pentru Managementul | resurselor
aspecte de eticd in cursurile organizarea cursurilor calitatii umane
de metodologie a cercetarii desemnate
in cadrul USM
3.3 | Utilizarea de softuri anti- | Regulamentul Antiplagiat al | Nealocarea resurselor | Rapoarte | Departamentul In  limita | Anual
plagiat atat pentru | Universitatii de Stat din | umane s financiare | anuale Software bugetului
evaludrile majore (lucrari | Moldova chrome- | necesare intocmite aprobat §i a
de licenta, teze de doctorat | extension://efaidnbmnnnibp | Lipsa de interes pentru resurselor
etc), «cat s pentru | cajpcglclefindmkaj/https://u | organizarea cursurilor umane
evaluarile curente  din | sm md/wp- desemnate




cadrul programelor de
studii

content/uploads/regulament
ul-antiplagiat-1.pdf

Procedura institutionala
privind verificarea in sistem
antiplagiat a  produselor
stiintifice elaborate in cadrul

Universitatii de Stat din
Moldova
Disponibil:
efaidnbmnnnibpcajpcglclefi
ndmkaj/https://cercetare.us
m.md/wp-
content/uploads/Procedura-
Antiplagiat. pdf
3.4 | Transparentizarea §i|- Nr. si tip de masuri de | Nealocarea resurselor | Rapoarte | Sectia Nu sunt | Anual
standardizarea proceselor | transparentizare luate umane s financiare | anuale Managementul | necesare
de luare a deciziilor in|- Procese standardizate de | necesare intocmite | calitatii resurse
domeniul asigurdnii | luare a  deciziilor in | Lipsa de interes pentru | Procese suplimentar
calitatii, ~ astfel  incét | domeniul asigurdrii calitatii | organizarea cursurilor | verbale e
deciziile din domeniu sa fie
predictibile §i usor de
urmarit de citre
beneficiarii lor
3.5 | Evaluarea impactului si, | - Evaluarea impactului | Nealocarea resurselor | Rapoarte | Oficiul juridic | Nu sunt | Anual,  dupa
dupdi  caz, revizuirea | abaterilor de la etica §i |umane si financiare intocmite necesare caz
periodica a instrumentelor | integritatea academicd@ cu | necesare resurse
de monitorizare, evaluare | formularea de recomandari | Caracterul formal al suplimentar
§i sanctionare a abaterilor demersului €




de la etica §i integritatea
academica

- Revizuirea
instrumentelor
monitorizare, evaluare §i
sanctionarea  pe  baza
nevoilor identificate in
cadrul evaluarii

de

Obiectiv general nr.4 Cresterea integritafii, reducerea vulnerabil

itatilor si a riscurilor de coruptie in managementul institutional

4.1 | Implementarea - Proceduri stabilite cu|Lipsa  transparentei | Rapoarte | Departamentul | Nu sunt | Permanent
procedurilor stabilite cu | referire la organizarea si | procesului de achizifii | intocmite achizitii necesare
referire la organizarea si | desfasurarea achizitiilor de | Lipsa de monitorizare | si resurse
desfasurarea achizitiilor de | marfuri, lucrari s§i servicii | a executdrii | prezentate suplimentar
marfuri, lucrdn si servicii | elaborate contractelor Planuri si e
- Publicarea planului de | Riscul manipularii | rapoarte
achizitii ~ si  asigurarea | procedurilor - de | publicate
principiului  transparentei | achizitii, conex | pe site-ul
achizitiilor efectuate riscului delapidarii de | USM
- Intensificarea controlului | active
intern la fiecare etapa de | Riscul spalarii de bani
achizitie: identificarea | Riscul achizitiilor
necesitatilor,  planificare, | inutile/nejustificate
atribuirea  contractelor si | Riscul neraportarii
realizarea acestora conflictului de interese
42 intrepn'ndera masurilor | - Reglementari stabilite si | Riscul deturnani | Gestionare | Departamentul In limita | ID termen
necesare in vedere | aduse la cunostinta | activelor a Intretinere  a | bugetului prioritar
asigurdrii integritatii i a | angajatilor conforma | Patrimoniului | aprobat si a
folosirii eficiente  a |- Contabilizarea integrala a a Oficiul juridic | resurselor
bunurilor USM; patrimoniului patrimoniu umane
Asigurarea  inventarierii lui desemnate

integrale a activelor i




inregistrarii  conforme in
evidenta contabila a
patrimoniului real detinut,
inclusiv evaluarea
terenurilor  primite  in
gestiune  §i  asigurarea
contabilizarii conforme a

acestora,

Asigurarea inregistrarii in
registrul bunurilor
cadastrale a dreptului de
proprietate asupra
bunurilor imobile

transmise in  gestiunea
USM

- Inregistrarea integrala a
bunurilor  transmise  in
gestiune USM




