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PLAN DE A C T I V I T A T E 
A DEPARTAMENTULUI F O R M A R E CONTINUA 

pentru anul de studiu 2019-2020 

in conformitate cu legislatia §i actele normative in vigoare, se propune spre aprobare planul de 
activitate a Deparatmentului Formare Continua pentru anul de studiu 2019-2020. 

Directiile si activitatile prognozate 

Directia: Capacitarea resurselor 
Departamentului Formare Continua 

1. Promovarea imaginii si activitatii DFC: 
- actualizarea periodica a paginii WEB 

(rubrica in rubrica Studii) 
- mentinerea §i actualizarea periodica a 

paginii de facebook a DFC 
- actualizarea materialelor promotionale 
- publicarea articole in revista USM, 

reviste nationale si Internationale 
- participarea la emisiuni radio/TV in 

vederea promovarii invatarii pe 
parcursul vietii si a programelor de 
formare continua 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

2. Stabilirea acordurilor de parteneriat cu 
autorita^ile publice locale, ANOFM, ONG-
uri §i companii locale, nationale §i 
intema^ionale interesate de formarea 
continua a adultilor; 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

3. Mentinerea relatiilor de parteneriat cu alte 
centre de formare profesionala continua in 
vederea compatibilizarii §i uniforiiiizarii 
programelor de formare continua 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

4. Participarea la intruniri metodice, conferinte 
si seminare metodice privind invatare ape 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua 



parcursul vietiii, educatia adultilor, 
formarea continua a cadrelor didactice 

5. Participarea in proiecte educationale 
referitor la invatamantul preuniversitar si 
universitar. 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

6. Elaborarea unui plan de dezvoltare pentru 2 
ani a personalului administrativ §i auxiliar a 
DFC 

Noiembrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

7. Consolidarea bazei de date a DFC. I jumatate a 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

8. Conceptualizarea §i proiectarea 
metodologiei blended learning 

I I jumatate a 
anului 

• Departament Formare 
Continua 

Direcfia: Dezvoltarea programe formare 
continua 
Activitati Termeni Responsabili 

9. Elaborarea planului de interventii pentru 
implementarea sugestiilor §i recomandarilor 
Comisiilor de evlauare externa privind 
calitatea programelor de formare continua 
(20 cr). 

Octombrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamente de profil 

10. Actualizarea programelor de formare 
continua pentru cadrele didactice si 
manageriale prin aplicarea Metodologiei de 
elaborare a programelor de formare 
continua aprobata in 30.01.2019. 

Octombrie-
noiembrie 

2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamente de profil 

11. Actualizarea programelor de calificare 
suplimentara pentru cadrele didactice, 
conform Metodologiei de elaborare a 
programelor de formare continua aprobata 
in 30.01.2019. 

Octombrie-
noiembrie 

2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamente de profil 

12. Actualizarea curiculei la programele de 
calificare suplimentara pentru cadrele 
didactice 

Octombrie-
noiembrie 

2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamente de profil 

13. Actualizarea programului la Modulul 
Psihopedagogie 

Noiembrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamentele Stiinte 
ale Educatiei, Psihologie 

14. Fundamentarea ofertei de programe de 
formare continua in baza analizei si 
evaluarii calitatii programelor §i curricula 

Decembrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Sec îa Managementul 
calitatii: dezvoltare 
curriculara §i evaluare 



15. Studierea nevoilor de formare profesionala 
continua a cadrelor didactice din 
invatamintul superior 

noiembrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamentele §tiinte 
ale Educatiei, Psihologie, 
Sociologie §i Asistenta 
sociala. 

16. Elaborarea planului de formare continua a 
Personalului didactic USM pentru anii 
2020-2022. 

Decembrie 
2019 

• Departament Formare 
Continua 

• Consiliul Consultativ al 
DFC 

17. Elaborarea modulelor tematice pentru/ 
programe de scurta didactice pentru cadre 
didactice §i speciali§ti din alte domenii 
profesionale. 

Noiembrie 
2019, 

Martie 2020 

• Departament Formare 
Continua 

• Departamente de profil 

18. Completarea platformei MOODLE cu 
suporturi de curs §i teste de evaluare la 
programele de formare profesionala 
continua. 

Pe parcursul 
anului 

• Departament Formare 
Continua, 

• Departamentele de 
specialitate 

• Centru E-learning 

Tatiana Turchina, 
§ef Departament Formare Continua 




