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Plan activitate Centru Formare Continud, 2021 - 2022

Activitati/ Actiuni

|

Rezultat asteptat

|

Termeni

|

Responsabili

Prioritatea 1. Dezvoltarea serviciilor de formare continua a adultilor de inalta calitate din perspectiva armonizarii cererii si ofertei

Obiectiv  strategic
1. Imbunatatirea
calitatii programelor
existente de formare
continua

Reactualizarea documentelor CFC: Regulament de Documente actualizate I semestru CFC
functionalre si organizare a CFC, Regulament privind
organizarea si desfasurarea inscrierii la programele de
formare profesionala continua; Regulament privind
evaluarea rezultatelor formarii profesionale continue si
monitorizarea calitatii  programelor de formare
continud
Eficientizarea mecanismului de evaluare a nevoilor de Procedura de evaluare a Noiembrie CFC
formare individuala si profesionala a beneficiarilor nevoilor de formare 2021
individuala si profesionala
Actualizarea periodica a curriculumului si continutului Curriculum actualizat Septembrie Departamenele de
cursurilor predate cu informatie relevanta 2021 profil Comisiile de

Asigurare a Calitatii
la nivel de facultate

Asigurarea beneficiarilor cu resurse informationale

Suport informational la

Pe parcursul

CFC

(suport curs, materiale informative) in format héartie programele de formare anului Departamenele de
si/sau digital continua de scurta durata profil
si la programele de
calificare suplimentara
pentru cadre didactice
Racordarea programelor si procesului de formare | Includerea in curiculum la Septembrie CFC
continua la cerintele de atestare a cadrelor didactice si | Modulul ,Psihopedagogie” 2021 Departamenele de
manageriale. a unitatii de continut profil
referitor la Metodologia
atestariii cadrelor ddactice
in baza noului Reguilament
de atestare a cadrelor
didactice, aprobat de MECC
in 2020
Elaborarea procedura privind elaborarea, Procedura privind Decembrie CFC
monitorizarea si revizuirea programului de formare | elaborarea, monitorizarea 2021 Consiliul Calitatii

continua

si revizuirea programului
de formare continu

USM

Elaborare procedura privind monitorizarea preocesului
de predare-invatare-evaluare

Procedura de monitorizare
a procesului de predare-
invatare-evaluare

Ianuarie 2022

CFC
Consiliul Calitatii
USM

Procedura de evaluare si a

Februarie

CFC
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programelor de
formare continua

Stiinte ale educatiei

continua a specialistilor din
domeniul economic,
inclusiv a angajatorilor.

Elaborare procedura de evaluare a calitatii calitatii programelor de 2022 Consiliul Calitatii
programului de formare continua. formare continua USM

Obiectiv strategic | Evaluarea necesitdtilor de formare profesionald Studiu de evaluare a Decembrie CFC

2. Diversificarea | continuda a altor domenii profesionale decit cele din nevoilor de formare 2022 Facultatea SE

Dezvoltarea mecanismului cresterii
interesului de implicare a
Departamentelor in formarea continua

motivatiei si
Facultatilor  si

Plan de actiuni privind
motivarea personalului
didactic din USM in
implicarea activitatilor de
formare continua

Ianuarie 2022

CFC

Prorector
activitatea didactica
Sectia Resurse
Umane

Dezvoltarea modulelor tematice pentru asigurarea
necesitatilor de dezvoltare personald

Dezvoltarea 3 module
tematice noi destinate
cadrelor didactice
universitare,
preuniversitare.

Ianuarie 2022

CFC
Departamenele de
profil

duratd pentru dezvoltarea si/sau consolidarea
competentelor psihopedagogice a cadrelor didactice
universitare

pentru cadre didactice
universitare

Studiu asupra necesitatii de cursuri de formare Raport Martie 2022 CFC
continua in limbi de circulatie internationala Departamenele de
profil
Actualizarea continuturilor programelor de formare Continut actualizat pe Pe parcursul CFC
continua pe platforma MOODLE. platforma MOODLE anului Departamentele de
de profil
Elaborarea Ofertei educationale pentru anul 2022 Oferta educationala Decembrie CFC
2022
Elaborarea graficului stagiilor de formare profesionala Graficul stagiilor Decembrie CFC
continua pentru cadrele didactice anul 2022 2022
Obiectiv strategic | Elaborarea planului de formare profesionald continud a | Plan formare profesionala Octombrie CFC
3. Consolidarea | cadrelor didactice USM continua a personalului 2022 Consiliul calitatii
capacitatilor USM 2021- 2022. USM
formatorilor Evaluarea nevoilor de foromare personalda si Raport evaluare nevoi Octombrie CFC
profesionald a cadrelor didactice universitare 2022
Elaborarea si implementarea cursurilor de scurta | Program formare continua | Februarie 2022 | CFC

Departamenele de
profil

Actualizarea  programului de formare continua

,Formare de formatori”

Program de formare
continua , Formare de
formatori” - 20 credite

Februarie 2022

CFC
Departament
Stiinte ale Educatiei
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Formarea formatorilor din randul cadrelor didactice ale
USM cu atragerea de cadre didactice tinere si a
specialistilor din sectorul real in programele de
formare continua.

Program realizat

Martie-aprilie
2022

CFC
Departament
Stiinte ale Educatiei

Dezvoltarea continua a competentelor digitale a Curs de scurta durata Ianuarie 2022 | CFC
cadrelor didactice/ formatorilor

Actualizarea si revizuirea registrului formatorilor Registrul formatorilor Pe parcursul CFC
programelor de formare continua din oferta actualizat anului

educationala.

Prioritatea 2. Digitalizarea procesului de formare continua si dezvoltare
profesionala continua

a tehnologiilor digitale in asigurarea serviciilor de formare

Obiectiv  strategic | Elaborare bazei de date a beneficiarilor programelor Baza de date a Pe parcursul CFC
1. Digitizarea datelor | de formare continua beneficiarilor programelor anului
CFC de formare continua
Initierea procedurii de elaborare bazei de date pentru Proiect a bazei de date Pe parcursul CFC
evidenta si gestionarea activitatilor de formare pentru evidenta si anului
continua gestionarea activitatilor de
formare continua
Obiectiv  strategic | Proiectarea si realizarea sesiunilor de formare a Sesiuni de formare a Martie — aprilie | CFC
2: Digitalizarea | formatorilor privind elaborarea resurse digitale formatorilor privind 2022
procesului de formare | educationale. elaborarea resurse digitale
continua educationale (2 grupe
formatori)
Dezvoltarea unui mecanism unic (platforma) pentru Platforma unica de Decembrie CFC
realizarea cursurilor de formare continud pentru cadre | gestionare a cursurilor de | 2021- ianuarie
didactice. formare continua on-line 2022
Prioritatea 3. Promovarea imaginii CFC si a serviciilor de formare profesionala continua
Obiectiv  strategic | Dezvoltarea strategiei de marketing a CFC Planificare strategica a Februarie 2022 | CFC
1. Promovarea CFC actiunilor de marketing a Departament
activitatii CFC Economie,

Marketing si Turism

Promovarea mesajelor cheie privind misiunea,
viziunea si obiectivele strategice ale DFC prin produse
media

Articole informative,
comunicate de presa,
scurte video-uri (cel putin
3 pe an)

Pe parcursul
anului

CFC

Sectia Comunicare,
Relatii Publice si
ghidare in carierd

Actualizarea produselor promotionale offline - brosuri,
pliante, postere etc.

Editare produse
promotionale
(cel putin 500 buc.)

Pe parcursul
anului

CFC

Sectia Comunicare,
Relatii Publice si
ghidare in cariera
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entitati similare nationale si internationale

anului

Organizarea zilei de informare a publicului larg despre | CFC Cel putinde 2 | CFC
oferta si activitatea CFC Sectia Comunicare, Relatii ori pe an
Publice si ghidare in (septembrie,
carierd ianuarie)
Publicarea testimoniale pe site-ul CFC, pe pagina de | Produse publicate pe site- Pe parcursul CFC
FB a CFC ul CFC, pe pagina de FB anului
Sustinerea dialogului cu beneficiarii programelor de Felicitari, scrisori de Pe parcursul CFC
formare continua prin e-mail si retelele de socializare. | gratitudine formatorilor din anului
USM si din sectorul real,
partenerilor, OLSDI,
absolventilor cursurilor, et
Participarea la fintruniri metodice, conferinte si | Raport, articol, comunicate Pe parcursul CFC
seminare metodice privind invatarea pe parcursul | de presa pe pagina USM, anului
vietiii, educatia adultilor, formarea continua a cadrelor fb a CFC
didactice si manageriale.
Obiectiv  strategic | Elaborarea traseului cominacational fintre CFC, Cresterea nivelului Pe parcursul CFC
2: Optimizarea | Facultati  si Departamente  pentru  asigurarea transparentei anului
comunicarii interne transparentei informationale informationale intre CFC, si
Facultati si Departamente
Prioritatea 4. Extinderea parteneriatelor la nivel national si international pe dimensiunea formare continua
Incheierea acordurilor decolaborare si parteneriate cu 2 acorduri Pe parcursul CFC
OLSDI, ONG-uri pe dimensiunea formare continua anului
Organizarea unui eveniment comun fin baza leveniment Aprilie 2022 CFC
acordurilor de parteneriat privind promovarea imaginii
USM, CFC, si a activitatilor de formare continua
Proiectarea acordurilor de colaborare si parteneriat cu Cel putin 2 proiecte Pe parcursul CFC

Tatiana Turching,

Sef Centru Formare Continua






