Universitatea de Stat din Moldova |,,APROB”

Decizia Senatului
POLITICA UNIVERSITATIIDE | Proces-verbal nr.

STAT DIN MOLDOVA RECTOR, conf. u
PENTRU ASIGURAREA
EGALITATII DE GEN Igor Sarov

POLITICA UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

L. PRELIMINARI
Politica Universitatii de Stat din Moldova pentru asigurarea egalititii de gen se aliniazi

dezideratului de integrare europeand al Republicii Moldova, avand la bazi promovarea principiului
egalitatii de sanse dintre femei si bérbati, fete si baieti.

Politica derivi si este orientatd spre contribuirea la implementarea prevederilor documentelor
nationale dupa cum urmeazi: Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, Legii nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, Programului de
guvernare ,,Moldova prospera, sigurd, europeand” aprobat prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 28 din 16
februarie 2023 (cap.V), Agendei Moldova Europeand 2030 (obiectivul 3), Programului de promovare si
asigurare a egalititii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027, Programului
national privind prevenirea si combaterea violentei fati de femei si a violentei in familie pentru anii
2023-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 332 din 31 mai 2023,

Prezenta politicd a egalititii de gen a USM si planul de actiuni aferent aplicérii acesteia au
fost elaborate in vederea solutionirii urmitoarelor obiective:

1. Aderarea la valoarea fundamentald a Uniunii Europene de asigurare a egalititii de gen,
inclusiv in domeniul educational i al cercetarii,

2. Integrarea intr-un document unic a obiectivelor, activititilor gi responsabilitdfilor asumate
in vederea asigurarii egalitdtii de gen in USM,
3. Asigurarea eligibilititii pentru participarea USM la programul Orizont Europa.

Politica Universitatii de Stat din Moldova pentru asigurarea egalitatii de gen reprezinti prin
esenta sa un set de angajamente si actiuni care urmiresc promovarea egalititii de gen in Universitatea
de Stat din Moldova prin intermediul schimbirii institutionale si culturale. Elaborarea acesteia a

presupus utilizarea urmatoarelor instrumente:



a) Aprobarea prin ordinul rectorului USM a componentei grupului de lucru, atributiilor si
termenelor de realizare a acestora;

b) Efectuarea auditului procedurilor si practicilor aplicate la Universitatea de Stat din
Moldova in vederea asigurdrii egalitatii de gen in baza studierii prevederilor actelor normative
institutionale cu referire la raporturile de munca, intervievarii unor reprezentanti ai managementului de
verigd superioara si medie, efectudrii unui sondaj de opinie pe un esantion de 201 angajati si studenti;

c) Generalizarea rezultatelor auditului, formularea obiectivelor, actiunilor si elaborarea
planului de realizare a acestora.

De rand cu rezultatele auditului, ca baza informationala pentru perfectarea documentului au
servit:

= Strategia UE privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025;

» Programul National de Accelerare a Egalitatii de Gen pentru anii 2023-2027 si
conceptul Programului national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in
familie pentru anii 2023-2027;

e Ghidul Orizont Europa privind planul de egalitate de gen emis de Comisia Europeana/
Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans.

Politica va contribui la schimbarea si manifestarea unei atitudini proactive, inclusiv prin
realizarea actiunilor consecvente de dezvoltare institutionald si organizationald, programelor
educationale, care ar asigura sporirea calitatii sistemului de invatdmant prin valorificarea dimensiunii
de gen.

1. DESCRIEREA CONTEXTULUI INSTITUTIONAL

In vederea elaboririi Politicii si Planului de actiuni aferent a fost realizat auditul de gen al
institutiei / Institutional Self-Assessment in baza “BEST PRACTICES CHECKLIST”, elaborat in cadrul
proiectului Systemic Action for Gender Equality (SAGE)/ H2020-GERI-2015-1.

Evaluarea cadrului normativ aferent al USM si intervievarea reprezentantilor
managementului de verigd superioard si medie a permis de a constata urmatoarele: Cadrul normativ al
Universitatii de Stat din Moldova este raliat la standardele internationale si nationale in domeniul
educatiei.

Universitatea de Stat din Moldova exercita guvernanta institutionald a domeniului asigurarii
egalitatii de gen prin abordarea aspectelor aferente intr-0 serie de acte normative. Astfel, in Strategia de
dezvoltare a USM, Planul de actiuni pentru anul 2023, 1in cadrul obiectivului strategic 3.1 este

preconizata actiunea specifica Asigurarea nondiscriminarii, echitatii i incluziunii. Principiul egalitatii



de sanse, tratamentului si elimindrii oricdror discrimindri este stipulat si in Regulamentul Intern al USM.
Acelasi document stipuleaza interzicerea oricaror limitari, directe sau indirecte, in drepturi ori stabilirea
unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex,
rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociald. Prin prevederile mentionate, se
subintelege respectarea principiului diversitatii.

Combaterea bullying-ului si hartuirii se abordeaza in Codul de etica si integritate academica
al USM prin prevederea principiului dreptatii si echitatii - ,,membrii comunitatii universitare sunt
tratati corect si echitabil, indiferent de gen, varsta, rasa,, dizabilitati orientare sexuald, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald, stare materiala sau mediu de provenientd, asigurand egalitatea de sanse,
tratarea nepartinitoare si abuzul de putere” si a principiului respectului si tolerantei - presupune un
mediu academic favorabil pentru studiu si cercetare, in egalda masurd, tuturor membrilor comunitatii 1
universitare, lipsit de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare, iar disputele se rezolva prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj vulgar sau
actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

Personalul Departamentului Resurse, antrenat in activitatile de recrutare, selectie si
gestionare ulterioarda a personalului, este familiarizat cu reglementarile In vigoare expuse in
Regulamentul Intern al USM care prevad interzicerea oricarei limitari, directe sau indirecte, in drepturi
ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in
dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

Tn USM are loc integrarea dimensiunii de gen in programele de formare profesionali initiala
si continud prin subiecte distincte si studii de caz/spete abordate in cadrul unor unitéti de curs. Curricula
Universitatii de Stat din Moldova include unele discipline la tematica egalitatii de gen. Unele subiecte
legate de egalitatea de gen si prevenirea violentei in baza de gen (VBG) au fost incluse in programele
de perfectionare a cadrelor. Pe parcursul anilor, in cadrul USM au fost organizate multiple activitdti in
domeniu. In baza Memorandului de cooperare cu AO “Gender-Centru”, traditional, se desfisoara
Campania Internationala 16 zile de activism impotriva violentei In bazd de gen” (25 noiembrie-10
decembrie), Conferinta nationala cu participare internationala dedicata Zilei Mondiale a Familiei (15
mai) cu abordarea subiectelor din perspectiva de gen s.a.

Integrarea dimensiunii de gen in activitatile de cercetare se realizeaza/poate fi realizatd prin
intermediul urmatoarelor centre de cercetare: Centrul interuniversitar de Drept medical; Centrul de

cercetare Drept public comparat si e-guvernare; Centrul de cercetare Politici educationale si sociale;



Centrul de Studii Politice si Administrative; laboratorul de cercetdri stiintifice Sociologia politicii;
Centrul de Studii Europene; Centrul Programelor de Contributie Civica.

Universitatea organizeaza activitdti extracurriculare si comunitare in cadrul carora sunt
abordate si aspecte ale egalitatii de gen, iar incurajarea angajatilor pentru a organiza astfel de evenimente
este realizatd prin stabilirea criteriilor pentru acordarea sporului de performantd conform
Regulamentului institutional privind stabilirea sporului de performantd, precum si luarea in consideratie
a eforturilor alocate in acest sens prin Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in USM.

Universitatea de Stat din Moldova respecta principiul reprezentativitatii femeilor in organele
de conducere, precum si principiul echitatii in procesul de dezvoltare a carierei.

Este respectat intocmai cadrul legal privind asigurarea echilibrului intre munca si viata
privatd. Reglementarile existente in acest sens se regasesc in Regulamentul intern al USM, Contractul
Colectiv de munca pentru anii 2021-2025.

In vederea evaluarii nivelul si calititii exercitarii atributiilor de asigurare a egalititii de gen prin
prisma perceptiei membrilor comunitatii universitare (angajati si studenti) Tn perioada 01.10-2023-
30.10.2023 a fost realizat un sondaj de opinie pe un esantion de 201 persoane. Structurala esantionului
este redata in tabelul 1.

Tabelul 1. Structura esantionului

Categorii de personal/studenti Numarul de Structura
persoane antrenate, esantionului, %
pers.
Personal administrativ 16 7.96
Cadre stiintifico-didactice si didactice 36 17.91
Cercetatori 71 35.32
Personal auxiliar 2 1.00
Studenti, ciclul I (licentd) 25 12.44
Studenti ciclul II (masterat) 14 6.97
Studenti ciclul IIT) (doctorat) 37 18.41
Total 201 100

Rezultatele obtinute in sondaj sunt reflectate in tabelele 2-5.



Tabelul 2. Evaluarea de citre respondenti a aspectelor aferente politicii egalitatii de gen
promovate in cadrul USM

Continutul intrebarii

Ponderea respondentilor in functie de
varianta de raspuns selectata, %

Da Nu Partial Nu
Cunosc
A 1 2 3 4

1.Considerati ca exista discriminare in baza de gen in 2,5 76,1 7 14,4
USM?
2. Considerati ca existd discriminare in baza de gen in 2 72,1 45 21,4
recrutarea personalului la USM?
3. Considerati cd este necesara promovarea politicii 53,7 46,3 - -
gender in cadrul USM?
4. Contribuie promovarea politicii gender la valorificarea | 48,3 22,9 14,9 14,9
mai bund a potentialului uman?
5. Contribuie promovarea politicii gender la| 44,3 25,4 15,1 14,4
recunoasterea si evaluarea corectd si adecvata a
abilititilor angajatilor?
6. Contribuie promovarea politicii gender la formarea | 51,7 18,4 14,4 15,4
unui climat de lucru favorabil?
7. Sunt femeile si barbatii implicati in egalda masura in | 64,2 2,5 8,5 24,9
procesul decizional, inclusiv la cele mai Tnalte posturi
manageriale in USM?
8. In grupurile de munca se includ persoane de ambele 83,1 15 45 10,9
sexe la USM?
9. Exista discrepante gender In remunerarea personalului 2,5 50,7 1,5 45,3
la USM?
10. Ofera USM concediu de ingrijire a copilului pentru | 61,2 1,5 - 36,3
angajate?
11. Ofera USM concediu paternal pentru angajati? 35,3 1 - 63,7
12. Ofera USM concediu sabatic pentru angajati? | 12,9 3,5 - 83,6
(Concediul sabatic se ofera pentru o perioada mai mare
de timp, cuprinsa intre 3-4 luni si un an persoanelor ce
activeaza in pozitii importante, dar nu neapdrat, pentru
refacere, pauza sau chiar dobandire a unor
cunostinte/experiente, sau implicare intr-un proiect)
13.0fera USM un grafic flexibil de muncd pentru | 30,8 9,5 19,9 39,8
angajati?
14. Exista servicii de asistentd sau beneficii disponibile 15,4 13,9 10,9 59,7
pentru personalul cu responsabilitati de ingrijire a copiilor
(de exemplu, cresa la locul de munca, unitati de alaptare,
tabere de odihna pentru copii, subventii pentru ingrijirea
copiilor etc.)?
15. Exista cazuri de bullyng si hartuire sexuald in USM? 55 34,8 5,5 54,2
16. Se intreprind masuri pentru contracararea bullyngului, | 22,4 5 55 67,2

discrimindrii Tn baza de gen si a hartuirii sexuale in USM?




17. Promoveazd USM o politica de combatere a
bullyngului, discrimindrii in bazd de gen si a hartuirii
sexuale?

30,7 5,5

6,5 57,2

18. Organizeazd USM evenimente pe tematica egalitatii
de gen?

22,9 9,5

9 58,7

19. Ati fi interesati sa participati la traininguri organizate
in cadrul USM pe tematica combaterii discrimindrii in
baza de gen?

36,8 40,8

18,4 4

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,/ndicati care sunt sursele Dvs uzuale de informare cu

privire la egalitatea de gen” sunt sistematizate n tabelul 3.

Tabelul 3. Sursele uzuale de informare cu privire la egalitatea de gen

Sursele uzuale de informare cu privire la egalitatea de Numarul de Ponderea
gen indicate de respondenti respondenti respondentilor care
care au indicat au indicat sursa
sursa respectiva, %
respectiva

Resurse mass-media 144 72
Cursuri, seminare, training-uri 15 7,5

Acte normative nationale si internationale, politicile in 13 65
domeniul dat ’

Carti, ghiduri, materiale didactice 11 55
Studii publicate, cercetari stiintifice 8 4,0
Comunicarea cu colegii de munca si managerii 4 2,0
Experienta de activitate in proiecte internationale 1 0,5

Date statistice 1 0,5
Teatru, opera artisica 1 0,5
Altele (experienta de viata, prietenii, familia, societatea) 9 4,5

Nici una 31 15,6

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,Cum ar putea USM facilita accesul la informatia cu

privire la egalitatea de gen?” sunt sistematizate in tabelul 4.

Tabelul 4. Mijloacele evidentiate de respondenti pentru facilitarea accesului la informatia cu
privire la egalitatea de gen in USM

Mijloacele de informare propuse de respondenti Numarul de Ponderea
respondenti respondentilor
care au indicat | care au indicat
mijlocul mijlocul
respectiv de respectiv de
informare informare, %
Mijloace mass-media (cu accent deosebit pe pagina web a 54
26,7
USM)
Cursuri, seminare, training-uri, inclusiv activitati curriculare 44 22,1
Evenimente tematice: conferinte, expozitii etc. 16 8,0




Companii/sesiuni de informare si sensibilizare 9 4,5
Comunicare mai eficientd (inclusiv in cadrul sedintelor in 6 30
grupurile de munca) '
Expedierea unor informatii prin e-mail 6 3,0
Crearea unei platforme specializate/rubrici pe pagina web a 5

2,5
USM
Carti, ghiduri, materiale didactice/bilbioteca virtuala 4 2,0
Combinarea diferitor mijloace 3 1,5
Raportare anuald vu privire la actiunile si problemele legate 3 15
de egalitatea de gen '
Reflectarea obiectivului egalitatii de gen in politicile elaborate 2 1,0
Realizarea anchetelor 2 1,0
Parteneriate si colaborari 2 1,0
Informarea cu utilizarea limbajului brail 1 0,5
Acordare de resurse financiare pentru solutionarea 1 05
problemelor aferente egalitatii de gen '
Actionarea in conformitate cu practicile UE 1 0,5
Consolidarea procesului de interactiune dintre administratie si 1 05
subalterni la toate nivelurile ’
Nu este necesar, deoarece institutia promoveaza activ 20 101
informatiile aferente ’
Nu cunosc/nu ma intereseaza 46 23,1

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,Ce politici sau programe de promovare a egalitdtii de gen
aplicate la nivel national sau international ar putea fi preluate de USM?” sunt sistematizate Tn
tabelul 5.

Tabelul S. Politici, programe si actiuni propuse de respondenti spre a fi preluate in
vederea promovirii egalititii de gen in USM

Politici, programe si actiuni enuntate de respondenti Numarul de Ponderea
respondenti respondentilor au
care au pledat pledat pentru
pentru variantele
variantele mentionate, %
mentionate
Oricare politici /experiente care functioneaza bine 14 7,0
Programul de accelerare a egalitatii de gen in RM pentru anii
2023-2027 6 2,5
Politicile si legislatia UE 4 2,9
Strategia UE privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025 3 14
Politici, strategii ale ONU 2 1,0
Politici orientate la  incluziunea sociald si satisfactia
populatiei 1 0,5
Politicile egalitatii de gen bazate pe principiul meritocratiei si
a competentei 1 0,5
Politici ce promoveaza cote de gen in conducere 1 0,5




Politici de prevenire si combatere a hartuirii de gen 1 0,5
Politici de angajare echitabile 1 0,5
Politici si Proceduri de Non-Discriminare 1 0,5
Planul de actiune pentru egalitatea de gen III — 0 prioritate a
actiunii externe a UE 1 0,5
Legea nr.5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati 1 0,5
Programe ce vizeaza formarea personalului 1 0,5
Programele UN Women 1 0,5
Promovarea egalitatii de gen in domeniul administrarii
publice Tn Republica Moldova 1 0,5
Protectia sociala si politici familiale ( familii tinere, aigurare
cu spatiu locativ) 1 0,5
Programe care ar contribui la consolidarea angajamentului
pentru egalitatea de gen. 1 0,5
Asigurarea unei mai largi participari a femeilor pe piata
muncii si a independentei economice pentru femei si barbati 1 0,5
Programe care aduc tehnologii moderne, WiFi in auditoriu 1 0,5
Programe care reflecta problema cu care se confrunta
institutia in procesul de instruire a studentilor si in
managementul institutional administrativ 1 0,5
Programe de promovare a Leadership-ului Feminin: Oferirea
de programe de dezvoltare a leadership-ului pentru femei
studenti si angajati, pentru a promova participarea lor activa
n deciziile universitare. 1 0,5
Programe e ce tin de realitati si traditii in RM 1 0,5
Conferinte, training-uri, mese rotunde cu implicare gender
echitabila 10 5,0
Proiecte de stat 1 0,5
Crearea de centre gender 1 0,5
Sondaje de evaluare a climatului de gen 1 0,5
Cooperare cu organizatii pentru drepturile femeilor 1 0,5
Imbunititirea comunicarii cu personalul si studentii 1 0,5
Voluntariat 1 0,5
Lectii de promovare a egalitatii de gen cu studentii 1 0,5
Colectarea si analiza datelor cu privire la reprezentarea si
performanta studentilor si a personalului de gen feminin si
masculin 1 0,5
Nu cunosc/nu ma intereseaza aceste subiecte 134 67,3
Nu sunt necesare (nu exista descriminare de gen in USM) 12 6,0
Nu trebuie promovata egalitatea de gen 1 0,5
Este dificil de a implementa ceva 1 0,5




Definirea problemelor principale constatate

1. Absenta unui act normativ integrat care sa elucideze preocuparile USM pentru asigurarea
egalitatii de gen

2. Abordarea partiala a aspectelor legate de egalitatea de gen in cadrul programelor de formare
profesionala initiald si continua

3. Existenta rezervelor in promovarea politicii egalitatii de gen printre angajatii USM

4. Sensibilitatea redusa a unei parti din angajati si studenti cu referire la problemele egalitatii

de gen, in special hartuirea sexuala, violenta in baza de gen.

1. OBIECTIVELE SI ACTIUNILE AFERENTE iN DOMENIUL ASIGURARII
EGALITATII DE GEN

Obiectivul 1. Asigurarea angajamentului institutional pentru promovarea egalitatii de gen in
Universitatea de Stat din Moldova

1.1  Abordarea distinctd a principiului egalitdtii de gen in documentele institutionale ce
vizeaza raporturile de munca (Strategia politicilor de personal in USM, Regulamentul intern al USM,
Codul de etica si integritate academica al USM, Regulamentul privind organizarea, desfiasurarea
concursului si ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in USM, Regulamentul institutional
privind modul de stabilire a sporului de performantd, Contractul colectiv de munca, alte documente
aferente);

1.2 Includerea unei componente distincte dedicate asigurarii egalitdtii de gen in Strategia de
dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova, Planul anual de actiuni;

1.3  Crearea unui Comitet pentru asigurarea egalitatii de gen in USM cu atributii de
planificare, coordonare si audit a politicii In domeniul egalitatii de gen, realizate prin voluntariat;

1.4  Realizarea anuala a auditului politicii USM 1n domeniul egalitatii de gen;

1.5  Reflectarea activitdtilor privind asigurarea egalititii de gen in rapoartele anuale de
activitate a USM;

1.6 Asigurarea reprezentantei femeilor in organele de management universitar in proportie
de minim 33%;

1.7 Tncadrarea activa a femeilor in procesul decizional.

Obiectivul 2. Respectarea principiului egalitatii de gen in activititile de personal: recrutare,

selectie, incadrare, motivare, dezvoltare, promovare, managementul performantei



2.1 Organizarea sesiunilor de instruire a personalului Departamentului Resurse umane Tn vederea
sporirii nivelului de cunoastere a aspectelor legate de egalitatea de gen si sensibilizdrii In vederea
respectdrii principiului egalitatii de gen in activitdtile de personal coordonate cu antrenarea expertilor in
domeniu si organizatiilor nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen;

2.2 Monitorizarea permanentd a respectarii principiului egalitatii de gen in procesul de recrutare,
selectie si incadrare a personalului (inclusiv in baza de concurs);

2.3 Prevenirea discriminarii in baza de gen in stabilirea cuantumului recompenselor pentru
munca;

2.4 Monitorizarea permanenta a respectarii principiului egalitatii de gen in procesul de evaluare
a performantelor profesionale si promovare la pozitii ierarhic superioare;

2.5 Respectarea principiului egalitatii de gen in procesul de formare continud a personalului,

precum si 1n valorificarea oportunitdtilor de mobilitati si stagii de formare in afara tarii.

Obiectivul 3. Integrarea dimensiunii de gen Tn programele de formare profesionala initiala si
continua

3.1 Includerea in programele de studii la toate ciclurile de studii a unitatilor de curs sau, dupa
caz, a subiectelor in cadrul unitatilor de curs relevante adresate egalitatii de gen;

3.2 Includerea in programele de formare continud a unitatilor de curs sau, dupa caz, a subiectelor
in cadrul unitétilor de curs relevante adresate egalitétii de gen;

3.3 Antrenarea activd a expertilor in domeniu si organizatiilor nonguvernamentale care
promoveaza politica egalitatii de gen in procesul de racordare a programelor de formare profesionala

initiala si continua la rigorile nationale si internationale aferente egalitatii de gen.

Obiectivul 4. Integrarea dimensiunii de gen in activitatile extracurriculare si comunitare

4.1 Includerea in planurile de activitate ale tutorilor grupelor academice a subiectelor aferente
egalitatii de gen si prevenirii/combaterii discrimindrii pe criteriu de gen;

4.2 Includerea subiectelor legate de respectarea principiului egalitatii de gen, prevenirea
discrimindrii si hdrtuirii sexuale in anchetele de evaluare a satisfactiei studentilor;

4.3 Organizarea scolilor de vara cu includerea in programe a problemelor aferente egalitatii de
gen si prevenirii/combaterii discrimindrii in baza de gen;

4.4 Organizarea unor parteneriate interuniversitare in vederea realizarii In comun a activitatilor

axate pe promovarea egalitatii de gen;



4.5 Realizarea de activitati comunitare (reuniuni, mese rotunde, ateliere de lucru, seminare etc.)
cu participarea personalului USM, studentilor si expertilor in domeniu si  organizatiilor

nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen.

Obiectivul 5. Integrarea dimensiunii de gen in activititile de cercetare stiintificd si transfer
tehnologic

5.1 Identificarea temelor actuale de cercetare, axate pe problemele egalitatii de gen prin
cooperare cu expertii in domeniu si organizatiile nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii
de gen;

5.2 Abordarea problematicii egalitatii de gen in proiectele de cercetare si transfer tehnologic;

5.3 Sistematizarea si expunerea rezultatelor studiilor stiintifice in domeniul egalitatii de gen ca
suport informational pentru doritorii de a aprofunda cercetarile in domeniul respectiv;

5.4 Includerea subiectelor axate pe egalitatea de gen in tematica tezelor de an, de licenta, de
master, de doctorat, precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

5.5 Respectarea principiului egalitatii de gen in formarea echipelor de cercetare, repartizarea
sarcinilor si responsabilitatilor n proiecte;

5.6 Respectarea principiului egalititii de gen In oferirea recompenselor pentru rezultatele
obtinute n activitatile de cercetare si transfer tehnologic;

5.7 Respectarea echilibrului de gen la Tnaintarea cercetdtorilor la diverse distinctii si mentiuni

pentru rezultate remarcabile in activitatea de cercetare si transfer tehnologic.

Obiectivul 6. Asigurarea echilibrului intre viata profesionala si cea privata

6.1 Informarea permanenta a salariatilor cu privire la oportunititile de beneficiere de concedii de
maternitate si concedii partial platite pentru Tingrijirea copilului, concedii paternale, concedii
suplimentare neplatite pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 1a 4 ani, concedii pentru salariatii care
au adoptat copii sau i-au luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela;

6.2 Informarea permanenta a salariatilor cu privire la posibilitatea si conditiile de beneficiere de
grafic flexibil de munca;

6.3 Informarea studentilor-familisti cu privire la posibilitatea beneficierii de concediu academic

si burse sociale;



g, eyt

copii prescolari si scolari de varsta mica pentru situatiile de exceptie cand acestia insotesc parintii la

locul de munca.

Obiectivul 7. Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminirii in baza de gen

7.1 Crearea unui mecanism institutional de identificare a cazurilor de hartuire sexuald si
discriminare in baza de gen;

7.2 Conlucrarea Comitetului pentru asigurarea egalitatii de gen in USM cu Comisia de etica si
integritate academica in domeniul identificarii, investigarii si solutiondrii cazurilor de hartuire sexuala
si discriminare in baza de gen;

7.3 Organizarea unor mese rotunde, conferinte s.a. activitati cu participarea studentilor,
angajatilor, expertilor si organizatiilor nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen in

vederea sensibilizarii la problemele legate de hartuirea sexuala si discriminarea n baza de gen.

Obiectivul 8. imbunititirea comunicirii si transparentei institutionale privind egalitatea de gen

8.1 Crearea unui pagini distincte a Comitetului pentru asigurarea egalitatii de gen in USM pe
pagina web www.usm.md si a unor profiluri distincte pe retelele de socializare;

8.2 Diseminarea activa a informatiilor cu privire la drepturile si obligatiile salariatilor si
studentilor in domeniul egalitatii de gen prin intermediul paginii web si a profilurilor pe retelele de
socializare ale Comitetului pentru asigurarea egalitétii de gen iIn USM,;

8.3 Diseminarea activd a informatiilor cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
dedicate problematicii egalitatii de gen prin intermediul paginii web si a profilurilor pe retelele de
socializare ale Comitetului pentru asigurarea egalitétii de gen iIn USM,;

8.4 Crearea unui canal de comunicare anonima cu comunitatea USM (studenti si angajati) in
vederea identificarii cazurilor de discriminare pe criteriu de gen;

8.5 Evaluarea continud a necesitatilor informationale cu referire la asigurarea egalitatii de gen
prin comunicare cu comunitatea USM si actualizarea tematicii si continutului activitatilor

extracurriculare si comunitare realizate (mese rotunde, ateliere de lucru, seminare etc.).


http://www.usm.md/

PLANUL DE ACTIUNI iN VEDEREA ASIGURARII EGALITATII DE GEN IN USM (2024-2028)

Cuantumul
- Termene - Sursele de
s R C L. . Rezultate Responsabili de mijloacelor .
Obiectivul Actiunile aferente obiectivului e de . . acoperire
’ cuantificabile executare executare financiare financiari
necesare
1.1 Abordarea distincta a | Documente Rectoratul Pe Nu sunt
principiului egalitdtii de gen in | institutionale parcursul necesare
documentele institutionale ce vizeaza | modificate: anului
raporturile de muncda (Strategia | - Strategia politicilor de 2024
politicilor de personal in USM, | personal in USM,;
Regulamentul intern al USM, Codul | - Regulamentul intern
de etica si integritate academica al | al USM;
USM, Regulamentul  privind | - Regulamentul intern
Obiectivul 1. | organizarea, desfasurarea concursului | al USM;
Asigurarea si ocuparea functiilor didactice si | - Regulamentul
angajamentul | stiintifico-didactice n USM, | institutional privind
ui Regulamentul institutional privind | modul de stabilire a
institutional modul de stabilire a sporului de | sporului de
pentru performanta, Contractul colectiv de | performanta;
promovarea munca, alte documente aferente); - Codul de etica si
egalitatii  de integritate academica al
gen in USM;
Universitatea - Contractul colectiv de
de Stat din munca.
Moldova 1.2. Includerea unei componente | Documente Rectoratul lanuarie Nu sunt
distincte dedicate asigurarii egalitatii | institutionale 2024 necesare
de gen in Strategia de dezvoltare a | modificate:
Universitatii de Stat din Moldova, | - Strategia de
Planul anual de actiuni; dezvoltare a

Universitatii de Stat din
Moldova;
- Planul
actiuni.

anual de




1.3. Crearea unui Comitet pentru | Comitetul pentru Rectoratul lanuarie Nu sunt
asigurarea egalititii de gen in USM | asigurarea egalitatii de 2024 necesare
cu atributii de planificare, coordonare | gen in USM creat.
si audit a politicii in domeniul
egalitatii de gen, realizate prin
voluntariat;
1.4.Realizarea anuald a auditului | e Audit anual realizat. Comitetul Luna Nu sunt
politicii USM in domeniul egalititii | ¢ Rapoarte anuale de pentru decembrie | necesare
de gen; audit intocmite. asigurarea
egalitatii de gen
in USM
1.5. Reflectarea activitatilor privind | Componenta  distincta Rectoratul Februarie Nu sunt
asigurarea egalitatii de gen 1in | cu referire la egalitatea necesare
rapoartele anuale de activitate a | de gen reflectata 1in
USM; Rapoartele anuale
Tntocmite.
1.6. Asigurarea reprezentantei | Ponderea femeilor n Rectoratul Permanent Nu sunt
femeilor in organele de management | organele de conducere necesare
universitar in proportie de minim | de minim 33%
33%;
1.7.Incadrarea activa a femeilor in | Nr. de femei incadrate in Organele de Permanent Nu sunt
procesul decizional. procesul decizional. management necesare
universitar de
toate nivelurile
Obiectivul 2. 2.1 Organizarea sesiunilor de | Minim o sesiune de | Departamentul Anual Nu sunt
Respectarea | instruire a personalului | instruire realizata anual. | Resurse umane necesare
principiului Departamentului Resurse umane 1n
egalitatii  de | vederea  sporirii  nivelului  de
gen in | cunoastere a aspectelor legate de
activitatile de | egalitatea de gen si sensibilizdrii n
personal: vederea  respectdrii  principiului
recrutare, egalitatii de gen 1n activitatile de
selectie, personal coordonate cu antrenarea
incadrare, expertilor in domeniu si organizatiilor




motivare, nonguvernamentale care promoveaza
dezvoltare, politica egalitatii de gen;
promovare, 2.2. Monitorizarea permanenta a | Rezultate ale | Departamentul | Permanent Nu sunt
managementu | respectarii principiului egalitatii de | monitoringului Resurse umane, necesare
I performantei | gen in procesul de recrutare, selectie | reflectate in rapoartele organele de
si incadrare a personalului (inclusiv | anuale. management
in baza de concurs); universitar de
toate nivelurile
2.3. Prevenirea discriminarii in baza | Cuantumul Departamentul | Permanent Nu sunt
de gen in stabilirea cuantumului | recompenselor  pentru economico- necesare
recompenselor pentru munca; munca  stabilit  egal financiar
pentru femei si barbati.
2.4 Monitorizarea permanentd a | Rezultate ale | Organele de Permanent Nu sunt
respectarii principiului egalitdtii de | monitoringului management necesare
gen 1n procesul de evaluare a | reflectate in rapoartele | universitar de
performantelor ~ profesionale  si | anuale. toate nivelurile
promovare la  pozitii  ierarhic
superioare;
2.5 Respectarea principiului egalitatii | Minimul de 33% a Organele de Permanent Nu sunt
de gen in procesul de formare | sexului subprezentat management necesare
continud a personalului, precum si in | asigurat in procesul de universitar de
valorificarea  oportunitatilor ~ de | formare continua a toate nivelurile
mobilitati si stagii de formare in afara | personalului, precum si
tarii. in mobilitatile si stagiile
de formare in afara tarii.
I 3.1 Includerea n programele de studii | ¢ Planuri de | Responsabilii de lunie Nu sunt
Obiectivul 3.1}, 4 ate ciclurile de studii a unitatilor | invatamant modificate. programe de necesare
:j?rtsgrﬁgiﬁr?ii de curs sau, dupd caz, a subiectelorin | ¢ Unitdti de  curs studii

de gen in
programele de
formare
profesionala

cadrul unitatilor de curs relevante
adresate egalitdtii de gen;

incluse in programele de
studii.
e Subiecte in cadrul
unitdtilor de  curs
incluse.




initiala si | 3.2 Includerea in programele de | e Unititi de curs incluse | Sefii centrelor lunie Nu sunt
continui formare continud a unitdtilor de curs [ in  programele  de de formare necesare
sau, dupa caz, a subiectelor in cadrul | formare continua. continua
unitdtilor de curs relevante adresate | e Subiecte Tn cadrul
egalitatii de gen; unitatilor  de  curs
incluse.
3.3 Antrenarea activa a expertilor in | ¢ Minim 2 experti si o | Responsabilii de | Permanent |  Nu sunt
domeniu  si organizatiilor | organizatie programe de necesare
nonguvernamentale care promoveazd | nonguvernamentala studii, sefii
politica egalitatii de gen in procesul | antrenati ~ anual  in centrelor de
de racordare a programelor de | procesul de racordare a formare
formare profesionald initialda si | programelor de formare continud
continud la rigorile nationale si | profesionald initialda si
internationale aferente egalitatii de | continud la  rigorile
gen. nationale s
internationale aferente
egalitatii de gen.
e Minim un program
de formare profesionald
initiald si  continud
racordat  anual la
rigorile nationale si
internationale aferente
egalitatii de gen.
4.1 Includerea 1n planurile de | Planurile de activitate a | Tutorii grupelor | Septembri Nu sunt
Obiectivul 4. activitat_e a tut_orilor grupelor tutorilor_ grupelor academice e necesare
Inteararea acad'e[n.lice a subiectelor aferentg academice elaborate cu
1tegrarea egalitatii de gen si | includerea  subiectelor
dimensiunii - o Sl e
~_ | prevenirii/combaterii discrimindrii pe | aferente egalitatii de gen
de ~gen N | criteri de gen si prevenirii/combaterii
activititile | O o 0€ gen. _provenirtycombater
rricula iscriminarii pe criteriu
extracurricu ) de gen —un plan anual.
zgmunitare M1g2 Includereq sqb!ectglor Iegatg de | o Anchgtarea . Organele de Semestrial Nu sunt
respectarea principiului egalitatii de | semestriald a studentilor | management al necesare
gen, prevenirea discriminarii  si | cu includerea  in calitatii




hartuirii sexuale 1n anchetele de
evaluare a satisfactiei studentilor;

chestionarul de evaluare
a satisfactiei studentilor
a subiectelor legate de
respectarea principiului
egalitatii de gen,
prevenirea discriminarii
si hartuirii sexuale.

e Reflectarea
rezultatelor anchetarii in

rapoartele anuale de
audit intocmite.
4.3 Organizarea scolilor de vara cu | Cel putin o scoald de Decanii lulie- Nu sunt
includerea in programe a problemelor | vara  organizata la facultatilor, august necesare
aferente  egalitatii de gen si | fiecare 2 ani. Comitetul
prevenirii/combaterii discriminarii in pentru
baza de gen; asigurarea
egalitatii de gen
in USM
4.4 Organizarea unor parteneriate | Incheierea Decanii Permanent Nu sunt
interuniversitare in vederea realizarii | contractelor/acordurilor facultatilor, necesare
in comun a activitatilor axate pe | in vederea realizarii in Comitetul
promovarea egalitatii de gen; comun a activitatilor pentru
axate pe promovarea asigurarea
egalitatii de gen — cel | egalitatii de gen
putin un contract pe an. in USM
4.5 Realizarea de  activitati | Activitati ~ comunitare Comitetul Permanent Nu sunt
comunitare (reuniuni, mese rotunde, | realizate — cel putin o pentru necesare
ateliere de lucru, seminare etc.) cu | activitate pe an asigurarea
participarea  personalului  USM, egalitatii de gen
studentilor, expertilor in domeniu si in USM

organizatiilor =~ nonguvernamentale
care promoveaza politica egalitatii de
gen.




Obiectivul
Integrarea
dimensiunii
de gen

5.

n

activitatile de

cercetare
stiintifica
transfer
tehnologic

si

5.1 Identificarea temelor actuale de | Antrenarea anuald a cel | Departamentul | Permanent Nu sunt
cercetare, axate pe problemele | putin 2 experti din Cercetare si necesare
egalitatii de gen prin cooperare cu | domeniu si a unei inovare
expertii In domeniu $i organizatiile | organizatiile
nonguvernamentale care promoveaza | honguvernamentale care
politica egalitatii de gen; promoveaza politica
egalititii de gen 1n
vederea identificarii
temelor de cercetare
axate pe problemele
egalitatii de gen.
5.2 Abordarea problematicii egalitatii | Publicarea rezultatelor |  Unitatile de Permanent | Conform Surse
de gen in proiectele de cercetare si | cercetdrilor efectuate pe cercetare $i cuantumului | externe de
transfer tehnologic; problematica egalitatii inovare activitatilor | finantare
de gen in cadrul planificate
proiectelor de cercetare si costurilor
si transfer tehnologic. aferente
5.3  Sistematizarea si expunerea | Expozitii de  carti, | Biblioteca USM | Permanent Nu sunt
rezultatelor studiilor stiintifice in | culegeri de articole necesare
domeniul egalitatii de gen ca suport | stiintifice, brosuri,
informational pentru doritorii de a | pliante etc.
aprofunda cercetdrile in domeniul
respectiv;
5.4 Includerea subiectelor axate pe |e Teze de an, de Sefii Anual Nu sunt
egalitatea de gen in tematica tezelor | licentd, de master, de | departamentelor necesare
de an, de licenta, de master, de | doctorat elaborate pe didactice
doctorat, precum si a cercurilor | tamatica egalitatii de | Sefii scolilor
stiintifice studentesti, gen — cel putin o tezd pe doctorale

an.

e Rapoarte elaborate si
prezentate pe tematica
egalitatii de gen 1n
cadrul cercurilor
stiintifice studentesti —




cel putin 2 rapoarte pe
an.

5.5 Respectarea principiului egalitatii | Minimul de 33% a| Unitatile de Permanent Nu sunt
de gen in formarea echipelor de | sexului subprezentat cercetare si necesare
cercetare, repartizarea sarcinilor si | asigurat in  formarea inovare,
responsabilitatilor in proiecte; echipelor de cercetare, | Departamentul
repartizarea sarcinilor si Cercetare si
responsabilitatilor  n inovare
proiecte.
5.6 Respectarea principiului egalitatii | ¢ Cuantumul Unitatile de Permanent | Conform Surse din
de gen Tn oferirea recompenselor | recompenselor  pentru cercetare Si rezultatelor | bugetul
pentru  rezultatele obtinute in | rezultatele obtinute in inovare, obtinute si instituti-
activitatile de cercetare si transfer | activitatile de cercetare | Departamentul disponibilita onal
tehnologic; si transfer tehnologic Cercetare si ti
stabilit egal pentru femei inovare resurselor
si barbati.
5.7 Respectarea echilibrului de genin | Distinctii s$i mentiuni Rectoratul Permanent Nu sunt
inaintarea cercetatorilor la diverse | oferite cercetatorilor cu necesare
distinctii si mentiuni pentru rezultate | respectarea echilibrului
remarcabile in activitatea de cercetare | de gen.
si transfer tehnologic.
6.1 Informarea permanentd a |e Sedinte de informare | Departamentul | Permanent |  Nu sunt
salariatilor cu privire la oportunitatile | organizate — o sedintd | Resurse umane, necesare
Obiectivul 6. | de beneficiere de concedii de | anual. organele de
Asigurarea maternitate si concedii parfial platite | o Suport informational management
echilibrului pentru Tngrijirea copilului, concedii | acordat la solicitare. universitar de
intre viata | paternale, concedii  suplimentare toate nivelurile,

profesionala si
cea privata

neplatite pentru ingrijirea copilului in
varsta de la 3 la 4 ani, concedii pentru
salariatii care au adoptat copii sau i-
au luat Tn plasament in serviciul de
tuteld/curatela;

organizatia
sindicala




6.2 Informarea permanenta a|e O sedinta de | Departamentul | Permanent |  Nu sunt
salariatilor cu privire la posibilitatea | informare  organizata | Resurse umane, necesare
si conditiile de beneficiere de grafic | anual. organele de
flexibil de munca; e Suport informa‘giona] management
acordat la solicitare. universitar de
toate nivelurile,
organizatia
sindicala
6.3 Informarea studentilor-familisti | e Cel putin o sedintd de | Decanii, tutorii | Permanent |  Nu sunt
cu privire la posibilitatea beneficierii | informare  organizate grupelor necesare
de concediu academic si burse | anual. academice,
sociale. e Suport informational sindicatul
acordat la solicitare. studentesc
6.4 Identificarea posibilitatilor de | Un serviciu de suport | Sindicatul USM | Septembri | Conform Surse din
creare a unor servicii de suport pentru | creat pentru angajatii si e 2024 | cuantumului | bugetul
angajatii si studentii cu copii | studentii cu  copii costurilor instituti-
prescolari si scolari de varstd mica | prescolari si scolari de aferente onal
pentru situatiile de exceptie cand | varsta ~mica pentru
acestia Insotesc parintii la locul de | situatiile de exceptie
munca. cand acestia 1nsotesc
parintii la locul de
munca.
7.1 Crearea unui  mecanism | Un mecanism Comitetul lanuarie Nu sunt
institutional ~de  identificare  a | institutional de pentru 2024 necesare
. cazurilor de hartuire sexuala si | identificare a cazurilor asigurarea
Obiectivul 7. discrimi o bazi d de hartui 5 si litatii d
Prevenirea i | GiScriminare in baza de gen. e haruire sexuald si | egalitatii de gen
’ discriminare In baza de in USM,
cqmbgtgrea gen creat. Comisia de
hartuirii Etica si
sexuale si a . .
discriminz"lrii mtegrltgt%
N 8 academica
in baza de gen 7.2 Conlucrarea Comitetului t [l [
: pentru | ¢ Reflectarea in Comitetul Permanent Nu sunt
asigurarea egalitdtii de gen in USM | rapoartele anuale a pentru necesare
cu Comisia de eticd si integritate | cazurilor de hartuire asigurarea

academica In domeniul identificarii,

sexuala si discriminare

egalitatii de gen




investigdrii si solutionarii cazurilor | in  bazd de gen in USM,
de hartuire sexuala si discriminare in | identificate, investigate Comisia de
baza de gen. si  solutionate  prin Etica si
conlucrarea permanenta integritate
a Comitetului  pentru academica
asigurarea egalitatii de
gen in USM cu Comisia
de eticd si integritate
academica.
e Consiliere
psihologica 1n cazurile
de hartuire sexuala si
discriminare in baza de
gen.
7.3 Organizarea unor mese rotunde, | Manifestari cu Comitetul Semestrial | Conform Surse
conferinte =~ s.a.  activitaiti ~ cu | participarea studentilor, pentru cuantumului | externe de
participarea studentilor, angajatilor, | angajatilor, expertilor si asigurarea activitatilor | finantare
expertilor si organizatiilor | organizatiilor egalitatii de gen planificate
nonguvernamentale care promoveaza | nonguvernamentale care in USM, st costurilor
politica egalitatii de gen in vederea | promoveaza politica | conducatorii aferente
sensibilizarii la problemele legate de | egalitatii de gen | subdiviziunilor
hartuirea sexuala si discriminarea in | organizate de doud ori structurale
baza de gen. pe an.
8.1 Crearea unui pagini distincte a | ¢ O pagina distincta a Comitetul lanuarie Nu sunt
Obiectivul 8. | Comitetului pentru asigurarea | Comitetului pentru pentru 2024 necesare
imbunititire | egalititii de gen in USM pe pagina | asigurarea egalitatii de asigurarea
a comunicarii | web www.usm.md si a unor profiluri | gen in USM pe pagina | egalitatii de gen
si distincte pe retelele de socializare; web www.usm.md n USM
transparentei creata.
institutionale e Profiluri distincte a
privind Comitetului pentru

egalitatea de
gen

asigurarea egalitatii de
gen in USM create pe
Facebook si Instagram.



http://www.usm.md/
http://www.usm.md/

8.2 Diseminarea activa a | Informatiile cu privire Comitetul Permanent Nu sunt
informatiilor cu privire la drepturile si | la drepturile si pentru necesare
obligatiile salariatilor si studentilor in | obligatiile salariatilor si asigurarea
domeniul egalititii de gen prin | studentilor in domeniul | egalitdtii de gen
intermediul  paginii web si a | egalitatii de gen in USM
profilurilor pe retelele de socializare | diseminate permanent
ale Comitetului  pentru asigurarea | prin intermediul paginii
egalitatii de gen in USM; web si a profilurilor de
Facebook si Instagram
ale Comitetului pentru
asigurarea egalitatii de
gen in USM.
8.3 Diseminarea activa a | Plasarea permanentd a Comitetul Permanent Nu sunt
informatiilor cu privire la organizarea | anunturilor cu privire la pentru necesare
si desfasurarea activitatilor dedicate | organizarea si asigurarea
problematicii egalitatii de gen prin | desfasurarea activitdtilor | egalitatii de gen
intermediul  paginii web si a | dedicate problematicii in USM
profilurilor pe retelele de socializare | egalitatii de gen pe
ale Comitetului pentru asigurarea | pagina web si pe
egalitatii de gen in USM; profilurile de Facebook
s Instagram ale
Comitetului pentru
asigurarea egalitatii de
gen in USM.
8.4 Crearea unui canal de comunicare | e Adresa de email creatd Comitetul lanuarie Nu sunt
anonimd cu comunitatea USM | si gestionata de pentru 2024 necesare
(studenti si angajati) in vederea | Comitetul pentru asigurarea
identificdrii cazurilor de discriminare | asigurarea egalitatii de | egalitatii de gen
pe criteriu de gen; gen In USM in vederea in USM

receptionarii
mesajelor/scrisorilor
anonime cu privire la
identificarea  cazurilor
de discriminare  pe
criteriu de gen.




e Numar de contact Comitetul Permanent | Conform Surse din
indicat pe pagina web si pentru cuantumului | bugetul
a profilurilor de asigurarea costurilor | institution
Facebook si Instagram | egalitatii de gen aferente al
ale Comitetului pentru in USM convorbirilo
asigurarea egalitatii de r telefonice
gen in USM pentru
comunicarea anonima
in vederea identificarii
cazurilor de
discriminare pe criteriu
de gen.
8.5 Evaluarea continud a necesitatilor | Organizarea unei Comitetul Anual Nu sunt
informationale cu  referire la | intruniri pe an cu pentru necesare
asigurarea egalitatii de gen prin | comunitatea USM in asigurarea

comunicare cu comunitatea USM si
actualizarea tematicii si continutului
activitatilor  extracurriculare  si
comunitare realizate (mese rotunde,
ateliere de lucru, seminare etc.).

scopul evaluarii
continue a necesitatilor
informationale cu
referire la asigurarea
egalitatii de gen si
actualizarea tematicii si
continutului activitatilor
extracurriculare s
comunitare realizate.

egalitatii de gen

n USM




a) Aprobarea prin ordinul rectorului USM a componentei grupului de lucru, atributiilor si
termenelor de realizare a acestora;

b) Efectuarea auditului procedurilor si practicilor aplicate la Universitatea de Stat din
Moldova in vederea asigurdrii egalitatii de gen in baza studierii prevederilor actelor normative
institutionale cu referire la raporturile de munca, intervievarii unor reprezentanti ai managementului de
verigd superioara si medie, efectudrii unui sondaj de opinie pe un esantion de 201 angajati si studenti;

c) Generalizarea rezultatelor auditului, formularea obiectivelor, actiunilor si elaborarea
planului de realizare a acestora.

De rand cu rezultatele auditului, ca baza informationala pentru perfectarea documentului au
servit:

= Strategia UE privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-2025;

» Programul National de Accelerare a Egalitatii de Gen pentru anii 2023-2027 si
conceptul Programului national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in
familie pentru anii 2023-2027;

e Ghidul Orizont Europa privind planul de egalitate de gen emis de Comisia Europeana/
Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans.

Politica va contribui la schimbarea si manifestarea unei atitudini proactive, inclusiv prin
realizarea actiunilor consecvente de dezvoltare institutionald si organizationald, programelor
educationale, care ar asigura sporirea calitatii sistemului de invatdmant prin valorificarea dimensiunii
de gen.

1. DESCRIEREA CONTEXTULUI INSTITUTIONAL

In vederea elaboririi Politicii si Planului de actiuni aferent a fost realizat auditul de gen al
institutiei / Institutional Self-Assessment in baza “BEST PRACTICES CHECKLIST”, elaborat in cadrul
proiectului Systemic Action for Gender Equality (SAGE)/ H2020-GERI-2015-1.

Evaluarea cadrului normativ aferent al USM si intervievarea reprezentantilor
managementului de verigd superioard si medie a permis de a constata urmatoarele: Cadrul normativ al
Universitatii de Stat din Moldova este raliat la standardele internationale si nationale in domeniul
educatiei.

Universitatea de Stat din Moldova exercita guvernanta institutionald a domeniului asigurarii
egalitatii de gen prin abordarea aspectelor aferente intr-0 serie de acte normative. Astfel, in Strategia de
dezvoltare a USM, Planul de actiuni pentru anul 2023, 1in cadrul obiectivului strategic 3.1 este

preconizata actiunea specifica Asigurarea nondiscriminarii, echitatii i incluziunii. Principiul egalitatii



de sanse, tratamentului si elimindrii oricdror discrimindri este stipulat si in Regulamentul Intern al USM.
Acelasi document stipuleaza interzicerea oricaror limitari, directe sau indirecte, in drepturi ori stabilirea
unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex,
rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociald. Prin prevederile mentionate, se
subintelege respectarea principiului diversitatii.

Combaterea bullying-ului si hartuirii se abordeaza in Codul de etica si integritate academica
al USM prin prevederea principiului dreptatii si echitatii - ,,membrii comunitatii universitare sunt
tratati corect si echitabil, indiferent de gen, varsta, rasa,, dizabilitati orientare sexuald, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald, stare materiala sau mediu de provenientd, asigurand egalitatea de sanse,
tratarea nepartinitoare si abuzul de putere” si a principiului respectului si tolerantei - presupune un
mediu academic favorabil pentru studiu si cercetare, in egalda masurd, tuturor membrilor comunitatii 1
universitare, lipsit de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare, iar disputele se rezolva prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj vulgar sau
actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

Personalul Departamentului Resurse, antrenat in activitatile de recrutare, selectie si
gestionare ulterioarda a personalului, este familiarizat cu reglementarile In vigoare expuse in
Regulamentul Intern al USM care prevad interzicerea oricarei limitari, directe sau indirecte, in drepturi
ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in
dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

Tn USM are loc integrarea dimensiunii de gen in programele de formare profesionali initiala
si continud prin subiecte distincte si studii de caz/spete abordate in cadrul unor unitéti de curs. Curricula
Universitatii de Stat din Moldova include unele discipline la tematica egalitatii de gen. Unele subiecte
legate de egalitatea de gen si prevenirea violentei in baza de gen (VBG) au fost incluse in programele
de perfectionare a cadrelor. Pe parcursul anilor, in cadrul USM au fost organizate multiple activitdti in
domeniu. In baza Memorandului de cooperare cu AO “Gender-Centru”, traditional, se desfisoara
Campania Internationala 16 zile de activism impotriva violentei In bazd de gen” (25 noiembrie-10
decembrie), Conferinta nationala cu participare internationala dedicata Zilei Mondiale a Familiei (15
mai) cu abordarea subiectelor din perspectiva de gen s.a.

Integrarea dimensiunii de gen in activitatile de cercetare se realizeaza/poate fi realizatd prin
intermediul urmatoarelor centre de cercetare: Centrul interuniversitar de Drept medical; Centrul de

cercetare Drept public comparat si e-guvernare; Centrul de cercetare Politici educationale si sociale;



Centrul de Studii Politice si Administrative; laboratorul de cercetdri stiintifice Sociologia politicii;
Centrul de Studii Europene; Centrul Programelor de Contributie Civica.

Universitatea organizeaza activitdti extracurriculare si comunitare in cadrul carora sunt
abordate si aspecte ale egalitatii de gen, iar incurajarea angajatilor pentru a organiza astfel de evenimente
este realizatd prin stabilirea criteriilor pentru acordarea sporului de performantd conform
Regulamentului institutional privind stabilirea sporului de performantd, precum si luarea in consideratie
a eforturilor alocate in acest sens prin Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in USM.

Universitatea de Stat din Moldova respecta principiul reprezentativitatii femeilor in organele
de conducere, precum si principiul echitatii in procesul de dezvoltare a carierei.

Este respectat intocmai cadrul legal privind asigurarea echilibrului intre munca si viata
privatd. Reglementarile existente in acest sens se regasesc in Regulamentul intern al USM, Contractul
Colectiv de munca pentru anii 2021-2025.

In vederea evaluarii nivelul si calititii exercitarii atributiilor de asigurare a egalititii de gen prin
prisma perceptiei membrilor comunitatii universitare (angajati si studenti) Tn perioada 01.10-2023-
30.10.2023 a fost realizat un sondaj de opinie pe un esantion de 201 persoane. Structurala esantionului
este redata in tabelul 1.

Tabelul 1. Structura esantionului

Categorii de personal/studenti Numarul de Structura
persoane antrenate, esantionului, %
pers.
Personal administrativ 16 7.96
Cadre stiintifico-didactice si didactice 36 17.91
Cercetatori 71 35.32
Personal auxiliar 2 1.00
Studenti, ciclul I (licentd) 25 12.44
Studenti ciclul II (masterat) 14 6.97
Studenti ciclul IIT) (doctorat) 37 18.41
Total 201 100

Rezultatele obtinute in sondaj sunt reflectate in tabelele 2-5.



Tabelul 2. Evaluarea de citre respondenti a aspectelor aferente politicii egalitatii de gen
promovate in cadrul USM

Continutul intrebarii

Ponderea respondentilor in functie de
varianta de raspuns selectata, %

Da Nu Partial Nu
Cunosc
A 1 2 3 4

1.Considerati ca exista discriminare in baza de gen in 2,5 76,1 7 14,4
USM?
2. Considerati ca existd discriminare in baza de gen in 2 72,1 45 21,4
recrutarea personalului la USM?
3. Considerati cd este necesara promovarea politicii 53,7 46,3 - -
gender in cadrul USM?
4. Contribuie promovarea politicii gender la valorificarea | 48,3 22,9 14,9 14,9
mai bund a potentialului uman?
5. Contribuie promovarea politicii gender la| 44,3 25,4 15,1 14,4
recunoasterea si evaluarea corectd si adecvata a
abilititilor angajatilor?
6. Contribuie promovarea politicii gender la formarea | 51,7 18,4 14,4 15,4
unui climat de lucru favorabil?
7. Sunt femeile si barbatii implicati in egalda masura in | 64,2 2,5 8,5 24,9
procesul decizional, inclusiv la cele mai Tnalte posturi
manageriale in USM?
8. In grupurile de munca se includ persoane de ambele 83,1 15 45 10,9
sexe la USM?
9. Exista discrepante gender In remunerarea personalului 2,5 50,7 1,5 45,3
la USM?
10. Ofera USM concediu de ingrijire a copilului pentru | 61,2 1,5 - 36,3
angajate?
11. Ofera USM concediu paternal pentru angajati? 35,3 1 - 63,7
12. Ofera USM concediu sabatic pentru angajati? | 12,9 3,5 - 83,6
(Concediul sabatic se ofera pentru o perioada mai mare
de timp, cuprinsa intre 3-4 luni si un an persoanelor ce
activeaza in pozitii importante, dar nu neapdrat, pentru
refacere, pauza sau chiar dobandire a unor
cunostinte/experiente, sau implicare intr-un proiect)
13.0fera USM un grafic flexibil de muncd pentru | 30,8 9,5 19,9 39,8
angajati?
14. Exista servicii de asistentd sau beneficii disponibile 15,4 13,9 10,9 59,7
pentru personalul cu responsabilitati de ingrijire a copiilor
(de exemplu, cresa la locul de munca, unitati de alaptare,
tabere de odihna pentru copii, subventii pentru ingrijirea
copiilor etc.)?
15. Exista cazuri de bullyng si hartuire sexuald in USM? 55 34,8 5,5 54,2
16. Se intreprind masuri pentru contracararea bullyngului, | 22,4 5 55 67,2

discrimindrii Tn baza de gen si a hartuirii sexuale in USM?




17. Promoveazd USM o politica de combatere a
bullyngului, discrimindrii in bazd de gen si a hartuirii
sexuale?

30,7 5,5

6,5 57,2

18. Organizeazd USM evenimente pe tematica egalitatii
de gen?

22,9 9,5

9 58,7

19. Ati fi interesati sa participati la traininguri organizate
in cadrul USM pe tematica combaterii discrimindrii in
baza de gen?

36,8 40,8

18,4 4

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,/ndicati care sunt sursele Dvs uzuale de informare cu

privire la egalitatea de gen” sunt sistematizate n tabelul 3.

Tabelul 3. Sursele uzuale de informare cu privire la egalitatea de gen

Sursele uzuale de informare cu privire la egalitatea de Numarul de Ponderea
gen indicate de respondenti respondenti respondentilor care
care au indicat au indicat sursa
sursa respectiva, %
respectiva

Resurse mass-media 144 72
Cursuri, seminare, training-uri 15 7,5

Acte normative nationale si internationale, politicile in 13 65
domeniul dat ’

Carti, ghiduri, materiale didactice 11 55
Studii publicate, cercetari stiintifice 8 4,0
Comunicarea cu colegii de munca si managerii 4 2,0
Experienta de activitate in proiecte internationale 1 0,5

Date statistice 1 0,5
Teatru, opera artisica 1 0,5
Altele (experienta de viata, prietenii, familia, societatea) 9 4,5

Nici una 31 15,6

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,Cum ar putea USM facilita accesul la informatia cu

privire la egalitatea de gen?” sunt sistematizate in tabelul 4.

Tabelul 4. Mijloacele evidentiate de respondenti pentru facilitarea accesului la informatia cu
privire la egalitatea de gen in USM

Mijloacele de informare propuse de respondenti Numarul de Ponderea
respondenti respondentilor
care au indicat | care au indicat
mijlocul mijlocul
respectiv de respectiv de
informare informare, %
Mijloace mass-media (cu accent deosebit pe pagina web a 54
26,7
USM)
Cursuri, seminare, training-uri, inclusiv activitati curriculare 44 22,1
Evenimente tematice: conferinte, expozitii etc. 16 8,0




Companii/sesiuni de informare si sensibilizare 9 4,5
Comunicare mai eficientd (inclusiv in cadrul sedintelor in 6 30
grupurile de munca) '
Expedierea unor informatii prin e-mail 6 3,0
Crearea unei platforme specializate/rubrici pe pagina web a 5

2,5
USM
Carti, ghiduri, materiale didactice/bilbioteca virtuala 4 2,0
Combinarea diferitor mijloace 3 1,5
Raportare anuald vu privire la actiunile si problemele legate 3 15
de egalitatea de gen '
Reflectarea obiectivului egalitatii de gen in politicile elaborate 2 1,0
Realizarea anchetelor 2 1,0
Parteneriate si colaborari 2 1,0
Informarea cu utilizarea limbajului brail 1 0,5
Acordare de resurse financiare pentru solutionarea 1 05
problemelor aferente egalitatii de gen '
Actionarea in conformitate cu practicile UE 1 0,5
Consolidarea procesului de interactiune dintre administratie si 1 05
subalterni la toate nivelurile ’
Nu este necesar, deoarece institutia promoveaza activ 20 101
informatiile aferente ’
Nu cunosc/nu ma intereseaza 46 23,1

Rezultatele obtinute la intrebarea: ,,Ce politici sau programe de promovare a egalitdtii de gen
aplicate la nivel national sau international ar putea fi preluate de USM?” sunt sistematizate Tn
tabelul 5.

Tabelul S. Politici, programe si actiuni propuse de respondenti spre a fi preluate in
vederea promovirii egalititii de gen in USM

Politici, programe si actiuni enuntate de respondenti Numarul de Ponderea
respondenti respondentilor au
care au pledat pledat pentru
pentru variantele
variantele mentionate, %
mentionate
Oricare politici /experiente care functioneaza bine 14 7,0
Programul de accelerare a egalitatii de gen in RM pentru anii
2023-2027 6 2,5
Politicile si legislatia UE 4 2,9
Strategia UE privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025 3 14
Politici, strategii ale ONU 2 1,0
Politici orientate la  incluziunea sociald si satisfactia
populatiei 1 0,5
Politicile egalitatii de gen bazate pe principiul meritocratiei si
a competentei 1 0,5
Politici ce promoveaza cote de gen in conducere 1 0,5




Politici de prevenire si combatere a hartuirii de gen 1 0,5
Politici de angajare echitabile 1 0,5
Politici si Proceduri de Non-Discriminare 1 0,5
Planul de actiune pentru egalitatea de gen III — 0 prioritate a
actiunii externe a UE 1 0,5
Legea nr.5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati 1 0,5
Programe ce vizeaza formarea personalului 1 0,5
Programele UN Women 1 0,5
Promovarea egalitatii de gen in domeniul administrarii
publice Tn Republica Moldova 1 0,5
Protectia sociala si politici familiale ( familii tinere, aigurare
cu spatiu locativ) 1 0,5
Programe care ar contribui la consolidarea angajamentului
pentru egalitatea de gen. 1 0,5
Asigurarea unei mai largi participari a femeilor pe piata
muncii si a independentei economice pentru femei si barbati 1 0,5
Programe care aduc tehnologii moderne, WiFi in auditoriu 1 0,5
Programe care reflecta problema cu care se confrunta
institutia in procesul de instruire a studentilor si in
managementul institutional administrativ 1 0,5
Programe de promovare a Leadership-ului Feminin: Oferirea
de programe de dezvoltare a leadership-ului pentru femei
studenti si angajati, pentru a promova participarea lor activa
n deciziile universitare. 1 0,5
Programe e ce tin de realitati si traditii in RM 1 0,5
Conferinte, training-uri, mese rotunde cu implicare gender
echitabila 10 5,0
Proiecte de stat 1 0,5
Crearea de centre gender 1 0,5
Sondaje de evaluare a climatului de gen 1 0,5
Cooperare cu organizatii pentru drepturile femeilor 1 0,5
Imbunititirea comunicarii cu personalul si studentii 1 0,5
Voluntariat 1 0,5
Lectii de promovare a egalitatii de gen cu studentii 1 0,5
Colectarea si analiza datelor cu privire la reprezentarea si
performanta studentilor si a personalului de gen feminin si
masculin 1 0,5
Nu cunosc/nu ma intereseaza aceste subiecte 134 67,3
Nu sunt necesare (nu exista descriminare de gen in USM) 12 6,0
Nu trebuie promovata egalitatea de gen 1 0,5
Este dificil de a implementa ceva 1 0,5




Definirea problemelor principale constatate

1. Absenta unui act normativ integrat care sa elucideze preocuparile USM pentru asigurarea
egalitatii de gen

2. Abordarea partiala a aspectelor legate de egalitatea de gen in cadrul programelor de formare
profesionala initiald si continua

3. Existenta rezervelor in promovarea politicii egalitatii de gen printre angajatii USM

4. Sensibilitatea redusa a unei parti din angajati si studenti cu referire la problemele egalitatii

de gen, in special hartuirea sexuala, violenta in baza de gen.

1. OBIECTIVELE SI ACTIUNILE AFERENTE iN DOMENIUL ASIGURARII
EGALITATII DE GEN

Obiectivul 1. Asigurarea angajamentului institutional pentru promovarea egalitatii de gen in
Universitatea de Stat din Moldova

1.1  Abordarea distinctd a principiului egalitdtii de gen in documentele institutionale ce
vizeaza raporturile de munca (Strategia politicilor de personal in USM, Regulamentul intern al USM,
Codul de etica si integritate academica al USM, Regulamentul privind organizarea, desfiasurarea
concursului si ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in USM, Regulamentul institutional
privind modul de stabilire a sporului de performantd, Contractul colectiv de munca, alte documente
aferente);

1.2 Includerea unei componente distincte dedicate asigurarii egalitdtii de gen in Strategia de
dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova, Planul anual de actiuni;

1.3  Crearea unui Comitet pentru asigurarea egalitatii de gen in USM cu atributii de
planificare, coordonare si audit a politicii In domeniul egalitatii de gen, realizate prin voluntariat;

1.4  Realizarea anuala a auditului politicii USM 1n domeniul egalitatii de gen;

1.5  Reflectarea activitdtilor privind asigurarea egalititii de gen in rapoartele anuale de
activitate a USM;

1.6 Asigurarea reprezentantei femeilor in organele de management universitar in proportie
de minim 33%;

1.7 Tncadrarea activa a femeilor in procesul decizional.

Obiectivul 2. Respectarea principiului egalitatii de gen in activititile de personal: recrutare,

selectie, incadrare, motivare, dezvoltare, promovare, managementul performantei



2.1 Organizarea sesiunilor de instruire a personalului Departamentului Resurse umane Tn vederea
sporirii nivelului de cunoastere a aspectelor legate de egalitatea de gen si sensibilizdrii In vederea
respectdrii principiului egalitatii de gen in activitdtile de personal coordonate cu antrenarea expertilor in
domeniu si organizatiilor nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen;

2.2 Monitorizarea permanentd a respectarii principiului egalitatii de gen in procesul de recrutare,
selectie si incadrare a personalului (inclusiv in baza de concurs);

2.3 Prevenirea discriminarii in baza de gen in stabilirea cuantumului recompenselor pentru
munca;

2.4 Monitorizarea permanenta a respectarii principiului egalitatii de gen in procesul de evaluare
a performantelor profesionale si promovare la pozitii ierarhic superioare;

2.5 Respectarea principiului egalitatii de gen in procesul de formare continud a personalului,

precum si 1n valorificarea oportunitdtilor de mobilitati si stagii de formare in afara tarii.

Obiectivul 3. Integrarea dimensiunii de gen Tn programele de formare profesionala initiala si
continua

3.1 Includerea in programele de studii la toate ciclurile de studii a unitatilor de curs sau, dupa
caz, a subiectelor in cadrul unitatilor de curs relevante adresate egalitatii de gen;

3.2 Includerea in programele de formare continud a unitatilor de curs sau, dupa caz, a subiectelor
in cadrul unitétilor de curs relevante adresate egalitétii de gen;

3.3 Antrenarea activd a expertilor in domeniu si organizatiilor nonguvernamentale care
promoveaza politica egalitatii de gen in procesul de racordare a programelor de formare profesionala

initiala si continua la rigorile nationale si internationale aferente egalitatii de gen.

Obiectivul 4. Integrarea dimensiunii de gen in activitatile extracurriculare si comunitare

4.1 Includerea in planurile de activitate ale tutorilor grupelor academice a subiectelor aferente
egalitatii de gen si prevenirii/combaterii discrimindrii pe criteriu de gen;

4.2 Includerea subiectelor legate de respectarea principiului egalitatii de gen, prevenirea
discrimindrii si hdrtuirii sexuale in anchetele de evaluare a satisfactiei studentilor;

4.3 Organizarea scolilor de vara cu includerea in programe a problemelor aferente egalitatii de
gen si prevenirii/combaterii discrimindrii in baza de gen;

4.4 Organizarea unor parteneriate interuniversitare in vederea realizarii In comun a activitatilor

axate pe promovarea egalitatii de gen;



4.5 Realizarea de activitati comunitare (reuniuni, mese rotunde, ateliere de lucru, seminare etc.)
cu participarea personalului USM, studentilor si expertilor in domeniu si  organizatiilor

nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen.

Obiectivul 5. Integrarea dimensiunii de gen in activititile de cercetare stiintificd si transfer
tehnologic

5.1 Identificarea temelor actuale de cercetare, axate pe problemele egalitatii de gen prin
cooperare cu expertii in domeniu si organizatiile nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii
de gen;

5.2 Abordarea problematicii egalitatii de gen in proiectele de cercetare si transfer tehnologic;

5.3 Sistematizarea si expunerea rezultatelor studiilor stiintifice in domeniul egalitatii de gen ca
suport informational pentru doritorii de a aprofunda cercetarile in domeniul respectiv;

5.4 Includerea subiectelor axate pe egalitatea de gen in tematica tezelor de an, de licenta, de
master, de doctorat, precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

5.5 Respectarea principiului egalitatii de gen in formarea echipelor de cercetare, repartizarea
sarcinilor si responsabilitatilor n proiecte;

5.6 Respectarea principiului egalititii de gen In oferirea recompenselor pentru rezultatele
obtinute n activitatile de cercetare si transfer tehnologic;

5.7 Respectarea echilibrului de gen la Tnaintarea cercetdtorilor la diverse distinctii si mentiuni

pentru rezultate remarcabile in activitatea de cercetare si transfer tehnologic.

Obiectivul 6. Asigurarea echilibrului intre viata profesionala si cea privata

6.1 Informarea permanenta a salariatilor cu privire la oportunititile de beneficiere de concedii de
maternitate si concedii partial platite pentru Tingrijirea copilului, concedii paternale, concedii
suplimentare neplatite pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 1a 4 ani, concedii pentru salariatii care
au adoptat copii sau i-au luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela;

6.2 Informarea permanenta a salariatilor cu privire la posibilitatea si conditiile de beneficiere de
grafic flexibil de munca;

6.3 Informarea studentilor-familisti cu privire la posibilitatea beneficierii de concediu academic

si burse sociale;



g, eyt

copii prescolari si scolari de varsta mica pentru situatiile de exceptie cand acestia insotesc parintii la

locul de munca.

Obiectivul 7. Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminirii in baza de gen

7.1 Crearea unui mecanism institutional de identificare a cazurilor de hartuire sexuald si
discriminare in baza de gen;

7.2 Conlucrarea Comitetului pentru asigurarea egalitatii de gen in USM cu Comisia de etica si
integritate academica in domeniul identificarii, investigarii si solutiondrii cazurilor de hartuire sexuala
si discriminare in baza de gen;

7.3 Organizarea unor mese rotunde, conferinte s.a. activitati cu participarea studentilor,
angajatilor, expertilor si organizatiilor nonguvernamentale care promoveaza politica egalitatii de gen in

vederea sensibilizarii la problemele legate de hartuirea sexuala si discriminarea n baza de gen.

Obiectivul 8. imbunititirea comunicirii si transparentei institutionale privind egalitatea de gen

8.1 Crearea unui pagini distincte a Comitetului pentru asigurarea egalitatii de gen in USM pe
pagina web www.usm.md si a unor profiluri distincte pe retelele de socializare;

8.2 Diseminarea activa a informatiilor cu privire la drepturile si obligatiile salariatilor si
studentilor in domeniul egalitatii de gen prin intermediul paginii web si a profilurilor pe retelele de
socializare ale Comitetului pentru asigurarea egalitétii de gen iIn USM,;

8.3 Diseminarea activd a informatiilor cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
dedicate problematicii egalitatii de gen prin intermediul paginii web si a profilurilor pe retelele de
socializare ale Comitetului pentru asigurarea egalitétii de gen iIn USM,;

8.4 Crearea unui canal de comunicare anonima cu comunitatea USM (studenti si angajati) in
vederea identificarii cazurilor de discriminare pe criteriu de gen;

8.5 Evaluarea continud a necesitatilor informationale cu referire la asigurarea egalitatii de gen
prin comunicare cu comunitatea USM si actualizarea tematicii si continutului activitatilor

extracurriculare si comunitare realizate (mese rotunde, ateliere de lucru, seminare etc.).


http://www.usm.md/

PLANUL DE ACTIUNI iN VEDEREA ASIGURARII EGALITATII DE GEN IN USM (2024-2028)

Cuantumul
- Termene - Sursele de
s R C L. . Rezultate Responsabili de mijloacelor .
Obiectivul Actiunile aferente obiectivului e de . . acoperire
’ cuantificabile executare executare financiare financiari
necesare
1.1 Abordarea distincta a | Documente Rectoratul Pe Nu sunt
principiului egalitdtii de gen in | institutionale parcursul necesare
documentele institutionale ce vizeaza | modificate: anului
raporturile de muncda (Strategia | - Strategia politicilor de 2024
politicilor de personal in USM, | personal in USM,;
Regulamentul intern al USM, Codul | - Regulamentul intern
de etica si integritate academica al | al USM;
USM, Regulamentul  privind | - Regulamentul intern
Obiectivul 1. | organizarea, desfasurarea concursului | al USM;
Asigurarea si ocuparea functiilor didactice si | - Regulamentul
angajamentul | stiintifico-didactice n USM, | institutional privind
ui Regulamentul institutional privind | modul de stabilire a
institutional modul de stabilire a sporului de | sporului de
pentru performanta, Contractul colectiv de | performanta;
promovarea munca, alte documente aferente); - Codul de etica si
egalitatii  de integritate academica al
gen in USM;
Universitatea - Contractul colectiv de
de Stat din munca.
Moldova 1.2. Includerea unei componente | Documente Rectoratul lanuarie Nu sunt
distincte dedicate asigurarii egalitatii | institutionale 2024 necesare
de gen in Strategia de dezvoltare a | modificate:
Universitatii de Stat din Moldova, | - Strategia de
Planul anual de actiuni; dezvoltare a

Universitatii de Stat din
Moldova;
- Planul
actiuni.

anual de




1.3. Crearea unui Comitet pentru | Comitetul pentru Rectoratul lanuarie Nu sunt
asigurarea egalititii de gen in USM | asigurarea egalitatii de 2024 necesare
cu atributii de planificare, coordonare | gen in USM creat.
si audit a politicii in domeniul
egalitatii de gen, realizate prin
voluntariat;
1.4.Realizarea anuald a auditului | e Audit anual realizat. Comitetul Luna Nu sunt
politicii USM in domeniul egalititii | ¢ Rapoarte anuale de pentru decembrie | necesare
de gen; audit intocmite. asigurarea
egalitatii de gen
in USM
1.5. Reflectarea activitatilor privind | Componenta  distincta Rectoratul Februarie Nu sunt
asigurarea egalitatii de gen 1in | cu referire la egalitatea necesare
rapoartele anuale de activitate a | de gen reflectata 1in
USM; Rapoartele anuale
Tntocmite.
1.6. Asigurarea reprezentantei | Ponderea femeilor n Rectoratul Permanent Nu sunt
femeilor in organele de management | organele de conducere necesare
universitar in proportie de minim | de minim 33%
33%;
1.7.Incadrarea activa a femeilor in | Nr. de femei incadrate in Organele de Permanent Nu sunt
procesul decizional. procesul decizional. management necesare
universitar de
toate nivelurile
Obiectivul 2. 2.1 Organizarea sesiunilor de | Minim o sesiune de | Departamentul Anual Nu sunt
Respectarea | instruire a personalului | instruire realizata anual. | Resurse umane necesare
principiului Departamentului Resurse umane 1n
egalitatii  de | vederea  sporirii  nivelului  de
gen in | cunoastere a aspectelor legate de
activitatile de | egalitatea de gen si sensibilizdrii n
personal: vederea  respectdrii  principiului
recrutare, egalitatii de gen 1n activitatile de
selectie, personal coordonate cu antrenarea
incadrare, expertilor in domeniu si organizatiilor




motivare, nonguvernamentale care promoveaza
dezvoltare, politica egalitatii de gen;
promovare, 2.2. Monitorizarea permanenta a | Rezultate ale | Departamentul | Permanent Nu sunt
managementu | respectarii principiului egalitatii de | monitoringului Resurse umane, necesare
I performantei | gen in procesul de recrutare, selectie | reflectate in rapoartele organele de
si incadrare a personalului (inclusiv | anuale. management
in baza de concurs); universitar de
toate nivelurile
2.3. Prevenirea discriminarii in baza | Cuantumul Departamentul | Permanent Nu sunt
de gen in stabilirea cuantumului | recompenselor  pentru economico- necesare
recompenselor pentru munca; munca  stabilit  egal financiar
pentru femei si barbati.
2.4 Monitorizarea permanentd a | Rezultate ale | Organele de Permanent Nu sunt
respectarii principiului egalitdtii de | monitoringului management necesare
gen 1n procesul de evaluare a | reflectate in rapoartele | universitar de
performantelor ~ profesionale  si | anuale. toate nivelurile
promovare la  pozitii  ierarhic
superioare;
2.5 Respectarea principiului egalitatii | Minimul de 33% a Organele de Permanent Nu sunt
de gen in procesul de formare | sexului subprezentat management necesare
continud a personalului, precum si in | asigurat in procesul de universitar de
valorificarea  oportunitatilor ~ de | formare continua a toate nivelurile
mobilitati si stagii de formare in afara | personalului, precum si
tarii. in mobilitatile si stagiile
de formare in afara tarii.
I 3.1 Includerea n programele de studii | ¢ Planuri de | Responsabilii de lunie Nu sunt
Obiectivul 3.1}, 4 ate ciclurile de studii a unitatilor | invatamant modificate. programe de necesare
:j?rtsgrﬁgiﬁr?ii de curs sau, dupd caz, a subiectelorin | ¢ Unitdti de  curs studii

de gen in
programele de
formare
profesionala

cadrul unitatilor de curs relevante
adresate egalitdtii de gen;

incluse in programele de
studii.
e Subiecte in cadrul
unitdtilor de  curs
incluse.




initiala si | 3.2 Includerea in programele de | e Unititi de curs incluse | Sefii centrelor lunie Nu sunt
continui formare continud a unitdtilor de curs [ in  programele  de de formare necesare
sau, dupa caz, a subiectelor in cadrul | formare continua. continua
unitdtilor de curs relevante adresate | e Subiecte Tn cadrul
egalitatii de gen; unitatilor  de  curs
incluse.
3.3 Antrenarea activa a expertilor in | ¢ Minim 2 experti si o | Responsabilii de | Permanent |  Nu sunt
domeniu  si organizatiilor | organizatie programe de necesare
nonguvernamentale care promoveazd | nonguvernamentala studii, sefii
politica egalitatii de gen in procesul | antrenati ~ anual  in centrelor de
de racordare a programelor de | procesul de racordare a formare
formare profesionald initialda si | programelor de formare continud
continud la rigorile nationale si | profesionald initialda si
internationale aferente egalitatii de | continud la  rigorile
gen. nationale s
internationale aferente
egalitatii de gen.
e Minim un program
de formare profesionald
initiald si  continud
racordat  anual la
rigorile nationale si
internationale aferente
egalitatii de gen.
4.1 Includerea 1n planurile de | Planurile de activitate a | Tutorii grupelor | Septembri Nu sunt
Obiectivul 4. activitat_e a tut_orilor grupelor tutorilor_ grupelor academice e necesare
Inteararea acad'e[n.lice a subiectelor aferentg academice elaborate cu
1tegrarea egalitatii de gen si | includerea  subiectelor
dimensiunii - o Sl e
~_ | prevenirii/combaterii discrimindrii pe | aferente egalitatii de gen
de ~gen N | criteri de gen si prevenirii/combaterii
activititile | O o 0€ gen. _provenirtycombater
rricula iscriminarii pe criteriu
extracurricu ) de gen —un plan anual.
zgmunitare M1g2 Includereq sqb!ectglor Iegatg de | o Anchgtarea . Organele de Semestrial Nu sunt
respectarea principiului egalitatii de | semestriald a studentilor | management al necesare
gen, prevenirea discriminarii  si | cu includerea  in calitatii




hartuirii sexuale 1n anchetele de
evaluare a satisfactiei studentilor;

chestionarul de evaluare
a satisfactiei studentilor
a subiectelor legate de
respectarea principiului
egalitatii de gen,
prevenirea discriminarii
si hartuirii sexuale.

e Reflectarea
rezultatelor anchetarii in

rapoartele anuale de
audit intocmite.
4.3 Organizarea scolilor de vara cu | Cel putin o scoald de Decanii lulie- Nu sunt
includerea in programe a problemelor | vara  organizata la facultatilor, august necesare
aferente  egalitatii de gen si | fiecare 2 ani. Comitetul
prevenirii/combaterii discriminarii in pentru
baza de gen; asigurarea
egalitatii de gen
in USM
4.4 Organizarea unor parteneriate | Incheierea Decanii Permanent Nu sunt
interuniversitare in vederea realizarii | contractelor/acordurilor facultatilor, necesare
in comun a activitatilor axate pe | in vederea realizarii in Comitetul
promovarea egalitatii de gen; comun a activitatilor pentru
axate pe promovarea asigurarea
egalitatii de gen — cel | egalitatii de gen
putin un contract pe an. in USM
4.5 Realizarea de  activitati | Activitati ~ comunitare Comitetul Permanent Nu sunt
comunitare (reuniuni, mese rotunde, | realizate — cel putin o pentru necesare
ateliere de lucru, seminare etc.) cu | activitate pe an asigurarea
participarea  personalului  USM, egalitatii de gen
studentilor, expertilor in domeniu si in USM

organizatiilor =~ nonguvernamentale
care promoveaza politica egalitatii de
gen.




Obiectivul
Integrarea
dimensiunii
de gen

5.

n

activitatile de

cercetare
stiintifica
transfer
tehnologic

si

5.1 Identificarea temelor actuale de | Antrenarea anuald a cel | Departamentul | Permanent Nu sunt
cercetare, axate pe problemele | putin 2 experti din Cercetare si necesare
egalitatii de gen prin cooperare cu | domeniu si a unei inovare
expertii In domeniu $i organizatiile | organizatiile
nonguvernamentale care promoveaza | honguvernamentale care
politica egalitatii de gen; promoveaza politica
egalititii de gen 1n
vederea identificarii
temelor de cercetare
axate pe problemele
egalitatii de gen.
5.2 Abordarea problematicii egalitatii | Publicarea rezultatelor |  Unitatile de Permanent | Conform Surse
de gen in proiectele de cercetare si | cercetdrilor efectuate pe cercetare $i cuantumului | externe de
transfer tehnologic; problematica egalitatii inovare activitatilor | finantare
de gen in cadrul planificate
proiectelor de cercetare si costurilor
si transfer tehnologic. aferente
5.3  Sistematizarea si expunerea | Expozitii de  carti, | Biblioteca USM | Permanent Nu sunt
rezultatelor studiilor stiintifice in | culegeri de articole necesare
domeniul egalitatii de gen ca suport | stiintifice, brosuri,
informational pentru doritorii de a | pliante etc.
aprofunda cercetdrile in domeniul
respectiv;
5.4 Includerea subiectelor axate pe |e Teze de an, de Sefii Anual Nu sunt
egalitatea de gen in tematica tezelor | licentd, de master, de | departamentelor necesare
de an, de licenta, de master, de | doctorat elaborate pe didactice
doctorat, precum si a cercurilor | tamatica egalitatii de | Sefii scolilor
stiintifice studentesti, gen — cel putin o tezd pe doctorale

an.

e Rapoarte elaborate si
prezentate pe tematica
egalitatii de gen 1n
cadrul cercurilor
stiintifice studentesti —




cel putin 2 rapoarte pe
an.

5.5 Respectarea principiului egalitatii | Minimul de 33% a| Unitatile de Permanent Nu sunt
de gen in formarea echipelor de | sexului subprezentat cercetare si necesare
cercetare, repartizarea sarcinilor si | asigurat in  formarea inovare,
responsabilitatilor in proiecte; echipelor de cercetare, | Departamentul
repartizarea sarcinilor si Cercetare si
responsabilitatilor  n inovare
proiecte.
5.6 Respectarea principiului egalitatii | ¢ Cuantumul Unitatile de Permanent | Conform Surse din
de gen Tn oferirea recompenselor | recompenselor  pentru cercetare Si rezultatelor | bugetul
pentru  rezultatele obtinute in | rezultatele obtinute in inovare, obtinute si instituti-
activitatile de cercetare si transfer | activitatile de cercetare | Departamentul disponibilita onal
tehnologic; si transfer tehnologic Cercetare si ti
stabilit egal pentru femei inovare resurselor
si barbati.
5.7 Respectarea echilibrului de genin | Distinctii s$i mentiuni Rectoratul Permanent Nu sunt
inaintarea cercetatorilor la diverse | oferite cercetatorilor cu necesare
distinctii si mentiuni pentru rezultate | respectarea echilibrului
remarcabile in activitatea de cercetare | de gen.
si transfer tehnologic.
6.1 Informarea permanentd a |e Sedinte de informare | Departamentul | Permanent |  Nu sunt
salariatilor cu privire la oportunitatile | organizate — o sedintd | Resurse umane, necesare
Obiectivul 6. | de beneficiere de concedii de | anual. organele de
Asigurarea maternitate si concedii parfial platite | o Suport informational management
echilibrului pentru Tngrijirea copilului, concedii | acordat la solicitare. universitar de
intre viata | paternale, concedii  suplimentare toate nivelurile,

profesionala si
cea privata

neplatite pentru ingrijirea copilului in
varsta de la 3 la 4 ani, concedii pentru
salariatii care au adoptat copii sau i-
au luat Tn plasament in serviciul de
tuteld/curatela;

organizatia
sindicala




6.2 Informarea permanenta a|e O sedinta de | Departamentul | Permanent |  Nu sunt
salariatilor cu privire la posibilitatea | informare  organizata | Resurse umane, necesare
si conditiile de beneficiere de grafic | anual. organele de
flexibil de munca; e Suport informa‘giona] management
acordat la solicitare. universitar de
toate nivelurile,
organizatia
sindicala
6.3 Informarea studentilor-familisti | e Cel putin o sedintd de | Decanii, tutorii | Permanent |  Nu sunt
cu privire la posibilitatea beneficierii | informare  organizate grupelor necesare
de concediu academic si burse | anual. academice,
sociale. e Suport informational sindicatul
acordat la solicitare. studentesc
6.4 Identificarea posibilitatilor de | Un serviciu de suport | Sindicatul USM | Septembri | Conform Surse din
creare a unor servicii de suport pentru | creat pentru angajatii si e 2024 | cuantumului | bugetul
angajatii si studentii cu copii | studentii cu  copii costurilor instituti-
prescolari si scolari de varstd mica | prescolari si scolari de aferente onal
pentru situatiile de exceptie cand | varsta ~mica pentru
acestia Insotesc parintii la locul de | situatiile de exceptie
munca. cand acestia 1nsotesc
parintii la locul de
munca.
7.1 Crearea unui  mecanism | Un mecanism Comitetul lanuarie Nu sunt
institutional ~de  identificare  a | institutional de pentru 2024 necesare
. cazurilor de hartuire sexuala si | identificare a cazurilor asigurarea
Obiectivul 7. discrimi o bazi d de hartui 5 si litatii d
Prevenirea i | GiScriminare in baza de gen. e haruire sexuald si | egalitatii de gen
’ discriminare In baza de in USM,
cqmbgtgrea gen creat. Comisia de
hartuirii Etica si
sexuale si a . .
discriminz"lrii mtegrltgt%
N 8 academica
in baza de gen 7.2 Conlucrarea Comitetului t [l [
: pentru | ¢ Reflectarea in Comitetul Permanent Nu sunt
asigurarea egalitdtii de gen in USM | rapoartele anuale a pentru necesare
cu Comisia de eticd si integritate | cazurilor de hartuire asigurarea

academica In domeniul identificarii,

sexuala si discriminare

egalitatii de gen




investigdrii si solutionarii cazurilor | in  bazd de gen in USM,
de hartuire sexuala si discriminare in | identificate, investigate Comisia de
baza de gen. si  solutionate  prin Etica si
conlucrarea permanenta integritate
a Comitetului  pentru academica
asigurarea egalitatii de
gen in USM cu Comisia
de eticd si integritate
academica.
e Consiliere
psihologica 1n cazurile
de hartuire sexuala si
discriminare in baza de
gen.
7.3 Organizarea unor mese rotunde, | Manifestari cu Comitetul Semestrial | Conform Surse
conferinte =~ s.a.  activitaiti ~ cu | participarea studentilor, pentru cuantumului | externe de
participarea studentilor, angajatilor, | angajatilor, expertilor si asigurarea activitatilor | finantare
expertilor si organizatiilor | organizatiilor egalitatii de gen planificate
nonguvernamentale care promoveaza | nonguvernamentale care in USM, st costurilor
politica egalitatii de gen in vederea | promoveaza politica | conducatorii aferente
sensibilizarii la problemele legate de | egalitatii de gen | subdiviziunilor
hartuirea sexuala si discriminarea in | organizate de doud ori structurale
baza de gen. pe an.
8.1 Crearea unui pagini distincte a | ¢ O pagina distincta a Comitetul lanuarie Nu sunt
Obiectivul 8. | Comitetului pentru asigurarea | Comitetului pentru pentru 2024 necesare
imbunititire | egalititii de gen in USM pe pagina | asigurarea egalitatii de asigurarea
a comunicarii | web www.usm.md si a unor profiluri | gen in USM pe pagina | egalitatii de gen
si distincte pe retelele de socializare; web www.usm.md n USM
transparentei creata.
institutionale e Profiluri distincte a
privind Comitetului pentru

egalitatea de
gen

asigurarea egalitatii de
gen in USM create pe
Facebook si Instagram.



http://www.usm.md/
http://www.usm.md/

8.2 Diseminarea activa a | Informatiile cu privire Comitetul Permanent Nu sunt
informatiilor cu privire la drepturile si | la drepturile si pentru necesare
obligatiile salariatilor si studentilor in | obligatiile salariatilor si asigurarea
domeniul egalititii de gen prin | studentilor in domeniul | egalitdtii de gen
intermediul  paginii web si a | egalitatii de gen in USM
profilurilor pe retelele de socializare | diseminate permanent
ale Comitetului  pentru asigurarea | prin intermediul paginii
egalitatii de gen in USM; web si a profilurilor de
Facebook si Instagram
ale Comitetului pentru
asigurarea egalitatii de
gen in USM.
8.3 Diseminarea activa a | Plasarea permanentd a Comitetul Permanent Nu sunt
informatiilor cu privire la organizarea | anunturilor cu privire la pentru necesare
si desfasurarea activitatilor dedicate | organizarea si asigurarea
problematicii egalitatii de gen prin | desfasurarea activitdtilor | egalitatii de gen
intermediul  paginii web si a | dedicate problematicii in USM
profilurilor pe retelele de socializare | egalitatii de gen pe
ale Comitetului pentru asigurarea | pagina web si pe
egalitatii de gen in USM; profilurile de Facebook
s Instagram ale
Comitetului pentru
asigurarea egalitatii de
gen in USM.
8.4 Crearea unui canal de comunicare | e Adresa de email creatd Comitetul lanuarie Nu sunt
anonimd cu comunitatea USM | si gestionata de pentru 2024 necesare
(studenti si angajati) in vederea | Comitetul pentru asigurarea
identificdrii cazurilor de discriminare | asigurarea egalitatii de | egalitatii de gen
pe criteriu de gen; gen In USM in vederea in USM

receptionarii
mesajelor/scrisorilor
anonime cu privire la
identificarea  cazurilor
de discriminare  pe
criteriu de gen.




e Numar de contact Comitetul Permanent | Conform Surse din
indicat pe pagina web si pentru cuantumului | bugetul
a profilurilor de asigurarea costurilor | institution
Facebook si Instagram | egalitatii de gen aferente al
ale Comitetului pentru in USM convorbirilo
asigurarea egalitatii de r telefonice
gen in USM pentru
comunicarea anonima
in vederea identificarii
cazurilor de
discriminare pe criteriu
de gen.
8.5 Evaluarea continud a necesitatilor | Organizarea unei Comitetul Anual Nu sunt
informationale cu  referire la | intruniri pe an cu pentru necesare
asigurarea egalitatii de gen prin | comunitatea USM in asigurarea

comunicare cu comunitatea USM si
actualizarea tematicii si continutului
activitatilor  extracurriculare  si
comunitare realizate (mese rotunde,
ateliere de lucru, seminare etc.).

scopul evaluarii
continue a necesitatilor
informationale cu
referire la asigurarea
egalitatii de gen si
actualizarea tematicii si
continutului activitatilor
extracurriculare s
comunitare realizate.

egalitatii de gen

n USM




	c033eb80b89ae9661360a4029f820d224b4f9777138d4952f8d531b1dd172ce7.pdf
	36d31dc811ae486fb30872bbc31eb0e462e25b56877d1cebc3cb5ae6620b0e4e.pdf


