


 

 

 

 

DESCRIEREA ACTIVITĂȚII 

4. Planurile individuale de activitate ale cadrelor didactice/ştiinţifico-didactice sunt elaborate 

anual de către fiecare cadru didactic/științifico-didactic în conformitate cu norma didactică care 

îi revine și cu planul de activitate al departamentului.  

5. Planurile individuale de activitate reflectă volumul de muncă al cadrului didactic/științifico-

didactic realizat pe parcursul întregului an de studii. 

6. Planurile individuale de activitate sunt transmise în format electronic șefului de Departament, 

de către fiecare cadru didactic/științifico-didactic, până la 15 septembrie a fiecărui an. 

7. Șeful de Departament examinează și aprobă planurile individuale de activitate ale cadrelor 

didactice/ştiinţifico-didactice până la data de 01 octombrie a fiecărui an. După caz, șeful de 

departament poate interveni cu recomandări și sugestii privind modificarea conținutului 

planului. 

8. Planurile individuale, la necesitate, pot fi modificate pe parcursul anului. Modificările urmează 

a fi coordonate și aprobate de către șeful de Departament.  

9. Planurile individuale de activitate ale cadrelor didactice/ştiinţifico-didactice sunt evaluate sub 

aspectul realizării normei didactice la ultima ședință de departament din anul academic.  

10. În cazul constatării nerealizării planului individual, cadrul didactic/ științifico-didactic, în 

termen de 5 zile lucrătoare, va prezenta șefului de Departament o notă explicativă. 

11. Șefii de Departament vor prezenta Prorectorului pentru activitate didactică și studențească, în 

termen de 5 zile lucrătoare, o notă informativă privind gradul de realizare a activităților 

planificate de fiecare cadru didactic/științifico-didactic din cadrul Departamentului.  

12. În cazul nerealizării normei științifico-didactice anuale planificate, Senatul USM, în condiţiile 

autonomiei financiare, poate opera modificări în salarizarea angajatului în baza normei realizate 

de facto. 

RESPONSABILITĂȚI 

13. Cadrele didactice/științifico-didactice elaborează planurile individuale și le prezintă șefului de 

Departament în termenul prevăzut de prezenta Procedură. 

14. Șefii de departamente academice aprobă planurile individuale, monitorizează activitatea 

cadrelor didactice/științifico-didactice și evaluează gradul de realizare a planurilor individuale 

ale acestora.  



 

 

 

15. Departamentul Managementul Calității elaborează/ revizuiește periodic Procedura privind 

elaborarea și evaluarea planului individual al cadrului didactic și științifico-didactic și o înaintează 

spre aprobare Senatului. 

16. Senatul USM aprobă procedura propusă de Departamentul Managementul Calității. 

 

ÎNREGISTRĂRI 

17. Planurile individuale se păstrează în baza electronică de date a departamentului, într-o mapă 

arhivată, timp de 7 ani.  

 

DISPOZIȚII FINALE 

18. Prezenta Procedură intră în vigoare la data aprobării de Senatul USM. 

19. Orice modificare/actualizare a prezentei proceduri poate fi operată doar cu condiția aprobării de 

către Senatul USM.     

20. Monitorizarea respectării prevederilor prezentei Proceduri revine Departamentului Managementul 

Calității, în coordonare cu Prorectorul pentru activitate didactică și studențească. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


