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SCOPUL PROCEDURII

1. Procedura privind elaborarea si evaluarea planului individual al cadrului didactic si stiinfifico-
didactic stabileste cadrul normativ, institutional si procedural privind planificarea activitatii
academice a cadrului didactic/stiintifico-didactic, angajat al Universitatii de Stat din Moldova (in
continuare — USM), reglementind, din perspectivd conceptuald, functionald si temporald,

principiile de elaborare, completare si evaluare a planului individual de activitate.

DOCUMENTE DE REFERINTA
2. Procedura privind elaborarea si evaluarea planului individual al cadrului didactic/stiintifico-

didactic este elaboratd in conformitate cu urmatoarele documente:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014, cu
modificérile ulterioare;

- Codul Muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003, cu
modificarile ulterioare;

- Regulamentul Facultitii Universitatii de Stat din Moldova, aprobat de Senatul USM la 06
februarie 2024;

- Regulamentul Departamentului academic al Universitatii de Stat din Moldova, aprobat de
Senatul USM la 04 iunie 2019,

- Regulamentul Institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul

Universitatii de Stat din Moldova, aprobat de Senatul USM la 06 septembrie 2025.

DOMENIUL DE APLICARE
3. Prezenta Procedurd se aplicd in raport cu toate cadrele didactice/stiintifico-didactice din
cadrul USM,



10.

11.

12.

13.

14.

DESCRIEREA ACTIVITATII

Planurile individuale de activitate ale cadrelor didactice/stiintifico-didactice sunt elaborate
anual de catre fiecare cadru didactic/stiintifico-didactic in conformitate cu norma didactica care
Ti revine si cu planul de activitate al departamentului.
Planurile individuale de activitate reflectd volumul de munca al cadrului didactic/stiintifico-
didactic realizat pe parcursul intregului an de studii.
Planurile individuale de activitate sunt transmise in format electronic sefului de Departament,
de catre fiecare cadru didactic/stiintifico-didactic, pana la 15 septembrie a fiecarui an.
Seful de Departament examineaza si aproba planurile individuale de activitate ale cadrelor
didactice/stiintifico-didactice pana la data de 01 octombrie a fiecarui an. Dupa caz, seful de
departament poate interveni cu recomanddri si sugestii privind modificarea continutului
planului.
Planurile individuale, la necesitate, pot fi modificate pe parcursul anului. Modificarile urmeaza
a fi coordonate si aprobate de catre seful de Departament.
Planurile individuale de activitate ale cadrelor didactice/stiintifico-didactice sunt evaluate sub
aspectul realizarii normei didactice la ultima sedinta de departament din anul academic.
In cazul constatdrii nerealizarii planului individual, cadrul didactic/ stiintifico-didactic, n
termen de 5 zile lucrdtoare, va prezenta sefului de Departament o nota explicativa.
Sefii de Departament vor prezenta Prorectorului pentru activitate didactica si studenteasca, n
termen de 5 zile lucratoare, o nota informativd privind gradul de realizare a activitatilor
planificate de fiecare cadru didactic/stiintifico-didactic din cadrul Departamentului.
In cazul nerealizirii normei stiintifico-didactice anuale planificate, Senatul USM, in conditiile
autonomiei financiare, poate opera modificari in salarizarea angajatului in baza normei realizate
de facto.

RESPONSABILITATI
Cadrele didactice/stiintifico-didactice elaboreaza planurile individuale si le prezinta sefului de
Departament in termenul prevazut de prezenta Procedura.
Sefii de departamente academice aproba planurile individuale, monitorizeazd activitatea
cadrelor didactice/stiintifico-didactice si evalueaza gradul de realizare a planurilor individuale

ale acestora.



15. Departamentul Managementul Calitatii elaboreaza/ revizuieste periodic Procedura privind
elaborarea si evaluarea planului individual al cadrului didactic si stiintifico-didactic si o Tnainteaza
spre aprobare Senatului.

16. Senatul USM aproba procedura propusa de Departamentul Managementul Calitatii.

INREGISTRARI
17. Planurile individuale se pastreaza in baza electronica de date a departamentului, Tntr-o mapa

arhivata, timp de 7 ani.

DISPOZITII FINALE

18. Prezenta Procedura intra in vigoare la data aprobarii de Senatul USM.

19. Orice modificare/actualizare a prezentei proceduri poate fi operata doar cu conditia aprobarii de
catre Senatul USM.

20. Monitorizarea respectarii prevederilor prezentei Proceduri revine Departamentului Managementul

Calitatii, in coordonare cu Prorectorul pentru activitate didactica si studenteasca.



