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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
Deadlines (calendar dates expressed in months) and duration (number of weeks)

R de Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practicd | Vacante
studii Course Calendar Examinations Internships Holidays
Year of larni Primivara Vara
study Sem.I Sem.Il Sem.I Sem.Il Sem.I Sem.Il Winter Spring Siifimer
| 11.09-18.12 25.01-15.05 10.01-21.01 16.05-27.06 24.12-08.01 Paste 29.06-31.08
(15 saptamani) (15 saptamani) (2 saptamani) | (2 saptamani) (2 saptamani) | Easter (10 saptamani)
(15 weeks) (15 weeks) (2 weeks) 2 weeks) (2 weeks) 23.04-02.05 (10 weeks)
(1 sdptdmana)
(1 week)
1 11.09-15.11 10.01-21.01 06.06-24.06 14.11-16.12 24.12-08.01
(10 saptamani) (2 saptamani) (2 saptamani) (5 saptamani) (2 saptamani)
(10 weeks) (2 weeks) (2 weeks) (5 weeks) (2 weeks)
TOTAL 25 15 saptamani 4 saptamani | 4 siptimani S saptimani 4 saptamani 2 saptamani 10 saptamani
saptaimani (15 weeks) (4 weeks) (4 weeks) (5 weeks) (4 weeks) (2 weeks) (10 weeks)
(25 weeks)
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT
INFORMATION ON THE PLAN
Numir de ore
Numair de ore pe tipuri de
No. of Hours activitati
No. of hours @
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ANUL 1/ [ st YEAR OF STUDY
Semestrul I/ / st semester
Metodologia cercetarii psihologice
F.01.0.01 Methodology of psychological research 180 43 L3 30 IS 0 P &
F 01.0.02 Statistica aplicata in psihologie 180 |45 135 | o 15 0 | Bxam 6
o Applied statistics in psychology
Aplicatii ale programadrii neurolingvistice
$.01.0.03 | !norganizati - - 180 |45 135 |30 15 |0 |Exam 6
Applyed neurolingitistic programming in
organizations
FoLOgs | Dooligieorsmionaly 180 |45 |135 |30 [15 |0 |Exam |6
) Organizational psychology
Psihologie manageriala (proiect de
semestru )
5.01.0.05 ) 180 |60 |120 |0 |60 |0 |Exam |6
Managerial Psychology (semester
project)
900 240 660 90 120 30
Total semestrul I/ total number forﬂfhe 1 st semester 5 Exam 30
Semestrul II/ 2 nd semester
F 02.0.06 Cercetarea calitativa in organizatii 180 | 45 135 |30 15 0 Exam 6
T Qualitative Research in Organizations N




5.02.007 | Cariera profesionald 180 |45 | 135 |30 [15 |0 |Exam |6
Proffessional Career
Influenta sociala si comunicare in
FOg0.08 || Qe 180 |45 135 |30 15 |0 |Exam 6
Social Influence and Communication in
Organizations
F.02.0.09 thologla sdnatatii ocupationale 180 | 45 135 |30 s 0 o 6
Ocuppational Health Psychology
Psihodiagnostic organizational
5.02.0.10 | (proiect de semestru) 180 |60 | 120 60 Exam | 6
Organizational Psychodiagnosis (semester
project)
Total semestrul 11/ total number for the 2 nd 900 | 240 | 660 120 120 5 Exam 30
TOTAL ANUL I/ total number for the 1 year of study | 1800 | 480 1320 | 210 | 240 |30 |10 Exam | 60
ANUL I/ SECOND YEAR
Semestrul 111/ 3 rd semester
503011 | Psihologie economica 150 {40 |110 |20 [20 |0 |Exam |5
Economic psychology o o
Motivare, recrutare si selectie de
S.03.A. 12 personal in organizatii
Personnel motivation, recruiting and
selection in organizations 150 | 40 110 20 20 0 Exam 5
S.03.A. 13 Psihologia comunitatii
Community psychology
Analiza si interventii psihosociale in
S.03.A.14 | organizatii
Psychosocial analysis and interventions in
organizations 150 |40 110 20 20 0 Exam S
S.03.A.15 Psihologia succesului
Psychology of Success
S.03.A.16 Bazele legislatiei muncii
The basis of labor low
150 |40 110 |20 20 0 Exam 5
Psihologia transporturilor
i(B.A. 17 Transportation psychology
| Practica de specialitate / Internships 300 300 Exam 10
Total semestrul 111/ total number for the 3 rd semester | 900 | 160 | 740 | 80 80 4 Exam 30
Semestrul IV / 4 th semester
Teza de master/ Master thesis 900 900 30
Total semestrul 1V/ total number fot the 4 th semester | 9(( 9200 30
TOTAL ANUL 1V/ total number the 2 nd year of study | 1800 | 160 | 1640 | 80 80 0 4 Exam 60
TOTAL program/ TOTALLY per program 3600 | 640 2960 | 290 320 36 14 Exam | 120
STAGIILE DE PRACTICA
@ INTERNSHIPS
Nr. | Stagiile de practica Sem. Nr. Ore Perioada Credite
No. | Internships Semester sapt. Hours | Period Credits ECTS
No. of
Weeks




1 Practica de specialitate/ 11 S 300 noiembrie-decembrie | 10
Specialty Internship november-december
Total/ Totally 300 10
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE
ELECTIVES
Numir de ore Numir de ore pe tipuri de
No. of Hours activitati
No. of hours
Credi
. t
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I Séanatatea ocupationala 150 |45 105 1 2 Exam 5
Organizational health
2. Psihologia comunitatii 150 | 45 105 | 2 Exam 5
Community psychology
Total/ Totally 300 90 210 35 35 10
FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII
FINAL EVALUATION
Nr. d/o | Examenul de master Perioada Numair de credite
Master exam Period Credits ECTS
| Sustinerea tezei de master lunie 30
Presentation of the master thesis June
MINIMUM CURRICULAR
CURRICULAR PREREQUISITE
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F.01.0.01 Istoria psihologiei 150 60 90 2 2 Exam
The history of psychology
F.01.0.03 Psihologia proceselor | 180 90 90 3 3 Exam
cognitive
Psychology of cognitive
processes
F.01.0.04 Psihologia afectivitatii si 180 90 90 3 3 Exam
proceselor reglatorii
Psychology of Affectivity
and Regulatory Processes
F.02.0.07 Neuropsihologia 180 90 90 2 4 Exam
Neuropsychology




F.02.0.08

Psihologia personalitatii si
insusirilor de personalitate
Psychology of personality
and personality traits

180 75

105 3 2

Exam

Total/
Total Number of Hours

900

450 450 14 16

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDII
THE MATRIX OF CORRELATION OF STUDY FINALTIES

Denumirea unitatii de
curs/modulului

Cod/Code

Nr. credite
Number of
credits
ECTS

Finalitati de studii / Competente specifice

Study finalities/Specific competences

Cl C2 C3 C4

&

C6

Metodologia cercetarii
psihologice

Methodology of psychological
research

F.01.0.01

6

X X X
X X X

Statistica aplicata in psihologie
Applied Statistics in Psychology

F.01.0.02

Aplicatii ale programarii
neurolingvistice in organizatii
Applyed neurolinguistic
programming in organizations

S.01.0.03

Psihologie organizationald
Organizational psychology

F.02.0.04

Psihologie manageriala
(proiect de semestru)
Managerial Psychology
(semester project)

S.02.0.05

Cercetarea calitativa in
organizatii

Qualitative Research in
Organizations

F.02.0.06

Cariera profesionald
Proffessional Career

S.02.0.07

Influenta sociala si
comunicare in organizatii
Social Influence and
Communication in Organizations

F.02.0.08

Psihologia sanatatii
ocupationale
Ocuppational Health
Psychology

F.02.0.09

Psihodiagnostic organizational
(proiect de semestru)
Organizational Psychodiagnosis
(semester project)

S$:02.0.10

Psihologie economica
Economic psychology

S.03.0.11

Motivare, recrutare si selectie
de personal Tn organizatii
Personnel motivation, recruiting
and selection in organizations

S.03.A.12

L)

Psihologia comunitatii
Community psychology




Analiza si interventii
psihosociale in organizatii
Psychosocial analysis and
interventions in organizations

S.03.A.14

Psihologia succesului 5 X X X X X
Psychology of Success S.03.A.15

Bazele legislatiei muncii 5 X X X X X
The basis of labor low S.03.A.16

Psihologia transporturilor S.03.A.17 5 X X X X X
Transportation psychology

LISTA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR

Competente generale (pentru studiile de masterat)

I
2.

Studierea proceselor mentale si a comportamentului uman;

Solutionarea individuald si in echipad a problemelor psihologice din domeniile educatiei, medicinii
si economiei;

Cercetarea si implementarea in activitatea profesionala a investigatiilor psihologice cu rezonanta
sociala;

Desfasurarea activitatilor de psihodiagnostic, psihoterapie si prevenire a tulburdrilor emotionale si
de personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

Elaborarea si aplicarea diverselor tehnici pentru examinarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor
si a altor caracteristici umane, interpretarea datele obtinute si elaborarea recomandarilor necesare;
Interpretarea originald a abordarilor teoretice din domeniul psihologiei;

Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu domeniile inrudite in
scopul solutionarii obiectivelor profesionale;

Adaptarea mesajului/ comunicérii la diverse contexte profesionale, {inind cont de particularitagile
subiectilor implicati;

Elaborarea stagiilor de activitate profesionald in baza abordarilor conceptuale si a reflectiilor
proprii;

10. Luarea deciziilor si monitorizarea activitatii in echipa.

I —

Ne W

Competente specifice (pentru programul de masterat ,, Psihologia judiciara”™)

Cunoasterea particularitatilor asistentei psihologice a persoanelor aflate in conflict cu legea.
Utilizarea metodelor psihologice privind medierea interactiunii copiilor (cu stutut de victima-
martor-agresor, in diferite tipuri de abuz) cu sistemul juridic.

Elaborarea profilurilor psihologice ale persoanelor aflate in conflict cu legea.

Interventia in cadrul echipelor organelor de forta in descoperirea infractiunilor.

Elaborarea expertizei psihologice in cadrul grupurilor de probatiune.

Interventii psihologice in situatiile de urgenta si criza. :

Elaborarea strategiilor de prevenire a comportamentelor infractionale si implementarea
programelor comportamentaliste, individualizate si de grup pentru persoanele aflate in conflict cu
legea.

NOTA EXPLICATIVA
EXPLANATORY NOTE
1. Descrierea programului (prezentarea succinta a profilului specialitatii/ programului de master,
domeniul de studiu si domeniul de formare profesionala)



Misiunea programului de master in psihologia judiciard este de a forma psihologi practicieni cu o

solida baza stiintificd care vor sustine si promova domeniul sanatatii mentale in cadrul juridic.

Programul de masterat se adreseaza necesitatii nagionale in formarea de specialisti care vor fi capabili:

- sa medieze interactiunea copiilor cu statut de victimd/ martori a diferitor tipuri de abuzuri cu
sistemul juridic,

- saasiste copiii in conflict cu legea,

- saelaboreze profiluri criminale,

- sa participe si acorde expertiza psihologica in cadrul grupurilor de probatiune,

- sdasiste echipele organelor de forta in descoperirea infractiunilor,

- s contribuie la prevenirea comportamentelor infractionale, prin elaborarea programelor
comportamentaliste, individualizate pentru copiii in conflict cu legea.

Din ianuarie 2007 in cadrul Ministerului Justitiei a fost creatd Directia Probatiune unde consilierii
de probatiune administreaza cazurile copiilor condamnati la pedepse alternative detentiei. Acest tip de
probatiune prevede un sistem de practici si strategii sociale, prevazute de lege, menite sd asigure
supravegherea infractorilor din partea comunitatii si reintegrarea lor sociala. La aceasta etapa se pot
intocmi, de citre organele specializate rapoarte pana la pronuntarea sentintei penale, in care se contin
informatii criminologice si ,,portretul” psiho-social al delicventului. Un rol semnificativ in aceasta
directie ii revine psihologului. In 2011 conform codului procedural art. 110" copiii victime a
abuzurilor de asemenea sunt audiati de catre judecatorul de instructie prin intermediul psihologului.
Toate circumstantele enumerate mai sus indicd la necesitatea de a forma specialisti psihologi in
domeniul judiciar, capabili de a sprijini actul justitiar.

2. Cunostintele, abilitdtile si competentele asigurate de programul de studii.

e Cunoasterea particularitatilor asistentei psihologice a persoanelor aflate in conflict cu legea.

e Utilizarea metodelor psihologice privind medierea interactiunii copiilor (cu statut de victima-
martor-agresor, in diferite tipuri de abuz) cu sistemul juridic.

Elaborarea profilurilor psihologice ale persoanelor aflate in conflict cu legea.

Interventia in cadrul echipelor organelor de fortd in descoperirea infractiunilor.

Elaborarea expertizei psihologice in cadrul grupurilor de probatiune.

Interventii psihologice in situatiile de urgenta si criza.

Elaborarea strategiilor de prevenire a comportamentelor infractionale si implementarea
programelor comportamentaliste, individualizate si de grup pentru persoanele aflate in conflict
cu legea.

3. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespunderea cu misiunea universitatii

Obiectivele programului de master se referd la oferirea de cunostinte teoretice fundamentale in
domeniul psihologiei judiciare si formarea de abilitati practice necesare pentru solutionarea unor
probleme de ordin psihologic cu care se confrunta sistemul judiciar.

Obiectivele programului de master ,,Psihologia Judiciard™ sunt corelate cu strategia si politicile de
asigurare a calitatii ale USM, cu programul strategic de dezvoltare al Facultatii Psihologie, Stiinte
ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociald si al Departamentului Psihologie cu referire la
promovarea specialitétii.si asigurarea calitatii procesului educational.

4. Racordarea programului de studiu si a continuturilor din Planul de invitimant la
tendintele internationale din domeniu



Programul de mater Psihologia Judiciara este elaborat conform rigorilor si obiectivelor de
lucru enuntate de strategiile nationale si universitare. Misiunea si obiectivele programului de
master sunt racordate la EQF si corespund tendintelor actuale ale domeniului.

5. [Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Programul este evaluat continuu corespunzator cerintelor indicate in Cadrul National al
Calificarilor si in Cadrul European al Calificarilor. Anual, in cadrul sedintelor Comisiei de
Calificare se discutd despre cursurile necesare pentru formarea specialistilor si cum ar putea fi
adaptate cele existente in functie de cerintele pietei muncii. Periodic, impreuna cu masteranzii, se
realizeazd studii empirice pentru a identifica perceptiile si asteptarile diferitor categorii de actori
organizationali fatd de serviciile oferite de psihologii organizationali si calitatea acestora, in
vederea stabilirii cu mai multd precizie a directiilor de activitate in cadrul procesului didactic
universitar si dupa absolvirea facultatii prin programe de formare profesionald continud, pentru a
raspunde cu mai multa abilitate provocarilor din domeniul judiciar.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, absolventi, studenti etc.)

Pentru a asigura un proces continuu de comunicare si colaborare cu piata muncii, frecvent sunt
organizate workshop-uri si conferinte metodico-aplicative la care participa studenti, absolventi ai
USM, actualmente specialisti in domeniul psihologiei judiciare si psihologi practicieni cu
experientd vasta in domeniu. Gratie acestor evenimente, studentii obtin informatiile necesare
despre realitatile profesionale din domeniu si isi pot face o imagine mai clard asupra propriului
parcurs profesional, iar tinerii specialisti si specialistii cu experientd au posibilitatea si discute
diverse cazuri din activitatea profesionald in vederea unui schimb idei si solutii practice. La
finalizarea stagiului de practica, studentii si angajatorii au posibilitatea sa-si expund punctul de
vedere, completand in acest scop o serie de chestionare, cu privire la relevanta si eficienta
aplicativa a programului, inclusiv cu referire la modalitatile de perfectionare a continuturilor
didactice si a procesului instructiv in ansamblu. In cadrul sedintelor Departamenului Psihologie si
Consiliului Facultatii Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociald sunt
discutate proceduri de eficientizare a programului in conformitate cu noile prevederi curriculare si
corespunzdtor cerintelor pietei muncii.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Activitatea psihologului in domeniul juridic actualmente este necesar dat fiind faptul, ca
grupul tinta este unul divers si solicitant, incluzand persoane cu comportamente antisociale severe,
tulburari de origine mentala. In al doilea rand problema evalurii si cercetdrii in domeniul judiciar
este una foarte complexa (de exemplu, probleme ce tin de constiinta/responsabilitatea inculpatului,
probabilitatea ocurentei manifestarilor agresive pe viitor si capacitatea exersarii rolului de parinte).
Si nu in ultimul rand viitorul specialist trebuie sd fie capabil de a da dovada de cunostinte si
abilitati profesionale in domeniul juridic si procedurile legale pentru a servi de exemplu in calitate
de martor/ expert in instan{a de judecata.

L)

8. Posibilititile de angajare a absolventilor



Posibilele locuri de angajare a absolventilor programului de masterat sunt institutiile din
subordinea Ministerului Afacerilor de Interne, Procuraturd, institutiile din subordinea Ministerului
de Justitie, Organizatiile non guvernamentale specializate pe acordarea asistentei persoanelor in
conflict cu legea sau ONG-uri preocupate de asistenta victimelor

Specialitatea este orientata spre asistenta psihologica in diverse dimensiuni a actului justitiar:
asistarea copiilor victime-martori a abuzului la etapa de urmarire penald pana la prezentarea in
instanta de judecatd, asistarea victimelor traficului, evaluarea si asistarea copiilor in conflict cu
legea, aplicarea detectorului de minciuni, formularea unor ipoteze in vederea dezvoltarii unui profil
al infractorului, etc

Psihologul judiciar de fiecare datd opereaza cu doud scopuri: securitatea societd(ii si bundstarea
psihologica a victimei sau /si a infractorului. Cunostintele necesare unui psiholog judiciar sunt:
tipologiile infractorilor, tulburari a personalitaii, mecanisme de manipulare, trauma Si
victimizarea, abuzurile sexuale, psihopatologia, criminalistica, dreptul familiei, evaluarea riscurilor
si terapiile cognitive comportamentale.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program
de studii

Absolventii programului pot urma diverse cursuri de formare si perfectionare profesionala,
oferite de asociatiile profesionale de profil, astfel, aprofundand capacititile de expertiza si
abilitatile practice intr-un domeniu specific al psihologiei judiciare sau vor putea urma studiile in
cadrul unui program de doctorat (ciclul IIT de studii).



