UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

RAPORT

PRIVIND REALIZAREA PLANULUI
INSTITUTIONAL ANTICORUPTIE 2025

Obiectiv general nr.1 Cresterea gradului de implementare a misurilor de int

egritate la nivel institutional

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul USM a planului institutional anticorup
implementirii acestuia

tie, urmare a consultdrii angajatilor si asigurarea resurselor necesare

Misura Indicatori de performantii | Riscuri Surse de | Responsabil | Buget Termen
verificare estimat
Adoptarea Plan | Aprobarea Planului | Nivel scazut de | https:/usm.md/wp | Rectorat Nu sunt | lanuarie 2025
institutional  anticoruptie | institutional anticoruptie | implicare al: Departament | necesare
2025 2025 la sedinta Senatului angajatilor content/uploads’® |yl resurse | resurse
Caracter  exclusiv '—l& umane suplimen
formal al :\s NITUTIONA | Oficiul tare
Consultari ANTICORUPTIE [1U79i
ol : -2025.pdf s
| 2 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului i adaptarea acestuia la riscurile noi apérute
Prezentarea in Senat a | Aprobarea Raportului | Nivel redus de | Decizia Senatului | Coordonatoru | Nu  sunt Decembrie
Raportului privind | privind realizarea planului | interes pentru | de aprobarea | | necesare | 2025
realizarea planului | institutional  anticoruptie | informatia Raportului privind | implementari | resurse
institutional  anticoruptie | 2025 la sedinta Senatului prezentatd realizarea planului | i planului suplimen
2025 . B institutional | tare |



Caracter exclusiv
formal al
prezentarii

anticoruptie 2025,
proces-verbal nr.
9 din 25 februarie
2025

1.3 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de control
Identificarea si evaluarea | cca 1000 de studenti | Nivel scazut de | Rapoartele Decanii, Nu sunt | Martie, Aprilie,
riscurilor de coruptie prin | chestionati participare la | elaborate pe baza | Sefii de | necesare | Mai 2025
Chestionarea studentilor de sondaj a studentilor | sondajelor departamente | resurse
la. Ciclul 1, Licents, academice suplimen
inclusiv, cu privire la Departament | tare
integritatea academica, ul
acte de coruptie, Management
protectionism, favoritism ul Calitatii
admise n cadrul
facultatilor
Discutarea si analizarea, in | Riscurile si vulnerabilitatile | Caracter exclusiv | Procesele verbale | Decanii Nu sunt | Mai, lunie
cadrul sedintelor largite ale | constatate formal al analizei ale sedintelor necesare | 2025
departamentelor si consiliilor, resurse
Consiliilor facultatilor, a departamentelor suplimen
masurilor de prevenire si tare
combatere a fenomenului
coruptiei, in baza
sondajelor de  opinie
realizate
Organizarea Orei decanilor | Mecanisme constatate si | Interes redus pentru | Rapoartele anuale | Decanii Nu sunt | Pe  parcursul
in cadrul careia sunt | aplicate subiect de activitate ale necesare | anului,
analizate mecanismele de | Masuri de masuri de control | Implicare pasiva USM resurse | indeosebi  n
monitorizare a riscurilor de | propuse si aplicate https://usm.md/?p suplimen | ajunul
coruptie s stabilite age_id=3237 tare sesiunilor

masurile de control



https://usm.md/?page_id=3237
https://usm.md/?page_id=3237

etica cercetarii

Evaluarea si monitorizarea | Masteranzi chestionati (48) | Nivel scazut de | Procesele verbale | Sef- Nu sunt | Februarie,
riscurilor de coruptie prin participare la | ale departament | necesare | Martie 2025
Chestionarea masteranzilor sondaj a | Departamentului | Drept Penal | resurse
de la Programul de master masteranzilor Drept Penal suplimen
Drept penal (90 credite) si tare
Anticoruptie (120 credite)
cu privire la existenta
elementelor/faptelor
coruptionale pe parcursul
desfasurarii examenului de
sustinere a tezelor de
licenta in sesiunea ianuarie
2025

Obiectiv general nr.2 Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor si studentilor USM

2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si studentilor
Promovarea continua a | Sesiuni de informare (28) a | Caracterul formal al | Rapoarte anuale | Sefii de | Nu sunt | Decembrie,
comportamentelor etice si | Colectivelor studentesti cu | activitatilor ale facultatilor departamente | necesare | Mai, in ajunul
descurajarea practicilor de | privire la impactul coruptiei | Calitatea redusa a Tutorii resurse sesiunilor
corupere pasiva si activa in | si modalitati de prevenire a | activitatilor suplimen | ordinare
randul membrilor | acestui fenomen tare
comunitatii universitare
Crestereca  gradului de | Masteranzi care au ales | Lipsa de interes | Planurile de | Sef- Nu sunt | Februarie,
educatie anticoruptie si | disciplina in cauza (14) pentru  disciplina | invatamant la | departament | necesare | Martie, Aprilie
integritate al masteranzilor academica programele de | Drept Penal resurse 2025
prin includerea in planurile master Drept suplimen
de Invatamant la master a penal, Stiinte tare
disciplinei la libera alegere penale aplicative,
Argumentarea juridica si Anticoruptie




Prezentarea la consiliile | Sesiuni de informare (14) a | Caracterul formal al | Procese  verbale | Decanii Nu sunt | August,
facultatilor a comunicatul | cadrelor didactice cu privire | activitatilor ale Consiliilor necesare | Septembrie
Prevenirea la impactul coruptiei si | Calitatea redusd a | facultatilor resurse 2025
comportamentelor corupte | modalitati de prevenire a | activitatilor Rapoarte anuale suplimen
in procesul educational coruptiei 1n invatamantul ale facultatilor tare

superior
Incheierea Acordului de | Angajamentul comun al | Caracterul formal al | Acordul propriu- | Sef- Nu sunt | 06.08.2025
colaborare dintre Serviciul | celor doua institutii 1n | angajamentelor zis departament | necesare
protectie interna sl | promovarea integritatii i Drept Penal resurse
anticoruptie (SPIA) al MAI | consolidarea parteneriatelor suplimen
si Departamentul Drept | intre mediul academic si tare

penal al Facultatii de Drept
al Universitatii de Stat din
Moldova (USM).

autoritatile competente in
domeniul  prevenirii  si
combaterii coruptiei

2.2 Distribuirea actelor institutionale de profil catre toti studentii

USM

anului I de studii si cadrele didactice, stiintifice si stiintifico-didactice

nou angajate ale

- Codul de
integritate academica

- Regulamentul Antiplagiat
al Universitatii de Stat din
Moldova

- Procedura institutionala
privind  verificarea 1n
sistem  antiplagiat a
produselor stiintifice
elaborate n cadrul
Universitatii de Stat din
Moldova

Etica si

cca 450 de profesori si
cca 5 800 de studenti in
adresa carora au fost

expediate documentele

Nivel redus de
interes pentru
informatia
prezentata,
Caracter  exclusiv
formal al
examinarii

documentelor

Site-ul USM
https://usm.md/w
p-
content/uploads/
Cod-de-
Etic%C4%83-
%C8%99i-

Integritate-
Academic%C4%

83-.pdf

https://usm.md/w
-

Decanii
Prodecanii

Nu sunt
necesare
resurse
suplimen
tare

Anual, la
Tnceputul
anului de studii
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https://usm.md/wp-content/uploads/Cod-de-Etic%C4%83-%C8%99i-Integritate-Academic%C4%83-.pdf
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https://usm.md/wp-content/uploads/regulamentul-antiplagiat-1.pdf
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content/uploads/r

egulamentul-
antiplagiat-1.pdf

https://cercetare.u
sm.md/wp-
content/uploads/P
rocedura-
Antiplagiat.pdf

Obiectiv general nr.3 Cresterea integritaitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in educatie

3.1 Organizarea conferintelor stiintifice, meselor rotunde, seminarelor, atelierelor, workshop-urilor etc. dedicate problemei reducerii vulnerabilitatilor si

a riscurilor de coruptie in educatie

Conferinta Rolul | cca 150 studenti si | Nealocarea https://www.faceb | Decan Nu sunt| 27  februarie
procuraturii anticoruptie in |  profesori resurselor umane si | ook.com/share/p/ | Prodecani necesare | 2025
combaterea coruptiei si financiare necesare | 197A4wgxwa/ resurse

edificarea statului de drept. suplimen

Speaker: Veronica tare

DRAGALIN, Procuror-Sef

al Procuraturii

Anticoruptie

Conferinta Miturile | cca 150 studenti si profesori | Nealocarea https://www.faceb | Decan Nu sunt| 27  februarie
reformei  justitieci  din resurselor umane si | ook.com/share/p/ | Prodecani necesare | 2025
Republica Moldova. financiare necesare | 12L.B9esw3NZ/ resurse

Speaker: Cristina suplimen

CIUBOTARU, Expert in tare

justitie si anticoruptie

Seminar cu tema Probleme | 39 studenti ai anului 111 Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 17 martie 2025
etice in sfera politica si interes pentru | ale departamente | necesare

publica — coruptia. informatia departamentelor/ resurse

Organizator: prezentata facultatilor suplimen

Putina Natalia dr. conf., tare
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universitar

Seminar la  disciplina | Studentii anului III 29 de | Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 21 martie 2025
Metodologia cercetarii in | studenti de la Specialitatea | interes pentru | ale departamente | necesare

domeniul politico- | Administratie Publica si 10 — | informatia departamentelor/ resurse

administrativ, tematica | de la Specialitatea | prezentata facultatilor suplimen

Integritatea academica i | Politologie tare

etica n cercetare: principii

esentiale in  formarea

tanarului cercetator

Organizator: Iatco Mariana

dr., conf., universitar

Seminar  la  disciplina | cca 37 studenti din anul 11 Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 31 martie 2025
Managementul resurselor interes pentru | ale departamente | necesare

umane in administratia informatia departamentelor/ resurse

publica cu tema Etica 1in prezentata facultatilor suplimen

serviciul public Si tare

prevenirea coruptiei,

Organizator:

Gherasimenco V. magistru

Seminar cu tema Impactul | 20 de masteranzi de la| Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 29 aprilie 2025
coruptiei asupra eficientei | Programul de master SSN interes pentru | ale departamente | necesare

organizatiilor informatia departamentelor/ resurse

internationale de prezentata facultatilor suplimen

securitate: intre preventie, tare

interventie si credibilitate
globala. Organizator:
Hirbu Diana dr., conf.,
universitar




Seminar la disciplina| 30 de studenti de la| Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 05 mai 2025
Teoria si practica | specialitatea Relatii | interes pentru | ale departamente | necesare

democratiei cu tema | Internationale, grupa 101 informatia departamentelor/ resurse

Coruptia — o amenintare la prezentata facultatilor suplimen

adresa valorilor tare

democratice. Organizator:

Hirbu Diana dr., conf,,

universitar

Seminar disciplina Politici | cca 150 de studenti de la Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | Conform
Publice cu tema: Politici programele de licenta, an Il | jnteres pentru | ale departamente | necesare | orarului
anticoruplie: fundamente informatia departamentelor/ resurse

feoretice 51 provocart prezentata facultatilor suplimen
contemporane. g

Organizator: Iatco Mariana tare

dr., conf., universitar.

Seminar la disciplina | cca 110 studenti din anul Il | Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt | 05 mai 2025
Administratia publica interes pentru | ale departamente | necesare

centrald cu tema Strategii informatia departamentelor/ resurse

Si mecanisme de prevenire prezentata facultatilor suplimen

a coruptiei in administratia tare

publica centrala.

Organizator:

Gherasimenco V. magistru

Lectia de profesionalizare | cca 100 de studenti Nivel redus de | https://www.faceb | Sefi- Nu sunt|6 octormbrie
tema Despre investigatii interes pentru | ook.com/share/p/ | departamente | necesare | 2025
jurnalistice, informatia 1CrVt5dbeR/ resurse
responsabilitate si valori, prezentata suplimen

in cadrul careia au fost tare

abordate aspecte legate
contributia  investigatiilor
media la  combaterea



https://www.facebook.com/share/p/1CrVt5dbeR/
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https://www.facebook.com/share/p/1CrVt5dbeR/

coruptiei 1n  Republica
Moldova.

Speaker: absolventa FJSC,
Mariuta Nistor, jurnalistd

Giarul de Garda

Vizitd de documentare la | cca 50 de studenti Caracterul formal al | https://www.faceb | Sefi- Nu sunt| 20 octombrie
redactia Ziarul de Gardd, activitatilor ook.com/share/p/ | departamente | necesare | 2025

in cadrul careia Calitatea redusa a | 1Civ1ixuVk/ Tutori resurse

participantii au discutat activitatilor suplimen

despre importanta mass- tare

mediei independente n

investigarea cazurilor de

coruptie si promovarea

responsabilitatii publice

Vizita de studiu la SPIA, in | cca 60 de studenti Caracterul formal al | Rapoarte anuale | Sefi- Nu sunt |11 decembrie
cadrul cdreia studentii s-au activitatilor ale departamente | necesare | 2025
familiarizat cu misiunea, Calitatea redusd a | departamentelor/ resurse

obiectivele, structura si activitatilor facultatilor suplimen

directiile de activitate ale tare

serviciului.

Speakeri:

Sergiu Rusu - Sef adjunct
al Serviciului protectie
internd si  anticoruptie,
comisar-sef, Maria Rosca -
ofiter principal de urmarire
penala al Sectiei urmarire
penala, comisar principal
(SPIA), Elena Diaconu -
Sef interimar al Directiei

prevenire si studii



https://www.facebook.com/share/p/1Civ11xuVk/
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https://www.facebook.com/share/p/1Civ11xuVk/

anticoruptie, comisar

(SPIA)

Lectie publica, organizata | Toti masteranzii | Nivel redus de | Rapoarte anuale | Sef- Nu sunt | 10.12.2025
Cu ocazia marcarii la nivel | programului  de  master | interes pentru | ale departament | necesare
international ~a  Zilei | Anticoruptie eveniment departamentelor/ | Drept Penal | resurse

Anticoruptie, dar si 1In facultatilor suplimen

contextul prevederilor tare

Acordului  Tncheiat la 6

august 2025 ntre

Departamentul Drept penal

si SPIA.

Vizita de studiu la SPIA, la | Toti  membrii  Cercului | Caracterul Rapoarte anuale | Sef- Nu sunt | 10.12.2025
care au participat membrii | stiintifico-practic de drept | formalizat al | ale departament | necesare

Cercului stiintifico-practic | penal si criminologie activitatilor departamentelor/ | Drept Penal resurse

de  drept penal i facultatilor suplimen

criminologie tare

3.2 Organizarea de cursuri de eti
a cercetarii in cadrul USM

ca sl integritate pentru cadre di

dactice si studenti si p

unerea accentului pe

aspecte de etica

n cursurile de metodologie

Includerea in planurile de | Rezultatele  pozitive ale | Nealocarea Orarul Departament | Tn limita | Noiembrie,
studii la ciclul 111, Doctorat | sondajului - 137 de | resurselor umane si | Sondajul ul Studii | bugetului | Decembrie
a disciplinei academice | doctoranzi chestionati financiare necesare | Raportul privind | Doctorat  si | aprobat | 2025
Etica si integritate Lipsa de interes | anchetarea Postdoctorat | si a
academica pentru organizarea | doctoranzilor Sectia resurselo
cursurilor Management | r umane
ul calitatii desemnat
e
Includerea unui  modul | 137 de doctoranzi Caracterul formal al | Currriculum-ul la | Departament | Tn limita | Noiembrie,
tematic dedicat problemei | Rezultatele  pozitive ale | activitatilor disciplina ul Studii | bugetului | Decembrie
folosiri Inteligentei | sondajului Calitatea redusa a | Metodologia Doctorat  si | aprobat | 2025
Artificiale Tn cercetare in activitatilor cercetarii Postdoctorat | si a
cursul Metodologia resurselo




dedicate eticii profesionale,
la ciclul I, Licenta

cercetarii, la ciclul 1lI, r umane
Doctorat desemnat

e
Actualizarea modului | Planuri actualizate (56) Caracterul formal al | Currriculum-urile | Sefii de | Nu sunt | Mai,
tematic dedicat activitatilor la disciplinele | departamente | necesare | Septembrie
problemelor coruptiel, Calitatea redusa a | dedicate eticii | Titularii  de | resurse 2025
masurilor i strategiilor activitatilor profesionale disciplina suplimen
anticoruptie din  cadrul tare
disciplinei academice

3.3 Utilizarea de softuri anti-plagiat atat pentru evaluarile majore (lucrari de licenta, teze de doctorat etc.), cat si pentru evaluarile curente din cadrul
programelor de studii

altor tipuri
studentesti a

Pentru
articolelor
lucrarilor

fost

folosit

Pentru verificarea tezelor
de licentda, de master si a

de lucrari
fost folosit

softul Plagiarism Checker
X — 83 de licente

verificarea
stiintifice,
academice,

proiectelor profesionale a
folosit

Plagiarism Detector
Pentru verificarea tezelor
de Doctor, doctor habilitat,
lucrarilor stiintifice a fost

softul

softul

Sistemantiplagiat.ro

- 2330 teze de licenta
evaluate Tn sistem antiplagiat

- 1166 teze de master
evaluate n sistem antiplagiat

- cca 70 de teze de doctor
evaluate Tn sistem antiplagiat

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Raportul poate fi
exportat Tn
formate precum
HTML sau PDF

Rodion
Domenco,
responsabil
institutional
verificare
antiplagiat

Departament
ul Software

In limita
bugetului
aprobat
si a
resurselo
r umane
desemnat
e

Pe  parcursul
anului 2025



https://plagiarismcheckerx.com/?gad_source=1&gad_campaignid=21901833291&gbraid=0AAAAADDpm4XL1iATinR0bzmivk9bgXvur&gclid=CjwKCAjwtcHPBhADEiwAWo3sJq5U1yVeqERrdds6gBjDzdDeSoTUSrQ-l-vylRj-gcPXNcQyUUBKuBoC1d0QAvD_BwE
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si usor de urmadrit de catre beneficiarii lor

3.4 Transparentizarea si standardizarea proceselor de luare a deciziilor in domeniul asigurarii calitatii, astfel incat deciziile din domeniu sa fie predictibile

Analiza la nivel de |- Cca 30 de lucrari metodice | Nealocarea Procesele verbale | Departament | Nu sunt | Anual
departament academic, | analizate si recomandate | resurselor umane si | ale structurilor de | ul necesare
Comisie de Asigurare a | pentru publicare financiare necesare | asigurare a | Management | resurse
Calitatii, Consiliul | - Toate planurile  de calitatii ul calitatii suplimen
Facultatii a tuturor | invatdmant la specialitatile Rapoarte anuale tare
lucrarilor metodice, | active in anul 2025 Tntocmite
planurilor de invatamant si | - Toate curricula la
curricula la discipline. disciplinele din planurile de

invatamant la specialitatile

active in anul 2025
Plasarea pe pagina web | Accesarea zilnica a | Nealocarea Planurile de | Departament | Nu sunt | Anual
usm.md a planurilor de | documentelor resurselor umane activitate ul necesare
activitate si rapoartelor de https://usm.md/?p | Management | resurse
activitate ale age_id=12870 ul calitatii suplimen
Departamentului Rapoartele de tare
Managementul Calitatii si activitate
Consiliului Calitatii https://usm.md/?p

age_id=12877

Plasarea pe pagina web | Accesarea zilnica a | Nealocarea https://usm.md/?p | Departament | Nu sunt | Anual
usm.md a tuturor | documentelor resurselor umane age_id=12868 ul necesare
procedurilor operationale, Management | resurse
metodologiilor, ul calitatii suplimen
strategiilor, ~ Manualului tare
Calitatii, regulamentelor

din domeniul asigurarii

calitatii
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Diseminarea tuturor | Procese transparente de luare | Denaturarea Adresele Departament | Nu sunt | Pe  parcursul
deciziilor luate in cadrul | a deciziilor in domeniul | informatiei electronice ul necesare | anului
Consiliului ~ Calitatii i | asigurarii calitatii Nealocarea institutionale ale | Management | resurse
transmiterea acestora la resurselor umane presedintilor ul calitatii suplimen
facultati prin intermediul Comisiilor de tare
Presedintilor Comisiilor de Asigurare a
Asigurare a Calitatii Calitatii
Analiza rezultatelor | Metode standardizate de | Caracterul formal al | Chestionarele Departament | Nu sunt | Anual
chestionarii studentilor | chestionare a studentilor activitatilor propriu-zise ul necesare
realizatd la toate nivelele: Calitatea redusd a | Rapoartele Management | resurse
departament academic, chestionarii privind ul calitatii suplimen
Comisia de Asigurare a chestionarea tare
Calitatii, Consiliul studentilor
Facultatii, Consiliul
Calitatii
Includerea reprezentantilor Lipsa de interes Departament | Nu sunt | Anual
studentilor si angajatorilor pentru activitatea ul necesare
in Comisiile de Asigurare a Management | resurse
Calitatii si in  Consiliul ul calitatii suplimen
Calitatii al USM. tare

3.5 Evaluarea impactului abaterilor de la etica si integritatea academica cu formularea de recomandari
Revizuirea instrumentelor | Metodele  revizuite  de | Nealocarea Raportul anual Oficiul Nu sunt | Anual
de monitorizare, evaluare | sanctionare resurselor umane si | https://usm.md/?p | juridic necesare
si sanctionarea pe baza financiare necesare | age id=3237 resurse
nevoilor identificate n Caracterul formal al suplimen
cadrul evaluarii impactului demersurilor tare
abaterilor de la etica si
integritatea academica
Evaluarea periodicd a | Consultari publice Caracter  exclusiv | Raportul anual al | Comisia de | Nu sunt | Anual
climatului etic institutional | Rapoarte de autoevaluare formal al | Comisiei de Etica | Etica si | necesare



https://usm.md/?page_id=3237
https://usm.md/?page_id=3237

in vederea identificarii | Chestionari anonime activitatilor si Integritate | Integritate resurse
vulnerabilitatilor si intreprinse Academica Academica suplimen
imbunatatirii continue a tare

practicilor existente

Plasarea pe pagina web | Aprobarea de catre Senat a | Nealocarea Raportului anual | Comisia de | Nu sunt | Anual
usm.md a raportului anual | Raportului anual de | resurselor umane si | de activitate a | Etica si | necesare

de activitate a institutiei in | activitate a institutiei financiare necesare | institutiei Integritate resurse

care se regaseste informatia https://usm.md/?p | Academica suplimen

privind activitatea age_id=3237 tare

Comisiei de Etica si

Integritate Academica

Evaluarea tuturor cadrelor | Cca 1000 de cadre didactice | Caracter exclusiv | https://usm.md/?s | Departament | In limita | Anual
didactice se efectueaza si in formal al perfectarii | =Regulamentului | ul bugetului

scopul oferirii sporului de documentelor +institu%C8%9Bi | Management | aprobat

performanta, conform
Regulamentului

institutional privind modul
de utilizare a resurselor
financiare alocate prin
finantarea compensatorie,
aprobat de Senatul USM
din 26.11.2024, proces-

verbal nr. 6

Caracter exclusiv
formal al
examinarii

documentelor

onal+privind+mo
dul+de+utilizare+
at+resurselor+fina
nciare+alocate+pr
in+finan%C8%9
Barea+compensat
orie

ul Calitatii

Obiectiv general nr.4 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in managementul institutional

4.1 Implementarea procedurilor stabilite cu referire la organizarea si desfasurarea achizitiilor de marfuri, lucrari si servicii

Plasarea pe pagina web
usm.md a tuturor planurilor
si rapoartelor de activitate a
Departamentului Achizitii

- Proceduri stabilite cu
referire la organizarea si
desfasurarea achizitiilor de
marfuri, lucrari si servicii
elaborate

Lipsa transparentei
procesului de
achizitii

Lipsa de
monitorizare a

Planuri
https://usm.md/?p

age_id=2203

Departament
ul Achizitii

Nu sunt
necesare
resurse
suplimen
tare

Permanent
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- Publicarea planului de
achizitii  si  asigurarea
principiului  transparentei
achizitiilor efectuate

- Control intern la fiecare

executarii
contractelor

Riscul manipuldrii
procedurilor de
achizitii, conex

etapd de achizitie: | riscului delapidarii
identificarea  necesitatilor, | de active
planificare, atribuirea | Riscul spalarii de
contractelor si realizarea | bani
acestora Riscul achizitiilor
inutile/nejustificate
Riscul neraportarii
conflictului de
interese
Implementarea - Proceduri stabilite cu | Lipsa transparentei | Rapoarte Departament | Nu sunt | Permanent
procedurilor stabilite cu | referire la organizarea si | procesului de | https://usm.md/?p | ul Achizitii necesare
referire la organizarea si | desfasurarea achizitiilor de | achizitii age_id=1224 resurse
desfasurarea achizitiilor de | marfuri, lucrari si servicii | Lipsa de suplimen
marfuri, lucrari si servicii | elaborate monitorizare a | Situatiile tare
- Publicarea planului de | executarii financiare
achizitii ~ si  asigurarea | contractelor Buget de venituri
principiului  transparentei | Riscul manipularii | si cheltuieli

achizitiilor efectuate
Intensificarea  controlului
intern la fiecare etapa de

achizitie: identificarea
necesitatilor, planificare,
atribuirea contractelor si

realizarea acestora

procedurilor de
achizitii, conex
riscului delapidarii
de active

Riscul spaldrii de
bani

Riscul achizitiilor
inutile/nejustificate

Planuri de actiuni
https://usm.md/?p

age_id=10032
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Riscul neraportarii
conflictului de
interese

4.2

Intreprinderea masurilor necesare in vedere asigurarii integritatii si folosirii eficiente a bunurilor USM;

Asigurarea  inventarierii
integrale a activelor si
inregistrarii conforme in
evidenta  contabila a
patrimoniului real detinut,

inclusiv evaluarea
terenurilor  primite  n
gestiune s asigurarea

contabilizarii conforme a
acestora;
Asigurarea inregistrarii in

registrul bunurilor
cadastrale a dreptului de
proprietate asupra
bunurilor imobile
transmise Tn  gestiunea

USM

- Reglementari stabilite si

aduse la cunostinta
angajatilor

- Contabilizarea partiala a
patrimoniului

- Tnregistrarea partiala a
bunurilor  transmise  in
gestiune USM

Riscul  deturnarii

activelor

Gestionarea
conforma a
patrimoniului

Departament
ul Intretinere
a
Patrimoniului
Oficiul
juridic

n limita
bugetului
aprobat
st a
resurselo
r umane
desemnat
e

n
prioritar

termen




