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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul legal al Centrului de Resurse pentru Formare
Continua din Universitatea de Stat din Moldova (in continuare USM), misiunea, directiile de
activitate, principiile, obiectivele, organizarea procesului de formare continua, structura, functiile,
sursele de finantare.

1.2. Regulamentul este elaborat in temeiul urmatoarelor documente de referinta:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03). *

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune, din 22 mai 2018.

Pilonii Europeni ai Drepturilor Sociale in 20 de principii. Principiul 1: Educatie, formare si
invétare pe tot parcursul Vie:‘gii.2

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene privind Noua Agendi Europeani pentru invitarea
Adultilor 2021-2030 (NEAAL 2030). ®

Standardul 1SO 29990:2016 Servicii de instruire pentru educatie si pregatire non-formale.
Cerinte de baza pentru prestatorii de servicii.

Indexul european pentru invatare permanentd ELLI (The European Lifelong Learning
Index).

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei din 2011 (ISCED-11).

Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014.
Educatia-2030. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021 — 2030 ,,Educatia 2030
Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154 din 28.03.2003.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1016 din 23.11.2017.

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 2021) (Ordinul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, nr. 11 din 12.11.2021).

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitafilor in Invatdmantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017.

Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 193/2017, cu modificarile ulterioare HG nr. 387 din 15.06.22.

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizdrii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior

! https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf

? https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar-social-rights

? https://www.consilium.europa.eu/media/53179/st14485-en21.pdf
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si de formare continud, aprobata prin HG RM nr. 616 din 18.05.2016, cu modificarile
ulterioare HG nr. 79 din 16.02.22.

Metodologia de elaboare a programelor de formare profesionald a adultilor si a
curriculumului Tn cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Ordin MEC nr. 93 din 02.08.2023.

Carta Universitatatii de Stat din Moldova, inregistrata de Ministerul Justitiei in data de
17.04.2015 si altor acte normative in vigoare.

Strategia de Dezvoltare a Universitatatii de Stat din Moldova 2021 — 2026, aprobat de
Senatului USM proces-verbal nr.2 din 07.09.2021.

Strategia de dezvoltare Centrului de Resurse pentru Formare continud pentru 2022 — 2026,
aprobat de Senatului USM proces-verbal nr.10 din 01.03.2022.

1.3. Centrul de Resurse pentru Formare Continua (in continuare CRFC) este subdiviziune
universitara aflata sub directa coordonare a Prin-prorectorului, Prorectorului pentru activitatea
didactica si studenteasca.

1.4. CRFC 1si desfasoara activitatea in baza legislatiei in vigoare si prezentului Regulament, care
poate fi modificat si completat prin decizii ale Senatului USM.

2. MISIUNEA, DIRECTIILE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE RESURSE PENTRU FORMARE CONTINUA

2.1. Formarea continud a adultilor in contextul Invatarii pe tot parcursul vietii asigura accesul

continuu la stiinta, informatie, cultura, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati

socioeconomice in permanenta schimbare si a dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea

profesionald si sociala.

2.2. Misiunea CRFC constain :

a acorda, prin activititi de consultantd si informare, sprijin centrelor/ laboratoarelor de
formare continud functionale la nivel de universitate in efortul de a deveni competitori
pentru calitatea inalta a serviciilor de formare continua.

a oferi oportunitati de formare continud adultilor din diferite domenii profesionale in functie
de cerintele pietei muncii si de aspiratiile adultilor, de nevoile angajatorilor, de cerintele

2.3. Pentru realizarea misiunii sale, CRFC aplica o strategie coerenta de afirmare si dezvoltare,
in acord cu valorile si principiile educatiei adultilor, cu prevederile legislatiei nationale si europeane

in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

2.4. Scopul CFFC consta in a contribui la sporirea calitatii vietii adultilor prin promovarea
invatarii pe tot parcursul vieti.

2.5. CRFC coordoneaza activitatea de formare continua a adultilor pe doua dimensiuni:

formarea profesionala continua a adultilor;

educatia generala a adultilor.



2.6.

2.7.

2.8.

Principii de functionare a CRFC:

recunoasterea dreptului la educatie/formare pe tot parcursul vietii pentru toate categoriile de
populatie;

asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii umane;

adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele unei societdfi in continua
dezvoltare;

pregdtirea personalitatii in vederea adaptdrii optime la conditiile de schimbare rapida a
societatii;

mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale si noninstitutionale;

promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

CRFC are urmatoarele functii:

favorizarea dezvoltarii personalitatii;

completarea educatiei de baza prin educatie recurentd sau compensatorie;

cresterea competentei profesionale;

oferirea unei noi sanse de a obtine o noua calificare;

fortificarea capacitatilor de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiilor si
comunicatii;

asigurarea dobandirii competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor si
responsabilitatilor sociale si civice ale fiecarui cetatean;

educarea, cultivarea aptitudinilor si intereselor individuale cetateanului pentru indeplinirea
unui rol social activ;

promovarea actiunii comunitare si personale.
Directiile principale de actiune ale CRFC:

Promovarea conceptului de formare continud si invatare pe tot parcursul vietii in vederea
asigurdrii (re)profesionalizdrii periodice a populatiei apte de munca pentru a fi competitiva
pe piata fortei de munca,

Dezvoltarea serviciilor de formare continud de inaltd calitate din perspectiva armonizarii
cererii si ofertei, corespunzator domeniilor de formare initiald la USM;

Formarea profesionala continua a personalului din cadrul USM;

Dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international pe dimensiunea formare
continua.

Promovarea imaginii CRFC si a serviciilor de formare profesionala continua si educatie a
adultilor.



2.9. Atributiile CRFC:

Elaborarea programelor de formare continua a adultilor racordate la valorile si prioritatile
europene privind invatarea pe tot parcursul vieti;

Adaptarea ofertei educationale a CRFC in concordantd cu aspiratiile personale si/sau
profesionale si necesitatile pietei muncii;

Oferirea serviciilor educationale adaptate la particularitatile grupului-tinta;
Asigurarea conditiilor optime pentru realizarea programelor de formare continua,;

Asigurarea continuitatii si interconexiuniii dintre formarea initiald si cea continud a
specialistilor pentru economia nationala;

Valorificarea potentialului uman didactic si stiintific In activitatea de formare continud a
adultilor;

Dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a adultilor si facilitarea integrarii
sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile si necesitatile profesionale;

Organizarea de campanii de informare publicd la nivel local si national privind oferta
educationald a CRFC prin diverse mijloace.

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu sectorul real al economiei nationale, cu centre
similare din tara si strainatate.

2.10. In activitatea sa, CRFC promoveazi principiile democratice, transparenta, stimularea mate-
riald si morala a persoanelor in activitatile de organizare a formarii continue si realizare a procesului
de instruire.

3. STRUCTURA ORGANIZATIONALA A
CENTRULUI DE RESURSE PENTRU FORMARE CONTINUA

3.1. CREFC se afla in subordinea Prim-prorectorului, Prorectorului pentru activitatea didactica si
studenteasca.

3.2. Structura organizationala a CRFC (conform organigramei) include:

- Consiliul Consultativ al CRFC;
- Centre de formare continua specializate;

- Centrul de validare a educatiei nonformale si informale.

3.3. Consiliul Consultativ are atributii consultative in elaborarea strategiei de dezvoltare a CRFC,
determinarea prioritatilor CRFC, dezvoltarea de noi programe de formare continua.

3.4. Consiliul Consultativ este format din membrii titulari ai CRFC, persoane recomandate de
catre departamentele si/sau facultatile USM si reprezentanti ai pietei muncii.

3.5. In activitatea sa Consiliul Consultativ se cilauzeste de prezentul Regulament.

3.6. Centrele de formare continud specializate reprezinta structuri organizatorice la nivel de
facultate care coordoneaza activitatile de formare continud pe domeniile profesionale specifice.



3.7. Centrul de validare a educatiei nonformale si informale va fi o subdiviziune structurala
abilitata care va asigura serviciul de validare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte
nonformale si informale.

3.8. Structura si statele de functii din cadrul CRFC sunt aprobate de citre Rectorul USM. in
structura CRFC activeaza: sef CRFC; sef adjunct CRFC, specialisti principali.

3.9. Seful CRFC este numit prin ordinul rectorului USM. Obligatiunile, atributiile si
responsabilitatile Sef CRFC sunt stabilite in fisa de post aprobata de rectorul USM.

4. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE CONTINUA

4.1. Formarea profesionala continua a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de
formare si specialitati, tindndu-se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale

promovare sau de Incadrare Tn munca.

4.2. Formarea profesionala continud este ulterioard formarii profesionale initiale si asigura
adultilor dezvoltarea competentelor profesionale deja detinute sau dobandirea de noi competente
profesionale.

4.3. Formarea profesionala continua a adultilor se realizeaza prin programe de:

e perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine
deja o calificare

e specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restrinsa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii sau profesii.

o recalificare — formare profesionala continua pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite.

4.4. Educatia generald a adultilor include programe al caror obiectiv de bazd rezidd in
desfasurarea activitdfilor de diseminare, difuzare si explicare a cunostintelor stiingifice si a altor
informatii sociale semnificative in vederea sporirii nivelului de cultura generald si a activitatii
social-civice a populatiei.

4.5. Programele de formare profesionald continud se axeazd pe dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice la calificari/specialitati conform standardelor ocupationale si
standardelor de calificare, elaborate conform prevederilor cadrului normativ.

4.6. Formarea continua este realizata prin cursuri de perfectionare/ specializare/ recalificare, prin
seminare tematice/ ateliere de lucru/ training-uri, conferinte, mese rotunde.

4.7. Formarea continuad se realizeaza in regim: cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.

4.8. Formarea continud poate fi realizatd in cadrul USM, in cadrul unitatilor de invatamant si
economice, in cadrul centrelor de instruire ale organizatiilor publice si private in baza acordurilor de
colaborare.



4.9. Programele de formare continud se supun evaluarii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie sau acreditare in baza HG nr. 616 din 18.05.2016, cu modificarile ulterioare HG nr. 79
din 16.02.22 pentru aprobarea ,,Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic, superior si de formare continua” si a ,,Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile
prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant
profesional tehnic, superior si de formare continud.”

4.10. Programele de formare continua sunt initiate si elaborate in cadrul departamentelor de
profil ale USM in colaborare cu CRFC, in baza necesitatilor de formare/solicitarilor existente pe
piata muncii.

4.11. Programele de formare profesionald continud, care presupun obtinerea unei calificari
profesionale conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, sunt elaborate in
conformitate cu standardele ocupationale, standardele de calificare, si se racordeaza la Planul-cadru
pentru studii superioare de licenta aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.12. Programele de formare continud sunt elaborate conform ,,Metodologiei de elaborare a
programelor de formare profesionald a adultilor si a curriculumului in cadrul Invatarii pe tot
parcursul vietii” aprobata prin Ordin MEC nr. 93 din 02.08.2023.

4.13. Programele de formare sunt realizate in limba de stat, inclusiv in limbile minoritatilor

nationale si/sau 1n limbile de circulatie internationala.

4.14. Programele de formare continua si conditiile tehnice de realizare a lor vor fi adaptate in
mod corespunzator in vederea asigurdrii accesului egal si nediscriminatoriu al persoanelor cu
cerinte educationale speciale si din categoriile defavorizate ale populatiei.

4.15. Programele de formare continud de perfectionare/ specializare pot fi realizate integral sau
modular.

4.16. Durata programelor de formare profesionald continud a adultilor se cuantifica in credite de
studii, dupa cum urmeaza:

1) un credit de studii reprezintd 30 de ore academice si include orele de contact direct cu cadrul
didactic/formatorul si ore de studiu individual/activitdti practice realizate de beneficiar;
2) raportul contact direct-studiu individual/activitati practice este 1:3;
3) creditele de studii sunt valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/modul/activitati distincte din planul de Tnvatamant si nu sunt divizibile;
4) creditele de studii masoara cantitatea de munca solicitata beneficiarului, timpul necesar
realizarii tuturor activitatilor din programul de formare profesionala;
5) creditele de studii nu masoara importanta, gradul de dificultate sau gradul de
aprofundare/detaliere al unitatii de curs/modulului;
6) creditele de studii nu masoara munca personalului didactic.
4.17. inscrierea la cursurile de formare continui se efectueazi in baza cererii personale a
beneficiarului si incheierea contractului privind acordarea serviciilor de formare continua.

4.18. Inscrierea la programele de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite se realizeaza in
baza actului de studii ce atesta formarea profesionald initiald la acelasi nivel de studii.

4.19. La finalizarea programelor de formare profesionald continuad se elibereaza certificate de
perfectionare, certificate de specializare, certificate de recalificare profesionald conform modelelor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe suport de hartie sau in format electronic, cu
posibilitatea verificarii valabilitatii acestora. Certificatele sunt insotite de supliment descriptiv.



5. BENEFICIARII CENTRULUI DE RESURSE PENTRU FORMARE CONTINUA

5.1. Beneficiarii CRFC pot fi persoane (fizice si juridice) care prezinta interes si/sau necesitate
de dezvoltare/ perfectionare personala/profesionala sau obtinerea unei calificari profesionale;
interes si/sau necesitate de dezvoltare a competentelor-cheie si/sau a competentelor transversale.

5.2. Beneficiarilor, in temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in urma carora
obtin o calificare, care se atesta printr-un certificat eliberat in conditiile legii, pe suport de hartie sau
in format electronic, cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestuia;

5.3. Beneficiari ai serviciilor educationale oferite de CRFC pot fi: cadre didactice si manageriale
din institutiile de invatamant general, din institutiile de invatamant profesional tehnic, din institutii
de invatamant superior; manageri si specialisti din economia nationald; masteranzi USM, care
solicita cursuri de formare continua in afara planului de invatamant; personalul de conducere,
personalul didactic si auxiliar din USM; alte grupuri de beneficiari.

5.4. Beneficiari ai serviciilor educationale oferite de CRFC pot fi cetateni ai Republicii Moldova,
precum si persoanele de peste hotare admise la studii conform legislatiei in vigoare.

5.5. Beneficiarii programelor de formare continua au dreptul:
- sa beneficieze de serviciile educationale oferite de CRFC din USM;

- sa propund modificari in structura si continutul programelor de formare continud in
conformitate cu necesitdtile profesionale si/sau personale;

- sa propuna ajustari privind orarul si modalitatile de organizare a activitatilor de formare;

- sa utilizeze salile de curs, mijloacele tehnice, laboratoarele, fondurile de carti din Biblioteca
USM necesare pentru formarea continua,

- sa participe la conferinte, seminare si alte activitati desfasurate in cadrul USM.
5.6. Beneficiarii CRFC sunt obligati:

- sarespecte prevederile contractului incheiat cu USM;

- sa indeplineasca cerintele programului de formare continua;

- sa respecte cerintele prezentului Regulament si Codul de Etica al USM,;

- sa protejeze bundstarea fondurilor universitare.

5.7.In cazul nerealizdrii cerintelor programului de formare sau nerespectirii cerintelor
prezentului Regulament si a Codului de Etica al USM, beneficiarul este exmatriculat.

6. FORMATORII CENTRULUI DE RESURSE PENTRU FORMARE CONTINUA

6.1. In calitate de formatori ai CRFC pot fi: cadre didactice/ stiintifico-didactice titulare de la
departamentele de profil din USM, cadre didactice si manageriale din institutiile de nvatamant
general, reprezentanti ai pietei muncii, ai organelor administrative si de drept, membri ai
organizatiilor non-guvernamentale, formatori cu competente in domeniu.

6.2. Formatorii implicati in activitati de formare continua coordonate de CRFC au dreptul:

- sa propuna imbunatatiri in programele de formare continua;



6.3.

7.1.

sa propuna si sa implementeze masuri de imbunatatire a continutului si organizarii
activitatilor de formare;

sa foloseasca silile de curs, laboratoarele, mijloacele tehnice necesare pentru desfasurarea
activitatilor de formare continua.

Formatorii implicati in programele de formare coordonate de CRFC sunt obligati:
sa respecte actele normative institutionale privind formarea continua la USM;
sa asigure calitatea procesului de formare continua;

sa utilizeze in procesul de formare continud suporturi de curs, materiale didactice si
informationale, tehnologii de instruire adecvate educatiei adultilor;

sd respecte orarul prestabilit al activitatilor de formare;

sa acorde asistenta consultativa beneficiarilor in cadrul realizarii programelor de formare
continua;

sa colaboreze cu Departamentele de profil si echipa CRFC.

7. FINANTAREA ACTIVITATII
CENTRULUI DE RESURSE PENTRU FORMARE CONTINUA

Activitatea financiard este reglementatd de actele legislative in vigoare, Carta USM si

Regulamentul de organizare si functionare a CRFC.

7.2.

7.3.

Finantarea activitatii CRFC se realizeaza din urmatoarele surse:
din surse bugetare prevazute pentru formarea profesionald continud a angajatilor;

din surse financiare alocate de agentii economici, destinate formarii profesionale continue in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

din mijloace achitate de persoane fizice prin taxe de studii;

din mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

din mijloace provenite din granturi, proiecte nationale/internationale;
din alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.

Remunerarea colaboratorilor CRFC se efectueaza in conformitate cu legislatia si actele

normative In vigoare.

7.4.

Remunerarea muncii formatorilor se efectueaza in conformitate cu devizele de cheltuieli in

regim de plata cu ora.

7.5.

Cuantul taxelor de studii pentru cursurile de formare continua este coordonata cu Sectia

Planificare si Finante USM si se aproba de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala al USM 1in conformitate cu actele normative in vigoare, avand ca baza Deviz de
cheltuieli argumentat.



7.6. Relatiile dintre CRFC si persoanele fizice si juridice sunt reglementate prin contract de
prestari servicii, in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor §i méarimea
taxei de studii.

8. COLABORAREA

8.1. CRFC din USM colaboreaza cu:

- Structurile responsabile de Invitarea pe tot parcursul vietii din cadrul MEC;

- CTICE — Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie;
- Facultatile si Departamentele din USM,;

- Sectia Managementul Calitatii,

- Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata muncii din cadrul USM;

- Sectia Planificare si Finante USM,;

- Prestatori publici si privati de servicii de formare continua,

- Institutii educationale, administrative, economice etc.

9. CORESPONDENTA

9.1. Comunicarea CRFC cu beneficiarii serviciilor de formare continua: ministere si
departamente de stat, asociatii profesionale, agenti economiici si institutii de invatamant, cu alte
personae juridice si fizice se efectueaza cu semnatura Prim-prorectorului, Prorectorului pentru
activitatea didactica si studenteasca, si alte persoane abilitate cu dreptul de semnatura.

9.2. Corespondenta privind relatiile externe si interne ale CRFC in limita drepturilor stipulate in
prezentul Regulament se asigura prin intermediul Secretariatului USM, cu semndtura Prim-
prorectorului, Prorectorului pentru activitatea didactica si studenteasca.

9.3. Semnarea corespondentei oficiale a CRFC se efectueaza in scris cu respectarea normelor
reglatorii Tn vigoare sau care vor apdrea pe parcurs.

10. DISPOZITII FINALE

10.1. in cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta USM,
prevederile ultimului sunt prioritare.

10.2. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului USM.

10.3. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea la Senatul USM.
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