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REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA CONCURSULUI

SI OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE iN
UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Moldova este elaborat in
conformitate cu:

Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154 din 28.03.2003, cu modificarile
ulterioare;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile
ulterioare;

Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Legea nr. 259-XV din
15.07.2004, cu modificarile ulterioare;

Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin
HG nr. 325 din 18.07.2019;

Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul MECC nr
126 din 10.02.2021;

Carta Universitatii de Stat din Moldova, aprobata prin decizia Senatului USM din 31.03.2015,
redactata in 17.09.2020;

Codul de Etica si Integritate Academica al Universitatii de Stat din Moldova, aprobat prin
decizia Senatului USM din 06.11.2018;

Regulament institutional privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice, aprobat prin decizia
Senatului USM din 07.05.2020, revizuit in sedinta Senatului USM din 06.04.2021;
Regulamentul stabileste conditiile, cerintele si procedurile de organizare, desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, cat si modul de angajare
a personalului didactic si stiintifico-didactic in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

. Administratia USM 1isi asuma responsabilitatea pentru respectarea cadrului legal si respectarea
normelor etice in vederea organizarii corecte si echidistante a concursului si angajarea prin
concurs a cadrelor didactice si stiintifico-didactice.

. Functiile didactice si stiintifico-didactice in USM sunt:

a) didactice: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor;



b) stiingifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

5. Functiile didactice si stiintifico-didactice se declara vacante si se ocupa prin concurs lansat prin
decizia senatului. Concursul are caracter public si transparent si se realizeaza in conformitate cu
politicile de personal si viziunea USM privind evolutia mediului universitar.

5. Candidatii la ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice trebuie sa corespunda
cerintelor minime stabilite in prezentul Regulament, iar competentele profesionale trebuie sa fie
justificate prin actele de studii, certificate de calificare sau prin alte acte relevante.

6. Functiile didactice si stiintifico-didactice pot fi ocupate numai de cetateni ai Republicii
Moldova. In calitate de personal didactic asociat, aceste posturi pot fi ocupate prin contract de
munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, de catre cetdtenii straini.

Il. DECLARAREA VACANTEI FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-
DIDACTICE

8. Universitatea de Stat din Moldova declara vacante functiile didactice si stiingifico-didactice:

a) 1in baza prevederilor legale: daca acestea se contin in schema de incadrare a universitatii
si au devenit vacante in conditiile legii;

b) ca rezultat al infiintarii noilor functii, in baza unor criterii prestabilite, care asigura
evolutia USM si potentialului didactic si stiintifico-didactic, perspectiva de dezvoltare a
departamentelor de specialitate si a departamentelor universitare.

9. Senatul declara crearea de noi functii in baza urmatoarelor criterii:

a) atingerea obiectivelor strategice prioritare ale USM privind dezvoltarea resurselor umane
si stimularea performantelor personalului academic;

b) dinamica programelor de formare profesionala;

c) structura departamentului de specialitate, reiesind din tendinta formarii unor echipe
consolidate pe dimensiunea didactica si de cercetare si asigurarea perspectivei de
dezvoltare a subdiviziunii;

d) incadrarea in resursele financiare disponibile;

e) alte criterii, stabilite prin decizia Senatului USM.

10.Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs functiile didactice si stiintifico-didactice
ocupate de persoanele care:

a) se afla in concediu de maternitate;

b) se afla in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/ postdoctorat;

c) se afla in concediu de creatie pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice,
monografiilor la comanda Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) sunt beneficiare ale diverselor tipuri de concedii sociale;

e) sunt detasate sau asigura interimatul unei functii de conducere;

f) le este suspendat Contractul de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11l.  INITIEREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI
STIINTIFICO-DIDACTICE

11. Departamentul Resurse Umane anunta in scris seful departamentului de specialitate, cu trei luni
inainte, despre expirarea termenului contractului individual de munca al angajatilor
departamentului.



12. Seful de departament, cu avizul favorabil al decanului facultatii, inainteaza o cerere catre senat
in vederea declararii vacantei functiei, fie conform statelor de personal, actualizate anual de
catre Departamentul Resurse Umane, fie ca solicitare a instituirii unor noi functii.

13. Comisia de concurs, aprobata de catre Senat, analizeaza solicitérile din perspectiva dezvoltarii
departamentului de specialitate, dinamica evolutiei programelor de studii, structura
departamentului, punand accent pe numarul echilibrat al posturilor de profesor universitar,
conferentiar universitar, lector universitar, asistent universitar si recomanda senatului declararea
vacantei functiilor.

14. Comisia de concurs este confirmata anual de catre Senat si se constituie in baza principiului
reprezentativitatii. Membri ai comisiei de concurs sunt reprezentantii tuturor facultatilor,
reprezentantii ASUSM, sindicatelor angajatilor, structurilor de management al calitatii si de
gestionare a procesului de studii, resurselor umane, membrii biroului senatului.

15. Senatul USM, prin vot deschis, initiaza concursul pentru ocuparea functiilor didactice si
stiingifico-didactice.

16. Anuntul privind initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
se face cu 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului, prin publicarea unui
aviz pe pagina web a USM pe panoul informational al institutiei, cat si prin alte mijloace mass-
media relevante.

17. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) denumirea departamentului de specialitate;

c) calendarul de organizare a concursului, care include termenul de depunere a dosarelor,
etapele si perioada de desfasurare;

d) componenta dosarului de concurs;

e) persoana responsabila de receptionarea dosarelor si datele de contact, inclusiv, adresa
postald/ de email la care poate fi depus dosarul;

f) link-ul paginii institutionale la care poate fi consultata procedura de concurs.

IV.CERINTE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-
DIDACTICE

18.La concursul pentru ocuparea functiilor didactice si didactico-stiintifice pot participa
persoanele, care indeplinesc cerintele minime de participare, corespund domeniului de formare
profesionala si cerintelor aferente functiei scoase la concurs.
19.La functia didactici de asistent universitar poate pretinde persoana, care indeplineste
urmadtoarele cerinte minime:
a) detine diploma de licenta si de master in domeniul de formare profesionald corespunzator
functiei,
b) prezinta dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de
credite de studiu transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogica;
€) acumuleaza punctajul stabilit in fisa de evaluare.
20. La functia didactica de formator poate pretinde persoana, care indeplineste urmatoarele cerinte
minime:
a) detine diploma de licenta si de master in domeniul de formare profesionala corespunzator
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functiei;

b) detine diplomd de master intr-un program de formare a formatorilor sau certificat de
formator, obtinut in cadrul unui program de formare profesionald continua acreditat conform
legislatiei. Aceasta conditie nu se aplica formatorilor din cadrul catedrelor militare, pentru
care cerinta este sa detina, cel putin, gradul militar de capitan;

C) poseda stagii de formare profesionala si de formator de minimum 5 ani, iar in cazul
formatorilor din cadrul catedrei militare — stagii in serviciul militar de minimum 5 ani;

d) corespunde cerintelor aferente stabilite in Fisa postului.

La functia didactica de maestru de concert poate pretinde persoana, care indeplineste

urmatoarele cerinte minime:

a) detine diplome de licenta si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
interpretarii instrumentale sau vocale;

b) are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an;

€) insumeaza numarul minim de rezultate academice, practice, de creatie stabilit de institutie;

d) corespunde cerintelor aferente stabilite in Figa postului.

La functia didactica de antrenor poate pretinde persoana, care indeplineste urmatoarele cerinte

minime:

a) detine diplome de licenta si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;

b) detine categorie sportiva sau este premiant la competitii nagionale;

c) are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an;

d) corespunde cerintelor aferente stabilite in Figa postului.

La functia stiintifico-didactica de lector universitar poate pretinde persoana care indeplineste

urmatoarele cerinte minime:

a) detine diploma de doctor in domeniul de formare profesionala corespunzator functiei;

b) prezintd dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 credite
de studii sau a programului echivalent de formare psihopedagogica, acumulate pe parcursul
intregii perioade de activitate academica,

c) aeditat in ultimii 5 ani, cel putin 3 articole stiintifice;

d) prezinta dovada stagiilor de formare continua in ultimii 5 ani de activitate;

e) acumuleaza punctajul minim stabilit in Fisa de evaluare (Anexele nr. 1 si 2).

La functia stiintifico-didactica de conferengiar universitar poate pretinde persoana, care

promoveaza in activitatea academica idei inovative si eficiente de formare profesionala si care

indeplineste urmatoarele cerinte minime:

a) detine diploma de doctor/ doctor habilitat in domeniul de formare profesionald corespunzator
functiei,

b) detine atestat de conferentiar universitar/ profesor universitar;

c) prezinta dovezi privind formarea profesionald continua in ultimii 5 ani in domeniul de
formare profesionala/ de specialitate;

d) inregistrcaza rezultate excelente 1in activitatea academica, probate prin elaborarea/
actualizarea de cursuri, realizarea cercetarilor si studiilor stiintifice s.a.;

e) a editat in ultimii 5 ani un suport curricular (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercitii, probleme/ spete, compendii etc.);

f) a plasat pe platforma educationald Moodle sau pe alte platforme gestionate de catre USM
suporturi curriculare pentru disciplinele predate;



9)

f)

prezinta 2 activitati didactice publice pentru studentii si cadrele didactice de la departamentul
de specialitate/ facultate, valorificand experienta didactica si stiintifica acumulata in cadrul
disciplinei predate (conferinte publice etc.);

acumuleaza punctajul minim stabilit in Figa de evaluare (Anexele nr. 1 si 2).

25.La functia stiingifico-didactica de profesor universitar poate pretinde persoana, care
promoveaza in activitatea academica idei inovative si eficiente de formare profesionala si care

indeplineste urmatoarele cerinte minime:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

detine diploma de doctor/ doctor habilitat in domeniul de formare profesionala corespunzator
functiei;

detine atestat de profesor universitar in corespundere cu functia solicitata;

prezinta dovezi privind formarea profesionala continua in ultimii 5 ani in domeniul de
formare profesionala/ de specialitate;

inregistreaza rezultate excelente in activitatea academica, probate prin elaborarea de cursuri
noi, actualizarea de cursuri, realizarea cercetarilor si studiilor stiintifice s.a.;

a editat in ultimii 5 ani un suport curricular (note de curs, suport de curs, culegeri de
exercitii, probleme/spete, compendii etc.), valorificand rezultatele cercetarii stiintifice;

a plasat pe platforma educationald Moodle sau pe alte platforme gestionate de catre USM,
suporturi curriculare pentru disciplinele predate;

prezinta 2 activitati didactice publice pentru studentii si cadrele didactice de la departament/
facultate, valorificand experienta didactica si stiingifica acumulata in cadrul disciplinelor
predate (conferinte publice etc.);

acumuleaza punctajul minim stabilit in Figa de evaluare (Anexele nr. 1 si 2).

V. PROCEDURA DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI

26.Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didactica depune dosarul personal, la Departamentul Resurse Umane in conformitate
cu cerintele si termenele stabilite.

27.Dosarul de candidatura va contine:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Cererea de participare la concurs;

Curriculum Vitae complet al candidatului (format Europass);

Copiile diplomelor de licenta/ master/ doctor/ doctor habilitat;

Copiile atestatului de conferentiar universitar/ profesor universitar, in cazul pretendentilor la
functiile de conferentiar si profesor;

Fisa de evaluare (Anexa nr. 1) completata de candidat, cu indicarea doar a indicatorilor de
performanta in baza carora a fost acumulat punctajul;

Lista Iucrarilor stiintifice si metodico-didactice pentru ultimii 5 ani de activitate (Anexa nr.
3);

Dovezi relevante pentru indeplinirea cerintelor minime pentru fiecare indicator in baza
caruia a fost acumulat punctajul indicat;

Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa nr. 4);

Declaratia de consimtamant a candidatului privind utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal (Anexa nr. 5).



28. Candidatii poarta raspundere pentru veridicitatea informatiilor si a documentelor prezentate in
dosar. In cazul depistarii unor informatii false, dosarul de participare este respins din concurs.
29. Responsabilii Departamentului Resurse Umane si Sectiei Managementul Calitatii examineaza
dosarul candidatului, completeaza Fisa de verificare a dosarului (Anexa nr. 6) si confirma prin
Avizul eliberat (Anexa nr. 7) indeplinirea cerintelor minime de catre candidat. Avizul scris este
expediat pe adresa de email a candidatului pe parcursul a doua zile de la data depunerii

dosarului de candidatura.

30. In cazul in care dosarul candidatului nu este complet, candidatul va fi informat prin intermediul
Avizului eliberat si expediat pe adresa de email, iar candidatul poate prezenta dovezi/ acte
suplimentare pentru completarea dosarului, timp de doua zile de la data receptionarii mesajului,
cu conditia incadrarii in perioada de concurs anuntata. Dosarele incomplete vor fi excluse din
concurs.

31. Dupa expirarea termenului de depunere a dosarului, in baza calendarului elaborat de Comisia de
concurs, candidatul va face o0 prezentare publici in cel mult 20 de zile, la sedinta
departamentului de specialitate. La sedinta vor participa in mod obligatoriu cel putin 2/3 din
membrii titulari ai departamentului si cel putin doi membri ai Comisiei de concurs.

32. Anuntul despre desfasurarea prezentarii publice a candidatului va fi afisat pe avizierul sau site-ul
facultatii cel putin doua zile Tnainte de sustinere.

33. Secretarul Comisiei de concurs va anunta prin email candidatii despre data si cerintele
prezentdrilor publice cu doua zile inainte de prezentarea oficiala.

34.1n cadrul prezentirii publice, candidatul va expune cele mai importante rezultate acumulate in
experienta profesionala, din ultimii 5 ani de activitate. Durata prezentarii nu va depasi 30
minute.

35. Prezentarea candidatului va fi sustinutd de sesiunea de intrebari din partea membrilor
departamentului si ai Comisiei de concurs. Membrii titulari ai departamentului vor aprecia
prestatia prezentarii publice, vor analiza activitatile didactice publice realizate (Anexa nr. 8), cat
si nivelul de implicare a candidatului in activitatea departamentului (Anexa nr. 9).

36. Punctajul se atribuie prin vot secret, prin validarea fiselor de evaluare colegiald a majoritatii
simple a membrilor cu drept de vot (Anexa nr. 9). Rezultatele acumulate de candidati sunt
generalizate de catre comisia de numarare a punctelor obtinute (Anexa 10).

37. Extrasul din procesul-verbal al sedintei departamentului, cu prezentarea candidatilor ( in ordinea
descrescatoare a punctajului), este transmis Comisiei de concurs in cel mult 5 zile pentru a fi
inclus in dosarul candidatului.

38. Dosarele complete ale tuturor candidatilor sunt examinate de catre Comisia de concurs.

39.1n cazul identificarii unor posibile conflicte de interese sau de incompatibilitate de atributii,
persoana vizata nu va participa la procesul de vot al dosarului respectiv.

40. Membrii Comisiei de concurs examineaza dosarele candidatilor identifica pretendentul care a
obtinut cel mai mare punctaj in procesul de evaluare si 1i inainteaza candidatura pentru validare
si aprobare Senatului. In cazul cand mai multi candidati, care aspird pentru acelasi post, au
acumulat acelasi punctaj, prioritate se atribuie candidatului care are un punctaj mai mare pentru
activitatile didactice realizate.

41. Presedintele Comisiei de concurs prezintd rezultatele concursului si pretendentii pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice pentru validare si aprobare in sedinta Senatului USM.
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Senatul USM valideaza rezultatele obtinute de fiecare candidat in cadrul concursului si adopta,
prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice. Sedinta
Senatului este deliberativa, daca la ea participa cel putin 2/3 din membri. Decizia Senatului este
adoptatd in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului-limitd de depunere a
dosarelor.

In cazul in care se constata incilcarea procedurilor de organizare si de desfasurare a concursului,
rezultatele acestuia sunt declarate nevalide, iar procedura de concurs se reia de la etapa la care se
constata neregulile.

V1. PROCEDURA DE CONTESTARE A CONCURSULUI

Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si sunt publicate pe pagina web a
USM in termen de doua zile de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

Contestatiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului acumulat, stabilite
in prezentul Regulament, sunt depuse pe numele Rectorului USM, la secretarul Comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor.
In cazul depunerii contestatiilor, membrii Comisiei de concurs sunt anuntati si planifica sedinta
de examinare a argumentelor/ dovezilor candidatului.

In scopul asigurarii unui proces de reexaminare obiectiv si transparent, Rectorul USM emite
ordinul de desemnare a componentei Comisiei de examinare a contestatiilor. Membrii comisiei
de concurs nu pot face parte din comisia de supraveghere a contestatiilor.

Examinarea contestatiilor se face de membrii Comisiei de examinare a contestatiilor.
Rezultatele discutiilor sunt consemnate in procese-verbale separate pentru fiecare candidat si
prezentate comisiei de concurs.

Comisia de concurs opereaza, dupd caz, schimbarile survenite in urma contestatiilor,
completeaza actele de referintd si prezintd rezultatele finale, repetat, candidatului contestatar,
cat si in sedinta Senatului USM.

VIl. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE iN
CONCURS

Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiingifico-didactice au dreptul:
a) sa fie informati despre cerintele, conditiile si rezultatele concursului;

b) sa conteste decizia Comisiei de concurs.

Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiingifico-didactice sunt obligati:
a) sa prezinte informatii si dovezi complete si veridice despre propria candidatura;

b) sa respecte conditiile si termenii stabiliti regulamentar.

¢) Membrii Comisiei de concurs au dreptul:

d) sabeneficieze de resursele institutionale in procesul de examinare a dosarelor;

e) sa-si expuna propria opinie cu privire la fiecare candidat (dreptul de vot).

Membrii Comisiei de concurs sunt obligati:

f) sa fie obiectivi si impartiali in examinarea dosarelor;

g) sa respecte normele de etica si integritate in exercitarea atributiilor,
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VIill. PROCEDURA DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-
DIDACTICE

Persoana care a promovat concursul pentru o anumita functie didactica sau stiintifico-didactica
este angajatd, prin ordinul Rectorului USM, in functia respectiva in calitate de cadru didactic
titular, cu semnarea Contractului de munca individual pentru o perioada de 5 ani.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie, aceasti este
ocupata, in bazd contractuala, de catre un specialist in domeniul de formare profesionala
identificat de seful departamentului de specialitate pe o perioada determinata (de reguld, un an
academic), pana la anuntarea unui nou concurs.

In cazul in care persoana angajati anterior prin concurs a fost eliberati, in conformitate cu
legislatia in vigoare, postul respectiv se declard vacant, anuntandu-se concurs la postul vacant
in conditiile prevazute de Regulament.

In cazul in care persoana angajati anterior prin concurs a obtinut dreptul la pensie pentru limita
de varsta ori vechime in munca, aceasta poate sa-si exercite activitatile pana la incheierea
duratei Contractului individual de munca.

In baza deciziei Senatului, persoancle de varstd pensionard, care detin titlul de profesor
universitar si corespund cerintelor prezentului Regulament, pot participa la concursul de
ocupare a posturilor didactice pentru o perioada de cel mult 2 ani dupa pensionare.

In conditiile autonomiei universitare si a prioritatilor institutionale, Rectorul USM poate invita
personalitagii notorii din mediul academic, specialisti recunoscuti, practicieni ai mediului
economic s.a. din tara si din strdindtate pentru a presta servicii educationale in baza contractuala,
la programele de formare profesionala institutionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX.DISPOZITII FINALE

In limita prevederilor Contractului individual de muncd, personalul didactic si stiintifico-
didactic ales prin concurs poate fi transferat la un alt departament prin ordinul Rectorului USM,
cu consimtimantul in scris al persoanei respective. In cazul comasarii/ divizarii
departamentelor, cadrele didactice continua sa-si exercite obligatiile de serviciu pana la data
expirarii termenului pentru care au fost alese in functie.

Functiile didactice si stiintifico-didactice ocupate de persoanele care se afla in concediu de
maternitate; in concediu de creatie; pentru definitivarea tezei de doctor/ doctor habilitat; pentru
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la comanda Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi suplinite prin ordinul Rectorului, prin
cumul, prin contract individual de munca incheiat pe termen determinat.

Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul USM se face pe o
perioada determinatd (de regula, un an academic, cu posibilitatea de prelungire, dupa caz), in
corespundere cu necesitatile procesului de formare profesionald, in baza demersului sefului
departamentului de specialitate, cu avizul favorabil al decanului Facultatii.



ANEXE

FISA DE EVALUARE

a candidatilor la ocuparea functiilor de
asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

NUMELE SI PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC

Anexanr. 1

NOTA: Punctajul se acordi pentru activititile desfiasurate in ultimii 5 ani.

1. Introducerea de cursuri, specializiri/directii de studiu

Nr.
crt.

Denumirea cursului, specializarii/directiei de studiu nou introduse

Punctaj

Punctaj atribuit prin
autoevaluare

Punctaj atribuit de
catre Comisia de
evaluare

15 p/curs

TOTAL CRITERIU C1.1.

2. Cursuri universitare si manuale didactice proprii (Licentia, Master, Doctorat), cu inalt grad de actualizare si originalitate

Punctaj atribuit de

Nr. Denumire curs/ manual .| Punctaj atribuit prin y L
e e w  ye ep: . Punctaj citre Comisia de

crt. (se indica editura, ISBN, anul aparitiei, nr. pagini) autoevaluare evaluare

Note de curs/suport de curs publicate in edituri din strainatate (intr-o limba de 50p

circulatie internationald)

Note de curs/suport de curs publicate in edituri din straindtate (In limba romana) 30p

Note de curs/suport de curs publicate in edituri din tara (intr-o limba de circulatie 40p

internationald)

Note de curs/suport de curs publicate 1n edituri din tara (in limba romana) 25p

Suporturi de curs in format electronic (intr-o limba de circulatie internationala) 35p

Suporturi de curs 1n format electronic (in limba romana) 25p

Cursuri elaborate si plasate pe platforma institutionala MOODLE USM (intr-o limba 40 p

de circulatie internationald)




Cursuri recenzate, elaborate si plasate pe platforma institutionala MOODLE USM (in 30p
limba romana)

Compendii/antologii/crestomatii/culegeri de texte comentate 30p
Cursuri universitare plasate pe platforme didactice (altele decat Moodle) 30p
Ghiduri/ indicatii/ indrumari/ recomandari/ agende si caiete detaliate de practica/ 25p
culegeri de probleme/teste/spete/caiete de lucrari

Pachete si instrumente software didactice dezvoltate 20p
Standuri de laborator documentate, elaborate si implementate 20p
Harti /Atlase 20p
Dictionare/glosare metodologice 25p
Sinteze de lectii plasate pe platforma Moodle USM 15p

TOTAL CRITERIU C1.2.
TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL C1:

Notd: In cazul lucririlor realizate in coautorat, dacd nu se precizeazi contributia procentuald a autorilor, punctajul va fi calculat pentru cel pugin
o coali de autor (40 000 semne).

1. Carti, monografii, tratate

Punctaj atribuit de

Nr. Titlu carte (se indica editura, ISBN, anul aparitiei, nr. pagini) Punctaj Punctaj atribuit citre Comisia de
crt. prin autoevaluare
evaluare

Publicate in edituri din strainatate (intr-o limba de circulatie internationala) 50 p

Publicate in edituri din strainatate (in limba romana) 30p

Publicate in edituri din tara (intr-o limba de circulatie internationala) 40 p

Publicate in edituri din tard (in limba romana). 25p

Publicate in format electronic (intr-o limba de circulatie internationala) 35p

Publicate n format electronic (in limba romana) 25p

TOTAL CRITERIU C2.1.

Noti: In cazul lucrarilor realizate in coautorat, daci nu se precizeazd contributia procentuali a autorilor, punctajul va fi calculat pentru cel pufin
o coald de autor (40 000 semne).

2. Articole stiintifice/ studii publicate in reviste, jurnale, anale ale universitatilor
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Punctaj atribuit de

Nr. Titlul articolului . Punctaj atribuit » e
e ye . . . . .. Punctaj . catre Comisia de

crt. (se indica revista, ISSN, tipul revistei, anul, volumul, nr. pagini) prin autoevaluare evaluare

Publicate in reviste SCOPUS S0p

(intr-o limba de circulatie internationald)

Publicate in revista Studia Universitatis (intr-o limba de circulatie internationala) 30p

Publicate in revista Studia Universitatis ( Tn limba roméana) 20p

Indexate in baze de date internationale WOS, cu factor de impact 30p

Publicate in reviste din strainatate necotate SCOPUS, cu comitet stiintific 15p

Publicatii de tip B, B+ 10p

TOTAL CRITERIU C2.2.

3. Lucriri publicate in volumele unor manifestari stiintifice

Punctaj atribuit de

ch: Titlu articol (se indica volumul, editura, ISBN, anul, volumul, pagini) Punctaj pi?nngtijo:\t/glzl;l:e catre Comisia de
evaluare
Manifestare stiintifica internationald organizata in strdinatate 20p
Manifestare stiintifica nationald cu participare internationala 18 p
Manifestare stiintifica internationala organizata in tara 15p
Manifestare stiintifica nationala 10p

TOTAL CRITERIU C2.3.

4. Participare efectiva si activa la manifestari stiintifice

Punctaj atribuit de

Nr. | Lucrare prezentata | Titlul lucrarii (se indica autorul/-ii, denumirea, manifestarea . Punctaj atribuit < e
< TS . . Punctaj . ciatre Comisia de

crt. sub forma de* stiintifica, perioada, locul, organizator) prin autoevaluare evaluare

Conferinte invitate | La manifestari stiintifice internationale din strainatate 30 p,

prezentate in plen | (intr-o limba de circulatie internationald, in limba romand) 20p

Conferinte invitate | La manifestari stiintifice internationale din strainatate (intr-o0 15p

coordonare sectiuni | limba de circulatie internationald)

Conferinte invitate | La manifestari stiintifice internationale organizate in tara 15p

prezentate in plen
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Conferinte invitate | La manifestari stiintifice internationale organizate in tara (intr- 10p

coordonare sectiuni | o limba de circulatie internationala)

Conferinte invitate | La manifestari stiintifice nationale cu participare internationala 15p

prezentate in plen

Conferinte invitate | La manifestari stiintifice nationale (intr-o limba de circulatie 10p

prezentate pe internationala)

sectiuni

Conferinte - La manifestari stiintifice internationale din strainatate (intr-0 15p

comunicari orale limba de circulatie internationala)

Conferinte - La manifestari stiintifice internationale organizate in tara (intr- 10p

comunicari orale o limba de circulatie internationala)

Conferinte - La manifestari stiintifice nationale cu participare internationala 10p

comunicari orale

Conferinte - La manifestari stiintifice nationale 8p

comunicari orale

Postere La manifestari stiintifice internationale din strainatate m

Postere La manifestari stiintifice internationale organizate in tara 5p

Postere La manifestari stiintifice nationale 3p
TOTAL CRITERIU C2.4.

5. Editare de volume ale unor manifestari stiintifice si de volume de rezumate

Nr. Editori . Titlul volumului (se indica denumirea, editura, locul, . Punctaj atribuit Punf: taj atrlb_u!t
coordonatori . ) Punctaj - de catre Comisia
ort. tipul, anul, limba) prin autoevaluare de evaluare
Studii colective. Volume ale conferintelor (intr-o limba de 30 p /volum/
circulatie internationala) autori
Studii colective. Volume ale conferintelor (in limba 15 p / lvolum/
romana) autori
Volum rezumate (intr-o limba de circulatie internationala) | 20 p / /volum/
autori
Volum rezumate (in limba romana) 10 p / ivolum/
autori

TOTAL CRITERIU C2.5.
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6. Inventii si inovatii (brevetate)

Nr Autori Numair Punctaj Punctaj atribuit
t. in ordi d b t Titlu inventie/inovatie brevet Punctaj atribuit prin | de citre Comisia
ert. (in ordinea de pe brevet) (cerere) autoevaluare de evaluare
40 p/n
TOTAL CRITERIU C2.6.

* - a— inventie; b — inovatie
N - numar de autori

7. Premii stiintifice obtinute la nivel national si international

NT. _ _ F_’un_ctaj _ Punctaj atrib_uit
ort Autori Lucrare Institutia care acorda premiul Punctaj atribuit prin | de catre Comisia
' autoevaluare de evaluare

Premii internationale 40 p
Premii nationale 20p
Premii locale 10 p/n
TOTAL CRITERIU C2.7.
8. Proiecte de cercetare si institutionale
Nr. | Denumirea | D2tedeidentificare TIP e : Punctaj atzlijt;]:ittagje
ort. proiectului proiect proiect Pozitia in echipa Punctaj | atribuit prin citre Comisia
(NR/DATA), suma autoevaluare Je evaluare
Proiecte internationale | Director de proiect — institutia 60 p
coordonatoare
Proiecte internationale | Director de proiect — institutia 40p
partenerd
Proiecte internationale | Membru de echipa 20p
Proiecte nationale Director de proiect — institutia 30p
coordonatoare
Proiecte nationale Director de proiect — institutia 20p
partenerd
Proiecte nationale Membru de echipa 20 p
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directionate spre
rezolvarea problemelor
institutionale

Proiecte interne, Director de proiect 40p
directionate spre

rezolvarea problemelor

institutionale

Proiecte interne, Membru de echipa 20 p

TOTAL CRITERIU C2.8.

9. Alte activititi de cercetare stiintifica sau asimilate acestora

Nr. . . Punctaj atribuit prin Punctaj atribuit de catre Comisia de
crt. Denumire Puncta) autjoevaluareIO : evaluare
Rapoarte de cercetare stiintifica 2 p/raport
Teme de cercetare colectiva in cadrul grupurilor de 2 p/tema
cercetare aprobate de Senat
Asistenta tehnica, consultanta 2p
Conducerea centrelor de cercetare 15p
Participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare, a 6p/raport
regulamentelor si procedurilor la nivel de 5p/regulament
universitate/ facultate/ departament/centru de 4p/procedura
cercetare
Certificate de implementare a proiectelor de 10p
cercetare
Participarea la procesul de cercetare in cadrul 3 p/ activitate
Scolii doctorale (proiecte de cercetare, referate etc.)
Obtinerea titlului stiintific de doctor 30p
Obtinerea titlului stiintific de doctor habilitat 40 p
Membru al Comisiei de indrumare a tezelor de 3 p/ doctorand
doctorat
Presedinte, secretar, membru al Comisiei doctorale | 6 p/ doctorand
Membru in Seminarul stiintific de profil 15p
Alte activitati specifice domeniului (de ex., 3-10 p/ conform
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avizarea proiectelor de legi s.a. produse si activitati deciziei
de formare profesionald) clasificate pe categorii la Consiliului
nivel de Facultate Facultatii

TOTAL CRITERIU C2.9.

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL C2:

1. Profesor invitat pentru prelegeri la alte universitati

. Punctaj Punctaj atribuit de

N:' Universitatea 1 .il/Denl;m!rea./ lui Perioada Punctaj atribuit prin citre Comisia de
crt. prelegerii/conferintei/cursului autoevaluare evaluare

In strainatate 20 p/invitatie

In tara 10 p/invitatie

TOTAL CRITERIU C3.1.
2. Membru in societati stiintifice, profesionale si de cercetare
Nr Nr Punctaj atribuit| Punctaj atribuit de
rt- Societatea (asociatia), tara Membru din anul lesiti L. Punctaj prin catre Comisia de

crt. egitimatie autoevaluare evaluare

In strdinatate 20p

In tara 10p

TOTAL CRITERIU C3.2.
3. Membru in colectivele de redactie/ comitetele stiintifice ale unor reviste
Nr. Denumirea revistei, ISSN, Pozitia in Tip P . Punctaj atribuit prin Punctaj atribuit de citre
e . o X . o unctaj !

crt. locul aparitiei, editura colectiv/comitet revista* autoevaluare Comisia de evaluare

In strdinatate 30p

In tara 15p

TOTAL CRITERIU C.3.3.

4. Membru in comitetele stiintifice ale unor manifestari (congrese, conferinte, colocvii, simpozioane)
Nr. Denumirea manifestarii, locul si data Pozitia in Punctaj Punctaj atribuit prin Punctaj atribuit de catre
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crt.

desfasurarii

comitet

autoevaluare

Comisia de evaluare

Internationale

5 p/manifestare

Nationale

3 p/manifestare

TOTAL CRITERIU C.3.4

5. Membru in comitetele de organizare ale unor manifestari stiintifice (congrese, conferinte, colocvii, Simpozioane)

Nr. Denumirea manifestirii, locul si data Pozitia in Tip de : Punctaj | Puncta) atribuit de
crt. desfasurarii comitet manifestare Punctay atribuit prin catre Comisia de
autoevaluare evaluare
Nationala 10 p/manifestare
Internationala 20 p/manifestare

TOTAL CRITERIU C.3.5.

6. Conducitor de lucrari metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic in invitamantul preuniversitar

Nr.
crt.

Denumirea lucrarii metodico-stiintifice Perioada Punctaj

Punctaj atribuit prin
autoevaluare

Punctaj atribuit de citre

Comisia de evaluare

2p/lucrare

TOTAL CRITERIU C.3.6.

7. Membru in echipe de expertizare/evaluare a cercetarii stiintifice, procesului educational, alte domenii

Tipul expertizei/evaluarii si date de Punctaj atribuit S <
Nr. o .. . e ) . . . Punctaj atribuit de catre
Institutia, pozitia identificare (ex: denumire centru de cercetare | Punctaj prin L
crt. . < e Comisia de evaluare
evaluat, data si locul evaluarii, etc.) autoevaluare
Membru al Comisiei de elaborare a rapoartelor 30p
de autoevaluare
Membru al Comisiei de profil 15p
Membru al Comisiei de experti 15p
Membru al Comisiei de evaluare externa a 10p
centrelor de cercetare (institugionald)
Membru al Comisiei de evaluare externa 5p/
(programe de studii) program
Auditul intern al programelor de studii 2 pl/
program
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TOTAL CRITERIU C.3.7. |

8. Membru in consilii nationale de specialitate

Nr.

crt.

Denumire consiliu

Pozitia

Punctaj

Punctaj atribuit prin
autoevaluare

Punctaj atribuit de catre
Comisia de evaluare

20p

TOTAL CRITERIU C.3.8.

9. Referent stiintific/expert (national sau international)

Nr. . . .. . . . Punctaj atribuit prin Punctaj atribuit de citre
ort. Tipul referintei/expertizei si date de identificare Punctaj autoevaluare Comisia de evaluare
International 10p
National 5p

TOTAL CRITERIU C.3.9.

10. Participare la burse de studiu/cercetare/documentare

Activitate L. Punctaj Punctaj atribuit de
Nr. o < < < Durata si perioada . Lo - e
t Institutia care ofera bursa desfasurata pe de derulare Punctaj atribuit prin catre Comisia de
ert perioada bursei autoevaluare evaluare
In strdinatate 15 p/bursa
In tara 5 p/bursa

TOTAL CRITERIU C.3.10.

11. Participarea la programele de schimb de cadre didactice (mobilitate academica)

- Durata si o Punctaj atribuit de
N Institutia partenera ACtVIVItateV perioadasde Punctaj Punctaj atribuit citre g:omisia de
ort. desfisurati derulare prin autoevaluare evaluare
Predare 20 p
Formare 10 p
Mobilitati interne 5p

TOTAL CRITERIU C3.11.

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL C3:
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L\Ir: Indicatori de performanta (pentru ultimii 5 ani) Punctaj Pun;ﬁijoz\t/gltl)grt_eprln Puggﬁfs?;régitgzgﬁgre
Conducerea unor cercuri stiintifice studentesti 20p
Initierea, organizarea si desfasurarea altor activitati cu studentii 10
(enumerati aceste activitati impreuna cu datele de identificare - ex: | p/activitate/
comisii admitere, coordonare asociagii studentesti) an
Pregatirea studentilor pentru participare la concursuri 10 p/ student
internationale
Pregatirea studentilor pentru conferinte stiintifice internationale 10 p/ student
Pregatirea studentilor pentru conferinte stiingifice nationale 5 p/ student
Organizarea activitatilor extracurriculare cu studentii 10p/

activitate

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL C4:

. Punctaj
Nr . . Punctaj atribuit de
' Indicatori de performanta Descrierea activitatilor Punctaj atribuit prin < -
crt. catre Comisia
autoevaluare
de evaluare
Denumirea programului
Coordonator program master enumirea programului de 50 p
master
Dotarea, amenajarea $i modernizarea spatiilor Enumerati spatiile dotate, 4p/ spatiu (in

administrative si de invatamant

amenajate s1 modernizate

limita a 12 puncte)

Relatii cu alte institutii de Invatamant, de cercetare, de

Enumerati activitatile

2p/activitate (in

cultura, administrative, comerciale desfasurate cu alte institutii limitaa 10 de
puncte)
Responsabilitati iIn comunitatea academica: Enumerati responsabilitatile
pe care le aveti in
comunitatea academica
- membru in senatul universitar 20p




- membru in consiliul calitatii 25p
- formator in cadrul stagiilor de formare continua 2p/ord
- tutore grupd academica 40 p
- membru in comisii la nivelul universitatii 20p
- membru in comisii la nivelul facultatii 15p
- membru in comisii la nivelul departamentului 15p
Promovarea activa a departamentului, universitatii 5 p/activitate
Dezvoltarea programelor de mobilitati studenti si ale Enumerati programele 10p/program
cadrelor didactice in cadrul consortiilor universitare
Coordonarea unor programe cu diploma dubla Enumerati programe 20p
Coordonarea unor programe de dezvoltare a Definiti titlul programului/
infrastructurii si serviciilor universitatii serviciului coordonat
- la nivelul universitatii 20p
- la nivel de facultate 10 p
Stabilirea de acorduri bilaterale de cooperare cu Enumerati acordurile stabilite Sp/acord
universitati din tara si din strainatate
Activitati organizate in parteneriat/ pentru elevi si Enumerati activitatile 5 p/activitate
cadre didactice din invatamantul preuniversitar
TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL C5:
PUNCTAJ FINAL ACUMULAT
Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4 Criteriul 5 Toate criteriile
Punctaj:
NOTA:

Punctajul minim pentru conferentiar universitar atribuit pentru CI1 si C2 — cdte 75 puncte; C3- 50 puncte; C4, C5 — cdte25 puncte.

Punctajul minim pentru profesor universitar atribuit pentru C1 si C2 — cdte 125 puncte; C3- 70 puncte; C4, C5 — cdite 40 puncte.

*Candidatii care aspird la posturile de maestru de concert, formator, antrenor, pot acumula minim 50 de puncte, conform criteriilor: C1, C3, C4, C5
Declar pe proprie rispundere cd datele completate in aceasti GRILA DE EVALUARE sunt veridice.

DATA: CANDIDAT

(Numele si prenumele, titlul, semnatura)

VERIFICAT
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Membru al Comisiei de evaluare

(Numele si prenumele, titlul, semnatura)
OBSERVATII (din partea Comisiei de evaluare, daca exista)
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PUNCTAJE MINIME

conform domeniilor fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii
pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice
de lector universitar/ conferentiar universitar/profesor universitar

Anexa nr. 2

Punctaj minim

Nr. Domeniul fundamental al stiintei, culturii si
crt. tehnicii I.‘eCtO.r Conferentiar universitar P_r Ofes_o r
universitar universitar
1. I. Educatie 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
2. II. Arte si stiinfe umaniste 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
3. III. Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
4, IV. Business, administrare si drept 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
5. V. Stiinte ale naturii, matematica si statistica 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
6. VI. Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
7. V”.‘ Inglnverl.e, tehnolog.u de prelucrare, 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
arhitectura si constructii
8 VIII: §t13nte agﬁrlco}e, silvicultura, piscicultura si 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
medicind veterinara
10. X. Servicii 100 de puncte 250 de puncte 400 de puncte
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Anexanr. 3

LISTA LUCRARILOR
STIINTIFICE SI METODICO-DIDACTICE

elaborate de (numele, prenumele, titlul stiintific/ stiintifico-didactic (abreviate)
in perioada (se indica ultimii 5 ani de activitate)

Lucrari stiintifice :

1) Monografii;
2) Articole in reviste stiintifice de peste hotare:
- articole in reviste Web of Science si SCOPUS;
- articole 1n alte reviste recunoscute peste hotare;
3) Articole in reviste stiintifice nationale acreditate:
- articole in reviste de tipul A;
- articole in reviste de tipul B;
4) Materiale in lucrarile conferintelor stiintifice internationale:
- materiale la conferinte desfasurate peste hotare;
- materiale la conferinte desfasurate in Republica Moldova;
5) Materiale in lucrarile conferintelor stiintifice nationale:
6) Brevete de inventie, certificate de soiuri de plante, de rase de animale, de softuri etc.;
7) Alte lucrari stiintifice.

Lucriri metodico-didactice :

1) Manuale;

2) Compendii;

3) Note decurs;

4) Suporturi de curs;

5) indrumari metodice, ghiduri, caiete de exercitii, culegeri de documente s.a.;
6) Materiale si teze ale conferintelor metodice;

7) Alte lucrari metodico-didactice.
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Anexa nr. 4

DECLARATIE
pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Subsemnatul (-a), declar pe proprie raspundere,
ca informatiile prezentate in dosarul de concurs pentru ocuparea functiei didactice/ stiintifico-
didactice de (se indica functia) in cadrul USM sunt veridice si corespund in

totalitate realitatii.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legislatiei in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa nr. 5

DECLARATIE
de consimtamant privind utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal

Subsemnatul (-a)
cont personal , identificat (&) prin B/I seria nr.
, declar ca sunt de acord ca datele ce se contin in dosarul depus la
Departamentul Resurse Umane pentru participare la concursul pentru ocuparea functiilor didactice/
stiintifico-didactice de (se indica functia) in cadrul USM sa fie prelucrate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Prin prezenta declaratie, imi exprim in mod expres consimtamantul ca USM sa prelucreze
informatiile din dosarul de candidatura inregistrate pe numele meu in vederea participarii la
concurs.

Sunt informat despre faptul ca imi pot retrage in orice moment consimgamantul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si ca retragerea acestuia nu va produce efect retroactiv.

Confirm ca am fost informat cd sunt in drept sa depun o cerere scrisa la sediul USM pe adresa:
Republica Moldova, mun. Chisinau, str. A. Mateevici nr. 60, pentru exercitarea drepturilor mele cu
privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul ca exprimarea prezentului acord nu implica nici o contraprestatie din partea USM si

delcar ca prezentul acord a fost dat in mod liber, de bunavoie si in deplina cunostinta de cauza.

Data Semnatura
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FISA DOCUMENTELOR

prezentate in dosarul de candidatura
la concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice
(se completeaza de candidat, se confirma de responsabilul Resurse Umane)

Anexanr. 6

Nr./o

Tipul documentului prezentat in dosar

Semnatura
candidatului

Confirmarea
SRU

Cerere de participare la concurs

Copia actului de identitate

Curriculum-ul Vitae complet (format Europass)

Ao e

Copiile diplomelor de licentd/ master/ doctor/ doctor
habilitat (daca candidatul nu este angajat al USM)

Copiile atestatului de conferentiar universitar/ profesor
universitar (pretendentii la functiile de conferentiar si
profesor, daca candidatul nu este angajat al USM)

Lista lucrarilor stiintifice si metodico-didactice (ultimii
5 ani de activitate)

Fisa de evaluare completatda de candidat cu indicarea
doar a indicatorilor de performanta in baza carora a fost
acumulat punctajul

Dovezi relevante pentru fiecare indicator pentru
confirmarea punctajului acumulat (certificate, diplome

s.a.)

Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar

10.

Declaratia de consimtamant privind utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal

Data depunerii dosarului

Concluzii:
0 Dosarul este complet.
0 A se completa dosarul cu urmatoarele acte:

In cazul dosarului incomplet:

Data prezentarii actelor suplimentare

Lista actelor prezentate suplimentar:

Responsabil de verificarea dosarului (nume, prenume, semnatura)
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Anexanr.7
AVIZ

Stimate dle (dna)
Prin prezenta, Departamentul Resurse Umane, Va aduce la cunostinta ca continutul dosarului Dvs.

corespunde cerintelor minime de candidat pentru participare la concursul pentru ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul USM.

Seful Departamentului Resurse Umane (semnatura)

26



Anexanr. 8
FISA DE EVALUARE A ORELOR PUBLICE

Cadrul didactic evaluat
Evaluator

Va rugam sa apreciati criteriile de mai jos prin atribuire de puncte.

Disciplina

Activitatea didactica evaluati curs seminar

CRITERIUL Evaluare

A. Pregatirea si organizarea cursului/ seminarului 20p 15p | 10p 5p Op

Obiectivele cursului /seminarului enuntate sunt clar
formulate

Profesorul:
- comunicd ceea ce asteapta el sa fie insusit de catre
studenti

- subliniazd ceea ce este important in materialul predat

- rezuma punctele importante la sfarsitul fiecarui curs sau
seminar

- preda un volum adecvat de cunostinte in raport cu
timpul alocat

- utilizeaza metode care faciliteaza invatarea (exemple,
simuldri, aplicatii, studii de caz, mijloace si tehnici
moderne de comunicare)

- modifica cursurile si abordarea seminariilor in functie
de feed-back-ul primit de la studenti

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate
sau seminarizate

Profesorul:
- oferd informatii corecte din punct de vedere stiintific

- abordeaza multidisciplinar cursul / seminarul (stabileste
relatii cu cunostintele de la alte cursuri sau discipline
conexe)

- cursul/ seminarul includ rezultate de cercetare

- poseda o cunoastere comprehensiva a literaturii de
specialitate

- ofera raspunsuri adecvate la intrebarile studentilor

C. Abilitati de comunicare si interactiune

Profesorul:
- incurajeaza participarea activa a studentilor la dezbateri
(interactivitate)

- utilizeaza o retorica adecvata (discurs didactic)

- asculta cu atentie (receptor activ)

- solicitd studentilor sa-si argumenteze interventiile
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- corecteaza greselile studentilor fara sa le faca reprosuri
(interventie cooperantd)

- recompenseaza studentii care participa activ la cursuri

D. Pasiune si entuziasm

Profesorul:
- comunica intr-un stil dinamic energic

- suscita interesul studentilor pentru materia predatd sau
seminarizata

- stimuleaza gandirea independenta si curiozitatea
intelectuala la studenti

Total: numarul total de puncte impartit la 21 (numarul de
descriptori)

Data Semnatura evaluator

Noti: In procesul verbal al sedintei departamentului, aprecierea orelor publice se fac prin
impartirea sumei punctelor acumulate in baza Fiselor de evaluare a orelor publice, la numarul de
evaluatori (persoane care au asistat la orele publice)

28




Anexanr.9

FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic evaluat

Vi rugam sa apreciati criteriile de mai jos, in baza prezentarii realizate de catre candidat.

Nr. CRITERIUL Evaluare

20115110 5 | O

Activitatea didactica

Activitati extracurriculare cu studentii

Implicarea in activitatea departamentului/ facultatii

AW

Implicarea in dezvoltarea institutionala (atragere de fonduri,
proiecte, dotari, promovare etc.)

5. | Realizarea de parteneriate cu institutii de 1invatamant, cu
organizatii din tara si din strainatate

Punctaj total (se calculeaza prin impartirea numarului total de puncte
la 5)
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TABEL DE SINTEZA A REZULTATELOR
( punctaj acumulat in cadrul sedintei departamentului de specialitate )

Anexa nr. 10

Numele si prenumele candidatului

Punctajul acumulat
prin votul secret al
membrilor
departamentelor

Punctaj acumulat
prin evaluarea
orelor publice

Punctaj
total
acumulat
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