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 1CADRUL JURIDIC I ORGANI ZATORIC AL

1.1DATE GENERALE DESPREUNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Uni versitatea de St at din Mol dova (USM)

statut de universitate “nfiin™Hatt " n Repu
denumirea insiH at €éa dee U8t st rl diinrg u C hatfdinmapeaid ,u i
reputaHi e i mpecabilt | a nivel na'™™ onal Hi |
Hi Fil ol ogi e, Fi zickt 'Hi Mat emat i ct ,impBUSMI o g i
devine I ider recunoscut al sistemul ui n a "Hi
cerinHle societt™i prin diversificarea f
catedr e 'Hi facul t & ™Hi , 1953; 20023, Facultatel decDuelptt(1®39k a
Facultatea de I nginerie 'Hi Tehnol ogie (195
Formare pentru Studen™i i Strtini (1967), 4
Psihologie (1994), Fatut at ea de HRAtiinHe Politice (1995)
1990, i nstitu’H a priiUmersitatea de $&at dinnMoldoraa e | actu

Pe parcursul anilptdSM a devenit un centru universitar performant. Peste 150 de mii de
absonen™Hi ai acestei wuniversitt™™ activeazt 1
justi Hi e O pnalriet ipalr tet ad.in el it a ianlfdrmeatledSMu al ¢
USM este prima institu'™ el aeni wevlt HLanEinad n aslu
educa’™ onal este realizat de o comunitate &
cerin'Hel or pi estdei|l amumar adi grnaelliei nMauder ne de
2005, la ProcesuldelaBomgna. Cn 2011, la 65 de ani de
meritelor deosebite “"n dezvoltarea ~ nvdi ™HLmC
“n domeni u; pentru contri bu'Hi a saalbicae,dB8NVHa al L

fost decoratt cu cea AMaidi nmal tRepdibs$ t icmé ®i e
potrivit rezultatelor clasamentului mondial Ranking Web of Universities, elaborat de Consiliul
Superior de I nveswigafHinii sfheiriuhiHif ifde i chiHe i ¢

plaseazt "n topul celor ma i prestigioase
instituH e de ~nviHLmOnt superior competit
libetatecaaademi ct bazatt pe un dialog construct
fost sus™H nute "~ n permanen™Ht plurali smul d e
calitatea pregttiridi profesiomat er i aJStM nboedh
corespunde standardel or interna’™Hi onal e, asi
prin crearea unui medi u propice pentru proc
|l a di spozi Hi arst uwdeen HvlbcHt mIOht h|l dQu c Lt mi ne,

skl i de |l ecturt, un Pal at al Sporturilor, o
Cn prezent, USM este una dintre cel a fihHar Lijr
cel ma i mar e 4548 r cdee st tide h &icld fsa awdliSiHCHEI | 1'H
doctorale. USM este recunoscutt " n areal ul

"nd rputernict reSeaadé¢ 74ddee paecroarrdeu rii n tdeer ncadSli a
InstituSii de ~nWH®L mPinrti . s ubpsetrt zoir, dUSIM e s
I nterna$Sionale a UniversittSilor (1 AU), Age
USM a devenit membt a Consor Hi ul ui Uni verisRotmOCldiilao r
Ucraina (CUMRU), din 23 noi embr i eAUrverdit&id, e st



iar din 30 iunie 2022 USM a devenit prima i

ar e 'Hel ei universitare UNI CA.

USM constituie un centru wuniversitar edu
indivizibil, car e benmaftiecriiaazltt dmeo der nbta z £ n
standardel e academi aeti vt earan a3 realso nril ud si
prin crearea unui mediu favorabil ato©t pent
I nstituSia funcSioneazt " n baza Cartei US M
plasate psite-ul www.usm.md

Management ul educaSional “n USM se axeazt
asigure prestarea unor servici.@ educaSional
procesul de" nv £t SEt mOn't "n corespundere cu cerin$g
economi ce. Aceast a deter mi nt caracterul d
profesional t ki al filierelor de pregttire

USM este un impaant centrudé or mar e pr of epsriiom ad e.r vciocnitiiIne
of erite “n cadr ul programel or de cal i fica
dezvoltareapéusgual £ nde egi i vieSi . Centt,r ul
del i mi-batstfifotturt instituSionalt special i .

ofertadeformarec ont i nut .

Uni versitatea de St at din Mol dova este o
K i i novdirii c ardee rceealciezteaarzet, a cntoivvairtek Skii tra
prioritt™H strategice:

. Stnttate

. Agriculturt durabilt, securitate ali ment a
M. Medi u Hi schimbktri climatice
IV.Provocktri societale
V. Competitivitate enowatnaoemi ct 'Hi tehnol ogi i i
l a urmbtoarele profiluri de cercetare:
T ktiinSe matematice: aspecte teoretice Ki
1 Probleme actuale “"n domeniul informatici.i
1 Fizica Ki i ngineria materialelor, nanostr
f Chimiamat eri al el or ki tehnol ogi. nonpol uante
T Biodiversitatea Ki utilizarea raSionalt a
T Lingvistica teoretict ki aplicativik; 1isto
T Unitate Ki dcuwletrgi &alalk avilizater;loo0 ¢ € ® e
T ktiinSe sociale,-sppbirti ¢a «kKliezdemogr @fai s® C
9 Dreptul naSi onal K i sistemul judeckttoresc
T ktiinSele educaSiei ki psuihodagi@andlin. mode
Cn baza deci ziei Senatul ui Universitt ™Hii
organi zarea activittie™ii de cercetare “~n ¢
realiztrii unei conexiuni aetivienteaadandac:H
obiectiv al Strategi ei de dezvolt-a026)a, Uni
dezvoltarea <capacitdt™i | or de <cercetare <col
reorgani zatt asrte.ucAaatriav idtea tceear cked c elSmAituta r e
de cer déeftaawl tHi"™Hi Scaernet r’en tdreu neesrc20dabdratoare ddt i i
cercettri Htiin™H fice.


http://www.usm.md/

Suportul met odol ogi c reaactivih 'Hil @ i fciea ared a,r e mc
asiguraeapr ot ec Si e el abor ktea'Hl o d i reateuitaned iHt i ¢ @ Hi {

ob™Mi nute " n cadrul proiectelor de cercetar e
activitik™ii deHiceerelea moret rHil opr oHtei i n™Hi f i ce
l ncubatorul de I novare Alnventica USMO.

La Universitate funcS$Sioneazt dout muzee:
ktiinSe al e Na t-Roligrafic, Pal&we Sptr rt wir i E dirt, o rCieanlt r u | |
de odi hnt.

Drept confirmare al prestigiul ui USM pe
din kKtiinSt «Ki culturt din 16 Stri al e |
instiWBa,SiclLm@orcaonlfierst titl ul de Doctor Hon
profesoriaiUSMcare-au “~nvredni cit de @ac ecsotn fteirtiltu doen
prestigioase de peste hotateSM opt eazt pentr u eulne vannvtt Skkimod
Ki, “n acest context, depune eforturi conece
Mol dova | a standardele pentru asigurare a
Superior. De asemenea, USM a contribuit laaeb or ar ea K i mpl ement
calificare “"n " nviSEtmOnt ul superior, a Con
cu alte uni versittESi, Cadr ul NaSional al
specialiktilor.

Acesteral i z tr i demonstreazt ct USM este ant
"nviESEmOnt superior din Republica Mol dova

CnvtStmoOntul ui Superior.

Cn conformitate cu HG nr . GB#8r5786dinni0.08.20200 7 .
USM a devenit succesor de drepturi Hi obl i
fuziuni.i (prin absorbSie) a UniversitbSii
I nternaSionale din Mol dova.

PrinHot Lt r ©rea Guvernul ui Nr . 485 din 13.07.

(absorb™i e) a unor i nstitu'Hii din domeni ul
Educa™i ei Hi Cercetbtrii al R erp7%dini207.2022M.l d c
762 din 22.07. 2022 Hireorganizat Unigersitatea de St din Ndoidova O
prin fuziune (absorb™ e) urmktoarel or inst.i
1. I nstitu™H a Publict Academia de Administr
2. | nBub Biudh aoteca AtiinH fick (lnstitut) "
3. I nstito#HtatBubli de Matemati ct THi | nf or ma
4 . Instito$HtatBoubli de Fizickt Aplicatt;

5. Il nstituH a Publict I nstitutul de Chi mi e;
6.l nstituMHnat Pubtuttbtde Ecol ogi e Hi Geogr afi e
7. 1 nst i tnsttitul de ZBalogid; i ¢ L

8. I nstitoa#HtatBubli de Cercettitri Juridice, F
9. I nstitoa#HtatBubli de Fiziologie Hi Sanocr e
10.Irs t i uHilamasPubbluitawd de Fil ol ogHaeeHReouMOnt " Bo

t
| n st ilnstititdi de IstBrie;b | i ¢ L
12. | nstiltnusHiiat uPtuubll idcet Geneti ct, Fiziol ogi e
Il nst iltnusHiiat uPtuubll edodblo@es ol ogi e THi S

Il nst iGrubdiian aP uBbdtiacnti ct Na™H onal t (I nstit
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Prin Hottr ©rea Guver nucl privire larreorjahidabdandsitni t 217
Publice Uni versitatea de St at di int uMHi led o v k
Universitatea de Staki d&r&doobh HMenFsgzecul
nr.97 din 31.01.2026 u pri vire | a reorganizarea Univer
(absor b™i a) Uni v eres iFti &z HicjUnivklsitat&itpe Stat direMoBavaiac a ~
devenit succesor ddnidreeptiariH ki deb ISt @aChidie
urma fuziunii, a f ost modi ficatkt organigr :
statutul Unv er sd ¢ £ 3t at de EduccaaHiee aF ifzoisctk r’HideSpuan
Educa™Hi e Fi@F®Hdi rHi c &proult USM. Totodat t, a
privire | a organizarea Hi f un c "Hiagabat deeSanatul n s t
USM din 01.10.2024, procegerbal nr. 3.

Prin HG nr.167 din 26.03.2025, Universitatea de Stat din Moldexarerganizat prin

separarea Institutul ui de Administrare Publ
Managemen Publ i c devenind succesor de dreptur
Publickt a Universitt™ii de Stat din Mol dova

La data de 27 mai 2025, p-vélmalHedi n"HA2 Sea
Ncoala de Administra™Hie Publict.

Cn peri3dadnai 22023, Uni versitatea de St at
evaluare externt instituHi onalt de <cbttre C
Cnvit H mOntul Superior (ARACI S) ~ n7idliag®Ry | p
Consiliul ARACIS a validat calificativul ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din
Mol dova. Procesul de evaluare externt “~n ve
din Mol dova a fost finaldiaz ®t epmriompeamtr ®OdEWA:
eval utktrilor reAdnaditteardeea AIRAALH iSt. u™Hi onal £ a

fost aprobatt prin Ordinul MEC nr. 1017 din

1.2 MISI UNEA UNIVERSI TFHII DE STAT DI
USM estepubsictufliea nviEStEtmOnt superior d
internaSional, care asigurt realizarea star
"n formarea ini Sialt ki continut a speciald@
Cn conformit agietnsiuhe€dSMteste Uni ver
formarea profesionalt ini Sialt ki conti ni
naSionalt, capabile st activeze " n condi $
organizarea KiI d e snf Sikfuircaer efau nddea nteenrt cad tek rkii
sol uSionarea proklcomelmirceatiuarleeal 9 xaire a
rezul tatelor cercettrii ktiinSifice unive
educaSia discipolilor “n rspi rmutlutli caudttiuwiad
Mol dova; valorilor democraSiei; virtuSil ol
Prin valorificarea potenSialul ui uman Ki
USM ~ Ki propune st consol i deze «kci psetr faomprai
contextul sistemul ui "nvieESEMONnt ul ui super.i
relaSiilor de colaborare cu institu$Sii de

academict Kikidecamrsclitdamrpvismagtaea gderform



1.30BIECTIVELE UNI VERS | DESHATIDIN MOLDOVA

Pregttirea profesionalt “n domeni u, f or mar
sociopr of esi onale “"n condi Hi ile evol u™iei te
Of erirea serviciilor educa™H onale pentru f
Dezvol tarea poten™i al ul ui Ktiin™ fic;
Consolidarea, amplificarea K i promovarea
personal udi kacitiincHikii cbbe cercetar e, di sci p
a acestora,

Promovarea unui concept uavade ag erkar amoed ed en
cercetare «Ktiin'™H fickt ki i novare <care skt
inovative pentru societate;

Promovarea politici:i de st at “n domeni ul
sociietdéHs chi se bazate pe cunoaktere “n
val orificarea maxi mkt a-kpot em$HiIfalculkui tkethini
crearea Ki comerciali zarea produsel or, se
Crekterea prestigiului Ki vizibilitde™i (I
drept public din domeni ul formbrii prof e:
transformarea digitalt, orri eand it i sstprraet i ®
"nviEHEmMOnt ul ui moder n, prin i mplementarea
datele deschise Ki cul tura digitalt;
Facilitarea accesul ui |l a resurse Ki f or ma
universitare.

Consolidarea, ampl i ficar aanamie, p marnth wanrad &
For marea profilul ui etic Ki a dimensiuni.
Asi gurarea calitt™ii procesul ui de fata;vi HLr
Participarea | a el aborarea politicilor Ki
“n " nviESEmMOntul superior;

Int egrarea sistemul ui naSional de “nvi™HE m
european Ki mondi al



| 2STRUCTURA INSTITUSIEI DE GNVISEMANT su

Potriwvit Codul ui EducagSiei al Republicidi
di spune de autonomie universitart care cons
autogestionare, de exercitarela ber t Lt Si | or academice fLrt n
politice sau religioase, de asumare a unui
politicile kKi strategiile naS$Sionale ale dez

Autonomia unives i t ar £t a Uni versitbSii de St at di
structurtri.i K i funcSionkrili Universitt$Si
administritrii ki finanSktrii «Ki se nianniafnecsitat

Structura USM este stabilitt de Senat Ki
cadrul normativ naSional ki instituS$Sional ~

1C



2.10RGANIGRAMA UNI| VERS | DESHATIDIN MOLDOVA

[ T — Organigrama Universitatii de Stat din

Strategics Institutionals

Ly | Moldova

Comisile Seratubi [ m B Biroul Senatului Decizia Senstului
Consiliu| de Administratie
RECTOR
|
I

activitate Pronector digitalizane
stiintifics Prorector v
Presedintele
consiliului stiingific
Diepart: ol
m;:‘:;‘ Institutul de Educatie
Mepartamentul sodal =rhipamente digitale fiizica 5i Spart
[ _ Departamentul [ Departamentud Studs =~ |
Cereetane 5i Inovare Departamentul I
Marketing
Departamentul L Departamentul
intreginere 2 Departamentul safrware [ Diepartamentul
Patrimaniului B Oficiud Studsi Managementul nfrastructura
Dactarat 5i Caltats B Departamentul specializati
ili 4
Postdoctorat Cantabilitate Nvepartamentul WER -]
Departamentul
Logistica s L I Centrul resurse L [ Sectia Educatie fizica
Infrastructura Scoala Doctorala pentru formane Departamentul s sport
= Stiinte ale Maturi comtinud Genenl Management
Financiar
L L n Camtina IEFS
Scoala Doctorals Casx de cubturd
Stiinge: Juridice 5 B Departamentul
Economice Achizitii -
Facultatea
B Catedra militara Kinetoterapic
I Scoala Doctorala m Departamentul
Stiinte Umaniste 5 L Cooperar L )
" Complex oultural- - = [Facultatea Educatie
ale Educatie educaianal o Interntionala ‘Fich =i Spart
Antimpinarea
L Diomului
la Doctorala
Sgl;;: Su:i“:lc " Facultatea Stinte ale
L Securitati
FACULTATI
-
[ Scoala Doctorals
Stiinte sle sportubi
= I Edlitura LS
I Tipografia
n Sooala de
Adminiztratie Publics N
Baroul de arhiva

Centre

I-stitute de ceroetare

https://lusm.md/wgcontent/uploads/organigram/organigram.html



2.2STRUCTURI DE CONDUCERE ] IADMINISTRATIVE
Sistemul organelor de conducere aleMU&ste format din:
SENATULUSM- or ganul colectiv suprem de conducer
prin vot direct K i secre-ti dlaant irc©nddil d apcetrisce
conducere Ki st udenfiifatecuCar ea adhni vaeper goitbtaa mt alc
USM | a 31 martie 2015 (cu modificktrile wult

Cercettbtrii al Republicii Mol dova.
RECTORUL USMi exercitt conducerea operativi a U
asistat de prorector.i (Biroul Senatul ui) Ki
BIROUL SENATULUI T “ mpr eunt cu rectorul USM, asi
Univesi t £t $Sii de Stat din Mol dova.

CONSI LI UL PENTRU DEZVOLTARE STRAT-Eomantllde | N S
conducere al USM, constituidt din 9 me mb r
responsabilittbtSile K i &Kegulamentul privind@onsikuk pentriu a S

Dezvoltare Strategict I nstitu$|aopatlad3l endrtieUn i
2015 de cttre Senatul USM, mo di f |22 aai 208011 n
octombrie 2025

CONSI LI UL Cr-loirg@nFAIllC col ectiv care asigurt

doctorat "~ n cadrul US M, of erind sprijin in
subordonate kKi Ragui amamtulcoinf onst i t u Siuliinal
C’?):iinWifhpraaHatUSﬂWin Hot tr ©rea Senatul ui L
Consil i ul uigeksttiiionnGaitfti cdee sRreek edienstted ec oCoorndsa |
rector.

CONSI LI UL DE ADMla\s iSgriRrAtCO & p lori Sereatulei,aale Censiliulai i i |
pentru Dezvoltare Strategict Institu$Sionaldt
St at din Moldova Ki este for mat din rector
catedre, k«fii adie sadrtwirc isiulbadri vi zi uni univers
CONSI LI UL FAECUIlPlr@zlintt organi smul deci zi ol
cadr ul US M, fiind format “n propor Sie de m
Ktii#pidfaice @ c tHii n&i fcie¢c uki K" n propor Si e de
Consil i ul Facul t tRbegul aanteint erd a1k FracblaziaSi i

Moldova, aprobat de Senat la 26 februarie 2013, modificat prin decizia Senatului USH din
februare din 2024

Bl ROUL FACUL Tmp@elunt cu decanul, asigurt coc
realizeazt deciziile Consiliului Facul t£ESii

2.3COMP ON E NCOANSILIULUI DEDEZVOLTARE STRATEGI K$STI TUHI ONAL

Consiliul de Dezvohbate (EDSadeqilclUni veristi o §
organul de conducere, care deSine o serie d
EducaSi ei Ki cu regul amentul institu$Sional

ComponenSa Consiliului de DeelzvOnhitwaers i StirSait
Mol dova a fost aprobatt prin (lttpsd/usm.mdl/wp nr .
content/uploads/Ordi€DSIFUSM-2020.pdj a | Mi nisterul ui Educa$Si ei

Gcep©nd cu 16. 03. 20a2nodificat ompgheniHa E€DSkoafirr
rectorului ales. La data de 04.06.2024, prin ordinul MEC nr.790ttps://usm.md/wp
11


http://usm.md/wp-content/uploads/2015/04/Carta_USM__EDU-1.pdf

content/uploads/Ordin_cu_privire_la_modificaxainului MECC_Nr.790 04 06_2024.pdf a
fost substituittit pozOtliBiDANDARA prmepmobectar, prGr&€c®d pensru d n

activitatea didactict 'Hi studen™Heasct, Cu po
prorectorpentru activitatea economidoi nanci ar £ Hi rel a’™™ii i nt er na
1. PreHedi nt eCUHUC LébiG Idoct or habi | i t-ematematioe, profesor n "k
universitar, academician al ARM, expert ext

2. Secretar al CDSIi VIDAICU Mihaela, doctor “n drept, confere
Adunarea gene€Cahti bi meambrf adoul tLt™Hi | or 'Hi st
Membrii CDSI :

3. KAROV 1T ector, Prekedintele Senatul ui K i e
istorie, profesoruniversitar;

4. DOLGHI Vladimir i doct ajrt i i n"He , praractoropemitric &ctivitateeconomice
financiart Hi ;rel a'Hii i nterna™H onal e

5. SALICOV Aureliaidi rect or gener al Digital Par k Mol o
Culturii ™Hi Cercetbtrii;
6. HAREA Sergiuipr ekedi nt e al C a me r BapublitieMoldavanaeseifinatH i

de Ministerul Educa™i ei, Cul turii Hi Cercet
7. AMBROSII Ana i expert “n monitorizarea THi audi ta
Fi nan™el or ;
8. DRUGUR | ddobi mr ~ n-mheniaticey ditectof pertriiiogmé a pr odus ¢

cadrul companiei EST Computer, expert extern ales de Senatul universitar;

24COMP ONE NSHRATULUI UNI1 VERS | DESHATIDIN MOLDOVA

Senatul USM este organul suprem de <conduce
desf taxotairki tatea "'n strictt conformitate cu
prevederile Cartei Uni versitare a USM Ki cu ¢

Cn anwl02X5024 avut | oc 14 kedinSe ale Senat |
Cn cadrulSenaduh8eéel amu fost abordate probl e me

de cercetare «ktiinSifickt | a USM, i nclusiv a
subiecte de bazt ki 102 de chesutli udnei rceufreernitne’k
el aborar ea 'Hi prezentarea de cttre preHedi n
uni versitar, a rapoartelor privind AAcredit a
AReal i ztril evecrosmutnartet "HHi pnoiectele de pers
activitatea USM pe anul 2024, redactarea Ca
Organigramei USM
Raport ul privind prioritt™ | e peerstrategice faxaec a r
pe deschidere, i mplicare, performan™HL/ cal it at
T asigurarea cal ittt ™i.i procesului didactic, p
suporturilor curriculare Hi utilizarea Regi
1 optimizara pr ogr amel or de studii Hi adaptarea f
Hi l a real ittt ™ | e pi e Hei munci i ;
T extinderea caracterul ui aplicativ al studii
consolidarea parteneriatelor pentru stagiidpr act i c t ;
T i mplicarea activit a studen™ |l or “n procesul
organi za™Hi il e studen’™eHti ;

12



T promovarea imaginii Hi vizibilitt™i.i USM pr

| a profesiiolne oviiidtacgrewl uviel Mi'Hiei cu benefi ci i
f asigurarea calitt™ i studiilor pentru diver
T optimi zarea programel or de studii 'Hi monit o
9 extinderea ofertei serviciilordefr mar e conti nut ‘'Hi a categori.i

Totodat t, O prioritate constantt riEmOne de:

Hi studen’™Hi |, at Ot “n procesul de formare pr
precum  'Hi cultivarea wunei cul turi comportament e
codul ui de etict. De asemenea, se urmbtr eHte
inclusiv a <celor pedagogi ceoilemotvea.t i W, 0 b uect
constituie pregttirea Admiteri:i 2025, prin
ocuptrii acsessetabardévitenttazate pe interese

Cn perioada de referim&di aucdbest apadbbate ek
ce vizeazt funcSionalitatea instituSionalt, i

Regul ament ul de organi zar e Hi func™i onar e a

Strategia de dezvoltare a Grtdinidi Botani ce

AprobareaRe gul ament ul ui de organizare Hi f unc Hi
Centrul ui de Produc™H e Media Digitalt MEDI A (

Regul ament ul cu privire | a organi zarea H

Patrimoniului USM;
Conceptuldenoder ni zare a proceselor educa™i onal e
prisma digitali z4tir2030; pentru perioada 2025
Implementareatrategiededezvoltared i g iaUa i v e rdesStatdih Mdildova;
Regul ament ul de Oreg an iDzegraer t'ldimelhu mud Wi o Maarn a g
“n 28.03.2023;
Aprobarea programelor de educa™ e a adul ™Hi |
de Centrul de Resurse pentru Formare Continut
Constituirea AsocSpaoHita vODbUHti evaesrcsti tGlru bUuSM  'Hi
ConstituireaF un d a Hi ei TAMSIMDEHI Matpegrobar ea Statutul ui

Regul ament ul de organi zar e 'Hi func™i onar e
Publ i ct;

Regul ament ul prdeshdHorgneazaeoprauiHsul ui Hi
Universitatea de Stat din Moldova;

Regul amentul de organizare Hi func™ onare a

Regul amentul de organizare Hi func™ onare a

Regulament | privind Consiliul pentru Dezvoltar
Stat din Moldova;

Regul amentul cu privire-diaamcoi mar éa &atdirwuil t

Regul amentul ul cCu privire | depargaameatabui s
I nfrastructurt al Uni versitt ™ii de Stat din |

Regul ament ul Uni ver sitt™ii de St at din Mol
finan™Harea institu™Hi onal t c¢ompl e nransferadehrologe. ac
Temei: HG 878/2024;

Modi ficarea Pl anul ui de achi zi "Hi i pentru an

Aprobareecontracteledel o ¢ a plentwana2025;
13



Executarea bugetului USM pentru anul 2024;

Regul ament ul cu privire | a moduhstide "Hdeair
Universitatea de Stat;

Cofinan™Harea USM a pro.iectelor el aborate de

Cn anul de “2n0v2i5'HLam©fmd st2 02j4ust at Cal endar ul

crizei energetice, “n baza pcoMdldova,diindlemis Orginulo mo
cu privire |l a modal ittt Hi de folosire eficient
Au avut | oc alegeri pentru ocuparea postur.i
func™i il or di d-didadtice cla faci it "HiHt ¢ i W'SIME i c®@n aceast
organizate/validate, conform Regulamentului Senatului, alegerile pentru completarea locurilor
vacante “n Senat ul USM din partea unor facul't
Au fost aprobate Plamui | e de “~ nvi™HLEmOnt 420% ticlullL a o @ h "Hd
ciclul-1 1 Master ciclul I I studi i superioar e

facultt™Hi l e USM | a pentru admiterea 2@r2tsyl mi
di stan™™Ht Hi dual
Cn anul d ea congefit ¢itlulide Didktor Honoris Causa dlui doctor habilitat, profesor

universitarPr oJocercitnorf IpROf,r u Rel a™i i |1 nt er na Hi

Problemele curente, inclisi cel e aptrute " ntre Hedin'Hel e
Hedi n"Hel or operative, Or ei eseec atnoitlad rt, tBiarnosupla
“"ntru recomandare a acestora Senatfarl ui pentr

Structura Senatului
PreHedint e,

- Rect or | glactor,pmpfasoneniversitar
Biroul Senatului:
1.1gor B A R Q Noctor,profesoruniversitarp r e Hedi nt e, rectorul Unive

2.Otilia DANDARA, doctor habilitat, profesor universitar, prpnorector, prorector pentru
activitate didactickt Hi studenSeasct;

3. Vladimir DOLGHI, doctor, prorector pentru activitatea econorffico nanci ar L Hi
i nterna™ onal e

4. GeorgetaSTEPANOV, doctor habilitatprofesor universitap r or ect or pentr u ac

5. Violeta COJOCARU, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru management
I nstitu'™Hi onal ;

6. Sergiu CORLAT , prorector pentru digitalizare

14



Senatul
Universitar

Rector

Biroul Senatului

Prim-prorector, Prcggci:\tic;;%%ntru Prorector pentru
prorector pentru economice Prorector _pentrul management | Prorector pentru
activitaltg,; nancriedr‘éﬂaCt i vitalte NSttt f"l—l digitalizare
Hstudenpel § nternalHi
Fig. 1. Structura Senatului
Cmederea asigurtrii unei activitt™H eficie
" Hi desf tHoart activitatea prin intermediul
per manent e. Cn prezent, Saecntaitvuilt at miav eprrsiint au
specializate:
mComi si a de Etict Ki I ntegrita
mComi sia Activitate Didactict Ki
"Comi sia Management Univerdsddt ar K
mComi sia pentru Probl eme StudenSe
EComi sia Comunicare-18i Promovarea
mComi sia Rela$Sii I nternaSioanl e-1
= Comisia Informatizaré 11
= Comisia Senatului pentru Cercetare- 22

Fig. 2. Comisiiile Specializate ale Senatului

15



Repartizarea pe gen a membrilor Senatul ui C
Hi di ver si t L ™i i "n stKFiugumua adeacmadiemj cs eei ¢do
oferind o imagine clart asupra participtktrii f

m Femenin m Masculin

Fig.3Reparti zarea dupt gen

Anali za <componen Hei Senatul ui din pekspdect
aproximativ 48 de ani . Dact excludem reprez:
membril or Senatul ui se ridickt |l a circa 57 de
uni versitare cu experti evna'ldtt tacademi ct 'Hi pr of e

Repartizarea pe grupe de vOrst&tL:

| 2029 | 3039 | 4049 | s059 | eoea | 70 |
| 25 | 13 ! 20 | 25 | 11 | 6 |
Structura Senatul ui uni versitar reflectt d
al e membr il ourr neetaiztdupt cum

= Academician = Profesor universitar

sProfesor cersCatntftearen™i ar uni veil
sConf er en’™i arrLectwrusiversitart o r

= fara titlu

Figo4.Reparti zarea dupt tdidacticul Ht i i n’Hi

16



Ni vel ul de <calificare Htiin™H fickt al me mb
competenHeFi geumdedecmai jos ilustdeagtadaebpali
doctor, doctor habilitat Hi fktrt grad.

= Doctor = Doctor habilitat =Far £ gr ad

Fig.5.Reparti zarea dupt gradul Hti

Activitatea Senatul ui Uni v e2r0s2i 5t taHi fi o sdte cSat raat
angaj ament constant fa™ML de procesul deci zi c
tuturor membrilor.

Consiliul de Administra’Hi e

A fost instituit conform prevederilor Cod
Universitare a USMR«dgulfamerSti wineiazdu "~ mr ibwizrae |
Consiliului de Admipmiodtart a Jiae kheldin 2pB2A199F @mocas u |
verbal nr. 7.

Consiliul de AdministraSie reprezintt un f
(care este ki prekedintele acestulil for)- pr
administrativeHi h tiece, director.i ai institutelor de ¢
contabitk e f directorul bi bliotecii, consilierul
asigurt, sub conducerea remvepsut bBii gdset iSam
reali zond deci ziile aprobate de Senatul uni v
stipulate de Carta universitart a USM, dar
calificarepe domeni i, acest for decizional TKI pr
activitatea administrativit, didactict ki de i
gestionare financile conomi ct a tutumoni blumiuruhbobver aai tpat
privind organi zareal monitorizarea activitt
| aboratoarel or «xi a altor wunitdt$Si uni versita
stringesbansdoili probl emel or abordate. Deki a
este mai "ngustt dec®©t cea a Senatul ui, deci
maj or t.
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Nr.

Numele, prenumele

FuncSi a

d./o
Prekedintele Consiliului de Admi
1. karov | go . .
universitar
o Dandara Otilia Prlmp_ro_recto,r, prorector pentru ag
habilitat n pedagogie, profesor
3 Cojocaru Violeta Prgre:'gor pentru management institu
universitar.
4. Corlat Sergiu Prorector pentru digitalizare
5 Stepanov Georgeta Prore(_:t(_)r pentru activitatea Kti
profesor universitar
6. Dolghi Vladimir Prorectompentru activitatea economifoi nanci ar t doct
7 Andronic Larisa Directorl nsti tutul de Genetict, Fizi
' habilitat, conferen™i ar <cercettt
8. Ar ~ cu Ac u|Director, Institutulde@i mi e, doctor habilital
9. Bajurea Svetlana. |k e f | DepartamEnbhahcEapbpneimi Aohi zi
10. |[BLi eku Selkef, Departament ul Drept Privat,
11. | Belei Elena kef, Depart amentdwlc tbrre p tc obrf cecr eednud
12. |[Be™Hi vu |l alkef, Oficiul Audit I ntern
13. | Bercu lgor Decanul Facul tt ™Hii | st ori e 'Hi Fi
14. | Boian llie kef, Departamentul GeoHt i i n"He 'Hi
15 |Bor k VI ad k(_af_DepartamentuI ktiinSe Politi
universitar
16. | Botnarevschi Vergil 'k ef Departament ul Catedra Milita
17. | Bragarenco Anatol |k ef Departament ul EducaSie Fizic
. Vicedirector Institutul de Educa
18. |Br ani Ht e ; .
conferen™i ar universitar
19. | Bujor Oleg Director Biblioteca ktiinSifict
20. | Bulat Veronica Dgpa}rtamentul Economi e, oMaeketBh
universitar
21 | Bulicanu Victoria D(_ace_tnul FaculttSii Jurnalism Ki
universitar
22. | BulimagaTatiana |kebepartamentul Cooperare Intern
23. | Bulimestru lon kef Depart a,dectoicwin f @hriemiSe ar uni v e
24 | Bunduchi Elena I,(gf_DepartamentuI Chimie I ndustr
universitar
25. | Burduja Daniela Director Institutul de Ecol ogi e
26. | Ciobanu Rodica k eDepartamentul Publid oct or habilitat, con
27. |[Ci orchint|Directorul Casei de Culturt
28. | Capcelea Titu kebdepartament ul I nformatict, docl
29. | Ceban Renata nef Departament Biologie
30. | Chihai Oleg PreHedi nt elCerS®iendirecat Wlowit or n b
cercetttor
31. | Chilari Efim Prekedintele Sindicatel or Col abo
32. Cr_usarrRurac Ref Departament Drept Privat, do
Aliona
33. | Cojocaru Gheorghe|Di r ect or |, I nstitutul de Istori e,
34. | Cojocaru Lilia kef Departamentul Contabilitate
. . k ef Departamentul Cont ab,ddctort at e
35. | Cojocaru Maria ’ . .
conferenSiar universitar
36. | CorcinschiNina Dlrgcf[or Instltutulﬂ_de F+Hla_csldcegj|og
habilitat, conferen™i ar univer si
37. |Cor e ™Hc hi kef Departamentul Administrarea
38. | Cotilevici Violeta k eDepartamentul Managgme nt ul Cal i t £ Hi i
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39. | Dmitroglo Liliana Decanul Facul t £Sii Fizick Ki Il ng
40. | Dodul Dumitru kef Departamentul Fitdtocodbre &onfA
41. | Doina Aurica nNef Depart amklanagemdnt FiBanciae r a |
42. | Dogoter Lilia Directorul Bibliotecii Centrale Universitare
43. | Dorgan Viorel Director I nstitutul de Educa'Hi e
profesor universitar
, kebepartamentul Unitwel sa lRio nditon Aroh
44, | Dragnev Emil . .
profesor universitar
45. | Ejova Cristina kef Departamentu)] ®Rett&®ij tanten
46. | Juc Victor D|_r_ector _In_stltutul de Cercettbri
habilitat, profesouniversitar
47. |GO©r Il ea Vi |[Prekedintele Comitetul ui Sindica
48 |G dei Mar Decan Facul'ta_ltea de EducaHi e Fiz
Sport, doctor, lector universitar,
49 | Gladchi Viorica Dgca_lnul Facul t £Sii Chimie ki Teh
universitar
50. |GonSa Crilkef SecSia Comunicar e, Rel aSi i P
51 GrLdinarukef Deparf[ament_ul Trgduceredoctdr,nt
conferenS$Siar universitar
52 | Gribincea Lilia I,(gf _Departamentul Dr e ptdolcnttoerr,n acg
universitar
GrossuChiriac kef Departamentul Literatura Uni
53. e : , :
Cristina doctor, womverdita&rr enSi ar
54. |Gurtu Vio|lkef Departamentul Logistict
55. |[HE mur ar u Decanul Facul t £Sii ktiinSe Econo
56. |[HOncu Bor |kebdepartament ullocMaotre mactoincfte,r enSi a
57 |Mer eu'Ht | Dwe_c;tor,lnstltutulde_ F_|2|olog|e Hi Sanocre
habilitat, profesor universitar
58. | Mulic Andrei kebDepartamentul dbichn@amSe coinf Bk maiS|
59. I\/M"’WSCW‘L'Hmakef Departament ul Resurse Umane
Aliona ’
60. | Nastas Andrei DecanFacul t at ea ntlnl.nHe al_e Set_:url
doctor , conferen™i ar uni versitar
61. INi coart | |Director, Il nstitutul de Geol ogi e
62. |[Ni cul i "HE Decanul Facul t £Si i Mat emfag i eSS ikad
63. AnastasiaI,(g:[ie_partamentul Sociodogterki cAsi
universitar
64. | Palihovici Serghei Dlrt_ectorl_nstltqua Publickt Academi a I
politologie
65. | Pascaru Daniela ngDep_artamentuI Filologie Romar®er mani ct , doct ¢
universitar
66. | Perciun Andrei kebDepartament ul C 0 mu n i, doetar, dectac universea
67. |Pot ©ng An |k ebepartamentul Psihologie doct or , conferengSi
68. |Pri stcaru|nef Departament ul C ecrocnef teaundearspidia r |
69. | Racu Serghei Decan Facultatea de Kinetoterapi
70. \Ijiiar\itz:(:Petrachl nef Departament nftidamrHee rad re'HiEalru c|
, Director Gritdina Botanict Na'™Hi on
71. |Ro'Hca | on
conferen™i ar cercetttor
72. | Sikimaka Olga Director Institutul de Fizict Ap
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73 |sochirect D_eca_lnul Facul t £Sii Bi ol ogi e ki G
universitar

24 | Solcan Alexandru Decanul FacuItL$|! Rela_$|| I nter
doctor, conferenSiar uni versitar

75. | Sorocean Tatiana |[nef Depatht améHit Ac

76. |[kevciuc Mikebdepartament ul k doctar, pr8fesor arliversitdt d u ¢ i

77. |1Sp " nu Lil|nef Birou Studii Doctorale

78. Tlmptln-Grama kebepartament ul Drept Penal, doci

Mariana

70. |'H” "He hi e v Directorl nst i tut ul de“_Matema_tch_H| [
doctor, conferen™i ar universitar

80. | Toact Mar |nef t Se adidiorlec®runivkisiiar

8l. |[Tomul e$S V| Decanul Facultt$Sii Arte Frumoase

82. | Tugarev Laura kef Departamentul Teoria Ki Prac

83. |Hurcanu S|nef Departament CntreH nere Patr

84. |lUngureanu|/Director Institutul de Zoologie,

85. |UHu rAed u nef Centru de Ghidare “n cariert

86. |[Usat ~ i LulDecanul Facul t £Sii de Litere, do

87 | Varzari Elena keDepartarr_lentuI _L|ngv_|st,dom:thr, Romoi
conferenSiar universitar

88 | Vatavu Elmira nef Departamenuln.F|Z|cL_Teorgtlc
doctor , conferen™i ar uni versitar

89. | Vatavu Sergiu nge_partamentuI FizicbtdApltiocat Lol
universitar

Cn anul a c2adzeomi u 2®&ut Cowrs i4l iHelduiin Skke aAdemi

ctrora au f20dset seuxbaineicntaet ede bazt, dintre care:
T activitated9suldiente;ni strati vt

1T organizarea studiilor: "nviESEmMOnt cu frecve
I, studii superioare de mastern subiecte;

1T formarea conti ni@eubiecte] ui de studenSi

i activitatea economiecb i n a n b sulaecte;

T probl eme sociale ale stibdubiecti | or ki col abor
Cn contextul probl emel or K i subiectel or ex:

privind:

1 redactarea, actualizarea Cartei USM

1 aprobarea Comisiei de Concurs USM

T operarea modificktrilor | a Organigrama USM
T Admiterea 2025. AUSMj uni de promovare a

1T aprobarea regul amentul ui privind organizar ¢
Ht i i n"Hi fice

9 aprobares cut i rii de taxt a unor categorii de st
T aprobarea Regul amentul ui cu priental ba €nye

Patrimoniului USM
organizarea procesului didactic monitorizarea sesiunii de recupera@mpletarea Registrului
electronic;

acSiuni “n vederea formbridi contingentul ui
demotivarem candi daSilor | a admitere;
redactarea Regul amentului privind atribuire:
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T extinderea col abortrii i nterna™H onal e

Cn anul aca@zim c CRMmi4l i ul de Administra’Hi e
func™H adreazwveod t'irea Universitt™ii de Stat din
organi zarea concursurilor Hi a procesul ui d
extinderea col abortrii i ntetnaiHganament Att Coi
guvernanH eficientt, transparen'™tL 'Hi Ppr omov e

25FACULTI HI /f DEPARTAMENTE/ CATEDRE
Uni versitatea de St at di n Mol dova constit.

cultural, unitar, it g r u K i indivizibil
Cn anul ade2@Xd e ninci v2er2s i t atea de Stat din Mol d
14f acul t £ $Si academice;

1 facultate de arte frumoase;
37 departamente academice;
1 catedrt universitart;

laboratoare;

departamente administrativecuse i ci i , secSi i K i centre,
care func$Si Garne amversitarer i baza egul ament el or pr o,
US M. Structura Universitt$Sii de Stat din Mo

Rectorului USM.
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Facultatea Departameintu
BiologieHi Ge o Ht i 1) Biologie Hi Ecologie
2) GeoHtiin™e Hi Silvicultur
Chimie Hi Tehnol 1) Chimie Industrialt Hi Eco|
2) Chimie
1) Drept public
2) Drept penal
Drept 3)y Drept interna'™i onal Hi eu
4) Drept procedural
5) Drept privat
. . w 1) Fizict Teoretickt Alu. Per |
Fizict Hi I n 2) Fizict Aplicattit Hi I nform
. o 1) Il storia Rom©nilor, | stori
I'stori e Hi F 2) Filozofie 'Hi Antropologiel
Jurnal i sm Hi 1) Teori a Hi Practica Jurnal
Comunicktrii 2y Comunicare Hi Teoria info
1) Lingvistickt RomOnt 'Hi fti
; 2) Limbi RomaneGermanice
Liter
tere 3) Traducer e, I nterpretare H
4) Literaturt Universalt 'Hi
. "y 1) Matematict
Mat emati ct Hi 2) Informatict
; P oo » 1) Psihologie
PSIhOIOQIe’nlt : I.n He, .al 2) AtiinHe ale educa™i ei
Socioloagie Hi A 3) Sociologie Hi Asisten™ S
Rel a’Hi i |l Nt er n & 1) Be!i@"H’!ntern_a"H_iona,I e _
Politice ‘Hi Adl 2y ntiinHe Politice Hi Admin
1) Economi e, Mar keting Hi Tu
RtiinH Econ 2) Administrarea afacerilor _
3) Fi nan™e Hi BLnci
4) Contabilitate si I nf or mat
. . 1) Kinetoterapie, Terapie Oc
Facultatea Kinetoterapie N Atletism, Nata'Hie Hi Turi
1) Cul turtkt fizict
Facultatea Educ 2) Jocuri sportive
3YEduca™Hi e fizict
¥ R 1) Pr ot ec Hi e, Pazt 'Hi Securi
Facultatea ntili 2)Sporturi de Lupte 'Hi Gi mn
Catedre Universitare 3 Ea;:utltggeg f‘rfrumrﬁ?sle Ctart
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2.6 CENTRE/LABORATOARE DE CERCETARE
Uni versitatea de Stat din Mol devaeedstreioKir
care realizeazt activitdi$Si de cercetare, i no
strategice:
. SEtnkttate
. Agr i cdul t asedutitdtea | 1| meHBti agrutalisentdtiar
. Mediu'Hi s c klimatitet r i
IV. Pr o v saciétalei
V. Competitivitatee ¢ 0 n oHrehologiiinovatoare
USM sus’™Hi ne 'Hi promoveazt <cercettrile func
naturii, nAtiinHe inginereHti Hi tehnologii, |
Structurao r g a n i decéraetarecaptindeu r mi t subdivezilng Departamentutie
CercetaréHinovarecarea ¢ t i Vv poafarmitatecu RegulamentuDepartamentulucercetaréH i
i novar e, Of i ciul de inovar e nHivatrreanAslfnevre ntt é It
facul t £t™H | e Hi departamentel e, institutel e
cercetare A c t i vdetetcéHirdHieovaresed e s f L 'Hhadauta i3institutedecercetare5
centre de <cercetare subordonate direct pror
| aboratoare din cadrul facultt™i | or, |ista de
Institute de cercetare:
Gr L dBontaaMa 'Hik ginstaut)d A laedruCi ubot ar uo
Bibliotecary t i i ™ "Alin fdliruepia n o
Institutul de FilologieR 0 m@inB.o g BeticeicuHa s d e u 0
Institutul de Istorie
InstitutuldeC e r ¢ &utidice,Holitice, Sociologice
Institutul de Chimie
Institutul de Zoologie
Institutul de EcologieH Geografie
Institutul de GeologieH Seismologie
Institutul de Fiziologie’H Banocreatologie
InstitutuldeGe net i c¢c £ /HPKF ioz Rlantdborgi e
InstitutuldeF i zAxlki cat t
InstitutuldeMa t e malt mn t & r n¥ k & dAikdnunachievic 0
Centre de cercetarela nivel de universitate:
CentruldeCer c Bt i i WPHItidi E & lec a "HiBoorcad lad e 0
CentruldeAr he ol oNii ®@u lAil "bitno
CentruldeCercetarédE d u cfai"HiH&mpto r t 0
CentruldecCer cetktrn™Hi fice intAqgtataeatHe naturale
CentrulinterdisciplinardeDezvoltareRur b &t enabi | L.
Laboratoare 'Hcentrede cercetaredincadrulf acul t £ "Hi | or :
LCAMat e mantamental&iAp| i cati veod
L CAFi SémicanductoriioHDi spozitivel oro
L CAF i HingireriaNanomaterialeloAEP.ok at i | ov 0
L CA Mat eQrgarick Anorganic€ ©@pt oel ectroni ckto
L CAF i Medwlai'HModelaresSistemelolCo mp | e x e 0
Centrulft i i deBHk ¢ e K S HleFumd™Hi onal Lt

©oNOhA~WDNR

S S S
whN PO

akrowbdpE

ogakwnNpE
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LCABi ochBIli ammtael or o

LCAEcofi Umalt#hgi amal Lo
LCAFicobiotehnol ogi ed
LCAProRed®geneticeod

LCAAI goAvagdiall @ar uo

LCAMat eAvansatl€ eBi of ar mHAT e ii €t o

LCAChH i Hu el HFehwoologiiChimiceMo der ne o
Centrulde Studii InterdisciplinareA Si Dy & g o @h ir ‘B-Qradeau

Centrulde Managemenal PatrimoniuluiCultural

CentruldeC e r c e FilbsofiaT e o r d-ilosofiaP r a cCHEpistemologilAp | i cat t
CentruldeCer cRt b r M Bliefziv®d t aHRd rbf o Em@amdlimi c £ o
L CADr ByblicCommratHi -GEvV er nar e 0

Centrulinteruniversitade DreptMedical

CentruldeC e r c Eiloldgice"E.Coker i u" .
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3.1CICLUL I, STUDII SUPERIOAREDEL I CENHI

Cn a n siddii 2022025, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea

profesionalt ini™H alt | a ciclul I, | i cen ™™t ,
profesional £ THi al speci al it 2Hlil2wW6.2@4, ha 21 nv L
domeni i generale de studii, HB6 680 mgLeidaitaa d e
prezentdbridi raportului, toate progr angféle de
din totalul de 62 programe de stu@li{9,7%) sunt atorizate;16 (25,8%) sunt acreditate, i&9

62 9%) sunt reacreditate. Detaliile cu priwv
nr.3.

3.2CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE MASTER
Cn anul d e 4-26%, UniNersit@teatde 2tdA din Moldova a asigurat formarea

profesionalt I a ciclul 1, master l'a 19 d«
profesional £ 'Hi T6a® pmpgramele dae stalii ofeste de USMdsunit autorizate/
acredita¢ / r eacredi tate " n modul ,2pprogasnp @8%)tstnd r .
autorizate, @ programe (%,9%) sunt acreditateH a pprograme 10,1%) sunt reacreditate.
Detaliile cu privire |l a statutdul programel o
Promovarea unui "nviHE mOnNt de calitate, (
reprezintt obiectivul fundamental al USM.
ni vel di dacti c Hi manager i alntipte@ntkrru sap eacsiiad
st de™Hi nt ansamblul de competen™He necesare
Un el ement definitoriu al "nNviEHEMONnt ul ui

orientatt spre transfooimasiean &loea ciefpdlcldiubiil e .a
universitar 2022 025 a fost el aborat un nou modél i

Li cen™™™L iHMasdieal,uladlalpt at at ©t | a noile form
dual JH, Ic®©Otst andardele de calificare. Proce:
cerinHele partenerilor din sectorul reall +
vederea acredittrii Hi/sau autoriztrii proyv

Cn contextolr sahiometrdin sistemul educaHi
societatea contemporant, "nviHEmMONt ul l a d
alternative, dar tot mai relevante, de organizare a procesului de gtudie st ea r Lsp
necesitt™i | or de flexibilitate ale studen'Hi
pregttirea speciali Htilor competitivi

Cnvi HL mO©nt ul |l a di st an ™™t bazat pe utiliz
faciliteaztstauddaasudenltru un numtr ma i mar e
procesului de instruire |l a ritmul i ndi vi due
stu, integreazt formarea academict clardepr e
profil, asigur®©nd o corelare mai str©nst ' n

Pentru a reglementa i mplementarea acestor
aprobatel a ni vel adegulaments taret stabilese ,principiile generale,dcoriHi i |
organi zatorice Hi cerin'Hel e deel ablbiraatee .’
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regulanentelorcadruo f er £ cadrul juridic necesar pentr
Hi dual, contribuind astfetel aedodatHnomal ea
La finele semestrului al Hea al anului academic 202025 au fost organizate sesiuni de
i nformar e destinate departamentel or acaden
di stan™H., proces care a presupus numeroase
Valor i fi carea rezultatelor cercettrilor Kt
cadrelor didactice-a u mat er i al i z atnote de cwgghidorirntetadiceéculedyer c u
de exerciide idpaudegerc. , ce constituie wuna
pregttiridi Ki formbrii academetedakte $tuddr
aprobate pentru publicare de cttre Consiliu
Universitatea d&St a t din Moldova publickt gratuit I
didacticok t i i n$Si fi ce a-keica&reloe,dcdacbondo$Si a r
K i redact ar e stExpaniiantaer e’an Rirpa oddprepblicarda r e
l i crbtri | didacticet oels g®ct area ctreia este moni
Toat e | ucr kdidactice publieate @ supodul financiar al USM sunt plasate pe
Repozitoriul US M. Astf éli e $tudeamHaintau |l act¢c
bi blioteca USM, fie |l a varianta electronict
Ca urmare a evalutrilor externe a progr an
asigurare a cal i tdke"Himkt seulra b ocroeraezctt | Rrleg n uvarcicleen
fi consolidate Hi " mbunttit™M te " n continuar

3.3.CICLUL 1ll, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT

Cn anul d 2025 Univedsitatea de Btat4lin Moldova a organizat studii de doctorat
Hti imH ddcul a 5 f[col doctoral e:
1. At i i n"He @CendNat'iHr ii Uni ver s instimtul deaDezv@tareSat a t
Soci et L™ i Il nf orma™ onale, Universitatea
2. Qti i n"He ( Gorcs aarl Hi u : brat dine Moidova, dJnieeesitateh ede Stat
ABogdan Petriceicu HaHdeuo din Cahul, ||
ABogdan Cntemeietorul Moldovei o Serviciul
3.fQcoala Doctoralt Atii g Tens dmvigtaten ele Stht dinE ¢ o
Mol dov a, Universitatea de Stat ABogdan Pe
4. fcoal a Doctoralt AtiinBonWmanH st e UHii val s |
Mol dov a, Universitatea de St atdeAASteaxctu MRBI
Petriceicu HaHdeudo din Cahul);
5. fcoal a Doctoralt AtiinHe ale Sportul ui
Cn cadrul Hcol il or doctorale activeazt 1
care sunt “n drept, conform prevederilor
studeddHitioorranzi " n numbkr de 390.

Il nf orma™i a poat éAnfeixavinzuabl.i zat t

3.4.STUDII DEPOSTDOCTORAT

Cn anul de2 0tsudini c2a0d24u | Uni ver saut tdH s f tdH

studiile de postoctorat, "~ n cadrul {t oi &cH €
Hi au f oXteze de dostddihabilitdt. e
I nforma™i a detaliatt poate fi vizualizatt
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3.5FORMARE PROFE SGGWITAILNU I

Centrul de Resurse pentru Formare Continu
desf Lt Hoart acti vi tvaitgeoaar'en, baa zRal alneugliusil adii ed e
pentruanii2022 026, a Regul amentul ui cu privire | a
|l a fAfedinHa Senatul ui USM din 28. 03. 242P38., P
MisiuneaCRFC consa Ltac ar da, prin activitt Hi de
entrelor/ | aboratoarelor de formare conti.
eveni competitor.i pentru cal it afteera “onpaolrtttu
ormare continut adul Silor din diferite dor
[ de aspirasSiile adul Silor, de nevoil e an
promovare sau de “ncadrare “n munct

CRFC “"'Hi organizeaztit activitatea sa “"n ur
1 Promovarea conceptuluigded uca™Hi e anwudiHhtHe!|l pre 'Hiot par c\

asigurtktrii (re)profesionaliztrii periodi c¢

pia"Ha f or '"Hei de munct.
M Dezvoltarea serviciilor de formare conti nt

Hi ofertei, corespunzttor domeniilor de fc
1T Formarea profesionalt continut a personal L
T Dezvoltarea parteneriatelor | a nivel na Hi c
T Promovarea imagini. CRFC Hi a serviciilor de f

Pe parcursul anului de studii 202 205 CRFCa realizatu mb t oar e lpegrame p u r
de Formare continut:

1 programe de per f ec ™H o n%0 @ad/580xedte de ktud, ar e c

X ™0 O

1 programe de recalificare profesionalt <co
absolvite, cu durata 1868600 ore/60120 credite de studli
1 programe de calificare par H alt/ microcal
Pe | ©ngt programe de formare continut, |
tematice/ module tematice, subiect alue sada <ti
ale beneficiarilor, “n baza evaluktrilor rea
Beneficiardi ai programel or de formare <col
naSional t; cadre didactde e rmkvit SQitanm@Gngte rg ean eer «
"nviESEmOnt profesional tehni c; masteranzi
continut "~ n af ar aarpd aj)sd diteigrupdriede benefictalg £t mOn t ;
Formarea contidiudaat iperaslon@diuvveansi ttSii d
prioritate pentru CRFC, constituind o comp
asigurare a calittesSii "NveESEMONnt ul ui supe

men H mMeze oHt are a competen™™el or -plriof e#i binal
O nout direcHi e dezvoltatt -deo CRHKFGiud £t a el
adapt atfte npeeiniter uHi bt mb s Huinean ct©e s wanaepuius t L

de “"nvi™Hare pe tot parcursul vie™i.i
Real i zktri pentr u202bnul de studi.
V Au fost dezvoltate 3 programe de califica
“nviETHE 0 IManagerdemtul Ritrimdnil@ culturadpbjl (20 cr), Marketing digital
(20 cr).
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V Au f ost dezvoltate curricul a Hi S U paoor tcuur |
suportul Fondul ui Na™Hi uni | oHi Umundea Hi eant r
parteneriat cu MitreicsH enulSoMumadiei, MNi nPister
doua promo™H e 103 de studen Hi seni ori au

VCn anul d@O02BudiRFC2@24dparticipat la reali :
“n profesori o, e tcawras ull lui p rdien i orsg a ruii z aer e/l
i nstitu’Hii de “"nviHLEmOnNt gener al ; 1661 c
instruire. Progr amul naH onal Alnvestim ~
Educa’™i ei Hi Cercetbtrii

V Qranuldestudii2022025 CRFC a relansat programel e
“n domeni ul ARQti i n’He al e Educa™i ei , cu
Cercettbrii. Cn anul 2024 au finalirzeat Cdn
primbvara anului 2025 au fost “"nscrise 26

V CRFC coordoneazt | a ni vel Fazhdl- AJCS'W tLPHaa iee cdt el
prin intermediul sistemului de la eglale g a | “n Republ i implemkhtat d& o v a
MEC Hi sus™Hi nut metodologic de Universita

V CRFC continua <colaborarea cu DVV Mol dova
Mol dova. DVV I nterna’™ onal Mol dova a con
realiza ea programul ui de for mare “n baza Cu
formatori din cadrul USM.

V CRFC a coordonat realizar€@ont r act ul ui presttri servi
Al mpl ementarea Ghidurilor met GHobagea ABt
f 1 ntade Waited Nations Children's Fund (UNICEF) Au f os't real i zeé
regional e (2 “n Chi Hi ntu, 1 | a BLI "Hi , 1
institu™i il or de “~nviBLnm@ntparQiirccigpazl ll0a c
fomat online privind implementarea Ghidurilor metodologice.

V CRFC a participat |l a conferin'Hel el forur
organi zate de Direc™ il e deChinHitnHum@nt r a

V CRFC a participat Cu susH nerea unui ate
cadr ul Concursul ui Na™Hi onal de 0 {aiféebmaHe Hi
2025.

VImplicare ~ n or gaSemizaelorepeaoihietodd euschdield uidaaticee a
de educa™Hie fizicHemdi speormoderunegenrer pic e
baschet Ai vol ei 0, , , Ol i mpi ada Republ i ca
profesionalt: prezédntdedidewiviotldrag,e ,G5i Opamrnts
educawi onal e. Educawia adul Wil or o, , , De z\
|l ecWiilor de educawie fizict &Gi sporto.

I nforma™i a detaliatt poate fi vizualizatt
3.6 PROGRAME COMUNE DE STUDII SUPERIOARE
Universitatea de Stat din Moldovee2pr ogr ame comune de studi.

4 programe comune de studi. superioare de

di n BuKlmnriewketrisi t atea Aftefan cel Mareodo, Suc
I nforma™i a detaliatt poate fi vizualizatt
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Sistemul de management intern de asigurar
unansamblu de actori, mLsur i K i activitbSi
procesele educaSionale Ki de cercetare ~n s
pl anificarea calittS$Sigur ameni toaliiztatriai . ¢ aM:
serviciilor educa$Sionale ki de cercetare Kkt
a politicii instituSional e Ki constituie o
satisfacerice i n$Sel or Ki aktepttitrilor partenerilor
Il i der “"ntre universittbtSil e clsamlinigekeurdpean carR e p
mod el pentru educaSia bazatt peacetLsptasel]
pi eSii munci i K i a societtSii “n gener al

4.1STRUCTURI RESPONSABILE DE SMC

Si stemul de management intern de asigurar
St at din Mol dova, "ncepO©nd cigiem aen manageménd al ,
cal i tteSii, bazat p e 0 politict, 0 struct
gestionar ea, eval uarea Ki "mbuntttSirea cor
“ntregidi activemulSi denmaengemaneée. abi ctal i t Lt
calitatea procesul ui educaSional K i de cer
al ocare a resurselor material e, financiare
fumn@i "n baza eficienSei

Principiile asigurtbtridi cal i tbLSii servici.i
managementul ui cal i tbESii K i structuril e i mj

asigurare a efecken®SeinSedecadi coafor mitiS$Sii
din USM cu standar del e Regulamentuhca [Bivire la mdnagensentul t

cal i tE$Sii serviciilor de formare proferiai on:
decizia Senatului USM nr. 11 din 28 martie 20ZBo c u me nt u | directori
management intern de asi guManaeaahkulcapatptinHL Wi

decizia Senatului USM din 27.09.2023

Cn cadrul Uniiwe rvoil tdioSiai fdiencStiamtnechzt struc
al calitbtSii | a toate aAauvébumatekki atuedft al
l a nivelul wuniversittSii

SENATULUSM-st abi l ekte strategiaSi pelinidamenwnli

ur mkrekte cunoakterea KiI aplicarea | or
resurselor aferente sistemului de managem
BIROUL SENATULUI Kk iCONSI LI UL CAlplr Ol @clt eazt, i mp
"mbuntttSekte sistemul de management al c¢
DEPARTAMENTUL MANAGEMENTUL CALOfTerCb | suport me
monitorizeazt funcSionarea ki eficienSa s
l a nivel "ompesriasStieoomuall de ma@mapgmmentt aComiad
USM:

Comi sia pentru “nviESEmOnt ki evaluare aca:
Comi sia pentru etict

l a nivelul facultbtSilor

CONSI LI UL FAGCYPIrDIi@&clteazt, iimplementeazt
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management al caliitktSii la nivelul facult:
COMI SI'I LE DE ASI GURARMO i tCoArLilzZTetaldtl pr oc e s

cal i ttbtSii la nivel de facultate.

la nivelul departamentelar

DEPARTAMENTUL -ar e responsabilitatea privind c
acesteia ("nvbiStmGnt, cercetare, organiza

RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI T are rolul de
consul tare a Comi si eni cdaed rAusli gfuarcaurlet LaSi G a Ikii

de asigurare a calitbSii procesului de f o
Sistemul de management al cal i tbESii di
reprezentativittSisgtr uCnt utrdatseundl eirepnitiecl aeSi d
educaSional : manager.i, cadre didactice, st
relaSiile dintre aceste structuri ale sist.eé
lani vel institu$Sional prin urmkttoarele acte
Regul ament ul cu privire |l a management ul

Uni versitatea de St at din Mol dov-aerbal ardt o b ¢
din 28.03.2023.

Regulamet u | de or gani z abDepartaméentuldfiMianncagyi eonmeanrteu | a
revizuit Ki aprobat 7 werbaledim28.@20%e nat ul ui |
Regul ament ul de organizare KIi funcSionar
K e di nafului USM, proceserbal nr8 din 28.0L.2045.

Regul ament ul de organizare Ki funcSionar e
aprobat "~ n kedi n S-gerb8 er®dnt2&A.2055. USM, proces
Si st emul de managementpral ecalaitt pei ipatmuU$

asi gur ar panificaradontrotasi§urare’ mbunktt L Sir e

planificare

| >

imbunatatire

Totodat t, sistemul de management al cal i
niveluri de management orientat spre asigurareal i t £t Si i : superi or, me
management menSionate au structurt organi z:
facultate, departamenvéezi Organigrama Sistemuluindeadma

Universit. e $tat din Moldova).
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FuncSionalitatea ki eficacitatea structur.i
CONSI LI UL CAbrgaad Ilconsultativ al Senatul ui

domeni ul calitetSii, cu rol i ntegrator Ki de
car e ar e mi siunea de a stabili, document a,
management al cal it t$ili din Universitatea de
"nviESEmMOntul ui superior din Republica Mol dov
Consiliul CalitbtSii este alckttuit din:
AreprezentanSi ai personal ul ui academi c,

A reprezeran Si  ai studenSilor,

AreprezentanSi ai administraSieid US M,
AreprezentanSi ai angajatorilor.

Consiliul Cal i tbESii s e -Brordctorulu, oPnosectarutui péhewe t o
activitate didactict THi st ud e stéidal als management & s t
cal i tbt$ili al US M. Consiliul Calitt$Sili activ
Comisiile de Asigurare a Calitbt$Sii K i cu de
responsabili de sistemul de mgna me nt al cal i ttESii |l a facult a
Comi si ei de Asigurare a CalitbtSii din cadrul
Reuniunile Consiliului CalitbtSiireaupeéeaotck coomrh

principii de activitate:
AFiecare reuniune se desfbitkoart pe marginea

AProblemele discutate de cttre Consiliul Ca
Sistemului de Management al Cal ittt ™Hii
Cnainte de a fi luatt o decizie strategi

asigurare a calittSii “n cadrul facultbtSilor

CompetenSel e Ki responsabilittSile Consildi
Aproiectarea managementul ui cal i ttbLSii;

A asigurareacalt £ Si i ;

Aevaluarea calittSii
Sistemul institu$Sional de management al ca

subdiviziunile USM: pe de o parte, l egbtturi

col aborare I nLeght urka leexrt &rmr mikc L s e mani fes

ConsiliulRimPrCaded¢twdoH ul ui , Prorectorul ui pent

USM.

Legttura funcSionalt a fost stabilittkelagprin
institureaComi si il or de Alsagnirael de ChadcuoktSatie Ki
de calitate | a nivel de departament. Comi si i
conform regul ame nt pactuniizat curegularitatel Si o n a | propriu

Comisiile de Asigurare a CalittSii se orga
ABiroului FaculttSii:;

AConsiliului FaculttESii:;

Aresponsabililor de asigurare a calittSii de

A corpuluiprofesoral de la fiecare departament;
AstudenSilor;
A angajatorilor.

Comi siile de Asumtursatrruat LCrail icddmpsul tative ;
“n scopmud malvea apol i t i c a pracesuladeifognare profesidna ¢t al.f &t
Ele funcSioneazt permanent «Ki au rolul de a
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Ki evaluarea calittSii din facultate, “"n str

La nivel dedepartamentresponsabilul pentu asi gur area <cal i tbtSii
un cadru didacti c, del egat din partea depar
facultate. Responsabil ul pentru asigurarea ¢
Kdesftkurare a auditul ui intern | a nivel de
obiectiv instruirea personalului.

Prin ur mar e, relaSiile dintre criterii, :
constitutive ale unui sistema z at pe asigurarea calitbt$Sii sur
i mplicarea tuturor ptr Silor responsabile de
42ACTE NORMATIVE | NSTI| TUHI ® BAAQURENTE DE IMPLEMENTARE

Si st emul de management i nftuerpom'Bliddz2t asngor mir
ur mbttoarele acte normative instituH onal e:

T Carta Universittée™ii pren dizia Senatilui WSMONI3HAB20HE5, a

cu modi ficktrile yR2®ri oare (2020), (2023)
1T Regul ament ul i nosghnizarea Sstudiilorasuperiparei de idoctrat, ciclul ll,

aprobat prin decizia Senatului USM din 28.06.2022.
1T Regul ament ul cu privire | a organizarea Hi

“n Universitatea de nHecaib Sedatului USM dind29.0832022.apr o
1T Regul ament ul privind formarea profesionalt

Uni ver si t t "Hildova dpeobaSla 26 tdecaibrie 200D
1T Regul ament ul privind ini ™H erea, aprobarea,

de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2014.

T Politica institu™ onal torcma "Hirii,v iarper olbaa taLc cper

USM din 01.12.2015.

T Regul ament ul Facul t L ™Hii Uni versitt™™ii de S

din 06.02.2024.

T Regul ament ul Departamentul ui academi cprinal l

decizia Senatului USM din 04.06.2019.

1T Strategia de dezvoltare a Ua0Z&)y,sidaprHh b atdte
Senatului USM din 07.09.2021.

T Strategia Universitt™H i de Stat din Mol dov

i Strategia d@promovare a programelor de studii (2020).

T Codul de Etict ki I ntegritate Academict al

1T Strategia de i nternaH onalizare a Un-2026r si
aprobatt prin decizia Senatului din 25.11.

1 Strategiade Ai gur are a Cal it & ™i i “n cadr u-2027)ni v
aprobatt prin decizia Senatului din 28.06.

T Regul ament ul cu privire | a management ul C
Universitatea de Stat din Moldova, apabiprin decizia Senatului USM din 28.03.2023.

T Regul amentul de organizare Hi func™i onare
USM din 28.0.205.

T Regul ament ul de organizar e 'Hi func™i omar e

decizia Senatului USM din 28L1205.

T Regul ament ul de or @epariameatulMaHiagemeaiHubdbn €raé i
prin decizia Senatului USM din 28.20X5.

T Manual ul” nCacladirkui iIUSM, aprobat prin.deci zi e
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http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_institut_ciclul-I_2020_final-_1_.pdf
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1T Regul ament ul institutional privind organiz

frecven™Mt redust “"n cadrul studiilor supe

Senatului din 01 iulie 2025.

Si st emul de management i ntern de asigurar
Mol dova se axeazt Hi pe un set de procedur.
1. Evaluarea calit "Hi i predbtrii di sciplinelor academic
2. Elaborarea orarelor.

3. Monitorizar ea r e a-didaetieer i i nor mei Htiin™™ fic
4. Evaluarea performan™Hel or profesionale indi
5. Asigurarea calitt™ i stagiilor de practict
6. El aborarea Hi actualizarea suportul ui curr
7. Autoevaluarea programelor deudii.
8. Desemnar ea Hi aprobarea titularului/ respo
9. El aborarea 'Hi moderni zarea planurilor de s
10.Eval uarea calitt™ii programel or de studiu.
11. Aut oeval uar e Hi auditul intern ~n veodrer ea
de |icen™HL, master Hi a programelor de for
12. Monitorizarea procesului de predafren v éHaaleuar e | a progr amel e
13.El aborarea Hi actualizarea curricul a
14 Eval uarea opiniei studen’disdrilorr cu privire |
15. Monitorizareapose val uare a programel or de studi. p
formare continut.
16.Exami narea, aprobarea Hi r ecomaddhadiceea spr e
4.3PROCEDURI/MECANISME NOI DE IMPLEMENTAR E/TESTATE LA NIVEL
I NSTI TUHI ONAL

Asigurarea calitt$Sii s &mversitateaidé Stat dindVidldoezstedi 0 n
componentt definitorie Ki constituie o cond
satisfaceriaktepth®&elor keneficiarilor «xi p a

Uni versitatea de Stat din Moldova a adopta
vizeazt dezvoltarea capacittSii USM de a el
superi oatraer ek, i ccaerrecest dea “"ncredere clienSil
vor fi la nivel ul aktepttitrilor. Aceste mts
garantar e, menSiner e K i " mb u n tCh inSdanism reglatorg a |
asigurarea calittSii se axeazt pe evaluare i
K i concl duzni iplroorc epsr icnotnrsi stent Ki criteridi de

Evaluarea <calitt$Sii prestate dei USMiesteoun precdsude &\gluaoen :
sistematic Ki documentat , prin care se deter
de evaluare prestabilite (cele previzute " n
externe,aplcabil e | a nivel naS$Sional).

Eval uar ea i Nt esrenktr eaf ecal iltak Seval uar ea peri
Sistemul ui de Management al Calitt™i i al US NV
1. Autoevaluarea (programelor de studii, curriculuerdui universitar, procesului de predare
“nvkeSvaarleuar e, instrumentelor de evaluare, ca
nivel ul cadrul ui didacti c, depar Samena uf ai |
Autoevaluarea are drept scOpmbuntt £t Sirea continut a <calit

cercetare prestate de Universitatea de Stat din Moldova. Procedura de autoevaluare es
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regl e me nRteagtutl apmeinnt u | priawvierad imoiniterae a,ara&@mr «l|
aprogramelordestudi revi zuitt prin decizia Senatul ui

CncepO©nd cu anul-20d1e5, nSecSHim©nNa nadgledme nt u |
I ni Si1 at K i aplicttproéecur ielxet ed e L eaa lpuraorger air
conformitate cuStandardele i Liniile Directoare pentru Asi
al CnviStmOnEwdIlud arSeuap eirritoernt a programel or
pentu a evidenSia sistemul de management al |
rezultatele | or corespund obiectivelor prest
operaSiunilor specifice pnrdroeduprogramuldieu normeld St
|l egal e Ki n scopul "mbuntt ESirii continue &
de Stat din Moldova clienSilor sti

DepartamentuMa nage ment ul Cal i ttSii a USpvbceaul deni $
autoevaluare a programelor de studiii de | ic
reglatoriiRe sponsabi lii de programele de studii au
cadr ul USM kKi au eoleavbad ruaatr er aap oparrotgerlaemed eo ra udte
care au prezentatn mod expl i ci't K i document at date K
nor mative cu relevanSt organizatorict Ki cCo
obligatorii, standardel or K i i ndicatoril or
documente justificative, prezentate “n anexe

Cn baza autoeval ubrii K i a recomandtril or
studi i ell amwrieadé acSiuni “"n vederea “mbunt
identificate “n procesul de evaluare. Eval ua
superioare de | i cen St Stamdamlelarkt ie Ldid@iredibdréd pestrar e s
Asigurarea CalitdtSii “"n SpaSidar Eawopdant af
neajunsuri, cel e ma i i mportante fiind: | eg
"mbuntttSire a prograunud umolkil ilti gptsea imou flii i
uni |l ateral t.

Dupt constituirea AgenSiei NaSionale pentr
(it ni Si al, ANACI P, actual Menhoe@ol oAQNAGECQ e ke v 3
cal i tweSsdear €an autori zkridi de func$Sionare prov
i nstituSiilor de "nviESEmMOnNt profesi(2Z®Bptu t e
modi fictriklie aulGheirdiuvorairleor de evadtuwadiei exuppem
instituSiilor de "~ nviSEmOnt superior, toat e
programel or de studi. au fost adapatate rigo
CalittbeSii al USMpr cegvrad mealrcera dentetruondi ia de | i
periodic.

2. Auditul intern (al programelor de studig e r eal i zeazt | a niveluwu
ale Sistemul ui de Management al Cal ittt tdai K i
afirmaSiilor, datelor ki dovezilor autoeval U
Prin audit intern se constatt aspectele pozi
funcSionkridi uneit fraeccud maktnSd £ rkii  pseen tfrour nau | “enabzu
acestor a. Audi t ul i ntern ar e l oc anual pri
propunerea Pripr or ect or ul ui , Prorectorul ui pentru a
cere i | or primite de | a Consiliile f aComikitde Si |
evaluare, create ae¢h o c prin ordi nul Rectorul ui USM,
DepartamentuuMa nage ment ul Cal i t &t Scadre didat iCooensc¢ an e | dé
di dactice kKi grade kKtiinSifice, pregttire Ki
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studenSi . Rapoartele Comisiilor de evaluare

care adoptatzadeecicomandhrb | or Comisiil or de eV
3.Eval uarea i nst i tac@ricdumaldi b distiglinei aoptbdusetor didactico
metodice a cadrelor didactice, a calitktSii
"nviSEMO@rste, retad i z dapartamedteMantatgreene nt ul Cal it tg
drept scop verificarea, monitorizarea Ki “m
ale USM.DepartamentuMa nagement ofFr g&@ai z ¢ & 5L iloednasésiurdle dea t
iarnkt/ var t, i ar raportul det al i at "nsoSit
Consiliului CalittesSii al USM ki "n kKedinSel e

4. Eval uarea externt oadedctadi superidhiee s tpeg oge aimiet at
Agen’H a Na™i onal t de Asigurare a Calittit™i.i

autoevaluare prezentate de instituSie. Resp:
Kef ul dentdepraggmanes abi | ul de program Ki decze
analizeazt | a departamentul de specialitate
Cn scopul pregttiridi eficiente pentru pr o
Pl anuri de evaluare externt, at©t "n vedere
programel or de studi.i superioar e, pe <care |
FaculttESilor K i | e aprCnb tale sidii 2022025,m$ st Sijpusea t u
procesul ui de eval2Bpregramerdée atuwcdilntkdHder
reacreébptéagramHde studii, ciclul I Master

ANACEC 46 rapoartede autoevaluarpentru acreditare/reacreditare.
Acreditareal/reacreditarea programel or de

acestor a, certifict calitatea studiilor of €
credibilitate calificktrilor acordate de acea
Cn procesul de monitorizare, eval uare «Ki

antrenate persoane din managementmnud$i USIM,r edr
ai angajatorilor:

A cadrele didactices u n t antrenate “n structura SMC |
Comisiile de Asigurarheoca d€aleivtald SQuiair,e co nprsdg
Comisiile de evaluare eante gporogramelor de studii, comisiile de evaluare a procesului didactic la
anumite faculttSi (auditul intern) etc.

Cn cadrul «kxedinSelor de departament, profe
i nclusiv al pl anul uul ede | anvdiSstam©mlti,nedle au m
produsel or KtiinSifice K i didactice al e de
contribuie | a “"mbunttitSirea calitbtSii acest
evaluareaca gi amh tcadr ul concursurilor dgntimida.lcpe:
“n cadrul concursul ui, et c. Rezul tatele eval
post ul vacant , apreciereaacademusevKkstrmmua)
cadrelor didactice.

A studencSa iparte integrantt a comunittSii aceé
a cal i ttbeSii, fapt car e s e concretizeazt p
Managene n t al Cal it &£ i al US M: l a nivel i nsti
drepturi depline “"n Consiliul CalittbSii K i

De asemenea, studenSi i sthm¢ preendc up atie dd d ea s
StudenSi i participt | a procesul de evaluar €
ocuparea posturilor K i a auditul ui intern

partici p©grapuril aetfcocuStudenSi i evalueazt Tanue
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procedurt anualt obligatorie prin care st ui
audi tul ui intern al programul ui |l a care ~ Ki

4.4.DATE STATISTICE/INDICATORI DECREAQRTEREALI T HI |

Cn anul at288,e mCan s2i0l2i ul Qal’intbrov e d ianl S eU SAM s

analizattés ubi ect e incluse “"n ordinea de zi Ki a
1. Analiza planul ui de apentiuanuldestudi 2620230 nsi | i ul
2. Anali za structuri.i pl anul ui de activitate
3. Aprobarea planuril or de "~ nviHLmOnNt (2025)

Master.Ajustarea modelulud e curri cul um | a particul aritt
di st an™tL 'Hi cu frecven™™L redust.

4. Prezentarea rapoartelor cu privire |l a act
facultt™ | e USM. Prezent arcéHa uinmnf o amariind ie e
i mpl ement ar eaHir eaxroimalnadrt rdd ormbuntt £t ™ re st

a calitbt™M i "n vederea acreditbtrii program
5. Ralierea lucdidadcwoirceneeloaabhemate "~ n cadr ul
Sport |l a rigorile iIimpuse de Regul ament ul p
Ht i i n"Hi f i et odHtciei n"Hiif i diod a ct isubdiviziugildri YSMt e
Regul ament ul de organizare ‘'Hi f u Exantinaca, ar e
aprobarea Oi recomandar ea sdmackce.publ i care a
6. Rezul tatele autoeval ukrii priodultrMestex.l or de s
7. Reacreditarea programelor de perfec™ onare
8. Aprobarea Planul ui de " nviHLmOnt , dpneenidl r u
generaldestudiO 31 1fAtii n"He soci addnee rkiiulc odvep ofra rameerne
0312 "Het ipioshetidlitatede0312.3 Studii de Securitate
9. Suport metodologic “n organizarea studiilo
10.El aborarea curricula | a unitt™H |l.e de curs
11.Analiza Regulamentuluiel or gani zare Hi func™H onare a Cc
122Anal i za Regul amentului de organizare Hi fun
De asemenea, “n cadr ul Kedi nSelor Consili.u
publicare30 d e | udadacticemetodice ghiduri metodice, note de curs, suporturi de curs,
manuale

Cn pri ma anuuiracademic2024-2025, DepartamentuMa nage ment ul C
actualizat 3 reigalt eamelnt @e ca&s ckpuUSe:Regulamemtuhdei t L

organi zare Hi func™i onar e a Consiliul ui Ca
28.00..205; Regul ament ul de organizare ‘Hi func™i or
aprobat prin decizia Senatului USM din 2BZD%5; Regul ament ul de organi
DepartamentuluMa nage ment ul Calitt™ i, aprob2d®b prin
PerfecH onarea document a'Hi ei aferente acti
Nr. TIPURI DE INDICATORI DE CALITATE
ord DOCUMENTE
. ELABORATE
1 REGULAMENTE | 1. RedactareaRe gul ament ul ui instituwi
activittitdiidadtiicewi mMi cadr ul U
2. Redactaree gul ament ul ui instituwi
sporului pentru performa w t .
3. ElaborareeBRegul ament ul ui instituwi
resursel or financiare alocat €
indicatorii 121, 122, 123
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4. Redactareregul ament ul ui instituwi
resurselor financie e al ocate prin f i(pria
comasarea ch).

5. RedactareRegul ament ul ui cu privir
Il nstitutului de Educawie Fi zi
6. ElaborareaRegul ament ul ui instituw
desf t Qumwak amoO©nt ul ui l a dist 4
cadrul studiilor superioare d
2. RAPOARTE 1. Raport privind activitatea (
ANUALE DE studii 202-2025.
ACTIVITATE 11 rapoarte anualerecepHi onat e Hi anali zate
2. Raport de activitate BepartamentuluMa nage ment ul
anul 202.
3. El aborarea Raportul ui de act
“n anul u B-2024éprezentat la MEC). 0 2
4. Elaborarea Rapatui pentruConcur s ul APremi u
domeni uli20al i t £ Hi i
6. | PLANURI DE 1. Planul de activitate &epartamentuiMa nage ment ul
ACTIVITATE 2. Pl anul de activitate al Cons
3. Pl anuri de activitate ale Caqg
12 pl anur i de activitate recep Hi

7. CHESTIONARE 1. Chestionar de evaluare a cal
l.
2. Chestionar de evaluatéerea oal
1.
3.Chestionar de evalwuare a stagi

5. Chestionar de evalwuare a sat
programului de studii.
6 . Chestionar privind plasarea

7.Chestionare de evaluare a semi

Consolidarea, coordonar ea Hi monitorizar
Pe parcursul anului academic 202025, DepartamentuMa nage ment ul Cal it
implementarea proiegtui C n v £ W £ Sn@erior” uloldova (MHEP), Nr.65420MD, f i n ade "Ha t
BancaMo n d iHanplementatde Ministerul E d u ¢ &'Bieea ic eMemlorii Departamentului
ManagementulC a | i au paikicipatla elaborareaStandardelode Calificare Ht o t o audostt ,

imp | i coalitdiede formatorila sesiunile de trainingnplementarea Standardului de Calificare,

la domenie de f or mare profesionalt 1013.1 Ser\

Silviculturt Hkiolngerndduilnigepnuebrlailcede st udi i 011
Cn contextul i mpl ement Lrii proiectelor i nt

Cal i t £™Hi i a avut posibilitatea st participe

studi u. Cn cadru acestor a, men™Hi ontm cOteva

asigurare a calitk™ii la nivel i nstitu'Hi onal

Cn data de 14 noiembrie 2024,laceedadida ie dDea
Si mpoziioinwHiufaicdlei c dedi cat Zil ei Mo rCdlitated: de a
l a conf or mi t at/ Qualityafrom eompliancema pefidcmance or gani z at

Departament ul Management Bepd@mt a memt@uwlo i i€aimg
Al i ment a™diien Pcuabdriuwlt ,Facul t £ "Hi i de Business H
Studii Economice dinMoldovZ i ua Mondi al £t a Cal i t t -Hidouazdet e
j o a lunii noi embmbhree alae OmgamidzaH éHLrEUW OO
a doua stpttEtmObnt din noiembrie este desemnat
recunoaHte contribu™iile profesioni Htil or d
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totodagdrtounitate de a celebra realizbtrile

simpozionuluie st e di scut ar ea Hi popul ari zarea <cel o1
eficien’™Hei proceselor de af aeideres., acoperind
Luna decembr i e  sefieode semimaaeromganizate sybregida MEC. Astfel,
perioada 1213 decembrie 2029 f i c i1 u | Na™i onal Er a s muMinistefuln Mc
Educa’™i ei HBiel €gatHe a Lt UIEiI Idoma, aR erganikat un seminadvlionline de
tipMi si une de AspesrntemUHL i Methinti w™i i | e Evethimentul, n v L
intitulatConsol i darea sistemul ui de managemend al
reunit expaefliHi Hi nhaftHhatHabn pentru a anali za
“n “"nviHL mMOSntul superior, “ntre aceHtea, ' n
L a 19 decembri e 2024, Of i ci ular Nrddbpemnmneca | E
Mi nisterul Educa™Hi ei Hi Cercettbrii al Re

genericulEnhancing the Relevance of Education through Mamexentials in the Republic of
Mol dova / Credterea r eleauad fRepudicadvibldogaiveninesntul p r i
faceparte di rexmern Hivlidr HWdretru Reforma CnviHLmo

Uni uni i Europene Erasmus+ (HERE) ‘Hi a fost
i nclude exper Hi ai EuropeasotnaiHe a s iuragionaA 5 s b
care reprezintt peste 800 de wuniversitt™Hi di
33 de consilii (confeCmnnHae) i natH odal eept ez e
Departamentul ui Managemantseimi €at j t £eH deaild ipl
certificktrilor ca instrumente esen’Hi ale pent
promovarea unui sistem educa™ onal mai f 1l exi
sporit pentu i mpl ement area acestor i ni "Hiative “n
astfel nevoia unei abordtri inovative pentru
La 20 decembrie 2024, membrii Departamentului au participat la seminarul
onineCmbuntttWwirea urmbriri.i evol uwi ei angaj a
Of i ci ul Nawi onal , ErHa s ndues #a oipna eNMichltddoavtia Mi ni st
Cercettbtrii. Cn cadrul seminarwuilomi cauvme fositve
respunde mai bine cerin™el or pi e’Hei munci i
analiza cadrul ui l egi sl ati v Hi a practicil ol
ur mkrire H'Hain;gaj eafood marea proceselor de man
construirea <carierelor; crearea unui €CcCOo0Si S
centrelor de cariert, pentru a sparlitj iania basto@t:
Eveni ment ul a oferit perspective Hi sol u'Hi i
pi e Hei munci i

oNr(rj_ ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE
1. Organi zarea Hedi

CalittSii USM. R

5Hedi n™He al e Consi | i

proceselov er bal e al e
documentele aferente.

Redactarea Hi el
din proceseverbale.

2. Actuali zarea con, . .

. . ) JLista membrilor Con
Consiliului Cal i| . . .
Actualizarea ConLlstarr!embrllor_CqmlsqurdeAs.lgurarea

ICallt’r_"Hll US M.

deAsi gurare a Ca

) ) Planurile de activitate elaborate.
Pl ani ficarea act

3. Moni tori zar ea i n Extrase dinproceselerbale ale Consiliului
documentel or speCalitd™Hii USM, incl
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calt £ "Hi i Hi apl i c]
Consil i ul Cal i td

sugestiile de ~“ mbun
Facultt™i | or, depar

Coordonar ea 'Hi n
procesilui de recenzare, expertizare
Hi publicare | a
el abortrilor met
personalului didactic.

0l ucr bri metodi ce r

Analiza i mpl
recomandtr il
"mbuntt it ™Hi re
evalutraiceaek
acredittbtrii p

12Rapoarte al e PreHe
JAsSigurare a Calitt™

Actualizarea planului anual de
eval uare externt
studii.

1 planuri:
lipentru ciclul |, I i d
17 pentruciclul Il, master

Coordonarea procesului de redactg
a Rapoartelor de autoevaluare,
acordarea suport
completarea dosarelor de
autoevaluare.

46 dosare elaborate

Coordonarea procesului de elaborg
Hi redactare a F
autoevaluare a
participtrAPr &mi
pentru realizbtri
i 20240 .

1 raport

Coordonarea procesului de evalualt
externt “n veder
autoriztrii/ acr e
de studii Licen’l

29 programe:
23programe Li cen'Ht
6 program Master

10.

Coordonarea procesului de elaborg
a Raportului dexctivitatea USM
pentru anul academic 202025.

1 raport

11.

Coor do mantaizared i

procesului de elaborare/ modernizg
a planurilor de
veri ficar ea 'Hi a
|l a cerinHele nor

58pl anuri de ~ nvi™Hkm
69pl anuri de “nviHkm

12.

Prezentareaiofr ma "Hi e i C
rezul tatele eval
programelor de studii superioare
(I'i cen™L ‘'Hi ma st
studii 20212022.

Monitorizarea posevaluare a
programelor de studii pentru ciclul |
l i cen™L 'Hi darnale u
continut.

2 Rapoarte de anal.
USM.

13.

Verificarea evid
planurilor de ' n
departamentel e a
colaborare cibepartamentubtudii).

37 departamente

14.

Organizared or mtr i | or

didactice cu privire lamplementarea

3 traininguri
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standardelor de calificare

16. Monitorizarea corectitudinii
eIaborLr!l SUpII56programe de studi.i
pentru ciclul [ w
" nvi H mOnt cu frecv
frecven Ht, cu fr

20programe de studi.

ciclul Il master, conform planurilor | - .
P ( nvi H mOnt cu frecv

de nv t .HL mon t V' 60 programe de studii, ciclul Il, master.
denumirilor de d
suplimente).

17. Of erirea suportulprogram de | i cen’™Ht,;
conceptualizarea noilor programe ¢ 10 programe de master.
studii supericard e | i ¢ e n.’}

19. Evaluarea dosarelor cadrelor

didactice participante I&oncursul

40dosare
de ocupare a fun

didacticoHt i i n™Hi f i ce

22. Eliberarea programelor analitice 29 seturi de programe analitice
pentru absol veng§

23. Perfectarea dosarelor pentru MEC

. , 30 dosare

candi da'Hi | anerit!l a

23. Eval uar ea Hi ana
mtsuri de ,mbunLYpIanuri de mbsuri ¢
programelor de studii postvaluare
externt.

26. Semnarea a 197 ordine apartizare prin

care au fost repart

Organi zar ea Hi cpractickt “"n municip
de practict ale |rural, Hi organizar

studen Hi cu privire
practict.

27. El i berarea a 62 de
instituH il e de “~nv
care se acordt un n

. d

Redactarea conf i L . n
n . constituieunaant aj | a sus’H

profesoriimentori ai practicii m

. . Jdi dactic. Compl etar
pedagogice din H.,. .

) : Hi achitarea a pest
eviden™Ha borderg. . ,
acestora institu™Hi il e de nv

' munici pi ul Chi Hi ntu

Hi mentorat ul stude

pactict didactict Hi

28. Lansarea programulyCe a ma|l mpl i carea a peste

experien™Ht de prii1(toate speci ainstrdire "H

pentr ui &t udemt'tn|, L Cea mai bunt expe
AsociaH a Good (studen™i 606.

Pe parcursul anului academic 262025, DepartamentuMa nage ment ul Cal it
activitatea “n concordan™™Ht cu Strategia de
Cal i t £t™Hi i 'Hinn chaadzrau | P |UaSnMuDOepaitamentuluia ct i vi t at e a

Si st emul intern de management al cal i tE$Sii
implicarea tuturor actorilec hei e ai managementul ui uni ver sit
st fie concentrate pedemeScdsoirt,t Siel ed edzev o'l nt vatr &
profesionale ale acestora, pe calificarea ad
i novkikrii “n mediul academic, precum Ki pe te
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C mperioada septembrie 0i embr i e 2024, Depart amamplicadt Ma

activ “n procresszaudl tdaet eelvoarl udhcrtbkacat 1 £ @i ia ‘peir is o'
activitatea de predare Cn ace st sens, alal evdluars, analizate crezydtakéileo n
"nregistrate de cttre angaj a’Hi Hi el aborat '
Rezul tatele evalubtridi a u Comisi¢i dedevakiarau a razuleateloH i
acti vi tfiecoWii id ad®ttiiiceWwia per sonal ul ui (piocagvérbalonalt ~ |
din 10.10.2024) . Pe parcur sul perioadei m €
Modal itatea de atribuire a spor ulfuiii ndde apperrofb
varianta finalt) “n ¢ a d26 adiembHe 202468 fHe iv e 8 e na b u Iz
sporul ui de performan™™L au fost depuse 442 ¢
perfor man ™Ht . Di nt ree acuel lee n3e3f7i cp eart s odaen es pcoarr d
cadre didactice cu vOrsta de p©nt | a 40 ani
sporul ui pentru acestea este reprezentatt "~ n

Pondere dosare depuse Pondere dosare validate (atribuite spor) Pondere atribuire spor tineri 40 ani

e dviabin \ -

_— —r

Figol. Rezul t at epleer feovramhauntHeilio r 'Hi atribuirea

4. 50RGANIZAREA CONCURSULUI LOCURILOR BUGETARE

Concur sul pentru ocuparea |l ocurilor cu fi
Uni versittSii de St at din Mol Regal a2meé et wir giat
privire |l a condi $Siile de ocupare a locurilor
Stat din Moldova | a 27 mai 2014, el aborat
de ocupare a locurilioc u fi nanSare bugetart "~ n institu$
Republica Mol dova, aprobat prin ordinul Mi ni

Cn fiedmirwverasni ttSii dee| aSotodvittodataginde Mo @mmivaar
d e s fatedaoncursului de admiterla studii superioard e | i cen™L ( Ci c | ul I

,

n cadr ul Uni v er s i httgs/iddniiteraienm&ipame id=45PIn Mol dov a.
De reguk |ocurile pentrustudii cu finangire bugetak suntscoasda concurs’n termende 15
zile dupt finalizareaanului de studii ‘'n curski realizareantegrat a planuluide 'nvk. $nént pentru
anul respectiy at@ pentrustuder$ admki la studii la locurile cu finan%re bugetat. precumki
studer@ admki la studii 'n baz decontract
Concursulpentrulocurile cu finan@rebugetat s-a realizathl 'n acestan pe specialit. iSani de
studii, precumki 'n func$e de forma de ‘nvk. $&nt, cu respectareamumtrului ki a repartizrii pe

specialit. i% locurilor bugetareaprobatda admitereS el ect area candi daSil o
bugetaarrteass i zat "n cadrul faculttSilor USM.
Participarea la concurs fiind din oficiu, fiecare studentdetame ni ul / speci al it
f ost decl ar at el i gibil “n mod automat, fLrt
el i gi bil K i nu au putut participa | a conc.
stabilite,tSplmnOnul pdkeentrmv fi ecare semestru a
acumul at numbr ul stabilit de credite (cu exc
"n termenele stabilite din motive dlgatepboal L,
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Criteriul, -anr éalziaz actk raiao rac usr s u | pentru ocu

pentru studenSii pr omovaSi -alcanstitaitnrezlltatdlelacadeimiceu r
ale candidaSil or =~ mspectwdestudiii sesi unil or din an

Repartizarea nomi nal L a l ocuri |l or cu fin
concursuluisa r eal i zat prin ordinel e Re c-augustu20a, i U
pentru fiecare facul taast ecomunpamlate.co8du&ensbie
continue studiile “n urmkbtorul an de studi.
finambaetmarmeds ati zat | a nivel institu$Sional

La concursul locurilor bugetare au participad 94 3 studenSi . Cn re:
concur sufawi pErs@3 aki |l ocurile bugetare, 316 s
de <contract cu achitarea taxei de studi.i I
universitar 203-2 0 2 4 , iar 270 studengSi au fost transf
l a studii “"n bazt de contract cu achitarea t
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5.1CONTINGENTUL DES T U D E NCANUL UNIVERSITAR 2023/2024
| nf orpmwaa’iea fi vizualizatt “n Anexa nr .9

5.2DINAMICA CONTINGENTULUI DESTUDE NHI
I nf orma™i a poate fi vizualizatt "~ n Anexa r

53REUK | STAUD E N § | PEANRI DE STUDII C MNUL DE STUDII 2024/202%5

I nf orma™i a poate fi vizualizatt "~ n Anexa r

54EVI DENSHAUDE N HIFLFGRRODCROTIREPIF RI NTEAGJDIH /ZABI LI Tl 'H
/ROMI

I nf orma™i a poate fi vizualizatt "~ n Anexa r

55EV I DENSHAUD E NS | DINCRRIOANELE DE EST
I nf orma™i a poate fi vizualizatt "~ n Anexa r

5.6ASIGURAREASTUDE NHIQUOBCURI CNC I MI NE
Il nf orma™™i a poate fi vizualizatt " n Anexa r

570RGANEDEAUTOGUVERNANMWHIDENHEASCI
Autoguvernarea Studen™™i | or Uni versitt ™ii

activitatea cu scopul de a r egptr@tzelnad anitMe lprd
c©t 'Hi ' a nivel naH onal . Cn perioada de ref
comunitatea studen'Heasct THi factorii deci zi

dezvoltar eaofpesgisomall it aHistpuden™i | or .
ASUSM a asigurat participarea activt a rep

Consiliile Facultt™H | or, Apeastulm iHmp | inc &Croen sa |
directt a predouptHii for mautd adem™Hunor sol u'Hi i
Pentru a “ncuraja dezvoltarea <culturalt
organi zat O serie de eveniment e: mar carea Z
festival uri HAC eastted | ®&c tei Mietma™Hii ca@u avut rol ul
europene Hi de a crea un spaH u de inter ac Hi
Autoguvernarea a avut un r ol I rmpagimii tUSM, t
particip©nd | a tOrgur.i uni versitare, campan
popul ari zar e a programel or-aawadnemii de.crRrHtre
universitt™i i Hi atdea gteirrear iuntual exrutme™™i mak t rma
ASUSM a <col aborat actiwv cu organi zaHi il e
organi zarea forumurilor Hi coAtestit B "HeIno rHi dé&
oportunsicthki®dib ddee exper i en HL, dezbater:i Hi C ¢
di verse instituHii de “~nvi™HLmOnNnt .
ASUSM a participat Il a Concursul de Proiect
reuHi nd st ob™i nt fdamtaen 'Hae evipzedaztu de wv\edllstea r|
prevenirea burnout | u i academi c Hi i mplicarea <civickt.
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| a "mbuntt t™Hi r ea cal itk ™i i vie'Hi studen i |
actvi "HL Hi |l e ASUSM se numtr & un Hir de evenim

spiritul ui ci vic Hi academic. Printre aceste

Campania de informare privind etica Hi i Nt
obiectivsensibii zar ea comuni t & ™Hi i studen’ ™e Ht i cu pri
pl agiatul ui Hi combaterea practicilor neconi
materiale informative, s t u daeun’Himat academid lmazat pe " n
corectitudine Hi responsabilitate.

Programul AAdoptt un boboco, un proiect de
sprijinit colegid@ din anul I “n procestul vde'l
sesiuni de ghidar e, bobocii au b en edd astfeh t
i ntegrarea | or “n comunitatea USM.

Sesiuni de informarepetr-peer , aceste activitdtit'Hi au f os:
studen™ci al” nprsipvei nd oportuni tt™il e academic
personal t 'Hi prevenirea dificul t ioideer acontridug o r
|l a crearea unui cadru prietenasmii dde dcahiasl,'H
respunsur i practice |l a “"ntrebtrile | or.

Prin activitt™Hi Il e desftitHurateeconper maadao
reprezentarea Hi sprijinirea st ude madizdrearde P
eveni ment e cul tural e, i mpl ement ar ea proiect
i nterna™ onal, organiza™Hi a a contribuit subs

I nforma™Hi a suplimentart poate fi vizuali za
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6.1PERSONALUL ACADEMIC R, INON-ACADEMIC

Contingentul

per s ondaildualcutii cdi'Hlia cdtei cc,e rHteitianr’ld

Anexa nr.18.
6.2PERSONAL DE CONDUCERE
F u n ¢ "Hiorducdre Nume, Prenumdg Ti t | ul
Ht i i n"H
didactic
Rectorat Rector USM Rar ov Profesor, doctor
Prim-Prorector, Prorector pentru activit{f Dandara Otilia| Profesor, doctor
di dacti ct THi S habilitat
Prorector imdretrrnuajHanganuAurelii Conf er e
doctor habilitat
Prorector pentru Stepanov Profesor, docton
Georgeta habilitat
Prorector Digitalizare Corlat Sergiu Magistru
Prorector pentru activitate economicd Dolghi Vladimir Doctor
financiedmtHi Hi 1 n
Prorector manag e|Cojocaru Violety Profesor, doctor
habilitat
Decani Decanul Facul t| BLi e Hu | Profesor, docton
Decanul Facul tfUsat " i Conf er ¢
doctor
Decanul Facul t £t "Hi|Gladchi Viorical Conf er €
Chi mi ct doctor
Decanul Facul t £"™H Berculgor doctor
Decanul Facul t £ Hi Revci ud Profesor, doctor
educa™i ei , Soci ol
Decanul Facultt™ |[Sochirc| Conf er ¢
doctor
Decanul Facul t &t ™ Dmitroglo Confer ¢
Liliana doctor
Decanul Facultt|Niculi™ Confere
Il nf or mati ct doctor
Facul t & ™Hii Jur nal |Bulicanu Victorig Conf er ¢
comunicktrii doctor
Decanul Facultt ™HHEmMuUTr ar Confer e
doctor
Decanul Facul t & Hi Solcan Conf er g
Pol i t ol o gAdmainistritive N Alexandru doctor
Decanul Facul t £’ Tomul e H| Profesor, doctoq
habilitat
Decanul Facultt ™ i G dei naN doctor
Decanul Facul tt] RacuSergheif Conf er ¢
doctor
Decanul Facul t £ Hi| NastasAndreifi Conf er ¢
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doctor

Prodecani Facultatea Biologie si Pedologie EnciuElena Doctor
Facultatea Chimie si Tehnologie Chimi{ Cotovaia Aliona = Odcr)]cIore r9
Facultatedrept Cuciurca Doina -
Facultatea Drept Mihailov Tatiane doctor
Facultatea Drept Hu r tileama doctor
Facultatea Fizica si Inginerie Beldiga Maria Confere

doctor
Facultatea Istorisi Filosofie C()Lbce_an Doctor
Andrei
Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale Cernat Inaa magistru
Comunicarii ~Ernat Ing
Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale .| Confere
o Rusnac Ludmile
Comunicarii doctor
Facultatea Litere M nf Confer e
Viorica doctor
Facultatea Matematica si Informatica |Grigorcea Viore -
Facultatea Matematica si Informatica Cal m” H magistru
Facultatea Psihologie Stiinte ale Botezatu Valerid doctor
Educatie, Sociologie si Asistenta Socia f
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte o doctor
" . o . Morari Cristina
Politice si Administrative
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Budurina doctor
Politice si Administrative GoreaciiCaroling
Facultatea Stiinte Economice Apetrii Natalia doctor
Facultatea Stiinte Economice Cosnicearrina doctor
Facultatea Stiinte Economice M' doctor
Tatiana
Facultatea Stiinte Economice Gavril a magistru
Facultatea Kinetoterapie CireH doctor
Facultatea AQtiinH{ P rlidi magistru
nef De p aDepartamentul Biologie si Ecologie Ciobanu Renatji doctor
Departamentul Stiintele Conf er ¢
Solului,Geografie,Geologie,Silvicultura Boian llie doctor
Design
Departamentul Chimie Bulimestru lon Confere
doctor
Departamentul Chimiendustriala si : 1l Conf er ¢
; Bunduchi Eleng
Ecologica doctor
Departament ul Dre[GribinceaLiIia Confere
European doctor
Departamentul Drept Penal Timotin Mariang Confere
doctor
Departamentul Drept Privat —Chlsa_mRurak Confere
Aliona doctor
Departamentul Drept Procedural Belei Elena Confersg
E— doctor
Confere

Departamentul Drept Public

Ciobanu Rodicsg

doctor habilitat

Fi zi

Departamentul

Vatavu Sergiu

Confer g
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http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=1883
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=9090
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http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=2415
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=884
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=1786
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=567
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=1691
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| nformati ct

doctor

Departamentul Filosofie si Antropologig

Dodul Dumitru

Confere
doctor

Departamentul Istoria Romanilor,Istorig
Universala,Arhiologie

Dragnev Emil

Profesor, doctor

Departamentul Comunicare si Teoria
Informarii

PerciunAndrei

doctor

Departament ul Teo'TuarevLaura Conf er ¢
Jurnalismului Hgares doctor
Departamentul Lin(VarzariEIena Confere
ktiinSt Literart E— doctor
Departamentul Filologie Romano : Conf er ¢
: Pascaru Daniel;
Ger mani ct docta
Departamentul Tradq Grtdin Confere
Lingvistict Apl i c3 Angela doctor
Departament ul Li t q GrossdChiriac| Conf er ¢
Comparatt 'Hi Fil ol Cristina doctor
Departament ul Mat ¢ H ncu Confere
doctor
Departamentul Informatica Capcelea Titu Confere
doctor
Departamentul Soci Oceret] Confere
social t Anastasia doctor
Departamentul Psihologie Pot ©ng Confere
doctor
.| ReaboiPetrachf Conf er e
Departament ul kKtii -
’ Viorica doctor
. - Conf er ¢
q g
Departament ul Re | § Ejova Cristina doctorhabilitat
Departament ul Atii Conf er ¢
Administrative Bork VI doctor
Departamentul Administrarea Afacerilol Cor e Sc h Confere
doctor
Departamentul Cont._. . Confee n "Hi
) Cojocaru Marial
I nformatickt Econol doctor
De_partamentul ECO'BuIatVeronica Conf er ¢
Turism doctor
Departament ul Fi n g Mulic Andrei Confere
doctor
Departamentul At | ¢Povestcalazan Profesor, doctor
Departament ul Cul t Carplvan Profesor, doctor
DepartamentutE d uc a 'Hi e Fi BLa_gmo Confere
Nicolae doctor
. , , . Confere
Departamentul Jocuri Sportive S rghi doctor
Departamentul Kin(AaiiEueniu Confere
ocupaHi onal t 9ap 9 doctor
Departament ul Me d i Delipovici Irina doctor
Departament ul Prot Cernom| Confere
Securitate Sergiu doctor
Departament ul Sp o fManolachiVicto| Profesordoctor
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http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=3426
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=903
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=3393
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=843
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=843
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=308
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=2027
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http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=9087
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=3564
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|Gi mnastict

habilitat

Personal auxiliar- 2923 persoane titulare361 persoane cumul extern

6.3PERSONALUL AUXILIAR

Nr
NI Nr. _ persoanelqr

Nr. Categorii de personal Angaj a A.n 9ajl al pomei| Y VY

de bal PN cumul p ©n_+_
extern ani

(inclusiv)

Personal didactic-auxiliar
1 Bibliotecar 16 0 16 1
2 Bibliotecar principal 3 0 3 0
3 Bibliograf 1 0 1 0
4 Bibliograf principal 1 0 1 0
5 Laborant 12 0 6 11
6 Laborant metodist 0 0 0 0
7 Metodist 0 0 0 0
8 Laborant Superior 16 2 13 9
9 Acompaniator 2 4 1 1
10 Conducator cerc 5 3 2 0
Personal administrativ Hi ehni
1 Administrator 17 1 14 3
Admini str at -
2 1 - -
calculatoare
3 Analist sisteme informatice 1 - - -
4 Arhivar 1 - - -
5 Bucttar 3 - 3 2
6 Casier 9 - 9 3
7 Conducttor 18 2 - -
8 Consilier 1 - 1 1
9 Contabil principal 22 - 22 3
10 Contabil sef 1 - 1 -
11 Contabil sef adjunct 2 - 2 -
12 Contabitcasier 1 - 1 1
13 Director 24 - 13 1
14 Director centru 1 - - -
15 Director 1 - - -
16 Director activitate 1
bi blioteco 1 - 1
arhivist.i

17 Economist principal 13 - 13 10
18 Electrician 8 1 - 2
19 Electromecanic - 1 - -
20 Electrosudor 1 - - -
21 Electrogazosudor 1 - - -
22 Entomolog 3 - 3 -
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23 Fuc™i onar (g 13 - 9 2
24 Gaederobier 1 - 1 -
25 Gritdinar 5 - 1 1
26 Hamal 1 - - 1
27 I nfirmiet 1 - 1 -
28 Inginer 23 3 10 9
29 Inginer chimist 10 1 7 1
30 Inginer cartograf 7 - 3 2
31 Inginer ecolog 1 - 1 -
32 Inginer electrician 1 - - 1
33 Inginer geolog 13 3 6 2
34 Inginer mecanic superior 1 - -
35 Inginer principal 2 - - 2
36 Inginer superior 16 1 5 2
37 Inginerprogramator 26 3 10 17
38 InginerH e f 1 - 1 -
39 Inspector superior 1 1 1
40 Cngrijitor 2 - 2 1
41 Cngrijitor 4 1 2 -
ap | Cngrijitor 192 4 184 20
pr oduc "Hi
43 Jurist 1 - - -
44 LtcttuH 10 4 - 3
45 LtckttuH in 3 1 - -
46 LtcttuH repa 5 1 i -
ventil a'™
47 Lenjereas 1 - 1 -
48 Metodist 1 - 1 1
49 Metodist superior 1 1 1 -
50 MLt urtto 34 4 16 6
51 Medic 2 2 3 -
52 Muncitor auxiliar 2 - 1 -
53 Muncitor calificat 3 1 1 -
54 Muncitor necalificat 29 7 1
55 Operator 1 - 1 -
56 Operator seég 9 2 - -
57 Paznic 91 3 13 6
58 Pictor 3 - 1 1
59 Portar (u 129 - 116 6
60 Programator principal 1 - - 1
61 Redactor superior 2 - 2 -
62 Redactor principal 6 - 4 -
63 Redactor tehnic 4 - - 1
64 Salvamar 1 - - -
65 Secretar 5 - 5 2
66 Secretar H 13 11 4
67 Asi stentt 5 1 5 -
68 Specialist 49 1 44 37
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69 Specialist principal 108 4 86 43
70 Speciali st 1 i i -
arhivtdt)
71 Specialist superior 61 1 59 31
72 Specialist Superior biolog 1 - 1 1
73 Sudor 2 - - -
74 nef adjun 11 - 8 1
-5 nef adj wlec t ) ] ) -
domenii
76 nef atel. 1 - - -
77 nef cat ed 1 - - -
78 Ref canti 1 - - -
79 nef ctmioi 13 1 4 7
80 Ref cent i 13 - 6 3
81 Ref centru 1 - 1 -
82 nRef gospo 1 - - -
83 nef depart 17 - 9 1
84 nef centru 1 - 1 -
85 nef de 1 alf 60 - 20 3
86 nef Departa 4 - 3 1
87 nRef Depoz 2 - - -
88 nef Direc 1 - - -
89 nef pazt 1 - - -
90 nef ofic 11 - 6 3
91 nef sec'H 23 - 9 3
92 ﬁgf Sec'Hi e L ] ] 1
i nf or ma "Hi
93 nRef servi 9 - 5 3
94 nef servici 2 - 1 -
95 nNef servici 1 - 1 -
96 Tehnician 10 - 6 2
97 Tehnician electrician 10 2 - -
98 Tehnician geofizic 13 1 6 2
99 Tehnician Superior 8 - 4 -
100 Tehnician sanitar 8 3 - 4
101 Tehnicians i st e me 1 1 -
102 T mpl ar 10 3 - 3
103 Tractorist 5 - - -
104 Traductt ¢ 3 3 1
105 Zugrav 8 - 4 -
106 Special i st 1
domeni ul a ¢ 1 - 1
publice
Total 1341 72 848 294
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7.1STRUCTURIFUNCHI ONLAINRWEL | NSTI TUHI ONAL

Centrul de Ghidare “n Cardielr tc aHlir uRe [Uan"Hivie rcs

Mol dova are un r ol esen’™i al “n furnizarea d.
institu™™ onal, ca rtspuns | a necesitatea spr
cariere de succes. Aceste servicii sunt st
profesional t, facpil oft ®nido manldieggp &ad @ a € siorca "bli i
cerinHel e pi e Hei munci i

I . STRUCTURA FUNCSI ONALI LA NIVEL I NSTI TUS
Scopul Centrului de Ghidare “n Cariert Hi

Scopul fundament al al CentruluiSteadgt e@i de Mal
proiectarea Hi dezvoltarea unei cariere de
oportunitt™i I or din meseuttsbreoacenemudents
Hi consiliere pHesdadralpatagn™ alml f wvrbaw i ndi v
actuale.

Centrul nu doar "~ ndrumkt studen Hii cttre o
of er £ THi i nstrumentele necesare pent consilieee f a
per manent t Hi ghidare atentt, studen’™ i sunt

Obiectivele Centrului de Ghidare " n Carier
"H Ghi darea "n cariCentral |jocaehbiluoar r ol acti v

liceenilor, sprijinindui “"n procesul de alegere a unei

reali zat prin sesiuni de consiliere indivi
intereel e profesionale ale tinerilor “nct de |
"H Sus™Hinerea studen™i |l or “"n -@fepnfeocltaseaaonganij
sprijin studen™i |l or pe parcursiulst ntHiegdrie

decariert bine fundamentat, bazat pe o “n’t

domeniul lorde studithct i vi t t " Hi l e de consiliere Hi ori

o bazt solidt pentru viitoarele alegeri pr
"H Monitorizar ea evol u'Hi ei profesionale a absol v

carierei-Dupt absol vire, Centrul continut st

carierei. Monitorizarea evol u'Hi ei praldresi ¢

ulterioare de ghidar e Hi consiliere, faci l

muncii.

"H Ghi darea " n cariert a sQeardterntHi | @ofrerctu shervwii
orientare “n carierfHt ipstntudendHi sdbeaeifguei azet
dezvoltare profesional t 'Hi de integrare pi

“nt ©mpi na.
"H Sus Hinerea cadrelor didactice uni v-eQerult ar

extndeseri ci i |l e sal e 'Hi cttre caldeebapdidactchi
carierei didactice. Acest l ucru se reali zc¢
contribuie | a adaptarea Hi "mbulabkt £ #Hl r @ma eyg
calitate.

"H Col aborar ea cu enti t L Hi egavernameniale e (ONG)i - or
Col abortrile cu agen-igiuveanmauindia, eorHg a mil z &
altt di mensi une i mp o rAteatasfadenedateae dcopw detatvaldrifica C
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oportunitt™ |l e de voluntariat THi stagi. de

practict ‘Hi de integrare profesionalt "~ n d
Grupurile Hintt ale Centrul ui
Centrul ‘tHiacdawfit'ddaera " n beneficiul unor
numtr t:
"H Eleviideliceucar e sunt orientaH " n ceea ce prive
"H StudédmHoit | a ni vel de | i cen'™™t, c©t Hi de r
de cariert;
"H Agen Hi i econuwimi ccu HcarO&NGCentr ul col abor eaz
stagii Hi implicare activit “n proiecte de
"H Cadrele didactice universitare, care primesc sprijin pentru dezvoltarea carierei academice;
"H Publicullarg, care poate beneficia de sesiunile c
Structura func™Hi onalt a Centrul (Ha ®Men Gihii c
construitkt pe baza wunei reHel e de servicidi
studen™i | or, absolven™i | or , cadrelor didact:i
coerent Hi eficientar deg spnEj il hend tHe z voorlitea
conformitate cu cerin'Hel e pi e Hei muncii actu

7.2FORME, METODE DE CONSILIERE/GHIDARE C N AR | E REPLASARE A
ABSOLVENHCIK@RP UMUNCII; DEEVI DENSAB SOL VENHI L OR

Pentru a implementastree gi a de ghidare “n cariert, ang
Rel a ™Hi i cu Pia™Ha Munci i adapteazt metodel e o
speci fice adiHe nHftiecciternila oggrhupdbtr i i tedsteaa gnodan
aplicate, asigur©nd o abordare personalizatt

Principalele Forme de Ghidare
"H Consil i er elar € pnr eczarnitetr tcea mai i mportantt f

ajuta beneficiaridi st 7 Hi defineasct <cl ar

abilitt™H |l e compatibile cu aspiraH ile | or
"H Conver s a’wi aHif asHtiuacestedei na i directe de i1inter

beneficiar permit explorarea-uimteacdcrse!| per sH
flexibil.

"H Aplicarea test eliotresHiel eh epsstiihoomeerterliocre 'Hi C
care r L sunt uti lizate pentru a eval ua apt
contribuind astfel |l a conturarea unor reco

"H Interviul T o met odt ce per mite identificarea
beneficiari or , facilit©nd ghidarea acestora cttr

"H Observarea comportamentului T pr i n monitorizarea modul
Il nteracH oneazt THi se comportt “n diverse
stilului lor personal.

"H Anal i za produsel or d etvia iutatr "Bliai rbeer a fzikaii d rot
rezultate concrete permite o0 mai bunt ~ n’H
acestuia.

"H Training-urile i Cent r ul organi zeazt sesiuni de for
necesare integrbtridi pe piaHa munci i, cum &
sau dezvoltarea abilitt™H | or de comunicare
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Programele de consiliere derulate de €t r u | de Ghidare “n Car
ur mbttoarel or obiective principale:

"H Aut ocunoaltuearae@aea beneficiarilor st ~ Hi e X |
profesia doritt.

"H Informarea 17 Of eri rea de i nfor ma'Hi i relevante d
profesionale disponibile, pentru a facilita luarea unor decizii informate.

"H Luarea decizilor T Spri jinirea beneficiarilor “n o pro
cari dmuemc Hire de interesele Hi aptitudinile
"H Autopromovareai Dezvol tarea abilitt™ | or de autopr
personale, esenH ale pentru succesul "~ n ca

Aceastt abordare integratt adiogurHi altiCte em
sprijin “n procesul de i ntegrare p e pi a’Ha
profesionale.

BilanSul realizat pe activitatea Centrul
perioada anului 2022025,r ef | ect £t " n mare parte realizare
academic. Centrul de Ghidare "~ n Canai @reisf HHL
activitatea conform Planului anual de activitate 2@P25 (conform Anexei 1; o n c e nse pe©n d
sprijinirea studen™i | or "~ n proiectarea cari e
(Anexal)Ast fel, vom relata activitt™H |l e reali zat
o Septembrie 20241 Cnceput ul anulCmi awmiaweée s iltuanrt., Ce

activitkti Hi de informare 'Hi orientare pentr

- Informarea privind procesul de studiiOf er i rea ghi duri |l or ‘'Hi

strucur i | or THi serviciilor universitare.

- Adaptarea la mediul universitar: Workshopu r i pentru familiar

cufacilitbt™i I e universitare Hi serviciil

- Utilizarea i nstr ume n tuesulwacaddmicGesium degntosnare o n -

despre pl atfor mel e digitale folosite | a
academice.

Sesiunile de informare pentru studen'Hii di
“"n'Hel egere woroldiddep @nirteislue sdil a oportunit & ™Hi l
universitare. Echipa Centrului de Ghidare “n
facilitarea acestor -Biesexpl or ez aultictnid’dirdedesuedtee
profesi oHial’enceriiptstct| Lt oria academickt cu pi

Cn cadrul acestor sesiuni, echipa a aborda
- Explorarea cariereiO prezentare a diferitelor domeni

pentru studen™ " n domeni ul |l or de studiu.
- Resur se dRr exzeermiterrteta serviciilor Hi resur s

Ghidare " n Cariertsdiecpenpott speistiea Tn a
- Planificarea acadeSniacttur ©i 'Hpr osftersaitoengailit : pe

academi ce THi profesional e, precum ‘Hi pen
extracurriculare pentruli s pori Hansele de succes “n ca
- DezvoltaredanédbirimatHLwi despre I mportan™Ha dez

modal i t £"Hi | e -Hie “amboubnti tnte"Hi'Hia bdiel iat £t "Hi | e r el ¢
- Networ kingSfaitiust agdur se pentru construires
il denti ficarea oportunitt™H |l or de stagiu sa
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Aceste sesiuni sunt O oportunitate foarte
modul war € AlPiot c srkst FHi i & sncdte pHii netlasct obi e€eHii ve
maxi mi zeze experien&id laari nugrei vpeortseint'hi rakl up e nman

Odatt cu finalizarea procesul ui de caud nR it &’F
Munci i a fost responsabil de facilitarea proc
studi.Cn acest sens, reprezentan™ii CGCRPM au e

de Stat din Mol do vSat ucdue ndteunl uuni rAenau | AuFia glion. a

Sesiune de informare

Fiecare curs are
alocat un numar de
credite (deobicei intre
25i 6).
Creditele sunt
obtinute numai in
cazul in care
studentul a obtinut la
evaluarea finala nota
cuprinsa intre 5 i 10.

Dragi studenti ai anului I,
Va invitam sa urmariti acest filmulet informativ pentru a afla
mai multe detalii despre procesul de studii si viata academica la

Universitatea de Stat din Moldova!

Vizioneaz pe (3 Yodlibe 1 semestru=30 credite

mova anul, daci va obtine mai putin de 20 credite

Aceastt paginkt face parte din platforma us

=

avut ocazia de a pri mi i nf or ma'Hi i I mportant e
Cnt ©l nicruédd LtéHi IRa Resurse Digitale, Cazar e Hi

Pe | ©ngt sesiunea de informare au fost “n
instrumentel or digitale necesare “~n pGnocceasdurl
acestora este prezentatt, pe paHi, modal it a
accesare a cursului. De asemenea, p a gVMondle st u

Pl atforma de studi u o nmnlMolkova; GRD Plationma desgestiunéH i
traseul ui Contcact YUEMPIl ca;t fldir ma de gesi tune economi

MOODLE
Platforma de studiu online a

Universitdtii de Stat din Moldova

._“‘; N
CRD
O ——— Gestiunea traseului academic
._luﬂvmn
Gestiunea economicd
Rubrica Alnstrumente Digitaleodo https://us
vi deo el atbroeg a¢ ehidpa c@entrul ui pentru a facil
studiu online Moodl e, |l a catal ogul onl ine CEF

https://www.youtubeom/watch?v=jzPU5WaQigttps://www.youtube.com/watch?v=rES5UPIUT
WPc

Centrul de Ghidare “n Cariert CHi Rel a ™Hi i
responsabilitatea de amf ma st uden Hi i “"n |l egktturt cu ofe
centrul de ghidare “n cariert Hi facul t £ Hi
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https://www.youtube.com/watch?v=jzPU5WaQi80
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc

i nf or ma Hi i rel evant e 'Hi actual i zZant ez ochua plroirv i

Prin intermediul acestui efort comun, se po.
nevoil e 'Hi preferin™Hele fiecktrui student . Es
aceste r esuerassec tHicustatwrnndire i nforma™i il e fur
ceea ce priveHte cazarea.

o Octombrie2024i For mar ea nevoii de proiectare a ca
- Programul de susWinere a <entrullaong@nizdt sesiunida p
consiliere Hi ateliere pentri44 sjfudeaen#Hti ~d
resursele personale Hi st “"nceapt planifi
- Testbri vAplcaen ichestienaredor per u i dent i fi carea i n
studen™i |l or, contribuind | a definirea dir
Acest tip de iniH ativikt este extrem de wut

strategi.| practi ce psdanmutnrela a s@ed taitdn a us tvri easHal

Ma i mu | t dec Ot at ©t , fiind organizatt de <ct

cariert, aceastt sesiune are scopul de a f

speci i ce ale studen™ | or de |l a Facultatea de F

Socialt Este important ca astfel de i ni H at.i

academice pentru a sprefgpHnliobunktstarea Hi su

Ce este stresul?

N

0 Noiembrie -lunie 202420251 T©r gur i de Cari er e

Organi zarea Taoarngudwenidnee nCtarmeaejroer , uawde’ rstt @l
cu poten'™™ ali angajatori di n dTi @reguwrei droenpernd .
companiilor na'™™ onal e Hir ii nHierinmsHiiotnuaHiei, gou ve

Studen i i au fost familiari zaHi cu pia'Ha nm
economici pentruaastfadeh’iHt aoe aoeome i Hhe peat
oportunitt™i de angajar e Hi practickt.

Centrul de Ghidare " n Cariert din cadrul
calitate de partener i nsti tALUNINDWAB, organizad la T4©r ¢
mai 2025, de Universitatea Al Decembrie 1918

Eveni ment ul a reunit angajatori, St uden Hi
carierei, cu scopul de a conspia®tHa megéi uri
reprezentatt de Hefa Centrului de Ghidare " n
a face schimb de bune practici “n organi zar
tinerilor pe pia™Ha munci i

Cmadr ul t ©r gul ui au fost prezentate numer c
tranzi "Hi ei de | a educa™Hi e | a ocupar e, adresa

56



Di al ogul Hi col aborarea Moidova WUni Wearn vietr ati &
19180 din Alba lulia contribuie |l a sus'™ ner e
unei reHel e interna™H onale de cooperare "~ n d

Cn decurdal aatniudiutiat e, Centrul nostru a ca
profesional £ Hi promovare a ofertei educa’Hi o
elevilor Hi wviitorilor studen'Hi

Un moment important al anului a fost partip ar e a, “"n data de 18
I nterna’™i onal de Cariere de | a Ungheni, desf
de Ghidare “n Cariert.

O zi productivi | a torg, unde echipa ASUS

facilitbt™Mi |l e moderne ale Universitt™i.i de S
personal t ‘'Hi profesionalt oferite tinerilor

Reprezent an'Hi i centrul ui au avut ocazia s
i nt er emtinlidrea dudiilorcla USM, oferindue i nf or ma "Hi i rel evant
decizii informate privind parcursul | or educ
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y usm.md - Follow

PDrsk Q1946 7 2024

am MmA PAl mAal Riini ctiidant 8

Centrul de Ghidare "~ n Cariert THi Rel a ™Hi i
Studen ™i [toHi iUndieveStsatt din Mol dova (ASUSM), a
Stat din Moldova “"n cadrul TOr gul ui Educa’™Hi c
Na™Hi onalt din Chi Hi ntu.

Eveni ment ul a fost dedi cate purnonvoevrisriitit "Hi fl eorr
avut un accent deosebit pe consolidarea col a
Republica Mol dova Hi Rom®©ni a.

Reprezentan i i USM au I nterac™H onat aicti v
raioanele “"nvecinate, oferind infor ma'H.i det

-Programele de | icen™Mt Hi masterat disponib

-Facilitt™Hi Il e moderne puse | a dispozi H a st

-Activitbt™H | e extracurricul are fHesiopoalwnit

-Serviciile de consiliere Hi orientare “n c

Studen Hi i voluntari i mpl i ca'Hi “n eveni men:
respunz©nd “ntrebtr-il et tdewmenkl parHe dhoucajr

La data de 16 mai, Uni versitatea de St at
EducaHi onale “n Cnvi H.moOnt ul Dual 2025, or g
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operatori.i economi ci i mplica™Hi |l dm prucfH Jiea rei

"nviHE mO©nt ul ui dual din RomOni a.

Eveni ment ul a reprezentat o experienH val
"n Republica Mol dova, unde, " ncep®©nd cu aanul
nivel universitar.

Asigurarea relevan'Hei studiilor superioar e
pentru autoritt™ | e din domeni ulVizita Cencubuitdie e i ,
Ghidare “n Cariert iHi | Relaa ™isit aur @i a™Hao f Mu n «
exemple concrete de bune pMopdetuti edeairardHizp h a
permite studen'™i | or st “"mbine formarea teor
desf Lt Huraadr ul compani il or , 1bseen ecfad nctiu rneda ztto t co:
ma i rel evant it 'Hi pentru “nviHLmOntul superio

Cu entuziasm 'Hi deschider e, am “ncheiat o
Moldovaio peri oadt dedicatt cu prioritate tiner
mai |, USM a participat activ “n cadrul Camp e
Ministerul ui Educa™i eit iHi e-Hleircceett sktrriui acsacrte Vi
contribuind | a dezvoltarea durabilt a "™brii

Cn cadrul acestei campani i a Udne svcehrissi tlaarem
vizitatori Hi a fost onor atit dsitn ppreismeea slcOLO ady
din toate regiunile Republicii Moldova.

Reprezent an i i Centrul ui de Ghidare “~n Cart
Studen™i | or USM, ali celor 14 facul t torjanizatpr e
“nt ©l ni ri interactive cu elevii, prezent ©nd

dezvoltare academict 'Hi profesional L.
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Pe parcursul campani ei, reprezentan™ii Ce

Munci i, al tturi de cadre didactice 'Hi repr e
col egi i di rCn’ rctarde aud a aBlerstt.or vi zit e, el evi i
relevante despre programele de studii oferite de USMdespr e posi bil itttk
profesional t THi despre modul “n care educa’'Hi
sol i de Hi a unei i dent i t £t "Hi personale putern

Totodat t, am fost @adizemaH e H dil Ble0 haH@BrigaerHt i
Soroca, CLuH&hi /HI 2 Tt mba+@hidigCahul;512 applesSit Ir ibeHe ni , Cc
desftHurate "n cemtraeropaianalHe, mamdenuh ¢ de
"HL r i inn"HaPrneozaest rt acti vt |l a nivel | ocal a pe
comunitt™ | e educa™i onale din afara Chi Hi ntu

60



_—

! S = l‘r"r,.
3 PY0L0GE |~
P RIERF
- )
——
T I mplicarea centrul ui de Ghidare “n Carier
24mai 2025 UNI CAMP A3t ademt
Evenimentulsa desf L Hur at |l a Medi acor, Uni versit
l' i ceeni , studen’H |, reprezent an Hi ai Hdumcadru t u’
dedicat dialoguluirdesepreeadaca®¥te, cariert
Centrul de Ghidare “n Cariert Hi Rel a ™Hi i
eveni mentului, contribuind | a organizare Hi
a implicat studen™i p&nelmemitloar Hin wersi £ hHap w
personalt, integrare pe piaHa muncii Hi tras
UNI CAMP a fost mai muil a fdoesct©to op Itaatbftorrbmit edn
Hi sprijin cusmpuldedentnautaperst ~'Hi construia

a

G = ; L

UNICAMP /22

~

1 august 2025 For u mu | AMol dovan St uda-iUniersitateaide e d ¢

St at din Moldova a gtzduit, “n incinta Medi
Uni tied@l atformk dedicatt dialogului activ di

Eveni mentul , organi zat de AO Tineri.i Acas
i nterna’™ onal e, a reunit pesteinoaf alrea t Hinreir
panel uril or THi wor kshopur i-dlhei,e pmarddwcm padlliH a
profesionalt, transformarea digitalt 'Hi i mpl

Centrul de Ghidare “n Cariert 'Har tRererHi ac
organi zarea evenimentul ui, contribuind | a st
i mplicarea studen'™i | or USM "~ n s eskvenimentuliant e |

promovat coeziunea Hdi ndiraes ptoirmer iccondgion i dHam d
mol doveneasct globalt Hi activti.
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A Moldovan Students United FORUM
X Universit X

W atMoldova Stat #

a
y

0 Col aborarea Centrului de Ghidare “n Cari
Pentru Centrul de Ghidare “n Cari eretsi Hini F
“"ntO©l niri cu diaspora este esenH alt “n cons
au studiat “"n strtinkttate. Aceste eveni ment e
de a studia " n lad arat CHohpimatHd pe opadrcduwi sul
pentru “"mptrttHi rea experien’™el or 'Hi identif
Astfel, Universitatea de Stat din Mol dova,
studeasdiui “cnaror s di n -dii veorstei fHLa i s tpweditirlue a” n
scop principal identificarea motivelor pentr
provocktrile Hi realizbtri étracademic. ©mpi nate “~n ti
La “"ntO©l nire sunt pr ezen’ Hi manageri. US ™M
Portugali a, Marea Britanie, Rusi a, RomO©ni a
experien™Hele Hi st disclute despre parcursul
Studen i i au relatat despre:
A diversitatea sistemelor de “nvi™HLmOnt "~ nt ©

exper raeun 'Hen flleuen™at pregttirea profesionallt
A dificultt™ |l e “"ntOmpinate, cumguairstfiicadHdipt

culturale.

A motivele revenirii “4HiRepubl inua NMoludovaepe
precum dorinHa de a contri buli |l a dezvoltar
oportunitt™i |l e profesionale “n "™art.

Considertm ct astfel de “"ntoO©l niri contri bu
- ldentificarea nevoilor de ghidareést ud e n "Hi i care revin din dia
"n ceea ce priveHte integrarea pe pia'Ha mu
permite Centrului st ~ Hi adapteze servici.i
- CmbuntttWirea prodriamalHri | @e cuo rsdiuldieanrH :i (
"HE r i ofert perspective asupra di fCemdm tid lua
mbunttt™Heasct programele de ghidare, adt

“"nvi™HLE MOnNnt .
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- Construirea unui s eQirt ti @lemitr ide apanrttrd rbeun Vet

dintre studen ™. din dtagsipor aMoHidovamu rmir te &t
aceHtia se simt sprijini™ Hi “ncuraja™™i s
- Facilitarea fpmofesionae:r tni di abogal cu studen’
sprijini mai eficient procesul de reintegr e a c a d e apircotf eBii osn@ad ikq of
pentru identificarea oportunitt™ | or de ca
AHadar , aceste sesiuni devin un pilon str:
unor serviciigbhddaané&d maal eddptdee | a real it/
din diaspora.
"H Pl asare a absolven™i |l or "n c©mpul munci i
Consilierea Hi ghidarea studen'™i | or
Consilierea Hi ghidarea studenMildar edi m &nr
USM reprezintt un el ement esen’™H al “n pregl
ActivittEt™Hi |l e organizate "~ n cadrul centrul ui
necesare pentru da eszteu ddeam'Hieil es td e 'Hin gmnag xairne 'Hi
- Sesiuni de consiliere Aceste sesiuni sunt speci al conc
redactarea CMIr i | or , scrisorilor de i n%cepnl'dstede Hi
dezvoltac ompet en™e esen'Hi ale pentru intrarea p
identificarea oportunitt™i |l or profesionale
- Simul Lri de Stnutdeernviiuir iparticipt | a simul Ltri

i nteraciploteinlHe acu angHaj adeozrviol Hia p enrctrreud ea e ¢
recrutare.

Studen Hi i care au nevoie de consiliere ' n
link https://cgausm.md/?page id=38 compl et ©nd f or mul ar ul de °
consiliere 'Hi orientare “n cariert sunt grat
ai US M, i ndi ferent de facultad eaomsxiul isepreeci |
i ndi vidual, fie onl i ne, fie f a "HL “n f a™™Ht 'H
consiliate.

Centrul de Ghidare “n Cariert al USM ofer
elaborare a CMlui. AceHt i a pot pri mi i nfudr mauHi ek t

https://cgc.usm.md/?page id=39

Asistenta Tnh elaborarea CV-ulu

Universitatea de Stat din Moldova

Cum sa
elaborezi
un CV de
succes

usm _— CGCRPM

Sesiunile de consiliere se concentreazt pe
- Structur ar ea-ulliiGhidagpetd atl armae¢a pCVvind formatul
Hi prezentarea informa™H il or relevante des

63


https://cgc.usm.md/?page_id=38
https://cgc.usm.md/?page_id=39

- AdaptareaCMu | u i pentru jobur.i speci fice: Calnsi |

“"n fend® cerinHele diferitelor posturi Hi
- Feedback 'Hi revizuire: Ce nt r u-urilorodéjee elaborafe,e e d
subliniind punctele forte Hi suger ©nd ~ mbu
Prin aceste servicii, studé'Hi i sunt ma i bine pregtti "Hi st
pia™Ha munci i

X Eveni mentele ,, Student USM pentru o zi O
Eveni ment ul AStudent USM pentru o zi 0, or g
este de o importan™™L majort "~ n promovarea
procesul ui de orientare profeensimnemal £ 'Hie nptrroup
tinerilor o perspectivt practickt asupra vie'l
| egate de car i er bl nmhpio rctoannt Han ueavreenai nsetnutduiliulio: r .
- Conectarea elevilor cu mediul universitaé |l e v i i au ocazia st par
seminare, st interacH oneze cu profesori H
"nseamnt st fie student | a USM Hi st se fan
- Orientare prd e s i oPnmparticiparea la eveniment, elevii pot explora diverse domenii de
studi u, “"n'Hel eg®©nd mai bine care ar put ea
esenHi alt "n ghi-dagt af aak i ®lreger iajiun fOomrdmat e
- Promovara USM ca dest i nEavieinei meduad Wicoonnatlrti:bui e
Uni versitt™ii de St at din Mol dova Hi | a cc
superior de calitate, pregttinkerstoofdra 8Ha
- Crearea dEel dwigittauwr iocazi a st ~ Hi dezvolte
st di scut e cCu actual:i st uden Hi Hi st exp

profesionalt pe care USM | e ofert.
AStudemtend$SM o zi 06 este un eveniment stra

care sprijint tranzi H a elevilor-i det | i tHeu c
viitoarea cariert academi ct Hi profesional t.
Cn acest ABfud8Mppenta uf tocwti 6parte din act
cadrul campadrCineviaWwha Himomidpelled awawad, | a nivel ul |
Cercetbtrii
Aceastt campanie a inclus trei eveni ment e
V AStudent USMepentirwion Zindreaga ™Hart au avu
Stat din Mol dova, st participe | a cursuri,
studen™ Hi profesori, trktind o experien’Ht
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V Vi ziteldfeprerelnit@eaneHi i US M, i nclusiv cadre did

|l i cee Hi col egi. din Republica Mol dova pen
dezvoltare personal t 'Hi profesional t.

V. TOrgurile oferitlkSMra efdausctawproemmzmdret t | a 10 t
raioane din “ntreaga ™Har t, pentru a promoyv
el evilor “n alegerea parcur sudeusif LtdHua che miac

ZilelorUHi | or Deschise |l a Universi (Arekan de St af

| mplicarea Centrul ui de Ghidare in Cari
de Admitere 2024

Activitatea Centrul ui de ghidare 7 mc hceaire e
consilierea candida™H | or “n cadrul concur sul
de:

"H 1 nformare a candida$Silor |l a admitere despr
procedurale ale admiterii la studii;
"H Consiliere” n cariert a candida™i | or |l a admiter

i nteresel e Ki potenSialul fiecktruia;
"Hidentificarea traseul ui educaSional i ndi vi

ptrin$Silor acestor a.

"H pr egttineriore @l unt ar i , pentru i mplicarea “~n ¢
admitere.

Cn anul d €025, procesulide @&liditeré la Universitatea de Stat din Moldava s
desf Lt Hur at exclusiv online, adeastiampd dlciadiet
consilierea viitorilor studen’™i. Centrul de
semni ficatiyv “n facilitarea acestui proces
promovarea programelor unnggtare.

Obiective principale ale Centrului "~ n cadr
"H 1 nformarea candi dawi | or dPRersopmoev aorfeear taac teidvukc

programelor de studiu disponibile prin diverse platforme online.

"H Consilglireéar® vOtemioeal de suport personal

specializtrilor “n func'™H e de aptitudini H
"H Asi stenWt t elSmirdt i @ii rleagicsatnidétd:a™i | or "~ n pi

of erirea de ajutor “n wutilizarea platfor me

Activittwile desftOurate:

"H Campanii de promovare onlineCentrul a colaborat cu departamentelerdar ket i ng
comunicare pentru a derula o campanie de
Instagram, LinkedIn), sita | of i cial al US M ‘HiMesajéld campangin a |
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au fost axate pe avant aj eltdae yniveosigate penmaiciwosul U

carierei academice Hi profesional e.

"H Sesiuni de consiliere online€€entrul a organizat sesiuni de consiliere online, pe platforme
precum Zoom Hi Mi crosoft Teams, unde vi it
opmi be de studi u Hi au beneficiat de ghi da
au prezent at "n detaliu diferitele progra
acestora.

"H Webinarii de orientareCn col abor ar e €entruf aargarizat wdBindriede U S
orientare pentru candi da’Hi . Aceste eveni me
programel or de studi u, criteriile de admi-
academict.

"H Ghi dur i Odeo:Pentor i ad euHura procesul de admi
de tutoriale video Hi ghi duri pas cu pas,
admitere, cum se “"ncarct documentele nece:
Aceste resurse au fost distribuite pe-sittt US M Hi reHel el e social e

"H Suport tehni €EGORPNMoOasofean®tsuport tehnic
care au “ntO©mpinat dificultt™ "n utilizpe
toatt perioada procmaul uiHi de el esonj erasi pt
"ncktrcarea documentelor Hi finalizarea apl

"H Feedback @i Centauhai nowitorizaz @racesul de admitere online pentru a evalua
di fikel thiHOmpi nate de candi da Hi Hi pe-nlt ru
col ectat a fost folosit pentru a ajusta s
rapide la problemele tehnice.

Considertm ct i mplacaréea Canteovbuinder Ghed
a fost esenHi alt pentru succesul acestui a.
contribuit I a o experien™H. de admitere edici
|l or ckttre medi ul academic universitar. Il mp |
capacitatea Centrul ui de a se adapta raumi d

format digital.
TOTALI ZIRlI Al REZULTATE

Cemondi Siile actuale de relaSionare a omul
preponderent socipr of esi onal L. kansele egale de inte
bazt al unei societtsSi demo §i &t dee  capli e aw@yr
formbridi culturii generale, c¢c®©t Ki sub aspec

Devenirea profesionalt este un proces de
per manent t. Acest pr occees daertee rpna rntaitceud daer a choboSd
culturale ale interac$Siunii omului cu societ

Persoana, ca actor actixi abr preptrere dawvie
capacittSile K i aspiraSiitienSperloeprpi eSeliu©mu
educaSional , proiectarea <carierei este sus S
modal ittLtSi, adaptate | a nevoile beneficiarul

Centrul de Ghi darcu “"Hi aCHar i Murtc iHi dRenl acHidr u
Mol dova reprezint-¢heineedlemegnst emmuluecit udeal ghi d

Uni versitatea de Stat din Mol dova este <co
educaSionalki pgermwivdinidilue "n cl asele absol ver
este interesatt “n menSinerea comunicbkridi cu
l egbturt cu piaSa munci.i
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Anul universitar 20242025 a fost unul plin dact i vi t £ "Hi Hi provoct

Ghi dare “n Cariert 'Hi Rel a’™Hi i cu Pia'™Ha -aMu nc

consolidat rol ul esen’™i al “n sprijinirea si

dezvoltare profasonal £  'Hi i ntegrare pe piaHa munci i

considerabil asupra evol u'Hi ei studen™i | or THi

succes.

"H SusWinerea studenWwil or ° nCeptula ofericspriginr censtant a r
studen™i |l or prin programele sale de consil
colectivti, atelierel e 'Hi seminarele au cc
privind cariera fiecktrui student .

"H Part eneri at ul educawi on a l-Cedliul aintensificgt cadaboearea qu e
agen’ Hi i ecamomi ¢instOMNG "Hi i publ i ce Hi al "Hi
facilitat i ntegraresmonamicuden™i | or “n medi ul

- TOrg«Llardere | a USM a reprezentat wun punct
oferindul e studen™H | or oportunit L Hi directe de

- Prin col abortrile stabilite cu partener.i
intermediereatsagi i | or de practickt pentru studen”
Acest e i ni "H ati ve au contribuit |l a crear
profesional.

"H I ntegrarea tehnologieCn ~an plr ow ®B2% Centrak aacro n
pus un accent deosebit pe wutilizarea tehni
prin organizarea sesiunilor de consiliere
facilitat accesul lepéntrudeznoltiirel carierel. a i nf or ma "Hi

- Ghiduril e THi tutorial e-bukuiv,i dpoetetnitrraua rpe
autopromovare au fost resurse valoroase, &

- Si stemel e TIC au fost ¢ceadselgraeecoms imoide red
posi bilitatea de-Ha gestaubonaevahuauHsuldreaaa
mod mai autonom.

- Eveni mente Oi sesiuni dedicate studenwilc
Organizarea evni ment el or dedicate studen™i |l or re
i mportantt, facilit®©nd schi mbul de exper
Aceastt ini H ativkt a demonstrat angéifedmen
de ™ara-aun”  oaeputdi parcur sul academi c, CHi
"n dezvoltarea carierei |l or profesional e.

- Suport pentru stud€aoawsil demeansi udemiHi nad
dintrelpr imajiorfe™Hal e Centrul ui, avolnd “"n v
Au fost organi zate sesiuni dedi catrei |porre g
dezvoltkiErii abilitt™H |l or de autopremevane,|
calificate.

Ast fel, activitatea Centrul ui de Ghidare

universitar 2022 025 a fost marcatt de o diversitate
pozitiv asupr aalpgeldittsoci alpe ohestoden™i | or .

de pe piaHa munci i, adaptarea | a noile ceri
pentru studen’Hi au consolidat pozi H arel@ent
studen™i I or Universitt™ i de Stat din Mol dov
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8.1FORME DE COLABORARE
8.2PARTENERI (NR.DE ACORDURI, DOMENIU, ETC.)

Universitatea recunoaHte i mportan™a col abo
strtinttate, "n vederea dezvoltdbEridi unui p
munci i . Parteneriatele strategice permit S C
resurselor intelectual e HH imaitnesrtiraulier,i ip rHic ucn
didactice Hi studen'Hi

Prin aceste colabortri, se ur mbr eHt e:

i adaptarea programel or de formare profesion
T perfec™Hi onarea competenHel et ugirmsHi dlooagi ce
f promovarea activitt™ |l or Htiin™™ fice Hi pr
f stimularea mobilitt™ i academice Hi a schi
ReHeaua vastt de partener:i a contribuit S
acace mi ¢ 'Hi sectorul privat, prin implicarea
mentorat ; dezvoltarea cul turii de inovare ]
con™H nutul ui cur ruluipumMitderlaapga t ma 2 a Hfi e @b d ek er i
Cn continuare, se prezintt |ista partener:i
din "Har &t CHi din strtinttate, care contri bui
dezvoltarea profesibal £ a comunittt™i i universitare

AIMS Center SRL

AC-Tour SRL (Happy Cruises)
ACVATRON SRL

ACCES IMOBIL GRUP SRL
Activ ServCont SRL

Activis Training SRL
Admiral Travel SRL

Akson Project SRL

Alen Rose Travel SRL
Altdorf Projekt 4 SRL

Allura Marine Tur SRL
AlusarPlast SRL
Amisagrup SRL

AO AAmnesty International Mol dovabd

AO Academia de Crea ™ e Hi Il nova'Hi i Medi ati ce
AO AAsociaHia pentru Dezvoltare Creativto
AO AsociaH a Presei I ndependent e

A p-Eanal Ungheni SRL

A p-Eanal SA

Asocia™Hi a Cont aPrn ofie oirorrHi HAmdditmrRMor
AsociaHi a Metodi Htil or “n EIl aborarea Trainin

ATD Tehnologies SRL
Aurtransgroup SRL

Aviaport SRL

AUTOGARAGE EXPERT SRL
Axial TV
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BaHti na Radog FEP SRL
Balcan buisiness solutions SRL

BC Eximbank SA

BC EximbankGruppo Vent SA

BC Moldindconbank SA, sucursala Zorile
BC OTP Bank SA

BC Victoriabank SA

BC ACOMERTBANKO SA
Birolux-MT SRL SC

BIYAZ SALKIM SRL

Bloomin Agency SRL

Bomba Technotrade SRL

Brashovsky Group SRL

BrokerASIST SRL

Bulmacom SRL

Buro Branding SRL

Business LogiSRL

Business Market SRL

CASA LEMNULUI SRL

Casa NaH onalt de Asigurtri Soci al e

CA Donaris Vienna Insurance Grup

Camera NaH onalt a Ctr ™Hi i din Republica
Chateau Sobor SRL

Clarber SRL

Cleber SRL

Compania Teleradidoldova

Confezioni Andreia MOV SRL

Courage Voyage SRLA Courage Voyage, SRL
Courtyard by Marriott

Crisapi Nord SRL

D&C Market SRL

DanceeVocal Center ASI SnBRO DVCoO SRL
Daramaxcom SRL

Davidarius Inovation SRL

Daw Bento Mol CCS SRL

DEFACTO RETAIL MVA SRL

DirecHia finanHeobhdCoe®Biiiul ui rai onal
Direc™Hi a asisten™™t social t 'Hi protec ™Hi e
Digital Invest SRL

Diazchim SRL

Diaz Trans SRL

Diplomat Club

Diplom Business SRL

Dolomites SRL

Dynatech SRL

Efes Vitanta Moldova Brewery SA

ElectroTehnolmport SRL
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Elity Realty SRL

ESCADRA SRL

EXPRES LINIA SRL

FPC Aridon SRL

FPC VILEREX SRL

Farmaco SA

Farmcapital SRL

FinProAudit SRL

First Hospitality SRL

Franzel u™Ha SA

Friendly School SRL

FUNNY PIG SRL

Gaby- Tur Prim SRL

Golden System SRL

Grand Premium SRL

Grtdina BotaniidcdwtNa HAdrealalndflun<ti ubot ar ubod
Han- Agro- Tur SRL

Happy Coffe SRL

Hazelfarm SRL

Health Forever International ICS SA

Healthy Smile Design SRL

HLINEANUL SRL

Hisky SRL

ICS Bemol Retail SRL

ICS FVC Zolotoi Aist SRL

IDEEA Studio SRL

IDIS Viitorul

| ECH Al mpact o

ICS STAG Textile Industry SA

laloveni Gaz SRL

ImperluxUN SRL

Inamstro SC SRL

InnoVillage AO

Intercangal SRL

INTERGORPLUS SRL

Intart Design SRL

|l nvitro Diagnostic SRLA Iron Deluxe, SRL
| S Combinatul de Vinuri de Calitate AMi |l eHti
ICS FVC Zolotoi Aig SRL

Judecttoria Chi Hinku, mun. Chi Hi ntu
LBH Company SRL

Leogrand Hotel SRL

Lemisona SRL

Lets Dispatch SRL

Lungu Elena Consulting SRL

Liceul Privat ADa Vincio

Liceul Teoretic AAcad. C. Sibirschio
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Li ceul Teoretic AAlexandr PuHkino

Liceul Teorhkedva@ AAnton Ce

Liceul Teoretic AB.P. HaHdeubod

Li ceul Teoretic ADante Alighierio

Liceul Teoretic AG. Ctlinescubo

Liceul Teoretic AGheorghe Asachi o

Liceul Teoretic AHyperionbd

Liceul Teoretic Alon Creangto, Aneni. Noi
Li ceul Teoreti cTAddonr v i diod na Al dea

Liceu | Teoretic Alulia HaHdeubd

Li ceul Teoretic ALiviu Damianbo, r R” Hcani
Liceul Teoretic ALiviu Deleanubd

Liceul Teoretic ALucian Bl agabo

Liceul Teoretic AM. Marinciuco

Liceul Teoretic AMi hai Eminescubd

Li ceul Teoretic AMircea cel BLtr ©no

Liceul TeoEktadedMircea

Liceul Teoretic AN. Gogol o

Li ceul Teor eSptct ArNu 6 Mi | escu

Liceul Teoretic AOnisifor Ghibubo

Liceul Teoretic APrincipessa Natalia Dadiani
Liceul Teoretic ASpiru Hareto

Liceul Teoretic ATitu Maiorescubd

Li ceul Teoretic AVasile Alecsandri o

Liceu Teoretic AWal dorf o

Mi ni sterul Afacerilor Externe Hi |l ntegr bri
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Mi nisterul Justi "Hi ei al Republicii Mol dov a
Mi nisterul Munci i Hi Protec ™ el Soci al e
Mirax Imobiliare

Moldova 1

Muzeul NatHh ograaf de 'Hi l storie Naturallt
Muzeul de istorie a oraHul ui Chi Hi ntu
NICOVILENTRAD SRL

NeoMatrix SRL

NaimanCom SRL

Nob" s Farm SRL

Numina SRL

Oficiul Avocatului Poporului

Oof i ci ul Centr al de Proba™™i une al Ministerulu

Orange Travel SRL
OVIRRO Poductie SRL
Orion-Tur SRL
PANIFMER COM SRL
Panda Tur
PETERSON OLEG II
Plai Codream SRL
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Pl atforma Femeil or Rome AROMNI o

Prim Travel Agency SRL

Prim Travel Group SRL
Primkria satul ui Ci mi Heni
Pro Rep Up AO

Poveste de dragoste SRL
Purple Media SRL

RA TOUR SRL

Recycline Unity AO

Red Construct Grup SRL
RINAURO SRL

Rico Travel SRL

RivanTur Can SRL

SAR Moldcargo SA

Sectia Cultura SCCP Ocnita
Sicom SRL

Smart Electro SRL
Societatea de Asigurtri CHi
Societatea de audit Flagmé&nSRL
Sonariscom SRL

SPARK SOLUTIONS SRL
Star Cont Consulting SRL
Star Drink SRL

Star Kebab SRL

StaluxTour SRL (Emirat Travel)
STL ASTABI LENDO
Tatrabis SRL

Termoelectrica SA

Termostal SRL
Tincomer H SRL
TraboPlus SRL

Uniresto Grup SRL

Vento Retail SRL

VG Agency SRL

Vita Colorata SRL
VitaSanMax SRL

Webenigma SRL

WELLCLIFF SRL

Yamato Group SRL
Zmanagement SRL

Zebra Tour SRL

1000 oferte SRL

47th Parallel SRL

Reasigur Ltri

Lista parteneriatelor interna™H onal e

Rom®ni a
AZOMURER S. A.
|l nspectoratul Jude™Hean Gal
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| nstituTficoonlailii zdaer eDar e pt Pol onez (' n partener.
Universitatea AAlexandru | oan Cuzaodo din | aHi
Uni versitatea AAur el VI aicuo din Arad

Uni ver si t-Ba leya iA®NapoedHFaCultaiea de Drept

Universitatea AOvidiuso din Const an Ha

Uni ver sdttrae eMan d&rPei 6 di n | a 'Hi

Uni versitatea AVasile Alecsandri o din Bactu
Uni versitatea de Vest din Timi Hoar a

Uni versitatea din Bucur eHti

Uni ver sit at é hacultdatea de®reptu r e Ht i

Universitatea din Oradea

Republica Coreea

Pusan National University

Belarus

Universitatea din Belarus (Minsk)

Polonia

Universitatea Nicolaus Copernicus din ToruE
Ucraina

Acord de col aborare cu Universitatea Na'H o
1 0ydesdzOdz! dz" 2 vdzgdoe jtemdilsjls ¢f+ asoamMCOWw fsdzdIsd
Universitatea din Odesa

Zapoo z hye (partener educaHi onal)

Regatul Unit (Marea Britanie)

11 S
[oRE-]

University of Cardiff

Statele Unite ale Americii (SUA)

l nstitutul Leavitt de Dezvoltare I nterna’™ on
International Republican Institute of Washington

Belgia

I nstitut desCohmunication Sdcialesd es de

La Fondat i oinl nRRsetni® uCta slsntner nati onal des Droit:
Lituania

Vilnius University

Fr an Ha

Primbria din Peyrelevade, Corr ze,
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RAM

Vi
9.1PROGRAMUL NA'HI ONGWNDOMENIILE CERCET I/RIl NOV | RENTRU
ANIl 2024-20271) IPLANUL DEA C'HI UPRIVIND IMPLEMENTAREA ACESTUIA (HG

NR.381/2019
Obiectivul general 1: Consolicirea sistemului de cercetarenovare
Obiectiv specific 1.2 Consolidarea capitalul
AcWi uni ‘crotmbe mrairesaetact i vitkHi i dedidactetcar «
190 cercetttori;
Organizares e s i uni i naHi onal e de ¢ oedniHcaa(24aarieldt Xi r
aprilie 2025) cu participarea a peste 600 st
Obiectiv specific 1laiffrasCuctbrade tercetdid de ealitateac ce s ul u
AcWiuni “ntreprinse:
Cartografierea infrastructuri:i de cercetare
Obiectivul gener al (I I Cr e Ht e r-mavarecleo dezvoltardau "Hi
societt™i i Hi economiei na'Hi onal e
Obiectiv specific 2.1 Dezvoltarea i consol |
afaceri
AcWi uni ‘"mdaripzamesa: aoti vitt™H | or de di semirt
consolidbtridi | egbtturidedahacercegrdephareuidi um
Sal onul produsel or Hi tehnologiilor inovatiyv
Sal onul produsel or " Hi doemlemolubgimeldorciineov &i i ¥
Sal onul produsel or 'Hi tehnol ogiilor inovatiywv
Salonul produsel ari vii atlesh nJoSIMy, g ieidli GHi ai novw,a Agr
9.2.STRATEGIA NAHI ON ADEIOCUPAREAF ORHEEMUNC |

g/rc') REZULTATE ( Facul tatea ftiin'He Ec

Obiectiv specific O1. Crederea ocuptrii ‘'n r@ndul tinerilor & prelungirea vieli active a
persoanelorn varstt. cu urmktoareledirecii deaciune:

1 ([Participarea | a prima edi H e d&aH Td@&mrgun
cariert de succes!o (2 octombrie 202
semni ficati vicipcelnulrwi slt,udemértiial it at

explora perspective profesi onad epe€rnm
interacHi oneze direct cu angajatori

piaHa muncii. sCodeaiHilid&Biv dlitmgpt, abi l
net wor ki ng, necesare pentru o0 integr q
2 |Participarea a aT GrdgiuHivai adelillcair i @p @r tdu
st u d eib "dtitomhfiet 2024, PalatuN a "Hi o n a | ANi col ae §
consolidat l egbtturile dintre mediul
de aHi prezenta interesel e 'Hi aptitudi
cu reprezentdeiH | f aumealeccoperut opo
angajare, ceea ce a facilitat proces
3 |Organi zarea unui joc interactiv de 3

blocC)careaf erit studen™Hi |l or ocazia de a
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https://cercetare.usm.md/?page_id=7558
https://cercetare.usm.md/?p=6751
https://cercetare.usm.md/?p=7170
https://cercetare.usm.md/?p=7170
https://usm.md/?p=36079
https://usm.md/?p=36079
https://usm.md/?p=38925

"n"Hel ege conseci n"He lue meslit ecartomig competbtiv. Pr
aceastt experi-anHdezpattiti g@®midHi ir e &i

“nchei pt THi "n"Hel egerea interdependen
esenHi ale pentru viitorul |l or profes

4 |Particiarea | a expedi Hiaa (ALnCt Foecptroemmborri
str. Ghioceilor 1), aceasta a creat gadru propice pentru promovarea spiritu
antreprenori al Hi pentru sprijinirea
avut ocazia st interacH oneze cu ant
observe exempati vyeal @ec allee.i nEXHer i en "Hz
| or de a ini H a Hi dezvolta propriil:g

5 |[Participarea studen™Hi |l or |l a jocul de
Keep Cool, organizat de EcoVisio (11 octombrie 20BEM, bloc C) a stimulg
gOndirea <critickt asupra deciziilor
"nvi™Harea experien'Hialt cu anali za -e
tinerilor o perspect i vtiaimpadtuluicsecialtal deckiilo
de afaceri.

6 |[Participarea |l a stptitmGna interna’Hi ¢
US M, DAA) unde studen™Hii de | a spec
mat eri al e 'Hi au paatestpeitiactH ati wne
contribuit | a formarea competen™Hel or
drepturil e 'Hi obligaH ile |l or “"n spa
un mediu digitakat.

7 |(Participarea | a t©rgul de cariert | a
USM, DAA) unde sa pus accent pe <col aborar €
pot en’™i al angaj ator strategic. Sthu e
afl at despre profilul companiil or d e
specifice de calificare. Eveni ment ul
domenii de actualitate Hi cu cerere

8 |Participarea | a Campani a oma'dint malet poA
martie 2025, USM, FARE) a susH nut a
Republica Mol dova. Studen Hi i Hi I i ce
caxiert pe plan | ertialc onfsitirnud a’'srcdurvaijial
avut un | mpact semni ficativ “~n prom
tinerilor.

9 |Participarea | a Campania de orcieat s
2025, Chi Hi ntu) aceasta a r-enwadrutinteradtiv
sprijinind orientarea profesionalt i
angaj ar e Hi continuare a sdtrwdiaislcar ,un
Hi profesional "n Republica Mol dova.

10 |[Participarea |l a t©rgul l ocurilor de
Aul a Regina Mari a), eveni ment ul a fa
pun®mad di spozi Hha participan™i | or ofe
prezinteCVur i |l e, st discute cu angajatori
esenHi ale pentru integrarea pe pi a’Ha

11 |[Participar#a st wdhdeadr'dilloar di dactice |
Guvernul Republicii Moldova, cum ar fi: Moldova Business Week 2024 (15 septe
2024) , Mol dova Tourism Forum 2024 (3
2024 (56 octombrie 2024), Confei n"Ha | nt er n a "Hi o +1%dctbmbiie
2024), Summiu | Aup tMaldova 2025 (16 aprilie 2025), ANTRIM Incoming
Tourism Forum 2025, ed. M (15 mai 2025) “n  scd
principalele direc™ idadmeniexlvodd@am@mi

12 |[Consolidarea parteneriatul ui dintre
formare pentru caduSMlUn grdp dd 2lcdée cadre didactice
Facul t t ™Hii de AQtii n"He £e StatdimVotdeva algarticip
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l a un program intensiv de perfec ™ i g
Serviciul Fi scal de Stat, “n baza p
enti t L Hi

In cadrul celor cinci sesiuni tematice or gani zate at Ot | a
partici pan’Hii au aprofundat tematici
Hi func™i il e Serviciului Fiscal de

i nterac™i unbiiil idu medrotdroillboga a de det e
pentru per soane fizice Hi juridice
mecani smele de confor mar e Hi control
Aceastt i ntitHiaantg avjta mmeenftluelc comun al S K
a cadrelor di dacti ce, “n vederea pr
respundt cerinHel or wunei economii m o

Obiectiv specific O3. Dezvolhr ea unei resurse umane cU

competenwe adaptate |l a cerinwele piewei

1 |Participarea <cadrelor didactice | a
"nviHL mOnt sus@@&nabt omMii e nd20240 Buc
consolidat cunoHt i n'Hel e acestora ©on
"nviHE mOnt ul superior. Prin schi mbul
au dob®©ndit cndiceméeHiodensdirduanent e di gi
de predarelmpactul direct ;a8 r ef |l ect at “n diversif
of erite studen'™i | or.

2 |Participarea | a workshop despustdma
octombri e 2024, Bucur eHt i, Il nter Con
departamentul ui au beneficiat de un
i nteligen’™ei artificiale 7~ n denHiealofer
cunoHtin'He actualizate despre tendi
inovaH a digitalt “"n curricula wunive

3 |[Desf tHurarea unui Training AEduaositHie
“"nviHLmOnt superioro (9 octombrie 20
acel ui aHi proiect eur opean, a pus ac
management ul educa™i onal uomyetr sm Ha r
adaptarea curriculumul ui l a schi mbbtr
st rEspundt pecamomicedctualel or soci o

4 |Col aborarea dintre mediul academic H
Valori Bucur e Ht i Hi Bi of ar m, Rom®ni a) ,
profesorilor a oferit O i magine pra
economi c. Cadrele didactice au avut
i nstfiitruakHhai ar e 'Hi farmaceutice de su
pot fi integrate “"n activitbt™Hile did

5 | Organizarea unui seminar metodjgar acti ¢ i nteractiv AD
octombrie 2024, USM, bloc C), waveniment, moderat de Irina Cazacu, fondatoare
Al ce Desserto, a eviden'Hi at mo d wol afacere
viabil L. Studen Hi i Hi profesori.i au
idee la implementare, o n s o |I-Hid ©akdiul i t £t "Hi |l e de go©nd

6 |Organi zarea unui seminar practic AGE
US M, bl oc C), sus™Hinut de antrepreno
a oferitopaoti mi'Hed re'dlielr e aprofundatt
Studen i i au descoperit met ode de :
compl exe, abil ittt Hi tot mai ctutate

7 |Particifarea | a CroaHeonal’Ha ARaAri aaxdHi ¢ m
economi ei n a "Hi o ri 26l oetombtie 208¥o USM| Aula &egina Nad
conferin™Ha a reunit pr eufne scoardir,u caecracdee
Eveni ment ul a ofeerzéentogproatanirtelz Wil t d
experien ™™t THi dezvoltare a competen’l
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studen i i USM au contribuit |l a integ

8 |Organi zar eaatseeci’fi unust eAnSabri | e pentru
rezilien’™Hei financiare a cett™enil or
octombrie 2024, USM) , aceastt sec’™H u
rezultatele proiectuuC ONSE J , pun®©nd “"n valoare
sustenabi |l itk ™ i Hi rezil i en’Hei finae
Htiin™H fickt uti]l pentru ajustarea po
soci et ™Hii

9 |Organizarea workshopul ui “n cadr ul
STEAM SKILLS FOR ECONOMIC GROWTH (29 octombrie 2024, USM, bloc C
ur mer it dezvoltarea competSeéndelnoHi i i i
dob®©ndi t a badare conttibil la fprmarea tuneicresurse umane adaptal
transformbrile economiei digital e 'Hi

10 |[Organi zarea unui Ateli@®onflerril NHE £EICN
CERCETARE nl | NOVAREO (7 noiee¢mkeriue 2
de integrare “ntre educa ™ e Hi cer ce
modal i t £ Hi inovative de aplicare a r
| egttura dintre tdceriexoammad €mi o nldir e
pentru o cariert bazatt pe cunoaHt er g

11 | Participarea la evenimentul Startup Weekend, Orange Systems (8 noiembrie
Chi Hi ntu, Hub Orange Systems) cxmper
practickt “n domeni ul I ndwakrtiiici@ia naH ti
mul tidisciplinare pentru a dezvolta
thinking Hi pitching. AceasdarkLe ae xgleir
|l eadership, colaborare Hi comunicar e

12 | Organizarea de dialoguri deschise cu Inna Jeltcdvafondatoarea branduly
ADOMnMoraruo (21 noi embrie 2024, Ce
Adull™®r , Chi Hinktku), seminarul practic
Af acerilor st interac™ onezae “cnp tor taknh
privind construirea unui brand a médail
academic Hi cel antreprenorial, mo t
"n"Hel eagt compl exitatea pi e Heli | ocal

13 |[Organi zarea unei vizite de studiu | a
2024, Chi Hi ntu)parunde pattudean i iviazui t
unde au observat "~ ntregul proces de
"nviHat t l a cursuri cu exempl e pr agd
domeniul managementului proct "Hi e i , mar ketingul ui [
directt a contribuit | a o pregttire

14 |Participarea | a Forumul Gol den Jagge
reunit prnofvesitonioHt i ,/Hi tiner. antrep
schimb de idei Hi net wor ki ng. Stude
di scu'Hi i aplicate pe teme de i nowilarl
dob©ndendpectpi vk complext asupra eco
Moldova.

15 |[Participarea |l a seminarul de instruli
vi a™HL al model el or de afacer.i susten
accent pe digitalizare 'Hi sustenabil
Studen i i Hi profesori.i au explorat
afacer.i reziliente Hi i novati ve, C i
schimbtrilor tehnol ogice.

16 | Participarea la sesiune de orientar@rd Outreach Sessions (26 noiembrie 2024, U
FAE), care a oferit studen™i | or repe
profesional. ActivitaiH Ive zde o1 pe ndtig
competitive THi dezvoltarea competen’
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sprijinind studen™ i “n planificarea

17 |[Participarea |l a multippemtrewemt cr &'Big
decembri e 20214, US M, FARE) , eveni me
competen™Hel or STEM ( Hti i n"Ht, tehnol o
Studen i i Hi profesori.i auezeamtttrcii g
dob®©ndind instrumente utile pentru d
mai stro©nst a " nviEHmOntul ui superio

18 |[Participarea | a Masa rotundt AAmpr g
"ntm@®nt o (10 decembrie 2024, US M, AU
reunit cadre didactice, st uden Hi Hi
tendinHel e pi e Hei munci i Concluzii/l
ast el " ncO©t acestea st rkitspundt cerin
a consolidat parteneriatul dintre me

19 |[Participarea | a curs de f or iM8 deeembrie A0R4
Institutuld e Admini stra™Hi e Publict, USM, c
studen™Hi i au beneficiat de instruire
Hi administrative. Cursul a dezvolta
digitale “n management ul uni versita
transformbrii digitale gl obale.

20 ([Participarea |l a un ateli€ICOtemaui AET
al factorilor det eramii h&n "Hin ariegd e&n\ea
februarieir 1 mar ti e 2025, USM, Centrul de
Madgearuo) , acest atelier a reunit c
dezvol tkErii dur-aperspetfti wvmamukat di de mg
di scut at despre i mpactul factorilor
regiunilor Hi au prezentat sol uHi i
Eveni mentul a of erniatr eo Hpl atofl @bk ad e

21 |[Prezentarea "~ n cadrul concur suleadi "plia
(Proiectul Erasmus+ Skills4Future) (201 mar ti e 2025, USM
au prezentat pl anaridodheniaf aesenHi abeg
produse cu |1 mpact soci al Hi sol u'Hi i
spiritul antreprenori al Hi capacitat
aplicabile pe pipiHact  Ackaaticoakpebue
managerial e 'Hi l a " ncurajarea inova'Hi

22 |Prezentarea business planurilor pil o
martie 2025, U S Mau expu§ Brdiectelesde afdcdrie Hiv b | Ha
pilot, primind feedback din partea
etapt a consolidat abilitt™i | e | eopentd
sus Hhnerea publickt a i1 det éomadHeobal e |

23 |Participarea | a etapa finalt a conc\y
martie 2025, UT M) . Cn aceastt etapt,
sus Hi nut public patru pl deawdamondtrat aglicad
practickt a conceptelor economi ce Hi
construi model e de business viabile

24 |Participarea | a sesiunea na'H onal t X-d
(27 martie 2025 USM, FARE). Atelieru
din Republica Mol dovao a o-Heriptr ezéenot
cercett-Hii délevdeta competen™Hel edatad
dintre procesul de instruire 'Hi acti
cercetttori competitivi

25 |[Sus™Hinerea proiectelor de semestru |
Departamentul Administrarea Afacerilpr) st ud e n "Hi i de | a
Admini strarea Afacerilor ‘Hi -auMpeepeatat @ublg

pr oi

ectel e de semestru, demonstr ©nd
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studiate. Eveni mentul cat amesoanalai z ta
profesional t, fiind un exerci "Hi u vV a
economic.
26 | Pe parcursul anului de studii 26240 2 5 , studen™i i speci &
Servicili hot dgrement TpriesmmHIHI ma s t
mr keti ng,; Management THi Mar keting ho
studiu | a urmkbktoarele destina™ii: G
Bardar; Excurisie cu trenul turistc Ch#+ Hi masipol , fi nan’'™H
BERD S, Zbor cu Parapant a, CuU sus’ ™Hin
Vartely; Expozi "Hi a Tourism and Tr av
CLrpiana; Parti cilpaScecilea ye Wdereikme2nt 24
Manuc Beyi Complez turistic istoricear hi t ect ur al ; VIcitt
Wi nery,; VIzitt de studiu Ternovka, ]
AcWwiunea 3.2.1.CmbuntttWirea i nsmonionzar@a el o
i nformawiilor din piaWwa muncii, de anticipar
politicilor publ i ce privind mLsuril e activ
dezvol tiLtri, care st ipnrcilvuidrte plrae vdiizniaummiic ap ecreiro
sectoar e de activitate, “n prof il regional
predictibilitbwidi aloctrilor Oi real octril or
Potrivit ascu'ldiruan,i i Fasccurlitsaet ea de Drept a US
col aborare cu autoritt™ |l e publice de difer
scopul monitoriztridi i nforma™i il or p rciuvlitntdHi
AHadar, |l a 7 octombrie 2023 USM, Facultatea
a studen'™i | or, a audien™i | or CHi a speciali®H
colaborare cu I nstliNlu)x uHi NRfHhowrmdat dea JGesh ¢ FHa
Universitatea de Stat din Mol dova, Facul t
Acord de colaborare I8 0 decembri e 2024, privind stabil
col aborare ~ n nvpartbeeriag¢ a praieetelor dez dencetare teoréticoi i n "Hi f i
practiccapl i cati vkt “n domeniile de compet en ™Ht.

Parteneriat pentru integritateS P1 A 'Hi USM | anseazt proiect e
Serviciul protec™H e alnt AhLHIHIi Dapai c@ameptHI le

de Drept al Uni versitt ™id.i de Stat din Mol dov
de col aborare, car e mar cheazt angaj ament ul
i ntegritalHi dartia cpoarst eneri atel or “"ntre medi
domeni ul preveniri.i Hi combateri.i corupHi ei

Cn acel aHi sens, pentru a monitoriza tras
Facul t £ ™Hi i de dDsiegpuartel abopleazdr et unor ches
privind rata angaj abulandadH at Habs olsten WiH it
pi e’ ™Hi i munci i privind special i Htii c adteief i c
compl et brii chestionarelor sunt puse “n dis

facul t &£ ™Hi i
Facult. "HiKinetoterapieft i i n "He a,lEed u® @ ¢Hil e i tFt adicacobiective S
esenHi ale de a pr omouwlddrtvidil ro@nduwel 'Hii nienraiglionre ai

l i ceel or, al studen™i | or THi absolven™i |l or wun
absolven™i |l or |liceelor privind orienalaaurdea p
stagiilor de practict Hi posi bhiHeF et tHuk a z € e mj
privire |l a informarea 'Hi participarea, l a el
comun cu departamentebBcademicemateriale publicitare privind studiile la universitate. De

asemenea, asigurt cu mijloacele propri:i edit
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orientarea profesional t, stagiil e dauoganizatct i c
pentru el evii l iceel or, colegiilor “ntrunir.i
conducttor.i de centre medicale privat Adufesti de
“"ncheiate acor dunrd rdeeald alaahbeoar asrtea gpariil wir de |
partenere:

T I MSP Spitalul clinic de Traumatol ogi e Hi 0]
1 AO. APDI Humanitas;

T Centrul de Recuperare Medicalt Neokinetica
T 1P Centrul Republican Experiament al Proteza
1 Centrul Republican de Reabilitare pentru Copii;

1 CRM KineticA.

T CRM O0MEDRECO

Cn colaborare c
privind drepturi |l
perspectiveo.
Pentru monitorizarea proiciesal bosdeci@aaekt "Hb

u de mafost agamizate mdses rotuhee, wonkshapuria |
e tOnktrul ui specinadti std:i f i M

angajara” n c ©mpuBaznaundce idate cuprinde i nfor ma'Hi i
absolventulfwirmaon@d!| Hi | me ul terioare.

Pe parcursul anului de studii 26240 25 conducerea facul tt& ™ii
col aborare cu centrul de ghi darTe©rHiu rcio nksdiulciae
l i ceel e 'Hi c olod geicitl eordgiam i "Haart £ ,c uu s upror t ul Mi
scopul moti viridi Hi convingeri. abituri en’Hi
Moldova. Tot odat t st uden Hii facul t £™Hi i educ adHi e
angajatorii (ex: angaj ator ul ATez T oawradut u
oportunitatea st afle despre oferta de anga
i nstructor.i de sport, chel neri et c. ) Hi st s

Cn cRadckrudRe L #ili dér n afHii oPméHeé Adond nHist r ati ve ( FRI

organizatas r mtt oar el e acti vi t kL Hi

1. Sesiunea de informare despre bursele oferite de Serviciul German de Schimb Academi
(DAAD) “"n | imba romOGnt. Bursele sunt dest
cunoHtinHe de | i mB509.2024) mant sau engl ezt

2. Sesiunea de informarpent ru st uden Hi i de | a Depart ame
privind ofertele de st(28d0.2024) n cadr ul Col l e
3. regi strarFac sIRtetd®iSiilHi | 6nternaSional e, Kt
USMa Progr amul de st agwwiv.stamii.dow.mdfoaombrie202le r v i c
4, Eveni ment de Advocacy pentru s uBR&li intea leag i
Administr pgine r Buloh icea&r wirdi ul publ i c, seria

Advocacy pentru Educa™H e de Calitate f or m:
FacuRetL&dHS5i i I nternaSional e, UBMID. 2D 4Pol i t i
5. Ziua UHi |l or Deschise |l a Universitatea de
Bender, BL I "Hi Hi alte l ocal it & Hi au pLt Hi

oportunitt™i | e c@705i2028)Ht eaptt | a FRIAQAPA

6. Participarea studen™Hilor FRIAPA |l a Progranm
comun de stagii, organizat "~ n parteneri at
deda6 | uni , CHi se desf t’'Ho antrdl (Parlament, Cantelatiawérstat, p
ministere etc.)(Mai 2025)
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https://www.facebook.com/FRISPAUSM?__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=-%5dK-R
https://www.stagii.gov.md/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExZnVoM2ZzazFNcklNQUp5aAEer85wKFhVAb7EaKbJtVaoqFGvlcTwcmfrqM-HCH2pDzOfySyNe64ibvQmzMg_aem_9hBYlV_80-f2QUoosqluyA
https://www.facebook.com/hashtag/politologie?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/administra%C5%A3iepublic%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/FRISPAUSM?__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=-%5dK-R

Facultatea delur n a | ftsim nHBemuaniectr con HFU Q)i zeazt pri

statale pentru “mbunttit™H rea per ansambl u
cadrele didactice ‘'Hi studen i i i nstitu'H ei
educa’™i e Hi formare, precum Hi | a202b@u fost i c i
reali zate urmkbtoarele ac™ uni
- impl ementar ea alnvdte'HtsnpGnctiualluiit addue, "~ n baza HG 6¢
pi e Hei munci i cu resurst umant Hi 0®2®2rlréarmsa
procese mediaticpe o si bi |l i tatea de a se i mprdiccsemestml IVaat t i \
planului de studii;
- organizarea |l ec™H ilor de profesionalizare cu
inspire, st motiveze CTHi st atr-éddlgpt deemelta ¢Cao

profesimal e “~nct di n p e rhttpsdvdva.yoatubé.dom/watchiP\eIbNTRMIT QO (
https://www.youtube.com/watch?v=cCYDvdAWhEQ
https://www.youtube.com/watch?v=SERVY57jX0s
https://www.youtube.com/watch?v=LWK4mnp5p}4
- organizarea vizitelbtofnicsadirub™Hriedae Hcatdoul sa

documentare “n ceea ce priveHtempnoca®Hubndék; Il u
- participarea USM “"n cadrul tO©rgurilor de <carie
- participarea 'n cadomuyansitagte| de ipmatitt c@&i ipll &t
moti varea studen™Hi |l or “"n vederea angajtrii ’“n
- organizarea fommtriolrorpreifesiranalaegla FJA{C, U
proiectelor desf t Ha'Had e Pl esefJAICndcepe Adeat e, C
Il nternational, cu AsociaHia Jurnali Htilor de N
cu Republica Mol dova, Guvernul Rom®@©ni ei, etc.
Eveni mentele sunt medestizrahe dé EHffCe pas
Yout ube, care gtzdui eHte materialele jurnal

subiecte lttps://www.youtube.com/watch?v=B_9PQnjOw o
https://www.youtube.com/watch?v=wgbxPHAX1dU
https://www.youtube.com/watch?v=57NtOJa=;
https://www.youtube.com/watch?v=VY3tlbL1ebAtc.)

Cn cadr ul Facul t £ ™Hii Psi hol ogi e 'Hi Sofictiiailnt

(PSESAS:

- elaborareatezelordelicétt care st reflecte problAémaeigcariant
muncii a persoanelor cu dizabilitt™ prin mtsu
socialt; AFenomenul Homajului “n Republica Mo
D. Badar eu, asisten™L socialt)

- coopg area cu instituHiile de educa™i e preuniver
orientare “n cariert pentru absol venHi

- deschiderea Centrul ui Prietenos Familiei US M:
MMPS HPAUNPentru facilitarea activitt™ i de mu
ai USM.

9.3.PROGRAMUL NA'HI ONGNOMENIUL CON C UR E NFHEJUTORULUI DE
STAT

Cn <cadrul programul ui de mastedntAcmirningtn
antreprenoriatul globalHAn al i ze Qi preouw noaret rinb uaiftaclea if or
necesare "n'Hel eger ei mecani smel or concuren’t
Studen i i au dobOndadilt zaumo dHtHeh dle , ppirwigmae z a |
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https://www.youtube.com/watch?v=IbN7krVTNQQ
https://www.youtube.com/watch?v=cCYDvdAwhEQ
https://www.youtube.com/watch?v=SERVy57jXOs
https://www.youtube.com/watch?v=LWK4mnp5p44
https://www.youtube.com/watch?v=B_9PQnj0w_o
https://www.youtube.com/watch?v=wgbxPHAX1dU
https://www.youtube.com/watch?v=57Nt0Te-j94
https://www.youtube.com/watch?v=VY3tlbL1ebA

strategiilor antreprenorial e, aspecte esen’H
sustenabilitbt™Mi i economice.

9.4.STRATEGIA NA'HI ON ANTIDROG 20202027(HG NR.233/2020)
Cn caddldulk HFiacw®si hol ogi e 'Hi Ntiin He al e E

(PSESAS) au fost realizate urmkttoarel e ac™iu
- revizuirea curricula la disciplina ;AAsiste
- el aborarea tezelor prdeblleintaetniidta 'Hlia t-sha (it Azllrnet |
consumul de droguri de cttre tiner:i (Cazu
asisten™a socialt; AConsumul de droguri “n
- reflectarea tematicii ¢cos u mu | u i de drog “n cadr ul cor
(@donsumul de droguri “n r©ndul tinerilor

M. Cnsur t He$egs iVurGaas grmaHHi(onal £t de comuni ctri
a, 24 maiie-4 aprilie 2025)

Cncadr ul Il nstitutul ui ¢ EdsaufcMHiratFiai chm
sensibilizare, conHtienti zare Ki informare a
Cn col aborare cu zmaret esreesriiuiniaul ef d sntf oarnmpae€mi pr
contextul real i zirii Strategiei naHi onal e a
academice ale facultt™ii Educa™i e Fi zi cte Hi
priveHte consumul de droguri Hi efectele ace
precum 'Hi reducerii riscului consumului de d
Cn data de 14 martie 2025 “n cadraupaDdipanrale
desf Lt Hurat dezbater.i cu tema AEfectele stntt

al cool Hi droguri 06 moderator domnul Racu Ser

9.5.FOAIA DE PARCURSPENTRU AMELIORAREA COMPETITIVIT | 'HI REPUBLICII
MOLDOVA (HG NR. 4/2014)

Nr. REZULTAT (Facul tatea nfQtiin"He Ecor

d/o

Componenta RESURSE UMANE . Obiectivul 3. Interna$onalizarea educegei ki promovarea

mobilitk. i academicek profesionale pentru sporirea calitk i educagei K asigurarea ‘ncrederii

reciproce

1 Participarea <cadrelor didactice “n cad
USM exploreazt | eader sil pantie 2026 Unizansitatea Paitag
Z apr eviphilitatea a oferitstde n "Hi | or 'Hi profesorilor
axatt pe | eader shi pRarn tniowviapH re’"HiHi awtlr e
formare carelau consol i dat competen™Hel e inoeo
dezvoltarea spiritului antreprenorial.

2 Participarea “n cadrul mobi I itk ™ii acad
(17 martie 2025, Amfiteatrul A9) , semin
petemaAl mpact ul percep™Hi il or Hi al transf
deci ziiloro -pd aadusnpont gmHan psi hol ogi ei
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di mensiunea interdisciplinart a dfecnrn mbnil
eficiente "n afaceri
9 Participarea | a workshop i ntMSCASIAR (ume2D25
Bucur eHti), cercetttoridi Departament ul
intensive deerdioulmaseandarddoinztr i i Hi su
transferul de cunoHt i n"He Hi col aborarea
avansat e n domeni.i interdisciplinare.
10 |[Participarea | a Hcd&TEAM dceeo nvpaertte nAicSeksi | fl osr4
2025, Rom®©ni a Hi Mol dova), studen Hi i H
activitti Hi practice dedicate consolidt
col abor ar ea tapranmgafinteodisdiphnbritatea, &prijiiind dezvoltarea de vi
| ideri adapta™Hi cerin"Hel or pie™Hei gl oba
11 (Mobilitate academickt "~ n cadrul AlS tmait 2028
Universitatea de AQtiin'HeiloaViae HiRombRé g
contribuit |l a dezvoltarea competen™el or
coopertktrii i nterna™i onal e. Profesori.i
interdisciplinaré¢ée ednsalH c@atliepdurabelt
12 ([Mobilitate academi PRrdectil auropeandHorizdéSCA-3RIBE01-
STAR (101179323) (15 aprilié¢ 1 4 ma i 2025, Bucur eHt i,
HtiinH fickral of eliSM oproncetubhti ®d at ea de
Standardi zare (ASRO). Participan™™ii au

interna’Hi onaHie, cammestoen i ©Wnelude cercet ar
c er igiobddel e

13 |Mobilitate academict | a Universitatea d
din Messina, ltalia, Mobilitate academi

Componenta RESURSE UMANE.Obiectivul 4.Par t ener i alies iAreedsusta Sied
K i dezvoltare

1 Lec™Hi e cu Marius Ghenea: ALessons from
Capitalisto (15 aprilie 2025, Startup
Admi ni strarea Afacerilor au particiijpat.
renumit. St uden "Hi i au afl at din experi en’Hel
oportunitt™i |l e mediul ui de afaceri, dob
i nvesti H il or .

2 Prelegere publioMHaAeraganameedel 61 nHli i
(13 mai 2025, USM, FRE). Eveni mentul,
Consultan™ " n Afaceri din cadrul ODA
fi nan™aruerai | otrarHiupopor t uni t L PRreldgezea d avutium g
esen’H al "n orientarea carierei tineri/l

3 |Organizarea mesei rotunde ASustenabi |44
intelectuale | a economia verdedo (29 mai
di scu’Hi i privind rol ul propriett ™ii i
profesori.i Hi exper "Hii i nvi tnabii | @&y puoua
mo d u | “n car e drepturile de proprieta
responsabil e Hi durabil e.

4 |Ziua Mondialt a Propriettc™idi Il ntel ectua
evi den™t prnoptoerjttarnia i nova™Hi i | or Hi a ¢
Studen i i au participat l a sesiuni de
intelectuale "n economia verde Hi “"n st
Cn extnual i ncluderi. Republicii Mol dova " n

mMviE™HEMONnt ul ui , I nstitutul de Educa™H e Fizic

pr ect daultateadEHd u cFa "Hi e F pezparcutsul &hului & pstadii 282025aur meir it
programeledestudi e nt r u ca ac esltae ac esrti nf'lHeel er apcioer’diait emu

competi tivi | a Acesel faptemanadiienfalt. din ches
realizatee Au f os't “"ncheiate mai fHalr tte 'Ha c odri dnli nsit srcea
asi gdurabiliti'Hieil age idiower se paliere: “~nvi™HLmOnNnt ,

Cn scopul asigurbtrii compasigurt afHe i dspEaca
Fizictkt CHi Sport THi anume: RtiinHe ale educa
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calitate a departamentelor pendinte facultt
acti vit LbBHI nipteln™Hirrue d& np reducadvyradlizarea clestisnarelar sotiologice,

anal i za 'Hi revizuirea planurilor de ~ nv&i™LEmC

Cn cadrul Facul t L Hii Kinetoterapie are | oc
st at cOti Hat ec,el 'en pvederea implicktridi N prc
i nstruirGn parcaecstti csten.s, pentru a implica mai i
Facultatea a “ncheiat acor durofil coodfam pragraraetorode a r ¢
formare pentru a avea baze de practict, dar
asemenea au avut | oc un 'Hd data deel2 septambrie mewvuttlae
Inaugurarea centrului medicalden st r ui r e 'Hi reabilitare medi c:

9.6STRATEGIA DE ADAPTARE LA SCHIMBAREA CLIMEI (HG NR.1009/2014)

Cn perioada de raportare,-2p25paFaocubtuht eaa
GeoHtai WseM a orrgeaanliizzaatt Hii ver se activitdie'Hi

fenomenul ui gl obal de schimbare a cl i mei “n
studen™i i, masteranzi.i Hi doctoranziiicestkic orn
adecvat t, precum Ki opSiunil e de adaptare ct

Pentru reali zarea acestui scop, probl emat
uni versitare: Met eor ol ogige e ;Hi CICil mantad lod goige e |
fenomene naturale de risc, l a Programel e di
medi ul ui , Silviculturt Hi grtdini publ i ce.

De asemenea, probl emati ca me n "Bchonbaaet & clingir i v
i mpact ul maj or al riscurilor climatice Ki re
cttre aceste riscuri a fost inclust “"n prog
anului |, la specialitatea Geg r af i e, "nviHLmOnt de | icen™™L cu
de practict de teren este realizat “n subdi
accesibilt toatt infor ma’™ a nec dematcitfengmenultir u
Aschi mbbtr i climaticeo THi a Hclimatieec tareldevin tonrmeag a t
frecvent e Hi ma i i ntensi ve.

O i mportanSt deosebitt " n aceastt direcSi
di semiatmaiHi einfprivind necesitatea Hi i mport
(HG 1009 din 10.12.2014), ce are tangen'™HL ¢
inclusiv desfbitkurarea unei campadiuii ,dertiinfia
potrivite de informare “"n mast de cttre prof

Constattm ct ~ n cadrQel o HtaldBMlateestdit Semnifieativigradull o
de conktientizar e a studen i li onrd, nmasetsda rt an z

profesionale “"n problematica schimbtrilor «cl
el emente esenSiale “"n elaborarea tezelor de
schi mbtri lloar ndlviematgilcoeb al , regional Hi | ocal
pregttire profesionalt “"n domeni ul probl emat
hab. Arcadie Capcelea, &.i t al i e Sochirct H. a.).

Cn cont ex tmeln "Hs sgpecaltaeegdi eii sm a real i zat un me
parcur sul ctruia a “"ncercat a salubriza zone
Veveri Ha. Studen'Hi i -eplaacla®n gyt apr ela essbrikareeczosett m u
Hi respectiv pentru asigurarea unui cl i mat
Moldova.
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Pe parcursul anului universitar20240 25 | a or el e educative cu

Atiin"He ad¢er Stecruirii tdéHi grupt au abordat subi e
care afecteazt Republica Mol dova. Cn cadrul
formate (PDF, WORL D, Referat e, POWERvaP Ol NT)

Cn cadrul facul t £™Hi i au fost realizate ses
zonelec hei e periculoase (pe baza anali zei K i c
acestora).

Pe parcursul anului universita®24-20251 a or el e educative cu gru
Kinetoterapiec ur at or i i de grupt au abordat subiect
afecteazt RepGblicaar Mol doeh or studen™i i au
for mate (PDF, WORLD, Referat e, POWER POI NT) r

Cn cadrul facul t &t ™Hi i au fost realizate ses

zonelec hei e periculoase (pe bazraeleawalnitzei pki nmt
acestora).
Facutatea dedur nal ifs mi rHW® manieptomoveazt activitt

desf tHurate |l a nivel de institu'Hi e 'Hi de I
materialelor jurnalisticea subiectul datCn anu | d €2025 & fod realizat2u@ bhdterial

jurnalistic, privind proiectele de cercetar
schimbtrile cl i mat i c euluddaliberamddtps//uidaliera.mdgpagmh i c a

principala/maimulte-proiecteale-cercetatorilotusmau-devenitcastigatoarai-au-primit-finantare
de-la-studiulcelulelorde-cancerimpactutschimbarilofclimaticela-statututelitelor-basaraben-

perioada).

9.7STRATEGIA DE DEZVOLTAR E A TURISMULUI (HG NR.338/2014)

Nr. REZULTAT ( Facul tatea nQtiinHe Econ
d/o
Obiectivul specificn r . 3. Dezvoltarea regiona
1 |Valorificarea “"n procesul de formare pi
parteneriatc€or t yard by Marriott Hotel "~ n vede
Asocia™Mi a NaH onalt a Turismul ui Recept ¢
SRL, Agen™Hi a Tr avel Forever, turoper at (
vedem ea asigurbtrili cu realizarea stagiil o
Servicii Hot el iere Hi Turi sm, prin dezv(
turistic Hi i dent i f i ct promovameopsivind indentificaréblindilg
modal itt™Mi de organizare a serviciilor t
2 Masteranzi.i programul ui AManagement THi
Stat din Moldova ae f ectuat o vizitt de studiu | a
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https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/

Botanict USM, ZooClub din Bardar, unde
turismului zoologic.

3 Vizite de studiu pent rServidsHotelere,nidsnm Hitlgeemdnta
Mar ket i ng ‘Hii magit *triamtzi | or programul ui
Turi smo | a Mbnkstirea CLrpiana, MEnktst
oportunitatea de a ~ médiulbiaaturah v "Har ea cu e

3 |Studen™Hi i masteranzi ai programul ui A M3z
Universitatea de St at din Moldova au p
pentru promovarea turismului local: Ziua vinului de la Comt Expozi H a
Hi Festival ul Et nocul t ur alau aeritnopofuaitataacde iag
familiariza cu noile tendin'™He Hi i ni "Hi at

4 |Studen™Hi i Sepvigiic Hotellere, tTuridth HArgr e ment , Mar ket
"nso™Hi 'Hi de cadrele didactice, au partig
Turismului. Evenimentul a fost organizat de Ministerul Culturii al Republicii Moldova
sprijinul strategia | Proiectul ui de Competitivitat
USAI D Mol dova, "n col aborare cu I nvest
Receptor Hi Il ntern din Mol dova Hi Uni ver

5 | Organizarea unui Inf@ our pentru studen Hi i de I a
Mar keting Hotelier THi Turism “n regiunedg
Hi de a promova destinaH ile turistice d

6 | Elaborarea cwului - Pol i t i ci de Marketing "~ n Dome
masteranzi.i programul ui AManagement Hi
Stat din Moldova.

7 El aborarea de lucrtri Htiivik'Hiifii deurlia mudn

8 |[Metodol ogia de evaluare a poten™i al ul ui
St udemaMiuit aou oportunitate practict de a
turistic “n cadrul rdissnail plii, nesiubdé n@e agna
cadru didactic experimentat, de™Hi n©nd ti
ocup®©nd func™Hi a de Decan al Facul t £ Hii
cadrul Para | u i Na™i onal Orhei . Acti vi t-aatomantratp
eval uarea poten™i al ul ui turistic “n dou
turistic antropic.

9 | mplicarea cadrel orspcicdadtiitdéHi Hi Ser vt €d ¢
“n proiectele I nnoVillage Hi Tourism B¢
Turism I ntern 'Hi Receptor.

10 ([Semi nar de i ns tGreen toudsm c artePq Eroieetului ErasimusmEcherHub
(ERASMUSEDU-2022CBHE- Strand2). Act i vi t £ Hi de cercet
INTERSMARTS (Interdisciplinary Solutions for Smart Sustainable Tourism and Servicg
Blue Growth in the Black Sea Basin) BSB00332, (InterregBYINEXT Black SeaBasin
Programme.

11 (Wor kshop practic pentru diseminarea Pl a
viti-vi ni col L, prezentat de Emanuel | a -kiaol,k
dezvoltare de produse Hi sustenabilitate

Obiectivul specificnr.4.Sporirea nivelului de pregttirqg

serviciilor turistice

1 Cncheierea Memorandumur i de col aborare
Hi Uni versitatkRacuditmtRar id,e ITtualiisanm, pr e
mediul de afaceri intern “"n vederea i mpl

2 Stagi i de practict realizate de ctLtre st

3 Implementaredtandardelor @ calificareH i de competen™™L | a dot
1010 Servicii Publice.

4 |Organi zarea Sec™i uni i : Dezvoltarea turi
Il nterna™ onal e, Paradi gme moderne “n ecg

5 Participare membril or de la FRE |l a ate
prioritare de interven™H e pentru ~mbunt
Organizat c¢cu suportul Proi ectRuwlraUSATHD C
Federa™ a Agricultorilor din Moldova a
direc™i il or prioritare de interven™Hi e
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turismului. Unul dintre obiectivele Bri ect ul ui este dezvolt al
turismul ui prin sus™H nerea institu™iilo
procesul ui educa’™i onal . Proiectul USAI D
stimularesahbi | i rea durabil t 'Hi compl ext a Re
comun cu administra™H a fcol i Hi cu cadi
Hi ac'Hi uni care ar contri bui lgge ncekg av o0 |’
profesionale n€n €admulmoat slpieeri @l ui a f ¢
eviden™ ate “n procesul de cartografier
eficientiza procesul de lucru au par ci pat Hi reprezent an’Hi
expri mat di sponi bilitatea de a contribu
sector Hi a procesului educa™Hi onal afere
Cn anul d e2028 FacultateaEduzabicd Fi z i @HEFSHISM & peaizat

ur mbktoarele activitsh™Hategi eondextdelzvoéalairzet
(HG 338 din 19.05.2014):

1.A organizat, desf tHur at Hi promovat Hive.
montan), la care au participeadrele didactice ale IEFS/USMceasta fiind una dintre formele de
turism ce necesitt a fi i mpul sionatt "~ n "Har a

2. C mlata de 27 septembrie 2024 profesorii de la specialifat®ae r vi c i i hot el
agremento "n colaborare cu biblioteca | EFS/U

3.Cn contextul “n care Str at e2g0i2a0 od ep rdeevzevdoel
de turism care au Reerusbdeacctai vMo | pdeo vai d "Ha cdaidmr L
abordat subiectul turismuldiur abi I  Hi sportiv.

4.Cn anul d e202S donfodm moii p2o@randd a ci c | ul 1 de M
programulTe hnol ogi i Qi ma nagreanea t f ot emjra$Semh ot a
pi eSei turistice Ki corel ate douastpamadmo tHed e
care deja muncesc “'n aceastt sf er tlordet@sm, n
structuriorde cazare aer oportul ui i Dt erna’™ onal Chi Hi nt

Facutateadelur na |l ft $ m nEHemuanli,ec tUISIM s e i mpl i ck act i v
turismului " n Republical ot doub,uniavefsai tadr
gestorazt proiectul de promovare a dGtslthitnoar'Hiii Ic
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gust proiect car € nvr eadmulc i 20 2dde sun pGaelna ue X cne lc
“n turpemt?2o24alitBhottodat Ppreagwvomyideeatiul 'Hi pror

destina™i il or turistice este adesea abordat
la disciplinele de specialitate din cadrul programului de sfudiir nal i s m Qi proces
Materialele sunt distribuitpe siteu | undal i ber a. md, precum Hi pe

de televiziune atlips/Aidwlycutubeldondvatch?v=iBf&pGabobiV
https://undalibera.md/?s=ziua+portului+popul#tps://undalibera.afpagina
principala/festivalurilgpomutvietii-stimuleazarevenireaturismulurin-moldoval
https://ualibera.md/pagina@rincipala/republicanoldovaisi-propuneun-loc-in-consiliuk
executival-organizatieimondialea-turismului/  https://undalibera.md/pagifi@incipala/statistica
activitateaturisticaa-agentiilorde-turism-si-turoperatorilofin-ianuarieseptembrie2024/
https://undalibera.md/pagif@incipala/acorele-parteneriaintre-universitateade-statdin-
moldovasi-oficiul-nationatal-turismulutal-republicirmoldova/ etc.)

9.8STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI INTREPRINDERILOR MICI 1 |
MIJLOCII
Aportul Fa c u lBdtudiai "Hi e Falzn stki tHit uSlpwir tde Ed ulg a "Hi
dezvoltarea ~ ntmigproicnder inl ca202bdstedéiermidat puirdniunca 2 0
colectivul ui facul t £ ™Hi i de a pregtti cadr e
conducer eadt aailHi et Hiaizdepastefortdri pestrp sacardarea programelor
faculEdtiaiHi € fi zspbrtAmtr Enamess 'Hi progr ame

e —
=

etc) |l a cerinSele pieSei for Sei de munct "~ n s
rat ei de ocupare “n economie. Ast f e'Hi,l| cerf ofra a
“n sect oar elmei Repldidii MolddMae econo

Pentru dezvoltarea spirituli de “~ntr epraicrua B dohti a Hit'HeSdde auHi |

partid pat “n data de 2nnaioe kisthiop 2ZW2 4 e n eeax pceurl "Hi,
au “"mpktrttHit studen™ | or din propria exper
l ansa "n economia Republici.i Mol dova.
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https://www.youtube.com/watch?v=i9fApGob9bM
https://undalibera.md/?s=ziua+portului+popular
https://undalibera.md/pagina-principala/festivalurile-pomul-vietii-stimuleaza-revenirea-turismului-in-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/festivalurile-pomul-vietii-stimuleaza-revenirea-turismului-in-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/republica-moldova-isi-propune-un-loc-in-consiliul-executiv-al-organizatiei-mondiale-a-turismului/
https://undalibera.md/pagina-principala/republica-moldova-isi-propune-un-loc-in-consiliul-executiv-al-organizatiei-mondiale-a-turismului/
https://undalibera.md/pagina-principala/statistica-activitatea-turistica-a-agentiilor-de-turism-si-turoperatorilor-in-ianuarie-septembrie-2024/
https://undalibera.md/pagina-principala/statistica-activitatea-turistica-a-agentiilor-de-turism-si-turoperatorilor-in-ianuarie-septembrie-2024/
https://undalibera.md/pagina-principala/acord-de-parteneriat-intre-universitatea-de-stat-din-moldova-si-oficiul-national-al-turismului-al-republicii-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/acord-de-parteneriat-intre-universitatea-de-stat-din-moldova-si-oficiul-national-al-turismului-al-republicii-moldova/

9.9STRATEGIA NA'HI ON AINDOMENIUL PROP R | EITNTHLECTUALE

Pe parcursul anului de studii 262025 cadrele didacticeli n cadr ul Il nstitotu
Fizickt adi re&@mgontzat 'Hi plueb | ‘Htciaitn "ldi fsiecrei € nd ediavre
HtiinH fice naH onaebee Haui hosetna@i brpal at e r e

fiind brevetate (ex. Nastas N., Arsene |.):

T NASTAS NATALIA. Brevet. Analysis of risks and implications of doping in sports
performance in the context of the 21 st centitgstas Natalia GEPI

1 ARSENE, I. NASTAS N.,Doping, the danger in 21 st century spdttr opr i et at e |

AdeverinHt pentru “"nscrierea obiectelor dr
Nr . 7720 din 04.12.2023. El iprervatnid ‘dm etpe
drepturile conexe, prin care se confirmt
obiectelor protejate de dreptul de autor H
 ARSENE, .St udi ul experiment al a | a unudi aceidemt irutiee x c €
Proprietate Il ntel ectual t. Adeveri n'Ht pent
drepturilor conexe. Seria OR Nr. 7718 din
privind dreptul de, aption d®Harereetaonfer mbn
verso “n Registru de Stat al obiectelor pr
1 ARSENE, I. Brevet,,Joculi mi ni f ot bal cPrppai et amebihtel e
pentr u ’“bniseccrtieelroera dor ept ul ui de autor 'Hi al
10.06.2024. Eli beratt " n ter menul Legi i n
conexe, prin care se confirmk ~ nsc obeetgloea o
protejate de dreptul de autor Hi dreptur.i
Act i vFatut HHiHUUer ndael mts m nBéemuanlieE 8 f,Cica(re vi zeazt
cauzt seé nrtefodrutcelraa " n cadrul Ppodgc @ima dimmul d
cadrul proiectului sub egida MERxofesiile viitorului a disciplineide studiDr ept ur i | e de
multimedia pentru i nst'rrui vedreaoagrand emr"Hiil oar ebtr i i,
propriett$Sii intelectuale.

9.10STRATEGIA NA HI @ N IC NDOMENIUL P RO T E C HOOESUMATORILOR

Pe parcursul anului de studii 202025 la disciplinele din cadrul pragmelor asigurate de
Facultatea Edportcofiforrecuficida u ct o#Hi &bordate subi e

drepturiliel oHi comllsiugnm™ior i | or de exempl u: “n
sportive “n cadrul cluburil or ‘Hi T octeondtartetl ogt
facul t £ ™Hi i e d u c a "Hi e 31 fianuarie-cO& febkrliarie 2025ar GIE Moldexpp e r |
(mun.Chi Hi ntu, st au part@®ipatl oac eE X paz ilTHi,a Na™H onal t
Edi Hh a XXI, unde raoud ulswed te CcHI n ostetantrepkimoreditehtoph ¢ C
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https://www.facebook.com/hashtag/antreprenori_autohtoni?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWUfp7DZ1dfz675b6rWHhXJmlWF996X1baycy5R7LzdlL-xkDZ6sI97dFIojckRacJb5xYt9jNTRMFrcU9BKRPq2PqsBCGO7PbMkzsOOpKtfUnnokw25VdNnkXO2ba8yPCvNMabB07JUU_zN0ZBzrVLo9lJKK_A0uNdUSG1_V6hnrHj9IA3SIdMibdKVeyJC5RFZFedY4i5ApA4QrAcFxL2&__tn__=*NK-R

dar Hi "Hwa Ipegivsinal protecH a consumatoril or
Cn Uni vear sdietsaftkeHus a't O campanie internt

drepturil e Hi obliga™H ile consumait@urnaamHL 'Sn

onl Woerdk shop ACum st ne “mprietenim cu banii

9.11POLITICA NAHI ONMAES | NI T AAREPUBLICII MOLDOVA

Cn anul d-2024 tnuisd iiit u2 024 EdureaaHi iez &t zu rcik tHo ar
cont ext uPPoliticidNalH nihrailie de Stntt:ate a Republici
f Activitate de informare a studen™i | or AStn
f Mast rotundt AOpttm pentru un mod de vi a'Ht
f Seminar AMet odset rdees udliuni nunartei mpul sesiuni i

9.12 PROGRAMUL NA'HI ONGANOMENIUL NUTRI HIKKEUlI MENTAHI E|I

Pe parcursul anului 2022025 st uden™i i, dar Hi profesor
Educa™i e Fi zict THi Sporetri alHe patii oiHpat cd a(
Il nterna™™ onal ASport . Ol i mpi sm. Stnttateo, A
n caraebaerdat subiectul nutdeispirei cHin Sahumah
gr L siamhiur at € kragsetShnmprodusel e alimentare H
Hi rol ul exerci ™Hi ilor fizice “n raport cu nu

Section 4. Sports medicine, kinetotherapy and recreative physical culture

i: Dudnic E. (Moldeva), Zavalisca A. (Moldova),
Vizitiu E. (Roménia)
Modepamaopsr: [lyonux E. (Mordosa), 3asanuuwa A. (Mordosa),
Busunnry E. (Pyssinus)
$: Dudnic E. (Moldova), Zavalisca A. (Moldova),
Vizitiu E. (Romania)

Deleu I. Estimarea indicilor antropometrici ai sportivilor antrenati in ce
Delipovici I. aplicd proba de taekwondo
Delipovici I. Dinamica indicilor biochimici in efort muscular
Ghervan 0. Obiectivul principal pe care il urmdresc femeile in programe de
fitness si disponibilitatea lor pe yedinte de lucru
Popescu M. Recuperarea spondilozei lombare prin eficientizare metodelor
Popescu I. kinetice pasive corelate cu presopunctura si masajul medical
Zavalisca A.
Stimovschi M. Argumentarea eficienfei ki ipiei in profilaxia
de atitudine a elevilor claseior primare
Tataru A. Prevenirea 5i combaterea sindromului de impingement
Mihai I The benefits of aquafitness in sports recovery and as a method of

treatment of some diseases

Popescu D.-L. Possibilities of non-traditional oriental systems practiced for the
Polevaia-Seciireanu A.  purpose of adult health and recreation

@ data de 14.03.2028a de s fot Huercaki e pentr 5f st wde n Hit
ali ment awi,a tiaperitlor Dudni c Eugen doctor, <co

9.13PROGRAMUL NA HI ONDEIASIGURAREAE GAL | T IDHGHEN
Cn cadrul Facul t £ ™Hi i Educa™Hi e Fi-202% "Hn GE@n
programul ui men H onat se poate sublinia fap
Educa™i e Fizick 'Hi Spor tstr apo rit4u If e'nretir éHi f e/me
ct se atrage atenH e asupra programul ui “n
procesul deci zional care este susH nutt | a n
tuturorfome |l or de di scriminare “mpotriva femeilor

Cebotaru Nina., dr., conf. univ.,

Tr ai nEidnugc:a WA a de Sala senalDepartamentul K

viitorii kinetot Terapie Ocupa’Hi

Cn pet5le04.d2825 ~ n FcRal djrPdAlu d B in "Hiealidactiedau participatia
sesiunideca r eare OPol itica de combatere a htr Hui
Prevenire Hi raportare. o
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Cn cadrul USM au avut | oc ac tHEmpavdrihg Boungp e n |
womenmedi ati zat de cttre reprezentan'Hi i FJRC,
durabil (ttps://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw

Cn cadr uPSESASc ul t £ "Hi i

- elaborarea tezelor de | icen’™™t Hi master | a
familiile din Republica Mol dova: atitudini
- reflectarea tematici.i “n cadSbtadt icpwrfier da 't

repartizarea sarci €GohdoercatHai seoadeA’HCeocC hé
16 mai 2025)

9.14STRATEGIA DE MEDIU PENTRU ANIl 20142023(HG NR. 301/2014)
ReieHind din necesitatea @roemeintiiurli ievwrd aurk rg

asupra mediul ui K i eval ubkrii strategice de
previtzute de Legea nr. 86/ 2014 privind eval
11/2017 privind evaluarea stratelgic d e medi u, ambel e armonizate
considera$Sie noile tendinSe Ki abordtri eur
GeoHtiin™He a actwualizat planul de “nvi™HL mOnt
prin introducerea disciplinei S.05. A. 043 Ev
“nviHE mMONt | a progr amul de master Manageme
S.02.0.12 Evaluarea strategict dce meadipu.anAa
"nviHE mOnt , datoritt consul ttridi cadrel or di
K i exper Si i din cadrul AO EcoContact.

De asemenea, curricula disciplinelor funda
la pragr a mu | de studid. Ecol ogi e 'Hi protec™ a m
medi ului, au fost actualizate “"n conformitat
reforma 1 mplementatt " n sectorwncSpromnteeeSiuen
i nstituSional, administrativ Ki de managemer
st asigure durabilitatea medi ul ui Ki crexter

Cn cadrul Facul t Lt ™Hii de BHoil ogdee SHat ,Ge p®l
obiectivului general al Strategieer ezi dt " n crearea unui Si st e
medi u, care st contribuie |l a crekterea calit
un mediu natural curatksn £t oS K i durabi |, se asigurt p
probl emel e protec ™ ei medi ul ui Hi prin el al
tematickt " n domeni ul probl emel or de mediu | a

Cn vedetedi rasd Hiue i.8 g Strategieii de anedas pehtru anii 22080,
Universitatea de Stat din Moldova a reali zzé
preuniversitare “n domeni ul Bi ol ogi eptrHit Hbe
experi en’He, rel atate no.i modal i t & Hi de asi
cunoHtinHel e acumul at e, precum Hi au fost ev

Totodat t, cadrel e di da c licatomai malle enatddedeMlidartice, e |
monografii, ghiduri, articol e THi alte publ:i
protec’™i ei medi ul ui , educa™Hi a ecol ogict THi
studen™i | oruldede as tPudoigir abhcol ogi e 'Hi protec'™
specialitatea Management ul me d ihttps:/imoodle.usm.mad p
asttd ct studen’™Hi i CHi masteranzii au acces | a

Cadrele didactice, "mpreunt cu studen'Hi i d
Hi cu formabil ii ce sunt i nstrui "Hi Co6 mt icnaudkr
reali zeazt cercettbtri Htiin™i fice, cu aplica
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https://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw
https://moodle.usm.md/
https://moodle.usm.md/

rezultatele acestora sunt prezentate | a conf

exX.: Conf eri n™Ha THttiiioniHi drie £i mtaéHi man"”Hil &n ad & .
i nov &8 remiembrie 202, conferin™He organizate de diver
publicate “~n | i t(edreateux.a: dfeAnsap eediea lkittiaitreSi f i ¢
Moldo v a 0 , seria ALucrtri studenSexkti 0; Studi a
Naturi H.a.), astfel facilit©nd diseminarea

Strategiei de mediu.
Cn cadrul Facul tHt "Hii in "Hee sBiindl o gni edewiul Gae pr
- Proiect cu comandt de stat cu -miof egclul &r0e

biotehnologice ale flors oar el ui “n contextual asigur
ecosi stemel or agdgnireolden@d, arcedleimd a&ti ache Mar i a
- Proiect din sferadt i i nWwei c ui ciifnrowltr20. 80009. 7007. 23,
perfecSionarea unor no.i procedee de spori
I mpactul ui mal adi il or K i de "mbuntt tLHire
pi sciconcehidse aliipmé€nt ate cu apt circulantt.
- Proiect de transfer tehnologic, conducttor
ob™Hi nere a fertilizan™ | or organomineral.]
aplicarea gdorri rini sccaoppaudi tsa "Hi i de adapt-are
21.80015.5807.253rcare a avut ca finalitate el abor s
organomineral. cu efect benefic asuplea s
adaptare a solul ui l a schimbkrile c¢climat.i
"mbuntttH rea stitrii fiziologice, a calitt
- Proiectdiulpl AHE@Opentru crektere economucto,
Dezvoltarea Antreprenoriatul ui dedi cat I N
val ori fickridi pl antel or medicinal e, real i z
Rezultatele <cercettrilor KtiinSificeaesunt
cadrelor didactice, conferin™He organizate de
|l iteratura de specialitate, astfel facilit®©

implementare a Strategiei de mediu.
De asemenea, u f ost efectuate vizite de cercetar

'Hi protec™Hi a mediului |la CM ASpaSii Ve@anai Cl
Chikinktuo, AgenSia de Medi u, | nistpuetcutlo rcad UE C ¢
Geografi e, Grtdina Botanict NaSionalt (I nsti
NtiinH fic de Cultivare a Plantelor Medici
Testemi Sanu) etc.

Subiectel e dec'iHeadi wi oHlii veraet t £ "Hi i “noul t
activitatea FJAC, ori “n wultimii tré€in anaid,r
facul t £ ™i i se desftHoart proiectul de instr.

FJRC, proiect susH nut de Ambasada Suedi ei
Ecologic.Cn cadr ul jr divengtud | upir,i miked or dout edi "Hii
privind abordarea “~n pr esteleau fostypromoeatetpe pagina ded e
Youtube a postul ui TV Unda Libert THi pe pa
pr ecum ‘Hiundalieerasnd Httes://undalibera.md/pagif@incipala/studentifacultatirde-
jurnalismsi-stiinte-ale-comunicaritcastigatoriunuiconcursde-scrierea-articolelorpetemede

mediu/ ) Totodat t, l a USM sunt organizate mai nm
bi odiversitt™i i, care de asemenea sunt ref|
i ntermedi ul mat eri al el or jurnal i stdfe@
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https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/

(https://www.youtube.com/watch?v=SudxYQ5N33s https://www.youtube.com/watch?v=a
OepYuzkfl)

Cn peri9apdie28257 ci rca 50 de st ude adldarticipada c&r e p |
dea patraCE(eldiii"Hiacandemice a educawjuwiprogdam dene d
formare organizat de AO EcoContact ~ nDrppaa t en
Uni versitt™ii de Stat din Mol dova, cCu spri
dezvoltarea competen™el or juridice Hi civice
"ninm efort de a cont miabHiionlad-ebhll eomemed st e fHi s
i mplicarea activkt "n apitrarea unui medi u s&tn

Partici pan Hii sunt studen’Hi ai patru inst.i
"Bka, printre care Universitatea de Stat din Moldova (USM)Uni ver si t atea de
din BLI "Hi (USARB) , Academi a Aftefan cel Mar e
de Stat AB.P. HaHdeuo din Cahul. La igmaogr drm.l
I V), c @l Il fhastedat).n ¢

9.15STRATEGIA NA'HI ON AEBEZVOLTARE ASOCIETF HIINFORMAHI ONAL I
AMOL DOWDIGITAL | 0

Pe parcursul anului 20242 0 2 5 Universitatea de Stat din
echipamente Hi dezvol namemod nsiratse matcitaw,r i ut id
Hi colabor©nd cu di ver Hi parteneri de dezvol
Calcul atoare Hi echiH ®ameante periferice achiz

Calculatoare AIO110buc., Laptopuri 39 buc. Panouri Interactde 86inchi 8 buc, Nod HCI
1 buc, Panou interactive 105 inchbuc,Par av an e p dimcadrubproreaultid TdAHUR |

Calculatoare AIO: 105 buc., Laptopuri 45 buc. Panouri Interactive 20 buc, tablete 90 buc din
cadrul proiectului EDUCLASS,

Calculat@are AIO: 95 buc., Laptopuri 120 buc, din cadrul proiectului MODERN INFO,

Calculatoare AIO: 178 buc., Laptopuri 60 buc, din cadrul proiectului DIGIL, toate fac parte
din cadrul proiectelor Bbinci.i Mondi al e.

Toate echipament el e drodemizasea infragructuni digitateedntareal t
saliilor de laborator.

Site-uri WEB
1 Creat din zero 6 siari
Transferat de la IDSI 19 sHari ( Institute )

1 Transferat pe verseunea mai moderna 4isite

Platforme utilizate:

Pentru a asigura proceselld uc a "Hi on al “n for mat e hea25r oni
cadrele didactice au beHiefti ehcesitsend au fesugiganizate i
cursur i de formare “n domeni u Hi a u pfatosnei el
Moodl e USM Hi a oportunitt™i |l or oferite de p

Pentru adoptarea Hi exploatarea internt a
Hi di st rl200Qude toeturipperdrt aadre didacticedsaun "Hi , cer cet Lt or i
administratiwv Hi a-B0R5 | iDaer apemtemwe aanulo HR 0 34
doctoranzi i din cadrul uni ver sitt ™ii au bene
platforme suntvar i at e, incluz®©nd cuti a poHt al t i
i nstrumentele SharePoint 'Hi OneDri ve, precur
MS TeamsAl t e benefi cid. includ accesaiduriaz atpl | & a
i ntegrarea facilt cu alte servicid.i educa’™™i on

=
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https://www.youtube.com/watch?v=SudxYQ5N33s
https://www.youtube.com/watch?v=a-OepYuzkfI
https://www.youtube.com/watch?v=a-OepYuzkfI

Re "He a:

1. Ctminel e studen™eHt:i Ssituate pe stritzile V
Cu servici.@ de i,nteaomterti Wwei mdarlea vitrrbeartt’Hit "H
pentru studen'Hi

2. Dezvoltare-&idi @aHelaa@ir uWi proi ectul ui EDUCLASS
Fi din blocul 3 de studii.

3. Serviciul eduroam (education roaming) este disponibiH i of ert acces sec
internet pentrune mb r i | comuni t k& ™Hi i academice, prin
Acoperirea include:

1 Campusul central
1 Blocul 5
T Pal atul de cul turt
T Institutul de Chimie
M Institutul de Geologie Hi Seismologie
T Institutul de Genetiantelor Fi zi ol ogi e 'Hi Pr
1 Grtdina Botanict NaHi onalt (lIlnstitut) AA
T Ilnstitutul de Matematict Hi I nformatict .,
T Institutul de Fizickt Aplicatt
T Institutul de Istorie
T Institutul de Cercettri Juridice, Pol i ti
1 Institutulde Fi |l ol ogi e RomGHas ABw@gdan Petriceic
4. Bl ocurile de studi.| ale Institutul ui de Ed
de internet,déamatet®ndeakcesul | a resurse
5. Este oferit acces laservicii informatice profesionaleprin intermediul elnfrastructurii NREN
din Mol dov a, precum ‘Hi |-@u rionpferaanstt r GEANT a
col aborarea interna™H onalt Hi cercetarea a
Cn perspectivt, serviddisplonddirnodm wa mitit oeax
1 Blocul nr. 2;
1 Blocul nr. 6;
f§ Blocurile Institutului de Educa™H e Fizict
1 Curtea campusului central.
T Cbtminele studen™HeHti situate pe strada Tig
Facul tatHea Egbhbomi ce, “n noimasambortiuen d2.0 2A4L, e aal
tinerilor " n sSotcuideetna'lie a pdriogfietsaolrti o . Hi ex per "Hi
despre rolul tinerilor “"n pr&mewnameatiuno\aa ¢ir
de dialog pentru consolidareae ader shi pul ui academi c 'Hi profe
Facultateadur nal i sm 'HCo mytnii icinplé ¢ mé et eaz t prevede
i ntermediul programelor de studii care promo
profesioni Hti “cromdomemaiHilonmédiHat iad artel or
de studiau f ost organizate mai mul te eveni ment e,
digitalt, "n care serviciile electronice st
sectorul ui TI C prin i nvhtgst/unddiibera.Mdfpagigaencipale/a a r e

universitateade-statdin-moldovaa-fostlansatcursuttransformaredigitala-si-ia/;
https://www.youtube.com/watch?v=wIRWhWuNyA
https://www.youtube.com/watch?v=4mHEIApHzU4
https://www.youtube.com/watch?v=mbQhynIKk}Xk
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https://undalibera.md/pagina-principala/la-universitatea-de-stat-din-moldova-a-fost-lansat-cursul-transformare-digitala-si-ia/
https://undalibera.md/pagina-principala/la-universitatea-de-stat-din-moldova-a-fost-lansat-cursul-transformare-digitala-si-ia/
https://www.youtube.com/watch?v=wlRWjhWuNyA
https://www.youtube.com/watch?v=4mHEIApHzU4
https://www.youtube.com/watch?v=mbQhynlKkXk

Cn anul d e2025 FaguitateaE d21@ 24Hi e F i & IERSASMHi reali@gh o r t

ur mbktoarel e activitisHirategiceoint eaatHubnaleeal de

1.

- -

nforma™H onal e AMol d8&svdn3DioRo)Bal £t 20200 (HG n

Conducerea facult bt ™i.i a “ncurajat cadrele dida
evaluare.

Pe pagina web a facult i ™i.i care este parte ir
pentru a fi vizuali zate de studen'Hi “n regimd
Au fost create grupuri de weber pentru tmedat e ¢
orice ort st afle informaH e concludentt 'Hi ac
Cn scopul coopertktrii cu alte institu'Hii de
Universitatea Arefan cel Mateéenei ntSluce®wnd &ooa
Cn anul d e-2025 tFacdltiatean t 2i Oi 2n4"He a lae l[EFS@SMu a realizatHi i
rmbtoarel e activitisHirategiceoint aratHubnaleeal de

nforma™H onal e AMol d8&svdn3DioRo)Bal £ 20200 (HG n

Conducerea facul t it ™i.i a “ncurajat cadrele dida
evaluare.

Pe pagina web a facult & ™i.i care este parte ir
pentru a fi vizualizate de studen™ “"n regimd
Au fost create grupuri de weber pentru tmedat e ¢
orice ort st afle informaH e concludentt Hi ac
Cn chRREIrmaPWA avut | oc urmbtoarele acti vitkt Hi
Il nstruire online oDigital educator ABCoO p
"nviHE m@rrt dswmpeReépublica Mol dova, “n cadr
Mol dovei pentru pregttirea europeant Hi ed
cttre Departamentul Rela™Hii Interna™Hi Gmal
cadru acestui program au fost i (0p.09+ 2889.2024,c a d
04.0930.11.2025).

Conferin™a publict ™Hinutt de Secretarul Ge
ADezinfor mar ea: ameni nWwar e LUaaveraemt @s @articghat mo
studen™i i Hi cadrnl8.02€026)i dactice a FRIRPA.
wonferin™Ht onlAiCoenudd cciaor aetat sttemeiegi ct “~n do
Ssus Hi nut MOdea &,|] eDiar ect or al Pl atfor mei p el
(PISA). Cn cadr ul acestui eveni ment au parti
Departamentul ui Rel a(M.02.20R5).t er na H onal e, FR
Conferin"™™t PADbojmaciti ac ua dteevrhar ul ui : 10 paddi p €
Oi contri bui l a uni Eeéeprpamd&kretpwlbl acifiosMolsda
purtttor de cuv©Ont, consil-meni pemndalr wi cRkunN
auparticpat studen™™i i Hi c(25d02.2026). di dacti ce a F|I
ConferinHL despre securitatea <cibernetict,
European de Studii Politice din Mol dova.
viitoarele dr e ¢ "Hi i “n domeni ulun esoptextuglobal dnadtkdati de atacugii t
cibernetice tot mai sofisticaté25.02. 2025).

l nstruire onl ine pentru cadrel e di dacti ce
( MOOC) : de | a i deceadirauli npprloe neecnttualrueido "MConec
pentru pregttirea europeant THi educa™i a i
Departament ul Rel a ™Hi i |l nt er na’™i on@3.08.2025) c o
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Facultatea Hie Matemmaiicéetr contribuie acti\
AMol dov a Digital to, prin consolidarea i nfr
digitale ale studen™i | or 'Hi promovarea trans

Cn arstudi20842 025 Facultatea de Matematict Hi
dout subproiecte majore orientate spre digit

ITHUBUSM icentru de inovare Hi col aboktaméeCdiH
conectivitate.

MODERN-INFO i subproi ect axat pe modernizarea ¢[
speci dlniftor " Miblbd ckt mati.ct Aplicatt

Ambel e ini™Hi ative sunt aliniate |l a obiective

dinPilonul 71 nf r ast r ucHRilonul Il Hi Coanc'diensut di gi t al Hi S

1. I nfrastructurt 'Hi acces

- Cn cadr ul $ 0db pHWB e USB MI OHINFOMs@UD préchrat echipamente
har dwar e, mul ti medi a, reHel i stict Hi sof tw
- Formarea absolven'™i |l or speci al i zaHi TI C c:
societate

- Instruiripentrué zvol tarea aplica™i il or web Hi mo b i |
- Modernizarea infrastructurii TIC |l a USM (r
- Contri buH e indirectt: f ormar ea special il
I nteroperabilitate 'Hi guvernare digitalt

2. Con Hi n setviciccleogonicea | 'Hi
Subproiectele |I'T HWBHFOUSM dia M@DERN at 'Hi el
materialelor pentru discipline de fronti€e.n cadr ul Ssubpr oi ec4allahsati I
programul de master ilnnHae |IDagteenldar .Ar ti fi ci al t
ActivitbE™ | e subp\FOO ecntcu luudie MODBRN area cur
pentru un Hir d®erzvobuareamode amReEE@d@:Wliait eweb
augment aHikt, creetacr e a de rersiualse iomfloammatHHive ma

programel or de studii Alnformatickto Hi Al nf
preuniversitare.

Ast fel, Facultatea dprin&Mat iewmiatt & tlit|l éHi s dInd 03 @
stabl i te prin Strategia AMoldova Digitalt 20
educa™HHi onal Hi tehnologic al Republicii Mol d

9.16STRATEGIA DE CONSOLIDARE ARE L AHI | INTERETNICE C NREPUBLICA
MOLDOVA PENTRU ANII 2017%2027(HG NR. 1464/2016)

Diversitatea etnict din Republica Mol dova
naH onal e. Har a noaot rpto pud aCHh ra @tt eri icze avzatr i @l
grupur i minoritare cCu 0 csoonctira lbtu "'HHE e emhuf
di ver sit & ™Hii etnice 'Hi culturale este funda
pentru consolidarea identitt™i i civice comun

Cn acest cont ext, Uni ver sitat ea StaegieiSdea t
consolidare a relawWwiilor inter eit202V, c-aHipno Rep
realizeze o serie de obiectiecbeie orientate spre promovarea respectului reciproc, a dialogului
i ntercultural Hi a coeziunii sociale.

1. Dialog interetm c : Universitatea de St at din Mol do
di feritele comunitt™i etnice, contribuind
acest sens, au fost organi zate numertease
promov&irioi mul ticulturalismului Hi tol era
cooperarea “ntre studenHi Hi cadre didactdi
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de-a lungul anilor, o serie deveni mente edat a ™H'Hin,aHteieinnckief
contribuie | a promovarea multiculturalismu
climat de tol er an’Hhes éAcrestt len dpaet diiweinded Zebea ti'ld ra
interetnice, drepturile mindrit. "Hi | or na™Hi onal e 'HWiondembhather &
interdisciplinare care abordeazt problematica diver
i storice, | i nfge s tsit v @leu rHi  d wlrti Wri alee locditoargz i | e
prin care se ofert un cadru de manifestare

cadr ul uprwoveeswi £ ' Hdie;, @i manee dode udes t aHei Hi
subiectelor | egat ei el uizd aamtei t'dit e chielmnk gg a Hi
sensibilizmert i dtoudmam B |, privind diversi:t

2. Il ntegrarea | ingvistict 'Hi sus™Hi nerea | i mbi
i mbi i rcem@ree t dEHI cett™Heni i Republicidi Mo
care ~ Hi desftHoart studiile | a Universita
coeziunea social t 'Hi faciliteaet Hmptuktue
Totodat t, “n cadr ul mesel or rotunde Hi co
I nteretnice, se subliniazt I mportan™a res
minoritt™i | or na™Hi onal e.

3. Incluziuneami nor i t £™Hi | or naH onal e: Uni versitat
educa™H onal e, Ht i in™Hi fice Hi extracurricul
minoritt™i | or naH onal e. Aceastt iacdmudamue e
"nviHE mOnt ul superior.

4. Di alog intercul tural: l nstitu™Hi a sus™H ne U
mi noritare Hi cei ai popul a™Hi ei maj oritar
Aceste schimburisuntéai | i t ate prin evenimente cultura
punHi de comunicare Hi cooperare.

5. Promovarea armoni ei Hi coeziunii soci al e
dezvol tarea unui cli mat de pn&e erin ‘Holitici ade mo n
reconciliere, Il mplicarea soci ettt ™ii civile
col aborare interetnict.

6. Respectarea | egi sl a'Hi ei naHi onal e Hi a st a
conso darea rela™ ilor interetnice, Uni ver si
standardel e 1 nter naDldicolnaarlaewi rae | Uenviavnetres,a Hir eac
Carta Europeant a Limbilor Regionale sau M

Repr ez ent acpaHe din Guupulde tucru interinstitutional responsabil de coordonarea
Hi moni torizaPleanulmpil edne n & & W 20256 privingdienplementarea n i |
Strategiei de consol i dar e a2027@drobab pritHG arrl69idint e r

29.04.2023). Cn contextul activittddicltoorr, “mer
politice, l ector, Facultat#éa MihaeRbnddBadHmuH
adjunct Departamentul Management ul Cal it £™Hi i
fost realizate " n anul 2024, dar 'Hi |l a stabi
Astfel, “n anul 2024sudbSds aoi smpt eemeamplt t d
Strategi a de consolidare a rel,aawi@nldorca nole
promovarea diversitht™ii etnice, incluziuni.
cvice. AcH unile se axeazt pe cOteva aspect cl
Promovarea dialogul ui UKM iancdasfituldaricatti wri uer
educa™H onalpenHirucudlntcwmralja@area respect uvAufost r e
organi zate conferi n’'He, mese rotunde Hi eveni
Filosofie, Litere, Jurnal i sm 'Hi AtiinHe al e
Hi Asi sten™Ht socenrmltetetniStudeor®ni der WdHif,
evrei) au participat activ, formO©nd un mediu

Exemple relevante pentru activittit™ | e enun’™Ha
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T Ziua I nterna™i orHZliwaa l nit mb iniarfialaed de dumalifo mi
Hi AtiinHe ale Comunictrii):;

1 Comemorarea Holocaustuluie x pozi Hi i, prel egeri 'Hi mat er i

T Forumul St uden Hi | orHBaluwile @abeckon pr d movadrasapaont
tineri de diferite origini;

9 ConferinHa ALatinita(lest RroimanHit akiel, 0 Rofmoa)i ;

T Atelierul ARtiin'He al e( FEadcuucl at™lditecia 'Hlie |Pnstiehro
educa™i ei, Sociologie Hi Asisten™ML socialt
I ntegrarea |l ingvisticdkSMHia scpornitpicrumragijeesttad us tmu
rom@ree cttre studenaic ual alHE@gothiee NEas taéHd2 W0 d
au urmat cursuri de | i mhua erllam@mrtat” rHi 2 a4 .t aTc
| i mbapemutsrtu programel e de Drept Hi Admini st
educaH e. Cur ki aruefvaigzlemitviair ai tiancl ude cur sur i
pe drepturile omuluio Hi AAsisten™Ha sociallt

Acti vitét Hi a c akleanu Ictet "Hii | cddtrafuendoHirg Hetiéldtaiti n "Hi f i ¢
naH oaméeau promovat multicultural iChmule, adiews
men ™Hi ont m:
1 Facultatea deidonrfiedri rHHa | inmti-8024y a '&i onal £ MSH
1 Facultateade lLiterec onf eri n"THa cu Steven Youea brhedida ('
combaterea dezinformktrii,;
f Facultatea deid¢costoet fer iHi HIFi pocsiodctee fi nan'H
culturii etnice.
For mar e profesional:t" nHividt akt eg dnstdutuk deu t ide
Admi niBuablaiHi,#t ( uAPUrt a USM, a realizat:
T 35 activittitfHe deme ndéer uirregt uril e omul ui ,
minoritdét™H I or;
1 944 de p@fruncHipamaHi i din administra™H a publ
1 dezvoltarea cursuuR Guver narea pe mai mul te nivelur.i
parteneriat cu Funda™Hi a CMI Hi Guvernul Su
§ digitalizarea cursurilor pe platfornizzarninn
Promovarea diweds iat #HiH ée dewgparilarets ~ n Haculk éHi p r

de Jurnalism Hi 7 itlerubrea tproiecte medi@ic mwmyii ¢(L mil ilctoil tad
cu BBC Medi a AeMoilaodm vii) , T dloegrmeodido j ur nal i Ht i
di ver sitatPaf ocsutl t un ia THielaborarepa onaieGhid Iprivirdl gpromovarea
drepturilor, omulawol amomparestcu Ofi ci ul ONU pe
Suport pentru popul:satorcretizai pnib prafovargabgraenelanden o r
integra e soci al &t 'Hi ediuoadHodmalkkea comsubui des
Antropol ogie, precum Hi el aborarea de teze H

Il ntegrarea pe piaHa-pmohesseedlbi t@eatruzHungraa
Ghidare “n Cariert cHireRal & 7Hicii lau aRi a’dlaa sMun @ir
absolven™i | ©r gwl gia n d 2 a Cacalaberarea culcSmpaniz, ORGEr i Hi
i nstitu™i i spabliiceaeepemnmtarct i ct 'Hi angajar e, |
mi nor it Lt "Hi

Pe parcursul anului de studii 262825 “n cadrul |l nstitutulaui
orele educatsavedicswudtat deruBiiiect ul mi nor it t "Hi
modernkt, “n contextul situaHi ei refugia™fil ot
garanH il e pe care | e ofert | egisbtm@inhb. Repub

98



Cn c & RiPu, |l a data de 24 f ebr preleger@ p w20l 2i4c, L
Alnterethnic dialogue as. pEeeegqmesitué Brar os
Natalia Djandjgava, Country Manager, CMI Martti Ahtisaari Peagceral at i on 'Hi St ev

La 3 aprilie 2025 la FJAC, a avut |l oc un &
cadrul ctruia Elena S rbu, preHedinta Pl atfo
a SsusHinut wun worckagheo p udbd exrtelmodcwl vimeazt
fie mediatizatetE x er c i "Hi ul a reprezentat o oportunitat
de a " n'Hel ege mai bine realitbt™ | e Hiar piHoOV @
pot contri bui | a schi mbar ea htgsy/unéaibdd.mdipagma p r
principala/provocarileomunitatitromeexplicatetinerilor-jurnalistiintr-un-ateliercu-elenasirbu-
presedintgplatformetfemeilorromeromnidin-republicamoldova).

9.17PROGRAMUL N A 'HI ONSARATEGIC CNDOMENIUL SECURI T HI |
DEMOGRAFICE A REPUBLICII MOLDOVA PENTRU ANII 2011:2025(HG NR. 768/2011)

Subiectul privind demoagfosadfiisac u'tmt Recpuu bskt ducd
unor cursuri. Alfostpu”" n di scu™Hi e aspectele privind na
tinerilor “n menHi nerea plafonul ui demogr af
cett™Heni |l or "Hbr i peste hotare.

9.18PLANUL NA'HI ONDEIA CHI UNNDOMENIUL DREPTURILOR OMULUI (HG
NR. 89/2018)

Studen Hi i de | a juranual imstm©Ol Hii t Ht"ini nl"Hen ap ofl e
secretarul gener al al Consi |l i uilouiankeunrionpidair.e
d emo cr a Hi e https@undaldoeraenmdfpagiraincipala/stdentirde-la-jurnalismsi-stiinte-
politice-intalnire-cu-secretarulgeneralal-consiliulureuropeitemadiscutietdezinformareao-
amenintarda-adresademocratieieuropengl Tot odat £, st uden Hi i FJRC
ifexpozi H e, edesmhrfHue a2024 1n dcadr ul Facul t t’F
de combatere a st hitgsandalibera md/pagisauncigalb/nudaé-Vina-pe (
haineexpozitieorganizatda-facultateade-dreptusmin-scoputcombaterkstigmatizarit

victimelor)/).

Studen Hi i Facul t £ ™i i de Rkl aAHil mi dind terr antai"Hi «
participat | a o sesiune de di scu'Hii organi za
la data de 2 decembrie 2024 | nvi t a "Hi i special. ai eveni ment
Irlandei la ONU, CorneFer u™Ht, reprezentant ul per manent a
reprezentantul per manent al Republicidi Mo | d
"Nt ©l ni rii au vizat reforma ONU, pr obdcteaee | e
respectarea drepturilor fundamental e 'Hi mo d u

La data de 10 decembrie 2024Confrerd charau lARRK
drepturilor omuliia s pi r aSi e a st atudl udie dien tdergergatrHikadse usr rox
organi zatt “n contextul Zi ICeinflemrti enrSraa "Hieo n anlsa
tradi Sionale ale Departamentul ui kKtiiaSedpP &l
consecuti vtdi.

Cn cadr uRSESAScul t £ Hi i

- implicarea <cadrelor didactice “"n calitate de
omul ui “n protec™H a persoamnaeplroirl i eu 2di259g L i |A btok
drepturileomulu a di zabi |l it & ™Hii (Keystone Mol dova), O

-refl ectarea probl ematici. date “n cadrul cCo

prin abordarea bazatt pe drepturile omul ui
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https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/

I nterna™i onal t APr ot ec™Hi a drepturil or Pper s
28.11.2024, USM)

9.20STRATEGIA NATIONALA DEDEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET

13 dintre cei ma buni studen Hi aHi dCauwerrintt
pentru anul de studii 2022025.
Studen™i i USM, beneficiari ai Bursei Republ i
T Virgiliu M ™el, student |l a Ciclul |, speci
1 Valeria Lozloaa@iclsuludlentdepeci al i tatea Ser vi
T Mi haela Rotari, studentt Il a Ciclul I, spec
Beneficiardi ai Bur sei Guvernului, “n valoa
1 Beatricia P r laegDreptgci cl ul |, specialit
9 El ena Dvore™Hchi , Ciclul |l , specialitatea F
g9 CLtitlina Car aman, Ciclul |l , specialitatea
1 Valeria Dulgheri, Ciclul I, specialitatea Designul jocurilor;
1 Danu Tartus, Ciclul I, specialitatea Drept;
1 Adina Duca, Ciclul I, specidhatea Designul jocurilor;
9 Patricia Cainareanu, Ciclul I, Comunicare
T Oxana Manoli, Ciclul I, Rel a ™Hi i Il nt erna’™i o
1 AndreeaNi col et a Gumeniuc, Ciclul I, Mar keting
Cn octombtrueen2li2id, Unsi ve MsldovatlfiHa Petc] EacuBBatea de d
Bi ol ogi e Hi GeoHt i i n"He THi Al exandru Mi hal ac

ceremonia de conferire a Burselor Regal e of
desf tHoart anuale, adeRegieltai deMi haHt e " n Sal a

Bucur eHt i . Astfel, de -aBurnsvar eAlRe gélte AF enxdiinrda

Petcu a devenit cOHtigttoarea Bursei ARegina
Cn cadr uRSESAScul t £ Hi i

- elaborareda ezel or de | i cen™L 'Hi master | a probl e
Republica Mol dova: modal i t & Hi de constitu
programel or de voluntariat asupr aa sdiesztveonl "HLL
- reflectarea problematici. date " n teze de
A ntegrarea socialt a tinerilor care au ptr
| mplicarea tinerilor din cadrawlti ¥atualH £ "Eiu

IEFS/USM

1) Redi n"THL de informare cu studen™ i anul ui I
2) fedi n He de i ni "H er e “n activitatea de au
studentul ui anul ui | O.

3) Participarea l@&venimentul sportiv eurmaraton 2024.

4) Campi onat ul na'™™ onal uni versitar 2024 | a c
5 Gal a premiilor na'H onal e pentru tineret 20

6) Balul Bobocilor
7) Campionatul universitar la mufotbal

8 Jocur i Ol i mpi ce Moder ne sdpedritcualtuiZigesnt rlun tdee
99 Campionat ul naH onal uni versitar 2025 | a a
10)Participarea studen™H |l or | a campionat ul un

Cn chRREIrmaPWA fost organizate urmbtoarele act.i
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1. WorkshopATi ner i i pRand @ up ePratcrelE \GE inh eneind u | a fost

pr oi ectul ui i nterna’™i onal ACurriculum Refo
Ukraine and Mol dovao, i mpl ement at de De p e
activitateaui rMtoesrtacpti @ £e n "Hi studen™i i Hi

| nt er na'Hi o (&09.8024) FRI R PA.

2. Campanie de promovare a PLcii Hi sensi bilii
studen Hi “n cadrul pr-dole288b4 R aifi o rEmaa s@uwrsr+i cPle
Promovarea Educa’™i ei Pentru Pac eleméntat d&Jc r a

Departament ul RE3.09.2024) I nt ernaHi onal e
3. Participarea st udeVETHclubdr® bfaahephonedu@articipat larceanb r
dea 3a edi Huiluia deog umor mati ons et d'" Empl oy

exclusivitate de AUF Moldova, eveni ment ‘Hde iapwert @aurHL m.
promovarea instituH il or Hi special it & ™Hi I
parteneriatul ui dur abi | " (B4t25.10.20848) d i u | acade
4, Seminarul FRIAPAO Nu stapentbantaneal PBran
Invitat specialMar k C. Luk8cs, expert “n comunicar
Life Performers, 26B22686)ni a, Bucur e Ht i

5. Seminar ul FRI APAO RO ul tineretul ui . pr
Departament ul RE6.02.2026) I nt erna$Si onal e

6. ConferinHt publict AParcurs profesional “n
| a absol ven i i FRI SPAO, sus Hi neuatut nduemtiar basto |
Grauri Ministerul Energiei; Victor Neculdi Biroul de Integrare; Cezara BuduAmbasada

Mar i i Britani.i “n  Re pub Ministeaul NWedililuit dlexandru Waaiu | a
T Norwegian Refugee Council; lana TihohRgen™Hi a Na ™Hi onal £ faeent r u
|l storiile absolven™i |l or au eviden'™i at com
| umea con@&OAR@S)ant .

7. St uden Hi Hi absol ven Hi FRI SPA, “n calita

proceselor det prvéeHandHa daoattdavebda Hceaadexer
Parlamentului European Model European Union Moldovda d e monstr ©nd e

responsabi |l i t(288003.2025).spi ri t ci vi c.

Facultatea de Jurnalisme Hpamtté i @a Hanai ei €9
superior, car e, prin defini ™Hi e, este oriient
tineret, organi z©Oond THi desf £t Hur ©nd " n mod ¢
actividart llee pekkesf t' Hurtm sunt mediati zate de
televiziune pentru platformele faculti™i i. U
pot fi vi zionate pe urmktoarele | inkurdi

(https://undalibera.md/pagifincipala/tineritcercetatorai-univesitatii-de-statdin-moldova
premiattla-targutinternationalde-inventicasi-educatiecreativapentrutineretice-usvt
https://undalibera.md/pagif@incipala/municipidedineta-devenitcapitalatineretulut2025/
https://undabera.md/pagin@rincipala/premieraentreledetineretdin-moldovaevaluatepentru
a-crestecalitateaserviciilor/;
https://undalibera.md/pagif@incipala/centrutrepublicanpentrucopii-si-tineretartico-te-invita-
sadescoperinformatii-esentialedespreproceswde-aplicaresi-implicarein-proiecteleerasmus/
etc.).
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064675330368&__cft__%5b0%5d=AZWnvnJ0xxpsn6GIIv4m3Xsg6sDqidUUmnc3h3N3OK1nq3Oplo3-C0kdRxyxO8EiL9iq4gDxDZYHaioP8MBfXK83OxKM0zGPiX97qtWDxI7GWjTTTIM0mNhqCXrNPpjKv2fBg7dr3L97iM1pXFZbK90h0k2BYYz8wwXEn7K1dpa1HRHF5X71sJv7TRYqXNkhVw4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AUF.Moldavie?__cft__%5b0%5d=AZWnvnJ0xxpsn6GIIv4m3Xsg6sDqidUUmnc3h3N3OK1nq3Oplo3-C0kdRxyxO8EiL9iq4gDxDZYHaioP8MBfXK83OxKM0zGPiX97qtWDxI7GWjTTTIM0mNhqCXrNPpjKv2fBg7dr3L97iM1pXFZbK90h0k2BYYz8wwXEn7K1dpa1HRHF5X71sJv7TRYqXNkhVw4&__tn__=-%5dK-R
https://undalibera.md/pagina-principala/tinerii-cercetatori-ai-universitatii-de-stat-din-moldova-premiati-la-targul-international-de-inventica-si-educatie-creativa-pentru-tineret-ice-usv/
https://undalibera.md/pagina-principala/tinerii-cercetatori-ai-universitatii-de-stat-din-moldova-premiati-la-targul-international-de-inventica-si-educatie-creativa-pentru-tineret-ice-usv/
https://undalibera.md/pagina-principala/municipiul-edinet-a-devenit-capitala-tineretului-2025/
https://undalibera.md/pagina-principala/premiera-centrele-de-tineret-din-moldova-evaluate-pentru-a-creste-calitatea-serviciilor/
https://undalibera.md/pagina-principala/premiera-centrele-de-tineret-din-moldova-evaluate-pentru-a-creste-calitatea-serviciilor/
https://undalibera.md/pagina-principala/centrul-republican-pentru-copii-si-tineret-artico-te-invita-sa-descoperi-informatii-esentiale-despre-procesul-de-aplicare-si-implicare-in-proiectele-erasmus/
https://undalibera.md/pagina-principala/centrul-republican-pentru-copii-si-tineret-artico-te-invita-sa-descoperi-informatii-esentiale-despre-procesul-de-aplicare-si-implicare-in-proiectele-erasmus/

9.21PROGRAMUL NA HI ONRPENTRUP ROT E C'BORALULUI PEANII 20222026

AcWi unea nr . 33. Il nf or mar ea, sensibilizar
negativ al tuturor formelor de fuvizalce n Vekx pfl aavat
sexual , bullyingul, violenWwa online), precu
stereotipurilor de gen (ce pot conduce | a vi

Justi Hha restaur@adauazdl i ‘drejpudiicimrHa zao giai
subiectele abordate “n cadr ul unei Conferi
Republicii Turcia ¥H6apli?NdOZ5Ha&Istanbuin peri oada 15

Evenimentul a reunit profesin i Ht i ali sferei guvernament al
civile din Europa Hi Asia Centralt, care af
Republicid. Mol dova a fost constituitit utii n 7
Na™Hi onal de Proba™i une, Mi ni sterul ui Munci i
organi zaHi il or neguvernamental e.

Augustina BolocatHo | ban, doctor “"n drept, conferen’'t
Drept Penale alOr efpatc,ul USMHi iprde Hedi nt £ a Asoci a’
a fost me mbr Lt a del ega™Hi ei naHi onal e, av on
guvernamentale pe segmentul jJusti Hi ei juveni

La 26 aprilie 20B4#4pui rdAdpoeaéent anHPiopOfutui
studiu pentru un grup de masteranzi din <ca
democratizare |l a Centrul de Studi.i Europene
avut scopulde a i nforma masteranzi.i despre rol ul
domeniile de intervenHi e ce contribuie | a re

Partiwiizgiatii de studiu sunt beneficiari. n
Drept publ i c 'Hi guvernare electronict de | a
Mol dova. Astfel, pentru a face cunoHti n™™L 71
masteranzi.i participt loar i'tnkt’Hielvoerd epru b Iciuc er ehpir
i nterna™ onale relevante.

L a dat a de 04 aprilie 2024, dna Svetl an
universitar,| a Depart ament ul Drept Publ i c, Facuil t at
anuluil,oLec ™Hi e publidihstecuw uge merAivowlat ud ui Popor
de protecWwie a,drfeptndriilnovri tamulduli 0Al exandr u
prevenirea torturii la Oficiul Avocatului Poporului.

Laacest eveni ment , dl Al exandru Zubco a a
Poporul ui privind garantarea real tuuib arelatatdr e
despre consolidarea densaaardeHi"H istatlihieresacagnitird keu | L
activitatea 'Hi rol ul Direc™i ei pentru preve
omului.

La data de 16.05.2024 'Hi 25.05.2024 studer
ca voluntar.i cu Funda™Hia de <caritate pentr

dedicate Zilei mondiale a copilului.

Cn luna decembHiiie F2a0cud tstt™Hi d Educa™™i e Fizic
Funda™i a de caritate pentru copi. Clipa Sid:¢
din famili:i sociale vulnerabile “n mai mul t e
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9.2 PROGRAMUL PENTRUS US HI N ERRGERAU L A 'HDE ETNIE ROMI- DIN
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2022 2025(HG NR. 576/2022)

Uni versitatea de St at di n Mol ddnal eu previsetlee i 1
acordarea burselor de meriktt delhevinvarHLHONns$ ul d
tehnic Hifsuperreprezentatt " n c-Amdehna, déleto
Departament ul Ma nUanae @ eomdurgului p€nérd anual delstudii .22P25 8
studen'Hi deus eptrmimovabmicua success concursul
bursel or de meri t, " Hi desftHoart studiile
psi hol ogi e, rel a’™i i i nterna™i onal e, ilmplicaeer e .
activt “n viaHa wuniversitart. Astvfiegl t ar ema n
PreHedi n™Hi a Repulkl aciriepMekzeoavat un moment de
ei, cOt Hi pentru comunitatea academict a US
a dialoga direct cu repr eHBiene¢xamrH nsapravnelazitne m e a
educa ™ onal e 'Hi social e.

Aceastt ini H adadrnwsgola dcaaretar isbeunitti meant ul oi (
r ondul studen™i | or romi, subliniind recunoa
mediului universitarT ot odat &, vizita a tr anmsprorst aunn"THameesge
Hanse ~yrevedemdHHieed angaj ament ul USM fa™ML de
Pentru tineri.i partics prantHi de eix p e adete Hae oarHici
studiil e, de a se implica activ “n viaHa so
comunitt™i Il e din care provin.

ACTI VI TI HI dedi cate i1 storiei Hi cu
perioada 28 aprilie 2025
Universitatea de Stat din Mbldova

, . Ziua
Activitatea real , . .
. .| evenimentul Link de acces la eveniment

(descriere succi Ui
Lec™Hi e publickt privingd
prest despre etnii. El 02042025 |LecpHitel i ct FJS(
Femeilor Romealin RM
§eminar: https://www.facebook.com/photg
AZiua | nter na’™i on a tcdlturdd| 02.04.2025 | ?fbid=1758029838309512&set
Hi promovarea incluziu cb.1758030441642785
Semi nar : ACombaterea https://www.facebook.com/shar
stereotipuriloro 03.04.2025 | p/16GyWyVUNU/

https://www.facebook.com/phot
Campania sociainedial nt er cul t ur al 04.04.2025 | ?fhid=1758029838309512&set
ch.1758030441642785

Lec Hi e publ i ct: ACul t 08.04.2025 https://www.facebook.com/sharg
di alogul ui intercul tur T p/16F4AMd|7Qy/
https://drept.usm.md/?p=17013
Lec Hi e publict Al st doni 08.04.2025 https://www.facebook.com/share
Dumini ct, He f ul sec Hi e T p/1HG4m|77ro/?mibextid=wwXI

fr

ﬁttps://www.facebook.com/phot(
Concurs: Vernisajfot®i ver si t at e (] 08.04.2025 | ?fbid=1758029838309512&set
cb.1758030441642785

ConferinHel e FRIAPA I 0804.2025 https://www.facebook.com/shar
PreHedintele Coali Hi ei T p/1AQ4U8sPcG/

Ziua Interndldnak. a Romilor i Ar@preur prin
rezilierfHtdestine'l povetio  §pélie 2025,USM, | 08.04.2025 | https:/fb.watch/yQKs_1P21q/
FANE). St uden Hi i a Warticipatg la o
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mani festare culturalt
rome. Evenimentul a promovat incluziung

di versitatea Hi sol i di

di al og intercul tur al

educaHiei "n reducerea

Cn cadrul Facul t £ ™i i PSESAS:

- revizuirea planul ui de “"nviHLmoOnt | a progr
i ntegrarea modul edpitului(l6ECIS)c at e protec Hi ei

- reflectarea tematici.i “n cadrul tezel or d
mi gr a’Hi ei asupra familiilor cu copii o, AD
familial “n mun Chi ®i ntAuNe gl é 4 lair 2&ar i'Hi Hit r mmu
asisten™i aleodo, ADezvoltarea serviciilor so
Al mpactul Serviciul ui de Asi st en HL-sopiaderae nt
copiluluio, ADi ficultt™ "n prestarea serviciulu
- reflectarea problematici. date “"n teze de
AServiciile sociale integrate pentru copi.i
- implicareacdr el or didactice "n dezvoltarea stan
copilul ui (A. cueeshiegt n" i, M. Di |l i on

- i mplicarea cadrelor didactice " n cercetdbtr]
studiul privind evaluarea servicuuli soci al Sprijin familia f

Gl obalt Changing the Way We Care; A.stOduer et
de <cartografiere a programel or de educa’Hi
Maestral International)

9.23PLANUL DEA C'HI UPENTRU REALIZAREA STRATEGIEI NA'HI ONALE
DIASPORA 2025
Cn cadr-al degSML#Hur &ti ad wgmuirmerdtiwmlt re tineri.i
AMol dovan St udeaditasbvedimantuldiiddimediatizat printermediul produselor

jurnalistice | a subiect Hi publicate ul t
(https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96 AkANebsite-u | Unda | ibert un
asemenea a publicat materi al e cu referire

repr ezent amtpé/ilundaibe snggminaprincipgla/excelentéinerilor-moldoventidin-
diasporasarbatoritsacasa).

Cn wultimul d edd ersipw,r ad o ma rgir wd ™Hi feo sHi rdezawmolst:
Guvernul Republicii Moldova drept un sector prioritar, cu impact direct asupra prhgres
economic, social ™Hi cultural al "™trii. Strat
Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, a reprezent
de mi gr a'™™i e Hi d i a s p derpalitici, stabilcha premisete rpéntul oelezvolareli o
durabil &, orientatt spre creHterea economic
prosper Hi echitabil pentru t o Hi cet t™Heni i S

Continu®©nd aceastSt rlait eige md iNta dHA B v apsupneer a*-,n2 0p2
pl an consolidarea rela™HH ilor dintre stat 'Hi
drepturilor diasporei, precum Hecdmemil ¢t aHiea
a Republidi Mol dova. Guvernul recunoaHte rol ul d
dezvolttitr HHi, fausnucnidnadude pr omot or al i nteres
reHedi n Ht , dar 'Hi de facilitadotruall arobddmu
strtinttate.
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Cn ac e s tUniversitatda el $tat din Moldova (USM)™ Hi reconfirmt

(
angaj ament ul ferm pentru colaborarea cu di e
“"nviHLEmMONt sup@3SMose dal irreifeezti npHLi, nci pi il or 't
ADi aspora 20250, dezvolt©nd parteneriate Hi
originar. din diaspora “n comunitatea a@Mader
schimburile interculturale, precum ‘'Hi St v
contexte internaH onal e.

Cn conf orObiéctvalt3al c St rategi ei N a "Hii dVobdizaea, A D i
valorificarea &i r@nauahdiaspditi cUnieeesitateaode Stat din Moldava u i
" Hi consolideazt, an de an, i mplicarea acti\
di aspor t. Prin intermediul programel or deducasa
ghidare “n cariert, institu™Hia contribuie 1
di aspor t Hi Republica Mol dova, sprijinind i
economict Hi culturalt ale "™Mbri.i

Cn ace3IM sseensal iniazt direc™Hi ilor strategic
T Consolidarea capacitbtwilor comuni (AB.Y), priror d

colabortri academice 'Hi parteneriate educa
1 Organizarea de evenimente de soldare a diasporei( A3. 2) , facilitOr

experienH " ntre studen’H, absol ven Hi Hi

academict din "Har t;

T Stimularea activittwilor deA3v.al)unt arcaeat g j €
tinerilor originar:i din diasport “n proiec
T Facilitarea procedurilor de recunoa@3.4r e

i nclusiv prin promovarea instrumentetltor di
1 RecunoadOterea meritelor deosebit elA38)i pride

promovarea performan™el or acestora "~ n cadr

Angaj ament ul i nstitu'™™H onal al USM " n acea
academi ct THi soci al t, Ci Hi rol ul Stu Agdstr at e
efort contribuie | a edi fmemtratae upnes i c usnocca Htt eLr’l
solidaritate, “"n concordan™™t cu priorit&t™H I
Strategiei NaH onale ADiaspora 20250.

Cn acest context, USM a f ost prezentt 'Hi i
Zil el or Diasporei, desfAHesbetemaniatde 8Hi bnia) d
reveni "Hi l a baHtint, reprieuznient ’tnturne ccaedirtuiHe &
institu™Hi il e statul ui, of erind participanT™il
adresate diasporei, de a stabil:i conexiuni u

USM sprij nt “n mo d constant organi zar ea Hi
conHtienti z©Ond i mportan™Ha men™H neri. Hi con
acesteia “"n dezvoltarea societt™i dnd Fildlarv e n
Di aspor ei reflectt angaj amentul i nstitu’H on
profesional THi cul tur al al concett™HMenil or st

Ast fel, pe parcur sul l uni i augusti pd®25act’i
menite st construiasct pun’Hi de |l egtturt "~ nt
au i ncl us forumur i de tineret, sesiuni de
Republicii Moldova, excursii tematice, festivat | cul tural e 'Hi di ver se
val oare spiritul comunitar, solidaritatea 'Hi
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mani fest&bri se “nscrie “n strategia sa de ¢
durabile “"n domeni ul educa™i onal, cul tural H

Zilele Diasporei

august 2025

4 i august N\ 4-13 august 8-9 august 13 august 14 august 16 august
oo || ot || Catweenvs || otz | eddieeink | R
Moldoveni Diaspora RM diaspora diaspora
\_ AN i 4 Palatul Republici
Tabdra DOR Cupa Drumetie: Drumetie: Forumul Tinerilor Forumul
Seria Dissporel orneior vechi || imima Nistrutui || " edifiary stiinifice
Plaiul Fagului
\ / \ ,.I_',_'.,_'_-, / =

Pri mul eveni ment care a marcat descFbruntller ea
studen™i | or mol doven,iaflatdaiceadel i depar ediHIHi dj ndé&a
“n adate 1 august 2025. Mani festarea a fost ol
parteneri at cu USM, Agen™Hi a Na™Hi onal bt pentr
de Il nstruire Continut “n Do mesnpiourla EHiec Fonad
Evenimentulsas desf tHurat | a Centrul Medi acor al U ¢
Republica Mol dova Hi din diaspor a, dorni ci
profesionalt Hi civict.

Particie@aanH menltaul de deschidere au fost
domeni ul educa™i ei Hi admini stra'i ei publ i c
Cercetbtrii al Republicid. Mol dova, AnibMoldowa,l i ni
prof. uni v. , dr . l gor narov, rectorul USM,
Tineret, Biroul ui Rel a'™Hi i cu Diaspora, Agen’
financiar.

Edi Hha din acestpamelauraivuds d m'Hibaalzet, dmeurti t e
cheie ale statul ui Hi st stimuleze schi mbul
ATinerii 'n di@mpgewcmta Apuds # @awidil sesc u dcesuldeo | u
moderni zare a Republicii Mol dova 'Hi consol i ¢
pentru i mpl i car-alaoildapanelfalcitailvotg.u | Gesltt ude@ e | ode
profesionalt @i ,scadi asftueshéHimax perritacWwedn Hi | or
precum Hi mo d u | “n care experienHele inter
progresul comuni t & ™i | or .

De asemenea, forumul a inclus trei ateliere tematice deosebit de reldvantel dDoi vgai t a |
iconectteampdt (el BesbBtaecoBer est ean Hi l gor Ar am
modernizarea serviciilor publiceAPut er ea vot ul ui t Lu: educaw
i nf or(maiwaroi ca CLl ugher), dedt Hat ABBawmE o b jt dHi i
tal(eT@ati ana GaugaH), orientat spre dezvoltare

Forumulsa “~ncheiat cu o sesiune de feedback H
socializar e, "maoadddiulauctexeira mpar tdiogii n"Ha de
ac’H uni concrete 'Hi de a pktstra | egttura pen
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Pentru Universitatea de St at di n Mol dov a,

reprezintt o oml atuftoernmbi cde ndiral tineri. din

construire a unor punHi durabile de coopera

tradi Hihe val oroast, care va fi CuU Si guwrearsHtt t

ca instituH e deschi st, moder nt THi profund ¢
ame, T @ s oos cicnk s @

St

A Moldovan Students United FORUM

\"" at Moldova State University

Q /Q 9 ¥

Forumul studentilor #
moldoveni din Diaspora
sidin Tara

Un alt eveni ment de referin™Ht | a care Uniyv
esteCongresul Di asp-arcamaesa @aceéisHLdHumatXl pe 15 au
Republicii, muni ci pi ul Chi Hi ntu. Eveni ment ul
mol doveni din diasport, facilit©nd schi mbul
ale HHbri mplicarea activit a diasporei “n pr
Subiectele abordate au vizat aspecte strate
combaterea dezinformbrii, rol wli ,t iinreprliilcoarr edi
dezvoltarea | ocal t, precum Hi promovarea mo
culturali ai Republicii Moldova.

PreHedi nta Republicii Mol dov a, Mai a Sandu
sprijinuld asporei, printre care: semnarea acordt
europene Hi canadiene, recunoaHterea per mis
studiilor efectuate "n RepublicairmMbl deevanoda
studiilor “n Italia Hi Ucrai na, creHt erea ¢
af | a’Hi “n stritinttate Hi extinderea posibili
reprezintét pantein"HionnecrreeaHiu npeeintlreugtt ur i sol i de
facilit©nd revenirea temporart sau permanent

Cn cadrul Congresul ui, participan™™i.i au a
autorittit™ Irard epublnicdarscentl gor Grosu, preHed
prim-mi ni str ul Republicii Mol dova, discut®©nd pl
modal itt™H e prin care diaspora poeménea, aclostt r i
abordate teme precum reformele dificile Hi
energetict Hi programele de sus™Hinere a antr

Cn premiert, |l a edi Hha din acest atalier degicalCo n
tinerilor din diasport, axat pe oportunitt Hi
chiar ‘'Hi de | a distan'™™t. La aceastt sesi-une
Maria BotntrescutupgerpHedont OragiLnagrii & n RM
DOR, Fribourg, El ve™Hi a; Valeria RoHcovan, as
AndreeaCes| ava GI avan, coordonatoare de proiect
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programu ADi aspora pentru Tineri 0; Hi Al exandr

Tineret, atelierul fiind moderat de | oana Ve
culturale pentru tineret. E v iecn Diaspona, tcuw slupordul GlZo s t
Mol dova, UNDP Mol dova Hi Guvernul ui El ve ™ ei
Cn cadrul Congresul ui Di aspor ei 2025 aupar
asumat un set de principii fundamentialda aKip od
dezvoltarea Republici:i Mol dova, printre care
di aspor ei “n procesul decizional, aptrarea
respectiLridi drepHurihostckethtHeat epr padmovar e
tradi "Hi il or naH onal e, i ntegrarea nevoil or
statul ui cu diaspor a. Aceastt rezol t'Hdeir abf
activ “ntre diaspora 'Hi Republica Mol dova, |

prosper e ‘Hi europene.

Pentru Universitatea de Stat din Moldova, participarea la astfel de evenimente este deosebit c
i mportantt, opottrtuciot atodeerdde a consolida | eg
di aspora, de a promova valorile academice 'Hi
a diasporei "n dezvoltarea social Asi ckerotn o ai
experien™He drept esenHi ale pentru men™Hi ner ea
“"ntreaga | ume Hi " Hi reafirmk angajament ul
Congresului Diasporei.

CONGRESUL
DIASPOREI

15 ORIUNDE Al FI,
AUGUST POARTA MOLDOVA
oe CU TINE

i} COBRD TN +

Un alt eveniment de o i mpor t an Hkumd Diaspotee gi c
nNtiinHdeisé & Hurat | a Chi Hinktku sub egida Minis
cu Diaspora. Acest forum taorrieudniint “ldaprrto xHimad ii
un cadru de dialog Hi schimb de experi en’Ht
scopul de a consolida colaborarea “"n domeni u
inteled ual al comunitt™i |l or Htiin™H fice mol dove

Uni versitatea de St at din Mol dova a f ost
Ht i in™i fict, prof . uni v. dr . hab. Georget a
Reziu t at el or RAtiin'Hi fice, dr . Carolina ™Hurcan
academicieni, cercetttori de prestigiu, tine
sesiunile de discu™Hi i puocentrpbuvinddcuf eraeiHt
cercetttorilor Hi i nstitu™i il or “n progr ame
doctoral e, precum Hi transferul de bune pr e

cunoaHt er i i
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Prin i mplicarea sa ' n cadr ul Forumul ui ,

ecosi stemul ui na’"Hi onal de <cercetare Hi i nov
i ni " HHerea de ©proiecte comune ctuermerH etntatl er
Participarea | a astfel de evenimente nu doar
contribuie 'Hi l a consolidarea wunei reHel e d
cal it &£ ™Hi i cteHciet tni ernaHzomal et a Universitt
pentru probl emel e 'Hi provocktrile societt™i.i

Ma i mul t i mplicarea USM | a For umul Di a:
i nstitu’H onal det tarii ntHa g rdao cttiomrernizii ¢ enr cpertoi e
stimula mobilitatea academict Hi col aborare
ecosistem HtiinH fic competitiv, i ncl ecezalev H
Republicid. Mol dova “n domeni ul educa’™Hi ei Hi
pozi Hha USM ca actor principal “~n promovar ec
di aspora Htiin™H fick 'Hi medi ul academi c na'Hi

Forumul
Diasporei - | *
Stiintifice

USM 'Hi medi ati zarea iniHi ativelor pentr
Participarea Universitté™ii de Stat din Mol
de o vizibilitate semnificativiteltt presar aaldl
pentru implicarea institu’Hi ei “n consolidar ¢
promovarea valorilor educaHi onale, academice
reuHi t st sarb™Ha np arztei dinptorriti active a tineri
dar Hi rolul instituHiei ca facilitator al d
Acoperirea media a subliniat neu, ddbaarr ‘Hir ez
acesteia |l a crearea unor platforme de comuni
|l a consolidarea respowudabil int &r'@nidudi vtiicnee r'Hil
massmedia constituie un ingtrme n t esen’™Hi al de promovare a
demonstreazt deschiderea Hi angajamentul stu
Printre publica™ ile Hi canalele media care
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https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96AkA
https://www.youtube.com/watch?v=ZKuYch8qVaw
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://stiri.md/article/social/forumul-moldovan-students-united-a-reunit-100-de-tineri-la-chisinau/
https://stiri.md/article/social/forumul-moldovan-students-united-a-reunit-100-de-tineri-la-chisinau/
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://realitatea.md/peste-100-de-tineri-din-tara-si-diaspora-reuniti-la-a-doua-editie-a-forumului-moldovan-students-united/
https://realitatea.md/peste-100-de-tineri-din-tara-si-diaspora-reuniti-la-a-doua-editie-a-forumului-moldovan-students-united/

(https://www.consulatenoldova.dp.ua/ro/fmmulmoldovanstudentsunitededitiaa-ii -a
tinerii-moldoveniseunesepentruuntviitor-prosper)

V CICDE i APartener al Forumul ui TceMloil Wwdiaau aae diSitc wac
el ectoralt "~ n cent r ul(htpsigcte.no/RO25/08/cicegmrierieral-e a
forumulurmoldovanstudentsunitededitia-a-ii -a-educatiaelectoralain-centrutimplicarii-
civice-atinerilor/)

V Radio Moldova Tinereti AUni ver sitid@al iet @tee adiasteal i tat
“n uRelpi ca Mol dova Oi viitorul Werioi de mOi r
(https://www.facebook.com/share/v/1HdVuwSWyL/

Aceastt mediatizare amplt reflectdt recunoal

promovar ea di al ogul ui cu diaspor a, subliniind r
educa’Hi ei civice Hi dezvol tdbtridi tinerilor,
stritinttate. Prezemétlaspfijih ©oi zebsei canabeUmasgs
i maginea sa ca actor strategic “"n construire

9.24PROGRAMUL NA'HI ONDEIRI SP UIDST UB E RCU L PENTRUANII 2022
2025

Cn data de ,28 nmacrattiveu U2 0l2d58 t Etl u c aa'fdistergaRizalz i ¢ L
ConferinHar &c¢ciiafHi ¢doevacratt Zilei .Mondi al e

9.25STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INDUSTRIEI TEHNOLOGIEI | NFORMA HIl E |
A ECOSISTEMULUI PENTRU INOVARE DIGITALA PEANII 20182023

Facultatea de Matematict 'Hi I nformatict (F
un actor important “n i mplementarea obiectiyv
Strategia de dezvoltare a industriei tehnol o
Pentru “nvi™HLEmOnt ul superior Strategia Vi zee
digitale, atrager ea ipomovaressantreprendHatuluidigial. 1| T "~ n p

Cn 2200245, F MI a continuat I mplementarea ac:

Proiectul ACnvi HLmO©ntul Superior din Mol dova
Realiztri p2025nci pal e 2024
1 Modernizarea curriculei universitare: implementarea subproiectultdlODERN-INFO, cu

elaborarea curriculumului pentru discipline precine zvol t area de aplic
Real itataugimetetalt £ JGi

1 Programe pentru masteranzi instruireac adr el or “"n Cloud Compu
sprijinind predarea | a programele de |ice
Artificialt ‘'Hi Data Scienceo.

1 Promovarea speci alTl:t £ & almprani i de orientare pr
pari ci parea | a tO©rgur.i educa™i onal eMODERNHI o n ¢
INFOde resurse online Hi materiale informat
Al nformatickto Hi Alnformatict Apversitarat £to  n

1 Atragerea industripegiofleBi omi educaiHne compani
etc) implica™H " n predarea Hi mentorat, fi

T Antreprenori at ‘Hintegrare@aocursuritee pdeingtirtual ambel e ci
master) dedicate antrenoriatului.

9.27PLANUL DEA CHI UPENTRU ANIl 2021:2023PRIVIND IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NA HI ON AE PREVENIRE f} ICOMBATERE A TRAFICULUI DE
F 1 I NUMANE PENTRU ANII 20182023

Conceptul de trafiewu este unul nou, el referindue | a circul aSia per
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https://www.consulate-moldova.dp.ua/ro/forumul-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-tinerii-moldoveni-se-unesc-pentru-un-viitor-prosper/
https://www.consulate-moldova.dp.ua/ro/forumul-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-tinerii-moldoveni-se-unesc-pentru-un-viitor-prosper/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://www.facebook.com/share/v/1HdVuwSWyL/

il egal t, peste hotare sau pe teritoriul acel
termint cu exploatarea prin munct sau sexual
Dupt cum se HiieSet uamfaineulesde una dintre

acesta avond consecin™He “n multe state ale |

strbttoreHte AZiua Europei de luptt “mpotri
Republica Moldovaalinindus e | a standardel e europene, (

fenomen negativ persistt 'Hi “n "™Mara noastr.

reflectatt Hi " n strategiile de ™art adopt at
Cn acest doadali7€ Xt octmmpere 2024, conform d

cadr ul Facul t £ ™Hii Educa™i e Fi zict 'Hi Sport

Curatori. de grupt din cadrul facul at™i subue

nominal i zat. Ast fel, au fost desf £t Hur at e me

enumera:

T Ora educativi desftHuratt cu grupele de |
recreare, unde dl formator Moga Grigore findtnat a pr ezent at ma i m
acest fenomerD | Moga Grigore a amintit “~nct odat
Mol dova, fiind necesare mbtsuri drastice
privire la acest subieat,ar e an de an face victime "~ n r On

A ERBINTE

n2pE

NN w8

Tot “n acest context, grupele de |l a Servi
educativkt | a care au fost subliniate aspecte
priveHte problema respectivt, “n speci al su
incidente, “"n special “"n r©ndul fetelor.

Obiectivele strategice formulate "n Strate
fiin"He wmai2®820eB8t rsunt realizate " n cadrul I
20242 025 . Acest l ucru este asigurat de Pl anul
val oril or esen’ H alEehitatdd n € a e e c arseeag diuaricoer c paaaant dei
pentru o comunitate academict incluzivdi 'Hi
academict va fi responsabilt st el aboreze H
procese care vor asigura ca oribee mbr u  al comuni t t Hi i se Vva
activitate pe care o desftHoart ce are tange

Ast fel, “n planul de activitate a curator.i
acti vititi'Hi /medsiescruolunde care "Hin de ATraficu
“n speci al a femeil or ‘'Hi feteloro, ACombate
umaneo etc.

Cn contextul mar cbrii Zitlreaif i Eut aopende de i h
Facul &t "Hieis,f tHur at Campania NaH onalt o0Stptt
umaneo, care a inclwus activitt™ I a nivel de

Cn c&dRduWlRA fost oamfaeriizm™Hd AcQo ogesmearriecau | p o |
internaWwional t ~ n c osrutsébitnwlt £s edceu rdiotabminiai Cgalba b

112



al Direc™™i ei Cooperare Poli H eneasct | hat ean
specicaelatst aaa oferit o perspectivit detaliatt
l upta ~ mpotr (26.G2. 2625)i mi nal i t £ "Hi i

Cn cadrul FaeauddsfHi Hu rPaStE SaACSt isvi t £t ™ Hi de sen:
tematica traficului( acti vitate educati vt APrevenirea

conHtienti zar e Hi responsabilitate socialt,
Soci ol ogi e Hi Asi sten™ML Socialt " ni camcpaotr
traficul ui de fiin"He wumaneo, “n parteneri at

Educa™Hi e din Moldova (CNFACEM))
La data de 16 octombrie 2024, ora 11: 30,

fenomenului traficulud e f i i n"He umaneo, SsusH nutt de com
f ost organi zat pentru studen'Hii Facul t £™Hi i
responsabilizare “"n r©ndul ti neri | dereatraficew t or
de persoane al | nspectoratul ui Na™Hi onal de |
f enomen, precum Hi mecani smele de prevenire
ntrebbtri Hi pardipgi pOad™Hl @a dmgewufHi vapfowvmeal
Activitbt™Hi |l e de i nformare Hi promovare a
FJA@usrealizat prin intermediul l ec™i i |l or de
aunf or mat studen i i despre manifestitrile fer
tinerilor Ewmehathlentokbsaufast mediatizat pe p
(https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3pic8

Cn cadrul Facultt™ i Fizickt 'Hi Inginerie a

Numk

Nr Tpul Grupul rul I nstit

| Denumirea bul rup partici . Parteneri
d/o actiwv Hi nt Dan responsabile

lor

1 Ziua Europ{Lec ™i|Studend0 Universitatea de

luptt “mpojpubl i|facult Stat din Moldova,

traficul ui |19.10.202 Facultatea de

umaneTu poSi|3 Fizict H

ur mktt oar ea
2. Conven'™i a Lec™i|Studenb6 Universitatea de | S.A.

Europei,privind p ubl i| masteranzii Stat din Moldova, | CRISTALI

mbtsuril e c¢{2010202|f acul t Facultatea de ON- PLUS

traficului|3 Fi zi ct 'H| Ciobu Victor

umane
3. Di scu'Hi i ‘H| Ma s £ | Masteranzii| 40 Universitatea de | Camera de

asupra Strmgiei rotun/facult Stat din Moldova,| Co me r "H

Na™Hi onal e 23.10.202 Facultatea de Industrie a

Hi combate|3 Fizict HRM

traficul ui Ichim

umane pentru anii Valentina

20182023

AcWwiunea 1.4. 7. Studierea fenomenul ui Qi t
aspectelor ce Win de evoluWwia OGi tendinwele
medi ul online, c©t &i offline

Petru, Vcadanol di dactd cawdt Fheaddldi'Hia Orceaprt

publickt " n fa™Ha studen™i | or-Bdya diuCGluiNapbicai de Dr
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https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3plc8

Di scu™i il e au fost i ntense, pr ov oismeleradear e

prevenire Hi combatere a corupHiei “"n cele d

Pe parcursul zilelor de 267 mar t i-ae d2e0s2f5L HHiir at activitate
cadrul Sesiuni i naH onale de cemunicbktri Htili

Presta™ a celor 54 de studen'Hi ai Facul t £’
pe subiectupr evenir e 'Hi combat er e aimprasianatiponunbutatea d e
tematicilor aboradate, a viziunilor, prin originalitatea expunlero r  'Hi a concluzi.

La data de 10 martie 2025 a avut | oc | ec'Hi
pentru contrabandt " n |l egisla™Hi a RomOni ei H
al Ltturi de dl nvidrad gte, Spradfies arocumirver sitar,
Mi hai Mar e H, doctor “n drept, avocat asoci a

avocaH MARENRQ & MAREN.

9.28PLANUL DEA C HI UAN ISTRATEGIEI NA'HI ON ADEBREVENIRE 1 |
COMBATERE AV | OL ENHEHDEFEMEI 4 M1 OL E N®IEAMILIE PEANII

20182023
Cn cadrul Facultt™Hii Atutn#ee EaunBeomi selCar f
Participarea femeil or din Republ i ca ferMonl d o v
Oportuni ttwi Qi provoctri Fmeneiaanb éli @ emalHur i

Democratice / Alla Rokca, Vail@mitkinmt uB:od[ri.g,n
USM).T 105 p.: fig., graf., tab. color. Texte, rez.:tbm.,engli Bi bl i ogr . i15exsf Or
ISBN 978997562-891-4.

Facultatea de Drept a Universittée™i.i de St a
conf . a participat |l a eval uar ea c u-t2ridliec2024a -~
Georgi a) . Acest eveni ment a fost desf L Hur at
Justice: Implementing Council of Europe's Gender Equality and Violence Against Women
Standar ds o, O iniH ati vt eder dlen aetgta | p @ ratt reu ds
violen™Ha “mpotriva femeilor conform orienttr

Pe parcursul anul ui 2024 Facultatea de Dre
Hi r de activitdie'Hi ori emdlatie wipolee ncCken Ht a up
adol escen™i | or, ©psecintre acestea “"nscriindu

1. Sesiune de instruire cu genericul APr o
"mpotriva femeilor prin pri s macuaeade®mrpHUSN), de
Departamentul Drept penal “n colaborare cu
(Link:_https://wwwfacebook.com/share/15SEm4D1whj/

3. 13 Campani. i nformative organizate de s
profesorilor de curs dr. conf . Botnarenco Mi
juridict de Il rau egraévdmi reegaal depemtcven Hei j uv
Il nterna™i onal e “mpotriva -811.20R4% a "H4.11.2024, Ginatidl vy i
Al gor Vieruo din sat. Cernol euca, r aviidasaid Do
Vill-a Hi-aa (&0 el evi); b) 5.11.2024, Gi mnazi ul
Carolina, Rusnac Augustina, Buc #a (B0 dakwi) s)t i n

7.11.2024, Liceul Teor etHCGncANithai dEmicne srceu oL
Viorica, pentru elevii clasei a \M, a Vlll-a, a IXa Hi -a @rofiXumanist) (100 elevi); d)
7.11.2024, Li ceul Teoretic AMinervao din or.
Daniela, pemu elevii clasei Vilta AAOD (30 el evi
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxhHK) 1415.11.2024, LiceulTeoretic
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https://www.facebook.com/share/15Em4D1whj/
https://www.facebook.com/share/15Em4D1whj/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/

AMe Ht er ul Manol eo din satul St cu'Ha, rai onul
aXa U (25 elevi); f) Liceul Teoretic AAndre
Adel i na Hi Mi hail ov -anddp pebBtelbeeid¢viig)clLa
cel Buno din oraHul Rezina, de cttre Duea Ve
ADO (25 elevi); h) Liceul Teoretic AGinta L
Dunai At i om Hi PertaHcu Sa#adg.,25perdtervu )el aVi iLi«
rai onul | al oveni, de cttr e R-a@beleed)lylLiCallTeorelica,
Al on Creangto din oraHul FlalneaHtZime ud e Cd¢ atprae i
Ormos Valeria, pentru elevii claselor aaX AAO0 (25 el evi ) ; k) Liceu
comuna RuseHt i Noi , rai onul l al oveni , de ¢
claselor a Xla (25 elevi);l ) Li ceul Teoretic AVasile Al ecs
Gavrili™a Leti "Hi a, Russu Al exandai AAO Hi 2% eela
Liceul Teoretic ARuseHtii Noi o din dnaMiaaa Ru
Hi Gheorghi "HL Andr ea@Selep)ent ru el evii <cl asei

Principalele obiective ale activitt™i | or a
comportament nonviolent, prin reeunoaftlt &iede
“n apari Hha violen'Hei; conHtientizarea de c:
del i mitarea acestora de alte “nctlctri de |
elevilor privind prevenired el i ncven™ei juvenil e; promovarea
comuni chkri.i c o nhdtgs:fvonwver.faceboek.cent/sbare/pkdvnFaoBUWSpLYP/

4. Masa returod AMBEembgravi formbk de violen'F
Facultatea de Drept (USM) , departamentul Dr
Femeil or (CDF) ( 1Htgs:/wwav.fasebaolidcennsirey1DIBEXIGMB/k :

5. La 27 noiembrie 2024, “n cadr ul Campan
vi ol en’ Hei "n bazt de gepopcéSubktddesiHmubar @
cu Institutul Na™Hi onal de Justi "Hi e, Facul t a
Academi ei ., , At efan cel Mar e 0.

6 . Legal Gender Caf® (30.11.2024), ene®& nin
| eader shipul ui femeil or pentru societt™i re:
Facul t £ ™Hi i de Drept (USM) “n colaborare cu U

7. I nstruirea studen™i | or privind femelerven:
(04.12.2024) . Facultatea de Drept (USM), De
Women Mol dova (50 de studen’™i ).

9. Dezbater.i st uden ™He Ht i cu genericul: AEI
Facultatea de Drept (USM, Departament ul Drept procedur al
(50 de studen'™i ).

Cn cadrul Facul t L Hii Jurnal i sm 'Hi Ati i n He
reali zat O emisiune pWVMashthWage a sYpiprntarindsiglmeiu
tehnologiilor digitale,(https://www.youtube.com/watch?v=mFoLeOubkOw

La data de 15 aprilie 2025, Facultatea P
Asi sten™Mt socialt va organiza “n col aborar
Vi ol en He Cmpotriva Femeil or ‘Hiu al &rupdlui teematio M'He i

Prevenire/ Protec™i e.
La 2 decembrie 2024, Universitatea de Stat din Moldova a fost gazda unei dezbateri publice

mar cant e, organi zatt “n cadrul Campani ei i nt
bazt de @eamadys cameaten™Hi e tematici esen’Hi al e
vi ol en’ Hei Hi promovarea respectul ui reciproa
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https://www.facebook.com/share/p/xpVnFzo6BUW5pLvP/
https://www.facebook.com/share/1DfBEXfGMG/
https://www.facebook.com/share/1DfBEXfGMG/
https://www.youtube.com/watch?v=mFoLeOubkOw

Facultatea Psihol ogi e Hi AtiinTHe & eFBEdut & &

Universitatea de St at din Mol dova, Agen’ Hi a
"mpotriva Femeil or CHi a Viol en’Hei “n Famil.
Platforma pentru Egalitate de Gen,Ger@eg nt r u cu suportul Ambasad:

La data de 04 decembrie 2024, “n cadrul U

Conferin'Hpr éHt ST REHT BGIlclo DE PREVENI RE A VI OLE
GEN CN CONTEXTUL MUL T PL BeijioR +308 HEVedifBentul & faste

organizat "~ n colaborare dintre Facultatea Ps
Soci al £ 'Hi Facultatea de Drept, Universitate
Ministerul Muncii Hi Protec™i ei Soci al e, Organi za'Hi a
l nspectoratul Na™i onal de Pr ob a Hi-Centra cu sliportalt f o
Ambasadei SUAScomuMo lcab off @srti ndvee i a r e i itdeepregeniie mp o
a Vviolen™Hei "mpotriva femeilor Hi fetelor
I nclusiv prin educa’H e, consilierea victime
fenomenul ui VBG, ulCrizeinpnitatel al "~ n cont ext
1.Acti vitt'Hi educa™ onal e Hi de formare " n
pentru probleme de familieo
1. 1. Lec ™Hi i temati ce Hi activitdie'Hi aplicat
T Psi hol ogi a Hi p estkeasg awwgnii a dfeadmiclaiteei t i pol ogi i
factorilor de risc “n apari Hi a coupknte. ct el o
T Violen'™Ha idotmeditii cde caz Hi simul Lri prac!H
abuzului,intere n "Hi a mul t i di sci plinart Hi l egi sl a’Hi
1 Psihosexologie HiproedmovaHea <soxsalmtHLE mOnt ul
prevenirea comportamentelor abuzive “n rel
f Probl eme Hi sol u™Himpenrti ymerrdt wWli umi ndieaviean tc,o0
conflictelor " n famiimeeote &ensnteevenfHaee
“n scopul restabiliri:i echilibrului rel ati
2. Acteixtirtalc™lir ri cul are Hi de sensibilizare
2.1. Workshopuri Hi traininguri tematice:
T APrevenirea vi ol en’ Hei " n ir workshtfh ordamizat ae C
participarea psihologilor speciali za'Hi “n
9 AConfldfamilitlei cum | e gest i 4 trdining wactic Hediocas Viitdrilor
consilieri, axat pe tehwiicliedtet . medi er e Hi
2. 2. Lec ™Hi i publ i ce Hi “nt ©l ni ri cu speciald.i
T I nvita'Hi special i: av o cpasHih oslpoegcii aclliiznai"Hii €
direc™H il or de asisten™t social t 'Hi ai p o
f Tematici abordate: nt er venWwia | egalt " n cazuril e de
ai vi ol enwei, centrele de adktpost pentru
3. ActdiewiftttHulir ate " n cadrul Centrului de Cons
3.1. Servicii de consiliere psihologict Hi f
f Oferirea de consiliere individualt Hi de
pentru femei Hi mamelnesabileegure afl ate "~ n si
T I nterven Hii personalizate pentru adol esce
accent pe suport emo™Hi onal Hi formarea ab
3.2. Campanii educa™HHi onale Hi de informare:
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9 AFamilia ftrt viol eicetmpamé epaeciseaduida Hi a

studen™i | or ‘'Hi profesorilor.

T Ateliere interactive cu el evii CHi studen
consi mMHLE m©Ont THi respect reciproc “n rela't

4 . |l mpact Hi concluzi.i

ActivittHile desftHurate AGorrcsaidlriudr ep rpeymtarm

fami'Hiiedht rul ui de Consucbntribuitle: Educa™i onal t

1 creHterea nivel ul ui de conHtientizare
problemat ci i vi ol en™ei " n familie;

9 formarea de competen™™HMe concrete “n r©ndul
Hi i nterveni "n cazurile de violen'™t;

i dezvoltarea unei reHele interinstitu™ on:
combaterii fenomenului Vviol en'™ei

La data dell aprilie 2025Facul t atea de Litere, “n part

Octavian MORI N, Parohul Bisericii ACnt©mpin

AGrijt pentru VvViamioié@, Gni¢c¢adpeihnt Auel i erul ui

familiel soci et at e, prevenirea ‘Hi combaterea Vvio

i nfluen™a factorilor climaterici a seuwcp rpar oecctu cl
Activitt™Hi le cu referinHt | a Program “n ca

- organizarea sesiunii de informare privind
gen Hi a htr ™MHuirii sexuale “~n i nsareatawthbci | e
la 13 februarie 2025 “n cadrul USM, | a car
care au discutat asupra subiectelor privin
conceptul violenHeidi nnreradld ide ¢HenhitdiHue e
cum se mani festt, mani festbiLri speci fice utl
sexual t.

Cn cadr uPSESASc ul t £ "Hi i

- reflectarea tematicid. “n padbbl & ma teliznetil gor rvdeah
asisten™Miale “"n cazurile de violen™t “~n f
Victimel or Hi Poten™i al el or Victime ale T
socialt; A Roluharehipelumuutlti duswiigltii mel
Mol ovata) o, M. Postica, asisten™a socialt e

- organizarea Hi desf tHurarea de conferi n’'He
de prevenire a violen™Heul f hplbalzdr der igzeen:
04.12.2024), AcConsolidarea rezilien™ei fam

- desf tHurarea dezbaterilor publice asupra t

organi zat e " i obltaebdraamul tatea Psihologie F
Asi sten™L Social t THi Facultatea de Drept,
Vi ol en’He i "mpotriva Femeilor Hi a Violen
Mi gie €OINI), Platforma pentru Egalitate de Ge@endetCentru cu suportul Ambasadei
SUA "n Mol dova)

- participarea “n calitate de membru a Cons
combat erea vi onheeinl"eri "Himpao tvriiovlae-buidg,iV.Gontearf a mi
Pascaru)
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https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen?__cft__%5b0%5d=AZUHNcfmblbNnxU0NUjGgFItPQIM0yK9D6Z7A1lUlsm6oqOErmtn-k7fZ9Z9lB_ZSk6QDiCeczwqe11uZjC1QB4ISz8gwupsp6hnK7tf98UYMQOLYU6JRztoDKKAH_EsoHilcJiNAwo5mvinriE1-bVRUkTE9ZjbBtE760KIwv1EyHORWpu33BP1QLDAnE9GHWI&__tn__=-%5dK-R

10.1PROGRAME /PROIECTE DE CERCETARE ACTI VE CNRARERI| DE}
I nf ordeat™ila at £t estAnexazemthd t

10.2VALORIFICAREA ACTI VI T+ HI L ORETAEE,BERFACUL T} HI
I nf ordeat™ila at £t estAnexazemtald t

10.BMANI FESTI Rl CE ORGRANZAFHE
I nf ordeat™ila at £t estAnexazemtaldt

10.4M ODALITATEA DE EVALUA RE AREZULTATELORCE RCET ! RI |

Eval uar ea rezul tatel or i ndividual e Hi co
periodic, semestrial Hi anual, prin urmkttoar
T Evaluar ea performan'™el or i ndi vidual e “'n

conformitatec u prevederil e Regul amentul ui i nsti
pentru perfor man'HL;

T Anali za perfor man'™el or deosebite THi stabi
finan™area compensatori eRequn aamemftwrd miit atnest

modul de utilizare a resurselor financiea al ocat e pr i n | findicatarifilHd r e

stipulaHi “"n anexa 1;

T Anal i za ‘'Hi eval uarea performan™™el or “n cer
Ht i i wW'Hdfaice o c e prin Cc 0 nReaulareentul privind orgamizacea, mi
desftkurarea concursul ui Ki -dc dpaeatrivergtdtdan c §

de Stat din Moldova

T Anal i za ‘'Hi eval uar ea r mpoarielor pd cercetasabarateramualt £ r

pe facul tt ™Hi;

T Anali za Hi eval uar ea reabl tHit ed muaettplorede e o b

cercetare
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare_24.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare_24.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
https://cercetare.usm.md/?page_id=7762
https://cercetare.usm.md/?page_id=7782
https://cercetare.usm.md/?page_id=7782

11.1STRATEGII /PL ANURI DE | ONALRARE APROBATE , PLANURI STRATEGICE P ENTRU

MOBI LI TATEA SIDEIEDRELORUNI VERSI TARENIFTIRATMEMCRI TERI | 1A
INDICATORIPRIVINDD | MENSI| UNEA | NONARNA'H EDUCAHI E|

Cn perioada de referinHL, a fost aprobate

Requl ament ul de organi zare Ki funcSionare
a USM

Reqgul amentvulnd studiile cetatenilor straini

Requl ament Mobilitatea Academica USM

Strategia de intepenatronpkelb@édaa@fleazt
acH unile menite st <creasct nivel ul de int
i nterna’Hi emaalset,udatHi ager strtini, creHterea I
cercetare, sporirea numktrului de programe cu
vizibilitge™ii USM pe plan international

11.2FORME DE COLABORARE | NTERNA HI QACORDURI, PARTENERIATE INTERUN IVERSITARE

Forme de col aborare internaSional t:
Ol mplicare “n proiectele interna™ onale (Al
de coordonator.i i nt er na’Hi o mapdribada de referiata:a u |

observat o disersificare a tipurilor de proiecte implementate la USM: Erasmus+, Orizont
Europa, InterredNEXT, DRRM, Scandinavian Institute etc.

Semnarea acordurilor de cooperar eroesuluida v e
i nterna’™ onali zar e, de cercetare HtiUSMldstéd i ct
semnatara | a peste 170 acordur.i cu peste 50
21 acorduri de dolnalyorSame .cu instituSii

La 30 septembrie 2024 Universitat Emsorduen St
déappui au Col | -rgeu maumi dd G®&teu.dferaonmsos o0 pli®e In n
schi mburi academi ce, col aborrkria oelcermait af |
europene, deschi z©nd no.i orizontur.i pentru
universitt™ | e membre ale consor "HSartbonne, Abs e n
Marseille Universix®, Uldnveresisi ®®de elLiBlor &€ egaun
Universit® de Montpellier Uni ver s iAss& UBECOTr |
(Uni ver sEistt® CR®rtied | ) , Universit &akRamiys Namntve
Poitiers,Unive si t ® de Rei/Amse@heamp&dgneersit® de Renn
Uni versit® de Toul on, Uni versitatea din Luxe
0 Organi zar ea mani festtrilor Ht i in™i fice i

eveni mente Htiiint'Krfniacldi othialceu.l t ur al e
0 Semnarea acordurilor i nteruniversitd@hse ' n

vedea lista).

I Accord de partenariat 1 Universitatea Francophonia, Nice (France): Partenariat de
coll aboration entre FRANGERHKQANI A&e¢ serdhat! laGoWre
16.08.2022, valabil po©nt | a 16.08.2024 Hi

I Accord-cadru de cooperaref Associ ati on Fr an- a4dVendresénasce)f r o
Accordc adr e de c oo p,®madtla23ril.204 | auv &®Ir ab iel poOnt |

I Accord de aderarei R®s eau wuniversitaire Spardord e £t

aderare semnatla 31.10.2028u pr el ungire automatt anual t.

119


https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_st_straini_aprobat.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Mobilitati_Academice_20_02_2024.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/strategia-de-interna%C8%9Bionalizare-a-USM.pdf

Acord-cadru de cooperare" nt re Universitatea de St at d
Or aHul ui Chi Hintu HipohAsodioaVWHieai ¢ ¢&uvofFWLtEur
01.03.2024, valabil pGnt |l a 01.03.2029.

0 Proiecte cu suportul financiar al AUF:

Conven'H e A84B3 @PRE®Wel oppement des:Pmwiecticances
bugetde 4 560 04, derulat “"ntre 01.10.2024 'Hi

Conven'Hi e AUMHG2DRRECEOnt re dOEmpl oyabilit® :Frar
Proiect destinat creHterii angajabiilitk™ii
31.01.2025 717HBi1.24. 23828025 cu un buget total

Conven™Hi e AUF E@092i2¢0 24n tDRROECGA i on de | 0i nt el
| 6seignemetappr enti ssage nduH FaltHE vet i novatoare |
1 000

Conven™Hi e AUF de souti &g VETMQ@QNNCIli e R2®Rat, s Ni
e: Il ni Hhativt a Clubului de stu@énii franc
Proiect interna™H onal ACap sur: |Parvteennerr:i di
includ Centre d'Orientation professionnelle francophone (COPF), IP LT Gheorghe ASACHI

din Chi Hi ntu, MHcoli din Ghana Hi voluntar.i
Pe parcursul perioadei de referinHL, "~ n s
oncur sur i de proiecte interna’Hi onal e, dar

nterna™ onal e de cttr ede idiSriMareaateliefepmadtice der sgriara & z -
roiectelor, of erite consulta’Hii autorilor
rioritart crearea 'Hi identificarea echipel o
“"nonde ni ul designul ui 'Hi managementul ui proi e
O Participtri |l a eveni mente francofone:

Zilele FrancofonieilaUSM1 15 acti vitt™™ , 70 partici pan Hi
For umul Formbril or THi Ange€habi htutr H-LO06r an
didactice.

Cursuri de | imbt francezt pe(nltirtuerst, udbernehit
FAEB2 studenHi , 24 ore/nivel (A2, B1l, B2),
Uni versitatea de vart franhBwdwrRdmtOn, Rel 8 Hs
(tuli e 2024) 'Hi 2 studen’ Hi (tulite 2025), O

Reziden™Ha [ PRGepFonum,2Q24tuden™™ , OIF & Pr
Colocviul tineriliCujNapwrcaa HRofmOamaof @nist ud
Caravana francofonkt iSar &e au 8| i3 bapaliel R02F, atetiered
interactive, concerte, " ntoO©lniri artistice
Premiul Laureatului francofon i Moldovai Ly o n, Fr an Ha, 4Hi otnuad e nAt
Moldova.

Concur sul naH onal AT6zdomearanzi8pasecung
Moldova)

Stagiu de traducéfreanadenbta ((nladH oinsai @cuHL2 RF
studen™i , ©Ofcetbornubarriiee PRRIR2MR5 MIFEGRTr t i e

Stagiu | ocal “n cadrul Asoci a™i i | o CicluRrlo f e s
student, octombrie 202dartie 2025, AUF ECO.

Ac Hi uni Centrul de angajabilitate francofo
o Ptle 1: iRhsactiontt ™ , 425 studenHi

o P! |:&ormation & SoftSkillsi 10 acti vitkt™i , 78 st uden Hi

o Pt]l e 3: Cddtattcatt biHs, 32 studen Hi
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o Pl e 4. Entigepremeutitddi , 15 studen Hi

0Organi zare Hi col abor tri i mportante:

T Formarea nhiH egrmratktead | nt éIni gealduiced® i'"He rutnief ircel
parteneriat cu Ministerul Educa™i ei Hi Cer
T Gazda Forumul ui na'"Hi onal al Asoci atiemmentPr o
organizat sub titlul ALe jour du prof de f
T Colaborare cu Ministerul: HBdwpdad Hiagie Hin @drade
l ungt duratt pentru clasele bilingve fran
naH onale (curriculum, integrarea | A “"n ac

I Acoala de vart francof oinrkealnitzeartnta "Him nmd rkt e
AFran-ais san¥eRdoesi-I2ikef@5HaPo 7t

Programe de mobilitate (nr. de studen’™i ‘’Hi
Cn per i oa d & Undversitateafde Stat din'Moldova au fost implementatemulte
mobi |l i tt™Hi academice cu finan'Har e e xl06edent .
mobi |l i tt™Hi academice interna™H onale out4oi ngd
mobilitt™ academice incoming de | a universi
Tabelul 1
Mobilitt™ academice outgoing realizate de s
ale USM “~ n "Hkt-coordlopatodrepropectebog ri anmm n "Hat e ERASMUS +
(20192024)
2019 15 10 3 25 53
2020 13 5 2 4 24
2021 15 11 5 21 52
2022 70 23 9 51 153
2023 43 6 2 83 134
2024 42 7 3 54 106
Cele 106 de mobil £ "Hi outgoing au fost r
I

it
externt. Ast fel, Mo b i I t £ "Hi academice outgo
admi ni strative ale USM s caretau redizat qgiclurilezda stugliu aleo n f
studen™i | or .
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Tabelul2

Mobilitt™ academice outgoing realizate
Hi / sau administrati ve -aoordondtbSr&prdieateloiHt r i | e
finan™Hate ERASMUS+ KA1l I CM

1. Germania 4 2 9 15

2. Belgia 5

3. Danemarca 2 2

4. Rom®Oni a 7 3 1 18 29

5. Grecia 1 3 4

6. Lituania 2

7. Polonia 4 5 9

8. Spania 13 1 5 19

9. Turcia 1 2 3
10. | Suedia 3 1 4
11. | Ungaria 1 1
12. | Portugalia 2 5
13. | Iltalia 1 5
Tot al part.i 42 7 3 54 106

Tabelul 3
Mobilitt™ academice outgoing realizate

Hi / sau admini str at preageam-aoordondtb8rddin  diversdHpraoiecté e d e

El ve ™ a 2 17 19
Italia

Polonia

Fr an ™Ha

AR (NP

Spania
Serbia 1
Canada
China

Austria 1

© oI NIo O~ wINIE

[EEN
©

Slovacia 9

[EEN
=

Slovenia 1

RPlRPr|lO|lRP|WIR[IRLP|IAMR[N|P

[EEN
N

Danemarca 1
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13. | Germania 5 5
14. | Grecia 2 2
15. | Brazilia 1 1
16. | Tailanda 3 3
17. | RomO®ni a SBI(EAC\:%F) 1BI(EAC\:%F) 75 84
18. | Estonia 4 4
19. | SUA 7 7
20. | Olanda 4 4
21. | Cehia 5 5
22. | Turcia 2 2
23. | Irlanda 2 2
24. | Lituania 1 1
25. | Japonia 1 1
26. | Georgia 1 1
Tot al parti 12 1 153 166

@ perioadadereferinHila,USM, s-auaflat’n mobilitateacademit indoming 2 studefHH 40
cadreacademiceComparativcu anii precedetd n anul 2024,USM a gtzduit un numtr mai mic
demobilitk i"&cademicéncoming

Tabelul 4
Mobilitt™ academice incoming realiza
proiecte cu fin&2W@Hare externt (2
2019 2 3 2 28 35
2020 3 2 1 4 10
2021 4 5 26 35
2022 10 5 1 61 77
2023 5 4 3 57 69
2024 2 40 42
Cele 42 de mobilitt™Hi i ncomipiwrgoi &wctebset (o
externt. Ast fel, Mobi |l it & Hi academice 1inco
administrative al e USM s un tau readizat dgiclurilezda $stugliu aleo n f
studen™i | or .
Tabelul5
Mobi |l itt™ academice incoming realizate
Hi / sau admi ni st r at i-ooedordtoane piéiecteiorl e de pr o

finan™at e
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1. Spania 1 1
2. Rom®©n i 2 15 17
3. Polonia 7 7
4, Portugalia 2 2
5. Lituania 1 1
6. Finlanda 1 1
7. Turcia 6 6
8. Grecia 1 1
9. Italia 4 4
10. | Letonia 1 1
11. | Cr o0 a 'Hi 1 1
Tot al par 2 40 42
Tabelul 6
Mobilitt™ academice incoming realizate

Hi / sau admini str at i-coemdorshtoane deHliverselpmiectte pr o g |

1. | Armenia 4 4
Bosni a |

2. Her "He g 0 \ 1 1

3. Croa’Hi a 1 1

4, Tailanda 1 1

Tot al part.i 5 2 7
Promovarea activitbt™i | or Of iciul ui Mobi | it
pentru c¢r eHt'Rir efar aan zmibtidrigad Hfiicientt a inf
di versificat. Soci al media faciliteazt o comnm
pl atforme cheie selectate se al i @ficiduz pentu e l 14
maxi mi za i mpactul ‘Hi i nterac™Hi unea cu public
Create la 24 august 2022, paginile de FacebdolOf i c i ul Mobilitkt™ Ac
i"mobilitkt™ .academice" ‘'Hi canal ul d semihagelae g r
informa™i il or esen’Hi al e pentru studen Hi , a
di stribuit. Prin actualizbri periodice, res
aceste platforme fatbrmadHazt Haccasultajapiztd b
studen™i | or Ki cadrel or academice. Prin ur ma
urmbritori, ddad0der mhstagram iar | a cadsal ul
persoae.

Con™i nut ul mesajul ui este adaptat pentru
audi en’ Hei vi zat e, apoi di stribuit pe toate
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Academice. Totodatt, se asiuguar H odi vteernsaitti actke a

organi zate “n rubrici precum: AOferte de mol
ADosar Compl et o, ADestinaHi aErasmusPluso Hi
rel evan'™a tHia aicncfeosrinba "Hiiitlaor pentru toate ca
datel or analizat e, publ i cul cel ma i activ s
studen™i i i nterac™Hi oneazt prin reacdriidéaapp

Activitatea paginilor de socializare ale C
semni ficativkt a numbrul ui de persoane 1 nter e

beneficieze de oportunitateade aacimulc un o Ht i n"He pri n experi en He
Cn perioada de referin™HL au fost organizat

i nclus prezenttbLri ale ofertelor de mobilita:
Pentru sesiumd de i nformare au fost create evenim
determinta studenSi i st participe | a acest e
studen Hi i cel or 11 facul t it Hi a |l e culthteavde Drem,c u |
Facultatea de Chi mie Ki Tehnol ogie Chi mict,

K i Filosofi e, Facultatea de Jurnalism Ki Kt
Mat emati ckt Ki It efao rPnsai thioclto,gi ea c uklttiaa nSe al e

Soci al t, Facultatea de Rel aSii I nternaSional
Economice.

Organi zar ea sesiunil or de i nformar e, cre
Academice pe re'Helele sociale, promovarea ¢
candi da’™Hi i au dus l a o creHterenosne mai fiizd a t
mobilitt™ . Astfel, “n anul 2024 au fost ant
Hi cadr ecdcidcead tciecale | a 36 universitdtét™™Hi part e

11.3PROI ECTE | NTERNAANERANZ2)

|l nformaHeateepakzantatt " n Anexa 22.

11.4INDICATORI DE PERFORM ANHI PRI VI ND HI ONARN X ANERA 23)

|l nforma™i a detaliatt este prezentatt “~n An

115EVI DENTA STUDBNHILUOR /| SERBCRETRE (ANEXA NR.24)

Tabelul 7
Contingentuldes t ud e n "Hi strtini l a USM, Li
Denumirea specialit . . . Nr.
studii Hara de origilg gy
0500.1 Chimie Ucraina 1
0533.1 Fizica Ucraina 3
0710.2 Ingineria si managementul calitatii Romania 1
0511.1Biologia Camerun 2
0821.1Silvicultura si gradini publice Romania 2
0521.1 Ecologie si protectia mediului Ucraina 3
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0731.5 Arhitectura peizajera Ucraina 1
0222.1lIstoria Ucraina 1
0421.1 Drept Ucraina, Romania, Azerbaidjan, Rusia 10
0613.1 Tehnologia Informatiei AzerbaidjanBelorusia Congo, Ucraina 4
0211.6 Productie multimedia Ucraina, Camerun 2
0321 Jurnalism si procese mediatice Ucraina 4
0114.8 Limba si Literatura romana Camerun 1
0144.9 Limba si Literatura rusa si engleza Rusia 1
0114.10 Limba si literatura germasigengleza | Ucraina 1
0231.3 Traducere si interpretare:limba franc| Camerun
si engleza 9
0231.3 Traducere si interpretare:limba engl| Ucrainal; Rusia, Camerun
si franceza 4
0231.3 Traducere si interpretare:limba engl| Ucraina, Camerun
si germana 8
0313.1 Psihologie Ucraina, Camerun,Rusia, Turcia 15
0314.1 Sociologie Camerun 1
0319.1 Asistenta sociala Romania, Ucraina, Camerun 4
0613.5 Informatica Aplicata Ucraina, Belorusia, Rusia, Roman
Camerun 13
0211.7 Designul jocurilor Rusia, UcrainaCamerun 4
0312.1 Relatii Internationale Ucraina, Azerbaidjan, Rusia, Camery
Germania, Bulgaria 12
0411.1 Contabilitate Azerbaidjan, Ucraina 3
0412.1 Finante si banci Romania 22
0413.1 Business si administrare Ucraina, Cazakhstan, Camerun 2
0414.1Marketing si logistica Rusia, Camerun, Ucraina, Romania 9
1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement | Azerbaidjan, Camrun, Turcia, Ucraina 9
1000.1 Antrenament sportiv Rusia, Ucraina 5
0141.17 Educatie Fizica Romania, Ucraina 2
1001.1 Kinetoterapisi terapie ocupationala Ucraina, Rusia 5
Curs de pregatire la limba romana- 7 Congo
164
Masteranzi I nterna’™i onal i
Tabelul 8
Numbtrul masteranzilor internaSionali
Denumirea specialit Hara de origi Nr.
studii stud
053Fizica Camerun 1
052 Managementul mediului Belorusia 1
023 Comunicare multilingva, managemgq Ucraina
intercultural si limbaje de afaceri 1
023 Studii de fillogie romana si strate¢ China
educationale 1
023 Limba si literatura rusa China 1
042 Drepturile Omului Romania 2
031 Psihologie clinica Belorusia, Ucraina, Lituania, Rusia 5
011 Managementul serviciilor sociale Madagascar 1
061 Informatica aplicata Rusia, Camerun 3
031Relatii internationale China, Nigeria, Camerun 4
031 Studiidiplomatice Romanial, Azerbaidjan 4
041 Administrarea afacerilor India, Azerbaidjan 2
041 Managementul resurselor umane Camerun 1
101 Management si marketing hotelier si turiy Azerbaidjan, Rusia 2
041 Studii in marketing Camerun 1
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041 Management Romania 1
100Tehnologia antrenamentului Ucraina 1
100 Kinetoterapie si terapie manuala | Ucraina
recuperarea functionala 2
34
Strategi | utilizate de recrutare a studen”
Pentru recrutarea studen H | ctrategitpninteicare: | a |
Di seminarea infor ma'™i ei printre studen'Hi
Prezentarea USM "n cadrul mobilitt™i | or ac
Departament ul Cooperare I nterna™ onal t, |
programel or USM " n cadmr udpeamwiball it "Hid oev erciam
Tabel ul
AcordurileInter-i nsti t u™Hi onal e semnate de Universi
Universitt™i l e din ™Mkrile de program “~n -cadr
2025
Nr. Domeniul de
: : g | Ordin Denumirea activitate
Har ajl nsti t uHi )
e acordului
acord
Poland | Marie Curie 1. Inter-institutional Languages and
Sklodowska agreement 2012021 linguistics, culture
University between institutions studies
from programme and
partner countries
SGH Warsaw 2. Inter-institutional Economics
School of agreement 2018021
Economics between institutions
from programme and
partner countries
3. Inter-institutional Business and
agreement 2022027 Administration
between institutions
from programme and
partner countries
Nicolaus 4. Inter-institutional Business
Copernicus agreement 20192023
University in Torun between institutions
from programme and
partner countries
5. Inter-institutional Economics, business
agreement 2022027 and administration
between institutions
from programme and
partner countries
The State 6. Inter-institutional Economics, social
University of agreement 2012020 work, language and
Applied Sciences ir philological sciences
Plock (English), computer
science
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Pomeranian
University in
Slupsk

Inter-institutional
agreement 2012021
between programme
countries

Administration,
political sciences

University of
Applied Sciences
Sopot College

Inter-institutional
agreement 2022027

Economics,
management,
marketing, business
administration, finance
and accounting

Bialystok
University of
Technology

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Business and
administration,
Mathematics (Applied
mathematics),
Information and
Communication
Technologies (ICTs),
Chemical engineering
and
processes/Environmen
al protection
technology, Electricity
and Energy/ Electronic
and automation,
Mechanics and metal
trades/ Motor vehicles
ships and aircratft,
Architecture and town
planning, Building and
civil engineering,
Forestry

Stanislaw Staszic
State University of
Applied Sciences ir
Pila

10.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Literature and
linguistics, Economics,
Law, Accounting and
taxation, Finance,
banking and insurance
Management and
administration,
Engineering and
engineering trades
(Mechatronics),
Electricity and energy,
Electronics and
automation, Social
work and cougeling

University of
Warsaw

11.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries
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University of 12. Inter-institutional Political science and
Wroclaw agreement 2022027 civics
between institutions
from programme and
partner countries
13. Inter-institutional Political Science and
agreement 2022027 Civic, Sociology and
between institutions Cultural Studies,
from programme and | Journalism and
partner countries Reporting
The Higher School| 14. Inter-institutional Philology
of Tourism and agreement 2022027
Foreign Languages between institutions
in Warsaw from programme and
partner countries
Turkey | Middle East 15. Inter-institutional -
Technical agreement 2012021
University METU between institutions
from programme and
partner countries
16. Inter-institutional -
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partnercountries
Igdir University 17. Inter-institutional Languages and
agreement 202Q027 philological sciences,
between institutions mathematics,
from programme and | informatics, computer
partner countries science, humanities,
history, philosophy,
geography, social
sciences, economics,
international relations,
European studies,
anthropology, natural
sciences, biology,
chemistry,
biochemistry
Kutahya 18. Inter-institutional Languages and
Dumlupinar agreement 2020027 philological sciences,
University between institutions education, social

from programmend
partner countries

sciences, economics,
international relations,
international finance,
business
administration, tourism
biology, chemistry,
physics, mathematics,
computer science,
history, philosphy
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19.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Civil engineering,
Computer engineering
Software engineering,
Electrical engineering,
Industrial engineering,
Materials science
engineering,
Economics,
Econometry,
Accounting, Finance,
Management,
International
trade&finance, Fine
arts

20. Inter-institutional Economics, Business
agreement 2022027 administration, Public
between institutions finance, Political
from programme and | Science and
partner countries International Relations
Yildiz Technical 21. Inter-institutional Economics, Chemistry|
University agreement 2022027 Finance

between institutions

from programme and

partner countries
Ankara Yildirim 22. Inter-institutional Economics, Political
Beyazit University agreement 2022027 science, Psychology,

between institutions Journalism,

from programme and | Mathematics

partner countries
Eskisehir Technica| 23. Inter-institutional Mathematics
University agreement 2022027

betweeninstitutions

from programme and

partner countries

24. Inter-institutional Mathematics, Biology,
agreement 2022027 Chemistry, Physics,
between institutions Computer Engineering
from programme and | Environmental
partner countries Engineering

Afyon Kocatepe 25. Inter-institutional Business
University agreement 2022027 administration, Law,
between institutions Biology, Chemistry,
from programme and | Physics, Languages
partner countries (English), Educational
sciences (Pedagogy),
Sociology, Touism
management
CANKIRI 26. Inter-institutional Fine arts
KARATEKIN agreement 2022028
UNIVERSITY between institutions

from programme and
partner countries
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Anadolu University| 27. Inter-institutional Social work, English
agreement 2022027 language teaching,
between institutions Psychology
from programme and
partner countries

Yozgat Bozok 28. Inter-institutional Education, Social and

University agreement 2022029 behavioural sciences,
between institutions Business and
from programme and | administration
partner countries

Aksaray University | 29. Inter-institutional Humanities (except
agreement 2022027 languages), History an
between institutions archaeology
from programme and
partner countries

Istanbul Okan 30. Inter-institutional Common areas

University agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Bursa Technical | 31. Inter-institutional Forestry

University agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Kastamonu 32. Inter-institutional Biology, Geography,

University agreement 2022027 Chemistry, Physics,
between institutions Computer Engineering
from programme and | History, Philosophy,
partner countries Journalism, Public

Relations and
Advertising,
Mathematics,
Psychology,
International Relations|
Political Science and
Public Administration,
Business
Administration

R o m@n| National University| 33. Inter-institutional Education

of Science and agreement 2020021

Technology between institutions

Politehnical from programme and

University Centre partner countries

of Pitesti 34. Inter-institutional Education
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

35. Inter-institutional Education

agreement 2022023
between institutions

from programme and
partner countries
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36. Inter-institutional Biology, Therapy and
agreement 2022027 rehabilitation, Sports,
between institutions ICT, Mathematics,
from programme and | Education, Psychology
partner countries Languages, History an

archaeology
Universitatea din | 37. Inter-institutional Social and behavioural
Oradea agreement 2012021 sciences
between institutions
from programme and
partner countries

38. Inter-institutional Earth sciences
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

39. Inter-institutional Social and behavioural
agreement 2022027 sciences, History
between institutions
from programme and
partner countries

40. Inter-institutional Political science and
agreement 2022027 civics
between institutions
from programme and
partner countries

41. Inter-institutional Travel, Tourism and
agreement 2022027 Leisure, Earth
between institutions Sciences, Architecture
from programme and | and Town Planning
partner countries

42. Inter-institutional Chemistry
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Universitatea Aurel| 43. Inter-institutional Education, languages,
Vlaicu din Arad agreement 2022021 | journalism and
between institutions information, business
from programme and | and administration,
partner countries information and
communication
technologies
44. Inter-institutional Education, Languages

agreement 2022027
between institutions

from programme and
partner countries

Psychology,
Journalism, Business
and administration,
ICTs

132



University 45. Inter-institutional Sociology and cultural
Apol l oni a agreement 2012021 studiesjournalism and
between institutions reporting, chemistry
from programme and
partner countries
46. Inter-institutional Chemistry, journalism
agreement 2022027 and reporting
between institutions
from programme and
partner countries
Alexandru loan 47. Inter-institutional Education, history and
Cuza din agreement 2012021 archaeology,
betweennstitutions philosophy and ethics,
from programme and | languages, social and
partner countries behavioural sciences,
journalism and
reporting, business ant
administration, law,
biological and related
sciences, environmén
physical sciences,
mathematics and
statistics, ICTs,
engineering and
engineering trades,
welfare, travel, tourism
and leisure
48. Inter-institutional Education, history and
agreement 2022027 archaeology,
between institutions philosophy and ethics,
from programme and | languages, social and
partner countries behavioural sciences,
journalism and
reporting, business ant
administration, law,
biological and related
sciences, environment|
physical sciences,
mathematics and
statistics|CTs,
engineering and
engineering trades,
welfare, travel, tourism
and leisure
49. Inter-institutional Education, history and

agreement 2022027
between institutions

from programme and
partner countries

archaeology,
philosophy and ethics,
languagessocial and
behavioural sciences,
journalism and
reporting, business ant
administration, law,
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biological and related
sciences, environment|
physical sciences,
mathematics and
statistics, ICTs,
engineering and
engineering trades,
welfare, travel, tourism
andleisure

Universitatea 50. Inter-institutional History, education
Ntefan ce agreement 2019021 science, social work
Suceava between institutions and counseling, Earth
from programme and | sciences, languages,
partner countries businessaind
administration,
economics, law,
environment, ICTs
51. Inter-institutional History, education
agreement 2022027 science, social work
between institutions and counseling, Earth
from programme and | sciences, languages,
partner countries business and
administration,
economics, law,
environment, ICTs
Rcoal a N4gb52. Inter-institutional Social sciences,
Studii Po agreement 2022027 | journalism and
Administrative between institutions information,business,
from programme and | administration and law
partner countries
53. Inter-institutional Political science,
agreement 2022027 International relations,
between institutions European studies
from programme and
partner countries
University of 54. Inter-institutional Humanities (except

Bucharest

agreement

20142023 (20212023)
between institutions
from programme and

languages), social and
behavioural sciences
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partner cou ntries

55. Inter-institutional All areas
agreement
20212027 between
institutions from
programme and partnel
countries
56. Inter-institutional Chemistry
agreement
20212027 between
institutions from
programme and partnel
countries
Transilvania 57. Inter-institutional Journalism and
University of agreement 2022027 information, languages
Brasov between institutions business and
from programme and | administration
partner countries
58. Inter-institutional Law
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries
ARGheor ghebo. Inter-institutional Environmental
Technical agreemen2021-2027 sciences
University of lasi between institutions
from programme and
partner countries
"1 DECEMBRIE 60. Inter-institutional History and
1918" agreement 2022027 | Archaeology;
UNIVERSITY OF between institutions languages,not further
ALBA IULIA from programme and | defined; Religion and
partner countries Theology; Law;
Education, not further
defined; Economics
B ABEBDLYAl |61, Inter-institutional Chemistry, Chemical
UNIVERSITY agreement 2022027 Engineering, Biology,

between institutions
from programme and
partner countries

Law, History and
archaeology,
Philosophy and ethics,
Cultural studies,
Education sciences,
Business,
administration and law
(Public administration),
Economics
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62. Inter-institutional Sociology, Social work
agreement 2022027 and counselling
between istitutions
from programme and
partner countries

LUCIAN BLAGA | 63. Inter-institutional Law, Biological and
UNIVERSITY OF agreement 2022027 related sciences,
SIBIU between institutions Political sciences and
from programme and | civics, History and
partner countries archeology, Journalisn|
Languages, ICTS,
Environmental science
Business and
administration,
Mathematics
A DUNARIEA | 64. Inter-institutional Languages (English),
JOSO agreement 2022028 | Journalism and
UNIVERSITY OF between institutions Information,
GALATI from programme and | Environmental
partner countries sciences, Chemistry,
Mathematics,
Information and
Communication
Technologies
., VASILE 65. Inter-institutional Education, Languages

ALECSANDH
UNIVERSITY OF

agreement 2022027
between institutions

Biology, Mathemaitics,
Environmental

BACI U from programme and | protection technology

partner countries

66. Inter-institutional Communication

agreement 2022027 sciences

between institutions

from programme and

partner countries
GEORGEEMIL 67. Inter-institutional Engineering and
PALADE agreement 2022027 engineering trades,
UNIVERSITY OF between institutions ICT, Mathematics,
MEDICINE, from programme and | Chemistry, History,
PHARMACY, partner countries Literature and
SCIENCEAND linguistics, Political
TECHNOLOGY sciences, Journalism
OFTARGU and information not
MURES further defined,

Business and
administration, Law,
Interdisciplinary
programmes involving
broad fieldi Public
administration

National University
of Science and
Technology

POLITEHNICA

68.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and

Business studies and
management
science/Economics
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Bucharest

partner cou ntries

Universitatea de | 69. Inter-institutional Biology, Chemistry,

Vest din agreement 2022029 Law, Economics,
between institutions Physics, History,
from programme and | Languages,
partner countries Mathematics,

Computer
science/Computer use|
Philosophy,
Journalism, Political
sciences, Pghology,
Education science,
Social sciences

Universitatea 70. Inter-institutional Inter-disciplinary

CreHtint agreement 2023025 programmes and

Cantemiro between institutions qualifications involving
from programme and | intercultural and
partner countries geopolitical studies

Universitatea de | 71. Inter-institutional Biology, Law, Business

Vest ,,Vasile agreement 2022027 Administration,

Gol di Ho between institutions Computer Sciences,
from programme and | Pedagogy, Internationzg
partner countries Relations, Languages,

Psychology

University of Life | 72. Inter-institutional Business

Sciences ,,King agreement 2022029 Administration

Mi hai | O between institutions

Timisoara from programme and
partner countries

Danubius 73. Inter-institutional Law, Finance,

International agreement 2022027 Accounting,

University between institutions International Relations
from programme and | and European Studies|
partner countries Business

Administration,
Communication
Science, Psychology,
Social Assistance,
Compuer Science
Belgia | Universite 74. Erasmus+ Programme:|  Sociology and

Catholique de Inter-institutional cultural studies

Louvain student and staff
exchange agreement
2018/2020

75. Erasmus+ Programme:| Sociology and cultural

Inter-institutional
student and staff
exchangegreement
2020/2023

studies
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76. Inter-institutional Sociology and cultural
agreement 2022026 studies
between institutions
from programme and
partner countries
Haute Ecole 77. Inter-institutional Journalism and
Galilee IHECS agreement 2018021 information
between institutions
from programme and
partner countries
78. Inter-institutional Journalism and
agreement 2022023 information
between institutions
from programme and
partner countries
79. Inter-institutional Journalism and
agreement 2022027 information
between institutions
from programme and
partner countries
80. Inter-institutional Journalism and
agreement 2022027 information
between institutions
from programme and
partner countries
Spania | Universitatea din | 81. Inter-institutional Languages (Spanish
Almeria agreement 2020022 and English),
between institutions Humanities, Finance,
from programme and | Business, Law,
partner countries Agriculture,
Economics, Accounting
and Taxation, banking
insurance, managemel
and administration,
marketing and
advertising, tourism
82. Inter-institutional Languages (Spanish

agreement 2022027
between institutions

from programme and
partner countries

and English),
Humanities, Finance,
Business, Law,
Agriculture,
Economics, Accounting
and taxation, Banking,
Insurance, Manageme|
and administration,
Marketing and
advertising, Tourism
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Universitatea din
Cadiz

83.

Inter-institutional
agreement 2012021
between institutions
from programme and
partner countries

To be agreed

84.

Inter-institutional
agreement 2020024
between institutions
from programme and
partner countries

To be agreed

85.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

To be agreed

Universitat de
Girona

86.

Inter-institutional
agreement 2018020
between institutions
from programme and
partner countries

Travel, tourism and
leisure, hotel,
restaurants and caterir]

University of
Granada

87.

Inter-institutional
agreement 20122019
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

University of A
Coruna

88.

Inter-institutional
agreement 2020022
between institutions
from programme and
partner countries

Law, languages

89.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Law, Languages

Uni ver si t

90.

Inter-institutional
agreement 2022023
between institutions
from programme and
partner countries

To be confirmed

91.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

To be confirmed

University of
Santiago de
Compostela

92.

Inter-institutional
agreement 2022027
betweennstitutions
from programme and
partner countries

All areas taught at
receiving university

Catholic University
of Murcia

93.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and

Translation and
Interpretation, Modern
Languages, Primary
Education, Psychology
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partner cou ntries

Business
Administration

University of Keele| 94. Inter-institutional Mathematics, compute
UK agreement 2022021 science
between institutions
from programme and
partner countries
Portugal | Universidade da | 95. Inter-institutional Social sciences,
Beira Interior agreement 2032021 | journalism and
between institutions information, political
from programme and | science and civics
partner countries
96. Inter-institutional Social sciences,
agreement 2020023 | journalism and
between institutions information, political
from programme and | science and civics
partner countries
97. Inter-institutional Pditical sciences and
agreement 2022027 civics, Psychology,
between institutions Sociology and cultural
from programme and | studies, Journalism an|
partner countries information not further
defined, Management
and administration,
Audio-visual
Techniques and Medig|
Production
Politecnico do 98. Inter-institutional Informatics
Porto agreemen20192021 | technologies for Web
between institutions All areas for staff
from programme and
partner countries
Bulgaria | SouthWest 99. Inter-institutional Journalism and
University Neofit agreement 2012021 information (Public
Rislki between institutions relations)
from programme and
partnercountries
Lithuania | Vytautas Magnus | 100. | Inter-institutional All areas
University agreement 2012021
between institutions
from programme and
partner countries
101. | Inter-institutional All areas

agreement 2022023
between institutions

from programme and
partner countries
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102.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

Mykolas Romeris
University

103.

Inter-institutional
agreement 2012021
between institutions
from programme and
partner countries

Economics, busines

Greece

Aristotle University
of Thessaloniki

104.

Inter-institutional
agreement 2018020
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

105.

Inter-institutional
agreement 2012021
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

106.

Inter-institutional
agreement 2020022
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

107.

Inter-institutional
agreement 2022024
between institutions
from programme and
partner countries

All subject areas

108.

Inter-institutional
agreement 2023026
between institutions
from programme and
partner countries

All subject areas

109.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

All subject areas

University of West
Attica

110.

Inter-institutional
agreement 2020027
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

111.

Inter-institutional
agreement 2022025
between institutions
from programme and
partner countries

Engineering (all
subject areas)
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112. | Inter-institutional Engineering (all subjec
agreement 2022026 areas),
between institutions Informatics&Computer
from programme and | Engineering
partner countries

113. | Inter-institutional Informatics and
agreement 2022027 Computer Engineering
between institutions all subject areas upon
from programme and | discussion with the
partner countries coordinators

Germany | Friedrich Schiller | 114. | Interinstitutional All areas
University Jena agreement 2019022

between institutions
from programme and
partner countries

115. | Inter-institutional All areas
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

116. | Inter-institutional All fields
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Leipzig University | 117. | Interinstitutional Social sciences and

agreement 20192022 | humanities,
between institutions Mathematics,
from programme and | Computer science and
partner countries natural sciences

118. | Inter-institutional Social sciences and

agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

humanities,
Mathematics,
Computer science and
natural sciences
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Saarland University

119.

Inter-institutional
agreement 20192022
between institutions
from programme and
partner countries

Pharmacy,
languages

120.

Inter-institutional
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

Pharmacy, languages

121.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Pharmacy, Languages

122.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Pharmacy, Languages

Eberswalde
University for
Sustainable
Development

123.

Inter-institutional
agreement 2020023
betweennstitutions
from programme and
partner countries

Forestry, international
forest ecosystem
management,
environment sciences,
travel, tourism, leisure,
business and
administration, wood
manufacturing and
processing

Freie Universitat
Berlin

124.

Inter-institutional
agreement 2022023
between institutions
from programme and
partner countries

Archaeology

125.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Suedia

Uppsala University

126.

Inter-institutional
agreement 2012022
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

127.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

All fields
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Irlanda

Dublin City
University

128.

Inter-institutional
agreement 20192022
between institutions
from programme and
partner countries

Political sciences

129.

Inter-institutional
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

Social sciences

Olanda

Erasmus University
Rotterdam

130.

Inter-institutional
agreement 2020022
between institutions
from programme and
partner countries

Law

131.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Law

Austria

University of
Applied Sciences
BFI Vienna

132.

Inter-institutional
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

Finance, banking and
insurance

Cehia

Charles University

133.

Inter-institutional
agreement 2020023
betweennstitutions
from programme and
partner countries

Political sciences and
civics, history

Estonia

The University of
Tartu

134.

Inter-institutional
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

135.

Inter-institutional
agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries

Political sciences

Finlanda

Tampere University

136.

Inter-institutional
agreement 2020023
between institutions
from programme and
partner countries

Political sciences
and civics

137.

Interinstitutional

Political sciences
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agreement 2022027
between institutions

from programme and
partner countries

and civics

F r a n 7] Universite de 138. | Inter-institutional Business and
Strasbourg agreement 2020023 administration
between institutions
from programme and
partner countries
Italia Universita 139. | Inter-institutional Economics, culture,
Telematica agreement 2032021 | tourism, territoryand
Internazionale between institutions corporate value,
Uninettuno from programme and | business management
partner countries business
administration, hotel
services management
Uni ver si t|140. | Bilateral Inter Humanities and arts,
Studi di Napoli Institutional Agreement| social sciences,
Federico Il 20212027 business and law,
international relations,
political science and
public administration,
business administratiol
University of 141. | Interinstitutional All areas
Messina agreement 2022027
between institutions
from programme and
partner countries
University of 142. | Inter-institutional Mathematics,
L'Aquila agreement 2022027 Interdisciplinary
between institutions programmes and
from programme and | qualifications involving
partner countries mathematics and
statistics
Telematic 143. | Inter-institutional Law, Psychology,
University of Italy agreement 20232030 Political Sciences and
Chambers of between institutions Civics, ICTs
Commerce from programme and
partner countries
Slovacia | Technical 144. | Inter-institutional Information and
University of agreement 2012018 Communication
Kosice between institutions Technologies, Persong
from programme and | skills and development
partner countries
Serbia | Preschool Teacher| 145. | Interinstitutional Education science
Training College agreement 2019021
Mihailo Palov in between institutions
Vrsac from programmend
partner countries
Ungaria | Karoli Gaspar 146. | Inter-institutional Political sciences

University of the

agreement 2022027
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Reformed Church between institutions

in Hungary from programme and
partner countries
Danemarc | University of 147. | Inter-institutional All areas
a Copenhagen agreement 2022027

between institutions
from programme and
partner countries
148. | Inter-institutional All areas
agreement 2022028
between institutions
from programme and
partner countries

Cr o a " University of 149. | Inter-institutional Business and
Applied Sciences agreement 2022027 administration
Baltazar between institutions

from programme and
partner countries

11.6LISTAEXTENSIUNILOR /FI L1 ALELOR | INISOR TWEHI CNV | SUPERAORDIN
STRII NI TATE CIAREAZICTCN CADIRUW H(CELY DE STUDII , PROGRAME DE
STUDII/SPECI ALLNUMIHR DE STURRWDRIA)HCN

Cn cadrul Uni versitt ™ i1nfdiei nSHaatt dixndie Ne |
Bucurlee®tiiHI mbugadr ulep @ntd ec a, ahn ok -2024 afose lamsat 2 |
programul de studii universitare de masea st or awi e Oi viawt | iturgi
de credteTot odat t, Universitatea AAl exandar ud ol onan
teol eindtr,u studen Hii de |l a ciclul I | i cen HL
I nstitutul de Educa™Hi e Fizickt Hi Sport (USM)
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12.1PL ANI FI CAREA ZAREA MIJULOAGELORPU B L | CESPRGQIALE
Uni versitatea de Stat din Moldova (USM) es

nonprofit, care func™Hi oneazt "n regim de aut
22.12.2012 ACu privire llarmadeul nde HLumOnHi srug
condi "Hii de auUBSModi eptineadei brkan™™H contabil
“n valutit stritintkt, antet Hi Htampilt cu Stem
Activitatea financiart se ddef dmarntwr i n Hr
utili z©nd resursele transferate din bugetul
contracte cu Ministerul Educa™i ei 'Hi Cercett
"n baza |l egé.slaHi ei “n vigoa
USM ~ 'Hi organi zeazt activitatea i ndependen
asum&éhduresponsabil itk Hi “n concor dan’Ht cu
“"nNnviEHEMONt ul ui superi orRPr ipagtpunilwerfsiinamnci'l|dir
coreleazt cu responsabilitatea publickt privi
precum Hi cu gestionarea eficientt a resurse
Gestionarea finamciart a USM includ
T Administrarea mijloacelor financiare din b
1 Gestionarea patrimoniul ui Hi resurselor fii
Dezvoltare a USM;
9 Depunerea sol dur i | oancdarsep oHiii biin vee s tni rdeea o' zni
9 Stabilirea taxelor de studii, taxelor de ¢
contra platt;
9 Stabilirea programelor educa™™ onal e 'Hi cap
 Acordareaburselafe studii Hi de cercetare,;
f SusH nerea socialt a studen™ | or Hi angaj a
i Dezvoltarea Hi dotarea institu'H ei;
1 Atragerea resurselor financiare prin proi
public-privat.

Organele de administrare finaneir £ al e USM:
!  Senatul Universitar
1 Consiliul de Administrare

T Consiliul pentru Dezvoltare Strategict 'Hi
Acestea au atri bui.i privind aprobarea Pl

pl anificarea Hi mfinancidrey raprabarea edeciziilore wiwvind ssaldrizarea,

patrimoniul, taxele de studii Hi servicii, ¢

Sursele de venit ale USM:

9 Fondurile alocate pentru pregttinea cadrel

f Finan™Harea din bugetul de stat pentru acti

T Veniturile din contracte de cercetare 'Hi p

M9 Taxele de studii Hi formare conti nut;

9 Dob®©nzi din depozite bancare;

9 Dona™i i Hi sponsoriztri;

1 Contracteéedide oxraéeHh dain e .
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Categori.i de cheltuieli “n bugetul US M:

A Sal arizarea p e r-csiocdhaad tuil cu,i dHtdaont'Hid i aaxi | i a
contribu™Hi ile sociale;

A Achizi Hhonarea de bunuri, servi cieir clit Llridr;
A Procurarea mijloacelor fixe pentru educaHi
A Cmbunttt™Hirea condi H ilor de cazare, moder
software Hi wutil aje.

Contabilitate &i control financiar:

USM ™Hi ne evi den Hae gciointcadn tl ab iclointfto’idim nr . 2
de contabilitate 'Hi altor reglementtri <un vi
of i ci al al uni versittE™i i, i ar rapoarFtienlaen "Hep
conform RAedi subad™H et er n Hi control ul manager .|
Hi sprijint luarea deciziilor, eficientizare

Bugetul USM pentru anul 2024, reflectt:

1 Impacu | creHteri.i pre™Hurilor “n sectorul ene.l
T Modi ficktrile cadrul ui | egal privind sal ar.i
1 Majorarea salariului minim garantat;

T Reorganizarea instituH ei prin fuziunea cu

Bugetulst e fundament at pe sursele prognozate
USM, dupt avizarea Consiliul ui pentru Dezvol
a universitt™H i este str©ns H eg&ttcdeceapaeil

Buget 20214 (Componenta Cnviwtme

Totalul wveniturilor ~ nc as4842l,6 minleittiu ras ufl o satn u

astfel:
I . Al oc a Wii2b7193,4 miuley, edlugiv: e
U Veni turi aferente finan™bri.i procesul ui de

al Republicidi Mol dova " n baza 1501®Bma teit el C

repartizate dupkt cum ur meazt:

T Fi nansthadaréia7 5% di ni | &l obcuaghit ar e, calcul att

finan'™ar e bugetart a instituSiilor publ

Guvernul ui nr . 343/ 2020. AstoamdHan d e dalget

studen™i | or ec Wi wnalbamg'eit ufli Man sld &t 141285 0, 7
mii lei, dintre care 64,39 % sunt pentru studii superioare dec HHn W 5, 6 1 % s u
studii superioare deasteraf

T Finan™ar ea compensatorie pent iile puldicesdeli n e

"nviHE mOnt 2% pernoral oca™Hi il e bugetare, C
privind constituirea Hi di stribuirea fin
“nviHE mMOnNt superior, aprobat 0@r i2® 2 ©Or diAnh u
bugetare pentru finanHarea compensatori e
Uni versitt ™ioi d @onstifute 8B883897,& imn le(64g0B #h© peatru studii

superioare dé i c ;85,97 6 pentru studii superioardemasteraj;

U Finan™ar ea st udbdtorat or as o p a H984dlimalejd s u mLt d e

U Fi nan’HatrreeaWi ner i al ¢ & aniHA¥B66BmMIiilsiu mt de

U Fi nanc’arrseuar i | or de ap e faéH6d66,0mi keis @ mt  d e

U Fi n aeabitselorHi a al tor for me de ap5855,6milsoci al ,
U Veni turi aferente finan'™™br i compl ementar e

Republicidi Mol dova " n baza contt%hdcnheladrocd
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cul att
pentru i

bugetar e, cal
compl ement ar e
Al oca™i il e
-4175miileipent r u
-23348 miileipent r u
modern;
- 1500,0 miil e i pentru
adresa str. laloveni 100;
- 103,0 mii leipent r u
excel en’™Ht;

organi zar
repar a’Hi

ser vi

demar ar e a

conf or m

nstit

ea
a baz
ci i d

u’Hi i |l

b 45¢59,00mir l&, inclusims t 1 t ui e
Congresul ui

e

N a "Hi

Regul amentul u
publ i ce

(0]

inul ui , dot ar ea
e priaori6 @amoplasat pg a ¢
proiectul ui Al i an’

-613,1miileipent ru | ucr btri de racordare/ montare
-9630,6 miileipet r u reparawia capitalt a bazinul ui
- 660,0mi | | e pentru dotarea centrul ui uni ver
O Finan™area proi et428l2,dmileBLnci i Mondi al e

U Standardele de calificare1289,9 mii lei;

U Cndemni za™Hi il e298emimdéir i | or CDSI

[l Mijloace colectatei 197068,2 mii lei, inclusiv:

U Veni turi proprii ob™i nute din taxe 'Hi act
cur suri de instruire | airegsenvia dporéive, manvicii preatate. ,
de Centrul Editori al Poligrafic, taxele d
144273,6 mii lei

U Cncastri de illZ8498amiila;a n arendt

U Finan™Harea proiectelor | nd@&BTmilonal e, na’'H

U Al t e 7Tdleplmiileii
Veniturile USM colectate din servici.i Hi I

Hot Lr ©Or i i Guvernul uiunperi Wi7r2e dlian [2ulc rlt2r.i210€l *

mkLr i mea tari felor | a servicii, mo d u | de fo

autoritt™ |l e /instituH ile subordonate MEC.
Bugetul de venituri &i cheltun)el.i pent
Indicatorii qu Aprobat Precizat Executat Efectiv
r’n 2024 2024 2024 2024

Il . Cncameusiv: t ot al ,| 100 386 125,1 | 495670,3 | 494 261,6 | 447 253,4

1.1 Incasari de la prestarea serviciilor

contra platt 110 97 021,7 144 927,9 | 144 273,6 | 141904,1

1.1.1 taxa de studii, conform contractelor 111 71 986,5 105 850,0 105 496,7 105 318,3

inclusiv

205 Licenta 65 550,0 95 500,0 95171,6 95 033,0

206 Masterat 5 000,0 7 100,0 7 084,6 7 044,8

207 Doctorat 1436,5 3250,0 3 240,5 3 240,5

1.1.2 alte taxe de instruire 112 4734,8 5838,0 5 838,0 5 838,0

inclusiv pe forme de instruire

Perfectionarea Cadrelor 1734,8 1770,1 1770,1 1770,1

Catedra Militara 3 000,0 4 067,9 4 067,9 4 067,9

l1.13taxadé nt r e ™Hi ner e " n 113 12 700,0 15 900,0 15 890,7 15 905,9

1.1.4 alimenta™i a " n 114 460,0 1100,0 1 080,8 1431,0

1.1.5 altele 115 7 140,4 16 239,9 15 967,4 13 410,9

inclusiv

Servicii sportive 3000,0 6 000,0 5990,5 59551

Servicii editoriale 750,0 368,4 368,4 1717,5

Sevicii de arhiva 137,0 137,0 116,3 116,3
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Taxa de admitere 2670,3 2 667,5 2 667,5
Taxa examene 2 250,0 2232,0 2232,0
Transferuri IEFS 4 308,2 4142,0
Alte “ncastri 3253,4 506,0 450,7 722.,5
1.2. Incasari de || 120 14 445,7 18 125,1 17849,8 | 19293,7
1.2.1 Incasari de |a 14 4457 11 9415 11666,2 | 132584
1.2.2 Incasarea serviciilor comunale achitate
arendasi 6 183,6 6 183,6 6 035,3
1. 3. I ncasar.i de |
Oi donaWwi i 130 20 000,0 27 800,0 27 795,7 13910,4
1.4 Alte " ncastri 140 4 958,7 7171,0 7 149,1 6 927,5
Dob©nda calculatt | a 1 500,0 640,0 639,6 639,6
Centrele de plasament 3458,7 2 851,0 2 851,0 5160,7
Prefinan™area proiec 460,0 458,6 419,2
Restituirea serviciilor comunale locatari 830,0 826,0 708,0
Garantia studen’™i |l or 770,0 762,6
Cncastri gadenadhi zxio] 1620,0 1611,3
1.5 Mijloace btneo .50 | 5496900 | 2076463 | 2971934 | 265 217,7
acordate de cttre
inclusiv:
1.5.1 Comanda de st a 151 125 189,1 181 983,4 181983,4 181 983,4
inclusiv pe activitate:
205 Licenta 74 535,1 112 569,9 112 569,9 | 112 569,9
206 Masterat 44 791,4 62 449,4 62 449,4 62 449,4
207 Doctorat 5862,6 6 964,1 6 964,1 6 964,1
1.5.2 Burse 152 32 788,5 35 955,6 35 955,6 35955,6
inclusiv pe activitate:
205 Licenta 18 137,7 20 825,3 20 825,3 20 825,3
206 Masterat 11 782,8 12 247,7 12 247,7 12 247,7
207 Doctorat 2 868,0 2 882,6 2 882,6 2 882,6
1.5.3 Asigurarea ali 153
1.54Ct mi ne 154 13176,8 13 866,5 13 866,5 13 866,5
1.5.5 Granturi total, din care: 155 76 091,9 59 354,1 58 901,2 26 925,5
- capitale (finantarea complementara) 15711,6 15 259,0 11 895,3
-banca mondi al t 76 091,9 42 352.,6 42 352,3 14 421,5
-standardele de calificare 1289,9 1289,9 608,7
1.5.6 Cndemnizatia m 29,8 29,8 29,8
1.5.7 Perfectionarea cadrelor (88.12) 24527 6 456,9 6 456,9 6 456,9
1. Cost ur incluslv: ¢ hel 200 473 839,1 442 087,6 4395429 | 4376254
Cheltuieli cu personalul 201 254 084,8 290 318,8 289 043,9 | 296 212,9
Costuri Hi cheltuiel 202 42 787,7 43 273,6 42 533,7 40 024,3
Servicii de repar a’Hi 203 15 130,8 1 030,0 1026,4 647,3
Presta™i i socioarlpe n(sig 204 45,0 314,8 313,1 305,8
Burse 205 33088,5 36 724,1 36 700,3 36 712,4
Chel tuield pentru pr
i mobiliztrilor corpo 206 87 380,1 34 659,6 34 656,9 613,1
Il nvesti "Hii capitale 207
Consumuri Hi chel tui 208 10 373,0 19117,1 19 034,8 6 555,7
Majorarea valorii produselor alimentare 209 500,0 752,8 747,6 747,6
Alte cheltuieli 210 30 449,2 15 896,8 15 486,2 13 047,0
Cheltuieli privind deprecierea activelor 211 X X X 42759,3
L. Soldul mijloa 550 | 1001124 | 991538 | 991538 X
nceput udncasenul ui ,
din mijloacele primite de la bugetul de s{f 301 40 321,8 40 295,9 40 295,9 X
Il V. Sol dul mi j | oac| 400 14398,4 152 736,5 153 872,5 X
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sf ©r Hi t didcaracnul ui ,

din mijloacele primite de la bugetul de s{ 401 49 563,3 49 146,6 X

Cheltuielile totale n  2Mm2 4 n489b42#&iilei, fi i nd executate ' n
venitur il Repartizareaghelwitliorgerei.nci pal el e categori.

1 Cheltuieli de personél 289 043,9 mii lei;

1 Costuri ‘’Hi c ardclildr u42 B33,V miidef; er ent e s

1 Servicidee p a ri & 0R6,4 mii lei;

1 Prest a’Hi3i31solei;i al e

1 Bursei 36 700,3 mii lei;

1 Imobiliz £ r i cio3d §56,9 raiilleg

f Consumur i ‘Hierialei @ 034,8umii il | m

1 Majorarea valorii produselor alimentar&47,6 mii lei;

1 Alte cheltuielii 15 486,2 mii lei.

Se eviden™H azt ponderea ridicat B58adnctdtat,| t ui
urmate de cheltuielilpentrub ur s e 'Hi i nvest i "Hi iGhdtuielilemsalarinlé aua s t
fost calculate " n conf.or2nviOt adien c2u3 .plrle. v2e0dle8r,i |
unic de salarizare “~n sistemul bugetar o, Ho
condi H il e de salarizare a personal ul ui din
autogestiua economicoi f i nanci art 0, Hot Lr ©r i i Guvernu
punerea 'n aplicare a prevederilor Legi i n |
sectorul bugetar o 'Hi a -smmodinf i € &m sréreh evalaii idid ee r i
referin’™HL “n vigoar e. Cheltuielile sal ari al
suplimentele salarial e, pl t™H Il e cu caracter

munca prestatt peetodnphmnie Hioagpe estzblitedar d,
Execu™Hi a bugetart p &Rbordin bugetul precizzatlrilvérsitatea $eo s t

bazeazt " n continuare pe o finan™Hare maj or it
rel ati Cheltueld estsunt orientate preponderent ct
studen™i | dmvgersitn Hhbud €e.” " n infrastructurt Hi
pentru dezvoltarea institu™Hi onal¥x Hi asigura
Sol dul mi jl oacel or btneHt i la " nceputul a
modi ficktrilor de buget ‘'Hi a atrageri.:i resur s

01.01.2025 constituie 153872,5 mii lei.

Executare Buget202 ( Componenta CnviWwtmOnt)

mii lei
Indicatori Buget aprobat Buget precizat Executat
Venituri totale, inclusiv 386125,1 495670,3 494261,6
Al oca™Hii buge 249699,0 297646,3 2971934
Mijloace colectate 136426,1 198024,0 197068,2
Sold la 01.01.2024 1021124 99153,8 99153,8
Cheltuieli totale 473839,1 442087,6 4395429
Sold la 01.01.2025 14398,4 152736,5 153872,5

151



mii lei

Finan'™ar e
compl ement
15259,0 mii lei

Al oca Hi i
ctmine 1
lei

Burse- 35955,6 mii
lei

Mi jl oace btneHti de | a

anul 2024- 297163,6 mii lei

Zurpe(;iér_igsiz 2C nviHe mIQeD rt fec™ onar @Burse
' Cadrelor- 6456,9 mii

lei

bugetul de

» Comanda de stat

BEAl oca™i i bug
BEFinan™Harea ¢
EProiect i nvti

mPerfec™Hi onar

Comanda de Stat
181983,4 mii lei
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Cncastri

de |
144 273 ,6 mii lei

a

prestarea

servyv

100000,0
90000,0 -
80000,0 -
70000,0 -
60000,0 -
50000,0 -
40000,0 -
30000,0 -
20000,0 -
10000,0 - I
0,0 - . - . - :
Taxa de Taxa de studuTaxa de studit, SNF SO 7catgfdraN.JSITaxa de ! f A YS)/uAllut}\eI t nay
studi i, mhstemte n "Héctorat cadrelor militantre™ nentne ~ N ncast
ctmine
Chel tuieli 2024 (Component a
mii lei
Costur.i K i chel tui g
Denumirea indicatorilor .
anrobate precizate executat pe | efective pe
F;nual anual perioada de | perioada de
gestiune gestiune
Consturi K i chelt 473839,1 442087,6 4395429 437625,4
Cheltuieli cu personalul, inclusiv 254084,8 290318,8 289043,9 296212,9
Retribuirea muncii 204907,2 234128,1 233321,4 239143,9
Contri bu™i.i de as
obligatori 49177,6 56190,7 55722,5 57069,0
Consumuri Hi chel) 55, 43273,6 42533,7 40024,3
serviciilor, din care

153
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Servicili energeti 38432,0 37203,3 36511,4 34628,0
servicii informath g 4 1389,3 1379,5 1379,5
tel ecomuni ca’'Hi i

Servicil de | oca'H 140,0 279,5 278,6 278,6
Servicii de transport 500,0 663,0 652,5 652,5
Alte servicii 3111,1 3738,5 3711,7 3085,7
Servicili de repar 15130,8 1030,0 1026,4 647,3
Prest a'Hdhcasoci al e 45,0 314,8 313,1 305,8
I ndemni zaSi i pent 240.0 2387 2314
temporart de munc

I ndemni za$Si i me mb 45,0 74,8 74,4 74,4
Burse 33088,5 36724,1 36700,3 36712,4
Cheltuielipent ru procur giaenq | 346506 | 346569 613,1
reparaHia i mobili

Majorarea valorii cladirilor 613,1 613,1 613,1 613,1
Majorarea valorii altor mijloace fixe 86767,0 34046,5 34043,8
Consumuri Hi chel| 4535, 19117,1 19034,8 6555,7
inclusiv:

Combustibil, carb 200,0 471,0 401,6 4914
Piese de schimb 300,0 295,0 294,2 294,2
Medi cament e 'Hi ma 10,0 21,0 20,9 20,9
Mate_rl'c}Ie pen_tru scopuri dlda(_:tlce, 75.0 4362 4352 1325.8
KtiinSifice ki al

Materiale de uz g g9 11060,8 11060,0 1791,4
de birou

Materiale de cons 1000,0 1824,0 1822,7 1917.,4
Majorarea valorii accesoriilor de pat,

. N D 400,0

imbrcamintei, incaltamintei

Alte materiale 2488,0 5009,1 5000,2 714.,6
Produse alimentare 500,0 752,8 747,6 747,6
Alte cheltuieli, din care: 30449,2 15896,8 15486,2 13047,0
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Formare profesion 5300,0 3693,3 3692,0 3747,8

Depl astri de serv 2700,0 4342.1 4333,8 5183,8
Coti za™Hii 40,0 38,0 37,9 91,9

Ta_xe_,_ amenzi , pen 64.0 63.8 63.8

obligatorii

Al te cheltuiel:@
persoane fizice;cheltuieli curente 22409,2 7759,4 7358,7 3959,7
neatribuite la alte categorii.

Cheltuieli privind uzura

(MF-+OMVSD) X X X 42759,3
Realizarea comenzii de stat, Cheltuieli 2024
mii lei
enumirea indicatorilor | i cen masterat doctorat ct min total
Cheltuieli, inclusiv 133394,9 74696,3 9826,7 13866,5 231784,1
Remunerarea muncii 83210,2 50333,3 5139,5 5424.,0 144107,0
ContribuHiil g5, 12080,1 1233,3 1301,8 34585,7
sociale de stat obligator
Servicii comunale 9389,2 36,0 591,3 7140,7 17157,2
- Energia electrica 2280,5 16,0 779,0 3075,5
- Gazele 3227,6 100,0 1433,3 4760,9
- Energia termica 3350,3 20,0 491,3 4458.4 8320,0
-Apa Oi can 4779 395,0 872,9
- Salubritatea 52,9 75,0 127,9
Burse 20825,0 12246,9 2862,3 35934,2
Al ocawi i bugetare pentru stu
Al oca Hi i | e bugetare pentru studen’™
cal cul at e 'Hi achitate “"n conformitate
cuantumurile burselor, soldelor lunare, altor forme de ajutoare sociale, pentw d e n
instituH ile de “~nvi™HtmoOnt superior,
postsecundar Hi postsecundar nont er "Hi
studiazt “"n “nviHmOnt ul past bUor vAildae

bugetare pentru burseasu maj or at cu circa 5,5 %,
Hot £tr ©rea Guvernul ui nr. 1009 din 01.0
mii lei

Aprobat 2024 Executat2024

Denumir rsei , i
enumirea bursel |\ mediu de | Fondul anual | Nr. mediu de | Fondul anual

stude (mii lei) stude (mii lei)

CICLUL |
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Autohtoni
Burse de Merit 11 203,3 12 397,6
Bursa Republicii 2 42,8 2 73,1
Bursa Guvernului 9 160,5 10 3245
Burse de studii 1264 16648,9 1412 19202,6
Categoria | 126 2033,5 141 1920,3
Categoria Il 253 3475,3 282 3840,5
Categoria lll 885 11140,1 989 13441,8
Burse sociale 131 857,3 126 826,6
CettWweni stritini
Burse de studii 40 428,2 46 398,2
Categoria | 4 42,8 5 39,8
Categoria Il 8 85,6 10 79,6
Categoria lll 28 299,8 31 278,8
Total ciclul | 1446,00 18137,7 1596,00 20825,0
CICLUL Il
Autohtoni 854 11336,6 895 11861,0
Cet L Heni S 9 119,2 12 1245
Burse sociale 50 327,0 40 261,4
Total ciclul 1l 913,00 11782,8 947,00 12246,9
CICLUL Il
Autohtoni 101 2568,0 102 2591,0
Cet £t Heni S 12 300,0 12 271,3
Total ciclul 111 113 2868,0 114 2862,3
TOTAL 2472 32788,5 2657 35934,2
Finanwarea Compl ementart
Finan™area complementart destdinhacdt intoedea n
reprezintt 5% din aloca™H il e bugetare pentr.L
2024, aloca™Hi il e financiare aferente acestei
i nstitu'Hi edat e ncucolndgaani Buget ul ui de St at p
Regul ament ul privind constituirea Hi distrib
de "nvi™HLmOnt superior, aprobat prin Ordinul
mii lei
Denumireaindicatorilor Total_ \_/enit Ve_nitul Sold la Cheltuieli Sold la
planificat anului curent | 01.01.2024 01.01.2025
Total 31586,1 15259,0 16327,1 2091,6 29494,5
Cominului nr| 69845 6984,5 6984,5
Repara Wia bl d 3000 3040,0 3040,0
Servicii.de proie_ptare a 1500 1500 1500 0.0
blocului de studii nr. 4A ' ' ' '
Servicii de proiectare a
reconstrucwi ¢ 1200,0 1200,0 936,0 264,0
studiinr. 1
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Actualizarea proiectului
nr. 4727 RecoIl
" n c t pldocului tehmic al
IFA cu amplasarea

Bi bliotecidi (
Centrale a A(

669,1

669,1

669,1

Reparawi a ac(
fawadel or Oi
Ctminul ui nr .

4049,5

4049,5

4049,5

Servicii de proiectare
OReparawi a cg
interioariinra

234,0

234,0

234,0

Organizarea Congresului
Nawi onal al I
Rom®Oni

417,5

417,5

392,5

25,0

ReparaWwia ba:z
Palatului Sporturilor USM
cu echipament modern

2334,8

2334,8

2334,8

Servicii de proiectare pentry
repacami aul ui
amplasat pe adresa str.
laloveni 100

1500,0

1500,0

1500,0

Demararea proiectului
Al i anWwa | nt erq
Academi ct Juri
Excel enWt

103,0

103,0

103,0

Lucrtri de
racordar e/ mor
el ectrice a (

613,1

613,1

613,1

0,0

Conceptul pentru
ampl asarea uf
contul demol ¢4
amplasate pe str. Tighina 2

0,0

0,0

ReparaWwia calf
bazinului IEFS

9630,6

9630,6

9630,6

Dotarea Centrului
Universitar de monitorizare
aevalutrilor

660,0

660,0

660,0

12.2INVESTI HI |

Uni ver sitatea de
strategickt moderni ztr
Hi educlan'ditointaul™i.a est e

mbuntt £ "Hi

dezvoltare
actualizar
stimul ar ea

= =4 -4 -—a -

Proiecte

rea

St at din

-RMOoRPHpvaL(EdSMY)Y de

[ infrastructurii,
i mpel isceantnti f’inc ama iv emuwlatr e
ce (labor

nfrastructuri

a resursei

ea programel or

cercettri

Hi i

I mpl ement at e

[

stud

novdieri

a

USM

z

f

consolidarea infrastructurii digitale (centre de date, conectivitate, resurse informatice),
adretoadmdacticé)f or mar e a
de

cont
Hi al i
nan't

Nr. Denumirea proiectului

Executat, md|
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1 OProi ect df—:' moplernlzgre' 1897.90
cercetare n filosofie 'H
0OConferin™HL HtiinH fict

2 Romanitate, RomGaot at e 0, 151,80
oCnfiinHarea cent rmedai i

3 Gheorghe Asachi “n cadru 729,00
0Congresul Na™Hi onal-aaledl

412024, cShickiavtaw 873,30
0Conferin™a HtiinH fict

S l(edi Hia)d XVII | 117,30
oCentrul Uinn svterr sii rtea r Hid er ¢

6 | EESO 1916,20

7 |[0Centrul de instruire 'Hi 951,30

TOTAL 6637,40

Proiecte Finanwate De Banca Mondi al t
Runda I:
. . : Perioada de | BugetTotal,
Nr. Denumirea proiectului
derulare euro
Nr. MD-MOED-6542ASFU-1 0 ACentr u

1 |"n Tehnologii al e | niflTor 2;61005'22002225 793045,00
Hub USM T
Nr. MD-MOED-6542ASF-U-9 Valorificarea
parteneri at ul dunivecstates ol i| 24.10.2022

2 ACl uster educa™i onal 0717 30.052025 1049450,00
EduClass
MD-MOED-6542ASFU-11 AResur se 24.10.2022

3 | pentru programele de studii ale tehnologiilor chimig A 238600,00

. ) 31.12.2024
f ar maceuti ceTekHarm€osm met i
TOTAL 2081095,00
Runda Il:
. . , Perioada de Buget
Nr. Denumirea proiectului
derulare Total, euro
. 27.11.2023
1 | MD-MOED-6542ASFU2-03 Digil 15.09.2025 857270,00
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27.11.2023

2 | MD-MOED-6542ASF-U2-04 Moderninfo L | 900000,00
3 | MD-MOED-6542ASF-U2-05 Biotehn Lo | 249000,00
4 | MD-MOED-6542ASF-U2-06 Advanced s 660000,00
5 | MD-MOED-6542ASF-U2-07 ChimBioFarmPro Aoy | 319130,00
6 | MD-MOED-6542ASF-U2-08 Geobiolab oL | 514600,00
[ Dotz 0 Repar e | 2020 | o,

TOTAL 5300000,00
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13.1DI FI CULTI 81 GATEACNSVI TUS! EI FDMBNON\BIUP ERI OR

Aspect didactic

T Universitatea de St at din Moldova are pu’'H
buget ul de stat, deoarece o bunt parte di
acopermsidiemeatul ct sunt din domeni. p u "Hi
al |l ocurilor bugetare, nu asigurt crearea
di ficilt gestionarea eficientt a contingen

1 Organizarea admiterii pe pab r ma MEC, dubl eazt sau chiar
Admitere, fapt ce genereazt extinderea pr.
persoane (operatori Hi secretard. responsahb

T Numbtr ul mare de programei dee sftadmar @i mr afi a
sau chiar i mposi bil formarea trunchiuril or
de studii;

T Sub solicitarea domeniilor de formare pro
exacte, | éHt nianlde i ia, i ngineri e, genereazt
perspectivei de dezvoltare a acestor domenii;

T O bunt parte dintre facultt™ |l e mici, au
domeni i de formare profesional t, care chi e
necesitt un efort sporit “n situaHi a resur

T Numbr ul mare de programe de studii, gener ¢
pentru echipa managerialt de | a facultate
Studi i, Departament ul Ma n a g e me rstudii;l curricidal la t £~
di sciplint, orarul

f Cariera universitart este puH n atractivt
din considerentul ct pe de o parte, ma i m
dec Ot medi ul pendeeraditttarparte unel e segmen
munct “n domeni ul public (care nu atrage
motiveazt absol ven'Hii st fact cariert “~n
un u i expert este destul de dificil. Pract
mat ur i f or ma’'H ;

T Ca rtspuns a situa'Hi ei real e, Codul Educa
Jurnal i sm 'Hi Qti i n"He tailtel uClo mitniiicr™Hiifii,c ,pe’rrs
de evaluare externt Hi acreditare, solicit
titluril-drdédtiiméHi f Acest par adox, gener ea

contreacdiuc 8lii tua™Hi a realt creatt.
Aspect financiar
T Pu™Hi nel e | ocuri bugetare acoperite (deo

ar e

studen™i i), precum Hi faptul ct majoritate
duratade3an, fac ca USM st atragt mai pu'Hi ne f

genereazt deficit de finan™He pentru fon
T Diversitatea programel or de studii, mu

dul
| t e

activitateener saudbtgra pient ggnsi t at enunmmetir ndiec tst

Hi respectiv creHterea numbrului de uni
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T Programele din domeni ul AtiinHe ale sportu

cu cheltuielile reale. Acestaeppo gr a me , pe | ©ngt faptul ct n
activitt™i “n grupuri mi ci , ma i necesitt h
metr aj i mpunttor, spaH i care trebuie st a
Structurile de suport sunt numeroase Hi co

Universitatea nu dispune de mecanisme digitale moderne care ar gestiona aspectele financial
Pentru crearea acestora este nevoie de un suport financiar considerabil.

nfrastructurt

f USMareoinfrasr uct urt exti nst, “n majoritate deryg
financiar, | ogi sti c 'Hi de resurse umane. )
staf care mbreHte fondul |l unar de sal ari za

T Existt probl eme idbiheé@irst(rparodbl eme mo Ht e
resurselor umane Hi financiare.

Cercetare

9 I nteresul redus al tinerilor pentru cari e
condi H il or de munct modest e;

T FIl uct ua "dersonalumlai die striacturile auxiliare de cercetare din cauza volumului mare
de |l ucru Hi a salariilor mici,;

T Cnregistrarea unor “nt ©r zi er i “n procesu
subdiviziunilor de cercetare, cauzate de factori administrar i  Hi procedur ali

9 Disfunc™i onal ittt Hi “n circuitul I nf or ma "Hi
recepHi onarea informa™i ilor de naturt or ge
personalului de execu'Hi e;

T Ni vel rediusntdiezacenHt" " n r ©ndul personal ulu
activitatea de cercetar e, privind respon.
Uni versitt ™idi de Stat din Mol dova 'Hi pezi H
Hi i nterna™H onal e;

T Semnarea “"nt®©rziatt a contractul ui de f i n:
Cercettrii, fapt care conduce | a decal ar ea
bugetar.

Digitalizare

1 Departamentelecar gesti oneazt infrastructura digit
pentru integrarea infrastructurilor digitale ale institutelor de Cercetare cu infrastructura
uni versitart.
13.2PROPUNERI DE SARE (C& INDISAREA NIVELUR ILOR DE EXECUTARE /DECIZIE )

Aspect didactic

T Cn ul tUSWMi mmearct o abordare interdiscipl
predate de cttre cadre didactice de | a div
procesul de gestionare a contingem | u i de studen’'H ;

T USM are un program de motivare a tinerilor
titlurilor Htiin™™ fice Hi men'Hi nerea “~n me

T Pentru a facilita elaborarea Hi cgestionare

T La nivel de USM activeazt Consil i udr eCHeditnt
Comisiilor de calitate de | a toat e fact
Management ul Cal it ™ i, c a r ezarsaePlamuniqr tei studii, p |
curricula la discipline, suportului didactic;

1 Pentru o mai bunt gestionare a procesul ui
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continuu Registrul el ectronic, care ¢$twmice p
reuHi ta academict 'Hi procesul de evaluare.
T USM are o bunt tradi Hhe de gestionare a t
calendarul academic a sesiunilor ordinare

Aspect financiar

T Comunitatea academict a USM este implicat
naH onal Hi interna™i onal . Valorifickt apel
CuU universit&t Hi din "™Hart Hi de peste hotar

T Se "nceacateavadwtrohmomiei uni versitare | a n
academi ct THi crearea trunchiurilor comun
i nt ensi t Lt Hi rezonabile dintre profesor 'Hi

1 Cn anul cuapegot ataes thaoxel en de studi i, care |
aloca™i i.l e bugetare

I nfrastructurt

T Cn anul curent au fost “nregistrare mai mu
participareal/ accepbpraiece. de a participa ' n

1T Este destul de activ sectorul care gestior
mi jl oacel or acumul at e, ce permite wutiliza
modernizarea gamoniului.

Cercetare

1T El abor arbeaa eldi pdmmal ui anual de achi zi ™Hii C
pentru anul bugetar urmkttor ;

T I'nstituirea, “n cadr ul statel or de perso
semnificative de achi zi "Hnstitutul de rCeirmie, tinstitutullde d e
Zool ogi e, Grtdina Botanict NaH onalt (Il nst
Fiziol ogi e Hi Protec™H a Pl antelor), a unei
achi zi Hii;

1 Organizareaperodi ct a programelor de instruire d
caietelor de sarcini (nivel de decizie: universitate);

T Crearea 'Hi consolidarea canal el or uni ce d
cercetare, concomitent cu orgamr e a periodict a reuni ur
managementul ui uni versitar “~n domeni ul cer
vederea identifickrii Hi sol u™i onktr i ope
act i vi tebd#Hdetimer subdiviziuai specializate);

T Monitorizarea permanentt a actualiztridi c
precum Hi a profilurilor din bazele de dat
asigurar ea @oraepcatretie niemdHedtriinst i tu™Hi onal e |
(nivel de decizie: subdiviziuni specializate);

1T Supravegherea apkgobtemenpukevedenstotuWwi ona
sporul ui pentru perfodmaeWwe, pexscocn&i el uii
precumReHliul ament ul USM privind wutilizarea
i nstituwionalt compensatorie a actividuktwi l
scopul de a stdemudeat tperrfidromanfia de a pr on
ob™Hi nute sub egida USM (nivel de deci zi e:

T Monitorizar ea r eRsepgeucltatmmeinit uplrueiv eidnesrtiiltourwi on e

sporul ui pent rsuo nmd rufl auri machev L c preducer e, exe
precumReédguladment ul ui USM privind organizar
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ocuparea fungcWwiinl ore d®t ieian Weivfail cuet r i i obiect

consol idbtridi i magi ni i i nstitu'™Hi onal e a Un
subdiviziuni specializate);

1T Adresarea cttre Ministerul Educa'™i ei Hi Ce
procesului de autorizare a bugetelorama | e 'Hi semnarea contractu
doua jumkbtate a | uni.i ianuari e, pentru a a
decizie: universitate).

Digitalizare

1T Departamentul WEB a prel wvati Hal enoidres nii zatt e
proiectelor HtiinH fice gestionate de aces
fa™mt de atacurile cibernetice din Re’Hea.

1 Departamentul Echippe nt e di gi t al e 'Hi I nternet a real
campusurile (Central / Mateevici 60; Cercetare 1/Academiéiil; Cercetare 2
Botani ct; Sport / Andr ei Doga, 22; AP& |/
l nternet THi Edur oam.

1T Direc™H a Sisteme Informa™H onale a realiza:

(pl atforma Moodl e) cCu extinderea pentru ot
frecven At froesduslta.nseati oHi CExttirrud wlet Dat e Un
at Ot aplica™HHi ile de automatizare a proces
cercetare 'Hi i novare, pentru cercetbttorii
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- 14.REZUMAT PRIVIND REZULTATELECON CRETE CNREGI BARATE C

A

A

A

A

A

A

Cn anul HR0XsUtnui dvieir s Gd2at ea de St at din Mol do

ini "Hhalt | a ciclul I, |l icen™L, “n confor mi:
Hi al specialitit™i | or 12n d4.062@4He2hdmeniigeneralal p e r
de studii,36d o me ni i de forn2spepirafiesi dlnal La Hdat a

toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel, din tot&l de
programe de studi (9,7%) sunt autorizatel6 (25,8%) sunt acreditate, iaB9 (62,9%) sunt
reacreditate.

CmceeaHi, plemiiwerdsti t atea de Stat din Mol dova
II, masterla 19 domenii generale de studii,28d o meni i de f or r@@&programer o f
desudi. Toate programele de studi.] oferite de

mo d u | corespunztt @2progrdme(318%)tsant autaripatedOtptograme ,
(57,9%) sunt acreditate/ programeg10,4%) sunt reacreditate.

Cn @academic 2022025 au activats5 Hc o | i d o ct ese acteat,pe gestion&ead u
eficienttit Hi val oriChi cade al pdicen Hil @lr uldwict or
uni versitari/ conferen'™i ar. uche vielran t me g ulc a
exercite “"ndrumare¢éactcerarezitrin msumdrende | 290
Cn anul d42025 t uadu i f ®2s0t2 supuse procesul 2Bi d
programe de studi. | a ci c | wlprogram de studiincielul 11~ n
Master “~ n vedafeleaa fost depusedla ANACE®S rapoarte de autoevaluare
pentru acreditare/reacreditare.

Un indicator al performanSei medi ul ui uni v e
numilr de studenSi. -202&nal Gobsvef smimaab56200PR4
studen ™ i 4039 inntcrietd2Gialm elci @il udcdllaHi ti mp, Uni
Moldova a avu330a b s ol v e n "Hi 11&6a bcsiod IvwelndHi laiHici cl ul ui

Numbtr ul tot al al studen™i |l or care ~ Hi desf |
este de aproximatit4543st ud e n "Hi ,154d7umtmeazé¢arse udi i | e sup
master (ci @lcuca39dse uldedi'Hi | I")H,i icont i nutResutHidtia
studen™i | or de | a 73% &1 uBkl% la citlul It Mastédt_a calul fllo s t
Doctorat, rod%e.Hi t a a fost de

Cadrele didactice USM au elabo2@ | ucr tdi cemetare au fost rec
Consiliul Calitté™ii USM Hi au fost publicat
Cn anul de202t5ydi’in 2i0n2s4t i t uHi e au fost anga

'Ht i i qwiddcifdec.o Cn rapor t -2084 pandeneh cadrelor didaatics arigajag 0 2
"n state a crescut cu 6,96% constituind cir
Activitatea ktiinSifict rtm@4205, BWSMfabrganiza8bs i st

mani festtitri Htiin™Hi fice na™H onale Hi 125nt er
articol e80dttiritHh "Hi fmocneogr af i i / capitole “"n m
naSional e, i nterBATHuonatl & msart digitdes isteradtarey Cn

perioach Vv iau fast dctives proiecte de cercetare
Cn perioada rapo3pRraodieatue fioBEperroodddtditagadileet eHi

fost depuséH i decl arate eligibile

Crearea parteneriatelor sociaeee una dintre prioritbtSile s
Mol dova. Cn acest sens “~n urma evenimenteloc
au stabilit rela$Sii de calbaadotbat rorareage &
i nstitu’H a, dar Hi dePrp ot epnalHitaelnuelr i |t @ d & n "ldi
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munci i, au fost consolidate programe de f
modernt a sistemul ui d e c 020082085 anfOdieactiveZ38def e |
acordur i-cadrwnven ™Hi i

A'Cn per i oa d au fdseactiveddd aardurn Bittteralede colabaarei nt er ne’Hi or
institu iSdin 25™HL r i

A Cn a 05, 210 2c@SMrawstudiaB57d e st udenS{l97s huden#Si dea
Li ce8sHbuden™HHi de ,928tcidelhhiH dle MasliBgicr iu.l I 11
AProgramele cu diplomt dublt sunt organi zat

din SuceaviHUni ver si t at é a aB @majcamne ¢t ma &pragnamagHeé | i c e n
ACn perioada de referin’™Ht, |l a UniversP®at e
mobi | i tt™Hi academice cu finanHare e%55der nt.
mobi |l i tt™Hi academice interna'Hi onale outgoi:
54mobil it Hi academice incoming de | acCani v
compar a'H e cu anul trecut, n wtncdu ©1%Il. N umotbri U i
mobi | i t Lt Hialcrescut ouagooi dgt orat ~ mbunbtt & ™i rii I
nomi nali zar e THi I mpl ement Lrii politicidi d e
mobi |l it Hi academice.

A Pe parcursul anulale studii 202i20%5,Cent rul de Resur se grealizatr u
progr ame de perfec™ onare/ specializare Hi
specialitbt™i i formkbridi profesional e prognaméHi a l

“n anul de r488fLer i n"HL a f ost de
AResursa umant a USM constituie un suport S

"Har L, prin implicarea ~n: el aborarea docu
"nviHLEmMONt ul gener al , manual el @&r aHpalodrees,or
"nviHLEmMONt ul gener al Hi profesional, organ
olimpice la diferite discipline.

APentru al patrulea an consecuti v, Universit
Businessul ui Mol dovenesc, eveni ment organi z
Mol dov a, care celebreazt perfor man™a 'Hi C
Munca sus™H nutt ‘Hi angaj ament w024 au dost tapreciatas a
prin acordaresdPr e mi ul ui l a Concur primlTr dfMauw lc a AZail Ha |
of erit “n cadr ul Concursul ui APremi ul p el
ACntreprinderi mari din domeniul presttri s
AUnat titlu ob'Hi rAlLti dée udtSBmpl dimasstde onoare
auro , | a categoria AServicii ce Hin de edu
Comercial &t ai oamwlcwinoaH24d e a excel en"Haf ace
Aceste distinc™i.i r e c o nf ecaderhice SM,ochre, sprinoeafoet | i s
constant Hi dtruire, contribuie | a dezvolta
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PRORECTORI, date de contact

Nef Depar

kef

! A’:jrzsta‘ ty A“Tﬁglzrfgira- RS{S;(SE Prim-prorector, Prorec_tqr pentru Managementul Departamentul nRgerselleia%:
Siteul | email Pro_rgctor acthltat_ea Prorector pentru Prorector pentru Prorector Cal i Telefot, i Studii, Telefon, it
contact activitate economice Management ctor p pentru e-mail e-mail Telefon, email
didacti|financiar Institu"laCt'V'tat( digitalizare
studen’'™™ internag$§
Universitatea| (+373) I gor 1,AHR Ofilia Vladimir Violeta Georgeta Sergiu Violeta Mariana Aliona
de Stat din 22244810, dr. prof. univ. DANDARA, dr. DOLGHI, dr. COJOCARU, dr. STEPANOQV, dr. CORLAT, COTILEVICI T OA C,Idoctor, MURAVSCHI -
Moldova, rector@usm:md | (+373)22244821| hab., prof. univ. (+373)22244248 hab., prof. univ., hab., prof. univ., (+373)67560407 | doctor, conf. univ. conf. univ. (+373) | L1 4 MAN,
Chi Hi n rector@usm.md (+373)22244810 | Viadimirdolghi@usm.md | (+373)22244810 (+373)67560439 sergiu.corlat@usm.md | (+373)67560173, 22242443 (+373)67560385
Alexe otilia.dandara@usm.md violeta.cojocaru@usm.md | georgeta.stepanov@usm.md violeta.cotilevici@usm.md | mariana.toaca@usm.md| aliona.lisman@usm.md
Mateevici,
60, MD-
2029,
www.usm.md

Per soana
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’ Consiliului de ; .,
) X d o c t ietorie
Admini str a/
Prim-prorector, doctor h
5 DANDARA Otilia prorect.or p(_antru ‘ pedagogie,
activitat eiprofesor
studen$Se as (universitar.
Prorector pentru doctor h
3 C.O JOCARU management drept, profesor
Violeta . X ) - :
i nstitu$Si ol universitar.
4 | CORLAT Sergiu | -rorector pentru
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Prorector pentru doctor h
5 STEPANOV activitateiHt. pol i
Georgeta preHedi nt el profesor
nNtiin™ fi c |universitar
Prorector pentru
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Vladimir financiart
i nterna’™Hi ol
ANDRONIC Director, In_stltutul de | doctor habilitat,
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8 | ANGHEL Lilia doctorandt
Sportului
Departamentul
|l nf or mat
9 ARNAUT doctor,
Vsevolod
conf eren
universitar
Director Institutul de
10 ARCCU Acu Ch|m|e_, doqtor
habilitat,
cercetttor
. Decan Facultatea de doctor habilitat,
11 BIl EqQU Se¢ profesor
Drept . :
universitar
BAJUREA keful Depal
12 . . ]
Svetlana EconomiceFinanciar
13 | BALAN Vasile student, Facultatea
ktiinSe Ec
/doctor
14 | BELEI Elena Kef Depart‘conferen
Drept Procedural : .
universitar
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Func™i a de Fun'Hi a d
Nr.ord Nume, prenume | (pentru personalul de ’HF ion “Hi. Studen ’.‘.Hi b
T ’ di dact i de studii
conducere) . S
Ht i 1 n'H
Decan Facultatea de
15 BERCU Igor I storie Hi doctor
_ doctor,

16 BCRSAN An conferen
universitar
doctor

17 | BOGATU Eugenia filosofie,
conferen
universitar
doctor,

18 BOIAN llie conferen
universitar

kef Depart ‘doclztglotigr

19 |[BORK VIadPolitice kiP gee,

b . . conferen
Administrative : .
universitar

20 BOTNARI Daniel s;udent Facultatea de

Litere
doctor

21 BOTNARU Stela Prodecan, Facultatea ¢ conferen

Drept . :
universitar
Director Biblioteca
22 BUJOR Oleg ktiinS$Sifi c/{doctor
(institut) 4
Facultat
Economice,

23 BULAT Veronica doctor,
conferen
universitar

BULICANU Decan Facultgtea de | doctor,
24 ) X Jurnalism jconferen
Victoria . . : )
Comuni ctr i iuniversitar
BULIMESTRU |kef Depart{doctor
25 S conferen
lon Chimie : .
universitar
Director Institutul de
26 [B)laJrlﬁg:JA Ecol ogi e 'Hidoctor
USM
kef Departidoctor
27 BUNDUCHI Chimie I ndiconferen
Elena . ; )
Ecol ogi ct universitar
Facultatea
Mat emat i

28 | CAPCELEA Titu I nformat
doctor,
conferen
universitar
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Fun'™i a d

Func™i a de ) o
Nr.ord Nume, prenume | (pentru personalul de Ht. L1n H'. Studen ..H' o
T ’ di dacti de studii
conducere) . S
Ht i 1 n'H
student t,
29 | CERNEANU Educa’Hi ei
Ptuni "Ha
Sport
. Pr e 'HeCodmitett e
30 CHILARI Efim Sindical USM doctor
kef Depart i doctor habilitat,
31 | CIOBANU Rodica | : ep fconferen
Drept Public : .
universitar
Facultat
K i | ngin
32 CIOBU Victor doctor,
conferen
universitar
COJOCARU Director Institutul de doctor habilitat,
33 Gheorghe Istorie cercet ti
9 Ht i i n’Hi f
Director Institutul de .
CORCINSCHI Filologie |doctorhabilitat
34 ) . conferen
Nina ABogdan Petl _ .
. universitar
Hasdeubo
Prodecan Facultatea |doct or
35 E&EEVNA Chi miTehnologie [conf er en
Chi mi ct universitar
36 CUTCOVSCHI doctorandt
Valentin Juridice H
37 | DANILA Irina studentt F
nNtiinHe al
38 DEMENCIUC studentt
Corina studen™™e Ht
studentt F
39 DILAN Mihaela Chi mi e ki
Chi mi ct
doctor
DMITROGLO Decan Facu]lhzco-
40 Liliana K i l ngi ner i matematice,
9 conferen
universitar
| doctor,
41 DODUL Dumitru k.ef.Depart‘conferen
Filosofie ; .
universitar
doctor h
42 DORGAN Viorel Director Ins’:utl_JtuI de | pedagogie,
Educa’™i e Fiprofesor
universitar
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Func™i a de

Fun'™i a d

Nr.ord Nume, prenume | (pentru personalul de ’HF 1A “Hi. Studen ’.‘.Hi by
T : di dacti de studii
conducere) . S
Ht i 1 n'H
kef Depart i
o EZ lc 3 ?L :at L 21 doctor habilitat,
43 EJOVA Cristina IrlternaSiOlC(_)nf_eren
) . | universitar
Politice Ki
Administrative
doctor habilitat,
44 EREMIA lon profesor
universitar
Prekedinte
.| Comitetului Sindical al
4 |GARLEA Vilgi idensSil ol
Departament Social
DecanFacultatea de
. Educa'Hi e FI doctor, lector
46 GCDEI Ma r| Sport, Institutul de T
- . universitar,
Educa™i ei [
Sport
GLADCHI Dec‘?‘” F"?‘C““atea. | doctor, profesor
47 . Chi mi e Ki ) |
Viorica . . universitar
Chi mi ct
GLIBICIUC doctorandt
48 . ..
Corina Naturii
_ kef Depart i doctor,
49 GRI DI NARU Traducere, Interpretare c onf er e n
Angela ) . ) ; .
K i Li ngvi s {universitar
50 GRIGORCEA
Victoria studentt A
doctor habilitat,
profesor
51 GULEA Aurelian universitar,
academician
Ak M
doctor
57 HAMURARU Decan Facultatea economie,
Maria ktiinSe Ec(conferen
universitar
| doctor,
53 HCNCU Borl’(e]c I:)(apffirt‘conferen
Mat emati ct ) :
universitar
JALENCU doctor,
54 . conferen
Marian : )
universitar
Director Institutul de doctor habilitat,
55 JUC Victor Cercettri |profesor
Politice, Sociologice | universitar
56 LAZARIUC studentt F
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Func™i a de

Fun'™i a d

Nr.ord Nume, prenume | (pentru personalul de ’Ht. 1A “Hi. Studen ’.‘.Hi by
T ’ di dact i de studii
conducere) . S
Ht i 1 n'H
Valeria Arte Frumoase,
, studentt F
57 LECA Ludmila Eizict Hi
58 LUCA Cristian student Drept
student Facultatea
Rel aS$Si i I n
59 LUCA Ion KtiinSe Po
Administrative
60 LUPU Ecaterina S t uden t t F
Bi ol ogi e K
61 MANDRABUR studentt F
Teodora Kinetoterapie
62 MANOLI Oxana studentt A
Director Institutul de 333?0?2:;1&’&
63 MEREUHI I|Fi zi ol ogi e '
. profesor
Sanocreatologie . :
universitar
student pr
64 | MIHALACHI ASUSM., Facultatea
Alexandru At -
ntiinHe Ec
) studentt F
65 MOCANU Diana lstorie Ki
doctorandt
66 MOISEEYV Olesea Sociale
Decan Facultatea
. nNtiin"™™e al (doctor,
67 NASTAS Andrei || : conferen
Institutul universitar
Fi zi ct CHi [ '
Departamentul
Drept Public,
68 NEGRU Andrei doctor habilitat,
profesor
universitar
Director Institutul de
69 NI COARI 1/{Geol ogi e 'Hidoctor
Seismologie
doctor
NI CULI HI Decan Facultate_)a de | fizico- _
70 Mat emat i ¢t | matematice,
Angela .
Il nformaticliconferen
universitar
-, /nef Depart { doctor,
71 OCER.ETNCISocioIogie conferen
Anastasia . : .
Soci al t universitar,
PALAMARCIUC doctor
72 chi mi e,
Oleg
Kt. supe
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Func™i a de

Fun'™i a d

Nr.ord. Nume, prenume | (pentru personalul de Ht. L1n H'. Studen ..H' o
conducere) d : d ac t ' de studi
Ht i 1 n'H
73 PALIHOVICI Director Academiade |[doct or .
Serghei Admi ni st r alpolitologie
nef Depart {doctor,
74 [P)':r“?ice:é‘lRU Filologie Romane conferen
Ger mani ct universitar
-~ doctorandt
75 PLEnRNCA G4 Umani stice
Educa™i ei |,
doctor
kef Depart i '
76 POTANG AnPsihoIogie C(_)nf_eren
universitar
REABOI - nNnef Depart i
77 | PETRACHI n part
Viorica al e Educ aHi
Decan Facultatea
. Kinetoterapie, Institutul
78 RACU Sergiu de EducaHi
Sport
Director, ( doctor
. Bot aMa &ikton ¢ :
9 RORCA Ton (Institut)"Alexandru g g P ]; g [ E tn
Ciubotaru",
student Facultatea de
80 RUSU Gabriel Mat emati ct
Il nfor mati c
Decan Facultateade |doct or
81 KEVC| UC I\'Psihologie,educa$ie
’ Educa$i ei , |profesor
Asi st enSt {universitar
) . doctor
¥ Director Institutul de !
82 nl K MAKA Fi zi ct Apliconferen
cercettt
SOCHI RCI Decan Facultatea de doctor,
83 L . ; Jlconf er en
Vitalie Bi ol ogie ki . ,
universitar
Decan Facultatea doctor
84 SOLCAN Rel a$Si i I n 1 politice,
Alexandru ktiinSe Polconferen
Administrative universitar
SPRINCEAN doctor,
85 conferen
Veaceslav
cercettt
doctor ’
86 |KTEFANI UQ economie,
conferen
universitar
87 STOICA student sindicate

173




Func™i a de Fun'Hi a d
Nr.ord Nume, prenume | (pentru personalul de ’HF 1A “Hi. Studen ’.‘.Hi by
T : di dacti de studii
conducere) . S
Ht i 1 n'H
Veaceslav St uden "He Ht
doctor,
88 TACU Mariana conferen
universitar
doctor habilitat,
89 TEOSA Valentina profesor
universitar
Director Institutul de
: Mat emati ct doctor,
90 HCHCHI EV ) conferen
I nformaticil . .
. universitar
Andrunachievici
91 |TOACF Mar|lfjef Depart {doctor, lector
universitar
TOMULES Decan Facultatea Arte doctor habilitat,
92 , profesor
Valentin Frumoase . :
} universitar
nef Depart i
93 TUGAREV Laura | K i Practi ci doptor, .Iector
. . universitar,
Jurnalismului
nef Depart i
94 S URCAN V & TehniceAdministrativ
Hi Patri moil
UNGUREANU | Director Institutul de | d0ctor habilitat,
95 Laur en "Hi &a Zoologie profesor
9 cercet tt
doctor
96 USATC] Ly D_ecan Facultatea de | filologie,
Litere conferen
universitar
doctor
97 | VARZARI Elena filologie,
conferen
universitar,
_ doctor
nef Depart {fizico-
98 VATAVU Sergiu Fizict Apl i|matematice,
Il nformaticlconferen
cercettt
studentt F
. Psi hol ogi e
99 ZALUJNII Alina EducaSiei,
Asi stenSt
ZGARDAN studentt F
100 Jurnal i sm
Vanessa . .
Comuni ctri

Persoana
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Cod | Codul Statutul Perioad“a_ au Programe de
(0] . u denumirea atutu Act ul aut fu .n c "Hi .0 na S’tudll CL: p_redatr)e.
denumirea A . progr amul I . . provizorie/f n 1.1 mbi
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de . . (autorizat . Hot tro©rii dd credteorde
. profesi|programul ui N sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (conf. provizoriu/ - . Ordinului Ministrului i puHi N 60
Nomencl.) (conf. acreditat) MII’]IS'[I’U|UI) data, lunal numkrul
' Nomencl.) expirtridi ECTS)*
v Reacreditat (studii cu . .
0111 nti . . N Ordin MEC nr. 1052 din| 11.08.2023
educahi ¢ 11 Pshopedagogielfre cvien Bt 7085023 11.08.2028
0113 Pedagoaie 0113.1/0114.10
n n%/ E sPedagogi e Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1017 din 11.08.2023
fimar "nviE'HEmMONnt u/frecven ™™L) 11.08.2023 11.08.2028
b Il i mba engl e
05.12.2022
0114. 1 Mat e Autorizat (studii cu | Ordin MEC, nr. 1190 din 05.12.2025 (dosar d
. ' frecven ™L) 0512.2022 acreditare depus la
031 ntii ANACEC)
educa’Hi €
Acreditat (studii cu 8%8238;2 (dosar d
0114.2 |1 nfo|frecven ™t ,HGnr 130,07.02.2018 o
0114 Formarea frecven Ht acreditare depus la
profesorilor ANACEC)
0114.5 Chimie Autorizat (studii cu | Ordin MEC 05.12.2022
' f recven ™™t ) nr.1190din 05.12.2022| 05.12.2025
0114.6 Bioloaie Autorizat (studii cu | Ordin MEC 05.12.2022
' 9 f recven ™™Lt) nr.1190din 05.12.2022| 05.12.2025
0114. 8 L i m Reacreditat (studii cuy Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
|l iteratura |frecven ™Ht  29.08.2025 29.08.2030

17¢



Codul
denumirea
domeniului
general de

studiu (conf.

Nomencl.)

Codul
denumirea

domeniului de

formare
profesi
(conf.
Nomencl.)

Codul Hi d
special i f
programul ui

Statutul
progr amul I
de refer
(autorizat
provizoriu/
acreditat)

Act ul aut
provi zori.
(Hot L r ©r ea

sau Ordinul
Ministrului)

Perioada au
func™i ona
provi zori el

(data, 1l un
ob™i neri i,
Hot L r ©r i i d ¢
Ordinului Ministrului 7
dat a, |l una

expirtridi

Programe de
studii cu predare
“n | i mbi
(se va indica
ponderea
creditelor de
studii de cel
pu'Hi n 64d
numtr ul
ECTS)*

frecven ™t

lO Il ;L 2 r atur a Reacreditatstudii cu | Ordin MEC nr. 1052 din| 11.08.2023
frecven ™tL) 17.08.2023 11.08.2028
engl ezt
lo the 21 8 11 4] acreditat (studii cu | HG 07.02.2018
frecven ™t) nr. 130, din07.02.2018 | 07.02.2023
francezt
?1i14t'9(/30%12'}0u"';n? '| Reacreditat (studii cy Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
frecven ™™L) 29.08.2025 29.08.2030
engl ezt
lo thed to L =1 ™ Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1052 din | 11.08.2023
frecven™kt) 17.08.2023 11.08.2028
francezt
? |1 tl 2 ; ; ? ’ 'r' 'a M Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1052 din| 11.08.2023
frecven ™t) 17.08.2023 11.08.2028
engl ezt
prres 29 LM Reacreditat (studii cy Ordin MEC, nr. 772 din | 27.07.2022
frecven ™L) 27.07.2022 27.07.2027
engl ezt
Reacreditat (studii cu , .
. n Ordin MEC nr. 1052 din| 11.08.2023
0114.11 Istorie frecven ™t , 17 08.2023 11.08.2028

frecven ™t

17¢



Cod | Codul Statutul Perioad“a_ au Programe de
(0] .u denumirea atutu Act ul aut f U.n c "Hi .o na S'tudll CLll p_redakr)e‘
denumirea A . progr amul I . . provizorie/f n 11mbl
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (conf. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
0114.11/0114.10 Istorie | Acreditat (studiicu Ordin MEC nr. 1052 din| 11.08.2023
K i l i mbt en{frecven ™t ) 17.08.2023 11.08.2028
0114 17 gy poedratSUdiey | ogin MEC nr. 1017 din| 11.08.2023
' ~y | 11.08.2023 11.08.2028
frecven'Ht
0211 Tehnici 0211. 6 Pr od|Autorizat (studiicu | Ordin MEC nr. 1048 din| 24.10.2022
. .| multimedia frecven™kL) 24.11.2022 24.10.2025
021 Arte audiovi 2 Autorizat (studii cu | Ordin MEC nr. 1048 din| 24.10.2022
r oduc "Hi ' i i . 10.
P 0211.7 Designul jocurilo| ¢ """ " ' "Hy )| 24.11.2022 24.10.2025
13.03.20206
0220 0220.1 Antropologie Acreditat (studii cu | Ordin MECC, nr. 304 dir] 13.03.2025 (dosar d
Antropologie ' polog frecven ™™L) 13.03.2020 reacreditare depus |
ANACECQC)
: N 07.02.2018
022 Atii0222 1St 001 corie f‘crreg'tft\fsé“f]"%”,a Hot tr ©r ea d|07.02.2023 (dosar
umaniste arheologie ' frecven Ht "I 'nr. 130, din 07.02.2018 | de reacreditare
depus la ANACEC)
11.07.2018
0223 Fil 02231 Filozofie Acreditat (studiicu | HG 11.07.2023 (dosar d
etict ' frecven™L) nr.692din11.07.2018 | reacreditare depus |

ANACEC)
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Codul Perioada au Programe de
Codul denumirea Statutul Act ul aut f unc Hi on al studiicupredare
denumirea A W programul 1 . i provizorie/| n limbi
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de rofesilprogramul ui (autorizat sau Ordinul Hottrorii dd Sudidecel
studiu (conf. P P 9 provizoriu/ - . Ordinului Ministrului i puHi N 60
Nomencl.) (cont. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
lo |2 f’ (19 ; zt t 'r ?b Reacreditat (studii cy Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
f recven ™t) 29.08.2025 29.08.2030
engl ezt
i?]tifr elta'reS Limeg 2 d| peacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 926 din | 17.06.2025
P ) - frecven ™tL) 17.06.2025 17.06.2030
engl ezt 'Hi
023 Filologie | 0231 Studiul %éfr :tér: LimL; 2 d] Reacreditagstudii cu | Ordin MEC nr. 926 din | 17.06.2025
9 limbilor P ' 2 |frecven Ht) 17.06.2025 17.06.2030
engl ezt 'Hi
%éfr eltéreS Lime; 3 d| peacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 926 din | 17.06.2025
P ' - frecven™™L) 17.06.2025 17.06.2030
engl ezt 'Hi
%éfr elta're3 e d| Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 926 din | 17.06.2025
P ) .. |frecven ™™kL) 17.06.2025 17.06.2030
francezt Hi
0312.1 Politologie Acreditat (studii cu | Ordin MECC 19.05.2021
031 ftii T ' 9 f recven ™L) nr.497din 19.05.2021 | 19.05.2026
soci al e 0312 nti
olitice ' ii
comportamental{ P 0312.2 Rel a fera‘;ref'f/ate(sr:“%f“ Ordin MEC nr. 1363 din | 05.08.2025 engl-ez
I nt erna’™i on '1 05.08.2025 05.08.2030 100%

frecven ™t

17¢



Cod | Codul Statutul Perioad“a_ au Programe de
(0] .u denumirea atutu Act ul aut f U.n c "Hi .o na S’tudll CLll p_redakr)e‘
denumirea A . progr amul I . . provizorie/f n 11mbl
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i data, | un| (sevaindica
domeniului , , de refer ( ; onderea
formare special i : (Hot Lr ©r ea ob'Hinerii, R itelor 4
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (cont. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
. . . , Reacreditatstudii cu | Ordin MEC nr. 1542 din | 29.08.2025 engl-ez
0313 Psihologie| 0313.1 Psihologie frecven Ht) 29.08.2025 29.08.2030 100%
. . . . Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1542 din | 29.08.2025
0314 Sociologie| 0314.1 Sociologie frecven Ht ) 29.08.2025 29.08.2030
0319 Asistenta | 1o 1n i <t ot fera‘gef'f/ate(sr:“ﬂf“ Ordin MEC nr. 1542 din | 29.08.2025
socialt ' | 29.08.2025 29.08.2030
frecven’ ™Ht
0321.1 Jurn fera‘gef'f/ate(sr:“ﬂf“ Ordin MEC nr. 1363 din | 05.08.2025
, procese mediatice ~ | 05.08.2025 05.08.2030
0321 Jurnalism frecven'Ht
Hi C O mur . . . .
032 Jur 0321. 2 Co mu|Reacreditat (studii cy Ordin MEC nr. 1363 din| 05.08.2025
informare rel a’™™ii pub|frecven ™L) 05.08.2025 05.08.2030
0.32.2 .| 0322.1 Biblioteconomie, Cn pr oces
Biblioteconomie, ) _’'| a raportului de
: I asistenta i . N
informareH i Hi arnivist autorizare (studii cu
studii arhivistice frecven’ ™Ht
040 Atiil0400 Ati0400.1 Admi fera‘;ref'f/ate(srt]“,ﬂ'f“ Ordin MEC nr. 1363 din | 05.08.2025
administrative | administrative |([publ i ct ' 05.08.2025 05.08.2030

frecven ™™t




Codul Perioada au Programe de
Codul denumirea Statutul Act ul aut f unc Hi on al studiicupredare
denumirea A W programul 1 . i provizorie/| n limbi
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (cont. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
0411 . Reaeacreditat (studii| Ordin MEC nr. 1935 din| 30.12.2024
Contabilitate | 04111 Contabilitate | = " 70" e 1 30.12.2024 30.12.2029
0412 Filg,io 1 Fina fﬁaceref'f/ate(sr:”,ﬂf“ Ordin MEC nr. 1935 din | 30.12.2024 engl-ez
~ . /btnci CHi ' | 30.12.2024 30.12.2029 100%
041 ntidi frecven ™t
economice ' ii
0413 Business | 0413.1Busi nes s fera‘;ref'f/ate(srt]“,ﬂ'f“ Ordin MEC nr. 1935 din | 30.12.2024 engl-e 2
Hi a d mi 1 administrare | 30.12.2024 30.12.2029 100%
frecven’ ™t
0414 Marketing [0 414 . 1 Mar k fera‘gef'f/ate(sr:“ﬂf“ Ordin MEC nr. 1935 din | 30.12.2024 engl-e 2
Hi publill ogistict | 30.12.2024 30.12.2029 100%
frecven’'™t
. . engl-ez
Reacreditat (studii cu , ,
n Ordin MEC nr. 277 din | 30.03.2023 100%,
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept frecven “HL | 30.03.2023 30.03.2028 froanwc e
frecven’™t
100%
. Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
050 Fii 0500.1 Chimie frecven Ht ) 29.08.2025 29.08.2030
e d 0500 Chimie = eacrediat (sudh
0500.2 Chimie A e(sn“,ﬁ'tc“ Ordin MEC nr.1542 din | 29.08.2025
bi of ar maceu | 29.08.2025 29.08.2030
frecven’'™Ht

18C



Cod | Codul Statutul Perioad“a_ au Programe de
(0] . u denumirea atutu Act ul aut fu .n c "Hi .o na S'tudll CLll p_redakr)e‘
denumirea A . progr amul I . . provizorie/f n 11mbl
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (conf. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
0511.1 Biologie Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1935 din| 30.12.2024
051 Atili ' g frecven™t) 30.12.2024 30.12.2029
biologice” ' 11 0511 Biologie
0511.2 Biologie Reacreditat (studii cu Ordin MEC, nr. 891 din | 05.09.2022
mol ecul art |[frecven ™Ht ) 0509.2022 05.09.2027
v v . Acreditat (studii cu , . 13.03.2020
052 ntiif0521 nNtij0521.1 Ecol n Ordin MECC nr. 304 din| 13.03.2025 (dosar d
oo — frecven ™™t , .
mediului mediului protec™H a m frecven Ht 13.03.2020 reacreditare depus |
ANACEC)
0532 At 0532 1 Geoarafie Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1935 din| 30.12.2024
ptmoOnt ul ' 9 frecven™™L) 30.12.2024 30.12.2029
053 ftili . . 07.02.2018
. | Acreditat (studicu [ g4 07.02.2023 (dosar d
0533 Fi 420533.1 F|Z|frecvenHL,d. i q |
frecven Ht in 07.02.2018 reacreditare depus
ANACEC)
07.02.2018
054 Mat g0541 0541 1 Mat e Acreditat (studiicu | HG nr. 130 07.02.2023 (dosar d
Hi statiMat emat: ' frecven ™t) din7.02.2018 reacreditare depus |
ANACEC)
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Cod | Codul Statutul Perioad“a_ au Programe de
(0] . u denumirea atutu Act ul aut fu .n c "Hi .o na S’tudll CLll p_redakr)e‘
denumirea A . progr amul I . . provizorie/f n 11mbl
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (conf. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
11.07. 2018
0541.2 Matematici Acreditat (studii cu | HG nr.692 din 11.07. 11.07.2023 (dosar
aplicate frecven™t) 2018 de reaceditare depu
la ANACEC)
0613.1 Tehnologia fera‘gef'f/ate(sr:“,ﬂ'f“ Ordin MEC nr. 891 din | 05.09.2022
i nf or ma'™i ei , ' 05.09.2022 05.09.2027
frecvenHt
061 Tehnol 0613 | 07.02.2018
1 Tehnologii | Dezvoltarea Acreditat (studiicu . 07.02.2023 (dosar d
al e i n fHd produselor 0613.4 I nfo frecven Ht) HG nr. 130 din 7.02.201 reaceditare depus 3
comuni cgprogram ANACEC)
apl i ca’Hi 11.07.2018
0613.5 | nf o|Acreditat (studiicu | HG nr.692, din 11.07. | 11.07.2023 (dosar d
aplicatt frecven ™L) 2018 reacreditare depus |
ANACEC)
Acreditat (studii cu
071 I nali frecven Ht, 13.03.2026G
. 90710 1 ng0710. 2 Metr|frecven ™t |Ordin MECC nr. 304 din| 13.03.2025 (dosar d
activitt . . j )
i nginer d management i nstrumentajdenumir e ¢g13.03.2020 reacreditare depus |

noul Nomenclator
(12.06.2024)

ANACEC)
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Codul Perioada au Programe de
Codul denumirea Statutul Act ul aut f unc Hi on al studiicupredare
denumirea A W programul 1 . i provizorie/| n limbi
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului : : de refer abtd, 1 ponderea
formare speci al il : (Hot £t r ©r ea ob™inerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (conf. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
0711.1 Tehnologie Reacreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
0711 Inginerie |[chi mi ckt 1 nd/fr ecven ™Ht) 29.08.2025 29.08.2030
himiect . . ~ _ _
grocgsg" ¢ 07}163 dTihgoéoiq"z r ]f{era‘;ref'f/ate(srt]“,ﬂ'f“ Ordin MEC nr. 1542 din | 29.08.2025
pro | 29.08.2025 29.08.2030
medicinale frecven'Ht
10731 ArHh : . N .
073 Arhi Hi dezvd 0731.5 Arhitectura Autorizat (studiicu | Ordin MECC 27.01.2022
Hi constteritoripeisajert frecven ™L) nr.46din27.01.2022 27.01.2026
: N 19.09.2019
082 Sillosol si0821.1 sSilv fcrreg'tg‘t\fséuf]",%ut Ordin MECC 19.09.2025 (dosar d
grtdini pub frecven Ht I 'nr. 1167 din 19.09.2019| reacreditare depus |
ANACEC)
1000.1 Antrenament fera‘gef'f/ate(srt]“fﬂ'f“ Ordin MECC nr. 867 din| 06.06.2025
« . .| sportiv ~ | 06.06.2025 60.60.2030
1000 nti frecven'™t
. sportului ' ii
100 Atiil>F 1000.3 Fitn fera‘;ref'f/ate(sr:“%f“ Ordin MECC nr. 867 din| 06.06.2025
sportului programe de recreare ~ | 06.06.2025 60.60.2030
frecven’™t
iome'\’(':"ti“cg"’l‘tet 1001. 1 Ki n e|Reacreditat (studii cu Ordin MECC nr. 867 din| 06.06.2025
b terapie okulfrecven ™Ht) 06.06.2025 60.60.2030
recuperare
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Codul Perioada au Programe de
Codul denumirea Statutul Act ul aut f unc Hi on al studiicupredare
denumirea A W programul 1 . i provizorie/| n limbi
. domeniului de Codul Hi d provi zori.i (data, | un| (sevaindica
domeniului ¢ : : de refer abtd, 1 ponderea
ormare special i : (Hot tr ©Or ea ob™Hinerii, ditelor d
general de , . (autorizat . Hot br©rij dgd Credtelorde
. profesi|programul ui o sau Ordinul cE e studii de cel
studiu (COI’]f. prOVIZorlu/ .. . Ordinului Ministrului 7 pu'Hi n 6
Nomencl.) (cont. acreditat) Ministrului) data, lunal numtrul
' Nomencl.) expirtrii ECTS)*
101 Servicii ﬁgiegl)iesrirvtﬁlism 1013.1 Servicii hoteliere fRerac:ereéjl;[/ate(sr':u’ql_l'ltcu Ordin MEC nr. 1542 din| 29.08.2025
publice W ’ turi sm 'Hi a | 29.08.2025 29.08.2030
Hi agr en frecven'Ht
103 Servicii ale | * 2 > 2 . Z '91039. 1 secu fﬁaceref'f/ate(sr:”,ﬂf“ Ordin MECC nr. 867 din| 06.06.2025
securit#yP . Hi publ i ct ~ | 06.06.2025 60.60.2030
propri et frecven ™t
Persoana AdkmnpREVENCO, |-‘#ldf unct Departament ul Managementul Cal ittt Hi
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Peri oada &
de func’™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s’tuduct: p_redatr)e_
denumirea A . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i ~ . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu . . (autorizat , Hot Lr ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) L troul
Nomenclatorului) . acreditat) ministerului 7 data, | numeru
Nomenclatorului) Wy ECTS)
l una 'Hi
expirktr
Management Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 | 29.08.2025
edwc a "Hi onrldd ,|f r ec v e n "Ht | din 29.08.2025 29.08.2030
Formarea formatorilor,| Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 | 29.08.2025
MP-120 f recven ™Ht|din29.08.2025 29.08.2030
Cr%%?(!ﬁ;egep]?;rgi‘fie Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 | 29.08.2025
E/IP-lZO f recven ™™t |din29.08.2025 29.08.2030
0111 At
educa ’nHi e/Li mba Hi | | Autorizat (studii cu | Senatul USM din 02.07.2024
_ MP-120 frecven ™t |0207.2024, pvnr.12 | 02.07.2026
011 nQtili T i i
educaHi e ?tgd%g::lilog',le_” Autorizat (studii cu | Senatul USM din 02.07.2024
.y f recven ™™kt |02.07.2024, pvnr. 12 | 02.07.2026
educa’H dna
E}Z tr ]; ?n; {n:a 2 LH Autorizat (studii cu | Senatul USM din 02.07.2024
MP-120 frecven ™t |02.07.2024, pvnr. 12 | 02.07.2026
Psihopedagogia
0114 Formarea z g ;J IC 3 iH{ E ’I‘Hi Autorizat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 | 17.08.2023
profesorilor frecven ™t |din17.08.2023 17.08.2028

extracurriculare (MP

120 ECTS)

18¢



Peri oada &
de func™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) N ECTS)
l una 'Hi
expirktr
. , : . 26.12.2018
0220 ,'|:_|'|.0 zofie, antropologie Autorizat (studii cu Ordllg(l)\/ledC_:C 26.12.2023 (dosar de
Antropologie II Ima nagemy recvenHe | n acreditare depus la
cultural, MR120 26.12.2018 ANACEC)
Stat Hi so
perspectiyv
(forme de guvernare, | Acreditat (studii cu | Ordin MEC 27.07.2022
securitate|frecven ™L|nr.772din27.07.2022 27.07.2027
T la™i i in
022 ntii r e
umaniste 0222 I st MP-120
arheologie I st ori a ‘Hi |Acreditat (studiicu | Ordin MEC 27.07.2022
religiilor, MP-120 frecven ™t |nr.772din 27.07.2022 27.07.2027
Mﬁﬂ%goenﬁmltural Acreditat (studii cu | Ordin MEC 27.07.2022
P ' |f r ecven Ht|nr 772 din 27.07.2022 27.07.2027
MP-120
0223 Fi l |Filozofii Acreditat (studii cu | Ordin MEC 02.06.2022
etict contemporane, MR20 | f r e ¢ v e n "HL | nr. 525, 02.06.2022 | 02.06.2027
023 Filojogie | 0231 Studiul | TP 38U E €T E | Acreditat (studii cu | Ordin MEC 31.03.2022
g limbilor P frecven Ht|nr 243 din 31.03.2022 31.03.2027

conf er i1PO'He

18¢



Codul
denumirea
domeniului

general de studiu

(conf.

Nomenclatorului)

Codul
denumirea
domeniului de
formare

profesi
(conf.
Nomenclatorului)

Denumirea
programului de
master, nr. de credite

Comunicare

mul t i | i
management
intercul tu
de afaceri, MPL20

ngv

Statutul
progr amu
anulder ef er

(autorizat

provizoriu/
acreditat)

Acreditat (studii cu
frecven’ ™t

Act ul aut
provi zori.
(Hot Lr ©r ¢
Guvern sau Ordinul
Ministrului)

Ordin MEC
Nr. 772 din 27.07.2022

Peri oada 4
de func'™
provizori e
(data, |u
ob™i ner i i
Hot £t r ©r i i
sau Ordinului
ministerului T data,
 una Hi

expirktr

27.07.2022
27.07.2027

Programe de
studii cu predare
“n i mbi
(se va indica
ponderea
creditelor de
studii de cel
pu™i n 60
numbtr ul
ECTS)*

031 Atii
Hi
comportamentale

0312
politice

Nt

Studii diplomatice, Acreditat (studii cu | Ordin MECC 19.05.2021
MP-120 frecven ™™t|nr. 497 din 19.05.2021 19.05.2026
Studii europene, MP | Acreditat (studii cu | Ordin MECC 10.09.2021
120 frecven™t|1219din10.09.21 10.09.2026
Studii de securitate Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 | 05.08.2025
naH on-a20t, |[fr ecven Ht|din05.08.2025 05.08.2030
Rel a™Hi i i n fcrreg'tftv(séu‘:]",%ut Ordin MEC 05.09.2022
MP-120 nr. 891 din 05.09.2022 05.09.2027

frecven ™™t

0313 Psihologie

Psi hol ogi a
MP-120

Acreditat (studii cu
frecven’ ™t

Ordin MECC
nr. 497 din 19.05.2021

19.05.2021
19.05.2026

Psi hol ogi a
organi za™Hi
120

Acreditat (studii cu
frecven ™™t

Ordin MECC
nr. 497 din 19.05.2021

19.05.2021
19.05.2026




Peri oada &
de func'™H
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) luna Hi ECTS)
expirktr
Psi hol ogi a|Acreditat (studiicu | Ordin MECC 19.05.2021
120 f recven ™™t |nr. 497 din 19.05.2021 19.05.2026
0314 Sociologic iog‘?af geto?'”r']e' Acreditat (studii cu | Ordin MECC 19.05.2021
9 . 9 frecven ™t nr. 497 din 19.05.2021 19.05.2026
publicitate, MR120
0319 Asi |Managementul | acreditat (studiicu | Ordin MECC 19.05.2021
socialt 120 ' f recven ™t |nr.497 din 19.05.2021| 19.05.2026
E’]éd% drcl)JmCotiIr_lh E/IP Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 | 05.08.2025
P 9 frecven Ht | din05.08.2025 05.08.2030
032 Jurnf{0321 Jur [120
informare comunicare Rel a™Hi i p u|Acreditat (studii cu | Ordin MEC 31.03.2022
publicitate, MR120 f recven ™t |nr.243din 31.03.2022 31.03.2027
Administra| ARSI | o mEC 05.09.2022
040 Rtiil|0400 At MP-120 frecvenht|n 891 din 05.09.2022 05.09.2027
administrative administrative _ _ _ ) _ n _
Pol itici H| Acreditat (studii cu | Ordin MEC 31.03.2022
publice, MR120 frecven ™t nr.243din 31.03.2022 31.03.2027

18¢



Codul
denumirea
domeniului

general de studiu
(conf.
Nomenclatorului)

041 Atii
economice

Peri oada &
Codul Statutul de _fUI’]C_H Programe de
denumirea atutu Actul aut|PFrovizorie studi eu predare
Y . progr amu . .| (data, |u 1
domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
. anulder ef er ob™i ner i i ponderea
formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
, , (autorizat : Hot Lt r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
provizoriu/ o . sau Ordinului puHin 60
(conf. : Ministrului) e troul
. acreditat) ministerului i data, | numtru
Nomenclatorului) luna Hi ECTS)
expirktr
Audi t CHi e | Acreditat (studii cu | Ordin MECC 1219 din| 10.09.2021
0411 Contabilitat financitl20r £|f r ec v en"Ht|10.09.2021 10.09.2026
Contabilitatea Acreditat (studii cu | Ordin MECC 10.09.2021
“ntrepril2d|fr ecven™Ht|1219din10.09.2021 | 10.09.2026
Fi nan"™™e p u|Acreditat (studiicu | Ordin MECC 10.09.2021
fiscalitate, MR120 frecven ™t |1219din 10.09.2021 | 10.09.2026
Admi ni st r a|Acreditat (studiicu | Ordin MECC 10.09.2021
0412 Fi MP-120 frecven ™t|1219din 10.09.21 10.09.2026
bt riHi alsni Baze de da|Autorizat (studiicu | Senat USM, pv. nr. 14 30.06.2023
actuariale, MPL20 f recven ™Ht|din30.06.2023 30.06.2028
Ceg ° : Lo ® 2 | Acreditat (studii cu | Ordin MECC 10.09.2021
afaceri. MP120 frecven ™t |1219din 10.09.2021 | 10.09.2026
mf;‘ﬂf‘sgjgeu”r;“;ne yp| Acreditat (studii cu | Ordin MECC 27.07.2024
120 ' frecven ™t |1016 din 27.07.2021 | 27.07.2026
0413 Bus | Administrarea Acreditat (studiicu | Ordin MECC 27.07.2021
administrare afacerilor, MP120 frecven™t|1016din27.07.2021 | 27.07.2026
Acreditat (studii cu ,
n Ordin MECC 05.09.2022
Management, MP120 [T 1 e c v.e n Ht | ' 891 din 05.09.2022 05.09.2027

frecven ™t




Peri oada &
de func™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) N ECTS)
l una 'Hi
expirktr
0414 Mar St udmarketihgn Acreditat (studii cu | Ordin MECC 1016 din| 27.07.2021
publicitate MP-120 frecven™L|27.07.2021 27.07.2026
Drept f i s c|Acreditat(studiicu | Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
MP-90 f recven ™kt |30.03.2023 30.03.2028
Dreptf i s c al 'R Autorizat (studii cu | Senatul USM, pvnr. | 28.03.2023
vamal 20 MP|f r e c v e n "Ht | 11 din 28.03.2023 28.03.2025
Drept penal. MO Reacreditat (studii c{ Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
Ptp ’ frecven ™Ht|30.03.2023 30.03.2028
grﬁp\tpe”r bn' A N Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
042 Drept 0421 Drept MP-90 f recven ™t |30.03.2023 30.03.2028
oreptd .'Hi " € | Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 277 din] 30.03.2023
. frecven ™Ht|30.03.2023 30.03.2028
afaceri, MRP9O
Drept i nt e|Acreditat (studiicu | Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
MP-90 f recven ™t |30.03.2023 30.03.2028
Dreot civil. MR-90 Reacreditat (studii c{ Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
P ’ frecven ™Ht|30.03.2023 30.03.2028

19C



Codul
denumirea
domeniului

general de studiu
(conf.
Nomenclatorului)

Codul
denumirea
domeniului de
formare

profesi
(conf.
Nomenclatorului)

Peri oada &
de _f un C_ H Programe de
Statutul Act ul qut|Provizorie s’tudiicul p_redatr)e_
D . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
enumirea provi zori|l - (se va indica
. anulder ef er ob™i ner i i ponderea
programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
. (autorizat : Hot £t r ©Or i i creditelor de
master, nr. de credite N Guvern sau Ordinul . . studii de cel
provizoriu/ . . sau Ordinului pu'Hin 60
: Ministrului) e broul
acreditat) ministerului T data, | "4TEL
l una 'Hi )
expirktr
Drepturile omului, MP | Acreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
-90 f recven ™t |30.03.2023 30.03.2028
Pr oces p e n|Reacreditat (studii ct Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
criminal-90s|fr ecven ™Ht|30.03.2023 30.03.2028
Proceduri judiciare Reacreditat (studii ct Ordin MEC nr. 277 din| 30.03.2023
civile, MP-90 frecven ™™t 30032023 30.03.2028
Autorizat (studii cu
: n n Senatul USM pvnr. 28.05.2024
AnticorugoHfrecven H I\ 4, 58052024 |2805.2026
frecven’ ™t
Autorizat (studii cu
. " Senatul USM, pvnr. 28.03.2023
Drept public, MR- 90 | f e cvien HEl ) 4008032023 | 28.03.2025
frecven'Ht
Autorizat (cu
. n Senatul USMpv- nr. 28.05.2023
Drept public, MR-120 | - e c vien HE T 0 4008052024 | 28.05.2025
frecven’ ™Ht
AtiinHe pe f”rtogzst\fsgui",;ut Senatul USM pvnr. | 28.05.2024
aplicative, MR90 11 din 28.05.2024 28.05.2026

frecven'™t

191



Peri oada &
de func™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) N ECTS)
l una 'Hi
expirktr
3 Material e
050 nNtili 0500 Chimie chi mi e Hi Autorizat (studii cu | Ordin MEC 31.03.2022
chimice bi of armace|fr ecven ™HL|nr.243din 31.03.2022 31.03.2026
120
Ntiin'™He bi |Acreditat(studiicu | Ordin MEC 05.09.2022
051 At o aplicate, MP120 f recven ™™t |nr. 891din05.09.2022 05.09.2027
biolodi 0511 Biologie : : : - :
lofogice Bi ol ogi e m|Acreditat (studiicu | Ordin MEC 05.09.2022
Mr+120 frecven ™™t|nr.891din05.09.2022 05.09.2027
052 Atii|0521 At i |Managementul Acreditat (studii cu | Ordin MEC 05.09.2022
mediului mediului mediului,MP-120 f recven ™kt |nr.891din05.09.2022 05.09.2027
v, : : : Autorizat (studii cu | Ordin MEC 31.03.2022
053 Nt 110533 FizIFlzick) MPI "o o'y e n "He | nr. 243 din 31.03.2022 31.03.2027
Structuri , 26.12.2018
054 Mat e met ode de Autorizat (studii cu Ordinul MI.ECC 26.12.2023 (dosar de
: 10541 Mat e n nr. 1902 din :
stati sti problemelor aplicative,(f r e c v e n "HL 26.12 2018 acreditare depus la
MP-120 T ANACEC)
N 0613 Dezvoltarea . 19.09.2019
961 Tehnologi gle produselor I nf or mat i c |Autorizat (studii cu Ordinul M.ECC 19.09.2024 (dosar de
i nfor ma'™ w nr. 1167 din .
comunicalProgram MP-120 frecven'™Ht 19.09.2019 aceditare depus la
apl i ca’'Hi T ANACEC)
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Perioada
de func™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
I domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) N ECTS)
l una 'Hi
expirktr
iTe;"]lo'ggr“ 1 aHi o | Acreditat (studii cu | Ordin MEC 05.09.2022
f recven ™™t |nr. 891 din 05.09.2022 05.09.2026
modelare, MPL20
| nt el i gen™™ Autorizat (studii cu | Senatul USM din 02.07.2024
ntiin™Ha Dal|fr ecven ™t |02.07.2024, pvnr.12 | 02.07.2026
Tehnol ogi i
071 I ngi L i ndustria . . .
activitt 0711_ Ingl_nerle farmaceut i Autorizat (studii cu | Ordin ME_C 31.03.2022
. . chimict g, frecven ™™t |nr.243din 31.03.2022 31.03.2027
i nginer e protec’ i a
MP-90
. . Design de Acreditat (studiicu | O. MEC nr. 1935 din | 30.12.2024
082 Silvi0821 Sil /o, | 42@r|frecven Ht|30.122024 30.14.2029
;ﬁngﬁg’gﬁ‘mului Acreditat (studii cu | Ordin MECC nr. 1167 | 19.09.2019
too Fiiiliooe Fi sportiv, MR90/120 frecven ™™t |din19.09.2019 19.09.2024
sportuluin ' sportului nt Cercetare Autorizat (studii cu | Senat UEFS, . nr. 8 | 04.04.2023
sportului, MP- 120 f recven ™t |din04.04.2023 04.04.2025
Management sportiv, | Autorizat (studii cu | Senat UEFS, . nr. 8 | 04.04.2023
MP-120 f recven ™™t |din04.04.2023 04.04.2025
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Peri oada &
de func™
Codul . . Programe de
Co d_ ul denumirea Statutul Act ul qut|Provizorie s'tuducul predatr)e_
denumirea o . progr amu . ha (data, | uf n !imbi
A domeniului de Denumirea provi zori.i g . | (sevaindica
domeniului . anulder ef er ob™i ner i ponderea
. formare programului de , (Hot £t r ©Or ¢ o Sitelor
general de studiu : . (autorizat , Hot £t r ©Or i i creditelor de
pr of es i | master, nr.de credite o Guvern sau Ordinul . . studii de cel
(conf. provizoriu/ o . sau Ordinului pPuHi n 60
. (conf. : Ministrului) . troul
Nomenclatorului) : acreditat) ministerului T data, | numeru
Nomenclatorului) Wl ECTS)
l una 'Hi
expirktr
Fitness 'Ht |Autorizat (studiicu | Senat UEFS, . nr. 8 | 04.04.2023
120 f recven ™Ht|din04.04.2023 04.04.2025
r};:a 2 E ; lo :_ er 2 Autorizat (studii cu | Senat UEFS, . nr. 8 | 04.04.2023
- f recven ™Ht|din04.04.2023 04.04.2025
f unc Hi o1ral
101 Servicii 1018 serviel | Management acreditat (studi cu | Ordin MECC 27.07.2021
Publice - ' . 9 frecven ™t|1016din 27.07.2021 | 27.07.2026
Hi Agr e m| Turism, MR120
Managementul 13.03.2020
1039 Pro g 13.03.2022

103 Servicii ale

securitt

persoane
propriet

securi ttHi

Autorizat (studii cu

Hipraor pi et §f r ecven’ ™t

120

Ordinul MECC nr. 304
din 13.03.2020

de elaborare a
raportului de
autoevaluare)

*Nu s
limbilor

Per soana

e

incl ud

ai ci

Adeling REVENLCO,i |-#ddf unct

programel e

de | a

Departament ul

poomérisolri dorf ¢t malLe mbi ofsé s ko
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Cal

it £ Hi
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e Statutul programului Numbr d
C o d udenuidirea ! o d pr| Numer b [Numer
Denumi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea Hi tipul prog (autorlzatdprowzorlu/ doctorat care t d stude| Ty teZ?H.
doctorale KtiinSei, c¢U credite a ctr edit Et ) conduc doctoranzi chdtrulo "lsusHi [° :nﬁ| de'
(conform Nomenclatorului) adu aOCrrIeZd i rt IL progr:amﬁluail d programului total refer
AtiinHe 1. CxiinWwell11.02. Ecua'Hi i di f gautorizatprovizoriu 1 1 0 0
At i in"He |L. Griinwe ﬁu}nérélocr) 3. Logict mate Nautorizat provizoriu 1 1 1 0
AtiinHe 1. CxiinWwellll.04. Gepologiet ri e Hilautorizat provizoriu 0 0
AtiinHe [1. Cxi i nWel[112.01. Matematica de calcul autorizat provizoriu 0 0
Atiin"He [1. C’\Jianellz'O?I ClbernGtICJr'autorizatprovizoriu 1 1 0 0
operaH onal e
ARtiinHe [1. CXx i i nWe|[121.01. Bazele teoretice ale informaticii autorizat provizoriu 0 0
RtiinHe 1. CX i i nWe|121.03. Programarea calculatoarelor autorizat provizoriu 1 1 1 0
At i i Mateii|l. S iinwe ;rzozé?:r.nModelare, metode matematice, Pro%autorizat provizoriu 2 3 1 0
AtiinHe 1. Ciinwefl31.01, Fi zi ct mat h gautorizat provizoriu 1 2 0 0
Atiin"He [1. X iinwell131.03. Fi zi ct st at ilautorizat provizoriu 1 2 0 0
Atiin"He |[L. Siinwe ;rgc:elsélcf)r 4 Flzica comp Yautorizat provizoriu 1 1 0 0
AtiinHe [1. Cxiinwell33.04.Fizicat tri i sol i de lautorizat provizoriu 2 2 1 0
Atiin"He [1. CxiinWwell34.01. Fi zi ca 'Hi t gautorizat provizoriu 5 6 4 0
AtiinHe 1. CxiinWwell34. 03, Fi zi ca nan o dautorizat provizoriu 1 1 0 0
nti i nHe 2. k_t_||n$e_232.02.“_TehnoIog||, autorizat provizoriu 1 2 0 0
tehnologii I nforma™Hi onal e
AtiinHe 1. Cxiinwelld41.01. Chi mi e anor dautorizaprovizoriu 1 1 2 0
AtiinHe 1. Cxiinwell41l.02. Chi mi e c oor dautorizat provizoriu 1 1 2 0
AtiinHe 1. CxiinWwell43.01. Chi mi e or g a rautorizat provizoriu 1 1 1 0

19¢




Statutul programului

Numtr d

C o d udenuidirea . S d Numtr Numtr
Denumi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea Hi tipul prog (autorlzatdprowzorlu/ Cdgctr;ratlf::re“ d stude Nd: tr:;zLer teZ?H.
doctorale KtiinSei, c( credite a ctr edit E‘t ) conduc doctoranzi|® ® ° & © " |s u's wi (S U S H
(conform Nomenclatorului) adu aOCrrIeZd i rt IL progr;amLcjluail dr programului total refer
AtiinHe 1. & inatutiv e 143.04. . C,h - mie b ' 00 rautorizatprovizoriu 1 1 1 0
natural.i Hi fiziolog
AtiinHe 1. CxiinWwell4d4.01. Chimie f i zi dautorizat provizoriu 3 2 1 0
AtiinHe 1. CxiinWwell4d45.01. Chi mi e ec ol dautorizat provizoriu 1 1 2 1
AtiinHe 1. Cxiinwell51.01. Geol ogi e g e rautorizat provizoriu 1 2 0 0
NtiinHe 1. CxiinWwe[ld45.02. Chi mi e ec ol dautorizaprovizoriu 1 0
Atiin"He [1. Stiinwe 153.05. Meteorc_)log|e, climatologie, autorizat provizoriu 0 0
agrometeorologie
RtiinHe 1. CxiinWwe[l62.01. Genetict v e dautorizatprovizoriu 2 2 2 2
At i i riNZerii |1 . X iinwell63.01. Bi ol ogi e mo llautorizat provizoriu 1 2 0 0
Atiin"He 1. CXx i i nWe |163.04. Microbiologie autorizat provizoriu 0 1
AtiinHe 1. CiinWwell64. 01. Botanict autorizatprovizoriu 2 3 1 0
AtiinHe 1. CxiinWwe[l64.02. Fiziologi e Vautorizatprovizoriu 1 1 0 0
AtiinHe 1. CxiinWwell65. 01. Fi zi ol ogi a qautorizat provizoriu 5 9 5 1
AtiinHe [LCxii nWwe all65.02. Zoologie autorizat provizoriu 1 1 3 0
AtiinHe [L. Cxi i nWe [165.03. Ihtiologie autorizat provizoriu 1 0
AtiinHe 1. CX i i nWe |165.04. Entomologie autorizat provizoriu 2 3 1 0
AtiinHe 1. CXx i i nWe|165.05. Parazitologie autorizat provizoriu 1 0
QtiinHe 1. CXx i i nWe|166.01. Ecologie autorizat provizoriu 2 5 3 1
Atiin"He |[L. i nWelGG' 02. ProtfelSo ai rrn@autorizatprovizoriu 4 7 2 0
a resurselor naturale
RtiinHe 1. CXx i i nWe|167.01. Biotehnologie, bionanotehnologie |autorizat provizoriu 3 6 3 0
71
NtiinHe . iinWwel511.01. Psi hol ogi e dautorizat provizoriu 10 25 9 4

19¢




C o d udenuidirea Statutyl progrqmu!ui c glunrgturc Lc: Numer |y [Numer
De numi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea 'Hi tipul prog (autonzatdprowzorlu/ doctorat care |, %t ¥ el e teze eze
doctorale KtiinSei, cJ( credite a ctr edit E‘t ) conduc doctoranzi|® ® ° & © " |s u's wi (S U S H
(conform Nomenclatorului) adu aOCrrIeZd i rt IL progr;amLcjluail dr programului total refer
economice
. . 5. Ctiinwe . . . o
ntii n'™He economice 541. 01. Teoria Ki m gautorizat provizoriu 1 3 0 0
nti i nHe 2c6non§%el ' hwe goﬁi&ﬁe. 02. St riuncstturttu Ss Cautorizat provizoriu 2 2 1 1
Ati i n"He gc'onorr(;'i‘ze' 'NMWels 42 01. Teoria ki p rlautorizat provizoriu 1 1 1 1
Ati i n"He ° CJ b nwe .561'01' 'Iteorlar,r]‘etpdlolog]a.polltologlel; autorizat provizoriu 4 8 6 2
economice I nstitu'HiI Hi proces
ntiin He ° - C_Jllnwe562.01. _Teorla K meautorizatprovizoriu 2 4 0 0
economice i nternaSionale Ki a
e . 5. Qxiinwel562.02. Istoria relg : o
ntii n’'He : e autorizat provizoriu 2 0
economice politicii externe
Ati i n"He S - Qllnwe562.03. P_roble_me K autorizatprovizoriu 1 1 0 0
economice gl obal e ki regional €
At i i n He gc'onorﬁgel P hwe guf)"?éé 01l. Teoria, metd iiat provizoriu 1 3 0 0
ntii n He 5. Xiinwep63. 02, Org.an!Zarea.autorizatprovizoriu 4 7 2 1
economice admi ni straSiei publi
Ati i n"He 20.0norrC1%el PAWelE271.01. Jurnalism K ilautorizat provizoriu 3 4 2 0
At i i n He gc'onorﬁgel ' N W €571 02. Comunicare i rel aSii autorizat provizoriu 1 1
ntii n He S - C_Jllnwe57_2:02. .InfOdocu.m.entautorizatprovizoriu 2 3 2 2
economice KtiinSa i nformbridi




Statutul programului

Numtr d

C o d udenuirirea : . ductt] Numbr | me | Numer
Denumi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea Hi tipul prog gellétorr|z:tdpgo¥|zgrl[u/) “doctorat care dztc ‘t‘ gf deteze . UIZZ?Hi
doctorale KtiinSei, c( credite autoriziri conduc doctoranzi|~ © - C 7 [s us HE o B
(conform Nomenclatorului) acreditt progr;amLcjluail dr programului total refer
61
r|t||.nHe S C.J"nW8521.01. Teori e ec o0 n gautorizat provizoriu 1 2 0 0
Economice economice
AtiinHe 5. CtiinWwels521.02. Economie mor . o
: ) . . autorizat provizoriu 2 7 2 0
Economice economice i nternaSional e
AtiinHHiIE. CiinWwe521.03. Economie Ki . o
: ) L autorizat provizoriu 6 7 4 2
Economice economice de activitate
nt".n He 5. C‘.J"nW6521.04. Mar ket i ng K ijautorizat provizoriu 2 7 0 0
Economice economice
NtiinHe 5. C_J||nwe522_01_ FinanSe autorizat provizoriu 3 6 3 0
Economice economice
ntiin He 5. C_J||nwe522_02_ Contabi | i t a tlautorizat provizoriu 4 5 1 0
Economice economice
ntlj_lmrHedS. C.J"nwe551.01. Teor i a g en e rlautorizat provizoriu 2 4 3 2
Economice economice
nt".n He 5. C._]llnwe552_01_ Dr ept ¢ on st ijautorizat provizoriu 3 8 7 1
Economice economice
neild o fHe d5 . CJ PN Ele5s 02. Drept administrativ autorizat provizoriu 1 1 0 0
Economice economice
nNtiinHe 5. CJ PNV el 03, Drept financiar (bancar, fiscal, vamgautorizat provizoriu 1 1 0 0
Economice economice
nt".n He 5. C._1||nwe552_07_ Dr ept <cont r gautorizat provizoriu 1 5 0 0
Economice economice
ntiin He 5. C._1||nwe552_08_ Drept i nt er rautorizat provizoriu 2 3 3 1
Economice economice
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e Statutul programului Numbr d
C o d u denuidirea : . duckt| NUMET 1 me | NUmMEr
Denumi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea Hi tipul prog (autorlzatdprowzorlu/ doctorat care d stude| Ty teZ?H.
doctorale KtiinSei, c( credite :S tr s . il ; E‘: |) conduc doctoranzi °C‘a3dtru|° Tlsus i (S48 0
(conform Nomenclatorului) . n o cadr programului total refer
acredi tt programului
Ector:orlnicr:]e He 2(:'0”0%; ' N Welss3.01. Drept civil autorizat provizoriu 2 7 5 0
Ectorllorlnige He gc.ononc{%el ' MW els53.02. Dreptul afacerilor autorizat provizoriu 2 6 2 0
Ector:orlnicne He gc'ononc]‘ize' ' N Wel553.03. Drept procesual civil autorizat provizoriu 2 2 0 0
Ector:orlni(r:]e He 2(:'0”0%6' ' MW el553.04. Dreptul familiei autorizat provizoriu 2 1
Ectorllorlnige He g'cgﬁorlniclen W€ Slss53.05. Dre pt ul mu n dautorizat provizoriu 2 2 2 0
Ectonlorlni:e He gc'onorr(;'i‘ze' 'NMWels 53 06. Drept i nt er nautorizat provizoriu 2 3 0 0
Ec:tor:ofni?erHe d gc'ononc]‘ize' 'MW elE 54 01, Drept penal Jautorizat provizoriu 8 14 12 2
Ectorlxorlnicr:]e He gc-onorﬁel ' MW el554 02, Criminologie autorizat provizoriu 0 0
Ectonlorlnige HeH | 2c.onor§%el ' MW el554 03, Drept procesual penal autorizat provizoriu 2 7 8 2
AtiinHe 5. CQiinwel554.04. Criminalist.i . o
. ) ) : o .|autorizat provizoriu 1 4 2 1
Economice economice i nvestigaSii operat.
101
r|1“t ! ; ln eHe Egc'onor&%el ' NWel531.01. Teoria g e n e rjautorizat provizoriu 8 17 10 3
rl]_“t ! ; ln eHe Egc;)norrcw}%el 'NWVel533. 01. Peda gogi e yautorizat provizoriu 1 1 1 0




Statutul programului

Numtr d

C o d udenuidirea . S d pr| Numbro g [ Numbr
De numi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea 'Hi tipul prog (autorizat provizoriu/ | €2 RE8 SR stude| NEOET  teze
doctorale KtiinSei, c¢U credite ac tr ed It S t ) conduc doctoranzi d chdtrulo "lsusHi [° ;n; di'j
(conform Nomenclatorului) adu aOCrrIeZd i rt IL progr;amLcjluail dr programului total refer
rl]_“t ! :alneHe Egc'onorﬁel ' NWei533. 03, Pedagogi a a gautorizat provizoriu 0 0
Ati i nHe ~ _ . . . o
Hi  al e E6. CXii nwel611.02]1 st ori a rom®Oni | o lautorizat provizoriu 14 37 11 5
'r|]—|itI:31IneHeE6' iinwelpll. 07. | st ori a Kt i ijautorizat provizoriu 5 9 3 2
?_ﬁ ! ; ln eHe E6 . Cx i i nWwel612.01. Etnologie autorizat provizoriu 1 1
At i i n He . N . . .
Hi  al e E6 . CxX i i nwe|613.01. Arheologie autorizat provizoriu 2 2 0 0
S 400N "He N 621.01. Lingvistict
,rll_” al e E6. QX iinwel i mbajul ui; psi hol i nautorizat provizoriu 1 0
i nformati zatt
At i i n He . _ _ _ -
i al e E6. CQxiinwel621. 02. Gramatict autorizat provizoriu 1 0
,n t I 1 nHe 6 . Qtiinwe .621'03'F on et c t .H.' ) fon O.autorizat provizoriu 1 1 0 0
Hi al e E i storia | imbii; soci
2400 n He ~ 621.04. Lexicologie
,?_” al e E6. CXiinwefterminol ogi e Ki | i mbautorizat provizoriu 2 8 4 0
traductologie
Ati i n He ~ i . . _ . o
Hi al e E6. Qxiinwel621. 05. Semioti ct,; sautorizat provizoriu 1 1 1 0
rl]_“t ! ; ln eHe E6 . Siinwe Sztl'?6l' Tieosrl? tiexzulfanallza discursuluf; autorizat provizoriu 1 2 2 0
AtiinHe 6. Cxiinwelp21.07. Gl otodi dact ilautorizat provizoriu 0 0

20C




Statutul programului

Numtr d

C o d udenuidirea . S d pr| Numbro g [ Numbr
De numi r e ddomeniului fundamentalall Denumi rea 'Hi tipul prog (autorizat provizoriu/ | €2 RE8 SR stude| NEOET  teze
doctorale KtiinSei, c¢U credite actr € d.' tst_) cond,ucdoctoranzidocta:dtrulor s us "Hi s;*nﬁld“;
(conform Nomenclatorului) adu aOCrr ! ezd i rt IL progr;amLcjluail dr programului total refer
Hi al e
Ati i n He o _ . _ -
Hi al e 6 . Qxiinwel622. 01. Literatur t rfautorizat provizoriu 3 7 2 0
Ati i n He . N . . .
i al e 6 . CQxiinwel622. 02. Literatur t dautorizat provizoriu 1 1 0 0
Ati i n He o~ _ , , .
i al e 6 . Qxiitnwele22. 03. Teor 2a | it e rfautorizatprovizoriu 2 2 3 0
Anti i n’He E - _ o . o
Hi al e 6 . Qi inwel631. 01. Ont ol ogi e ’Hijautorizat provizoriu 2 4 0 0
Ati i n"He A - _ . o
Hi  al e 6. Cxiinwel631. 02. Fil ozof i e i gdautorizat provizoriu 1 3 0 0
Ati i n"He ~ _ - ¢ , . .
i al e 6 . CQxiinwel631. 04. Fi osof i a ’Htjautorizat provizoriu 1 1 0 0
,”F"“He 6 . ﬁiane631'05'.F'|ospf'a S.Cautorizatprovizoriu 1 2 0 0
Hi al e filosofict, fil osofi
98
ntiin He |5. C._Jllnwe533.04,.‘_Educa Hi e f'zautorizatprovizoriu 23 59 33 5
Sportului economice recreaHi e
390 195 46
Persoana respons alDelptar tlaimeina SR @NU,i MWefct or at ‘Hi Postdoctor at

201




20z

. o Numkbr de st
Denumirea domeniuluitlor Numbtr de tez
. A, . Programul de postdoctorat postdoctor an z
Ht i i+ ™Hi fi c S anul de r e
referi n’™HL
1.t i i n"He al e n a|165.05. Parazitologie 0 1
5. AtiinHe soci|552.01. Drept const.i 1 0
6. AtiinHe uman|611.02. Istoria r omg@ 3 1
6. AtiinHe uman|622.01. Literatura r 1 0
Persoana responsabilt: Lilia SPCNU, Hef Departament Studii Docto



Forma de Numbr ul
Codul Hi denumir ¢ : - . certificare a beneficiarilor de
formare profesio Denumirea H.' t 1 pularep Nuer studiilor progr ame
Nomenclatorului) profesionalt cof credie (documentul referin]

eliberat) Total buget
0111 AtiinHe al e E|Psihopedagogie (Modulul Psihopedagogic) 60 CCPF 164
0l113Pedagogi e “n “nv/|Pedagogie “n “nvi'Hbm 20 CPF 38
Pedagogie “"n “nvi™tm 10 CPF 105
0114 Formarea profesorilor Mat emat i ct 20 CPF 18
|l nformati ct 20 CPF 13
Fizict 20 CPF 5
Chimie 20 CPF 11
Biologie 20 CPF 12
Geografie 20 CPF 5
Li mba 'Hi |l iteratura 20 CPF 33
Li mba engl ezt 20 CPF 18
Li mba francezt 20 CPF 5
Istorie 20 CPF 28
EducaH e pentru soci 20 CPF 13
EducaHi e fizict 20 CPF 164
Mat emat i ct 10 CPF 32
|l nformati ct 10 CPF 24
Fizict 10 CPF 9
Chimie 10 CPF 21
Biologie 10 CPF 16
Geografie 10 CPF 49
Li mba 'Hi |l iteratura 10 CPF 65
Li mba engl ezt 10 CPF 45

20¢<




Forma de Numbr ul
Codul Hi denumi "€ Denumirea Hi ti pularep, Numtn certifiqgrea beneficiarilor de
formare profesio . : studiilor progr ame
Nomenclatorului) profesionalt coj credie (documentul referin]
eliberat) Total buget
Li mba francezt 10 CPF 12
Istorie 10 CPF 40
EducaH e pentru soci 10 CPF 21
EducaH e fizict 10 CPF 50
Management educaHi on 20 CPF 62
Managemnt educa™Hi ona 10 CPF 27
Mo d u | APsi hopedagogi
T1 Co i 000 10 CPF 66
Modul ul APsi hopedago CPE
l nvestim "n profesor 10 1661 1661
0114 Formarea profesorilor Mat emat i ct 60 CR 24 24
|l nformati ct 60 CR 29 29
Fizict 60 CR 79 79
Chimie 60 CR 54 54
Biologie 60 CR 42 42
Geografie 60 CR 22 22
Istorie 60 CR 22 22
Li mba Hirdm@relr at ur a 60 CR 18 18
Li mba engl ezt 60 CR 22 22
Li mba francezt 60 CR 14 14
EducaH e fizict 60 CR 32
031 AtiinHe soci al |Psihologie 20 CPF 58
Psihologie 10 CPF 37
032 Jurnalism Hi i [Bi bl i ot ec on o mtuddarhivisticd 20 CPF 124
Bi blioteconomie, inf 60 CR 21
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Forma de Numbr ul
Codul Hi denumir ¢ : - : certificare a beneficiarilor de
formare profesio Denumirea Hi tipularep Numé studiilor progr ame
Nomenclatorului) profesionalt coj credie (documentul referin]
eliberat) Total buget
_ Robotict 'Hi mecatron CPE
071 I nginerie Hi a | Drone) 20 40
1000 Atiin™He al e s|Antrenamentsportiv, programgee r f e ¢~ 20 CPF 252
Antrenament sportiyv, 60 CR 15
Programde al i f i car e p a|Managementul Patrimoniului cultural mobil 20 CCPF 17 17
Marketing digital 20 CCPF 14 14
Fitness Hi program d 30 CCPF 10
Formare continua cadre didactice universitare
Cursuri de scurtt USM 3 USM 200
Uni versitataea VOrste USM 103
4081 2018
Persoan responsabilt: Tatiana TURCHI NI, Hef Centru de Resurse pe

20¢



Codul K i C
domeniului Codul ‘'Hi ¢ Codul Hi ¢
fundamental al domeniului general domeniului de Denumirea Forma de certificare
KtiinSei, de studiu f ormar e pr| programuluicomun | I nst i t u’Hi a studiilor (tipul
tehnicii (conform (conform de studi diplomei eliberate)
(conform Nomenclatorului) Nomenclatorului)
Nomenclatorului)
CICLULI, LICE N'HI
04 Business, 041 AtiinHO412 Finan/0412.1 FinUniversitdgDiploma d|
Admini str a asigurtbtri btnci cel Mar e o0,
RomOni a
02 Arte Hi|022 AQtiinS/0222 1| st or]|0222.1 Istorie UniversitagDipl oma d.U
Umaniste arheologie cel Mar e 0,
RomOni a
CICLUL Il, MASTER
02 Arte Hi|022 AQtiinH0O222 I stor|Stat ki sdoUniversitgDiploma d|

Umaniste arheologie perspectivcel Mar e 0,
(forme de guvernare,l Ro m©n i a
securitate

rel aSii i n

02 Arte Hi|022 RAtiin™H0223 Fi | oz]Filosofi Universitatea din Diplomadi b | t
Umaniste contemporane Bucurexti,

04 Business, 041 AQti i n’f 0411 Contabilitate Audit ki eUniversitgDipl oma d.U
Admini str a financiartcel Mar e o,

RomOni a

02 Arte 'Hi|023Filologie 0231 Studiul limbilor | Tr aducer e |[Uni versitgDipl oma d@{
Umaniste interpretare de cel Mar e o0,

conferinSegRomOni a

CICLUL 11, DOCTORAT
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Persoana responsabilt: Violeta COTILEVICI, Hef Departament ul Ma n



- ° © Numbrul de studen Hi

Eown 3

S o [N Anul TOTAL stud aTk?.gAlo-lve

C o

° o - compensato Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul V Anul VI Procentul
T = r absol

o © or din nr.
— o total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
To - “nmat
_ — _ % femei a "Hi

TE E;: g 2 total buget | (din total buget

S o c E = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. Zi fr. total)

oo o

O W [aR-]

95 34 2718 | 1304 | 900 64 2096 | 938 776 34 1701 | 738 | 630 | 25 537 | 808 | 197 | 37 0 257 | O 10 0 0 o] o] 11192 | 2707 6522 2330 663
8 6 162 173 156 56 149 106 131 24 109 74 90 19 78 102 | 76 27 0 5 0 5 0 0 0 0 966 590 590 226 142

0111
ki Psihoped
ale a0 ig 0 0 8 51 8 0 22 32 18 5 13 27 11 5 0 45 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 198 57 185 55 21 79,70
educ 909
ei
0113
Pedago | Pedagogi
gre e N.lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o |s 0|5 |o|o [o]o |s 5 5 5 5 100

nvi| nviHE
m” nt| tul primar
primar
0113 Pedagogi
Pedago| e " n
gi e “nviH
“nvi| tlprimar 1 1 13 0 13 0 3 0 3 0 5 0 4 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 23 23 2 2 33,3
m- nt| Hi |
primar engl e
0114
Formar Matemati
ea ct 2 2 5 0 5 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o] 10 10 9 1 1 50
profeso
rilor
0114
Formar | Li mbi
ea literaturi 1 0 38 0 37 0 30 0 27 0 27 0 27 0 47 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 138 122 46 46 63,9
profeso | s t met i
rilor
0114
Formar
ea Istorie 0 0 8 15 8 # 13 6 11 4 6 6 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 46 23 5 4 45,5
profeso
rilor
0114
Formar | | st or
ea limba 0 0 12 0 12 0 5 0 5 0 6 0 5 0 7 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 28 18 7 6 70
profeso | engl e
rilor

20¢
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denumi
profesio

Numbtr ul de studen Hi

TOTAL

Anul TOTAL stud absol ve

compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI
r

speci al

Procentul
absol
or din nr.
total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
“nmat
femei a "Hi
total buget | (din total buget
zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)

I
ea

r

Codul
formare
Denumi
de studii
total
buget

0114
Formar
ea
profeso
rilor

Educa
fiziec

0114
Formar Informati
ea ct 1 1 4 13 3 # 3 0 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 21 5 3 2 37,5
profeso

rilor

0114
Formar
ea Chimie 1 1 0 0 0 0 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 4 1 1 100
profeso
rilor

0114
Formar
ea Biologie 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 50
profeso
rilor

0114
Formar | Li mba
ea literatura | O 0 6 9 6 9 6 7 4 5 3 3 3 2 0 10 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 44 36 42 13 10 86,7
profeso | r o m©n
rilor

0114 Li mba
Formar | literatura
ea romont 0 0 15 0 15 0 14 0 14 0 8 0 8 0 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52 49 15 15 57,7
profeso | limba
rilor franc

0114

Formar Li mbi

ea i ’ 2 1 11 0 11 0 7 0 7 0 8 0 6 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 30 30 5 4 45,5
iteraturi

profeso

rilor

0211
Tehnic
i
audiovi
zual
produc
"Hi e
media

Produ
multimed 1 0 144 0 28 0 96 0 14 0 55 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 296 52 194 51 10 82,3
ia

20¢



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
0211
Tehnic
i
audiovi | Designul |, 1 74 0 16 0 93 0 15 0 74 0 1 | o 0 0 0 o |o |o oo |Jo|o [0 |0 |2a2 |43 68 73 11 70,2
zual | jocurilor
produc
"Hi e
media
1 1 30 7 29 0 21 7 16 0 16 6 10 1 0 10 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 98 62 37 21 15
0220 Antropd
Antrop trop 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 2 1 0 50
h ogie
ologie
0222
Istorie
K i Istorie 1 1 15 7 15 0 12 7 9 0 7 6 5 1 0 10 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 65 36 22 14 10 50
arheolo
gie
0223
iF"gZOfK Filozofie 0 0 13 0 12 0 7 0 5 0 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 22 13 6 5 42,9
etic
13 3 i3 0 51 0 #t 0 57 0 i3 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 440 167 380 122 56
St | L1 mbi
limbilo literaturi 1 1 25 0 10 0 22 0 8 0 13 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 26 51 11 7 73,3
strti
r
0231 Traducere
Studiul Hi
limbilo interpreta 12 2 #H 0 38 0 #H 0 49 0 #H 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 376 138 327 110 49 66,3
r re
0232
Limbi Li mba
K i literatura 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0
literatu romon
ri
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__f _f Numtr ul de studen™i
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
11 2 ## 78 57 3 #i# 26 57 5 ## 26 47 5 0 39 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Hit# 181 810 216 52
0312 | pojitologi
kKtii e 9 0 0 11 0 10 0 7 0 5 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22 12 7 7 778
politice
0312 Rel a'™H
ktiiJ]lnter]| 6 1 119 43 13 0 77 15 20 0 64 14 14 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 362 48 239 84 14 81,6
politice | nale
0313 | psinologi
Psiholo e 9 4 0 235 0 18 0 180 0 21 0 118 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 537 55 452 99 16 58,6
gie
0314 Sociologi
Sociol e 9 1 1 6 0 6 0 6 0 4 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 14 14 3 3 42,9
ogie
0319
Asisten | AsT st 0 10 35 10 3 8 1 7 5 8 122 |7 5 0 15 | o 5 o |o oo Jo|o |o|o |oo 42 93 23 12 59
St soci a
soci
8 1 80 45 55 5 50 26 39 5 50 30 45 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 308 150 260 57 43
0321
Jurnali Jurnalism
sm K| Hi pr| 5 1 55 35 36 0 36 18 27 0 37 24 32 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 229 96 183 45 31 57,7
comuni | mediatice
care
0321 Comunic
Jurnali are H
sm oKl o aH 3 0 25 0 19 0 14 0 12 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 44 54 12 12 70,6
comuni .
publice
care
0322
Bibliot - gypiotec
econo onomi
mie, Htiin 0 0 0 10 0 5 0 8 0 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 10 23 0 0 0
inform N
infor
are
studii

211



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
arhivist
ice
0 0 30 47 29 0 36 32 35 0 15 10 10 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 196 74 150 40 10
E4t00| i Administr
admini a'Hi e 0 0 30 47 29 0 36 32 35 0 15 10 10 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 196 74 150 40 10 72,7
. publ i
strative
21 1 515 375 18 0 332 261 19 0 299 192 21 0 0 229 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2224 59 1446 498 20
0411 ontabilt
Contab ate 0 0 44 54 5 0 35 32 5 0 38 34 4 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 262 14 231 60 3 84,5
ilitate
0412
E [ne E'L natls 1 120 | 40 2 0 79 39 4 0 73 36 | 4 0 0 4 | 0 o oo oo |o|o |[o|o | a3 11 306 108 | 4 88,5
btnc
0413 Business
Busine Hi
Ss K . 7 0 144 129 3 0 68 91 1 0 88 57 8 0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 663 12 379 159 8 63,1
. administr
admini
ae
strare
0414 Marketin
Market g Hi 9 0 207 152 8 0 150 99 9 0 100 65 5 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 863 22 530 171 5 74,3
ing l ogis
7 2 572 240 40 0 381 206 43 0 306 210 | 31 0 295 | 178 | 31 0 0 182 | O 0 0 0 0 0 2577 147 1597 456 31
g‘:?pt Drept 7 2 572 240 40 0 381 206 43 0 306 210 | 31 0 295 | 178 | 31 0 0 182 | 0O 0 0 0 0 0 2577 147 1597 456 31 57,3
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__f _f Numtr ul de studen™i
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E = g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
4 3 29 19 29 0 25 10 24 0 17 10 16 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 127 72 99 29 16
P00 | chime | 1 1 1 |o 1 o |1 |o 10 [o |4 o |4 o [o o o |o folo [o]o [o]o |o]o |2 2% | 18 4 4 36.4
0500 Chimie
Chimie biofarmac | 3 2 18 19 18 0 14 10 14 0 13 10 12 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 46 81 25 12 100
eutic
5 2 17 0 14 0 20 0 17 0 17 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 49 45 16 15
0511
Biologi Biologie 1 0 7 0 5 0 12 0 10 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 22 18 6 6 46,2
e
0511 Biologie
Biologi molecular | 4 2 10 0 9 0 8 0 7 0 10 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 27 27 10 9 90,9
e £
1 1 13 27 12 0 10 18 10 0 9 6 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 32 43 18 9
25t21i i Ec_ologie
ale ;')_“r ot e 1 1 13 27 12 0 10 18 10 0 9 6 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 32 43 18 9 72
medlul mediului
ul
0 0 26 10 25 0 19 4 18 0 20 5 16 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 59 30 29 17
0532
Ktii
ale Geografie | 0 0 17 10 17 0 14 4 13 0 17 5 13 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 43 28 26 14 76,5
ptm’
ului
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Numbtr ul de studen Hi

TOTAL

Anul TOTAL stud absol ve

compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI
r

speci al

Procentul
absol
or din nr.
total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
“nmat
femei a "Hi
total buget | (din total buget
zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)

denumir
profesio

Denumirea
total
buget

formare
de studii

Codul

0533

Eizi Fizic|O 0 9 0 8 0 5 0 5 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 16 2 3 3 75

0541 Matemati
Matem 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 2 2 40

atic ct

0541
Matem
atic

Matemati
ci aplicate

8 6 #it 93 172 0 it 90 140 0 #it 45 it 0 26 46 23 0 0 13 0 0 0 0 0 0 806 447 196 136 89

0613
Dezvol
tarea
produs
elor
progra
m Ki
apl i
ilor

Tehnolog
ia
infor
ei

3 3 35 0 35 0 46 11 40 0 42 14 39 0 26 19 23 0 0 13 0 0 0 0 0 0 209 140 48 36 23 66,7

0613
Dezvol
tarea
produs Informati
elor ct 2 1 36 0 34 0 40 0 32 0 34 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 93 25 32 26 64
progra

m Ki
apl i
ilor

0613
Dezvol
tarea
produs Informati
elor ct 3 2 #it 93 103 0 93 79 68 0 47 31 41 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 485 214 123 68 40 49,3
progra | apl i c
m Ki
apl i
ilor
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__f _f Numbtr ul de studen Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ - “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0 0 30 8 30 0 24 13 24 0 21 4 20 0 13 4 13 0 0 8 0 5 0 0 0 0 125 92 84 19 18
0710 Metrologi
Inginer e Hi
i e k| instrumen | O 0 12 0 12 0 8 13 8 0 7 4 6 0 0 4 0 0 0 8 0 5 0 0 0 0 56 31 28 6 5 40
manag | t a'Hi e
ement virtu
0711
Inginer | Tehnolog
ie ie
chimic chimi|o 0 8 0 8 0 5 0 5 0 3 0 3 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 13 6 6 100
£ ki | industrial
proces £
e
0711 ;I'aehnolog
ilgglner produselo
chimic r . 0 0 10 8 10 0 11 0 11 0 11 0 11 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 39 43 7 7 35
bk Ii'o_smetlce
i
groces medicinal
e
0 0 8 0 8 0 7 0 7 0 6 0 6 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 24 16 3 3
0731
Arhitec
t ur | Arhitectu
dezvolt | ra 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 5 0 0 0
are pei sa
teritori
al t
0731 Arhitectu
Arhitec | ra
turt|l peisa
dezvolt | Hi 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 6 0 6 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 16 11 3 3 60
are amenajare
teritori a spa
al £ verzi
0 0 7 17 6 0 5 7 5 0 6 3 6 0 1 8 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 57 18 8 3 0
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:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0821 Silvicultu
Silvicu r :‘ N g‘: 0 0 7 17 6 0 5 7 5 0 6 3 6 0 1 8 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 57 18 8 3 0 42,9
ltur|9""
publice
3 3 159 93 83 0 154 60 69 0 133 55 57 0 120 | 44 50 0 0 46 0 0 0 0 0 0 867 262 268 172 59
1000
Atii]| Antrenam
ale ent 1 1 35 62 27 0 29 32 24 0 34 55 22 0 26 36 19 0 0 46 0 0 0 0 0 0 356 93 46 63 18 0
sportul | sportiv
ui
%OIO OI i Fitne
ale fperame | g 1 15 | 31 14 |o 14 28 12 |o 20 |o 1 | o 1 8 0 o oo oo Jo|o [o]|o |18 |38 42 22 10 0
sportul
ui recreare
1001
Motrici Kinetoter
tate ap e H
special | terapie 1 1 109 0 42 0 111 0 33 0 79 0 24 0 93 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 393 131 180 87 31 0
£t Hi|locupa
recuper | al t
are
2 1 55 21 18 0 51 35 16 0 40 0 16 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 51 157 57 16
1013
Servici
i -
hotelie ﬁstrglli?slre
re, turi ’S 2 1 55 21 18 0 51 35 16 0 40 0 16 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 51 157 57 16 95
Lurilsm agrement
agreme
nt
1 1 33 51 19 0 38 37 18 0 45 62 28 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 316 66 42 85 28
1039
Atii]| Securitate
ale civill]1 1 33 51 19 0 38 37 18 0 45 62 28 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 316 66 42 85 28 0
secuit publ i
LS
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:_f _f Numbtrul de studen'Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ - “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0 0 1329 | 207 818 150 | 1103 | 181 722 145 | 0 141 | O 113 2961 1948 | 1885 1166 801
0 0 it 0 141 0 #it 0 89 0 0 0 0 0 249 230 192 102 84
0111 Consilier
kti i]| epentru
ale problene 0 0 27 0 27 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 35 11 11 78,6
e duc| defamile
ei 120
0111
k't i i| Formarea
ale formatoril | 0 0 15 0 15 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 23 11 10 68,8
educ]| orl20
ei
Eltlli i Managem
ale Zné uca 0 0 45 0 45 0 41 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 83 82 40 37 72,7
educ 1
ei
0114
Formar | Li mba
ea literatura 0 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 0 0 0
profeso | r u $28
rilor
Performa
0114 nHE
Formar matemati
ea ct  Hi 0 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 7 0 0 0
profeso
. STEAM
rilor 120
Psihoped
agogia
0114 educa
Formar | f i zi ¢
ea activ|O 0 22 0 22 0 45 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 51 22 40 26 0
profeso | or
rilor extracurri
culare
120
Studii de
0114 giologie
Formar o nton
ea strategil 0 0 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 0 0 0
ﬁlrgrfeso educa
ale 120




- ° © Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud aTbO-I;AIc;Ive
C o
° o - compensato Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ % femei a "Hi
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O W [aR-]
0 0 65 0 40 0 57 0 40 0 0 0 0 0 122 80 54 46 34
Filosofie,
antropolo
0220 gie H
Antrop managem | O 0 5 0 3 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 5 2 2 40
ologie ent
cultural
120
0222
N Il stor
Ist_one cultura
Ki P 0 0 21 0 14 0 25 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 33 16 23 17 92
arheolo religiilor
" 120
gie
0222 Manlagem
Istorie en:u_ .
K i el o 0 11 0 6 0 10 |o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 o oo oo o |o |o]o |2 11 15 7 5 70
arheolo
gie cultural
120
St at
0222 societate
Istorie din
K i perspecti 0 0 19 0 10 0 12 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 19 14 11 8 78,6
arheolo | v £
gie istor
120
9223 | Filosofi
ie x contempo | O 0 9 0 7 0 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 4 3 2 60
. rane 120
etic
0 0 46 0 39 0 52 0 42 0 0 0 0 0 98 81 89 50 42
Comunic
are
multiling
0231 \r/n;_négm
ﬁi?gl:gl _ent 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
' intercultu
ral H
limbaje
de afaceri
(limba
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denumi
profesio

Numbtr ul de studen Hi

TOTAL

Anul TOTAL stud absol ve

compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI
r

speci al

Procentul
absol
or din nr.
total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
“nmat
femei a "Hi
total buget | (din total buget
zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)

I
ea

r

Codul
formare
Denumi
de studii
total
buget

spani
120

Comunic
are
multiling
Vi,
managen
0231 ent
Studiul intercultu
limbilo ral H
r limbaje
de
afaceri,
limba
franc
120

Comunic
are
multiling
Vi,
managen
0231 ent
Studiul | intercultu
limbilo ral H
r limbaje
de
afaceri.
Limba
engl e
120

Traducere
Hi

0231 interpreta
Studiul re de
limbilo confer
r , limba
engl e
120

Traducere
Hi

0231 interpreta
Studiul re de
limbilo confer
r , limba
franc
120

21¢



:f _f Numbtrul de studen'Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ - “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
Li mba
literatura
0232 Rust:
Limbi comunica
K i re 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 4 4 100
literatu intercultu
ri ral t
organ
onal £
oz |1 TEL
Limbi Hi
K i civiliz a "H 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 9 12 10 75
Irliteratu r omon
ct 12
0 0 ## 0 114 0 i 11 95 10 0 13 0 10 376 229 293 146 101

0312 Rel a™H
ktiiJ]inter| O 0 10 0 0 0 9 11 6 10 0 13 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 26 26 19 16 73,1
politice | nale 120

Studii de
0312 Securitate
kKtii Na'Hi o 0 0 21 0 18 0 19 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 34 20 19 14 76
politice 120
0312 Studii
ktii| diplomati | O 0 24 0 13 0 13 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 25 22 13 12 86,7

politice | ce 120

0312 Studii
k't i i| europene 0 0 20 0 15 0 19 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 32 25 18 16 90
politice 120

Psihologi
0313 a muncii
Psiholo | 'Hi 0 0 9 0 2 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7 15 7 5 100
gie organ

o n alkOt
0313 Psihologi
Psiholo| e cli| O 0 87 0 35 0 43 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 54 121 41 18 68,3
gie 120

22(



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
0313 :smologl
Psiholo judic 0 0 8 0 3 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 9 4 3 100
gie 120
Sondaje
de opinie,
0314 marketing
Sociol Hi 0 0 5 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 4 4 100
ogie publicitat
e 120
Managem
0319 entul
gsfte” serviciilor | 0 0 29 0 23 | o 2 |o 13 | o 0 0 0 0 0 0 0 o [o|o oo |o|o |o]o |sm 36 46 21 13 87,5
coci socile
120
0 0 42 0 35 0 32 0 29 0 0 0 0 0 74 64 61 25 23
0321 Produ
Jurnali vi deo
s m k| media 0 0 19 0 17 0 15 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 29 26 11 9 61,1
comuni | promotin
care g 120
0321 Rel a'H
Jurnali ubl i
sm K gublicitat 0 0 23 0 18 0 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 35 35 14 14 60,9
comuni | 2550
care
0 0 33 97 25 # 24 73 24 67 0 54 0 51 281 252 193 72 68
0400 Administr
ktiil] are
admini publ i 0 0 15 97 10 # 11 73 11 67 0 54 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 224 171 61 57 75,3
strative 120
0400 Pol it
ktiil senici 0 0 18 0 15 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 o o |o o|o oo |o|o |3 28 22 11 11 61,1
admini pubice
strative | 120
0 0 243 42 86 15 153 33 85 15 0 53 0 35 524 236 379 196 114

221



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
T I
Contab fi |")1a n 0 0 54 0 13 0 32 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 26 69 31 13 100
ilitate
120
0411 actgr;tabnn
Contab | ntre 0 0 22 0 9 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 17 27 8 7 88,9
iitate o190
0412 Administr
Fi nal are
i banca 0 0 19 0 8 0 14 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 17 28 14 9 100
btnc| 120
0a12 | Bazede
E : na tehnici 0 0 10 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 13 9 0 100
btnc actuarale
120
0412 Finan
Finafpublij g 0 14 0 3 0 19 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o |o o |o |o|o |o |0 |33 11 24 17 6 89,5
K i fiscalitate
btnc| 120
Gestiunea
0412 fH: nan
E : na contalilit 0 0 8 0 4 0 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 11 5 1 45,5
btnc|? tea
afaceri
120
041.3 Administr
Busine area
Ss K . 0 0 23 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 4 10 0 0 0
. afaceribr
admini
120
strare
0413
Busine Managem
ss K ent 1290 0 0 24 42 14 # 12 33 10 15 0 53 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164 89 105 63 44 92,6
admini
strare
0413 Managem
Busine entul
s s K| resurselo 0 0 22 0 8 0 20 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 19 35 20 11 90,9
admini umane
strare 120

222



:f _f Numbtrul de studen'Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TbOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ - “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0414 Studi
Market marketing | O 0 47 0 22 0 30 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 46 57 29 23 85,3
ing 120
0 0 #H 68 185 # H#HH# 64 164 53 0 21 0 17 617 469 375 250 201
0421 Anticorup
Drept Hioe 1 0 0 0 0 0 0 0 30 0 22 0 21 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 39 32 18 15 75
0421 ) Anticorup | 0 11 |20 |8 # |o 0 0 o |o o o |o [o |o [o |o |o]|o |o|o Jo]|o [o|o0o |2 24 15 0 0 0
Drept Hi e 9
0421 Drept
Drept civil 90 0 0 20 0 14 0 22 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 33 30 22 18 95,7
Drept
0421 fisca
Drept activitate 0 0 16 0 4 0 14 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 13 17 14 9 87,5
P vamal
120
0421 | Dreet
Drept fiscalO 0 19 0 10 0 20 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 24 20 20 14 87
P vamal 90
0421 | Drent
Drent inter| O 0 17 0 10 0 21 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 28 25 21 18 91,3
p nal 90
0421 Drept
Drept penal 90 0 0 45 0 37 0 32 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 61 41 31 24 83,8
o421 | Drept
public 0 0 12 27 11 # 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 28 32 0 0 0
Drept 120

222



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
0421 Drept
Drept public 90 0 0 8 21 8 # 6 34 5 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 61 49 37 32 86
Drept
0421 publ i
Drept guvernare | O 0 11 0 8 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 16 13 9 8 100
P electronic
£t 90
Dreptul
rel a™™
o421 | d¢€ mu
Drent Hi 0 0 22 0 16 0 17 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 31 27 16 14 94,1
P comercial
e’ n
afaceri 90
0421 Drepturil
D e omului 0 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 5 3 71,4
rept 90
0421 Proceduri
Drent judiciare 0 0 27 0 26 0 19 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 40 21 19 14 100
P civile 90
Proces
0421 penaly , 0 48 0 33 0 35 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 o oo oo Jo|o |o|o |es3 62 44 31 26 88,6
Drept criminalis
tict
Atiin
gazt penale | 0 0 0 0 o |s 0 6 o |o o |o |o Jo |o |o |o Jo|o |o|o |o|o o]0 |s 6 5 7 6 70
rept aplicative
120
0 0 8 0 8 0 12 0 12 0 0 0 0 0 20 20 13 12 12
Materiale
avansate
os00 | .M ¢ch
S Hi 0 0 8 0 8 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 13 12 12 100
Chimie .
biofarma
eutic
120

224



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0 0 16 0 15 0 9 0 9 0 0 0 0 0 25 24 21 8 8
0511 Biologia
Biologi molecular | O 0 11 0 10 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 19 16 8 8 50
e £t 120
o511 | Atiin
. " biologice
Biologi aplicate 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 0 0 0
€ 120
0 0 25 0 11 0 18 0 10 0 0 0 0 0 43 21 30 18 10
ES{Zli i Managem
ale ;”ég:ului 0 0 25 | o 11 0 18 | o0 10 |o 0 0 0 0 0 0 0 o [o|o oo |o|o |o]|o |as3 21 30 18 10 100
mediul
. 120
ul
0 0 9 0 9 0 11 0 8 0 0 0 0 0 20 17 5 3 1
0533 | Fizicl, 0 9 0 9 0 1 |o 8 0 0 o |o o |o o |o o oo oo |o|o |o]o |2 17 5 3 1 273
Fizi]| 120
0 0 6 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 11 10 7 4 4
Structuri
matemati
ce Hi
metode
0541 de
Matem solu™ O 0 6 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 7 4 4 57,1
atic|ea
problemel
or
aplicative
120

22t



:_f _f Numbtrul de studen'Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ - “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0 0 61 0 35 0 74 0 33 0 0 0 0 0 135 68 38 65 31
0613
Dezvol
tarea }
produs Informati
elor ;ap i 0 0 29 0 16 0 43 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 37 20 38 20 73,1
i | 120
apl i
ilor
0613
Dezvol Intel
tarea a
produs | Artificial
elor £ CHi 0 0 17 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 10 7 0 0 0
progra | Atiin
m ki | Datelor
apli] 120
ilor
0613
Dezvol Tehnolog
tarea i
produs infor
elor onal e 0 0 15 0 9 0 31 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 21 11 27 11 93,1
ﬁ:og:(ai modelare
apl i 120
ilor
0 0 7 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 11 9 8 5 4
Tehnolog
ii
oy [ Mmodeme
ilr;glner industria
- co0s me
chimic 0 0 7 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 8 5 4 100
Lroc:sl farmaceut
b ict H
prote
mediului
90

22¢



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo ) g
O « 0o
0 0 15 0 5 0 15 0 5 0 0 0 0 0 30 10 6 11 3
om1 | PN
Silvicu s pa Hi 0 0 15 0 5 0 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 10 6 11 3 73,3
brur Verzi1oo
0 0 ## 0 45 0 #i# 0 51 0 0 0 0 0 231 96 87 104 45
1000 Cercetare
Atii| n Ht
ale ale 0 0 9 0 7 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 15 5 6 5 0
sportul sportului
ui 120
1000
Atii|Fitne
ale nutrif|O 0 6 0 6 0 14 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0|0 0|0 0|0 20 12 13 13 5 0
sportul 120
ui
rg]otool i Managem
ale ent . 0 0 14 0 7 0 11 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 15 8 9 7 0
sportul sportiv
’ 120
ui
1000 Tehnolog
Ariil| @
ale 22:lezgam 0 0 32 0 6 0 42 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 o oo o|lo |o|o |o]|o |74 20 22 40 13 0
sportul :
ui sportiv
120
1000 Tehnolog
ntiilia
ale antrenam | O 0 16 0 11 0 12 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 19 5 12 8 0
sportul entulu
ui sportiv 90
Kinetoter
1001 api e
Motrici terapie
tate manua
special “n 0 0 32 0 8 0 34 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 15 34 24 7 0
t  Hi | recuperar
recuper ea
are func'™H
£t 120




r

__f _f Numtr ul de studen™i
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
[}
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
0 0 17 0 10 0 31 0 11 0 0 0 0 0 48 21 32 26 10
1013
Servici
i Managem
hotelie ﬁ]er\]n(tetingH
re, hotel 0 0 17 0 10 0 17 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 16 24 16 5 100
turism .
i turism
120
agreme
nt
1013
iSeI'VICI Tehnolg
hotelie PioHi
re, qamagem | o 0 0 0 0 o [14 |o 5 o |o o o |o o |o o |o oo |[o|o |o|o |[o|o |aa 5 8 10 5 0
turism y
i turism
120
agreme
nt
0 0 17 0 5 0 29 0 6 0 0 0 0 0 46 11 2 23 6
Managem
1039 entul
Atii]lsecur
ale persoanel | O 0 17 0 5 0 29 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 11 2 23 6 0
securit or Hi
LSii|propr
i 120
44 82 28 # 39 68 27 44 36 59 28 32 62 42 390 260 209 98 70
fcoal
docto
Atiin 7 22 5 # 5 13 3 13 4 12 3 9 8 8 71 59 33 12 11
ale
Naturii
111.02-
Ecua™™ 1 1 1 1 1
di fer

22¢



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr.

zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

111.03i
Logic
matemati
ct,

al geb
teoria
numereb

r
112.03i
Ciberneti
ct
matemati
ct ki
cerce
oper a
ale

121.03i
Programa
rea
calculatoa
relor

122.03i
Modelare,
metode
matemati
ce,
produse
program

131.01F
Fizic
mathemat
ict

131.03i

Fizic
stati
Hi  ci

131.04-
Fizica
compu
onal t
modelare
a
proceselo
r

22



r

Numbtr ul de studen Hi

TOTAL

Anul TOTAL stud absol ve

Anul | Anul Il Anul 1l Anul IV Anul vV Anul VI

denumi
profesio

Codul

formare

speci al

ea

r

compensato
r

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

Fizic
tehnologi
a
materialel
or

134.03i
Fizica
nanosiste
mel or
nanotehn
ologii

232.02i
Tehnolog
ii,
produ
sisteme
infor
onale

141.01-
Chimie
anorganic
|3

141.02i
Chimie
coordinati
Vi

143.017
Chimie
organ

143.041
Chimie
bioorgani
ct,
chimia
compu
or

naturai
fiziologic
activ

144.01-
Chimie
fizic

145.017
Chimie
ecol o

23C



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

enumi
e studii

0o

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

151.01-
Geologie
gener
Hi
regio

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr. zi

fr.

zi

fr. zi fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

153.05.
Meteorol
ogie,
climatolo
gie,
agromete
orologie

162.01.
Genet
veget

163.01.
Biologie
molecular
t

163.04.
Microbiol
ogie

164.01.
Bot an

164.02-
Fiziologie
veget

165.01.
Fiziologia
omul u
animalelo
r

165.02.
Zoologie

165.04.
Entomolo
gie

166.01.
Ecologie

166.02.
Prote
mediului
Ki
folosirea
raSio
a
resurselor

231



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

naturale

total
buget

total

buget

total buget

total

buget

total buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi fr. zi fr.

zi fr.

zi

fr.

zi

fr. zi fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

167.01.
Biotehnol
ogie,
bionanote
hnologie

19 54

coal
octo
Ntiin

=

Sociale

11

10 7

61

39

40

16

13

511.01.
Psihologi
e gen

25

12

19

541.01.
Teori
metodolo
gia
sociologi
ei

541.02.
Struc
soci a
insti
Ki pr
socide

542.01.
Teori
practica
asi st
sociale

561.011
Teoria,
metodolo
gia
politologi
ei;
insti
Hi pr
politice

562.01.
Teori
metodolo
gia

rel a$
inter

232



r

Numbtr ul de studen Hi

TOTAL

Anul TOTAL stud absol ve

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI

r

nale Ki
diplo
ei

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr. zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

562.03.
Probleme
Ki
strategii
ale
dezvo
i globale
K i
regionale

563.01.
Teoria,
metodolo
gia
administr
aSiei
publice

563.02.
Organizar
ea Ki
dirijarea
“n
insti
administr
aSiei
publice;
servicii
publice

571.01.

Jurnalism
Ki pr
mediatice

571.02.
Comunic
are K
rel a$
publice

572.02.
Infodocu
mentare;
biblioteco
nomi e
Ktiin
inf or m

23¢



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

oo
oo
-

|

o
tiin
Juridice
Hi
Economi
ce

S S

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

21

fr.

18

zi

12

zi

16

zi

10

zi

15

fr.

11

zi fr.

zi

fr.

11

zi

fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat
a "Hi

101

65

57

26

18

521.01.
Teorie
economic
LoKi
politici
economic
e

521.02.
Economie
mondi
rel as
economic
e
inter
nale

521.03.
Economie
Ki
managem
ent
domeniul
de
activitate

521.04.
Marketin
g Ki
|l ogi s

522.01.
Fi nean

522.02.

Contabilit
ate; audit;
anali
economic

551.01.
Teoria
gener
dreptului

552.01.
Drept
const

234



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

onal

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

552.02.
Drept
administr
ativ

552.03.
Drept
financiar

552.07.
Drept
contraven
Siona

552.08.
Drept
inter
nal «
european
public

553.01.
Drept
civil

553.02.
Dreptul
afacerilor

553.03.
Drept
procesual
civil

553.04.
Dreptul
familiei

553.05.
Dreptul
munci
prote
sociale

553.06.
Drept
inter
nal K
european
privat

554.011
Drept
penal
execu
al penal

14

23¢



r

denumi
profesio

Codul

formare

speci al

ea

r

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

Criminol
ogie

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

554.03.
Drept
procesual
penal

554.04.
Criminali
stict
exper
judic
investigs
ii
operative

S S

coal
octo
tiin
Umaniste
‘Hale
Educa

10

17

15

14

11

12

10

13

11

19

16

98

82

60

29

25

531.01.
Teoria
gener
educa

17

10

13

533.01.
Pedagogi
e

universita
rt

611.02.
Istoria
romon
(pe
perioade)

37

32

17

12

611.07.
Istoria
Ktiin
tehnicii
(pe
domenii)

23¢



r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

613.01.
Arheologi
e

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi

zi

zi fr. zi

fr.

zi

fr.

zi

fr.

zi

zi

zi

fr.

zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

621.03.
Fonet
Hi
fonologie

dialectolo
gie;
istoria
limbii;
socioling
visti
etnolingvi
stict

621.04.
Lexicolog
i e Hi
lexicograf
ie;
terminolo
gie H
limbaje
specializa
te;
traductolo
gie

621.05.
Semi o

seman

i)ragmatic
L

621.06.
Teoria
textului;
analiza
discursul
ui;
stilistic £




r

denumi
profesio

Codul

formare

rea speci al

Denumi
de studii

Numbtr ul

de

studenHi

Anul
compensato
r

Anul |

Anul Il

Anul 1l

Anul IV

Anul vV

Anul VI

TOTAL

stud

absol ve

TOTAL

622.01.
Liter
romon

total
buget

total

buget

total

buget

total

buget

total buget

total

buget

total

buget

zi

fr.

zi

zi fr. zi

zi fr. zi

fr.

zi

fr. zi fr.

zi

zi

zi

fr. zi

total

buget

femei
(din
total)

total

buget

Procentul
absol
or din nr.
stude/|
“nmat

a "Hi

622.02.
Liter
universal
£ Hi
comparat
13

622.03.
Teor 2
literaturii

631.011
Ontologie
Hi
gnoseolo
gie

631.021
Filozofie
istor

631.04.
Filosofia
Htiin
tehnicii

631.05.
Filosofia
soci a
antropolo
gie
filos
filosofia
culturii

Ncoal
docto
Atiin
ale
Sportului

14

14 2

59

15

19

15

23¢



:f _f Numtrul de studen’Hi
Eown 3
S o [N Anul TOTAL stud TOTAL
cw . absol ve
° o - compensato Anul | Anul 1l Anul Il Anul IV Anul V Anul VI Procentul
o - r absol
o © or din nr.
— [ total buget total buget total buget total buget total buget total buget stude /|
@ = “nmat
. — _ - femei a "Hi
Q
T E E:: g 2 total buget | (din total buget
—— - 5 = = zi fr. zi fr zi fr zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr zi fr zi fr. zi fr. total)
oo o
O 0o
553.04.
Educa
fiziec
sport, 1 14 1 6 1 14 1 2 1 14 1 2 14 2 59 15 19 15 3
kinetotera
pie H
recre "Hi
Total Ciclul i 40 |82 |28 |# |39 |es |27 |44 |36 |59 |28 |32 62 42 390 | 260 | 209 98 70
TOTAL
ﬁICLIU“RILE L 95 34 4091 | 1593 | 1746 | 273 | 3238 | 1187 | 1525 | 223 | 1737 | 938 | 658 | 170 | 537 | 870 | 197 | 79 0 257 | 0 10 0 0 0 0 14543 | 4915 8616 3594 1534
ResponsabiMar i ana TOACI, nef Departament Studi.
. . . . ~ — .
Responsabilb i | i a SPCNU, SjteufdiDe plaorcttaonreantt 'Hi Postdoctorat



° s |- | o | ©

— _ > -
IJ Nr studen™i |l or exmatric| _ =I_9 - T .
c I c e o 5
Nr. Nr. = - o @ n c 3
Ciclul dlstuden] studen Nr. o° - _ _ __ e o2 v}g a 03
¢ 01.10 |“"nmatristudern 57~ 53| 20 | s © —_g © c = - s@ |38| ® ° 8
orma de acei “n an| resta ° = £ Sxa o_ o N © 5® | =2 =
“nviTHEm : . -0 o - ® S8 s @ oL B O T = = S | 58 . -3
concediu curent de la studii » o O - 35 8“3 .S ST g Q< S e - ® o C 2
academic) studii c S0 - §_3| 22 | Ecoso T S - » S| = p
R Ec¢c ;o a5 & c € 8. _g-s -5 g—: - O _'U

ST | Se-| s gEy | el | FeZi | =35 | s- | - |3 .

z = a S-E e csos 20 = z

- o o [} zZ
Total ciclul I -

Licen?l 11192 4026 105 92 1 448 0 163 304 1 344 11 2 2330 | 7763
tcott‘il Frecy i 2755 31 5 1 209 |0 112 |74 1 189 |9 2 | 1579|4960
incusiv, buget 2537 917 0 0 20 0 54 0 0 66 4 1 619 | 1762
|(': g q L ; E €\ 4045 1271 74 87 0 239 |0 51 230 0 155 2 0 751 | 2803
incusiv, buget 170 64 0 0 11 0 8 0 0 1 0 0 44 106
Total ciclul Il -

Master 2961 1525 3 2 0 145 0 18 50 0 86 2 1 1166 | 1529
cu frecy
total 2432 1320 2 2 0 116 | O 18 46 0 79 2 1 1003| 1194
incusiv, buget | 1540 816 0 0 68 0 13 0 0 51 1 1 668 | 741
cu frecygyg 205 1 0 29 0 0 4 0 7 0 0 163 | 335
redust,
incusiv, buget | 408 150 0 0 24 0 0 0 0 5 0 0 133 | 246
Total ciclul 1l

_Doctorat | 390 130 31 3 4 24 1 |98 |39
ol frecyig 45 4 1 2 7 1 |36 |119

24C




; S
— _ > -
T2 Nr. studen™ | or exmatric| ._ Lo — T .
T c € o T~
Nr. Nr. c - : ° @ * c©
. d " studen Nr ¢ o o2 ]| < 03
Ciclul dStu ent s | : o . G = = —= =5 oE | 3§ ©
01. 10 nmatristuden 53 — o © © —a © c T - - @ S5 ® © T =
forma de . . S~ o e = o o” o-— o © 2 > 5=
VL HE m acei n an|lrestal _g o 5 <3 o “:3% N ° 58 | =3 .-
concediu curent de la studii ” o S - 52 1 3°3 | 28 | sog8< S0 £z -3 |8 : o2
academic) studii c Tno - §_3| 22 | Ecoso ey 8- » sl 3 -
- Ecc o a5 & c € @, _—oc - S c Bs) °
5@ — < S k] ) Qm o T c £ _ . — :
- o ® Eco o c — £ S o5 S = .
z = a S-E e csos 20 = z
- o o [} zZ
incusiv, buget 83 28 4 2 6 1 28 83
cu frecypy 85 27 2 2 17 62 271
redust,
incusiv, buget | 177 60 21 1 15 42 178
TOTAL
ciclurile 1, II, 14543 5681 108 94 1 624 0 181 357 1 434 37 4 3594 | 9682
Il
ResponsabilMar i ana TOACI, nfef Departament Studi.i
ResponsabiL i | i a SPCNU, Ref Departament Studii Doctorat THi Postdoctor

241

.
C



_—_—nmm e —————

i >
Forma de studii I__|mba_de Reukita - o
5 instruire - Numtr
.. Nr. de D < - x =
Anii de st ud > = © " note | note | note | note | note | note o de
. cu S c -~ o
studii la 01.10 cu frecy @ o) S =2 10.00| 9.00 | 8.00| 7.00| 6.00| 4.99 ° o stude
Tlfrecv 4y O © e | - - - - - - x o | 01.07.202%
= © 9.01 | 8.01| 7.01|6.01|5.00| 1.00
TOtaI .CiC|UI I 11097 7052 4045 2673 8424 8556 2257 284 1850 3345 2472 407 17 310 73% 8091
-Li1 cen
totstud Zi fr buget | contract rom rus alte 'gig '\ge; '\485? I\Qe7d l\geed '\fid reus | medprom
Anul | 4022 2718 1304 964 | 3058 | 2984 | 895 | 143| 461 | 1083| 895 | 201 | 10 | 159 | 66% 2650 4910
Anul Il 3034 2096 938 810 | 2224 | 2319 | 639 | 76 | 557 | 832 | 573 | 84 1 93 | 67% 2047 2897
Anul 11l 2439 1701 738 655 | 1784 | 1889 | 518 | 32 | 549 | 754 | 566 | 90 5 53 | 81% 1964 1180
Anul IV 1345 537 808 234 | 1111 | 1120 | 192 | 33 | 266 | 561 | 342 | 31 1 4 | 89% 1201 220
Anul V 257 0 257 10 247 244 13 0 17 115 | 96 1 0 1 | 89% 229
Anul VI
ﬂ"tal\'/lg'sct'g: 2961 2432 520 | 1948| 1013 | 2785 | 169 | 7 | 1514| 883 | 143 | 11 | 0 | 11 |86% | 2551
Anul | 1536 1329 207 968 | 568 | 1420 | 114 | 2 660 | 525 | 68 5 0 4 | 82% | 1258 1394
Anul Il 1284 1103 181 867 | 417 | 1224 | 55 5 773 | 313 | 69 6 0 7 |90% | 1161 135
Anul 11l 141 0 141 113 | 28 141 0 0 81 45 6 0 0 0 |94% | 132
Total ciclul
" -
Doctorat
Anul | 130 45 85 88 42 117 12 2 521 | 216 | 111 | 32 2 0O |97% | 126

24z


























































































































































































