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1. CADRUL JURIDIC ἧI ORGANIZATORIC AL USM 

1.1 DATE  GENERALE  DESPRE UNIVERSITATEA  DE STAT DIN  MOLDOVA  

 

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este prima instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior cu 

statut de universitate ´nfiinἪatŁ ´n Republica Moldova. FondatŁ la 1 octombrie 1946, cu 

denumirea iniἪialŁ de Universitatea de Stat din ChiἨinŁu, de-a lungul timpului Ἠi-a format o 

reputaἪie impecabilŁ la nivel naἪional Ἠi internaἪional. IniἪial, au fost deschise 5 facultŁἪi: Istorie 

Ἠi Filologie, FizicŁ Ἠi MatematicŁ, Biologie, Chimie, Geologie Ἠi Pedologie. Ċn scurt timp, USM 

devine lider recunoscut al sistemului naἪional de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ, rŁspunz©nd la 

cerinἪele societŁἪii prin diversificarea programelor oferite Ἠi instituirea noilor subdiviziuni, 

catedre Ἠi facultŁἪi, inclusiv: Facultatea de Economie (1953, 2002), Facultatea de Drept (1959), 

Facultatea de Inginerie Ἠi Tehnologie (1959), Facultatea de Limbi StrŁine (1964), Facultatea de 

Formare pentru StudenἪii StrŁini (1967), ἧcoala de Jurnalism (1980), Facultatea de Filosofie Ἠi 

Psihologie (1994), Facultatea de ἧtiinἪe Politice (1995), Centrul de Calcul (1973). La 19 ianuarie 

1990, instituἪia primeἨte denumirea ei actualŁ ï Universitatea de Stat din Moldova.  

Pe parcursul anilor, USM a devenit un centru universitar performant. Peste 150 de mii de 

absolvenἪi ai acestei universitŁἪi activeazŁ ´n diverse domenii, precum: economie, educaἪie, culturŁ, 

justiἪie, politicŁ etc. O mare parte din elita intelectualŁ a Republicii Moldova s-a format la USM. 

USM este prima instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior acreditatŁ la nivel naἪional (2001). Procesul 

educaἪional este realizat de o comunitate academicŁ, care asigurŁ desfŁἨurarea acestuia la nivelul 

cerinἪelor pieἪei muncii, raliindu-se la paradigmele moderne de instruire prin aderarea, ´n mai 

2005, la Procesul de la Bologna. Ċn 2011, la 65 de ani de la fondare, ´n semn de ´naltŁ apreciere a 

meritelor deosebite ´n dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului universitar naἪional Ἠi ´n promovarea reformelor 

´n domeniu; pentru contribuἪia substanἪialŁ la pregŁtirea specialiἨtilor de ´naltŁ calificare, USM a 

fost decoratŁ cu cea mai ´naltŁ distincἪie de stat ï ĂOrdinul Republiciiò. Ċncep©nd cu anul 2013, 

potrivit rezultatelor clasamentului mondial Ranking Web of Universities, elaborat de Consiliul 

Superior de InvestigaἪii ἧtiinἪifice din cadrul Ministerului ἧtiinἪei Ἠi InovŁrii al Spaniei, USM se 

plaseazŁ ´n topul celor mai prestigioase universitŁἪi din ἪarŁ, fapt ce demonstreazŁ cŁ este o 

instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior competitivŁ. USM reprezintŁ spaἪiul ´n care este promovatŁ 

libertatea academicŁ bazatŁ pe un dialog constructiv dintre studenἪi Ἠi corpul profesoral. Aici au 

fost susἪinute ´n permanenἪŁ pluralismul de opinii, creativitatea, precum Ἠi tendinἪa de a asigura 

calitatea pregŁtirii profesionale. USM beneficiazŁ de o bazŁ tehnico-materialŁ modernŁ, ce 

corespunde standardelor internaἪionale, asigur©nd activitatea personalului academic Ἠi a studenἪilor 

prin crearea unui mediu propice pentru procesul educaἪional Ἠi cel de cercetare. Universitatea pune 

la dispoziἪia studenἪilor 12 blocuri de ´nvŁἪŁm©nt, 12 cŁmine, o bibliotecŁ universitarŁ dotatŁ cu 

sŁli de lecturŁ, un Palat al Sporturilor, o CasŁ de CulturŁ, cantine, baze de practicŁ Ἠi de agrement. 

Ċn prezent, USM este una dintre cele mai importante instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ, cu 

cel mai mare numŁr de studenἪi 14.543, care ´Ἠi fac studiile ´n cadrul a 14 facultŁἪi Ἠi 5 Ἠcoli 

doctorale. USM este recunoscutŁ ´n arealul ´nvŁŞŁm©ntului universitar internaŞional ĸi este integratŁ 

´ntr-o puternicŁ reŞea de cooperare internaŞionalŁ: cca 74 de acorduri de colaborare bilateralŁ cu 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din 17 de ŞŁri. AstŁzi, USM este membrŁ a AsociaŞiei 

InternaŞionale a UniversitŁŞilor (IAU), AgenŞiei Universitare a Francofoniei (AUF). Ċn anul 2011, 

USM a devenit membrŁ a ConsorἪiului UniversitŁἪilor din Republica Moldova ï Rom©nia ï 

Ucraina (CUMRU), din 23 noiembrie 2018 este membrŁ asociatŁ a ConsorἪiului ĂUniversitariaò, 
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iar din 30 iunie 2022 USM a devenit prima instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior din Moldova membrŁ 

a reἪelei universitare UNICA.  

USM constituie un centru universitar educaŞional, ĸtiinŞific ĸi cultural, unitar, integru ĸi 

indivizibil, care beneficiazŁ de o bazŁ tehnico-materialŁ modernŁ ´n corespunderea cu 

standardele academice internaŞionale ĸi asigurŁ activitatea personalului academic ĸi a studenŞilor 

prin crearea unui mediu favorabil at©t pentru procesul educaŞional, c©t ĸi pentru cel de cercetare. 

InstituŞia funcŞioneazŁ ´n baza Cartei USM ĸi a regulamentelor proprii, aprobate de Senat ĸi 

plasate pe site-ul www.usm.md. 

Managementul educaŞional ´n USM se axeazŁ pe un sistem de principii care au misiunea sŁ 

asigure prestarea unor servicii educaŞionale de calitate. Ċn primul r©nd, Universitatea ´ĸi planificŁ 

procesul de ́ nvŁŞŁm©nt ´n corespundere cu cerinŞele pieŞii muncii ĸi ale condiŞiilor social-

economice. Aceasta determinŁ caracterul dinamic ĸi variat al programelor de formare 

profesionalŁ ĸi al filierelor de pregŁtire oferite candidaŞilor la studii. 

USM este un important centru de formare profesionalŁ continuŁ prin serviciile educaŞionale 

oferite ´n cadrul programelor de calificare suplimentarŁ, perfecŞionare, recalificare ĸi de 

dezvoltare personalŁ de-a lungul ´ntregii vieŞi. Centrul de Resurse pentru Formare ContinuŁ, 

delimitat ´ntr-o structurŁ instituŞionalŁ specializatŁ, organizeazŁ ĸi diversificŁ permanent 

oferta de formare continuŁ. 

Universitatea de Stat din Moldova este o organizaἪie de drept public din domeniul cercetŁrii 

ĸi inovŁrii care realizeazŁ activitŁŞi de cercetare, inovare ĸi transfer tehnologic ´n cadrul a cinci 

prioritŁἪi strategice: 

I.  SŁnŁtate 

II.  AgriculturŁ durabilŁ, securitate alimentarŁ Ἠi siguranἪa alimentelor 

III.  Mediu Ἠi schimbŁri climatice 

IV. ProvocŁri societale 

V. Competitivitate economicŁ Ἠi tehnologii inovatoare 

la urmŁtoarele profiluri de cercetare: 

¶ ķtiinŞe matematice: aspecte teoretice ĸi aplicative;  

¶ Probleme actuale ´n domeniul informaticii ĸi al ĸtiinŞelor economice;  

¶ Fizica ĸi ingineria materialelor, nanostructurilor ĸi a dispozitivelor;  

¶ Chimia materialelor ĸi tehnologii nonpoluante;  

¶ Biodiversitatea ĸi utilizarea raŞionalŁ a bioresurselor ´n asigurarea securitŁŞii biologice;  

¶ Lingvistica teoreticŁ ĸi aplicativŁ; istoria ĸi teoria literaturii.  

¶ Unitate ĸi diversitate istorico-culturalŁ ´n procesele civilizatorii;  

¶ ķtiinŞe sociale, politice ĸi demografice - suport ´n dezvoltarea societŁŞii contemporane;  

¶ Dreptul naŞional ĸi sistemul judecŁtoresc racordate la standardele internaŞionale;  

¶ ķtiinŞele educaŞiei ĸi psihologia ´n modernizarea ´nvŁŞŁm©ntului naŞional.  

Ċn baza deciziei Senatului UniversitŁἪii de Stat din Moldova din 27.01.2022, privind 

organizarea activitŁἪii de cercetare ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova, ´n scopul 

realizŁrii unei conexiuni eficiente a activitŁἪii de cercetare cu activitatea didacticŁ a facultŁἪilor, 

obiectiv al Strategiei de dezvoltare a UniversitŁἪii de Stat din Moldova (2021-2026), ´ntru 

dezvoltarea capacitŁἪilor de cercetare competitive pe plan naἪional Ἠi internaἪional, a fost 

reorganizatŁ structura de cercetare. Activitatea de cercetare este realizatŁ ´n cadrul a 13 institute 

de cercetare Ἠi 14 facultŁἪi care ´ntrunesc 5 centre de cercetŁri ἨtiinἪifice Ἠi 20 laboratoare de 

cercetŁri ἨtiinἪifice. 

http://www.usm.md/
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Suportul metodologic ´n planificarea, monitorizarea activitŁἪii de cercetare ĸi inovare, 

asigurarea protecŞiei elaborŁrilor ĸtiinŞifice, promovarea Ἠi diseminarea rezultatelor ἨtiinἪifice 

obἪinute ´n cadrul proiectelor de cercetare Ἠi inovare este asigurat de cŁtre SecŞia Managementul 

activitŁἪii de cercetare Ἠi protecἪia elaborŁrilor ἨtiinἪifice, Oficiul de Transfer Tehnologic Ἠi 

Incubatorul de Inovare ĂInventica USMò. 

La Universitate funcŞioneazŁ douŁ muzee: Muzeul de antichitŁŞi ĂTudor ArnŁutò, Muzeul de  

ķtiinŞe ale Naturii; Centrul Editorial-Poligrafic, Palatul Sporturilor, Centrul Medical ĸi trei tabere 

de odihnŁ. 

Drept confirmare al prestigiului USM pe plan internaŞional servesc cele 40 de personalitŁŞi 

din ĸtiinŞŁ ĸi culturŁ din 16 ŞŁri ale lumii ĸi 4 personalitŁŞi notorii implicaŞi ´n activitatea 

instituŞiilor UE, cŁrora li s-a conferit titlul de Doctor Honoris Causa al USM, precum ĸi cei 10 

profesori ai USM care s-au ´nvrednicit de acest titlu onorific care li s-a conferit de universitŁŞi 

prestigioase de peste hotare. USM opteazŁ pentru un ´nvŁŞŁm©nt superior relevant ĸi de calitate 

ĸi, ´n acest context, depune eforturi concertate de a racorda ´nvŁŞŁm©ntul superior din Republica 

Moldova la standardele pentru asigurare a calitŁŞii din SpaŞiul European al ĊnvŁŞŁm©ntului 

Superior. De asemenea, USM a contribuit la elaborarea ĸi implementarea Standardelor de 

calificare ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, a ConcepŞiei Curriculei universitare, ĸi a elaborat, ´mpreunŁ 

cu alte universitŁŞi, Cadrul NaŞional al CalificŁrilor pentru unele domenii de formare a 

specialiĸtilor. 

Aceste realizŁri demonstreazŁ cŁ USM este antrenatŁ plenar ´n reformarea sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt superior din Republica Moldova ´n vederea ralierii acestuia la SpaŞiul European al 

ĊnvŁŞŁm©ntului Superior. 

Ċn conformitate cu HG nr. 595 din 31.07.2020 ĸi Ordinul MECC nr. 786 din 10.08.2020, 

USM a devenit succesor de drepturi Ἠi obligaἪii, fiind reorganizatŁ instituἪional, ca rezultat al 

fuziunii (prin absorbŞie) a UniversitŁŞii de Stat ĂDimitrie Cantemirò ĸi a Institutului de RelaŞii 

InternaŞionale din Moldova.  

Prin HotŁr©rea Guvernului Nr. 485 din 13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune 

(absorbἪie) a unor instituἪii din domeniul educaἪiei, cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἠi Ordinele Ministerului 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii al Republicii Moldova nr. 753 din 21.07.2022; nr. 755 din 21.07.2022; nr. 

762 din 22.07.2022 Ἠi nr. 764 din 22.07.2022 s-a reorganizat Universitatea de Stat din Moldova 

prin fuziune (absorbἪie) urmŁtoarelor instituἪii: 

1. InstituἪia PublicŁ Academia de Administrare PublicŁ; 

2. InstituἪia PublicŁ Biblioteca ἧtiinἪificŁ (Institut) "Andrei Lupan" 

3. InstituἪia PublicŁ Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ "Vladimir Andrunachievici"; 

4. InstituἪia PublicŁ Institutul de FizicŁ AplicatŁ; 

5. InstituἪia PublicŁ Institutul de Chimie; 

6. InstituἪia PublicŁ Institutul de Ecologie Ἠi Geografie; 

7. InstituἪia PublicŁ Institutul de Zoologie; 

8. InstituἪia PublicŁ Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice; 

9. InstituἪia PublicŁ Institutul de Fiziologie Ἠi Sanocreatologie; 

10. InstituἪia PublicŁ Institutul de Filologie Rom©nŁ "Bogdan Petriceicu-HaἨdeu"; 

11. InstituἪia PublicŁ Institutul de Istorie; 

12. InstituἪia PublicŁ Institutul de GeneticŁ, Fiziologie si ProtecἪie a Plantelor; 

13. InstituἪia PublicŁ Institutul de Geologie Ἠi Seismologie; 

14. InstituἪia PublicŁ GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) "Alexandru Ciubotaru". 
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Prin HotŁr©rea Guvernului nr.1080 din 27.12.2023 cu privire la reorganizarea InstituἪiei 

Publice Universitatea de Stat din Moldova prin fuziunea (absorbἪia) InstituἪiei Publice 

Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport ĸi Ordinul Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii 

nr.97 din 31.01.2024 cu privire la reorganizarea UniversitŁἪii de Stat din Moldova prin fuziunea 

(absorbἪia) UniversitŁἪii de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, Universitatea de Stat din Moldova a 

devenit succesor de drepturi ĸi obligaŞii a UniversitŁἪii de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport. Ċn 

urma fuziunii, a fost modificatŁ organigrama UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi implicit 

statutul UniversitŁἪii de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport care a fost redenumitŁ ´n Institutul de 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport (IEFS) din cadrul USM. TotodatŁ, a fost aprobat Regulamentul cu 

privire la organizarea Ἠi funcἪionarea Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, aprobat de Senatul 

USM din 01.10.2024, proces-verbal nr. 3. 

Prin HG nr.167 din 26.03.2025, Universitatea de Stat din Moldova s-a reorganizat prin 

separarea Institutului de Administrare PublicŁ, nou creatul Institutul NaἪional de AdministraŞie ĸi 

Management Public devenind succesor de drepturi Ἠi obligaἪii a Institutului de AdministraἪie 

PublicŁ a UniversitŁἪii de Stat din Moldova. 

La data de 27 mai 2025, prin ἨedinἪa Senatului USM, proces-vebal nr. 12, a fost ´nfiinἪatŁ 

ἧcoala de AdministraἪie PublicŁ. 

Ċn perioada 29-31 mai 2023, Universitatea de Stat din Moldova a fost supusŁ procesului de 

evaluare externŁ instituἪionalŁ de cŁtre Comisia AgenἪiei Rom©ne de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (ARACIS) ´n cadrul proiectului QFORTE. La data de 27 iulie 2023, 

Consiliul ARACIS a validat calificativul ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din 

Moldova. Procesul de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii instituἪionale a UniversitŁἪi de Stat 

din Moldova a fost finalizat prin ´ntroducerea ´n baza de date europeanŁ DEQAR a rezultatelor 

evaluŁrilor realizate de ARACIS. Acreditarea instituἪionalŁ a USM pentru o perioadŁ de 5 ani a 

fost aprobatŁ prin Ordinul MEC nr.1017 din 10.08.2023. 

 

1.2 MISIUNEA UNIVERSITŀἩII DE STAT DIN MOLDOVA 

USM este instituŞia publicŁ de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, recunoscutŁ la nivel naŞional ĸi 

internaŞional, care asigurŁ realizarea standardelor de calitate ´n domeniul serviciilor educaŞionale 

´n formarea iniŞialŁ ĸi continuŁ a specialiĸtilor. 

Ċn conformitate cu Carta UniversitarŁ, misiunea USM este: 

· formarea profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ a cadrelor de ´naltŁ calificare pentru economia 

naŞionalŁ, capabile sŁ activeze ´n condiŞiile ´n schimbare ale vieŞii ĸi economiei de piaŞŁ; 

· organizarea ĸi desfŁĸurarea de cercetŁri ĸtiinŞifice fundamentale ĸi aplicative, orientate spre 

soluŞionarea problemelor actuale socio-economice ĸi realizarea transferului tehnologic al 

rezultatelor cercetŁrii ĸtiinŞifice universitare.  

· educaŞia discipolilor ´n spiritul activismului civic; valorificŁrii multiculturalitŁŞii Republicii 

Moldova; valorilor democraŞiei; virtuŞilor umanismului. 

Prin valorificarea potenŞialului uman ĸi a tezaurului ĸtiinŞific creat de cŁtre predecesori, 

USM ´ĸi propune sŁ consolideze ĸi sŁ amplifice imaginea de mediu academic performant ´n 

contextul sistemului ´nvŁŞŁm©ntului superior din Republica Moldova, iar prin consolidarea 

relaŞiilor de colaborare cu instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior de peste hotare pe dimensiunea 

academicŁ ĸi de cercetare, sŁ-ĸi consolideze imaginea de universitate performantŁ ´n regiune. 
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1.3 OBIECTIVELE  UNIVERSITŀἩII DE STAT DIN  MOLDOVA  

· PregŁtirea profesionalŁ ´n domeniu, formarea ansamblului de competenἪe necesare integrŁrii 

socio-profesionale ´n condiἪiile evoluἪiei tehnologiilor moderne; 

· Oferirea serviciilor educaἪionale pentru formarea pe parcursul ´ntregii vieἪi;  

· Dezvoltarea potenἪialului ĸtiinἪific;  

· Consolidarea, amplificarea ĸi promovarea ideilor, teoriilor, concepŞiilor ĸtiinἪifice prin 

personalul ĸtiinἪifico-didactic ĸi de cercetare, discipoli/studenἪi ĸi activitatea investigaἪionalŁ 

a acestora;  

· Promovarea unui concept avansat ĸi modern al procesului de generare de cunoἨtinἪe prin 

cercetare ĸtiinἪificŁ ĸi inovare care sŁ fie transferabile ´n soluἪii, tehnologii ĸi produse 

inovative pentru societate;  

· Promovarea politicii de stat ´n domeniul cercetŁrii ĸi inovŁrii, av©nd ca scop dezvoltarea 

societŁἪii deschise bazate pe cunoaĸtere ´n Republica Moldova, prin stimularea ĸi 

valorificarea maximŁ a potenἪialului ĸtiinἪific, tehnico-ĸtiinŞific ĸi tehnologic, orientat spre 

crearea ĸi comercializarea produselor, serviciilor, proceselor moderne, competitive;  

· Creĸterea prestigiului ĸi vizibilitŁἪii la nivel naἪional Ἠi internaἪional a USM ca organizaἪie de 

drept public din domeniul formŁrii profesionale iniἪiale ĸi continue, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

transformarea digitalŁ, orientatŁ spre eficientizarea proceselor administrative, susἪinerea 

´nvŁἪŁm©ntului modern, prin implementarea soluἪiilor digitale integrate, promov©nd inovaἪia, 

datele deschise ĸi cultura digitalŁ;  

· Facilitarea accesului la resurse ĸi formarea competenἪelor digitale ale ´ntregii comunitŁἪi 

universitare.  

· Consolidarea, amplificarea ĸi promovarea valorilor general-umane, naἪionale ĸi personale; 

· Formarea profilului etic ĸi a dimensiunii civice a discipolilor;  

· Asigurarea calitŁἪii procesului de ´nvŁἪŁm©nt superior ĸi a serviciilor educaἪionale prestate; 

· Participarea la elaborarea politicilor ĸi strategiilor educaἪionale ĸi la implementarea acestora 

´n ´nvŁŞŁm©ntul superior;  

· Integrarea sistemului naŞional de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n spaἪiul universitar ĸi de cercetare 

european ĸi mondial. 
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2. STRUCTURA INSTITUŝIEI DE ĊNVŀŝŀMĄNT SUPERIOR 

 

Potrivit Codului EducaŞiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), USM 

dispune de autonomie universitarŁ care constŁ ´n dreptul comunitŁŞii universitare de organizare ĸi  

autogestionare, de exercitare a libertŁŞilor academice fŁrŁ niciun fel de ingerinŞe ideologice, 

politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competenŞe ĸi obligaŞii ´n concordanŞŁ cu 

politicile ĸi strategiile naŞionale ale dezvoltŁrii ´nvŁŞŁm©ntului superior.  

Autonomia universitarŁ a UniversitŁŞii de Stat din Moldova vizeazŁ domeniile conducerii, 

structurŁrii ĸi funcŞionŁrii UniversitŁŞii, activitŁŞii didactice ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ, 

administrŁrii ĸi finanŞŁrii ĸi se manifestŁ prin autonomie organizaŞionalŁ ĸi autonomie financiarŁ. 

Structura USM este stabilitŁ de Senat ĸi aprobatŁ prin ordinul rectorului ´n conformitate cu 

cadrul normativ naŞional ĸi instituŞional ´n vigoare. 
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2.1 ORGANIGRAMA  UNIVERSITŀἩII DE STAT DIN  MOLDOVA   

 
https://usm.md/wp-content/uploads/organigram/organigram.html
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2.2 STRUCTURI  DE CONDUCERE ἧI ADMINISTRATIVE   

Sistemul organelor de conducere ale USM este format din: 

· SENATUL USM -  organul colectiv suprem de conducere al USM, alcŁtuit din 101 membri, aleĸi 

prin vot direct ĸi secret din r©ndul personalului ĸtiinŞifico-didactic, didactic ĸi nedidactic, de 

conducere ĸi studenŞi, care activeazŁ ´n conformitate cu Carta UniversitarŁ, aprobatŁ de Senatul 

USM la 31 martie 2015 (cu modificŁrile ulterioare) ĸi coordonatŁ cu Ministerul EducaŞiei Ἠi 

CercetŁrii al Republicii Moldova. 

· RECTORUL USM ï exercitŁ conducerea operativŁ a UniversitŁŞii de Stat din Moldova, fiind 

asistat de prorectori (Biroul Senatului) ĸi cu sprijinul Consiliului de AdministraŞie.  

· BIROUL SENATULUI ï ´mpreunŁ cu rectorul USM, asigurŁ conducerea operativŁ a 

UniversitŁŞii de Stat din Moldova. 

· CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICŀ INSTITUѾIONALŀ - organul de 

conducere al USM, constituit din 9 membri desemnaŞi pentru un mandat de 5 ani, 

responsabilitŁŞile ĸi atribuŞiile cŁruia sunt fixate ´n Regulamentul privind Consiliul pentru 

Dezvoltare StrategicŁ InstituŞionalŁ al UniversitŁŞii de Stat din Moldova, adoptat la 31 martie 

2015 de cŁtre Senatul USM, modificat prin deciziile Senatului USM din 7 mai; 22 mai 2020; 1 

octombrie 2025. 

· CONSILIUL ѼTIINѾIFIC - organul colectiv care asigurŁ coordonarea ´ntregii activitŁŞi de 

doctorat ´n cadrul USM, oferind sprijin instituŞional, administrativ ĸi logistic ĸcolilor doctorale 

subordonate ĸi activeazŁ conform Regulamentului instituŞional privind funcŞionarea Consiliului 

Ѽtiinѿific al USM aprobat prin HotŁr©rea Senatului USM din 29 martie 2022. Activitatea 

Consiliului ķtiinŞific este gestionatŁ de Preĸedintele Consiliului ķtiinŞific Ἠi este coordonatŁ de 

rector. 

· CONSILIUL DE ADMINISTRAѾIE ï asigurŁ aplicarea deciziilor Senatului, ale Consiliului 

pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituŞionalŁ ĸi ale Consiliului ἧtiinŞific ´n cadrul UniversitŁŞii de 

Stat din Moldova ĸi este format din rector, prorectori, decani, ĸefii de departamente, ĸefii de 

catedre, ĸefi ai serviciilor ĸi ale altor subdiviziuni universitare. 

· CONSILIUL FACULTŀѾII -  reprezintŁ organismul decizional ĸi deliberativ al facultŁŞii din 

cadrul USM, fiind format ´n proporŞie de maximum 75% din reprezentanŞii personalului titular 

ĸtiinŞifico-didactic ĸi a celui ĸtiinŞific ĸi ´n proporŞie de 25% din reprezentanŞi ai studenŞilor. 

Consiliul FacultŁŞii activeazŁ ´n baza Regulamentului FacultŁŞii UniversitŁŞii de Stat din 

Moldova, aprobat de Senat la 26 februarie 2013, modificat prin decizia Senatului USM din 6 

februarie din 2024. 

· BIROUL FACULTŀѾII ï ´mpreunŁ cu decanul, asigurŁ conducerea operativŁ a facultŁŞii ĸi 

realizeazŁ deciziile Consiliului FacultŁŞii. 

 

2.3 COMPONENἩA CONSILIULUI  DE DEZVOLTARE  STRATEGICŀ INSTITUἩIONALŀ 

Consiliul de Dezvoltare StrategicŁ InstituŞionalŁ (CDSI) al UniversitŁŞii de Stat din Moldova este 

organul de conducere, care deŞine o serie de competenŞe ĸi atribuŞii ´n conformitate cu Codul 

EducaŞiei ĸi cu regulamentul instituŞional. 

ComponenŞa Consiliului de Dezvoltare StrategicŁ InstituŞionalŁ al UniversitŁŞii de Stat din 

Moldova a fost aprobatŁ prin ordinul nr. 596 din 29.06.2020 (https://usm.md/wp-

content/uploads/Ordin-CDSI-USM-2020.pdf) al Ministerului EducaŞiei al Republicii Moldova. 

Ċncep©nd cu 16.03.2021, componenἪa CDSI s-a modificat, ´n legŁturŁ cu confirmarea ´n funcἪie a 

rectorului ales. La data de 04.06.2024, prin ordinul MEC nr.790 (https://usm.md/wp-

http://usm.md/wp-content/uploads/2015/04/Carta_USM__EDU-1.pdf
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content/uploads/Ordin_cu_privire_Ia_modificarea-ordinului_MECC_Nr.790_04_06_2024.pdf), a 

fost substituitŁ poziἪia de membru CDSI a dnei Otilia DANDARA prim-prorector, prorector pentru 

activitatea didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ, cu poziἪia de membru CDSI a domnului Vladimir DOLGHI, 

prorector pentru activitatea economico-financiarŁ Ἠi relaἪii internaἪionale. 

1. PreἨedinte al CDSI - CULIUC Leonid , doctor habilitat ´n ἨtiinἪe fizico-matematice, profesor 

universitar, academician a1 AἧM, expert extern, ales de Senatul universitar;  

2. Secretar al CDSI ï VIDAICU Mihaela , doctor ´n drept, conferenἪiar universitar, aleasŁ de cŁtre 

Adunarea generalŁ a membrilor Consiliilor facultŁἪilor Ἠi studenἪilor, membri ai Senatului USM;  

Membrii CDSI :  

3. ķAROV Igor ï Rector, Preĸedintele Senatului ĸi al Consiliului de AdministraŞie, doctor ´n 

istorie, profesor universitar; 

4. DOLGHI Vladimir  ï doctor ´n ἧtiinἪe economice, prorector pentru activitatea economico-

financiarŁ Ἠi relaἪii internaἪionale;  

5. SALICOV Aurelia  ï director general Digital Park Moldova, desemnatŁ de Ministerul EducaἪiei, 

Culturii Ἠi CercetŁrii; 

6. HAREA Sergiu ï preĸedinte al Camerei de ComerἪ Ἠi Industrie a Republicii Moldova, desemnat 

de Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii;  

7. AMBROSII Ana  ï expert ´n monitorizarea Ἠi auditarea financiarŁ, desemnatŁ de Ministerul 

FinanἪelor;  

8. DRUGUἧ Ioachim ï doctor ´n ἨtiinἪe fizico-matematice, director pentru ingineria produselor ´n 

cadrul companiei EST Computer, expert extern ales de Senatul universitar; 

 

2.4  COMPONENἩA SENATULUI  UNIVERSITŀἩII DE STAT DIN  MOLDOVA  

Senatul USM este organul suprem de conducere al UniversitŁŞii de Stat din Moldova care ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea ´n strictŁ conformitate cu legislaŞia ´n vigoare a Republicii Moldova, cu 

prevederile Cartei Universitare a USM ĸi cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv. 

Ċn anul 2024-2025 au avut loc 14 ĸedinŞe ale Senatului. 

Ċn cadrul ĸedinŞelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calitŁŞii studiilor ĸi 

de cercetare ĸtiinŞificŁ la USM, inclusiv activitatea Ἠcolilor doctorale. Au fost abordate 147 de 

subiecte de bazŁ ĸi 102 de chestiuni curente. O activitate semnificativŁ ´n anul de referinἪŁ a constituit 

elaborarea Ἠi prezentarea de cŁtre preἨedintele Senatului, rector, doctor Igor ἧarov, profesor 

universitar, a rapoartelor privind ĂAcreditarea instituἪionalŁ internaἪionalŁ: rezultate Ἠi provocŁriò, 

ĂRealizŁrile comunitŁἪii universitare Ἠi proiectele de perspectivŁ, Raportul rectorului privind 

activitatea USM pe anul 2024, redactarea Cartei USM, ca urmare a modificŁrilor realizate ´n 

Organigramei USM 

Raportul privind prioritŁἪile pentru fiecare nou an de studii a cuprins obiective strategice, axate 

pe deschidere, implicare, performanἪŁ/calitate, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ asigurarea calitŁἪii procesului didactic, prin respectarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt, elaborarea 

suporturilor curriculare Ἠi utilizarea Registrului electronic; 

¶ optimizarea programelor de studii Ἠi adaptarea formaἪiunilor academice la specificul profesional 

Ἠi la realitŁἪile pieἪei muncii; 

¶ extinderea caracterului aplicativ al studiilor prin atragerea specialiἨtilor din domeniu Ἠi 

consolidarea parteneriatelor pentru stagii de practicŁ; 

¶ implicarea activŁ a studenἪilor ´n procesul de instruire Ἠi diversificarea colaborŁrii cu 

organizaἪiile studenἪeἨti; 
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¶ promovarea imaginii Ἠi vizibilitŁἪii USM prin parteneriate naἪionale Ἠi internaἪionale, adaptarea 

la profesiile viitorului Ἠi consolidarea relaἪiei cu beneficiarii serviciilor educaἪionale. 

¶ asigurarea calitŁἪii studiilor pentru diverse forme de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ optimizarea programelor de studii Ἠi monitorizarea eficientŁ a contingentului de studenἪi; 

¶ extinderea ofertei serviciilor de formare continuŁ Ἠi a categoriilor de beneficiari; 

TotodatŁ, o prioritate constantŁ rŁm©ne dezvoltarea unei atmosfere de parteneriat ´ntre profesori 

Ἠi studenἪi, at©t ´n procesul de formare profesionalŁ, c©t Ἠi ´n activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ, 

precum Ἠi cultivarea unei culturi comportamentale bazate pe comunicare, implicare Ἠi respectarea 

codului de eticŁ. De asemenea, se urmŁreἨte promovarea tehnologiilor moderne ´n procesul didactic, 

inclusiv a celor pedagogice inovative, cum este ´nvŁἪarea prin proiecte. Un obiectiv important ´l 

constituie pregŁtirea Admiterii 2025, prin solicitarea adecvatŁ a locurilor bugetare Ἠi asigurarea 

ocupŁrii acestora, evit©ndu-se abordŁrile bazate pe interese ´nguste. 

Ċn perioada de referinŞŁ au fost elaborate, redactate, modificate, aprobate ĸi alte acte, regulamente 

ce vizeazŁ funcŞionalitatea instituŞionalŁ, inclusiv:  

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport; 

Strategia de dezvoltare a GrŁdinii Botanice; 

Aprobarea Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului Mixt de Administrare a 

Centrului de ProducἪie Media DigitalŁ MEDIA COR; 

Regulamentul cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea Departamentului ĊntreἪinere a 

Patrimoniului USM; 

Conceptul de modernizare a proceselor educaἪionale ale UniversitŁἪii de Stat din Moldova prin 

prisma digitalizŁrii pentru perioada 2025 ï 2030; 

Implementarea strategiei de dezvoltare digitalŁ a UniversitŁἪii de Stat din Moldova; 

Regulamentul de Organizare Ἠi FuncἪionare a Departamentului Managementul CalitŁἪii aprobat 

´n 28.03.2023; 

Aprobarea programelor de educaἪie a adulἪilor, inclusiv de formare profesionalŁ continuŁ, oferite 

de Centrul de Resurse pentru Formare ContinuŁ, USM; 

Constituirea AsociaἪia ObἨteascŁ Clubul Sportiv Universitar USM Ἠi aprobarea Statutului; 

Constituirea FundaἪiei ĂAlma Mater ï USMòἨi aprobarea Statutului; 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare Ἠi a statului de personal ale ἧcolii de AdministraἪie 

PublicŁ; 

Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursului Ἠi ocuparea funcἪiilor ἨtiinἪifice ´n 

Universitatea de Stat din Moldova; 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului CalitŁἪii; 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii; 

Regulamentul privind Consiliul pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituἪionalŁ al UniversitŁἪii de 

Stat din Moldova; 

Regulamentul cu privire la normarea activitŁἪii ἨtiinἪifico-didactice ´n cadrul USM; 

Regulamentulul cu privire la organizarea, structura Ἠi funcἪionarea Departamentului LogisticŁ Ἠi 

InfrastructurŁ al UniversitŁἪii de Stat din Moldova; 

Regulamentul UniversitŁἪii de Stat din Moldova privind utilizarea alocaἪiilor bugetare pentru 

finanἪarea instituἪionalŁ complementarŁ a activitŁἪilor de cercetare, inovare Ἠi transfer tehnologic. 

Temei: HG 878/2024; 

Modificarea Planului de achiziἪii pentru anul 2025; 

Aprobarea contractele de locaἪiune pentru anul 2025; 
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Executarea bugetului USM pentru anul 2024; 

Regulamentul cu privire la modul  de dare ´n locaŞiune a bunurilor InstituἪiei Publice 

Universitatea de Stat; 

CofinanἪarea USM a proiectelor elaborate de ASUSM. 

Ċn anul de ´nvŁἪŁm©nt 2024-2025 a fost ajustat Calendarul academic la condiἪiile actuale ale 

crizei energetice, ´n baza politicilor promovate de Guvernul Republicii Moldova, fiind emis Ordinul 

cu privire la modalitŁἪi de folosire eficientŁ a resurselor energetice.  

Au avut loc alegeri pentru ocuparea posturilor de decan, Ἠef de departament Ἠi pentru suplinirea 

funcἪiilor didactice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice la facultŁἪile USM. Ċn aceastŁ perioadŁ, au fost 

organizate/validate, conform Regulamentului Senatului, alegerile pentru completarea locurilor 

vacante ´n Senatul USM din partea unor facultŁἪi/subdiviziuni de suport, inclusiv tineret studios. 

Au fost aprobate Planurile de ´nvŁἪŁm©nt pentru anul de studii 2024-2025, ciclul I-LicenἪŁ, 

ciclul-II Master ciclul III, studii superioare de doctorat, dar Ἠi planurile de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

facultŁἪile USM la pentru admiterea 2025, modelul instituἪional de curriculum la ´nvŁἪŁm©ntul la 

distanἪŁ Ἠi dual. 

Ċn anul de referinἪŁ li s-a conferit titlul de Doctor Honoris Causa dlui doctor habilitat, profesor 

universitar, Sorin ἧIPOἧ, Prorector pentru RelaἪii InternaἪionale, universitatea din Oradea, Rom©nia. 

Problemele curente, inclusiv cele apŁrute ´ntre ἨedinἪele Senatului, au fost examinate ´n cadrul 

ἨedinἪelor operative, Orei decanilor, Biroului Senatului, asigur©ndu-se totalŁ transparenἪŁ subiectelor 

´ntru recomandare a acestora Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestui for. 

 

Structura Senatului 

PreἨedinte, 

- Rector Igor ἧarov, doctor, profesor universitar 

Biroul Senatului: 

1. Igor ἧAROV, doctor, profesor universitar, preἨedinte, rectorul UniversitŁἪii de Stat din Moldova;  

2. Otilia DANDARA , doctor habilitat, profesor universitar, prim-prorector, prorector pentru 

activitate didacticŁ Ἠi studenŞeascŁ;  

3. Vladimir DOLGHI , doctor, prorector pentru activitatea economico-financiarŁ Ἠi  relaἪii 

internaἪionale 

4. Georgeta STEPANOV, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitate ἨtiinἪificŁ  

5. Violeta COJOCARU, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru management 

instituἪional; 

6. Sergiu CORLAT , prorector pentru digitalizare 
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Fig. 1. Structura Senatului 

Ċn vederea asigurŁrii unei activitŁἪi eficiente, transparente Ἠi fundamentate pe expertizŁ, Senatul 

´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea prin intermediul comisiilor specializate, constituite ca organe de lucru 

permanente. Ċn prezent, Senatul universitar ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea prin urmŁtoarele comisii 

specializate: 

 
Fig. 2. Comisiiile Specializate ale Senatului 
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Comisia pentru Probleme StudenŞeĸti, ActivitŁŞi Culturale ĸi Sportive- 17

Comisia Comunicare Ἠi Promovarea Imaginii-13 

Comisia RelaŞii InternaŞioanle-12

Comisia Informatizare ï 11 

Comisia Senatului pentru Cercetare- 22
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Repartizarea pe gen a membrilor Senatului constituie un indicator important al reprezentativitŁἪii 

Ἠi diversitŁἪii ´n structura academicŁ de conducere. Figura de mai jos evidenἪiazŁ aceastŁ distribuἪie, 

oferind o imagine clarŁ asupra participŁrii femeilor Ἠi bŁrbaἪilor la nivel decizional. 

  

 
Fig. 3. Repartizarea dupŁ gen 

Analiza componenἪei Senatului din perspectiva v©rstei relevŁ o v©rstŁ medie generalŁ de 

aproximativ 48 de ani. DacŁ excludem reprezentanἪii studenἪilor Ἠi doctoranzilor, v©rsta medie a 

membrilor Senatului se ridicŁ la circa 57 de ani, ceea ce reflectŁ o prezenἪŁ semnificativŁ a cadrelor 

universitare cu experienἪŁ academicŁ Ἠi profesionalŁ vastŁ. 

Repartizarea pe grupe de v©rstŁ:  

 
 

Structura Senatului universitar reflectŁ diversitatea treptelor academice Ἠi a titlurilor ἨtiinἪifice 

ale membrilor sŁi dupŁ cum urmeazŁ: 

 

 
Fig. 4. Repartizarea dupŁ titlul ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic 
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Nivelul de calificare ἨtiinἪificŁ al membrilor Senatului reprezintŁ un indicator esenἪial al 

competenἪei academice. Figura de mai jos ilustreazŁ repartiἪia acestora ´n funcἪie de gradul ἨtiinἪific: 

doctor, doctor habilitat Ἠi fŁrŁ grad. 

 

 
Fig. 5. Repartizarea dupŁ gradul ἨtiinἪific 

Activitatea Senatului UniversitŁἪii de Stat ´n anul academic 2024-2025 a fost caracterizatŁ de un 

angajament constant faἪŁ de procesul decizional fundamentat, transparenἪŁ Ἠi participare activŁ a 

tuturor membrilor.  

Consiliul de AdministraἪie 

A fost instituit conform prevederilor Codului EducaŞiei al Republicii Moldova, a Cartei 

Universitare a USM ĸi funcŞioneazŁ ´n baza Regulamentului cu privire la organizarea ĸi funcŞionarea 

Consiliului de AdministraŞie al USM, aprobat la ĸedinŞa Senatului USM din 25.02.1997, proces-

verbal nr. 7. 

Consiliul de AdministraŞie reprezintŁ un for restr©ns subordonat Senatului, constituit din rector 

(care este ĸi preĸedintele acestui for), prorectori, decani, ĸefi ai departamentelor instituŞional-

administrative Ἠi tehnice, directori ai institutelor de cercetare, ca urmare a reorganizŁrii prin fuziune, 

contabil-ĸef, directorul bibliotecii, consilierul juridic universitar. Consiliul de AdministraŞie al USM 

asigurŁ, sub conducerea rectorului, gestionarea operativŁ a UniversitŁŞii de Stat din Moldova, 

realiz©nd deciziile aprobate de Senatul universitar. Ċn scopul realizŁrii tuturor obiectivelor strategice 

stipulate de Carta universitarŁ a USM, dar  ´n special cel al asigurŁrii pregŁtirii specialiĸtilor de ´naltŁ 

calificare pe domenii, acest for decizional ´ĸi propune soluŞionarea tuturor problemelor ce Şin de 

activitatea administrativŁ, didacticŁ ĸi de instruire, de cercetare, de  modernizare a infrastructurii ĸi de 

gestionare financiar-economicŁ a tuturor bunurilor, a patrimoniului universitar, examin©nd chestiuni 

privind organizarea/ monitorizarea activitŁŞii facultŁŞilor, a consiliilor, a departamentelor, 

laboratoarelor ĸi a altor unitŁŞi universitare. Se convoacŁ lunar sau o datŁ la douŁ luni, ´n funcŞie de 

stringenŞa soluŞionŁrii problemelor abordate. Deĸi aria de competenŞŁ a Consiliului de AdministraŞie 

este mai ´ngustŁ dec©t cea a Senatului, deciziile aprobate de acest for, de asemenea au o importanŞŁ 

majorŁ. 

 

52 

23 

25 

Doctor Doctor habilitat FarŁ grad
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Nr. 

d./o 
Numele, prenumele FuncŞia 

1.  ķarov Igor 
Preĸedintele Consiliului de AdministraŞie, rector, doctor ´n istorie, profesor 

universitar 

2.  Dandara Otilia 
Prim-prorector, prorector pentru activitatea didacticŁ ĸi studenŞeascŁ, doctor 

habilitat ´n pedagogie, profesor universitar 

3.  Cojocaru Violeta 
Prorector pentru management instituŞional, doctor habilitat ´n drept, profesor 

universitar. 

4.  Corlat Sergiu Prorector pentru digitalizare 

5.  Stepanov Georgeta 
Prorector pentru activitatea ĸtiinŞificŁ, doctor habilitat ´n ĸtiinŞe politice, 

profesor universitar 

6.  Dolghi Vladimir Prorector pentru activitatea economico-financiarŁ, doctor ´n economie 

7.  Andronic Larisa  
Director Institutul de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪia Plantelor, doctor 

habilitat, conferenἪiar cercetŁtor 

8.  Ar´cu Aculina Director, Institutul de Chimie, doctor habilitat, conferenἪiar cercetŁtor 

9.  Bajurea Svetlana. ķef, Departamentul Economico-Financiar ĸi AchiziŞii 

10.  BŁieĸu Sergiu ķef, Departamentul Drept Privat, doctor, profesor universitar 

11.  Belei Elena ķef, Departamentul Drept Procedural, doctor, conferenŞiar universitar 

12.  BeἪivu Iana ķef, Oficiul Audit Intern 

13.  Bercu Igor Decanul FacultŁἪii Istorie Ἠi Filosofie, doctor ´n istorie 

14.  Boian Ilie ķef, Departamentul GeoἨtiinἪe Ἠi SilviculturŁ, doctor, conferenŞiar universitar 

15.  Borĸ Vladimir 
ķef Departamentul ķtiinŞe Politice ķi Administrative, doctor, conferenŞiar 

universitar 

16.  Botnarevschi Vergil ķef Departamentul Catedra MilitarŁ 

17.  Bragarenco Anatol ķef Departamentul EducaŞie FizicŁ, doctor, conferenἪiar universitar 

18.  BraniἨte Gheorghe 
Vicedirector Institutul de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, doctor ´n pedagogie, 

conferenἪiar universitar 

19.  Bujor Oleg Director Biblioteca ķtiinŞificŁ (institut) ĂA.Lupanò, doctor, cercetŁtor 

20.  Bulat Veronica 
Departamentul Economie, Marketing ĸi Turism, doctor, conferenŞiar 

universitar 

21.  Bulicanu Victoria 
Decanul FacultŁŞii Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale ComunicŁrii, doctor, conferenŞiar 

universitar 

22.  Bulimaga Tatiana ķef, Departamentul Cooperare InternaŞionalŁ 

23.  Bulimestru Ion  ķef Departamentul Chimie, doctor, conferenŞiar universitar  

24.  Bunduchi Elena 
ķef Departamentul Chimie IndustrialŁ ĸi EcologicŁ, doctor, conferenἪiar 

universitar 

25.  Burduja Daniela Director Institutul de Ecologie Ἠi Geografie, doctor 

26.  Ciobanu Rodica  ķef Departamentul Public, doctor habilitat, conferenŞiar universitar 

27.  CiorchinŁ Gheorghe Directorul Casei de CulturŁ 

28.  Capcelea Titu ķef Departamentul InformaticŁ, doctor, conferenŞiar universitar 

29.  Ceban Renata ἧef Departament Biologie  

30.  Chihai Oleg 
PreἨedintele Sindicatului Cercetare, doctor ´n biologie,  conferenἪiar 

cercetŁtor 

31.  Chilari Efim Preĸedintele Sindicatelor Colaboratorilor USM, doctor ´n filosofie 

32.  
Chisari-Rurac 

Aliona 
ἧef Departament Drept Privat, doctor, conferenἪiar universitar 

33.  Cojocaru Gheorghe Director, Institutul de Istorie, doctor habilitat, cercetŁtor ἨtiinἪific superior  

34.  Cojocaru Lilia ķef Departamentul Contabilitate 

35.  Cojocaru Maria 
ķef Departamentul Contabilitate ĸi InformaticŁ EconomicŁ, doctor, 

conferenŞiar universitar 

36.  Corcinschi Nina 
Director Institutul de Filologie Rom©nŁ ĂBogdan Petriceicu-Hasdeuò, doctor 

habilitat, conferenἪiar universitar 

37.  CoreἪchi Boris ķef Departamentul Administrarea Afacerilor, doctor, conferenŞiar universitar 

38.  Cotilevici  Violeta  ķef Departamentul Managementul CalitŁἪii 
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39.  Dmitroglo Liliana Decanul FacultŁŞii FizicŁ ĸi Inginerie, doctor, conferenŞiar universitar. 

40.  Dodul Dumitru  ķef Departamentul Filozofie ĸi Antropologie, doctor, conferenŞiar universitar  

41.  Doina Aurica ἧef Departamentul General Management Financiar 

42.  Dogoter Lilia  Directorul Bibliotecii Centrale Universitare  

43.  Dorgan Viorel 
Director Institutul de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, doctor habilitat ´n pedagogie, 

profesor universitar 

44.  Dragnev Emil 
ķef Departamentul Istoria Rom©nilor, UniversalŁ ĸi Arheologie, doctor, 

profesor universitar 

45.  Ejova Cristina ķef Departamentul RelaŞii IntenaŞionale, doctor, conferenŞiar universitar 

46.  Juc Victor 
Director Institutul de CercetŁri Juridice, Politice, Sociologice, doctor 

habilitat, profesor universitar 

47.  G©rlea Victor Preĸedintele Comitetului Sindical al StudenŞilor, ĸef Departamentul Social 

48.  G´dei Mariana 
Decan Facultatea de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, Institutul de EducaἪiei FizicŁ Ἠi 

Sport, doctor, lector universitar,   

49.  Gladchi Viorica 
Decanul FacultŁŞii Chimie ĸi Tehnologie ChimicŁ, doctor ´n chimie, profesor 

universitar 

50.  GonŞa Cristina ķef SecŞia Comunicare, RelaŞii Publice ķi Ghidare ´n CarierŁ 

51.  GrŁdinaru Angela 
ķef Departamentul Traducere, Interpretare ĸi LingvisticŁ AplicatŁ, doctor, 

conferenŞiar universitar 

52.  Gribincea Lilia 
ķef Departamentul Drept InternaŞional ĸi European, doctor, conferenŞiar 

universitar 

53.  
Grossu-Chiriac 

Cristina 

ķef Departamentul Literatura UniversalŁ ĸi ComparatŁ Ἠi Filologie RusŁ, 

doctor, conferenŞiar universitar 

54.  GurŁu Viorel  ķef Departamentul LogisticŁ 

55.  HŁmuraru Maria Decanul FacultŁŞii ķtiinŞe Economice, doctor, conferenŞiar universitar 

56.  H©ncu Boris ķef Departamentul MatematicŁ, doctor, conferenŞiar universitar 

57.  MereuἪŁ Ion 
Director, Institutul de Fiziologie Ἠi Sanocreatologie, academician, doctor 

habilitat, profesor universitar 

58.  Mulic Andrei ķef Departamentul FinanŞe ĸi BŁnci, doctor, conferenŞiar universitar 

59.  
Muravschi-LiἨman 

Aliona 
ķef Departamentul Resurse Umane 

60.  Nastas Andrei 
Decan Facultatea ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii, Institutul de EducaἪiei FizicŁ Ἠi Sport, 

doctor, conferenἪiar universitar, 

61.  NicoarŁ Igor Director, Institutul de Geologie Ἠi Seismologie, doctor 

62.  NiculiἪŁ Angela Decanul FacultŁŞii MatematicŁ ĸi InformaticŁ, doctor, conferenŞiar universitar 

63.  Anastasia Oceretn´i 
ķef Departamentul Sociologie ĸi AsistenŞŁ SocialŁ, doctor, conferenŞiar 

universitar 

64.  Palihovici Serghei 
Director InstituἪia PublicŁ Academia de Administrare PublicŁ, doctor ´n 

politologie 

65.  Pascaru Daniela  
ἧef Departamentul Filologie Romano-GermanicŁ , doctor, conferenἪiar 

universitar 

66.  Perciun Andrei ķef Departamentul Comunicare ĸi Teoria InformŁrii, doctor, lector universitar 

67.  Pot©ng Angela ķef Departamentul Psihologie, doctor, conferenŞiar universitar 

68.  PrisŁcaru Veronica ἧef Departamentul Cercetare Ἠi Inovare, doctor, conferenŞiar universitar 

69.  Racu Serghei Decan Facultatea de Kinetoterapie, doctor, conferenἪiar universitar 

70.  
Reaboi-Petrachi 

Viorica 
ἧef Departament ἧtiinἪe ale EducaἪiei, doctor, conferenἪiar universitar 

71.  RoἨca Ion 
Director GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut)"Alexandru Ciubotaru", doctor, 

conferenἪiar cercetŁtor 

72.  Sikimaka Olga Director Institutul de FizicŁ AplicatŁ, doctor habilitat, conferenἪiar universitar 
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73.  SochircŁ Vitalie 
Decanul FacultŁŞii Biologie ĸi GeoἨtiinἪe, doctor ´n biologie, conferenŞiar 

universitar 

74.  Solcan Alexandru 
Decanul FacultŁŞii RelaŞii InternaŞionale, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative, 

doctor, conferenŞiar universitar 

75.  Sorocean Tatiana ἧef Departament AchiziἪii 

76.  ķevciuc Maia ķef Departamentul ķtiinŞe ale EducaŞiei, doctor, profesor universitar  

77.  Sp´nu Lilia ἧef Birou Studii Doctorale 

78.  
Timotin-Grama 

Mariana 
ķef Departamentul Drept Penal, doctor ´n drept, conferenŞiar universitar 

79.  Ἡ´Ἢchiev Inga 
Director Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ "Vladimir Andrunachievici", 

doctor, conferenἪiar universitar 

80.  ToacŁ Mariana ἧefŁ SecἪia Studii doctor, lector universitar 

81.  TomuleŞ Valentin Decanul FacultŁŞii Arte Frumoase, doctor habilitat, profesor universitar 

82.  Tugarev Laura ķef Departamentul Teoria ĸi Practica Jurnalismului, doctor, lector universitar  

83.  Ἡurcanu Sergiu ἧef Departament ĊntreἪinere Patrimoniu 

84.  Ungureanu LaurenἪia  Director Institutul de Zoologie, doctor habilitat, profesor cercetŁtor 

85.  UἨurelu Ana ἧef Centru de Ghidare ´n carierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii 

86.  Usat´i Ludmila Decanul FacultŁŞii de Litere, doctor, conferenŞiar universitar 

87.  Varzari Elena 
ķef Departamentul LingvisticŁ Rom©nŁ ĸi ķtiinŞŁ LiterarŁ, doctor, 

conferenŞiar universitar 

88.  Vatavu Elmira 
ἧef Departamenul FizicŁ TeoreticŁ òIurie Perlinò,  

doctor, conferenἪiar universitar,  

89.  Vatavu Sergiu 
ķef Departamentul FizicŁ AplicatŁ ĸi InformaticŁ, doctor, conferenŞiar 

universitar 

 

Ċn anul academic 2024-2025 au avut loc 4 ἨedinŞe ale Consiliului de AdministraŞie ´n cadrul 

cŁrora au fost examinate  26 de subiecte de bazŁ, dintre care: 

¶ activitatea administrativŁ ï 9 subiecte;  

¶ organizarea studiilor: ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ, Ciclul I, studii superioare de licenŞŁ, Ciclul 

II, studii superioare de master ï 5 subiecte;  

¶ formarea contingentului de studenŞi ï 2 subiecte;  

¶ activitatea economico-financiarŁ ï 5 subiecte;  

¶ probleme sociale ale studenŞilor ĸi colaboratorilor USM ï 5 subiecte.  

Ċn contextul problemelor ĸi subiectelor examinate, Consiliul de AdministraŞie a aprobat decizii 

privind:  

¶ redactarea, actualizarea Cartei USM 

¶ aprobarea Comisiei de Concurs USM 

¶ operarea modificŁrilor la Organigrama USM 

¶ Admiterea 2025. AcἪiuni de promovare a USM; 

¶ aprobarea regulamentului privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursului Ἠi ocuparea funcἪiilor 

ἨtiinἪifice 

¶ aprobarea scutirii de taxŁ a unor categorii de studenἪi de la USM  

¶ aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea Departamentului ĊntreἪinere a 

Patrimoniului USM 

¶ organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea Registrului 

electronic; 

¶ acŞiuni ´n vederea formŁrii contingentului de studenŞi  prin elaborarea/prezentarea unui program 

de motivare a candidaŞilor la admitere; 

¶ redactarea Regulamentului privind atribuirea suplimentului de performanἪŁ 
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¶ extinderea colaborŁrii internaἪionale   

Ċn anul academic 2024-2025, Consiliul de AdministraἪie a adoptat decizii esenἪiale pentru 

funcἪionarea Ἠi dezvoltarea UniversitŁἪii de Stat din Moldova, viz©nd actualizarea cadrului normativ, 

organizarea concursurilor Ἠi a procesului didactic, admiterea studenἪilor, facilitŁἪi financiare Ἠi 

extinderea colaborŁrii internaἪionale. Activitatea desfŁἨuratŁ reflectŁ angajamentul Consiliului pentru 

guvernanἪŁ eficientŁ, transparenἪŁ Ἠi promovarea excelenἪei academice. 

 

2.5 FACULTŀἩI/DEPARTAMENTE/CATEDRE 

Universitatea de Stat din Moldova constituie un centru universitar educaŞional, ĸtiinŞific ĸi 

cultural, unitar, integru ĸi indivizibil.  

Ċn anul academic 2024-2025, Universitatea de Stat din Moldova este structuratŁ ´n: 

· 14 facultŁŞi academice; 

· 1 facultate de arte frumoase; 

· 37 departamente academice; 

· 1 catedrŁ universitarŁ; 

· laboratoare; 

· departamente administrative cu servicii, secŞii ĸi centre, 

care funcŞioneazŁ ´n baza Cartei universitare ĸi a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul 

USM. Structura UniversitŁŞii de Stat din Moldova este stabilitŁ de Senat ĸi aprobatŁ prin ordinul 

Rectorului USM. 
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Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ 

Drept 

FizicŁ Ἠi Inginerie 

Istorie Ἠi Filosofie 

Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale 

ComunicŁrii 

Litere 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 

Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, 

Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe 

Politice Ἠi Administrative 

ἧtiinἪe Economice 

1) Economie, Marketing Ἠi Turism 

2) Administrarea afacerilor 

3) FinanἪe Ἠi BŁnci 

4) Contabilitate si InformaticŁ economicŁ 

1) RelaἪii InternaἪionale 

2) ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative 

1) Psihologie 

2) ἧtiinἪe ale educaἪiei 

3) Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

1) MatematicŁ 

2) InformaticŁ 

1) Biologie Ἠi Ecologie 

2) GeoἨtiinἪe Ἠi SilviculturŁ  

 

1) Chimie IndustrialŁ Ἠi EcologicŁ 

2) Chimie 

1) Drept public 

2) Drept penal 

3) Drept internaἪional Ἠi european 

4) Drept procedural 

5) Drept privat 

1) FizicŁ TeoreticŁ ĂIu.Perlinò 

2) FizicŁ AplicatŁ Ἠi InformaticŁ 

1) Istoria Rom©nilor, Istoria UniversalŁ Ἠi Arheologie 

2) Filozofie Ἠi Antropologie 

1) Teoria Ἠi Practica Jurnalismului 

2) Comunicare Ἠi Teoria informŁrii 

1) LingvisticŁ Rom©nŁ Ἠi ἧtiinἪŁ LiterarŁ 

2) Limbi Romano-Germanice 

3) Traducere, Interpretare Ἠi LingvisticŁ AplicatŁ 

4) LiteraturŁ UniversalŁ Ἠi ComparatŁ Ἠi Filologie rusŁ 

Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe 

Facultatea Kinetoterapie 
1) Kinetoterapie, Terapie OcupaἪionalŁ Ἠi MedicinŁ sportivŁ 

2) Atletism, NataἪie Ἠi Turism 

Facultatea EducaἪie fizicŁ Ἠi Sport 
1) CulturŁ fizicŁ 

2) Jocuri sportive 

3) EducaἪie fizicŁ 

Facultatea ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii 

Catedre Universitare 
1) Facultatea Arte frumoase 

2) Catedra militarŁ 

1) ProtecἪie, PazŁ Ἠi Securitate 

2) Sporturi de Lupte Ἠi GimnasticŁ 



 23 

2.6 CENTRE/LABORATOARE  DE CERCETARE   

Universitatea de Stat din Moldova este o instituἪie publicŁ din domeniul cercetŁrii ĸi inovŁrii 

care realizeazŁ activitŁŞi de cercetare, inovare ĸi transfer tehnologic ´n cadrul a cinci prioritŁἪi 

strategice: 

I. SŁnŁtate 

II. AgriculturŁ durabilŁ, securitate alimentarŁ Ἠi siguranἪa alimentelor 

III.  Mediu Ἠi schimbŁri climatice 

IV. ProvocŁri societale 

V. Competitivitate economicŁ Ἠi tehnologii inovatoare 

USM susἪine Ἠi promoveazŁ cercetŁrile fundamentale Ἠi aplicative ´n domeniile: ἧtiinἪe ale 

naturii, ἧtiinἪe inginereἨti Ἠi tehnologii, ķtiinŞe sociale, ķtiinŞe umaniste Ἠi arte, ķtiinŞe Agricole. 

Structura organizatoricŁ de cercetare cuprinde urmŁtoarele subdiviziuni: Departamentul de 

Cercetare Ἠi Inovare care activeazŁ ́ n conformitate cu Regulamentul Departamentului cercetare Ἠi 

inovare, Oficiul de inovare Ἠi transfer tehnologic, Incubatorul de Inovare ĂInventica USMò, 

facultŁἪile Ἠi departamentele, institutele de cercetŁri ἨtiinἪifice,  centrele Ἠi laboratoarele de 

cercetare.  ActivitŁἪile de cercetare Ἠi inovare se desfŁἨoarŁ ´n cadrul a 13 institute de cercetare, 5  

centre de cercetare subordonate direct prorectorului pe activitatea ἨtiinἪificŁ Ἠi 20 centre Ἠi 

laboratoare din cadrul facultŁἪilor, lista detaliatŁ a acestora fiind redatŁ ´n continuare: 

Institute  de cercetare: 

1. GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) òAlexandru Ciubotaruò 

2. Biblioteca ἧtiinἪificŁ òAndrei Lupanò 

3. Institutul de Filologie Rom©nŁ òBogdan Petriceicu-Hasdeuò 

4. Institutul de Istorie 

5. Institutul de CercetŁri Juridice, Politice, Sociologice 

6. Institutul de Chimie 

7. Institutul de Zoologie 

8. Institutul de Ecologie Ἠi Geografie 

9. Institutul de Geologie Ἠi Seismologie 

10. Institutul de Fiziologie Ἠi Sanocreatologie 

11. Institutul de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪia Plantelor 

12. Institutul de FizicŁ AplicatŁ 

13. Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ òVladimir Andrunachieviciò 

Centre de cercetare la nivel de universitate: 

1. Centrul de CercetŁri ἧtiinἪifice ĂPolitici EducaἪionale Ἠi Socialeò 

2. Centrul de Arheologie ĂIon NiculiἪŁò 

3. Centrul de Cercetare ĂEducaἪie fizicŁ Ἠi Sportò 

4. Centrul de CercetŁri ἧtiinἪifice    ĂἧtiinἪe naturale  integrateò. 

5. Centrul Interdisciplinar de Dezvoltare RuralŁ SustenabilŁ. 

Laboratoare Ἠi centre de cercetare din cadrul facultŁἪilor: 

1. LCἧ ĂMatematici Fundamentale Ἠi Aplicativeò 

2. LCἧ ĂFizica Semiconductorilor Ἠi Dispozitivelorò 

3. LCἧ ĂFizica Ἠi Ingineria Nanomaterialelor ĂE. Pokatilovò 

4. LCἧ ĂMateriale Organice / Anorganice ´n OptoelectronicŁò 

5. LCἧ ĂFizica Mediului Ἠi Modelarea Sistemelor Complexeò 

6. Centrul ἧtiinἪific de ExcelenἪŁ ´n GeneticŁ FuncἪionalŁ 
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7. LCἧ ĂBiochimia Plantelorò 

8. LCἧ ĂEcofiziologia UmanŁ Ἠi AnimalŁò 

9. LCἧ ĂFicobiotehnologieò 

10. LCἧ ĂProcese Pedogeneticeò 

11. LCἧ ĂAlgologie ĂVasile ἧalaruò 

12. LCἧ ĂMateriale Avansate ´n BiofarmaceuticŁ Ἠi TehnicŁò 

13. LCἧ ĂChimie EcologicŁ Ἠi Tehnologii Chimice Moderneò 

14. Centrul de Studii Interdisciplinare ĂSilviu Dragomirò, ChiἨinŁu-Oradea 

15. Centrul de Management al Patrimoniului Cultural 

16. Centrul de CercetŁri ´n Filosofia TeoreticŁ, Filosofia PracticŁ Ἠi Epistemologie AplicatŁ 

17. Centrul de CercetŁri ἧtiinἪifice ĂDezvoltare DurabilŁ Ἠi PerformanἪŁ EconomicŁò 

18. LCἧ ĂDrept Public Comparat Ἠi E-Guvernareò 

19. Centrul Interuniversitar de Drept Medical 

20. Centrul de CercetŁri Filologice "E. Coĸeriu". 
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV ἧI CALITATIV) ķI FORME DE 

REALIZARE  

 

3.1 CICLUL  I,  STUDII  SUPERIOARE DE LICENἩŀ 

 

Ċn anul de studii 2024-2025, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea 

profesionalŁ iniἪialŁ la ciclul I, licenἪŁ, ´n conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare 

profesionalŁ Ἠi al specialitŁἪilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, HG Nr. 412 din 12.06.2024, la 21 

domenii generale de studii, 36 domenii de formare profesionalŁ Ἠi 62 specialitŁἪi. La data 

prezentŁrii raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel, 

din totalul de 62 programe de studii 6 (9,7%) sunt autorizate; 16 (25,8%) sunt acreditate, iar 39 

(62,9%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la statutul programelor pot fi vizualizate ´n Anexa 

nr.3. 

3.2 CICLUL  II,  STUDII  SUPERIOARE DE MASTER   

Ċn anul de ´nvŁἪŁm©nt 2024-2025, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea 

profesionalŁ la ciclul II, master la 19 domenii generale de studii, la 28 domenii de formare 

profesionalŁ Ἠi 69 programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/ 

acreditate/reacreditate ´n modul corespunzŁtor. La data raportŁrii, 22 programe (31,8%) sunt 

autorizate, 40 programe (57,9%) sunt acreditate, Ἠapte programe (10,1%) sunt reacreditate. 

Detaliile cu privire la statutul programelor pot fi vizualizate ´n Anexa nr. 4. 

Promovarea unui ´nvŁἪŁm©nt de calitate, centrat pe formarea competenἪelor profesionale, 

reprezintŁ obiectivul fundamental al USM. Ċn acest sens, instituἪia desfŁἨoarŁ acἪiuni susἪinute la 

nivel didactic Ἠi managerial pentru a asigura pregŁtirea unui absolvent ï t©nŁr specialist capabil 

sŁ deἪinŁ ansamblul de competenἪe necesare exercitŁrii funcἪiilor profesionale. 

Un element definitoriu al ´nvŁἪŁm©ntului de calitate ´l constituie dezvoltarea curricularŁ, 

orientatŁ spre transformarea conceptualŁ a formŁrii profesionale iniἪiale. Astfel, la finele anului 

universitar 2024-2025 a fost elaborat un nou model instituἪional de curriculum pentru ciclul I ï 

LicenἪŁ Ἠi ciclul II ï Master, adaptat at©t la noile forme de ´nvŁἪŁm©nt (la distanἪŁ Ἠi cu frecvenἪŁ 

dual), c©t Ἠi la standardele de calificare. Procesul de modernizare curricularŁ a fost corelat cu 

cerinἪele partenerilor din sectorul real Ἠi cu recomandŁrile comisiilor de evaluare externŁ, ´n 

vederea acreditŁrii Ἠi/sau autorizŁrii provizorii. 

Ċn contextul schimbŁrilor majore din sistemul educaἪional Ἠi al noilor exigenἪe impuse de 

societatea contemporanŁ, ´nvŁἪŁm©ntul la distanἪŁ Ἠi cel cu frecvenἪŁ dual au devenit forme 

alternative, dar tot mai relevante, de organizare a procesului de studii. Acestea rŁspund at©t 

necesitŁἪilor de flexibilitate ale studenἪilor, c©t Ἠi cerinἪelor mediului economic Ἠi social privind 

pregŁtirea specialiἨtilor competitivi. 

ĊnvŁἪŁm©ntul la distanἪŁ, bazat pe utilizarea tehnologiilor informaἪionale Ἠi comunicaἪionale, 

faciliteazŁ accesul la studii pentru un numŁr mai mare de beneficiari Ἠi permite adaptarea 

procesului de instruire la ritmul individual de ´nvŁἪare. ĊnvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ dual, la r©ndul 

sŁu, integreazŁ formarea academicŁ cu pregŁtirea practicŁ direct ´n cadrul organizaἪiilor de 

profil, asigur©nd o corelare mai str©nsŁ ´ntre educaἪie Ἠi piaἪa muncii. 

Pentru a reglementa implementarea acestor forme moderne de instruire, au fost elaborate Ἠi 

aprobate la nivel de instituἪie, regulamente care stabilesc principiile generale, condiἪiile 

organizatorice Ἠi cerinἪele de calitate. Aceste documente normative elaborate ´n baza 
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regulamentelor-cadru oferŁ cadrul juridic necesar pentru desfŁἨurarea ´nvŁἪŁm©ntului la distanἪŁ 

Ἠi dual, contribuind astfel la modernizarea Ἠi diversificarea ofertei educaἪionale. 

La finele semestrului al II-lea al anului academic 2024-2025 au fost organizate sesiuni de 

informare destinate departamentelor academice, axate pe implementarea ´nvŁἪŁm©ntului la 

distanἪŁ, proces care a presupus numeroase provocŁri. 

Valorificarea rezultatelor cercetŁrilor ĸtiinŞifice ĸi sintetizarea experienŞei profesionale a 

cadrelor didactice s-au materializat ´n suporturi de curs, note de curs, ghiduri metodice, culegeri 

de exerciŞii/culegeri de speŞe etc., ce constituie una dintre condiŞiile esenŞiale ale asigurŁrii 

pregŁtirii ĸi formŁrii academice ale studentului; publicaŞiile didactico-metodice fiind recenzate ĸi 

aprobate pentru publicare de cŁtre Consiliul CalitŁŞii USM.   

Universitatea de Stat din Moldova publicŁ gratuit la tipografia CEP USM toate elaborŁrile 

didactico-ĸtiinŞifice ale cadrelor didactico-ĸtiinŞifice, cu condiŞia respectŁrii rigorilor de elaborare 

ĸi redactare stipulate ´n Procedura: Examinarea, aprobarea, ѽi recomandarea spre publicare a 

licrŁrilor metodico-didactice, respectarea cŁreia este monitorizatŁ de cŁtre Consiliul CalitŁŞii. 

Toate lucrŁrile metodico-didactice publicate cu suportul financiar al USM sunt plasate pe 

Repozitoriul USM. Astfel, studenἪii au acces deschis fie la varianta letricŁ a publicaἪiilor din 

biblioteca USM, fie la varianta electronicŁ din Repozitoriul instituἪiei.  

Ca urmare a evaluŁrilor externe a programelor de licenŞŁ ĸi de master, structurile interne de 

asigurare a calitŁἪii elaboreazŁ Planurile de mŁsuri corective, accentu©nd aspectele ce urmeazŁ a 

fi consolidate Ἠi ´mbunŁtŁἪite ´n continuare.   

3.3. CICLUL  III,  STUDII  SUPERIOARE DE DOCTORAT  

Ċn anul de studii 2024-2025 Universitatea de Stat din Moldova a organizat studii de doctorat 

ἨtiinἪific ´n cadrul a 5 ἧcoli doctorale:  

1. ἧtiinἪe ale Naturii (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, Institutul de Dezvoltare a 

SocietŁἪii InformaἪionale, Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul) 

2. ἧtiinἪe Sociale (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de Stat 

ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul, Institutul NaἪional de InformaἪii Ἠi Securitate 

ĂBogdan Ċntemeietorul Moldoveiò Serviciul InformaἪii Ἠi Securitate);  

3. ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe Juridice Ἠi Economice (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din 

Moldova, Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul);  

4. ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe Umaniste Ἠi ale EducaἪiei (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din 

Moldova, Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi, Universitatea de Stat ĂBogdan 

Petriceicu HaἨdeuò din Cahul); 

5.  ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe ale Sportului. 

Ċn cadrul Ἠcolilor doctorale activeazŁ 195 profesori universitari/ conferenἪiari universitari 

care sunt ´n drept, conform prevederilor regulamentare, sŁ exercite ´ndrumarea cercetŁrii 

studenἪilor-doctoranzi ´n numŁr de 390.  

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.5. 

3.4. STUDII  DE POSTDOCTORAT 

Ċn anul de studii 2024-2025 ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi-au desfŁἨurat 

studiile de postoctorat, ´n cadrul proiectelor de cercetare postoctorale 5 cadre didactico-ἨtiinἪifice 

Ἠi au fost susἪinute 2 teze de doctor habilitat. 

InformaἪia detaliatŁ poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.6. 
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3.5 FORMARE PROFESIONALŀ CONTINUŀ 

Centrul de Resurse pentru Formare ContinuŁ (CRFC) este subdiviziune universitarŁ care ´ĸi 

desfŁἨoarŁ activitatea ´n baza legislaἪiei ´n vigoare, a Planului de dezvoltare strategicŁ a CRFC 

pentru anii 2021-2026, a Regulamentului cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea CRFC, aprobat 

la ἧedinἪa Senatului USM din 28.03.2023, Planului de activitate a CRFC pentru anul 2024-2025.  

Misiunea CRFC constŁ ´n  a acorda, prin activitŁἪi de consultanἪŁ Ἠi informare, sprijin 

centrelor/ laboratoarelor de formare continuŁ funcἪionale la nivel de universitate ´n efortul de a 

deveni competitori pentru calitatea ´naltŁ a serviciilor de formare continuŁ; a oferi oportunitŁἪi de 

formare continuŁ adulŞilor din diferite domenii profesionale ´n funcŞie de cerinŞele pieἪei muncii 

ĸi de aspiraŞiile adulŞilor, de nevoile angajatorilor, de cerinŞele posturilor, de posibilitŁŞile de 

promovare sau de ´ncadrare ´n muncŁ. 

CRFC ´Ἠi organizeazŁ activitatea sa ´n urmŁtoarele direcἪii: 

¶ Promovarea conceptului de educaἪie a adulἪilor Ἠi ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii ´n vederea 

asigurŁrii (re)profesionalizŁrii periodice a populaἪiei apte de muncŁ pentru a fi competitivi pe 

piaἪa forἪei de muncŁ. 

¶ Dezvoltarea serviciilor de formare continuŁ de ´naltŁ calitate din perspectiva armonizŁrii cererii 

Ἠi ofertei, corespunzŁtor domeniilor de formare iniἪialŁ la USM. 

¶ Formarea profesionalŁ continuŁ a personalului din cadrul USM; 

¶ Dezvoltarea parteneriatelor la nivel naἪional Ἠi internaἪional pe dimensiunea formare continuŁ.  

¶ Promovarea imaginii CRFC Ἠi a serviciilor de formare profesionalŁ continuŁ Ἠi educaἪie a adulἪilor; 

Pe parcursul anului de studii 2024 ï 2025 CRFC a realizat urmŁtoarele tipuri de programe 

de Formare continuŁ:  

¶ programe de perfecἪionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; 

¶ programe de recalificare profesionalŁ conexe specialitŁἪii formŁrii profesionale iniἪiale 

absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii; 

¶ programe de calificare parἪialŁ/ microcalificare 

Pe l©ngŁ programe de formare continuŁ, CRFC include ´n oferta educaἪionalŁ ateliere 

tematice/ module tematice, subiectele acestora fiind selectate din lista de sugestii Ἠi/ sau solicitŁri 

ale beneficiarilor, ´n baza evaluŁrilor realizate la finalul cursurilor de formare continuŁ.  

Beneficiari ai programelor de formare continuŁ sunt: manageri ĸi specialiĸti din economia 

naŞionalŁ; cadre didactice ĸi manageriale din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt general, din instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt profesional tehnic; masteranzi Ἠi doctoranzi USM, care solicitŁ cursuri de formare 

continuŁ ´n afara planului de ´nvŁŞŁm©nt; angajaἪii USM; alte grupuri de beneficiari. 

Formarea continuŁ a personalului didactic al UniversitŁŞii de Stat din Moldova rŁm©ne a fi o 

prioritate pentru CRFC, constituind o componentŁ determinantŁ ´n politicile educaŞionale de 

asigurare a calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior ´n conformitate cu standardele europene, de 

menἪinere Ἠi dezvoltare a competenἪelor profesionale ale personalului didactico-ἨtiinἪific.  

O nouŁ direcἪie dezvoltatŁ de CRFC este Universitatea V©rstei a 3-a - o formulŁ de educaἪie 

adaptatŁ pentru femeile Ἠi bŁrbaἪii ´n v©rstŁ, misiunea cŁreia constŁ ´n promovarea conceptului 

de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii. 

RealizŁri pentru anul de studii 2024-2025 

V Au fost dezvoltate 3 programe de calificare parἪialŁ (microcalificare): Metodologia educaἪiei Ἠi 

´nvŁἪŁrii la adulἪi (20 cr), Managementul Patrimoniului cultural mobil (20 cr), Marketing digital 

(20 cr). 
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V Au fost dezvoltate curricula Ἠi suporturi de curs pentru  ĂUniversitatea V©rstei a 3-aò cu 

suportul Fondului NaἪiunilor Unite pentru PopulaἪie (UNFPA) Ἠi FundaἪiei Moldcell ´n 

parteneriat cu Ministerul Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale, Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii. Ċn a 

doua promoἪie 103 de studenἪi seniori au finalizat cu succes UV3. 

V Ċn anul de studii 2024-2025 CRFC a participat la realizarea Programului naἪional ĂInvestim 

´n profesoriò, etapa II prin organizarea cursului de instruire ĂPsihopedagogieò ´n 59 de 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general; 1661 cadre didactice au fost implicate ´n procesul de 

instruire. Programul naἪional ĂInvestim ´n profesoriòa fost susἪinut financiar de Ministerul 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii. 

V Ċn anul de studii 2024-2025 CRFC a relansat programele de recalificare profesionalŁ pentru 

´n domeniul ĂἧtiinἪe ale EducaἪiei, cu suportul financiar al Ministerului EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii. Ċn anul 2024 au finalizat 326 persoane la 10 programe de recalificare. Ċn 

primŁvara anului 2025 au fost ´nscrise 260 persoane la la 10 programe de recalificare. 

V CRFC coordoneazŁ la nivel de USM Proiectul REFLECT - Faza II - ĂĊnvŁἪare de calitate 

prin intermediul sistemului de la egal-la-egal ´n Republica Moldovaò, proiect implementat de 

MEC Ἠi susἪinut metodologic de Universitatea PedagogicŁ din Zurich; 

V CRFC continua colaborarea cu DVV Moldova privind dezvoltarea ALE Ἠi LLL ´n R. 

Moldova. DVV InternaἪional Moldova a contribuit financiar, logistic Ἠi methodologic la 

realizarea programului de formare ´n baza Curriculumului GlobAle ´n formarea a 17 

formatori din cadrul USM. 

V CRFC a coordonat realizarea Contractului prestŁri servicii de formare cadre didactice 

ĂImplementarea Ghidurilor metodologie ĂStarea de bine ´n ἨcoalŁò Ἠi ĂGhidarea ´n carierŁò  

finanἪat de United Nations Children's Fund (UNICEF). Au fost realizate 4 conferinἪe 

regionale  (2 ´n ChiἨinŁu, 1 la BŁlἪi, 1 la Cahul) cu prezenἪa a peste 1200 de reprezentanἪi ai 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt. Circa 2110 cadre didactice au participat la sesiuni de instruire ´n 

fomat online privind implementarea Ghidurilor metodologice.  

V CRFC a participat la conferinἪele/ forumurile educaἪionale ´n luna august, septembrie 

organizate de DirecἪiile de ´nvŁἪŁm©nt raionale (Soroca, CimiἨlia, ChiἨinŁu). 

V CRFC a participat cu susἪinerea unui atelier ĂProvocŁri educa©ionale ´n era digitalŁò ´n 

cadrul Concursului NaἪional de ἧtiinἪe Ἠi Inginerie ĂMold SEFò, ediἪia a XIII-a, februarie 

2025. 

V Implicare ´n organizarea Ἠi desfŁἨurarea Seminarelor practico-metodic cu cadrele didactice 

de educaἪie fizicŁ Ἠi sport, cu genericul ĂTendinѿe moderne ´n predarea probelor sportive 

baschet ѽi voleiò, ,,Olimpiada RepublicanŁ la educaѿie fizicŁò, ,,Tendinѿe ´n cariera 

profesionalŁ: prezent ѽi viitorò, ,,OportunitŁѿi de dezvoltare ѽi consolidare a parteneriatelor 

educaѿionale. Educaѿia adulѿilorò, ,,Dezvoltarea autonomiei personale la elevi ´n cadrul 

lecѿiilor de educaѿie fizicŁ ѽi sportò.  

InformaἪia detaliatŁ poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.7. 

3.6.PROGRAME  COMUNE  DE STUDII  SUPERIOARE 

Universitatea de Stat din Moldova are 2 programe comune de studii superioare de LicenἪŁ Ἠi 

4 programe comune de studii superioare de Master cu universitŁἪi din Rom©nia: Universitatea 

din Bucureĸti Ἠi Universitatea Ăἧtefan cel Mareò, Suceava.  

InformaἪia detaliatŁ poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.8.  
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4. SISTEMUL DE MANAGEME NT INTERN DE ASIGURARE A CALITŀŝII 

Sistemul de management intern de asigurare a calitŁŞii este conceptualizat ´n cadrul USM ca 

un ansamblu de actori, mŁsuri ĸi activitŁŞi instituŞionale, prin care se orienteazŁ ĸi monitorizeazŁ 

procesele educaŞionale ĸi de cercetare ´n stabilirea politicii ĸi a obiectivelor referitoare la calitate, 

planificarea calitŁŞii, monitorizarea calitŁŞii, asigurarea calitŁŞii. Managementul calitŁŞii 

serviciilor educaŞionale ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ prestate de USM este o componentŁ definitorie 

a politicii instituŞionale ĸi constituie o p©rghie esenŞialŁ pentru realizarea misiunii acesteia ĸi 

satisfacerii cerinŞelor ĸi aĸteptŁrilor partenerilor ĸi clienŞilor, precum ĸi menŞinerii statutului de 

lider ´ntre universitŁŞile clasice din Republica Moldova, disting©ndu-se la nivel european ca 

model pentru educaŞia bazatŁ pe cercetare, inovare ĸi dezvoltare durabilŁ ca rŁspuns la nevoile 

pieŞii muncii ĸi a societŁŞii ´n general. 

4.1 STRUCTURI  RESPONSABILE DE SMC 

Sistemul de management intern de asigurare a calitŁŞii a fost implementat ´n Universitatea de 

Stat din Moldova, ´ncep©nd cu anul 2005, prin proiectarea unui sistem de management al 

calitŁŞii, bazat pe o politicŁ, o structurŁ organizatoricŁ ĸi pe proceduri care sŁ permitŁ 

gestionarea, evaluarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale, c©t ĸi calitŁŞii 

´ntregii activitŁŞi universitare. Sistemul de management al calitŁŞii are scopul de a ´mbunŁtŁŞi 

calitatea procesului educaŞional ĸi de cercetare prin dezvoltarea unui sistem bine definit de 

alocare a resurselor materiale, financiare, informaŞionale pentru studenŞi ĸi profesori, care va 

funcŞiona ´n baza eficienŞei. 

Principiile asigurŁrii calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ, metodologia 

managementului calitŁŞii ĸi structurile implicate ´n asigurarea calitŁŞii, precum ĸi procedurile de 

asigurare a eficienŞei educaŞionale ĸi menŞinerea conformitŁŞii sistemului de asigurare a calitŁŞii 

din USM cu standardele internaŞionale sunt definite ´n Regulamentul cu privire la managementul 

calitŁŞii serviciilor de formare profesionalŁ la Universitatea de Stat din Moldova, revizuit prin 

decizia Senatului USM nr. 11 din 28 martie 2023. Documentul directoriu ´n sistemul de 

management intern de asigurare a calitŁἪii din cadrul USM este Manualul CalitŁѿii aprobat prin 

decizia Senatului USM din 27.09.2023. 

Ċn cadrul UniversitŁŞii de Stat din Moldova funcŞioneazŁ structuri ale sistemului de management 

al calitŁŞii la toate nivelurile ĸi funcŞiile relevante, care s-au format ĸi acreditat ´n timp:  

la nivelul universitŁŞii:  

· SENATUL USM - stabileĸte strategia, politica, obiectivele ĸi prioritŁŞile ´n domeniul calitŁŞii, 

urmŁreĸte cunoaĸterea ĸi aplicarea lor ´n ´ntreaga instituŞie, alocŁ ĸi verificŁ utilizarea 

resurselor aferente sistemului de management al calitŁŞii: 

· BIROUL SENATULUI ĸi CONSILIUL CALITŀѾII - proiecteazŁ, implementeazŁ ĸi 

´mbunŁtŁŞeĸte sistemul de management al calitŁŞii. 

· DEPARTAMENTUL MANAGEMENTUL CALITŀѾII ï oferŁ suport metodologic ĸi 

monitorizeazŁ funcŞionarea ĸi eficienŞa sistemului de management al calitŁŞii. 

· la nivel operaŞional ´n sistemul de management al calitŁŞii se implicŁ Comisiile Senatului 

USM:  

· Comisia pentru ´nvŁŞŁm©nt ĸi evaluare academicŁ; 

· Comisia pentru eticŁ. 

la nivelul facultŁŞilor: 

· CONSILIUL FACULTŀѾII ï proiecteazŁ, implementeazŁ ĸi ´mbunŁtŁŞeĸte sistemul de 
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management al calitŁŞii la nivelul facultŁŞii. 

· COMISIILE DE ASIGURARE A CALITŀѾII ï monitorizeazŁ procesul de asigurare a 

calitŁŞii la nivel de facultate. 

la nivelul departamentelor: 

· DEPARTAMENTUL - are responsabilitatea privind calitatea proceselor derulate ´n cadrul 

acesteia (´nvŁŞŁm©nt, cercetare, organizare ĸi relaŞii externe).  

· RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI ï are rolul de 

consultare a Comisiei de Asigurare a CalitŁŞii din cadrul facultŁŞii ĸi de promovare a politicii 

de asigurare a calitŁŞii procesului de formare profesionalŁ la nivel de departament. 

 Sistemul de management al calitŁŞii din USM funcŞioneazŁ ´n baza principiului 

reprezentativitŁŞii. Ċn toate elementele de structurŁ sunt implicaŞi toŞi beneficiarii procesului 

educaŞional: manageri, cadre didactice, studenŞi ĸi angajatori. FuncŞionalitatea, eficacitatea ĸi 

relaŞiile dintre aceste structuri ale sistemului de management intern al calitŁŞii sunt reglementate 

la nivel instituŞional prin urmŁtoarele acte normative: 

· Regulamentul cu privire la managementul calitŁŞii serviciilor de formare profesionalŁ la 

Universitatea de Stat din Moldova, aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr.11 

din 28.03.2023. 

· Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Departamentului Managementul CalitŁŞii, 

revizuit ĸi aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr.8 din 28.01.2025. 

· Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Consiliului CalitŁŞii, revizuit ĸi aprobat ´n 

ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr.8 din 28.01.2025. 

· Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁŞii, revizuit ĸi 

aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr.8 din 28.01.2025. 

Sistemul de management al calitŁŞii ´n USM este proiectat pe patru tipuri de activitŁŞi pentru 

asigurarea calitŁŞii: planificare-control-asigurare-´mbunŁtŁŞire: 

 
TotodatŁ, sistemul de management al calitŁŞii presupune participarea tuturor celor trei 

niveluri de management orientat spre asigurarea calitŁŞii: superior, mediu ĸi inferior. Tipurile de 

management menŞionate au structurŁ organizatoricŁ la toate nivelele instituŞionale: instituŞional, 

facultate, departament (vezi: Organigrama Sistemului de Management al CalitŁŞii ´n cadrul 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova). 
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FuncŞionalitatea ĸi eficacitatea structurilor interne de management al calitŁŞii este asiguratŁ de 

CONSILIUL CALITŀѾII - organ consultativ al Senatului ĸi Consiliului de AdministraŞie ´n 

domeniul calitŁŞii, cu rol integrator ĸi de implementare a managementului calitŁŞii la nivelul USM ĸi 

care are misiunea de a stabili, documenta, implementa, menŞine ĸi ´mbunŁtŁŞi sistemul de 

management al calitŁŞii din Universitatea de Stat din Moldova, ´n deplinŁ concordanŞŁ cu cerinŞele 

´nvŁŞŁm©ntului superior din Republica Moldova ĸi cel european.   

Consiliul CalitŁŞii este alcŁtuit din:   

Á reprezentanŞi ai personalului academic,  

Á reprezentanŞi ai studenŞilor,  

Á reprezentanŞi ai administraŞiei USM, 

Á reprezentanŞi ai angajatorilor.  

Consiliul CalitŁŞii se subordoneazŁ Rectorului ĸi Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru 

activitate didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ ĸi este autorizat sŁ monitorizeze sistemul de management al 

calitŁŞii al USM. Consiliul CalitŁŞii activeazŁ ´n colaborare cu SecἪia Managementul CalitŁŞii, cu 

Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii ĸi cu decanatele facultŁŞilor. Membrii Consiliului CalitŁŞii sunt 

responsabili de sistemul de management al calitŁŞii la facultatea pe care o reprezintŁ. Preĸedinte al 

Comisiei de Asigurare a CalitŁŞii din cadrul facultŁŞii este din oficiu membru al Consiliului CalitŁŞii. 

Reuniunile Consiliului CalitŁŞii au loc conform unui plan anual de activitate ĸi respectŁ urmŁtoarele 

principii de activitate: 

Á Fiecare reuniune se desfŁĸoarŁ pe marginea unor probleme puse ´n discuŞie; 

Á Problemele discutate de cŁtre Consiliul CalitŁŞii vizeazŁ diversitatea aspectelor de activitate a 

Sistemului de Management al CalitŁἪii; 

Ċnainte de a fi luatŁ o decizie strategicŁ, problema este discutatŁ la nivel de Comisii de 

asigurare a calitŁŞii ´n cadrul facultŁŞilor. 

CompetenŞele ĸi responsabilitŁŞile Consiliului CalitŁŞii Şin de: 

Á proiectarea managementului calitŁŞii; 

Á asigurarea calitŁŞii; 

Á evaluarea calitŁŞii. 

Sistemul instituŞional de management al calitŁŞii presupune structural douŁ tipuri de legŁturi cu 

subdiviziunile USM: pe de o parte, legŁturi ierarhice sau funcŞionale, iar pe de altŁ parte de 

colaborare internŁ ĸi externŁ. LegŁtura ierarhicŁ se manifestŁ prin subordonarea directŁ a 

Consiliului CalitŁἪii, Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru activitate didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ a 

USM. 

LegŁtura funcŞionalŁ a fost stabilitŁ prin Decizia Senatului USM din 30.05.2006 cu privire la 

instituirea Comisiilor de Asigurare a CalitŁŞii, la nivel de facultate ĸi a desemnŁrii responsabililor 

de calitate la nivel de departament. Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ 

conform regulamentului instituŞional propriu, actualizat cu regularitate. 

Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii se organizeazŁ ´n cadrul FacultŁŞilor USM din reprezentanŞii:  

Á Biroului FacultŁŞii; 

Á Consiliului FacultŁŞii; 

Á responsabililor de asigurare a calitŁŞii desemnaŞi de departamente; 

Á corpului profesoral de la fiecare departament; 

Á studenŞilor; 

Á angajatorilor. 

Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii sunt structuri consultative ale Consiliilor FacultŁŞilor, formate 

´n scopul de a promova politica de asigurare a calitŁŞii procesului de formare profesionalŁ la facultate. 

Ele funcŞioneazŁ permanent ĸi au rolul de a asigura buna desfŁĸurare a activitŁŞilor privind asigurarea 



33 

ĸi evaluarea calitŁŞii din facultate, ´n str©nsŁ colaborare cu Consiliul CalitŁŞii al USM.  

La nivel de departament, responsabilul pentru asigurarea calitŁŞii este Ἠeful de departament ĸi 

un cadru didactic, delegat din partea departamentului ´n Comisia de Asigurare a CalitŁŞii de la 

facultate. Responsabilul pentru asigurarea calitŁŞii la departament realizeazŁ activitŁŞi de planificare 

ĸi desfŁĸurare a auditului intern la nivel de departament, efectueazŁ evaluŁrile individuale, av©nd ca 

obiectiv instruirea personalului.  

Prin urmare, relaŞiile dintre criterii, standarde ĸi indicatori de performanŞŁ ca elemente 

constitutive ale unui sistem bazat pe asigurarea calitŁŞii sunt abordate la USM multidimensional, cu 

implicarea tuturor pŁrŞilor responsabile de aceste procese. 

4.2 ACTE  NORMATIVE  INSTITUἩIONALE ἧI DOCUMENTE  DE IMPLEMENTARE  

Sistemul de management intern de asigurare a calitŁŞii funcἪioneazŁ ´n conformitate cu 

urmŁtoarele acte normative instituἪionale: 

¶ Carta UniversitŁἪii de Stat din Moldova, aprobatŁ prin decizia Senatului USM din 31.03.2015, 

cu modificŁrile ulterioare (2020), (2023), (2025). 

¶ Regulamentul instituŞional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, 

aprobat prin decizia Senatului USM din 28.06.2022. 

¶ Regulamentul cu privire la organizarea Ἠi desfŁἨurarea studiilor superioare de master, ciclul II, 
´n Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 29.03.2022. 

¶ Regulamentul privind formarea profesionalŁ la ciclul I, studii superioare de licenἪŁ, ´n cadrul 
UniversitŁἪii de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 2019. 

¶ Regulamentul privind iniἪierea, aprobarea, monitorizarea Ἠi evaluarea periodicŁ a programelor 
de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2014. 

¶ Politica instituἪionalŁ cu privire la accesul deschis la informaἪii, aprobatŁ prin decizia Senatului 

USM din 01.12.2015. 

¶ Regulamentul FacultŁἪii UniversitŁἪii de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM 
din 06.02.2024. 

¶ Regulamentul Departamentului academic al UniversitŁἪii de Stat din Moldova, aprobat prin 

decizia Senatului USM din 04.06.2019. 

¶ Strategia de dezvoltare a UniversitŁἪii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobatŁ prin decizia 

Senatului USM din 07.09.2021. 

¶ Strategia UniversitŁἪii de Stat din Moldova privind resursele umane (2023). 

¶ Strategia de promovare a programelor de studii (2020). 

¶ Codul de EticŁ ĸi Integritate AcademicŁ al USM (2018). 

¶ Strategia de internaἪionalizare a UniversitŁἪii de Stat din Moldova pentru perioada 2021-2026, 

aprobatŁ prin decizia Senatului din 25.11.2021.  

¶ Strategia de Asigurare a CalitŁἪii ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova (2022-2027), 

aprobatŁ prin decizia Senatului din 28.06.2022.  

¶ Regulamentul cu privire la managementul calitŁἪii serviciilor de formare profesionalŁ la 
Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.03.2023. 

¶ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului CalitŁἪii, aprobat prin decizia Senatului 
USM din 28.01.2025. 

¶ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii, aprobat prin 

decizia Senatului USM din 28.01.2025. 

¶ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Departamentului Managementul CalitŁἪii, aprobat 

prin decizia Senatului USM din 28.01.2025. 

¶ Manualul CalitŁἪii ´n cadrul USM, aprobat prin decizia Senatului USM din 27.09.2023. 

http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_institut_ciclul-I_2020_final-_1_.pdf
http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_institut_ciclul-I_2020_final-_1_.pdf
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¶ Regulamentul institutional privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea ´nvŁἪŁm©ntului la distanἪŁ Ἠi cu 
frecvenἪŁ redusŁ ´n cadrul studiilor superioare de licenἪŁ Ἠi de master, aprobat prin decizia 

Senatului din 01 iulie 2025. 

Sistemul de management intern de asigurare a calitŁŞii din cadrul UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova se axeazŁ Ἠi pe un set de proceduri operaἪionale: 

1. Evaluarea calitŁἪii predŁrii disciplinelor academice. 

2. Elaborarea orarelor. 

3. Monitorizarea realizŁrii normei ἨtiinἪifico-didactice. 

4. Evaluarea performanἪelor profesionale individuale ale cadrelor didactice. 

5. Asigurarea calitŁἪii stagiilor de practicŁ. 

6. Elaborarea Ἠi actualizarea suportului curricular. 

7. Autoevaluarea programelor de studii. 

8. Desemnarea Ἠi aprobarea titularului/ responsabilului de disciplinŁ. 

9. Elaborarea Ἠi modernizarea planurilor de studii. 

10. Evaluarea calitŁἪii programelor de studiu. 

11. Autoevaluare Ἠi auditul intern ´n vederea evaluŁrii externe a programelor de studii superioare 

de licenἪŁ, master Ἠi a programelor de formare continuŁ. 

12. Monitorizarea procesului de predare- ´nvŁἪare- evaluare la programele de formare continuŁ. 

13. Elaborarea Ἠi actualizarea curricula 

14. Evaluarea opiniei studenἪilor cu privire la calitatea predŁrii cursurilor. 

15. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, LicenἪŁ, ciclul II, Master Ἠi 

formare continuŁ. 

16. Examinarea, aprobarea Ἠi recomandarea spre publicare a lucrŁrilor metodico-didactice. 

4.3 PROCEDURI/MECANISME  NOI  DE IMPLEMENTAR E/ TESTATE  LA  NIVEL  

INSTITUἩIONAL 

Asigurarea calitŁŞii serviciilor educaŞionale prestate de Universitatea de Stat din Moldova este o 

componentŁ definitorie ĸi constituie o condiŞie de bazŁ pentru realizarea misiunii InstituŞiei ĸi 

satisfacerii cerinŞelor ĸi aĸteptŁrilor beneficiarilor ĸi partenerilor. 

Universitatea de Stat din Moldova a adoptat un ansamblu de mŁsuri de asigurare a calitŁŞii, care 

vizeazŁ dezvoltarea capacitŁŞii USM de a elabora, planifica ĸi implementa programe de studii 

superioare ĸi cercetare, care sŁ dea ´ncredere clienŞilor ĸi celorlalte pŁrŞi interesate, cŁ aceste servicii 

vor fi la nivelul aĸteptŁrilor. Aceste mŁsuri se referŁ la procesul de evaluare, monitorizare, 

garantare, menŞinere ĸi ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii programelor derulate. Ca mecanism reglator, 

asigurarea calitŁŞii se axeazŁ pe evaluare internŁ (audit) ĸi ´mbunŁtŁŞire, pe diseminarea informaŞiei 

ĸi concluziilor printr-un proces consistent ĸi criterii de evaluare bine determinate. 

Evaluarea calitŁŞii serviciilor educaŞionale prestate de USM este un proces de evaluare 

sistematic ĸi documentat, prin care se determinŁ mŁsura ´n care aceste servicii ´ndeplinesc criteriile 

de evaluare prestabilite (cele prevŁzute ´n standardele interne ale USM ĸi ´n documente normative 

externe, aplicabile la nivel naŞional). 

Evaluarea internŁ a calitŁŞii se referŁ la evaluarea periodicŁ efectuatŁ de structurile 

Sistemului de Management al CalitŁἪii al USM de la toate nivelurile sub douŁ aspecte: 

1. Autoevaluarea (programelor de studii, curriculum-ului universitar, procesului de predare-

´nvŁŞare-evaluare, instrumentelor de evaluare, cadrelor didactice, a studenŞilor, etc.)  se realizeazŁ la 

nivelul cadrului didactic, departamentului, Comisiei de Asigurare a CalitŁŞii a facultŁŞii. 

Autoevaluarea are drept scop ́mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi de 

cercetare prestate de Universitatea de Stat din Moldova. Procedura de autoevaluare este 
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reglementatŁ prin Regulamentul privind iniŞierea, aprobarea, monitorizarea ĸi evaluarea periodicŁ 

a programelor de studii, revizuitŁ prin decizia Senatului USM din 28.11.2017. 

Ċncep©nd cu anul de ´nvŁŞŁm©nt 2014-2015, SecἪia Managementul CalitŁŞii al UniversitŁŞii a 

iniŞiat ĸi aplicŁ procedurile de evaluare internŁ ĸi externŁ a programelor de studii superioare ´n 

conformitate cu Standardele ĸi Liniile Directoare pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n SpaŞiul European 

al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior. Evaluarea internŁ a programelor de studii de licenŞŁ a fost realizatŁ 

pentru a evidenŞia sistemul de management al programului, pentru a stabili dacŁ activitŁŞile ĸi 

rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite, pentru a verifica conformitatea procedurilor ĸi a 

operaŞiunilor specifice proceselor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare din cadrul programului cu normele 

legale ĸi ´n scopul ´mbunŁtŁŞirii continue a calitŁŞii serviciilor educaŞionale oferite de Universitatea 

de Stat din Moldova clienŞilor sŁi. 

Departamentul Managementul CalitŁŞii a USM a iniŞiat, organizat ĸi coordonat procesul de 

autoevaluare a programelor de studii de licenŞŁ ĸi de master, elabor©nd tot setul de documente 

reglatorii. Responsabilii de programele de studii au fost instruiŞi de cŁtre responsabilii de calitate ´n 

cadrul USM ĸi au elaborat rapoartele de autoevaluare a programelor de studii de licenŞŁ Ἠi master, ´n 

care au prezentat ́n mod explicit ĸi documentat date ĸi informaŞii care rŁspund setului de cerinŞe 

normative cu relevanŞŁ organizatoricŁ ĸi conŞin informaŞii privind realizarea cerinŞelor normative 

obligatorii, standardelor ĸi indicatorilor de performanŞŁ ĸi standardelor specifice precum ĸi 

documente justificative, prezentate ´n anexe. 

Ċn baza autoevaluŁrii ĸi a recomandŁrilor experŞilor evaluatori, responsabilii de programele de 

studii elaboreazŁ planuri de acŞiuni ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii lor ĸi remedierii lacunelor 

identificate ´n procesul de evaluare. Evaluatorii au constatat cŁ, ´n mare parte, programele de studii 

superioare de licenŞŁ oferite de USM corespund Standardelor ĸi Liniilor Directoare pentru 

Asigurarea CalitŁŞii ´n SpaŞiul European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior, dar au identificat ĸi unele 

neajunsuri, cele mai importante fiind: legŁtura insuficientŁ cu piaŞa muncii ´n procesul de 

´mbunŁtŁŞire a programului ĸi lipsa mobilitŁŞii sau o mobilitate insuficientŁ, de cele mai deseori 

unilateralŁ. 

DupŁ constituirea AgenŞiei NaŞionale pentru Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional 

(iniŞial, ANACIP, actualmente, ANACEC) ĸi aprobarea Metodologiei de evaluare externŁ a 

calitŁŞii ´n vederea autorizŁrii de funcŞionare provizorie ĸi acreditŁrii programelor de studii ĸi a 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional tehnic, superior ĸi de formare continuŁ (2016), cu 

modificŁrile ulterioare ĸi a Ghidurilor de evaluare externŁ a programelor de studii superioare ĸi a 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, toate documentele care reglementeazŁ evaluarea internŁ a 

programelor de studii au fost adapatate rigorilor naŞionale ´n domeniu. Conform deciziei Consiliului 

CalitŁŞii al USM, evaluarea internŁ a programelor de studii de licenŞŁ ĸi master se realizeazŁ 

periodic. 

2. Auditul intern (al programelor de studii) se realizeazŁ la nivelul structurilor instituŞionale 

ale Sistemului de Management al CalitŁἪii ĸi are drept scop sŁ determine gradul de conformitate a 

afirmaŞiilor, datelor ĸi dovezilor autoevaluŁrii faŞŁ de cerinŞele legale, reglementate ĸi contractuale. 

Prin audit intern se constatŁ aspectele pozitive ĸi cele vulnerabile ale unui program de studii sau/ĸi 

funcŞionŁrii unei facultŁŞi ĸi se formuleazŁ recomandŁri pentru a ´mbunŁtŁŞi ĸi a moderniza calitatea 

acestora. Auditul intern are loc anual prin decizia Consiliului de AdministraŞie al USM la 

propunerea Prim-prorectorului, Prorectorului pentru activitate didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ, fie pe baza 

cererilor primite de la Consiliile facultŁŞilor. Auditul intern se realizeazŁ de cŁtre Comisii de 

evaluare, create ad-hoc prin ordinul Rectorului USM, din care fac parte reprezentanŞii 

Departamentului Managementul CalitŁŞii ĸi Consiliului CalitŁŞii, cadre didactice care deŞin titluri 

didactice ĸi grade ĸtiinŞifice, pregŁtire ĸi experienŞŁ ´n domeniu ĸi o integritate moralŁ recunoscutŁ ĸi 
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studenŞi. Rapoartele Comisiilor de evaluare sunt prezentate ´n Consiliul de AdministraŞie sau Senat, 

care adoptŁ decizii ´n baza recomandŁrilor Comisiilor de evaluare.   

3. Evaluarea instituŞionalŁ periodicŁ (a curriculum-ului la discipline, a produselor didactico-

metodice a cadrelor didactice, a calitŁŞii predŁrii ĸi evaluŁrii, a cadrelor didactice, a planurilor de 

´nvŁŞŁm©nt, etc.) ï se realizeazŁ de cŁtre Departamentul Managementul CalitŁŞii periodic ĸi are 

drept scop verificarea, monitorizarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea sistemicŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale 

ale USM. Departamentul Managementul CalitŁŞii organizeazŁ evaluarea testelor din sesiunile de 

iarnŁ/varŁ, iar raportul detaliat ´nsoŞit de concluzii ĸi recomandŁri este prezentat ´n ĸedinŞa 

Consiliului CalitŁŞii al USM ĸi ´n ĸedinŞele Consiliilor FacultŁŞii Ἠi a departamentelor de profil. 

4. Evaluarea externŁ a calitŁŞii programelor de studii superioare este realizatŁ de cŁtre 

AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, ´n baza rapoartelor de 

autoevaluare prezentate de instituŞie. Responsabili de elaborarea Raportului de autoevaluare sunt 

ĸeful de departament, responsabilul de program ĸi decanul facultŁŞii. Raportul de autoevaluare se 

analizeazŁ la departamentul de specialitate ĸi se aprobŁ de Consiliul facultŁŞii.  

Ċn scopul pregŁtirii eficiente pentru procesul de evaluare externŁ, USM ´ĸi elaboreazŁ anual 

Planuri de evaluare externŁ, at©t ´n vederea autorizŁrii de funcŞionare provizorie, c©t ĸi acreditŁrii 

programelor de studii superioare, pe care le coordoneazŁ cu ĸefii de departamente ĸi decanii 

FacultŁŞilor ĸi le aprobŁ ´n ĸedinŞa Senatului USM. Ċn anul de studii 2024-2025, au fost supuse 

procesului de evaluare externŁ a calitŁἪii: 23 programe de studii la ciclul I LicenἪŁ ´n vederea 

reacreditŁrii Ἠi 5 program de studii, ciclul II Master ´n vederea acreditŁrii. La fel, au fost depuse la 

ANACEC 46 rapoarte de autoevaluare pentru acreditare/reacreditare. 

Acreditarea/reacreditarea programelor de studii la licenŞŁ ĸi master, precum ĸi autorizarea 

acestora, certificŁ calitatea studiilor oferite de Universitatea de Stat din Moldova ĸi conferŁ 

credibilitate calificŁrilor acordate de aceastŁ instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

Ċn procesul de monitorizare, evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii serviciilor educaŞionale sunt 

antrenate persoane din managementul USM, al facultŁŞilor, cadre didactice, studenŞi ĸi reprezentanŞi 

ai angajatorilor: 

Á cadrele didactice sunt antrenate ´n structura SMC la diferite niveluri: Consiliul CalitŁŞii, 

Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii, comisiile ad-hoc de evaluare a programelor de studii, ´n 

Comisiile de evaluare ex-ante a programelor de studii, comisiile de evaluare a procesului didactic la 

anumite facultŁŞi (auditul intern) etc.  

Ċn cadrul ĸedinŞelor de departament, profesorii participŁ la evaluarea curriculumului universitar, 

inclusiv al planului de ´nvŁŞŁm©nt, al curriculei la disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt, al 

produselor ĸtiinŞifice ĸi didactice ale departamentului etc. RecomandŁrile cadrelor didactice 

contribuie la ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii acestor produse. De asemenea, cadrele didactice participŁ la 

evaluarea colegialŁ ´n cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactico-ĸtiinŞifice vacante, 

´n cadrul concursului, etc. Rezultatele evaluŁrilor colegiale sunt luate ´n consideraŞie la angajarea pe 

postul vacant, aprecierea, inclusiv stimularea performanŞelor academice ĸi remunerarea activitŁŞii 

cadrelor didactice. 

Á studenŞii, ca parte integrantŁ a comunitŁŞii academice, participŁ ´n procesul de asigurare internŁ 

a calitŁŞii, fapt care se concretizeazŁ prin: implicarea lor la toate nivelele Sistemului de 

Management al CalitŁἪii al USM: la nivel instituŞional, studenŞii deleagŁ anual reprezentanŞi cu 

drepturi depline ´n Consiliul CalitŁŞii ĸi ´n Comisiile de Asigurare a CalitŁŞii la nivelul facultŁŞilor. 

De asemenea, studenŞii sunt membri ai diferitor comisii ad-hoc preocupate de asigurarea calitŁŞii. 

StudenŞii participŁ la procesul de evaluare a cadrelor didactice ´n cadrul concursurilor pentru 

ocuparea posturilor ĸi a auditului intern a programelor de studii, complet©nd chestionare ĸi 

particip©nd la focus-grupuri, etc. StudenŞii evalueazŁ anual calitatea predŁrii disciplinelor ï 
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procedurŁ anualŁ obligatorie prin care studenŞii completeazŁ chestionare, precum ĸi ´n cazul 

auditului intern al programului la care ´ĸi fac studiile. 

4.4. DATE  STATISTICE/INDICATORI  DE CREἧTERE A CALITŀἩII 

Ċn anul academic 2024-2025, Consiliul CalitŁŞii al USM s-a ´ntrunit ´n 5 ĸedinŞe de lucru, a 

analizat 16 subiecte incluse ´n ordinea de zi ĸi a formulat recomandŁri referitoare la: 

1. Analiza planului de activitate a Consiliului CalitŁἪii pentru anul de studii 2023-2024. 

2. Analiza structurii planului de activitate a Comisiei de Asigurare a CalitŁἪii la nivel de facultate. 

3. Aprobarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt (2025) la programele de la ciclul I LicenἪŁ Ἠi ciclul II 

Master. Ajustarea modelului de curriculum la particularitŁἪile de organizare a ´nvŁἪŁm©ntului la 

distanἪŁ Ἠi cu frecvenἪŁ redusŁ. 

4. Prezentarea rapoartelor cu privire la activitatea Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii de la 

facultŁἪile USM. Prezentarea informaἪiei despre planurile de acἪiuni/rapoarte elaborate privind 

implementarea recomandŁrilor Ἠi ariilor de ´mbunŁtŁἪire stabilite ´n rezultatul evaluŁrii externe 

a calitŁἪii ´n vederea acreditŁrii programelor de studii de licenἪŁ Ἠi master. 

5. Ralierea lucrŁrilor metodico-didactice elaborate ´n cadrul Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport la rigorile impuse de Regulamentul privind validarea spre publicare Ἠi editarea lucrŁrilor 

ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-metodice Ἠi didactice editate ´n cadrul subdiviziunilor USM; 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului CalitŁἪii; Procedura Examinarea, 

aprobarea ѽi recomandarea spre publicare a lucrŁrilor metodico-didactice. 

6. Rezultatele autoevaluŁrii programelor de studii la ciclul I LicenἪŁ Ἠi ciclul II Master. 

7. Reacreditarea programelor de perfecἪionare. 

8. Aprobarea Planului de ´nvŁἪŁm©nt, pentru ciclul I, studii superioare de licenἪŁ, domeniul 

general de studii ï 031 ἧtiinἪe sociale ĸi comportamentale, domeniul de formare profesionalŁ ï 

0312 ἧtiinἪe politice, specialitatea ï 0312.3 Studii de Securitate. 

9. Suport metodologic ´n organizarea studiilor online la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ.  

10. Elaborarea curricula la unitŁἪile de curs de la ciclul I LicenἪŁ Ἠi ciclul II Master.  

11. Analiza Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului CalitŁἪii.  

12. Analiza Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii.  

De asemenea, ´n cadrul ĸedinŞelor Consiliului CalitŁŞii au fost recenzate ĸi recomandate spre 

publicare 30 de lucrŁri didactico-metodice: ghiduri metodice, note de curs, suporturi de curs, 

manuale. 

Ċn prima jumŁtate a anului academic 2024-2025, Departamentul Managementul CalitŁἪii a 

actualizat 3 regulamente ce Ἢin de sistemul de asigurare a calitŁἪii ´n cadrul USM: Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului CalitŁἪii, aprobat prin decizia Senatului USM din 

28.01.2025; Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii, 

aprobat prin decizia Senatului USM din 28.01.2025; Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a 

Departamentului Managementul CalitŁἪii, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.01.2025. 

PerfecἪionarea documentaἪiei aferente activitŁἪii sistemului de management al calitŁἪii 
Nr. 

ord

. 

TIPURI DE 

DOCUMENTE 

ELABORATE  

INDICATORI DE CALITATE  

1.  REGULAMENTE  1. Redactarea Regulamentului instituѿional cu privire la normarea 

activitŁѿii ѽtiinѿifico-didactice ´n cadrul USM.  

2. Redactarea Regulamentului instituѿional privind modul de stabilire a 

sporului pentru performanѿŁ. 

3. Elaborarea Regulamentului instituѿional privind modul de utilizare a 

resurselor financiare alocate prin finanѿarea compensatorie pentru 

indicatorii I21, I22, I23. 
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4. Redactarea Regulamentului instituѿional privind modul de utilizare a 

resurselor financiare alocate prin finanѿarea compensatorie (prin 

comasarea cu 2).  

5. Redactarea Regulamentului cu privire la organizarea ѽi funcѿionarea 

Institutului de Educaѿie FizicŁ ѽi Sport. 

6. Elaborarea Regulamentului instituѿional privind organizarea ѽi 

desfŁѽurarea ´nvŁѿŁm©ntului la distanѿŁ ѽi cu frecvenѿŁ redusŁ ´n 

cadrul studiilor superioare de licenѿŁ ѽi de master. 

2.  RAPOARTE 

ANUALE DE 

ACTIVITATE  

1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a CalitŁἪii ´n anul de 

studii 2024-2025. 

11 rapoarte anuale recepἪionate Ἠi analizate.  

2. Raport de activitate a Departamentului Managementul CalitŁἪii pentru 

anul 2024. 

3. Elaborarea Raportului de activitate a UniversitŁἪii de Stat din Moldova 

´n anul universitar 2023-2024 (prezentat la MEC). 

4. Elaborarea Raportului pentru Concursul ĂPremiul pentru realizŁri ´n 

domeniul calitŁἪii ï 2024ò. 

6. PLANURI DE 

ACTIVITATE  

1. Planul de activitate al Departamentului Managementul CalitŁἪii. 

2. Planul de activitate al Consiliului CalitŁἪii USM. 

3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii.  

12 planuri de activitate recepἪionate. 

7. CHESTIONARE  

 

1. Chestionar de evaluare a calitŁἪii disciplinelor de cŁtre studenἪii ciclului 

I. 

2. Chestionar de evaluare a calitŁἪii disciplinelor de cŁtre studenἪii ciclului 

II. 

3. Chestionar de evaluare a stagiului de practicŁ. 

5. Chestionar de evaluare a satisfacἪiei studenἪilor cu privire la calitatea 

programului de studii. 

6. Chestionar privind plasarea ´n c©mpul muncii a absolventului USM. 

7. Chestionare de evaluare a seminarelor de formare profesionalŁ. 

 

Consolidarea, coordonarea Ἠi monitorizarea sistemului de management al calitŁἪii 

Pe parcursul anului academic 2024-2025, Departamentul Managementul CalitŁἪii a continuat 

implementarea proiectului ĊnvŁѿŁm©ntul Superior ´n Moldova (MHEP), Nr.65420-MD, finanἪat de 

Banca MondialŁ Ἠi implementat de Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii. Membrii Departamentului 

Managementul CalitŁἪii au participat la elaborarea Standardelor de Calificare Ἠi totodatŁ, au fost 

implicaἪi ´n calitate de formatori la sesiunile de training Implementarea Standardului de Calificare, 

la  domeniile de formare profesionalŁ : 1013.1 Servicii hoteliere, turism ĸi agrement; 0821.1 

SilviculturŁ ĸi grŁdini publice Ἠi la domeniul general de studii 011 ἧtiinἪe ale EducaἪiei. 

 Ċn contextul implementŁrii proiectelor internaἪionale, echipa Departamentului Managementul 

CalitŁἪii a avut posibilitatea sŁ participe la mai multe activitŁἪi: ateliere de lucru, seminare, vizite de 

studiu. Ċn cadru acestora, menἪionŁm c©teva dintre activitŁἪi cu impact major asupra sistemului de 

asigurare a calitŁἪii la nivel instituἪional. 

Ċn data de 14 noiembrie 2024, membrii Departamentului au participat  la cea de-a 10-a ediἪie a 

Simpozionului ἨtiinἪifico-practic dedicat Zilei Mondiale a CalitŁἪii 2024, cu genericul Calitatea: de 

la conformitate la performanѿŁ / Quality: from compliance to performance, organizat de cŁtre 

Departamentul Management Ἠi Antreprenoriat, ´mpreunŁ cu Departamentul ComerἪ, Turism Ἠi 

AlimentaἪie PublicŁ, din cadrul FacultŁἪii de Business Ἠi Administrarea Afacerilor a Academiei de 

Studii Economice din Moldova. Ziua MondialŁ a CalitŁἪii este celebratŁ anual ´n cea de-a doua zi de 

joi a lunii noiembrie, iar ´n cadrul ἪŁrilor membre ale OrganizaἪiei Europene pentru Calitate (EOQ), 

a doua sŁptŁm©nŁ din noiembrie este desemnatŁ SŁptŁm©na EuropeanŁ a CalitŁἪii. Acest eveniment 

recunoaἨte contribuἪiile profesioniἨtilor din ´ntreaga lume ´n domeniul calitŁἪii, reprezent©nd 
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totodatŁ o oportunitate de a celebra realizŁrile echipei Ἠi ale organizaἪiei ´n ansamblu. Scopul 

simpozionului este discutarea Ἠi popularizarea celor mai bune practici ´n ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi 

eficienἪei proceselor de afaceri, acoperind o gamŁ largŁ de domenii de interes. 

Luna decembrie a fost marcatŁ printr-o serie de seminare organizate sub egida MEC. Astfel, ´n 

perioada 12-13 decembrie 2024, Oficiul NaἪional Erasmus+ ´n Moldova, ´n cooperare cu Ministerul 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi DelegaἪia UE ´n Republica Moldova, au organizat un seminar online de 

tip Misiune de AsistenἪŁ TehnicŁ pentru instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior. Evenimentul, 

intitulat Consolidarea sistemului de management al calitŁѿii la nivel instituѿional ѽi naѿional, a 

reunit experἪi internaἪionali Ἠi naἪionali pentru a analiza Ἠi a dezvolta practici de asigurare a calitŁἪii 

´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´ntre aceἨtea, ´n calitate de participanἪi, fiind Ἠi membrii Departamentului. 

La 19 decembrie 2024, Oficiul NaἪional Erasmus+ ´n Moldova, iarŁἨi ´n cooperare cu 

Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii al Republicii Moldova, au organizat seminarul cu 

genericul Enhancing the Relevance of Education through Micro-credentials in the Republic of 

Moldova / Creѽterea relevanѿei educaѿiei prin micro-certificŁri ´n Republica Moldova. Evenimentul 

face parte din activitŁἪile experἪilor pentru Reforma ĊnvŁἪŁm©ntului Superior din cadrul Programului 

Uniunii Europene Erasmus+ (HERE) Ἠi a fost organizat cu suportul ConsorἪiului SPHERE care 

include experἪi ai European University Association (EUA) - asociaἪia universitarŁ pan-regionalŁ 

care reprezintŁ peste 800 de universitŁἪi din SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior, precum Ἠi 

33 de consilii (conferinἪe) naἪionale ale rectorilor. Ċn calitate de reprezentanἪi ai USM, membrii 

Departamentului Managementul CalitŁἪii au participat la seminar, evidenἪiind importanἪa micro-

certificŁrilor ca instrumente esenἪiale pentru adaptarea educaἪiei la cerinἪele pieἪei muncii, pentru 

promovarea unui sistem educaἪional mai flexibil Ἠi mai relevant. ParticipanἪii au exprimat un interes 

sporit pentru implementarea acestor iniἪiative ´n instituἪiile din Republica Moldova, evidenἪiind 

astfel nevoia unei abordŁri inovative pentru dezvoltarea continuŁ a competenἪelor profesionale. 

La 20 decembrie 2024, membrii Departamentului au participat la seminarul 

online ĊmbunŁtŁѿirea urmŁririi evoluѿiei angajabilitŁѿii absolvenѿilor ´n Moldova organizat de 

Oficiul Naѿional Erasmus+ ´n Moldova, Ἠi de aceastŁ datŁ ´mpreunŁ cu Ministerul EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii. Ċn cadrul seminarului au fost puse ´n evidenἪŁ metodele prin care universitŁἪile pot 

rŁspunde mai bine cerinἪelor pieἪei muncii Ἠi beneficiile monitorizŁrii angajabilitŁἪii absolvenἪilor; 

analiza cadrului legislativ Ἠi a practicilor la nivel european pentru a sprijini un sistem eficient de 

urmŁrire a angajabilitŁἪii; reformarea proceselor de management pentru a sprijini absolvenἪii ´n 

construirea carierelor; crearea unui ecosistem la nivel instituἪional, cu accent pe dezvoltarea 

centrelor de carierŁ, pentru a sprijini at©t monitorizarea, c©t Ἠi ghidarea profesionalŁ a absolvenἪilor. 

Evenimentul a oferit perspective Ἠi soluἪii practice pentru alinierea educaἪiei la cerinἪele actuale ale 

pieἪei muncii.  

Nr. 

ord. 
ACTIVITATE  INDICATORI DE CALITATE  

1. Organizarea ἨedinἪelor Consiliului 

CalitŁŞii USM. Redactarea 

proceselor-verbale ale ἨedinἪelor. 

Redactarea Ἠi eliberarea extraselor 

din procese-verbale. 

5 ἨedinἪe ale Consiliului CalitŁἪii USM, toate 

documentele aferente. 

2. Actualizarea componenŞei 

Consiliului CalitŁŞii. 

Actualizarea componenŞei Comisiilor 

de Asigurare a CalitŁŞii. 

Planificarea activitŁἪilor. 

Lista membrilor Consiliului CalitŁἪii USM. 

Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a 

CalitŁἪii USM. 

Planurile de activitate elaborate. 

3. Monitorizarea implementŁrii 

documentelor specifice asigurŁrii 

Extrase din procesele-verbale ale Consiliului 

CalitŁἪii USM, inclusiv recomandŁrile Ἠi 
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calitŁἪii Ἠi aplicŁrii deciziilor luate de 

Consiliul CalitŁἪii. 

sugestiile de ´mbunŁtŁἪire, expediate 

FacultŁἪilor, departamentelor. 

4. Coordonarea Ἠi monitorizarea 

procesului de recenzare, expertizare 

Ἠi publicare la CEP USM a 

elaborŁrilor metodice ale 

personalului didactic. 

30 lucrŁri metodice recenzate Ἠi aprobate 

5. Analiza implementŁrii 

recomandŁrilor Ἠi ariilor de 

´mbunŁtŁἪire stabilite ´n rezultatul 

evaluŁrii externe a calitŁἪii ´n vederea 

acreditŁrii programelor de studii. 

12 Rapoarte ale PreἨedinἪilor Comisiilor de 

Asigurare a CalitŁἪii.  

6. Actualizarea planului anual de 

evaluare externŁ a programelor de 

studii. 

1 planuri:  

1 ï pentru ciclul I, licenἪŁ 

1 ï pentru ciclul II, master 

7. Coordonarea procesului de redactare 

a Rapoartelor de autoevaluare, 

acordarea suportului informaἪional ´n 

completarea dosarelor de 

autoevaluare. 

46 dosare elaborate  

 

8. Coordonarea procesului de elaborare 

Ἠi redactare a Raportului de 

autoevaluare a USM ´n vederea 

participŁrii la Concursul ĂPremiul 

pentru realizŁri ´n domeniul calitŁἪii 

ï 2024ò. 

1 raport  

9. Coordonarea procesului de evaluare 

externŁ ´n vederea 

autorizŁrii/acreditŁrii a programelor 

de studii LicenἪŁ Ἠi Master. 

29 programe: 

23 programe LicenἪŁ 

6 program Master 

10. Coordonarea procesului de elaborare 

a Raportului de activitate a USM 

pentru anul academic 2024-2025. 

1 raport 

11. Coordonarea Ἠi monitorizarea 

procesului de elaborare/ modernizare 

a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt, 

verificarea Ἠi adaptarea documentelor 

la cerinἪele normative. 

58 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul I, licenἪŁ; 

69 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul II, master. 

12.  Prezentarea informaἪiei cu privire la 

rezultatele evaluŁrilor externe ale 

programelor de studii superioare 

(licenἪŁ Ἠi master) realizate ´n anul de 

studii 2021-2022.  

Monitorizarea post-evaluare a 

programelor de studii pentru ciclul I, 

licenἪŁ Ἠi ciclul II, master Ἠi formare 

continuŁ. 

2 Rapoarte de analizŁ ´n Consiliul CalitŁἪii 

USM. 

13.  Verificarea evidenἪei orelor conform 

planurilor de ´nvŁἪŁm©nt la 

departamentele academice. (´n 

colaborare cu Departamentul Studii). 

37 departamente 

14.  Organizarea formŁrilor cu cadrele 

didactice cu privire la implementarea 
3 traininguri  
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standardelor de calificare 

16.  Monitorizarea corectitudinii 

elaborŁrii suplimentelor la diplomŁ 

pentru ciclul I, licenἪŁ (´nvŁἪŁm©nt cu 

frecvenἪŁ, cu frecvenἪŁ redusŁ) Ἠi 

ciclul II master, conform planurilor 

de ´nvŁἪŁm©nt (verificarea 

denumirilor de discipline ´nscrise ´n 

suplimente). 

56 programe de studii, ciclul I, licenἪŁ, 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ; 

20 programe de studii, ciclul I, licenἪŁ, 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ; 

60 programe de studii, ciclul II, master. 

17.  Oferirea suportului metodologic ´n 

conceptualizarea noilor programe de 

studii superioare de licenἪŁ Ἠi master. 

1 program de licenἪŁ; 

10 programe de master. 

 

19. Evaluarea dosarelor cadrelor 

didactice participante la Concursul 

de ocupare a funcἪiilor didactice Ἠi 

didactico-ἨtiinἪifice ´n cadrul USM. 

40 dosare 

22. Eliberarea programelor analitice 

pentru absolvenŞii USM. 
29 seturi de programe analitice 

23. Perfectarea dosarelor pentru MEC a 

candidaἪilor la bursele de merit 
30 dosare  

23. Evaluarea Ἠi analiza planurilor de 

mŁsuri de ´mbunŁtŁἪire a 

programelor de studii post-evaluare 

externŁ. 

7 planuri de mŁsuri corective 

26. 

Organizarea Ἠi coordonarea stagiilor 

de practicŁ ale studenŞilor USM. 

Semnarea a 197 ordine de repartizare prin 

care au fost repartizaἪi  9156 studenŞi la 

practicŁ ´n municipiul ChiἨinŁu Ἠi ´n mediul 

rural, Ἠi organizarea instructajelor pentru 

studenἪi cu privire la organizarea stagiilor de 

practicŁ. 

27. 

Redactarea confirmŁrilor pentru 

profesorii mentori ai practicii 

pedagogice din Ἠcolile de aplicaἪie Ἠi 

evidenἪa borderourilor de platŁ a 

acestora. 

Eliberarea a 62 de confirmŁri profesorilor din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general din ἪarŁ prin 

care se acordŁ un numŁr de credite care 

constituie un avantaj la susἪinerea gradului 

didactic. Completarea a 46 borderouri de platŁ 

Ἠi achitarea a peste  100 de profesori din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general din 

municipiul ChiἨinŁu pentru serviciile prestate 

Ἠi mentoratul studenἪilor ´n cadrul stagiilor de 

practicŁ didacticŁ Ἠi pedagogicŁ. 

28. Lansarea programului ,,Cea mai bunŁ 

experienἪŁ de practicŁ de specialitate 

pentru studenἪiò ´n parteneriat cu 

AsociaἪia Good Chamber.  

 

Implicarea a peste 150 de studenἪi anului 

1(toate specialitŁἪile) la sesiuni de instruire 

,,Cea mai bunŁ experienἪŁ de practicŁ pentru 

studenἪiôô. 

 

Pe parcursul anului academic 2024-2025, Departamentul Managementul CalitŁἪii a desfŁἨurat 

activitatea ´n concordanἪŁ cu Strategia de dezvoltare strategicŁ a USM, Strategia de Asigurare a 

CalitŁἪii ´n cadrul USM Ἠi ´n baza Planului de activitate a Departamentului.   

Sistemul intern de management al calitŁŞii este riguros consolidat ĸi ´mbunŁtŁŞit, astfel ´nc©t prin 

implicarea tuturor actorilor-cheie ai managementului universitar, programele de formare profesionalŁ 

sŁ fie concentrate pe necesitŁŞile de ´nvŁŞare ale studenŞilor, pe dezvoltarea eficientŁ a competenŞelor 

profesionale ale acestora, pe calificarea adecvatŁ a personalului academic, pe promovarea cercetŁrii ĸi 

inovŁrii ´n mediul academic, precum ĸi pe tendinŞele actuale de dezvoltare ale pieŞei muncii.   
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Ċn perioada septembrie-noiembrie 2024, Departamentul Managementul CalitŁἪii s-a implicat 

activ ´n procesul de evaluare a rezultatelor activitŁἪii ἨtiinἪifico-didactice a personalului implicat ´n 

activitatea de predare. Ċn acest sens, au fost recepἪionate fiἨele de evaluare, analizate rezultatele 

´nregistrate de cŁtre angajaἪi Ἠi elaborat centralizatorul privind atribuirea sporului de performanἪŁ. 

Rezultatele evaluŁrii au fost discutate Ἠi aprobate ´n cadrul Comisiei de evaluare a rezultatelor 

activitŁѿii ѽtiinѿifico-didactice a personalului implicat ´n activitatea de predare (proces-verbal nr.1 

din 10.10.2024). Pe parcursul perioadei menἪionate, angajaἪii Departamentului au elaborat 

Modalitatea de atribuire a sporului de performanἪŁ a cadrelor didactice, aceasta fiind aprobatŁ (´n 

varianta finalŁ) ´n cadrul ἨedinἪei Senatului USM din 26 noiembrie 2024. Ċn vederea atribuirii 

sporului de performanἪŁ au fost depuse 442 dosare, din care 337 au fost validate Ἠi calculat spor de 

performanἪŁ. Dintre cele 337 persoane care au beneficiat de spor de performanἪŁ, 67 reprezintŁ 

cadre didactice cu v©rsta de p©nŁ la 40 ani. Sinteza rezultatelor evaluŁrii performanἪelor Ἠi atribuirea 

sporului pentru acestea este reprezentatŁ ´n Figura 1. 

 

 
Fig. 1.  Rezultatele evaluŁrii performanἪelor Ἠi atribuirea sporului de performanἪŁ 

 

4.5 ORGANIZAREA  CONCURSULUI  LOCURILOR  BUGETARE 

Concursul pentru ocuparea locurilor cu finanŞare bugetarŁ la Ciclul I, LicenŞŁ ´n cadrul 

UniversitŁŞii de Stat din Moldova este organizat ´n conformitate cu Regulamentul instituŞional cu 

privire la condiŞiile de ocupare a locurilor cu finanŞare bugetarŁ adoptat de Senatul UniversitŁŞii de 

Stat din Moldova la 27 mai 2014, elaborat ´n conformitate cu Regulamentul cu privire la condiŞiile 

de ocupare a locurilor cu finanŞare bugetarŁ ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat din 

Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului EducaŞiei nr. 748 din 12.07.2013. 

Ċn fiecare an UniversitŁŞii de Stat din Moldova elaboreazŁ Metodologia de organizare Ἠi 

desfŁἨurare a concursului de admitere, la studii superioare de licenἪŁ (Ciclul I) Ἠi master (Ciclul II) 

´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova. https://admitere.usm.md/?page_id=4521 

De regulŁ, locurile pentru studii cu finanŞare bugetarŁ sunt scoase la concurs ń termen de 15 

zile dupŁ finalizarea anului de studii ń curs ĸi realizarea integralŁ a planului de ńvŁŞŁm©nt pentru 

anul respectiv, at©t pentru studenŞii  admiĸi la studii la locurile cu finanŞare bugetarŁ, precum ĸi 

studenŞii  admiĸi la studii ń bazŁ de contract. 

Concursul pentru locurile cu finanŞare bugetarŁ s-a realizat Ἠi ń acest an pe specialitŁŞi, ani de 

studii, precum ĸi ń funcŞie de forma de ńvŁŞŁm©nt, cu respectarea numŁrului ĸi a repartizŁrii  pe 

specialitŁŞi a locurilor bugetare aprobate la admitere. Selectarea candidaŞilor la locurile cu finanŞare 

bugetarŁ s-a realizat ´n cadrul facultŁŞilor USM. 

Participarea la concurs fiind din oficiu, fiecare student de la domeniul/specialitatea respectivŁ a 

fost declarat eligibil ´n mod automat, fŁrŁ depunerea unei cereri ´n acest sens. Dar nu au fost 

eligibili ĸi nu au putut participa la concurs studenŞii, care nu au realizat integral, ´n termenele 

stabilite, planul de ´nvŁŞŁm©nt pentru fiecare semestru al anului de studii precedent ĸi nu au 

acumulat numŁrul stabilit de credite (cu excepŞia celor care nu au promovat sesiunea de examinare 

´n termenele stabilite din motive de boalŁ, confirmate documentar, ĸi ´n cazuri de mobilitate). 

https://admitere.usm.md/?page_id=4521
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Criteriul, ´n baza cŁruia s-a realizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finanŞare bugetarŁ 

pentru studenŞii promovaŞi la anul II ĸi urmŁtorii ani de studii, l-a constituit rezultatele academice 

ale candidaŞilor ´n cadrul sesiunilor din anul respectiv de studii. 

Repartizarea nominalŁ a locurilor cu finanŞare bugetarŁ pe specialitŁŞi dupŁ finalizarea 

concursului s-a realizat prin ordinele Rectorului USM, semnate ´n perioada iulie-august 2025, 

pentru fiecare facultate ´n parte. StudenŞilor li s-au comunicat condiŞiile ´n care urmeazŁ sŁ-ĸi 

continue studiile ´n urmŁtorul an de studii. InformaŞia privind procesul de redistribuire a locurilor cu 

finanŞare bugetarŁ s-a mediatizat la nivel instituŞional. 

La concursul locurilor bugetare au participat 4093 studenŞi. Ċn rezultatul desfŁĸurŁrii 

concursului 1503 ĸi-au pŁstrat locurile bugetare, 316 studenŞi au fost transferaŞi de la studii ´n bazŁ 

de contract cu achitarea taxei de studii la studii cu finanŞare din bugetul de stat pentru anul 

universitar 2023-2024, iar 270 studenŞi au fost transferaŞi de la studii cu finanŞare din bugetul de stat 

la studii ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei de studii. 
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5. INFORMAŝII DESPRE STUDENŝI  

 

5.1 CONTINGENTUL  DE STUDENἩI ĊN ANUL  UNIVERSITAR  2023/2024 

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.9 

 

5.2 DINAMICA  CONTINGENTULUI  DE STUDENἩI  

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.10. 

 

5.3 REUķITA STUDENŝILOR PE ANII  DE STUDII  ĊN ANUL  DE STUDII  2024/2025 

 

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.11 Ἠi 12. 

 

5.4 EVIDENἩA STUDENἩILOR FŀRŀ OCROTIRE  PŀRINTEASCŀ/ CU DIZABILITŀἩI 

/ROMI  

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.13. 

 

5.5 EVIDENἩA STUDENŝILOR DIN  RAIOANELE  DE EST  

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.14. 

 

5.6 ASIGURAREA  STUDENἩILOR CU LOCURI  ĊN CŀMINE  

InformaἪia poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.15. 

 

5.7 ORGANE DE AUTOGUVERNANἩŀ STUDENἩEASCŀ  

Autoguvernarea StudenἪilor UniversitŁἪii de Stat din Moldova (ASUSM) ´Ἠi desfŁἨoarŁ 

activitatea cu scopul de a reprezenta Ἠi promova interesele studenἪilor, at©t la nivel de universitate, 

c©t Ἠi la nivel naἪional. Ċn perioada de referinἪŁ, ASUSM a consolidat rolul sŁu de intermediar ´ntre 

comunitatea studenἪeascŁ Ἠi factorii decizionali, promov©nd transparenἪa, implicarea activŁ Ἠi 

dezvoltarea personalŁ Ἠi profesionalŁ a studenἪilor. 

ASUSM a asigurat participarea activŁ a reprezentanἪilor studenἪilor ´n Senatul UniversitŁἪii, ´n 

Consiliile FacultŁἪilor, precum Ἠi ´n Consiliile de Calitate. AceastŁ implicare a permis transmiterea 

directŁ a preocupŁrilor studenἪilor Ἠi formularea unor soluἪii ´n beneficiul comunitŁἪii academice. 

Pentru a ´ncuraja dezvoltarea culturalŁ Ἠi consolidarea identitŁἪii studenἪeἨti, ASUSM a 

organizat o serie de evenimente: marcarea Zilei Drapelului, Zilele Europei prin proiecἪii de film, 

festivaluri Ἠi ateliere tematice. Aceste activitŁἪi au avut rolul de a promova valorile naἪionale Ἠi 

europene Ἠi de a crea un spaἪiu de interacἪiune Ἠi exprimare liberŁ pentru studenἪi. 

Autoguvernarea a avut un rol important ´n campaniile de promovare a imaginii USM, 

particip©nd la t©rguri universitare, campanii de informare pentru viitorii studenἪi Ἠi activitŁἪi de 

popularizare a programelor academice. Prin aceste acἪiuni, s-a urmŁrit creἨterea vizibilitŁἪii 

universitŁἪii Ἠi atragerea unui numŁr mai mare de tineri talentaἪi cŁtre mediul academic al USM. 

ASUSM a colaborat activ cu organizaἪiile studenἪeἨti naἪionale Ἠi internaἪionale pentru 

organizarea forumurilor Ἠi conferinἪelor dedicate tineretului academic. Aceste iniἪiative au oferit 

oportunitŁἪi de schimb de experienἪŁ, dezbateri Ἠi consolidarea parteneriatelor ´ntre studenἪi din 

diverse instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

ASUSM a participat la Concursul de Proiecte StudenἪeἨti organizate de Ministerul EducaἪiei, 

reuἨind sŁ obἪinŁ finanἪare pentru diverse proiecte ce vizeazŁ dezvoltarea personalŁ, leadership-ul, 

prevenirea burnout-ului academic Ἠi implicarea civicŁ. Implementarea acestor proiecte a contribuit 
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la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii studenἪilor Ἠi la consolidarea rolului lor ´n societate. Printre 

activiἪŁἪile ASUSM se numŁrŁ un Ἠir de evenimente Ἠi programe ce au drept scop consolidarea 

spiritului civic Ἠi academic. Printre acestea se numŁrŁ: 

Campania de informare privind etica Ἠi integritatea academicŁ, aceastŁ iniἪiativŁ a avut drept 

obiectiv sensibilizarea comunitŁἪii studenἪeἨti cu privire la respectarea principiilor etice, prevenirea 

plagiatului Ἠi combaterea practicilor neconforme ´n mediul universitar. Prin sesiuni de discuἪii Ἠi 

materiale informative, studenἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ contribuie la un climat academic bazat pe 

corectitudine Ἠi responsabilitate. 

Programul ĂAdoptŁ un bobocò, un proiect de mentorat prin care studenἪii mai experimentaἪi au 

sprijinit colegii din anul I ´n procesul de adaptare la mediul universitar. Prin activitŁἪi interactive Ἠi 

sesiuni de ghidare, bobocii au beneficiat de sprijin practic Ἠi emoἪional, facilit©ndu-se astfel 

integrarea lor ´n comunitatea USM. 

Sesiuni de informare peer-to-peer, aceste activitŁἪi au fost axate pe schimbul de experienἪe ´ntre 

studenἪi, ´n special privind oportunitŁἪile academice, mobilitŁἪile internaἪionale, dezvoltarea 

personalŁ Ἠi prevenirea dificultŁἪilor de ordin academic sau social. Metoda peer-to-peer a contribuit 

la crearea unui cadru prietenos Ἠi deschis, unde studenἪii au putut ´nvŁἪa unii de la alἪii Ἠi au primit 

rŁspunsuri practice la ´ntrebŁrile lor. 

Prin activitŁἪile desfŁἨurate ´n perioada de referinἪŁ, ASUSM Ἠi-a reconfirmat rolul esenἪial ´n 

reprezentarea Ἠi sprijinirea studenἪilor. Prin implicarea ´n structurile decizionale, organizarea de 

evenimente culturale, implementarea proiectelor finanἪate Ἠi colaborarea la nivel naἪional Ἠi 

internaἪional, organizaἪia a contribuit substanἪial la dezvoltarea comunitŁἪii academice. 

InformaἪia suplimentarŁ poate fi vizualizatŁ ´n Anexa nr.17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



46 

 

6. INFORMAŝII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR 

 

6.1 PERSONALUL  ACADEMIC  ἧI NON-ACADEMIC  

Contingentul personalului didactic, ἨtiinἪifico-didactic Ἠi de cercetare poate fi vizualizat ´n 

Anexa nr.18. 

 

6.2 PERSONAL DE CONDUCERE  

 

 FuncἪia de conducere Nume, Prenume Titlul ἨtiinἪific, 

ἨtiinἪifico-

didactic 

Rectorat Rector USM ἧarov Igor Profesor, doctor 

Prim-Prorector, Prorector pentru activitate 

didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ 

Dandara Otilia Profesor, doctor 

habilitat 

Prorector pentru relaἪii internaἪionale Hanganu Aurelia ConferenἪiar, 

doctor habilitat 

Prorector pentru activitate ἨtiinἪificŁ Stepanov 

Georgeta 

Profesor, doctor 

habilitat 

Prorector Digitalizare Corlat Sergiu Magistru 

Prorector pentru activitate economico-

financiarŁ Ἠi relaἪii internaἪionale 

Dolghi Vladimir Doctor 

Prorector management instituἪional Cojocaru Violeta Profesor, doctor 

habilitat 

Decani Decanul FacultŁἪii Drept BŁieἨu Sergiu Profesor, doctor  

Decanul FacultŁἪii Litere Usat´i Ludmila ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii Chimie Ἠi Tehnologie 

ChimicŁ 

Gladchi Viorica ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii Istorie Ἠi Filosofie Bercu Igor doctor 

Decanul FacultŁἪii Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale 

educaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ socialŁ 

ἧevciuc Maia Profesor, doctor  

Decanul FacultŁἪii Biologie Ἠi Pedologie SochircŁ Vitalie ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii FizicŁ Ἠi Inginerie Dmitroglo 

Liliana 

ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii MatematicŁ Ἠi 

InformaticŁ 

NiculiἪŁ Angela ConferenἪiar, 

doctor 

FacultŁἪii Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale Decanul 

comunicŁrii 

Bulicanu Victoria ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii ἧtiinἪe Economice HŁmuraru Maria ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii RelaἪii InternaἪionale, 

Politologie Ἠi ἧtiinἪe Administrative 

Solcan 

Alexandru 

ConferenἪiar, 

doctor 

Decanul FacultŁἪii Arte Frumoase TomuleἪ Valentin Profesor, doctor 

habilitat 

Decanul FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport G´dei Mariana doctor 

Decanul FacultŁἪii Kinetoterapie Racu Serghei ConferenἪiar, 

doctor 

 Decanul FacultŁἪii ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii Nastas Andrei ConferenἪiar, 

http://crd.usm.md/cadri/Users/fisa1.aspx?idp=30139
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doctor 

Prodecani Facultatea Biologie si Pedologie Enciu Elena Doctor 

Facultatea Chimie si Tehnologie Chimica Cotovaia Aliona  
ConferenἪiar, 

doctor 

Facultatea Drept Cuciurca Doina  - 

Facultatea Drept Mihailov Tatiana  doctor 

Facultatea Drept Ἡurcan Liliana doctor 

Facultatea Fizica si Inginerie Beldiga Maria  
ConferenἪiar, 

doctor 

Facultatea Istorie si Filosofie 
Corobcean 

Andrei 

Doctor 

Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale 

Comunicarii 
Cernat Inga  

magistru 

Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale 

Comunicarii 
Rusnac Ludmila  

ConferenἪiar, 

doctor 

Facultatea Litere 
Moloĸniuc 

Viorica  

ConferenἪiar, 

doctor 

Facultatea Matematica si Informatica Grigorcea Viorel  - 

Facultatea Matematica si Informatica Calm´Ἠ Elena magistru 

Facultatea Psihologie si Stiinte ale 

Educatie, Sociologie si Asistenta Sociala 
Botezatu Valeria  

doctor 

Facultatea Relatii Internationale, Stiinte 

Politice si Administrative 
Morari Cristina  

doctor 

Facultatea Relatii Internationale, Stiinte 

Politice si Administrative 

Budurina-

Goreacii Carolina 

doctor 

Facultatea Stiinte Economice Apetrii Natalia  doctor 

Facultatea Stiinte Economice Cosnicean Irina doctor 

Facultatea Stiinte Economice 
Covalschi 

Tatiana  

doctor 

Facultatea Stiinte Economice GavrilaἨ Natalia magistru 

Facultatea Kinetoterapie CireἨ Victoria doctor 

Facultatea ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii P´rlii Inna magistru 

ἧef Departament Departamentul Biologie si Ecologie Ciobanu Renata doctor 

Departamentul Stiintele 

Solului,Geografie,Geologie,Silvicultura si 

Design 

Boian Ilie  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Chimie Bulimestru Ion  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Chimie Industriala si 

Ecologica 
Bunduchi Elena  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Drept InternaŞional ĸi 

European 
Gribincea Lilia  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Drept Penal Timotin Mariana  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Drept Privat 
 Chisari-Rurak 

Aliona 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Drept Procedural Belei Elena  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Drept Public Ciobanu Rodica  
ConferenἪiar, 

doctor habilitat 

Departamentul Fizica AplicatŁ ĸi Vatavu Sergiu  ConferenἪiar, 

http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=7895
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http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=4241
http://crd.usm.md/cadri/Users/StajCalcTra.aspx?idp=714
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InformaticŁ doctor 

Departamentul Filosofie si Antropologie Dodul Dumitru  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Istoria Romanilor,Istoria 

Universala,Arhiologie 
Dragnev Emil  

Profesor, doctor 

Departamentul Comunicare si Teoria 

Informarii 
Perciun Andrei 

doctor 

Departamentul Teoria ĸi Practica 

Jurnalismului 
Tugarev Laura 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul LingvisticŁ Rom©nŁ ĸi 

ķtiinŞŁ LiterarŁ 
Varzari Elena  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Filologie Romano-

GermanicŁ 
Pascaru Daniela  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Traducere, Interpretare ĸi 

LingvisticŁ AplicatŁ 

GrŁdinaru 

Angela  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul LiteraturŁ universalŁ Ἠi 

ComparatŁ Ἠi Filologie RusŁ 

Grossu-Chiriac 

Cristina 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul MatematicŁ H´ncu Boris  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Informatica Capcelea Titu  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Sociologie ĸi AsistenŞŁ 

socialŁ 

Oceretn´i 

Anastasia 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Psihologie Pot©ng Angela  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul ķtiinŞe ale EducaŞiei 
 Reaboi-Petrachi 

Viorica 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul RelaἪii InternaἪionale Ejova Cristina  
ConferenἪiar, 

doctor habilitat 

Departamentul ἧtiinte Politice Ἠi 

Administrative 
Borĸ Vladimir  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Administrarea Afacerilor CoreŞchi Boris  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Contabilitate ĸi 

InformaticŁ EconomicŁ 
Cojocaru Maria  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Economie, Marketing ĸi 

Turism 
Bulat Veronica  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul FinanŞe ĸi BŁnci Mulic Andrei  
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Atletism, NataἪie Ἠi Turism Povestca Lazari Profesor, doctor 

Departamentul CulturŁ FizicŁ Carp Ivan Profesor, doctor 

Departamentul EducaἪie FizicŁ 
Bragarenco 

Nicolae  

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Jocuri Sportive S´rghi Serghei 
ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Kinetoterapie Ἠi Terapie 

ocupaἪionalŁ 
Agapii Eugeniu 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul MedicinŁ SportivŁ Delipovici Irina doctor 

Departamentul ProtecἪie, PazŁ Ἠi 

Securitate 

CernomoreἪ 

Sergiu 

ConferenἪiar, 

doctor 

Departamentul Sporturi de Lupte Ἠi Manolachi Victor Profesor, doctor 
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 Personal auxiliar - 2923 persoane titulare + 361 persoane cumul extern 

 

6.3 PERSONALUL  AUXILIAR    

Nr. Categorii de personal 

Nr. 

AngajaἪilor 

de bazŁ 

Nr. 

AngajaἪilor 

prin cumul 

extern 

Femei 

Nr 

persoanelor 

cu v´rsta 

p©nŁ la 40 

ani 

(inclusiv) 

Personal didactic -auxiliar   

1 Bibliotecar 16 0 16 1 

2 Bibliotecar principal 3 0 3 0 

3 Bibliograf 1 0 1 0 

4 Bibliograf principal 1 0 1 0 

5 Laborant 12 0 6 11 

6 Laborant metodist 0 0 0 0 

7 Metodist 0 0 0 0 

8 Laborant Superior 16 2 13 9 

9 Acompaniator 2 4 1 1 

10 Conducator cerc 5 3 2 0 

Personal administrativ Ἠi tehnic/ personal auxiliar Ἠi de deservire  

1 Administrator 17 1 14 3 

2 
Administrator reἪea de 

calculatoare 
1 - - 

- 

3 Analist sisteme informatice 1 - - - 

4 Arhivar 1 - - - 

5 BucŁtar 3 - 3 2 

6 Casier 9 - 9 3 

7 ConducŁtor auto 18 2 - - 

8 Consilier 1 - 1 1 

9 Contabil principal 22 - 22 3 

10 Contabil sef 1 - 1 - 

11 Contabil sef adjunct 2 - 2 - 

12 Contabil-casier 1 - 1 1 

13 Director 24 - 13 1 

14 Director centru 1 - - - 

15 Director Ἠef muzeu 1 - - - 

16 Director activitate 

biblioteconomie Ἠi 

arhivisticŁ 

1 - 1 

1 

17 Economist principal 13 - 13 10 

18 Electrician 8 1 - 2 

19 Electromecanic - 1 - - 

20 Electrosudor 1 - - - 

21 Electrogazosudor 1 - - - 

22 Entomolog 3 - 3 - 

GimnasticŁ habilitat 
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23 FucἪionar de serviciu 13 - 9 2 

24 Gaederobier 1 - 1 - 

25 GrŁdinar 5 - 1 1 

26 Hamal 1 - - 1 

27 InfirmierŁ 1 - 1 - 

28 Inginer 23 3 10 9 

29 Inginer chimist 10 1 7 1 

30 Inginer cartograf 7 - 3 2 

31 Inginer ecolog 1 - 1 - 

32 Inginer electrician 1 - - 1 

33 Inginer geolog 13 3 6 2 

34 Inginer mecanic superior 1 - - - 

35 Inginer principal 2 - - 2 

36 Inginer superior 16 1 5 2 

37 Inginer-programator 26 3 10 17 

38 Inginer-Ἠef 1 - 1 - 

39 Inspector superior 1 - 1 1 

40 Ċngrijitor de animale 2 - 2 1 

41 Ċngrijitor de teren 4 1 2 - 

42 
Ċngrijitor ´ncŁperi Ἠi de 

producἪie 
192 4 184 

20 

43 Jurist 1 - - - 

44 LŁcŁtuἨ 10 4 - 3 

45 LŁcŁtuἨ instalator 3 1 - - 

46 
LŁcŁtuἨ reparaἪie sistem de 

ventilaἪie 
2 1 - 

- 

47 LenjereasŁ 1 - 1 - 

48 Metodist 1 - 1 1 

49 Metodist superior 1 1 1 - 

50 MŁturŁtor 34 4 16 6 

51 Medic 2 2 3 - 

52 Muncitor auxiliar 2 - 1 - 

53 Muncitor calificat 3 1 1 - 

54 Muncitor necalificat 29 - 7 1 

55 Operator 1 - 1 - 

56 Operator salŁ cazane 9 2 - - 

57 Paznic 91 3 13 6 

58 Pictor 3 - 1 1 

59 Portar (uἨier) 129 - 116 6 

60 Programator principal 1 - - 1 

61 Redactor superior 2 - 2 - 

62 Redactor principal 6 - 4 - 

63 Redactor tehnic 4 - - 1 

64 Salvamar 1 - - - 

65 Secretar 5 - 5 2 

66 Secretar ἨtiinἪific 13  11 4 

67 AsistentŁ medicalŁ 5 1 5 - 

68 Specialist 49 1 44 37 
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69 Specialist principal 108 4 86 43 

70 Specialist principal (Ἠef 

arhivŁ) 
1 - - 

- 

71 Specialist superior 61 1 59 31 

72 Specialist Superior biolog 1 - 1 1 

73 Sudor 2 - - - 

74 ἧef adjunct 11 - 8 1 

75 
ἧef adjunct secἪie alte 

domenii 
1 - 1 

- 

76 ἧef atelier 1 - - - 

77 ἧef catedrŁ 1 - - - 

78 ἧef cantinŁ 1 - - - 

79 ἧef cŁmin 13 1 4 7 

80 ἧef centru 13 - 6 3 

81 ἧef centru metodic 1 - 1 - 

82 ἧef gospodŁrie 1 - - - 

83 ἧef departament 17 - 9 1 

84 ἧef centru de cercetare 1 - 1 - 

85 ἧef de laborator 60 - 20 3 

86 ἧef Departament/Centru 4 - 3 1 

87 ἧef Depozit 2 - - - 

88 ἧef DirecἪie 1 - - - 

89 ἧef pazŁ 1 - - - 

90 ἧef oficiu 11 - 6 3 

91 ἧef secἪie 23 - 9 3 

92 
ἧef SecἪie tehnologii 

informaἪionale 
1 - - 

1 

93 ἧef serviciu 9 - 5 3 

94 ἧef serviciu alte domenii 2 - 1 - 

95 ἧef serviciu redacἪional 1 - 1 - 

96 Tehnician 10 - 6 2 

97 Tehnician electrician 10 2 - - 

98 Tehnician geofizic 13 1 6 2 

99 Tehnician Superior 8 - 4 - 

100 Tehnician sanitar 8 3 - 4 

101 Tehnician sisteme alarmŁ 1 1 - - 

102 T´mplar 10 3 - 3 

103 Tractorist 5 - - - 

104 TraducŁtor 3 - 3 1 

105 Zugrav 8 - 4 - 

106 Specialist principal ´n 

domeniul achiziἪiilor 

publice 

1 - 1 

1 

Total  1341 72 848 294 
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7. SERVICII DE GHIDA RE ἧI DE CONSILIERE ĊN CARIERŀ 

 7.1 STRUCTURI  FUNCἩIONALE LA  NIVEL  INSTITUἩIONAL 

 

Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii din cadrul UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova are un rol esenἪial ´n furnizarea de servicii de consiliere Ἠi orientare vocaἪionalŁ la nivel 

instituἪional, ca rŁspuns la necesitatea sprijinirii studenἪilor Ἠi absolvenἪilor ´n dezvoltarea unei 

cariere de succes. Aceste servicii sunt structurate pentru a susἪine dezvoltarea personalŁ Ἠi 

profesionalŁ, facilit©nd integrarea socio-profesionalŁ prin corelarea aspiraἪiilor individuale cu 

cerinἪele pieἪei muncii. 

I. STRUCTURA FUNCŝIONALŀ LA NIVEL INSTITUŝIONAL 

  Scopul Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii 

 Scopul fundamental al Centrului este de a sprijini studenἪii UniversitŁἪii de Stat din Moldova ´n 

proiectarea Ἠi dezvoltarea unei cariere de succes. Acesta ´Ἠi propune sŁ ofere suport ´n navigarea 

oportunitŁἪilor din mediul socioeconomic, asigur©ndu-se cŁ fiecare student beneficiazŁ de orientare 

Ἠi consiliere personalizatŁ, ´n funcἪie de potenἪialul sŁu individual Ἠi de cerinἪele profesionale 

actuale. 

 Centrul nu doar ´ndrumŁ studenἪii cŁtre o alegere educaἪionalŁ Ἠi profesionalŁ adecvatŁ, ci le 

oferŁ Ἠi instrumentele necesare pentru a face faἪŁ provocŁrilor de pe piaἪa muncii. Prin consiliere 

permanentŁ Ἠi ghidare atentŁ, studenἪii sunt sprijiniἪi ´n definirea Ἠi atingerea obiectivelor de carierŁ. 

 Obiectivele Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii 

ᾜ Ghidarea ´n carierŁ a liceenilor - Centrul joacŁ un rol activ ´n orientarea vocaἪionalŁ a 

liceenilor, sprijinindu-i ´n procesul de alegere a unei cariere potrivite. Acest obiectiv este 

realizat prin sesiuni de consiliere individualŁ Ἠi colectivŁ, menite sŁ identifice Ἠi sŁ dezvolte 

interesele profesionale ale tinerilor ´ncŁ de la v©rste timpurii. 

ᾜ SusἪinerea studenἪilor ´n proiectarea carierei profesionale - Centrul se angajeazŁ sŁ ofere 

sprijin studenἪilor pe parcursul ´ntregii lor educaἪii universitare, ajut©ndu-i sŁ ´Ἠi creeze un plan 

de carierŁ bine fundamentat, bazat pe o ´nἪelegere clarŁ a oportunitŁἪilor Ἠi provocŁrilor din 

domeniul lor de studiu. ActivitŁἪile de consiliere Ἠi orientare sunt g©ndite sŁ le ofere studenἪilor 

o bazŁ solidŁ pentru viitoarele alegeri profesionale. 

ᾜ Monitoriz area evoluἪiei profesionale a absolvenἪilor Ἠi susἪinerea ´n managementul 

carierei - DupŁ absolvire, Centrul continuŁ sŁ ´Ἠi exercite funcἪia de sprijin ´n dezvoltarea 

carierei. Monitorizarea evoluἪiei profesionale a absolvenἪilor permite identificarea nevoilor 

ulterioare de ghidare Ἠi consiliere, facilit©nd astfel procesul de integrare Ἠi de adaptare pe piaἪa 

muncii. 

ᾜ Ghidarea ´n carierŁ a studenἪilor cu nevoi speciale - Centrul oferŁ servicii personalizate de 

orientare ´n carierŁ pentru a se asigura cŁ aceἨti studenἪi beneficiazŁ de aceleaἨi oportunitŁἪi de 

dezvoltare profesionalŁ Ἠi de integrare pe piaἪa muncii, ´n ciuda provocŁrilor pe care le pot 

´nt©mpina. 

ᾜ SusἪinerea cadrelor didactice universitare ´n dezvoltarea carierei didactice - Centrul 

extinde serviciile sale Ἠi cŁtre cadrele didactice universitare, oferindu-le suport ´n dezvoltarea 

carierei didactice. Acest lucru se realizeazŁ prin accesul la resurse Ἠi formare continuŁ, care 

contribuie la adaptarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea procesului de predare, asigur©nd astfel o educaἪie de 

calitate. 

ᾜ Colaborarea cu entitŁἪi economice Ἠi organizaἪii non-guvernamentale (ONG) - 

ColaborŁrile cu agenἪi economici, organizaἪii non-guvernamentale Ἠi alte asociaἪii reprezintŁ o 

altŁ dimensiune importantŁ a activitŁἪii Centrului. Aceste parteneriate au scopul de a valorifica 
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oportunitŁἪile de voluntariat Ἠi stagii de practicŁ, oferind studenἪilor Ἠanse concrete de formare 

practicŁ Ἠi de integrare profesionalŁ ´n domenii diverse. 

 Grupurile ἩintŁ ale Centrului 

Centrul ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n beneficiul unor grupuri ἪintŁ bine definite, printre care se 

numŁrŁ: 

ᾜ Elevii de liceu, care sunt orientaἪi ´n ceea ce priveἨte alegerea carierei Ἠi a drumului academic; 

ᾜ StudenἪii (at©t la nivel de licenἪŁ, c©t Ἠi de masterat) care sunt ghidaἪi ´n definirea obiectivelor 

de carierŁ; 

ᾜ AgenἪii economici Ἠi ONG-urile, cu care Centrul colaboreazŁ pentru a crea oportunitŁἪi de 

stagii Ἠi implicare activŁ ´n proiecte de voluntariat; 

ᾜ Cadrele didactice universitare, care primesc sprijin pentru dezvoltarea carierei academice; 

ᾜ Publicul larg, care poate beneficia de sesiunile de informare Ἠi orientare organizate de Centru. 

 Structura funcἪionalŁ a Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii este 

construitŁ pe baza unei reἪele de servicii adaptate nevoilor educaἪionale Ἠi profesionale ale 

studenἪilor, absolvenἪilor, cadrelor didactice Ἠi partenerilor externi. Centrul asigurŁ astfel un proces 

coerent Ἠi eficient de consiliere Ἠi orientare, sprijinind dezvoltarea unei cariere solide ´n 

conformitate cu cerinἪele pieἪei muncii actuale. 

 

7.2 FORME,  METODE   DE CONSILIERE/GHIDARE  ĊN CARIERŀ; DE PLASARE A 

ABSOLVENἩILOR ĊN CĄMPUL MUNCII;  DE EVIDENἩŀ A ABSOLVENἩILOR  

  

 Pentru a implementa strategia de ghidare ´n carierŁ, angajaἪii Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi 

RelaἪii cu PiaἪa Muncii adapteazŁ metodele de influenἪŁ educativŁ la nivelul de pregŁtire Ἠi nevoile 

specifice ale fiecŁrui grup-ἪintŁ. EficienἪa ghidŁrii este garantatŁ prin diversitatea modalitŁἪilor 

aplicate, asigur©nd o abordare personalizatŁ Ἠi comprehensivŁ. 

 Principalele Forme de Ghidare 

ᾜ Consilierea ´n carierŁ ï reprezintŁ cea mai importantŁ formŁ de ghidare, av©nd scopul de a 

ajuta beneficiarii sŁ ´Ἠi defineascŁ clar traseul profesional Ἠi sŁ ´Ἠi identifice resursele Ἠi 

abilitŁἪile compatibile cu aspiraἪiile lor. 

ᾜ ConversaἪia faἪŁ-´n-faἪŁ sau online ï aceste sesiuni directe de interacἪiune ´ntre consilier Ἠi 

beneficiar permit explorarea intereselor Ἠi aspiraἪiilor profesionale ´ntr-un cadru personalizat Ἠi 

flexibil. 

ᾜ Aplicarea testelor Ἠi chestionarelor ï testele psihometrice Ἠi chestionarele de orientare ´n 

carierŁ sunt utilizate pentru a evalua aptitudinile, interesele Ἠi valorile beneficiarilor, 

contribuind astfel la conturarea unor recomandŁri profesionale precise. 

ᾜ Interviul  ï o metodŁ ce permite identificarea nevoilor Ἠi motivaἪiilor personale ale 

beneficiarilor, facilit©nd ghidarea acestora cŁtre alegerile potrivite de carierŁ. 

ᾜ Observarea comportamentului ï prin monitorizarea modului ´n care beneficiarii 

interacἪioneazŁ Ἠi se comportŁ ´n diverse situaἪii, consilierii pot oferi recomandŁri adaptate 

stilului lor personal. 

ᾜ Analiza produselor activitŁἪii beneficiarului ï evaluarea realizŁrilor academice Ἠi a altor 

rezultate concrete permite o mai bunŁ ´nἪelegere a abilitŁἪilor Ἠi intereselor profesionale ale 

acestuia. 

ᾜ Training -urile  ï Centrul organizeazŁ sesiuni de formare axate pe dezvoltarea competenἪelor 

necesare integrŁrii pe piaἪa muncii, cum ar fi redactarea unui CV, pregŁtirea pentru interviuri 

sau dezvoltarea abilitŁἪilor de comunicare. 
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 Programele de consiliere derulate de Centrul de Ghidare ´n CarierŁ urmŁresc atingerea 

urmŁtoarelor obiective principale: 

ᾜ AutocunoaἨterea ï Ajutarea beneficiarilor sŁ ´Ἠi exploreze resursele personale compatibile cu 

profesia doritŁ.  

ᾜ Informarea  ï Oferirea de informaἪii relevante despre domeniile educaἪionale Ἠi ofertele 

profesionale disponibile, pentru a facilita luarea unor decizii informate. 

ᾜ Luarea deciziilor ï Sprijinirea beneficiarilor ´n procesul decizional privind alegerea unei 

cariere, ´n funcἪie de interesele Ἠi aptitudinile lor. 

ᾜ Autopromovarea ï Dezvoltarea abilitŁἪilor de autoprezentare Ἠi de promovare a competenἪelor 

personale, esenἪiale pentru succesul ´n carierŁ. 

 AceastŁ abordare integratŁ asigurŁ at©t o ghidare eficientŁ a studenἪilor Ἠi liceenilor, c©t Ἠi 

sprijin ´n procesul de integrare pe piaἪa muncii, rŁspunz©nd necesitŁἪilor lor educaἪionale Ἠi 

profesionale. 

 BilanŞul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare ´n CarierŁ ĸi RelaŞii cu PiaŞa Muncii, pe 

perioada anului 2024-2025, reflectŁ ´n mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an 

academic. Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii (CGCRM) Ἠi-a desfŁἨurat 

activitatea conform Planului anual de activitate 2024-2025 (conform Anexei 1), concentr©ndu-se pe 

sprijinirea studenἪilor ´n proiectarea carierei profesionale Ἠi valorificarea parteneriatului educaἪional 

(Anexa 1). Astfel, vom relata activitŁἪile realizate pe parcursul celor 10 luni ale anului universitar.  

o Septembrie 2024 ï Ċnceputul anului universitar. Ċn aceastŁ lunŁ, Centrul a organizat 

activitŁἪi de informare Ἠi orientare pentru studenἪii din anul I, axate pe: 

- Informarea privind procesul de studii: Oferirea ghidurilor Ἠi sesiunilor de prezentare a 

structurilor Ἠi serviciilor universitare. 

- Adaptarea la mediul universitar: Workshop-uri pentru familiarizarea studenἪilor 

cufacilitŁἪile universitare Ἠi serviciile de suport, precum Centrul de Ghidare ´n CarierŁ. 

- Utilizarea instrumentelor TIC ´n gestionarea parcursului academic: Sesiuni de informare 

despre platformele digitale folosite la USM Ἠi modul de gestionare a activitŁἪilor 

academice. 

 Sesiunile de informare pentru studenἪii din anul I sunt un moment crucial pentru a le oferi o 

´nἪelegere solidŁ a resurselor disponibile Ἠi a oportunitŁἪilor de dezvoltare pe parcursul studiilor lor 

universitare. Echipa Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii joacŁ un rol vital ´n 

facilitarea acestor sesiuni, ajut©nd studenἪii sŁ-Ἠi exploreze interesele, abilitŁἪile Ἠi aspiraἪiile 

profesionale, Ἠi sŁ-Ἠi ´nceapŁ cŁlŁtoria academicŁ cu piciorul drept. 

Ċn cadrul acestor sesiuni, echipa a abordat Ἠi subiecte precum: 

- Explorarea carierei: O prezentare a diferitelor domenii Ἠi oportunitŁἪi de carierŁ disponibile 

pentru studenἪi ´n domeniul lor de studiu. 

- Resurse de carierŁ: Prezentarea serviciilor Ἠi resurselor disponibile ´n cadrul Centrului de 

Ghidare ´n CarierŁ Ἠi cum pot acestea fi accesate pentru sprijin ´n dezvoltarea profesionalŁ. 

- Planificarea academicŁ ѽi profesionalŁ: Sfaturi Ἠi strategii pentru stabilirea obiectivelor 

academice Ἠi profesionale, precum Ἠi pentru planificarea cursurilor Ἠi a altor activitŁἪi 

extracurriculare pentru a-Ἠi spori Ἠansele de succes ´n carierŁ. 

- Dezvoltarea abilitŁѿilor: InformaἪii despre importanἪa dezvoltŁrii abilitŁἪilor Ἠi sugestii privind 

modalitŁἪile de a obἪine Ἠi de a-Ἠi ´mbunŁtŁἪi abilitŁἪile relevante pentru carierŁ. 

- Networking ѽi stagii: Sfaturi Ἠi resurse pentru construirea reἪelei profesionale Ἠi pentru 

identificarea oportunitŁἪilor de stagiu sau alte experienἪe practice ´n domeniul lor de interes. 
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 Aceste sesiuni sunt o oportunitate foarte bunŁ de a dob©ndi o ´nἪelegere mai profundŁ a 

modului ´n care pot sŁ-Ἠi construiascŁ Ἠi sŁ-Ἠi ´ndeplineascŁ obiectivele de carierŁ, precum Ἠi sŁ-Ἠi 

maximizeze experienἪa lor universitarŁ pentru a-Ἠi atinge potenἪialul maxim.  

 OdatŁ cu finalizarea procesului de admitere, Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa 

Muncii a fost responsabil de facilitarea procesului de integrare a studenἪilor anului I ´n procesul de 

studii. Ċn acest sens, reprezentanἪii CGCRPM au elaborat un proiect inovativ ´n incinta UniversitŁἪii 

de Stat din Moldova cu denumirea ĂPagina Studentului Anului Iò. 

                     
AceastŁ paginŁ face parte din platforma usm.md, prin intermediul cŁreia studenἪii anului I au 

avut ocazia de a primi informaἪii importante cu privire la procesul de studii: Sesiuni de Informare, 

Ċnt©lnirea cu FacultŁἪile, Resurse Digitale, Cazare Ἠi Orare. 

Pe l©ngŁ sesiunea de informare au fost ´nregistrate Ἠi filmuleἪe informative privind utilizarea 

instrumentelor digitale necesare ´n procesul de studii la Universitatea de Stat din Moldova. Ċn cadrul 

acestora este prezentatŁ, pe paἨi, modalitatea de ´nscriere pe platfoma Moodle Ἠi procesul de 

accesare a cursului. De asemenea, pagina studentului anului I oferŁ accesul la platformele: Moodle- 

Platforma de studiu online a UniversitŁἪii de Stat din Moldova; CRD- Platforma de gestiune a 

traseului academic; Ἠi Contract USM- Platforma de gesitune economicŁ.  

                                 
 Rubrica ĂInstrumente Digitaleò https://usm.md/?page_id=21975  include douŁ ´nregistrŁri 

video elaborate de cŁtre echipa Centrului pentru a facilita accesul noilor studenἪi la platforma de 

studiu online Moodle, la catalogul online CRD Ἠi la pagina de gestiune economicŁ Contract USM. 

https://www.youtube.com/watch?v=jzPU5WaQi80,https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUT

WPc   

 Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii, ´n colaborare cu facultŁἪile, a avut 

responsabilitatea de a informa studenἪii ´n legŁturŁ cu ofertele de cazare. AceastŁ colaborare ´ntre 

centrul de ghidare ´n carierŁ Ἠi facultŁἪi este esenἪialŁ pentru a asigura cŁ studenἪii au acces la 

https://www.youtube.com/watch?v=jzPU5WaQi80
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc
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informaἪii relevante Ἠi actualizate cu privire la opἪiunile de cazare disponibile ´n zona lor de studiu. 

Prin intermediul acestui efort comun, se poate facilita gŁsirea de soluἪii de cazare potrivite pentru 

nevoile Ἠi preferinἪele fiecŁrui student. Este important ca studenἪii sŁ fie ´n permanenἪŁ conectaἪi la 

aceste resurse Ἠi sŁ urmŁreascŁ cu atenἪie informaἪiile furnizate pentru a face alegeri informate ´n 

ceea ce priveἨte cazarea. 

o Octombrie 2024 ï Formarea nevoii de proiectare a carierei pentru studenἪi (Ἠi elevi).  

- Programul de susѿinere a studenѿilor ´n proiectarea carierei: Centrul a organizat sesiuni de 

consiliere Ἠi ateliere pentru studenἪii din anul II Ἠi III, cu scopul de a-i ajuta sŁ ´Ἠi identifice 

resursele personale Ἠi sŁ ´nceapŁ planificarea carierei lor profesionale. 

- TestŁri vocaѿionale: Aplicarea chestionarelor pentru identificarea intereselor Ἠi abilitŁἪilor 

studenἪilor, contribuind la definirea direcἪiilor profesionale.  

Acest tip de iniἪiativŁ este extrem de util pentru studenἪi, deoarece le oferŁ instrumente Ἠi 

strategii practice pentru a gestiona stresul Ἠi presiunea asociatŁ cu viaἪa academicŁ Ἠi profesionalŁ. 

Mai mult dec©t at©t, fiind organizatŁ de cŁtre profesioniἨti ´n domeniul consilierii Ἠi ghidŁrii ´n 

carierŁ, aceastŁ sesiune are scopul de a furniza sfaturi Ἠi tehnici specializate adaptate nevoilor 

specifice ale studenἪilor de la Facultatea de Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ 

SocialŁ Este important ca astfel de iniἪiative sŁ continue Ἠi sŁ fie promovate ´n cadrul comunitŁἪii 

academice pentru a sprijini bunŁstarea Ἠi succesul studenἪilor. 

 

                          
 

o Noiembrie -Iunie 2024-2025 ï T©rguri de Cariere. 

Organizarea T©rgului de Cariere- un eveniment major, unde studenἪii Ἠi absolvenἪii s-au ´nt©lnit 

cu potenἪiali angajatori din diverse domenii. Au fost prezenἪi la aceste T©rguri reprezentanἪi ai 

companiilor naἪionale Ἠi internaἪionale, precum Ἠi ONG-uri Ἠi instituἪii guvernamentale. 

StudenἪii au fost familiarizaἪi cu piaἪa muncii. Au fost realizate prezentŁri Ἠi ´nt©lniri cu agenἪi 

economici pentru a facilita interacἪiunea studenἪilor cu mediul socio-economic Ἠi pentru a le oferi 

oportunitŁἪi de angajare Ἠi practicŁ. 

 Centrul de Ghidare ´n CarierŁ din cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova a participat, ´n 

calitate de partener instituἪional, la T©rgul de Joburi INTEGRA-ALUMNI -UAB, organizat la 14 

mai 2025, de Universitatea Ă1 Decembrie 1918ò din Alba Iulia. 

 Evenimentul a reunit angajatori, studenἪi, absolvenἪi Ἠi actori cheie ´n domeniul dezvoltŁrii 

carierei, cu scopul de a consolida legŁturile dintre mediul academic Ἠi piaἪa muncii. USM a fost 

reprezentatŁ de Ἠefa Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii, care a avut ocazia de 

a face schimb de bune practici ´n organizarea unor astfel de iniἪiative, cu accent pe integrarea 

tinerilor pe piaἪa muncii. 

 Ċn cadrul t©rgului au fost prezentate numeroase oportunitŁἪi profesionale Ἠi programe dedicate 

tranziἪiei de la educaἪie la ocupare, adresate ´n special tinerilor aflaἪi la ´nceput de drum profesional. 
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Dialogul Ἠi colaborarea dintre Universitatea de Stat din Moldova Ἠi Universitatea Ă1 Decembrie 

1918ò din Alba Iulia contribuie la susἪinerea parcursului profesional al studenἪilor Ἠi la dezvoltarea 

unei reἪele internaἪionale de cooperare ´n domeniul consilierii Ἠi orientŁrii ´n carierŁ.  

 
 Ċn decursul anului de activitate, Centrul nostru a continuat sŁ susἪinŁ iniἪiativele de orientare 

profesionalŁ Ἠi promovare a ofertei educaἪionale, particip©nd activ la evenimente relevante dedicate 

elevilor Ἠi viitorilor studenἪi. 

Un moment important al anului a fost participarea, ´n data de 18 aprilie 2025, la T©rgul 

InternaἪional de Cariere de la Ungheni, desfŁἨurat cu sprijinul ASUSM Ἠi ´n colaborare cu Centrul 

de Ghidare ´n CarierŁ.  

 O zi productivŁ la t©rg, unde echipa ASUSM a prezentat cu entuziasm programele de studii, 

facilitŁἪile moderne ale UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi oportunitŁἪile variate de dezvoltare 

personalŁ Ἠi profesionalŁ oferite tinerilor. 

 ReprezentanἪii centrului au avut ocazia sŁ interacἪioneze direct cu numeroἨi elevi Ἠi tineri 

interesaἪi de continuarea studiilor la USM, oferindu-le informaἪii relevante Ἠi sprijin ´n luarea unei 

decizii informate privind parcursul lor educaἪional. 
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 Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii, ´mpreunŁ cu Autoguvernarea 

StudenἪilor UniversitŁἪii de Stat din Moldova (ASUSM), a reprezentat cu onoare Universitatea de 

Stat din Moldova ´n cadrul T©rgului EducaἪional ĂFii STUDENT #UDJGò, organizat la Biblioteca 

NaἪionalŁ din ChiἨinŁu. 

 Evenimentul a fost dedicat promovŁrii ofertelor educaἪionale ale universitŁἪilor din regiune Ἠi a 

avut un accent deosebit pe consolidarea colaborŁrii educaἪionale transfrontaliere ´ntre instituἪiile din 

Republica Moldova Ἠi Rom©nia. 

 ReprezentanἪii USM au interacἪionat activ cu numeroἨi elevi din municipiul ChiἨinŁu Ἠi 

raioanele ´nvecinate, oferind informaἪii detaliate despre: 

-Programele de licenἪŁ Ἠi masterat disponibile ´n cadrul USM; 

-FacilitŁἪile moderne puse la dispoziἪia studenἪilor; 

-ActivitŁἪile extracurriculare Ἠi oportunitŁἪile de dezvoltare personalŁ Ἠi profesionalŁ; 

-Serviciile de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ oferite de universitate. 

 StudenἪii voluntari implicaἪi ´n eveniment au ´mpŁrtŁἨit din propria experienἪŁ academicŁ, 

rŁspunz©nd ´ntrebŁrilor tinerilor Ἠi ´ncuraj©ndu-i sŁ devinŁ parte din comunitatea USM. 

     
La data de 16 mai, Universitatea de Stat din Moldova a fost prezentŁ la T©rgul Ofertelor 

EducaἪionale ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Dual 2025, organizat de Consiliul JudeἪean Alba ´n colaborare cu 
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operatorii economici implicaἪi ´n susἪinerea pregŁtirii practice a viitorilor profesioniἨti ´n cadrul 

´nvŁἪŁm©ntului dual din Rom©nia.  

Evenimentul a reprezentat o experienἪŁ valoroasŁ, mai ales ´n contextul reformelor planificate 

´n Republica Moldova, unde, ´ncep©nd cu anul viitor de studii, ´nvŁἪŁm©ntul dual va fi extins Ἠi la 

nivel universitar.  

Asigurarea relevanἪei studiilor superioare pentru piaἪa muncii constituie o direcἪie prioritarŁ 

pentru autoritŁἪile din domeniul educaἪiei, inclusiv ´n Republica Moldova. Vizita Centrului de 

Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii la acest t©rg a oferit oportunitatea de a observa 

exemple concrete de bune practici deja aplicate ´n Rom©nia. Modelul educaἪional dual ï care le 

permite studenἪilor sŁ ´mbine formarea teoreticŁ din mediul universitar cu activitatea practicŁ 

desfŁἨuratŁ ´n cadrul companiilor, beneficiind totodatŁ de salarizare ï se contureazŁ ca o soluἪie tot 

mai relevantŁ Ἠi pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior din Republica Moldova.  

 
Cu entuziasm Ἠi deschidere, am ´ncheiat o primŁvarŁ remarcabilŁ la Universitatea de Stat din 

Moldova ï o perioadŁ dedicatŁ cu prioritate tinerilor Ἠi viitorului acestora. Ċn lunile martie, aprilie Ἠi 

mai, USM a participat activ ´n cadrul Campaniei naἪionale ĂĊnvaἪŁ ´n Moldovaò, o iniἪiativŁ a  

Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii care ´ncurajeazŁ tinerii sŁ-Ἠi construiascŁ viitorul aici, acasŁ, 

contribuind la dezvoltarea durabilŁ a ἪŁrii. 

Ċn cadrul acestei campanii, Universitatea de Stat din Moldova Ἠi-a deschis larg porἪile pentru 

vizitatori Ἠi a fost onoratŁ sŁ primeascŁ aproximativ 3000 de elevi din peste 100 de licee Ἠi colegii 

din toate regiunile Republicii Moldova. 

ReprezentanἪii Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii, ai AutoguvernŁrii 

StudenἪilor USM, ai celor 14 facultŁἪi, precum Ἠi membri ai conducerii universitŁἪii au organizat 

´nt©lniri interactive cu elevii, prezent©nd oferta educaἪionalŁ, facilitŁἪile USM Ἠi oportunitŁἪile de 

dezvoltare academicŁ Ἠi profesionalŁ. 
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Pe parcursul campaniei, reprezentanἪii Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa 

Muncii, alŁturi de cadre didactice Ἠi reprezentanἪi ai facultŁἪilor, au vizitat peste 150 de licee Ἠi 

colegii din ´ntreaga ἪarŁ. Ċn cadrul acestor vizite, elevii au avut oportunitatea de a afla informaἪii 

relevante despre programele de studii oferite de USM, despre posibilitŁἪile de dezvoltare 

profesionalŁ Ἠi despre modul ´n care educaἪia universitarŁ poate contribui la formarea unei cariere 

solide Ἠi a unei identitŁἪi personale puternice. 

                       
TotodatŁ, am fost prezenἪi la 10 t©rguri educaἪionale (15 martie- EdineἪ,H©nceἨti; 22 martie-

Soroca, CŁuἨeni; 29 martie- BŁlἪi CŁlŁraἨi; 5 aprilie- Orhei,Cahul; 12 aprilie-StrŁἨeni,Comrat) 

desfŁἨurate ´n centre raionale, unde ne-am apropiat Ἠi mai mult de tinerii din diverse regiuni ale 

ἪŁrii. PrezenἪa noastrŁ activŁ la nivel local a permis consolidarea legŁturii dintre universitate Ἠi 

comunitŁἪile educaἪionale din afara ChiἨinŁului.  
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¶ Implicarea centrului de Ghidare ´n CarierŁ ´n Campania ,,Student AcasŁò 

 24 mai 2025 ï UNICAMP ĂStudent AcasŁò 

Evenimentul s-a desfŁἨurat la Mediacor, Universitatea de Stat din Moldova, reunind tineri 

liceeni, studenἪi, reprezentanἪi ai instituἪiilor publice Ἠi experἪi din diverse domenii, ´ntr-un cadru 

dedicat dialogului despre educaἪie, carierŁ Ἠi revenirea acasŁ. 

Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii al USM a fost partener strategic al 

evenimentului, contribuind la organizare Ἠi asigur©nd componenta de orientare profesionalŁ. Centrul 

a implicat studenἪi Ἠi mentori ´n desfŁἨurarea panelurilor Ἠi workshopurilor, axate pe dezvoltare 

personalŁ, integrare pe piaἪa muncii Ἠi trasee educaἪionale ´n Republica Moldova. 

UNICAMP a fost mai mult dec©t o tabŁrŁ tematicŁ ï a fost o platformŁ de motivare, conectare 

Ἠi sprijin real pentru tineri, cu scopul de a-i ´ncuraja sŁ ´Ἠi construiascŁ viitorul acasŁ. 

 

 1 august 2025 ï Forumul ĂMoldovan Students Unitedò, ediἪia a II-a - Universitatea de 

Stat din Moldova a gŁzduit, ´n incinta Mediacor, a doua ediἪie a forumului ĂMoldovan Students 

Unitedò ï o platformŁ dedicatŁ dialogului activ dintre studenἪii moldoveni din ἪarŁ Ἠi din diaspora. 

Evenimentul, organizat de AO Tinerii AcasŁ, cu sprijinul mai multor instituἪii naἪionale Ἠi 

internaἪionale, a reunit peste 100 de tineri din Republica Moldova Ἠi din afara ἪŁrii.Ċn cadrul 

panelurilor Ἠi workshopurilor, participanἪii au abordat subiecte-cheie precum educaἪia, dezvoltarea 

profesionalŁ, transformarea digitalŁ Ἠi implicarea civicŁ. 

Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii al USM a fost partener activ ´n 

organizarea evenimentului, contribuind la structurarea agendei, facilitarea panelurilor de discuἪie Ἠi 

implicarea studenἪilor USM ´n sesiuni interactive Ἠi activitŁἪi de networking. Evenimentul a 

promovat coeziunea dintre tinerii din ἪarŁ Ἠi diaspora, consolid©nd o comunitate academicŁ 

moldoveneascŁ globalŁ Ἠi activŁ. 
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ǒ Colaborarea Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii cu Diaspora  

 Pentru Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii, organizarea de sesiuni Ἠi 

´nt©lniri cu diaspora este esenἪialŁ ´n consolidarea relaἪiilor cu studenἪii moldoveni care studiazŁ sau 

au studiat ´n strŁinŁtate. Aceste evenimente permit o mai bunŁ ´nἪelegere a motivaἪiilor studenἪilor 

de a studia ´n afara ἪŁrii Ἠi provocŁrile ´nt©mpinate pe parcursul acestui proces, oferind un cadru 

pentru ´mpŁrtŁἨirea experienἪelor Ἠi identificarea nevoilor specifice ale acestora. 

 Astfel, Universitatea de Stat din Moldova, la ´nceputul anului academic organizeazŁ ´nt©lniri cu 

studenἪii care s-au ´ntors din diverse ἪŁri pentru a-Ἠi continua studiile ´n ἪarŁ. Evenimentul are drept 

scop principal identificarea motivelor pentru care aceἨtia au ales sŁ plece ´n strŁinŁtate, precum Ἠi 

provocŁrile Ἠi realizŁrile ´nt©mpinate ´n timpul parcursului lor academic. 

La ´nt©lnire sunt prezenἪi managerii USM, alŁturi de studenἪi reveniἪi din ἪŁri precum 

Portugalia, Marea Britanie, Rusia, Rom©nia Ἠi altele. AceἨtia au avut ocazia sŁ ´Ἠi ´mpŁrtŁἨeascŁ 

experienἪele Ἠi sŁ discute despre parcursul lor educaἪional.  

StudenἪii au relatat despre: 

Á diversitatea sistemelor de ´nvŁἪŁm©nt ´nt©lnite ´n ἪŁrile respective Ἠi modul ´n care aceste 

experienἪe le-au influenἪat pregŁtirea profesionalŁ. 

Á dificultŁἪile ´nt©mpinate, cum ar fi adaptarea la un nou mediu, barierele lingvistice Ἠi diferenἪele 

culturale.  

Á motivele revenirii ´n Republica Moldova pentru a-Ἠi continua studiile, subliniind aspecte 

precum dorinἪa de a contribui la dezvoltarea comunitŁἪii locale, apropierea de familie Ἠi 

oportunitŁἪile profesionale ´n ἪarŁ.  

               
 ConsiderŁm cŁ astfel de ´nt©lniri contribuie la: 

- Identificarea nevoilor de ghidare: StudenἪii care revin din diaspora au deseori nevoi specifice 

´n ceea ce priveἨte integrarea pe piaἪa muncii din Republica Moldova. Organizarea de ´nt©lniri 

permite Centrului sŁ ´Ἠi adapteze serviciile pentru a sprijini aceste nevoi. 

- ĊmbunŁtŁѿirea programelor de consiliere: DiscuἪiile cu studenἪii care au trŁit Ἠi studiat ´n alte 

ἪŁri oferŁ perspective asupra diferenἪelor educaἪionale Ἠi culturale, permiἪ©nd Centrului sŁ 

´mbunŁtŁἪeascŁ programele de ghidare, adŁug©nd elemente inovative din alte sisteme de 

´nvŁἪŁm©nt. 
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- Construirea unui sentiment de apartenenѿŁ: Ċnt©lnirile contribuie la consolidarea legŁturii 

dintre studenἪii din diaspora Ἠi comunitatea academicŁ din Moldova, cre©nd un mediu ´n care 

aceἨtia se simt sprijiniἪi Ἠi ´ncurajaἪi sŁ contribuie la dezvoltarea localŁ. 

- Facilitarea reintegrŁrii socio-profesionale: Prin dialogul cu studenἪii reveniἪi, Centrul poate 

sprijini mai eficient procesul de reintegrare academicŁ Ἠi socio-profesionalŁ, oferind consiliere 

pentru identificarea oportunitŁἪilor de carierŁ disponibile ´n ἪarŁ. 

 AἨadar, aceste sesiuni devin un pilon strategic ´n activitatea Centrului, contribuind la crearea 

unor servicii educaἪionale Ἠi de ghidare mai adaptate la realitŁἪile globale Ἠi la nevoile studenἪilor 

din diaspora. 

ᾜ Plasare a absolvenἪilor ´n c©mpul muncii 

 ̔̀ Consilierea Ἠi ghidarea studenἪilor din anul terminal  

 Consilierea Ἠi ghidarea studenἪilor din anul terminal de cŁtre Centrul de Ghidare ´n CarierŁ al 

USM reprezintŁ un element esenἪial ´n pregŁtirea acestora pentru tranziἪia cŁtre piaἪa muncii. 

ActivitŁἪile organizate ´n cadrul centrului sunt menite sŁ ofere sprijin individualizat Ἠi resurse 

necesare pentru ca studenἪii sŁ ´Ἠi maximizeze Ἠansele de angajare Ἠi integrare profesionalŁ. 

- Sesiuni de consiliere: Aceste sesiuni sunt special concepute pentru a oferi suport studenἪilor ´n 

redactarea CV-urilor, scrisorilor de intenἪie Ἠi pregŁtirea pentru interviuri. Scopul este de a 

dezvolta competenἪe esenἪiale pentru intrarea pe piaἪa muncii, precum tehnici de interviu Ἠi 

identificarea oportunitŁἪilor profesionale relevante. 

- SimulŁri de interviuri: StudenἪii participŁ la simulŁri pentru a dob©ndi experienἪŁ practicŁ ´n 

interacἪiunile cu potenἪiali angajatori Ἠi pentru a-Ἠi dezvolta ´ncrederea ´n sine ´n situaἪii de 

recrutare. 

 StudenἪii care au nevoie de consiliere ´n carierŁ pot accesa pagina web a Centrului la urmŁtorul 

link https://cgc.usm.md/?page_id=38, complet©nd formularul de ´nregistrare. Aceste sesiuni de 

consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ sunt gratuite pentru toἪi elevii ´n ani terminali, studenἪi Ἠi absolvenἪi 

ai USM, indiferent de facultatea sau specializarea urmatŁ. ἧedinἪele de consiliere se desfŁἨoarŁ 

individual, fie online, fie faἪŁ ´n faἪŁ Ἠi sunt adaptate nevoilor specifice ale fiecŁrei persoane 

consiliate. 

 Centrul de Ghidare ´n CarierŁ al USM oferŁ asistenἪŁ specializatŁ studenἪilor ´n procesul de 

elaborare a CV-ului. AceἨtia pot primi informaἪie Ἠi la link-ul urmŁtor 

https://cgc.usm.md/?page_id=39 .   

 

                             
Sesiunile de consiliere se concentreazŁ pe: 

- Structurarea Ἠi redactarea CV-ului: Ghidaj detaliat privind formatul adecvat, secἪiunile esenἪiale 

Ἠi prezentarea informaἪiilor relevante despre educaἪie, experienἪŁ profesionalŁ Ἠi competenἪe. 

https://cgc.usm.md/?page_id=38
https://cgc.usm.md/?page_id=39
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- Adaptarea CV-ului pentru joburi specifice: Consilieri ajutŁ studenἪii sŁ ´Ἠi personalizeze CV-ul 

´n funcἪie de cerinἪele diferitelor posturi Ἠi industrii. 

- Feedback Ἠi revizuire: Centrul oferŁ feedback constructiv asupra CV-urilor deja elaborate, 

subliniind punctele forte Ἠi suger©nd ´mbunŁtŁἪiri pentru a creἨte Ἠansele de angajare. 

Prin aceste servicii, studenἪii sunt mai bine pregŁtiἪi sŁ creeze un CV atractiv Ἠi competitiv pe 

piaἪa muncii.  

× Evenimentele ,,Student USM pentru o ziò ѽi Campania ,,ĊnvaѿŁ ´n Moldovaò  

 Evenimentul ĂStudent USM pentru o ziò, organizat de Centrul de Ghidare ´n CarierŁ al USM, 

este de o importanἪŁ majorŁ ´n promovarea ofertei educaἪionale a UniversitŁἪii Ἠi ´n facilitarea 

procesului de orientare profesionalŁ pentru elevii de liceu. Acest eveniment ´Ἠi propune sŁ le ofere 

tinerilor o perspectivŁ practicŁ asupra vieἪii de student Ἠi sŁ ´i ajute ´n procesul de luare a deciziilor 

legate de carierŁ Ἠi continuarea studiilor. ImportanἪa evenimentului: 

- Conectarea elevilor cu mediul universitar: Elevii au ocazia sŁ participe activ la cursuri Ἠi 

seminare, sŁ interacἪioneze cu profesori Ἠi studenἪi, ceea ce le permite sŁ ´nἪeleagŁ mai bine ce 

´nseamnŁ sŁ fie student la USM Ἠi sŁ se familiarizeze cu disciplinele Ἠi cerinἪele academice. 

- Orientare profesionalŁ: Prin participarea la eveniment, elevii pot explora diverse domenii de 

studiu, ´nἪeleg©nd mai bine care ar putea fi traiectoria lor profesionalŁ. Aceasta este o etapŁ 

esenἪialŁ ´n ghidarea carierei, ajut©ndu-i sŁ facŁ alegeri informate. 

- Promovarea USM ca destinaѿie educaѿionalŁ: Evenimentul contribuie la creἨterea vizibilitŁἪii 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi la consolidarea imaginii sale ca instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt 

superior de calitate, pregŁtitŁ sŁ ofere suport educaἪional Ἠi profesional tinerilor din ἪarŁ. 

- Crearea de legŁturi: Elevii au ocazia sŁ ´Ἠi dezvolte reἪele de cunoἨtinἪe ´n cadrul universitŁἪii, 

sŁ discute cu actuali studenἪi Ἠi sŁ exploreze oportunitŁἪile de dezvoltare personalŁ Ἠi 

profesionalŁ pe care USM le oferŁ. 

 ĂStudent USM pentru o ziò este un eveniment strategic pentru Centrul de Ghidare ´n CarierŁ, 

care sprijinŁ tranziἪia elevilor de liceu cŁtre ´nvŁἪŁm©ntul superior, ajut©ndu-i sŁ ´Ἠi contureze 

viitoarea carierŁ academicŁ Ἠi profesionalŁ. 

 
 Ċn acest an, campania ĂStudent USM pentru o ziò a fŁcut parte din activitŁἪile desfŁἨurate ´n 

cadrul campaniei naἪionale ĂĊnvaѿŁ ´n Moldovaò, organizatŁ la nivelul Ministerului EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii. 

 AceastŁ campanie a inclus trei evenimente majore: 

V ĂStudent USM pentru o ziò ï elevi din ´ntreaga ἪarŁ au avut ocazia sŁ viziteze Universitatea de 

Stat din Moldova, sŁ participe la cursuri, sŁ exploreze campusul Ἠi sŁ interacἪioneze direct cu 

studenἪi Ἠi profesori, trŁind o experienἪŁ autenticŁ de student. 
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V Vizite ´n licee ï reprezentanἪii USM, inclusiv cadre didactice Ἠi studenἪi voluntari, au vizitat 

licee Ἠi colegii din Republica Moldova pentru a prezenta oferta educaἪionalŁ Ἠi oportunitŁἪile de 

dezvoltare personalŁ Ἠi profesionalŁ. 

V T©rgurile ofertelor educaѿionale ï USM a fost prezentŁ la 10 t©rguri regionale, organizate ´n 

raioane din ´ntreaga ἪarŁ, pentru a promova studiile universitare Ἠi a oferi suport informaἪional 

elevilor ´n alegerea parcursului academic. Nota informativŁ privind desfŁἨurarea amplŁ a 

Zilelor UἨilor Deschise la Universitatea de Stat din Moldova se anexeazŁ (Anexa 2) 

 

 
 ̔̀ Implicarea Centrului de Ghidare in CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii ´n procesul 

de Admitere 2024 

 Activitatea Centrului de ghidare ´n carierŁ este circularŁ Ἠi anul academic se ´ncheie cu 

consilierea candidaἪilor ´n cadrul concursului de Admitere, ´n cadrul cŁreia avem responsabilitatea 

de: 

ᾜ Informare a candidaŞilor la admitere despre ofertele educaŞionale propuse de USM ĸi aspectele 

procedurale ale admiterii la studii; 

ᾜ Consiliere ´n carierŁ a candidaἪilor la admitere cŁtre domeniile de studiu compatibile cu 

interesele ĸi potenŞialul fiecŁruia; 

ᾜ identificarea traseului educaŞional individualizat, la solicitŁrile candidaἪilor la admitere sau 

pŁrinŞilor acestora.  

ᾜ pregŁtirea tinerilor-voluntari, pentru implicarea ´n consilierea ´n carierŁ a candidaἪilor la 

admitere. 

Ċn anul de studii 2024-2025, procesul de admitere la Universitatea de Stat din Moldova s-a 

desfŁἨurat exclusiv online, aceasta solicit©nd adaptarea tuturor serviciilor implicate ´n ghidarea Ἠi 

consilierea viitorilor studenἪi. Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii a jucat un rol 

semnificativ ´n facilitarea acestui proces, prin oferirea de suport continuu candidaἪilor Ἠi 

promovarea programelor universitare. 

 Obiective principale ale Centrului ´n cadrul procesului de admitere: 

ᾜ Informarea candidaѿilor despre oferta educaѿionalŁ a USM: Promovarea activŁ a facultŁἪilor Ἠi 

programelor de studiu disponibile prin diverse platforme online. 

ᾜ Consiliere ѽi ghidare vocaѿionalŁ: Oferirea de suport personalizat candidaἪilor ´n alegerea 

specializŁrilor ´n funcἪie de aptitudini Ἠi interese. 

ᾜ AsistenѿŁ tehnicŁ ѽi logisticŁ: Sprijinirea candidaἪilor ´n procesul de ´nscriere online, inclusiv 

oferirea de ajutor ´n utilizarea platformei de admitere Ἠi rezolvarea problemelor tehnice. 

ActivitŁѿile desfŁѽurate: 

ᾜ Campanii de promovare online: Centrul a colaborat cu departamentele de marketing Ἠi 

comunicare pentru a derula o campanie de promovare activŁ pe reἪele sociale (Facebook, 

Instagram, LinkedIn), site-ul oficial al USM Ἠi alte canale de comunicare. Mesajele campaniei 
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au fost axate pe avantajele programelor USM Ἠi sprijinul oferit de universitate pe parcursul 

carierei academice Ἠi profesionale. 

ᾜ Sesiuni de consiliere online: Centrul a organizat sesiuni de consiliere online, pe platforme 

precum Zoom Ἠi Microsoft Teams, unde viitorii studenἪi au putut adresa ´ntrebŁri legate de 

opἪiunile de studiu Ἠi au beneficiat de ghidare vocaἪionalŁ. Ċn cadrul acestor sesiuni, consilierii 

au prezentat ´n detaliu diferitele programe de studiu Ἠi oportunitŁἪile profesionale asociate 

acestora. 

ᾜ Webinarii de orientare: Ċn colaborare cu facultŁἪile USM, Centrul a organizat webinarii de 

orientare pentru candidaἪi. Aceste evenimente virtuale au acoperit subiecte precum structura 

programelor de studiu, criteriile de admitere, oportunitŁἪile de carierŁ, Ἠi integrarea ´n viaἪa 

academicŁ. 

ᾜ Ghiduri ѽi tutoriale video: Pentru a uἨura procesul de admitere online, Centrul a realizat o serie 

de tutoriale video Ἠi ghiduri pas cu pas, explic©nd cum se completeazŁ corect cererile de 

admitere, cum se ´ncarcŁ documentele necesare Ἠi cum se acceseazŁ platforma de admitere. 

Aceste resurse au fost distribuite pe site-ul USM Ἠi reἪelele sociale. 

ᾜ Suport tehnic ѽi consultanѿŁ: CGCRPM a oferit suport tehnic individualizat pentru candidaἪii 

care au ´nt©mpinat dificultŁἪi ´n utilizarea platformei de admitere. Echipa a fost disponibilŁ pe 

toatŁ perioada procesului de ´nscriere prin e-mail Ἠi telefon, asist©nd direct candidaἪii ´n 

´ncŁrcarea documentelor Ἠi finalizarea aplicaἪiilor. 

ᾜ Feedback ѽi monitorizare: Centrul a monitorizat procesul de admitere online pentru a evalua 

dificultŁἪile ´nt©mpinate de candidaἪi Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi experienἪa acestora. Feedback-ul 

colectat a fost folosit pentru a ajusta serviciile de consiliere oferite Ἠi pentru a oferi soluἪii 

rapide la problemele tehnice. 

 ConsiderŁm cŁ implicarea Centrului de Ghidare ´n CarierŁ ´n procesul de admitere online 2025 

a fost esenἪialŁ pentru succesul acestuia. Prin oferirea de consiliere Ἠi suport tehnic, Centrul a 

contribuit la o experienἪŁ de admitere eficientŁ Ἠi accesibilŁ pentru toἪi candidaἪii, facilit©nd tranziἪia 

lor cŁtre mediul academic universitar. Implementarea procesului de admitere online a demonstrat 

capacitatea Centrului de a se adapta rapid la noile condiἪii Ἠi de a oferi servicii de calitate ´ntr-un 

format digital.         

TOTALIZŀRI ἧI REZULTATE 

Ċn condiŞiile actuale de relaŞionare a omului cu mediul sŁu de viaŞŁ, integrarea socialŁ este 

preponderent socio-profesionalŁ. ķansele egale de integrare socialŁ, declarate drept principiu de 

bazŁ al unei societŁŞi democratice, presupun ĸanse egale la o educaŞie de calitate, at©t sub aspectul 

formŁrii culturii generale, c©t ĸi sub aspectul culturii de specialitate. 

Devenirea profesionalŁ este un proces de duratŁ ĸi necesitŁ o susŞinere/influenŞŁ educaŞionalŁ 

permanentŁ. Acest proces are particularitŁŞi specifice, determinate de condiŞiile socio-economice ĸi 

culturale ale interacŞiunii omului cu societatea.  

Persoana, ca actor activ al propriei deveniri, trebuie sŁ-ĸi proiecteze cariera, pornind de la 

capacitŁŞile ĸi aspiraŞiile proprii, lu©nd ´n consideraŞie cerinŞele pieŞei muncii. Ċn context 

educaŞional, proiectarea carierei este susŞinutŁ de cŁtre acŞiuni de ghidare ´n carierŁ: diverse 

modalitŁŞi, adaptate la nevoile beneficiarului, cu accent pe consilierea ´n carierŁ. 

Centrul de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii din cadrul UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova reprezintŁ un element structural-cheie al sistemului de ghidare ´n carierŁ. 

Universitatea de Stat din Moldova este cointeresatŁ ´n  realizarea activitŁŞilor de marketing 

educaŞional, promov©ndu-ĸi serviciile ´n clasele absolvente de liceu. De asemenea, Universitatea 

este interesatŁ ´n menŞinerea comunicŁrii cu absolvenŞii facultŁἪilor, care reprezintŁ un mecanism de 

legŁturŁ cu piaŞa muncii. 
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Anul universitar 2024-2025 a fost unul plin de activitŁἪi Ἠi provocŁri, ´n care Centrul de 

Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii din cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi-a 

consolidat rolul esenἪial ´n sprijinirea studenἪilor, absolvenἪilor Ἠi partenerilor ´n procesul de 

dezvoltare profesionalŁ Ἠi integrare pe piaἪa muncii. Implicarea Centrului a avut un impact 

considerabil asupra evoluἪiei studenἪilor Ἠi absolvenἪilor, iar obiectivele strategice au fost atinse cu 

succes. 

ᾜ Susѿinerea studenѿilor ´n proiectarea carierei profesionale- Centrul a oferit sprijin constant 

studenἪilor prin programele sale de consiliere Ἠi ghidare. Sesiunile de consiliere individualŁ Ἠi 

colectivŁ, atelierele Ἠi seminarele au contribuit semnificativ la formarea unei viziuni clare 

privind cariera fiecŁrui student. 

ᾜ Parteneriatul educaѿional ѽi integrarea pe piaѿa muncii- Centrul a intensificat colaborarea cu 

agenἪii economici, ONG-uri, instituἪii publice Ἠi alἪi parteneri, organiz©nd evenimente care au 

facilitat integrarea studenἪilor ´n mediul socio-economic. 

- T©rgul de Cariere la USM a reprezentat un punct culminant, atrŁg©nd numeroἨi angajatori Ἠi 

oferindu-le studenἪilor oportunitŁἪi directe de angajare Ἠi colaborare. 

- Prin colaborŁrile stabilite cu partenerii de pe piaἪa muncii, Centrul a sprijinit at©t 

intermedierea stagiilor de practicŁ pentru studenἪi, c©t Ἠi angajarea proaspeἪilor absolvenἪi. 

Aceste iniἪiative au contribuit la crearea unui pod solid ´ntre mediul academic Ἠi cel 

profesional. 

ᾜ Integrarea tehnologiei ´n procesul de consiliere- Ċn anul universitar 2024-2025, Centrul a 

pus un accent deosebit pe utilizarea tehnologiei ´n procesul de consiliere Ἠi ghidare ´n carierŁ, 

prin organizarea sesiunilor de consiliere online Ἠi implementarea unor resurse digitale care au 

facilitat accesul studenἪilor la informaἪii utile pentru dezvoltarea carierei. 

- Ghidurile Ἠi tutorialele video pentru redactarea CV-ului, pregŁtirea pentru interviuri Ἠi 

autopromovare au fost resurse valoroase, accesate de un numŁr mare de studenἪi. 

- Sistemele TIC au fost integrate ´n mod eficient ´n procesul de consiliere, oferind studenἪilor 

posibilitatea de a se autoevalua Ἠi de a-Ἠi gestiona parcursul academic Ἠi profesional ´ntr-un 

mod mai autonom. 

- Evenimente ѽi sesiuni dedicate studenѿilor internaѿionali ѽi celor reveniѿi din diaspora-

Organizarea evenimentelor dedicate studenἪilor reveniἪi din diaspora reprezintŁ o realizare 

importantŁ, facilit©nd schimbul de experienἪe ´ntre studenἪi Ἠi conducerea universitŁἪii. 

AceastŁ iniἪiativŁ a demonstrat angajamentul Centrului de a susἪine toἪi studenἪii, indiferent 

de Ἢara ´n care Ἠi-au ´nceput parcursul academic, Ἠi de a valorifica experienἪele internaἪionale 

´n dezvoltarea carierei lor profesionale. 

- Suport pentru studenѿii din anul terminal- Consilierea studenἪilor din ultimul an a fost una 

dintre prioritŁἪile majore ale Centrului, av©nd ´n vedere tranziἪia acestora cŁtre piaἪa muncii. 

Au fost organizate sesiuni dedicate pregŁtirii pentru interviuri, redactŁrii CV-urilor Ἠi 

dezvoltŁrii abilitŁἪilor de autopromovare, pentru a facilita angajarea lor ´n posturi relevante Ἠi 

calificate. 

Astfel, activitatea Centrului de Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii pentru anul 

universitar 2024-2025 a fost marcatŁ de o diversitate de activitŁἪi Ἠi iniἪiative care au avut un impact 

pozitiv asupra pregŁtirii profesionale Ἠi sociale a studenἪilor. ColaborŁrile fructuoase cu partenerii 

de pe piaἪa muncii, adaptarea la noile cerinἪe tehnologice Ἠi organizarea de evenimente relevante 

pentru studenἪi au consolidat poziἪia Centrului ca o verigŁ esenἪialŁ ´n sprijinirea carierelor 

studenἪilor UniversitŁἪii de Stat din Moldova.  
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8. PARTENERIATUL SOCIAL  

8.1 FORME  DE COLABORARE  

8.2 PARTENERI  (NR. DE ACORDURI,  DOMENIU,  ETC.) 

Universitatea recunoaἨte importanἪa colaborŁrii cu instituἪii Ἠi organizaἪii at©t din ἪarŁ, c©t Ἠi din 

strŁinŁtate, ´n vederea dezvoltŁrii unui proces educaἪional modern Ἠi adaptat cerinἪelor pieἪei 

muncii. Parteneriatele strategice permit schimbul de experienἪŁ Ἠi bune practici, valorificarea 

resurselor intelectuale Ἠi materiale, precum Ἠi creἨterea calitŁἪii instruirii Ἠi cercetŁrii pentru cadrele 

didactice Ἠi studenἪi. 

Prin aceste colaborŁri, se urmŁreἨte: 

¶ adaptarea programelor de formare profesionalŁ la nevoile actuale ale societŁἪii; 

¶ perfecἪionarea competenἪelor gnosiologice Ἠi investigaἪionale ale studenἪilor; 

¶ promovarea activitŁἪilor ἨtiinἪifice Ἠi practice ale partenerilor; 

¶ stimularea mobilitŁἪii academice Ἠi a schimbului internaἪional de experienἪŁ. 

ReἪeaua vastŁ de parteneri a contribuit semnificativ la: consolidarea cooperŁrii ´ntre mediul 

academic Ἠi sectorul privat, prin implicarea experἪilor din industrie ´n activitŁἪi didactice Ἠi de 

mentorat; dezvoltarea culturii de inovare Ἠi antreprenoriat ´n r©ndul studenἪilor; modernizarea 

conἪinutului curricular pe baza feedback-ului primit de la angajatori Ἠi parteneri instituἪionali. 

Ċn continuare, se prezintŁ lista parteneriatelor UniversitŁἪii, evidenἪiind colaborŁrile cu instituἪii 

din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate, care contribuie la consolidarea reἪelei de cooperare academicŁ Ἠi la 

dezvoltarea profesionalŁ a comunitŁἪii universitare: 

AIMS Center SRL 

AC-Tour SRL (Happy Cruises) 

ACVATRON SRL 

ACCES IMOBIL GRUP SRL 

Activ ServCont SRL 

Activis Training SRL 

Admiral Travel SRL 

Akson Project SRL 

Alen Rose Travel SRL 

Altdorf Projekt 4 SRL 

Allura Marine Tur SRL 

Alusar-Plast SRL 

Amisagrup SRL 

AO ĂAmnesty International Moldovaò 

AO Academia de CreaἪie Ἠi InovaἪii Mediatice 

AO ĂAsociaἪia pentru Dezvoltare CreativŁò 

AO AsociaἪia Presei Independente 

ApŁ-Canal Ungheni SRL 

ApŁ-Canal SA 

AsociaἪia Contabililor Ἠi Auditorilor ProfesioniἨti din RM 

AsociaἪia MetodiἨtilor ´n Elaborarea Trainingurilor Aplicate 

ATD Tehnologies SRL 

Aurtransgroup SRL 

Aviaport SRL 

AUTOGARAGE EXPERT SRL 

Axial TV 
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BaἨtina Radog FEP SRL 

Balcan buisiness solutions SRL 

BC Eximbank SA 

BC Eximbank-Gruppo Vento SA 

BC Moldindconbank SA, sucursala Zorile 

BC OTP Bank SA 

BC Victoriabank SA 

BC ñCOMERTBANKò SA 

Birolux-MT SRL SC 

BIYAZ SALKIM SRL  

Bloomin Agency SRL 

Bomba Technotrade SRL 

Brashovsky Group SRL 

Broker-ASIST SRL 

Bulmacom SRL 

Buro Branding SRL 

Business Logic SRL 

Business Market SRL 

CASA LEMNULUI SRL 

Casa NaἪionalŁ de AsigurŁri Sociale 

CA Donaris Vienna Insurance Grup 

Camera NaἪionalŁ a CŁrἪii din Republica Moldova 

Chateau Sobor SRL 

Clarber SRL 

Cleber SRL 

Compania Teleradio-Moldova 

Confezioni Andreia MOV SRL 

Courage Voyage SRLÅ Courage Voyage, SRL 

Courtyard by Marriott 

Crisapi Nord SRL 

D&C Market SRL 

Dance - Vocal Center ĂSISnBRO DVCò SRL 

Daramax-com SRL 

Davidarius Inovation SRL 

Daw Bento Mol ĊCS SRL 

DEFACTO RETAIL MVA SRL 

DirecἪia finanἪe a Consiliului raional ἧoldŁneἨti 

DirecἪia asistenἪŁ socialŁ Ἠi protecἪie a familiei CŁuἨeni 

Digital Invest SRL 

Diazchim SRL 

Diaz Trans SRL 

Diplomat Club 

Diplom Business SRL 

Dolomites SRL 

Dynatech SRL 

Efes Vitanta Moldova Brewery SA 

ElectroTehnoImport SRL 
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Elity Realty SRL 

ESCADRA SRL 

EXPRES LINIA SRL 

FPC Aridon SRL 

FPC VILEREX SRL 

Farmaco SA 

Farmcapital SRL 

FinProAudit SRL 

First Hospitality SRL 

FranzeluἪa SA 

Friendly School SRL 

FUNNY PIG SRL 

Gaby - Tur Prim SRL 

Golden System SRL 

Grand Premium SRL 

GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) ĂAlexandru Ciubotaruò 

Han - Agro - Tur SRL 

Happy Coffe SRL 

Hazelfarm SRL 

Health Forever International ICS SA 

Healthy Smile Design SRL 

HLINEANUL SRL 

Hisky SRL 

ICS Bemol Retail SRL 

ICS FVC Zolotoi Aist SRL 

IDEEA Studio SRL 

IDIS Viitorul 

IECἧ ĂImpactò 

ICS STAG Textile Industry SA 

Ialoveni Gaz SRL 

Imperlux-UN SRL 

Inamstro SC SRL 

InnoVillage AO 

Intercangal SRL 

INTERGOR-PLUS SRL 

Intart Design SRL 

Invitro Diagnostic SRLÅ Iron Deluxe, SRL 

IS Combinatul de Vinuri de Calitate ĂMileἨtii Miciò 

ICS FVC Zolotoi Aist SRL 

JudecŁtoria ChiἨinŁu, mun. ChiἨinŁu 

LBH Company SRL 

Leogrand Hotel SRL 

Lemisona SRL 

Lets Dispatch SRL 

Lungu Elena Consulting SRL 

Liceul Privat ĂDa Vinciò 

Liceul Teoretic ĂAcad. C. Sibirschiò 
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Liceul Teoretic ĂAlexandr PuἨkinò 

Liceul Teoretic ĂAnton Cehovò 

Liceul Teoretic ĂB.P. HaἨdeuò 

Liceul Teoretic ĂDante Alighieriò 

Liceul Teoretic ĂG. CŁlinescuò 

Liceul Teoretic ĂGheorghe Asachiò 

Liceul Teoretic ĂHyperionò 

Liceul Teoretic ĂIon CreangŁò, Anenii Noi 

Liceul Teoretic ĂIon Ἠi Doina Aldea-Teodoroviciò 

Liceul Teoretic ĂIulia HaἨdeuò 

Liceul Teoretic ĂLiviu Damianò, r. R´Ἠcani 

Liceul Teoretic ĂLiviu Deleanuò 

Liceul Teoretic ĂLucian Blagaò 

Liceul Teoretic ĂM. Marinciucò 

Liceul Teoretic ĂMihai Eminescuò 

Liceul Teoretic ĂMircea cel BŁtr©nò 

Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò 

Liceul Teoretic ĂN. Gogolò 

Liceul Teoretic ĂN. Milescu-SpŁtaruò 

Liceul Teoretic ĂOnisifor Ghibuò 

Liceul Teoretic ĂPrincipessa Natalia Dadianiò 

Liceul Teoretic ĂSpiru Haretò 

Liceul Teoretic ĂTitu Maiorescuò 

Liceul Teoretic ĂVasile Alecsandriò 

Liceul Teoretic ĂWaldorfò 

Ministerul Afacerilor Externe Ἠi IntegrŁrii Europene 

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova 

Ministerul JustiἪiei al Republicii Moldova 

Ministerul Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale 

Mirax Imobiliare 

Moldova 1 

Muzeul NaἪional de Etnografie Ἠi Istorie NaturalŁ 

Muzeul de istorie a oraἨului ChiἨinŁu 

NICOVILENTRAD SRL 

NeoMatrix SRL 

Naiman-Com SRL 

Nob´s Farm SRL 

Numina SRL 

Oficiul Avocatului Poporului 

Oficiul Central de ProbaἪiune al Ministerului JustiἪiei RM 

Orange Travel SRL 

OVIRRO Productie SRL 

Orion-Tur SRL 

PANIFMER COM SRL 

Panda Tur 

PETERSON OLEG II 

Plai Codream SRL 
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Platforma Femeilor Rome ĂROMNIò 

Prim Travel Agency SRL 

Prim Travel Group SRL 

PrimŁria satului CimiἨeni 

Pro Rep Up AO 

Poveste de dragoste SRL 

Purple Media SRL 

RA TOUR SRL 

Recycline Unity AO 

Red Construct Grup SRL 

RINAURO SRL 

Rico Travel SRL 

Rivan-Tur Can SRL 

SAR Moldcargo SA 

Sectia Cultura SCCP Ocnita 

Sicom SRL 

Smart Electro SRL 

Societatea de AsigurŁri Ἠi ReasigurŁri ĂMoldcargoò SA 

Societatea de audit Flagman-D SRL 

Sonaris-com SRL 

SPARK SOLUTIONS SRL 

Star Cont Consulting SRL 

Star Drink SRL 

Star Kebab SRL 

Stalux-Tour SRL (Emirat Travel) 

STL ĂSTABILENò 

Tatra-bis SRL 

Termoelectrica SA 

Termostal SRL 

TincomerἪ SRL 

Trabo-Plus SRL 

Uniresto Grup SRL 

Vento Retail SRL 

VG Agency SRL 

Vita Colorata SRL 

VitaSanMax SRL 

Webenigma SRL 

WELLCLIFF SRL 

Yamato Group SRL 

Zmanagement SRL 

Zebra Tour SRL 

1000 oferte SRL 

47th Parallel SRL 

Lista parteneriatelor internaἪionale 

Rom©nia 

AZOMUREἧ S.A. 

Inspectoratul JudeἪean GalaἪi 
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InstituἪionalizarea ἧcolii de Drept Polonez (´n parteneriat cu Rom©nia) 

Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi 

Universitatea ĂAurel Vlaicuò din Arad 

Universitatea ĂBabeἨ-Bolyaiò din Cluj-Napoca ï Facultatea de Drept 

Universitatea ĂOvidiusò din ConstanἪa 

Universitatea ĂPetre Andreiò din IaἨi 

Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu 

Universitatea de Vest din TimiἨoara 

Universitatea din BucureἨti 

Universitatea din BucureἨti ï Facultatea de Drept 

Universitatea din Oradea 

Republica Coreea 

Pusan National University 

Belarus 

Universitatea din Belarus (Minsk) 

Polonia 

Universitatea Nicolaus Copernicus din ToruŒ 

Ucraina 

Acord de colaborare cu Universitatea NaἪionalŁ din Kiev ĂT. Shevcenkoò 

ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ çʃʴʚʦʚʩʢʘʷ ʧʦʣʠʪʝʭʥʠʢʘè, ʛʦʨʦʜ ʃʴʚʦʚ 

Universitatea din Odesa 

Zaporozhye (partener educaἪional) 

Regatul Unit (Marea Britanie) 

University of Cardiff 

 Statele Unite ale Americii (SUA) 

Institutul Leavitt de Dezvoltare InternaἪionalŁ 

International Republican Institute of Washington 

Belgia 

Institut des Hautes £tudes de Communication Sociales 

La Fondation Ren® Cassin ï Institut International des Droits de lôHomme 

Lituania 

Vilnius University  

FranἪa 

PrimŁria din Peyrelevade, Corr¯ze,  
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9. INFORMAἩII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ἧI STRATEGIILOR 

NAἩIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR ANUALE, CONFORM 

INDICATORILOR STABILIἩI DE ACTELE VIZATE 

 

9.1 PROGRAMUL  NAἩIONAL ĊN DOMENIILE  CERCETŀRII ἧI INOVŀRII PENTRU 

ANII  2024-2027 ἧI PLANUL  DE ACἩIUNI PRIVIND  IMPLEMENTAREA  ACESTUIA  (HG 

NR.381/2019)  

Obiectivul general 1: Consolidarea sistemului de cercetare-inovare 

Obiectiv specific 1.2 Consolidarea capitalului uman ´n  domeniile cercetŁrii ѽi inovŁrii 

Acѿiuni ´ntreprinse: combinarea activitŁἪii de cercetare cu activitatea ἨtiinἪifico-didacticŁ de cŁtre 

190 cercetŁtori;  

Organizarea sesiunii naἪionale de comunicŁrii ἨtiinἪifice studenἪeἨti, ediἪia a XXIX-a (24 martie-10 

aprilie 2025) cu participarea a peste 600 studenἪi.  

Obiectiv specific 1.3 ĊmbunŁtŁѿirea accesului la infrastructura de cercetare de calitate   

Acѿiuni ´ntreprinse:  

Cartografierea infrastructurii de cercetare a facultŁἪilor USM. 

Obiectivul general II: CreἨterea contribuἪiei sistemului de cercetare-inovare la dezvoltarea 

societŁἪii Ἠi economiei naἪionale 

Obiectiv specific 2.1 Dezvoltarea ѽi consolidarea legŁturilor dintre mediul de cercetare ѽi cel de 

afaceri 

Acѿiuni ´ntreprinse: organizarea activitŁἪilor de diseminare a rezultatelor  cercetŁrilor ´n vederea 

consolidŁrii legŁturii dintre cercetare Ἠi mediul de afaceri, dupŁ cum urmeazŁ:  

Salonul produselor Ἠi tehnologiilor inovative ale USM, ediἪia I. Agricultura  

Salonul produselor Ἠi tehnologiilor inovative ´n domeniul medicinei Ἠi farmaciei 

Salonul produselor Ἠi tehnologiilor inovative ale USM, ediἪia III, Industrie Ἠi protecἪia mediului  

Salonul produselor Ἠi tehnologiilor inovative ale USM, ediἪia IV, Agricultura 

 

9.2. STRATEGIA  NAἩIONALŀ  DE OCUPARE A FORἩEI DE MUNCŀ 

Nr. 

d/o 
REZULTATE  (Facultatea ἧtiinἪe Economice) 

Obiectiv specific O1. Creѽterea ocupŁrii  ń r©ndul tinerilor  ѽi prelungirea vieѿii  active a 

persoanelor ń v©rstŁ, cu urmŁtoarele direcѿii  de acѿiune: 

1 Participarea la prima ediἪie a T©rgului de Cariere din ChiἨinŁu ĂCreeazŁ-Ἢi drumul spre o 

carierŁ de succes!ò (2 octombrie 2024, Palatul Republicii) a reprezentat o oportunitate 

semnificativŁ pentru studenἪii ciclului I, specialitatea Business Ἠi Administrare, de a 

explora perspective profesionale ´n diverse domenii. Evenimentul le-a permis sŁ 

interacἪioneze direct cu angajatori Ἠi sŁ afle detalii despre competenἪele solicitate pe 

piaἪa muncii. Ċn acelaἨi timp, studenἪii Ἠi-au dezvoltat abilitŁἪi de comunicare Ἠi 

networking, necesare pentru o integrare reuἨitŁ ´n mediul profesional. 

2 Participarea la ediἪia a II-a a T©rgului de cariere din ChiἨinŁu ï noi oportunitŁἪi pentru 

studenἪi (4ï5 octombrie 2024, Palatul NaἪional ĂNicolae Sulacò), aceastŁ ediἪie a 

consolidat legŁturile dintre mediul academic Ἠi cel economic, oferind studenἪilor Ἠansa 

de a-Ἠi prezenta interesele Ἠi aptitudinile ´n faἪa companiilor participante. Prin dialogul 

cu reprezentanἪii firmelor, studenἪii au descoperit oportunitŁἪi de stagii, internshipuri Ἠi 

angajare, ceea ce a facilitat procesul de tranziἪie de la mediul universitar la piaἪa muncii. 

3 Organizarea unui joc interactiv de afaceri ĂAgrobusinessò (10 octombrie 2024, USM, 

bloc C) care a oferit studenἪilor ocazia de a simula procese decizionale complexe Ἠi de a 

https://cercetare.usm.md/?page_id=7558
https://cercetare.usm.md/?p=6751
https://cercetare.usm.md/?p=7170
https://cercetare.usm.md/?p=7170
https://usm.md/?p=36079
https://usm.md/?p=36079
https://usm.md/?p=38925
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´nἪelege consecinἪele strategiilor aplicate ´ntr-un mediu economic competitiv. Prin 

aceastŁ experienἪŁ, participanἪii Ἠi-au dezvoltat g©ndirea strategicŁ, capacitatea de lucru 

´n echipŁ Ἠi ´nἪelegerea interdependenἪelor din lanἪul valoric agribusiness, competenἪe 

esenἪiale pentru viitorul lor profesional. 

4 Particiarea la expoziἪia Antreprenor Expo ï ediἪia a III-a (10 octombrie 2024, ChiἨinŁu, 

str. Ghioceilor 1), aceasta a creat un cadru propice pentru promovarea spiritului 

antreprenorial Ἠi pentru sprijinirea dezvoltŁrii businessului mic Ἠi mijlociu. StudenἪii au 

avut ocazia sŁ interacἪioneze cu antreprenori activi din diverse sectoare economice Ἠi sŁ 

observe exemple reale de iniἪiative locale. ExperienἪa a contribuit la creἨterea motivaἪiei 

lor de a iniἪia Ἠi dezvolta propriile afaceri. 

5 

 

Participarea studenἪilor la jocul de responsabilitate socialŁ ĂKeep Coolò Joc interactiv 

Keep Cool, organizat de EcoVisio (11 octombrie 2024, USM, bloc C) a stimulat 

g©ndirea criticŁ asupra deciziilor economice Ἠi de mediu. Activitatea a combinat 

´nvŁἪarea experienἪialŁ cu analiza responsabilitŁἪii individuale Ἠi colective, oferindu-le 

tinerilor o perspectivŁ aplicatŁ asupra sustenabilitŁἪii Ἠi a impactului social al deciziilor 

de afaceri. 

6 Participarea la sŁptŁm©na internaἪionalŁ a CetŁἪeanului Digital (16 octombrie 2024, 

USM, DAA) unde studenἪii de la specialitatea Business Ἠi Administrare au pregŁtit 

materiale Ἠi au participat activ ´n cadrul acestei iniἪiative internaἪionale. Evenimentul a 

contribuit la formarea competenἪelor digitale Ἠi la responsabilizarea tinerilor cu privire la 

drepturile Ἠi obligaἪiile lor ´n spaἪiul virtual, aspect crucial pentru o carierŁ modernŁ ´ntr-

un mediu digitalizat. 

7 Participarea la t©rgul de carierŁ la USM alŁturi de Security Group (13 decembrie 2024, 

USM, DAA) unde  s-a pus accent pe colaborarea directŁ dintre universitate Ἠi un 

potenἪial angajator strategic. StudenἪii au beneficiat de interacἪiuni aplicate, ´n care au 

aflat despre profilul companiilor de securitate, oportunitŁἪile de angajare Ἠi cerinἪele 

specifice de calificare. Evenimentul a facilitat orientarea profesionalŁ a tinerilor cŁtre 

domenii de actualitate Ἠi cu cerere ridicatŁ pe piaἪŁ. 

8 Participarea la Campania naἪionalŁ ĂĊnvaἪŁ ´n Moldovaò ï orientare profesionalŁ (4ï5 

martie 2025, USM, FἧE) a susἪinut alegerea unui traseu academic Ἠi profesional ´n 

Republica Moldova. StudenἪii Ἠi liceenii au descoperit oportunitŁἪi educaἪionale Ἠi de 

carierŁ pe plan local, fiind ´ncurajaἪi sŁ-Ἠi construiascŁ viitorul ´n ἪarŁ. Evenimentul a 

avut un impact semnificativ ´n promovarea capitalului uman Ἠi reducerea migraἪiei 

tinerilor. 

9 Participarea la Campania de orientare profesionalŁ ĂCariera ta ´ncepe aiciò (septembrie 

2025, ChiἨinŁu) aceasta a reunit elevi, studenἪi Ἠi angajatori ´ntr-un cadru interactiv, 

sprijinind orientarea profesionalŁ a tinerilor. StudenἪii au descoperit posibilitŁἪi de 

angajare Ἠi continuare a studiilor, fiind ´ncurajaἪi sŁ ´Ἠi construiascŁ un traseu academic 

Ἠi profesional ´n Republica Moldova. 

10 Participarea la t©rgul locurilor de muncŁ pentru tineri absolvenἪi (octombrie 2025, USM, 

Aula Regina Maria), evenimentul a facilitat contactul direct ´ntre studenἪi Ἠi companii, 

pun©nd la dispoziἪia participanἪilor oferte de joburi Ἠi stagii. Tinerii au avut ocazia sŁ ´Ἠi 

prezinte CV-urile, sŁ discute cu angajatorii Ἠi sŁ ´Ἠi consolideze abilitŁἪile de networking, 

esenἪiale pentru integrarea pe piaἪa muncii. 

11 Participarea studenἪilor Ἠi a cadrelor didactice la diferite evenimente organizate de 

Guvernul Republicii Moldova, cum ar fi:  Moldova Business Week 2024 (15 septembrie 

2024), Moldova Tourism Forum 2024 (30 septembrie 2024), Ziua NaἪionalŁ Vinului, 

2024 (5-6 octombrie 2024), ConferinἪa InternaἪionalŁ Iter Vitis, 2024 (17-19 octombrie 

2024), Summit-ul ĂStart-up Moldova 2025 (16 aprilie 2025), ANTRIM ï Incoming 

Tourism Forum 2025, ed. VI-a (15 mai 2025) ´n scopul informŁrii cu privire la 

principalele direcἪii de dezvoltare strategicŁ ´n domeniul economiei. 

12 Consolidarea parteneriatului dintre mediul academic Ἠi instituἪiile publice: program de 

formare pentru cadrele didactice ale FἧE ï USM. Un grup de 21 de cadre didactice ale 

FacultŁἪii de ἧtiinἪe Economice din cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova a participat 
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la un program intensiv de perfecἪionare profesionalŁ, desfŁἨurat ´n colaborare cu 

Serviciul Fiscal de Stat, ´n baza parteneriatului instituἪional existent ´ntre cele douŁ 

entitŁἪi.   

In cadrul celor cinci sesiuni tematice, organizate at©t la sediul SFS, c©t Ἠi la USM, 

participanἪii au aprofundat tematici esenἪiale din domeniul fiscal, printre care: structura 

Ἠi funcἪiile Serviciului Fiscal de Stat digitalizarea serviciilor fiscale Ἠi modernizarea 

interacἪiunii cu contribuabilii metodologia de determinare Ἠi declarare a impozitelor 

pentru persoane fizice Ἠi juridice regimul TVA, accizele Ἠi preἪurile de transfer 

mecanismele de conformare Ἠi control fiscal alinierea legislaἪiei UE ´n domeniul fiscal. 

AceastŁ iniἪiativŁ reflectŁ angajamentul comun al SFS Ἠi USM pentru formarea continuŁ 

a cadrelor didactice, ´n vederea pregŁtirii unor specialiἨti ´n economie capabili sŁ 

rŁspundŁ cerinἪelor unei economii moderne, digitalizate Ἠi responsabile fiscal. 

Obiectiv specific O3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel ´nalt de calificare ѽi 

competenѿe adaptate la cerinѿele pieѿei muncii, cu urmŁtoarele direcѿii de acѿiune 

1 Participarea cadrelor didactice la sesiunile de formare ĂSKILLS4FUTUREò pentru 

´nvŁἪŁm©nt sustenabil Ἠi inovator (7ï8 octombrie 2024, BucureἨti, Politehnica Ἠi ASE) a 

consolidat cunoἨtinἪele acestora ´n domeniul sustenabilitŁἪii Ἠi al inovaἪiei ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior. Prin schimbul de experienἪŁ cu partenerii internaἪionali, profesorii 

au dob©ndit noi metode didactice Ἠi instrumente digitale pe care le pot integra ´n procesul 

de predare. Impactul direct s-a reflectat ´n diversificarea programelor educaἪionale 

oferite studenἪilor. 

2 

 

 

 

 

Participarea la workshop despre InteligenἪa ArtificialŁ Ἠi creἨtere sustenabilŁ (11 

octombrie 2024, BucureἨti, InterContinental Athenee Ἠi Genpact) unde profesorii 

departamentului au beneficiat de un program intensiv de pregŁtire, axat pe aplicarea 

inteligenἪei artificiale ´n dezvoltarea economicŁ durabilŁ. AceastŁ experienἪŁ le-a oferit 

cunoἨtinἪe actualizate despre tendinἪele tehnologice globale, utile pentru a integra 

inovaἪia digitalŁ ´n curricula universitarŁ Ἠi ´n activitŁἪile de cercetare. 

3 DesfŁἨurarea unui Training ĂEducaἪie pentru sustenabilitate Ἠi inovaἪie ´n instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superiorò (9 octombrie 2024, BucureἨti), acest training, desfŁἨurat ´n cadrul 

aceluiaἨi proiect european, a pus accent pe integrarea principiilor de sustenabilitate ´n 

managementul educaἪional universitar. Profesorii au obἪinut competenἪe noi privind 

adaptarea curriculumului la schimbŁrile globale, cu scopul de a pregŁti studenἪi capabili 

sŁ rŁspundŁ provocŁrilor socio-economice actuale. 

4 Colaborarea dintre mediul academic Ἠi sectorul de afaceri (9 octombrie 2024, Bursa de 

Valori BucureἨti Ἠi Biofarm, Rom©nia), prin organizarea unei vizite de studiu a 

profesorilor a oferit o imagine practicŁ asupra interacἪiunii dintre educaἪie Ἠi mediul 

economic. Cadrele didactice au avut ocazia sŁ cunoascŁ modul ´n care funcἪioneazŁ 

instituἪii financiare Ἠi farmaceutice de succes, acumul©nd exemple de bune practici ce 

pot fi integrate ´n activitŁἪile didactice Ἠi de cercetare. 

5 Organizarea unui seminar metodico-practic interactiv ĂDe la Pasiune la Afacereò (17 

octombrie 2024, USM, bloc C), un eveniment, moderat de Irina Cazacu, fondatoare SRL 

ĂIce Dessertò, a evidenἪiat modul ´n care pasiunea poate fi transformatŁ ´ntr-o afacere 

viabilŁ. StudenἪii Ἠi profesorii au descoperit etapele esenἪiale ale antreprenoriatului, de la 

idee la implementare, consolid©ndu-Ἠi abilitŁἪile de g©ndire inovativŁ Ἠi aplicatŁ. 

6 Organizarea unui seminar practic ĂG©ndirea sistemicŁ ´n afaceriò (18 octombrie 2024, 

USM, bloc C), susἪinut de antreprenorul Ἠi CEO Deeplace, Veaceslav Cunev, seminarul 

a oferit participanἪilor o ´nἪelegere aprofundatŁ a abordŁrii sistemice ´n management. 

StudenἪii au descoperit metode de analizŁ Ἠi coordonare a proceselor economice 

complexe, abilitŁἪi tot mai cŁutate ´n mediul de afaceri actual. 

7 Particifarea la ConferinἪa ἧtiinἪificŁ InternaἪionalŁ ĂParadigme moderne ´n dezvoltarea 

economiei naἪionale Ἠi mondialeò (24ï26 octombrie 2024, USM, Aula Regina Maria), 

conferinἪa a reunit profesori, cercetŁtori Ἠi studenἪi ´ntr-un cadru academic internaἪional. 

Evenimentul a oferit oportunitŁἪi de prezentare a rezultatelor ἨtiinἪifice, schimb de 

experienἪŁ Ἠi dezvoltare a competenἪelor de cercetare. Prin participarea lor, cadrele Ἠi 
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studenἪii USM au contribuit la integrarea cercetŁrii locale ´n circuitul academic global. 

8 Organizarea secἪiunii ĂStrategii sustenabile pentru asigurarea bunŁstŁrii economice Ἠi 

rezilienἪei financiare a cetŁἪenilorò ´n cadrul conferinἪei ĂParadigme moderneò (26 

octombrie 2024, USM), aceastŁ secἪiune specialŁ a permis cadrelor didactice sŁ prezinte 

rezultatele proiectului CONSEJ, pun©nd ´n valoare cercetŁrile aplicate ´n domeniul 

sustenabilitŁἪii Ἠi rezilienἪei financiare. Evenimentul a creat un spaἪiu de dezbatere 

ἨtiinἪificŁ util pentru ajustarea politicilor educaἪionale Ἠi economice la nevoile actuale ale 

societŁἪii. 

9 Organizarea workshopului ´n cadrul proiectului SKILLS4FUTURE Workshop on 

STEAM SKILLS FOR ECONOMIC GROWTH (29 octombrie 2024, USM, bloc C), a 

urmŁrit dezvoltarea competenἪelor interdisciplinare STEAM. StudenἪii Ἠi profesorii au 

dob©ndit abilitŁἪi practice care contribuie la formarea unei resurse umane adaptabile la 

transformŁrile economiei digitale Ἠi la cerinἪele pieἪei muncii. 

10 Organizarea unui Atelier ἧTIINἩE ECONOMICE ï ConferinἪa ĂINTEGRARE PRIN 

CERCETARE ἧI INOVAREò (7 noiembrie 2024, USM, FἧE), atelierul a fost un spaἪiu 

de integrare ´ntre educaἪie Ἠi cercetare, unde cadrele didactice Ἠi studenἪii au explorat 

modalitŁἪi inovative de aplicare a rezultatelor ἨtiinἪifice ´n practicŁ. Evenimentul a ´ntŁrit 

legŁtura dintre teoria academicŁ Ἠi aplicaἪiile economice concrete, pregŁtind participanἪii 

pentru o carierŁ bazatŁ pe cunoaἨtere Ἠi inovaἪie. 

11 Participarea la evenimentul Startup Weekend, Orange Systems (8 noiembrie 2024, 

ChiἨinŁu, Hub Orange Systems) care a oferit studenἪilor Ἠi profesorilor o experienἪŁ 

practicŁ ´n domeniul inovŁrii Ἠi antreprenoriatului digital. ParticipanἪii au lucrat ´n echipe 

multidisciplinare pentru a dezvolta idei de afaceri, aplic©nd metode moderne de design 

thinking Ἠi pitching. AceastŁ experienἪŁ a contribuit la dezvoltarea abilitŁἪilor de 

leadership, colaborare Ἠi comunicare, indispensabile ´n economia globalŁ. 

12 Organizarea de dialoguri deschise cu Inna Jeltcova ï fondatoarea brandului 

ĂDOMnMoraruò (21 noiembrie 2024, Centrul Municipal de ĊnvŁἪare Ἠi EducaἪie a 

AdulἪilor, ChiἨinŁu), seminarul practic a permis masteranzilor specialitŁἪii Administrarea 

Afacerilor sŁ interacἪioneze cu o antreprenoare de succes, care le-a ´mpŁrtŁἨit experienἪe 

privind construirea unui brand autentic. Evenimentul a ´ntŁrit legŁtura dintre mediul 

academic Ἠi cel antreprenorial, motiv©nd tinerii sŁ exploreze iniἪiative proprii Ἠi sŁ 

´nἪeleagŁ complexitatea pieἪei locale. 

13 Organizarea unei vizite de studiu la ĂEfes Vitanta Moldova Breweryò SA (22 noiembrie 

2024, ChiἨinŁu), unde studenἪii au participat la o vizitŁ academicŁ la fabrica de bere, 

unde au observat ´ntregul proces de producἪie Ἠi distribuἪie. Activitatea a ´mbinat teoria 

´nvŁἪatŁ la cursuri cu exemple practice din industrie, consolid©nd cunoἨtinἪele ´n 

domeniul managementului producἪiei, marketingului Ἠi logisticii. AceastŁ experienἪŁ 

directŁ a contribuit la o pregŁtire mai bunŁ pentru integrarea pe piaἪa muncii. 

14 Participarea la Forumul Golden Jaggernout (22 noiembrie 2024, Arena ChiἨinŁu) care a 

reunit profesioniἨti, investitori Ἠi tineri antreprenori, constituind un mediu ideal pentru 

schimb de idei Ἠi networking. StudenἪii au beneficiat de prezentŁri inspiraἪionale Ἠi 

discuἪii aplicate pe teme de inovaἪie, sustenabilitate Ἠi dezvoltare a startup-urilor, 

dob©ndind o perspectivŁ complexŁ asupra ecosistemului antreprenorial din Republica 

Moldova. 

15 Participarea la seminarul de instruire ĂStrategii moderne pentru gestionarea ciclului de 

viaἪŁ al modelelor de afaceri sustenabile 4.0ò (22 noiembrie 2024, USM, FἧE), a pus 

accent pe digitalizare Ἠi sustenabilitate, douŁ direcἪii cheie ale economiei contemporane. 

StudenἪii Ἠi profesorii au explorat cum pot fi concepute Ἠi implementate modele de 

afaceri reziliente Ἠi inovative, capabile sŁ rŁspundŁ provocŁrilor globalizŁrii Ἠi 

schimbŁrilor tehnologice. 

16 Participarea la sesiune de orientare ï 3rd Outreach Sessions (26 noiembrie 2024, USM, 

FἧE), care a oferit studenἪilor repere clare pentru construirea parcursului lor academic Ἠi 

profesional. ActivitŁἪile de tip dialog deschis au vizat orientarea spre specializŁri 

competitive Ἠi dezvoltarea competenἪelor transversale. Impactul a fost unul pozitiv, 
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sprijinind studenἪii ´n planificarea traseului lor educaἪional Ἠi de carierŁ. 

17 Participarea la multipler event: ĂCompetenἪe STEM pentru o creἨtere economicŁò (3 

decembrie 2024, USM, FἧE), evenimentul a subliniat importanἪa integrŁrii 

competenἪelor STEM (ἨtiinἪŁ, tehnologie, inginerie, matematicŁ) ´n educaἪia economicŁ. 

StudenἪii Ἠi profesorii au participat la ateliere practice Ἠi prezentŁri interactive, 

dob©ndind instrumente utile pentru dezvoltarea de soluἪii inovatoare Ἠi pentru conectarea 

mai str©nsŁ a ´nvŁἪŁm©ntului superior cu nevoile pieἪei. 

18 Participarea la Masa rotundŁ ĂAmprenta trendurilor pieἪei muncii ´n planul de 

´nvŁἪŁm©ntò (10 decembrie 2024, USM, Aula Regina Maria), aceastŁ masŁ rotundŁ a 

reunit cadre didactice, studenἪi Ἠi reprezentanἪi ai mediului de afaceri pentru a analiza 

tendinἪele pieἪei muncii. Concluziile au contribuit la ajustarea programelor de studiu, 

astfel ´nc©t acestea sŁ rŁspundŁ cerinἪelor actuale Ἠi viitoare ale economiei. Evenimentul 

a consolidat parteneriatul dintre mediul academic Ἠi piaἪa muncii. 

19 Participarea la curs de formare continuŁ ĂTransformare digitalŁò (9ï13 decembrie 2024, 

Institutul de AdministraἪie PublicŁ, USM, cu sprijinul Ambasadei SUA). Profesorii Ἠi 

studenἪii au beneficiat de instruire intensivŁ privind digitalizarea proceselor educaἪionale 

Ἠi administrative. Cursul a dezvoltat competenἪe esenἪiale pentru integrarea tehnologiilor 

digitale ´n managementul universitar Ἠi a pregŁtit participanἪii pentru provocŁrile 

transformŁrii digitale globale. 

20 Participarea la un atelier tematic ´n cadrul proiectului AUF-ECO 2024 ĂEfectul sinergic 

al factorilor determinanἪi ai dezvoltŁrii durabile ´n regiunea ECO_ESDECOò (28 

februarie ï 1 martie 2025, USM, Centrul de culturŁ antreprenorialŁ rom©neascŁ ĂVirgil 

Madgearuò), acest atelier a reunit cadre didactice, studenἪi Ἠi cercetŁtori ´n jurul temei 

dezvoltŁrii durabile, analizatŁ dintr-o perspectivŁ multidimensionalŁ. ParticipanἪii au 

discutat despre impactul factorilor economici, sociali Ἠi ecologici asupra dezvoltŁrii 

regiunilor Ἠi au prezentat soluἪii inovatoare pentru creἨterea rezilienἪei economice. 

Evenimentul a oferit o platformŁ de cercetare Ἠi colaborare interdisciplinarŁ. 

21 Prezentarea ´n cadrul concursului planurilor de afaceri inovative STEAM ï ediἪia a II-a 

(Proiectul Erasmus+ Skills4Future) (20ï21 martie 2025, USM Ἠi UTM) unde studenἪii 

au prezentat planuri de afaceri inovative ´n domenii esenἪiale precum tehnologii verzi, 

produse cu impact social Ἠi soluἪii de comunicare managerialŁ. Concursul a stimulat 

spiritul antreprenorial Ἠi capacitatea de a transpune cunoἨtinἪele teoretice ´n soluἪii 

aplicabile pe piaἪŁ. AceastŁ experienἪŁ practicŁ a contribuit la formarea competenἪelor 

manageriale Ἠi la ´ncurajarea inovaἪiei. 

22 Prezentarea business planurilor pilot ´n cadrul Proiectului Erasmus+ Skills4Future (20 

martie 2025, USM, FἧE), studenἪii Ἠi-au expus proiectele de afaceri dezvoltate ´n faza 

pilot, primind feedback din partea cadrelor didactice Ἠi a experἪilor invitaἪi. AceastŁ 

etapŁ a consolidat abilitŁἪile lor de analizŁ strategicŁ Ἠi argumentare, pregŁtindu-i pentru 

susἪinerea publicŁ a ideilor de business ´n competiἪiile internaἪionale. 

23 Participarea la etapa finalŁ a concursului planurilor de afaceri inovative STEAM (21 

martie 2025, UTM). Ċn aceastŁ etapŁ, studenἪii specialitŁἪii Business Ἠi Administrare au 

susἪinut public patru planuri de afaceri inovative. PrezentŁrile au demonstrat aplicarea 

practicŁ a conceptelor economice Ἠi tehnologice, relev©nd capacitatea tinerilor de a 

construi modele de business viabile Ἠi competitive. 

24 Participarea la sesiunea naἪionalŁ de comunicŁri ἨtiinἪifice studenἪeἨti , ediἪia a XXIX-a 

(27 martie 2025, USM, FἧE). Atelierul ĂInovaἪie Ἠi cunoaἨtere ´n practicile businessului 

din Republica Moldovaò a oferit studenἪilor oportunitatea de a-Ἠi prezenta rezultatele 

cercetŁrii Ἠi de a-Ἠi dezvolta competenἪele academice. Evenimentul a consolidat legŁtura 

dintre procesul de instruire Ἠi activitatea ἨtiinἪificŁ, contribuind la formarea unor tineri 

cercetŁtori competitivi 

25 SusἪinerea proiectelor de semestru la programul de master (19 decembrie 2025, USM, 

Departamentul Administrarea Afacerilor), studenἪii de la programele de master 

Administrarea Afacerilor Ἠi Managementul Resurselor Umane Ἠi-au prezentat public 

proiectele de semestru, demonstr©nd capacitatea de aplicare practicŁ a conceptelor 



79 

studiate. Evenimentul a consolidat abilitŁἪile de cercetare, analizŁ criticŁ Ἠi comunicare 

profesionalŁ, fiind un exerciἪiu valoros de pregŁtire pentru activitatea ´n mediul 

economic. 

26 Pe parcursul anului de studii 2024-2025, studenἪii specialitŁἪilor Marketing Ἠi logisticŁ; 

Servicii hoteliere, Turism Ἠi Agrement precum Ἠi masteranzii programelor Studii ´n 

mrketing; Management Ἠi Marketing hotelier Ἠi Turism au desfŁἨurat multiple vizite de 

studiu la urmŁtoarele destinaἪii: GrŁdina BotanicŁ, USM, Centrul turistic ZOO Club 

Bardar; Excurisie cu trenul turistic ChiἨinŁu - Tiraspol, finanἪat de DRRM, Hotelul 

BERD`S, Zbor cu Parapanta, cu susἪinerea partenerului Parapanta.md; vinŁria Chateau 

Vartely; ExpoziἪia Tourism and Travel Expo 2025, VizitŁ de studiu la MŁnŁstirea 

CŁrpiana;  Participare la evenimentul Civil Society Week 2025, VizitŁ dee studiu la 

Manuc Bey ï Complez turistic istorico-arhitectural; VIcitŁ de studiu la Castel MIMI 

Winery;  VIzitŁ de studiu Ternovka, Tiraspol etc. 

Acѿiunea 3.2.1.ĊmbunŁtŁѿirea instrumentelor, proceselor ѽi mecanismelor de monitorizare a 

informaѿiilor din piaѿa muncii, de anticipare a nevoii de competenѿe, de evaluare ѽi monitorizare a 

politicilor publice privind mŁsurile active ѽi formarea profesionalŁ, cu adŁugarea de noi 

dezvoltŁri, care sŁ includŁ previziuni periodice cu privire la dinamica cererii de forѿŁ de muncŁ pe 

sectoare de activitate, ´n profil regional ѽi dupŁ mediu rezidenѿial, ´n vederea creѽterii 

predictibilitŁѿii alocŁrilor ѽi realocŁrilor intra ѽi inter sectoriale ale forѿei de muncŁ 

Potrivit acἪiunii scrise supra, Facultatea de Drept a USM ´n continuu dezvoltŁ acἪiuni de 

colaborare cu autoritŁἪile publice de diferite niveluri Ἠi organizaἪiile, ´ntreprinderile private ´n 

scopul monitorizŁrii informaἪiilor privind ocuparea pieἪii muncii de cŁtre absolvenἪii facultŁἪii. 

AἨadar, la 7 octombrie 2023 USM, Facultatea de Drept, ´n vederea asigurŁrii unei pregŁtiri adecvate 

a studenἪilor, a audienἪilor Ἠi a specialiἨtilor din domeniul jurisprudenἪei, a semnat un Acord de 

colaborare cu Institutul NaἪional de JustiἪie (INI) Ἠi Procuratura GeneralŁ (PG). 

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept Ἠi Curtea de Conturi au stabilit un 

Acord de colaborare la 30 decembrie 2024, privind stabilirea unui cadru durabil Ἠi calificat de 

colaborare ´n vederea realizŁrii ´n parteneriat a proiectelor de cercetare teoretico-ἨtiinἪificŁ Ἠi 

practico-aplicativŁ ´n domeniile de competenἪŁ. 

Parteneriat pentru integritate - SPIA Ἠi USM lanseazŁ proiecte comune ´mpotriva corupἪiei. 

Serviciul protecἪie internŁ Ἠi anticorupἪie (SPIA) al MAI Ἠi Departamentul Drept penal al FacultŁἪii 

de Drept al UniversitŁἪii de Stat din Moldova (USM) au semnat, la data de 6 august 2025, un acord 

de colaborare, care marcheazŁ angajamentul comun al celor douŁ instituἪii ´n promovarea 

integritŁἪii Ἠi consolidarea parteneriatelor ´ntre mediul academic Ἠi autoritŁἪile competente ´n 

domeniul prevenirii Ἠi combaterii corupἪiei. 

Ċn acelaἨi sens, pentru a monitoriza traseul angajabilitŁἪii absolvenἪilor, anual administraἪia 

FacultŁἪii de Drept elaboreazŁ Ἠi asigurŁ completarea unor chestionare model, care relevŁ date 

privind rata angajabilitŁἪii Ἠi instituἪiile unde s-au angajat absolvenἪii, totodatŁ determinŁ necesitatea 

pieἪii muncii privind specialiἨtii calificaἪi ´n domenii de formare profesionalŁ. Rezultatele 

completŁrii chestionarelor sunt puse ´n discuἪie la ἨedinἪele Biroului facultŁἪii Ἠi ale Consiliul 

facultŁἪii. 

FacultŁἪile Kinetoterapie, ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii, EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au ca obiective 

esenἪiale de a promova valorile Ἠi imaginea facultŁἪilor ´n r©ndul tinerilor inclusiv al absolvenἪilor 

liceelor, al studenἪilor Ἠi absolvenἪilor universitŁἪii., susἪinerea, informarea Ἠi consultarea elevilor Ἠi 

absolvenἪilor liceelor privind orientarea profesionalŁ, informarea studenἪilor cu privire la locurile 

stagiilor de practicŁ Ἠi posibilitŁἪile de plasare ´n c©mpul muncii. FacultŁἪile efectueazŁ misiuni cu 

privire la informarea Ἠi participarea, la elaborarea Ἠi realizarea politicii de informare., elaboreazŁ ´n 

comun cu departamentele academice materiale publicitare privind studiile la universitate.  De 

asemenea, asigurŁ cu mijloacele proprii editarea pliantelor Ἠi a altor materiale publicitare ce Ἢin de 
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orientarea profesionalŁ, stagiile de practicŁ, plasarea studenἪilor ´n c©mpul muncii. S-au organizat 

pentru elevii liceelor, colegiilor ´ntruniri cu cadrele didactice din cadrul facultŁἪii cu absolvenἪii, cu 

conducŁtori de centre medicale private Ἠi de stat ´n scopul promovŁrii imaginii universitŁἪii. Au fost 

´ncheiate acorduri de colaborare privind realizarea stagiilor de practicŁ cu urmŁtoarele instituἪii 

partenere: 

¶ IMSP Spitalul clinic de Traumatologie Ἠi Ortopedie; 

¶ AO. APDI Humanitas; 

¶ Centrul de Recuperare MedicalŁ Neokinetica; 

¶ IP Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie Ἠi Reabilitare; 

¶ Centrul Republican de Reabilitare pentru Copii; 

¶ CRM KineticA. 

¶ CRM òMEDRECò 

Ċn colaborare cu departamentele de specialitate au fost organizate mese rotunde, workshopuri 

privind drepturile t©nŁrului specialist:  Masa rotundŁ ĂDebutul ´n carierŁ: experienἪŁ, dificultŁἪi Ἠi 

perspectiveò. 

Pentru monitorizarea procesului de inserἪie pe piaἪa muncii a fost creatŁ baza de date a privind 

angajarea ´n c©mpul muncii. Baza de date cuprinde informaἪii at©t cu privire la locul de angajare al 

absolventului, c©t Ἠi performanἪele lui ulterioare.  

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 conducerea facultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport ´n 

colaborare cu centrul de ghidare Ἠi consiliere ´n carierŁ al USM a organizat T©rguri EducaἪionale ´n 

liceele Ἠi colegiile din ἪarŁ, un proiect organizat cu suportul Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii ´n 

scopul motivŁrii Ἠi convingerii abiturienἪilor sŁ aleagŁ sŁ ´Ἠi continue studiile ´n Republica 

Moldova. TotodatŁ studenἪii facultŁἪii educaἪie fizicŁ Ἠi sport a avut mai multe ´ntrevederi cu 

angajatorii (ex: angajatorul ĂTez Tourò, unde studenἪii de la specialitŁἪile facultŁἪii au avut 

oportunitatea sŁ afle despre oferta de angajare a acestora (ex: ´n calitate de animatori, salvamari, 

instructori de sport, chelneri etc.) Ἠi sŁ se angajeze.      

Ċn cadrul FacultŁἪii RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative (FRIἧPA) au fost 

organizate urmŁtoarele activitŁἪi: 

1. Sesiunea de informare despre bursele oferite de Serviciul German de Schimb Academic 

(DAAD) ´n limba rom©nŁ. Bursele sunt destinate beneficiarilor de la toate specialitŁἪile, cu 

cunoἨtinἪe de limbŁ germanŁ sau englezŁ (25.09.2024) 

2. Sesiunea de informare pentru studenἪii de la Departamentul RelaἪii InternaἪionale FRIἧPA 

privind ofertele de studii ´n cadrul College of Europe (23.10.2024) 

3. Ċnregistrarea studenἪilor FacultŁἪii RelaŞii InternaŞionale, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative a 

USM la Programul de stagii plŁtite ´n serviciul public. www.stagii.gov.md (octombrie 2024) 

4. Eveniment de Advocacy pentru susŞinerea ĸi promovarea specialitŁŞilor Politologie ĸi 

AdministraŞie PublicŁ pentru o carierŁ ´n serviciul public, seria de iniἪiative lansate de grupul 

Advocacy pentru EducaἪie de Calitate format din profesori, studenἪi Ἠi absolvenἪi din cadrul 

FacultŁἪii RelaŞii InternaŞionale, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative a USM (07.12. 2024) 

5. Ziua UἨilor Deschise la Universitatea de Stat din Moldova. Tineri din Cahul, GiurgiuleἨti, 

Bender, BŁlἪi Ἠi alte localitŁἪi au pŁἨit pragul facultŁἪii FRIἧPA pentru a descoperi 

oportunitŁἪile ce ´i aἨteaptŁ la FRIἧPA. (17.05. 2025) 

6. Participarea studenἪilor FRIἧPA la Programul de stagii plŁtite ´n serviciul public Ἠi Programul 

comun de stagii, organizat ´n parteneriat cu Uniunea EuropeanŁ. Stagiile sunt plŁtite, cu duratŁ 

de 2ï6 luni, Ἠi se desfŁἨoarŁ ´n instituἪii publice de nivel central (Parlament, Cancelaria de Stat, 

ministere etc.). (Mai 2025) 

https://www.facebook.com/FRISPAUSM?__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=-%5dK-R
https://www.stagii.gov.md/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExZnVoM2ZzazFNcklNQUp5aAEer85wKFhVAb7EaKbJtVaoqFGvlcTwcmfrqM-HCH2pDzOfySyNe64ibvQmzMg_aem_9hBYlV_80-f2QUoosqluyA
https://www.facebook.com/hashtag/politologie?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/administra%C5%A3iepublic%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/FRISPAUSM?__cft__%5b0%5d=AZXHqHeAuC7cGnel8V17dscoNDYqVv0naWXcStiAccu-G32_RikixyagXPGePXdDrSCeVPWtgDS4wwUNu1F6-Er54pZxpIL2_aRJd5ysviXOWIg2ooV0KXR5XkEWcek1liY5KBdaZabPklEc8QnSBh9C_jIQQvqDmdIx54dqkqstpx5NE13ApoExq633KfoegIg&__tn__=-%5dK-R
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Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii (FJἧC) conἨtientizeazŁ prioritŁἪile politicilor 

statale pentru ´mbunŁtŁἪirea per ansamblu a ocupŁrii forἪei de muncŁ, iar acἪiunile ´n care 

cadrele didactice Ἠi studenἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt se implicŁ se referŁ, ´n mare parte, la 

educaἪie Ἠi formare, precum Ἠi la politicile pieἪei muncii. Ċn anul de studii 2024-2025 au fost 

realizate urmŁtoarele acἪiuni: 

- implementarea ´nvŁἪŁm©ntului dual de specialitate, ´n baza HG 660 din 24.09.2024, ´n vederea asigurŁrii 

pieἪei muncii cu resursŁ umanŁ Ἠi oferirea studenἪilor de la programul de studii 0321.1 Jurnalism ѽi 

procese mediatice posibilitatea de a se implica ´n activitŁἪi redacἪionale, ´ncep©nd cu semestrul IV al 

planului de studii;  

- organizarea lecἪiilor de profesionalizare cu reprezentanἪi de vazŁ din piaἪa muncii, ai cŁror rol este sŁ 

inspire, sŁ motiveze Ἠi sŁ atragŁ tinerii ´n mediul profesional, pentru a-Ἠi dezvolta competenἪele 

profesionale ´ncŁ din perioada anilor de studii (https://www.youtube.com/watch?v=IbN7krVTNQQ; 

https://www.youtube.com/watch?v=cCYDvdAwhEQ; 

https://www.youtube.com/watch?v=SERVy57jXOs; 

https://www.youtube.com/watch?v=LWK4mnp5p44;); 

- organizarea vizitelor ´n cadrul redacἪiilor sau altor instituἪii ´n cadrul orelor ´n teren, pentru o mai bunŁ 

documentare ´n ceea ce priveἨte procesul de lucru ´n domeniul mediatic-comunicaἪional; 

- participarea USM ´n cadrul t©rgurilor de cariere; 

- participarea ´n cadrul stagiilor practice plŁtire organizate de instituἪiile din Republica Moldova, pentru 

motivarea studenἪilor ´n vederea angajŁrii ´n c©mpul muncii; 

- organizarea formŁrilor Ἠi training-urilor profesionale la FJἧC, USM, nemijlocit, prin intermediul 

proiectelor desfŁἨurate la FJἧC cu AsociaἪia Presei Independente, cu OrganizaἪia Transparency 

International, cu AsociaἪia JurnaliἨtilor de Mediu Ἠi Turism Ecologic, cu Departamentul pentru RelaἪia 

cu Republica Moldova, Guvernul Rom©niei, etc.  

Evenimentele sunt mediatizate de cŁtre postul de televiziune al FJἧC, care deἪine platformŁ de 

Youtube, care gŁzduieἨte materialele jurnalistice realizate de studenἪii FJἧC la cele mai diverse 

subiecte (https://www.youtube.com/watch?v=B_9PQnj0w_o; 

https://www.youtube.com/watch?v=wgbxPHAX1dU; 

https://www.youtube.com/watch?v=57Nt0Te-j94;  

https://www.youtube.com/watch?v=VY3tlbL1ebA; etc.) 

Ċn cadrul FacultŁἪii Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

(PSESAS): 

- elaborarea tezelor de licenἪŁ care sŁ reflecte problematica integrŁrii pe piaἪa muncii (ĂIntegrarea pe piaἪa 

muncii a persoanelor cu dizabilitŁἪi prin mŁsurile de ocupare prestate de ANOFMò, G.V©rtosu, asistenἪŁ 

socialŁ; ĂFenomenul Ἠomajului ´n Republica Moldova: amploare Ἠi activitŁἪi de mediere a munciiò 

D.Badareu, asistenἪŁ socialŁ) 

- cooperarea cu instituἪiile de educaἪie preuniversitarŁ ´n vederea desfŁἨurŁrii campaniilor de ghidare Ἠi 

orientare ´n carierŁ pentru absolvenἪi 

- deschiderea Centrului Prietenos Familiei USM: Copiii cresc, pŁrinἪii muncesc Ἠi ´nvaἪŁ, ´n parteneriat cu 

MMPS Ἠi UNFPA, pentru facilitarea activitŁἪii de muncŁ a pŁrinἪilor cu copii mici, angajaἪi sau studenἪi 

ai USM. 

 

9.3. PROGRAMUL  NAἩIONAL ĊN DOMENIUL  CONCURENἩEI ἧI AJUTORULUI  DE 

STAT   

Ċn cadrul programului de master Administrarea afacerilor, disciplinele ĊntreprinzŁtorul ѽi 

antreprenoriatul global Ἠi Analize ѽi prognoze ´n afaceri au contribuit la formarea competenἪelor 

necesare ´nἪelegerei mecanismelor concurenἪiale Ἠi a impactului politicilor de ajutor de stat. 

StudenἪii au dob©ndit cunoἨtinἪe privind analiza pieἪelor, prognoza economicŁ Ἠi dezvoltarea 

https://www.youtube.com/watch?v=IbN7krVTNQQ
https://www.youtube.com/watch?v=cCYDvdAwhEQ
https://www.youtube.com/watch?v=SERVy57jXOs
https://www.youtube.com/watch?v=LWK4mnp5p44
https://www.youtube.com/watch?v=B_9PQnj0w_o
https://www.youtube.com/watch?v=wgbxPHAX1dU
https://www.youtube.com/watch?v=57Nt0Te-j94
https://www.youtube.com/watch?v=VY3tlbL1ebA
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strategiilor antreprenoriale, aspecte esenἪiale pentru aplicarea principiilor concurenἪei loiale Ἠi a 

sustenabilitŁἪii economice. 

9.4. STRATEGIA  NAἩIONALŀ ANTIDROG  2020-2027 (HG NR.233/2020)  

Ċn cadrul FacultŁἪii Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

(PSESAS) au fost realizate urmŁtoarele acἪiuni: 

- revizuirea curricula la disciplina ĂAsistenἪa socialŁ a persoanelor dependente de drogò; 

- elaborarea tezelor de licenἪŁ Ἠi master la problematica datŁ (ĂIntervenἪii psiho-sociale ´n 

consumul de droguri de cŁtre tineri (Cazul FundaἪiei Optima Fide din StŁuceni)ò I.Cozari, 

asistenἪa socialŁ; ĂConsumul de droguri ´n r©ndul tinerilor: cauze Ἠi consecinἪeò E.Gnatiuc) 

- reflectarea tematicii consumului de drog ´n cadrul conferinἪelor ἨtiinἪifice studenἪeἨti 

(ĂConsumul de droguri ´n r©ndul tinerilor: opinii, atitudini, percepἪiiò, V.Demcenco, 

M.ĊnsurŁἪel, V.GavgaἨ (Sesiunea naἪionalŁ de comunicŁri ἨtiinἪifice studenἪeἨti, EdiἪia a XXIX-

a, 24 martie-4 aprilie 2025). 

Ċn cadrul Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport s-a desfŁἨurat o campanie internŁ de 

sensibilizare, conἨtientizare ĸi informare a studenἪilor privitor la consumul de droguri ĸi efectele lor. 

Ċn colaborare cu partenerii au fost organizate sesiuni de informare privind dependenἪa de droguri. Ċn 

contextul realizŁrii Strategiei naἪionale antidrog (HG nr.233/2020) la orele educative cu grupele 

academice ale facultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport curatorii de grupŁ au abordat subiectul ´n ceea ce 

priveἨte consumul de droguri Ἠi efectele acestora asupra organismului uman, dar Ἠi asupra societŁἪii, 

precum Ἠi reducerii riscului consumului de droguri ´n r©ndul tinerilor.  

Ċn data de 14 martie 2025 ´n cadrul Departamentului Kinetoterapie Ἠi Terapie OcupaἪionalŁ s-a 

desfŁἨurat dezbateri cu tema ñEfectele sŁnŁtŁἪii, pericolul Ἠi consecinἪele fumatului, consumului de 

alcool Ἠi droguriò moderator domnul Racu Serghei doctor, conferenἪiar universitar. 

 
 

9.5. FOAIA  DE PARCURS PENTRU AMELIORAREA  COMPETITIVIT ŀἩII REPUBLICII  

MOLDOVA  (HG NR. 4/2014)  

 

Nr.  

d/o 

REZULTAT  (Facultatea ἧtiinἪe Economice) 

Componenta RESURSE UMANE . Obiectivul 3. InternaŞionalizarea educaŞiei ĸi promovarea 

mobilitŁŞii  academice ĸi profesionale pentru sporirea calitŁŞii  educaŞiei ĸi asigurarea ńcrederii 

reciproce 

1 Participarea cadrelor didactice ´n cadrul mobilitŁἪii academicŁ ´n CroaἪia ĂIdeation journey: 

USM exploreazŁ leadershipul Ἠi antreprenoriatulò (17ï21 martie 2025, Universitatea Baltazar 

Zapreġiĺ). Mobilitatea a oferit studenἪilor Ἠi profesorilor o experienἪŁ internaἪionalŁ valoroasŁ, 

axatŁ pe leadership, inovaἪie Ἠi antreprenoriat. ParticipanἪii au luat parte la ateliere Ἠi sesiuni de 

formare care le-au consolidat competenἪele interculturale Ἠi manageriale, stimul©nd totodatŁ 

dezvoltarea spiritului antreprenorial. 

2 Participarea ´n cadrul mobilitŁἪii academice la Universitatea Ă1 Decembrie 1918ò din Alba Iulia 

(17 martie 2025, Amfiteatrul A9), seminarul deschis susἪinut de conf. univ. dr. Nicolae Verejan 

pe tema ĂImpactul percepἪiilor Ἠi al transformŁrilor de personalitate ale managerului ´n luarea 

deciziilorò a adus ´n prim-plan importanἪa psihologiei manageriale. Evenimentul a ´ntŁrit 
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dimensiunea interdisciplinarŁ a formŁrii studenἪilor Ἠi a pus accent pe luarea deciziilor etice Ἠi 

eficiente ´n afaceri. 

9 Participarea la workshop internaἪional ´n cadrul proiectului Horizon-MSCA STAR (iunie 2025, 

BucureἨti), cercetŁtorii Departamentului Administrarea Afacerilor au participat la sesiuni 

intensive de formare ´n domeniul standardizŁrii Ἠi sustenabilitŁἪii. Workshopul a promovat 

transferul de cunoἨtinἪe Ἠi colaborarea internaἪionalŁ, contribuind la dezvoltarea de competenἪe 

avansate ´n domenii interdisciplinare. 

10 Participarea la Ἠcoala de varŁ ĂSkills4Future ï STEAM competences for future leadersò (iulie 

2025, Rom©nia Ἠi Moldova), studenἪii Ἠi profesorii au participat la ateliere, traininguri Ἠi 

activitŁἪi practice dedicate consolidŁrii competenἪelor STEAM. ἧcoala de varŁ a facilitat 

colaborarea transfrontalierŁ Ἠi a promovat interdisciplinaritatea, sprijinind dezvoltarea de viitori 

lideri adaptaἪi cerinἪelor pieἪei globale. 

11 Mobilitate academicŁ ´n cadrul ĂSŁptŁm©nii Erasmus+ pentru formareò (12ï16 mai 2025, 

Universitatea de ἧtiinἪele VieἪii ĂRegele Mihai Iò, TimiἨoara, Rom©nia).  Mobilitatea a 

contribuit la dezvoltarea competenἪelor cadrelor didactice ´n domeniul formŁrii continue Ἠi al 

cooperŁrii internaἪionale. Profesorii au participat la sesiuni interactive Ἠi ateliere 

interdisciplinare, consolid©nd parteneriate educaἪionale durabile Ἠi schimburi de bune practici. 

12 Mobilitate academicŁ ´n cadrul ASRO ï Proiectul european Horizon-MSCA-2023-SE-01-

STAR (101179323) (15 aprilie ï 14 mai 2025, BucureἨti, Rom©nia).  AceastŁ mobilitate 

ἨtiinἪificŁ a oferit cercetŁtorilor USM oportunitatea de a colabora cu AsociaἪia Rom©nŁ de 

Standardizare (ASRO). ParticipanἪii au acumulat cunoἨtinἪe despre standardele europene Ἠi 

internaἪionale, consolid©ndu-Ἠi competenἪele de cercetare Ἠi adapt©nd formarea universitarŁ la 

cerinἪele globale. 

13 Mobilitate academicŁ la Universitatea din Pila, Polonia, Mobilitate academicŁ la Universitatea 

din Messina, Italia, Mobilitate academicŁ la Sibiu, Rom©nia,  

Componenta RESURSE UMANE. Obiectivul 4. Parteneriate ĂeducaŞie-businessò pentru cercetare 

ĸi dezvoltare 

1 LecἪie cu Marius Ghenea: ĂLessons from a Serial Entrepreneur, Angel Investor and Venture 

Capitalistò (15 aprilie 2025, Startup Grind, ChiἨinŁu).  Masteranzii de la programul 

Administrarea Afacerilor au participat la o ´nt©lnire cu Marius Ghenea, antreprenor Ἠi investitor 

renumit. StudenἪii au aflat din experienἪele directe ale invitatului despre provocŁrile Ἠi 

oportunitŁἪile mediului de afaceri, dob©ndind perspective aplicate asupra antreprenoriatului Ἠi 

investiἪiilor. 

2 Prelegere publicŁ ĂPrograme de finanἪare a afacerilor Ἠi integrarea tinerilor pe piaἪa munciiò 

(13 mai 2025, USM, FἧE).  Evenimentul, susἪinut de Alexandru Ciobanu, Ἠef al Centrului de 

ConsultanἪŁ ´n Afaceri din cadrul ODA, a oferit studenἪilor informaἪii practice privind 

finanἪarea startup-urilor Ἠi oportunitŁἪile de inserἪie profesionalŁ. Prelegerea a avut un rol 

esenἪial ´n orientarea carierei tinerilor Ἠi ´n stimularea spiritului antreprenorial. 

3 Organizarea mesei rotunde ĂSustenabilitate Ἠi transformare ecologicŁ: contribuἪia proprietŁἪii 

intelectuale la economia verdeò (29 mai 2025, USM, FἧE).  AceastŁ masŁ rotundŁ a facilitat 

discuἪii privind rolul proprietŁἪii intelectuale ´n promovarea economiei verzi. StudenἪii, 

profesorii Ἠi experἪii invitaἪi au analizat exemple de inovaἪii sustenabile, pun©nd accent pe 

modul ´n care drepturile de proprietate intelectualŁ pot susἪine dezvoltarea afacerilor 

responsabile Ἠi durabile. 

4 Ziua MondialŁ a ProprietŁἪii Intelectuale (26 aprilie 2025, USM, FἧE).  Manifestarea a pus ´n 

evidenἪŁ importanἪa protejŁrii inovaἪiilor Ἠi a creaἪiilor ´n contextul dezvoltŁrii durabile. 

StudenἪii au participat la sesiuni de informare Ἠi ateliere practice privind rolul proprietŁἪii 

intelectuale ´n economia verde Ἠi ´n stimularea antreprenoriatului inovator. 

 Ċn contextul includerii Republicii Moldova ´n spaŞiul economic european, ´n mod special al 

ńvŁἪŁm©ntului, Institutul de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport/ Universitatea de Stat din Moldova,  cu 

precŁdere Ἠi Facultatea EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport pe parcursul anului de studii 2024-2025 a urmŁrit 

programele de studii pentru ca acestea sŁ fie racordate la cerinἪele pieἪii muncii pentru a deveni mai 

competitivi la nivel internaἪional. Acest fapt a reieἨit din chestionarele angajatorilor, ce au fost 

realizate. Au fost ´ncheiate mai multe acorduri cu parteneri din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate, ´n scopul 

asigurŁrii durabilitŁἪii relaŞiilor pe diverse paliere: ´nvŁἪŁm©nt, ἨtiinἪŁ, sport etc. 

Ċn scopul asigurŁrii competivitŁἪii specialiἨtilor ´n domeniile asigurate de Facultatea EducaἪie 

FizicŁ Ἠi Sport Ἠi anume: ἧtiinἪe ale educaἪiei; ἧtiinἪe ale sportului Ἠi Servicii publice echipele de 
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calitate a departamentelor pendinte facultŁἪii, dar Ἠi comisia de calitate a facultŁἪii au realizat 

activitŁἪi pentru ´mbunŁtŁἪirea procesului instructiv-educativ (realizarea chestionarelor sociologice, 

analiza Ἠi revizuirea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt etc.). 

Ċn cadrul FacultŁἪii Kinetoterapie are loc stimularea parteneriatelor ´ntre instituἪiile medicale de 

stat c©t Ἠi cele private, ´n vederea implicŁrii ´n procesul de instruire, ´n special ´n module de 

instruire practicŁ . Ċn acest sens, pentru a implica mai activ mediul de afaceri ´n procesul de instruire 

Facultatea a ´ncheiat acorduri de colaborare cu diverse instituἪii de profil conform programelor de 

formare pentru a avea baze de practicŁ, dar Ἠi a oferi oportunitŁἪi de angajare a absolvenἪilor. De 

asemenea au avut loc un Ἠir de evenimente cu angajatorii. La data de 12 septembrie a avut loc 

Inaugurarea centrului medical de instruire Ἠi reabilitare medicalŁ pentru studenἪii facultŁἪii. 

9.6 STRATEGIA  DE ADAPTARE  LA  SCHIMBAREA  CLIMEI  ( HG NR. 1009/2014)  

Ċn perioada de raportare, pe parcursul anului de studii 2024-2025, Facultatea de Biologie Ἠi 

GeoἨtiinἪe a USM a organizat Ἠi realizat diverse activitŁἪi privind includerea problematicii 

fenomenului global de schimbare a climei ´n curricula mai multor discipline universitare, astfel ´nc©t 

studenἪii, masteranzii Ἠi doctoranzii sŁ conἨtientizeze impactul major al riscurilor climatice ĸi reacŞia 

adecvatŁ, precum ĸi opŞiunile de adaptare cŁtre aceste riscuri a sectoarelor economiei naἪionale. 

Pentru realizarea acestui scop, problematica datŁ a fost inclusŁ ´n curricula disciplinelor 

universitare: Meteorologie Ἠi Climatologie; Climatologie; Climatologie forestierŁ; Procese Ἠi 

fenomene naturale de risc, la Programele de studii de licenἪŁ: Geografie, Ecologie Ἠi protecἪia 

mediului, SilviculturŁ Ἠi grŁdini publice.  

De asemenea, problematica menἪionatŁ privind fenomenul global de schimbare a climei, 

impactul major al riscurilor climatice ĸi reacŞia potrivitŁ de urgenŞŁ, precum ĸi opŞiunile de adaptare 

cŁtre aceste riscuri a fost inclusŁ ´n programa stagiului de practicŁ la Meteorologie pentru studenἪii 

anului I, la specialitatea Geografie, ´nvŁἪŁm©nt de licenἪŁ cu frecvenἪŁ Ἠi cu frecvenἪŁ redusŁ. Stagiul 

de practicŁ de teren este realizat ´n subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat, unde este 

accesibilŁ toatŁ informaἪia necesarŁ pentru conἨtientizarea studenἪilor a problematicii fenomenului 

ĂschimbŁri climaticeò Ἠi a impactului negativ al riscurilor meteo-climatice, care devin tot mai 

frecvente Ἠi mai intensive. 

O importanŞŁ deosebitŁ ´n aceastŁ direcŞie a fost promovatŁ Ἠi pe calea studierii, analizei Ἠi 

diseminŁrii informaἪiei privind necesitatea Ἠi importanἪa Strategiei de adaptare la schimbarea climei 

(HG 1009 din 10.12.2014), ce are tangenἪŁ cu mai multe teme din cadrul disciplinelor geografice, 

inclusiv desfŁĸurarea unei campanii de informare ĸi sensibilizare a publicului, utiliz©nd mijloacele 

potrivite de informare ´n masŁ de cŁtre profesorii facultŁἪii. 

ConstatŁm cŁ ´n cadrul FacultŁἪii de Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe a USM a crescut semnificativ gradul 

de conĸtientizare a studenἪilor, masteranzilor Ἠi doctoranzilor privind necesitatea pregŁtirii 

profesionale ´n problematica schimbŁrilor climatice. AceastŁ pregŁtire ´n procesul de studii reprezintŁ 

elemente esenŞiale ´n elaborarea tezelor de licenἪŁ, masterat Ἠi doctorat, av©nd  tematicŁ ´n domeniul 

schimbŁrilor climatice la nivel global, regional Ἠi local. Aceste lucrŁri sunt conduse de profesori cu 

pregŁtire profesionalŁ ´n domeniul problematicii menἪionate (dr. Ilie Boian, dr. Rodion Domenco, dr. 

hab. Arcadie Capcelea, dr. Vitalie SochircŁ Ἠ.a.). 

Ċn contextul strategiei menἪionate specialitatea Turism a realizat un marἨ turistic pedestru pe 

parcursul cŁruia a ´ncercat a salubriza zonele de interes turistic din r. CŁlŁraἨi Ἠi anume s. Bahmut Ἠi 

VeveriἪa. StudenἪii pe l©ngŁ procesul instructiv-educativ au adus o contribuἪie la  salubrizarea zonei 

Ἠi respectiv pentru asigurarea unui climat natural favorabil vieἪuitoarelor din Codrii Republicii 

Moldova.  
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Pe parcursul anului universitar 2024-2025 la orele educative cu grupele academice ale facultŁἪii 

ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii curatorii de grupŁ au abordat subiectul privind schimbŁrile climatice actuale 

care afecteazŁ Republica Moldova. Ċn cadrul orelor studenἪii au prezentate comunicŁri sub diverse 

formate (PDF, WORLD, Referate, POWER POINT) privind schimbŁrile climei ´n Moldova.  

Ċn cadrul facultŁἪii au fost realizate sesiuni  de informare  referitoare la riscurile climatice ĸi la 

zonele-cheie periculoase (pe baza analizei ĸi cercetŁrilor ĸtiinŞifice relevante, pe mŁsura realizŁrii 

acestora). 

Pe parcursul anului universitar 2024-2025 la orele educative cu grupele academice ale facultŁἪii 

Kinetoterapie curatorii de grupŁ au abordat subiectul privind schimbŁrile climatice actuale care 

afecteazŁ Republica Moldova. Ċn cadrul orelor studenἪii au prezentate comunicŁri sub diverse 

formate (PDF, WORLD, Referate, POWER POINT) privind schimbŁrile climei ´n Moldova.  

Ċn cadrul facultŁἪii au fost realizate sesiuni  de informare  referitoare la riscurile climatice ĸi la 

zonele-cheie periculoase (pe baza analizei ĸi cercetŁrilor ĸtiinŞifice relevante, pe mŁsura realizŁrii 

acestora). 

Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii promoveazŁ activitŁἪile Ἠi proiectele 

desfŁἨurate la nivel de instituἪie Ἠi de ἪarŁ ´n domeniul schimbŁrii climatice, prin realizarea 

materialelor jurnalistice la subiectul dat. Ċn anul de studii 2024-2025 a fost realizat un material 

jurnalistic, privind proiectele de cercetare realizate ´n cadrul USM, inclusiv, cu referinἪŁ la 

schimbŁrile climatice Ἠi care a fost publicat pe site-ul undalibera.md. (https://undalibera.md/pagina-

principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-

de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-

perioada/).  

 

9.7 STRATEGIA  DE DEZVOLTAR E A TURISMULUI  (HG NR.338/2014) 

 
Nr. 

d/o 

REZULTAT  (Facultatea ἧtiinἪe Economice) 

Obiectivul specific nr. 3. Dezvoltarea regionalŁ a turismului 

1 Valorificarea ´n procesul de formare profesionalŁ a dezideratelor generate de acordurile de 

parteneriat cu Cortyard by Marriott Hotel ´n vederea desfŁἨurŁrii stagiilor de intership. 

AsociaἪia NaἪionalŁ a Turismului Receptor Ἠi Intern din R. Moldova (ANTRIM), BDC Creative 

SRL, AgenἪia Travel Forever, turoperatorul TatraBis, pensiunea Muze, Hotelul BERDs ´n 

vedearea asigurŁrii cu realizarea stagiilor de practicŁ de cŁtre studenἪii de la specialitŁἪile de 

Servicii Hoteliere Ἠi Turism, prin dezvoltarea abilitŁἪilor practice privind evaluarea potenἪialului 

turistic Ἠi identificŁrii posibilitŁἪilor de valorificare Ἠi promovare, privind indentificarea noilor 

modalitŁἪi de organizare a serviciilor turistice ´n condiἪii de incertitudine Ἠi a altor activitŁἪi; 

2 Masteranzii programului ĂManagement Ἠi Marketing Hotelier Ἠi Turismò de la Universitatea de 

Stat din Moldova au efectuat o vizitŁ de studiu la grŁdina zoologicŁ localŁ ChiἨinŁu, GŁrdina 

https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
https://undalibera.md/pagina-principala/mai-multe-proiecte-ale-cercetatorilor-usm-au-devenit-castigatoare-si-au-primit-finantare-de-la-studiul-celulelor-de-cancer-impactul-schimbarilor-climatice-la-statutul-elitelor-basarabene-in-perioada/
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BotanicŁ USM, ZooClub din Bardar, unde au analizat oportunitŁἪile Ἠi direcἪiile de dezvoltare a 

turismului zoologic. 

3 Vizite de studiu pentru studenἪii de la specialitŁἪile Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement, 

Marketing Ἠi LogisticŁ Ἠi masteranzilor programului ĂManagement Ἠi Marketing Hotelier Ἠi 

Turismò la MŁnŁstirea CŁrpiana, MŁnŁstirea Ἡ´pova, MŁnŁstirea Saharna unde au avut 

oportunitatea de a ´mbina ´nvŁἪarea cu explorarea mediului natural. 

3 StudenἪii masteranzi ai programului ĂManagement Ἠi Marketing Hotelier Ἠi Turismò de la 

Universitatea de Stat din Moldova au participat la douŁ evenimente deosebit de importante 

pentru promovarea turismului local: Ziua vinului de la Comrat, ExpoziἪia de Turism de la Cahul 

Ἠi Festivalul Etnocultural din Taraclia. Aceste experienἪe le-au oferit oportunitatea de a se 

familiariza cu noile tendinἪe Ἠi iniἪiative din sectorul turistic regional. 

4 StudenἪii specialitŁἪilor Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement, Marketing Ἠi LogisticŁ, 

´nsoἪiἪi de cadrele didactice, au participat la lucrŁrile Simpozionului dedicat Zilei InternaἪionale a 

Turismului. Evenimentul a fost organizat de Ministerul Culturii al Republicii Moldova, cu 

sprijinul strategic al Proiectului de Competitivitate Ἠi RezilienἪŁ RuralŁ din Moldova, finanἪat de 

USAID Moldova, ´n colaborare cu Invest Moldova Agency, AsociaἪia NaἪionalŁ pentru Turism 

Receptor Ἠi Intern din Moldova Ἠi Universitatea de Stat din Moldova. 

5 Organizarea unui Info-Tour pentru studenἪii de la master programul de Management Ἠi 

Marketing Hotelier Ἠi Turism ´n regiunea Transnistria, satul Ternovka cu scopul de a familiariza 

Ἠi de a promova destinaἪiile turistice din aceastŁ zonŁ.  

6 Elaborarea cursului - Politici de Marketing ´n Domeniul OspitalitŁἪii Ἠi Turismului pentru 

masteranzii programului ĂManagement Ἠi Marketing Hotelier Ἠi Turismò de la Universitatea de 

Stat din Moldova. 

7 Elaborarea de lucrŁri ἨtiinἪifice la tematica dezvoltŁrii Ἠi promovŁrii turismului 

8 Metodologia de evaluare a potenἪialului turistic ´n cadrul disciplinei de Geografia Turismului. 

StudenἪii au avut o oportunitate practicŁ de a aplica metodologia de evaluare a potenἪialului 

turistic ´n cadrul disciplinei de Geografia Turismului, sub ´ndrumarea lui Vitalie SochircŁ, un 

cadru didactic experimentat, deἪin©nd titlul de doctor Ἠi fiind conferenἪiar universitar, precum Ἠi 

ocup©nd funcἪia de Decan al FacultŁἪii de Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe. Studiul a fost desfŁἨurat ´n 

cadrul Parcului NaἪional Orhei. Activitatea lor a avut obiective multiple, care s-au concentrat pe 

evaluarea potenἪialului turistic ´n douŁ mari direcἪii: potenἪialul turistic natural Ἠi potenἪialul 

turistic antropic. 

9 Implicarea cadrelor didactice Ἠi a studenἪilor specialitŁἪii Servicii hoteliere, Turism Ἠi Agrement 

´n proiectele InnoVillage Ἠi Tourism Booster App, dezvoltat de AsociaἪia NaἪionalŁ pentru 

Turism Intern Ἠi Receptor. 

10 Seminar de instruire cu genericul ĂGreen tourismò. Parte a proiectului Erasmus: EnricherHub 

(ERASMUS-EDU-2022-CBHE- Strand2).  ActivitŁἪi de cercetare ´n cadrul proiectului 

INTERSMARTS (Interdisciplinary Solutions for Smart Sustainable Tourism and Services for 

Blue Growth in the Black Sea Basin) BSB00332, (Interreg VI-B) NEXT Black Sea Basin 

Programme. 

11 Workshop practic pentru diseminarea Planului de promovare a Moldovei ca destinaἪie turisticŁ 

viti -vinicolŁ, prezentat de Emanuella Panke, expertŁ internaἪionalŁ ´n turism viti-vinicol, 

dezvoltare de produse Ἠi sustenabilitate. 

Obiectivul specific nr. 4. Sporirea nivelului de pregŁtire a cadrelor de specialitate ĸi a calitŁѿii 

serviciilor turistice  

1 Ċncheierea Memorandumuri de colaborare cu UNTourism (OrganizaἪia MondialŁ a Turismului) 

Ἠi Universitatea din Bari, Italia, Facultatea de Turism, precum Ἠi convenἪii de parteneriat cu 

mediul de afaceri intern ´n vederea implicŁrii mediului de afaceri ´n formarea profesionalŁ 

2 Stagii de practicŁ realizate de cŁtre studenἪi, ´n baza convenἪiilor. 

3 Implementarea Standardelor de calificare Ἠi de competenἪŁ la domeniul de formare profesionalŁ 

1010 Servicii Publice. 

4 Organizarea SecἪiunii: Dezvoltarea turismului sustenabil ´n cadrul ConferinἪei ἧtiinἪifice 

InternaἪionale, Paradigme moderne ´n economia naἪionalŁ Ἠi mondialŁò. 

5 Participare membrilor de la FἧE la atelierul de lucru cu privire la cartografierea direcἪiilor 

prioritare de intervenἪie pentru ´mbunŁtŁἪirea procesului educaἪional ´n domeniul turismului. 

Organizat cu suportul Proiectul USAID Competitivitate Ἠi RezilienἪŁ RuralŁ Ἠi ´n colaborare cu 

FederaἪia Agricultorilor din Moldova a gŁzduit un atelier de lucru cu privire la cartografierea 

direcἪiilor prioritare de intervenἪie pentru ´mbunŁtŁἪirea procesului educaἪional ´n domeniul 
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turismului. Unul dintre obiectivele Proiectului este dezvoltarea forἪei de muncŁ din sectorul 

turismului prin susἪinerea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic pentru ´mbunŁtŁἪirea 

procesului educaἪional. Proiectul USAID Competitivitate Ἠi RezilienἪŁ RuralŁ are scopul de a 

stimula restabilirea durabilŁ Ἠi complexŁ a Republicii Moldova, cauzatŁ de criza regionalŁ. Ċn 

comun cu administraἪia ἧcolii Ἠi cu cadrele didactice au fost identificate un Ἠir de necesitŁἪi, dar 

Ἠi acἪiuni care ar contribui la dezvoltarea sistemului de ´nvŁἪŁm©nt ´n general Ἠi a ἧcolii 

profesionale nr. 2 ´n mod special. Ċn cadrul atelierului a fost pus ´n discuἪie principalele aspecte 

evidenἪiate ´n procesul de cartografiere, precum Ἠi activitŁἪi de soluἪionare a acestora. Pentru a 

eficientiza procesul de lucru au participat Ἠi reprezentanἪi ai sectorului turismului, care au 

exprimat disponibilitatea de a contribui la dezvoltarea de noi parteneriate dintre instituἪie Ἠi 

sector Ἠi a procesului educaἪional aferent domeniului. 

Ċn anul de studii 2024-2025 Facultatea EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport a IEFS/USM a realizat 

urmŁtoarele activitŁἪi ´n contextul realizŁrii strategiei de dezvoltare a turismului ĂTurism 2020ò 

(HG 338 din 19.05.2014): 

1. A organizat, desfŁἨurat Ἠi promovat diverse forme ale turismului sportiv (turism pedestru Ἠi 

montan), la care au participat cadrele didactice ale IEFS/USM, aceasta fiind una dintre formele de 

turism ce necesitŁ a fi impulsionatŁ ´n Ἢara noastrŁ conform strategiei aprobate.  

 

2. Ċn data de 27 septembrie 2024 profesorii de la specialitatea ĂServicii hoteliere, turism Ἠi 

agrementò ´n colaborare cu biblioteca IEFS/USM au organizat ziua MondialŁ a turismului. 

   
3. Ċn contextul ´n care Strategia de dezvoltare a turismului ĂTurism 2020ò prevede Ἠi forme 

de turism care au perspective pe piaἪa din Republica Moldova ´n cadrul tezelor de licenἪŁ a fost 

abordat subiectul turismului durabil Ἠi sportiv.  

4. Ċn anul de studii 2024-2025 conform noii programe la ciclul II de Masterat Ἠi anume 

programul Tehnologii ѽi management ´n turism, care a fost ajustatŁ conform cerinŞelor actuale ale 

pieŞei turistice ĸi corelate cu standardele internaŞionale au finisat a doua promoἪie de absolvenἪi, 

care deja muncesc ´n aceastŁ sferŁ at©t ´n ἪarŁ c©t Ἠi ´n afara ei (´n cadrul agenἪiilor de turism, 

structurilor de cazare, aeroportului internaἪional ChiἨinŁu etc.).   

Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii, USM se implicŁ activ ´n promovarea 

turismului ´n Republica Moldova, iar ´n cadrul facultŁἪii, lectorul universitar, Vitalie GuἪu 

gestioneazŁ proiectul de promovare a destinaἪiilor turistice din Republica Moldova CŁlŁtorii cu 
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gust, proiect care ´n anul 2024 s-a ´nvrednicit de un premiu ´n cadrul evenimentului Gala excelenѿei 

´n turism 2024 pentru calitate ´n promovare. TotodatŁ, subiectul dezvoltŁrii Ἠi promovŁrii 

destinaἪiilor turistice este adesea abordat ´n cadrul procesului de realizare a materialelor jurnalistice 

la disciplinele de specialitate din cadrul programului de studii Jurnalism ѽi procese mediatice. 

Materialele sunt distribuite pe site-ul undalibera.md, precum Ἠi pe platforma de Youtube a postului 

de televiziune al FJἧC, Unda LiberŁ (https://www.youtube.com/watch?v=i9fApGob9bM; 

https://undalibera.md/?s=ziua+portului+popular; https://undalibera.md/pagina-

principala/festivalurile-pomul-vietii-stimuleaza-revenirea-turismului-in-moldova/; 

https://undalibera.md/pagina-principala/republica-moldova-isi-propune-un-loc-in-consiliul-

executiv-al-organizatiei-mondiale-a-turismului/;   https://undalibera.md/pagina-principala/statistica-

activitatea-turistica-a-agentiilor-de-turism-si-turoperatorilor-in-ianuarie-septembrie-2024/; 

https://undalibera.md/pagina-principala/acord-de-parteneriat-intre-universitatea-de-stat-din-

moldova-si-oficiul-national-al-turismului-al-republicii-moldova/; etc.) 

 

9.8 STRATEGIA  DE DEZVOLTARE  A SECTORULUI  INTREPRINDERILOR  MICI  ἧI 

MIJLOCII  

Aportul FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport a Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport/ USM la 

dezvoltarea ´ntreprinderilor mici Ἠi mijlocii ´n anul de studii 2024-2025 este determinat prin munca 

colectivului facultŁἪii de a pregŁti cadre calificate pentru economia Republicii Moldova. Astfel, 

conducerea facultŁἪii educaἪie fizicŁ Ἠi sport a depus eforturi pentru racordarea programelor 

facultŁἪii (EducaἪie fizicŁ, Antrenament sportiv, Fitness Ἠi programe de recreare, Fitness Ἠi NutriἪie 

etc.) la cerinŞele pieŞei forŞei de muncŁ ´n scopul sporirii productivitŁŞii forŞei de muncŁ ĸi majorŁrii 

ratei de ocupare ´n economie. Astfel, eforturile au fost susἪinute de angajarea absolvenἪilor facultŁἪii 

´n sectoarele reale ale economiei Republicii Moldova.  

 
Pentru dezvoltarea spiritului de ´ntreprinzŁtor studenἪii FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au 

participat ´n data de 2 noiembrie 2024 la un workshop cu genericul ĂStartup studentsò, unde experἪii 

au ´mpŁrtŁἨit studenἪilor din propria experienἪŁ cum ´Ἠi pot lansa un astfel de format pentru a se 

lansa ´n economia Republicii Moldova.  

https://www.youtube.com/watch?v=i9fApGob9bM
https://undalibera.md/?s=ziua+portului+popular
https://undalibera.md/pagina-principala/festivalurile-pomul-vietii-stimuleaza-revenirea-turismului-in-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/festivalurile-pomul-vietii-stimuleaza-revenirea-turismului-in-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/republica-moldova-isi-propune-un-loc-in-consiliul-executiv-al-organizatiei-mondiale-a-turismului/
https://undalibera.md/pagina-principala/republica-moldova-isi-propune-un-loc-in-consiliul-executiv-al-organizatiei-mondiale-a-turismului/
https://undalibera.md/pagina-principala/statistica-activitatea-turistica-a-agentiilor-de-turism-si-turoperatorilor-in-ianuarie-septembrie-2024/
https://undalibera.md/pagina-principala/statistica-activitatea-turistica-a-agentiilor-de-turism-si-turoperatorilor-in-ianuarie-septembrie-2024/
https://undalibera.md/pagina-principala/acord-de-parteneriat-intre-universitatea-de-stat-din-moldova-si-oficiul-national-al-turismului-al-republicii-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/acord-de-parteneriat-intre-universitatea-de-stat-din-moldova-si-oficiul-national-al-turismului-al-republicii-moldova/
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9.9 STRATEGIA  NAἩIONALŀ ĊN DOMENIUL  PROPRIETŀἩII  INTELECTUALE  

 

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 cadrele didactice din cadrul Institutului de EducaἪie 

FizicŁ Ἠi Sport au realizat Ἠi publicat o serie de articole ἨtiinἪifice ´n diverse reviste Ἠi manifestŁri 

ἨtiinἪifice naἪionale Ἠi internaἪionale ´n care au fost reflectate rezultatele cercetŁrilor, unele din ele 

fiind brevetate (ex. Nastas N., Arsene I.): 

¶ NASTAS NATALIA.  Brevet. Analysis of risks and implications of doping in sports 

performance in the context of the 21 st century- Nastas Natalia AGEPI 

¶ ARSENE, I. NASTAS N., Doping, the danger in 21 st century sport. Proprietate IntelectualŁ. 

AdeverinἪŁ pentru ´nscrierea obiectelor dreptului de autor Ἠi ale drepturilor conexe. Seria Oἧ 

Nr. 7720 din 04.12.2023. EliberatŁ ´n termenul Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor Ἠi 

drepturile conexe, prin care se confirmŁ ´nscrierea obiectului de pe verso ´n Registru de Stat al 

obiectelor protejate de dreptul de autor Ἠi drepturi conexe. 

¶ ARSENE, I. Studiul experimental al vitezei excesive ѽi probabilitatea unui accident rutier. 

Proprietate IntelectualŁ. AdeverinἪŁ pentru ´nscrierea obiectelor dreptului de autor Ἠi ale 

drepturilor conexe. Seria Oἧ Nr. 7718 din 04.12.2023. EliberatŁ ´n termenul Legii nr. 230/2022 

privind dreptul de autor Ἠi drepturile conexe, prin care se confirmŁ ´nscrierea obiectului de pe 

verso ´n Registru de Stat al obiectelor protejate de dreptul de autor Ἠi drepturi conexe. 

¶ ARSENE, I. Brevet ,,Jocul ï minifotbal cu poartŁ mobilŁò. Proprietate IntelectualŁ. AdeverinἪŁ 

pentru ´nscrierea obiectelor dreptului de autor Ἠi ale drepturilor conexe. Seria Oἧ Nr. 7957 din 

10.06.2024. EliberatŁ ´n termenul Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor Ἠi drepturile 

conexe, prin care se confirmŁ ´nscrierea obiectului de pe verso ´n Regstru de Stat al obiectelor 

protejate de dreptul de autor Ἠi drepturi conexe.  

ActivitŁἪile FacultŁἪii de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii (FJἧC), care vizeazŁ strategia ´n 

cauzŁ se referŁ la introducerea ´n cadrul programului de studii al FJἧC, Producѿie multimedia din 

cadrul proiectului sub egida MEC Profesiile viitorului, a disciplinei de studiu Drepturile de autor ´n 

multimedia, pentru instruirea studenἪilor ´n vederea ´ncurajŁrii creŁrii, protecŞiei ĸi utilizŁrii 

proprietŁŞii intelectuale. 

 

9.10 STRATEGIA  NAἩIONALŀ ĊN DOMENIUL  PROTECἩIEI CONSUMATORILOR  

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 la disciplinele din cadrul programelor asigurate de 

Facultatea EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, conform curicula au fost abordate subiecte ´n ceea ce priveἨte 

drepturile Ἠi obligaἪiilor consumatorilor de exemplu: ´n sfera turismului sau utilizŁrii serviciilor 

sportive ´n cadrul cluburilor Ἠi centrelor de fitness sau celor de fotbal etc. TotodatŁ studenἪii 

facultŁἪii educaἪie fizicŁ Ἠi sport ´n perioada 31 ianuarie - 04 februarie 2025, la CIE Moldexpo 

(mun. ChiἨinŁu, str. Ghioceilor 1), au participat la ExpoziἪia NaἪionalŁ ĂFabricat ´n Moldovaò, 

EdiἪia XXI, unde au luat cunoἨtinἪŁ cu produsele Ἠi serviciile a cca 350 de antreprenori autohtoni, 

https://www.facebook.com/hashtag/antreprenori_autohtoni?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWUfp7DZ1dfz675b6rWHhXJmlWF996X1baycy5R7LzdlL-xkDZ6sI97dFIojckRacJb5xYt9jNTRMFrcU9BKRPq2PqsBCGO7PbMkzsOOpKtfUnnokw25VdNnkXO2ba8yPCvNMabB07JUU_zN0ZBzrVLo9lJKK_A0uNdUSG1_V6hnrHj9IA3SIdMibdKVeyJC5RFZFedY4i5ApA4QrAcFxL2&__tn__=*NK-R
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dar Ἠi cu legislaἪia privind protecἪia consumatorilor.  

Ċn Universitate s-a desfŁἨurat o campanie internŁ de informare a studenἪilor privitor la 

drepturile Ἠi obligaἪiile consumatorilor: Seminar ĂCompetenἪe digitale pentru siguranἪŁ ´n mediul 

onlineò, Workshop ĂCum sŁ ne ´mprietenim cu banii Ἠi sŁ avem obiceiuri financiare sŁnŁtoaseò. 

 

9.11 POLITICA  NAἩIONALŀ DE SŀNŀTATE A REPUBLICII  MOLDOVA  

Ċn anul de studii 2024-2025 Institul de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport a realizat urmŁtoarele activitŁἪi ´n 

contextul realizŁrii Politicii NaἪionale de SŁnŁtate a Republicii Moldova: 

¶ Activitate de informare a studenἪilor ĂSŁnŁtate pentru toἪiò  

¶ MasŁ rotundŁ ĂOptŁm pentru un mod de viaἪŁ sŁnŁtosò  

¶ Seminar ĂMetode de diminuare a stresului ´n timpul sesiunii la studenἪiò. 

9.12  PROGRAMUL  NAἩIONAL ĊN DOMENIUL  NUTRIἩIEI ἧI ALIMENTAἩIEI 

Pe parcursul anului 2024-2025 studenἪii, dar Ἠi profesorii departamentelor pendinte facultŁἪii 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au participat la diverse conferinἪe ἨtiinἪifice (ex: Congresul ἨtiinἪific 

internaἪional ĂSport. Olimpism. SŁnŁtateò, ĂProbleme actuale ale teoriei Ἠi practicii culturii fiziceò) 

´n care s-a abordat subiectul nutriἪiei Ἠi alimentaἪiei Ἠi anume  despre conŞinutul de sare, zahŁr, 

grŁsimi saturate ĸi grŁsimi trans ´n produsele alimentare Ἠi rolul lor asupra organismului uman, dar 

Ἠi rolul exerciἪiilor fizice ´n raport cu nutriἪia Ἠi alimentaἪia.  

 
 

Ċn data de 14.03.2025 s-a desfŁἨurat o lecἪie pentru studenἪii anului I ĂSfaturi utile ´n 

alimentaѿia tinerilorò,  raportor Dudnic Eugen doctor, conf. univ. 

 

9.13 PROGRAMUL  NAἩIONAL DE ASIGURARE  A EGALITŀἩII DE GEN  

Ċn cadrul FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport pe parcursul anului de studii 2024-2025 ´n contextul 

programului menἪionat se poate sublinia faptul cŁ ´n organele de conducere Consiliul FacultŁἪii 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport raportul ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi a fost de 14 femei Ἠi 7 bŁrbaἪi, ceea ce denotŁ 

cŁ se atrage atenἪie asupra programului ´n contextul participŁrii egale a femeilor Ἠi bŁrbaἪilor ´n 

procesul decizional care este susἪinutŁ la nivel internaἪional prin ConvenἪia ONU privind eliminarea 

tuturor formelor de discriminare ´mpotriva femeilor.  

Training: ĂEducaѿia de gen pentru 

viitorii kinetoterapeuѿiò.  
Sala senatului micŁ  

Cebotaru Nina., dr., conf. univ., 

Departamentul Kinetoterapie Ἠi 

Terapie OcupaἪionalŁ,  

Ċn perioada 15-16.04. 2025, ´n cadrul FRIἧPA studenἪii Ἠi cadrele didactice au participat la 

sesiuni de co-creare òPolitica de combatere a hŁrἪuirii sexuale ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior. 

Prevenire Ἠi raportare.ò 
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Ċn cadrul USM au avut loc activitŁἪi pentru promovarea proiectului  Empowering young 

women, mediatizat de cŁtre reprezentanἪii FJἧC, care promoveazŁ egalitatea de gen Ἠi turismul 

durabil (https://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw). 

Ċn cadrul FacultŁἪii PSESAS: 

- elaborarea tezelor de licenἪŁ Ἠi master la problematica datŁ (ĂRepartizarea sarcinilor casnice ´n 

familiile din Republica Moldova: atitudini Ἠi practiciò A.Cerchez, master, SOMP) 

- reflectarea tematicii ´n cadrul conferinἪelor ἨtiinἪifice studenἪeἨti (ĂStereotipuri de gen ´n 

repartizarea sarcinilor casniceò, A.Cerchez (ConferinἪa studenἪilor Ἠi masteranzilor, AMTAP, 

16 mai 2025). 

9.14 STRATEGIA  DE MEDIU  PENTRU ANII  2014-2023 (HG NR. 301/2014) 

ReieἨind din necesitatea pregŁtirii unor specialiĸti calificaŞi ´n domeniul evaluŁrii impactului 

asupra mediului ĸi evaluŁrii strategice de mediu care sŁ deŞinŁ cunoĸtinŞe conforme cerinŞelor 

prevŁzute de Legea nr. 86/2014 privind evaluarea impactului aspra mediului, respectiv Legea nr. 

11/2017 privind evaluarea strategicŁ de mediu, ambele armonizate cu Directivele UE, lu©nd ´n 

consideraŞie noile tendinŞe ĸi abordŁri europene de evaluare de mediu, Facultatea de Biologie Ἠi 

GeoἨtiinἪe a actualizat planul de ´nvŁἪŁm©nt la specialitatea 0521.1 Ecologie Ἠi protecἪia mediului, 

prin introducerea disciplinei S.05.A.043 Evaluarea impactului asupra mediului Ἠi a planului de 

´nvŁἪŁm©nt la programul de master Managementul mediului, prin introducerea disciplinei 

S.02.O.12 Evaluarea strategicŁ de mediu. Aceste discipline au fost introduse ´n planurile de 

´nvŁἪŁm©nt, datoritŁ consultŁrii cadrelor didactice a USM cu reprezentanἪii Ministerului Mediului 

ĸi experŞii din cadrul AO EcoContact.  

De asemenea, curricula disciplinelor fundamentale Ἠi de specialitate din planul de ´nvŁἪŁm©nt 

la programul de studii Ecologie Ἠi protecἪia mediului Ἠi programul de master Managementul 

mediului, au fost actualizate ´n conformitate cu  viziunea Strategiei de mediu, ce are drept premisŁ 

reforma implementatŁ ´n sectorul protecŞiei mediului, astfel ´nc©t sŁ funcŞioneze un sistem 

instituŞional, administrativ ĸi de management de mediu ajustat la rigorile Uniunii Europene, care 

sŁ asigure durabilitatea mediului ĸi creĸterea calitŁŞii factorilor de mediu.  

Ċn cadrul FacultŁἪii de Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe a UniversitŁἪii de Stat, pentru realizarea 

obiectivului general al Strategiei ce rezidŁ ´n crearea unui sistem eficient de management de 

mediu, care sŁ contribuie la creĸterea calitŁŞii factorilor de mediu ĸi sŁ asigure populaŞiei dreptul la 

un mediu natural curat, sŁnŁtos ĸi durabil, se asigurŁ pregŁtirea profesionalŁ adecvatŁ ´n 

problemele protecἪiei mediului Ἠi prin elaborarea tezelor de licenἪŁ, masterat Ἠi doctorat cu 

tematicŁ ´n domeniul problemelor de mediu la nivel global, regional Ἠi local.  

Ċn vederea asigurŁrii direcἪiei prioritare 1.8 a Strategiei de mediu pentru anii 2024-2030, 

Universitatea de Stat din Moldova a realizat cursuri de formare continuŁ a cadrelor didactice 

preuniversitare ´n domeniul Biologiei Ἠi Geografiei, unde au fost oferite instruiri, ´mpŁrtŁἨite 

experienἪe, relatate noi modalitŁἪi de asigurare eficientŁ a protecἪiei mediului, generalizate 

cunoἨtinἪele acumulate, precum Ἠi au fost evidenἪiate metodele de educaἪie ecologicŁ a elevilor. 

TotodatŁ, cadrele didactice ale USM au elaborat Ἠi publicat mai multe materiale didactice, 

monografii, ghiduri, articole Ἠi alte publicaἪii ἨtiinἪifice care abordeazŁ problemele ecologiei, 

protecἪiei mediului, educaἪia ecologicŁ Ἠi dezvoltarea durabilŁ. Cursurile universitare predate 

studenἪilor de la Programul de studii Ecologie Ἠi protecἪia mediului, c©t Ἠi masteranzilor de la 

specialitatea Managementul mediului, sunt plasate pe platforma digitalŁ https://moodle.usm.md, 

astfel cŁ studenἪii Ἠi masteranzii au acces la informaἪia din domeniul mediului.   

Cadrele didactice, ´mpreunŁ cu studenἪii de la ciclul I LicenἪŁ Ἠi de la ciclul II Master, precum 

Ἠi cu formabilii ce sunt instruiἪi ´n cadrul Centrului de Resurse pentru Formare ContinuŁ,  

realizeazŁ cercetŁri ἨtiinἪifice, cu aplicabilitate practicŁ ´n domeniul protecἪiei mediului, iar 

https://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw
https://moodle.usm.md/
https://moodle.usm.md/
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rezultatele acestora sunt prezentate la conferinἪele studenἪeἨti, conferinἪele cadrelor didactice (de 

ex.: ConferinἪa ἨtiinἪificŁ naἪionalŁ cu participare internaἪionalŁ òIntegrare prin cercetare Ἠi 

inovareò, 7-8 noiembrie 2024, conferinἪe organizate de diverse instituἪii de profil ´n domeniu, Ἠi 

publicate ´n literatura de specialitate (de ex.: ĂAnalele ĸtiinŞifice ale UniversitŁŞii de Stat din 

Moldovaò, seria ĂLucrŁri studenŞeĸtiò; Studia Universitatis Moldaviae, Seria ἧtiinἪe Reale Ἠi ale 

Naturi Ἠ.a.), astfel facilit©nd diseminarea informaἪiei Ἠi contribuind la o mai bunŁ implementare a 

Strategiei de mediu.   

Ċn cadrul FacultŁἪii de Biologie ĸi GeoἨtiinἪe sunt ´n derulare proiecte ĸtiinŞifice:  

- Proiect cu comandŁ de stat cu cifrul 20.80009.5107.01 ĂStudii genetico-moleculare Ἠi 

biotehnologice ale florii-soarelui ´n contextual asigurŁrii managementului durabil al 

ecosistemelor agricoleò, realizat de cŁtre dna academician Maria DUCA Ἠi echipa proiectului. 

- Proiect din sfera ѽtiinѿei ѽi inovŁrii cu cifrul 20.80009.7007.23, Identificarea, evaluarea ĸi 

perfecŞionarea unor noi procedee de sporire a ratei de creĸtere a peĸtilor, de diminuare a 

impactului maladiilor ĸi de ´mbunŁtŁἪire a valorificŁrii furajelor ´n cadrul instalaŞiilor 

piscicole de tip ´nchis alimentate cu apŁ circulantŁ.  

- Proiect de transfer tehnologic, conducŁtor Gh. JigŁu, dr. ´n biol., conf. univ., ĂTehnologie de 

obἪinere a fertilizanἪilor organominerali prin reciclarea deἨeurilor zootehnice Ἠi industriale Ἠi 

aplicarea lor ´n scopul sporirii capacitaἪii de adaptare a solului la schimbarea climeiò, cifrul - 

21.80015.5807.253T ï care a avut ca finalitate elaborarea, obἪinerea Ἠi aplicarea fertilizanἪilor 

organominerali cu efect benefic asupra solului (manifestat prin sporirea capacitŁἪii de 

adaptare a solului la schimbŁrile climatice) Ἠi a plantelor de culturŁ (ce contribuie la 

´mbunŁtŁἪirea stŁrii fiziologice, a calitŁἪii Ἠi cantitŁἪii recoltei) .  

- Proiectul ĂHEGO ï plante pentru creĸtere economicŁò, partener de proiect OrganizaἪia pentru 

Dezvoltarea Antreprenoriatului dedicat instruirii antreprenorilor din domeniul cultivŁrii Ἠi 

valorificŁrii plantelor medicinale, realizat de V. Melnic dr. ´n biol.  

Rezultatele cercetŁrilor ĸtiinŞifice sunt prezentate la conferinἪe studenἪeἨti, conferinἪe ale 

cadrelor didactice, conferinἪe organizate de diverse instituἪii de profil ´n domeniu Ἠi publicate ´n 

literatura de specialitate, astfel facilit©nd diseminarea informaἪiei Ἠi contribuind la o mai bunŁ 

implementare a Strategiei de mediu.   

De asemenea, au fost efectuate vizite de cercetare realizate cu studenŞii specialitŁἪii  Ecologie 

Ἠi protecἪia mediului la ĊM ĂSpaŞii Verzi ChiĸinŁuò, ĊM ĂRegia Autosalubritateò, SA ĂApa-Canal  

ChiĸinŁuò, AgenŞia de Mediu, Inspectoratul pentru ProtecἪia Mediului, Institutul de Ecologie Ἠi 

Geografie, GrŁdina BotanicŁ NaŞionalŁ (Institut) ĂAl. Ciubotaruò, Institutul de Zoologie, Centrul 

ἧtiinἪific de Cultivare a Plantelor Medicinale (Universitatea de MedicinŁ Ἠi Farmacie N. 

TestemiŞanu) etc.   

Subiectele de mediu Ἠi protecἪia biodiversitŁἪii ´n ultimii ani ocupŁ un rol important ´n 

activitatea FJἧC, ori ´n ultimii trei ani, ´ncep©nd cu anul 2022 Ἠi p©nŁ ´n anul 2024 ´n cadrul 

facultŁἪii se desfŁἨoarŁ proiectul de instruire ´n domeniul jurnalismului de mediu pentru studenἪii 

FJἧC, proiect susἪinut de Ambasada Suediei ´n RM Ἠi AsociaἪia JurnaliἨtilor de Mediu Ἠi Turism 

Ecologic. Ċn cadrul proiectului, de-a lungul primelor douŁ ediἪii au fost instruiἪi 25 de studenἪi 

privind abordarea ´n presŁ a subiectelor de mediu. Evenimentele au fost promovate pe pagina de 

Youtube a postului TV Unda LiberŁ Ἠi pe paginile reἪelelor sociale ale FJἧC Ἠi Unda LiberŁ, 

precum Ἠi pe site-ul undalibera.md (https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-

jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-

mediu/.) TotodatŁ, la USM sunt organizate mai multe activitŁἪi de instruire ´n domeniul mediului Ἠi 

biodiversitŁἪii, care de asemenea sunt reflectate pe platformele de informare ale FJἧC, prin 

intermediul materialelor jurnalistice realizate de studenἪii FJἧC 

https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-facultatii-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-castigatorii-unui-concurs-de-scriere-a-articolelor-pe-teme-de-mediu/
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(https://www.youtube.com/watch?v=SudxYQ5N33s; https://www.youtube.com/watch?v=a-

OepYuzkfI;) 

Ċn perioada 7ï9 aprilie 2025, circa 50 de studenἪi la Drept din ´ntreaga ἪarŁ au participat la cea 

de-a patra ediἪie a Ѽcolii academice a educaѿiei de mediu pentru tineri juriѽti, un program de 

formare organizat de AO EcoContact ´n parteneriat cu Ministerul Mediului Ἠi Facultatea de Drept a 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova, cu sprijinul Guvernului Suediei. ἧcoala are ca obiectiv 

dezvoltarea competenἪelor juridice Ἠi civice ale tinerilor specialiἨti ´n domeniul dreptului mediului, 

´ntr-un efort de a contribui la alinierea legislaἪiei naἪionale la acquis-ul comunitar Ἠi de a promova 

implicarea activŁ ´n apŁrarea unui mediu sŁnŁtos. 

ParticipanἪii sunt studenἪi ai patru instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior cu profil juridic din toatŁ 

Ἢara, printre care Universitatea de Stat din Moldova (USM), Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò 

din BŁlἪi (USARB), Academia Ăἧtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor Interne Ἠi Universitatea 

de Stat ĂB.P. HaἨdeuò din Cahul. La program participŁ studenἪi at©t din ciclul I (licenἪŁ ï anii III Ἠi 

IV), c©t Ἠi din ciclul II (masterat). 

 

9.15 STRATEGIA  NAἩIONALA DE DEZVOLTARE  A SOCIETŀἩII INFORMAἩIONALE 

ĂMOLDOVA DIGITAL ŀò 

Pe parcursul anului 2024 ï 2025, Universitatea de Stat din Moldova a realizat dotŁrile cu 

echipamente Ἠi dezvoltarea infrastructurii digitale ´ntr-un mod sistematic, utiliz©nd surse planificate 

Ἠi colabor©nd cu diverἨi parteneri de dezvoltare prin intermediul proiectelor USM. 

Calculatoare Ἠi echipamente periferice achiziἪionate:  

Calculatoare AIO: 110 buc., Laptopuri 39 buc. Panouri Interactive de 86 inch ï 8 buc, Nod HCI 

1 buc, Panou interactive 105 inch -2 buc, Paravane pentru reἪea 2, din cadrul proiectului ITHUB 

Calculatoare AIO: 105 buc., Laptopuri 45 buc. Panouri Interactive 20 buc, tablete 90 buc din 

cadrul proiectului EDUCLASS,  

Calculatoare AIO: 95 buc., Laptopuri 120 buc, din cadrul proiectului MODERN INFO,  

Calculatoare AIO: 178 buc., Laptopuri 60 buc, din cadrul proiectului DIGIL,  toate fac parte 

din cadrul proiectelor BŁncii Mondiale. 

Toate echipamentele date au permis dezvoltarea Ἠi modernizarea infrastructurii digitale, dotarea 

saliilor de laborator. 

Site-uri WEB  

¶ Creat din zero 6 site-uri 

¶ Transferat de la IDSI 19 site-uri ( Institute ) 

¶ Transferat pe verseunea mai moderna 4 site-uri 

Platforme utilizate: 

Pentru a asigura procesul educaἪional ´n format electronic pe parcursul anului 2024 - 2025, 

cadrele didactice au beneficiat de suport informaἪional Ἠi tehnic ´n acest sens, au fost organizate 

cursuri de formare ´n domeniu Ἠi au fost elaborate diverse instrucἪiuni pentru utilizarea platformei 

Moodle USM Ἠi a oportunitŁἪilor oferite de platforma Microsoft 365 for Education. 

Pentru adoptarea Ἠi exploatarea internŁ a platformei Microsoft 365 for Education, au fost create 

Ἠi distribuite peste 12000 de conturi. pentru cadre didactice, studenἪi, cercetŁtori ἨtiinἪifici, personal 

administrativ Ἠi auxiliar pentru anul 2024-2025. De asemenea, toἪi studenἪii, masteranzii Ἠi 

doctoranzii din cadrul universitŁἪii au beneficiat de serviciile platformei. Avantajele utilizŁrii acestei 

platforme sunt variate, incluz©nd cutia poἨtalŁ instituἪionalŁ, colaborarea ´n echipŁ prin 

instrumentele SharePoint Ἠi OneDrive, precum Ἠi posibilitatea organizŁrii conferinἪelor online prin 

MS Teams. Alte beneficii includ accesul la aplicaἪiile Office online, stocarea securizatŁ a datelor Ἠi 

integrarea facilŁ cu alte servicii educaἪionale. 

https://www.youtube.com/watch?v=SudxYQ5N33s
https://www.youtube.com/watch?v=a-OepYuzkfI
https://www.youtube.com/watch?v=a-OepYuzkfI
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ReἪea: 

1. CŁminele studenἪeἨti situate pe strŁzile V. Alexandri, Gh. CaἨu Ἠi Florilor au fost dotate 

cu servicii de internet de mare vitezŁ, contribuind la ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de trai Ἠi studiu 

pentru studenἪi. 

2. Dezvoltarea reἪelei Wi-Fi din cadrul proiectului EDUCLASS a fost modernizatŁ reἪeaua Wi-

Fi din blocul 3 de studii. 

3. Serviciul eduroam (education roaming) este disponibil Ἠi oferŁ acces securizat Ἠi gratuit la 

internet pentru membrii comunitŁἪii academice, prin autentificare unicŁ cu date instituἪionale. 

Acoperirea include: 

¶ Campusul central 

¶ Blocul 5 

¶ Palatul de culturŁ 

¶ Institutul de Chimie 

¶ Institutul de Geologie Ἠi Seismologie 

¶ Institutul de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪie a Plantelor 

¶ GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) ĂAlexandru Ciubotaruò 

¶ Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ ĂVladimir Andrunachieviciò 

¶ Institutul de FizicŁ AplicatŁ 

¶ Institutul de Istorie 

¶ Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice 

¶ Institutul de Filologie Rom©nŁ ĂBogdan Petriceicu-Hasdeuò 

4. Blocurile de studii ale Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au fost conectate la servicii 

de internet de mare vitezŁ, facilit©nd accesul la resurse digitale Ἠi platforme educaἪionale. 

5. Este oferit acces la servicii informatice profesionale prin intermediul eInfrastructurii NREN 

din Moldova, precum Ἠi la infrastructura academicŁ pan-europeanŁ GEANT, susἪin©nd 

colaborarea internaἪionalŁ Ἠi cercetarea avansatŁ. 

Ċn perspectivŁ, serviciul eduroam va fi extins Ἠi disponibil ´n urmŁtoarele locaἪii: 

¶ Blocul nr. 2; 

¶ Blocul nr. 6; 

¶ Blocurile Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport; 

¶ Curtea campusului central. 

¶ CŁminele studenἪeἨti situate pe strada Tighina 

Facultatea ἧtiinἪe Economice, ´n noiembrie 2024, a organizat masa rotundŁ ĂLeadershipul 

tinerilor ´n societatea digitalŁò.  StudenἪi, profesori Ἠi experἪi din mediul de afaceri au discutat 

despre rolul tinerilor ´n promovarea inovaἪiei Ἠi transformŁrii digitale. Evenimentul a creat un spaἪiu 

de dialog pentru consolidarea leadershipului academic Ἠi profesional al tinerei generaἪii. 

Facultatea Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii implementeazŁ prevederile strategiei prin 

intermediul programelor de studii care promoveazŁ obἪinerea de competenἪe digitale de cŁtre viitorii 

profesioniἨti ´n domeniul mediatic-comunicaἪional Ἠi al artelor digitale. Astfel, pe parcursul anului 

de studii au fost organizate mai multe evenimente, ca se referŁ la dezvoltarea RM ca Ἠi societate 

digitalŁ, ´n care serviciile electronice sŁ fie accesibile tuturor cetŁἪenilor, precum Ἠi la consolidarea 

sectorului TIC prin investiἪii ´n cercetare Ἠi dezvoltare (https://undalibera.md/pagina-principala/la-

universitatea-de-stat-din-moldova-a-fost-lansat-cursul-transformare-digitala-si-ia/; 

https://www.youtube.com/watch?v=wlRWjhWuNyA;  

https://www.youtube.com/watch?v=4mHEIApHzU4;  

https://www.youtube.com/watch?v=mbQhynlKkXk).  

https://undalibera.md/pagina-principala/la-universitatea-de-stat-din-moldova-a-fost-lansat-cursul-transformare-digitala-si-ia/
https://undalibera.md/pagina-principala/la-universitatea-de-stat-din-moldova-a-fost-lansat-cursul-transformare-digitala-si-ia/
https://www.youtube.com/watch?v=wlRWjhWuNyA
https://www.youtube.com/watch?v=4mHEIApHzU4
https://www.youtube.com/watch?v=mbQhynlKkXk
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Ċn anul de studii 2024-2025 Facultatea EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport a IEFS/USM a realizat 

urmŁtoarele activitŁἪi ´n contextul realizŁrii strategiei naἪionale de dezvoltare a societŁἪii 

informaἪionale ĂMoldova DigitalŁ 2020ò (HG nr. 857 din 31.10.2013): 

1. Conducerea facultŁἪii a ´ncurajat cadrele didactice sŁ utilizeze diverse platforme de predare, ´nvŁἪare Ἠi 

evaluare. 

2. Pe pagina web a facultŁἪii care este parte integrantŁ a paginii USM au fost actualizate informaἪiile 

pentru a fi vizualizate de studenἪi ´n regim deschis.  

3. Au fost create grupuri de weber pentru toate grupele academice, iar studenἪii au putut ´n regim online la 

orice orŁ sŁ afle informaἪie concludentŁ Ἠi actualŁ cu referire la procesul de studii. 

4. Ċn scopul cooperŁrii cu alte instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt multe ´ntrevederi de ex: cu partenerii de la 

Universitatea ἧrefan cel Mare din Suceava au avut loc ´n regim online utiliz©nd GoogleMeet.   

Ċn anul de studii 2024-2025 Facultatea ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii a IEFS/USM a realizat 

urmŁtoarele activitŁἪi ´n contextul realizŁrii strategiei naἪionale de dezvoltare a societŁἪii 

informaἪionale ĂMoldova DigitalŁ 2020ò (HG nr. 857 din 31.10.2013): 

1. Conducerea facultŁἪii a ´ncurajat cadrele didactice sŁ utilizeze diverse platforme de predare, ´nvŁἪare Ἠi 

evaluare. 

2. Pe pagina web a facultŁἪii care este parte integrantŁ a paginii USM au fost actualizate informaἪiile 

pentru a fi vizualizate de studenἪi ´n regim deschis.  

3. Au fost create grupuri de weber pentru toate grupele academice, iar studenἪii au putut ´n regim online la 

orice orŁ sŁ afle informaἪie concludentŁ Ἠi actualŁ cu referire la procesul de studii. 

Ċn cadrul FRIἧPA au avut loc urmŁtoarele activitŁἪi: 

1. Instruire online òDigital educator ABCò pentru cadrele didactice din cadrul instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt superior din Republica Moldova, ´n cadrul proiectului ĂConectarea Estoniei Ἠi 

Moldovei pentru pregŁtirea europeanŁ Ἠi educaἪia inovatoare (CONNECT4MORE) realizat de 

cŁtre Departamentul RelaἪii InternaἪionale ´n cooperare cu Universitatea Tartu, Estonia. Ċn 

cadrul acestui program au fost implicate cadrele didactice ale FRIἧPA. (02.09 - 28.09.2024, 

04.09-30.11.2025). 

2. ConferinἪa publicŁ ἪinutŁ de Secretarul General al Consiliului Europei, Alain Berst cu genericul 

ĂDezinformarea: ameninѿare la adresa democraѿiei europeneò. La eveniment au participat 

studenἪii Ἠi cadrele didactice a FRIἧPA. (13.02 2025). 

3. ʉonferinἪŁ online dedicatŁ temei ĂComunicarea strategicŁ ´n domeniul securitŁѿii ѽi apŁrŁriiò, 

susἪinutŁ de Elena M©rzac, Director al Platformei pentru IniἪiative de Securitate Ἠi ApŁrare 

(PISA). Ċn cadrul acestui eveniment au participat masteranzii Ἠi cadrele didactice ale 

Departamentului RelaἪii InternaἪionale, FRIἧPA. (24.02.2025).  

4. ConferinἪŁ publicŁ cu tema ĂDiplomaѿia adevŁrului: 10 paѽi pentru a rupe lanѿul dezinformŁrii 

ѽi contribui la unitatea Republicii Moldova.ò Evenimentul a fost susἪinut de Daniel VodŁ, 

purtŁtor de cuv©nt, consilier pentru comunicare publicŁ al prim-ministrului RM. La conferinἪŁ 

au participat studenἪii Ἠi cadrele didactice a FRIἧPA. (25 .02. 2025). 

5. ConferinἪŁ despre securitatea ciberneticŁ, susἪinutŁ de Natalia Sp´nu, Director al Institutului 

European de Studii Politice din Moldova. Evenimentul a abordat provocŁrile actuale Ἠi 

viitoarele direcἪii ´n domeniul securitŁἪii digitale, ´ntr-un context global marcat de atacuri 

cibernetice tot mai sofisticate. (25.02. 2025). 

6. Instruire online pentru cadrele didactice: ĂElaborarea cursurilor online masive deschise 

(MOOC): de la idee la implementareò´n cadrul proiectului ĂConectarea Estoniei Ἠi Moldovei 

pentru pregŁtirea europeanŁ Ἠi educaἪia inovatoare (CONNECT4MORE) realizat de cŁtre 

Departamentul RelaἪii InternaἪionale ´n cooperare cu Universitatea Tartu, Estonia (05.05.2025) 
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Facultatea de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ contribuie activ la atingerea obiectivelor Strategiei 

ĂMoldova DigitalŁò, prin consolidarea infrastructurii educaἪionale, dezvoltarea competenἪelor 

digitale ale studenἪilor Ἠi promovarea transformŁrii digitale ´n mediul academic. 

Ċn anul de studii 2024ï2025 Facultatea de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ continue implementarea a 

douŁ subproiecte majore orientate spre digitalizare Ἠi modernizarea procesului educaἪional: 

IT HUB USM  ï centru de inovare Ἠi colaborare digitalŁ, cu accent pe infrastructurŁ TIC Ἠi 

conectivitate. 

MODERN-INFO  ï subproiect axat pe modernizarea procesului de formare profesionalŁ la 

specialitŁἪile InformaticŁ Ἠi InformaticŁ AplicatŁ. 

Ambele iniἪiative sunt aliniate la obiectivele Strategiei ĂMoldova DigitalŁò, ´n special la indicatorii 

din Pilonul I ï InfrastructurŁ Ἠi acces Ἠi Pilonul II ï ï ConἪinut digital Ἠi servicii electronice 

1. InfrastructurŁ Ἠi acces 

- Ċn cadrul subproiectelor IT HUB USM Ἠi MODERN-INFO s-au procurat echipamente 

hardware, multimedia, reἪelisticŁ Ἠi software pentru laboratoare digitale moderne. 

- Formarea absolvenἪilor specializaἪi TIC care pot susἪine extinderea serviciilor broadband ´n 

societate 

- Instruiri pentru dezvoltarea aplicaἪiilor web Ἠi mobile  

- Modernizarea infrastructurii TIC la USM (reἪele, multimedia, etc) 

- ContribuἪie indirectŁ: formarea specialiἨtilor ´n domeiu TIC, inclusiv, cu referire la 

interoperabilitate Ἠi guvernare digitalŁ 

2. ConἪinut digital Ἠi servicii electronice 

Subproiectele IT HUB USM Ἠi MODERN-INFO au ca rezultat Ἠi elaborarea curriculumului Ἠi a 

materialelor pentru discipline de frontier. Ċn cadrul subproiectului IT HUB USM deja s-a lansat 

programul de master InteligenἪa ArtificialŁ Ἠi ἧtiinἪa Datelor.  

ActivitŁἪile subproiectului MODERN-INFO include elaborarea curriculumului Ἠi a materialelor 

pentru un Ἠir de cursuri noi, precum Dezvoltarea de aplicaѿii web cu React, Realitate virtualŁ ѽi 

augmentatŁ, etc Ἠi crearea de resurse online Ἠi materiale informative destinate promovŁrii 

programelor de studii ĂInformaticŁò Ἠi ĂInformaticŁ AplicatŁò ´n r©ndul elevilor din instituἪiile 

preuniversitare. 

Astfel, Facultatea de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ prin activitŁἪile sale se aliniazŁ obiectivelor 

stabilite prin Strategia ĂMoldova DigitalŁ 2020ò Ἠi contribuie la dezvoltarea ecosistemului 

educaἪional Ἠi tehnologic al Republicii Moldova.  

 

9.16 STRATEGIA  DE CONSOLIDARE  A RELAἩIILOR INTERETNICE  ĊN REPUBLICA  

MOLDOVA  PENTRU ANII  2017-2027 (HG NR. 1464/2016) 

Diversitatea etnicŁ din Republica Moldova reprezintŁ un element esenἪial al istoriei Ἠi culturii 

naἪionale. Ἡara noastrŁ se caracterizeazŁ printr-o populaἪie etnicŁ variatŁ, care include numeroase 

grupuri minoritare cu o contribuἪie semnificativŁ la viaἪa socialŁ Ἠi culturalŁ. Promovarea 

diversitŁἪii etnice Ἠi culturale este fundamentalŁ pentru construirea unei societŁἪi armonioase Ἠi 

pentru consolidarea identitŁἪii civice comune. 

Ċn acest context, Universitatea de Stat din Moldova, prin implementarea Strategiei de 

consolidare a relaѿiilor interetnice ´n Republica Moldova pentru anii 2017ï2027, Ἠi-a propus sŁ 

realizeze o serie de obiective-cheie orientate spre promovarea respectului reciproc, a dialogului 

intercultural Ἠi a coeziunii sociale. 

1. Dialog interetnic: Universitatea de Stat din Moldova ´ncurajeazŁ un dialog permanent ´ntre 

diferitele comunitŁἪi etnice, contribuind la promovarea ´nἪelegerii Ἠi respectului reciproc. Ċn 

acest sens, au fost organizate numeroase evenimente educaἪionale Ἠi culturale dedicate 

promovŁrii multiculturalismului Ἠi toleranἪei interetnice. Pentru a stimula comunicarea Ἠi 

cooperarea ´ntre studenἪi Ἠi cadre didactice de diferite origini etnice, Universitatea a organizat, 
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de-a lungul anilor, o serie de evenimente educaἪionale, culturale Ἠi ἨtiinἪifice, menite sŁ 

contribuie la promovarea multiculturalismului, combaterii stereotipurilor Ἠi consolidŁrii unui 

climat de toleranἪŁ. Aceste activitŁἪi includ: mese rotunde ѽi dezbateri pe teme ce Ἢin de relaἪiile 

interetnice, drepturile minoritŁἪilor naἪionale Ἠi combaterea discriminŁrii; conferinѿe ѽtiinѿifice 

interdisciplinare, care abordeazŁ problematica diversitŁἪii etnice din perspective sociologice, 

istorice, lingvistice Ἠi juridice; festivaluri culturale ѽi zile ale culturii etniilor conlocuitoare, 

prin care se oferŁ un cadru de manifestare artisticŁ Ἠi identitarŁ comunitŁἪilor etnice prezente ´n 

cadrul universitŁἪii; proiecѿii de filme documentare, urmate de discuἪii Ἠi reflecἪii critice asupra 

subiectelor legate de identitate, migraἪie, incluziune Ἠi dialog intercultural; ateliere de 

sensibilizare ѽi formare pentru studenἪi, privind diversitatea Ἠi comunicarea interculturalŁ. 

2. Integrarea lingvisticŁ Ἠi susἪinerea limbilor minoritare: Se ´ncurajeazŁ ´nvŁἪarea Ἠi utilizarea 
limbii rom©ne de cŁtre toἪi cetŁἪenii Republicii Moldova, precum Ἠi de cŁtre studenἪii strŁini 

care ´Ἠi desfŁἨoarŁ studiile la Universitatea de Stat din Moldova. AceastŁ iniἪiativŁ contribuie la 

coeziunea socialŁ Ἠi faciliteazŁ implicarea activŁ ´n viaἪa politicŁ, economicŁ Ἠi culturalŁ a ἪŁrii. 

TotodatŁ, ´n cadrul meselor rotunde Ἠi conferinἪelor ἨtiinἪifice dedicate consolidŁrii relaἪiilor 

interetnice, se subliniazŁ importanἪa respectŁrii Ἠi susἪinerii limbii Ἠi culturii materne ale 

minoritŁἪilor naἪionale. 

3. Incluziunea minoritŁἪilor naἪionale: Universitatea asigurŁ acces egal la oportunitŁἪile 

educaἪionale, ἨtiinἪifice Ἠi extracurriculare pentru toἪi studenἪii, inclusiv pentru cei aparἪin©nd 

minoritŁἪilor naἪionale. AceastŁ abordare promoveazŁ diversitatea, echitatea Ἠi incluziunea ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior. 

4. Dialog intercultural: InstituἪia susἪine un dialog activ ´ntre reprezentanἪii comunitŁἪilor etnice 
minoritare Ἠi cei ai populaἪiei majoritare, cu scopul de a stimula ´nἪelegerea Ἠi colaborarea. 

Aceste schimburi sunt facilitate prin evenimente culturale Ἠi iniἪiative comune, menite sŁ creeze 

punἪi de comunicare Ἠi cooperare. 

5. Promovarea armoniei Ἠi coeziunii sociale: Universitatea de Stat din Moldova susἪine 
dezvoltarea unui climat de pace Ἠi armonie ´ntre comunitŁἪile etnice, prin politici de 

reconciliere, implicarea societŁἪii civile Ἠi iniἪiative comunitare orientate spre sprijin reciproc Ἠi 

colaborare interetnicŁ. 

6. Respectarea legislaἪiei naἪionale Ἠi a standardelor internaἪionale: Ċn toate acἪiunile sale privind 
consolidarea relaἪiilor interetnice, Universitatea se ghideazŁ dupŁ cadrul legislativ naἪional Ἠi 

standardele internaἪionale relevante, precum Declaraѿia UniversalŁ a Drepturilor Omului Ἠi 

Carta EuropeanŁ a Limbilor Regionale sau Minoritare. 

ReprezentanἪii USM fac parte din Grupul de lucru interinstitutional responsabil de coordonarea 

Ἠi monitorizarea implementŁrii Planului de acѿiuni pentru anii 2023-2025 privind implementarea 

Strategiei de consolidare a relaѿiilor interetnice pentru anii 2017-2027 (aprobat prin HG nr.169 din 

29.04.2023). Ċn contextul activitŁἪilor, membrii din partea USM Ecaterina Deleu, doctor ´n ἨtiinἪe 

politice, lector, Facultatea Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii Ἠi Mihaela BalmuἨ-Andone,  Ἠef-

adjunct Departamentul Managementul CalitŁἪii au participat la ἨedinἪe cu privier la acἪiunile care au 

fost realizate ´n anul 2024, dar Ἠi la stabilirea unor obiective pentru anul 2025. 

Astfel, ´n anul 2024, USM a implementat cu succes o serie amplŁ de acἪiuni ´n conformitate cu 

Strategia de consolidare a relaѿiilor interetnice ´n Republica Moldova, av©nd ca obiective 

promovarea diversitŁἪii etnice, incluziunii sociale, dialogului intercultural Ἠi consolidŁrii identitŁἪii 

civice. AcἪiunile se axeazŁ pe c©teva aspect cheie, printer care evidenἪiem: 

Promovarea dialogului Ἠi incluziunii interculturale: USM a desfŁἨurat numeroase activitŁἪi 

educaἪionale Ἠi culturale pentru ´ncurajarea respectului reciproc ´ntre comunitŁἪile etnice. Au fost 

organizate conferinἪe, mese rotunde Ἠi evenimente tematice la mai multe facultŁἪi: Drept, Istorie Ἠi 

Filosofie, Litere, Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii, Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale educaἪiei, Sociologie 

Ἠi AsistenἪŁ social etc. StudenἪii de diferite etnii (rom©ni, ruἨi, ucraineni, gŁgŁuzi, bulgari, romi, 

evrei) au participat activ, form©nd un mediu academic tolerant Ἠi deschis. 

Exemple relevante pentru activitŁἪile enunἪate sunt: 
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¶ Ziua InternaἪionalŁ a Limbii Materne Ἠi Ziua InternaἪionalŁ a Romilor (Facultatea de Jurnalism 

Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii); 

¶ Comemorarea Holocaustului ï expoziἪii, prelegeri Ἠi materiale video realizate de studenἪi; 

¶ Forumul StudenἪilor moldoveni din diasporŁ Ἠi Balurile Bobocilor ï promovarea unitŁἪii ´ntre 

tineri de diferite origini; 

¶ ConferinἪa ĂLatinitate, Romanitate, Rom©nitateò (Istorie Ἠi Filosofie); 

¶ Atelierul ĂἧtiinἪe ale EducaἪiei Ἠi Interculturalitateò (Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale 

educaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ socialŁ). 

Integrarea lingvisticŁ Ἠi sprijin pentru minoritŁἪi: USM a continuat sŁ ´ncurajeze studierea limbii 

rom©ne de cŁtre studenἪii alolingvi. Ċn cadrul FacultŁἪii de ἧtiinἪe Economice, peste 200 de studenἪi 

au urmat cursuri de limba rom©nŁ ´n 2024. TotodatŁ, s-au elaborat Ἠi editat manuale universitare ´n 

limba rusŁ pentru programele de Drept Ἠi AdministraἪie publicŁ, asigur©nd acces echitabil la 

educaἪie. Curricula universitarŁ a fost revizuitŁ pentru a include cursuri precum ĂAbordarea bazatŁ 

pe drepturile omuluiò Ἠi ĂAsistenἪa socialŁ a persoanelor discriminateò. 

ActivitŁἪi academice Ἠi ἨtiinἪifice: FacultŁἪile au organizat conferinἪe ἨtiinἪifice internaἪionale Ἠi 

naἪionale care au promovat multiculturalismul, diversitatea Ἠi cooperarea interetnicŁ. Ċntre acestea 

menἪionŁm: 

¶ Facultatea de FizicŁ Ἠi Inginerie ï conferinἪa internaἪionalŁ MSCMP-2024; 

¶ Facultatea de Litere ï conferinἪa cu Steven Youngblood (SUA) despre alfabetizarea media Ἠi 

combaterea dezinformŁrii; 

¶ Facultatea de Istorie Ἠi Filosofie ï cercetŁri Ἠi proiecte finanἪate ´n domeniul identitŁἪii Ἠi 

culturii etnice. 

Formare profesionalŁ Ἠi dialog institutional: ´n virtutea acestui deziderat, Institutul de 

AdministraἪie PublicŁ (IAP), structurŁ a USM, a realizat: 

¶ 35 activitŁἪi de instruire pe teme de drepturile omului, egalitate de gen Ἠi integrarea 

minoritŁἪilor; 

¶ 944 de participanἪi (funcἪionari din administraἪia publicŁ centralŁ Ἠi localŁ); 

¶ dezvoltarea cursului ĂGuvernarea pe mai multe niveluriò axat pe autonomia GŁgŁuziei, ´n 

parteneriat cu FundaἪia CMI Ἠi Guvernul Suediei; 

¶ digitalizarea cursurilor pe platforma LearnInn. 

Promovarea diversitŁἪii ´n mass-media Ἠi educaἪie: se exprimŁ ´n mare prin acἪiunile FacultŁἪii 

de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii ´n derularea de proiecte media Ἠi stagii plŁtite (´n colaborare 

cu BBC Media Action Ἠi Teleradio-Moldova), form©nd jurnaliἨti sensibili la drepturile omului Ἠi la 

diversitatea culturalŁ. A fost iniἪiat procesul de elaborare a unui Ghid privind promovarea 

drepturilor omului ´n presŁ, ´n colaborare cu Oficiul ONU pentru Drepturile Omului. 

Suport pentru populaἪia romŁ Ἠi alte minoritŁἪi: s-a concretizat prin promovarea programelor de 

integrare socialŁ Ἠi educaἪionalŁ a romilor, introducerea cursului despre istoria Ἠi cultura romilor la 

Antropologie, precum Ἠi elaborarea de teze Ἠi cercetŁri privind protecἪia socialŁ a romilor. 

Integrarea pe piaἪa muncii Ἠi incluziunea socio-profesionalŁ: se realizeazŁ Ἠi graἪie Centrului de 

Ghidare ´n CarierŁ Ἠi RelaἪii cu PiaἪa Muncii care a facilitat consilierea profesionalŁ a studenἪilor Ἠi 

absolvenἪilor; organizarea T©rgului de Cariere USM 2025; colaborarea cu companii, ONG-uri Ἠi 

instituἪii publice pentru stagii de practicŁ Ἠi angajare, inclusiv pentru studenἪi din diaspora Ἠi 

minoritŁἪi. 

Pe parcursul anului de studii 2024-2025, ´n cadrul Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, la 

orele educative cu studenἪii s-a discutat subiectul minoritŁἪilor naἪionale Ἠi rolul lor ´n societatea 

modernŁ, ´n contextul situaἪiei refugiaἪilor din Ucraina, dar Ἠi a altor subiecte  prioritare, precum 

garanἪiile pe care le oferŁ legislaἪia Republicii Moldova altor limbi dec©t limba rom©nŁ.  
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Ċn cadrul FRIἧPA, la data de 24 februarie 2024, a fost organizatŁ prelegerea publicŁ 

ĂInterethnic dialogue as prerequisite for social cohesionò. Evenimentul a fost susἪinut de Dna 

Natalia Djandjgava, Country Manager, CMI Martti Ahtisaari Peace Foundation Ἠi Steve Young. 

La 3 aprilie 2025 la FJἧC, a avut loc un atelier practic organizat pentru studenἪii din anul I, ´n 

cadrul cŁruia Elena S´rbu, preἨedinta Platformei Femeilor Rome ĂROMNIò din Republica Moldova, 

a susἪinut un workshop despre modul ´n care subiectele ce vizeazŁ comunitatea romilor ar trebui sŁ 

fie mediatizate. ExerciἪiul a reprezentat o oportunitate pentru studenἪi de la jurnalism Ἠi comunicare 

de a ´nἪelege mai bine realitŁἪile Ἠi provocŁrile cu care se confruntŁ aceastŁ comunitate, dar Ἠi cum 

pot contribui la schimbarea percepἪiilor prin jurnalism responsabil (https://undalibera.md/pagina-

principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-

presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/). 

 

9.17 PROGRAMUL  NAἩIONAL STRATEGIC  ĊN DOMENIUL  SECURITŀἩII 

DEMOGRAFICE  A REPUBLICII  MOLDOVA  PENTRU ANII  2011-2025 (HG NR. 768/2011) 

Subiectul privind demografia ´n Republica Moldova a fost discutat cu studenἪii ´n cadrul 

unor cursuri. Au fost puse ´n discuἪie aspectele privind natalitatea ´n Republica Moldova Ἠi rolul 

tinerilor ´n menἪinerea plafonului demografic al ἪŁrii, dar Ἠi problema migrŁrii accentuate a 

cetŁἪenilor ἪŁrii peste hotare. 

 

9.18 PLANUL  NAἩIONAL DE ACἩIUNI ĊN DOMENIUL  DREPTURILOR  OMULUI  (HG 

NR. 89/2018) 

StudenἪii de la jurnalism Ἠi ἨtiinἪe politice i-au ´nt©lnit ´n luna februarie a acestui an cu 

secretarul general al Consiliului Europei. Tema discuἪiei: dezinformarea ï o ameninἪare la adresa 

democraἪiei europene (https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-

politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-

amenintare-la-adresa-democratiei-europene/). TotodatŁ, studenἪii FJἧC au mediatizat un eveniment 

ï expoziἪie, desfŁἨurat la 1 decembrie 2024 ´n cadrul FacultŁἪii de Drept care se referŁ la eforturile 

de combatere a stigmatizŁrii victimelor (https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-

haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-

victimelor/).  

StudenἪii FacultŁἪii de RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative (FRIἧPA) au 

participat la o sesiune de discuἪii organizatŁ la Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova, 

la data de 2 decembrie 2024. InvitaἪii speciali ai evenimentului au fost Fergal Mythen, ambasadorul 

Irlandei la ONU, Cornel FeruἪŁ, reprezentantul permanent al Rom©niei la ONU, Ἠi Gheorghe LeucŁ, 

reprezentantul permanent al Republicii Moldova la ONU. Principalele teme abordate ´n cadrul 

´nt©lnirii au vizat reforma ONU, problemele de securitate globalŁ, gestionarea conflictelor actuale, 

respectarea drepturilor fundamentale Ἠi modul ´n care ONU este perceputŁ pe scena internaἪionalŁ.  

La data de 10 decembrie 2024, ´n cdarul FRIἧPA a fost organizatŁ ConferinŞa ĂRespectarea 

drepturilor omului-aspiraŞie a statului de drept ĸi criteriul de integrare europeanŁò ediἪia a XIX-a, 

organizatŁ ´n contextul Zilei InternaἪionale a Drepturilor Omului. ConferinŞa se ´nscrie ´n activitŁŞile 

tradiŞionale ale Departamentului ķtiinŞe Politice Ἠi Administrative ĸi a fost la cea de a XVIII-a ediŞie 

consecutivŁ.  

Ċn cadrul facultŁἪii PSESAS: 
- implicarea cadrelor didactice ´n calitate de formator pe domeniu (P.Munteanu, Abordarea drepturilor 
omului ´n protecἪia persoanelor cu dizabilitŁἪi (decembrie 2024-aprilie 2025), Abordarea bazatŁ pe 

drepturile omului a dizabilitŁἪii (Keystone Moldova), 05.05.2025 

- reflectarea problematicii date ´n cadrul conferinἪelor ἨtiinἪifice (P.Munteanu, Ă Suport Ἠi ´ngrijire 

prin abordarea bazatŁ pe drepturile omului a dizabilitŁἪiiò, ConferinἪa ἧtiinἪificŁ cu Participare 

https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/provocarile-comunitatii-rome-explicate-tinerilor-jurnalisti-intr-un-atelier-cu-elena-sirbu-presedinta-platformei-femeilor-rome-romni-din-republica-moldova/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/studentii-de-la-jurnalism-si-stiinte-politice-intalnire-cu-secretarul-general-al-consiliului-europei-tema-discutiei-dezinformarea-o-amenintare-la-adresa-democratiei-europene/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/
https://undalibera.md/pagina-principala/nu-dati-vina-pe-haine-expozitie-organizata-la-facultatea-de-drept-usm-in-scopul-combaterii-stigmatizarii-victimelor/
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InternaἪionalŁ ĂProtecἪia drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi: abordŁri multidisciplinareò, 

28.11.2024, USM). 

 

9.20 STRATEGIA  NATIONALA  DE DEZVOLTARE  A SECTORULUI  DE TINERET   

 

13 dintre cei ma buni studenἪi au devenit beneficiari ai Burselor Republicii Ἠi Guvernului, 

pentru anul de studii 2024-2025. 

StudenἪii USM, beneficiari ai Bursei Republicii, ´n valoare de 4 060 de lei pe lunŁ, sunt: 

¶ Virgiliu M´Ἢel, student la Ciclul I, specialitatea Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement; 

¶ Valeria Lozovan, studentŁ la Ciclul I, specialitatea Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement; 

¶ Mihaela Rotari, studentŁ la Ciclul I, specialitatea InformaticŁ. 

Beneficiari ai Bursei Guvernului, ´n valoare de 3 380 de lei pe lunŁ, sunt studenἪii: 

¶ Beatricia P´rlog, ciclul I, specialitatea Drept; 

¶ Elena DvoreἪchi, Ciclul I, specialitatea FinanἪe Ἠi BŁnci; 

¶ CŁtŁlina Caraman, Ciclul I, specialitatea Drept; 

¶ Valeria Dulgheri, Ciclul I, specialitatea Designul jocurilor; 

¶ Danu Tartus, Ciclul I, specialitatea Drept; 

¶ Adina Duca, Ciclul I, specialitatea Designul jocurilor; 

¶ Patricia Cainareanu, Ciclul I, Comunicare Ἠi RelaἪii Publice; 

¶ Oxana Manoli, Ciclul I, RelaἪii InternaἪionale; 

¶ Andreea-Nicoleta Gumeniuc, Ciclul I, Marketing Ἠi LogisticŁ. 

Ċn octombrie 2024, studenἪii UniversitŁἪii de Stat din Moldova Irina Petcu, Facultatea de 

Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe Ἠi Alexandru Mihalachi, Facultatea de ἧtiinἪe Economice au participat la 

ceremonia de conferire a Burselor Regale oferite de Casa RegalŁ a Rom©niei. Evenimentul se 

desfŁἨoarŁ anual, de ziua de naἨtere a Regelui Mihai, ´n Sala Tronului de la Palatul Regal din 

BucureἨti. Astfel, de Bursa ĂRegele Ferdinand Iò s-a ´nvrednicit Alexandru Mihalachi, iar Irina 

Petcu a devenit c©ἨtigŁtoarea Bursei ĂRegina Mariaò. 

Ċn cadrul facultŁἪii PSESAS: 

- elaborarea tezelor de licenἪŁ Ἠi master la problematica datŁ (ĂSistemul valoric al studenἪilor din 

Republica Moldova: modalitŁἪi de constituire Ἠi influenἪŁò A.Balica, sociologie; ĂImpactul 

programelor de voluntariat asupra dezvoltŁrii personale a tinerilorò, I.Marcu, asistenἪŁ socialŁ) 

- reflectarea problematicii date ´n teze de doctor susἪinute ´n perioada de referinἪŁ (V.Matas, 

ĂIntegrarea socialŁ a tinerilor care au pŁrŁsit sistemul rezidenἪialò 

Implicarea tinerilor din cadrul facultŁἪii educaἪie fizicŁ Ἠi sport ´n activitŁἪi culturale ale 

IEFS/USM: 

1) ἧedinἪŁ de informare cu studenἪii anului I, responsabili decanul Ἠi prodecanul FacultŁἪii. 

2) ἧedinἪe de iniἪiere ´n activitatea de autoguvernare studenἪeascŁ cu anul I. ĂĊn ajutorul 

studentului anului Iò. 

3) Participarea la evenimentul sportiv euro-maraton 2024. 

4) Campionatul naἪional universitar 2024 la cross Ἠi Ἠtafeta mixtŁ 

5) Gala premiilor naἪionale pentru tineret 2024 

6) Balul Bobocilor 

7) Campionatul universitar la mini-fotbal 

8) Jocuri Olimpice Moderne dedicat Zilei InternaἪioanel a sportului pentru dezvoltare Ἠi paceò 

9) Campionatul naἪional universitar 2025 la atletism 

10) Participarea studenἪilor la campionatul universitar la ´not, ediἪia 2025. 

Ċn cadrul FRIἧPA au fost organizate urmŁtoarele activitŁἪi: 
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1. Workshop ĂTinerii pentru Pace ѽi Pace pentru Tineriò. Evenimentul a fost organizat ´n cadrul 

proiectului internaἪional ĂCurriculum Reform to Promote Education for Peace ´n Georgia, 

Ukraine and Moldovaò, implementat de Departamentul RelaἪii InternaἪionale. La aceastŁ 

activitate interactivŁ au fost prezenἪi studenἪii Ἠi masteranzii Departamentului RelaἪii 

InternaἪionale, FRIἧPA. (23.09.2024) 

2. Campanie de promovare a PŁcii Ἠi sensibilizŁrii tinerilor pentru Pace ca activitate a clubului de 

studenἪi ´n cadrul proiectului Erasmus+ PeaceEdu - 101128854 - Reforma CurricularŁ Pentru 

Promovarea EducaἪiei Pentru Pace ´n Ucraina, Georgia Ἠi Moldova, implementat de 

Departamentul RelaἪii InternaἪionale (23.09.2024) 

3. Participarea studenἪilor francofoni, membri VETOclub d®bats francophones au participat la cea 

de-a 3a ediἪie a Forum- ului des Formations et d'Employabilit® Francophones, organizat ´n 

exclusivitate de AUF Moldova, eveniment de anvergurŁ Ἠi importanἪŁ majorŁ pentru 

promovarea instituἪiilor Ἠi specialitŁἪilor francofone, cooperarea francofonŁ Ἠi asigurarea 

parteneriatului durabil ´ntre mediul academic Ἠi piaἪa muncii. (24-25.10.2024) 

4. Seminarul FRIἧPAò Nu sta ´n banca ta! Branding personal pentru tineri prin implicare civicŁò 

Invitat special Mark C. Luk§cs, expert ´n comunicare publicŁ, PreἨedintele AsociaἪiei Good 

Life Performers, Rom©nia, BucureἨti  (26.02.2025) 

5. Seminarul FRIἧPAòRolul tineretului ´n promovarea pŁcii.ò Eveniment organizat de 

Departamentul RelaŞii InternaŞionale (26.02. 2025) 

6. ConferinἪŁ publicŁ ĂParcurs profesional ´n relaἪiile internaἪionale: experienἪe Ἠi perspective de 

la absolvenἪii FRISPAò, susἪinutŁ de absolvenἪii FRIἧPA. Printre invitaἪi s-au numŁrat: Ruslan 

Graur ï Ministerul Energiei; Victor Neculai ï Biroul de Integrare; Cezara Budu ï Ambasada 

Marii Britanii ´n Republica Moldova; Paula Tatamirov ï Ministerul Mediului; Alexandru Nani 

ï Norwegian Refugee Council; Iana Tihon ï AgenἪia NaἪionalŁ pentru Cercetare Ἠi Dezvoltare. 

Istoriile absolvenἪilor au evidenἪiat complexitatea Ἠi importanἪa relaἪiilor internaἪionale ´n 

lumea contemporanŁ. (26.02. 2025) 

7. StudenἪi Ἠi absolvenἪi FRISPA, ´n calitate de participanἪi, organizatori Ἠi facilitatori ai 

proceselor de ´nvŁἪare, au fost prezenἪi activ la cea de-a doua ediἪie a exerciἪiului de simulare a 

Parlamentului European ï Model European Union Moldova ï demonstr©nd excelenἪŁ, 

responsabilitate Ἠi spirit civic. (28ï30.03.2025).  

Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii este parte a unei instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

superior, care, prin definiἪie, este orientatŁ, ´n cea mai mare parte, cŁtre segmentul de public ï 

tineret, organiz©nd Ἠi desfŁἨur©nd ´n mod constant activitŁἪi dedicate tineretului. Ċn cadrul FJἧC, 

activitŁἪile pe care le desfŁἨurŁm sunt mediatizate de cŁtre studenἪi ´n cadrul materialelor de radio Ἠi 

televiziune pentru platformele facultŁἪii. Unele dintre aceste activitŁἪi, dedicate, exclusiv, tineretului 

pot fi vizionate pe urmŁtoarele linkuri:  

(https://undalibera.md/pagina-principala/tinerii-cercetatori-ai-universitatii-de-stat-din-moldova-

premiati-la-targul-international-de-inventica-si-educatie-creativa-pentru-tineret-ice-usv/;   

https://undalibera.md/pagina-principala/municipiul-edinet-a-devenit-capitala-tineretului-2025/;  

https://undalibera.md/pagina-principala/premiera-centrele-de-tineret-din-moldova-evaluate-pentru-

a-creste-calitatea-serviciilor/;  

https://undalibera.md/pagina-principala/centrul-republican-pentru-copii-si-tineret-artico-te-invita-

sa-descoperi-informatii-esentiale-despre-procesul-de-aplicare-si-implicare-in-proiectele-erasmus/ 

etc.).  

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064675330368&__cft__%5b0%5d=AZWnvnJ0xxpsn6GIIv4m3Xsg6sDqidUUmnc3h3N3OK1nq3Oplo3-C0kdRxyxO8EiL9iq4gDxDZYHaioP8MBfXK83OxKM0zGPiX97qtWDxI7GWjTTTIM0mNhqCXrNPpjKv2fBg7dr3L97iM1pXFZbK90h0k2BYYz8wwXEn7K1dpa1HRHF5X71sJv7TRYqXNkhVw4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AUF.Moldavie?__cft__%5b0%5d=AZWnvnJ0xxpsn6GIIv4m3Xsg6sDqidUUmnc3h3N3OK1nq3Oplo3-C0kdRxyxO8EiL9iq4gDxDZYHaioP8MBfXK83OxKM0zGPiX97qtWDxI7GWjTTTIM0mNhqCXrNPpjKv2fBg7dr3L97iM1pXFZbK90h0k2BYYz8wwXEn7K1dpa1HRHF5X71sJv7TRYqXNkhVw4&__tn__=-%5dK-R
https://undalibera.md/pagina-principala/tinerii-cercetatori-ai-universitatii-de-stat-din-moldova-premiati-la-targul-international-de-inventica-si-educatie-creativa-pentru-tineret-ice-usv/
https://undalibera.md/pagina-principala/tinerii-cercetatori-ai-universitatii-de-stat-din-moldova-premiati-la-targul-international-de-inventica-si-educatie-creativa-pentru-tineret-ice-usv/
https://undalibera.md/pagina-principala/municipiul-edinet-a-devenit-capitala-tineretului-2025/
https://undalibera.md/pagina-principala/premiera-centrele-de-tineret-din-moldova-evaluate-pentru-a-creste-calitatea-serviciilor/
https://undalibera.md/pagina-principala/premiera-centrele-de-tineret-din-moldova-evaluate-pentru-a-creste-calitatea-serviciilor/
https://undalibera.md/pagina-principala/centrul-republican-pentru-copii-si-tineret-artico-te-invita-sa-descoperi-informatii-esentiale-despre-procesul-de-aplicare-si-implicare-in-proiectele-erasmus/
https://undalibera.md/pagina-principala/centrul-republican-pentru-copii-si-tineret-artico-te-invita-sa-descoperi-informatii-esentiale-despre-procesul-de-aplicare-si-implicare-in-proiectele-erasmus/
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9.21 PROGRAMUL  NAἩIONAL PENTRU PROTECἩIA COPILULUI  PE ANII  2022-2026 

Acѿiunea nr. 33. Informarea, sensibilizarea ѽi educarea populaѿiei cu privire la impactul 

negativ al tuturor formelor de violenѿŁ faѿŁ de copii (´n special abuzul fizic, exploatarea ѽi abuzul 

sexual, bullyingul, violenѿa online), precum ѽi cu privire la egalitatea de gen ѽi combaterea 

stereotipurilor de gen (ce pot conduce la violenѿŁ) ´n r©ndul copiilor din toate mediile 

JustiἪia restaurativŁ Ἠi dejudiciarizarea cauzelor ´n privinἪa copiilor ´n conflict cu legea au fost 

subiectele abordate ´n cadrul unei ConferinἪe regionale, organizatŁ de Ministerul JustiἪiei al 

Republicii Turcia Ἠi UNICEF, ´n perioada 15-16 aprilie 2025, la Istanbul. 

Evenimentul a reunit profesioniἨti ai sferei guvernamentale, mediului academic Ἠi societŁἪii 

civile din Europa Ἠi Asia CentralŁ, care activeazŁ ´n domeniul justiἪiei pentru copii. DelegaἪia 

Republicii Moldova a fost constituitŁ din reprezentanἪi ai Ministerului JustiἪiei, Inspectoratului 

NaἪional de ProbaἪiune, Ministerului Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale, UNICEF Moldova, inclusiv ai 

organizaἪiilor neguvernamentale.  

Augustina Bolocan-Holban, doctor ´n drept, conferenἪiar universitar, ´n cadrul Departamentului 

Drept Penal al FacultŁἪii de Drept, USM, preἨedintŁ a AsociaἪiei pentru JustiἪie PenalŁ ParticipativŁ, 

a fost membrŁ a delegaἪiei naἪionale, av©nd experienἪŁ vastŁ ´n colaborarea cu autoritŁἪile 

guvernamentale pe segmentul justiἪiei juvenile. 

La 26 aprilie 2024, reprezentanἪii Oficiului Avocatului Poporului au desfŁἨurat o vizitŁ de 

studiu pentru un grup de masteranzi din cadrul Programului de master Drepturile omului Ἠi 

democratizare la Centrul de Studii Europene al UniversitŁἪii de Stat din Erevan. AceastŁ activitate a 

avut scopul de a informa masteranzii despre rolul InstituἪiei Ombudsmanului ´n societate Ἠi 

domeniile de intervenἪie ce contribuie la respectarea drepturilor fundamentale. 

ParticipaἪii vizitei de studiu sunt beneficiarii mobilitŁἪii academice ai programului de master 

Drept public Ἠi guvernare electronicŁ de la Facultatea de Drept din cadrul UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova. Astfel, pentru a face cunoἨtinἪŁ ´ndeaproape cu sistemul drepturilor omului ´n Moldova, 

masteranzii participŁ la ´ntrevederi cu reprezentanἪii autoritŁἪilor publice Ἠi instituἪiilor naἪionale Ἠi 

internaἪionale relevante. 

La data de 04 aprilie 2024, dna Svetlana Slusarenco, doctor ´n drept, conferenἪiar 

universitar,  la Departamentul Drept Public, Facultatea de Drept, USM, a organizat pentru studenἪii 

anului I, o LecἪie publicŁ, cu genericul: òInstituѿia Avocatului Poporului, mecanism constiѿ utional 

de protecѿie a drepturilor omuluiò, fiind invitat dl Alexandru ZUBCO, Ἠeful DirecἪiei pentru 

prevenirea torturii la Oficiul Avocatului Poporului. 

La acest eveniment, dl Alexandru Zubco a abordat subiecte ce vizeazŁ rolul Avocatului 

Poporului privind garantarea realizŁrii drepturilor omului; funcἪiile Ombudsman-ului,  a relatat 

despre consolidarea democraἪiei Ἠi a statului de drept.  StudenἪii au manifestat interes cu privire la 

activitatea Ἠi rolul DirecἪiei pentru prevenirea torturii ´n promovarea Ἠi protejarea drepturilor 

omului. 

 La data de 16.05.2024 Ἠi 25.05.2024 studenἪii FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au participat 

ca voluntari cu FundaἪia de caritate pentru copii Clipa SideralŁ la organizarea evenimentelor 

dedicate Zilei mondiale a copilului.  

Ċn luna decembrie 2024 studenἪii FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au participat ca voluntari cu 

FundaἪia de caritate pentru copii Clipa SideralŁ la organizarea evenimentelor sportive pentru copii 

din familii sociale vulnerabile ´n mai multe raioane din ἪarŁ. 
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9.22 PROGRAMUL  PENTRU SUSἩINEREA POPULAἩIEI DE ETNIE  ROMŀ DIN  

REPUBLICA  MOLDOVA  PENTRU ANII  2022- 2025 (HG NR. 576/2022) 

Universitatea de Stat din Moldova este implicatŁ activ ´n concursul naἪional cu privire la 

acordarea burselor de merit elevilor Ἠi studenἪilor de etnie romŁ din ´nvŁἪŁm©ntul liceal, profesional 

tehnic Ἠi superior, fiind reprezentatŁ ´n comisia de concurs de Mihaela BalmuἨ-Andone, Ἠef adjunct 

Departamentul Managementul CalitŁἪii. Urmare a concursului pentru anul de studii 2024-2025, 8 

studenἪi de etnie romŁ au promovat cu success concursul. Respectivii studenἪi, beneficiari ai 

burselor de merit, ´Ἠi desfŁἨoarŁ studiile ´n domenii diverse, Ἠi anume ἨtiinἪe economice, drept, 

psihologie, relaἪii internaἪionale, litere. AceἨtia demonstreazŁ performanἪŁ academicŁ Ἠi implicare 

activŁ ´n viaἪa universitarŁ. Astfel, remarcŁm participarea acestor studenἪi la vizita oficialŁ la 

PreἨedinἪia Republicii Moldova care a reprezentat un moment deosebit de semnificativ, at©t pentru 

ei, c©t Ἠi pentru comunitatea academicŁ a USM. Evenimentul a oferit tinerilor romi oportunitatea de 

a dialoga direct cu reprezentanἪi ai autoritŁἪilor de stat Ἠi de a-Ἠi exprima viziunea asupra incluziunii 

educaἪionale Ἠi sociale. 

AceastŁ iniἪiativŁ a contribuit la consolidarea sentimentului de apartenenἪŁ Ἠi valorizare ´n 

r©ndul studenἪilor romi, subliniind recunoaἨterea meritelor lor academice Ἠi a contribuἪiei aduse 

mediului universitar. TotodatŁ, vizita a transmis un mesaj puternic despre importanἪa egalitŁἪii de 

Ἠanse ´n educaἪie, evidenἪiind angajamentul USM faἪŁ de promovarea diversitŁἪii Ἠi incluziunii. 

Pentru tinerii participanἪi, experienἪa a constituit o sursŁ de inspiraἪie Ἠi motivaἪie de a-Ἠi continua 

studiile, de a se implica activ ´n viaἪa socialŁ Ἠi de a deveni promotori ai schimbŁrii pozitive ´n 

comunitŁἪile din care provin. 

ACTIVITŀἩI dedicate istoriei Ἠi culturii romilor 

perioada 2-8 aprilie 2025 

Universitatea de Stat din Moldova 

Activitatea realizatŁ                                         

(descriere succintŁ) 

Ziua 

evenimentul

ui 

Link de acces la eveniment 

LecἪie publicŁ privind mediatizarea subiectelor ´n 

presŁ despre etnii. Elena S´rbu, preἨedinta Platformei 

Femeilor Rome din RM 

02.04.2025 LecἪie publicŁ FJSC 

Seminar:  

ĂZiua InternaἪionalŁ a Romilor: Dialog inter-cultural 

Ἠi promovarea incluziuniiò 

02.04.2025 

https://www.facebook.com/photo

?fbid=1758029838309512&set=p

cb.1758030441642785 

Seminar: ĂCombaterea prejudecŁἪilor Ἠi a 

stereotipurilorò 

 

03.04.2025 

https://www.facebook.com/share/

p/16GyWyVUNU/ 

 

Campania social-media Interculturalitatea ´n imagini                                                              04.04.2025 

https://www.facebook.com/photo

?fbid=1758029838309512&set=p

cb.1758030441642785 

LecἪie publicŁ: ĂCultura romilor Ἠi promovarea 

dialogului interculturalò 
08.04.2025 

https://www.facebook.com/share/

p/16F4Mdj7Qy/ 

LecἪie publicŁ ĂIstoria Ἠi cutumele romilorò. Ion 

DuminicŁ, Ἠeful secἪiei MinoritŁἪi etnice, AἧM 
08.04.2025 

https://drept.usm.md/?p=17013, 

https://www.facebook.com/share/

p/1HG4mj77ro/?mibextid=wwXI

fr  

Concurs: Vernisaj foto Diversitate ѽi incluziune 08.04.2025 

https://www.facebook.com/photo

?fbid=1758029838309512&set=p

cb.1758030441642785 

ConferinἪele FRIἧPA Invitat: Vasile Drangoi, 

PreἨedintele CoaliἪiei Vocea Romilor 
08.04.2025 

https://www.facebook.com/share/

p/1AQ4U8sPcG/ 

Ziua InternaἪionalŁ a Romilor ï ĂĊmpreunŁ prin 

rezilienἪŁ: destine Ἠi poveἨtiò (8 aprilie 2025, USM, 

FἧE). StudenἪii au organizat Ἠi participat la o 

08.04.2025 https://fb.watch/yQKs_1P21q/ 

https://lecție/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://drept.usm.md/?p=17013
https://www.facebook.com/share/p/1HG4mj77ro/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HG4mj77ro/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HG4mj77ro/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://www.facebook.com/photo?fbid=1758029838309512&set=pcb.1758030441642785
https://www.facebook.com/share/p/1AQ4U8sPcG/
https://www.facebook.com/share/p/1AQ4U8sPcG/
https://fb.watch/yQKs_1P21q/
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manifestare culturalŁ Ἠi socialŁ dedicatŁ comunitŁἪii 

rome. Evenimentul a promovat incluziunea, 

diversitatea Ἠi solidaritatea, oferind un spaἪiu de 

dialog intercultural Ἠi de conἨtientizare a rolului 

educaἪiei ´n reducerea discriminŁrii. 

Ċn cadrul FacultŁἪii PSESAS: 

- revizuirea planului de ´nvŁἪŁm©nt la programul de studii AsistenἪŁ socialŁ, ciclul I LicenἪŁ, prin 

integrarea modulelor dedicate protecἪiei copilului (10 ECTS) 

- reflectarea tematicii ´n cadrul tezelor de licenἪŁ Ἠi master a problematicii date (ĂImpactul 

migraἪiei asupra familiilor cu copiiò, ĂDezvoltarea Serviciului alternativ de Ċngrijire de tip 

familial ´n mun ChiἨinŁu: realizŁri Ἠi provocŁriò, ĂNeglijarea Ἠi trauma copilului: intervenἪii 

asistenἪialeò, ĂDezvoltarea serviciilor sociale specializate pentru familiile copiilor cu dizabilitŁἪiò, 

ĂImpactul Serviciului de AsistenἪŁ parentalŁ profesionistŁ asupra dezvoltŁrii psiho-sociale a 

copiluluiò, ĂDificultŁἪi ´n prestarea serviciului Sprijin pentru familiile cu copiiò etc.) 

- reflectarea problematicii date ´n teze de doctor susἪinute ´n perioada de referinἪŁ (C.Coroban, 

ĂServiciile sociale integrate pentru copiii ´n situaἪie de riscò 

- implicarea cadrelor didactice ´n dezvoltarea standardului de calificare ´n domeniul protecἪiei 

copilului (A.Oceretn´i, M.Dilion-Strechie)  

- implicarea cadrelor didactice ´n cercetŁri la problematica drepturilor copilului (A.Oceretn´i, 

studiul privind evaluarea serviciului social Sprijin familia primar, coordonat de IniἪiativa 

GlobalŁ Changing the Way We Care; A.Oceretn´i, P.Munteanu, V.Matas, C.Coroban ï studiul 

de cartografiere a programelor de educaἪie parentalŁ ´n Republica Moldova, finanἪat de 

Maestral International) 

 

9.23 PLANUL  DE ACἩIUNI PENTRU REALIZAREA  STRATEGIEI  NAἩIONALE 

DIASPORA 2025 

Ċn cadrul USM s-a desfŁἨurat evenimentul Dialoguri dintre tinerii din diaspora ѽi cei din ѿarŁ 

ĂMoldovan Students Unitedò, ediἪia a II-a, evenimentul fiind mediatizat prin intermediul produselor 

jurnalistice la subiect Ἠi publicate ulterior pe platforma de Youtube Unda LiberŁ: 

(https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96AkA). Web-site-ul Unda liberŁ undalibera.md, de 

asemenea a publicat materiale cu referire la evenimentele din ἪarŁ ´n care sunt implicaἪi 

reprezentanἪii diasporei (https://undalibera.md/pagina-principala/excelenta-tinerilor-moldoveni-din-

diaspora-sarbatorita-acasa/). 

Ċn ultimul deceniu, domeniul diaspora, migraἪie Ἠi dezvoltare a fost recunoscut de cŁtre 

Guvernul Republicii Moldova drept un sector prioritar, cu impact direct asupra progresului 

economic, social Ἠi cultural al ἪŁrii. Strategia naἪionalŁ de dezvoltare ĂMoldova 2020ò, adoptatŁ prin 

Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, a reprezentat un moment de cotiturŁ ´n integrarea aspectelor legate 

de migraἪie Ἠi diaspora ´n documentele naἪionale de politici, stabilind premisele pentru o dezvoltare 

durabilŁ, orientatŁ spre creἨterea economicŁ Ἠi reducerea sŁrŁciei, ´n vederea edificŁrii unui stat 

prosper Ἠi echitabil pentru toἪi cetŁἪenii sŁi. 

Continu©nd aceastŁ linie de dezvoltare, Strategia NaἪionalŁ ĂDiaspora 2025ò pune ´n prim-

plan consolidarea relaἪiilor dintre stat Ἠi cetŁἪenii sŁi aflaἪi peste hotare, respectarea Ἠi promovarea 

drepturilor diasporei, precum Ἠi facilitarea implicŁrii acesteia ´n viaἪa social-economicŁ Ἠi culturalŁ 

a Republicii Moldova. Guvernul recunoaἨte rolul diasporei drept catalizator al schimbŁrii Ἠi al 

dezvoltŁrii, asum©ndu-Ἠi funcἪia de promotor al intereselor cetŁἪenilor, indiferent de locul de 

reἨedinἪŁ, dar Ἠi de facilitator al mobilizŁrii potenἪialului uman Ἠi intelectual al comunitŁἪilor din 

strŁinŁtate. 

https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96AkA
https://undalibera.md/pagina-principala/excelenta-tinerilor-moldoveni-din-diaspora-sarbatorita-acasa/
https://undalibera.md/pagina-principala/excelenta-tinerilor-moldoveni-din-diaspora-sarbatorita-acasa/
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Ċn acest context, Universitatea de Stat din Moldova (USM) ´Ἠi reconfirmŁ deschiderea Ἠi 

angajamentul ferm pentru colaborarea cu diaspora academicŁ Ἠi studenἪeascŁ. Ca instituἪie de 

´nvŁἪŁm©nt superior de referinἪŁ, USM se aliniazŁ principiilor Ἠi obiectivelor Strategiei NaἪionale 

ĂDiaspora 2025ò, dezvolt©nd parteneriate Ἠi iniἪiative menite sŁ asigure integrarea studenἪilor 

originari din diaspora ´n comunitatea academicŁ naἪionalŁ, sŁ promoveze mobilitŁἪile academice Ἠi 

schimburile interculturale, precum Ἠi sŁ valorifice experienἪa acumulatŁ de aceἨtia ´n diverse 

contexte internaἪionale. 

Ċn conformitate cu Obiectivul 3 al Strategiei NaἪionale ĂDiaspora 2025ò ï Mobilizarea, 

valorificarea ѽi recunoaѽterea potenѿialului uman al diasporei ï, Universitatea de Stat din Moldova 

´Ἠi consolideazŁ, an de an, implicarea activŁ ´n dezvoltarea relaἪiilor cu membrii comunitŁἪilor din 

diasporŁ. Prin intermediul programelor educaἪionale, al activitŁἪilor de cercetare Ἠi al serviciilor de 

ghidare ´n carierŁ, instituἪia contribuie ´n mod constant la fortificarea legŁturilor dintre tinerii din 

diasporŁ Ἠi Republica Moldova, sprijinind integrarea acestora ´n procesele de dezvoltare socialŁ, 

economicŁ Ἠi culturalŁ ale ἪŁrii. 

Ċn acest sens, USM se aliniazŁ direcἪiilor strategice prevŁzute de obiectivul menἪionat, prin: 

¶ Consolidarea capacitŁѿilor comunitŁѿilor ѽi reѿelelor de excelenѿŁ din diasporŁ (A3.1), prin 

colaborŁri academice Ἠi parteneriate educaἪionale; 

¶ Organizarea de evenimente de consolidare a diasporei (A3.2), facilit©nd schimbul de 

experienἪŁ ´ntre studenἪi, absolvenἪi Ἠi cadre didactice aflate ´n strŁinŁtate Ἠi comunitatea 

academicŁ din ἪarŁ; 

¶ Stimularea activitŁѿilor de voluntariat, caritate ѽi filantropie (A3.3), ´ncuraj©nd implicarea 

tinerilor originari din diasporŁ ´n proiecte sociale Ἠi educaἪionale; 

¶ Facilitarea procedurilor de recunoaѽtere a calificŁrilor academice ѽi profesionale (A3.4), 

inclusiv prin promovarea instrumentelor digitale Ἠi a mecanismelor de evaluare la distanἪŁ; 

¶ Recunoaѽterea meritelor deosebite ѽi de excelenѿŁ ale membrilor diasporei (A3.5), prin 

promovarea performanἪelor acestora ´n cadrul comunitŁἪii universitare Ἠi la nivel naἪional. 

Angajamentul instituἪional al USM ´n aceastŁ direcἪie reflectŁ nu doar responsabilitatea sa 

academicŁ Ἠi socialŁ, ci Ἠi rolul sŁu strategic ´n valorificarea potenἪialului uman al diasporei. Acest 

efort contribuie la edificarea unei societŁἪi moderne, fundamentate pe cunoaἨtere, competitivitate Ἠi 

solidaritate, ´n concordanἪŁ cu prioritŁἪile de dezvoltare ale Republicii Moldova Ἠi cu viziunea 

Strategiei NaἪionale ĂDiaspora 2025ò. 

Ċn acest context, USM a fost prezentŁ Ἠi activ implicatŁ ´n evenimentele organizate ´n cadrul 

Zilelor Diasporei, desfŁἨurate tradiἪional ´n luna august. Aceste manifestŁri, dedicate moldovenilor 

reveniἪi la baἨtinŁ, reprezintŁ un cadru esenἪial de interacἪiune ´ntre cetŁἪenii din diaspora Ἠi 

instituἪiile statului, oferind participanἪilor oportunitatea de a se informa despre politicile publice 

adresate diasporei, de a stabili conexiuni utile Ἠi de a purta un dialog direct cu autoritŁἪile naἪionale. 

USM sprijinŁ ´n mod constant organizarea Ἠi promovarea unor asemenea evenimente, 

conἨtientiz©nd importanἪa menἪinerii Ἠi consolidŁrii legŁturii cu diaspora Ἠi recunosc©nd rolul 

acesteia ´n dezvoltarea societŁἪii moldoveneἨti. Implicarea activŁ a UniversitŁἪii ´n cadrul Zilelor 

Diasporei reflectŁ angajamentul instituἪional de a susἪine valorificarea potenἪialului academic, 

profesional Ἠi cultural al concetŁἪenilor stabiliἪi peste hotare. 

Astfel, pe parcursul lunii august 2025, ´n ´ntreaga ἪarŁ au fost organizate multiple activitŁἪi 

menite sŁ construiascŁ punἪi de legŁturŁ ´ntre moldovenii din diaspora Ἠi cei rŁmaἨi acasŁ. Acestea 

au inclus forumuri de tineret, sesiuni de dialog privind implicarea diasporei ´n dezvoltarea 

Republicii Moldova, excursii tematice, festivaluri culturale Ἠi diverse alte evenimente care au pus ´n 

valoare spiritul comunitar, solidaritatea Ἠi apartenenἪa la Ἢara de origine. Participarea USM la aceste 
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manifestŁri se ´nscrie ´n strategia sa de deschidere cŁtre diaspora Ἠi de promovare a cooperŁrii 

durabile ´n domeniul educaἪional, cultural Ἠi social. 

 
Primul eveniment care a marcat deschiderea oficialŁ a Zilelor Diasporei 2025 a fost Forumul 

studenἪilor moldoveni din diasporŁ Ἠi din ἪarŁ, aflat la cea de-a doua ediἪie, desfŁἨuratŁ cu succes 

´n data de 1 august 2025. Manifestarea a fost organizatŁ de AsociaἪia ObἨteascŁ ĂTinerii AcasŁò, ´n 

parteneriat cu USM, AgenἪia NaἪionalŁ pentru Tineret, AgenἪia de Guvernare ElectronicŁ, Centrul 

de Instruire ContinuŁ ´n Domeniul Electoral, Biroul RelaἪii cu Diaspora Ἠi FundaἪia OK. 

Evenimentul s-a desfŁἨurat la Centrul Mediacor al USM, reunind studenἪi Ἠi tineri profesioniἨti din 

Republica Moldova Ἠi din diaspora, dornici sŁ exploreze oportunitŁἪi de dezvoltare personalŁ, 

profesionalŁ Ἠi civicŁ. 

ParticipanἪii la evenimentul de deschidere au fost salutaἪi de personalitŁἪi marcante din 

domeniul educaἪiei Ἠi administraἪiei publice, printre care Dan Perciun, ministrul EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii al Republicii Moldova, Ana Calinici, secretar de stat al Guvernului Republicii Moldova, 

prof. univ., dr. Igor ἧarov, rectorul USM, alŁturi de reprezentanἪi ai AgenἪiei NaἪionale pentru 

Tineret, Biroului RelaἪii cu Diaspora, AgenἪiei de Guvernare ElectronicŁ, CICDE Ἠi ai sectorului 

financiar. 

EdiἪia din acest an a avut la bazŁ douŁ paneluri esenἪiale, menite sŁ apropie tinerii de instituἪiile 

cheie ale statului Ἠi sŁ stimuleze schimbul de idei Ἠi experienἪe practice. Primul panel, intitulat 

ĂTinerii ´n dialog cu instituѿiile ï ĊmpreunŁ AcasŁò, a pus ´n discuἪie rolul tinerilor ´n procesul de 

modernizare a Republicii Moldova Ἠi consolidarea legŁturilor cu diaspora, oferind soluἪii concrete 

pentru implicarea lor activŁ. Cel de-al doilea panel, ĂDialogul studenѿilor ï educaѿie, dezvoltare 

profesionalŁ ѽi schimb de experienѿeò, a adus ´n atenἪia participanἪilor oportunitŁἪile de carierŁ, 

precum Ἠi modul ´n care experienἪele internaἪionale contribuie la dezvoltarea personalŁ Ἠi la 

progresul comunitŁἪilor. 

De asemenea, forumul a inclus trei ateliere tematice deosebit de relevante: ĂMoldova DigitalŁ 

ï conecteazŁ-te ѽi reuѽeѽteò (Olesea Berestean Ἠi Igor AramŁ), axat pe rolul tehnologiei ´n 

modernizarea serviciilor publice; ĂPuterea votului tŁu: educaѿie electoralŁ pentru cetŁѿeni 

informaѿiò (Viorica CŁlugher), dedicat consolidŁrii responsabilitŁἪii civice; Ἠi ĂBanii tŁi, deciziile 

taleò (Tatiana GaugaἨ), orientat spre dezvoltarea educaἪiei financiare a tinerilor. 

Forumul s-a ´ncheiat cu o sesiune de feedback Ἠi concluzii, urmatŁ de o ´nt©lnire informalŁ de 

socializare, ´n cadrul cŁreia participanἪii au exprimat dorinἪa de a transforma ideile discutate ´n 

acἪiuni concrete Ἠi de a pŁstra legŁtura pentru viitoare colaborŁri. 
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Pentru Universitatea de Stat din Moldova, acest eveniment are o semnificaἪie aparte, ´ntruc©t 

reprezintŁ o platformŁ de dialog autentic ´ntre tinerii din ἪarŁ Ἠi cei din diaspora, un spaἪiu de 

construire a unor punἪi durabile de cooperare Ἠi ´ncredere. USM considerŁ acest forum drept o 

tradiἪie valoroasŁ, care va fi cu siguranἪŁ continuatŁ ´n anii urmŁtori, consolid©nd rolul UniversitŁἪii 

ca instituἪie deschisŁ, modernŁ Ἠi profund conectatŁ la realitŁἪile Ἠi nevoile diasporei moldoveneἨti. 

 
Un alt eveniment de referinἪŁ la care Universitatea de Stat din Moldova (USM) a fost prezentŁ 

este Congresul Diasporei, ediἪia a XI-a, care s-a desfŁἨurat pe 15 august 2025, la Palatul 

Republicii, municipiul ChiἨinŁu. Evenimentul a oferit un cadru privilegiat de reuniune a cetŁἪenilor 

moldoveni din diasporŁ, facilit©nd schimbul de idei, discuἪiile privind perspectivele de dezvoltare 

ale ἪŁrii Ἠi implicarea activŁ a diasporei ´n procesul de modernizare a Republicii Moldova. 

Subiectele abordate au vizat aspecte strategice precum integrarea europeanŁ, activismul civic Ἠi 

combaterea dezinformŁrii, rolul tinerilor din diasporŁ ca lideri ai viitorului, implicarea diasporei ´n 

dezvoltarea localŁ, precum Ἠi promovarea moldovenilor din afara ἪŁrii ´n calitate de ambasadori 

culturali ai Republicii Moldova. 

PreἨedinta Republicii Moldova, Maia Sandu, a prezentat rezultatele concrete obἪinute ´n 

sprijinul diasporei, printre care: semnarea acordurilor de securitate socialŁ cu mai multe state 

europene Ἠi canadiene, recunoaἨterea permiselor auto moldoveneἨti ´n cinci ἪŁri, recunoaἨterea 

studiilor efectuate ´n Republica Moldova ´n Rom©nia, discuἪii avansate privind recunoaἨterea 

studiilor ´n Italia Ἠi Ucraina, creἨterea accesibilitŁἪii serviciilor guvernamentale pentru cetŁἪenii 

aflaἪi ´n strŁinŁtate Ἠi extinderea posibilitŁἪii de vot prin corespondenἪŁ ´n zece state. Aceste mŁsuri 

reprezintŁ paἨi concreἪi pentru menἪinerea unei legŁturi solide ´ntre diaspora Ἠi Republica Moldova, 

facilit©nd revenirea temporarŁ sau permanentŁ a cetŁἪenilor acasŁ. 

Ċn cadrul Congresului, participanἪii au avut oportunitatea de a dialoga cu personalitŁἪi ale 

autoritŁἪilor publice centrale, inclusiv Igor Grosu, preἨedintele Parlamentului, Ἠi Dorin Recean, 

prim-ministrul Republicii Moldova, discut©nd planurile autoritŁἪilor pentru integrarea europeanŁ Ἠi 

modalitŁἪile prin care diaspora poate contribui la accelerarea acestui proces. De asemenea, au fost 

abordate teme precum reformele dificile Ἠi nepopulare necesare pentru dezvoltarea ἪŁrii, eficienἪa 

energeticŁ Ἠi programele de susἪinere a antreprenorilor. 

Ċn premierŁ, la ediἪia din acest an a Congresului Diasporei a fost organizat un atelier dedicat 

tinerilor din diasporŁ, axat pe oportunitŁἪile de implicare civicŁ Ἠi pe menἪinerea legŁturii cu Ἢara, 

chiar Ἠi de la distanἪŁ. La aceastŁ sesiune au participat: Irina Covriga, preἨedintŁ MentorMe; Ana-

Maria BotnŁrescu, preἨedintŁ a Ligii StudenἪilor Originari din RM; MŁdŁlina Gherasim, alumni 

DOR, Fribourg, ElveἪia; Valeria RoἨcovan, asistentŁ ´n cadrul OrganizaἪiei InternaἪionale a Muncii; 

Andreea-Ceslava Glavan, coordonatoare de proiecte FundaἪia ĂNoroc Olandaò; Dinu BorἨ, Mentor 
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programul ĂDiaspora pentru Tineriò; Ἠi Alexandr Petrov, Director al AgenἪiei NaἪionale pentru 

Tineret, atelierul fiind moderat de Ioana Vatamanu MŁrgineanu, autoare Ἠi realizatoare de proiecte 

culturale pentru tineret. Evenimentul a fost organizat de Biroul RelaἪii cu Diaspora, cu suportul GIZ 

Moldova, UNDP Moldova Ἠi Guvernului ElveἪiei. 

Ċn cadrul Congresului Diasporei 2025, participanἪii au adoptat o RezoluἪie prin care Ἠi-au 

asumat un set de principii fundamentale Ἠi direcἪii strategice pentru consolidarea rolului diasporei ´n 

dezvoltarea Republicii Moldova, printre care: dezvoltarea continuŁ a instrumentelor de participare a 

diasporei ´n procesul decizional, apŁrarea valorilor democratice Ἠi a statului de drept, asigurarea 

respectŁrii drepturilor cetŁἪenilor aflaἪi ´n strŁinŁtate, promovarea identitŁἪii culturale, a limbii Ἠi 

tradiἪiilor naἪionale, integrarea nevoilor diasporei ´n politicile publice Ἠi colaborarea instituἪiilor 

statului cu diaspora. AceastŁ rezoluἪie reflectŁ o viziune comunŁ pentru un parteneriat durabil Ἠi 

activ ´ntre diaspora Ἠi Republica Moldova, contribuind la consolidarea unei societŁἪi democratice, 

prospere Ἠi europene. 

Pentru Universitatea de Stat din Moldova, participarea la astfel de evenimente este deosebit de 

importantŁ, ´ntruc©t oferŁ oportunitatea de a consolida legŁturile cu tinerii Ἠi profesioniἨtii din 

diaspora, de a promova valorile academice Ἠi culturale ale instituἪiei Ἠi de a susἪine implicarea activŁ 

a diasporei ´n dezvoltarea socialŁ, economicŁ Ἠi educaἪionalŁ a ἪŁrii. USM considerŁ aceste 

experienἪe drept esenἪiale pentru menἪinerea unui dialog continuu cu comunitŁἪile moldoveneἨti din 

´ntreaga lume Ἠi ´Ἠi reafirmŁ angajamentul de a sprijini Ἠi participa la ediἪiile viitoare ale 

Congresului Diasporei. 

 
 

Un alt eveniment de o importanἪŁ strategicŁ la care a participat USM este Forumul Diasporei 

ἧtiinἪifice, desfŁἨurat la ChiἨinŁu sub egida Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi a Biroului RelaἪii 

cu Diaspora. Acest forum a reunit aproximativ 60 de cercetŁtori din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate, oferind 

un cadru de dialog Ἠi schimb de experienἪŁ ´ntre mediul academic naἪional Ἠi diaspora ἨtiinἪificŁ, cu 

scopul de a consolida colaborarea ´n domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii, dar Ἠi de a valorifica potenἪialul 

intelectual al comunitŁἪilor ἨtiinἪifice moldoveneἨti aflate ´n strŁinŁtate. 

Universitatea de Stat din Moldova a fost reprezentatŁ de prorectorul pentru activitatea 

ἨtiinἪificŁ, prof. univ. dr. hab. Georgeta Stepanov, de Ἠeful SecἪiei Promovarea Ἠi ProtecἪia 

Rezultatelor ἧtiinἪifice, dr. Carolina Ἡurcanu, precum Ἠi de directori ai institutelor de cercetare, 

academicieni, cercetŁtori de prestigiu, tineri cercetŁtori Ἠi doctoranzi. AceἨtia au participat activ la 

sesiunile de discuἪii, contribuind cu expertizŁ Ἠi propuneri privind: finanἪarea cercetŁrii, integrarea 

cercetŁtorilor Ἠi instituἪiilor ´n programele internaἪionale, dezvoltarea Ἠi promovarea Ἠcolilor 

doctorale, precum Ἠi transferul de bune practici Ἠi tehnologii inovative ´n diverse domenii ale 

cunoaἨterii. 
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Prin implicarea sa ´n cadrul Forumului, USM ´Ἠi reafirmŁ rolul central ´n dezvoltarea 

ecosistemului naἪional de cercetare Ἠi inovare, demonstr©nd deschidere Ἠi disponibilitate pentru 

iniἪierea de proiecte comune cu cercetŁtori din diasporŁ Ἠi instituἪii internaἪionale de profil. 

Participarea la astfel de evenimente nu doar cŁ faciliteazŁ schimbul de cunoἨtinἪe Ἠi experienἪŁ, dar 

contribuie Ἠi la consolidarea unei reἪele durabile de cooperare academicŁ, cu impact direct asupra 

calitŁἪii cercetŁrii, vizibilitŁἪii internaἪionale a UniversitŁἪii Ἠi dezvoltŁrii unor soluἪii inovative 

pentru problemele Ἠi provocŁrile societŁἪii moldoveneἨti. 

Mai mult, implicarea USM la Forumul Diasporei ἧtiinἪifice evidenἪiazŁ angajamentul 

instituἪional de a integra tinerii cercetŁtori Ἠi doctoranzi ´n proiecte ἨtiinἪifice internaἪionale, de a 

stimula mobilitatea academicŁ Ἠi colaborarea transnaἪionalŁ, Ἠi de a contribui la edificarea unui 

ecosistem ἨtiinἪific competitiv, incluziv Ἠi durabil, ´n concordanἪŁ cu prioritŁἪile strategice ale 

Republicii Moldova ´n domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii. AceastŁ prezenἪŁ consolidatŁ reafirmŁ 

poziἪia USM ca actor principal ´n promovarea excelenἪei ἨtiinἪifice Ἠi a dialogului constructiv ´ntre 

diaspora ἨtiinἪificŁ Ἠi mediul academic naἪional.  

 

 
USM Ἠi mediatizarea iniἪiativelor pentru consolidarea legŁturilor cu diaspora 

Participarea UniversitŁἪii de Stat din Moldova la evenimentele dedicate diasporei a beneficiat 

de o vizibilitate semnificativŁ ´n presa naἪionalŁ Ἠi internaἪionalŁ, fapt ce reflectŁ interesul societŁἪii 

pentru implicarea instituἪiei ´n consolidarea legŁturilor cu tinerii din comunitŁἪile diasporice Ἠi ´n 

promovarea valorilor educaἪionale, academice Ἠi civice. Prin mediatizarea activitŁἪilor sale, USM a 

reuἨit sŁ sublinieze importanἪa participŁrii active a tinerilor la procesele de dezvoltare a societŁἪii, 

dar Ἠi rolul instituἪiei ca facilitator al dialogului ´ntre cetŁἪenii aflaἪi ´n ἪarŁ Ἠi cei din diaspora. 

Acoperirea media a subliniat nu doar prezenἪa universitŁἪii la evenimente, dar Ἠi contribuἪia 

acesteia la crearea unor platforme de comunicare, schimb de experienἪe Ἠi bune practici, precum Ἠi 

la consolidarea responsabilitŁἪii civice Ἠi leadership-ului ´n r©ndul tinerilor. AceastŁ vizibilitate ´n 

mass-media constituie un instrument esenἪial de promovare a misiunii instituἪionale a USM Ἠi 

demonstreazŁ deschiderea Ἠi angajamentul sŁu continuu pentru dezvoltarea relaἪiilor cu diaspora. 

Printre publicaἪiile Ἠi canalele media care au relatat despre implicarea USM se numŁrŁ: 
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V  Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii, Peste 100 de studenѿi din ѿarŁ ѽi diaspora au participat la 

cea de-a doua ediѿie a Forumului ĂMoldovan Students Unitedò, 

(https://mec.gov.md/ro/content/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-au-participat-la-cea-

de-doua-editie-forumului)  

V Radio ChiἨinŁu ï ĂStudenѿii din Republica Moldova ѽi din diaspora sunt invitaѿi la un forum 

cu workshopuri ѽi discuѿii despre educaѿie electoralŁ, leadership ѽi spirit civic, la USMò 

(https://radiochisinau.md/studentii-din-republica-moldova-si-din-diaspora-sunt-invitati-la-un-

forum-cu-workshopuri-si-discutii-despre-educatie-electorala-leadership-si-spirit-civic-la-usm---

212786.html) 

V TVR Mo ldova ï ĂChiἨinŁu a gŁzduit Forumul çMoldovan Students Unitedè dedicat tinerilor 

din ἪarŁ Ἠi diasporaò (https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-

forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-

diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR

3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ

_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg) 

V Televiziunea Unda LiberŁ (YouTube) ï ĂDialoguri dintre tinerii din diaspora ѽi cei din ѿarŁ 

çMoldovan Students Unitedò, (https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96AkA) 

V AgenἪia de Guvernare ElectronicŁ - Forumul ĂMoldovan Students Unitedò ediѿia a 2-a, 1 

august 2025 (https://www.youtube.com/watch?v=ZKuYch8qVaw)  

V OTP Bank, Moldova - https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-

s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-

d/1314965547302904/  

V Biroul RelaἪii cu Diaspora ï Comunicat privind reuniunea tinerilor activi din ѿarŁ ѽi diaspora 

´n cadrul celei de-a doua ediѿii a Forumului ĂMoldovan Students Unitedò 

(https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-

activi-din-tara-si-din-

diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprM

WFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_

aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com ) 

V ἧtiri.md ï ĂForumul çMoldovan Students Unitedè a reunit 100 de tineri la ChiѽinŁuò 

(https://stiri.md/article/social/forumul-moldovan-students-united-a-reunit-100-de-tineri-la-

chisinau/) 

V TV Moldova 1 ï ĂForumul tinerilor din ѿarŁ ѽi diasporŁ, organizat la ChiѽinŁuò 

(https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-

chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFW

eXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-

renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg) 

V Telegraph.md ï ĂPeste 100 de studenѿi din ѿarŁ ѽi diaspora s-au reunit la ChiѽinŁu ´n cadrul 

Forumului çMoldovan Students Unitedèò (https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-

si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-

studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprM

WFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO) 

V Realitatea.md ï ĂPeste 100 de tineri din ѿarŁ ѽi diaspora, reuniѿi la a doua ediѿie a Forumului 

çMoldovan Students Unitedèò (https://realitatea.md/peste-100-de-tineri-din-tara-si-diaspora-

reuniti-la-a-doua-editie-a-forumului-moldovan-students-united/ ) 

V Consulatul Onorific al Republicii Moldova ´n Dnipro ï ĂForumul çMoldovan Students 

Unitedè ï Ediѿia a II-a: Tinerii moldoveni se unesc pentru un viitor prosperò 

https://mec.gov.md/ro/content/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-au-participat-la-cea-de-doua-editie-forumului
https://mec.gov.md/ro/content/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-au-participat-la-cea-de-doua-editie-forumului
https://radiochisinau.md/studentii-din-republica-moldova-si-din-diaspora-sunt-invitati-la-un-forum-cu-workshopuri-si-discutii-despre-educatie-electorala-leadership-si-spirit-civic-la-usm---212786.html
https://radiochisinau.md/studentii-din-republica-moldova-si-din-diaspora-sunt-invitati-la-un-forum-cu-workshopuri-si-discutii-despre-educatie-electorala-leadership-si-spirit-civic-la-usm---212786.html
https://radiochisinau.md/studentii-din-republica-moldova-si-din-diaspora-sunt-invitati-la-un-forum-cu-workshopuri-si-discutii-despre-educatie-electorala-leadership-si-spirit-civic-la-usm---212786.html
https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg
https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg
https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg
https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg
https://tvrmoldova.md/article/3a71113290544831/chisinau-a-gazduit-forumul-moldovan-students-united-dedicat-tinerilor-din-tara-si-diaspora.html?fbclid=IwY2xjawMhHDpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFUSGpYc2hXRDFFR3ZDcXRGAR7grFEpoYCHhmmz9nsfv3j5qJoRbIAgmiX0WtGZoQhdhODZOFoq6BxPpkIcQ_aem_a2W1D7hyi5VHahKOvb_hyg
https://www.youtube.com/watch?v=kyS6JA96AkA
https://www.youtube.com/watch?v=ZKuYch8qVaw
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://www.facebook.com/otpbank.md/posts/suntem-m%C3%A2ndri-s%C4%83-fim-parte-din-forumul-moldovan-students-united-2025-organizat-d/1314965547302904/
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://brd.gov.md/cea-de-a-doua-editie-a-moldovan-students-united-forum-a-reunit-tineri-activi-din-tara-si-din-diaspora/2025/?fbclid=IwY2xjawMhHVxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR7mVzh0XNtE0bflAfpaGdX6IdyJAqFCvZyKTjjl8khkr_7PD7ub1aE6uZUbPw_aem_hOd-szvgL5CEPD8nph5LvA&utm_source=chatgpt.com
https://stiri.md/article/social/forumul-moldovan-students-united-a-reunit-100-de-tineri-la-chisinau/
https://stiri.md/article/social/forumul-moldovan-students-united-a-reunit-100-de-tineri-la-chisinau/
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://moldova1.md/p/54248/forumul-tinerilor-din-tara-si-diaspora-organizat-la-chisinau?fbclid=IwY2xjawMhHvBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR6Q0NCx432NPNGzHbJwWIMrLJrdn_KGmnk02wnUIm5xQaPy0-renllH7elzCw_aem_wLpXrsrq0t5_t8xEUYAJkg
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://telegraph.md/peste-100-de-studenti-din-tara-si-diaspora-s-au-reunit-la-chisinau-in-cadrul-forumului-moldovan-studentsunited/?fbclid=IwY2xjawMhHx9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFJVjYxZUNsMmprMWFWeXJ3AR5W7aqeQ_fVSO
https://realitatea.md/peste-100-de-tineri-din-tara-si-diaspora-reuniti-la-a-doua-editie-a-forumului-moldovan-students-united/
https://realitatea.md/peste-100-de-tineri-din-tara-si-diaspora-reuniti-la-a-doua-editie-a-forumului-moldovan-students-united/
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(https://www.consulate-moldova.dp.ua/ro/forumul-moldovan-students-united-editia-a-ii -a-

tinerii-moldoveni-se-unesc-pentru-un-viitor-prosper/) 

V CICDE  ï ĂPartener al Forumului çMoldovan Students Unitedè ï ediѿia a II-a: educaѿia 

electoralŁ ´n centrul implicŁrii civice a tinerilorò (https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-

forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii -a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-

civice-a-tinerilor/ ) 

V Radio Moldova Tineret ï ĂUniversitŁѿile de acasŁ ï calitate ѽi realitate. Studiile superioare 

´n Republica Moldova ѽi viitorul ѿŁrii de m©ine!ò 

(https://www.facebook.com/share/v/1HdVuwSWyL/ ) 

AceastŁ mediatizare amplŁ reflectŁ recunoaἨterea naἪionalŁ Ἠi internaἪionalŁ a implicŁrii USM ´n 

promovarea dialogului cu diaspora, subliniind rolul instituἪiei ´n facilitarea schimbului de experienἪŁ, 

educaἪiei civice Ἠi dezvoltŁrii tinerilor, at©t din ἪarŁ, c©t Ἠi din comunitŁἪile moldoveneἨti din 

strŁinŁtate. PrezenἪa ´n diverse canale mass-media sprijinŁ vizibilitatea UniversitŁἪii Ἠi consolideazŁ 

imaginea sa ca actor strategic ´n construirea unui parteneriat activ Ἠi durabil cu diaspora. 

 

9.24 PROGRAMUL  NAἩIONAL DE RŀSPUNS LA  TUBERCULOZŀ PENTRU ANII  2022-

2025 

Ċn data de 28 martie 2025, ´n cadrul Institutului de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport a fost organizatŁ 

ConferinἪa ἧtiinἪifico-practicŁ consacratŁ Zilei Mondiale de combatere a Tuberculozei. 

9.25 STRATEGIA  DE DEZVOLTARE  A INDUSTRIEI  TEHNOLOGIEI  INFORMAἩIEI ἧI 

A ECOSISTEMULUI  PENTRU INOVARE  DIGITALA  PE ANII  2018-2023 

Facultatea de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ (FMI) a UniversitŁἪii de Stat din Moldova (USM) este 

un actor important ´n implementarea obiectivelor naἪionale de dezvoltare a industriei IT, stabilite prin  

Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informaἪiei Ἠi a ecosistemului pentru inovare digitalŁ. 

Pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior Strategia vizeazŁ modernizarea curriculei, dezvoltarea competenἪelor 

digitale, atragerea profesioniἨtilor IT ´n predare Ἠi promovarea antreprenoriatului digital. 

Ċn 2024ï2025, FMI a continuat implementarea acestor obiective prin subproiecte finanἪate prin 

Proiectul ĂĊnvŁἪŁm©ntul Superior din Moldovaò Ἠi colaborare cu reprezentanἪii companiilor IT. 

RealizŁri principale 2024ï2025 

¶ Modernizarea curriculei universitare: implementarea subproiectului MODERN-INFO, cu 

elaborarea curriculumului pentru discipline precum Dezvoltarea de aplicaѿii web cu React, 

Realitate virtualŁ ѽi augmentatŁ, etc,.  

¶ Programe pentru masteranzi: instruirea cadrelor ´n Cloud Computing Ἠi Data Science, 

sprijinind predarea la programele de licenἪŁ Ἠi lansarea programului de master ĂInteligenἪŁ 

ArtificialŁ Ἠi Data Scienceò. 

¶ Promovarea specialitŁἪilor TI: campanii de orientare profesionalŁ pentru liceeni Ἠi 

participarea la t©rguri educaἪionale naἪionale. Crearea ´n cadrul subproiectului MODERN-

INFO de resurse online Ἠi materiale informative destinate promovŁrii programelor de studii 

ĂInformaticŁò Ἠi ĂInformaticŁ AplicatŁò ´n r©ndul elevilor din instituἪiile preuniversitare. 

¶ Atragerea industriei IT ´n educaἪie: profesioniἨti din companii IT (Endava, Allied Testing, 

etc) implicaἪi ´n predarea Ἠi mentorat, fiind angajaἪi prin cumul la Departamentul InformaticŁ. 

¶ Antreprenoriat Ἠi inovare digitalŁ: integrarea cursurilor pentru ambele cicluir (licenἪŁ Ἠi 

master) dedicate antrenoriatului. 

9.27 PLANUL  DE ACἩIUNI PENTRU ANII  2021-2023 PRIVIND  IMPLEMENTAREA  

STRATEGIEI  NAἩIONALE DE PREVENIRE  ἧI COMBATERE  A TRAFICULUI  DE 

FIINἩE UMANE  PENTRU ANII  2018-2023 

Conceptul de trafic nu este unul nou, el referindu-se la circulaŞia persoanelor, de multe ori 

https://www.consulate-moldova.dp.ua/ro/forumul-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-tinerii-moldoveni-se-unesc-pentru-un-viitor-prosper/
https://www.consulate-moldova.dp.ua/ro/forumul-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-tinerii-moldoveni-se-unesc-pentru-un-viitor-prosper/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://cicde.md/2025/08/cicde-partener-al-forumului-moldovan-students-united-editia-a-ii-a-educatia-electorala-in-centrul-implicarii-civice-a-tinerilor/
https://www.facebook.com/share/v/1HdVuwSWyL/
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ilegalŁ, peste hotare sau pe teritoriul aceluiaἨi stat, fenomen tratat ca o activitate comercialŁ care se 

terminŁ cu exploatarea prin muncŁ sau sexualŁ. 

DupŁ cum se Ἠtie, traficul de fiinŞe umane este una dintre problemele grave la ora actualŁ, 

acesta av©nd consecinἪe ´n multe state ale lumii. De aceea ´n fiecare an la data de 18 octombrie se 

sŁrbŁtoreἨte ĂZiua Europei  de luptŁ ´mpotriva traficului de fiinἪe umaneò. 

Republica Moldova aliniindu-se la standardele europene, dar Ἠi datoritŁ faptului cŁ acest 

fenomen negativ persistŁ Ἠi ´n Ἢara noastrŁ atrage o atenἪie deosebitŁ acestei probleme, fiind 

reflectatŁ Ἠi ´n strategiile de ἪarŁ adoptate la nivel central. 

Ċn acest context, ´n perioada 17-21 octombrie 2024, conform dispoziἪiei Rectorului USM, ´n 

cadrul FacultŁἪii EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport au avut loc mai multe activitŁἪi privind acest fenomen. 

Curatorii de grupŁ din cadrul facultŁἪii au desfŁἨurat ora educativŁ la care au fost abordatŁ subiectul 

nominalizat. Astfel, au fost desfŁἨurate mai multe ore, ´nsŁ dintre cele mai elocvente se pot 

enumera: 

¶ Ora educativŁ desfŁἨuratŁ cu grupele de la antrenament sportiv Ἠi fitness Ἠi programe de 

recreare, unde dl formator Moga Grigore fiind invitat a prezentat mai multe informaἪii privind 

acest fenomen. Dl Moga Grigore a amintit ´ncŁ odatŁ cŁ acest fenomen persistŁ ´n Republica 

Moldova, fiind necesare mŁsuri drastice ´n aceastŁ privinἪŁ, dar Ἠi informarea cetŁἪenilor cu 

privire la acest subiect, care an de an face victime ´n r©ndul populaἪiei.  

  
  Tot ´n acest context, grupele de la Servicii hoteliere, turism Ἠi agrement a desfŁἨurat o orŁ 

educativŁ la care au fost subliniate aspecte ale acestui fenomen, studenἪii fiind destul de activi ´n ce 

priveἨte problema respectivŁ, ´n special subliniind faptul cŁ anume la v©rsta lor au loc astfel de 

incidente, ´n special ´n r©ndul fetelor. 

Obiectivele strategice formulate ´n Strategia naἪionalŁ de prevenire Ἠi combatere a traficului de 

fiinἪe umane pentru anii 2018-2023 sunt realizate ´n cadrul InstituἪiei pe parcursul anului de studii 

2024-2025. Acest lucru este asigurat de Planul de dezvoltare strategicŁ a InstituἪiei prin definirea 

valorilor esenἪiale dintre care face parte Echitatea, care asigurŁ crearea unor condiἪii potrivite 

pentru o comunitate academicŁ incluzivŁ Ἠi liberŁ de orice formŁ de discriminare. Comunitatea 

academicŁ va fi responsabilŁ sŁ elaboreze Ἠi stabileascŁ proceduri interne Ἠi sŁ instituἪionalizeze 

procese care vor asigura ca orice membru al comunitŁἪii se va simἪi sigur Ἠi protejat ´n orice 

activitate pe care o desfŁἨoarŁ ce are tangenἪŁ cu specificul instituἪiei.    

Astfel, ´n planul de activitate a curatorilor de grupe academice (´n special, anul I) sunt incluse 

activitŁἪi/ discuἪii/ mese rotunde care Ἢin de ĂTraficul de fiinἪe umane ´n scopul exploatŁrii sexuale, 

´n special a femeilor Ἠi fetelorò, ĂCombaterea exploatŁrii prin muncŁ ´n cadrul traficului de fiinἪe 

umaneò etc.   

Ċn contextul marcŁrii Zilei Europene de luptŁ ´mpotriva traficului de fiinἪe umane ´n cadrul 

FacultŁἪii, s-a desfŁἨurat Campania NaἪionalŁ òSŁptŁm©na de luptŁ ´mpotriva traficului de fiinἪe 

umaneò, care a inclus activitŁἪi la nivel de grupe academice.  

Ċn cadrul FRIἧPA a fost organizatŁ conferinἪa cu genericul ĂCooperarea poliѿieneascŁ 

internaѿionalŁ ´n contextul securitŁѿii globaleò, susἪinutŁ de doamna Gabriela Cristea, Ἠef interimar 
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al DirecἪiei Cooperare PoliἪieneascŁ InternaἪionalŁ (BNV Interpol ChiἨinŁu/Moldova). InvitatŁ 

specialŁ, aceasta a oferit o perspectivŁ detaliatŁ asupra mecanismelor de colaborare dintre state ´n 

lupta ´mpotriva criminalitŁἪii. (26.02. 2025). 

Ċn cadrul FacultŁἪii PSESAS s-au desfŁἨurat activitŁἪi de sensibilizare a studenἪilor cu privire la 

tematica traficului (activitate educativŁ ĂPrevenirea traficului de fiinἪe umane: educaἪie, 

conἨtientizare Ἠi responsabilitate socialŁ, 28.10.2024, Facultatea de Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, 

Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ ´n cadrul Campaniei naἪionale ĂSŁptŁm©na luptei ´mpotriva 

traficului de fiinἪe umaneò, ´n parteneriat cu Centrul NaἪional de Formare, AsistenἪŁ, Consiliere Ἠi 

EducaἪie din Moldova (CNFACEM)) 

La data de 16 octombrie 2024, ora 11:30, a avut loc o lecἪie publicŁ cu tema ĂPrevenirea 

fenomenului traficului de fiinἪe umaneò, susἪinutŁ de comisarul Alexei MACIUCA. Evenimentul a 

fost organizat pentru studenἪii FacultŁἪii de Litere, cu scopul de a spori gradul de informare Ἠi 

responsabilizare ´n r©ndul tinerilor. Lectorul, reprezentant al Centrului pentru combaterea traficului 

de persoane al Inspectoratului NaἪional de InvestigaἪii, a prezentat riscurile Ἠi consecinἪele acestui 

fenomen, precum Ἠi mecanismele de prevenire. StudenἪii au manifestat interes activ, adres©nd 

´ntrebŁri Ἠi particip©nd la discuἪii privind protecἪia ´mpotriva formelor moderne de exploatare. 

ActivitŁἪile de informare Ἠi promovare a combaterii fenomenului de trafic de fiinἪe umane la 

FJἧC s-au realizat prin intermediul lecἪiilor de profesionalizare susἪinute de specialiἨti ´n drept care 

au informat studenἪii despre manifestŁrile fenomenului, pericolele Ἠi modalitŁἪile de protecἪie a 

tinerilor ´n faἪa acestuia. Evenimentul a fost mediatizat pe platforma de Youtube a TV Unda LiberŁ.   

(https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3plc8).  

Ċn cadrul FacultŁἪii FizicŁ Ἠi Inginerie au fost organizate urmŁtoarele activitŁἪi: 

Nr. 

d/o 
Denumirea activitŁἪii 

Tpul 

activitŁἪii 

Grupul 

ἪintŁ 

NumŁ 

rul 

partici

panἪi 

lor  

InstituἪii 

responsabile 
Parteneri 

1. Ziua EuropeanŁ de 

luptŁ ´mpotriva 

traficului de fiinἪe 

umane - Tu poŞi fi 

urmŁtoarea victimŁ! 

 

LecἪie 

publicŁ 

19.10.202

3 

StudenἪii 

facultŁἪii 

40 Universitatea de 

Stat din Moldova, 

Facultatea de 

FizicŁ Ἠi Inginerie 

 

2. ConvenἪia Consiliului 

Europei, privind 

mŁsurile contra 

traficului de fiinŞe 

umane 

LecἪie 

publicŁ 

20.10.202

3 

StudenἪii, 

masteranzii 

facultŁἪii 

56 Universitatea de 

Stat din Moldova, 

Facultatea de 

FizicŁ Ἠi Inginerie 

S.A. 

CRISTALI 

ON- PLUS 

Ciobu Victor 

3. DiscuἪii Ἠi dezbateri 

asupra Strategiei 

NaἪionale de prevenire 

Ἠi combatere a 

traficului de fiinἪe 

umane pentru anii 

2018-2023 

MasŁ 

rotundŁ 

23.10.202

3 

Masteranzii 

facultŁἪii 

40 Universitatea de 

Stat din Moldova, 

Facultatea de 

FizicŁ Ἠi Inginerie 

Camera de 

ComerἪ Ἠi 

Industrie a 

RM 

Ichim 

Valentina 

 

Acѿiunea 1.4.7. Studierea fenomenului ѽi tendinѿelor traficului de fiinѿe umane, cu reflectarea 

aspectelor ce ѿin de evoluѿia ѽi tendinѿele metodelor de recrutare a victimelor (copii ѽi tineri) at©t ´n 

mediul online, c©t ѽi offline 

Petru V´rlan, cadrul didactic al FacultŁἪii Drept a avut deosebita onoare de a susἪine o lecἪie 

publicŁ ´n faἪa studenἪilor FacultŁἪii de Drept a UniversitŁἪii BabeἨ-Bolyai din Cluj-Napoca. 

https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3plc8
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DiscuἪiile au fost intense, provocatoare Ἠi relevante pentru ´nἪelegerea mecanismelor de 

prevenire Ἠi combatere a corupἪiei ´n cele douŁ sisteme de drept. 

Pe parcursul zilelor de 26-27 martie 2025 Ἠi-a desfŁἨurat activitatea Atelierul Drept penal ´n 

cadrul Sesiunii naἪionale de comunicŁri ἨtiinἪifice studenἪeἨti, EdiἪia XXIX-a.  

PrestaἪia celor 54 de studenἪi ai FacultŁἪii de Drept materializatŁ ´n 44 de comunicŁri, inclusiv 

pe subiectul prevenire Ἠi combatere a traficului de fiinἪe umane, a impresionat prin noutatea 

tematicilor aboradate, a viziunilor, prin originalitatea expunerilor Ἠi a concluziilor.  

La data de 10 martie 2025 a avut loc lecἪia publicŁ intitulatŁ ĂReglementarea rŁspunderii penale 

pentru contrabandŁ ´n legislaἪia Rom©niei Ἠi a Republicii Moldovaò. Ċn cadrul acestei ´nt©lniri, 

alŁturi de dl Vitalie Stati, doctor ´n drept, profesor universitar, a participat, ´n calitate de invitat, dl 

Mihai MareἨ, doctor ´n drept, avocat asociat fondator Ἠi managing partner al societŁἪii civile de 

avocaἪi MAREἧ & MAREἧ. 

 

9.28 PLANUL  DE ACἩIUNI AL  STRATEGIEI  NAἩIONALE DE PREVENIRE  ἧI 

COMBATERE  A VIOLENἩEI FAἩŀ DE FEMEI  ἧI VIOLENἩEI ĊN FAMILIE  PE ANII  

2018-2023 

Ċn cadrul FacultŁἪii ἧtiinἪe Economice a fost elaboratŁ o lucrare colectivŁ, autor Boris CoreἪchi. 

Participarea femeilor din Republica Moldova la viaѿa economicŁ ѽi liderismul feminin. 

OportunitŁѿi ѽi provocŁri pe ambele maluri ale Nistrului. Femeia Lider Ἠi TransformŁrile 

Democratice / Alla Roĸca, Valentina Bodrug, Natalia Stercul [et al.]. ï ChiĸinŁu: [S. n.], 2025 (CEP 

USM). ï 105 p.: fig., graf., tab. color. Texte, rez.: lb. rom., engl. ï Bibliogr. la sf©rĸitul art. ï 50 ex. 

ISBN 978-9975-62-891-4. 

Facultatea de Drept a UniversitŁἪii de Stat din Moldova reprezentatŁ de Dna Doina Cazacu, dr., 

conf. a participat la evaluarea curricula ´n vederea integrŁrii dimensiunii de gen (9-12 iulie 2024, 

Georgia). Acest eveniment a fost desfŁἨurat ´n cadrul proiectului regional ĂWomen's Access to 

Justice: Implementing Council of Europe's Gender Equality and Violence Against Women 

Standardsò, o iniἪiativŁ coordonatŁ pentru a promova standardele de egalitate de gen Ἠi a combate 

violenἪa ´mpotriva femeilor conform orientŁrilor Consiliului Europei. 

Pe parcursul anului 2024 Facultatea de Drept a UniversitŁἪii de Stat din Moldova a realizat un 

Ἠir de activitŁἪi orientate spre conἨtientizarea impactului violenἪei asupra femeilor, fetelor, 

adolescenἪilor, printre acestea ´nscriindu-se: 

1. Sesiune de instruire cu genericul ĂProtecἪia victimelor violenἪei ´n familie Ἠi a violenἪei 

´mpotriva femeilor prin prisma ConvenἪiei de la Istanbulò, 29.10.2024, Facultatea de Drept (USM), 

Departamentul Drept penal ´n colaborare cu Centrul de Drept al Femeilor (CDF). (100 studenἪi) 

(Link: https://www.facebook.com/share/15Em4D1whj/) 

3. 13 Campanii informative organizate de studenἪii FacultŁἪii de Drept (USM) sub coordonarea 

profesorilor de curs dr. conf. Botnarenco Mihaela, dr. conf. Gurev Dorina, cu genericul: EducaἪie 

juridicŁ de la egal la egal pentru prevenirea delincvenἪei juvenile, ´n contextul marcŁrii ĂZilei 

InternaἪionale ´mpotriva violenἪei Ἠi bullyingului ´n Ἠcoliò, 4-8.11.2024. a)    4.11.2024, Gimnaziul 

ĂIgor Vieruò din sat. Cernoleuca, raionul DonduἨeni, de cŁtre Casian Evelina, pentru elevii clasei a 

VIII -a Ἠi a IX-a. (60 elevi); b) 5.11.2024, Gimnaziul ĂGalataò din or. ChiἨinŁu, de cŁtre ἧtefŁnicŁ 

Carolina, Rusnac Augustina, BucἨan Cristina, pentru elevii clasei a VII-B. (30 elevi); c)    

7.11.2024, Liceul Teoretic ĂMihai Eminescuò din or. H©nceἨti, de cŁtre Lungu Mihaela Ἠi Maxim 

Viorica, pentru elevii clasei a VII-a, a VIII-a, a IX-a Ἠi a XI-a (profil umanist) (100 elevi); d)    

7.11.2024, Liceul Teoretic ĂMinervaò din or. ChiἨinŁu, de cŁtre Lungu Sinogaci Marina Ἠi Borodin 

Daniela, pentru elevii clasei VIII-a ĂAò (30 elevi) (Link: 

https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/) e) 14-15.11.2024, Liceul Teoretic 

https://www.facebook.com/share/15Em4D1whj/
https://www.facebook.com/share/15Em4D1whj/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/
https://www.facebook.com/share/p/FHUTBRbSDvVwsxHK/


115 

ĂMeἨterul Manoleò din satul SŁlcuἪa, raionul CauἨeni, de cŁtre Pantelei Marius, pentru elevii clasei 

a X-a U (25 elevi); f) Liceul Teoretic ĂAndrei StraistŁò din oraἨul Anenii Noi, de cŁtre Enachi 

Adelina Ἠi Mihailov Sanda, pentru elevii clasei a XI-a ĂAò (25 elevi); g) Liceul Teoretic ĂAlexandru 

cel Bunò din oraἨul Rezina, de cŁtre Duca Vasile Ἠi Tutuesco Anastasia, pentru elevii clasei a IX-a 

ĂDò (25 elevi); h) Liceul Teoretic ĂGinta LatinŁò din oraἨul ChiἨinŁu, de cŁtre Bragoi Mihaela, 

Dunai Artiom Ἠi PertaἨcu Sanda, pentru elevii clasei V-a (25 elevi); i) Liceul Teoretic HoreἨti, 

raionul Ialoveni, de cŁtre RacoveἪ Valeria, pentru elevii claselor a IX-a (40 elevi); j) Liceul Teoretic 

ĂIon CreangŁò din oraἨul FŁleἨti, de cŁtre PŁdurari Adina, Iuliana Zmeu, Clapatiuc Anghelina Ἠi 

Ormos Valeria, pentru elevii claselor a X-a ĂAò (25 elevi); k) Liceul Teoretic ĂRuseἨti Noiò, din 

comuna RuseἨtii Noi, raionul Ialoveni, de cŁtre Popadiuc Oxana Ἠi Trohin CŁtŁina, pentru elevii 

claselor a XI-a (25 elevi); l) Liceul Teoretic ĂVasile Alecsandriò din oraἨul ChiἨinŁu, de cŁtre 

GavriliἪa LetiἪia, Russu Alexandrina Ἠi Leca Gabriela, pentru elevii clasei a X-a ĂAò (25 elevi); m) 

Liceul Teoretic ĂRuseἨtii Noiò din comuna RuseἨtii Noi, raionul laloveni, de cŁtre MeἨina Mihaela 

Ἠi GheorghiἪŁ Andreea, pentru elevii clasei a X-a (25 elevi).  

Principalele obiective ale activitŁἪilor au constat ´n: responsabilizarea elevilor ´n privinἪa unui 

comportament nonviolent, prin recunoaἨterea tipurilor de violenἪŁ, a factorilor de risc Ἠi de protecἪie 

´n apariἪia violenἪei; conἨtientizarea de cŁtre elevi a gradului de pericol social al infracἪiunilor Ἠi 

delimitarea acestora de alte ´ncŁlcŁri de lege; promovarea respectului faἪŁ de lege Ἠi sensibilizarea 

elevilor privind prevenirea delincvenἪei juvenile; promovarea unei educaἪii ´n spiritul toleranἪei Ἠi al 

comunicŁrii constructive etc. (Link: https://www.facebook.com/share/p/xpVnFzo6BUW5pLvP/ ) 

4. Masa rotundŁ ĂFemicidul - cea mai gravŁ formŁ de violenἪŁ ´mpotriva femeilorò, 25.11.2024, 

Facultatea de Drept (USM), departamentul Drept penal ´n colaborare cu Centrul de Drept al 

Femeilor (CDF) (100 de studenἪi). (Link: https://www.facebook.com/share/1DfBEXfGMG/) 

5. La 27 noiembrie 2024, ´n cadrul Campaniei InternaἪionale ,,16 zile de activism ´mpotriva 

violenἪei ´n bazŁ de genò, 15 studenἪi au participat la procesul de simulare organizat ´n colaborare 

cu Institutul NaἪional de JustiἪie, Facultatea de Drept a UniversitŁἪi de Stat din Moldova Ἠi a 

Academiei ,,ἧtefan cel Mareò. 

6. Legal Gender Caf® (30.11.2024), eveniment organizat ´n cadrul programului ñSporirea 

leadershipului femeilor pentru societŁἪi reziliente Ἠi paἨniceò, Departamentul Drept procedural al 

FacultŁἪii de Drept (USM) ´n colaborare cu UN Women Moldova (30 persoane). 

7. Instruirea studenἪilor privind prevenirea Ἠi combaterea violenἪei ´mpotriva femeilor 

(04.12.2024). Facultatea de Drept (USM), Departamentul Drept procedural ´n colaborare cu UN 

Women Moldova (50 de studenἪi). 

9. Dezbateri studenἪeἨti cu genericul: ĂEliminarea violenἪei faἪŁ de femei Ἠi feteò (13.12.2024). 

Facultatea de Drept (USM), Departamentul Drept procedural ´n colaborare cu UN Women Moldova 

(50 de studenἪi). 

Ċn cadrul FacultŁἪii Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii, discpilina Postcasting, studenἪii au 

realizat o emisiune plasatŁ pe Youtube, cu titlul Violenѿa asupra femeilor prin intermediul 

tehnologiilor digitale, (https://www.youtube.com/watch?v=mFoLeOubkOw). 

La data de 15 aprilie 2025, Facultatea Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ socialŁ va organiza  ´n colaborare cu AgenἪia NaἪionalŁ de Prevenire Ἠi Combatere a 

ViolenἪei Ċmpotriva Femeilor Ἠi a ViolenἪei ´n Familie un Atelier de lucru al Grupului tematic I 

Prevenire/ProtecἪie.  

La 2 decembrie 2024, Universitatea de Stat din Moldova a fost gazda unei dezbateri publice 

marcante, organizatŁ ´n cadrul Campaniei internaἪionale Ă16 zile de activism ´mpotriva violenἪei ´n 

bazŁ de genò, care a adus ´n atenἪie tematici esenἪiale pentru tineri: relaἪiile sŁnŁtoase, prevenirea 

violenἪei Ἠi promovarea respectului reciproc. Evenimentul este organizat ´n colaborare dintre 

https://www.facebook.com/share/p/xpVnFzo6BUW5pLvP/
https://www.facebook.com/share/1DfBEXfGMG/
https://www.facebook.com/share/1DfBEXfGMG/
https://www.youtube.com/watch?v=mFoLeOubkOw
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Facultatea Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi Facultatea de Drept, 

Universitatea de Stat din Moldova, AgenἪia NaἪionalŁ de Prevenire Ἠi Combatere a ViolenἪei 

´mpotriva Femeilor Ἠi a ViolenἪei ´n Familie, OrganizaἪia InternaἪionalŁ pentru MigraἪie (OIM), 

Platforma pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru cu suportul Ambasadei SUA ´n Moldova. 

La data de 04 decembrie 2024, ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova a fost organizatŁ 

ConferinἪa ἨtiinἪifico-practicŁ ĂSTRATEGII DE PREVENIRE A VIOLENTEI ĊN BAZŀ DE 

GEN ĊN CONTEXTUL MULTIPLELOR CRIZE: Spre Beijing +30ò. Evenimentul a fost 

organizat ´n colaborare dintre Facultatea Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ 

SocialŁ Ἠi Facultatea de Drept, Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de Stat din Comrat,  

Ministerul Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale, OrganizaἪia InternaἪionalŁ pentru MigraἪie (OIM), 

Inspectoratul NaἪional de ProbaἪiune, Platforma pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru cu suportul 

Ambasadei SUA ´n Moldova. Scopul conferinѿei a fost de a reitera importanἪa lucrului de prevenire 

a violenἪei ´mpotriva femeilor Ἠi fetelor ´n efort conjugat dintre diverse instituἪii Ἠi organizaἪii, 

inclusiv prin educaἪie, consilierea victimelor violenἪei  Ἠi necesitatea abordŁrii intersectoriale a 

fenomenului VBG, ´n special ´n contextul crizei umanitare.  

1. ActivitŁἪi educaἪionale Ἠi de formare ´n cadrul programului de masterat ĂConsiliere 

pentru probleme de familieò 

1.1. LecἪii tematice Ἠi activitŁἪi aplicative ´n cadrul disciplinelor de specialitate: 

¶ Psihologia Ἠi pedagogia familiei ï sesiuni dedicate tipologiilor familiale disfuncἪionale, 

factorilor de risc ´n apariἪia conflictelor domestice Ἠi metodelor educaἪionale non-violente. 

¶ ViolenἪa domesticŁ ï studii de caz Ἠi simulŁri practice privind recunoaἨterea semnelor 

abuzului, intervenἪia multidisciplinarŁ Ἠi legislaἪia specificŁ protecἪiei victimelor. 

¶ Psihosexologie Ἠi educaἪie sexualŁ ï promovarea consimἪŁm©ntului, egalitŁἪii de gen Ἠi 

prevenirea comportamentelor abuzive ´n relaἪiile intime. 

¶ Probleme Ἠi soluἪii privind diminuarea comportamentului deviant, Strategii de depŁἨire a 

conflictelor ´n familie Ἠi Consiliere parentalŁ ï metode de intervenἪie individualŁ Ἠi familialŁ, 

´n scopul restabilirii echilibrului relational ´n familii Ἠi reducerii riscurilor de abuz. 

2. ActivitŁἪi extracurriculare Ἠi de sensibilizare 

2.1. Workshopuri Ἠi traininguri tematice: 

¶ ĂPrevenirea violenἪei ´n relaἪiile de cuplu Ἠi familieò ï workshop organizat cu 

participarea psihologilor specializaἪi ´n intervenἪia ´n cazuri de violenἪŁ domesticŁ. 

¶ ĂConflictele familiale ï cum le gestionŁm sŁnŁtos?ò ï training practic dedicat viitorilor 

consilieri, axat pe tehnici de mediere Ἠi comunicare non-violentŁ. 

2.2. LecἪii publice Ἠi ´nt©lniri cu specialiἨti: 

¶ InvitaἪi speciali: avocaἪi specializaἪi ´n dreptul familiei, psihologi clinicieni, reprezentanἪi ai 

direcἪiilor de asistenἪŁ socialŁ Ἠi ai poliἪiei comunitare. 

¶ Tematici abordate: intervenѿia legalŁ ´n cazurile de violenѿŁ, protejarea minorilor martori 

ai violenѿei, centrele de adŁpost pentru victime. 

3. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul Centrului de Consiliere EducaἪionalŁ 

3.1. Servicii de consiliere psihologicŁ Ἠi familialŁ: 

¶ Oferirea de consiliere individualŁ Ἠi de cuplu ´n cazuri de violenἪŁ domesticŁ, ´n special 

pentru femei Ἠi mame singure aflate ´n situaἪii vulnerabile. 

¶ IntervenἪii personalizate pentru adolescenἪi expuἨi la comportamente violente ´n familie, cu 

accent pe suport emoἪional Ἠi formarea abilitŁἪilor de coping. 

3.2. Campanii educaἪionale Ἠi de informare: 
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¶ ĂFamilia fŁrŁ violenἪŁ ´ncepe cu educaἪiaò ï campanie de sensibilizare derulatŁ ´n r©ndul 

studenἪilor Ἠi profesorilor.  

¶ Ateliere interactive  cu elevii Ἠi studenἪii    despre recunoaἨterea comportamentelor abuzive, 

consimἪŁm©nt Ἠi respect reciproc ´n relaἪiile interpersonale. 

4. Impact Ἠi concluzii 

ActivitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul programului de masterat ĂConsiliere pentru probleme de 

familieò Ἠi al Centrului de Consiliere EducaἪionalŁ au contribuit la: 

¶ creἨterea nivelului de conἨtientizare ´n r©ndul studenἪilor Ἠi publicului larg asupra 

problematicii violenἪei ´n familie; 

¶ formarea de competenἪe concrete ´n r©ndul viitorilor consilieri pentru a preveni, recunoaἨte 

Ἠi interveni ´n cazurile de violenἪŁ; 

¶ dezvoltarea unei reἪele interinstituἪionale de colaborare ´n vederea sprijinirii victimelor Ἠi 

combaterii fenomenului violenἪei. 

La data de 11 aprilie 2025, Facultatea de Litere, ´n parteneriat cu preotul dr., conf. univ. 

Octavian MOἧIN, Parohul Bisericii ĂĊnt©mpinarea Domnuluiò, a organizat Atelierul de discuἪie 

ĂGrijŁ pentru familie, grijŁ pentru viitorò. Ċn cadrul Atelierului au fost abordate subiecte ca:  relaἪia 

familieï societate, prevenirea Ἠi combaterea violenἪei faἪŁ de femei Ἠi a violenἪei ´n familie, 

influenἪa factorilor climaterici asupra educaἪiei copiilor, cŁsŁtoria bazatŁ pe dragoste reciprocŁ Ἠ.a. 

ActivitŁἪile cu referinἪŁ la Program ´n cauzŁ se referŁ la: 

- organizarea sesiunii de informare privind prevenirea Ἠi atenuarea riscurilor violenἪei ´n bazŁ de 

gen Ἠi a hŁrἪuirii sexuale ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior Sesiunea de informare a avut loc 

la 13 februarie 2025 ´n cadrul USM, la care au participat experἪi, cadre didactice Ἠi studenἪi Ἠi 

care au discutat asupra subiectelor privind formele violenἪei ´n bazŁ de gen, hŁrἪuirea sexualŁ, 

conceptul violenἪei ´n bazŁ de gen, diferenἪa dintre flirt Ἠi hŁrἪuire, ce este hŁrἪuirea sexualŁ Ἠi 

cum se manifestŁ, manifestŁri specifice universitŁἪilor, mituri Ἠi stereotipuri despre hŁrἪuirea 

sexualŁ.  

Ċn cadrul FacultŁἪii PSESAS: 

- reflectarea tematicii ´n cadrul tezelor de licenἪŁ Ἠi master a problematicii date (ĂIntervenἪii 

asistenἪiale ´n cazurile de violenἪŁ ´n familie (cazul Centrului de AsistenἪŁ Ἠi ProtecἪie a 

Victimelor Ἠi PotenἪialelor Victime ale Traficului de FiinἪe Umane)ò, D.Mihailov, asistenἪŁ 

socialŁ; Ă Rolul echipei multidisciplinare ´n lucrul cu victimele violenἪei domestice (cazul s. 

Molovata)ò, M.Postica, asistenἪa socialŁ etc.) 

- organizarea Ἠi desfŁἨurarea de conferinἪe ἨtiinἪifice care abordeazŁ tematica familiei (ĂStrategii 

de prevenire a violenἪei ´n bazŁ de gen ´n contextul multiplelor crize: Spre Beijing +30ò, 

04.12.2024), ĂConsolidarea rezilienἪei familiei ´n contextul dezvoltŁrii durabileò, 14.05.2025) 

- desfŁἨurarea dezbaterilor publice asupra tematicii violenἪei (ĂRelaἪii fŁrŁ violenἪŁò, 02.12.2024, 

organizat ´n colaborare dintre Facultatea Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi Facultatea de Drept,  AgenἪia NaἪionalŁ de Prevenire Ἠi Combatere a 

ViolenἪei ´mpotriva Femeilor Ἠi a ViolenἪei ´n Familie, OrganizaἪia InternaἪionalŁ pentru 

MigraἪie (OIM), Platforma pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru cu suportul Ambasadei 

SUA ´n Moldova) 

- participarea ´n calitate de membru a Consiliului NaἪional Coordonator pentru prevenirea Ἠi 

combaterea violenἪei ´mpotriva femeilor Ἠi a violenἪei ´n familie (V.Bodrug-Lungu, V.Goncear-

Pascaru)   

  

https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen?__cft__%5b0%5d=AZUHNcfmblbNnxU0NUjGgFItPQIM0yK9D6Z7A1lUlsm6oqOErmtn-k7fZ9Z9lB_ZSk6QDiCeczwqe11uZjC1QB4ISz8gwupsp6hnK7tf98UYMQOLYU6JRztoDKKAH_EsoHilcJiNAwo5mvinriE1-bVRUkTE9ZjbBtE760KIwv1EyHORWpu33BP1QLDAnE9GHWI&__tn__=-%5dK-R
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10. ACTIVITATEA DE CERCETARE -INOVARE  

 

10.1 PROGRAME /PROIECTE DE CERCETARE ACTIVE ĊN ANUL DE REFERINἩŀ 

InformaἪia detaliatŁ este prezentatŁ ´n Anexa nr.19. 

 

10.2 VALORIFICAREA ACTIVITŀἩILOR DE CERCETARE , PE FACULTŀἩI 

InformaἪia detaliatŁ este prezentatŁ ´n Anexa nr.20. 

 

10.3 MANIFESTŀRI ἧTIINἩIFICE ORGANIZATE  

InformaἪia detaliatŁ este prezentatŁ ´n Anexa nr.21. 

 

10.4 MODALITATEA DE EVALUA RE A REZULTATELOR CE RCETŀRII 

Evaluarea rezultatelor individuale Ἠi colective ´n activitatea de cercetare se efectueazŁ 

periodic, semestrial Ἠi anual, prin urmŁtoarele instrumente:  

¶ Evaluarea performanἪelor individuale ´n vederea stabilirii sporului pentru performanἪŁ, ´n 
conformitate cu prevederile Regulamentului instituἪional privind modul de stabilire a sporului 

pentru performanἪŁ;   

¶ Analiza performanἪelor deosebite Ἠi stabilirea sporului la salariu cadrelor didactice din 
finanἪarea compensatorie, ´n conformitate cu prevederile Regulamentului instituἪional privind 

modul de utilizare a resurselor financiare alocate prin finanἪare compensatorie, indicatorii fiind 

stipulaἪi ´n anexa 1; 

¶ Analiza Ἠi evaluarea performanἪelor ´n cercetare  ´n procesul de alegere la funcἪii didactice Ἠi 
ἨtiinἪifico-didactice  prin concurs, ´n conformitate cu Regulamentul privind organizarea, 

desfŁĸurarea concursului ĸi ocuparea funcŞiilor didactice ĸi ĸtiinŞifico-didactice ´n Universitatea 

de Stat din Moldova;   

¶ Analiza Ἠi evaluarea rezultatelor cercetŁrilor ´n cadrul rapoartelor pe cercetare elaborate anual, 

pe facultŁἪi;  

¶ Analiza Ἠi evaluarea rezultatelor prezentate semestrial Ἠi anual ´n cadrul proiectelor de 

cercetare.  

   

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare_24.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare_24.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
https://cercetare.usm.md/?page_id=7762
https://cercetare.usm.md/?page_id=7782
https://cercetare.usm.md/?page_id=7782
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11. INTERNAŝIONALIZARE 

11.1 STRATEGII /PLANURI DE INTERNAἩIONALIZARE APROBATE , PLANURI STRATEGICE P ENTRU 

MOBILITATEA STUDENἩILOR , CADRELOR UNIVERSITARE ἧI ADMINISTRATIVE , CRITERII ἧI 

INDICATORI PRIVIND D IMENSIUNEA INTERNAἩIONALŀ A EDUCAἩIEI 

Ċn perioada de referinἪŁ, a fost aprobate modificŁri la urmŁtoroarele documente: 

Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Departamentului Cooperare InternaŞionale 

a USM 

Regulamentul privind studiile cetatenilor straini la Universitatea de Stat din Moldova 

Regulament Mobilitatea Academica USM. 

Strategia de internationalizare a USM pentru perioada 2021-2026 integreazŁ ´n sine toate 

acἪiunile menite sŁ creascŁ nivelul de internaἪionalizare al USM prin: implicarea ´n proiecte 

internaἪionale, atragerea studeἪilor strŁini, creἨterea numŁrului de mobilitŁἪi academice Ἠi de 

cercetare, sporirea numŁrului de programe cu studiere ´n limbi de circulaἪie internaἪŁonalŁ, creἨterea 

vizibilitŁἪii USM pe plan international. 

 

11.2 FORME DE COLABORARE INTERNAἩIONALŀ, ACORDURI , PARTENERIATE INTERUN IVERSITARE  

 Forme de colaborare internaŞionalŁ: 

ǒ Implicare ´n proiectele internaἪionale (Anexa 22) ´n calitate de parteneri, precum Ἠi ´n calitate 

de coordonatori internaἪionali ´n cadrul a mai multor proiecte. In perioada de referinta, s-a 

observat o disersificare a tipurilor de proiecte implementate la USM: Erasmus+, Orizont 

Europa, Interreg-NEXT, DRRM, Scandinavian Institute etc. 

Semnarea acordurilor de cooperare cu diverse instituἪii ´n vederea amplificŁrii procesului de 

internaἪionalizare, de cercetare ἨtiinἪificŁ, schimburi reciproce de studenἪi Ἠi profesori ï USM este 

semnatara la peste 170 acorduri cu peste 50 de ἪŁri. Doar ´n perioada de referinἪŁ au fost ´ncheiate 

21 acorduri de colaborare cu instituŞii din 7 ŞŁri. 

La 30 septembrie 2024 Universitatea de Stat din Moldova a devenit membrŁ a Consortium 

dôappui au Coll¯ge juridique franco-roumain dô®tudes europ®ennes. ConsorἪiul va facilita 

schimburi academice, colaborŁri ´n cercetare Ἠi instruirea studenἪilor la cele mai ´nalte standarde 

europene, deschiz©nd noi orizonturi pentru educaἪia juridicŁ ´n spaἪiul european. Printre 

universitŁἪile membre ale consorἪiului se numŁrŁ: Universit® Paris 1 Panth®on-Sorbonne, Aix-

Marseille Universit®, Universit® de Bordeaux, Universit® de Lille, Universit® Jean Moulin Lyon 3, 

Universit® de Montpellier Universit® dôOrl®ans, Universit® Paris II Panth®on-Assas UPEC 

(Universit® Paris-Est Cr®teil), Universit® Paris Nanterre, Universit® Paris-Saclay, Universit® de 

Poitiers, Universit® de Reims Champagne-Ardenne, Universit® de Rennes, Universit® de Strasbourg 

Universit® de Toulon, Universitatea din Luxemburg. 

ǒ Organizarea manifestŁrilor ἨtiinἪifice internaἪionale Ἠi participarea universitarilor la 

evenimente ἨtiinἪifice Ἠi culturale internaἪionale. 

ǒ Semnarea acordurilor interuniversitare ´n vederea realizŁrii proiectelor de mobilitate (A se 

vedea lista). 

ī Accord de partenariat ï Universitatea Francophonia, Nice (France) : Partenariat de 

collaboration entre FRANCOPHONIA et lôUniversit® dô£tat de Moldova, semnat la 

16.08.2022, valabil p©nŁ la 16.08.2024 Ἠi prelungit automat pentru ´ncŁ 2 ani. 

ī Accord-cadru de cooperare ï Association Fran­ais sans fronti¯res, Port-Vendres (France) 

: Accord-cadre de coop®ration bilat®rale, semnat la 23.11.2024, valabil p©nŁ la 25.03.2029. 

ī Accord de aderare ï R®seau universitaire Sport & £tudes (AUF Monde) : Acord de 

aderare, semnat la 31.10.2023, cu prelungire automatŁ anualŁ. 

https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_st_straini_aprobat.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Mobilitati_Academice_20_02_2024.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/strategia-de-interna%C8%9Bionalizare-a-USM.pdf
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ī Acord-cadru de cooperare ´ntre Universitatea de Stat din Moldova, Muzeul de Istorie a 

OraἨului ChiἨinŁu Ἠi AsociaἪia ç ProFutur ï pour lôavenir du FLE è, FranἪa, semnat la 

01.03.2024, valabil p©nŁ la 01.03.2029. 

ǒ Proiecte cu suportul financiar al AUF: 

ī ConvenἪie AUF DRECO-8433 ï ç D®veloppement des sciences en fran­ais è : Proiect cu 

buget de 4 560 ú, derulat ´ntre 01.10.2024 Ἠi 31.05.2025. 

ī ConvenἪieAUF DRECO-7162 ï ç Centre dôEmployabilit® Francophone (CEF) ¨ lôUSM è : 

Proiect destinat creἨterii angajabilitŁἪii studenἪilor, derulat ´n douŁ etape (13.03.2024 ï 

31.01.2025 Ἠi 24.03.2025 ï 31.01.2026), cu un buget total de 10 500 ú. 

ī ConvenἪie AUF ECO 2024 DRECO-8392 ï ç Int®gration de lôintelligence artificielle dans 

lôenseignement-apprentissage du FLE è : IniἪiativŁ inovatoare la CUF USM, cu un buget de 

1 000 ú. 

ī ConvenἪie AUF de soutien financier 2024, Nr. 2853 ï ç VETO Club d®bats francophones 

è : IniἪiativŁ a Clubului de studenἪi francofoni ai FRIἧPA, cu un buget de 1 000 ú. 

ī Proiect internaἪional ĂCap sur l'avenir: de la classe ¨ la carri¯re proò: Parteneri implicaἪi 

includ Centre d'Orientation professionnelle francophone (COPF), IP LT Gheorghe ASACHI 

din ChiἨinŁu, Ἠcoli din Ghana Ἠi voluntarii OIF din Ghana Ἠi Seychelles. 

Pe parcursul perioadei de referinἪŁ, ´n scopul sporirii numŁrului de proiecte depuse la diverse 

concursuri de proiecte internaἪionale, dar Ἠi pentru creἨterea capacitŁἪii de absorbἪie a proiectelor 

internaἪionale de cŁtre USM au fost organizate sesiuni de informare, ateliere practice de scriere a 

proiectelor, oferite consultaἪii autorilor de propuneri de proiecte. Pentru urmŁtorul an rŁm©ne a fi 

prioritarŁ crearea Ἠi identificarea echipelor de proiecte transdisciplinare, Ἠcolarizarea universitarilor 

´n domeniul designului Ἠi managementului proiectelor europene. 

ǒ ParticipŁri la evenimente francofone: 

ī Zilele Francofoniei la USM ï 15 activitŁἪi, 70 participanἪi. 

ī Forumul FormŁrilor Ἠi AngajabilitŁἪii Francofone 2024 ï ChiἨinŁu, ~100 studenἪi Ἠi cadre 

didactice. 

ī Cursuri de limbŁ francezŁ pentru studenἪii francofoni ai FUF (Litere, Drept, FRIἧPA, 

FἧE) ï 32 studenἪi, 24 ore/nivel (A2, B1, B2), AUF. 

ī  Universitatea de varŁ francofonŁ ´n RelaἪii InternaἪionale ï BucureἨti, Rom©nia; 8 studenἪi 

(iulie 2024) Ἠi 2 studenἪi (iulie 2025), OIF & Universitatea Politehnica din BucureἨti. 

ī RezidenἪa [PRO]Futur 2024 ï Polonia, 2 studenἪi, OIF & ProFutur. 

ī Colocviul tinerilor laureaἪi francofoni ï Cluj-Napoca, Rom©nia, 2 studenἪi, AUF ECO. 

ī Caravana francofonŁ ´n Republica Moldova ï Soroca & ChiἨinŁu, 3ï4 aprilie 2025; ateliere 

interactive, concerte, ´nt©lniri artistice. 

ī Premiul Laureatului francofon ï Moldova ï Lyon, FranἪa, 4 studente, Biroul NaἪional AUF 

Moldova. 

ī Concursul naἪional ĂTeza mea ´n 180 secundeò ï 5 doctoranzi participanἪi, locul 2 (BN AUF 

Moldova) 

ī Stagiu de traducere limba naἪionalŁ ï francezŁ (la distanἪŁ, RFI Rom©nia) ï Ciclu I, 2 

studenἪi, octombrie 2024ïfebruarie 2025 Ἠi martieïiulie 2025, AUF ECO. 

ī Stagiu local ´n cadrul AsociaἪiilor Profesorilor de FrancezŁ (regiunea ECO) ï Ciclu I, 1 

student, octombrie 2024ïmartie 2025, AUF ECO. 

ī AcἪiuni Centrul de angajabilitate francofon  

o P¹le 1: Insertion ï 21 activitŁἪi, 425 studenἪi. 

o P¹le 2: Formation & Soft Skills  ï 10 activitŁἪi, 78 studenἪi. 

o P¹le 3: Certifications ï 1 activitŁἪi, 32 studenἪi. 
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o P¹le 4: Entrepreneuriat ï 2 activitŁἪi, 15 studenἪi. 

ǒ Organizare Ἠi colaborŁri importante: 

ī Formarea naἪionalŁ Ă Integrarea Inteligenѿei artificiale ´n educaѿieò: AcἪiune realizatŁ ´n 

parteneriat cu Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii din Moldova Ἠi CREFECO OIF. 

ī Gazda Forumului naἪional al AsociaἪiei Profesorilor de FrancezŁ din Moldova: Eveniment 

organizat sub titlul ĂLe jour du prof de fran­aisò. 

ī Colaborare cu Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii: Implicare ´n elaborarea Proiectelor de 

lungŁ duratŁ pentru clasele bilingve francophone la limba francezŁ Ἠi animarea de formŁri 

naἪionale (curriculum, integrarea IA ´n activitatea didacticŁ). 

ī ἧcoala de varŁ francofonŁ internaἪionalŁ CEF USM ï realizatŁ ´n parteneriat cu AsociaἪia 

ĂFran­ais sans Fronti¯resò, Port-Vendres, FranἪa, 7-12 iulie 2025. 

 Programe de mobilitate (nr. de studenἪi Ἠi de cadre universitare implicate) 

Ċn perioada de referinἪŁ, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate mai multe 

mobilitŁἪi academice cu finanἪare externŁ. Oficiul mobilitŁἪi academice a organizat 106 de 

mobilitŁἪi academice internaἪionale outgoing pentru studenἪii Ἠi colaboratorii USM Ἠi a gŁzduit 42 

mobilitŁἪi academice incoming de la universitŁἪile partenere din ἪŁrile de program. 

Tabelul   1 

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice Ἠi/sau administrative 

ale USM ´n ἪŁrile de program-coordonatoare proiectelor finanἪate ERASMUS+ KA1 ICM 

(2019-2024) 

Anul  Ciclul I  

LicenἪŁ 

Ciclul II  

Master 

Ciclul III  

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

2019 15 10 3 25 53 

2020 13 5 2 4 24 

2021 15 11 5 21 52 

2022 70 23 9 51 153 

2023  43  6  2  83  134  

2024 42 7 3 54 106 

Cele 106 de mobilitŁἪi outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanἪare 

externŁ. Astfel, MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice Ἠi/sau 

administrative ale USM sunt repartizate conform ἪŁrilor ´n care s-au realizat, ciclurile de studiu ale 

studenἪilor. 
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Tabelul 2 

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice 

Ἠi/sau administrative ale USM ´n ἪŁrile de program-coordonatoare proiectelor 

finanἪate ERASMUS+ KA1 ICM 

N/O 
Ἡara de 

destinaἪie 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

1.  Germania 4 2  9 15 

2.  Belgia 5   3 8 

3.  Danemarca    2 2 

4.  Rom©nia 7 3 1 18 29 

5.  Grecia 1   3 4 

6.  Lituania    2 2 

7.  Polonia 4   5 9 

8.  Spania 13  1 5 19 

9.  Turcia 1   2 3 

10.  Suedia 3 1   4 

11.  Ungaria 1    1 

12.  Portugalia 2   3 5 

13.  Italia 1 1 1 2 5 

Total participanἪi 42 7 3 54 106 

 

Tabelul 3 

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice 

Ἠi/sau administrative ale USM ´n ἪŁrile de program-coordonatoare din diverse proiecte 

N/O 
Ἡara de 

destinaἪie 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪ

i 

1.  ElveἪia  2    17 19 

2.  Italia     1 1 

3.  Polonia    2 2 

4.  FranἪa     1 1 

5.  Spania    4 4 

6.  Serbia 1    1 

7.  Canada    1 1 

8.  China    3 3 

9.  Austria 1    1 

10.  Slovacia     9 9 

11.  Slovenia    1 1 

12.  Danemarca    1 1 
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13.  Germania     5 5 

14.  Grecia    2 2 

15.  Brazilia    1 1 

16.  Tailanda    3 3 

17.  Rom©nia  
8 (AUF 

BECO) 

1 (AUF 

BECO)  
 75 84 

18.  Estonia    4 4 

19.  SUA    7 7 

20.  Olanda     4 4 

21.  Cehia    5 5 

22.  Turcia    2 2 

23.  Irlanda    2 2 

24.  Lituania    1 1 

25.  Japonia    1 1 

26.  Georgia    1 1 

Total participanἪi 12 1  153 166 

Ċn perioada de referinἪŁ, la USM, s-au aflat ń mobilitate academicŁ (incoming) 2 studenἪi Ἠi 40 

cadre academice. Comparativ cu anii precedenἪi, ´n anul 2024, USM a gŁzduit un numŁr mai mic 

de mobilitŁἪi academice incoming. 

Tabelul 4 

MobilitŁἪi academice incoming realizate la USM prin programe/ 

proiecte cu finanἪare externŁ (2019-2024) 

Anul  Ciclul I  

LicenἪŁ 

Ciclul II  

Master 

Ciclul III  

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

2019 2 3 2 28 35 

2020 3 2 1 4 10 

2021 4 5  26 35 

2022 10 5 1 61 77 

2023  5  4  3  57  69  

2024 2   40 42 

Cele 42 de mobilitŁἪi incoming au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanἪare 

externŁ. Astfel,  MobilitŁἪi academice incoming realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice Ἠi/sau 

administrative ale USM sunt repartizate conform ἪŁrilor ´n care s-au realizat, ciclurile de studiu ale 

studenἪilor. 

 

 

 

 

Tabelul 5 

MobilitŁἪi academice incoming realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice 

Ἠi/sau administrative din ἪŁrile de program-coordonatoare proiectelor 

finanἪate ERASMUS+ KA1 ICM 
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N/O 
Ἡara de 

destinaἪie 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

1.  Spania    1 1 

2.  Rom©nia 2   15 17 

3.  Polonia    7 7 

4.  Portugalia    2 2 

5.  Lituania    1 1 

6.  Finlanda    1 1 

7.  Turcia    6 6 

8.  Grecia    1 1 

9.  Italia    4 4 

10.  Letonia    1 1 

11.  CroaἪia    1 1 

Total participanἪi 2   40 42 

 

Tabelul 6 

MobilitŁἪi academice incoming realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice 

Ἠi/sau administrative din ἪŁrile de program-coordonatoare de diverse proiecte 

N/O 
Ἡara de 

destinaἪie 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

1.  Armenia  4   4 

2.  
Bosnia Ἠi 

HerἪegovina 
 1   1 

3.  CroaἪia     1 1 

4.  Tailanda    1 1 

Total participanἪi  5  2 7 

Promovarea activitŁἪilor Oficiului MobilitŁἪi Academice pe reἪelele sociale a fost esenἪialŁ 

pentru creἨterea vizibilitŁἪii Ἠi transmiterea eficientŁ a informaἪiilor cŁtre un public mai larg Ἠi 

diversificat. Social media faciliteazŁ o comunicare directŁ Ἠi rapidŁ cu cei interesaἪi. Astfel, cele trei 

platforme cheie selectate se aliniazŁ cel mai bine cu obiectivele Ἠi misiunea Oficiului, pentru a 

maximiza impactul Ἠi interacἪiunea cu publicul ἪintŁ. 

Create la 24 august 2022, paginile de Facebook ï "Oficiul MobilitŁἪi Academice", de Instagram 

ï "mobilitŁἪi.academice" Ἠi canalul de Telegram continuŁ sŁ joace un rol important ´n diseminarea 

informaἪiilor esenἪiale pentru studenἪi, asigur©nd constant calitatea Ἠi relevanἪa conἪinutului 

distribuit. Prin actualizŁri periodice, resurse utile Ἠi anunἪuri despre oportunitŁἪile de mobilitate, 

aceste platforme faciliteazŁ accesul rapid la informaἪii Ἠi ´ncurajeazŁ o interacἪiune activŁ din partea 

studenἪilor ĸi cadrelor academice. Prin urmare, pagina de Facebook ´nsumeazŁ 552 aprecieri ĸi 855 

urmŁritori, cea de Instagram ï 140 urmŁritori, iar la canalul de Telegram sunt abonate ï 308 

persoane. 

ConἪinutul mesajului este adaptat pentru a corespunde specificului fiecŁrei platforme Ἠi 

audienἪei vizate, apoi distribuit pe toate cele trei canale de promovare ale Oficiului MobilitŁἪi 
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Academice. TotodatŁ, se asigurŁ diversitatea mesajelor prin structura lor tematicŁ, informaἪiile fiind 

organizate ´n rubrici precum: ĂOferte de mobilitŁἪi academiceò, ĂPrimele impresii din mobilitateò, 

ĂDosarCompletò, ĂDestinaἪiaErasmusPlusò Ἠi ĂOferte redistribuiteò. AceastŁ abordare garanteazŁ 

relevanἪa Ἠi accesibilitatea informaἪiilor pentru toate categoriile de studenἪi interesaἪi. Conform 

datelor analizate, publicul cel mai activ se regŁseἨte pe platforma de socializare Facebook, unde 

studenἪii interacἪioneazŁ prin reacἪii de apreciere sub formŁ de emoticoane Ἠi comentarii la postŁri. 

Activitatea paginilor de socializare ale Oficiului MobilitŁἪi Academice, a condus la o creἨtere 

semnificativŁ a numŁrului de persoane interesate sŁ aplice la ofertele de mobilitŁἪi academice ĸi sŁ 

beneficieze de oportunitatea de a acumula cunoἨtinἪe prin experienἪa Erasmus+. 

 Ċn perioada de referinἪŁ au fost organizate 11 sesiuni de informare pentru studenἪi. Sesiunile au 

inclus prezentŁri ale ofertelor de mobilitate Ἠi discuἪii cu studenἪii care au revenit din mobilitate. 

Pentru sesiunile de informare au fost create evenimente pe social media pentru a informa ĸi 

determinta studenŞii sŁ participe la acestea. Astfel, au fost organizate sesiuni de informare pentru 

studenἪii celor 11 facultŁἪi ale USM: Facultatea de Biologie Ἠi GeoἨtiinἪe, Facultatea de Drept, 

Facultatea de Chimie ĸi Tehnologie ChimicŁ, Facultatea de FizicŁ ĸi Inginerie, Facultatea de Istorie 

ĸi Filosofie, Facultatea de Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale ComunicŁrii, Facultatea de Litere, Facultatea de 

MatematicŁ ĸi InformaticŁ, Facultatea Psihologie, ķtiinŞe ale EducaŞiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ 

SocialŁ, Facultatea de RelaŞii InternaŞionale, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative, Facultatea de ķtiinŞe 

Economice. 

Organizarea sesiunilor de informare, crearea canalelor proprii ale Oficiului MobilitŁἪi 

Academice pe reἪelele sociale, promovarea activitŁἪilor Ἠi menἪinerea unui dialog constant cu 

candidaἪii au dus la o creἨtere semnificativŁ a numŁrului de aplicaἪii Ἠi nominalizŁri pentru 

mobilitŁἪi. Astfel, ´n anul 2024 au fost anunἪate apeluri pentru mobilitŁἪi academice pentru studenἪi 

Ἠi cadre didactico-academice de la 36 universitŁἪi partenere a USM.   

 

11.3 PROIECTE INTERNAἩIONALE (ANEXA 22) 

InformaἪia detaliatŁ este prezentatŁ ´n Anexa 22. 

 

11.4 INDICATORI DE PERFORM ANἩŀ PRIVIND INTERNAἩIONALIZAREA (ANEXA 23) 

InformaἪia detaliatŁ este prezentatŁ ´n Anexa 23. 

 

11.5 EVIDENTA STUDENἩILOR STRŀINI ἧI STRATEGII DE RECRUTARE (ANEXA NR.24) 

 

 

 

 

Tabelul 7 

Contingentul de studenἪi strŁini la USM, Licenta 

Denumirea specialitŁἪii/ programului de 

studii 
Ἡara de origine 

Nr. 

studenἪi 

0500.1 Chimie Ucraina 1 

0533.1 Fizica Ucraina 3 

0710.2 Ingineria si managementul calitatii Romania 1 

0511.1Biologia Camerun 2 

0821.1 Silvicultura si gradini publice Romania 2 

0521.1 Ecologie si protectia mediului Ucraina 3 
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0731.5 Arhitectura peizajera Ucraina 1 

0222.1Istoria Ucraina 1 

0421.1 Drept Ucraina, Romania, Azerbaidjan, Rusia 10 

0613.1 Tehnologia Informatiei Azerbaidjan, Belorusia Congo, Ucraina 4 

0211.6 Productie multimedia Ucraina, Camerun 2 

0321 Jurnalism si procese mediatice Ucraina 4 

0114.8 Limba si Literatura romana Camerun 1 

0144.9 Limba si Literatura rusa si engleza Rusia 1 

0114.10 Limba si literatura germana si engleza Ucraina 1 

0231.3 Traducere si interpretare:limba franceza 

si engleza 

Camerun 

9 

0231.3 Traducere si interpretare:limba engleza 

si franceza 

Ucraina1; Rusia, Camerun 

4 

0231.3 Traducere si interpretare:limba engleza 

si germana 

Ucraina, Camerun 

8 

0313.1 Psihologie Ucraina, Camerun,Rusia, Turcia 15 

0314.1 Sociologie Camerun 1 

0319.1 Asistenta sociala Romania, Ucraina, Camerun 4 

0613.5 Informatica Aplicata Ucraina, Belorusia, Rusia, Romania, 

Camerun 13 

0211.7 Designul jocurilor Rusia, Ucraina, Camerun 4 

0312.1 Relatii Internationale Ucraina, Azerbaidjan, Rusia, Camerun, 

Germania, Bulgaria 12 

0411.1 Contabilitate Azerbaidjan, Ucraina 3 

0412.1 Finante si banci Romania 22 

0413.1 Business si administrare Ucraina, Cazakhstan, Camerun 2 

0414.1 Marketing si logistica Rusia, Camerun, Ucraina, Romania 9 

1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement Azerbaidjan, Camrun, Turcia, Ucraina 9 

1000.1 Antrenament sportiv Rusia, Ucraina 5 

0141.17 Educatie Fizica Romania, Ucraina 2 

1001.1 Kinetoterapie si terapie ocupationala Ucraina, Rusia 5 

Curs de pregatire la limba romana - 7 Congo  
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Masteranzi internaἪionali 

 

Tabelul 8 

NumŁrul masteranzilor internaŞionali 
Denumirea specialitŁἪii/ programului de 

studii 
Ἡara de origine 

Nr. 

studenἪi 

053 Fizica Camerun 1 

052 Managementul mediului Belorusia 1 

023 Comunicare multilingva, management 

intercultural si limbaje de afaceri 

Ucraina 

1 

023 Studii de fililogie romana si strategii 

educationale 

China 

1 

023 Limba si literatura rusa China 1 

042 Drepturile Omului Romania 2 

031 Psihologie clinica Belorusia, Ucraina, Lituania, Rusia 5 

011 Managementul serviciilor sociale Madagascar 1 

061 Informatica aplicata Rusia, Camerun 3 

031Relatii internationale China, Nigeria, Camerun 4 

031 Studii diplomatice Romania1, Azerbaidjan- 4 

041 Administrarea afacerilor India, Azerbaidjan 2 

041 Managementul resurselor umane Camerun 1 

101 Management si marketing hotelier si turism Azerbaidjan, Rusia 2 

041 Studii in marketing Camerun 1 
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041 Management Romania 1 

100Tehnologia antrenamentului Ucraina 1 

100 Kinetoterapie si terapie manuala in 

recuperarea functionala 

Ucraina 

2 

  34 

 

Strategii utilizate de recrutare a studenἪilor 

Pentru recrutarea studenἪilor strŁini la USM au fost aplicate diverse strategii, printre care: 

Diseminarea informaἪiei printre studenἪi. 

Prezentarea USM ´n cadrul mobilitŁἪilor academice 

Departamentul Cooperare InternaἪionalŁ, foloseἨte toate oportunitŁἪile de prezentare a 

programelor USM ´n cadrul mobilitŁἪilor academice, ´n special ´n la evenimentele de networking. 

Tabelul 7 

Acordurile Inter -instituἪionale semnate de Universitatea de Stat din Moldova cu 

UniversitŁἪile din ἪŁrile de program ´n cadrul proiectelor ICM ERASMUS+ ´n perioada 2018-

2025    

Ἡara InstituἪia 

Nr. 

ordin

e 

acord 

Denumirea 

acordului 

Domeniul de 

activitate 

Poland Marie Curie-

Sklodowska 

University 

 

1.  Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Languages and 

linguistics, culture 

studies 

SGH Warsaw 

School of 

Economics  

 

 

 

2.  Inter-institutional 

agreement 2016-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Economics 

3.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Business and 

Administration  

Nicolaus 

Copernicus 

University in Torun 

 

 

 

4.  Inter-institutional 

agreement 2019-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Business 

 

 

 

5.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Economics, business 

and administration  

The State 

University of 

Applied Sciences in 

Plock 

 

6.  Inter-institutional 

agreement 2015-2020 

 

Economics, social 

work, language and 

philological sciences 

(English), computer 

science 
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Pomeranian 

University in 

Slupsk 

 

 

7.  Inter-institutional 

agreement 2014-2021 

between programme 

countries 

Administration, 

political sciences 

University of 

Applied Sciences ï 

Sopot College 

8.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

Economics, 

management, 

marketing, business 

administration, finance 

and accounting  

 Bialystok 

University of 

Technology 

 

9.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Business and 

administration, 

Mathematics (Applied 

mathematics), 

Information and 

Communication 

Technologies (ICTs), 

Chemical engineering 

and 

processes/Environment

al protection 

technology, Electricity 

and Energy/ Electronics 

and automation, 

Mechanics and metal 

trades/  Motor vehicles, 

ships and aircraft, 

Architecture and town 

planning, Building and 

civil engineering, 

Forestry 

Stanislaw Staszic 

State University of 

Applied Sciences in 

Pila  

10.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Literature and 

linguistics, Economics, 

Law, Accounting and 

taxation, Finance, 

banking and insurance, 

Management and 

administration, 

Engineering and 

engineering trades 

(Mechatronics), 

Electricity and energy, 

Electronics and 

automation, Social 

work and counseling  

University of 

Warsaw  

11.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

-  
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University of 

Wroclaw  

12.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Political science and 

civics  

 13.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Political Science and 

Civic, Sociology and 

Cultural Studies, 

Journalism and 

Reporting  

The Higher School 

of Tourism and 

Foreign Languages 

in Warsaw  

14.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Philology  

Turkey Middle East 

Technical 

University METU 

 

 

 

15.  Inter-institutional 

agreement 2014-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

-  

16.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

-  

Igdir University 

 

 

 

 

17.  Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Languages and 

philological sciences, 

mathematics, 

informatics, computer 

science, humanities, 

history, philosophy, 

geography, social 

sciences, economics, 

international relations, 

European studies, 

anthropology, natural 

sciences, biology, 

chemistry, 

biochemistry 

Kutahya 

Dumlupinar 

University 

18.  Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Languages and 

philological sciences, 

education, social 

sciences, economics, 

international relations, 

international finance, 

business 

administration, tourism, 

biology, chemistry, 

physics, mathematics, 

computer science, 

history, philosophy 
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19.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Civil engineering, 

Computer engineering, 

Software engineering, 

Electrical engineering, 

Industrial engineering, 

Materials science 

engineering, 

Economics, 

Econometry, 

Accounting, Finance, 

Management, 

International 

trade&finance, Fine 

arts   

 20.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Economics, Business 

administration, Public 

finance, Political 

Science and 

International Relations  

Yildiz Technical 

University  

21.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Economics, Chemistry, 

Finance  

Ankara Yildirim 

Beyazit University  

22.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Economics, Political 

science, Psychology, 

Journalism, 

Mathematics  

Eskisehir Technical 

University  

23.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Mathematics  

24.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Mathematics, Biology, 

Chemistry, Physics, 

Computer Engineering, 

Environmental 

Engineering  

Afyon Kocatepe 

University  

25.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Business 

administration, Law, 

Biology, Chemistry, 

Physics, Languages 

(English), Educational 

sciences (Pedagogy), 

Sociology, Tourism 

management  

 CANKIRI 

KARATEKIN 

UNIVERSITY  

26.  Inter-institutional 

agreement 2022-2028 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Fine arts  
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Anadolu University  27.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social work, English 

language teaching, 

Psychology  

 Yozgat Bozok 

University  

28.  Inter-institutional 

agreement 2021-2029 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education, Social and 

behavioural sciences, 

Business and 

administration  

Aksaray University  29.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Humanities (except 

languages), History and 

archaeology  

Istanbul Okan 

University  

30.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Common areas  

Bursa Technical 

University  

31.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Forestry  

Kastamonu 

University  

32.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Biology, Geography, 

Chemistry, Physics, 

Computer Engineering, 

History, Philosophy, 

Journalism, Public 

Relations and 

Advertising, 

Mathematics, 

Psychology, 

International Relations, 

Political Science and 

Public Administration, 

Business 

Administration  

Rom©nia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

National University 

of Science and 

Technology 

Politehnica ï 

University Centre 

of Pitesti  

 

 

 

33.  Inter-institutional 

agreement 2020-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education 

34.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Education  

35.  Inter-institutional 

agreement 2021-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education  
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 36.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Biology, Therapy and 

rehabilitation, Sports, 

ICT, Mathematics, 

Education, Psychology, 

Languages, History and 

archaeology  

Universitatea din 

Oradea 

 

 

 

37.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social and behavioural 

sciences  

 

 

 

 

38.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Earth sciences 

 

 

 

 

39.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Social and behavioural 

sciences, History 

 

40.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Political science and 

civics  

41.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Travel, Tourism and 

Leisure, Earth 

Sciences, Architecture 

and Town Planning  

42.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Chemistry  

Universitatea Aurel 

Vlaicu din Arad 

 

 

 

43.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Education, languages, 

journalism and 

information, business 

and administration, 

information and 

communication 

technologies 

44.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education, Languages, 

Psychology, 

Journalism, Business 

and administration, 

ICTs  



133 

University 

Apollonia from IaἨi 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Sociology and cultural 

studies, journalism and 

reporting, chemistry 

46.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Chemistry, journalism 

and reporting 

Alexandru Ioan 

Cuza din IaἨi 

47.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education, history and 

archaeology, 

philosophy and ethics, 

languages, social and 

behavioural sciences, 

journalism and 

reporting, business and 

administration, law, 

biological and related 

sciences, environment, 

physical sciences, 

mathematics and 

statistics, ICTs, 

engineering and 

engineering trades, 

welfare, travel, tourism 

and leisure 

48.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education, history and 

archaeology, 

philosophy and ethics, 

languages, social and 

behavioural sciences, 

journalism and 

reporting, business and 

administration, law, 

biological and related 

sciences, environment, 

physical sciences, 

mathematics and 

statistics, ICTs, 

engineering and 

engineering trades, 

welfare, travel, tourism 

and leisure  

49.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Education, history and 

archaeology, 

philosophy and ethics, 

languages, social and 

behavioural sciences, 

journalism and 

reporting, business and 

administration, law, 
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biological and related 

sciences, environment, 

physical sciences, 

mathematics and 

statistics, ICTs, 

engineering and 

engineering trades, 

welfare, travel, tourism 

and leisure 

Universitatea 

ἧtefan cel Mare din 

Suceava 

 

 

 

 

50.  Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

History, education 

science, social work 

and counseling, Earth 

sciences, languages, 

business and 

administration, 

economics, law, 

environment, ICTs 

 

51.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

History, education 

science, social work 

and counseling, Earth 

sciences, languages, 

business and 

administration, 

economics, law, 

environment, ICTs 

ἧcoala NaἪionalŁ de 

Studii Politice Ἠi 

Administrative 

52.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social sciences, 

journalism and 

information, business, 

administration and law 

53.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Political science, 

International relations, 

European studies  

University of 

Bucharest 

54.  Inter-institutional 

agreement 

2014-2023 (2021-2023) 

between institutions 

from programme and 

Humanities (except 

languages), social and 

behavioural sciences 
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partner countries 

55.  Inter-institutional 

agreement 

2021-2027 between 

institutions from 

programme and partner 

countries 

All areas  

 56.  Inter-institutional 

agreement 

2021-2027 between 

institutions from 

programme and partner 

countries 

Chemistry  

Transilvania 

University of 

Brasov 

57.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information, languages, 

business and 

administration 

 58.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Law  

ñGheorghe Asachiò 

Technical 

University of Iasi 

59.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Environmental 

sciences 

"1 DECEMBRIE 

1918" 

UNIVERSITY OF 

ALBA  IULIA  

60.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

History and 

Archaeology; 

languages,not further 

defined; Religion and 

Theology; Law; 

Education, not further 

defined; Economics 

BABEἧ-BOLYAI  

UNIVERSITY 

61.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Chemistry, Chemical 

Engineering, Biology, 

Law, History and 

archaeology, 

Philosophy and ethics, 

Cultural studies, 

Education sciences, 

Business, 

administration and law 

(Public administration), 

Economics  
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62.  Inter-institutional 

agreement 2025-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Sociology, Social work 

and counselling 

LUCIAN  BLAGA  

UNIVERSITY OF 

SIBIU  

63.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Law, Biological and 

related sciences, 

Political sciences and 

civics, History and 

archeology, Journalism, 

Languages, ICTS, 

Environmental science, 

Business and 

administration, 

Mathematics  

 ñDUNAREA DE 

JOSò 

UNIVERSITY OF 

GALATI   

64.  Inter-institutional 

agreement 2023-2028 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Languages (English), 

Journalism and 

Information, 

Environmental 

sciences, Chemistry, 

Mathematics, 

Information and 

Communication 

Technologies 

,,VASILE 

ALECSANDRIò 

UNIVERSITY OF 

BACŀU  

65.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Education, Languages, 

Biology, Mathematics, 

Environmental 

protection technology  

66.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Communication 

sciences  

GEORGE EMIL  

PALADE 

UNIVERSITY OF 

MEDICINE, 

PHARMACY, 

SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 

OF TARGU 

MURES  

67.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Engineering and 

engineering trades, 

ICT, Mathematics, 

Chemistry, History, 

Literature and 

linguistics, Political 

sciences, Journalism 

and information not 

further defined, 

Business and 

administration, Law, 

Interdisciplinary 

programmes involving 

broad field ï Public 

administration  

 National University 

of Science and 

Technology 

POLITEHNICA 

68.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

Business studies and 

management 

science/Economics  
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Bucharest  partner countries   

Universitatea de 

Vest din TimiἨoara  

69.  Inter-institutional 

agreement 2021-2029 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Biology, Chemistry, 

Law, Economics, 

Physics, History, 

Languages, 

Mathematics, 

Computer 

science/Computer use, 

Philosophy, 

Journalism, Political 

sciences, Psychology, 

Education science, 

Social sciences  

Universitatea 

CreἨtinŁ ,,Dimitrie 

Cantemirò  

70.  Inter-institutional 

agreement 2023-2025 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Inter-disciplinary 

programmes and 

qualifications involving 

intercultural and 

geopolitical studies  

Universitatea de 

Vest ,,Vasile 

GoldiἨò  

71.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Biology, Law, Business 

Administration, 

Computer Sciences, 

Pedagogy, International 

Relations, Languages, 

Psychology  

 University of Life 

Sciences ,,King 

Mihai Iò from 

Timisoara  

72.  Inter-institutional 

agreement 2024-2029 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Business 

Administration  

 Danubius 

International 

University  

73.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Law, Finance, 

Accounting, 

International Relations 

and European Studies, 

Business 

Administration, 

Communication 

Science, Psychology, 

Social Assistance, 

Computer Science  

Belgia 

 

 

 

 

 

Universite 

Catholique de 

Louvain 

 

74.  Erasmus+ Programme: 

Inter-institutional 

student and staff 

exchange agreement 

2018/2020 

Sociology and 

cultural studies 

 

 

75.  Erasmus+ Programme: 

Inter-institutional 

student and staff 

exchange agreement 

2020/2023 

Sociology and cultural 

studies 
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76.  Inter-institutional 

agreement 2023-2026 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Sociology and cultural 

studies  

Haute Ecole 

Galilee IHECS 

77.  Inter-institutional 

agreement 2016-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information 

 

 

 

78.  Inter-institutional 

agreement 2021-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information 

 

 

 

 

 

 

 

 79.  Inter-institutional 

agreement 2022-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information  

80.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information  

Spania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universitatea din 

Almeria 

81.  Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Languages (Spanish 

and English), 

Humanities, Finance, 

Business, Law, 

Agriculture, 

Economics, Accounting 

and Taxation, banking, 

insurance, management 

and administration, 

marketing and 

advertising, tourism 

82.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Languages (Spanish 

and English), 

Humanities, Finance, 

Business, Law, 

Agriculture, 

Economics, Accounting 

and taxation, Banking, 

Insurance, Management 

and administration, 

Marketing and 

advertising, Tourism  
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Universitatea din 

Cadiz 

 

 

 

 

 

 

83.  Inter-institutional 

agreement 2017-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

To be agreed 

 

 

 

84.  Inter-institutional 

agreement 2020-2024 

between  institutions 

from programme and 

partner countries 

To be agreed 

 85.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between  institutions 

from programme and 

partner countries 

To be agreed  

Universitat de 

Girona 

 

 

 

86.  Inter-institutional 

agreement 2018-2020 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Travel, tourism and 

leisure, hotel, 

restaurants and catering 

University of 

Granada 

87.  Inter-institutional 

agreement 2017-2019 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 

University of A 

Coruna 

88.  Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Law, languages 

89.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Law, Languages  

 University of Le·n  90.  Inter-institutional 

agreement 2022-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

To be confirmed  

91.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

To be confirmed  

University of 

Santiago de 

Compostela  

92.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas taught at 

receiving university  

Catholic University 

of Murcia  

93.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

Translation and 

Interpretation, Modern 

Languages, Primary 

Education, Psychology, 
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partner countries  Business 

Administration  

 

UK 

 

 

 

University of Keele 94.  Inter-institutional 

agreement 2017-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Mathematics, computer 

science 

Portugal 

 

Universidade da 

Beira Interior 

95.  Inter-institutional 

agreement 2014-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social sciences, 

journalism and 

information, political 

science and civics 

 

 

 

96.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social sciences, 

journalism and 

information, political 

science and civics 

97.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Political sciences and 

civics, Psychology, 

Sociology and cultural 

studies, Journalism and 

information not further 

defined, Management 

and administration, 

Audio-visual 

Techniques and Media 

Production  

Politecnico do 

Porto 

98.  Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Informatics 

technologies for Web 

All areas for staff 

Bulgaria South-West 

University Neofit 

Rislki 

99.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Journalism and 

information (Public 

relations) 

Lithuania  Vytautas Magnus 

University 

100.  Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 

 

 

 

101.  Inter-institutional 

agreement 2021-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 
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102.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas  

Mykolas Romeris 

University 

103.  Inter-institutional 

agreement 2017-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Economics, business 

Greece 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aristotle University 

of Thessaloniki 

 

104.  Inter-institutional 

agreement 2018-2020 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

All areas 

 

 

 

 

105.  Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 

 

 

 

106.  Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

 

All areas 

107.  Inter-institutional 

agreement 2022-2024 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

All subject areas 

108.  Inter-institutional 

agreement 2023-2026 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All subject areas  

109.  Inter-institutional 

agreement 2024-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All subject areas  

University of West 

Attica 

 

 

 

 

110.  Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

All areas 

 111.  Inter-institutional 

agreement 2022-2025 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

Engineering (all 

subject areas)  
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112.  Inter-institutional 

agreement 2023-2026 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Engineering (all subject 

areas), 

Informatics&Computer 

Engineering  

113.  Inter-institutional 

agreement 2024-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Informatics and 

Computer Engineering, 

all subject areas upon 

discussion with the 

coordinators  

Germany Friedrich Schiller 

University Jena 

 

 

 

114.  Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 

 

 

 

 

115.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas 

116.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All fields  

Leipzig University 

 

 

 

117.  Inter-institutional 

agreement  2019-2022 

between institutions  

from programme and 

partner countries 

 

 

 

 

 

Social sciences and 

humanities, 

Mathematics, 

Computer science and 

natural sciences 

 

118.  Inter-institutional 

agreement  2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Social sciences and 

humanities, 

Mathematics, 

Computer science and 

natural sciences 
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Saarland University 119.  Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Pharmacy, 

languages 

 

 

 

120.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Pharmacy, languages 

 121.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027  

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Pharmacy, Languages  

122.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027  

between institutions 

from programme and 

partner countries    

Pharmacy, Languages  

Eberswalde 

University for 

Sustainable 

Development 

 

 

 

 

123.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

 

Forestry, international 

forest ecosystem 

management, 

environment sciences, 

travel, tourism, leisure, 

business and 

administration, wood 

manufacturing and 

processing 

 Freie Universitat 

Berlin 

124.  Inter-institutional 

agreement 2021-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Archaeology 

125.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries  

-  

Suedia Uppsala University 

 

 

 

 

126.  Inter-institutional 

agreement 2017-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

 

All areas 

127.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All fields  
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Irlanda  Dublin City 

University  

 

 

 

128.  Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

 

Political sciences 

  129.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Social sciences  

Olanda Erasmus University 

Rotterdam 

 

 

 

 

130.  Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Law 

131.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Law  

Austria  

 

 

University of 

Applied Sciences 

BFI Vienna 

 

 

132.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Finance, banking and 

insurance 

 

 

Cehia 

Charles University 

 

133.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Political sciences and 

civics, history 

Estonia The University of 

Tartu 

 

 

 

 

134.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 
 

All areas 

135.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Political sciences  

Finlanda Tampere University 136.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Political sciences 

and civics 

137.  Inter-institutional Political sciences 
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agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

and civics  

FranἪa Universite de 

Strasbourg 

138.  Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Business and 

administration 

Italia  Universita 

Telematica 

Internazionale 

Uninettuno 

139.  Inter-institutional 

agreement 2014-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Economics, culture, 

tourism, territory and 

corporate value, 

business management, 

business 

administration, hotel 

services management 

Universit¨ degli 

Studi di Napoli 

Federico II 

140.  Bilateral Inter-

Institutional Agreement 

2021-2027 

 

Humanities and arts, 

social sciences, 

business and law, 

international relations, 

political science and 

public administration, 

business administration 

University of 

Messina  

141.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

All areas  

University of 

L'Aquila  

142.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Mathematics, 

Interdisciplinary 

programmes and 

qualifications involving 

mathematics and 

statistics  

Telematic 

University of Italy 

Chambers of 

Commerce  

143.  Inter-institutional 

agreement 2025-2030 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

Law, Psychology, 

Political Sciences and 

Civics, ICTs  

Slovacia Technical 

University of 

Kosice 

144.  Inter-institutional 

agreement 2016-2018 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Information and 

Communication 

Technologies, Personal 

skills and development 

Serbia Preschool Teacher 

Training College 

Mihailo Palov in 

Vrsac 

145.  Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

 

Education science 

Ungaria  Karoli Gaspar 

University of the 

146.  Inter-institutional 

agreement 2021-2027 

Political sciences  
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Reformed Church 

in Hungary  

between institutions 

from programme and 

partner countries   

Danemarc

a  

University of 

Copenhagen  

147.  Inter-institutional 

agreement 2024-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries    

All areas  

148.  Inter-institutional 

agreement 2025-2028 

between institutions 

from programme and 

partner countries    

All areas  

CroaἪia  University of 

Applied Sciences 

Baltazar Zapreġiĺ  

149.  Inter-institutional 

agreement 2024-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries    

Business and 

administration  

 

 

11.6 L ISTA EXTENSIUNILOR /FILIALELOR INSTITUἩIILOR DE ĊNVŀἩŀMĄNT SUPERIOR DIN 

STRŀINŀTATE CARE ACTIVEAZŀ ĊN CADRUL INSTITUἩIEI (CICLU DE STUDII , PROGRAME DE 

STUDII /SPECIALITŀἩI, NUMŀR DE STUDENἩI ĊNCADRAἩI) 

 

 Ċn cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova a fost ´nfiinἪatŁ extensia UniversitŁἪii din 

BucureἨti la ChiἨinŁu, ´n cadrul cŁreia, ´ncep©nd cu anul academic 2023-2024 a fost lansat 

programul de studii universitare de master Pastoraѿie ѽi viaѿŁ liturgicŁ, durata studiilor 2  ani, 120 

de credite. TotodatŁ, Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi a creat extensii ´n formarea 

teologicŁ, pentru studenἪii de la ciclul I licenἪŁ ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi la 

Institutul de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport (USM).  
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12. ACTIVITATEA ECON OMICO -FINANCIARŀ 

 

12.1 PLANIFICAREA ἧI UTILIZAREA MIJLOACELOR PU BLICE ἧI SPECIALE  

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este o instituἪie publicŁ cu autonomie financiarŁ 

nonprofit, care funcἪioneazŁ ´n regim de autogestiune conform HotŁr©rii Guvernului RM nr. 983 din 

22.12.2012 ĂCu privire la modul de funcἪionare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior de stat ´n 

condiἪii de autonomie financiarŁò. USM dispune de bilanἪ contabil propriu, conturi bancare inclusiv 

´n valutŁ strŁinŁ, antet Ἠi ἨtampilŁ cu Stema de Stat. 

Activitatea financiarŁ se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu bugetul de venituri Ἠi cheltuieli, 

utiliz©nd resursele transferate din bugetul de stat, veniturile proprii Ἠi fondurile obἪinute prin 

contracte cu Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi AgenἪia NaἪionalŁ pentru Cercetare Ἠi Dezvoltare, 

´n baza legislaἪiei ´n vigoare. 

USM ´Ἠi organizeazŁ activitatea independent, fŁrŁ ingerinἪe ideologice, politice sau religioase, 

asum©ndu-Ἠi responsabilitŁἪi ´n concordanἪŁ cu orientŁrile strategice naἪionale ´n domeniul 

´nvŁἪŁm©ntului superior, postuniversitar Ἠi cercetŁrii. Principiile financiare ale universitŁἪii se 

coreleazŁ cu responsabilitatea publicŁ privind calitatea educaἪiei, cercetŁrii Ἠi serviciilor prestate, 

precum Ἠi cu gestionarea eficientŁ a resurselor Ἠi patrimoniului public. 

Gestionarea financiarŁ a USM include: 

¶ Administrarea mijloacelor financiare din bugetul de stat Ἠi alte surse prin conturi bancare; 

¶ Gestionarea patrimoniului Ἠi resurselor financiare conform Planului de AcἪiuni Ἠi Strategiei de 

Dezvoltare a USM; 

¶ Depunerea soldurilor disponibile ´n depozite bancare Ἠi investirea ´n valori mobiliare de stat; 

¶ Stabilirea taxelor de studii, taxelor de cazare, precum Ἠi a altor taxe pentru servicii Ἠi lucrŁri 

contra platŁ; 

¶ Stabilirea programelor educaἪionale Ἠi capacitŁἪii ofertei instituἪionale; 

¶ Acordarea burselor de studii Ἠi de cercetare; 

¶ SusἪinerea socialŁ a studenἪilor Ἠi angajaἪilor; 

¶ Dezvoltarea Ἠi dotarea instituἪiei; 

¶ Atragerea resurselor financiare prin proiecte de cercetare Ἠi investiἪii, inclusiv parteneriate 

public-privat. 

Organele de administrare financiarŁ ale USM: 

¶ Senatul Universitar 

¶ Consiliul de Administrare 

¶ Consiliul pentru Dezvoltare StrategicŁ Ἠi InstituἪionalŁ 

Acestea au atribuἪii privind aprobarea Planului de AcἪiuni Ἠi a Strategiei de Dezvoltare, 

planificarea Ἠi monitorizarea resurselor financiare, aprobarea deciziilor privind salarizarea, 

patrimoniul, taxele de studii Ἠi servicii, cooperarea cu parteneri Ἠi aprobarea bugetului anual. 

Sursele de venit ale USM: 

¶ Fondurile alocate pentru pregŁtirea cadrelor conform Planului (Comenzii de Stat); 

¶ FinanἪarea din bugetul de stat pentru activitŁἪi de cercetare Ἠi inovare; 

¶ Veniturile din contracte de cercetare Ἠi proiecte internaἪionale; 

¶ Taxele de studii Ἠi formare continuŁ; 

¶ Dob©nzi din depozite bancare; 

¶ DonaἪii Ἠi sponsorizŁri; 

¶ Contracte de arendŁ Ἠi locaἪiune. 
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Categorii de cheltuieli ´n bugetul USM: 

Å Salarizarea personalului ἨtiinἪifico-didactic, didactic auxiliar Ἠi de cercetare, inclusiv 

contribuἪiile sociale; 

Å AchiziἪionarea de bunuri, servicii Ἠi lucrŁri necesare procesului educaἪional Ἠi cercetŁrii; 

Å Procurarea mijloacelor fixe pentru educaἪie Ἠi cercetare; 

Å ĊmbunŁtŁἪirea condiἪiilor de cazare, modernizarea bazei materiale Ἠi dotarea cu echipamente, 

software Ἠi utilaje. 

Contabilitate ѽi control financiar: 

USM Ἢine evidenἪa contabilŁ conform Legii contabilitŁἪii nr. 287/2017, standardelor naἪionale 

de contabilitate Ἠi altor reglementŁri ´n vigoare. SituaἪiile financiare anuale sunt publicate pe site-ul 

oficial al universitŁἪii, iar rapoartele specifice se prezintŁ fondatorului Ἠi Ministerului FinanἪelor 

conform legislaἪiei. Auditul intern Ἠi controlul managerial asigurŁ furnizarea de informaἪii obiective 

Ἠi sprijinŁ luarea deciziilor, eficientizarea proceselor Ἠi respectarea disciplinei financiare. 

Bugetul USM pentru anul 2024, reflectŁ: 

¶ Impactul creἨterii preἪurilor ´n sectorul energetic; 

¶ ModificŁrile cadrului legal privind salarizarea ´n sectorul bugetar; 

¶ Majorarea salariului minim garantat; 

¶ Reorganizarea instituἪiei prin fuziunea cu Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport. 

Bugetul este fundamentat pe sursele prognozate de venituri Ἠi cheltuieli Ἠi aprobat de Senatul 

USM, dupŁ avizarea Consiliului pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituἪionalŁ. PerformanἪa financiarŁ 

a universitŁἪii este str©ns legatŁ de capacitatea sa de a furniza educaἪie Ἠi cercetare de ´naltŁ calitate. 

Buget 2024  (Componenta ĊnvŁѿŁm©nt) 

Totalul veniturilor ´ncasate ´n cursul anului 2024 a ´nsumat 494261,6 mii lei Ἠi a fost realizat 

astfel: 

I. Alocaѿiile bugetareï 297193,4 mii lei, inclusiv: 

ü Venituri aferente finanἪŁrii procesului de studii virate de cŁtre Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii 

al Republicii Moldova ´n baza contractelor instituἪionale  ´n sumŁ de 175019,3 mii lei, 

repartizate dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ FinanἪarea-standard ï 75% din alocaἪiile bugetare, calculatŁ ´n baza Metodologiei de 

finanἪare bugetarŁ a instituŞiilor publice de ´nvŁŞŁm©nt superior, conform HotŁr©rii 

Guvernului nr. 343/2020. AlocaἪiile bugetare pentru finanἪarea-standard, calculatŁ ´n baza 

studenἪilor echivalenἪi finanἪaἪi din bugetul de stat (6360,7575 studenἪi), constituie 141121,8 

mii lei, dintre care 64,39 % sunt pentru studii superioare de licenѿŁ Ἠi 35,61 % sunt pentru 

studii superioare de masterat;  

¶ FinanἪarea compensatorie pentru susἪinerea performanἪei ´n instituἪiile publice de 

´nvŁἪŁm©nt superior ï 20% din alocaἪiile bugetare, calculatŁ conform Regulamentului 

privind constituirea Ἠi distribuirea finanἪŁrii compensatorii pentru instituἪiile publice de 

´nvŁἪŁm©nt superior, aprobat prin Ordinul MEC  nr. 1021 din 23.09.2020. AlocaἪiile 

bugetare pentru finanἪarea compensatorie determinate ´n baza indicatorilor de performanἪŁ ai 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova, constituie 33897,5 mii lei (64,03 % ï pentru studii 

superioare de licenѿŁ; 35,97 % ï pentru studii superioare de masterat); 

ü FinanἪarea studiilor superioare de doctorat,  alocaἪii ´n  sumŁ de 6964,1 mii lei;  

ü FinanἪarea ´ntreѿinerii cŁminelor, alocaἪii ´n sumŁ de 13866,5 mii lei; 

ü FinanἪarea cursurilor de perfecѿionare, alocaἪii ´n sumŁ de 6456,9 mii lei; 

ü FinanἪarea burselor Ἠi a altor forme de ajutor social, alocaἪii ´n sumŁ de  35955,6 mii lei.  

ü Venituri aferente finanἪŁrii complementare virate de cŁtre Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii al 

Republicii Moldova ´n baza contractelor de finanἪare complementarŁ  ï 5% din alocaἪiile 
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bugetare, calculatŁ conform Regulamentului privind constituirea Ἠi distribuirea finanἪŁrii 

complementare pentru instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt superior, aprobat prin Ordinul MEC. 

AlocaἪiile bugetare constituie 15259,00 mii lei, inclusiv: 

- 417,5 mii lei pentru organizarea Congresului NaἪional al Istoricilor Rom©ni; 

- 2334,8 mii lei pentru reparaἪia bazinului, dotarea Palatului Sporturilor USM cu echipament 

modern; 

- 1500,0 mii lei pentru servicii de proiectare asociate reparaἪiei cŁminului nr.6 amplasat pe 

adresa str. Ialoveni 100; 

- 103,0 mii lei pentru demararea proiectului AlianἪa InternaἪionalŁ AcademicŁ JuridicŁ de 

excelenἪŁ; 

- 613,1 mii lei pentru lucrŁri de racordare/montare la reἪele electrice a cŁminului nr.5; 

- 9630,6 mii lei pentru reparaѿia capitalŁ a bazinului IEFS; 

- 660,0 mii lei pentru dotarea centrului universitar de monitorizare a evaluŁrilor. 

ü FinanἪarea proiectelor BŁncii Mondiale ï 42352,3 mii lei; 

ü Standardele de calificare ï 1289,9 mii lei; 

ü ĊndemnizaἪiile membrilor CDSI ï 29,8 mii lei; 

II Mijloace colectate ï   197068,2 mii lei, inclusiv: 

ü Venituri proprii obἪinute din taxe Ἠi activitŁἪi (taxe de studii, cursuri de formare continuŁ, 

cursuri de instruire la catedra militarŁ, alte taxe de instruire, servicii sportive, servicii prestate 

de Centrul Editorial Poligrafic, taxele de ´ntreἪinere ´n cŁmine, servicii de arhivŁ, altele) ï 

144273,6 mii lei; 

ü ĊncasŁri de la darea ´n arendŁï 17849,8 mii lei; 

ü FinanἪarea proiectelor internaἪionale, naἪionale, sponsorizŁri ï 27795,7 mii lei; 

ü Alte ´ncasŁri ï 7149,1 mii lei; 

Veniturile USM colectate din servicii Ἠi lucrŁri contra platŁ sunt formate Ἠi gestionate conform 

HotŁr©rii Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrŁrile Ἠi serviciile contra platŁ, 

mŁrimea tarifelor la servicii, modul de formare Ἠi utilizare a veniturilor colectate de cŁtre 

autoritŁἪile /instituἪiile subordonate MEC. 

Bugetul de venituri ѽi cheltuieli  pentru 2024 (Componenta ĊnvŁѿŁm©nt) 

Indicatorii  
Cod 

r´nd 

Aprobat  

2024 

Precizat  

2024 

Executat  

2024 

Efectiv  

2024 

 I. ĊncasŁri total, inclusiv: 100 386 125,1 495 670,3 494 261,6 447 253,4 

1.1 Incasari de la prestarea serviciilor 

contra platŁ 110 97 021,7 144 927,9 144 273,6 141 904,1 

1.1.1 taxa de studii, conform contractelor 111 71 986,5 105 850,0 105 496,7 105 318,3 

inclusiv pe activitŁἪi:           

205 Licenta   65 550,0 95 500,0 95 171,6 95 033,0 

206 Masterat   5 000,0 7 100,0 7 084,6 7 044,8 

207 Doctorat   1 436,5 3 250,0 3 240,5 3 240,5 

1.1.2 alte taxe de instruire 112 4 734,8 5 838,0 5 838,0 5 838,0 

inclusiv pe forme de instruire:           

Perfectionarea Cadrelor   1 734,8 1 770,1 1 770,1 1 770,1 

Catedra Militara   3 000,0 4 067,9 4 067,9 4 067,9 

1.1.3 taxa de ´ntreἪinere ´n cŁmine 113 12 700,0 15 900,0 15 890,7 15 905,9 

1.1.4 alimentaἪia ´n cantine 114 460,0 1 100,0 1 080,8 1 431,0 

1.1.5 altele 115 7 140,4 16 239,9 15 967,4 13 410,9 

inclusiv pe activitŁἪi:           

Servicii sportive   3 000,0 6 000,0 5 990,5 5 955,1 

Servicii editoriale   750,0 368,4 368,4 1 717,5 

Sevicii de arhiva   137,0 137,0 116,3 116,3 
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Taxa de admitere     2 670,3 2 667,5 2 667,5 

Taxa examene      2 250,0 2 232,0 2 232,0 

Transferuri IEFS     4 308,2 4 142,0   

Alte ´ncasŁri   3 253,4 506,0 450,7 722,5 

1.2. Incasari de la darea ´n arendŁ 120 14 445,7 18 125,1 17 849,8 19 293,7 

1.2.1 Incasari de la darea ´n arendŁ   14 445,7 11 941,5 11 666,2 13 258,4 
1.2.2 Incasarea serviciilor comunale achitate de 

arendasi     6 183,6 6 183,6 6 035,3 

1.3. Incasari de la granturi sponsorizŁri 

ѽi donaѿii 130 20 000,0 27 800,0 27 795,7 13 910,4 

1.4 Alte ´ncasŁri  140 4 958,7 7 171,0 7 149,1 6 927,5 

Dob©nda calculatŁ la conturile bancare   1 500,0 640,0 639,6 639,6 

Centrele de plasament   3 458,7 2 851,0 2 851,0 5 160,7 

PrefinanἪarea proiectelor BŁncii Mondiale     460,0 458,6 419,2 

Restituirea serviciilor comunale locatari     830,0 826,0 708,0 

Garantia studenἪilor pentru pastrarea bunurilor     770,0 762,6   

ĊncasŁri garantii contracte de achiziἪii     1 620,0 1 611,3   

1.5 Mijloace bŁneѽti de la bugetul de stat 

acordate de cŁtre Fondator    
150 249 699,0 297 646,3 297 193,4 265 217,7 

inclusiv:           

1.5.1 Comanda de stat (fŁrŁ burse)                   151 125 189,1 181 983,4 181 983,4 181 983,4 

inclusiv pe activitate:           

205 Licenta   74 535,1 112 569,9 112 569,9 112 569,9 

206 Masterat   44 791,4 62 449,4 62 449,4 62 449,4 

207 Doctorat   5 862,6 6 964,1 6 964,1 6 964,1 

1.5.2 Burse 152 32 788,5 35 955,6 35 955,6 35 955,6 

inclusiv pe activitate:           

205 Licenta   18 137,7 20 825,3 20 825,3 20 825,3 

206 Masterat   11 782,8 12 247,7 12 247,7 12 247,7 

207 Doctorat   2 868,0 2 882,6 2 882,6 2 882,6 

1.5.3 Asigurarea alimentaἪiei elevilor 153         

1.5.4 CŁmine 154 13 176,8 13 866,5 13 866,5 13 866,5 

1.5.5 Granturi total, din care: 155 76 091,9 59 354,1 58 901,2 26 925,5 

- capitale (finantarea complementara)     15 711,6 15 259,0 11 895,3 

- banca mondialŁ   76 091,9 42 352,6 42 352,3 14 421,5 

-standardele de calificare     1 289,9 1 289,9 608,7 

1.5.6 Ċndemnizatia membrilor CDSI     29,8 29,8 29,8 

1.5.7 Perfectionarea cadrelor (88.12)   2 452,7 6 456,9 6 456,9 6 456,9 

 II. Costuri Ἠi cheltuieli, inclusiv: 200 473 839,1 442 087,6 439 542,9 437 625,4 

Cheltuieli cu personalul 201 254 084,8 290 318,8 289 043,9 296 212,9 

Costuri Ἠi cheltuieli aferente  serviciilor 202 42 787,7 43 273,6 42 533,7 40 024,3 

Servicii de reparaἪii 203 15 130,8 1 030,0 1 026,4 647,3 

PrestaἪii sociale (indemnizaἪii, compensaἪii...) 204 45,0 314,8 313,1 305,8 

Burse 205 33 088,5 36 724,1 36 700,3 36 712,4 
Cheltuieli pentru procurarea Ἠi reparaἪia 

imobilizŁrilor corporale 206 87 380,1 34 659,6 34 656,9 613,1 

InvestiἪii capitale ´n active ´n curs de execuἪie 207         

Consumuri Ἠi cheltuieli materiale 208 10 373,0 19 117,1 19 034,8 6 555,7 

Majorarea valorii produselor alimentare 209 500,0 752,8 747,6 747,6 

Alte cheltuieli 210 30 449,2 15 896,8 15 486,2 13 047,0 

Cheltuieli privind deprecierea activelor 211 X X X 42 759,3 

III. Soldul mijloacelor bŁneἨti la 

´nceputul anului, din care:  
300 102 112,4 99 153,8 99 153,8 X 

din mijloacele primite de la bugetul de stat 301 40 321,8 40 295,9 40 295,9 X 

IV. Soldul mijloacelor bŁneἨti la 400 14 398,4 152 736,5 153 872,5 X 



151 

sf©rἨitul anului, din care: 

din mijloacele primite de la bugetul de stat 401   49 563,3 49 146,6 X 

Cheltuielile totale ́ n 2024 au ´nsumat 439542,9 mii lei, fiind executate ´n concordanἪŁ cu 

veniturile ´nregistrate. Repartizarea cheltuielilor pe principalele categorii este urmŁtoarea: 

¶ Cheltuieli de personal ï 289 043,9 mii lei; 

¶ Costuri Ἠi cheltuieli aferente serviciilor ï 42 533,7 mii lei; 

¶ Servicii de reparaἪii ï 1 026,4 mii lei; 

¶ PrestaἪii sociale ï 313,1 mii lei; 

¶ Burse ï 36 700,3 mii lei; 

¶ ImobilizŁri corporale ï 34 656,9 mii lei; 

¶ Consumuri Ἠi cheltuieli materiale ï 19 034,8 mii lei; 

¶ Majorarea valorii produselor alimentare ï 747,6 mii lei; 

¶ Alte cheltuieli ï 15 486,2 mii lei. 

Se evidenἪiazŁ ponderea ridicatŁ a cheltuielilor de personal, care reprezintŁ 65,8% din total , 

urmate de cheltuielile pentru burse Ἠi investiἪiile ´n infrastructurŁ Ἠi dotŁri. Cheltuielile salariale au 

fost calculate ´n conformitate cu prevederile Legii nr. 270 din 23.11.2018, òCu privire la sistemul 

unic de salarizare ´n sistemul bugetarò, HotŁr©rii Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018 òPrivind 

condiἪiile de salarizare a personalului din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt care funcἪioneazŁ ´n condiἪii de 

autogestiune economico ï financiarŁ ò,  HotŁr©rii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 òpentru 

punerea ´n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare ´n 

sectorul bugetarò Ἠi a modificŁrilor ulterioare, lu©ndu-se ´n consideraἪie majorarea valorii de 

referinἪŁ ´n vigoare. Cheltuielile salariale includ: salariul pentru timpul lucrat, sporurile Ἠi 

suplimentele salariale, plŁἪile cu caracter compensator, suplimente pentru cumulare, sporuri pentru 

munca prestatŁ pe timp de noapte, zilele de odihnŁ Ἠi de sŁrbŁtoare, alte plŁἪi.  

ExecuἪia bugetarŁ pentru anul 2024 a fost de 99,6%  din bugetul precizat. Universitatea se 

bazeazŁ ´n continuare pe o finanἪare majoritar bugetarŁ, ´n timp ce veniturile proprii au o pondere 

relativ redusŁ. Cheltuielile sunt orientate preponderent cŁtre resursele umane Ἠi sprijinul acordat 

studenἪilor prin burse. InvestiἪiile ´n infrastructurŁ Ἠi echipamente, deἨi moderate, rŁm©n esenἪiale 

pentru dezvoltarea instituἪionalŁ Ἠi asigurarea unui mediu educaἪional competitiv. 

Soldul mijloacelor bŁneἨti la ´nceputul anului a constituit 99153,8 mii lei. Ca urmare a 

modificŁrilor de buget Ἠi a atragerii resurselor financiare suplimentare soldul mijloacelor bŁneἨti la 

01.01.2025 constituie 153872,5 mii lei. 

 

 

Executare Buget 2024 (Componenta ĊnvŁѿŁm©nt) 

   

mii lei 

Indicatori  Buget aprobat Buget precizat Executat 

Venituri totale, inclusiv 386125,1 495670,3 494261,6 

AlocaἪii bugetare 249699,0 297646,3 297193,4 

Mijloace colectate 136426,1 198024,0 197068,2 

Sold la 01.01.2024 102112,4 99153,8 99153,8 

Cheltuieli totale 473839,1 442087,6 439542,9 

Sold la 01.01.2025 14398,4 152736,5 153872,5 
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Comanda de Stat 

181983,4 mii lei 
Burse - 35955,6 mii 

lei 

AlocaἪii bugetare, 

cŁmine 13866,5 mii 

lei 

FinanἪarea 

complementarŁ - 

15259,0 mii lei 

Proiect ĊnvŁἪŁm©nt 

superior - 43642,2 

mii lei 

PerfecἪionarea 

Cadrelor - 6456,9 mii 

lei 

Mijloace bŁneἨti de la bugetul de stat acordate de fondator 

anul 2024 - 297163,6 mii lei 

Comanda de stat

Burse

AlocaἪii bugetare, cŁmine 

FinanἪarea complementarŁ 

Proiect invŁἪŁm©nt superior  

PerfecἪionarea cadrelor 
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Cheltuieli 2024 (Componenta ĊnvŁἪŁm©nt) 

mii lei 

  Denumirea indicatorilor  

Costuri ĸi cheltuieli, total 

aprobate 

anual 

precizate 

anual 

executat pe 

perioada de 

gestiune 

efective pe 

perioada de 

gestiune 

Consturi ĸi cheltuieli, total 473839,1 442087,6 439542,9 437625,4 

Cheltuieli cu personalul, inclusiv 254084,8 290318,8 289043,9 296212,9 

Retribuirea muncii 204907,2 234128,1 233321,4 239143,9 

ContribuἪii de asigurŁri sociale de stat 

obligatorii 
49177,6 56190,7 55722,5 57069,0 

Consumuri Ἠi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 
42787,7 43273,6 42533,7 40024,3 

0,0

10000,0

20000,0

30000,0

40000,0

50000,0

60000,0

70000,0

80000,0

90000,0

100000,0

Taxa de 
studii, licenἪŁ 

Taxa de studii,
masterat

Taxa de studii,
doctorat

tŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
cadrelor 

Catedra
militarŁ

Taxa de 
´ntreἪinere ´n 
cŁmine 

!ƭƛƳŜƴǘŀǚƛŀ ƞƴ 
cantine 

Alte taxe Ἠi 
´ncasŁri 

ĊncasŁri de la prestarea serviciilor contra platŁ 

144 273 ,6 mii lei 
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Servicii energetice Ἠi comunale 38432,0 37203,3 36511,4 34628,0 

Servicii informaἪionale Ἠi de 

telecomunicaἪii 
604,6 1389,3 1379,5 1379,5 

Servicii de locaἪiune 140,0 279,5 278,6 278,6 

Servicii de transport 500,0 663,0 652,5 652,5 

Alte servicii 3111,1 3738,5 3711,7 3085,7 

Servicii de reparaἪii 15130,8 1030,0 1026,4 647,3 

PrestaἪii sociale, din care: 45,0 314,8 313,1 305,8 

IndemnizaŞii pentru incapacitatea 

temporarŁ de muncŁ 
  240,0 238,7 231,4 

IndemnizaŞii membrilor CDSI 45,0 74,8 74,4 74,4 

Burse 33088,5 36724,1 36700,3 36712,4 

Cheltuieli pentru procurarea Ἠi 

reparaἪia imobilizŁrilor corporale 
87380,1 34659,6 34656,9 613,1 

Majorarea valorii cladirilor   613,1 613,1 613,1 613,1 

Majorarea valorii altor mijloace fixe 86767,0 34046,5 34043,8   

Consumuri Ἠi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 
10373,0 19117,1 19034,8 6555,7 

Combustibil, carburanἪi Ἠi lubrifianἪi 200,0 471,0 401,6 491,4 

Piese de schimb 300,0 295,0 294,2 294,2 

Medicamente Ἠi materiale sanitare 10,0 21,0 20,9 20,9 

Materiale pentru scopuri didactice, 

ĸtiinŞifice ĸi alte scopuri 
75,0 436,2 435,2 1325,8 

Materiale de uz gospodŁresc Ἠi rechizite 

de birou 
5900,0 11060,8 11060,0 1791,4 

Materiale de construcἪie 1000,0 1824,0 1822,7 1917,4 

Majorarea valorii accesoriilor de pat, 

imbrcamintei, incaltamintei   
400,0       

Alte materiale 2488,0 5009,1 5000,2 714,6 

Produse alimentare 500,0 752,8 747,6 747,6 

Alte cheltuieli, din care: 30449,2 15896,8 15486,2 13047,0 
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Formare profesionalŁ 5300,0 3693,3 3692,0 3747,8 

DeplasŁri de serviciu 2700,0 4342,1 4333,8 5183,8 

CotizaἪii 40,0 38,0 37,9 91,9 

Taxe, amenzi, penalitaŞi ĸi alte plŁŞi 

obligatorii 
  64,0 63,8 63,8 

Alte cheltuieli ´n bazŁ de contracte cu 

persoane fizice;cheltuieli curente 

neatribuite la alte categorii. 

22409,2 7759,4 7358,7 3959,7 

Cheltuieli privind uzura 

(MF+OMVSD)  
X X X 42759,3 

 

Realizarea comenzii de stat, Cheltuieli 2024 

     

mii lei 

enumirea indicatorilor licenѿŁ masterat doctorat cŁmine total  

Cheltuieli, inclusiv   133394,9 74696,3 9826,7 13866,5 231784,1 

Remunerarea muncii 83210,2 50333,3 5139,5 5424,0 144107,0 

ContribuἪii de asigurŁri 

sociale de stat obligatorii 
19970,5 12080,1 1233,3 1301,8 34585,7 

Servicii comunale 9389,2 36,0 591,3 7140,7 17157,2 

 - Energia electrica 2280,5 16,0  779,0 3075,5 

 - Gazele  3227,6  100,0 1433,3 4760,9 

 - Energia termica 3350,3 20,0 491,3 4458,4 8320,0 

 - Apa ѽi canalizarea 477,9   395,0 872,9 

 - Salubritatea 52,9   75,0 127,9 

Burse 20825,0 12246,9 2862,3  35934,2 

 

Alocaѿii bugetare pentru studenѿii bursieri 

AlocaἪii le bugetare pentru studenἪii bursieri pentru anul 2024 au fost repartizate, 

calculate Ἠi achitate ´n conformitate cu HotŁr©rea guvernului nr. 1009/2006 òCu privire la 

cuantumurile burselor, soldelor lunare, altor forme de ajutoare sociale, pentru studenἪii din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, elevii din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

postsecundar Ἠi postsecundar nonterἪiar, profesional tehnic secundar Ἠi persoanele care 

studiazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul postuniversitarò precum Ἠi a modificŁrilor ulterioare. AlocaἪiile 

bugetare pentru burse s-au majorat cu circa 5,5 %, ´n condiἪiile aplicŁrii modificŁrilor la 

HotŁr©rea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 prin HG 203/2024. 

   

               mii lei 

Denumirea bursei 

Aprobat 2024 Executat 2024 

Nr. mediu de 

studenѿi 

Fondul anual  

(mii lei) 

Nr. mediu de 

studenѿi 

Fondul anual  

(mii lei) 

CICLUL I  
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Autohtoni 

Burse de Merit 11 203,3 12 397,6 

Bursa Republicii 2 42,8 2 73,1 

Bursa Guvernului 9 160,5 10 324,5 

Burse de studii 1264 16648,9 1412 19202,6 

Categoria I 126 2033,5 141 1920,3 

Categoria II 253 3475,3 282 3840,5 

Categoria III 885 11140,1 989 13441,8 

Burse sociale 131 857,3 126 826,6 

CetŁѿeni strŁini  

Burse de studii  40 428,2 46 398,2 

Categoria I 4 42,8 5 39,8 

Categoria II 8 85,6 10 79,6 

Categoria III 28 299,8 31 278,8 

Total ciclul I  1446,00 18137,7 1596,00 20825,0 

CICLUL II  

Autohtoni  854 11336,6 895 11861,0 

CetŁἪeni strŁini  9 119,2 12 124,5 

Burse sociale 50 327,0 40 261,4 

Total ciclul II  913,00 11782,8 947,00 12246,9 

CICLUL III  

Autohtoni  101 2568,0 102 2591,0 

CetŁἪeni strŁini  12 300,0 12 271,3 

Total ciclul III  113 2868,0 114 2862,3 

TOTAL  2472 32788,5 2657 35934,2 

 

Finanѿarea ComplementarŁ 

FinanἪarea complementarŁ destinatŁ modernizŁrii bazei materiale Ἠi didactice a instituἪiei 

reprezintŁ 5% din alocaἪiile bugetare pentru instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt superior. Pentru anul 

2024, alocaἪiile financiare aferente acestei finanἪŁri au ´nsumat 15.259,0 mii lei Ἠi au fost repartizate 

instituἪiei ´n conformitate cu Legea Bugetului de Stat pentru anul 2024 nr. 418/2023 Ἠi cu 

Regulamentul privind constituirea Ἠi distribuirea finanἪŁrii complementare pentru instituἪiile publice 

de ´nvŁἪŁm©nt superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 32/2024. 

     

mii lei 

Denumirea indicatorilor 
Total venit 

planificat 

Venitul 

anului curent 

Sold la 

01.01.2024 
Cheltuieli 

Sold la 

01.01.2025 

Total 31586,1 15259,0 16327,1 2091,6 29494,5 

Reparaѿia acoperiѽului 

CŁminului nr.1 
6984,5 

  
6984,5   6984,5 

Reparaѿia blocului de studii 

nr. 4 A 
3040,0 

  
3040,0   3040,0 

Servicii de proiectare a 

blocului de studii nr. 4A 
150,0 

  

150,0 150,0 0,0 

Servicii de proiectare a 

reconstrucѿiei Blocului de 

studii nr. 1 

1200,0 

  

1200,0 936,0 264,0 
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Actualizarea proiectului 

nr.4727 Reconstrucѿia 

´ncŁperilor blocului tehnic al 

IFA cu amplasarea 

Bibliotecii Ѽtiinѿifice 

Centrale a AѼM 

669,1 

  

669,1   669,1 

Reparaѿia acoperiѽului, 

faѿadelor ѽi t©mplŁriei 

CŁminului nr. 1 

4049,5 

  

4049,5   4049,5 

Servicii de proiectare 

òReparaѿia capitalŁ 

interioarŁ a cŁminului nr.1ò 

234,0 

  

234,0   234,0 

Organizarea Congresului 

Naѿional al Istoricilor 

Rom©ni  
417,5 417,5   392,5 25,0 

Reparaѿia bazinului, dotarea 

Palatului Sporturilor USM 

cu echipament modern 
2334,8 2334,8     2334,8 

Servicii de proiectare pentru 

reparaѿia cŁminului nr. 6, 

amplasat pe adresa str. 

Ialoveni 100 

1500,0 1500,0     1500,0 

Demararea proiectului 

Alianѿa InternaѿionalŁ 

AcademicŁ JuridicŁ de 

ExcelenѿŁ 

103,0 103,0     103,0 

LucrŁri de 

racordare/montare la reѿele 

electrice a cŁminului nr.5 
613,1 613,1   613,1 0,0 

Conceptul pentru 

amplasarea unui cŁmin din 

contul demolŁrii construcѿiei 

amplasate pe str. Tighina 2/2 

0,0       0,0 

Reparaѿia capitalŁ a 

bazinului IEFS  
9630,6 9630,6     9630,6 

Dotarea Centrului 

Universitar de monitorizare 

a evaluŁrilor 

660,0 660,0 

  

  660,0 

 

12.2 INVESTIἩII 

Universitatea de Stat din Moldova (USM) continuŁ, ´n 2024 - 2025, sŁ acorde o prioritate 

strategicŁ modernizŁrii infrastructurii, ca element esenἪial al dezvoltŁrii sale academice, de cercetare 

Ἠi educaἪionale. InstituἪia este implicatŁ ´n mai multe proiecte semnificative care vizeazŁ: 

¶ ´mbunŁtŁἪirea infrastructurii fizice (laboratoare, sŁli de curs, cŁmin studenἪesc), 

¶ consolidarea infrastructurii digitale (centre de date, conectivitate, resurse informatice), 

¶ dezvoltarea resursei umane (formarea continuŁ a cadrelor didactice), 

¶ actualizarea programelor de studii Ἠi alinierea curricula cu standarde moderne, 

¶ stimularea cercetŁrii Ἠi inovŁrii. 

Proiecte implementate la USM finanἪate de cŁtre DRRM ´n anul 2024 

  

 

Nr. Denumirea proiectului Executat, mdl 
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1 
òProiect de modernizare a spaἪiiilor educaἪionale Ἠi de 

cercetare ´n filosofie Ἠi sociologieò 
1897,90 

2 
òConferinἪŁ ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ ĂLatinitate, 

Romanitate, Rom©nitateò, ediἪia a VIII-aò 
151,80 

3 
òĊnfiinἪarea centrului instructiv ´n domeniul media 

Gheorghe Asachi ´n cadrul FJἧC, USM 
729,00 

4 
òCongresul NaἪional al Istoricilor Rom©ni a IV-a ediἪie 

2024, ChiἨinŁu-Suceavaò 
873,90 

5 
òConferinἪa ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ ĂFilologia modernŁò 

(ediἪia a XVIII-a)ò 
117,30 

6 
òCentrul Universitar de instruire Ἠi reabilitarea medicalŁ al 

IEFSò 
1916,20 

7 òCentrul de instruire Ἠi evaluare motriceò 951,30 

TOTAL  6637,40 

 

Proiecte Finanѿate De Banca MondialŁ ´n derulare la USM ´n 2024, 2025 

Runda I: 

Nr. Denumirea proiectului  
Perioada de 

derulare 

Buget Total, 

euro 

1 

Nr.  MD-MOED-6542-ASF-U-10 ĂCentrul de InovaἪii 

´n Tehnologii ale InformaἪiei Ἠi ComunicaἪiilorò ï IT 

Hub USM 

24.10.2022 - 

30.05.2025 
793045,00 

2 

Nr. MD-MOED-6542-ASF-U-9 Valorificarea 

parteneriatului consolidat ἨcoalŁ - universitate 

ñCluster educaἪionalò ´n formarea cadrelor didactice ï 

EduClass 

24.10.2022 - 

30.05.2025 
1049450,00 

3 

MD-MOED-6542-ASF-U-11 ĂResurse modernizate 

pentru programele de studii ale tehnologiilor chimice, 

farmaceutice ĸi cosmeticeò  - TehFarmCosm  

24.10.2022 - 

31.12.2024 
238600,00 

TOTAL    2081095,00 

Runda II:  

Nr.  Denumirea proiectului  
Perioada de 

derulare 

Buget 

Total, euro 

1 MD-MOED-6542-ASF-U2-03 Digil 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
857270,00 
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2 MD-MOED-6542-ASF-U2-04 Modern-Info 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
900000,00 

3 MD-MOED-6542-ASF-U2-05 Biotehn 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
249000,00 

4 MD-MOED-6542-ASF-U2-06 Advanced 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
660000,00 

5 MD-MOED-6542-ASF-U2-07 ChimBioFarmPro 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
319130,00 

6 MD-MOED-6542-ASF-U2-08 Geobiolab 
 27.11.2023 ï 

15.09.2025 
514600,00 

7 
MD-MOED-6542-ASF-U2-08 ReparaἪii capitale a 

cŁminului nr.2 

 28.10.2024 ï 

30.11.2025 
1800000,00 

TOTAL    5300000,00 
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13. CONCLUZII (FORMU LATE LA NIVEL DE INS TITUἩIE) 

 

13.1 DIFICULTŀŝI ĊN ACTIVITATEA INSTITUŝIEI DE ĊNVŀŝŀMĄNT SUPERIOR 

Aspect didactic 

¶ Universitatea de Stat din Moldova are puἪini studenἪi care ´Ἠi fac studiile cu finanἪare de la 

bugetul de stat, deoarece o bunŁ parte din locurile repartizate la admitere, tradiἪional nu se 

acoperŁ, din considerentul cŁ sunt din domenii puἪin solicitate de cŁtre tineri. NumŁrul limitat 

al locurilor bugetare, nu asigurŁ crearea unor grupe academice de 25 de persoane, fapt ce face 

dificilŁ gestionarea eficientŁ a contingentului;  

¶ Organizarea admiterii pe platforma MEC, dubleazŁ sau chiar tripleazŁ activitatea Comisiei de 

Admitere, fapt ce genereazŁ extinderea procesului Ἠi implicarea unui numŁr considerabil de 

persoane (operatori Ἠi secretari responsabili);  

¶ NumŁrul mare de programe de studii din diverse domenii de formare profesionalŁ, fac dificil, 

sau chiar imposibil formarea trunchiurilor comune Ἠi gestionarea mai eficientŁ a formaἪiunilor 

de studii;  

¶ Sub solicitarea domeniilor de formare profesionalŁ din domenii precum: matematicŁ, ἨtiinἪe 

exacte, ἨtiinἪe ale naturii, inginerie, genereazŁ dificultŁἪi de menἪinere Ἠi asigurare a 

perspectivei de dezvoltare a acestor domenii;  

¶ O bunŁ parte dintre facultŁἪile mici, au ´n gestiune mai multe programe de studii din diverse 

domenii de formare profesionalŁ, care chiar dacŁ sunt din acelaἨi domeniu general de studii, 

necesitŁ un efort sporit ´n situaἪia resursei umane puἪin numeroase.  

¶ NumŁrul mare de programe de studii, genereazŁ o ´ncŁrcŁturŁ sporitŁ a sarcinilor de realizat 

pentru echipa managerialŁ de la facultate Ἠi din structurile de suport, precum Departamentul 

Studii, Departamentul Managementul CalitŁἪii: elaborarea Planurilor de studii; curricula la 

disciplinŁ, orarul. 

¶ Cariera universitarŁ este puἪin atractivŁ pentru majoritatea domeniilor de formare profesionalŁ, 

din considerentul cŁ pe de o parte, mai multe segmente ale pieἪei muncii sunt mai atractive 

dec©t mediul universitar, pe de altŁ parte unele segmente ale pieἪei muncii oferŁ locuri de 

muncŁ ´n domeniul public (care nu atrage prin condiἪiile de muncŁ Ἠi salarii), fapt care nu 

motiveazŁ absolvenἪii sŁ facŁ carierŁ ´n domeniu, astfel angajarea la universitate peste ani a 

unui expert este destul de dificil.  Practic nu existŁ bazinul din care am putea atrage specialiἨti 

maturi formaἪi;  

¶ Ca rŁspuns a situaἪiei reale, Codul EducaἪiei a permis angajarea ´n domenii precum IT Ἠi 

Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii, persoane fŁrŁ titlul ἨtiinἪific, ´n acelaἨi timp, metodologia 

de evaluare externŁ Ἠi acreditare, solicitŁ un procent destul de mare a profesorilor, deἪinŁtori ai 

titlurilor ἨtiinἪifico-didactice. Acest paradox, genereazŁ dificultŁἪi de acreditare Ἠi vine ´n 

contradicἪie cu situaἪia realŁ creatŁ.  

Aspect financiar 

¶ PuἪinele locuri bugetare acoperite (deoarece o bunŁ parte din ele sunt din domenii la care nu vin 

studenἪii), precum Ἠi faptul cŁ majoritatea programelor sunt finanἪate fŁrŁ coeficient Ἠi doar pe 

durata de 3 ani, fac ca USM sŁ atragŁ mai puἪine finanἪe pentru finanἪarea de bazŁ, fapt care 

genereazŁ deficit de finanἪe pentru fondul de salarizare;  

¶ Diversitatea programelor de studii, multe dintre ele necesit©nd abordare individualizatŁ Ἠi 

activitate ´n subgrupe, genereazŁ o intensitate mai micŁ ´n raportul: profesor-numŁr de studenἪi 

Ἠi respectiv creἨterea numŁrului de unitŁἪi didactice;  
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¶ Programele din domeniul ἧtiinἪe ale sportului au coeficientul nejustificat de mic, ´n comparaἪie 

cu cheltuielile reale. Aceste programe, pe l©ngŁ faptul cŁ necesitŁ abordare individualizatŁ Ἠi 

activitŁἪi ´n grupuri mici, mai necesitŁ Ἠi condiἪii costisitoare, precum: bazine, sŁli de sport cu 

metraj impunŁtor, spaἪii care trebuie sŁ acopere cheltuieli mari la ´ntreἪinere Ἠi servicii.  

¶ Structurile de suport sunt numeroase Ἠi costisitoare.  

¶ Universitatea nu dispune de mecanisme digitale moderne care ar gestiona aspectele financiare. 

Pentru crearea acestora este nevoie de un suport financiar considerabil. 

InfrastructurŁ 

¶ USM are o infrastructurŁ extinsŁ, ´n majoritate depŁἨitŁ de timp, care necesitŁ suport susἪinut 

financiar, logistic Ἠi de resurse umane. Acest fapt genereazŁ anual cheltuieli de ´ntreἪinere Ἠi 

staf care mŁreἨte fondul lunar de salarizare.  

¶ ExistŁ probleme de ´nregistrare a imobilelor (probleme moἨtenite), care necesitŁ implicarea 

resurselor umane Ἠi financiare.  

Cercetare 

¶ Interesul redus al tinerilor pentru cariera de cercetŁtor din cauza salariilor neatractive Ἠi a 

condiἪiilor de muncŁ modeste; 

¶ FluctuaἪia mare a personalului din structurile auxiliare de cercetare din cauza volumului mare 

de lucru Ἠi a salariilor mici; 

¶ Ċnregistrarea unor ´nt©rzieri ´n procesul de organizare a achiziἪiilor publice destinate 

subdiviziunilor de cercetare, cauzate de factori administrativi Ἠi procedurali; 

¶ DisfuncἪionalitŁἪi ´n circuitul informaἪional, manifestate prin dificultŁἪi ´n transmiterea Ἠi 

recepἪionarea informaἪiilor de naturŁ organizatoricŁ, normativŁ Ἠi de reglementare la nivelul 

personalului de execuἪie; 

¶ Nivel redus de conἨtientizare, ´n r©ndul personalului administrativ Ἠi auxiliar implicat ´n 

activitatea de cercetare, privind responsabilitatea acestuia faἪŁ de imaginea publicŁ a 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi poziἪionarea instituἪiei ´n clasamentele academice naἪionale 

Ἠi internaἪionale; 

¶ Semnarea ´nt©rziatŁ a contractului de finanἪare instituἪionalŁ de cŁtre Ministerul EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii, fapt care conduce la decalarea plŁἪii primului salariu lunar la ´nceputul fiecŁrui an 

bugetar. 

Digitalizare  

¶ Departamentele care gestioneazŁ infrastructura digitalŁ a USM au realizat un efort semnificativ 

pentru integrarea infrastructurilor digitale ale institutelor de Cercetare cu infrastructura 

universitarŁ.    

13.2 PROPUNERI DE SOLUŝIONARE (CU INDICAREA NIVELUR ILOR DE EXECUTARE /DECIZIE ) 

Aspect didactic 

¶ Ċn ultimii ani, USM ´ncearcŁ o abordare interdisciplinarŁ, ´n urma cŁreia diverse discipline sunt 

predate de cŁtre cadre didactice de la diverse facultŁἪi/ departamente, fapt ce face mai eficient 

procesul de gestionare a contingentului de studenἪi;  

¶ USM are un program de motivare a tinerilor angajaἪi, care are drept scop facilitarea obἪinerii 

titlurilor ἨtiinἪifice Ἠi menἪinerea ´n mediul academic;  

¶ Pentru a facilita elaborarea Ἠi gestionarea orarului, a fost creat orarul electronic;  

¶ La nivel de USM activeazŁ Consiliul CalitŁἪii, creat din reprezentanἪii studenἪilor, preἨedinἪii 

Comisiilor de calitate de la toate facultŁἪile, reprezentanἪii Departamentului Studii, 

Managementul CalitŁἪii, care se implicŁ plenar ´n elaborarea expertizarea Planurilor de studii, 

curricula la discipline, suportului didactic;  

¶ Pentru o mai bunŁ gestionare a procesului didactic, a fost implementat Ἠi se modernizeazŁ 
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continuu Registrul electronic, care face posibilŁ monitorizarea disciplinei de muncŁ Ἠi de studii, 

reuἨita academicŁ Ἠi procesul de evaluare.  

¶ USM are o bunŁ tradiἪie de gestionare a traseului academic al studenἪilor, cu includerea ´n 

calendarul academic a sesiunilor ordinare Ἠi de recuperare a deficitului de credite.   

Aspect financiar 

¶ Comunitatea academicŁ a USM este implicatŁ ´n atragere de fonduri prin proiecte la nivel 

naἪional Ἠi internaἪional. ValorificŁ apelurile ´n diversitatea lor ´n baza multiplelor parteneriate 

cu universitŁἪi din ἪarŁ Ἠi de peste hotare;  

¶ Se ´ncearcŁ valorificarea autonomiei universitare la nivel de facultate, ´n crearea formaἪiunilor 

academicŁ Ἠi crearea  trunchiurilor comune, acἪiuni prin care se ´ncearcŁ menἪinerea unei 

intensitŁἪi rezonabile dintre profesor Ἠi numŁrul de studenἪi;  

¶ Ċn anul curent au fost majorate taxele de studii, care la programele solicitate au depŁἨit deja 

alocaἪiile bugetare. 

InfrastructurŁ 

¶ Ċn anul curent au fost ´nregistrare mai multe edificii aflate ´n gestiunea USM, fapt care permite 

participarea/ acceptare de a participa ´n diverse proiecte.  

¶ Este destul de activ sectorul care gestioneazŁ darea ´n locaἪiune a spaἪiilor Ἠi creἨterea sumei 

mijloacelor acumulate, ce permite utilizarea resurse financiare ´n menἪinerea sau dupŁ caz 

modernizarea patrimoniului.  

Cercetare 

¶ Elaborarea Ἠi aprobarea planului anual de achiziἪii cel t©rziu ´n luna noiembrie a anului curent, 

pentru anul bugetar urmŁtor; 

¶ Instituirea, ´n cadrul statelor de personal ale subdiviziunilor de cercetare cu volume 

semnificative de achiziἪii (Institutul de FizicŁ AplicatŁ, Institutul de Chimie, Institutul de 

Zoologie, GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) ĂAlexandru Ciubotaruò, Institutul de GeneticŁ, 

Fiziologie Ἠi ProtecἪia Plantelor), a unei funcἪii dedicate de specialist principal responsabil de 

achiziἪii;  

¶ Organizarea periodicŁ a programelor de instruire destinate persoanelor implicate ´n elaborarea 

caietelor de sarcini (nivel de decizie: universitate); 

¶ Crearea Ἠi consolidarea canalelor unice de comunicare ´n cadrul fiecŁrei subdiviziuni de 

cercetare, concomitent cu organizarea periodicŁ a reuniunilor ´ntre reprezentanἪii 

managementului universitar ´n domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἠi colectivele subdiviziunilor, ´n 

vederea identificŁrii Ἠi soluἪionŁrii operative a problemelor legate de buna organizare a 

activitŁἪilor (nivel de decizie: subdiviziuni specializate); 

¶ Monitorizarea permanentŁ a actualizŁrii conturilor ORCID ale personalului de cercetare, 

precum Ἠi a profilurilor din bazele de date internaἪionale (Web of Science, Scopus etc.), pentru 

asigurarea corectei indicŁri a apartenenἪei instituἪionale la Universitatea de Stat din Moldova 

(nivel de decizie: subdiviziuni specializate); 

¶ Supravegherea aplicŁrii prevederilor Regulamentului instituѿional privind modul de stabilire a 

sporului pentru performanѿŁ personalului de conducere, execuѿie ѽi suport al cercetŁrii,  

precum Ἠi a Regulamentul USM privind utilizarea alocaѿiilor bugetare pentru finanѿarea 

instituѿionalŁ compensatorie a activitŁѿilor de cercetare, inovare ѽi transfer tehnologic cu 

scopul de a stimula performanἪa cercetŁtorilor Ἠi de a promova recunoaἨterea rezultatelor 

obἪinute sub egida USM (nivel de decizie: subdiviziuni specializate); 

¶ Monitorizarea respectŁrii prevederilor Regulamentului instituѿional privind modul de stabilire a 

sporului pentru performanѿŁ personalului de conducere, execuѿie ѽi suport al cercetŁrii,  

precum Ἠi ale Regulamentului USM privind organizarea ѽi desfŁѽurarea concursurilor pentru 
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ocuparea funcѿiilor ѽtiinѿifice, ´n vederea evaluŁrii obiective a activitŁἪilor comunitare Ἠi a 

consolidŁrii imaginii instituἪionale a UniversitŁἪii de Stat din Moldova (nivel de decizie: 

subdiviziuni specializate); 

¶ Adresarea cŁtre Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii a unei solicitŁri oficiale privind accelerarea 

procesului de autorizare a bugetelor anuale Ἠi semnarea contractului de finanἪare cel t©rziu ´n a 

doua jumŁtate a lunii ianuarie, pentru a asigura continuitatea activitŁἪilor instituἪionale (nivel de 

decizie: universitate). 

Digitalizare 

¶ Departamentul WEB a preluat Ἠi modernizat circa 30 de site-uri ale institutelor de cercetare Ἠi 

proiectelor ἨtiinἪifice gestionate de acestea, asigur©nd accesul continuu la resurse Ἠi protecἪia 

faἪŁ de atacurile cibernetice din ReἪea.  

¶ Departamentul Echipamente digitale Ἠi Internet a realizat extinderea reἪelei universitare ´n toate 

campusurile (Central / Mateevici 60; Cercetare 1/Academiei 1 ï 5; Cercetare 2 / GrŁdina 

BotanicŁ; Sport / Andrei Doga, 22; APP / Ialoveni, 100) , conectarea acestora la serviciile 

Internet Ἠi Eduroam.  

¶ DirecἪia Sisteme InformaἪionale a realizat modernizarea sistemelor informaἪionale didactice 

(platforma Moodle) cu extinderea pentru organizarea procesului de instruire la distanἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ. A fost lansat Ἠi Extins ulterior Centrul de Date Universitar, care deserveἨte 

at©t aplicaἪiile de automatizare a proceselor administrative, c©t Ἠi resursele de calcul pentru 

cercetare Ἠi inovare, pentru cercetŁtorii din cadrul Institutelor USM.  
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14. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CON CRETE ĊNREGISTRATE ĊN ANUL 

UNIVERSITAR CURENT  

Á Ċn anul de studii 2024-2025 Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionalŁ 

iniἪialŁ la ciclul I, licenἪŁ, ´n conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalŁ 

Ἠi al specialitŁἪilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, HG Nr. 412 din12.06.2024, la 21 domenii generale 

de studii, 36 domenii de formare profesionalŁ Ἠi 62 specialitŁἪi. La data prezentŁrii raportului, 

toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel, din totalul de 62 

programe de studii 6 (9,7%)  sunt autorizate; 16 (25,8%)  sunt acreditate, iar 39 (62,9%) sunt 

reacreditate.  

Á Ċn aceeaἨi perioadŁ, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionalŁ la ciclul 

II, master la 19 domenii generale de studii, la 28 domenii de formare profesionalŁ Ἠi 69 programe 

de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/ acreditate/reacreditate ´n 

modul corespunzŁtor. La data raportŁrii, 22 programe (31,8%) sunt autorizate, 40 programe 

(57,9%)  sunt acreditate, 7 programe (10,4%)  sunt reacreditate. 

Á Ċn anul academic 2024-2025 au activat 5 Ἠcoli doctorale, pun©ndu-se accent pe gestionarea 

eficientŁ Ἠi valorificarea potenἪialului uman. Ċn cadrul Ἠcolilor doctorale activeazŁ 195 profesori 

universitari/ conferenἪiari universitari care sunt ´n drept, conform prevederilor regulamentare, sŁ 

exercite ´ndrumarea cercetŁrii studenἪilor-doctoranzi ´n numŁr de 390.  

Á Ċn anul de studii 2024-2025, au fost supuse procesului de evaluare externŁ a calitŁἪii: 23 

programe de studii la ciclul I LicenἪŁ ´n vederea reacreditŁrii Ἠi 6 program de studii, ciclul II 

Master ´n vederea acreditŁrii. La fel, au fost depuse la ANACEC 46 rapoarte de autoevaluare 

pentru acreditare/reacreditare. 

Á Un indicator al performanŞei mediului universitar USM, este numŁrul de candidaŞi la admitere ĸi 

numŁrul de studenŞi. Ċn anul universitar 2024-2025 au fost ´nmatriculaἪi la studii, ´n total, 5564 

studenἪi, dintre care 4039 ´n ciclul I Ἠi 1525 ´n ciclul II. Ċn acelaἨi timp, Universitatea de Stat din 

Moldova a avut 2330 absolvenἪi ai ciclului I Ἠi 1166 absolvenἪi ai ciclului II. 

Á NumŁrul total al studenἪilor care ´Ἠi desfŁἨoarŁ studiile la cele trei cicluri ´n cadrul UniversitŁἪii 

este de aproximativ 14543 studenἪi, dintre care 15477 urmeazŁ studiile superioare de licenἪŁ Ἠi 

master (ciclurile I Ἠi II), iar circa 390 studenἪi ´Ἠi continuŁ studiile la ciclul III, doctorat. ReuἨita 

studenἪilor de la ciclul I licenἪŁ a fost de 73 %  Ἠi de 86 %  la ciclul II Master. La ciclul III 

Doctorat, reuἨita a fost de 94%.  

Á Cadrele didactice USM au elaborat 30 lucrŁri metodice care au fost recenzate Ἠi aprobate de 

Consiliul CalitŁἪii USM Ἠi au fost publicate ´n cadrul Centrului Editorial Poligrafic al instituἪiei. 

Á Ċn anul de studii 2024-2025, ´n instituἪie au fost angajate 339 cadre didactice Ἠi 623 cadre 

ἨtiinἪifico-didactice. Ċn raport cu anul de studii 2023-2024 ponderea cadrelor didactice angajate 

´n state a crescut cu 6,96% constituind circa 34.97%.  

Á Activitatea ĸtiinŞificŁ rŁm©ne a fi consistentŁ. Ċn anul academic 2024-2025, USM a organizat 35 

manifestŁri ἨtiinἪifice naἪionale Ἠi internaἪionale. Ċn aceeaἨi perioadŁ au fost publicate 1251 

articole ἨtiinἪifice, 80 cŁrἪi/ monografii/ capitole ´n monografii comune, publicate la edituri 

naŞionale, internaἪionale recunoscute, 529 lucrŁri metodice /cursuri digitale interactive. Ċn 

perioada vizatŁ au fost active 6 proiecte de cercetare. 

Á Ċn perioada raportatŁ au fost c©Ἠtigate 30 proiecte internaἪionale Ἠi 32 proiecte internaἪionale au 

fost depuse Ἠi declarate eligibile. 

Á Crearea parteneriatelor sociale este una dintre prioritŁŞile strategice ale UniversitŁŞii de Stat din 

Moldova. Ċn acest sens ´n urma evenimentelor organizate ´n Universitatea de Stat din Moldova s-

au stabilit relaŞii de colaborare cu agenŞi economici, care s-au arŁtat interesaἪi de colaborarea cu 

instituἪia, dar Ἠi de potenἪialul studenἪilor USM. Prin parteneriatele cu reprezentanἪii pieἪii 
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muncii, au fost consolidate programe de formare profesionalŁ care necesitŁ o reconfigurare 

modernŁ a sistemului de competenἪe. Astfel, ´n anul academic 2024-2025 au fost active 238 de 

acorduri/convenἪii-cadru. 

Á Ċn perioada de referinἪŁ, au fost active 149 acorduri bilaterale de colaborare internaἪionalŁ cu 

instituŞii din 25 ἪŁri. 

Á Ċn anul 2024-2025, ́ n cadrul USM au studiat 357 de studenŞi internaŞionali (197 studenἪi de la ciclul I 

LicenἪŁ, 68 studenἪi de la ciclul II Master, 92 studenἪi de la ciclul III Doctorat) din 18 ŞŁri. 

Á Programele cu diplomŁ dublŁ sunt organizate ´n parteneriat cu Universitatea Ăἧtefan cel Mareò 

din Suceava Ἠi Universitatea BucureἨti ´n cadrul a 4 programe de master Ἠi 2 programe de licenἪŁ.  

Á Ċn perioada de referinἪŁ, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 209 

mobilitŁἪi academice cu finanἪare externŁ. Oficiul mobilitŁἪi academice a organizat 155 de 

mobilitŁἪi academice internaἪionale outgoing pentru studenἪii Ἠi colaboratorii USM Ἠi a gŁzduit 

54 mobilitŁἪi academice incoming de la universitŁἪile partenere din ἪŁrile de program. Ċn 

comparaἪie cu anul trecut, numŁrul mobilitŁἪilor academice a crescut cu 91% . NumŁrul 

mobilitŁἪilor outgoing a crescut, fapt datorat ´mbunŁtŁἪirii logisticii Ἠi organizŁrii procedurii de 

nominalizare Ἠi implementŁrii politicii de promovare Ἠi vizibilitate a activitŁἪilor Oficiului 

mobilitŁἪi academice. 

Á Pe parcursul anului de studii 2024ï2025, Centrul de Resurse pentru Formarea ContinuŁ a realizat 

programe de perfecἪionare/specializare Ἠi programe de recalificare profesionalŁ conexe 

specialitŁἪii formŁrii profesionale iniἪiale absolvite. NumŁrul beneficiarilor de astfel de programe 

´n anul de referinἪŁ a fost de 4081. 

Á Resursa umanŁ a USM constituie un suport solid pentru susἪinerea sistemului educaἪional din 

ἪarŁ, prin implicarea ´n: elaborarea documentelor de politici educaἪionale, curricula pentru 

´nvŁἪŁm©ntul general, manualelor Ἠcolare, formarea profesionalŁ continuŁ a profesorilor din 

´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi profesional, organizarea examenelor de BAC, monitorizarea echipelor 

olimpice la diferite discipline.  

Á Pentru al patrulea an consecutiv, Universitatea de Stat din Moldova a fost distinsŁ ´n cadrul Galei 

Businessului Moldovenesc, eveniment organizat de Camera de ComerἪ Ἠi Industrie a Republicii 

Moldova, care celebreazŁ performanἪa Ἠi calitatea ´n mediul antreprenorial Ἠi instituἪional. 

Munca susἪinutŁ Ἠi angajamentul continuu al echipei USM pentru anul 2024 au fost apreciate 

prin acordarea Premiului la Concursul ĂMarca CalitŁἪiiò, prin Trofeul ĂZeiἪa CalitŁἪiiò, 

oferit ´n cadrul Concursului ĂPremiul pentru realizŁri ´n domeniul calitŁἪiiò, categoria 

ĂĊntreprinderi mari din domeniul prestŁri serviciiò. 

Á Un alt titlu obἪinut de USM a fost ĂLiderul anuluiò cu Diploma de onoare ĂMercuriul de 

aurò, la categoria ĂServicii ce Ἢin de educaἪie Ἠi culturŁò din cadrul concursului ĂMarca 

ComercialŁ a anului 2024ò  ï o recunoaἨtere a excelenἪei, inovaἪiei Ἠi performanἪei ´n afaceri. 

Aceste distincἪii reconfirmŁ profesionalismul comunitŁἪii academice USM, care, prin efort 

constant Ἠi dŁruire, contribuie la dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului superior din Republica Moldova.  
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ANEXA 1. INSTITUŝIA, ADRESA, SITE-UL 

InstituŞia, 

Adresa,  

Site-ul 

Anticamera, 

Telefon,  

e-mail 

RECTOR 

date de 

contact 

PRORECTORI, date de contact 

ἧef Departamentul 

Managementul 

CalitŁἪii, Telefon,  

e-mail 

ķef 

Departamentul 

Studii, Telefon,  

e-mail 

ἧef Departament 

Resurse umane, 

Telefon, e-mail 

Prim-prorector, 

Prorector 

activitate 

didacticŁ Ἠi 

studenἪeascŁ 

Prorector pentru 

activitatea 

economico-

financiarŁ Ἠi relaŞii 

internaŞionale 

Prorector pentru 

Management 

InstituἪional 

Prorector pentru 

activitate ἨtiinἪificŁ 

Prorector 

pentru 

digitalizare 

Universitatea 

de Stat din 

Moldova, 

ChiἨinŁu, str. 

Alexe 

Mateevici, 

60, MD-

2029, 
www.usm.md 

(+373) 

22244810, 
rector@usm.md    

Igor ἧAROV, 

dr. prof. univ. 

(+373)22244821 
rector@usm.md 

Otilia 

DANDARA , dr. 

hab., prof. univ.  

(+373)22244810 
otilia.dandara@usm.md  

Vladimir 

DOLGHI , dr.  

(+373)22244248 
vladimir.dolghi@usm.md 

Violeta 

COJOCARU, dr. 

hab., prof. univ., 

(+373)22244810 
violeta.cojocaru@usm.md 

Georgeta 

STEPANOV, dr. 

hab., prof. univ., 

(+373)67560439 
georgeta.stepanov@usm.md 

Sergiu 

CORLAT , 

(+373)67560407 
sergiu.corlat@usm.md 

Violeta 

COTILEVICI , 

doctor, conf. univ. 

(+373)67560173, 
violeta.cotilevici@usm.md 

Mariana 

TOACŀ, doctor, 

conf. univ. (+373) 

22242443 
mariana.toaca@usm.md 

Aliona 

MURAVSCHI -

LIἧMAN, 

(+373)67560385 
aliona.lisman@usm.md 

 

Persoana responsabilŁ: Miroslava VALIC, specialist principal, secretar al Senatului 

  

mailto:37322244810rector@usm.md
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mailto:rector@usm.md
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mailto:rector@usm.md
mailto:rector@usm.md


168 

ANEXA 2. COMPONENἩA SENATULUI 

Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

1 ķAROV Igor 

Rector, Preĸedintele 

Senatului ĸi al 

Consiliului de 

AdministraŞie,  

profesor 

universitar, 

doctor ´n istorie 

  

2 DANDARA Otilia  

Prim-prorector, 

prorector pentru 

activitatea didacticŁ ĸi 

studenŞeascŁ 

doctor habilitat ´n 

pedagogie, 

profesor 

universitar. 

  

3 
COJOCARU 

Violeta 

Prorector pentru 

management 

instituŞional 

doctor habilitat ´n 

drept, profesor 

universitar. 

  

4 CORLAT Sergiu 
Prorector pentru 

digitalizare 
    

5 
STEPANOV 

Georgeta 

Prorector pentru 

activitatea ĸtiinŞificŁ, 

preἨedintele Consiliului 

ἧtiinἪific al USM 

doctor habilitat ´n 

Ἠt. politice, 

profesor 

universitar 

  

6 
DOLGHI 

Vladimir  

Prorector pentru 

activitatea economico-

financiarŁ Ἠi relaἪii 

internaἪionale  

    

7 
ANDRONIC 

Larisa 

Director, Institutul de 

GeneticŁ, Fiziologie Ἠi 

ProtecἪia Plantelor 

doctor habilitat, 

conferenἪiar 

cercetŁtor 

  

8 ANGHEL Lilia      
doctorandŁ ἧtiinἪe ale 

Sportului 

9 
ARNAUT 

Vsevolod  
  

Departamentul 

InformaticŁ, 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

10 ARĊCU Aculina 

Director Institutul de 

Chimie, doctor 

habilitat, conferenἪiar 

cercetŁtor   

    

11 BŀIEἧU Sergiu 
Decan Facultatea de 

Drept 

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

12 
BAJUREA 

Svetlana 

ķeful Departament 

Economico-Financiar 
    

13 BALAN Vasile      
student, Facultatea 

ķtiinŞe Economice 

14 BELEI Elena 
ķef Departamentul 

Drept Procedural 

doctor ´n drept, 

conferenŞiar 

universitar 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

15 BERCU Igor 
Decan Facultatea de 

Istorie Ἠi Filosofie 
doctor ´n istorie   

16 BĊRSAN Ana   

doctor, 

conferenἪiar 

universitar  

  

17 BOGATU Eugenia   

doctor ´n 

filosofie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

18 BOIAN Ilie    

doctor, 

conferenἪiar 

universitar   

  

19 BORķ Vladimir 

ķef Departament ķtiinŞe 

Politice ĸi 

Administrative 

doctor ´n 

politologie, 

conferenŞiar 

universitar  

  

20 BOTNARI Daniel      
student Facultatea de 

Litere     

21 BOTNARU Stela 
Prodecan, Facultatea de 

Drept 

doctor ´n drept, 

conferenŞiar 

universitar 

  

22 BUJOR Oleg 

Director Biblioteca 

ķtiinŞificŁ 

(institut)ĂA.Lupanò 

doctor   

23 BULAT Veronica    

Facultatea ἧtiinἪe 

Economice, 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

24 
BULICANU 

Victoria  

Decan Facultatea de 

Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale 

ComunicŁrii 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

25 
BULIMESTRU 

Ion 

ķef Departamentul 

Chimie 

doctor ´n chimie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

26 
BURDUJA 

Daniela 

Director Institutul de 

Ecologie Ἠi Geografie al 

USM 

doctor   

27 
BUNDUCHI 

Elena 

ķef Departamentul 

Chimie IndustrialŁ ĸi 

EcologicŁ 

doctor ´n chimie,  

conferenŞiar 

universitar 

  

28 CAPCELEA Titu    

Facultatea 

MatematicŁ ĸi 

InformaticŁ, 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

29 
CERNEANU 

PŁuniἪa 
    

studentŁ, Facultatea 

EducaἪiei FizicŁ Ἠi 

Sport 

30 CHILARI Efim  
PreἨedinte Comitet 

Sindical USM 
doctor ´n filosofie   

31 CIOBANU Rodica 
ķef Departamentul 

Drept Public 

doctor habilitat, 

conferenŞiar 

universitar 

  

32 CIOBU Victor    

Facultatea FizicŁ 

ĸi Inginerie, 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

33 
COJOCARU 

Gheorghe 

Director Institutul de 

Istorie 

doctor habilitat, 

cercetŁtor 

ἨtiinἪific superior  

  

34 
CORCINSCHI 

Nina  

Director Institutul de 

Filologie Rom©nŁ 

ĂBogdan Petriceicu-

Hasdeuò 

doctor habilitat, 

conferenἪiar 

universitar 

  

35 
COTOVAIA 

Aliona 

Prodecan Facultatea 

Chimie ĸi Tehnologie 

ChimicŁ 

doctor ´n chimie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

36 
CUTCOVSCHI 

Valentin 
    

doctorandŁ ἧtiinἪe 

Juridice Ἠi Economice 

37 DANILA Irina      
studentŁ Facultatea 

ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii 

38 
DEMENCIUC 

Corina 
    

studentŁ Sindicate 

studenἪeἨti 

39 DILAN Mihaela      

studentŁ Facultatea 

Chimie ĸi Tehnologie 

ChimicŁ 

40 
DMITROGLO 

Liliana  

Decan Facultatea FizicŁ 

ĸi Inginerie 

doctor ´n ĸtiinἪe 

fizico-

matematice, 

conferenŞiar 

universitar  

  

41 DODUL Dumitru  
ķef Departamentul 

Filosofie  

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

42 DORGAN Viorel  
Director Institutul de 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 

doctor habilitat ´n 

pedagogie, 

profesor 

universitar 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

43 EJOVA Cristina  

ķef Departamentul 

RelaŞii InternaŞionale, 

Facultatea RelaŞii 

InternaŞionale ķtiinŞe 

Politice ĸi 

Administrative 

doctor habilitat, 

conferenŞiar 

universitar 

  

44 EREMIA Ion    

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

45 GĄRLEA Victor 

Preĸedinte al 

Comitetului Sindical al 

StudenŞilor, ἧef 

Departament Social  

    

46 GĊDEI Mariana  

Decan Facultatea de 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, Institutul de 

EducaἪiei FizicŁ Ἠi 

Sport 

doctor, lector 

universitar,   
  

47 
GLADCHI 

Viorica 

Decan Facultatea 

Chimie ĸi Tehnologie 

ChimicŁ 

doctor, profesor 

universitar 
  

48 
GLIBICIUC 

Corina 
    

doctorandŁ ἨtiinἪe ale 

Naturii 

49 
GRŀDINARU 

Angela 

ķef Departamentul 

Traducere, Interpretare 

ĸi LingvisticŁ AplicatŁ 

 doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

50 
GRIGORCEA 

Victoria  
    

studentŁ ASUSM 

51 GULEA Aurelian    

doctor habilitat, 

profesor 

universitar, 

academician 

AķM 

  

52 
HAMURARU 

Maria  

Decan Facultatea 

ķtiinŞe Economice 

doctor ´n 

economie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

53 HĊNCU Boris 
ķef Departament 

MatematicŁ 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

54 
JALENCU 

Marian  
  

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

55 JUC Victor  

Director Institutul de 

CercetŁri Juridice, 

Politice, Sociologice  

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

56 LAZARIUC     studentŁ Facultatea 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

Valeria  Arte Frumoase,  

57 LECA Ludmila      
studentŁ Facultatea 

FizicŁ Ἠi Inginerie 

58 LUCA Cristian      student Drept 

59 LUCA Ion      

student  Facultatea 

RelaŞii InternaŞionale, 

ķtiinŞe Politice ĸi 

Administrative 

60 LUPU Ecaterina     
studentŁ Facultatea de 

Biologie ĸi GeoἨtiinἪe 

61 
MANDRABURCŀ 

Teodora 
    

studentŁ Facultatea 

Kinetoterapie 

62 MANOLI Oxana     studentŁ ASUSM 

63 MEREUἩŀ Ion 

Director Institutul de 

Fiziologie Ἠi 

Sanocreatologie 

academician, 

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

64 
MIHALACHI 

Alexandru 
    

student preἨedintele 

ASUSM, Facultatea 

ἧtiinἪe Economice 

65 MOCANU Diana     
studentŁ Facultatea 

Istorie ĸi Filosofie 

66 MOISEEV Olesea     
doctorandŁ ἧtiinἪe 

Sociale 

67 NASTAS Andrei 

Decan Facultatea 

ἧtiinἪe ale SecuritŁἪii, 

Institutul de EducaἪiei 

FizicŁ Ἠi Sport 

doctor, 

conferenἪiar 

universitar,  

  

68 NEGRU Andrei   

Departamentul 

Drept Public, 

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

69 NICOARŀ Igor 

Director Institutul de 

Geologie Ἠi 

Seismologie 

doctor    

70 
NICULIἩŀ 

Angela 

Decan Facultatea de 

MatematicŁ ĸi 

InformaticŁ 

doctor ´n ĸtiinἪe 

fizico-

matematice, 

conferenŞiar 

universitar 

  

71 
OCERETNĊI 

Anastasia 

ἧef Departament 

Sociologie ĸi AsistenŞŁ 

SocialŁ 

 doctor, 

conferenŞiar 

universitar,  

  

72 
PALAMARCIUC 

Oleg 
  

doctor ´n ´n 

chimie, cercetŁtor 

ĸt. superior, ICI 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

73 
PALIHOVICI 

Serghei 

Director Academia de 

Administrare PublicŁ 

doctor ´n 

politologie 
  

74 
PASCARU 

Daniela 

ἧef Departament 

Filologie Romano-

GermanicŁ 

doctor, 

conferenἪiar 

universitar 

  

75 PLEἧCA Galina     

doctorandŁ ἧtiinἪe 

Umanistice Ἠi ale 

EducaἪiei, 

76 POTĄNG Angela 
ķef Departament 

Psihologie 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

77 

REABOI -

PETRACHI 

Viorica 

ἧef Departament ἧtiinἪe 

ale EducaἪiei 
    

78 RACU Sergiu 

Decan Facultatea 

Kinetoterapie, Institutul 

de EducaἪiei FizicŁ Ἠi 

Sport 

    

79 ROἧCA Ion 

Director, GrŁdina 

BotanicŁ NaἪionalŁ 

(Institut)"Alexandru 

Ciubotaru", 

 doctor, 

conferenἪiar 

cercetŁtor 

  

80 RUSU Gabriel     

student Facultatea de 

MatematicŁ ĸi 

InformaticŁ 

81 ķEVCIUC Maia 

Decan Facultatea de 

Psihologie, ķtiinŞe ale 

EducaŞiei, Sociologie ĸi 

AsistenŞŁ SocialŁ 

doctor ´n ĸtiinŞele 

educaŞiei, 

profesor 

universitar 

  

82 ἧIKIMAKA Olga 
Director Institutul de 

FizicŁ AplicatŁ 

doctor, 

conferenἪiar 

cercetŁtor   

  

83 
SOCHIRCŀ 

Vitalie  

Decan Facultatea de 

Biologie ĸi GeoἨtiinἪe 

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

84 
SOLCAN 

Alexandru 

Decan Facultatea 

RelaŞii InternaŞionale, 

ķtiinŞe Politice ĸi 

Administrative 

doctor ´n ĸtiinŞe 

politice, 

conferenŞiar 

universitar  

  

85 
SPRINCEAN 

Veaceslav  
  

doctor, 

conferenἪiar 

cercetŁtor 

  

86 ķTEFANIUC Olga   

doctor ´n 

economie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

87 STOICA     student sindicate 
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Nr.ord.  Nume, prenume 

FuncἪia de conducere 

(pentru personalul de 

conducere) 

FunἪia didacticŁ/ 

ἨtiinἪifico-

didacticŁ/ 

ἨtiinἪificŁ 

StudenἪii, ciclul, anul 

de studii 

Veaceslav StudenἪeἨti 

88 TACU Mariana    

doctor, 

conferenŞiar 

universitar 

  

89 TEOSA Valentina   

doctor habilitat, 

profesor 

universitar 

  

90 ἩĊἩCHIEV Inga  

Director Institutul de 

MatematicŁ Ἠi 

InformaticŁ "Vladimir 

Andrunachievici" 

doctor, 

conferenἪiar 

universitar  

  

91 TOACŀ Mariana  ἧef Departament Studii 
doctor , lector 

universitar 
  

92 
TOMULEŝ 

Valentin 

Decan Facultatea Arte 

Frumoase 

doctor habilitat, 

profesor 

universitar  

  

93 TUGAREV Laura 

ἧef Departament Teoria 

ĸi Practica 

Jurnalismului 

doctor, lector 

universitar,  
  

94 ŝURCAN Vasile 

ἧef Departament 

Tehnico-Administrativ 

Ἠi Patrimoniu 

    

95 
UNGUREANU 

LaurenἪia 

Director Institutul de 

Zoologie 

doctor habilitat, 

profesor 

cercetŁtor  

  

96 USATĊI Ludmila  
Decan Facultatea de 

Litere  

doctor ´n 

filologie, 

conferenŞiar 

universitar 

  

97 VARZARI Elena    

doctor ´n 

filologie, 

conferenŞiar 

universitar,  

  

98 VATAVU Sergiu  

ἧef Departamentul 

FizicŁ AplicatŁ ĸi 

InformaticŁ 

doctor ´n ĸtiinŞe 

fizico-

matematice, 

conferenŞiar 

cercetŁtor 

  

99 ZALUJNII Alina      

studentŁ Facultatea de 

Psihologie, ķtiinŞe ale 

EducaŞiei, Sociologie ĸi 

AsistenŞŁ SocialŁ 

100 
ZGARDAN 

Vanessa 
    

studentŁ Facultatea de 

Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale 

ComunicŁrii 

 

Persoana responsabilŁ: Miroslava VALIC, specialist principal, secretar al Senatului
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ANEXA 3.  PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE DE LICENἩŀ - CICLUL I  

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

011 ἧtiinἪe ale 

educaἪiei 

0111 ἧtiinἪe ale 

educaἪiei 
0111.1 Psihopedagogie 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023-

11.08.2028 
  

0113 Pedagogie 

´n ´nvŁἪŁm©ntul 

primar 

0113.1/0114.10 

Pedagogie ´n 

´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi 

limba englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  nr. 1017 din 

11.08.2023 

11.08.2023-

11.08.2028 
  

0114 Formarea 

profesorilor 

0114.1 MatematicŁ 
Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC, nr. 1190 din 

05.12.2022 

05.12.2022-

05.12.2025 (dosar de 

acreditare depus la 

ANACEC) 

  

0114.2 InformaticŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

HG nr. 130, 07.02.2018 

01.02.2018-

07.02.2023 (dosar de 

acreditare depus la 

ANACEC) 

  

0114.5 Chimie 
Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 1190 din 05.12.2022 

05.12.2022-

05.12.2025 
  

0114.6 Biologie 
Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 1190 din 05.12.2022 

05.12.2022-

05.12.2025 
  

0114.8  Limba ĸi 

literatura  rom©nŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

frecvenἪŁ redusŁ) 

0114.8/0114.10 Limba Ἠi 

literatura rom©nŁ Ἠi limba 

englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023 - 

11.08.2028 
  

0114.8/0114.10 Limba Ἠi 

literatura rom©nŁ Ἠi limba 

francezŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

HG  

nr. 130, din 07.02.2018 

07.02.2018 - 

07.02.2023 
  

0114.9/0114.10 Limba ĸi 

literatura rusŁ ĸi limba 

englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

0114.10 Limba Ἠi 

literatura englezŁ Ἠi 

francezŁ  

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023 -

11.08.2028 
  

0114.10 Limba Ἠi 

literatura  francezŁ ĸi 

englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023 - 

11.08.2028 
  

0114.10 Limba Ἠi 

literatura germanŁ ĸi 

englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC, nr. 772 din 

27.07.2022  

27.07.2022 - 

27.07.2027 
  

0114.11 Istorie 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusa) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023 -

11.08.2028 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

0114.11/0114.10 Istorie 

ĸi limbŁ englezŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1052 din 

17.08.2023 

11.08.2023 -

11.08.2028 
  

0114.17 EducaἪie fizicŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1017 din 

11.08.2023 

11.08.2023 -

11.08.2028 
  

021 Arte  

0211 Tehnici 

audiovizuale Ἠi 

producἪie media 

0211.6 ProducἪie 

multimedia 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1048 din 

24.11.2022   

 24.10.2022 - 

24.10.2025  
  

0211.7 Designul jocurilor 
Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1048 din 

24.11.2022    

 24.10.2022 - 

24.10.2025 
  

022 ἧtiinἪe 

umaniste 

0220 

Antropologie 
0220.1 Antropologie 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC, nr. 304 din 

13.03.2020  

 13.03.2020 - 

13.03.2025 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC)   

  

0222 Istorie Ἠi 

arheologie 
0222.1 Istorie 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

HotŁr©rea de Guvern  

nr. 130, din 07.02.2018 

07.02.2018-

07.02.2023  (dosar 

de reacreditare 

depus la ANACEC)   

  

0223 Filozofie Ἠi 

eticŁ 
0223.1 Filozofie 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

HG 

nr.692 din 11.07.2018 

11.07.2018-

11.07.2023 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC)   
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

023 Filologie 
0231 Studiul 

limbilor 

0231.2 Limba Ἠi 

literatura spaniolŁ Ἠi 

englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

0231.3 Traducere Ἠi 

interpretare. Limba 

englezŁ Ἠi francezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 926 din 

17.06.2025 

17.06.2025-

17.06.2030 
  

0231.3 Traducere Ἠi 

interpretare. Limba 

englezŁ Ἠi italianŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 926 din 

17.06.2025 

17.06.2025-

17.06.2030 
  

0231.3 Traducere Ἠi 

interpretare. Limba 

englezŁ Ἠi germanŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 926 din 

17.06.2025 

17.06.2025-

17.06.2030 
  

0231.3 Traducere Ἠi 

interpretare. Limba 

francezŁ Ἠi englezŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 926 din 

17.06.2025 

17.06.2025-

17.06.2030 
  

031 ἧtiinἪe 

sociale Ἠi 

comportamentale 

0312 ἧtiinἪe 

politice 

0312.1 Politologie  
Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 497din 19.05.2021  

19.05.2021-

19.05.2026  
  

0312.2 RelaἪii 

InternaἪionale 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 din 

05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 

englezŁ -

100% 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

0313 Psihologie 0313.1 Psihologie 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 

englezŁ -

100% 

0314 Sociologie 0314.1 Sociologie 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

0319 Asistenta 

socialŁ 
0319.1 Asistenta socialŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

032 Jurnalism Ἠi 

informare 

0321 Jurnalism 

Ἠi comunicare 

0321.1 Jurnalism Ἠi 

procese mediatice 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 din 

05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 
  

0321.2 Comunicare Ἠi 

relaἪii publice 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 din 

05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 
  

0322 

Biblioteconomie, 

informare Ἠi 

studii arhivistice 

0322.1 Biblioteconomie, 

asistenta informaἪionalŁ 

Ἠi arhivisticŁ 

Ċn proces de elaborare 

a raportului de 

autorizare  (studii cu  

frecvenἪŁ redusŁ) 

      

040 ἧtiinἪe 

administrative 

0400 ἧtiinἪe 

administrative 

0400.1 AdministraἪie  

publicŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 din 

05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

041 ἧtiinἪe 

economice 

0411 

Contabilitate 
0411.1 Contabilitate 

Reaeacreditat (studii 

cu frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 
  

0412 FinanἪe, 

bŁnci Ἠi asigurŁri 
0412.1 FinanἪe Ἠi BŁnci 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 

englezŁ - 

100% 

0413  Business 

Ἠi administrare 

0413.1 Business Ἠi 

administrare 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 

englezŁ -

100% 

0414 Marketing 

Ἠi publicitate 

0414.1 Marketing Ἠi 

logisticŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 

englezŁ - 

100% 

042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 

englezŁ - 

100%, 

francezŁ - 

100% 

050 ἧtiinἪe 

chimice 
0500 Chimie 

0500.1 Chimie 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

0500.2 Chimie 

biofarmaceuticŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

051 ἧtiinἪe 

biologice 
0511 Biologie 

0511.1 Biologie 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 
  

0511.2  Biologie 

molecularŁ   

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC, nr. 891 din 

05.09.2022  

05.09.2022 - 

05.09.2027 
  

052 ἧtiinἪe ale 

mediului 

0521 ἧtiinἪe ale 

mediului 

0521.1 Ecologie Ἠi 

protecἪia mediului 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MECC nr. 304 din 

13.03.2020 

13.03.2020 - 

13.03.2025 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC) 

  

053 ἧtiinἪe fizice 

0532 ἧtiinἪe ale 

pŁm©ntului 
0532.1 Geografie 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.12.2029 
  

0533 FizicŁ 0533.1 FizicŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

HG nr. 130 

din 07.02.2018 

07.02.2018-

07.02.2023 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC)   

  

054 MatematicŁ 

Ἠi statisticŁ 

0541 

MatematicŁ 
0541.1 MatematicŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

HG nr. 130 

din 7.02.2018 

07.02.2018-

07.02.2023 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC)  
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

0541.2 Matematici 

aplicate 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

HG nr.692 din 11.07. 

2018 

 11.07. 2018 - 

11.07.2023  (dosar 

de reaceditare depus 

la ANACEC)   

  

061 Tehnologii 

ale informaἪiei Ἠi 

comunicaἪiilor 

0613 

Dezvoltarea 

produselor 

program Ἠi a 

aplicaἪiilor 

0613.1 Tehnologia 

informaἪiei 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἨŁ, cu 

frecvenἨŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 891 din 

05.09.2022  

05.09.2022-

05.09.2027  
  

0613.4 InformaticŁ 
Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 
HG nr. 130 din 7.02.2018 

07.02.2018-

07.02.2023 (dosar de 

reaceditare depus la 

ANACEC)  

  

0613.5 InformaticŁ 

aplicatŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

HG nr.692, din 11.07. 

2018 

11.07.2018-

11.07.2023 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC)  

  

071 Inginerie Ἠi 

activitŁἪi 

inginereἨti 

0710 Inginerie Ἠi 

management 

0710.2 Metrologie Ἠi 

instrumentaἪie virtualŁ 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ), 

denumire ajustatŁ la 

noul Nomenclator 

(12.06.2024)  

Ordin MECC nr. 304 din 

13.03.2020 

13.03.2020 - 

13.03.2025 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC) 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

0711 Inginerie 

chimicŁ Ἠi 

procese 

0711.1 Tehnologie 

chimicŁ industrialŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

0711.3 Tehnologia 

produselor cosmetice Ἠi 

medicinale 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

073 ArhitecturŁ 

Ἠi construcἪii  

0731 ArhitecturŁ 

Ἠi dezvoltare 

teritorialŁ  

0731.5 Arhitectura 

peisajerŁ  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 46 din 27.01.2022   

27.01.2022 - 

27.01.2026  
  

082 SilviculturŁ 0821 SilviculturŁ 
0821.1 SilviculturŁ Ἠi 

grŁdini publice 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MECC 

nr. 1167 din 19.09.2019  

19.09.2019-

19.09.2025 (dosar de 

reacreditare depus la 

ANACEC) 

  

100 ἧtiinἪe ale 

sportului 

1000 ἧtiinἪe ale 

sportului 

1000.1 Antrenament 

sportiv 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ)  

Ordin MECC nr. 867 din 

06.06.2025 

06.06.2025-

60.60.2030 
  

1000.3 Fitness Ἠi 

programe de recreare 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MECC nr. 867 din 

06.06.2025 

06.06.2025-

60.60.2030 
  

1001 Motricitate 

specialŁ Ἠi 

recuperare 

1001.1 Kinetoterapie Ἠi 

terapie okupaἪionalŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC nr. 867 din 

06.06.2025 

06.06.2025-

60.60.2030 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomencl.) 

Codul Ἠi denumirea 

specialitŁἪii/ 

programului de licenἪŁ 

Statutul 

programului ´n anul 

de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de Guvern 

sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern sau 

Ordinului Ministrului ï 

data, luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

101 Servicii 

publice 

1013 Servicii 

hoteliere, turism 

Ἠi agrement 

1013.1 Servicii hoteliere, 

turism Ἠi agrement 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 din 

29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

103 Servicii ale 

securitŁἪii 

1039 ProtecἪia 

persoanelor Ἠi a 

proprietŁἪii 

1039.1 Securitatea civilŁ 

Ἠi publicŁ 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ, cu 

frecvenἪŁ redusŁ)  

Ordin MECC nr. 867 din 

06.06.2025 

06.06.2025-

60.60.2030 
  

Persoana responsabilŁ Adelina REVENCO, Ἠef-adjunct Departamentul Managementul CalitŁἪii 
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ANEXA 4. PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE DE MASTER - CICLUL II  

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

011 ἧtiinἪe ale 

educaἪiei 

0111 ἧtiinἪe ale 

educaἪiei   

Management 

educaἪional, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 

din 29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

Formarea formatorilor, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 

din 29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

Consilierea pentru 

probleme de familie 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1542 

din 29.08.2025 

29.08.2025-

29.08.2030 
  

Limba Ἠi literatura rusŁ, 

MP-120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senatul USM din 

02.07.2024, pv nr. 12  

02.07.2024-

02.07.2026 
  

Studii de filologie 

rom©nŁ Ἠi strategii 

educaἪionale, MP-120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senatul USM din 

02.07.2024, pv nr. 12  

02.07.2024-

02.07.2026 
  

PerformanἪŁ 

matematicŁ Ἠi STEAM 

, MP-120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senatul USM din 

02.07.2024, pv nr. 12  

02.07.2024-

02.07.2026 
  

0114 Formarea 

profesorilor 

Psihopedagogia 

educaἪiei fizice Ἠi a 

activitŁἪilor 

extracurriculare (MP-

120 ECTS) 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

 Ordin MEC nr. 1052 

din 17.08.2023 

17.08.2023-

17.08.2028 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

022 ἧtiinἪe 

umaniste 

0220 

Antropologie 

Filozofie, antropologie 

Ἠi management 

cultural, MP-120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ)  

Ordin MECC 

nr. 1902 din 

26.12.2018 

26.12.2018-

26.12.2023 (dosar de 

acreditare depus la 

ANACEC)   

  

0222 Istorie Ἠi 

arheologie 

Stat Ἠi societate din 

perspectivŁ istoricŁ 

(forme de guvernare, 

securitate naἪionalŁ Ἠi 

relaἪii internaἪionale), 

MP-120   

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 772 din 27.07.2022 

27.07.2022-

27.07.2027 
  

Istoria Ἠi cultura 

religiilor, MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 772 din 27.07.2022 

27.07.2022-

27.07.2027 
  

Managementul 

patrimoniul cultural, 

MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 772 din 27.07.2022 

27.07.2022-

27.07.2027 
  

0223 Filozofie Ἠi 

eticŁ 

Filozofii 

contemporane, MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

 Ordin MEC  

nr. 525, 02.06.2022  

02.06.2022-

02.06.2027 
  

023 Filologie 
0231 Studiul 

limbilor 

Traducere Ἠi 

interpretare de 

conferinἪe, MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 243 din 31.03.2022 

31.03.2022-

31.03.2027 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

Comunicare 

multilingvŁ, 

management 

intercultural Ἠi limbaje 

de afaceri, MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

Nr. 772 din 27.07.2022 

27.07.2022-

27.07.2027 
  

031 ἧtiinἪe sociale 

Ἠi 

comportamentale 

0312 ἧtiinἪe 

politice 

Studii diplomatice, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

 Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
  

Studii europene, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1219 din 10.09.21 

10.09.2021-

10.09.2026 
  

Studii de securitate 

naἪionalŁ, MP-120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 

din 05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 
  

RelaἪii internaἪionale 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC 

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
  

0313 Psihologie 

Psihologia judiciarŁ, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ)  

Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
  

Psihologia muncii Ἠi 

organizaἪionalŁ, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

Psihologia clinicŁ, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
  

0314 Sociologie  

Sondaje de opinie, 

marketing Ἠi 

publicitate, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
  

0319 AsistenἪŁ 

socialŁ 

Managementul 

serviciilor sociale, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

nr. 497 din 19.05.2021 

19.05.2021-

19.05.2026 
  

032 Jurnalism Ἠi 

informare 

0321 Jurnalism Ἠi 

comunicare 

ProducἪie video Ἠi 

media promoting, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 1363 

din 05.08.2025 

05.08.2025-

05.08.2030 
  

RelaἪii publice Ἠi 

publicitate, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC   

nr. 243 din 31.03.2022  

31.03.2022-

31.03.2027 
  

040 ἧtiinἪe 

administrative 

0400 ἧtiinἪe 

administrative 

Administrare publicŁ, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MEC 

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
  

Politici Ἠi servicii 

publice, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 243 din 31.03.2022 

31.03.2022-

31.03.2027 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

041 ἧtiinἪe 

economice 

0411 Contabilitate 

Audit Ἠi expertizŁ 

financiarŁ, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 1219 din 

10.09.2021 

10.09.2021-

10.09.2026 
  

Contabilitatea 

´ntreprinderii, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1219 din 10.09.2021 

10.09.2021-

10.09.2026 
  

0412 FinanἪe, 

bŁnci Ἠi asigurŁri 

FinanἪe publice Ἠi 

fiscalitate, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1219 din 10.09.2021 

10.09.2021-

10.09.2026 
  

Administrare bancarŁ, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1219 din 10.09.21 

10.09.2021-

10.09.2026 
  

Baze de date Ἠi tehnici 

actuariale,  MP-120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

 Senat USM, pv. nr. 14, 

din 30.06.2023  

30.06.2023-

30.06.2028 
  

Gestiunea finanἪelor Ἠi 

contabilitatea ´n 

afaceri, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1219 din 10.09.2021  

10.09.2021-

10.09.2026 
  

0413 Business Ἠi 

administrare 

Managementul 

resurselor umane, MP-

120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1016 din 27.07.2021 

27.07.2021-

27.07.2026 
  

Administrarea 

afacerilor, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1016 din 27.07.2021 

27.07.2021-

27.07.2026 
  

Management, MP - 120  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Ordin MECC 

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

0414 Marketing Ἠi 

publicitate 

Studii ´n marketing, 

MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 1016 din 

27.07.2021 

27.07.2021-

27.07.2026 
  

042 Drept 0421 Drept 

Drept fiscal Ἠi vamal, 

MP-90 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Drept fiscal Ἠi activitate 

vamalŁ, MP-120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senatul USM, pv- nr. 

11 din 28.03.2023 

28.03.2023-

28.03.2025 
  

Drept penal, MP-90 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Drept public Ἠi 

guvernare electronicŁ, 

MP-90 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Dreptul relaἪiilor de 

muncŁ Ἠi comerciale ´n 

afaceri, MP-90 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Drept internaἪional, 

MP-90 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Drept civil, MP-90 
Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

Drepturile omului, MP 

- 90  

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Proces penal Ἠi 

criminalisticŁ, MP-90 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

Proceduri judiciare 

civile, MP-90 

Reacreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC nr. 277 din 

30.03.2023 

30.03.2023-

30.03.2028 
  

AnticorupἪie, MP - 90  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Senatul USM pv- nr. 

11 din 28.05.2024 

28.05.2024-

28.05.2026 
  

Drept public, MP - 90  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Senatul USM, pv- nr. 

11 din 28.03.2023 

28.03.2023-

28.03.2025 
  

Drept public, MP -120  

Autorizat  (cu 

frecvenἪŁ Ἢi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Senatul USM, pv- nr. 

11 din 28.05.2024 

28.05.2023-

28.05.2025 
  

ἧtiinἪe penale 

aplicative, MP-90 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ Ἠi cu 

frecvenἪŁ redusŁ) 

Senatul USM pv- nr. 

11 din 28.05.2024  

28.05.2024-

28.05.2026 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

050 ἧtiinἪe 

chimice 
0500 Chimie 

Materiale avansate ´n 

chimie Ἠi 

biofarmaceuticŁ, Mἧ-

120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 243 din 31.03.2022 

31.03.2022-

31.03.2026 
  

051 ἧtiinἪe 

biologice 
0511 Biologie 

ἧtiinἪe biologice 

aplicate, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
  

Biologie molecularŁ, 

Mἧ-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
  

052 ἧtiinἪe ale 

mediului 

0521 ἧtiinἪe ale 

mediului 

Managementul 

mediului, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2027 
  

053 ἧtiinἪe fizice 0533 FizicŁ FizicŁ, MP-120 
Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 243 din 31.03.2022 

31.03.2022-

31.03.2027 
  

054 MatematicŁ Ἠi 

statisticŁ 
0541 MatematicŁ 

Structuri matematice Ἠi 

metode de soluἪionare a 

problemelor aplicative, 

MP-120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordinul MECC 

nr. 1902 din 

26.12.2018 

26.12.2018-

26.12.2023 (dosar de 

acreditare depus la 

ANACEC) 

  

061 Tehnologii ale 

informaἪiei Ἠi 

comunicaἪiilor 

0613 Dezvoltarea 

produselor 

program Ἠi a 

aplicaἪiilor 

Informatica aplicatŁ, 

MP-120  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

 Ordinul MECC 

nr. 1167 din 

19.09.2019  

19.09.2019-

19.09.2024 (dosar de 

aceditare depus la 

ANACEC) 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

Tehnologii 

informaἪionale ´n 

modelare, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 891 din 05.09.2022 

05.09.2022-

05.09.2026 
  

InteligenἪa ArtificialŁ Ἠi 

ἧtiinἪa Datelor  

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senatul USM din 

02.07.2024, pv nr. 12  

02.07.2024-

02.07.2026 
  

071 Inginerie Ἠi 

activitŁἪi 

inginereἨti 

0711 Inginerie 

chimicŁ Ἠi procese 

Tehnologii moderne ´n 

industria cosmeticŁ, 

farmaceuticŁ Ἠi ´n 

protecἪia mediului, 

MP-90 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MEC  

nr. 243 din 31.03.2022 

31.03.2022-

31.03.2027 
  

082 SilviculturŁ 0821 SilviculturŁ 
Design de landἨaft Ἠi 

spaἪii verzi, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

O. MEC nr. 1935 din 

30.12.2024 

30.12.2024-

30.14.2029 
  

100 ἧtiinἪe ale 

sportului 

1000 ἧtiinἪe ale 

sportului 

Tehnologia 

antrenamentului 

sportiv, MP-90/120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC nr. 1167 

din 19.09.2019  

19.09.2019-

19.09.2024 
  

Cercetare ´n ἨtiinἪe ale 

sportului, MP - 120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senat UEFS, p-v. nr. 8 

din 04.04.2023 

04.04.2023-

04.04.2025 
  

Management sportiv, 

MP-120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senat UEFS, p-v. nr. 8 

din 04.04.2023 

04.04.2023-

04.04.2025 
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Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului 

general de studiu 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

(conf. 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului de 

master, nr. de credite 

Statutul 

programului ´n 

anul de referinἪŁ 

(autorizat 

provizoriu/ 

acreditat) 

Actul autorizŁrii 

provizorii/ acreditŁrii 

(HotŁr©rea de 

Guvern sau Ordinul 

Ministrului)  

Perioada autorizŁrii 

de funcἪionare 

provizorie/acreditŁrii 

(data, luna Ἠi anul 

obἪinerii, conform 

HotŁr©rii de Guvern 

sau Ordinului 

ministerului ï data, 

luna Ἠi anul 

expirŁrii) 

Programe de 

studii cu predare 

´n limbi strŁine 

(se va indica 

ponderea 

creditelor de 

studii de cel 

puἪin 60% din 

numŁrul total 

ECTS)* 

Fitness Ἠi nutriἪie,  MP-

120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senat UEFS, p-v. nr. 8 

din 04.04.2023 

04.04.2023-

04.04.2025 
  

Kinetoterapie Ἠi terapie 

manualŁ ´n recuperarea 

funcἪionalŁ, MP-120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Senat UEFS, p-v. nr. 8 

din 04.04.2023 

04.04.2023-

04.04.2025 
  

101 Servicii 

Publice 

1013 Servicii 

hoteliere, Turism 

Ἠi Agrement 

Management Ἠi 

Marketing Hotelier Ἠi 

Turism, MP-120 

Acreditat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordin MECC 

1016 din 27.07.2021 

27.07.2021-

27.07.2026 
  

103 Servicii ale 

securitŁἪii 

1039 ProtecἪia 

persoanelor Ἠi a 

proprietŁἪii 

Managementul 

securitŁἪii persoanelor 

Ἠi a prorpietŁἪii, MP-

120 

Autorizat (studii cu 

frecvenἪŁ) 

Ordinul MECC nr. 304 

din 13.03.2020 

13.03.2020-

13.03.2022 (´n proces 

de elaborare a 

raportului de 

autoevaluare)  

  

*nu se includ aici programele de la domeniul de formare profesionalŁ 114 Formarea profesorilor (la Limbi strŁine) Ἠi 0231 Studiul 

limbilor  

Persoana responsabilŁ Adelina REVENCO, Ἠef-adjunct Departamentul Managementul CalitŁἪii   
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ANEXA 5. PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT - CICLUL III   

Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 111.02. EcuaἪii diferenἪiale autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
111.03. LogicŁ matematicŁ, algebra Ἠi teoria 

numerelor 
autorizat provizoriu 1 1 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 111.04. Geometrie Ἠi topologie autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 112.01. Matematica de calcul autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
112.03. CiberneticŁ matematicŁ Ἠi cercetŁri 

operaἪionale 
autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 121.01. Bazele teoretice ale informaticii autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 121.03. Programarea calculatoarelor autorizat provizoriu 1 1 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
122.03. Modelare, metode matematice, produse 

program 
autorizat provizoriu 2 3 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 131.01. FizicŁ mathematicŁ autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 131.03. FizicŁ statisticŁ Ἠi cineticŁ autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
131.04. Fizica computaἪionalŁ Ἠi modelarea 

proceselor 
autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 133.04. Fizica stŁrii solide autorizat provizoriu 2 2 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 134.01. Fizica Ἠi tehnologia materialelor autorizat provizoriu 5 6 4 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 134.03. Fizica nanosistemelor Ἠi nanotehnologii autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 
2. ķtiinŞe inginereĸti ĸi 

tehnologii 

232.02. Tehnologii, produse Ἠi sisteme 

informaἪionale 
autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 141.01. Chimie anorganicŁ autorizat provizoriu 1 1 2 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 141.02. Chimie coordinativŁ autorizat provizoriu 1 1 2 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 143.01. Chimie organicŁ autorizat provizoriu 1 1 1 0 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
143.04. Chimie bioorganicŁ, chimia compuἨilor 

naturali Ἠi fiziologic activ 
autorizat provizoriu 1 1 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 144.01. Chimie fizicŁ autorizat provizoriu 3 2 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 145.01. Chimie ecologicŁ autorizat provizoriu 1 1 2 1 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 151.01. Geologie generalŁ Ἠi regionalŁ autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 145.02. Chimie ecologicŁ a apei autorizat provizoriu   1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
153.05. Meteorologie, climatologie, 

agrometeorologie 
autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 162.01. GeneticŁ vegetalŁ autorizat provizoriu 2 2 2 2 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 163.01. Biologie molecularŁ autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 163.04. Microbiologie autorizat provizoriu   0 1 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 164.01. BotanicŁ autorizat provizoriu 2 3 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 164.02. Fiziologie vegetalŁ autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 165.01. Fiziologia omului ĸi animalelor autorizat provizoriu 5 9 5 1 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 165.02. Zoologie autorizat provizoriu 1 1 3 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 165.03. Ihtiologie autorizat provizoriu   1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 165.04. Entomologie autorizat provizoriu 2 3 1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 165.05. Parazitologie autorizat provizoriu   1 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 166.01. Ecologie autorizat provizoriu 2 5 3 1 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 
166.02. ProtecŞia mediului ĸi folosirea raŞionalŁ 

a resurselor naturale 
autorizat provizoriu 4 7 2 0 

ἧtiinἪe ale Naturii 1. Ѽtiinѿe ale naturii 167.01. Biotehnologie, bionanotehnologie autorizat provizoriu 3 6 3 0 

         71   

ἧtiinἪe Sociale  5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 511.01. Psihologie generalŁ autorizat provizoriu 10 25 9 4 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

economice 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
541.01. Teoria ĸi metodologia sociologiei autorizat provizoriu 1 3 0 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

541.02. StructurŁ socialŁ, instituŞii ĸi procese 

sociale 
autorizat provizoriu 2 2 1 1 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
542.01. Teoria ĸi practica asistenŞei sociale autorizat provizoriu 1 1 1 1 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

561.01. Teoria, metodologia politologiei; 

instituἪii Ἠi procese politice 
autorizat provizoriu 4 8 6 2 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

562.01. Teoria ĸi metodologia relaŞiilor 

internaŞionale ĸi a diplomaŞiei 
autorizat provizoriu 2 4 0 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

562.02. Istoria relaŞiilor internaŞionale ĸi 

politicii externe 
autorizat provizoriu   2 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

562.03. Probleme ĸi strategii ale dezvoltŁrii 

globale ĸi regionale 
autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

563.01. Teoria, metodologia  administraŞiei 

publice 
autorizat provizoriu 1 3 0 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

563.02. Organizarea ĸi dirijarea ´n instituŞiile 

administraŞiei publice; servicii publice 
autorizat provizoriu 4 7 2 1 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
571.01. Jurnalism ĸi procese mediatice autorizat provizoriu 3 4 2 0 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
571.02. Comunicare ĸi relaŞii publice autorizat provizoriu   1 1 

ἧtiinἪe Sociale  
5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

572.02. Infodocumentare; biblioteconomie Ἠi 

ĸtiinŞa informŁrii 
autorizat provizoriu 2 3 2 2 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

         61   

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
521.01. Teorie economicŁ ĸi politici economice autorizat provizoriu 1 2 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

521.02. Economie mondialŁ; relaŞii economice 

internaŞionale 
autorizat provizoriu 2 7 2 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

521.03. Economie ĸi management ´n domeniul 

de activitate 
autorizat provizoriu 6 7 4 2 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
521.04. Marketing ĸi logisticŁ autorizat provizoriu 2 7 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
522.01. FinanŞe autorizat provizoriu 3 6 3 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
522.02. Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ autorizat provizoriu 4 5 1 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
551.01. Teoria generalŁ a dreptului autorizat provizoriu 2 4 3 2 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
552.01. Drept constituŞional autorizat provizoriu 3 8 7 1 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
552.02. Drept administrativ autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
552.07. Drept contravenŞional autorizat provizoriu 1 5 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
552.08. Drept internaŞional ĸi european public autorizat provizoriu 2 3 3 1 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.01 . Drept civil autorizat provizoriu 2 7 5 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.02. Dreptul afacerilor autorizat provizoriu 2 6 2 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.03. Drept procesual civil autorizat provizoriu 2 2 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.04. Dreptul familiei autorizat provizoriu   2 1 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.05. Dreptul muncii ĸi protecŞiei sociale autorizat provizoriu 2 2 2 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
553.06. Drept internaŞional ĸi european privat autorizat provizoriu 2 3 0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
554.01. Drept penal Ἠi execuἪional penal autorizat provizoriu 8 14 12 2 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
554.02. Criminologie autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
554.03. Drept procesual penal autorizat provizoriu 2 7 8 2 

ἧtiinἪe Juridice Ἠi 

Economice 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ, 

investigaŞii operative 
autorizat provizoriu 1 4 2 1 

         101   

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
531.01. Teoria generalŁ a educaŞiei autorizat provizoriu 8 17 10 3 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
533.01. Pedagogie  universitarŁ  autorizat provizoriu 1 1 1 0 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 
533.03. Pedagogia adulŞilor autorizat provizoriu   0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 611.02. Istoria rom©nilor (pe perioade) autorizat provizoriu 14 37 11 5 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 611.07. Istoria ĸtiinŞei ĸi tehnicii (pe domenii) autorizat provizoriu 5 9 3 2 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 612.01. Etnologie autorizat provizoriu   1 1 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 613.01. Arheologie autorizat provizoriu 2 2 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 

621.01. LingvisticŁ generalŁ; filosofia 

limbajului; psiholingvisticŁ; lingvisticŁ 

informatizatŁ 

autorizat provizoriu   1 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 621.02. GramaticŁ autorizat provizoriu   1 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 

621.03. FoneticŁ Ἠi fonologie; dialectologie; 

istoria limbii; sociolingvisticŁ; etnolingvisticŁ 
autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 

621.04. Lexicologie ĸi lexicografie; 

terminologie ĸi limbaje specializate; 

traductologie 

autorizat provizoriu 2 8 4 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 621.05. SemioticŁ; semanticŁ; pragmaticŁ autorizat provizoriu 1 1 1 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 

621.06. Teoria textului; analiza discursului; 

stilisticŁ 
autorizat provizoriu 1 2 2 0 

ἧtiinἪe Umanistice 6. Ѽtiinѿe umaniste 621.07. GlotodidacticŁ autorizat provizoriu   0 0 
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Denumirea ἧcolii 

doctorale 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi tehnicii 

(conform Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de doctorat, nr. de 

credite 

Statutul programului 

(autorizat provizoriu/ 

acreditat) Ἠi perioada 

autorizŁrii provizorii/ 

acreditŁrii 

NumŁr de 

conducŁtori de 

doctorat care 

conduc doctoranzi 

´n cadrul 

programului  

NumŁr de 

studenἪi-

doctoranzi ´n 

cadrul 

programului  

NumŁrul 

de teze 

susἪinute ´n 

total 

NumŁr de 

teze 

susἪinute ´n 

anul de 

referinἪŁ 

Ἠi ale EducaἪiei 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 622.01. LiteraturŁ rom©nŁ autorizat provizoriu 3 7 2 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 622.02. LiteraturŁ universalŁ Ἠi comparatŁ autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 622.03. Teor²a literaturii autorizat provizoriu 2 2 3 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 631.01. Ontologie Ἠi gnoseologie autorizat provizoriu 2 4 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 631.02. Filozofie istoricŁ autorizat provizoriu 1 3 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 631.04. Filosofia ἨtiinἪei Ἠi tehnicii autorizat provizoriu 1 1 0 0 

ἧtiinἪe Umanistice 

Ἠi ale EducaἪiei 
6. Ѽtiinѿe umaniste 

631.05. Filosofia socialŁ, antropologie 

filosoficŁ, filosofia culturii 
autorizat provizoriu 1 2 0 0 

         98   

ἧtiinἪe ale 

Sportului 

5. Ѽtiinѿe sociale ѽi 

economice 

533.04. EducaἪie fizicŁ, sport, kinetoterapie Ἠi 

recreaἪie 
autorizat provizoriu 23 59 33 5 

     390 195 46 

 

Persoana responsabilŁ: Lilia SPĊNU, Ἠef Departament Studii Doctorat Ἠi Postdoctorat  
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ANEXA 6.  PROGRAME DE POSTDOCTORAT  

Denumirea domeniului/-lor 

ἨtiinἪific/-e 
Programul de postdoctorat 

NumŁr de studenἪi 

postdoctoranzi ´n anul de 

referinἪŁ 

NumŁr de teze susἪinute ´n 

anul de referinἪŁ 

1. ἧtiinἪe ale naturii 165.05. Parazitologie 0 1 

5. ἧtiinἪe sociale Ἠi economice 552.01. Drept constituŞional 1 0 

6. ἧtiinἪe umaniste 611.02. Istoria rom©nilor (pe perioade),  3 1 

6. ἧtiinἪe umaniste 622.01. Literatura rom©nŁ 1 0 

 

Persoana responsabilŁ: Lilia SPĊNU, Ἠef Departament Studii Doctorat Ἠi Postdoctorat  
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ANEXA 7. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALŀ CONTINUŀ 

Codul Ἠi denumirea domeniului de 

formare profesionalŁ (conform 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de formare 

profesionalŁ continuŁ 

NumŁr 

credite 

Forma de 

certificare a 

studiilor 

(documentul 

eliberat) 

NumŁrul 

beneficiarilor de 

programe ´n anul de 

referinἪŁ 

Total buget 

0111 ἧtiinἪe ale EducaἪiei Psihopedagogie (Modulul Psihopedagogic) 60 CCPF 164  

0113 Pedagogie ´n ´nvŁἪŁἪŁntul primar Pedagogie ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar 20 CPF 38  

 Pedagogie ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar 10 CPF 105  

0114 Formarea profesorilor MatematicŁ 20 CPF 18   

  InformaticŁ 20 CPF 13   

  FizicŁ 20 CPF 5   

  Chimie 20 CPF 11   

  Biologie 20 CPF 12   

  Geografie 20 CPF 5   

  Limba Ἠi literatura rom©nŁ 20 CPF 33   

  Limba englezŁ 20 CPF 18   

  Limba francezŁ 20 CPF 5   

  Istorie 20 CPF 28   

  EducaἪie pentru societate 20 CPF 13   

  EducaἪie fizicŁ 20 CPF 164   

  MatematicŁ 10 CPF 32   

  InformaticŁ 10 CPF 24   

  FizicŁ 10 CPF 9   

  Chimie 10 CPF 21   

  Biologie 10 CPF 16   

  Geografie 10 CPF 49   

  Limba Ἠi literatura rom©nŁ 10 CPF 65   

  Limba englezŁ 10 CPF 45   
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Codul Ἠi denumirea domeniului de 

formare profesionalŁ (conform 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de formare 

profesionalŁ continuŁ 

NumŁr 

credite 

Forma de 

certificare a 

studiilor 

(documentul 

eliberat) 

NumŁrul 

beneficiarilor de 

programe ´n anul de 

referinἪŁ 

Total buget 

  Limba francezŁ 10 CPF 12   

  Istorie  10 CPF 40   

  EducaἪie pentru societate 10 CPF 21   

  EducaἪie fizicŁ 10 CPF 50   

  Management educaἪional 20 CPF 62   

  Managemnt educaἪional  10 CPF 27   

  

Modul ĂPsihopedagogie, Dezvoltare personalŁ 

TICò 10 
CPF 

66   

 

Modulul ĂPsihopedagogieò Program naἪional 

Investim ´n profesori 10 
CPF 

1661 1661 

0114 Formarea profesorilor MatematicŁ 60 CR 24 24 

  InformaticŁ 60 CR 29 29 

  FizicŁ 60 CR 79 79 

  Chimie 60 CR 54 54 

  Biologie 60 CR 42 42 

  Geografie 60 CR 22 22 

  Istorie  60 CR 22 22 

  Limba Ἠi literatura rom©nŁ 60 CR 18 18 

  Limba englezŁ 60 CR 22 22 

  Limba francezŁ 60 CR 14 14 

  EducaἪie fizicŁ 60 CR 32   

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale Psihologie 20 CPF 58   

  Psihologie 10 CPF 37   

032 Jurnalism Ἠi informare Biblioteconomie, informare Ἠi studii arhivistice 20 CPF 124   

  Biblioteconomie, informare Ἠi studii arhivistice 60 CR 21   
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Codul Ἠi denumirea domeniului de 

formare profesionalŁ (conform 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul programului de formare 

profesionalŁ continuŁ 

NumŁr 

credite 

Forma de 

certificare a 

studiilor 

(documentul 

eliberat) 

NumŁrul 

beneficiarilor de 

programe ´n anul de 

referinἪŁ 

Total buget 

071 Inginerie Ἠi activitŁἪi inginereἨti 

RoboticŁ Ἠi mecatronicŁ (EducaἪie pentru 

Drone) 20 
CPF 

40   

1000 ἧtiinἪe ale sportului Antrenament sportiv, program de perfecἪionare 20 CPF 252   

 Antrenament sportiv, program de perfecἪionare 60 CR 15  

Program de calificare parἪialŁ Managementul Patrimoniului cultural mobil 20 CCPF 17 17 

  Marketing digital 20 CCPF 14 14 

  Fitness Ἠi program de recreare 30 CCPF 10   

Cursuri de scurtŁ duratŁ, ateliere, seminare 

Formare continua cadre didactice universitare 

USM 3 USM 200   

  Universitatea V©rstei a 3-a   USM 103   

        4081 2018 

Persoan responsabilŁ: Tatiana TURCHINŀ, Ἠef Centru de Resurse pentru Formarea ContinuŁ 
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ANEXA 8. PROGRAME COMUNE DE STUDII SUPERIOARE (CU UNIVERSITŀἩILE DIN REPUBLICA MOLDOVA ἧI DE PESTE 

HOTARE) 

Codul ĸi denumirea 

domeniului 

fundamental al 

ĸtiinŞei, culturii ĸi 

tehnicii 

(conform 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului general 

de studiu 

(conform 

Nomenclatorului) 

Codul Ἠi denumirea 

domeniului de 

formare profesionalŁ 

(conform 

Nomenclatorului) 

Denumirea Ἠi tipul 

programului comun 

de studii 

InstituἪii partenere 

Forma de certificare 

a studiilor (tipul 

diplomei eliberate) 

CICLUL I, LICE NἩŀ 

04 Business, 

Administrare Ἠi Drept 

041 ἧtiinἪe economice 0412 FinanἪe, bŁnci Ἠi 

asigurŁri 

0412.1 FinanἪe Ἠi 

bŁnci 

Universitatea Ăἧtefan 

cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Diploma dublŁ  

02 Arte Ἠi ἧtiinἪe 

Umaniste 

022 ἧtiinŞe umaniste 0222 Istorie ĸi 

arheologie 

0222.1 Istorie Universitatea Ăἧtefan 

cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Diploma dublŁ  

CICLUL II, MASTER  

02 Arte Ἠi ἧtiinἪe 

Umaniste 

022 ἧtiinἪe Umaniste 0222 Istorie Ἠi 

arheologie 

Stat ĸi societate din 

perspectivŁ istoricŁ 

(forme de guvernare, 

securitate naŞionalŁ ĸi 

relaŞii internaŞionale) 

Universitatea Ăἧtefan 

cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Diploma dublŁ  

02 Arte Ἠi ἧtiinἪe 

Umaniste 

022 ἧtiinἪe Umaniste 0223 Filozofie Ἠi eticŁ Filosofii 

contemporane 

Universitatea din 

Bucureĸti, Rom©nia 

Diploma dublŁ  

04 Business, 

Administrare Ἠi Drept 

 041 ἧtiinἪe Economice 0411 Contabilitate Audit ĸi expertizŁ 

financiarŁ 

Universitatea Ăἧtefan 

cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Diploma dublŁ  

02 Arte Ἠi ἧtiinἪe 

Umaniste 

023 Filologie 0231 Studiul limbilor Traducere ĸi 

interpretare de 

conferinŞe 

Universitatea Ăἧtefan 

cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Diploma dublŁ  

CICLUL III, DOCTORAT  
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Persoana responsabilŁ: Violeta COTILEVICI, Ἠef Departamentul Managementul CalitŁἪii 
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ANEXA 9. CONTINGENTUL DE STUDENἩI ĊN ANUL ACADEMIC 2024-2025 
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D
e
n
u
m
i
r
e
a
 
s
p
e
c
i
a
l
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t
Ł
Ἢ
i
i
/
 
p
r
o
g
r
a
m
u
l
u
i
 

d
e
 s

tu
d

ii  

NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    95 34 2718 1304 900 64 2096 938 776 34 1701 738 630 25 537 808 197 37 0 257 0 10 0 0 0 0 11192 2707 6522 2330 663 
 

    8 6 162 173 156 56 149 106 131 24 109 74 90 19 78 102 76 27 0 5 0 5 0 0 0 0 966 590 590 226 142 
 

0111 

ķtiinŞe 

ale 

educaŞi

ei 

Psihoped

agogie 
0 0 8 51 8 0 22 32 18 5 13 27 11 5 0 45 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 198 57 185 55 21 79,70 

0113 

Pedago

gie ´n 

´nvŁŞŁ

m´ntul 

primar 

Pedagogi

e ´n 

ńvŁἪŁm´n

tul primar 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 5 5 5 5 5 100 

0113 

Pedago

gie ´n 

´nvŁŞŁ

m´ntul 

primar 

Pedagogi

e ´n 

´nvŁἪŁm´n

tul primar 

Ἠi limba 

englezŁ 

1 1 13 0 13 0 3 0 3 0 5 0 4 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 23 23 2 2 33,3 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Matemati

cŁ 
2 2 5 0 5 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 9 1 1 50 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Limbi ĸi 

literaturi 

strŁine 

1 0 38 0 37 0 30 0 27 0 27 0 27 0 47 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 138 122 46 46 63,9 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Istorie 0 0 8 15 8 # 13 6 11 4 6 6 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 46 23 5 4 45,5 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Istorie Ἠi 

limba 

englezŁ 

0 0 12 0 12 0 5 0 5 0 6 0 5 0 7 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 28 18 7 6 70 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

EducaἪie 

fizicŁ  
0 0 40 85 36 # 41 61 34 10 28 38 18 8 0 47 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 340 136 72 67 24 0 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Informati

cŁ 
1 1 4 13 3 # 3 0 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 21 5 3 2 37,5 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Chimie 1 1 0 0 0 0 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 4 1 1 100 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Biologie 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 50 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Limba Ἠi 

literatura 

rom©nŁ 

0 0 6 9 6 9 6 7 4 5 3 3 3 2 0 10 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 44 36 42 13 10 86,7 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Limba Ἠi 

literatura 

rom©nŁ Ἠi 

limba 

francezŁ 

0 0 15 0 15 0 14 0 14 0 8 0 8 0 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52 49 15 15 57,7 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Limbi ĸi 

literaturi 
2 1 11 0 11 0 7 0 7 0 8 0 6 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 30 30 5 4 45,5 

    2 1 218 0 44 0 189 0 29 0 129 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 538 95 262 124 21 
 

0211 

Tehnic

i 

audiovi

zuale Ἠi 

produc

Ἢie 

media 

ProducἪie 

multimed

ia 

1 0 144 0 28 0 96 0 14 0 55 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 296 52 194 51 10 82,3 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0211 

Tehnic

i 

audiovi

zuale Ἠi 

produc

Ἢie 

media 

Designul 

jocurilor 
1 1 74 0 16 0 93 0 15 0 74 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 242 43 68 73 11 70,2 

    1 1 30 7 29 0 21 7 16 0 16 6 10 1 0 10 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 98 62 37 21 15 
 

0220 

Antrop

ologie 

Antropol

ogie 
0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 2 1 0 50 

0222 

Istorie 

ĸi 

arheolo

gie 

Istorie 1 1 15 7 15 0 12 7 9 0 7 6 5 1 0 10 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 65 36 22 14 10 50 

0223 

Filozof

ie ĸi 

eticŁ 

Filozofie 0 0 13 0 12 0 7 0 5 0 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 22 13 6 5 42,9 

    13 3 ## 0 51 0 ## 0 57 0 ## 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 440 167 380 122 56 
 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Limbi ĸi 

literaturi 

strŁine 

1 1 25 0 10 0 22 0 8 0 13 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 26 51 11 7 73,3 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Traducere 

Ἠi 

interpreta

re 

12 2 ## 0 38 0 ## 0 49 0 ## 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 376 138 327 110 49 66,3 

0232 

Limbi 

ĸi 

literatu

ri 

Limba Ἠi 

literatura 

rom©nŁ  

0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    11 2 ## 78 57 3 ## 26 57 5 ## 26 47 5 0 39 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 ### 181 810 216 52 
 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

Politologi

e 
0 0 11 0 10 0 7 0 5 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22 12 7 7 77,8 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

RelaἪii 

InternaἪio

nale 

6 1 119 43 13 0 77 15 20 0 64 14 14 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 362 48 239 84 14 81,6 

0313 

Psiholo

gie 

Psihologi

e 
4 0 235 0 18 0 180 0 21 0 118 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 537 55 452 99 16 58,6 

0314 

Sociol

ogie 

Sociologi

e 
1 1 6 0 6 0 6 0 4 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 14 14 3 3 42,9 

0319 

Asisten

ŞŁ 

socialŁ 

AsistenἪŁ 

socialŁ 
0 0 10 35 10 3 8 11 7 5 8 12 7 5 0 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 99 42 93 23 12 59 

    8 1 80 45 55 5 50 26 39 5 50 30 45 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 308 150 260 57 43 
 

0321 

Jurnali

sm ĸi 

comuni

care 

Jurnalism 

Ἠi procese 

mediatice 

5 1 55 35 36 0 36 18 27 0 37 24 32 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 229 96 183 45 31 57,7 

0321 

Jurnali

sm ĸi 

comuni

care 

Comunic

are Ἠi 

relaἪii 

publice 

3 0 25 0 19 0 14 0 12 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 44 54 12 12 70,6 

0322 

Bibliot

econo

mie, 

inform

are ĸi 

studii 

Bibliotec

onomie Ἠi 

ἨtiinἪa 

informŁrii 

0 0 0 10 0 5 0 8 0 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 10 23 0 0 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

arhivist

ice 

    0 0 30 47 29 0 36 32 35 0 15 10 10 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 196 74 150 40 10 
 

0400 

ķtiinŞe 

admini

strative 

Administr

aἪie 

publicŁ 

0 0 30 47 29 0 36 32 35 0 15 10 10 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 196 74 150 40 10 72,7 

    21 1 515 375 18 0 332 261 19 0 299 192 21 0 0 229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2224 59 1446 498 20 
 

0411 

Contab

ilitate 

Contabilit

ate 
0 0 44 54 5 0 35 32 5 0 38 34 4 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 262 14 231 60 3 84,5 

0412 

FinanŞe 

ĸi 

bŁnci 

FinanἪe Ἠi 

bŁnci 
5 1 120 40 2 0 79 39 4 0 73 36 4 0 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 436 11 306 108 4 88,5 

0413 

Busine

ss ĸi 

admini

strare 

Business 

Ἠi 

administr

are 

7 0 144 129 3 0 68 91 1 0 88 57 8 0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 663 12 379 159 8 63,1 

0414 

Market

ing 

Marketin

g Ἠi 

logisticŁ 

9 0 207 152 8 0 150 99 9 0 100 65 5 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 863 22 530 171 5 74,3 

    7 2 572 240 40 0 381 206 43 0 306 210 31 0 295 178 31 0 0 182 0 0 0 0 0 0 2577 147 1597 456 31 
 

0421 

Drept 
Drept 7 2 572 240 40 0 381 206 43 0 306 210 31 0 295 178 31 0 0 182 0 0 0 0 0 0 2577 147 1597 456 31 57,3 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    4 3 29 19 29 0 25 10 24 0 17 10 16 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 127 72 99 29 16 
 

0500 

Chimie 
Chimie 1 1 11 0 11 0 11 0 10 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 26 18 4 4 36,4 

0500 

Chimie 

Chimie 

biofarmac

euticŁ 

3 2 18 19 18 0 14 10 14 0 13 10 12 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 46 81 25 12 100 

    5 2 17 0 14 0 20 0 17 0 17 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 49 45 16 15 
 

0511 

Biologi

e 

Biologie 1 0 7 0 5 0 12 0 10 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 22 18 6 6 46,2 

0511 

Biologi

e 

Biologie 

molecular

Ł 

4 2 10 0 9 0 8 0 7 0 10 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 27 27 10 9 90,9 

    1 1 13 27 12 0 10 18 10 0 9 6 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 32 43 18 9 
 

0521 

ķtiinἪe 

ale 

mediul

ui 

Ecologie 

Ἠi 

protecἪia 

mediului 

1 1 13 27 12 0 10 18 10 0 9 6 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 32 43 18 9 72 

    0 0 26 10 25 0 19 4 18 0 20 5 16 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 59 30 29 17 
 

0532 

ķtiinἪe 

ale 

pŁm´nt

ului 

Geografie 0 0 17 10 17 0 14 4 13 0 17 5 13 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 43 28 26 14 76,5 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0533 

FizicŁ 
FizicŁ 0 0 9 0 8 0 5 0 5 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 16 2 3 3 75 

    0 0 5 0 5 0 3 0 2 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 2 3 3 
 

0541 

Matem

aticŁ 

Matemati

cŁ 
0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 2 2 40 

0541 

Matem

aticŁ 

Matemati

ci aplicate 
0 0 3 0 3 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 2 1 1 25 

    8 6 ## 93 172 0 ## 90 140 0 ## 45 ## 0 26 46 23 0 0 13 0 0 0 0 0 0 806 447 196 136 89 
 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

Tehnolog

ia 

informaἪi

ei 

3 3 35 0 35 0 46 11 40 0 42 14 39 0 26 19 23 0 0 13 0 0 0 0 0 0 209 140 48 36 23 66,7 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

Informati

cŁ 
2 1 36 0 34 0 40 0 32 0 34 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 93 25 32 26 64 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

Informati

cŁ 

aplicatŁ 

3 2 ## 93 103 0 93 79 68 0 47 31 41 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 485 214 123 68 40 49,3 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 30 8 30 0 24 13 24 0 21 4 20 0 13 4 13 0 0 8 0 5 0 0 0 0 125 92 84 19 18 
 

0710 

Inginer

ie ĸi 

manag

ement 

Metrologi

e Ἠi 

instrumen

taἪie 

virtualŁ 

0 0 12 0 12 0 8 13 8 0 7 4 6 0 0 4 0 0 0 8 0 5 0 0 0 0 56 31 28 6 5 40 

0711 

Inginer

ie 

chimic

Ł ĸi 

proces

e 

Tehnolog

ie 

chimicŁ 

industrial

Ł 

0 0 8 0 8 0 5 0 5 0 3 0 3 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 13 6 6 100 

0711 

Inginer

ie 

chimic

Ł ĸi 

proces

e 

Tehnolog

ia 

produselo

r 

cosmetice 

Ἠi 

medicinal

e 

0 0 10 8 10 0 11 0 11 0 11 0 11 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 39 43 7 7 35 

    0 0 8 0 8 0 7 0 7 0 6 0 6 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 24 16 3 3 
 

0731 

Arhitec

turŁ Ἠi 

dezvolt

are 

teritori

alŁ 

Arhitectu

ra 

peisajerŁ 

0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 5 0 0 0 

0731 

Arhitec

turŁ Ἠi 

dezvolt

are 

teritori

alŁ 

Arhitectu

ra 

peisajerŁ 

Ἠi 

amenajare

a spaἪiilor 

verzi 

0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 6 0 6 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 16 11 3 3 60 

    0 0 7 17 6 0 5 7 5 0 6 3 6 0 1 8 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 57 18 8 3 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0821 

Silvicu

lturŁ 

Silvicultu

rŁ Ἠi 

grŁdini 

publice 

0 0 7 17 6 0 5 7 5 0 6 3 6 0 1 8 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 57 18 8 3 0 42,9 

    3 3 159 93 83 0 154 60 69 0 133 55 57 0 120 44 50 0 0 46 0 0 0 0 0 0 867 262 268 172 59 
 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Antrenam

ent 

sportiv 

1 1 35 62 27 0 29 32 24 0 34 55 22 0 26 36 19 0 0 46 0 0 0 0 0 0 356 93 46 63 18 0 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Fitness Ἠi 

programe 

de 

recreare 

1 1 15 31 14 0 14 28 12 0 20 0 11 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118 38 42 22 10 0 

1001 

Motrici

tate 

special

Ł Ἠi 

recuper

are  

Kinetoter

apie Ἠi 

terapie 

ocupaἪion

alŁ 

1 1 109 0 42 0 111 0 33 0 79 0 24 0 93 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 393 131 180 87 31 0 

    2 1 55 21 18 0 51 35 16 0 40 0 16 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 51 157 57 16 
 

1013 

Servici

i 

hotelie

re, 

turism 

ĸi 

agreme

nt  

Servicii 

hoteliere, 

turism Ἠi 

agrement 

2 1 55 21 18 0 51 35 16 0 40 0 16 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 51 157 57 16 95 

    1 1 33 51 19 0 38 37 18 0 45 62 28 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 316 66 42 85 28 
 

1039 

ἧtiinἪe 

ale 

securit

ŁŞii 

Securitate 

civilŁ Ἠi 

publicŁ 

1 1 33 51 19 0 38 37 18 0 45 62 28 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 316 66 42 85 28 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 1329 207 818 150 1103 181 722 145 0 141 0 113                         2961 1948 1885 1166 801 
 

    0 0 ## 0 141 0 ## 0 89 0 0 0 0 0                         249 230 192 102 84 
 

0111 

ķtiinŞe 

ale 

educaŞi

ei 

Consilier

e pentru 

probleme 

de familie 

120 

0 0 27 0 27 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 35 11 11 78,6 

0111 

ķtiinŞe 

ale 

educaŞi

ei 

Formarea 

formatoril

or 120 

0 0 15 0 15 0 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 23 11 10 68,8 

0111 

ķtiinŞe 

ale 

educaŞi

ei 

Managem

ent 

educaἪion

al 120 

0 0 45 0 45 0 41 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 83 82 40 37 72,7 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Limba Ἠi 

literatura 

rusŁ 120 

0 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 0 0 0 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Performa

nἪŁ 

matemati

cŁ Ἠi 

STEAM 

120 

0 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 7 0 0 0 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Psihoped

agogia 

educaἪiei 

fizice Ἠi a 

activitŁἪil

or 

extracurri

culare 

120 

0 0 22 0 22 0 45 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 51 22 40 26 0 

0114 

Formar

ea 

profeso

rilor 

Studii de 

filologie 

rom©nŁ Ἠi 

strategii 

educaἪion

ale 120 

0 0 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 0 0 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 65 0 40 0 57 0 40 0 0 0 0 0                         122 80 54 46 34 
 

0220 

Antrop

ologie 

Filosofie, 

antropolo

gie Ἠi 

managem

ent 

cultural 

120 

0 0 5 0 3 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 5 2 2 40 

0222 

Istorie 

ĸi 

arheolo

gie 

Istoria Ἠi 

cultura 

religiilor 

120 

0 0 21 0 14 0 25 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 33 16 23 17 92 

0222 

Istorie 

ĸi 

arheolo

gie 

Managem

entul 

patrimoni

ului 

cultural 

120 

0 0 11 0 6 0 10 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 11 15 7 5 70 

0222 

Istorie 

ĸi 

arheolo

gie 

Stat Ἠi 

societate 

din 

perspecti

vŁ 

istoricŁ 

120 

0 0 19 0 10 0 12 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 19 14 11 8 78,6 

0223 

Filozof

ie ĸi 

eticŁ 

Filosofii 

contempo

rane 120 

0 0 9 0 7 0 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 10 4 3 2 60 

    0 0 46 0 39 0 52 0 42 0 0 0 0 0                         98 81 89 50 42 
 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Comunic

are 

multiling

vŁ, 

managem

ent 

intercultu

ral Ἠi 

limbaje 

de afaceri 

(limba 

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 



 219 

C
o
d
u
l
 
Ἠ
i
 
d
e
n
u
m
i
r
e
a
 
d
o
m
e
n
i
u
l
u
i
 
d
e
 

f
o
r
m
a
r
e
 
p
r
o
f
e
s
i
o
n
a
l
Ł

 

D
e
n
u
m
i
r
e
a
 
s
p
e
c
i
a
l
i
t
Ł
Ἢ
i
i
/
 
p
r
o
g
r
a
m
u
l
u
i
 

d
e
 s

tu
d

ii  

NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

spaniolŁ) 

120 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Comunic

are 

multiling

vŁ, 

managem

ent 

intercultu

ral Ἠi 

limbaje 

de 

afaceri, 

limba 

francezŁ 

120 

0 0 5 0 5 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 3 3 100 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Comunic

are 

multiling

vŁ, 

managem

ent 

intercultu

ral Ἠi 

limbaje 

de 

afaceri. 

Limba 

englezŁ 

120 

0 0 19 0 18 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 28 27 12 10 75 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Traducere 

Ἠi 

interpreta

re de 

conferinἪe

, limba 

englezŁ 

120 

0 0 12 0 11 0 25 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 26 32 19 15 100 

0231 

Studiul 

limbilo

r 

Traducere 

Ἠi 

interpreta

re de 

conferinἪe

, limba 

francezŁ 

120 

0 0 9 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 9 0 0 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0232 

Limbi 

ĸi 

literatu

ri 

Limba ĸi 

literatura 

RusŁ: 

comunica

re 

intercultu

ralŁ Ἠi 

organizaŞi

onalŁ 120 

0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 4 4 100 

0232 

Limbi 

ĸi 

literatu

ri 

LimbŁ, 

literaturŁ 

Ἠi 

civilizaἪie 

rom©neas

cŁ 120 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 9 12 10 75 

    0 0 ## 0 114 0 ## 11 95 10 0 13 0 10                         376 229 293 146 101 
 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

RelaἪii 

internaἪio

nale 120 

0 0 10 0 0 0 9 11 6 10 0 13 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 26 26 19 16 73,1 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

Studii de 

Securitate 

NaἪionalŁ 

120 

0 0 21 0 18 0 19 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 34 20 19 14 76 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

Studii 

diplomati

ce 120 

0 0 24 0 13 0 13 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 25 22 13 12 86,7 

0312 

ķtiinŞe 

politice 

Studii 

europene 

120 

0 0 20 0 15 0 19 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 32 25 18 16 90 

0313 

Psiholo

gie 

Psihologi

a muncii 

Ἠi 

organizaἪi

onalŁ 120 

0 0 9 0 2 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7 15 7 5 100 

0313 

Psiholo

gie 

Psihologi

e clinicŁ 

120 

0 0 87 0 35 0 43 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 54 121 41 18 68,3 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0313 

Psiholo

gie 

Psihologi

e 

judiciarŁ 

120 

0 0 8 0 3 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 9 4 3 100 

0314 

Sociol

ogie 

Sondaje 

de opinie, 

marketing 

Ἠi 

publicitat

e 120 

0 0 5 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 4 4 100 

0319 

Asisten

ŞŁ 

socialŁ 

Managem

entul 

serviciilor 

sociale 

120 

0 0 29 0 23 0 22 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 36 46 21 13 87,5 

    0 0 42 0 35 0 32 0 29 0 0 0 0 0                         74 64 61 25 23 
 

0321 

Jurnali

sm ĸi 

comuni

care 

ProducἪie 

video Ἠi 

media 

promotin

g 120 

0 0 19 0 17 0 15 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 29 26 11 9 61,1 

0321 

Jurnali

sm ĸi 

comuni

care 

RelaἪii 

publice Ἠi 

publicitat

e 120 

0 0 23 0 18 0 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 35 35 14 14 60,9 

    0 0 33 97 25 # 24 73 24 67 0 54 0 51                         281 252 193 72 68 
 

0400 

ķtiinŞe 

admini

strative 

Administr

are 

publicŁ 

120 

0 0 15 97 10 # 11 73 11 67 0 54 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 224 171 61 57 75,3 

0400 

ķtiinŞe 

admini

strative 

Politici Ἠi 

servicii 

publice 

120 

0 0 18 0 15 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 28 22 11 11 61,1 

    0 0 243 42 86 15 153 33 85 15 0 53 0 35                         524 236 379 196 114 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0411 

Contab

ilitate 

Audit Ἠi 

expertizŁ 

financiarŁ 

120 

0 0 54 0 13 0 32 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 26 69 31 13 100 

0411 

Contab

ilitate 

Contabilit

atea 

´ntreprind

erii 120 

0 0 22 0 9 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 17 27 8 7 88,9 

0412 

FinanŞe 

ĸi 

bŁnci 

Administr

are 

bancarŁ 

120 

0 0 19 0 8 0 14 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 17 28 14 9 100 

0412 

FinanŞe 

ĸi 

bŁnci 

Baze de 

date Ἠi 

tehnici 

actuariale 

120 

0 0 10 0 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 13 9 0 100 

0412 

FinanŞe 

ĸi 

bŁnci 

FinanἪe 

publice Ἠi 

fiscalitate 

120 

0 0 14 0 3 0 19 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 11 24 17 6 89,5 

0412 

FinanŞe 

ĸi 

bŁnci 

Gestiunea 

finanἪelor 

Ἠi 

contabilit

atea ´n 

afaceri 

120 

0 0 8 0 4 0 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 11 5 1 45,5 

0413 

Busine

ss ĸi 

admini

strare 

Administr

area 

afacerilor 

120 

0 0 23 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 4 10 0 0 0 

0413 

Busine

ss ĸi 

admini

strare 

Managem

ent 120 
0 0 24 42 14 # 12 33 10 15 0 53 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164 89 105 63 44 92,6 

0413 

Busine

ss ĸi 

admini

strare 

Managem

entul 

resurselor 

umane 

120 

0 0 22 0 8 0 20 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 19 35 20 11 90,9 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0414 

Market

ing 

Studii ´n 

marketing 

120 

0 0 47 0 22 0 30 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 46 57 29 23 85,3 

    0 0 ## 68 185 # ## 64 164 53 0 21 0 17                         617 469 375 250 201 
 

0421 

Drept 

Anticorup

Ἢie 120 
0 0 0 0 0 0 0 30 0 22 0 21 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 39 32 18 15 75 

0421 

Drept 

Anticorup

Ἢie 90 
0 0 11 20 8 # 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 24 15 0 0 0 

0421 

Drept 

Drept 

civil 90 
0 0 20 0 14 0 22 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 33 30 22 18 95,7 

0421 

Drept 

Drept 

fiscal Ἠi 

activitate 

vamalŁ 

120 

0 0 16 0 4 0 14 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 13 17 14 9 87,5 

0421 

Drept 

Drept 

fiscal Ἠi 

vamal 90 

0 0 19 0 10 0 20 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 24 20 20 14 87 

0421 

Drept 

Drept 

internaἪio

nal 90 

0 0 17 0 10 0 21 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 28 25 21 18 91,3 

0421 

Drept 

Drept 

penal 90 
0 0 45 0 37 0 32 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 61 41 31 24 83,8 

0421 

Drept 

Drept 

public 

120 

0 0 12 27 11 # 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 28 32 0 0 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

0421 

Drept 

Drept 

public 90 
0 0 8 21 8 # 6 34 5 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 61 49 37 32 86 

0421 

Drept 

Drept 

public Ἠi 

guvernare 

electronic

Ł 90 

0 0 11 0 8 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 16 13 9 8 100 

0421 

Drept 

Dreptul 

relaἪiilor 

de muncŁ 

Ἠi 

comercial

e ´n 

afaceri 90 

0 0 22 0 16 0 17 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 31 27 16 14 94,1 

0421 

Drept 

Drepturil

e omului 

90 

0 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 5 3 71,4 

0421 

Drept 

Proceduri 

judiciare 

civile 90 

0 0 27 0 26 0 19 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 40 21 19 14 100 

0421 

Drept 

Proces 

penal Ἠi 

criminalis

ticŁ 90 

0 0 48 0 33 0 35 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 62 44 31 26 88,6 

0421 

Drept 

ἧtiinἪe 

penale 

aplicative 

120 

0 0 0 0 0 0 8 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 5 7 6 70 

    0 0 8 0 8 0 12 0 12 0 0 0 0 0                         20 20 13 12 12 
 

0500 

Chimie 

Materiale 

avansate 

´n chimie 

Ἠi 

biofarmac

euticŁ 

120 

0 0 8 0 8 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 13 12 12 100 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 16 0 15 0 9 0 9 0 0 0 0 0                         25 24 21 8 8 
 

0511 

Biologi

e 

Biologia 

molecular

Ł 120 

0 0 11 0 10 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 19 16 8 8 50 

0511 

Biologi

e 

ἧtiinἪe 

biologice 

aplicate 

120 

0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 0 0 0 

    0 0 25 0 11 0 18 0 10 0 0 0 0 0                         43 21 30 18 10 
 

0521 

ķtiinἪe 

ale 

mediul

ui 

Managem

entul 

mediului 

120 

0 0 25 0 11 0 18 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 21 30 18 10 100 

    0 0 9 0 9 0 11 0 8 0 0 0 0 0                         20 17 5 3 1 
 

0533 

FizicŁ 

FizicŁ 

120 
0 0 9 0 9 0 11 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 17 5 3 1 27,3 

    0 0 6 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0                         11 10 7 4 4 
 

0541 

Matem

aticŁ 

Structuri 

matemati

ce Ἠi 

metode 

de 

soluἪionar

e a 

problemel

or 

aplicative  

120 

0 0 6 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 7 4 4 57,1 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 61 0 35 0 74 0 33 0 0 0 0 0                         135 68 38 65 31 
 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

Informati

ca 

aplicatŁ 

120 

0 0 29 0 16 0 43 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 37 20 38 20 73,1 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

InteligenἪ

a 

Artificial

Ł Ἠi 

ἧtiinἪa 

Datelor 

120 

0 0 17 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 10 7 0 0 0 

0613 

Dezvol

tarea 

produs

elor 

progra

m ĸi a 

aplicaŞi

ilor 

Tehnolog

ii 

informaἪi

onale ´n 

modelare 

120 

0 0 15 0 9 0 31 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 21 11 27 11 93,1 

    0 0 7 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0                         11 9 8 5 4 
 

0711 

Inginer

ie 

chimic

Ł ĸi 

proces

e 

Tehnolog

ii 

moderne 

´n 

industria 

cosmeticŁ

, 

farmaceut

icŁ Ἠi ´n 

protecἪia 

mediului 

90 

0 0 7 0 5 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 8 5 4 100 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 15 0 5 0 15 0 5 0 0 0 0 0                         30 10 6 11 3 
 

0821 

Silvicu

lturŁ 

Design de 

landἨaft Ἠi 

spaἪii 

verzi 120 

0 0 15 0 5 0 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 10 6 11 3 73,3 

    0 0 ## 0 45 0 ## 0 51 0 0 0 0 0                         231 96 87 104 45 
 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Cercetare 

´n ἨtiinἪe 

ale 

sportului 

120 

0 0 9 0 7 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 15 5 6 5 0 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Fitness Ἠi 

nutriἪie 

120 
0 0 6 0 6 0 14 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 12 13 13 5 0 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Managem

ent 

sportiv 

120 

0 0 14 0 7 0 11 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 15 8 9 7 0 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Tehnolog

ia 

antrenam

entului 

sportiv 

120 

0 0 32 0 6 0 42 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 20 22 40 13 0 

1000 

ἧtiinἪe 

ale 

sportul

ui 

Tehnolog

ia 

antrenam

entului 

sportiv 90 

0 0 16 0 11 0 12 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 19 5 12 8 0 

1001 

Motrici

tate 

special

Ł Ἠi 

recuper

are  

Kinetoter

apie Ἠi 

terapie 

manualŁ 

´n 

recuperar

ea 

funcἪional

Ł 120 

0 0 32 0 8 0 34 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 15 34 24 7 0 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

    0 0 17 0 10 0 31 0 11 0 0 0 0 0                         48 21 32 26 10 
 

1013 

Servici

i 

hotelie

re, 

turism 

ĸi 

agreme

nt  

Managem

ent Ἠi 

marketing 

hotelier Ἠi 

turism 

120 

0 0 17 0 10 0 17 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 16 24 16 5 100 

1013 

Servici

i 

hotelie

re, 

turism 

ĸi 

agreme

nt  

Tehnolog

ii Ἠi 

managem

ent ´n 

turism 

120 

0 0 0 0 0 0 14 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5 8 10 5 0 

    0 0 17 0 5 0 29 0 6 0 0 0 0 0                         46 11 2 23 6 
 

1039 

ἧtiinἪe 

ale 

securit

ŁŞii 

Managem

entul 

securitŁἪii 

persoanel

or Ἠi a 

proprietŁἪ

ii 120 

0 0 17 0 5 0 29 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 11 2 23 6 0 

        44 82 28 # 39 68 27 44 36 59 28 32   62   42                 390 260 209 98 70 
 

  

ἧcoala 

doctoralŁ 

ἧtiinἪe 

ale 

Naturii  

    7 22 5 # 5 13 3 13 4 12 3 9   8   8                 71 59 33 12 11 
 

  

111.02 - 

EcuaἪii 

diferenἪia

            1   1                                   1 1 1     
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

le 

  

 111.03 ï 

LogicŁ 

matemati

cŁ, 

algebra Ἠi 

teoria 

numerelo

r 

      1                                             1   1     
 

  

112.03 ï 

Ciberneti

cŁ 

matemati

cŁ ĸi 

cercetŁri 

operaἪion

ale 

              1   1                                 1 1       
 

  

121.03 ï 

Programa

rea 

calculatoa

relor 

                      1                             1   1     
 

  

122.03 ï 

Modelare, 

metode 

matemati

ce, 

produse 

program 

    1 1 1 1   1   1                                 3 3       
 

  

131.01 ï 

FizicŁ 

mathemat

icŁ 

                      1       1   1                 2 1   1 1 
 

  

131.03 ï 

FizicŁ 

statisticŁ 

Ἠi cineticŁ 

    1   1           1   1                           2 2 1 1 1 
 

  

131.04 -  

Fizica 

computaἪi

onalŁ Ἠi 

modelare

a 

proceselo

r 

      1   1                                         1 1       
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

133.04 ï 

Fizica 

stŁrii 

solide 

            1       1 1   1   1   1                 4 2 2 2 1 
 

  

134.01 ï 

Fizica Ἠi 

tehnologi

a 

materialel

or 

      1   1   3   3                                 4 4       
 

  

134.03 ï 

Fizica 

nanosiste

melor Ἠi 

nanotehn

ologii 

            1   1                                   1 1 1     
 

  

232.02 ï 

Tehnolog

ii, 

produse Ἠi 

sisteme 

informaἪi

onale 

    1   1             1   1                         2 2 1     
 

  

141.01 - 

Chimie 

anorganic

Ł 

      1   1                                         1 1 1     
 

  

141.02 ï 

Chimie 

coordinati

vŁ 

    1   1                                           1 1 1     
 

  

143.01 ï 

Chimie 

organicŁ 

                    1   1                           1 1   1 1 
 

  

143.04 ï 

Chimie 

bioorgani

cŁ, 

chimia 

compuἨil

or 

naturali Ἠi 

fiziologic 

activ 

            1   1                                   1 1 1     
 

  

144.01 - 

Chimie 

fizicŁ 

      2   2                                         2 2 2     
 

  

145.01 ï 

Chimie 

ecologicŁ 

                      1   1                         1 1       
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

151.01 - 

Geologie 

generalŁ 

Ἠi 

regionalŁ 

      2   2                                         2 2       
 

  

153.05. 

Meteorol

ogie, 

climatolo

gie, 

agromete

orologie 

                                                              
 

  

162.01. 

GeneticŁ 

vegetalŁ 

      1   1                   1   1                 2 2 1 1 1 
 

  

163.01. 

Biologie 

molecular

Ł 

    1 1   1                                         2 1       
 

  

163.04. 

Microbiol

ogie 

                                                              
 

  
164.01. 

BotanicŁ 
            1 1   1           1   1                 3 2   1 1 

 

  

164.02 - 

Fiziologie 

vegetalŁ 

      1   1                                         1 1 1     
 

  

165.01. 

Fiziologia 

omului ĸi 

animalelo

r 

    1 6 1 4   1   1   1                             9 6 6     
 

  
165.02. 

Zoologie 
              1   1                                 1 1       

 

  

165.04. 

Entomolo

gie 

      1   1   1   1 1   1                           3 3 3 1 1 
 

  
166.01. 

Ecologie 
                      4   4   1   1                 5 5 2 1 1 

 

  

166.02. 

ProtecŞia 

mediului 

ĸi 

folosirea 

raŞionalŁ 

a 

resurselor 

    1 2   1   3   3           1   1                 7 5 3 1 1 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

naturale 

  

167.01. 

Biotehnol

ogie, 

bionanote

hnologie 

      1   1   1   1   2   2   2   2                 6 6 4 2 2 
 

                                                                  
 

  

ἧcoala 

doctoralŁ 

ἧtiinἪe 

Sociale 

    5 11 2 8 9 11 7 7 6 9 6 2   10   7                 61 39 40 16 13 
 

  

511.01. 

Psihologi

e generalŁ 

    3 1 1 1 5 5 3 2 3 7 3 1   1   1                 25 12 19 4 4 
 

  

541.01. 

Teoria Ἠi 

metodolo

gia 

sociologi

ei 

      3   3                                         3 3 2     
 

  

541.02. 

StructurŁ 

socialŁ, 

instituŞii 

ĸi procese 

sociale 

    1   1             1                             2 1 2     
 

  

542.01. 

Teoria ĸi 

practica 

asistenŞei 

sociale 

              1   1                                 1 1       
 

  

561.01 ï 

Teoria, 

metodolo

gia 

politologi

ei; 

instituἪii 

Ἠi procese 

politice 

      3   2   2   2 2   2     1   1                 8 7 4 3 3 
 

  

562.01. 

Teoria ĸi 

metodolo

gia 

relaŞiilor 

internaŞio

      1   1 1 1 1 1           1   1                 4 4 2 1 1 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

nale ĸi a 

diplomaŞi

ei 

  

562.03. 

Probleme 

ĸi 

strategii 

ale 

dezvoltŁri

i globale 

ĸi 

regionale 

                              1   1                 1 1 1 1 1 
 

  

563.01. 

Teoria, 

metodolo

gia  

administr

aŞiei 

publice 

            2   2             1                     3 2 2 1   
 

  

563.02. 

Organizar

ea ĸi 

dirijarea 

´n 

instituŞiile 

administr

aŞiei 

publice; 

servicii 

publice 

      2   1   1   1 1 1 1 1   2                     7 4 4 3 1 
 

  

571.01. 

Jurnalism 

ĸi procese 

mediatice 

    1       1   1             2   2                 4 3 2 2 2 
 

  

571.02. 

Comunic

are ĸi 

relaŞii 

publice 

                                                              
 

  

572.02. 

Infodocu

mentare; 

biblioteco

nomie Ἠi 

ĸtiinŞa 

informŁrii 

      1       1               1   1                 3 1 2 1 1 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

ἧcoala 

doctoralŁ 

ἧtiinἪe 

Juridice 

Ἠi 

Economi

ce 

    21 18 12 # 9 16 5 10 15 11 9 8   11   9                 101 65 57 26 18 
 

  

521.01. 

Teorie 

economic

Ł ĸi 

politici 

economic

e 

      2   1                                         2 1 2     
 

  

521.02. 

Economie 

mondialŁ; 

relaŞii 

economic

e 

internaŞio

nale 

      3   3 1 1 1 1 1   1     1   1                 7 7 4 2 2 
 

  

521.03. 

Economie 

ĸi 

managem

ent ´n 

domeniul 

de 

activitate 

    1 2 1 2   2   2 1 1 1 1                         7 7 6 1 1 
 

  

521.04. 

Marketin

g ĸi 

logisticŁ 

            1 4   4   2   2                         7 6 4     
 

  
522.01. 

FinanŞe 
    1 2 1 1 1 1 1 1   1   1                         6 5 4     

 

  

522.02. 

Contabilit

ate; audit; 

analizŁ 

economic

Ł 

      2   2         1   1     2   2                 5 5 4 3 3 
 

  

551.01. 

Teoria 

generalŁ a 

dreptului 

              1   1 1 1 1 1   1   1                 4 4 3 2 2 
 

  

552.01. 

Drept 

constituŞi

    1 1     1 1     1 1 1 1   2   1                 8 3 1 3 2 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

onal 

  

552.02. 

Drept 

administr

ativ 

      1                                             1   1     
 

  

552.03. 

Drept 

financiar 

              1                                     1   1     
 

  

552.07. 

Drept 

contraven

Şional 

    3   1   1                 1                     5 1 4 1   
 

  

552.08. 

Drept 

internaŞio

nal ĸi 

european 

public 

    2   1   1                                       3 1 1     
 

  

553.01 . 

Drept 

civil  

    6   3   1   1                                   7 4 3     
 

  

553.02. 

Dreptul 

afacerilor 

    2   1   1   1   3   1                           6 3 5 3 1 
 

  

553.03. 

Drept 

procesual 

civil  

            1   1             1   1                 2 2 2 1 1 
 

  

553.04. 

Dreptul 

familiei 

                                                              
 

  

553.05. 

Dreptul 

muncii ĸi 

protecŞiei 

sociale 

    1   1       
 

  1   1                           2 2 1 1 1 
 

  

553.06. 

Drept 

internaŞio

nal ĸi 

european 

privat 

    1   1           2   2                           3 3 1 2 2 
 

  

554.01 ï 

Drept 

penal Ἠi 

execuἪion

al penal 

    2 1 2     2   1 2 5   2   2   2                 14 7 3 4 2 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

554.02 ï 

Criminol

ogie 

                                                              
 

  

554.03. 

Drept 

procesual 

penal 

    1 3   3         2         1   1                 7 4 4 3 1 
 

  

554.04. 

Criminali

sticŁ, 

expertizŁ 

judiciarŁ, 

investigaŞ

ii 

operative 

      1       3                                     4   3     
 

                                                                  
 

  

ἧcoala 

doctoralŁ 

ἧtiinἪe 

Umaniste 

Ἠi ale 

EducaἪiei 

    10 17 8 # 15 14 11 12 10 13 9 11   19   16                 98 82 60 29 25 
 

  

531.01. 

Teoria 

generalŁ a 

educaŞiei 

    2 4 1 2 2 3 1 2 1 3   2   2   2                 17 10 13 3 2 
 

  

533.01. 

Pedagogi

e  

universita

rŁ  

                              1   1                 1 1   1 1 
 

  

611.02. 

Istoria 

rom©nilor 

(pe 

perioade) 

    4 6 4 6 5 6 4 5 4 4 4 4   8   5                 37 32 17 12 9 
 

  

611.07. 

Istoria 

ĸtiinŞei ĸi 

tehnicii 

(pe 

domenii) 

      2   2 1       1 4 1 3   1   1                 9 7 6 2 2 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

613.01. 

Arheologi

e 

      1   1           1   1                         2 2       
 

  

621.03. 

FoneticŁ 

Ἠi 

fonologie

; 

dialectolo

gie; 

istoria 

limbii; 

socioling

visticŁ; 

etnolingvi

sticŁ 

                    1   1                           1 1 1 1 1 
 

  

621.04. 

Lexicolog

ie Ἠi 

lexicograf

ie; 

terminolo

gie Ἠi 

limbaje 

specializa

te; 

traductolo

gie 

    2   2   4 1 4 1 1   1                           8 8 5 1 1 
 

  

621.05. 

SemioticŁ

; 

semanticŁ

; 

pragmatic

Ł 

                              1   1                 1 1   1 1 
 

  

621.06. 

Teoria 

textului; 

analiza 

discursul

ui; 

stilisticŁ 

      1   1           1   1                         2 2 2     
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

622.01. 

LiteraturŁ 

rom©nŁ 

    1   1     4   4 1   1     1   1                 7 7 7 2 2 
 

  

622.02. 

LiteraturŁ 

universal

Ł Ἠi 

comparat

Ł 

      1   1                                         1 1 1     
 

  

622.03. 

Teor²a 

literaturii 

    1       1   1                                   2 1 2     
 

  

631.01 ï 

Ontologie 

Ἠi 

gnoseolo

gie 

            1   1   1   1     2   2                 4 4 4 3 3 
 

  

631.02 ï 

Filozofie 

istoricŁ 

            1                 2   2                 3 2   2 2 
 

  

631.04. 

Filosofia 

ἨtiinἪei Ἠi 

tehnicii 

      1   1                                         1 1 1     
 

  

631.05. 

Filosofia 

socialŁ, 

antropolo

gie 

filosoficŁ, 

fi losofia 

culturii 

      1   1                   1   1                 2 2 1 1 1 
 

  

ἧcoala 

doctoralŁ 

ἧtiinἪe 

ale 

Sportului  

    1 14 1 6 1 14 1 2 1 14 1 2   14   2                 59 15 19 15 3 
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NumŁrul de studenἪi 

TOTAL studenἪi 
TOTAL 

absolvenἪi 

Procentul 

absolvenἪil

or din nr. 

studenἪilor 

´nmatricul

aἪi 

Anul 

compensato

r  

Anul I  Anul II  Anul III  Anul IV  Anul V  Anul VI  

to
ta

l 

b
u

g
e
t 

total buget total buget total buget total buget total buget total buget 

total buget 

femei 

(din 

total) 

total buget 

zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. zi fr. 

  

553.04. 

EducaἪie 

fizicŁ, 

sport, 

kinetotera

pie Ἠi 

recreaἪie 

    1 14 1 6 1 14 1 2 1 14 1 2   14   2                 59 15 19 15 3 
 

Total Ciclul III 

  
    44 82 28 # 39 68 27 44 36 59 28 32   62   42                 390 260 209 98 70 

 

TOTAL       

CICLURILE      I,     

II,     III  

  

95 34 4091 1593 1746 273 3238 1187 1525 223 1737 938 658 170 537 870 197 79 0 257 0 10 0 0 0 0 14543 4915 8616 3594 1534 
 

Responsabil: Mariana TOACŀ, ἧef Departament Studii 

Responsabil: Lilia SPĊNU, ἧef Departament Studii Doctorat Ἠi Postdoctorat 
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ANEXA 10. DINAMICA CONTINGENTULUI STUDENŝILOR  ĊN ANUL DE STUDII 2024 - 2025 

Ciclul de studii Ἠi 

forma de 

´nvŁἪŁm©nt 

Nr. 

studenἪilor la 

01.10 (fŁrŁ 

acei ´n 

concediu 

academic) 

Nr. 

studenἪilor 

´nmatriculaἪi 

´n anul 

curent de 

studii 

Nr. 

studenἪilor 

restabiliἪi 

la  studii 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
t
r
a
n
s
f
e
r
a
Ἢ
i
 
´
n
 

i
n
t
e
r
i
o
r
u
l
 
i
n
s
t
i
t
u
Ἢ
i
e
i

 Nr. studenἪilor exmatriculaἪi 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
a
f
l
a
Ἢ
i
 
´
n
 
c
o
n
c
e
d
i
u
 

a
c
a

d
e

m
ic 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
r
e
v
e
n
i
Ἢ
i
 
d
i
n
 

c
o

n
c
e

d
iu

 a
c
a

d
e
m

ic 

N
r
.
 
a
b
s
o
l
v
e
n
Ἢ
i
l
o
r

 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
l
a
 
f
i
n
e
l
e
 
a
n
u
l
u
i
 

d
e

 s
tu

d
ii,

 l
a
 0

1
.0

7
.  

u
rm

a
re

 a
 

t
r
a
n
s
f
e
r
u
l
u
i
 
´
n
 
a
l
t
e
 

i
n
s
t
i
t
u
Ἢ
i
i

 

p
e
n
t
r
u
 
n
e
r
e
u
Ἠ
i
t
Ł
 

a
c
a
d
e
m
i
c
Ł

 

p
e

n
tr

u
 p

ro
m

o
v
a

re
a

 

u
n
u
i
 
e
x
a
m
e
n
 
´
n
 

m
o

d
 f
ra

u
d

u
lo

s 

p
e
n
t
r
u
 
a
b
s
e
n
Ἢ
e
 

n
e

m
o

ti
v
a

te
 

p
e

n
tr

u
 

n
e
´
n
d
e
p
l
i
n
i
r
e
a
 

o
b
l
i
g
a
Ἢ
i
i
l
o
r
 
a
s
u
m
a

te
 

p
ri
n

 c
o

n
tr

a
c
te

le
 

´
n
c
h
e
i
a
t
e

 

p
e
n
t
r
u
 
´
n
c
Ł
l
c
Ł
r
i
 
a
l
e
 

C
o
d
u
l
u
i
 
d
e
 
e
t
i
c
Ł
 

u
n
i
v
e
r
s
i
t
a
r
Ł

 

d
in

 p
ro

p
ri
e

 

i
n
i
Ἢ
i
a
t
i
v
Ł

 

Total ciclul I - 

LicenἪŁ 11192 4026 105 92 1 448 0 163 304 1 344 11 2 2330 7763 

cu frecvenἪŁ, 

total 
7147 2755 31 5 1 209 0 112 74 1 189 9 2 1579 4960 

incusiv, buget 2537 917 0   0 20 0 54 0 0 66 4 1 619 1762 

cu frecvenἪŁ 

redusŁ, total 
4045 1271 74 87 0 239 0 51 230 0 155 2 0 751 2803 

incusiv, buget 170 64 0   0 11 0 8 0 0 1 0 0 44 106 

Total ciclul II - 

Master 2961 1525 3 2 0 145 0 18 50 0 86 2 1 1166 1529 

cu frecvenἪŁ, 

total 
2432 1320 2 2 0 116 0 18 46 0 79 2 1 1003 1194 

incusiv, buget 1540 816 0   0 68 0 13 0 0 51 1 1 668 741 

cu frecvenἪŁ 

redusŁ, total 
529 205 1   0 29 0 0 4 0 7 0 0 163 335 

incusiv, buget 408 150 0   0 24 0 0 0 0 5 0 0 133 246 

Total ciclul III 

- Doctorat 390 130       31     3   4 24 1 98 390 

cu frecvenἪŁ, 

total 
119 45       4     1   2 7 1 36 119 
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Ciclul de studii Ἠi 

forma de 

´nvŁἪŁm©nt 

Nr. 

studenἪilor la 

01.10 (fŁrŁ 

acei ´n 

concediu 

academic) 

Nr. 

studenἪilor 

´nmatriculaἪi 

´n anul 

curent de 

studii 

Nr. 

studenἪilor 

restabiliἪi 

la  studii 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
t
r
a
n
s
f
e
r
a
Ἢ
i
 
´
n
 

i
n
t
e
r
i
o
r
u
l
 
i
n
s
t
i
t
u
Ἢ
i
e
i

 Nr. studenἪilor exmatriculaἪi 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
a
f
l
a
Ἢ
i
 
´
n
 
c
o
n
c
e
d
i
u
 

a
c
a

d
e

m
ic 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
r
e
v
e
n
i
Ἢ
i
 
d
i
n
 

c
o

n
c
e

d
iu

 a
c
a

d
e
m

ic 

N
r
.
 
a
b
s
o
l
v
e
n
Ἢ
i
l
o
r

 

N
r
.
 
s
t
u
d
e
n
Ἢ
i
l
o
r
 
l
a
 
f
i
n
e
l
e
 
a
n
u
l
u
i
 

d
e

 s
tu

d
ii,

 l
a
 0

1
.0

7
.  

u
rm

a
re

 a
 

t
r
a
n
s
f
e
r
u
l
u
i
 
´
n
 
a
l
t
e
 

i
n
s
t
i
t
u
Ἢ
i
i

 

p
e
n
t
r
u
 
n
e
r
e
u
Ἠ
i
t
Ł
 

a
c
a
d
e
m
i
c
Ł

 

p
e

n
tr

u
 p

ro
m

o
v
a

re
a

 

u
n
u
i
 
e
x
a
m
e
n
 
´
n
 

m
o

d
 f
ra

u
d

u
lo

s 

p
e
n
t
r
u
 
a
b
s
e
n
Ἢ
e
 

n
e

m
o

ti
v
a

te
 

p
e

n
tr

u
 

n
e
´
n
d
e
p
l
i
n
i
r
e
a
 

o
b
l
i
g
a
Ἢ
i
i
l
o
r
 
a
s
u
m
a

te
 

p
ri
n

 c
o

n
tr

a
c
te

le
 

´
n
c
h
e
i
a
t
e

 

p
e
n
t
r
u
 
´
n
c
Ł
l
c
Ł
r
i
 
a
l
e
 

C
o
d
u
l
u
i
 
d
e
 
e
t
i
c
Ł
 

u
n
i
v
e
r
s
i
t
a
r
Ł

 

d
in

 p
ro

p
ri
e

 

i
n
i
Ἢ
i
a
t
i
v
Ł

 

incusiv, buget 83 28       4         2 6 1 28 83 

cu frecvenἪŁ 

redusŁ, total 
271 85       27     2   2 17   62 271 

incusiv, buget 177 60       21         1 15   42 178 

TOTAL 

ciclurile  I, II, 

III  

14543 5681 108 94 1 624 0 181 357 1 434 37 4 3594 9682 

Responsabil: Mariana TOACŀ, ἧef Departament Studii 

Responsabil: Lilia SPĊNU, ἧef Departament Studii Doctorat Ἠi Postdoctorat 
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ANEXA 11.  REUķITA STUDENŝILOR ĊN ANUL DE STUDII 2024-2025 

Anii de 

studii 

Nr. de 

studenἪi 

la 01.10. 

Forma de studii 

B
u
g

e
t 

C
o

n
tr

a
c
t 

Limba de 

instruire  
Reuĸita  

R
e
u
ĸ
i
t
a
 
(
%
)

 

P
r
o
m
o
v
a
Ş
i

 

NumŁrul 

de 

studenŞi la 

01.07.2025 
cu 

frecvenἪŁ 

cu 

frecvenŞŁ 

redusŁ r
o
m
©
n
Ł

 

r
u
s
Ł

 

a
l
t
Ł
 
l
i
m
b
Ł
 

*
 

note 

10.00 

- 

9.01 

note 

9.00 

-

8.01 

note 

8.00 

-

7.01 

note 

7.00 

-

6.01 

note 

6.00 

-

5.00 

note 

4.99 

-

1.00 

Total ciclul I 

- LicenἪŁ 
11097 7052 4045 2673 8424 8556 2257 284 1850 3345 2472 407 17 310 73% 8091   

  totstud zi fr  buget contract rom rus alte 
Med 

9-10 

Med 

8-9 

Med 

7-8 

Med 

6-7 

Med 

5-6 

Med 

1-4 
reus medprom 

  

Anul I 4022 2718 1304 964 3058 2984 895 143 461 1083 895 201 10 159 66% 2650 4910 

Anul II 3034 2096 938 810 2224 2319 639 76 557 832 573 84 1 93 67% 2047 2897 

Anul III  2439 1701 738 655 1784 1889 518 32 549 754 566 90 5 53 81% 1964 1180 

Anul IV 1345 537 808 234 1111 1120 192 33 266 561 342 31 1 4 89% 1201 220 

Anul V 257 0 257 10 247 244 13 0 17 115 96 1 0 1 89% 229   

Anul VI                               
    

Total ciclul 

II - Master 
2961 2432 529 1948 1013 2785 169 7 1514 883 143 11 0 11 86% 2551   

Anul I 1536 1329 207 968 568 1420 114 2 660 525 68 5 0 4 82% 1258 1394 

Anul II 1284 1103 181 867 417 1224 55 5 773 313 69 6 0 7 90% 1161 135 

Anul III  141 0 141 113 28 141 0 0 81 45 6 0 0 0 94% 132   

Total ciclul 

III - 

Doctorat 

                                  

Anul I 130 45 85 88 42 117 12 2 521 216 111 32 2 0 97% 126   




























































































































