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Sistemul de management al calitatii in USM este proiectat pe patru tipuri de
activitati pentru asigurarea calitatii: planificare-control-asigurare-imbunatatire:

Totodata, sistemul de management al calitdtii presupune participarea tuturor celor
trel niveluri de management orientat spre asigurarea calitatii: superior, mediu si
inferior. Tipurile de management mentionate au structura organizatoricd la toate
nivelele universitare: institutional, facultate, departament (vezi: Organigrama
Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii de Stat din Moldova).

Organigrama Sistemului de Management al Calit:itii in cadrul
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Sistemul de management intern de asigurare a calitatii al USM functioneaza

in conformitate cu urmatoarele acte normative institutionale:

Carta Universitatii de Stat din Moldova, aprobata prin decizia Senatului USM din
31.03.2015, cu Actele aditionale (2020, 2023, 2024, 2025).

Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea studiilor superioare de
master, ciclul II, in Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia
Senatului USM din 29.03.2022.

Regulamentul privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licenta,
in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 20109.
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 17.12.2025.
Politica institutionald cu privire la accesul deschis la informatii, aprobatd prin
decizia Senatului USM din 01.12.2015.

Regulamentul Facultdtii Universitdtii de Stat din Moldova, aprobat prin decizia
Senatului USM din 06.02.2024.

Regulamentul Departamentului academic al Universitatii de Stat din Moldova,
aprobat prin decizia Senatului USM din 04.06.2019.

Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobata
prin decizia Senatului USM din 07.09.2021.

Strategia Universitdtii de Stat din Moldova privind resursele umane (2023).
Strategia de promovare a programelor de studii (2020).

Strategia de internationalizare a Universitatii de Stat din Moldova pentru perioada
2021-2026, aprobata prin decizia Senatului din 25.11.2021.

Strategia de Asigurare a Calitatii in cadrul Universitatii de Stat din Moldova
(2022-2027), aprobata prin decizia Senatului din 28.06.2022.

Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciillor de formare
profesionala la Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului
USM din 28.03.2023.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 25.02.2025.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii,
aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2025.

Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Managementul
Calitatii, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.01.2025.

Manualul Calitdtii in cadrul USM, aprobat prin decizia Senatului USM din
27.09.2023.

Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea invatamantului la
distantd si cu frecventd redusd in cadrul studiilor superioare de licentd si de
master, aprobat prin decizia Senatului din 01 iulie 2025.

Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea invatamantului
dual in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I), aprobat prin decizia
Senatului din 01 iulie 2025.

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii din cadrul Universitatii

de Stat din Moldova se axeaza si pe un set de proceduri operationale:
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http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_institut_ciclul-I_2020_final-_1_.pdf
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Evaluarea calitatii predarii disciplinelor academice.

Elaborarea orarelor.

Monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice.
Asigurarea calitatii stagiilor de practica.

Elaborarea si actualizarea suportului curricular.

Autoevaluarea programelor de studii.

Desemnarea si aprobarea titularului/ responsabilului de disciplina.
Elaborarea si modernizarea planurilor de studii.

. Evaluarea calitatii programelor de studiu.
. Autoevaluare si auditul intern in vederea evaludrii externe a programelor de studii

superioare de licenta, master si a programelor de formare continua.

. Monitorizarea procesului de predare- invatare- evaluare la programele de formare

continua.

Elaborarea si actualizarea curricula.

Evaluarea opiniei studentilor cu privire la calitatea predarii cursurilor.
Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, Licenta,
ciclul II, Master si formare continua.

Examinarea, aprobarea si recomandarea spre publicare a lucrdrilor metodico-
didactice.

MISIUNEA DEPARTAMENTULUI MANAGEMENTUL CALITATII
Coordonarea si oferirea de suport sistemului de management al calitatii in

activitatile de formare profesionald initiald in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova (USM), asigurand functionalitatea structurilor de management al calitatii si
punerea in aplicare a mecanismelor si procedurilor de evaluare prin implicarea
personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic auxiliar si administrativ
si a studentilor.

OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI
Asigurarea dezvoltarii culturii calitatii, Tn acord cu misiunea si politica
Universitatii de Stat din Moldova in concordanta cu spatiul educational national,
european si international.
Initierea s1 implementarea proiectelor de dezvoltare a calitdtii la nivelul
comunitdtii academice si stabilirea de masuri pentru consolidarea acesteia, in
concordanta cu bunele practici europene.
Elaborarea si implementarea strategiei privind managementul calitdtii in
Universitate i metodologia de evaluare a acestuia.
Realizarea parteneriatului cu structurile de asigurare a calitatii din cadrul
facultatilor USM.
Evaluarea calitatii activitatilor din cadrul facultatilor, departamentelor, in baza
criteriilor prestabilite.
Asigurarea suportului metodologic in coordonarea stagiilor de practica.



PERSONALUL DEPARTAMENTULUI
Personalul Departamentului se constituie din:
- Sef Departament
- Sef-adjunct Departament
- Sef-adjunct Departament
- Specialist principal
- Specialist principal
- Specialist principal, coordonator stagii de practica

DIRECTII DE ACTIVITATE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL 2025
I. Perfectarea rapoartelor si documentatiei aferente activitatii sistemului de
management al calitatii
Departamentul Managementul Calitatii are responsabilitatea elaborarii Raportului
USM, prezentat anual Ministerului Educatiei si Cercetrii. In acest sens, pe parcursul
lunii octombrie 2025, informatiile transmise de toate structurile institutionale de
suport au fost prelucrate si consolidate Intr-un Raport comun de activitate pentru anul
academic 2024-2025, care a fost inaintat Ministerului Educatiei si Cercetarii la data
de 1 noiembrie 2025.

@R\ MINISTERUL EDUCATIEI RRITATEA DE STA"
A ;r"f‘ 2 st cerceTARn UNIVERSITATEA DE STAT
"‘\u A/5/ AL REPUBLICII MOLDOVA DIN MOLDOVA

RAPORT

DE ACTIVITATE
A UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
iN ANUL ACADEMIC 2024-2025
APROBAT
RECTOR USM
IGOR SAROV, DR., PROFESOR UNIV.

&iﬂ

SLEIC

UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

CHISINAU
2025

In perioada martie—aprilie 2025, Departamentul Managementul Calititii a
coordonat elaborarea Raportului de autoevaluare necesar participarii Universitdtii de
Stat din Moldova la concursul ,,Premiul pentru realizari in domeniul calitatii — 2024”.
Pentru al patrulea an consecutiv, Universitatea de Stat din Moldova a fost distinsa in
cadrul Galei Businessului Moldovenesc, eveniment organizat de Camera de Comert
si Industrie a Republicii Moldova, dedicat promovarii performantei si calitatii in
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mediul antreprenorial si institutional. Activitatea constanta si angajamentul echipei
USM pe parcursul anului 2024 au fost recunoscute prin obtinerea Premiului ,,Marca
Calitatii”, concretizat prin acordarea Trofeului ,,Zeita Calitatii”, in cadrul concursului
,Premiul pentru realizari in domeniul calitatii”, categoria ,,Intreprinderi mari din
domeniul prestari servicii”.

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

RAPORT

Concursul

»Premiul pentru realizari

in domeniul calitatii”

UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

CHISINAU
2025

Urmare a modificarii Organigramei USM si a reorganizarii Sectiei Managementul
Calitatii in Departamentul Managementul Calitatii, aprobata prin procesul-verbal nr.
12 din 02.07.2024, in perioada ianuarie—februarie 2025 au fost operate modificari
asupra urmatoarelor acte normative:

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Managementul

Calitatii, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.01.2025.

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 25.02.2025.

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii,
aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2025.



Organism emitent:
'UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA Departamentul Managementul
Calitatii
T "Aprobat in cadrul gedinei
Senatului Universitagii de Stat
din Moldova din 28.01.2025
PV.nr.8
ccioff

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A
DEPARTAMENTULUI MANAGEMENTUL
CALITATIHI

Departamentul Managementul Calitifii este o structurd cu caracter consultativ §i operational,
centratd pe promovarea culturii calitiii si specializatd in coordonarea si aplicarea procedurilor,
criterilor, standardelor i indicatorilor de evaluare a calitdfii in conformitate cu actele reglatorii
nationale giinstitufionale.

Departamentul Managementul Calitafii realizeazi asigurarea §i monitorizarea didactico-
‘metodologic a procesului de formare profesionald. Activitatile Departamentului sunt orientate spre
actiuni de asigurare a calitiii care s3 contribuie la organizarea eficientd a procesului de studii,
ealuarea i diverselor asigurarea glatorie; evaluarea
cadrelor didactice; avizarea instrumentelor de evaluare 2 randamentului academic privind
rezultatele invagdsi

Calitatea procesului didactic este determinatd de calitatea resurselor i eficienta valorificarii
acestora. Din aceste considerente, directiile activitifii Departamentului sunt orientate spre:
conceptualizarea diverselor forme de organizare a procesului de studii, in limitele autonomiei
universitare; dezvoltarea competengelor didactice, ale angajatilor implicati in predare; dezvoltarea
strategiilor de predare-invafare; coordonarea procesului de elaborare a  materialelor didactice;
crearea condifiilor de realizare eficient a stagiilor de practics.

Activitifile curente ale Departamentului Managementul Calitafii sunt axate pe: intierea §i
realizarea auditului intern; acordare de consultangs personalului didactic, stiingifico- didactic si
administrativ al Universitafi de Stat din Moldova (USM) cu privire la asigurarea calitagii procesului
educational.

1. Principii generale
11 Statutul Departamentului

Calitaii este p
1 d al calitag,
avand ca priori

egrants a i USM sia sistemului
ibuie |a asigurarea calitifii n realizarea procesului

de formare

1.2 Cadrul normatiy de functionare a Departamentului

Implementarea unui sistem de management al calitafii (SMC) formalizat a fost inigiatd prin
Decizia Senatului USM din 28122004 (proces-verbal nrs) cu privire la conceptualizarea
managementului institutional al calitatii. In cadrul gedintei Senatului USM din 26.04.2005 a fost
subliniatd necesitatea elabordrii unor politici orientate spre eticd si cultura calitai 5i importanta

Organism emitent:
Departamentul
Calitifit
Aprobat in cadrul sediniei
Senatului Universitafi de Stat |

'UNIVERSITATEA DE STAT DIN
MOLDOVA

REGULAMENT i
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A | din Moldova din 25.02.2025
| COMISIILOR DE ASIGURAREA | P-V-r.9
A Rector, dr., prof.
CALITATII g
Igor SAROV _ /6841 -
527 M
Gk
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

11 Comisille de asigurare a calitafii (CAQ) sunt structuri consultative ale consiliilor
facultsgilor, formate cu scopul de a promova politica de asigurare a calitatii procesului de
formare profesionald in cadrul facultafii.

1.2 Comisiile de asigurare a calitafii functioneaza permanent si au rolul de a asigura buna
desfisurare a activitatilor privind asigurarea si evaluarea calitafii formrii profesionale in
cadrul programelor de studii la nivel de facultate, in strinsa colaborare cu Consiliul
Calitafii Universitai de Stat din Moldova (USM).

Capitolul It
ORGANIZAREA

11 Comisiile de asigurare a calitagii sunt formate din:

membri biroului faculeatii

responsabilii de asigurare a calitatii desemnati de departamente

reprezentangii corpului profesoral de la fiecare departament

reprezentantji studentilor

reprezentantii angajatorilor/ pietei mun

22 Presedintele si secretarul comisiei de asigurare a calitfii sunt alesi de catre consiliul
faculeayi pentru o perioads de cinci ani dintre membrii comisiei de asigurare a calitaii. Se
recomandi ca presedintele comisiei de asigurare a calitafii s nu ocupe funcyii manageriale
in cadrul facultafi. Presedintele comisiei de asigurare a calitafii este membru din oficiu al
Consiliului Calitatii al USM. Activitatile presedintelui comisiei de asigurare a calitagii sunt
coordonate cu Departamentul Managementul Calitatii al USM.

23 Reprezentantii biroului facultiii (decanul, prodecanii, sefii de departamente) sunt
desemnati anual in calitate de membri din oficiu ai comisiei de asigurare a calitafii.

2.4 Responsabilul de asigurare a calitaii la nivel de departament este membru din oficiu al
comisiei de asigurare a calitafii

2.5 Reprezentaniii corpului profesoral sunt alesi la sedingele departamentelor pentru o
perioad de cinci ani

RSITATEA DE STAT DIN Orpanlen eatia

UNIV
SLBOTL Departamentul
B M-nngemen'ulﬁ(.‘ll“iﬂ |
[ [Aprobat in cadrul sedinei
| ) | Senatului Universitafi de Stat
| REGULAMENT din Moldova din 25.02.2025
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A | py.pr. 0
sy | CONSILIULUI CALITATII

Capitolul 1
Dispozitii generale

11 CONSILIUL CALITATII (CQ) este un organ consultativ, care face parte din sistemul
institutional de management al calititii din cadrul Unives le Stat din Moldova, avind
rol de implementare §i integrare a managementului calitaii la nivelul USM.

12 CONSILIUL CALITATII are misiunea de a determina, documenta, implementa, mentine si
bunitati sistemul de management al calititii al USM, in deplina concordang cu ceringele
invatamantului superior al Republicii Moldova gi ale celui european.

Capitolul 11
Obiective strategice

Rolul strategic al Consiliului Calititii se exprima in urmtoarele deziderate:

21 Stabilirea obiectivelor, politicilor s actiunilor privind asigurarea calitaii

22 ilor de evaluare de evaluare e

23 i de di i 1 l
de pe

2.5 Spriinirea §i coord i asigurare a calitatii de la nivelul facultitilor

2.6 Evaluarea  rezultatelor inregistrate urmare a implementirii ~actiunilor ce vizeaza asigurarea
calitiii, formularea concluziilor si identificarea misurilor corective

27 Identificarea dificultatilor obiective si subiective asociate procesului de asigurare i imbunitaire
continua a calitifii, precum si propunerea de soluii privind depésirea lor

28 Asigurarea unui dialog continuu cu studentii privind calitatea procesului educational 5i a
resurselor dedicate acestuia

2.9 Formularea propunerilor privind dezvoltarea sistemului de management la nivelul USM.

Capitolul Tl
Competente si responsabilititi

Pomind de la abordarea managementului calitifi pe bazi de proces, competentele si
responsabilitagile Consiliului Calitstii sunt stabilite, astfel incat sa permita identificarea proceselor,
stabilirea interactiunii ntre procese i asigurarea gestiondrii eficiente a acestora. Acestea se referd la
urmitoarele domenii de baza:

Pentru a asigura desfasurarea unui proces riguros, transparent si obiectiv de
evaluare internd a programelor de studii superioare nou propuse in vederea autorizarii
de functionare provizorie in conformitate cu Metodologia de evaluare externa a
calitatii in invatamdntul superior, profesional tehnic §i formarea profesionala a
adultilor, Departamentul Managementul Calitatii a elaborat Metodologia de evaluare
interna a programelor de studii superioare Ciclul I, Licenta si Ciclul 1I, Master in
vederea autorizarii de functionare provizorie.

Pentru stabilirea cadrului general de organizare si evaluare a performantelor
profesionale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obtine rezultate optime
in activitate, Departamentul Managementul Calitatii a actualizat Regulamentul
institutional privind modul de stabilire a sporului pentru performanta. Totodata,
pentru stabilirea modului de utilizare a resurselor financiare compensatorii alocate in
anul financiar 2025, Departamentul Managementul Calitatii a participat la
actualizarea Regulamentului Institutional privind valorificarea resurselor financiare
alocate prin finantarea compensatorie.

Organism emitent

Organism emitent

at din Moldova

Departamentul managementul
caliti

REGULAMENT APROBAT Seqatul USM
INSTITUTIONAL PRIVIND MODUL DE | P.V #ifoh, i 8% 112025

STABILIRE A SPORULUI PENTRU Rl —
PERFORMANTA P :

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor documentelor normativ-reglatorii
o Codul educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2014, nr319-324) - Art. 79 p.(1); p.(3) €). p.(4) b).

* Legean: 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar - Art. 16

 Carta Universitiii de Stat din Moldova (2015), cu modificirile ulterioare (2020), (2023)
-An 2

o Hotiririi Guvernului nr. 1234/2018 privind condifiile de salarizare a personalului din
institutiile de invifimint care functioneazi in regim de autogestiune financiar-
economi

o Regulamentul-cadru cu privire la modul de subilire a sporului pentru performants
personalului din unithfile bugetare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 123172018
2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performangelor
profesionale ale personalului in raport cu cerinele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in
scopul stimuldrii individuale a personalului de 3 obfine rezultate optime in activitate.

3. Sporul pentru performante profesionale poartd un caracter stimulator §i se bazeaz pe

calitatea muncii, aportul i profesionalismul angajatului, obiectivitate si imparfialitate, fiind stabilit
s achitat in functie de efortul angajatului 1a obfinerea rezultatelor
4. Prevederile prezentului Regulament se aplicd in raport cu tofi angajagii titulani ai USM.

obiectul evalulirii fiind activitatea acestora a functia de bazk

S, Pentru personalul de deservire tehnick, auxiliar i muncitoresc, sporul pentru performantd se

acordh lunar si se achith concomitent cu salariul, fird desfisurarea procesului de evaluare a
performantei individuale, in baza ordinului rectorului

6. Pentru alte categorii de angajati, aprecierea aportului angajatului 1a obfinerea rezultatelor si

evaluarea performantelor individuale ale acestuia se va efectua de citre evaluator. Evaluatorul este

By e
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Universitatea de Stat din Moldova Departamentul managementul
calititii
REGULAMENTUL INSTITUTIONAL
PRIVIND VALORIFICAREA
RESURSELOR FINANCIARE
ALOCATE PRIN FINANTAREA
COMPENSATORIE

APROBAT Senatul USM
Y REAAIA 8102025

o ace
N8 1

L. DISPOZITI GENERALE

Regulamentul este elaborat in baza prevederilor documentelor normativ-reglatorii

©Codul educatiei nr. 152 din 17.07 2014, cu modificirile ulterioare

*LEGE Nr

-11-2018 Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu

0 din
modificirile ulterioare
eHotarirea Guvernului nr. 1234 din 12 122018 pentru punerea in aplicare a prevederilor

Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificirile

ulterioare
o Metodologia de finanjare bugetard a institufiilor publice de imitamdnt superior, HG nr

arile ulterioare

cu modifi
o Regulamentul privind constituirea si distribuirea finantdrii compensatorii pentru institufiile
publice de inviimint superior care activeazli in condifii de autonomie financiard, Ordin

MEC nr. 32 din 16.01.2024

o Carta Universithtii de Stat din Moldova, aprobatd prin decizia Senatului USM - Art. 2 p.(3).
Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare i evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului urmare a rezultatelor optime in activitate in raport cu cerinfele
posturilor, in baza criteriilor de evaluare, cu scopul stimulirii individuale a personalului
implicat in activitile ce asigurh buna desflisurarea a procesului educational

Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale poarth caracter stimulator si se

bazeazk pe calitatea muncii, implicarea §i profesionalismul angajatului, obiectivitate §i

fiind stabilit i achitat in funciie de rezultatele obtinute de citre angajat

impartialita



In scopul stabilirii cerintelor de bazi
pentru  admiterea, organizarea  si
desfagurarea programelor de studii
superioare de licentd (ciclul I) si de
master (ciclul Il) la forma de organizare
a Invatdmantului la distantd si cu
frecventa redusd din cadrul Universitatii
de Stat din Moldova, Departamentul
Managementul Calitatii a elaborat
Regulamentul  institutional  privind
organizarea i desfasurarea
invatamantului  la  distanta §i  cu
frecventa redusa in cadrul studiilor
superioare de licenta si de master,
aprobat prin decizia Senatului din 01
iulie 2025.

Regulamentul asigura premise pentru
dezvoltarea unor  programe  care
favorizeaza accesul la o educatie de
calitate pentru diverse categorii de
studenti, inclusiv pentru cei care, din
diverse motive, nu pot urma studiile
invatamantului cu frecventa.

Pentru stabilirea cadrului legal
privind organizarea si desfasurarea
invatamantului dual ca modalitate de
organizare a studiilor superioare de
licentd in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, Departamentul Managementul
Calitatii a elaborat Regulamentul
institutional privind organizarea  si
desfasurarea invatamantului dual in
cadrul studiilor superioare de licenta
(ciclul 1), aprobat prin decizia Senatului
din 01 iulie 2025.

Scopul implementarii invatamantului
dual la nivelul studiilor superioare de
licenta in cadrul USM constd in
organizarea unui proces educational
integrat, care sd contribuie la formarea
unor specialisti competitivi §i  bine
pregatiti profesional. Prin imbinarea
formarii teoretice oferite de Universitate

Organism emitent
Departamentul Managementul

Universitatea de Stat din Moldova Calitiitii

REGULAMENTUL
INSTITUTIONAL PRIVIND
ORGANIZAREA $I DESFASURAREA
iNVATAMANTULUI LA DISTANTA $I CU
FRECVENTA REDUSA iN CADRUL
STUDIILOR SUPERIOARE DE LICENTA
SI DE MASTER

APROBAT Senatul-USM
P.V. nr. 14, din ,01” {uli¢:2025 |

Rector, A4
prof. univ. dr, I. SAROV

REGULAMENTUL INSTITUTIONAL PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFASURAREA
iNVATAMANTULUI LA DISTANTA SI CU FRECVENTA REDUSA N CADRUL
STUDIILOR SUPERIOARE DE LICENTA $I DE MASTER

L. PREAMBUL

1. Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea invatamdntului la distanta si
cu frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master (in continuare
Regulamentul) stabileste cerintele de baza pentru admiterea, organizarea si desfasurarea
programelor de studii superioare de licentd (ciclul I) si de master (ciclul II) la forma de
organizare a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa din cadrul Universitatii de Stat
din Moldova (in continuare USM)

2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor urmatoarelor documente normativ-
reglatorii

— Codul educatiei al Republicii Moldova, COD Nr.152 din 17.07.2014, cu modificarile
ulterioare

~ Metodologia de evaluare externd a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionald a adultilor, HG Nr. 616 din 18.05.2016, cu modificarile ulterioare

— Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, Ordinul MEC Nr.510 din
07.04.2025

— Regulamentul de organizare i desfasurare a invatimantului la distanta si cu frecventa redusa
in cadrul studiilor superioare de licentd si de master, HG Nr.164 din 26.03.2025

I1. DISPOZITII GENERALE

3. Regulamentul asigura premise pentru dezvoltarea unor programe care favorizeaza accesul la
o educatie de calitate pentru diverse categorii de studenti, inclusiv pentru cei care, din
diverse motive, nu pot urma studiile superioare la forma de organizare a invatimantului cu
frecventa

4. insensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

4.1, invégamant la distanc (in continuare iD) — forma flexibila de organizare a procesului
didactic care ofera studentilor posibilitatea de a opta asupra locului §i timpului in care si se
instruiascd. invagimantul la distantd oferd studii combinate de activitati realizate
preponderent in mediul virtual cu ajutorul tehnologiilor informationale si de comunicatie,
sincron si asincron;

superioare la forma de organizare

a

Organism emitent
Departamentul Managementul

Universitatea de Stat din Moldova Calitatii

Regulamentul
institutional privind organizarea sPROBAT
desfasurarea invitimantului dug X,

in cadrul studiilor superioare d
licenta (ciclul I)

I. PREAMBUL

1. Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea invdfdmantului dual in cadrul
studiilor superioare de licenfd (ciclul ) (in continuare Regulament) stabileste cadrul legal privind
organizarea si desfigurarea invatimantului dual ca modalitate de organizare a studiilor superioare de
licentd in cadrul Universitatii de Stat din Moldova (in continuare USM).

2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor urmitoarelor documente normativ-reglatorii:

— Codul educatiei al Republicii Moldova, COD Nr.152 din 17.07.2014, cu modificérile ulterioare

- Metodologia de evaluare externd a calitatii in invatdméntul superior, profesional tehnic §i
formarea profesionald a adultilor, HG Nr. 616 din 18.05.2016, cu modificarile ulterioare

— Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, Ordinul MEC Nr.510 din
07.04.2025

— Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea invatdmantului dual in cadrul studiilor
superioare de licenta (ciclul I), HG Nr.660 din 25.09.2024.

II. DISPOZITII GENERALE

3. Invatamantul dual la nivelul studiilor superioare de licentd presupune organizarea procesului
educational in parteneriat intre USM si o entitate juridicd, pe baza unui acord de cooperare.
Responsabilitatile privind activitatile de predare, invétare si evaluare sunt impartite intre universitate
si partenerul economic, acesta din urma asigurdnd formarea profesionala practicd a studentilor in
conditii reale de munca.

4. Scopul implementarii invatamantului dual la nivelul studiilor superioare de licenta in cadrul USM
constd in organizarea unui proces educational integrat, care si contribuie la formarea unor specialisti
competitivi si bine pregititi profesional. Prin imbinarea formdrii teoretice oferite de Universitate cu
activitatile practice desfasurate in cadrul entitdfilor economice partenere, se urmireste dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale ale studentilor, facilitarea tranzitiei acestora cétre piata
muncii §i consolidarea unei forte de munci calificate, adaptabile cerintelor actuale ale economiei §i
societafi

5. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici:

cu activitdtile practice desfasurate in cadrul entitdtilor economice partenere, se
urmareste dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor,
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facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii si consolidarea unei forte de munca
calificate, adaptabile cerintelor actuale ale economiei si societati.

Cadrul procedural, criteriile si etapele de constatare a conformitatii unitatilor de
invatamant dual care intentioneaza sa participe la procesul de formare profesionala a
studentilor USM 1n regim de invatamant dual sunt prezentate in Metodologia privind
constatarea conformitatii unitatii de invatamant dual, elaboratd de Departamentul
Managementul Calitatii si aprobatd prin decizia Senatului din 01 iulie 2025.
Metodologia se aplica tuturor persoanelor juridice de drept public sau privat care
doresc sd colaboreze cu USM 1n vederea implementarii programelor de studii in
regim de invatdmant dual.

Ca urmare a aprobarii la nivel national a Planului-cadru pentru studii superioare
de licenta, master si integrate (Ordinul MEC nr. 510 din 07.04.2025.),
Departamentul Managementul Calitatii a actualizat Metodologia de elaborare si
evaluare a planurilor de invatamdnt la programele de la ciclul I Licenta si ciclul 11
Master, aprobata prin decizia Senatului USM din 02.12.2025.

Prezenta Metodologie explica procedura de elaborare a planurilor de invatamant
pentru ciclul I Licenta si ciclul II Master in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

Organism emitent
Universitatea de Stat din Moldova

|
Depar ul M ul Calitagii |

! |
APROBAT

Metodologia de elaborare si
evaluare a planurilor de

invatamant la programele de la |

ciclul I Licenta si ciclul II Master |

Metodologia de elaborare si evaluare a planurilor de invatamant
la programele de la ciclul I Licenta si ciclul II Master

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezenta Metodologie explicd procedura de elaborare a planurilor de invatamaént pentru ciclul I
Licenta si ciclul I Master in cadrul Universititii de Stat din Moldova.
2. Metodologia este elaborata in conformitate cu:
Codul educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014, cu modificérile ulterioare.
Metodologia de evaluare externi a calitiatii in invagamantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionala a adultilor, Anexa 1 la HG nr.616 din 18.05.2016, cu modificérile
ulterioare.
Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotdrdrea Guvernului nr.
330/2023.
Standarde de calificare in Invagamantul superior.
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatimantul superior, HG nr.
412 din 12.06.2024, cu modificarile ulterioare.
Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei i Cercetérii nr. 510 din 07.04.2025.
Regulamentul privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licents, in
cadrul Universititii de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 2019.
Regulamentul cu privire la organizarea i desfagurarea studiilor superioare de master, ciclul
I1, aprobat prin decizia Senatului din 29 martie 2022,
Regulamentul institutional privind organizarea si desfisurarea Invadtimantului la distanta
si cu frecventd redusa in cadrul studiilor superioare de licenté si de master, aprobat prin
decizia Senatului din 01 iulie 2025.
Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea invitamantului dual in cadrul
studiilor superioare de licenta (ciclul I), aprobat prin decizia Senatului din 01 iulie 2025.
Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invitamaéntul superior, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 1902 din 31.10.2025.

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
reprezintd o componentd de baza a activitatilor academice. Activitdtile de initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare internd, alaturi de organizarea periodica evaluarii
externe a programelor de studii, reprezintd una dintre prerogativele sistemului de
management al calititii din USM. In scopul stabilirii principiilor generale de
organizare a activitatilor de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor de studii superioare in Universitatea de Stat din Moldova,
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Departamentul Managementul Calitatii a actualizat Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, aprobat

prin decizia Senatului USM din 17.12.2025.

’ 1 Organism emitent:
UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Departamentul

Managementul Calitatii

APROBAT
Senatul USM

¢es-verbal nr. 6
17,12.2()25

Begtor USM,
@pfof. univ.

SAROV

L REGULAMENT CU PRIVIRE LA INITIERE
7 |APROBAREA, MONITORIZAREA $1 EVALY
} R PROGRAMELOR DE STUDII  [;

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regul stabileste principiile le de organizare a activititilor de initiere,

aprobare, monitorizare §i evaluare periodica a programelor de studii superioare in Universitatea de Stat
din Moldova (in continuare USM).

2. Iniierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii reprezinta o
componentd de baza a activitatilor academice.

3. Activitatile de initiere, aprobare, monitorizare i evaluare interna, alturi de organizarea periodica
a evaludrii externe a programelor de studii, reprezintd una dintre prerogativele sistemului de
management al calitatii din USM.

4. Prevederile regulamentului se aplica atdt pentru programele noi de studii, cat si pentru programele
aflate in gestiunea departamentelor de profil.

5. Programele de studii superioare reprezinta serviciile educationale oferite de USM si care includ
activitati educationale i de cercetare ce asigurd formarea intr-un d iu de formare profesionald,

avand ca finalitate formarea competentelor necesare bunei insertii pe piata muncii.
6. Programele de studii se clasifica in functie de urmatoarele criterii:
- nivelul de calificare: 6 - ciclul I (licentd); 7- ciclul II (master);
- domeniul de formare profesionald;
forma de invatamant: cu frecventd; cu frecventa redusa; la distan{d; dual.
7. Organizarea programelor de studii la USM include totalitatea activitdfilor de proiectare,
funcfionarea, management si realizare efectiva a proceselor de predare — invatare - evaluare si cercetare
intr-un domeniu, reglementate prin actele normative nationale si institutionale, avand ca finalitate
obtinerea unei calificari universitare certificata prin diploma si suplimentul la diploma.
8. Elementele de bazi ale unui program de studii sunt:
- planul de invdfamdnt, care prevede activitati de formare profesionala si cercetare, reunite intr-o
conceptie unitard a continutului (unitati de curs/modul), desfagurarea in timp (ani de studii,
semestre, sesiuni de examene, vacante) si este elaborat in concordanta cu rezultatele invagarii
previzute de Cadrul National al Calificarilor;
- curriculumul, care include eptul p le g le, rezultatele invatarii, numarul de
credite ECTS, distributia orientativd a orelor de curs, seminar, activitdti aplicative, strategii

Tabel 1. Documente aferente activitatii sistemului de management al calitatii
Nr. | Tipuri de documente
ord. elaborate
1. REGULAMENTE 1. Actualizarea Regulamentului de organizare i functionare

a Departamentului Managementul Calitatii.
2. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului Calitatii.

Indicatori de calitate

3. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiilor de Asigurare a Calitatii.

4. Elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
si desfasurarea invatamdntului la distanta si cu frecventa
redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master.

5. Elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
si desfasurarea invatamantului dual in cadrul studiilor
superioare de licenta (ciclul I).

6. Actualizarea Regulamentului institutional privind modul de
stabilire a sporului pentru performanta.

7. Actualizarea  Regulamentului  Institutional  privind
valorificarea resurselor financiare alocate prin finantarea
compensatorie.

8. Actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii.

2. METODOLOGII 1. Elaborarea Metodologiei de evaluare interna a programelor
de studii superioare ciclul I, Licenta si ciclul Il Master in
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vederea autorizarii de functionare provizorie.

2. Elaborarea Metodologiei privind constatarea conformitatii
unitatii de invatamant dual.

3. Actualizarea Metodologiei de elaborare si evaluare a
planurilor de invatamant la programele de la ciclul 1
Licenta si ciclul 11 Master.

3. RAPOARTE 12 rapoarte anuale receptionate si analizate

1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii
in anul de studii 2024-2025.

2. Raport de activitate a Departamentului Managementul
Calitatii pentru anul academic 2024.

3. Elaborarea Raportului de activitate a Universitatii de Stat
din Moldova in anul universitar 2024-2025 (prezentat la
MEC).

4. Elaborarea Raportului de autoevaluare in vederea
participarii Universitatii de Stat in Moldova la concursul
,,Premiul pentru realizari in domeniul calitatii — 2024”.

4, NOTE 1. Elaborarea Notei informative privind invatamantul la

INFORMATIVE distanta organizat de catre Universitatea de Stat din
Moldova, prezentata Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, Domnului Dan Perciun, Ministru.

2. Elaborarea Notei informative privind invatamantul la
distanta organizat de catre Universitatea de Stat din
Moldova, prezentatai Ministerului Afacerilor Externe,
Domnului Mihai Popsoi, Viceprim-ministru, Ministru.

5. INSTRUCTIUNI DE |1. Instructiune pentru studenti privind desfdsurarea

LUCRU invatamantului la distanta in cadrul studiilor superioare de

licenta si de master. Anexa nr. 1 din Decizia Senatului

Universitdtii de Stat din Moldova din 11 septembrie 2025.

6. PLANURI DE 12 planuri de activitate receptionate si corelate.
ACTIVITATE 1. Planul de activitate al Departamentului Managementul
Calitatii.

2. Planul de activitate al Consiliului Calitdtii USM.
3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a Calitatii.

in perioada noiembrie-decembrie 2025, Departamentul Managementul Calititii a
realizat evaluarea performantelor manageriale ale sefilor de departament, precum si
ale decanilor si prodecanilor. In acest context, au fost analizate si prelucrate 39 de
fise de evaluare ale sefilor de departament si 39 de fise aferente decanilor si
prodecanilor facultdtilor USM.

In perioada octombrie - decembrie 2025, Departamentul Managementul Calitatii
s-a implicat in mod activ in organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
rezultatelor activitdtii stiintifico-didactice a personalului care desfasoara activitati de
predare. Activitatile realizate au vizat receptionarea si verificarea fiselor de evaluare
transmise, analiza indicatorilor si a rezultatelor raportate de angajati, precum si
consolidarea datelor intr-un centralizator unic, utilizat drept baza pentru calcularea si
acordarea sporului de performanta.

In vederea atribuirii sporului de performanti au fost depuse 450 de dosare. In
urma verificarilor efectuate, 433 de dosare au Intrunit criteriile de eligibilitate, fiind
validate si incluse in procesul de calcul al sporului. Totodata, din totalul celor 433 de
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persoane care au beneficiat de sporul de performantd, 67 sunt cadre didactice cu
varsta de pana la 40 de ani, fapt ce reflectd si participarea segmentului de personal
tanar in obtinerea rezultatelor performante.

Sinteza rezultatelor evaluarii performantelor si a sporurilor acordate in baza
acestora este ilustrata in Figura 1.

Pondere dosare depuse Pondere dosare validate (atribuire spor) Pondere atribuire spor tineri

450

= Total personal didactic  » Dosare depuse

Figura 1. Rezultatele evaluarii performantelor si atribuirea sporului de performanta

433

* Dosare depuse

In perioada septembrie—decembrie 2025, Departamentul Managementul Calitatii
a realizat monitorizarea platformei Moodle la programele de studii (ciclul I, Licenta
st ciclul II, Masterat), invatdmant la distantd si a calitdtii resurselor educationale
disponibile pe aceasta.

Diseminarea informatiilor privind asigurarea calititii in Universitatea de Stat

din Moldova

Invatamantul superior la distantd constituie o experientd noud pentru Republica
Moldova si un element esential in extinderea accesului la educatie. Universitatea de
Stat din Moldova creeaza noi oportunitdti de invatare pentru studentii Tnmatriculati la
programele de studii superioare de licentd si master, contribuind la formarea si
dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii.

1. Plasarea informatiei privind consolidarea capacititii de asigurare a calitatii
invatamantului la distanta pe pagina web a Universitatii de Stat din Moldova (link
de acces https://usm.md/?p=43981) si pe pagina de Facebook (link de acces
https://www.facebook.com/share/p/1G79Bz4iCx/ ).

Pe parcursul a doua zile, 4 si 5 decembrie 2025, au fost organizate sedinte de
lucru in cadrul carora au fost analizate dificultatile procesului de studii la distanta si
au fost propuse solutii pentru imbunatatirea calitatii serviciilor educationale bazate pe
tehnologiile moderne de invatamant la distanta.

Sedinta generala a fost moderatda de Angela Zelenschi, dr., conf. univ.,
responsabild de coordonarea si  monitorizarea invatamantului la distanta.
Reprezentantii facultatilor - Stiinte Economice, Litere, Psihologie, Stiinte ale
Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociald si Drept, au prezentat solicitarile formulate
de partile interesate din sistemul de invatdmant superior la distantd. Au fost analizate
provocarile cu care s-au confruntat personalul administrativ si cadrele didactice
implicate in implementarea programelor de studiu la distanta, fiind propuse
modalitati de solutionare, menite sa optimizeze procesul educational.

In desfisurarea atelierelor de lucru au fost examinate particularitatile
implementdrii Invatamantului la distantd in concordantd cu specificul domeniului
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programelor de studii — Marketing si Logistica, Traducere si Interpretare, Psihologie,

Psihopedagogie si Drept, Ciclul I — Licentd si Management Educational, Audit si

Expertiza Financiara, Ciclul I — Master.

2. Prezentarea informatiei privind Monitorizarea completarii platformei electronice
Moodle, la programele de studii (ciclul I, Licensa si ciclul II, Masterat),

invatamant la distanta in cadrul sedintei Consiliului Calitatii din 23.10.2025.

I1. Participarea reprezentantilor structurilor de management al calitatii in
activitati de implementare a proiectelor internationale

Informatia detaliata privind evenimentele

Departamentului se prezinta in Tabelul 2.

la care au participat membrii

Tabel 2. Participarea reprezentantilor structurilor de management al calititii in activitaiti

de instruire si formare profesionala

Activitate Institutia Perioada | Participanti
Webinar ,,Stagii de practicd pedagogica OeAd si INEL 20.02- Caraus Irina
in Austria: experiente si bune practici’’ 06.03.25
Staff Mobility la a 4-a editie a Erasmus Arad, Romania 12.05- Caraus Irina
International Week 16.05.25
Participare la cursul de instruire USM Octombrie- | Caraus Irina
Pedagogie cu asigurarea configuratiei noiembrie
specifice instruirii asincrone si sincrone
Participare la cursul de instruire USM Octombrie- | Caraus Irina
Tehnologii avansate de predare cu noiembrie
asigurarea  configuratiei  specifice
instruirii asincrone si sincrone
Participare la cursul de instruire USM 13.11- Caraus Irina
Competente digitale pentru educatie 17.11.25
Schimb de experienta bazat pe | Universitatea din Tallin, 24.11- Caraus Irina
instruirea cadrelor didactice pentru Estonia 28.11.25
dezvoltarea competentelor profesionale
in domeniul Stiintelor Educatiei, cu
accent pe digitalizarea procesului
instructiv-educativ
Vizita de lucru la Universitatea din Universitatea din 18.03.2025- | Volcu Irina
Ljubljana (Facultatea Sport), Slovenia | Ljubljana (Facultatea 21.03.2025
cu tema “Ljubljana Mutual Learning Sport), Slovenia
Workshop Agenda - From theory to
practice: Drafting 41-GEPs and policy
recommendations on gender equality in
sports higher education”
SUPPORTER Final Conference | orasul Praga Republica | 02.06.2025- | Volcu Irina
Advancing Gender+ Equality in Ceha 06.06.2025
Widening Higher Education
Institutions” in orasul Praga (Republica
Ceha) din cadrul Proiectului
International SUPPORTER “SecUring
Sports Education Through innovative
and inclusive Gender Equality Plans”
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Participarea la seminarul ,, Resurse | Ministerul Educatiei si | 23.06.2025- | Volcu Irina
umane de inalta calitate-conditie cheie | Cercetarii in cooperare | 27.06.2025
pentru promovarea educatiei cu Inaltul Comisar
multilingve sustenabile” pentru Minoritatile
Nationale al OSCE
Participarea la cursul de limba engleza, USM Februarie Volcu Irina
nivelul A2 Elementar 2025-
decembrie
2025
Participarea la sesiunea de instruire | UPS ,, Ion Creanga” din | 04.12.2025- | Volcu Irina
Scrierea  propunerilor de proiecte Chisinau 06.12.2025
,,Orizont Europa”
Participarea la Modulul USM lanuarie Volcu Irina
Psihopedagogic, specialitatea 2025-
0111.1/Psihopedagogie septembrie
2025
Curs Microsoft Excel USM Aprilie-Mai Balmus-
2025 Andone
Mihaela

I1l. Participarea in calitate de experti/membri in comisii si grupuri instituite
de autoritati publice, organizatii

Tabel 3. Participarea in calitate de experti/membri in comisii si grupuri instituite de
autoritati publice, organizatii
Comisie/grup de lucru Participant

Membra a Comisiei de examinare a dosarelor candidatilor la concursul | Violeta Cotilevici
burselor de merit pentru anul de studii 2025-2026. Ordinul MEC nr. 843
din 04.06.2025.

Membra a Comisiei de evaluare externd a calitatii in vederea acreditarii | Adelina Revenco
programelor de studii superioare de licenta si master prestate de
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemisanu”
Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 23 din 07 februarie
2025.

Membra a Comisiei de evaluare externa a calitatii 1n vederea
acreditdrii/reacreditarii programelor de studii superioare de licentd si master
prestate de Universitatea Tehnicda a Moldovei. Decizia Consiliului de
conducere al ANACEC nr. 5 din septembrie 2025.

Expert al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Certificat nr.
161 din 24.11.2025

Membra a juriului Olimpiadei Republicane la Geografie 2025, Ordin MEC
nr. 47 din 17 aprilie 2025.

Membri Comisiei de evaluare a rezultatelor activitatii stiintifico-didactice a | Violeta Cotilevici
personalului implicat in activitatea de predare (Ordin USM Nr.259 din | Adelina Revenco
08.10.2024). Mihaela Balmus-
Andone
Membra a Comisiei de Concurs cu privire la acordarea burselor de merit | Mihaela Balmus-
elevilor si studentilor de etnie roma (Agentia Relatii Interetnice, Nr.61a din | Andone
16.09.2025).
Membra a grupului de lucru pentru implementarea Planului de actiuni pentru | Mihaela Balmus-
anii 2023-2025, privind implementarea Strategiei de consolidare a relatiilor | Andone
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interetnice (Decizie USM Nr.01/415 din 05.02.2025).

Vicepresedinta a Comisiei de etica a Curtii de Conturi a Republicii Moldova | Angela Zelenschi

(Ordinul Presedintei Curtii de Conturi nr. 95 din 21.11.2024).

Membru al Comisiei de evaluare externa in vederea autorizarii de | Irina Volcu
functionare provizorie/ acreditarii a programelor de formare profesionala a
adultilor, prestate de Federatia Moldoveneasca de Fotbal. Decizia Consiliului
de Conducere ANACEC nr.42 din 05 noiembrie 2025.
www.anacec.md/files/Deciczii%20CC%20semnate/D42_CC%20_05.11.202
5 CEE_FPA.signed.signed.pdf

Coordonator de program in vederea acreditdrii programului de master

Management sportiv Dispozitia nr.16 din 04.12.2025.

Irina VVolcu

IV. Consolidarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de management
al calitatii

Departamentul Managementul Calitatii are rolul de a coordona si sprijini sistemul
de management al calitatii aferent formarii profesionale initiale in cadrul Universitatii
de Stat din Moldova, asigurand functionarea structurilor specifice si operationalizarea
mecanismelor si procedurilor de evaluare, prin implicarea activd a personalului
didactic si a studentilor. (Tabel 4).

Tabel 4. Activititi de coordonare a Sistemului de Management al Calititii pentru anul

2025

glrrd. Activitate Indicatori de calitate

1. Organizarea sedintelor Consiliului Calitdtii |6 sedinte ale Consiliului Calitatii
USM. Redactarea proceselor-verbale ale | USM, toate documentele aferente.
sedintelor. Redactarea si eliberarea extraselor
din procese-verbale.

2. Actualizarea componentei Consiliului Calitatii. | Lista membrilor Consiliului Calitatii
Actualizarea  componentei  Comisiilor  de | USM.

Asigurare a Calitatii. Lista membrilor Comisiilor de
Planificarea activitdtilor. Asigurare a Calitatii USM.
Planurile de activitate elaborate.

3. Monitorizarea  implementarii ~ documentelor | Extrase din procesele-verbale ale
specifice asigurarii calitatii si aplicarii deciziilor | Consiliului Calitatii USM, inclusiv
luate de Consiliul Calitatii. recomandarile  s1 sugestiille de

imbunatatire, expediate Facultatilor,
departamentelor.

4. Coordonarea si monitorizarea procesului de | 72 lucrari metodice recenzate si
recenzare, expertizare si publicare la CEP USM | aprobate
a elaborarilor metodice ale personalului didactic.

5. Analiza implementdrii recomandarilor si ariilor | 12~ Rapoarte  ale  Presedintilor
de Tmbunatatire stabilite in rezultatul evaludrii | Comisiilor de Asigurare a Calitatii.
externe a calitatii in vederea acreditarii
programelor de studii.

6. Coordonarea  actualizarii  rapoartelor de | 17 Rapoarte de autoevaluare a
acreditare a programelor ciclului I si II, in anul | programelor de studii la ciclul I si II.
de studii 2025-2026.
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Elaborarea planului anual de audit intern al
programelor de studii.

35 programe licentd si master -
acreditare/reacreditare
9 programe de licenta

26 programe de master

Auditarea programelor de studii si coordonarea
procesului de elaborare a Rapoartelor de
autoevaluare, acordarea suportului informational
in completarea dosarelor de autoevaluare.

35 dosare elaborate

Coordonarea procesului de elaborare si redactare
a Raportului de autoevaluare a USM 1n vederea
participarii la concursul ,,Premiul pentru
realizari in domeniul calitatii — 2024”.

1 raport

10.

Coordonarea procesului de evaluare externa in
vederea autorizarii/acreditdrii programelor de
studii Licenta si Master.

27 programe Licenta
9 programe Master

11.

Coordonarea procesului de autorizare de catre
Senatul USM a programelor de studii superioare
de licenta si master

1 program Licenta
3 programe Master

12.

Coordonarea si monitorizarea procesului de
elaborare/ modernizare a planurilor de
invatamant, verificarea s adaptarea
documentelor la cerintele normative.

63 (123) planuri de invatamant la
ciclul I, licenta;

69 (86) planuri de invatdmant la ciclul
Il, master.

13.

Perfectarea dosarelor pentru introducerea datelor
in Registrul National al Calificarilor

30 dosare

14.

Verificarea evidentei orelor conform planurilor
de invatdmant la departamentele academice. (In
colaborare cu Departamentul Studii).

37 departamente

15.

Machetarea rapoartelor livrabile 1-5 ale
grupurilor de lucru. Machetarea standardelor de
calificare (11 domenii generale de studii 18
domenii de formare profesionala).

18 dosare

16.

Eliberarea  certificatelor  participantilor la
sesiunile de trening ,Implementarea
Standardului de Calificare” (11 domenii
generale de studii 18 domenii de formare
profesionald).

716 certificate

17.

Elaborarea demersurilor USM ,,Cu privire la
aprobarea componentei grupurilor de lucru” si
prezentarea pentru coordonare si aprobare la
MEC (11 domenii generale de studii 18 domenii
de formare profesionald).

18 demersuri

18.

Monitorizarea corectitudinii elaborarii
suplimentelor la diploma pentru ciclul I, licenta
(invatamant cu frecventd, cu frecventa redusd) si
ciclul Il master, conform planurilor de
invatamant (verificarea denumirilor de discipline
inscrise in suplimente).

58 programe de studii, ciclul I, licenta,
invatdmant cu frecventa;

20 programe de studii, ciclul I, licenta,
invatdmant cu frecventa redusa;

60 programe de studii, ciclul II,
master.

19.

metodologic in
programe de studii

Oferirea suportului
conceptualizarea noilor
superioare.

2 programe de licentd;
9 programe de master.

20.

Evaluarea dosarelor cadrelor didactice
participante la Concursul de ocupare a functiilor

40 dosare
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didactice si didactico-stiintifice in cadrul USM.
21. Evaluarea dosarelor candidatilor la titlul de | 12 dosare
conferentiar §i profesor universitar
22. Evaluarea  dosarelor  cadrelor  didactice | 442 dosare
participante la Concursul pentru atribuirea
sporului de performanta.

23. Eliberarea  programelor  analitice  pentru | 31 seturi de programe analitice
absolventii USM.
24, Evaluarea si analiza planurilor de masuri de | 7 planuri de masuri corective

imbunatatire a programelor de studii post-
evaluare externa.

25. Perfectarea atestatelor de conferentiar universitar | 11 atestate de conferentiar universitar
si profesor universitar si 1 profesor universitar
26. Organizarea activitatilor de formare continua a | 8 activitati de formare

cadrelor didactice privind organizarea si
desfasurarea invatdmantului la distanta.

27. | Organizarea cursurilor de instruire Cultura | 6 activitati de formare
informatiei  pentru  studentii  Inscrisi la
programele de studii la distanta

28. Organizarea si coordonarea stagiilor de practica | Semnarea a 171 ordine de repartizare
ale studentilor USM. prin care au fost repartizati 10588
studenti la practica in municipiul
Chisindu si in mediul rural, si
organizarea  instructajelor  pentru
studenti cu privire la organizarea
stagiilor de practica.

29. Redactarea confirmarilor pentru profesorii | Eliberarea a 79 confirmari
mentori ai practicii pedagogice din scolile de | profesorilor  din  institutiile de
aplicatie si evidenta borderourilor de invatamant general din tard prin care
platd a acestora. se acordd un numar de credite care

constituie un avantaj la sustinerea
gradului didactic.

Completarea a 44 borderouri de plata
si achitarea a 157 de profesori din
institutiile de invatdmant general din
municipiul Chisindu pentru serviciile
prestate si mentoratul studentilor in
cadrul stagiilor de practica didactica si
pedagogica.

Departamentul Managementul Calitdtii organizeaza si monitorizeaza activitatea
Consiliului Calitatii, organ consultativ al Senatului si al Consiliului de Administratie
al USM in domeniul calitatii, cu rol integrator si de implementare a managementului
calititii la nivelul Universitatii de Stat din Moldova. In anul 2025 au fost desfasurate
6 sedinte ale Consiliului Calitatii USM, in cadrul cdrora au fost examinate diverse
aspecte privind Tmbundtatirea sistemului de management al calitatii al universitatii, in
conformitate cu cerintele invatamantului superior din Republica Moldova si cu
standardele europene. In cadrul celor 6 sedinte de lucru au fost analizate 12 subiecte
incluse pe ordinea de zi, dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea planurilor de Tnvatamant (2025) la programele de la ciclul I Licenta si
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ciclul Il Master.

2. Ajustarea modelului de curriculum la particularititile de organizare a
invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.

Avizarea si recomandarea spre publicare a lucrarilor didactico-metodice.

4. Oferirea suportului metodologic in organizarea studiilor online la invatamant cu
frecventa redusa.

Elaborarea curricula la unitatile de curs de la ciclul I Licenta si ciclul II Master.
Analiza Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Calitatii.
Analiza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de
Asigurare a Calitatii.

8. Aprobarea planurilor de invatamant la programele de master noi-initiate.

9. Prezentarea rapoartelor cu privire la activitatea Comisiilor de Asigurare a Calitatii

din cadrul facultatilor USM, pentru anul academic 2024-2025.

10.Analiza curricula (2025) pe discipline la programele la ciclul I Licenta si la ciclul
II Master, invatamant la distanta.

11.Prezentarea planurilor de activitate a Comisiilor de Asigurare a Calitatii la nivel
de facultati.

12.Monitorizarea completarii platformei electronice Moodle la programele de studii
la ciclul I Licenta si ciclul II Master, nvatamant la distanta.

13.Analiza planului de invatamant la programul de master Kinetoterapia si terapia

manuala in recuperarea motrica, domeniul de formare profesionala 1001

Motricitate speciala si recuperare.

Asigurarea nivelului inalt al calitatii lucrarilor metodice elaborate de cadrele
didactice este una din prerogativele Consiliului Calitatii USM. In acest scop, lucririle
elaborate sunt recenzate si de expertii, membri ai Consiliului Calitatii, care
expertizeazd lucrarile prin prisma corespunderii criteriilor stipulate cadrului
normativ. In cadrul sedintelor de lucru, in anul 2025, au fost discutate si aprobate 72
de lucrari metodice. Cea mai mare pondere o au publicatiile angajatilor Facultatii
Stiinte Economice, in mare parte elaborate in limba engleza (Figura 2).
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recenzate si aprobate de Consiliul Calitatii
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Suplimentar, Departamentul Managementul Calitatii a avut rolul coordonare a
proiectului-pilot orientat spre elaborarea si implementarea unui document de politici
privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in institutiile de invatamant
superior din Republica Moldova, cu accent pe instituirea unor mecanisme clare si
functionale de raportare a cazurilor, inclusiv in spatiul online. In aceasti calitate,
Departamentul a asigurat planificarea, organizarea si articularea etapelor de lucru,
precum si conexiunea operationald dintre actorii implicati si rezultatele asteptate.

In cadrul parteneriatului cu Centrul International ,La Strada” si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Departamentul Managementul Calitatii a coordonat
desfasurarea unei serii de focus grupuri realizate in contextul proiectului
EVOLVEA4GE, finantat de Uniunea Europeand si implementat de UN Women
Moldova. Activitdtile coordonate au fost orientate prioritar spre colectarea si
sistematizarea contributiilor partilor interesate si spre dezvoltarea documentului de
politici-tip de raportare si prevenire a cazurilor de hartuire sexuald in mediul
universitar. Acest document constituie baza pentru elaborarea unui Regulament-cadru
privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, care urmeaza sa fie aprobat prin
ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii.

Totodata, rezultatele focus grupurilor organizate in cadrul USM, sub coordonarea
Departamentului, au fost valorificate in elaborarea unui plan de actiuni pentru
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, atat la nivelul sistemului de Invatdmant
superior, cat si la nivel institutional, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

In acelasi demers, Departamentul Managementul Calititii a coordonat si
organizarea a doua ateliere de informare si sensibilizare dedicate prevenirii si
combaterii hartuirii sexuale si a violentei bazate pe gen in mediul universitar,
evenimente gazduite de Universitatea de Stat din Moldova. Atelierele au fost
realizate in colaborare cu UN Women si Centrul International ,,La Strada”, reunind
ca participanti activi cadre didactice, personal de suport si studenti ai institutiei. Prin
aceste activitati, Departamentul a urmadrit consolidarea unui cadru institutional de
prevenire si raspuns, avand ca obiective cresterea nivelului de constientizare privind
fenomenul hartuirii sexuale, imbunatatirea intelegerii consecintelor acestuia si
identificarea unor strategii eficiente de prevenire, raportare si interventie in mediul
academic.

V.Dezvoltare curriculara

1. Coordonarea proceselor de dezvoltare curriculara

Una dintre directiile Departamentului Managementul Calitatii este Dezvoltarea
Curriculara, care presupune acordarea suportului metodologic in conceptualizarea
noilor programe de studii; monitorizarea elaborarii planurilor de invatamant in baza
prioritatilor stabilite; coordonarea procesului de elaborare a curricula, ciclul I-Licenta
si ciclul II-Master; coordonarea implementdrii strategiilor eficiente in cadrul
diverselor forme de activitate didactica; monitorizarea elaborarii publicatiilor
metodico-didactice (manuale, suporturi de curs, note de curs, ghiduri metodice).

In perioada aprilie-decembrie 2025, Departamentul Managementul Calititii a
organizat sedinte de lucru cu cadrele didactice USM cu privire la implementarea
invatdmantului la distanta.
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Tabel 5. Coordonarea proceselor de dezvoltare curriculara pe parcursul anului 2024

Nr. - . . .
ord Activitate Indicatori de calitate
1. Coordonarea si monitorizarea procesului de |63 planuri de invatamant la ciclul I, licenta;

elaborare/ modernizare a planurilor de |69 planuri de invatamant la ciclul 11, master
invatamant,  verificarea i adaptarea
documentelor la cerintele normative.

2. Instruiri, consultatii in scopul implementarii | 15 traininguri
invatdmantului la distanta.
3. Scanarea planurilor de invatamant si | 123 planuri de invatamant la ciclul I,
expedierea pentru plasare pe site-ul USM. licenta;

86 planuri de invatdmant la ciclul II, master
4. Verificarea  evidentei  orelor  conform | 37 departamente

planurilor de invatdmant la departamentele
academice.

5. Monitorizarea  corectitudinii  elaborarii | 58 programe de studii, ciclul I, licenta,
suplimentelor la diploma pentru ciclul I, | invatdmant cu frecventa;

licenta (invatdmant cu frecventa, cu frecventa | 20 programe de studii, ciclul I, licenta,
redusd) si ciclul II master, conform planurilor | invatamant cu frecventa redusa;

de 1invatamant (verificarea disciplinelor | 60 programe de studii, ciclul Il, master
inscrise n suplimente, a numarului de ore si

credite).

6. Oferirea  suportului  metodologic  in |2 programe de licenta;
conceptualizarea noilor programe de studii. 6 programe de master

7. Eliberarea programelor analitice pentru 31 seturi de programe analitice
absolventii USM.

Ca urmare a aprobarii noului Plan-cadru pentru studiile superioare de licenta,
master si integrate (Ordin MEC nr.510 din 07.04.2025), Departamentul
Managementul Calitatii a operat modificari asupra modelelor de planuri de
invatamant aferente ciclului I — Licenta si ciclului I — Master, pentru toate formele
de studii.

In aceeasi perioadi, Departamentul Managementul Calititii a lucrat asupra
modelului institutional de curriculum adaptat la noile forme de invatamant: la
distanta, cu frecventd dual. La data de 29 aprilie 2025, in cadrul sedintei Senatului
USM a fost aprobat modelul redactat de curriculum.
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Programe de studii superioare si forme de realizare
Ciclul I, studii superioare de licenta
In anul de studii 2025, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionald 1initiala la ciclul I, licenta, in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, HG
Nr. 412 din 12.06.2024, la 21 domenii generale de studii, 36 domenii de formare
profesionald si 62 specialitati. La data prezentarii raportului, toate programele de
studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel, din totalul de 62 programe de
studii 7 (11,3%) sunt autorizate; 14 (22,6%) sunt acreditate, iar 41 (66,1%) sunt
reacreditate. Detaliile cu privire la statutul programelor de licenta pot fi vizualizate in
Anexanr.1.
Ciclul 1, studii superioare de master
La ciclul II, studii superioare de master, in anul de invatamant 2025,
Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionalda in cadrul a 19
domenii generale de studii, la 28 domenii de formare profesionala si 71 programe de
studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/ acreditate/
reacreditate in modul corespunzator. La data raportarii, 25 programe (35,2%) sunt
autorizate, 39 programe (54,9%) sunt acreditate, 7 programe (9,9%) sunt reacreditate.
Detaliile cu privire la statutul programelor de master pot fi vizualizate in Anexa nr. 2.

VI. Coordonarea si monitorizarea calitatii stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt organizate la toate programele de studii USM: conform
planului de invatamant si calendarului academic, de catre departamentele de
specialitate si coordonatorul stagiilor de practica, Departamentul Managementul
Calitatii.
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Activitatea de coordonare si monitorizare a stagiilor de practica a fost orientata
spre asigurarea respectdrii cerintelor cadrului normativ national si institutional
privind formarea practica a studentilor Universitatii de Stat din Moldova.
Organizarea stagiilor de practica s-a realizat in corelare cu planurile de invatamant si
cu obiectivele programelor de studii, fiind urmaritd dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor.

Tabel 6. Coordonarea si monitorizarea calititii stagiilor de practica

Nr. s . Indicatori de calitate, rezultate
Activitati realizate

ord ’ (nr. de documente elaborate s.a.)
1. | Identificarea  si  stabilirea | Peste 76 conventii de parteneriat incheiate dintre care 32
parteneriatelor cu unitatile- | sunt cu licee si cu colegii din municipiul Chisindu, 44 cu
baze de practica si incheierea | alte organizatii.
conventiilor-cadru cu unitatile
baze de realizare a stagiilor de
practica.
2. | Organizarea si coordonarea | Semnarea a 171 ordine de repartizare prin care au fost
stagiilor de practica ale | repartizati 10588 studenti la practica in municipiul

studentilor USM. Chisindu si in mediul rural, si organizarea instructajelor
pentru studenti cu privire la organizarea stagiilor de

practica.
3. | Redactareca confirmarilor | Eliberarea a 79 confirmari profesorilor din institutiile de

pentru profesorii mentori ai | invatamant general din tara prin care se acorda un numar
practicii pedagogice din scolile | de credite care constituie un avantaj la sustinerea
de aplicatie si  evidenta | gradului didactic.

borderourilor de Completarea a 44 borderouri de plata si achitarea a 157
plata a acestora. de profesori din institutiile de invatamant general din
municipiul Chisindu pentru serviciille prestate si
mentoratul studentilor in cadrul stagiilor de practica
didactica si pedagogica.

Repartizarea studentilor in cadrul practicilor pe care le realizeaza pe parcursul
anilor de studiu (practici de initiere, de specialitate, de productie, pedagogica, de
cercetare) sunt prezentate in tabelul de mai jos (Tabel 7), in functie de forma de
studiu (frecventa zi /redusd) si ciclul (licentd/master):

Tabel 7. Repartizarea studentilor in cadrul stagiilor de practici

Nr. St. Nr._St. Nr. Nr. Total

Facultatea Lic. Zi Lic. Maste_ran2| Masteranzi nr.
FR Zi FR studenti

Drept 2025 941 258 29 3253
Chimie si Tehnologie Chimica 132 118 16 0 191
Matematica si Informatica 737 104 44 0 885
Fizica si Inginerie 184 77 21 0 282
e e | || m | o | s
Litere 615 25 50 0 690
Biologie si Geostiinte 287 118 53 0 458
éu;’?nﬂi;r;;rsilistnnﬁe ale 594 77 31 0 702
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Istorie si Filosofie 246 32 107 0 385

Stiinte Economice 990 699 366 32 2087
Rel'apl In'terna‘,u'or'lale, §t11n‘ge 389 139 93 74 695
politice si Administrative

Total USM 6992 2474 1062 135 10588
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Figura 3. Repartizarea studentilor in functie de forma de studii

Prin aceste actiuni, universitatea a urmarit cresterea calitatii stagiilor de practica
si alinierea acestora la standardele de asigurare a calitatii in invatdmantul superior.

VIL. Evaluarea calitatii serviciilor educationale

O implicare activd o au angajatii Departamentului Managementul Calitétii in
claborarea evidentei activititii didactice. In acest sens, de comun cu Departamentul
Studii, a fost verificatd includerea tuturor cursurilor in evidenta orelor la toate cele
37 departamente academice.

Implicarea activa a angajatilor departamentului in procesul de evaluare a 40
dosare ale cadrelor didactice a condus la evaluarea calitativa a acestora, prin prisma
respectarii prevederilor regulamentare, dar si a corespunderii materialelor prezentate
in anexe cu cele declarate in Fisa de evaluare.

Un aport deosebit au adus angajatii departamentului in evaluarea a 450 dosare ale
cadrelor didactice participante la Concursul pentru atribuirea sporului de
performanta.

O alta activitate desfasuratd este perfectarea atestatelor de conferentiar si profesor
universitar. In perioada de referintd au fost perfectate 12 atestate, dintre care 1 de
profesor universitar si 11 de conferentiar universitar.

Informatia detaliata este prezentatd in Tabelul 9.
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Tabel 9. Evaluarea calititii serviciilor educationale

Nr.
ord.

Activitate

Indicatori de calitate, rezultate

1.

Monitorizarea evidentei activitatii didactice a
departamentelor academice USM (in colaborare cu
Departamentul Studii).

37 departamente academice

Planificarea, coordonarea monitorizarea
procesului de evaluare externda 1n vederea
acreditarii programelor de studii superioare
(licenta si master) In conformitate cu Planurile

elaborate.

si

71 rapoarte de autoevaluare
elaborate;

35 rapoarte de autoevaluare
actualizate;

36 programe acreditate/reacreditate.

Evaluarea dosarelor cadrelor didactice participante
la Concursul de ocupare a functiilor didactice si
didactico-stiintifice in cadrul USM.

40 dosare evaluate

Evaluarea dosarelor cadrelor didactice participante
la  Concursul pentru obtinerea sporului de
performanta

450 dosare evaluate

Evaluarea dosarelor candidatilor la titlul de
conferentiar si profesor universitar

12 dosare evaluate:
- 4 profesori universitari
- 8 conferentiari universitari

Machetarea, imprimarea, copertarea, copierea pe
stick si expedierea la ANACEC

71 programe de licenta si master

Perfectarea atestatelor de profesor/conferentiar
universitar

12 atestate, dintre care:
- 1 profesor universitar
- 11 conferentiar universitar

VIII. Generalizari. Prioritatile Departamentului Managementul Calitatii
Pe parcursul anului 2025, Departamentul Managementul Calitatii a desfasurat
activitatea in concordanta cu Strategia de dezvoltare strategicd a USM, Strategia de
Asigurare a Calitdtii in cadrul USM si in baza Planului de activitate a
Departamentului.

PRIORITATILE DEPARTAMENTULUI MANAGEMENTUL CALITATII:
Redactarea criteriilor de elaborare a lucrarilor metodico-didactice. Adaptarea
lucrarilor metodico-didactice la modelul institutional de curriculum.
Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului
Managementul Calitatii.
Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Calitdtii.
Redactarea Regulamentului privind organizarea, desfasurarea concursului si
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din
Moldova.
Elaborarea procedurilor operationale in domeniul asigurarii calitatii.
Actualizarea Chestionarului cu privire la evaluarea gradului de satisfactie al
studentilor cu privire la calitatea serviciilor prestate; inclusiv a studentilor
inscrisi la programe de studiu in regim de invatamant la distanta.
Reacreditarea programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1) si
acreditarea/reacreditarea programelor de studii superioare de master (ciclul I1).
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Dezvoltarea parteneriatelor cu toate categoriile de beneficiari ai procesului
educational, implicarea mai activd a angajatorilor, studentilor in structurile de
management al calitatii.

Cresterea implicarii active a studentilor in evaluarea si revizuirea periodica a
programelor de studii.

Elaborarea unei metodologii unitare, la nivel institutional, de evaluare a cadrelor
didactice, care sa includa: evaluarea de catre studenti, autoevaluarea, evaluarea
colegiala si evaluarea de catre seful de departament.

Auditul intern al suportului curricular si procesului de formare profesionala.
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Programe de studii superioare de licenti - Ciclul |

Anexa 1.

Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N s e
denumirea Statutul provizorie/acreditarii
Codul si denumirea S programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
T domeniului de . . el oo cox e s A NPT
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinta acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare ’ . . < P . < ALes
de studiu (conf. . < programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotararii de Guvern
profesionala ’ o _, . - .
Nomencl.) provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
(contf. acreditat) Ministrului — data
Nomencl.) . ’
luna si anul
expirarii)
011 Stiinte ale 0111 Stiinte ale | 0111.1 Psihopedagogie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023-
educatiei educatiei frecventd, cu 17.08.2023 11.08.2028
frecventd redusa)
0113 Pedagogie | 0113.1/0114.10 Pedagogie in Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1017 din 11.08.2023-
in Invatdmantul | invatdmantul primar si limba frecventd) 11.08.2023 11.08.2028
primar engleza
0114 Formarea | 0114.1 Matematica Autorizat (studii cu Ordin MEC, nr. 1190 din 05.12.2022-

profesorilor

frecventa) 05.12.2022 05.12.2025 (dosar de
acreditare depus la
ANACEC)
0114.2 Informatica Acreditat (studii cu HG nr. 130, 07.02.2018 01.02.2018-

frecventd, cu
frecventa redusa)

07.02.2023 (dosar de
acreditare depus la

ANACEC)
0114.5 Cimie Autorizat (studii cu Ordin MEC 05.12.2022-
frecventa) nr. 1190 din 05.12.2022 05.12.2025
0114.6 Biologie Autorizat (studii cu Ordin MEC 05.12.2022-
frecventa) nr. 1190 din 05.12.2022 05.12.2025
0114.8 Limba si literatura romana | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
frecventd, cu 29.08.2025 29.08.2030

frecventa redusd)




Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N o e
denumirea Statutul provizorie/acreditirii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare . . < . . <A e
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
0114.8/0114.10 Limba si literatura | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023 -
romana si limba engleza frecventd) 17.08.2023 11.08.2028
0114.9/0114.10 Limba si literatura | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
rusd si limba engleza frecventa) 29.08.2025 29.08.2030
0114.10 Limba si literatura engleza | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023 -
si franceza frecventd) 17.08.2023 11.08.2028
0114.10 Limba si literatura Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023 -
franceza si engleza frecventa) 17.08.2023 11.08.2028
0114.10 Limba si literatura Reacreditat (studii cu | Ordin MEC, nr. 772 din 27.07.2022 -
germana si engleza frecventa) 27.07.2022 27.07.2027
0114.11 Istorie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023 -
frecventd, cu 17.08.2023 11.08.2028
frecventa redusa)
0114.11/0114.10 Istorie si limba Acreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1052 din 11.08.2023 -
engleza frecventa) 17.08.2023 11.08.2028
0114.17 Educatie fizica Acreditat (studii cu Ordin MEC nr. 1017 din 11.08.2023 -
frecventd, cu 11.08.2023 11.08.2028
frecventa redusd)
021 Arte 0211 Tehnici 0211.6 Productie multimedia Autorizat (studii cu Ordin MEC nr. 1048 din 24.10.2022 -
audiovizuale si frecventd) 24.11.2022 24.10.2025
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Perioada autorizarii
de functionare

Codu! $ Statutul provizorie/acreditarii
. . denumirea < o N .

Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul

domeniului general formare Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
de studiu (conf. rofesionali programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern

Nomencl.) P (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
productie media | 0211.7 Designul jocurilor Autorizat (studii cu Ordin MEC nr. 1048 din 24.10.2022 -

frecventa) 24.11.2022 24.10.2025 (dosar de
evaluare depus la
ANACEC)
022 Stiinte umaniste | 0220 0220.1 Antropologie Acreditat (studii cu Ordin MECC, nr. 304 din 13.03.2020 -

Antropologie

frecventd)

13.03.2020

13.03.2025 (dosar de
reacreditare depus la

ANACEC)
0222 Istorie si 0222.1 Istorie Acreditat (studii cu Hotararea de Guvern 07.02.2018-
arheologie frecventa, cu nr. 130, din 07.02.2018 07.02.2023 (dosar de
frecventa redusa) reacreditare depus la
ANACEC)
0223 Filozofie si | 0223.1 Filozofie Acreditat (studii cu HG 11.07.2018-

etica

frecventd)

nr.692 din 11.07.2018

11.07.2023 (dosar de
reacreditare depus la

ANACEC)
023 Filologie 0231 Studiul 0231.2 Limba si literatura spaniola | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
limbilor si engleza frecventa) 29.08.2025 29.08.2030
0231.3 Traducere si interpretare. Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 926 din 17.06.2025-

Limba engleza si franceza frecventa) 17.06.2025 17.06.2030
0231.3 Traducere si interpretare. Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 926 din 17.06.2025-

Limba engleza si italiana frecventa) 17.06.2025 17.06.2030
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N s e
denumirea Statutul provizorie/acreditarii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare . . < . . S A ee
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
0231.3 Traducere si interpretare. Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 926 din 17.06.2025-
Limba engleza si germana frecventd) 17.06.2025 17.06.2030
0231.3 Traducere si interpretare. Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 926 din 17.06.2025-
Limba franceza si engleza frecventd) 17.06.2025 17.06.2030
031 Stiinte sociale si | 0312 Stiinte 0312.1 Politologie Acreditat (studii cu Ordin MECC 19.05.2021-
comportamentale politice frecventa) nr. 497din 19.05.2021 19.05.2026
0312.3 Studii de securitate Autorizat Senat Decizia Senatului nr. 13 din 24.06.2025-
(studii cu frecventa) 24.06.2025 24.06.2028
0312.2 Relatii Internationale Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 din 05.08.2025-
frecventa, cu 05.08.2025 05.08.2030
frecventa redusa)
0313 Psihologie | 0313.1 Psihologie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
frecventa) 29.08.2025 29.08.2030
0314 Sociologie | 0314.1 Sociologie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
frecventa) 29.08.2025 29.08.2030
0319 Asistenta 0319.1 Asistenta sociala Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
sociala frecventa, cu 29.08.2025 29.08.2030
frecventa redusd)
032 Jurnalism si 0321 Jurnalism | 0321.1 Jurnalism si procese Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 din 05.08.2025-
informare $i comunicare mediatice frecventd, cu 05.08.2025 05.08.2030

frecventa redusd)
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si S N s e
denumirea tatutul provizorie/acreditirii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general formare Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
de studiu (conf. fesionali programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
Nomencl.) pro esmfna a provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
No(fr?enntlzl ) acreditat) Ministrului — data,
. luna si anul
expirarii)
0321.2 Comunicare si relatii Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 din 05.08.2025-
publice frecventa) 05.08.2025 05.08.2030
0322 0322.1 Biblioteconomie, asistenta (studii cu frecventa Raport de autorizare

Biblioteconomie,
informare si
studii arhivistice

informationald si arhivistica

redusa)

depus la ANACEC

040 Stiinte 0400 Stiinte 0400.1 Administratie publica Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1363 din 05.08.2025-
administrative administrative frecventa, cu 05.08.2025 05.08.2030
frecventa redusa)
041 Stiinte 0411 0411.1 Contabilitate Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
economice Contabilitate frecventa,cu frecventa | 30.12.2024 30.12.2029
redusd )
0412 Finante, 0412.1 Finante si Banci Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
banci si asigurari frecventd, cu 30.12.2024 30.12.2029
frecventa redusa)
0413 Business | 0413.1 Business si administrare Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
si administrare frecventa, cu 30.12.2024 30.12.2029
frecventa redusa)
0414 Marketing | 0414.1 Marketing si logistica Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
si publicitate frecventa, cu 30.12.2024 30.12.2029

frecventa redusa)
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N s e
denumirea Statutul provizorie/acreditirii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare . . N - . A s
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 277 din 30.03.2023-
frecventa, cu 30.03.2023 30.03.2028
frecventa redusd)
050 Stiinte chimice 0500 Chimie 0500.1 Chimie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
frecventa) 29.08.2025 29.08.2030
0500.2 Chimie biofarmaceutica Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
frecventd, cu 29.08.2025 29.08.2030
frecventa redusa)
051 Stiinte biologice | 0511 Biologie | 0511.1 Biologie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
frecventa) 30.12.2024 30.12.2029
0511.2 Biologie moleculara Reacreditat (studii cu | Ordin MEC, nr. 891 din 05.09.2022 -
frecventa) 05.09.2022 05.09.2027

052 Stiinte ale

0521 Stiinte ale

0521.1 Ecologie si protectia

Reacreditat (studii cu

REE cu decizia de acreditare a

dosar de reacreditare

mediului mediului mediului frecventa, cu programului transmis institutiei evaluat de comisia
frecventa redusa) ANACEC
053 Stiinte fizice 0532 Stiinte ale | 0532.1 Geografie Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1935 din 30.12.2024-
pamantului frecventd, cu 30.12.2024 30.12.2029
frecventa redusa)
0533 Fizica 0533.1 Fizica Acreditat (studii cu HG nr. 130 07.02.2018-
frecventa) din 07.02.2018 07.02.2023 (dosar de
reacreditare depus la
ANACEC)
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N s e
denumirea Statutul provizorie/acreditarii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare . . N - . A s
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
054 Matematica si 0541 0541.1 Matematica Acreditat (studii cu HG nr. 130 07.02.2018-
statistica Matematica frecventa) din 7.02.2018 07.02.2023 (dosar de
reacreditare depus la
ANACEC)
0541.2 Matematici aplicate Acreditat (studii cu HG nr.692 din 11.07. 2018 11.07. 2018 -
frecventa) 11.07.2023 (dosar de
reaceditare depus la
ANACEC)
061 Tehnologii ale 0613 0613.1 Tehnologia informatiei Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 891 din 05.09.2022-
informatiei si Dezvoltarea frecventd, cu 05.09.2022 05.09.2027
comunicatiilor produselor frecventa redusa)
program si a 0613.4 Informatica Acreditat (studii cu HG nr. 130 din 7.02.2018 07.02.2018-
aplicatiilor frecventa) 07.02.2023 (dosar de
reaceditare depus la
ANACEC)
0613.5 Informatica aplicata Acreditat (studii cu HG nr.692, din 11.07. 2018 11.07.2018-

frecventa, cu
frercventa redusa)

11.07.2023 (dosar de
reacreditare depus la

ANACEC)
071 Inginerie si 0710 Inginerie si | 0710.2 Metrologie si Acreditat (studii cu Ordin MECC nr. 304 din 13.03.2020 -
activitati ingineresti | management instrumentatie virtuala frecventa, cu 13.03.2020 13.03.2025 (dosar de
frecventa redusa), reacreditare depus la
denumire ajustata la ANACEC)

noul Nomenclator
(12.06.2024)
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N o e
denumirea Statutul provizorie/acreditirii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general f Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. ormare . . < - . T oA
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
0711 Inginerie 0711.1 Tehnologie chimica Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
chimica si industriala frecventd) 29.08.2025 29.08.2030
procese 0711.3 Tehnologia produselor Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
cosmetice i medicinale frecventd, cu 29.08.2025 29.08.2030
frecventa redusa)
073 Arhitectura si 0731 Arhitectura | 0731.5 Arhitectura peisajera Autorizat (studii cu Ordin MECC 27.01.2022 -
constructii si dezvoltare frecventa) nr. 46 din 27.01.2022 27.01.2026
teritoriald
082 Silvicultura 0821 Silvicultura | 0821.1 Silvicultura si gradini Acreditat (studii cu Ordin MECC 19.09.2019-
publice frecventa, cu nr. 1167 din 19.09.2019 19.09.2025 (dosar de
frecventa redusa) reacreditare depus la
ANACEC)
100 Stiinte ale 1000 Stiinte ale | 1000.1 Antrenament sportiv Reacreditat (studii cu | Ordin MECC nr. 867 din 06.06.2025-
sportului sportului frecventa, cu 06.06.2025 60.60.2030
frecventa redusa)
1000.3 Fitness si programe de Reacreditat (studii cu | Ordin MECC nr. 867 din 06.06.2025-
recreare frecventd, cu 06.06.2025 60.60.2030
frecventa redusa)
1001 Motricitate | 1001.1 Kinetoterapie si terapie Reacreditat (studii cu | Ordin MECC nr. 867 din 06.06.2025-
speciala si okupationala frecventa) 06.06.2025 60.60.2030
recuperare
101 Servicii publice | 1013 Servicii 1013.1 Servicii hoteliere, turism si | Reacreditat (studii cu | Ordin MEC nr. 1542 din 29.08.2025-
hoteliere, turism | agrement frecventd, cu 29.08.2025 29.08.2030

si agrement

frecventa redusd)
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Perioada autorizarii
de functionare

Codul si N s e
denumirea Statutul provizorie/acreditarii
Codul si denumirea domeniului de programului in anul Actul autorizarii provizorii/ (data, luna si anul
domeniului general Codul si denumirea specialitatii/ de referinti acreditarii (Hotararea de obtinerii, conform
. formare ’ - < < . Coa e
de studiu (conf. . 9 programului de licenta (autorizat Guvern sau Ordinul Hotirarii de Guvern
profesionala ’ o _, . - .
Nomencl.) (conf provizoriu/ Ministrului) sau Ordinului
' acreditat) Ministrului — data,
Nomencl.) .
luna si anul
expirarii)
103 Servicii ale 1039 Protectia 1039.1 Securitatea civila si publica | Reacreditat (studii cu | Ordin MECC nr. 867 din 06.06.2025-
06.06.2025 60.60.2030

securitatii

persoanelor si a
proprietatii

frecventd, cu
frecventa redusd)

Persoana responsabila

Adelina Revenco, sef-adjunct Departamentul Managementul

Calitatii

*nu se includ aici programele de la specialitatile 0114.10 Limbi straine, 0231.2 Limbi straine, 0231.3 Traducere si interpretare
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Programe de studii superioare de master - Ciclul 11

Anexa 2.

Codul si denumirea
domeniului general
de studiu (conf.
Nomenclatorului)

Codul si denumirea
domeniului de
formare
profesionala (conf.
Nomenclatorului)

Denumirea si tipul programului de
master, nr. de credite

Statutul
programului in
anul de referinta
(autorizat
provizoriu/
acreditat)

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

(Hotirarea de
Guvern sau Ordinul
Ministrului)

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,
conform Hotérarii de
Guvern sau Ordinului
ministerului — data, luna si
anul expirarii)

011 Stiinte ale
educatiei

0111 Stiinte ale
educatiei

Management educational, MP-120

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1542
din 29.08.2025

29.08.2025-29.08.2030

Formarea formatorilor, MP-120

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1542
din 29.08.2025

29.08.2025-29.08.2030

Consilierea pentru probleme de familie
MP-120

Recreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1542
din 29.08.2025

29.08.2025-29.08.2030

. - 5 Autorizat (studii Senatul USM din
Limbea si literatura rusa, MP-120 cu frecvents) 02.07.2024, pv nr. 12 02.07.2024-02.07.2026
Studii de filologie romana si strategii Autorizat (studii | Senatul USM din i
educationale, MP-120 cu frecventd) 02.07.2024, pv nr. 12 02.07.2024-02.07.2026
Performanta matematica si STEAM , MP- | Autorizat (studii | Senatul USM din

120

cu frecventd)

02.07.2024, pv nr. 12

02.07.2024-02.07.2026

0114 Formarea
profesorilor

Psihopedagogia educatiei fizice si a
activitatilor extracurriculare (MP-120
ECTS)

Autorizat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1052
din 17.08.2023

17.08.2023-17.08.2025
(dosar de acreditare
depus la ANACEC)

022 Stiinte umaniste

Filozofie, antropologie si management Autorizat (studii Ordin MECC 26.12.2018-26.12.2023
0220 Antropologie cultural i\AP-lZI()) gle 3 & cu frecvents) nr. 1902 din (dosar de acreditare
’ ¥ 26.12.2018 depus la ANACEC)
Stat si societate din perspectiva istorica Acrediitat (studii Ordin MEC
0222 Istorie si (forme de guvernare, securitate nationala frecventd) nr. 772 din 27.07.2022-27.07.2027
arheolgg)ige st si relatii internationale), MP-120 cu frecvenia 27.07.2022
L L Acreditat (studii Ordin MEC
Istoria si cultura religiilor, MP-120 cu frecventd) ar. 772 din 27.07.2022-27.07.2027
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Codul si denumirea
domeniului general

Codul si denumirea
domeniului de
formare

Denumirea si tipul programului de

Statutul
programului in
anul de referinta

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,

de studiu (conf. rofesionali (conf master, nr. de credite (autorizat (Hotdrarea de conform Hotararii de
Nomenclatorului) p ! L provizoriu/ Guvern sau Ordinul Guvern sau Ordinului
Nomenclatorului) . - . ministerului — data, luna si
acreditat) Ministrului) anul expiririi)
27.07.2022
. . . " Ordin MEC
Q/IZ%nagementul patrimoniul cultural, MP- Ac;edltat (ts:rudu nr. 772 din 27 07.2022-27.07.2027
cu frecventd) 27.07.2022
0223 Filozofie si . o ) Acreditat (studii Ordin MEC nr. 525, i
etics Filozofii contemporane, MP-120 cu frecventd) 02.06.2022 02.06.2022-02.06.2027
.. . . . Ordin MEC
Traducere si interpretare de conferinte, Acreditat (s:[udll nr. 243 din 31.03.2022-31.03.2027
MP-120 cu frecventd)
. . S ’ 31.03.2022
023 Filologie 0231 Studiul limbilor -
Comunicare multilingva, management Acreditat (studii Ordin MEC
. .. o . 8 Nr. 772 din 27.07.2022-27.07.2027
intercultural si limbaje de afaceri, MP-120 | cu frecventa)
’ ’ 27.07.2022
Acrediitat (studii Ordin MECC 19.05.2021-19.05.2026
Studii diplomatice, MP-120 cu frecventd) nr. 497 din (dosar de evaluare depus
’ 19.05.2021 la ANACEC)
Acreditat (studii | Ordin MECC 10.09.2021-10.09.2026

031 Stiinte sociale si
comportamentale

0312 Stiinte politice

Studii europene, MP-120

cu frecventd)

1219 din 10.09.21

(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Studii de securitate nationala, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1363
din 05.08.2025

05.08.2025-05.08.2030

Acreditat (studii Ordin MEC
Relatii internationale MP-120 cu frecventd si cu | nr. 891 din 05.09.2022-05.09.2027
frecventd redusd) | 05.09.2022
_ _ . o Acreditat (studii Ordin MECC 19.05.2021-19.05.2026
0313 Psihologie Psihologia judiciara, MP-120 cu frecventd) nr. 497 din (dosar de evaluare depus
’ 19.05.2021 la ANACEC)
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Codul si denumirea
domeniului general

Codul si denumirea
domeniului de
formare

Denumirea si tipul programului de

Statutul
programului in
anul de referinta

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,

de studiu (conf. rofesionali (conf master, nr. de credite (autorizat (Hotdrarea de conform Hotararii de
Nomenclatorului) p ! L provizoriu/ Guvern sau Ordinul Guvern sau Ordinului
Nomenclatorului) . - . ministerului — data, luna si
acreditat) Ministrului) anul expiririi)
Psihologia muncii si organizationald, MP- | Acreditat (studii Ordin7I\/C|iI_ECC 12'05'2 d021-1|9.05.2 d026
120 cu frecventa) nr. 497 din (dosar de evaluare depus
° 19.05.2021 la ANACEC)
Acreditat (studii Ordin MECC 19.05.2021-19.05.2026
Psihologia clinicd, MP-120 cu frecvents) nr. 497 din (dosar de evaluare depus
° 19.05.2021 la ANACEC)
: . L . " Ordin MECC 19.05.2021-19.05.2026
0314 Sociologie Sﬁgﬁ?ifa?; Kﬁ;,mlezén arketing si ﬁlcrfigcl?én(tsg dii nr. 497 din (dosar de evaluare depus
P ’ i 19.05.2021 la ANACEC)
0319 Asistenta Managementul serviciilor sociale, MP- Acreditat (studii Ordé:gYI\/(ljl_ECC 13'05'2(1021'1?'05‘2(1026
ali 120 cu frecventa) nr. in (dosar de evaluare depus
S0¢ ’ 19.05.2021 la ANACEC)

032 Jurnalism si

0321 Jurnalism si

Productie video si media promoting, MP-
120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 1363
din 05.08.2025

05.08.2025-05.08.2030

; ; . . Ordin MEC
Informare comunicare Relatii publice si publicitate, MP-120 fé’;fgégrff;;d" nr. 243 din 31.03.2022-31.03.2027
’ 31.03.2022
Acreditat (studii Ordin MEC
Administrare publica, MP-120 cu frecventd si cu | nr. 891 din 05.09.2022-05.09.2027
040 Stiinte 0400 Stiinte frecventad redusd) | 05.09.2022
administrative administrative Acreditat (studii Ordin MEC
Politici si servicii publice, MP-120 . nr. 243 din 31.03.2022-31.03.2027
’ cu frecventd) 31.03.2022

041 Stiinte economice

0411 Contabilitate

Audit si expertiza financiara, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC 1219
din 10.09.2021

10.09.2021-10.09.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Contabilitatea intreprinderii, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC
1219 din 10.09.2021

10.09.2021-10.09.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)
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Codul si denumirea
domeniului general
de studiu (conf.
Nomenclatorului)

Codul si denumirea
domeniului de
formare
profesionala (conf.
Nomenclatorului)

Denumirea si tipul programului de
master, nr. de credite

Statutul
programului in
anul de referinta
(autorizat
provizoriu/
acreditat)

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

(Hotararea de
Guvern sau Ordinul
Ministrului)

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,
conform Hotaréarii de
Guvern sau Ordinului
ministerului — data, luna si
anul expirarii)

0412 Finante, banci
si asigurari

Finante publice si fiscalitate, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC1219
din 10.09.2021

10.09.2021-10.09.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Administrare bancara, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC
1219 din 10.09.21

10.09.2021-10.09.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Baze de date si tehnici actuariale, MP-
120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senat USM, pv. nr.
14, din 30.06.2023

30.06.2023-30.06.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Gestiunea finantelor si contabilitatea in
afaceri, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC
1219 din 10.09.2021

10.09.2021-10.09.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

0413 Business si
administrare

Managementul resurselor umane, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MECC
1016 din 27.07.2021

27.07.2021-27.07.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

27.07.2021-27.07.2026

Administrarea afacerilor, MP-120 'x:;fgégn(tsg dii %géﬂ dlmEZC;((:)? 2021 (dosar de evaluare depus
’ o la ANACEC)
Acreditat (studii Ordin MECC
Management, MP - 120 cu frecventd si cu | nr. 891 din 05.09.2022-05.09.2027
frecventd redusd) | 05.09.2022

27.07.2021-27.07.2026

giéﬁ;}g{getmg 3 Studii in marketing, MP-120 Qlcggc'?etn(tsg di 3:?'2”7 '\(;I7E zcogll 016 (dosar de evaluare depus
’ - la ANACEC)
. . Acreditat (studii Ordin MEC nr. 277
Drept fiscal si vamal, MP-90 cu frecventa) din 30.03.2023 30.03.2023-30.03.2028
042 Drept 0421 Drept 28.03.2023-28.03.2025

Drept fiscal si activitate vamala, MP-120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senatul USM, pv- nr.
11 din 28.03.2023

(dosar de evaluare depus
la ANACEC)
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Codul si denumirea
domeniului general
de studiu (conf.
Nomenclatorului)

Codul si denumirea
domeniului de
formare
profesionala (conf.
Nomenclatorului)

Denumirea si tipul programului de
master, nr. de credite

Statutul
programului in
anul de referinta
(autorizat
provizoriu/
acreditat)

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

(Hotararea de
Guvern sau Ordinul
Ministrului)

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,
conform Hotaréarii de
Guvern sau Ordinului
ministerului — data, luna si
anul expirarii)

Drept penal, MP-90

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Drept public si guvernare electronica,
MP-90

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Dreptul relatiilor de munca si comerciale
in afaceri, MP-90

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Drept international, MP-90

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Drept civil, MP-90

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Drepturile omului, MP - 90

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Proces penal si criminalistica, MP-90

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Proceduri judiciare civile, MP-90

Reacreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 277
din 30.03.2023

30.03.2023-30.03.2028

Anticoruptie, MP - 90

Autorizat (studii
cu frecventa si cu
frecventa redusa)

Senatul USM pv- nr.
11 din 28.05.2024

28.05.2024-28.05.2026
(dosar de evaluare in
proces de elaborare)

Drept public, MP - 90

Autorizat (studii
cu frecventa si cu
frecventa redusd)

Senatul USM, pv- nr.
11 din 28.03.2023

28.03.2023-28.03.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Drept public, MP -120

Autorizat (cu
frecventd ti cu
frecventa redusd)

Senatul USM, pv- nr.
11 din 28.05.2024

28.05.2023-28.05.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)
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Codul si denumirea
domeniului general

Codul si denumirea
domeniului de
formare

Denumirea si tipul programului de

Statutul
programului in
anul de referinta

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,

de studiu (conf. rofesionali (conf master, nr. de credite (autorizat (Hotarérea de conform Hotararii de
Nomenclatorului) p L provizoriu/ Guvern sau Ordinul Guvern sau Ordinului
Nomenclatorului) ditat Ministrului ministerului — data, luna si
acreditat) inistrului) anul expiririi)
Dreptul si guvernanta afacerilor Autorizat (studii | Senatul USM, pv- nr.

internationale si europene, MP - 90

cu frecventd)

13 din 24.06.2025

24.06.2025-24.06.2027

Stiinte penale aplicative, MP-90

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senatul USM pv- nr.
11 din 28.05.2024

28.05.2024-28.05.2026
(dosar de evaluare in
proces de elaborare)

050 Stiinte chimice 0500 Chimie Materiale avansate in chimie si Autorizat (studii ;)rrdzlze’l\/cliIIEnC 31.03.2022-31.03.2026 (dosar de
S biofarmaceuticd, MS-120 cu frecventd) ' evaluare depus la ANACEC)
§ j 31.03.2022
. .. | Ordin MEC
Stiinte biologice aplicate, MP-120 Acreditat (studii | | "gq9 iy 05.09.2022-05.09.2027
T cu frecventd) 05.09.2022
051 Stiinte biologice 0511 Biologie —
T Acreditat (studii | Ordin MEC
Biologie moleculara, MS-120 cu frecventd) nr. 891 din 05.09.2022-05.09.2027
i 05.09.2022
. . . .| Ordin MEC
052 Stiinte ale 0521 Stiinte ale Managementul mediului, MP-120 Acreditat (studii | | “aq9 i 05.09.2022-05.09.2027
mediului mediului cu frecventa)
’ 05.09.2022
Autorizat (studii | Ordin MEC
053 Stiinte fizice 0533 Fizica Fizica, MP-120 9 nr. 243 din 31.03.2022-31.03.2027
>tunt cu frecventd)
’ 31.03.2022
054 Matematici si Structuri matematice si metode de Autorizat (studii Ordinul MECC 26.12.2018-26.12.2023
statistics ’ 0541 Matematica solutionare a problemelor aplicative, MP- ou frecventd) nr. 1902 din (dosar de acreditare
120 1 frecvent 26.12.2018 depus la ANACEC)
. . Ordinul MECC 19.09.2019-19.09.2024
B . e Autorizat (studii . ;
061 Tehnologii ale 0613 Dezvoltarea Informatica aplicata, MP-120 ou frecventd) nr. 1167 din (dosar de aceditare depus
informatiei si produselor program ’ 19.09.2019 la ANACEC)
comunicatiilor si a aplicatiilor Tehnologii informationale in modelare, Acreditat (studii Ordin MEC 05.09.2022-05.09.2026
MP-120 cu frecventd) nr. 891 din (dosar de evaluare depus
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Codul si denumirea
domeniului general

Codul si denumirea
domeniului de
formare

Denumirea si tipul programului de

Statutul
programului in
anul de referinta

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,

de studiu (conf. rofesionali (conf master, nr. de credite (autorizat (Hotarérea de conform Hotirarii de
Nomenclatorului) | P o provizoriu/ | Guvern sau Ordinul | _ Guvernsau Ordinului
Nomenclatorului) ditat Ministrului ministerului — data, luna si
acreditat) inistrului) anul expiririi)
05.09.2022 la ANACEC)

Inteligenta Artificiala si Stiinta Datelor

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senatul USM din
02.07.2024, pv nr. 12

02.07.2024-02.07.2026
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

071 Inginerie si

0711 Inginerie
chimica si procese

Tehnologii moderne n industria
cosmetica, farmaceutica si in protectia
mediului, MP-90

Autorizat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr. 243
din 31.03.2022

31.03.2022-31.03.2027

082 Silvicultura

0821 Silvicultura

Design de landsaft si spatii verzi, MP-120

Acreditat (studii
cu frecventd)

Ordin MEC nr.
1935 din
30.12.2024

30.12.2024-30.14.2029

100 Stiinte ale
sportului

1000 Stiinte ale
sportului

Sport si performantd umana, MP - 90

Autorizat (studii
cu frecventd)

DeciziaCCAnnr. 1
din 05.12.2025

05.12.2025-05.12.2027

Sport si performantd umana, MP -120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Decizia CCAnr. 2
din 05.12.2025

05.12.2025-05.12.2027

Management sportiv, MP-120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senat UEFS, p-v. nr.
8 din 04.04.2023

04.04.2023-04.04.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Cercetare in stiinte ale sportului

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senat UEFS, p-v. nr.
8 din 04.04.2023

04.04.2023-04.04.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

Fitness si nutritie, MP-120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senat UEFS, p-v. nr.
8 din 04.04.2023

04.04.2023-04.04.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)
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Codul si denumirea
domeniului general
de studiu (conf.
Nomenclatorului)

Codul si denumirea
domeniului de
formare
profesionala (conf.
Nomenclatorului)

Denumirea si tipul programului de
master, nr. de credite

Statutul
programului in
anul de referinta
(autorizat
provizoriu/
acreditat)

Actul autorizarii
provizorii/
acreditarii

(Hotararea de
Guvern sau Ordinul
Ministrului)

Perioada autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii (data,
luna si anul obtinerii,
conform Hotaréarii de
Guvern sau Ordinului
ministerului — data, luna si
anul expirarii)

Kinetoterapie si terapie manuala in
recuperarea functionala, MP-120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Senat UEFS, p-v. nr.
8 din 04.04.2023

04.04.2023-04.04.2025
(dosar de evaluare depus
la ANACEC)

1013 Servicii . . . . " . 27.07.2021-27.07.2026
101 Servicii Publice hoteliere, Turism si %ar?:rier&egfleéw arketing Hotelier si Acﬁd'tatn(ts:[; di %géﬂ d'?ﬂEZC;%7 2021 (dosar de evaluare depus
Agrement ’ cu trecverid T la ANACEC)

103 Servicii ale
securitatii

1039 Protectia
persoanelor si a
proprietatii

Managementul securitatii, MP-120

Autorizat (studii
cu frecventd)

Decizia CCAnr. 3
din 05.12.2025

05.12.2025-05.12.2027

Persoana responsabila

Adelina Revenco, sef-adjunct Departamentul Managementul Calitatii

*nu se includ aici programele de la domeniul de formare profesionald 114 Formarea profesorilor (la Limbi straine) si 0231 Studiul limbilor
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