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1.1. Consiliul de Dezvoltare Strategică Instituțională 

 
În luna iulie 2020, CDSI și-a început activitatea în noua componență: 

 

 Președintele Consiliului 

Leonid Culiuc, dr. hab., prof. univ., academician al AȘM, expert extern, ales de Senatul USM. 

 

Secretarul Consiliului 

Mihaela Vidaicu, dr. conf, aleasă de comunitatea academică a USM 

Membrii Consiliului 

Aurelia Salicov, Director General Digital Park Moldova, desemnată de Ministerul Educației, Culturii 

și Cercetării 

Sergiu Harea, președinte al Camerei de Comerț și Industrie a RM, delegat de Ministerul Educației, 

Culturii și Cercetării 

Natalia Rață, experit în monitorizarea și auditarea financiară, desemnată de Ministerul Finanțelor 

Ioachim Druguș. Director pentru ingineria produselor în cadrul companiei EST Computer, expert 

extern, ales de Senatul USM 

Florentin Paladi, dr. hab., prof. univ., prorector pentru activitatea științifică a USM 

Otilia Dandara, dr. hab., prof. univ., prorector pentru activitatea didactică a USM 

Cristina Dolghi, dr. conf., aleasă de comunitatea academică a USM 

 
Pe parcursul anului 2020, CDSI a desfășurat 10 ședințe de lucru, atât cu prezență fizică 

sau online, cât și în format mixt. Activitatea CDSI pe parcursul anului 2020 include: 

1. Aprobarea contractelor-tip de studii în cadrul USM (Ciclul I licență și Ciclul II 

master). 

2. Aprobarea noilor programe de studii: 

(1) Programul de studii superioare, ciclul I, licență – 0731.6 Arhitectură peisagistică 

și amenajarea spațiilor verzi, număr total de credite de studiu – 240, domeniul de 

formare profesională 0731 Arhitectură și dezvoltare teritorială, în domeniul 

fundamental al științei, culturii și tehnicii, 07 Inginerie, Tehnologii de Prelucrare, 

Arhitectură și Construcții, în cadrul Facultății de Biologie și Pedologie. 

(2) Programul de studii superioare, ciclul II, master – Jurnalism și Publicitate Media, 

număr total de credite – 120, în cadrul Facultății de Jurnalism și Științe ale Comunicării. 

(3) Programul de formare profesională continuă – Leadership și Management, număr 

total de credite – 40, care se elaborează în cadrul proiectului Leadership și 
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Management în Învățământul Superior din RM – MHELM, finanțat de Comisia 

Europeană prin Programul Erasmus+. 

3. Inițierea, organizarea și desfășurarea procesului de alegere a rectorului USM 

(octombrie - decembrie 2020). 

4. Aprobarea contractelor cu privire la pregătirea cadrelor în Universitatea de Stat din 

Moldova, studii superioare de doctorat, ciclul III (cu finanțare bugetară, în bază de taxă, 

precum și în bază de taxă pentru cetățenii străini). 

5. Aprobarea Regulamentului instituțional privind modul de calcul și plată a premiului 

anual pentru rezultatele activității în anul 2019.   

6. Discutarea lucrărilor realizate în cadrul proiectului MEDIACOR, finanțat de USAID, 

Sida, Guvernul Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord.
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1.2. Senatul USM 

Senatul USM este organul suprem de conducere al Universității de Stat din Moldova 

care își desfăşoară activitatea în strictă conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii 

Moldova, cu prevederile Cartei Universitare a USM şi cu deciziile aprobate de membrii forului 

respectiv. 

În anul 2020 au avut loc 11 şedinţe ale Senatului. Au fost realeşi 22 de membri noi ai 

Senatului. Dintre aceştia 19 sunt senatorii reprezentanţi ai studenţilor şi doctoranzilor care, 

conform Regulamentului Senatului USM (partea II, p. 39, 40), sunt realeşi în fiecare an, iar 6 

membri au fost realeşi din partea unor facultăţi şi departamente instituţionale pentru locurile 

vacante apărute. 

În cadrul şedinţelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calităţii 

studiilor şi de cercetare ştiinţifică la USM, inclusiv activitatea şcolilor doctorale. Au fost 

abordate 57 de subiecte de bază şi 81 de chestiuni curente. (fig. 1 și fig. 2) 

Deoarece anul de referinţă a fost unul mai special – cel al declanşării pandemiei de 

Covid-19 – au fost aplicate anumite rigori în condiţiile desfăşurării studiilor în regim mixt – 

online şi faţă-n faţă – şi în conformitate cu restricţiile impuse de legislaţia în vigoare pe timp 

de pandemie. În acest context, a fost ajustat calendarul academic la condiţiile de realizare şi 

finalizare a anului de studii, au fost modificate planurile de studii pentru anii absolvenţi şi 

determinate modalităţi de finalizare a programelor de studii, ciclul I licenţă şi ciclul II master, 

au fost determinate modalităţi de realizare a stagiilor de practică în anii de studii I – II (III), 

studii superioare de licenţă şi anul I, studii superioare de master, fiind aprobată Metodologia 

de susţinere a tezelor de licenţă şi master, online. Au fost aprobate planurile de învăţământ 

pentru anul de studii 2020-2021. În cadrul studiilor prin doctorat a fost elaborată şi aprobată 

Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea evaluării preliminare şi a susţinerii online a 

tezei de doctorat. 

În anul de referinţă au fost elaborate, redactate, aprobate mai multe regulamente ce 

vizează funcţionalitatea instituţională, inclusiv Regulamentul Senatului USM, Regulamentul 

instituţional de normare şi remunerare a muncii cadrelor didactice, implicate în asigurarea 

programului doctoral de studii avansate, a conducătorilor şi consultanţilor ştiinţifici, a 

membrilor comisiilor de susţinere publică a tezelor de doctorat şi postdoctorat la Universitatea 

de Stat din Moldova, Strategia de promovare a programelor de studii, Regulamentul privind 

Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituţională al USM, Regulament privind conferirea 

titlurilor ştiinţifico-didactice. Problemele curente apărute între 
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şedinţele Senatului au fost examinate în cadrul şedinţelor operative, Orei decanilor, Biroului 

Senatului, asigurându-se totală transparenţă subiectelor recomandate Senatului pentru a fi 

supuse votului membrilor acestora. 

 

 
 

 

Fig. 1. Chestiuni de bază. 
 

 

 

 

 

 
 

 

Fig. 2. Chestiuni curente. 
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Structura Senatului 
 

Preşedinte: Otilia Dandara, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitatea                           

didactică, cu exercitarea atribuțiilor de rector USM. 

Biroul Senatului: 

 

1. Angela Niculiță, doctor în șt. fizico-matematice, conferenţiar universitar, prorector pentru 

   relații internaționale; 

2. Violeta Cojocaru, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitatea 

  studenţească; 

3. Florentin Paladi, doctor habilitat în şt. fizico-matematice, profesor universitar, prorector 

  pentru activitatea ştiinţifică; 

4. Aurelia Hanganu, doctor habilitat în filologie, conferenţiar universitar, prorector pentru 

  învăţământ cu frecvenţă redusă. 
 

 

 

 

Fig. 3. Structura Senatului. 
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Comisiile permanente ale Senatului USM – 8 

 

Fig.4. Comisiile permanente ale Senatului USM. 

 

 

Conform Regulamentului Senatului, Cartei USM, în componenţa Senatului sunt 81 de 

membri, dintre care 17 – membri din oficiu (rector, prorectori, decani), 64 aleşi dis structurile 

universitare şi 19 studenţi şi doctoranzi. 

 

 

Fig. 5. Repartizare după gen. 
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Fig. 6. Cadre didactice titulare. 
 

 

 

 

 

Fig.7. Repartizare după gradul ştiinţific. 
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1.3. Consiliul de Administrație 

 

Consiliul de Administraţie a fost instituit conform prevederilor Codului Educaţiei al 

Republicii Moldova, ale Cartei universitare a USM şi funcţionează în baza Regulamentului 

cu privire la organizarea şi funcţionarea Consiliului de Administraţie al USM, aprobat la 

şedinţa Senatului USM din 25.02.1997, proces-verbal nr. 7. 

Consiliul de Administraţie reprezintă un for restrâns subordonat Senatului, constituit 

din rector, (care este şi preşedintele acestui for), prorectori, decani, şefi ai departamentelor 

instituţional-administrative (tehnice), contabil-şef, directorul bibliotecii, consilierul juridic 

universitar (Anexa 1). Consiliul de Administraţie al USM asigură, sub conducerea rectorului, 

gestionarea operativă a Universităţii de Stat din Moldova, realizând deciziile aprobate de 

Senatul universitar. În scopul realizării tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta 

universitară a USM, dar în special cel al asigurării pregătirii specialiştilor de înaltă calificare 

pe domenii, acest for decizional îşi propune soluţionarea tuturor problemelor ce ţin de 

activitatea administrativă, didactică şi de instruire, de cercetare, de modernizare a 

infrastructurii şi de gestionare financiar-economică a tuturor bunurilor, a patrimoniului 

universitar, examinând chestiuni privind organizarea/monitorizarea activităţii facultăţilor, a 

consiliilor, a departamentelor, laboratoarelor şi a altor unităţi universitare. Se convoacă lunar 

sau o dată la două luni, în funcţie de stringenţa soluţionării problemelor abordate. Deşi aria de 

competenţă a Consiliului de Administraţie este mai îngustă decât cea a Senatului, deciziile 

aprobate de acest for, de asemenea au o importanţă majoră. 

În anul 2020 au avut loc 8 şedinţe ale Consiliului de Administraţie, în cadrul cărora au 

fost examinate 20 de subiecte de bază, dintre care: 

 activitatea administrativă – 5 subiecte; 

 organizarea studiilor: învăţământ cu frecvenţă redusă, Ciclul I, studii superioare de 

licenţă, Ciclul II, studii superioare de master – 6 subiecte; 

 formarea contingentului de studenţi – 2 subiecte; 

 activitatea economico-financiară – 2 subiecte; 

 probleme sociale ale studenţilor şi colaboratorilor USM – 5 subiecte. 
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În contextul problemelor şi subiectelor examinate, Consiliul de Administraţie a aprobat 

decizii privind: 

 elaborarea şi realizarea planurilor operaţionale la nivel de facultate, departament, 

subdiviziune universitară pentru perioada pandemiei; 

 organizarea evaluării curente şi finale on-line (susţinerea tezelor de licenţă/master, a 

examenelor de licenţă); 

 determinarea criteriilor de evaluare a activităţii decanilor şi şefilor de departament; 

 prezentarea draftului Regulamentului de organizare a Consiliului pentru probleme 

studenţeşti; 

 organizarea vieţii asociative la facultăţile USM; 

 acţiuni în vederea formării contingentului de studenţi prin elaborarea/prezentarea unui 

program de motivare a candidaţilor la admitere; 

 modernizarea infrastructurii USM; 

 eficienţa valorificării căminelor USM; 

 aprobarea Planului de acţiuni pentru prevenirea şi controlul infecţiei cu coronavirus; 

 aprobarea raportului de evaluare privind pregătirea pentru redeschiderea instituţiei de 

învăţământ superior; 

 acţiuni de respectare a igienizării şi a condiţiilor impuse de Comisia Naţională extraordinară 

de sănătate publică în vederea prevenirii, controlului şi combaterii infectării cu COVID - 

19. 
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2.1. Costuri și cheltuieli pentru anul 2020 
 

 

 

 
Denumirea indicatorilor 

 
Costurile şi cheltuielile din 

alocaţiile bugetare 

 
Costurile şi cheltuielile din 

mijloacele colectate 

 
 

Costuri şi cheltuieli, total 

aprobat precizat executat aprobat precizat executat aprobat precizat executat 

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Sold la începutul anului, total          

Consumuri şi cheltuieli, total 116966.3 125689.3 127081.7 65965.0 53006.5 43106.4 182931.3 178695.8 170188.1 

Cheltuieli cu personalul, total 93258.1 99264.3 99264.3 30625.0 36606.5 26656.7 123883.1 135870.8 125921.0 

inclusiv:          

Retribuirea muncii 76129.1 81031.8 81031.8 25000.0 29882.8 21770.6 101129.1 110914.6 102802.4 

Contribuții de asigurări sociale de stat 
obligatorii 

 
13703.2 

 
14579.4 

 
14579.4 

 
4500.0 

 
5378.9 

 
3859.6 

 
18203.2 

 
19958.3 

 
18439.0 

Primele de asig.oblig. de asist. medic. achitate 

de patron 
 

3425.8 
 

3653.1 
 

3653.1 
 

1125.0 
 

1344.8 
 

1026.5 
 

4550.8 
 

4997.9 
 

4679.6 

Consumuri și cheltuieli aferente serviciilor, 
din care: 

 
3602.0 

 
6109.0 

 
6109.0 

 
27397.0 

 
11622.6 

 
11513.4 

 
30999.0 

 
17731.6 

 
17622.4 

Servicii energetice și comunale 3602.0 5556.6 5556.6 13172.0 9750.0 9403.3 16774.0 15306.6 14959.9 

Servicii informaționale și de telecomunicații 
  

216.2 
 

216.2 
 

470.7 
 

327.5 
 

327.5 
 

470.7 
 

543.7 
 

543.7 

Servicii de transport  19.1 19.1 200.0 77.5 77.5 200.0 96.6 96.6 

Servicii de reparații curente    10900.0 338.7 338.7 10900.0 338.7 338.7 

Formare profesională    3.0  2.9 3.0  2.9 

Deplasări de serviciu    160.0  32.5 160.0  32.5 

Servicii de abonare la ediții periodice  94.6 94.6 135.0 132.0 132.0 135.0 226.6 226.6 

Servicii editoriale    22.0 13.3 13.3 22.0 13.3 13.3 

Servicii de pază    68.7 57.7 57.7 68.7 57.7 57.7 
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servicii poștale    6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 

servicii bancare    9.0  9.0 9.0  9.0 

Alte servicii  222.5 222.5 2250.0 919.3 1112.4 2250.0 1141.8 1334.9 

Alte cheltuieli, din care: 20106.2 18323.2 19715.6 500.0 400.0 343.2 20606.2 18723.2 20058.8 

Burse 20106.2 18323.2 19715.6 500.0 400.0 343.2 20606.2 18723.2 20058.8 

Consumuri și cheltuieli materiale, inclusiv: 
  

359.0 
 

359.0 
 

5943.0 
 

3367.3 
 

3583.0 
 

5943.0 
 

3726.3 
 

3942.0 

Combustibil, carburanți și lubrifianți    350.0 200.4 200.4 350.0 200.4 200.4 

Piese de schimb    23.0 23.0 23.0 23.0 23.0 23.0 

Produse alimentare    710.0 425.0 640.8 710.0 425.0 640.8 

Medicamente și materiale sanitare    310.0 309.0 309.0 310.0 309.0 309.0 

Materiale pentru scopuri didactice, ştiinţifice şi 

alte scopuri 

    
50.0 

 
48.9 

 
48.9 

 
50.0 

 
48.9 

 
48.9 

Materiale de uz gospodăresc și rechizite de 

birou 

  
359.0 

 
359.0 

 
2300.0 

 
1410.0 

 
1409.9 

 
2300.0 

 
1769.0 

 
1768.9 

Materiale de construcție    1500.0 526.0 526.0 1500.0 526.0 526.0 

Alte materiale    700.0 425.0 425.0 700.0 425.0 425.0 

Cheltuieli pentru procurarea imobilizărilor 
corporale, inclusiv: 

  
1633.8 

 
1633.8 

 
1500.0 

 
1010.1 

 
1010.1 

 
1500.0 

 
2643.9 

 
2643.9 

alte mijloace fixe  1633.8 1633.8 1500.0 1010.1 1010.1 1500.0 2643.9 2643.9 
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2.2. Modalitatea de finanțare pentru anul 2021 

 
Finanțarea procesului de învățământ din cadrul Universității de Stat din Moldova se 

realizează în contextul reformei universitare demarate de Ministerul Educației, Culturii și 

Cercetării, privind Metodologia de finanțare bugetară a instituțiilor publice de învăţământ 

superior ce presupune modul de alocare a finanțării-standard în bază de cost standard per 

student și coeficienți de ajustare, asociată gradului de complexitate a programelor de studii de 

la ciclurile de studii superioare de licență și master, a finanțării compensatorii pentru susținerea 

performanței și a finanțării complementare pentru modernizarea bazei materiale și didactice a 

instituției. 

Alocațiile bugetare pentru comanda de stat se divizează după cum urmează: 

⚫ finanțarea-standard – 75% din alocațiile bugetare, calculată în baza Metodologiei de 

finanțare bugetară a instituţiilor publice de învăţământ superior, aprobată în Hotărârea 

Guvernului nr.343/2020; 

⚫ finanțarea compensatorie pentru susținerea performanței în instituțiile publice de 

învățământ superior – 20% din alocațiile bugetare, calculată conform Regulamentului 

privind constituirea și distribuirea finanțării compensatorii pentru instituțiile publice 

de învățământ superior, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1021 din 23.09.2020; 

⚫ finanțarea complementară pentru modernizarea bazei materiale și didactice – 5% din 

alocațiile bugetare, calculată conform Regulamentului privind constituirea și 

distribuirea finanțării complementare pentru instituțiile publice de învățământ superior, 

aprobat prin Ordinul MECC nr. 1022 din 23.09.2020. 

 

Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor 

Alocațiile bugetare pentru finanțarea-standard, calculată în baza studenților echivalenți 

finanțați din bugetul de stat (5546,83 studenți), constituie 71832,8 mii lei, dintre care 

63,50% sunt pentru studii superioare de licență și 36,50% sunt pentru studii superioare de 

masterat. 

Alocațiile bugetare pentru finanțarea compensatorie determinate în baza indicatorilor de 

performanță ai Universității de Stat din Moldova, constituie 13575,8 mii lei (63,50% – pentru                    

studii superioare de licență; 36,50% – pentru studii superioare de masterat). 

 

⚫ Pentru studiile superioare de doctorat este alocată suma de 5285,3 mii lei. 

⚫ Pentru întreținerea căminelor este alocată suma de 7083,6 mii lei.
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Comanda de stat pentru programele de cercetare și inovare 

Alocațiile bugetare au fost obținute în urma concursurilor de proiecte de cercetare 

anunțate în 2019 și în 2020 de către ANCD, în baza Hotărârii de Guvern nr. 381/2019 și nr. 

382/2019 și a finanțării instituționale acordate de MECC. 

 
Comanda de stat pentru burse și alte forme de ajutor social 

Bursele alocate din bugetul de stat se acordă în baza Hotărârii Guvernului nr. 1009 

din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru 

studenţii din instituţiile de învățământ superior, elevii din instituţiile de învățământ profesional 

tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, profesional tehnic secundar şi persoanele care 

studiază în învățământul postuniversitar și a modificărilor ulterioare. 

La baza Bugetului pentru anul 2021 s-a ținut cont de indexarea cuantumurilor burselor 

în mărime de 2,3%. 

Principiile care stau la baza alocării fondului de burse sunt: 

-  Cuantumul și plafonul de acordare a burselor se stabilește de către Guvern. 

- Plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 70 la sută din numărul studenţilor 

autohtoni, înmatriculaţi la studii la învățământ cu frecvenţa la zi ciclul I și ciclul II, conform 

planului de înmatriculare cu finanţare bugetară la fiecare specialitate. 

- Numărul burselor sociale constituie 10 la sută din numărul total al studenţilor 

bursieri autohtoni (ciclul I și ciclul II). 

- Bursele de merit se aprobă și se acordă anual, la propunerea Ministerului Educaţiei, 

Culturii și Cercetării în baza demersului senatului USM. 

- Bursele de studii şi bursele sociale se acordă semestrial, se repartizează proporţional 

pe ani de studii şi specialităţi, în funcţie de rezultatele academice ale studenţilor ciclului I și 

II. 

Fondul mijloacelor financiare alocat pentru Bugetul 2021 la compartimentul burse a 

constituit 24710,9mii lei și a fost repartizat pe activități. 
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Alocații bigetare pentru studenții bursieri 
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3.1 Admiterea 2020 
 

Oferta educaţională de licenţă a constituit 70 de programe de studii. 

La concursul de admitere 2020 pentru studii superioare de licenţă candidaţii au avut 

posibilitatea să opteze pentru 816 locuri cu finanţare bugetară şi 2365 locuri în bază de contract. 

Pentru organizarea şi desfăşurarea admiterii au fost antrenate: 

 18 persoane – Comisia de admitere; 

 57 persoane – Comisii tehnice. 

 
      Planul de admitere 2020, învăţământ cu frecvenţă şi cu frecvenţă redusă, locuri bugetare. 

 
 

 

 

 

 
Domeniul general de studiu 

 
P L A N 

 B
A

C
 (

b
u

g
et

) 

 C
o

le
g

iu
 (

b
u

g
et

) 

Raioanele de est 

 co
ta

 1
5

%
 

TOTAL 

 L
ic

eu
 

 Ş
co

a
la

 m
ed

ie
 

Buget de stat 

 
zi 

 
redusă 

1 3 5 7 8 9 12 13 

Ştiinţe ale educaţiei 166 18 7 4 30 225 45 

Ştiinţe umanistice 23 0 0 0 2 25 4 

Filologie 31 4 1 2 7 45 0 

Ştiinte sociale şi comportamentale 39 5 1 2 6 53 3 

Jurnalism şi informare 43 4 0 2 4 53 0 

Ştiinţe administrative 5 0 0 1 1 7 0 

Ştiinţe economice 14 1 0 1 3 19 0 

Drept 23 2 0 1 4 30 0 

Ştiinţe chimice 46 2 1 1 4 54 6 

Ştiinţe biologice 11 3 0 1 4 19 0 

Ştiinţe ale mediului 7 2 0 1 0 10 0 

Ştiinţe fizice 20 2 0 0 1 23 0 

Matematică şi statistică 19 0 0 0 1 20 0 

Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor 106 7 0 3 8 124 0 

Inginerie şi activităţi inginereşti 32 2 0 1 1 36 5 

Silvicultură 3 2 0 0 0 5 0 

Servicii publice 4 0 0 0 1 5 0 

Total 592 54 10 20 77 753 63 
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Înmatriculaţi 

 
Buget 

 
Contract 

 
Total 

Rata   de   îndeplinire   a 

planului de 
înmatriculare la buget 

Licenţă cu frecvenţă 633 1315 1948 84.1% 

Licenţă cu frecvenţă redusă 58 838 896 92.1% 

Total 691 2153 2844 84.7% 

 
Rata de îndeplinire a planului de înmatriculare la studii în bază de contract cu 

achitarea taxei de studii a constituit 91%. 

Din numărul total de înmatriculaţi 1864 sunt femei (65.5%), iar 980 – bărbaţi 

(34.5%). 

Din raioanele de est au fost înmatriculate la studii cu finanţare bugetară 25 persoane 

(4 absolvenţi ai liceelor şi 21 absolvenţi ai şcolilor de cultură generală). La studii în bază de 

contract cu achitarea taxei de școlarizare au fost înmatriculaţi 31 de candidaţi (7 absolvenţi ai 

liceelor şi 24 absolvenţi ai şcolilor de cultură generală). 

Din numărul total de persoane înmatriculate la studii cu finanţare din bugetul de stat 

56 de persoane au fost înmatriculate la categoria 15%. 

Limba română de instruire a fost solicitată de 2145 persoane înmatriculate (75.4%), 

iar limba rusă de instruire - de 699 persoane (24.6%). 

Oferta educaţională la studii superioare de master, ciclul II, a constituit 70 de programe 

de master, dintre care 10 programe cu 90 credite și 60 cu 120 credite. Din numărul total de 

programe de master 4 programe sunt programe cu diplomă dublă: 2 programe cu Universitatea 

din Bucureşti şi 2 programe cu Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava. 

Numărul de locuri cu finanţare bugetară a constituit 720, dintre care 90 de locuri pentru 

domeniul general de studii Ştiinţe ale educaţiei. Planul de înmatriculare la studii în bază de 

contract cu achitarea taxei de studii a constituit 660 de locuri. În rezultatul desfăşurării 

concursului de admitere au fost înmatriculaţi 720 de masteranzi la studii cu finanţare bugetară 

(rata de îndeplinire a planului la buget – 100%) şi 412 masteranzi la studii cu achitarea taxei 

(rata de îndeplinire a planului de înmatriculare – 62.4%). 

 

Campania de promovare 

În anul 2020, promovarea admiterii la Universitatea de Stat din Moldova s-a 

desfășurat mai intens comparativ cu anii precedenți și a fost adaptată profilului candidaților la 
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studii și condițiilor impuse de pandemie, și anume: utilizarea rețelelor de socializare, 

comunicarea online, atât prin poșta electronică, cât și pe Messenger. 

A fost creată și menținută pagina Admitere USM în rețeaua de socializare Facebook, 

afiliată paginii oficiale a USM, care le-a oferit candidaților la studii să comunice online cu 

viitorii colegi de facultate sau cu profesori și de a afla răspunsuri corecte la întrebările despre 

Admitere. (www.facebook.com/groups/admitereusm/about) 

 
 

În perioada 22 iunie -22 iulie 2020, la inițiativa Serviciului Imagine și Relații Publice 

a fost creată și distribuită pe rețeaua de socializare Facebook o informație publicitară plătită, 

cu un buget total de 100 $. Publicitatea a avut drept țintă tinerii și părinții candidaților la studii, 

cuprinzând eșantionul de vârstă 18-55 de ani, care locuiesc în Republica Moldova. 

 

 
 

 

       Reclama a ajuns la 69,512 persoane, 50% dintre care au vârsta cuprinsă între 18-24 de ani. 
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3.2. Studii superioare de Licență, ciclul I 
 

Numărul de studenți la învățământ cu frecvență la zi (IF), pe ani de studii 
 

An de studii Total Buget Contract 

Std rom rus std rom rus std rom rus 

0 63 13 50 19 5 14 44 8 36 

1 1834 1411 423 543 423 120 1291 988 303 

2 1420 1136 284 509 404 105 911 732 179 

3 1402 1105 297 361 286 75 1041 819 222 

4 413 363 50 139 115 24 274 248 26 

Total USM 5132 4028 1104 1571 1233 338 3561 2795 766 

 

Numărul de studenți la învățământ cu frecvență redusă (IFR), pe ani de studii 
 

An de studii Total Buget Contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

1 773 695 78 28 28 0 745 667 78 

2 689 666 23 40 40 0 649 626 23 

3 589 550 39 24 23 1 565 527 38 

4 493 476 17 28 27 1 465 449 16 

5 159 151 8 0 0 0 159 151 8 

Total USM 2703 2538 165 120 118 2 2583 2420 163 

 
Numărul de studenți la învățământ cu frecvență la zi (IF), pe facultăți 

 

Facultatea std rom rus std rom rus std rom rus 

Biologie și pedologie 122 109 13 114 101 13 8 8 0 

Chimie și tehnologie chimică 171 106 65 157 95 62 14 11 3 

Drept 1137 1018 119 100 87 13 1037 931 106 

Fizică și Inginerie 196 137 59 128 91 37 68 46 22 

Istorie și Filosofie 96 88 8 80 73 7 16 15 1 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 238 188 50 82 74 8 156 114 42 

Litere 912 716 196 361 292 69 551 424 127 

Matematică și Informatica 407 255 152 254 162 92 153 93 60 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 333 284 49 149 136 13 184 148 36 

Relații Internaț., Științe Politice și Admin. 315 249 66 67 56 11 248 193 55 

Științe Economice 1205 878 327 79 66 13 1126 812 314 

Total USM 5132 4028 1104 1571 1233 338 3561 2795 766 
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Numărul de studenți la învățământ cu frecvență redusă (IFR), pe facultăți 

 

Facultatea Total Buget Contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Biologie și Pedologie 101 99 2 0 0 0 101 99 2 

Chimie și Tehnologie Chimică 56 55 1 32 31 1 24 24 0 

Drept 705 663 42 0 0 0 705 663 42 

Fizică și Inginerie 140 125 15 2 2 0 138 123 15 

Istorie și Filosofie 59 58 1 19 18 1 40 40 0 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 123 118 5 10 10 0 113 108 5 

Litere 41 41 0 23 23 0 18 18 0 

Matematică și Informatică 39 29 10 0 0 0 39 29 10 

Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS 197 193 4 32 32 0 165 161 4 

Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 163 159 4 2 2 0 161 157 4 

Științe Economice 1079 998 81 0 0 0 1079 998 81 

Total USM 2703 2538 165 120 118 2 2583 2420 163 

Contingent studenți, anul compensator: 63 persoane: barbați – 19, femei – 44 
 

Nr. Facultate Total Buget Contract 

1 Biologie și Pedologie 3 2 1 

2 Chimie și Tehnologie Chimică 2 2 0 

3 Drept 2 1 1 

4 Fizică și Inginerie 3 0 3 

5 Istorie și Filosofie 2 1 1 

6 Jurnalism și științe ale comunicării 6 1 5 

7 Litere 14 2 12 

8 Matematică și Informatică 11 6 5 

9 Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 2 2 0 

10 Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 6 1 5 

11 Științe Economice 12 1 11 

 Total 63 19 44 

 
Contingentul de studenți la Licență, pe categoria de gen 

 

 

Nr 

Facultate IF IFR Master 

bărbați femei bărbați femei bărbați femei 

1 Chimie și Tehnologie Chimică 35 136 2 54 16 33 

2 Drept 502 635 285 420 227 303 

3 Științe Economice 361 844 281 798 85 285 

4 Fizică și Inginerie 143 53 112 28 65 26 

5 Istorie și Filosofie 56 40 31 28 68 41 

6 Matematică și Informatica 279 127 27 12 48 24 

7 Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 55 278 16 181 42 308 

8 Biologie și Pedologie 57 65 61 40 35 65 

9 Relații Internaț., Științe Politice și Admin. 95 220 41 122 63 84 

10 Litere 106 806 8 33 10 125 

11 Jurnalism și Științe ale Comunicării 37 201 21 102 9 57 

 Total 1726 3405 885 1818 668 1351 
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Licență, învățământ cu frecvență. Rezultatele sesiunii de vară, 2020 
 

 

 
Nr 

 

 
Facultatea 

 

 
Total 

Au 

sustinut 

toate 

examen 

ele 

 

 
*10 

 

 
9_10 

 

 
8_10 

 

 
7_10 

 

 
5_10 

 

 
5_6 

 
cu 1 

restant 

a 

 

cu 2 

restante 

 

>=3 

restante 

 

Toate 

rest 

% Stud. 

cu toate 

disc. 

rest 

 

Total 

res-ri 

 

%Total 

res-ri 

1. Chimie și Tehnologie Chimică 123 118 0 15 35 35 33 2 4 0 1 1 1 5 4 

2. Drept 746 644 9 55 126 180 274 0 68 21 13 18 2 102 14 

3. Științe Economice 689 576 1 29 120 163 263 2 64 27 22 1 0 113 16 

4. Fizică și Inginerie 126 119 0 15 17 23 64 2 4 2 1 1 1 7 6 

5. Istorie și Filosofie 38 33 0 4 9 8 11 0 4 0 1 0 0 5 13 

6. Matematică și Informatică 219 187 1 10 26 28 122 1 15 9 8 2 1 32 15 

7. 
Psihologie și Șt.ale educ., 

Sociologie și AS 
178 158 0 24 54 38 41 0 12 5 3 1 1 20 11 

8. Biologie și Pedologie 66 51 1 5 9 8 28 0 15 0 0 0 0 15 23 

9. 
Relații Internaționale, Știinte 

Poitice ș Administrative 
198 169 0 10 46 65 48 0 13 12 4 0 0 29 15 

10. Litere 506 477 2 67 144 145 119 2 14 7 8 2 0 29 6 

11. 
Jurnalism și Științe ale 

Comunicării 
133 115 0 4 25 41 45 0 9 4 5 1 1 18 14 

Total 3022 2647 14 238 611 734 1048 9 222 87 66 27 1 375 12 

* este indicat nr. de studenți care au susținut toate disciplinele pe nota 10/9-10 ș.a.m.d. 
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Licență, învățământ cu frecvență redusă. Rezultatele sesiunii de vară, 2020 

 

 

 

Nr 

 

 

Facultatea 

 

 

Total 

Au 

sustinut 

toate 

examenel 

e 

 

 

10 

 

 

9_10 

 

 

8_10 

 

 

7_10 

 

 

5_10 

 

 

5_6 

 

cu 1 

restant 

a 

 

cu 2 

restante 

 

>=3 

restante 

 

Toate 

rest 

% Stud. 

cu toate 

disc. 

rest 

 

Total 

res-ri 

 

%Total 

res-ri 

1. Chimie și Tehnologie Chimică 31 30 0 1 2 10 17 1 0 1 0 0 0 1 3 

2. Drept 609 500 0 5 50 96 349 4 63 20 26 11 2 109 18 

3. Științe Economice 809 668 0 6 40 154 468 27 67 35 39 12 1 141 17 

4. Fizică și Inginerie 109 95 0 2 4 9 80 1 10 1 3 2 2 14 13 

5. Istorie și Filosofie 38 32 1 6 18 4 2 0 1 0 5 0 0 6 16 

6. Matematică și Informatică 35 28 0 1 3 5 19 0 2 2 3 0 0 7 20 

7. 
Psihologie și Șt. ale Educ., 

Sociologie și AS 

152 134 0 17 34 39 44 0 14 2 2 0 0 18 12 

8. Biologie și Pedologie 58 50 0 2 5 16 27 0 7 0 1 0 0 8 14 

9. 
Relatii Internaț., Științe Politice 

și Admin. 

117 97 0 1 7 15 74 0 5 9 6 2 2 20 17 

10. Litere 29 20 0 2 6 7 5 0 7 2 0 0 0 9 31 

11. 
Jurnalism și Științe ale 

Comunicarii 

88 63 0 1 9 15 38 1 15 3 7 1 1 25 28 

. Total 2075 1717 1 44 178 370 1123 34 191 75 92 28 1 358 17 
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Licență, învățământ cu frecvență. Analiza calitativă a rezultatelor 
 
 

Facultatea 10 9 8 7 6 5 Insuf. n/a n/p Restanțieri 

Chimie și Tehnologie Chimică 70 261 269 127 54 20 1 7 1 9 

Drept 1179 1141 1369 897 445 203 1 77 97 175 

Științe Economice 413 941 1354 948 458 280 26 100 77 203 

Fizică și Inginerie 182 175 162 124 81 115 0 11 1 12 

Istorie si filozofie 51 77 76 35 26 13 0 8 0 8 

Matematică și Informatică 320 292 294 231 207 175 8 33 14 55 

Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS 126 329 362 139 63 41 4 29 1 34 

Biologie și Pedologie 63 108 109 78 90 62 10 1 4 15 

Relații Internaț., Științe Politice și Admin. 158 390 431 244 85 41 0 26 29 55 

Litere 388 1085 969 481 192 98 7 31 21 59 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 37 186 316 229 100 37 3 29 1 33 

Total 2987 4985 5711 3533 1343 1085 60 352 247 658 
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Licență, învățământ cu frecvență redusă. Analiza calitativă a rezultatelor 

Facultatea 10 9 8 7 6 5 Insuf. n/a n/p Restanțieri 

Chimie și Tehnologie Chimică 1 21 40 47 19 14 0 0 2 2 

Drept 202 415 814 713 445 273 17 73 115 205 

Științe Economice 64 322 749 1059 806 410 11 188 75 274 

Fizică și Inginerie 16 83 131 93 59 124 0 19 6 25 

Istorie si Filozofie 17 75 105 21 4 4 5 10 1 16 

Matematică și Informatică 20 36 38 22 23 15 0 14 3 17 

Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS 52 156 196 124 60 20 1 18 6 25 

Biologie și Pedologie 7 49 75 77 37 12 0 10 1 11 

Relații Internaț., Științe Politice și Admin. 36 78 132 121 92 51 0 33 13 46 

Litere 10 31 39 25 7 7 0 0 11 11 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 1 46 116 126 83 35 1 34 15 50 

Total 426 1312 2435 2428 1635 965 35 138 248 682 
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3.3. Studii superioare de Master, ciclul II 

 
  Contingent de studenți la Master, ciclul II, pe facultăți 
 

Facultatea total Buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Biologie și pedologie 100 98 2 94 92 2 6 6 0 

Chimie și tehnologie chimică 49 43 6 46 40 6 3 3 0 

Drept 530 530 0 134 134 0 396 396 0 

Fizică și Inginerie 91 69 22 67 49 18 24 20 4 

Istorie și Filosofie 109 108 1 86 85 1 23 23 0 

Jurnalism și științe ale comunicării 66 66 0 59 59 0 7 7 0 

Litere 135 126 9 122 114 8 13 12 1 

Matematică și Informatică 72 50 22 57 37 20 15 13 2 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 350 329 21 268 253 15 82 76 6 

Relatii Internaț., Științe politice și Admin. 147 136 11 121 112 9 26 24 2 

Științe Economice 370 322 48 201 173 28 169 149 20 

Total USM 2019 1877 142 1255 1148 107 764 729 35 

Contingent de studenți la Master, ciclul II, pe ani de studii 
 

An de studii Total buget contract 

 std Rom rus std rom rus std rom rus 

1 1099 1019 80 690 632 58 409 387 22 

2 920 858 62 565 516 49 355 342 13 

Total USM 2019 1877 142 1255 1148 107 764 729 35 

Contingentul de studenți la master, ciclul II, pe catergoria de gen 
 

 Facultatea Mas

ter 

  bărbați femei 

1 Chimie și Tehnologie Chimică 16 33 

2 Drept 227 303 

3 Științe Economice 85 285 

4 Fizică și Inginerie 65 26 

5 Istorie și Filosofie 68 41 

6 Matematică și Informatică 48 24 

7 Psihologie și Șt. ale Educ., Sociologie și AS 42 308 

8 Biologie și Pedologie 35 65 

9 Relatii Internaț., Științe politice și Admin. 63 84 

10 Litere 10 125 

11 Jurnalism și Științe ale Comunicării 9 57 

 Total 668 1351 
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Ciclul II Master. Rezultatele sesiunii de vară, 2020 

 

 

 

Nr 

 

 

Facultatea 

 

 

Total 

Au 

sustinut 

toate 

examenel 

e 

 

 

10 

 

 

9_10 

 

 

8_10 

 

 

7_10 

 

 

5_10 

 

 

5_6 

 

cu 1 

restant 

a 

 

cu 2 

restante 

 

>=3 

restante 

 

Toate 

rest 

% Stud. 

cu toate 

disc. 

rest 

 

Total 

res-ri 

 

%Total 

res-ri 

1. Chimie și Tehnologie 

Chimică 

28 28 3 1 12 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Drept 47 43 5 11 26 1 0 0 4 0 0 0 0 4 9 

3. Științe Economice 161 148 3 28 55 30 32 0 8 4 1 0 0 13 8 

4. Fizică și Inginerie 40 30 3 5 12 5 5 0 10 0 0 0 0 10 25 

5. Istorie și Filosofie 48 46 3 22 21 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4 

6. Matematică și Informatică 18 18 0 1 3 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. 
Psihologie și Șt.ale Educ., 

Sociologie și AS 

153 147 1 56 71 15 4 0 2 0 4 2 1 6 4 

8. Biologie și Pedologie 63 63 1 9 23 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. 
Relatii Internaț., Științe 

politice și Admin. 

57 56 1 23 16 11 5 0 0 0 1 0 0 1 2 

10. Litere 59 55 0 21 24 6 4 0 3 0 1 1 2 4 7 

11. 
Jurnalism și Șiințe ale 

Comunicării 

44 41 1 7 19 11 3 0 2 1 0 0 0 3 7 

 Total 718 675 21 184 282 109 79 0 31 5 7 3 0 43 6 
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Ciclul II, Master. Analiza calitativă a rezultatelor 
 

Facultatea 10 9 8 7 6 5 Insuf. n/a n/p Restanțier

i 

Chimie și Tehnologie Chimică 31 25 49 28 1 0 0 0 0 0 

Drept 87 54 49 1 0 0 0 3 1 4 

Științe Economice 143 244 106 64 38 13 0 12 17 19 

Fizică și Inginerie 70 30 37 9 15 4 0 10 0 10 

Istorie și Filosofie 72 104 57 2 0 0 0 2 0 2 

Matematică și Informatică 13 20 17 12 12 2 0 0 0 0 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 205 272 145 19 6 0 0 13 2 15 

Biologie și Pedologie 56 124 99 38 18 10 0 0 0 0 

Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 78 158 54 18 7 0 0 2 1 3 

Litere 267 54 113 72 15 5 2 4 2 6 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 28 91 58 18 2 2 0 4 0 4 

Total           

 
 

Absolvenți, promoția 2020 

 
Ciclul Forma de învățământ Absolven

ți 

număr absolvenți buget cu taxă bărbați femei 

Ciclul I, Licență cu frecvență 1341 354 987 446 895 

 cu frecvență redusă 503 23 486 153 350 

Total absolvenți Licență 1844     

Ciclul II, Master cu frecvență 836 471 365 280 556 

Total absolvenți Master 836     

Total absolvenți USM 2680 848 1838 879 1801 

31

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z


 

RAPORT ANUAL 2020 

 

Media anuală 2019-2020 

 
Nr. 

Facultatea Cu frecvență 
Frecvență 

redusă 

Master 

1. Chimie și Tehnologie Chimică 8,50 7,7 8,73 

2. Drept 8,73 7,77 9,26 

3. Științe Economice 8,26 7,54 8,97 

4. Fizică și Inginerie 8,14 7,18 9,26 

5. Istorie și Filosofie 8,34 8,69 8,97 

6. Matematică și Informatică 8,15 7,76 8,03 

7. Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS 8,58 8,16 9,09 

8. Biologie și Pedologie 8,93 7,82 8,94 

9. Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 8,45 7,62 9,35 

10. Litere 8,52 8,48 9,07 

11. Jurnalism și Științe ale Comunicarii 8,21 7,68 9,01 

Repartizarea pe vârste la USM 
 

Vârsta 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30- 

34 

35- 

39 

40+ 

Total USM 

Număr 

studenți 

14 248 1379 1286 1313 981 659 362 140 98 60 38 50 183 131 162 

Ciclul I licență 

Număr 

studenți 

14 233 1216 246 75 42 16 7 5 4 3 3 2 12 7 3 

Ciclul II master 

Număr 

studenți 

0 0 0 0 56 317 258 91 38 44 19 17 18 5 64 92 

 

 
3.4. Programe de studii comune 

 
Programe de studii comune, realizate în parteneriat cu instituții de învățământ superior 

din străinătate 

 
 

PROGRAMUL DE STUDII INSTITUȚIA PARTENERĂ 

Managementul patrimoniului cultural Universitatea din București, România 

Filosofii contemporane Universitatea din București, România 

Traducere şi interpretare de conferințe Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România 

Audit şi expertiză financiară Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România 
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3.5. Stagii de practică 
 

Stagiile de practică sunt organizate la toate programele de studii USM, conform 

planului de învățământ și calendarului academic, de către departamentele de specialitate și 

coordonatorul stagiilor de practică, Departamentul Managementul Calității. 

 
Coordonarea și monitorizarea calității stagiilor de practică 

 
 

Nr. 

ord. 

ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE, REZULTATE 

1. Identificarea și stabilirea parteneriatelor 

cu unităţile-baze de practică şi încheierea 

convenţiilor-cadru cu unităţile bază de 

realizare a stagiilor de 
practică. 

Încheierea a 16 convenţii-cadru cu unităţile bază de 

realizare a stagiilor de practică. 

2. Organizarea și coordonarea stagiilor de 

practică ale studenţilor USM. 

Semnarea a 156 ordine de repartizare a studenţilor la 

practică și organizarea instructajelor pentru studenți 
cu 
privire la organizarea stagiilor de practică. 

3. Redactarea confirmărilor pentru 

profesorii mentori ai practicii pedagogice 

din școlile de aplicație și evidența 

borderourilor de plată a acestora. 

Eliberarea a 141 confirmări profesorilor mentori din 

instituțiile de învățământ preuniversitar; 

Completarea și achitarea a 44 borderouri de plată a 

profesorilor mentori din instituțiile de învățământ 
preuniversitar. 

4. Revizuirea procedurii de Asigurare a 
calității stagiilor de practică. 

Analiza și discutarea procedurii revizuite în cadrul 

ședinței Consiliului Calității. 

5. Revizuirea chestionarului cu privire la 

evaluarea stagiului de practică și 

coordonarea aplicării acestuia de către 

facultăți. 

Aplicarea chestionarului în cadrul facultăților USM; 

Prezentarea rezultatelor, propunerilor și 

recomandărilor de îmbunătățire, în cadrul ședințelor 

departamentelor 
academice. 

6. Implementarea proiectului 
,,Promovarea şi dezvoltarea educaţiei 

interculturale în formarea iniţială a 

cadrelor didactice ’’, implimentat de 

Centrul Educațional PRO DIDACTICA, 

cu sprijinul Fundației pentru copii 

,,Pestalozzi’’, Elveția. 

Elaborarea curriculumului universitar de Educație 

interculturală pentru viitori profesori și aplicarea noii 

curricule a stagiilor de practică din perspectiva educației 

interculturale în cadrul a trei facultăți a USM: 

- Litere; 

- Istorie și Filosofie; 

- Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și 

Asistență Socială. 

Elaborarea Ghidului metodologic și suportului de curs 

Educație Interculturală pentru viitorii pedagogi, editate 

în limbile română și engleză; 

Crearea pe platforma MOODLE USM a îndrumarului la 

practica pedagogică Educație interculturală pentru 

cadrele didactice universitare și studenții – viitori 

profesori, care cuprinde : 

- instrumente de monitorizare a practicii pedagogice; 

- schițe de proiecte didactice; 

- modele de elaborare a proiectelor de grup; 

- model de proiect a unei excursii; 

- tutoriale video; 
- manuale și alte materiale didactice. 
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Repartizarea studenților în cadrul practicilor pe care le realizează pe parcursul anilor de 

studii (practici de inițiere, de specialitate, de producție, pedagogică, de cercetare) sunt 

prezentate în tabelul de mai jos, în funcție de forma de studii (cu frecvența la zi/redusă) și ciclul 

(licență/master): 

 
 

Facultatea Nr. studenți 

licență Zi 

Nr. studenți 
FR 

Nr. 

masteranzi 

Total nr. 

studenți 

Drept 470 117 266 853 

Chimie și Tehnologie Chimică 142 18 29 189 

Matematică și Informatică 209 0 22 231 

Fizică și Inginerie 78 66 41 185 

Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie 
și Asistență Socială 

160 68 159 387 

Litere 364 0 65 429 

Biologie și Pedologie 165 59 65 289 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 211 68 43 322 

Istorie și Filosofie 182 54 50 286 

Științe Economice 632 406 136 1174 

Relații Internaționale, Științe Politice și 
Administrative 

292 121 62 475 

Total USM 2905 977 938 4820 

 

 
 

Figura 8. Repartizarea studenților în cadrul practicilor. 
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Nr. studenți FR 

Nr. masteranzi 
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Repartizarea studenților în cadrul stagiilor de practică 
 

Facultatea mun. 
Chișinău 

 
În republică 

 
Nr. stud. 

Drept 720 133 853 

Chimie și Tehnologie Chimică 189 0 189 

Matematică și Informatică 227 4 231 

Fizică și Inginerie 173 12 185 

Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și Asistență socială 206 181 387 

Litere 415 14 429 

Biologie și Pedologie 183 106 289 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 309 13 322 

Istorie și Filosofie 248 38 286 

Științe Economice 611 563 1174 

Relații Internaționale, Științe politice și administrative 384 91 475 

Total USM 3665 1155 4820 

 

 
 

Figura 9. Repartizarea stagiilor de practică pe teritoriul RM (mun. Chișinău/Republică). 
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3.6. Examenele de bacalaureat 

 
La anul I compensator au studiat 66 de studenţi. La finele anului de studii, un student 

a fost exmatriculat din cauza restanţelor academice. Nu a depus cerere pentru susţinerea 

examenelor de bacalaureat – 1 student. La examenele de bacalaureat din sesiunea 2020 au 

fost admişi – 73 de studenţi, inclusiv: 

64 - studenţi ai anului I compensator (anul înmatriculării 2019), 

2 – studenţi restanţieri din sesiunea 2018, 

7 - studenţi restanţieri din sesiunea 2019. 

Din cauza pandemiei Covid-19 examenele de bacalaureat au fost anulate. Toți 

candidaţii au fost promovaţi şi au primit diplome, inclusiv restanţierii din anii precedenţi. 

Media generală a diplomelor fiind de 8,19. 

Dintre toţi candidaţii în număr de 73 au media: 

„10” – 8 studenţi, 

„9,99-9” – 17 studenţi, 

„8,99-7” – 35 studenţi, 

„6,99-5” – 13 studenţi. 

 

Rezultatele studenţilor, inclusiv pe discipline 

 
Denumirea disciplinei Nr.candidaţilor Au promovat Reuşita Nota medie 

Limba română pentru alolingvi 66 66 100% 7,71 

Limba de instruire –l. română 5 5 100% 9,8 

Limba de instruire – l. rusă 60 60 100% 8,5 

Limba străină 64 64 100% 8,64 

Matematica 28 28 100% 8,21 

Geografia 50 50 100% 8,6 

Istoria Românilor şi universală 43 43 100% 8,46 

Informatica 2 2 100% 9 

Chimia 8 8 100% 9,75 

Biologia 1 1 100% 9 
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     3.7 Studii superioare de Doctorat, ciclul III 

 
Admiterea la doctorat 

Admiterea la studiile de doctorat s-a desfășurat conform Metodologiei organizării și 

desfășurării concursului de admitere la studiile superioare de doctorat în cadrul Universității 

de Stat din Moldova, anul de studii 2020/2021, aprobată de Consiliul Științific al USM în data 

de 18 martie 2020 și Metodologiei instituționale de desfășurare a competiției proiectelor și de 

repartizare a granturilor doctorale de la bugetul de stat în cadrul consorțiilor academic 

universitare administrate de USDC. 

Conform Metodologiei în anul de studii 2020-2021 în cadrul școlilor doctorale ale USM 

au fost depuse 75 de granturi doctorale; validate – 73; locuri bugetare obținute – 66; 

înmatriculați cu finanțare bugetară – 58. În cadrul școlilor doctorale din consorțiile naționale 

au fot depuse 50 de granturi doctorale; validate – 50; locuri bugetare obținute – 44; 

înmatriculați cu finanțare bugetară – 40 (Tabelul 3.1.). În anul de studii 2020-2021 au fost 

înmatriculați 5 doctoranzi străini cu finanțare bugetară (Tabelul 3.2.). Total înmatriculați la 

studii cu finanțare bugetară au fost 103 doctoranzi și 19 doctoranzi înmatriculați la studii cu 

taxă, dintre care și un cetățean străin). 

Repartizarea granturilor doctorale cu finanțare bugetară și taxă, pe școlidoctorale (cetățeni ai RM) 

 
Școala doctorală 
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 Nr. de doctoranzi 

înmatriculați 

(finanțare bugetară) 

Nr. de doctoranzi 

înmatriculați (în regim 

cu taxa) 

T
o

ta
l 

total zi f/r total zi f/r 

Matematică și           Știința 

Informației 

2 2 2 1 1 0    1 

Științe Fizice și  Inginerești 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

ȘtiințeBiologice și Geonomice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Științe Chimice 3 3 3 3 3 0 0 0 0 3 

Psihologie șiȘtiințe ale 

Educației 

13 13 13 13 6 7 0 0 0 13 

Științe Sociale 10 10 10 10 0 10 0 0 0 10 

Științe Juridice 21 21 17 17 7 10 13 10 3 30 

ȘtiințeEconomice 10 8 5 5 0 5 1 1 0 6 

Istorie, Arheologie și Filosofie 11 11 11 8 0 8 1 0 1 9 

Studii Lingvistice și Literare 4 4 4 1 0 1 0 0 0 0 

  Studii deLingvistică 

Romano-Germanică și 

Literatură Universală și 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Comparată 

Total școli 

USM 

75 73 66 58 17 41 15 11 4 73 

Matematică și Știința 
Informației 

1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 

Științe Fizice 6 6 6 4 1 3 1 0 1 5 

Științe Chimice și Tehnologice 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 

Științe Biologice 14 14 14 12 3 9 0 0 0 12 

Științe Geonomice 4 4 4 4 1 3 0 0 0 4 

Științe Umaniste 14 14 11 10 4 6 0 0 0 10 

Științe Juridice, Politice și 
Sociologice 

4 4 4 4 1 3 1 0 1 5 

Științe Economice și 
Demografice 

6 6 3 4 1 3 1 1 0 5 

Total școli 

consorțiu 

50 50 44 40 12 28 3 1 2 43 

           Repartizarea granturilor doctorale cu finanțare bugetară și taxă, pe școli doctorale (cetățeni străini) 
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 Nr. de doctoranzi 

înmatriculați 

(finanțare bugetară) 

Nr. de doctoranzi 

înmatriculați (în regim 

cu taxa) 

T
o

ta
l 

total zi f/r total zi f/r 

Matematică și Știința 

Informației 

- - - - - - - - - - 

Științe Fizice și Inginerești - - - - - - - - - - 

Științe Biologiceși Geonomice - - - - - - - - - - 

Științe Chimice - - - - - - - - - - 

Psihologie și Științe ale Educației 3 3 3 3 3 - - - - 3 

Științe Sociale 1 1 1 1 1 - 1 1 - 2 

Științe Juridice - - - - - - - - - - 

Științe Economice - - - - - - - - - - 

Istorie, Arheologie și Filosofie - - - - - - - - - - 

Studii Lingvistice și Literare - - - - - - - - - - 

Studii de Lingvistică Romano-

Germanică și Lliteratură Universală 

și Comparată 

- - - - - - - - - - 

TOTAL USM 4 4 4 4 4 0 1 1 0 5 

Matematică și Știința Informației - - - - - - - - - - 

Științe Fizice - - - - - - - - - - 

Științe Chimice și Tehnologice - - - - - - - - - - 

Științe Biologice - - - - - - - - - - 

Științe Geonomice - - - - - - - - - - 

Științe Umaniste 1 1 1 1 1     1 

Științe Juridice, Politice și 

Sociologice 

- - - - - - - - - - 

Științe Economice și Semografice - - - - - - - - - - 

Total școli consorțiu 1 1 1 1 1     1 

 

Numărul total de doctoranzi înmatriculați în anul 2020 a crescut cu 38% față de anul 2019, 

această creștere fiind o consecință a fuziunii cu Universitatea de Stat „Dmitrie Cantemir”. 
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Dinamica numărului total de doctoranzi,  pe ani de studii 

 

 

Dinamica numărului de doctoranzi înmatriculați, pe ani de studii (după forma de 

studiu) 
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Dinamica numărului de doctoranzi înmatriculați, pe ani de studii (după forma 

de   finanțare) 
 

 

 

Conducători de doctorat 

 

Activitatea doctorală a fost ghidată de 245 de conducători de doctorat, dintre care: 

 16 academicieni și membri corespondenți 

 103 doctori habilitați și 

 124 doctori. 

  
 

             Conducători de doctorat 
 

 

 Școala doctorală Conducători de doctorat 

total Academici 

eni 
Membri 

corespondenți 
Doctori 

habilitați 
Doctori 

1. Matematică și Știința Informației 5 - - 2 3 

2. Științe Fizice și Inginerești 8 - - 3 5 

3. Științe Chimice 5 1  3 - 

4. Științe Biologice și Geonomice 3 - - 1 2 

5. Psihologie și Științe Ale Educației 21 - - 7 14 

6. Științe Economice 13 - - 3 10 

7. Științe Sociale 16 - - 9 7 

8. Științe Juridice 37 - - 15 22 

9. Istorie, Arheologie și Filosofie 16 - - 4 12 

10. Studii Lingvistice și Literare 5 - - 3 2 

11. Lingvistică Romano-Germanică și 
Literatură Universală și Comparată 

4 - - 2 2 

Total 131   52 79 
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Școli doctorale (Consorițiul național) 

12. Matematica și Știința Informației 3 - 1 1 1 

13. Științe Fizice 12 4 - 4 4 

14. Științe Chimice și Tehnologice 7     

15. Științe Biologice 29 3 1 15 14 

16. Științe Geonomice 4 - - - 4 

17. Științe Umaniste 27 2 2 17 6 

18. Științe Economice și Demgrafice 13 - 1 4 8 

19. Științe Juridice, Politice și Sociologice 19 1 - 10 8 

Total 114 10 5 51 45 

TOTAL USM 245 11 5 103 124 

 
Teze susținute 

În anul 2020 în cadrul comisiilor de doctorat pentru susținerea publică a tezelor au 

fost  susținute 5 teze și în cadrul Seminarelor Științifice de Profil – 10 teze. 

 

Teze susținute în perioada 2019-2020 

 

 

Burse obținute 

 Bursa de excelență a Guvernului 

Bursa de excelență a Guvernului și Bursa pe domenii științifice se acordă anual, pentru 

un an calendaristic, pentru studenții-doctoranzi, care înregistrează performanțe academice 

deosebite, înmatriculați atât la forma de învățământ cu frecvență la zi, cât și cu frecvență redusă, 

finanțați din bugetul de stat, și în bază de contract. 

11 studenți-doctoranzi ai Universității de Stat din Moldova au obținut Bursa de 

Excelență a Guvenului și 1 Bursa Nominală pe domenii științifice pentru anul 2021: 
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Tabac Tatiana, specialitatea științifică 521.03. Economie şi management în domeniul de 

activitate, anul III, Școala doctorală Științe Economice și Demografice, Consorțiu: Institutul 

Național de Cercetări Economice, Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul, 

Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova; 

Railean Veronica, specialitatea științifică 522.01. Finanţe, anul III, Școala doctorală 

Științe Economice și Demografice, Consorțiu: Institutul Național de Cercetări Economice, 

Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul, Universitatea de Stat „Alecu 

Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova; 

Ciobanu Mihail, specialitatea științifică 521.03. Economie şi management în domeniul 

de activitate, anul III, Școala doctorală Științe Economice și Demografice, Consorțiu: Institutul 

Național de Cercetări Economice, Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din 

Cahul, Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova; 

Bolduma Viorel, specialitatea științifică 611.02. Istoria românilor (pe perioade), anul III, 

Școala Doctorală de Istorie, Arheologie și Filosofie, Universitatea de Stat din Moldova; 

Morari Vadim, specialitatea științifică 134.01. Fizica şi tehnologia materialelor, anul 

IV, Școala Doctorală Științe Fizice, Consorțiu: Institutul de Fizică Aplicată, Institutul de 

Inginerie Electronică și Nanotehnologii „Dumitru Ghițu”, Institutul de Energetică, 

Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova 

Rusnac Anna, specialitatea științifică 141.02. Chimie coordinativă, anul III, Școala 

Doctorală de Științe Chimice, Universitatea de Stat din Moldova 

Bahșiev Aighiuni, specialitatea științifică 162.01. Genetică vegetală, anul III, Școala 

doctorală științe biologice, Consorțiu: Institutul de Genetică, Fiziologie și Protecție a Plantelor, 

Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie, Institutul de Ecologie și Geografie, Grădina 

Botanică (Institut), Universitatea de Stat din Moldova și Universitatea de Stat „Alecu Russo” 

din Bălți 

Darii Mariana, specialitatea științifică 133.04. Fizica stării solide, anul IV, Școala 

Doctorală Științe Fizice, Consorțiu: Institutul de Fizică Aplicată, Institutul de Inginerie 

Electronică și Nanotehnologii „Dumitru Ghițu”, Institutul de Energetică, Universitatea de Stat 

„Alecu Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova 

Vicol Crina, specialitatea științifică 145.01. Chimie ecologică, anul III, Școala doctorală 

Științe chimice și tehnologice, Consorțiu: Institutul de Chimie și Universitatea de Stat din 

Moldova 
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Ureche Dumitru, specialitatea științifică 141.01. Chimie anorganică, anul III, Școala 

doctorală Științe chimice și tehnologice, Consorțiu: Institutul de Chimie și Universitatea de 

Stat din Moldova 

Cojocaru Irina, specialitatea științifică 572.02. Infodocumentare; biblioteconomie şi 

ştiinţa informării, anul II, Școala Doctorală de Științe Sociale, Universitatea de Stat din 

Moldova. 

 
 Bursa Nominală pe domenii științifice 

Boian Vladimir, specialitatea științifică 133.04. Fizica stării solide, anul III, Școala 

Doctorală Științe Fizice, Consorțiu: Institutul de Fizică Aplicată, Institutul de Inginerie 

Electronică și Nanotehnologii „Dumitru Ghițu”, Institutul de Energetică, Universitatea de Stat 

„Alecu Russo” din Bălți și Universitatea de Stat din Moldova. 

 
Studii de postdoctorat 

 

În anul 2020,  la Universitatea de Stat din Moldova și-au desfășurat studiile de postdoctorat, în 

cadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 5 cadre didactico-științifice: 

 
Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele 

Titlul/gradul 

științific 

Facultatea Departament Specialitatea 

 

1. 

 

Breahnă Irina 

 

Conf. univ., dr. în 

filologie 

 

Litere 

Traducere, 

Interpretare și 

Lingvistică Aplicată 

 

621.05 – Semiotică, 

semantică, pragmatică 

 

2. 

Grosu Silvia Conf. univ., dr. în 

istorie 

Istorie și 

Filosofie 

Istoria Românilor, 

Istorie Universală și 

Arheologie 

611.02 – Istoria românilor 

(pe perioade) 

3. Rusnac Aliona 
Conf. univ., dr. în 

drept 

Drept Drept privat 553.01 – Drept civil 

4. Țurcan Daniela 
Conf. univ., dr. în 

drept 

Drept Drept privat 553.01 – Drept civil 

5. Coban Igor 
Conf. univ., dr. în 

drept 

Drept Drept Procedural 
553.03 – Drept procesual 

civil 
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3.8 Formare continuă 
 

Categorii de programe 

Departamentul Formare Continuă realizează următoarele tipuri de programe de 

Formare profesională continuă a adulților: 

 Programe de perfecționare/specializare (Module tematice) – până la 90 de ore (până la 

3 credite); 

 Programe de perfecționare/specializare de scurtă durată – de la 90 ore până la 600 de 

ore (3-20 credite); 

 Programe de calificare suplimentară/recalificare profesională pentru nivelul 6 ISCED/ 4 

CNCROM – corespunzătoare aceluiași domeniu general de studii sau formare 

profesională –1800 -2700 de ore (60 – 90 credite). 

 
Dinamica solicitărilor programelor de formare continuă 

 

În anul 2020 au fost accesate 37 de programe de formare continuă și 14 module 

tematice. Rezultatele comparative cu anul 2019 denotă o scădere ușoară a solicitării 

programelor de scurtă durată și o creștere a solicitării programelor de calificare 

suplimentară/recalificare profesională, inclusiv Modulul psihopedagogic. 

Fig.10. Dinamica activității de formare continuă în funcție de solicitarea programelor de 

formare continuă. 
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Dinamica numărului de formabili ai programelor de formare continuă 
 

În anul 2020 au beneficiat de stagii de formare continuă 1756 de persoane. În 

comparație cu anul precedent se atestă o scădere de 25 la sută a numărului de persoane ce au 

solicitat programe de formare continuă. În special, se constată o scădere în grupul de beneficiari 

cadre didactice din învățământul preuniversitar și din grupul specialiști din alte domenii. În 

același timp, se constată o creștere cu 37,5 % a implicării cadrelor didactice universitare în 

formare continuă. 

Fig. 11. Dinamica numărului de beneficiari a programelor de formare continuă. 

 

 
O analiză mai detaliată pe categorii de programe este prezentată în reprezentările grafice de 

mai jos. 
 

Fig. 12. Dinamica numărului de beneficiari la Module tematice. Fig. 13. Dinamica numărului de beneficiari la programe de 

scurtă durată (3-20 cr). 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

0 

1219 

907 

669 683 

418 

181 

CD 
preuniversitari 

CD USM Specialiçti 

2019 2020 

Module tematice 

700 

600 

500 

400 

300 

200 

100 

0 

654 

366 

138 134 

CD învîțământ CD USM 
preuniversitar 

 
2019 2020 

Programe de scurtă durată (3- 
20 cr) 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

0 

993     

687 677 

26 130 

CD 
preuniversitare 

CD USM Specialiști 

2019 2020 

45



 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

0 
2019 2020 

oferta realizare 

             UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

 

Fig. 14. Dinamica numărului de beneficiari la programe de calificare suplimentară/recalificare profesională și 

Modulul psihopedagogic. 

 

 
Trecerea la învățământul în regim on-line a condiționat necesitatea cadrelor didactice 

universitare de a-și dezvolta competențele digitale, respectiv a crescut numărul de solicitări 

pentru module tematice. 

Scăderea numărului cadrelor didactice din învățământul general și profesional tehnic a 

fost condiționat de numărul de burse oferite pentru studii. Astfel, în baza contractelor: nr. 1/F 

de achiziționare a serviciilor educaționale de formare continuă a cadrelor didactice Cod CPV: 

80000000-4 din 12.04.2019, nr. 1/F2 Cod CPV: 80000000-4 din 29.11.2019, nr. 1/FP Cod 

CPV: 80000000-4 din 04.03.2020, USM a beneficiat de burse, după cum urmează: 
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Fig. 15. Numărul de burse oferite pentru programe de formare continuă destinate cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar. 
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Dinamica numărului beneficiarilor după domenii profesionale 
 

Cadrele didactice și manageriale din învățământul preuniversitar sunt beneficiarii 

principali ai programelor de formare continuă de scurtă durată. 

Fig. 16. Dinamica numărului cadrelor didactice și manageriale. 

Constatăm că în anul 2020 primele poziții în clasamentul programelor de formare 

continuă pentru cadrele didactice preuniversitare le-au ocupat programele la Managementul 

educațional, Pedagogia în învățământul primar, Limba și literatura română. În raport cu 

anul 2019 primele două enumerate au obținut cote foarte înalte, programele Limba și literatura 

română, Limba engleză fiind cele mai solicitate. 

În ceea ce privește alte programele de formare continuă de scurtă durată pentru alte 

domenii profesionale solicitate, dinamica este în scădere. 
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Fig. 17. Dinamica numărului specialiștilor din alte domenii profesionale. 
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Printre beneficiari din alte domenii profesionale se enumeră personalul din   bibliotecile 

publice și școlare, care în anul 2019 au beneficiat de cursuri de formare continuă într-un număr 

de 515 persoane. Deoarece personalul din biblioteci trece atestarea o dată la 5 ani, există 

probabilitatea fluctuației solicitărilor de formare continuă. 

Printre beneficiari din alte domenii profesionale se enumeră și specialiștii din domeniul 

Servicii hoteliere, turism și agrement, numărul cărora a scăzut semnificativ odată cu situația 

epidemiologică de pandemie. 

 
 

Numărul de cadre didactice implicate în programe de formare continuă în calitate de 

formator la nivel de facultate 
 

Fig. 18. Numărul cadrelor didactice implicate în programele de formare continuă, repartizat pe 

facultăți. 

Facultatea de Litere promovează programe de formare continuă la 3 specialități – 

„Limba română”, „Limba engleză”, „Limba franceză”. Facultățile de Matematică și 

Informatică, Biologie și Pedologie promovează programe de formare continuă la câte 2 

specialități. În mediu pentru fiecare specialitate sunt implicate câte 7-10 cadre didactice de la 

Departamentul  de profil. 

Litere 30 
38 

FIF 9 
10 

Matematică și informatică 16 
19 

Fizică și inginerie 9 
10 

CTC 9 
11 

Biolgie și pedologie 12 
16 

Șt.economice 
5 

6 

FPSESAS 18 
21 

FRIȘPA 
 

Drept 

2 
3 

 
2 

JȘC 4 
4 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 

2020 2019 

48



 

RAPORT ANUAL 2020 

Număr programe de formare continuă autorizate provizoriu/acreditate de ANACEC 
 

Fig. 19. Număr programe de formare continuă autorizate provizoriu/acreditate de ANACEC. 

 

 
Promovarea imaginii și vizibilitatea activității DFC 

 
Departamentul Formare Continuă realizează diverse acțiuni pentru promovarea 

imaginii și activităților: articole publicate pe pagina web a USM, articole în Buletinul 

informativ USM, postări pe pagina Facebook a Departamentului, comunicări la conferințe, 

întruniri și seminare metodice. 

 

Fig. 20. Numărul acțiuni întreprinse pentru promovarea activității DFC. 
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Activități organizate și coordonate de DFC în anul 2020 

 Au fost elaborate planuri de studii de calificare suplimentară la specialitățile: Biologie, 

Chimie, Fizică, Geografie, Informatica, Matematica, Istorie, Limba engleză, Limba 

franceză, Limba și literatura română, Psihopedagogie, coordonate de MECC la data de 

26.02.2020. 

 A fost elaborat planul de studii de recalificare suplimentară la specialitatea Psihologie, 

coordonat de MECC la data de 26.02.2020. 

 A fost încheiată Convenția de parteneriat cu Asociația Generală a Învățătorilor din 

România, Filiala din Republica Moldova (AGIRoMD), reprezentată prin dna Mariana 

Marin, dr. conf., în calitate de președinte. 
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3.9 Platforma Moodle USM 

Platforma Moodle USM şi aplicarea instrumentelor TIC în procesul didactic 

 
 

A fost emis ordinul nr. 33 din 19.03.2020, privind asigurarea funcţionalităţii USM în 

condiţiile decretării stării de urgenţă prin stabilirea activităţilor necesare de realizat în vederea 

asigurării procesului didactic în regim online şi utilizarea prioritară a platformei educaţionale 

MOODLE USM. 

În asigurarea procesului educațional din perioada anului 2020, cadrele didactice au 

beneficiat de suportul informațional din partea administrației instituției și de suportul tehnic 

din partea administratorilor Centrului Platforme Educaționale în vederea utilizării tehnologiilor 

platformelor de comunicare și de predare, cât și pentru plasarea conținuturilor digitale pe 

platforma MOODLE USM. În perioada menționată, au fost procurate 52 de abonamente 

de utilizare nelimitată a aplicației ZOOM pentru organizarea videoconferințelor. 

Profesorilor care doresc să-și înregistreze cursurile, prelegerile li s-au pus la dispoziție 

săli de studii asigurate cu echipament tehnic corespunzător. 

 
 Toate activitățile pe platforma MOODLE USM pentru anul 2020 
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  Datele privind conectările și accesările platformei MOODLE USM în 2020 
 

 

 

            Cursuri plasate pe platforma MOODLE USM în anul 2020 
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Numărul de cadre didactice premiate pentru cursurile plasate pe platforma       

educațională MOODLE USM, pe facultăți 

 

Numărul de cursuri plasate pe platforma educațională MOODLE USM, premiate, pe 

facultăți 

 
 

 

 

300 Facultatea de Științe 
Economice 

26
1 

Facultatea de 
Litere 

250 
22
7 

Facultatea de Psihologie, Științe ale 
Educației, Sociologie și Asistență Socială 

Facultatea de Drept 

200 

16
6 

150 

50 

146 

129 

111 
99 
80 

79 

57 
4
6 

Facultatea de Relații Internaționale, 
Științe Politice și Administrative 

Facultatea de Matematică și Informatică 

 
Facultatea de Chimie și Tehnologie 
Chimică 

100 Facultatea de Biologie și 
Pedologie 

Facultatea de Fizică și 
Inginerie 

Facultatea de Jurnalism și Științe ale 
Comunicării 

Facultatea de Istorie și 
Filosofie 

0 

120 
Facultatea de Științe 
Economice 

 
100  

Facultatea de Litere 

 
Facultatea de Psihologie, Științe ale Educației, 
Sociologie și 

 
Facultatea de Matematică și 
Informatică 

60 
 

Facultatea de Relații Internaționale, Științe 
Politice și 
Administrative 

  
40 Facultatea de Jurnalism și Științe ale 

Comunicării  
Facultatea de Biologie și 
Pedologie 

20  
 Facultatea de Fizică și 

Inginerie 
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4.1. Consolidarea, coordonarea și monitorizarea sistemului de management 

al calității 

Redactarea și implementarea proiectului „La consolidation de la capacité et de la 

fonctionnalité du système institutionnel de management de la qualité dans l'Université d'Etat de 

Moldova”, realizat în parteneriat cu Agenția Universitară a Francofoniei (AUF) în cadrul 

apelului ASSURANCE QUALITÉ ET GOUVERNANCE UNIVERSITAIRE: 

Activitate Perioada de desfășurare Participanți 

Seminar de formare a competențelor manageriale 4-5 decembrie 2020 50 persoane 

Seminarul de dezvoltare profesională « Comment intégrer 

la qualité dans le pilotage académique à l’université ? » 

12-13 ianuarie 2021 

19-20 ianuarie 2021 

75 persoane 

 
Participarea reprezentanților structurilor de management al calității în activități de 

instruire și formare profesională internațională: 
 

Activitate Instituția Participanți Certificare 

Sesiunea de instruire și formare 
privind managementul calității programelor 

de studii la formele de învățământ id/ifr, 
22 ianuarie 2021 

Agenţia română de 

asigurare a calităţii în 

învăţământul superior 

5 persoane 5 certificate de 

formare 

(cu testare) 

Sesiunea de instruire și formare 
Privind managementul calității programelor 

de studii la formele de învățământ id/ifr, 
26 martie 2021 

Agenţia română de 

asigurare a calităţii în 

învăţământul superior 

6 persoane  

 
Activități de coordonare a Sistemului de Management al Calității 

 

Nr. ord. Activitate Indicatori de calitate 

1. Organizarea ședințelor Consiliului Calităţii USM. 
Redactarea proceselor-verbale ale ședințelor. 

Redactarea și eliberarea extraselor din procese- 

verbale. 

5 ședințe ale Consiliului Calității USM, toate 
documentele aferente. 

2. Actualizarea componenţei Consiliului Calităţii. 

Actualizarea componenţei Comisiilor de Asigurare 

a Calităţii. 
Planificarea activităților. 

Lista membrilor Consiliului Calității USM. 

Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a 

Calității USM. 
Planurile de activitate elaborate. 

3. Monitorizarea implementării documentelor specifice 

asigurării calității și aplicării deciziilor luate de 

Consiliul Calității. 

Extrase din procesele-verbale ale Consiliului 

Calității USM, inclusiv recomandările și 

sugestiile de îmbunătățire, expediate 
Facultăților, departamentelor. 

4. Coordonarea și monitorizarea procesului de 

recenzare, expertizare și publicare la CEP USM a 
elaborărilor metodice ale personalului didactic. 

18 lucrări metodice recenzate și aprobate. 

5. Determinarea și aplicarea criteriilor şi indicatorilor 
de evaluare a calității testelor din sesiunea de iarnă 
2019-2020. 

55 programe de studii evaluate; 

18 departamente; 
4 Facultăți; 

6. Analiza implementării Strategiei Lucrului individual 
al studenților. 

11 Rapoarte ale Președinților Comisiilor de 
Asigurare a Calității. 

7. Comunicarea și prezentarea rezultatelor evaluărilor 3 prezentări de sinteză, cu recomandările 
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 interne în ședințele Consiliilor Facultăților. corespunzătoar. 

8. Coordonarea procesului de elaborare a Strategiilor 
de organizare și monitorizare a procesului 
educațional în sistem online (sau mixt). 

11 Facultăți, adaptarea documentelor, după 
caz. 

9. Coordonarea procesului de plasare a disciplinelor pe 
platforma educațională MOODLE USM. 

11 Facultăți 
33 departamente 

10. Actualizarea planului anual de evaluare externă a 
programelor de studii. 

7 programe licență 
44 programe master 

11. Coordonarea procesului de redactare a Rapoartelor 
de autoevaluare, acordarea suportului informațional 

în completarea dosarelor de autoevaluare. 

8 dosare 
2 Facultăți: FRISPA, FSEPSAS 

 

4.2. Dezvoltare curriculară 

Coordonarea proceselor de dezvoltare curriculară 
 

Nr. 

ord. 

Activitate Indicatori de calitate 

1. Coordonarea și monitorizarea procesului de elaborare/ 
modernizare a planurilor de învățământ, verificarea și 

adaptarea documentelor la cerințele normative. 

70 planuri de învățământ la ciclul I, licență; 

66 planuri de învățământ la ciclul II, master. 

2. Prezentarea informației cu privire la modificarea 

planurilor de învățământ conform Planului-cadru 2020, în 

cadrul ședinței Consiliului de Administrație din 9 aprilie 
2020. 

1 Raport de analiză în Consiliul de 

Administrație. 

3. Verificarea evidenței orelor conform planurilor de 
învățământ la departamentele academice. 

33 departamente. 

4. Monitorizarea și evaluarea curricula disciplinelor predate. 33 departamente. 

5. Analiza informațiilor privind modalitățile de predare și 
calitatea procesului educațional realizat în format online 

în perioada  martie-mai 2020. 

33 Rapoarte ale departamentelor de 

specialitate. 

6. Prezentarea informației generalizate pe Facultăți și 

departamente și identificarea soluțiilor de îmbunătățire a 
calității procesului educațional în format online/ mixt. 

34 diagrame. 

7. Analiza necesităților de dezvoltare profesională a cadrelor 

didactice, ca rezultat al desfășurării procesului 

educațional în format online. Instruirea privind utilizarea 

platformei MOODLE în procesul educațional (în 
colaborare cu Departamentul de Formare Continuă). 

564 cadre didactice implicate; 

383 cadre didactice instruite. 

8. Monitorizarea corectitudinii elaborării borderourilor 

pentru sesiunea de vară 2019-2020 și sesiunea de iarnă 

2020-2021, conform planurilor de învățământ de la ciclul 

I, licență și ciclul II, master (verificarea denumirilor de 

discipline înscrise în borderouri). 

65 programe de studii, ciclul I, licență; 
60 programe de studii, ciclul II, master. 

9. Monitorizarea corectitudinii elaborării suplimentelor la 

diplomă pentru ciclul I, licență (învățământ cu frecvență, 

cu frecvență redusă) și ciclul II master, conform 

planurilor de învățământ (verificarea denumirilor de 
discipline înscrise în suplimente). 

65 programe de studii, ciclul I, licență, 

învățământ cu frecvență; 

20 programe de studii, ciclul I, licență, 

învățământ cu frecvență redusă; 
60 programe de studii, ciclul II, master. 

10. Oferirea suportului metodologic în conceptualizarea 
noilor programe de studii superioare. 

3 programe de master. 
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4.3. Implementarea măsurilor de îmbunătățire continuă a calității 

serviciilor educaționale 
Nr. 

ord. 

Activitate Indicatori de calitate, rezultate 

1. Implicarea studenților în procesul de îmbunătățire a 
calității serviciilor educaționale. Chestionarea studenților 

și identificarea necesităților de îmbunătățire. 

403 studenți, ciclul I, licență; 

242 studenți, ciclul II, master. 

2. Chestionarea cadrelor didactice privind problemele cu care se 
confruntă în procesul educațional online și formularea sugestiilor 

de îmbunătățire. 

564 cadre didactice (sesiunea de vară); 

174 cadre didactice (sesiunea de iarnă). 

3. Ajustarea Planurilor de învățământ (licență și master) la 
Planul-cadru, 2020. 

Toate planurile de învățământ. 

4. Evaluarea și reformularea competențelor generale și specifice 
formate la programele de studii; corelarea acestora conform 
nivelurilor licență-master. 

60 programe de studii, ciclul II, master. 

5. Analiza și îmbunătățirea conținuturilor testelor de 

evaluare și a baremului de notare. 

55 programe de studii, sesiunea de iarnă 
2019-2020; 

Variante de teste pentru 1360 examene, 
sesiunea de iarnă, 2020-2021. 

6. Recomandări privind identificarea unor platforme 

educaționale de predare, învățare, evaluare, stocare a 

informațiilor. Consolidarea platformei educaționale 
MOODLE USM. 

Creșterea nr. și calității conținuturilor 

cursurilor plasate pe paltforma educațional 

MOODLE USM. 

7. Diversificarea și flexibilizarea metodelor și a 
instrumentelor de predare online. 

Curricula unităților de curs modificate, 
completarea cu componenta metode și 
instrumente de predare în format online. 

8. Evaluarea și analiza planurilor de măsuri de îmbunătățire 
a programelor de studii post-evaluare externă. 

3 planuri de măsuri pentru programele de 
studii de licență. 

 
Distribuția pe facultăți a lucrărilor metodice, elaborate de personalul didactic,                              

recenzate și aprobate de Consiliul Calității 
 

 
2 1 

  

Facultatea de Litere 

Facultatea de Drept 

Facultatea de Științe Economice 

Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică 

Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială 
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Tabel de performanță managerială, elaborat în baza criteriilor de evaluare a activității 

decanilor facultăților USM 
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210 
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10     2 
8 
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0
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Conferințe/evenimente organizate în cadrul facultății Proiecte de 

dezvoltare instituţională 

Acorduri funcționale cu piața muncii 

Activități extracurriculare 

Activități de promovare 

8 
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5.1. Proiecte naționale 

Una dintre misiunile Universității de Stat din Moldova constă în organizarea şi 

desfăşurarea de cercetări ştiinţifice fundamentale şi aplicative, orientate spre soluţionarea 

problemelor actuale socioeconomice şi realizarea transferului tehnologic al rezultatelor 

cercetării ştiinţifice universitare. 

 

Pe parcursul anului 2020 au fost înregistrate rezultate semnificative în domeniul 

activităţii ştiinţifice şi inovaţionale, care consolidează statutul cercetării universitare pe plan 

naţional şi international. 

 

În anul 2020 activitatea de cercetare şi inovare s-a desfăşurat în cadrul a 5 priorităţi 

strategice: 

 
Prioritatea strategică 

 

Numărul de 

proiecte 

Volumul de 

finanţare a 

proiectelor 

(mii lei) 

Suportul 

instituţional 

(mii lei) 

 

Cofinanţarea 

(mii lei) 

Sănătate 2 444,5 149,5 100,0 

Agricultură durabilă, securitate 
alimentară și siguranța alimentelor 

1 
1120,0 478,2 - 

Mediu şi schimbări climatice 5 2149,0 917,6 150,0 

Provocări societale 11 4803,0 2041,0 307,0 

Competitivitate economică și tehnologii 
inovative 

8 
8158,6 3491,0 350,0 

TOTAL 27 16675,1 7117,6 907,0 

 

Proiecte de cercetare Program de Stat (2020-2023) 
 

Prioritatea I. SĂNĂTATE 

Direcţia strategică: Preparate farmaceutice și nutraceutice 

Cifrul 

proiectului 

Titlul 

proiectului 

Conducător de proiect / 

coordonator echipa USM 
(parteneriat) 

20.80009.8007.24 Studiul biologic și fotochimic al plantelor medicinale 

cu acțiune antioxidantă, antimicrobiană și 
hepatoprotectoare 

CIOBANU Nicolae, dr. (USMF) / 

MELNIC Victor, dr. 

Prioritatea II. AGRICULTURA DURABILĂ, SECURITATE ALIMENTARĂ ÇI SIGURANȚA 

ALIMENTELOR 

Direcția strategică Managementul durabil al ecosistemelor agricole 

20.80009.5107.01 Studii genetico-moleculare si biotehnologice ale florii- 
soarelui în contextul asigurării managementului 
durabil al ecosistemelor agricole 

DUCA Maria, dr. hab. 

Prioritatea III. MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

Direcţia strategică: Impactul factorilor biotici și abiotici asupra mediului și societății 

20.80009.7007.05 Tehnologii fizice avansate cu aplicarea UVS în 
monitorizarea şi modelarea factorilor de mediu 

Florentin PALADI, dr. hab. 

20.80009.7007.15 Consolidarea achizițiilor publice durabile în Republica 
Moldova 

Galina ULIAN, dr. hab. 

20.80009.7007.21 Diminuarea impactului substanțelor chimice, toxice 
asupra mediului şi sănătăţii prin utilizarea 

absorbanţilor şi catalizatorilor obţinuţi din materie 

Tudor LUPAȘCU, dr. hab. 
(Institutul de Chimie) / 
Vasile GUȚANU, dr. hab. 
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 primă autohtonă  

Direcţia strategică: Conservarea biodiversității 

20.80009.7007.04 Biotehnologii şi procedee genetice de evaluare, 

conservare şi valorificare a agrobiodiversităţii 

Larisa ANDRONIC, dr. 

(Institutul de Genetică, Fiziologie 

și Protecție a Plantelor) / Angela 
RUDACOVA, dr. 

20.80009.7007.20 Studiu şi gestionarea surselor de poluare pentru 

elaborarea recomandărilor de implementare a 

măsurilor de diminuare a impactului negativ asupra 

mediului şi sănătăţii populaţiei 

Igor POVAR, dr. hab. (Institutul 

de Chimie) / Natalia VELIȘCO, 

dr. 

20.80009.7007.23 Identificarea, evaluarea şi perfecţionarea unor noi 

procedee de sporire a ratei de creştere a peştilor, de 

diminuare a impactului maladiilor şi de îmbunătățire a 

valorificării furajelor în cadrul instalaţiilor piscicole de 
tip închis alimentate cu apă circulantă 

Vadim RUSU, dr. 

Prioritatea IV. PROVOCĂRI SOCIETALE 

Direcţia strategică: Inovaţii sociale, educaționale şi culturale pentru integrare şi adaptare 

20.80009.1606.15 Modernizarea mecanismelor de guvernare axate pe 
protecția drepturilor omului 

Rodica CIOBANU, dr. 

Direcţia strategică: Patrimoniu material și imaterial 

20.80009.1606.08 Abordarea epistemologică a dezvoltării personale și a 

educației pentru societate: de la strategiile 

transdisciplinare la finalitățile pragmatice ale societății 
actuale din Republica Moldova 

Eugenia BOGATU, dr. 

20.80009.1606.11 Patrimoniul academic universitar din RSS Moldove- 
nească: investigarea și valorificarea bunelor practici 

Liliana ROTARU, dr. 

20.80009.1606.14 Patrimoniul arheologic din epoca fierului în regiunea 
Nistrului Mijlociu şi bazinul râului Cogâlnic: cercetare 

interdisciplinară şi valorificare ştiinţifică 

Aurel ZANOCI, dr. 

20.80009.0807.19 Cultura promovării imaginii oraşelor din Republica 
Moldova prin intermediul artei şi mitopoeticii 

Aliona GRATI, dr. hab. 

20.80009.0807.36 Evoluția istorică a Moldovei din antichitate până în 

epoca modernă în contextul civilizației europene. 

Basarabia în cadrul Imperiului Rus. Sinteză 

academică, studii, documente și materiale didactice. 
Partea I. 

Igor CERETEU, dr. hab. 

(Institutul de Istorie) / 

Valentin TOMULEȚ, dr. hab. 

Direcţia strategică: Valorificarea capitalului uman și social 

20.80009.1606.10 Bazele teoretice și metodologice ale asigurării 

activității psihologice în sistemul de învățământ 

general din perspectiva abordărilor societale 
contemporane 

Oxana PALADI, dr. (Institutul de 

Științe ale Educației) / Angela 

POTÂNG, dr. 

20.80009.0807.23 Cadrul conceptual, metodologic și managerial al 
educației nonformale în Republica Moldova 

Vladimir GUȚU, dr. hab. 

20.80009.0807.30 Protecția consolidată a drepturilor pacientului în 
sistemul asigurărilor obligatorii de asistență medicală 

Nicolae SADOVEI, dr. hab. 

20.80009.0807.38 Evaluarea multidimensională și dezvoltarea 

ecosistemului antreprenorial la nivel național și 

regional în vederea impulsionării sectorului IMM în 
Republica Moldova 

Natalia VINOGRADOVA, dr. 

(Institutul Național de Cercetări 

Economice) / Mariana DOGA- 
MÎRZAC, dr. hab. 

Prioritatea V. COMPETITIVITATE ECONOMICĂ ÇI TEHNOLOGII INOVATIVE 

Direcţia strategică: Nanotehnologii 

20.80009.5007.02 Materiale nanostructurate avansate pentru aplicații 
termoelectrice și senzori 

Denis NICA, dr. hab. 

Direcţia strategică: Materiale, tehnologii și produse inovative 

20.80009.5007.10 Produse noi, inovative cu performanțe remarcabile în 

medicina (biofarmaceutica). Elucidarea mecanismelor 

moleculare și celulare ale acțiunii acestor produse noi 

și argumentarea folosirii lor la eficientizarea 
tratamentului unor patologii 

Aurelian GULEA, dr. hab. 
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20.80009.5007.12 Materiale și structuri multifuncționale pentru 

detectarea radiațiilor electromagnetice 
Sergiu VATAVU, dr. 

20.80009.5007.16 Fotosensibilizatori pentru aplicații în terapia 
fotodinamică și fotovoltaică 

Tamara POTLOG, dr. 

20.80009.5007.25 Sisteme dinamice multivoce, perturbări singulare, 
operatori integrali și structuri algebrice neasociative 

Andrei PERJAN, dr. hab. 

20.80009.5007.27 Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu 
transfer de electroni implicate în sistemele vitale, 

tehnologice și de mediu 

Gheorghe DUCA, dr. hab. 

(Institutul de Chimie) / 
Viorica GLADCHI, dr. 

 
Proiect de inovare și transfer tehnologic 

 

Prioritatea V.: COMPETITIVITATEA ECONOMICĂ ÇI TEHNOLOGII INOVATIVE 

Direcţia strategică: Materiale, tehnologii și produse inovative 

 
 

Cifrul proiectului 

 
Titlul 

proiectului 

 
Perioada de 

derulare 

 

Conducător 

de proiect 

Volum alocații 

pentru perioada 

desfășurării 

proiectului 
(mii lei) 

Cofinanţarea 
(GȚ Dumitru 

Chitoraga) 

(mii lei) 

20.80015.5007.243T Biostimulatori noi 01.07.2020 Alina 500,0 500,0 
 pentru agricultura – TROFIM, dr.   

 ecologică 30.06.2021    

 

5.2. Proiecte cu finanțare internațională 
 

Proiect de cercetare-inovare privind combaterea și atenuarea impactului pandemiei 

COVID-19 

 
 

Cifrul 

proiectului 

 
Titlul proiectului 

 
Perioada 

de 

derulare 

Director 

de 

proiec

t 

Volum 

alocații pentru 

perioada 

desfășurării 

proiectului 
(mii lei) 

 
Cofinanţar

e 

20.70086.06/COV  Modularea  01.07.2020 Aurelia 
CRIVOI, 

700,0 50,0 

 statusului imunitar 
cu ajutorul 

– dr. hab. 
  

 principiilor 30.06.2021    

 bioactive naturale     

 pentru prevenirea și     

 profilaxia infecțiilor     

 acute în contextul     

 pandemiei COVID-     

 19, (BIOACTSAN)     

 
Proiect de cercetare program AUF-RM 

Prioritatea IV. PROVOCĂRI SOCIETALE 

Direcţia strategică: Patrimoniu material și imaterial 

 
Titlul 

proiectului 

 

Perioada 

de 

derulare 

 
 

Director de proiect 

 

Volum 

alocații pe 

anul 2020 

(mii lei) 

Volum 

cofinanțare 

USM 

pe anul 2020 
(mii lei) 

Diminuarea capacităților de 02.01.2020 Nina   
cercetare interdisciplinară a - CORCINSCHI, dr. 54,675 

patrimoniului cultural-lingvistic 31.12.2020 hab.  
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Prioritatea V. COMPETITIVITATE ECONOMICĂ ȘI TEHNOLOGII INOVATIVE 

Direcţia strategică: Materiale, tehnologii și produse inovative 

 
Titlul 

proiectului 

 
Perioada de 

derulare 

 

Director de 

proiect 

Volum 

alocații pe 

anul 2020 

(mii lei) 

Volum 

cofinanțare 

USM pe anul 

2020 
(mii lei) 

 
 

Consorțiu 

Sinteza și 

caracterizarea 

noilor compuși 

de coordinare a 

metalelor de 

tranziție pentru 

aplicații în 

biologie 

02.01.2020 - 
31.07.2021 

Roman 

RUSNAC, 

drd. 

45,0 (MECC) 
+ 

81,5 (AUF- 

RM) 

22,5 - Universitatea de Stat 

din Moldova 

- Universitatea din 

Versailles Saint- 

Quentin-en-Yvelines 

(FR); 

- Universitatea „Al.I. 

Cuza” din Iaşi (RO); 

- Universitatea de Stat 

de Medicină și 

Farmacie „N. 
Testemițanu” (RM) 

Proiecte. Acțiuni cost 
 

Cifrul 

proiectului 

Titlul 

proiectului 

Perioada 

de 

derulare 

Coordonator 

acțiune 

COST, 

coordonatori 

echipa USM 
(nume, 

prenume, titlu 
științific) 

Organizația 

coordonatoare 

Volum 

alocații 

UE pentru 

perioada 

2020 

(EURO) 

CA16218 NANOSCALE COHERENT 

HYBRID DEVICES FOR 

SUPERCONDUCTING 

QUANTUM 

TECHNOLOGIES 
(NANOCOHYBRI) 

18.10.2017- 
17.10.2021 

Coordonator 

Acțiune: 

Hermann 

SUDEROW, 

dr. 

Universidad 

Autonoma de 

Madrid (Spain) 

130,001.75 

  

Web-site: 

https://nanocohybri.inc.uam.es 

/ 

 Coordonatori 

echipa USM: 

Vladimir 

FOMIN, dr. 

hab. 

Florentin 

PALADI, dr. 
hab. 

  

CA16228 EUROPEAN NETWORK 

FOR GAME THEORY 

 

Web-site: 

gametheorynetwork.com 

18.10.2017- 
17.10.2021 

Coordonator 

Acțiune: 

Mathias 

STAUDIGL, 

dr. 

Coordonator 

echipa USM: 

Radu 
BUZATU, dr. 

Universiteit 

Maastricht 

(Netherlands) 

119,520.00 

CA17131 THE SOIL SCIENCE & 

ARCHAEO-GEOPHYSICS 

ALLIANCE: GOING 

BEYOND PROSPECTION 

 

Web-site: 

https://www.saga-cost.eu/ 

26.10.2018- 

05.10.2022 
Coordonator 

Acțiune: 

Carmen 

CUENCA- 

GARCIA, dr. 

Coordonatori 

echipa USM: 

\Mihail BĂȚ, 

cerc. 

Aurel 
ZANOCI, dr. 

Norges Teknisk- 

Naturvitenskapeli 

ge Universitet 

NTNU (Norway) 
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CA18205 WORLDS OF RELATED 

COERCIONS IN WORK 

 

Web-site: 

https://www.worck.eu/ 

16.09.2019- 
15.09.2023 

Coordonator 

Acțiune: 

Juliane 

SCHIEL, prof. 

Coordonator 

echipa USM: 
Igor CAȘU, dr. 

Universitat Wien 

(Austria) 

 

5.3. Finanțarea proiectelor de cercetare și inovare naționale 
 

Anul de 

gestiune 

Numărul de 

proiecte 

Volumul de 

finanțare, 

mii lei 

Inclusiv pe domenii științifice 

Naturale Medicale Agricole Sociale Umaniste 

2018 33 14402,3 12103,6 - - 1251,8 1046,9 

2019 28 14272,0 12403,4 - - 1066,0 802,6 

2020 27 24699,7 13278,5 694,0 2744,0 3509,5 4473,7 

 
În diagrama ce urmează se poate lesne observa creșterea finanțării în cadrul proiectelor 

științifice, precum și apariția proiectelor în domenii științifice noi. 

 

 

Universitatea de Stat din Moldova este orientată spre performanță și excelență în 

domeniul cercetării, inovării și transferului tehnologic, fapt confirmat și de conferirea de către 

Directoratul General pentru Cercetare și Inovare al Comisiei Europene a titlului „Excelența 

Resurselor Umane în Cercetare - HR Excellence in Research” acordat Universității de Stat 

din Moldova la 17 iulie 2015. În cadrul celor 27 de proiecte de cercetare și inovare, Program 

de Stat (2020-2023), au fost angajate 230 de persoane, dintre care 35 doctori habilitați și 114 

doctori în științe. 

Finanțarea proiectelor de cercetare și inovare naționale pe domenii 
științifice 2018-2020, mii lei 

30000 

25000 
24699,7 

20000 

15000   144021,432 
13278,5 

1210132,4603,4 

   

10000 

5000 
4473,7 

2744 
3509,5 

0 0 
694 

1251,18066 10468,902,6 
0 0 

0 

Științe naturale Științe medicale Științe agricole Științe sociale    Științe umanistice Total 

2018 2019 2020 
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Cercetători care execută proiectele 
 

Anul de 

gestiune 

Total, 

persoane 

Inclusiv 

Doctori 

habilitați 
Doctori Doctoranzi 

Cu vârsta până la 

35 ani 

2018 195 32 (16,4%) 106 (54,3%) 12 (6,15%) 49 (25,1%) 

2019 173 29 (16,8%) 100 (57,8%) 10 (5,8%) 37 (21,4%) 

2020 230 35 (15,2%) 114 (49,6%) 20 (8,7%) 47 (20,4%) 

 
Personal tehnic și auxiliar antrenat în cercetare 

 

Anul de 

gestiune 

Total, 

persoane 

Inclusiv 

Doctoranzi Masteranzi Studenți 
Cu vârsta până la 

35 ani 

2018 41 9 (22,0%) 5 (12,2%) 7 (17,1%) 23 (56,1%) 

2019 25 4 (16,0%) 2 (8,0%) 3 (12,0%) 9 (36,0%) 

2020 77 7 (9,02%) 4 (5,2%) 23 (29,9%) 34 (44,15%) 

 

5.4. Indicatori ai activității de cercetare 

Publicații: 

 

 

 

 

 

 

Publicații ale rezultatelor științifice, 2018-2020 

900 
812 

800 
 

700 

600   574  

491 

   

500 

400 358 
331

 

295 
300 

193 211 

200 
129 

96 
100 
 

0 

Științe naturale Științe medicale Științe agricole Științe sociale Științe umanistice Total 

2018 2019 2020 

0 0 
25 

0 0 

87   64 100 
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Dintre care în anul 2020: 
 

Performanță și vizibilitate la nivel internațional 

Articole cu impact factor 44 

Articole în alte reviste internaționale 22 

Articole în culegeri internaționale 29 

Teze la conferințele internațioanle 164 

Monografii și capitole în monografii internaționle 13 

Contribuții științifice și recunoaștere națională 

Articole în reviste naționale de categoria A, B, C 81 

Articole în alte reviste naționale 55 

Articole în culegeri naționale 102 

Teze la conferințele națioanle 304 

Monografii și capitole în monografii internaționle 38 

 
Din an în an este încurajată tendința cercetătorilor de a publica rezultatele științifice 

obținute în reviste și culegeri în afara țării, astfel sporind vizibilitatea cercetărilor și a 

universității pe plan internațional. 

 

Protecția proprietății intelectuale a rezultatelor cercetării este un indicator important în 

vederea sporirii gradului de noutate al cercetărilor. Universitatea de Stat din Moldova s-a 

afirmat sistematic, începând cu 1994, ca prima universitate din Republica Moldova prin 

numărul de brevete și invenţii realizate: 

Performanță și vizibilitate la nivel internațional, 2018-2020 

200 

180 

160 

140 

120 

100 

80 

181 
  164  

155 

60 

40 

20 

0 

36 
44 

26 
35 

22 
9 

17 
24 29 

8 13 
22 

Articole în reviste cu Articole în alte reviste Monografii și capitorle Articole în culegeri 
factor de impact internaționale în monografii 

internaționale 
internaționale 

Teze la conferințe 
internaționale 

2018 2019 2020 
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 USM deține prima poziție în Topul titularilor din Republica Moldova, fiind titularul unui 

portofoliu de 771 de obiecte de proprietate intelectuală, inclusiv 9 obiecte ale dreptului 

de autor (situația la data de 31.12.2020); 

 USM deține primele 2 poziții în Topul femeilor inventatoare din RM (dr. Olga 

COVALIOVA, 250 brevete acordate; dr. Valentina BULIMAGA, 44 brevete acordate); 

 USM deține primele 3 poziții în Topul inventatorilor naționali din brevete (dr. Victor 

COVALIOV, 254 brevete acordate; dr. Olga COVALIOVA, 250 brevete acordate; dr. 

hab. Valeriu RUDIC, 227 brevete acordate). 

 
 

 

Promovarea elaborărilor științifice la diverse saloane și expoziții naționale și 

internaționale de inventică este reprezentătă prin următorii indicatori: 

Protecția obiectelor de proprietate intelectuală, 2018-2020 
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0 
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Cereri de brevet de invenție Hotărâri de acordare Brevete de invenție 
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Un alt aspect al promovării rezultatelor științifice este activitatea de editare și 

organizarea manifestărilor științifice. 

Editarea Revistei Studia Universitatis Moldaviae 
 

 

 

 

Anu l 

Seria  

 

Total 
Științe ale 

Naturii 

Științe 

Exacte și 

Economice 

Științe ale 

Educației 

Științe 

Sociale 

Științe 

Umanistice 

Nr. 

artico 

le 

Volum 

ul, coli 

edit. 

Nr. 

articol 

e 

Volum 

ul, coli 

edit. 

Nr. 

articol 

e 

Volum 

ul, coli 

edit. 

Nr. 

articol 

e 

Volum 

ul, coli 

edit. 

Nr. 

articol 

e 

Volum 

ul, coli 

edit. 

Nr. 

articol 

e 

Volu 

mul, 

coli 

edit. 

2020 48 43,0 42 47,0 96 69,0 70 76,9 50 54,5 306 290, 

4 

2019 32 25,5 53 49,0 75 68,5 81 94,0 60 58,3 301 295, 

3 

2018 42 37,5 49 45,0 104 83,5 49 63,0 37 40,0 281 269, 

0 

Promovarea elaborărilor științifice la saloane 
și expoziții internaționale, 2018-2020 

160 

142 

140 130 

120 
 

100 91 
84 82 80 

80 

62 

60 

40 
40 34 

26 29 

19 20 19 
20 12 12 11 11 10 12 11 

0 

Saloane și 
expoziții 

Exponate Medalii de Aur Medalii de 
prezentate Argint 

Medalii de Alte distincții Total distincții 
Bronz 

2018 2019 2020 
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Organizarea manifestărilor științifice la USM 

Printre manifestările științifice organizate la USM o popularitate deosebită o au 

Sesiunea națională de comunicări științifice studențești, organizată anual în luna aprilie și 

Conferința națională cu participare internațională „Integrare prin cercetare și inovare”, 

organzată anual în contextul Zilei Internaționale a Științei pentru Pace și Dezvoltare. 

250 

200 

150 

100 

50 

0 

Editarea culegerii „Analele çtiințifice. Lucrări studențeçti”, 
2018-2020 

  231  

124 
109 

31,4 27,2 
48,8 

Coli editoriale Număr de articole 
 

2018 2019 2020 

Organizarea manifestărilor științifice la USM, 2018-2020 
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50 
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40 
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29 

22 

20 15 
13 

10 11 12 

10 7 7 7 
9 9 

0 

Conferințe 
internaționale 

Conferintțe naționale Conferințe naționale 
cu participare 
internațională 

Mese rotunde, 
seminarii, altele 

total 

2018 2019 2020 
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Editarea materialelor Sesiunii naționale de comunicări științifice studențești și a 

Conferinței naționale cu participare internațională „Integrare prin cercetare și inovare” 
 

 

 

 
Anul 

Conferințe  
 

Total 
 

Sesiunea națională de 

comunicări științifice studențești 

Conferința națională cu 

participare internațională 

„Integrare prin cercetare și 

inovare” 

Nr. articole 
Volumul, coli 

edit. 
Nr. articole 

Volumul, coli 

edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

2018 189 31.2 332 78.1 521 109.3 

2019 129 20.6 319 69.8 448 90.4 

2020 180 29,7 351 97.5 531 127.2 

 
Laureații USM ai Diplomei Guvernului 2020 

Cu ocazia Zilei Internaţionale a Ştiinţei pentru Pace şi Dezvoltare, Diploma Guvernului 

Republicii Moldova a ajuns la 6 USM-işti, care au fost menționați pentru activitatea 

prodigioasă și contribuția substanțială la dezvoltarea științei din Republica Moldova: 

1. Aurelian Gulea, academician 

2. Andrei Perjan, doctor habilitat, profesor universitar 

3. Aurelia Crivoi, doctor habilitat, profesor universitar 

4. Ghenadie Corotcencov, doctor habilitat, profesor universitar 

5. Vladimir Guțu, doctor habilitat, profesor universitar 

6. Valentin Tomuleț, doctor habilitat, profesor universitar 

 
 

Academia de Științe a Moldovei a desemnat laureații Premiilor AȘM, ediția 2020 

pentru rezultate științifice de valoare obținute în anii 2018-2019 în domeniile științelor sociale, 

economice, umanistice și arte, apreciind contribuţiile la dezvoltarea științei, consolidarea 

valorilor umane autentice, precum și la promovarea patrimoniului cultural al Republicii 

Moldova. 

1. Iraida Condrea, doctor habilitat, profesor universitar, USM, laureat al premiului 

Academiei de Științe a Moldovei pentru anul 2020 la nominalizarea Premiul în domeniul limba 

română „Eugeniu Coşeriu” pentru ciclul de lucrări Studii de lingvistică și sociolingvistică, 

studiul textului. 

2. Echipa de cercetători: 

- Ludmila Cojocaru, doctor, conferențiar universitar, USM; 
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- Anatol Petrencu, doctor habilitat, profesor universitar, USM; 

- Virgiliu Bîrlădeanu, doctor, conferențiar universitar, Institutul de Istorie; 

- Elena Postică, doctor, Muzeul Național de Istorie a Moldovei; 

- Lidia Pădureac, doctor, conferențiar universitar, Universitatea de Stat „Alecu Russo” 

din Bălți, laureați ai premiului Academiei de Științe a Moldovei Premiul în domeniul istorie 

și filosofie „Alexandru Boldur”, pentru ciclul de lucrări Memoria victimelor regimului totalitar. 

3. Echipa de cercetători: 

- Natalia Procop, doctor, USM; 

- Valentina Negru, USM; 

- Livia Sîrbu, USM; 

- Marina Cercașin, USM; 

- Aurelia Hanganu, doctor habilitat, conferențiar universitar, USM, laureați ai premiului 

Academiei de Științe a Moldovei Premiul în domeniul studiul artelor „Maria Bieşu”, pentru 

ciclul de lucrări Miscellanea Culturalis: artă, filologie, istorie. 
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6.1. Acorduri și proiecte internaționale 

Acorduri cu organizați internaţionale încheiate în anii 2017-2020 

 

07.06.2018 07.06.2019 Asociatia Investiturilor Români in RM 

07.10.2019 04.11.2019 
MoU Crisis Management Initiative, Sweeden and MSU 

 
29.09.2021 03.08.2020 

 

Acorduri bilaterale de colaborare 

 
La data 31 decembrie 2020, USM colaborează pe bază de acorduri bilaterale de cooperare în 

vigoare cu 112 instituţii de învăţământ superior şi de cercetare și organizații internaționale din 25 

de ţări. 

În anul calendaristic 2020 au fost încheiate 5 acorduri de colaborare cu instituţii din 2 ţări. 
 
 

Nr. crt. Ţara, 
instituţia 

Titlul acordului 

1 Romania 1. Acord de Cooperare între Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și USM 

2. Acord de colaborare privind programele comune de studii de licență între 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și USM 

3. Acord de colaborare privind programele comune de studii de master între 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și USM 

4. Acord de colaborare privind programul comune de studii de licență Finanțe și 

Bănci între Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava și USM 

2 Ucraina 1. Academic cooperation agreement between National University "Odessa Law 

Academy" and Moldova State University 

 

Numărul acordurilor bilaterale încheiate în anii 2017-2020 

 

Anul Acorduri Țări 

2020 6 2 

2019 19 9 

2018 11 8 

2017 13 9 

Numărul programelor comune cu diplomă dublă, demarate în anii 2017-2020 

 
Programe diploma dubla 

 
Anul 

Nr 

programe 

 
Țări 

2020 7 licența 1 

2 master 

2019 2 master 1 

2018 1 master 1 

2017 1 master 1 
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         LIST of the projects with the financial support from EU programmes 

         in which Moldova State University is/has been involved as coordinator or as a partner             

                                                                                                                                                                 (2015-2021) 
 

Program or 

initiative 

Reference 

number 
Beneficiary Organisation Title of the Project ☒ 

Project 

budget 

2020 

  Moldova:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus + 

Capacity 

Building –JP 

 

 

 

 

 

 

 

 

617393- 

EPP-1- 

2020-1-MD- 

EPPKA2- 

CBHE-JP 

Co-ordinator: Moldova State 

University 

State Agrarian University of Moldova 

Academy of Music, Theatre and Fine 

Arts 

Technical University of Moldova 

Alecu Russo Balti State University 

NGO “IMPULS” 

Armenia: 

Yerevan Brusov State University of 

Languages and Social Sciences 

Vnadzor State University 

NGO Creativity 

Georgia: 

Ilia State University 

Shota Rustaveli Theatre and Film 

Georgia State University 

 

 

 

 

 

 
Connecting 

universities-industry 

through smart 

entrepreneurial 

cooperation and 

competitive 

intelligence of 

students in Moldova, 

Georgia and Armenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

932.798,00 € 

  
National University of Theatre and 

Film "I.L. Caragiale", ROMANIA; 

"RISEBA" University of Business, 

Arts and Technology, LATVIA; 

Anthology Mgmt. LLC, GREECE; 

Lappeenranta University of 

Technology, FINLAND 

  

Ersmus + 

Capacity 

Building -SP 

618742- 

EPP-1- 

2020-1-MD- 

EPPKA2- 

CBHE-SP 

Co-ordinator: Moldova State 

University 

 

Academy of Economic Studies of 

Moldova , 

Alecu Russo Balti State University , 

Cahul State University , 

Comrat State University, 

Academy of Music, Theatre and Fine 

Arts, 

University of Political and Economic 

European Studies, 

National Agency for Quality 

Assurance in Education and Research, 

Ministry of Education, Culture and 

Research of the Republic of Moldova, 

University of Montpellier, FRANCE; 

University of Salamanca, SPAIN; 

Leipzig University, GERMANY; 

European Policy Development and 

Research Institute, Maribor, 

SLOVENIA; Central and Eastern 

European Network of Quality 

Assurance Agencies in Higher 
Education 

Enhancement of 

Quality Assurance in 

Higher Education 

System in Moldova 

992.363,00 € 

Erasmus+ 619953- Moldova State University Horizons of 51 678.75 € 
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Jean Monnet 
Projects 

EPP-1- 

2020-1-MD- 

EPPJMO- 
PROJECT 

 Moldova’s European 

Union Integration: 

Realities and 
Perspectives 

 

Erasmus+ 

Jean Monnet 

Projects 

620069- 

EPP-1- 

2020-1-MD- 

EPPJMO- 

MODULE 

Moldova State University EU Economic 

Diplomacy as an 

Instrument of Foreign 

Policy Action 

30 000 € 

H2020 101007766- 

H2020- 

MSCA- 

RISE-2020 

TALLINN UNIVERSITY 

DUBLIN CITY UNIVERSITY 

UNIVERSITATEA DE STAT 

DIN MOLDOVA 

STOCKHOLMS UNIVERSITET 

Iscte - Instituto Universitário 
de Lisboa 

LATVIJAS UNIVERSITATE 

MARMARA UNIVERSITY 

Tacking informal 

employment in Asia: 

building post-COV19 

solutions to 

precariousness through 

case-study based 

evidence on Bhutan, 

Laos, Maldives, 

Myanmar, Philippines, 

Thailand and Vietnam 

1 545 600 € 

AUF 2020 Moldova State University Assurance qualité et 
gouvernance 

universitaire 

3050 € 

 2019  

Erasmus+ 

Jean Monnet 

Projects 

610666- 

EPP-1- 

2019-1- 

MDEPPJM 

O- 

PROJECT 

Moldova State University EUSHARE: 
Promoting education- 

research-innovation 

through European 

economic integration 

of the Republic of 

Moldova 

50 190 € 

Ersmus + 

Capacity 

Building -SP 

609656- 

EPP-1- 

2019-1-MD- 

EPPKA2- 

CBHE-SP 

Technical University of Moldova; 

Moldova State University; State 

University of Medicine and Pharmacy 

Nicolae Testemitanu; Academy of 

Economic Sciences; “Aleco Russo” 

Balti State University; Cahul state 

University “Bogdan Petriveicu 

Hasdeu”, Agrarian State University of 
Moldova 

Moldova Higher 

Education Leadership 

and Management 

(MHELM) 

844,453,00 € 

 
AUF 

 
2019 

Moldova State University, L'Alliance 

Francaise de Moldavie 

Création d'un poste de 

stagiaire Francais 

Langue Etrangere 

??? 

 2018  

 

AUF 

 

2018 

 

Moldova State University 
Création d'un poste de 
stagiaire Francais 

Langue Etrangere 

???? 

 2017  

 

Ersmus + 

Capacity 

Building –JP 

585784- 

EPP-1- 

2017-1- 

ATEPPKA2 
-CBHE-JP 

Moldova State University (MSU), 

Academy of Economic Studies of 

Moldova (AESM), 

ComratStateUniversity (KDU) 

Reforming master 

programmes in 

finance in Armenia 

and Moldova 

615.507 € 

 

 
Ersmus + 

Capacity 

Building –JP 

 
585353- 

EPP-1- 

2017-1- RO- 

EPPKA2- 

CBHE-JP 

 

Moldova State University (MSU), 

Agrarian State University of Moldova, 

”Aleco Russo” Balti State University; 

”B.P. Hasdeu” Cahul State 

University; Academy of Economic 

Sciences of Moldova 

Reinforce 

entrepreneurial and 

digital skills of 

students and teachers 

to enhance the 

modernization of 

higher education in 
Moldova 

680.364,00 € 
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 2016  

Ersmus + 

Capacity 

Building -JP 

573861- 

EPP-1- 

2016-1- EE- 

EPPKA2- 
CBHE-JP 

Moldova State University, Academy 

of Police “Stefan cel Mare”, “Aleco 

Russo” Balti State University; 

Ministry of Education of RM, CRCT 
Gutta-Club 

European Human 

Rights Law for 

Universities of 

Ukraine and Moldova 

746.380 € 

Ersmus + 

Capacity 

Building –JP 

574090- 

EPP-1- 

2016-1- 

ITEPPKA2- 
CBHE-JP 

Moldova State University, Academy 

of Police “Stefan cel Mare”, State 

Agrarian University of Moldova, 

Academy of Public Administration, 
Civil Aviation Authority 

Educational for Drone 995 412 € 

Ersmus + 

Capacity 

Building –JP 

573901- 

EPP-1- 

2016-1- 

ITEPPKA2- 

CBHE-JP 

Moldova State University; Technical 

University of Moldova; Academy of 

Economic Sciences; “Aleco Russo” 

Balti State University; Ministry of 

Education of RM; Ministry of 

Information Technology and 

Communications of RM, Cybercrime 

center, Efes Vitanta Moldova 
Brewery; Cyber Security Center 

Licence, Master 

professionnels pour le 

développement, 

l’administration, la 

gestion, la protection 

des systèmes et 

réseaux informatiques 

dans les entreprises 

999.600 € 

H2020- 

MSCA- 

RISE-2016 

734645- 

H2020- 

MSCA- 

RISE-2016 

Universitatea din Graz 

(Austria)South-West University 

Blagoevgrad „Neofit Rilski” 

(Bulgaria); - International Hellenic 

University (Grecia); - Institute of 

National History, Skopje 

(Macedonia); - Bilkent University 

(Turcia); - Moldova State University 

(Republica Moldova); - „N. Iorga” 

Institute of History (România); - 

Odessa National „I.I. Mechnikov” 

University (Ucraina); - Batumi Shota 

Rustaveli State University (Georgia); - 

Pyatigorsk State Linguistic University 

(Rusia); - Mesrop Mashtots Institute 

of Ancient Manuscripts (Armenia); 

Azerbaijan National Academy of 

Sciences (Azerbaidjan). 

Knowledge Exchange 

and Academic 

Cultures in the 

Humanities: Europe 

and the Black Sea 

Region, late 18th – 

21st Centuries 

1 665 000 € 

 2015  

Ersmus + 

Capacity 

Building -JP 

561884- 

EPP1-2015- 

1-DK- 

EPPKA2- 

CBHE-JP 

Technical University of Moldova; 

Moldova State University; State 

University of Medicine and Pharmacy 

Nicolae Testemitanu; Academy of 

Economic Sciences; “Aleco Russo” 

Balti State University; Cahul state 

University “Bogdan Petriveicu 
Hasdeu” 

Introducing Problem 

Based Learning in 

Moldova: Toward 

Enhancing Students’ 

Competitiveness and 

Employability 

(PBLM) 

Project 

budget 

1,544,760 € 

 

Mobility 

strand 

657,275 € 

Parteneriate cu ONG și mediul privat încheiate în anii 2017-2020 

Nr. 
Data 

semnării 
Data expirării Instituţia partener 

1. 19.04.2017 
 Convenție de Parteneriat între Universitatea de Stat din Moldova și 

Jolly Alon Hotel 

 
2. 

 
27.12.2017 

 
2055 

Convntie intre USM si Academia Internatiola pentru Studii si 

Formare Continuadin Germania (Internationale Akademie fur Aus- 

und Weiterbildung in Deutschlan) 

3. 04.10.2018 2055 Acord de parteneriat intre USM si Sky Unlimited SRL 
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4. 30.10.2018 30.10.2023 
Acord de colaborare cu Asociatia pentru sustinerea Inovarii si 

Dezvoltarii Durabile "Impuls" 

5. 30.10.2018 30.10.2019 Acord de Parteneriat intre S.C. StarNet Solutii S.R.L. si USM 

6. 01.05.2019 01.05.2023 Contractul de colaborare între USM şi Compania M-Testing SRL 

7. 26.06.2019 26.06.2022 Conventie - cadru de parteneriat cu compania Pentaog CHI SRL 

8. 07.10.2019 7.10.2023 Contract de colaborare între USM și compania Unisim-Soft SRL 

9. 25.02.2020 nedeterminată 
Memorandum de înțelegere între USM și S.C. XONTECH 

SYSTEMS S.R.L. 

 

6.2. Programe de mobilitate 

Pe parcursul anului calendaristic 2020, în cadrul proiectelor programului ERASMUS+ KA1 

ICM, cu organizarea și cu suportul Secției Mobilități Internaționale a Universității de Stat din 

Moldova, s-au realizat pe direcția OUTGOING 18 mobilități academice pentru studenții USM de 

la cele trei cicluri de studii și 4 mobilități de training pentru cadrele didactice titulare ale USM. 

 
Mobilități academice OUTGOING realizate în cadrul proiectelor programului ERASMUS+ 

KA1 ICM, pe țări de program participante la proiecte 

 
 

Nr. 

ord. 

 
Țara de destinație 

Ciclul I 

Licență 

(1 semestru) 

Ciclul II 

Master 

(1 semestru) 

Ciclul III 

Doctorat 

(cca 3-5 luni) 

Personal 

didactic/ 

administrativ 
(de la 7 zile) 

 
Total realizate 

1. Germania 3 - 1 - 4 

2. România 1 - - - 1 

3. Suedia 1 2 - - 3 

4. Spania 4 - - - 4 

5. Belgia 4 - - 4 8 

6. Turcia - - 1 - 1 

7. Polonia - 1 - - 1 

Total 13 3 2 4 22 

 

Studenții și cadrele didactice ale USM, în anul calendaristic 2020, au participat și la 

mobilități realizate prin alte proiecte sau programe decât Erasmus+ KA1 ICM. 

Mobilități academice realizate de către studenții USM în anul calendaristic 2020, prin alte proiecte/ 

programe decât Erasmus+ KA1 ICM 
 
 

 
Nr. 

 
Ţara 

Ciclul de 

studii 

(I, II, III) 

Nr. 

de 

partici- 

panți 

 
Durata 

mobilității 

Proiectul/ Programul/ 

Acordul în baza căruia se 

realizează mobilitatea 

 
Sursa de 

finanţare 
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1

. 

 

 

 
Polonia 

 

 

 
I 

 

 

 
2 

 

 

 
12-19 Martie 

2020 

Mobility Learning Project, 

Mobility for Youth 

Workers, Fundacja 

Innowacyinej Edukacji, 

Murzasichle, MilleniuM 

training and development 

Institute Moldova, Project 

ImproWisepath 2.0 

Fundacja 

Innowacyinej 

Edukacji, 

Murzasichle, 

MilleniuM 

training and 

development 

Institute Moldova 

 

 

2

. 

 

 

Elveția 

 

 

I, II 

 

 

2 

 
13 Septembrie 

2019- 

01 Februarie 

2020 

Mobilități de scurtă durată 

realizate în cadrul 

Acordului de colaborare 

semnat între Universitatea 

de Stat din Moldova și 

Universitatea din Geneva 

 

 
Universitatea din 

Geneva 

 

. Mobilități academice realizate de către cadrele didactice ale USM în anul 

calendaristic 2020, prin alte proiecte/ programe decât Erasmus+ KA1 ICM 

 
 

N

r. 

 
Ţara 

Nr. de 

particip 

anţi 

Durata 

mobilităţii 

Proiectul/ Programul/ 

Acordul în baza căruia se 

realizează mobilitatea 

 
Sursa de finanţare 

2. Franța 1 26.01.2020- Project “Reforming Master Project “Reforming Master 
   08.02.2020 Programmes in Finance in Armenia Programmes in Finance in Armenia 
    and Moldova”, REFINE and Moldova” 

3. Olanda 1 26.01.2020- Project “Reforming Master Project “Reforming Master 
   08.02.2020 Programmes in Finance in Armenia Programmes in Finance in Armenia 

    and Moldova”, REFINE and Moldova” 

4. Slovacia 1 19.01.2020- Project “Reforming Master Project “Reforming Master 
   01.02.2020 Programmes in Finance in Armenia Programmes in Finance in Armenia 
    and Moldova”, REFINE and Moldova” 

5. Austria 1 19.01.2020- Project “Reforming Master Project “Reforming Master 
   01.02.2020 Programmes in Finance in Armenia Programmes in Finance in Armenia 

    and Moldova”, REFINE and Moldova” 

 
Mobilități academice internaționale realizate la USM în anul calendaristic 2020 

 
Pe direcția INCOMING, în semestrul de primăvară 2020, s-au aflat în mobilitate de 

studii 3 studenți ERASMUS; 2 de la University of West Attica, Grecia și 1 de la Universitatea 

Ștefan cel Mare, Suceava, România, iar în mobilitate teaching and training - 2 cadre didactice 

sosite de la University of Leipzig, Germania și Dublin City University, Irlanda. 

           Mobilități academice INCOMING realizate la USM în cadrul proiectelor 

programului ERASMUS+ KA1 ICM din țările de program participante la proiecte 

 

Nr. 

ord. 

 

Țara de destinație 
Ciclul I Licență 

(1 semestru) 

Ciclul II Master 

(1 semestru) 

Ciclul III Doctorat 

(cca 3-5 luni) 

Personal didactic/ 

administrativ 

(de la 7 zile) 

 

Total realizate 

1. Greece 2 - - - 2 

2. România 1 - - - 1 

3. Germany - - - 1 1 

4. Irlanda - - - 1 1 

Total 3 - - 2 5 
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În aceeași perioadă USM a găzduit prin Programul FREE MOVER - 1 student din 

Germania; prin Fulbright Program (United States Cultural Exchange Programs) 1 student 

doctorand din SUA; în cadrul Acordurilor de colaborare 2 studenți din Rusia; pe cont propriu 

1 student-doctorand din Spania și în cadrul Erasmus+ CBHE Program - 2 cadre didactice. 

 

           Mobilități academice INCOMING realizate la USM prin alte proiecte/ 

programe decât Erasmus+ KA1 ICM 

 

Nr. 

ord. 

Țara de 

origine 

Ciclul I 

Licență 

(1 semestru) 

Ciclul II 

Master 

(1 semestru) 

Ciclul III 

Doctorat 

(cca 3-5 luni) 

Personal didactic/ 

administrativ 

(de la 7 zile) 

Total 

realizate 

FREE MOVER Program 

1. Germania 1 - - - 1 

Fulbright Program 

2. SUA - - 1 - 1 

ERASMUS+ CBHE Program 

3. Slovacia - - - 2 2 

Acorduri de colaborare 

4. Rusia - - 2 - 2 

Cont propriu 

5. Spania - - 1 - 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 21. Evoluția numărului de Proiecte ICM Erasmus+ depuse și câștigate de 

Universitatea de Stat din Moldova în perioada 2018-2020 
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Prezentarea proiectelor ICM ERASMUS+ depuse de USM în anul 2020 împreună       

cu universitățile din țările de program și câștigate spre finanțare 

 

Nr. Applicant Organization National Agency 

1. HAUTE ECOLE GALILEE Belgium 

2. ACADEMIA FORTELOR TERESTRE "NICOLAE BALCESCU" Romania 

3. TAMPEREEN KORKEAKOULUSAATIO SR Finland 

4. UNIVERSITATEA VASILE ALECSANDRI DIN BACAU Romania 

5. UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR Portugal 

6. SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE Poland 

7. UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA Romania 

8. VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Lithuania 

9. UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU Poland 

10. ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM Netherlands 

11. UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI Romania 

12. UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI Romania 

13. POLITECHNIKA BIALOSTOCKA Poland 

14. UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN Belgium 

15. UPPSALA UNIVERSITET Sweden 

16. PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKIS Greece 

17. UNIVERSITATEA "APOLLONIA" DIN IASI Romania 

18. FACHHOCHSCHULE DES BFI WIEN GESELLSCHAFT M.B.H. Austria 

19. IGDIR UNIVERSITY Turkey 

20. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Turkey 

21. HOCHSCHULE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG EBERSWALDE Germany 

22. FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO Spain 

23. UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE-UNINETTUNO Italy 

24. UNIVERSITE DE STRASBOURG France 

25. YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY Turkey 

26. UNIVERSITATEA DIN PITESTI Romania 

27. UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI Romania 

28. UNIVERSIDADE DA CORUNA Spain 

29. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA Romania 

30. UNIVERSITAET LEIPZIG Germany 

31. UNIVERSIDAD DE CADIZ Spain 

32. UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romania 

33. UNIVERSITATEA BABES BOLYAI Romania 

34. FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA Germany 

35. DUBLIN CITY UNIVERSITY Ireland 

36. TARTU ULIKOOL Estonia 

37. ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS Greece 

38. UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Romania 

39. UNIVERZITA KARLOVA Czech Republic 

40. UNIVERSITAT DES SAARLANDES Germany 

41. UNIVERSIDAD DE ALMERIA Spain 

 
Majorarea de două ori a numărului de proiecte KA1 ICM ERASMUS+ câștigate în anul 

2020 de USM, precum și dezvoltarea de noi parteneri/colaborări în acest sens (cca 15 

universități coordonatoare noi) se va răsfrânge direct proporțional (cu același vector) asupra 

numărului de mobilități academice internaționale planificate în cadrul proiectelor, 

prezentate selectiv conform Acordurilor semnate între părți în Anexa 2. 
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6.3. Studenţi străini 

Contingentul de studenți străini la USM, total 
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Chimie și Tehnologie Chimică 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Drept 4 3 1 2 1 1 2 2 0 

Fizică și Inginerie 2 2 0 1 1 0 1 1 0 

Istorie și Filosofie 2 2 0 1 1 0 1 1 0 

Litere 12 11 1 11 10 1 1 1 0 

Matematică și Informatică 5 5 0 3 3 0 2 2 0 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 5 4 1 1 1 0 4 3 1 

Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 2 1 1 2 1 1 0 0 0 

Științe Economice 22 18 4 21 17 4 1 1 0 

Total USM 55 47 8 43 36 7 12 11 1 

Contingentul de studenți străini la studii cu frecvență 
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Chimie și Tehnologie Chimică 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Drept 3 2 1 1 0 1 2 2 0 

Fizica si inginerie 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Litere 2 1 1 1 0 1 1 1 0 

Matematică și Informatică 3 3 0 2 2 0 1 1 0 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Relatii Internaț., Științe Politice și Admin. 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Științe Economice 8 4 4 7 3 4 1 1 0 

Total USM 20 12 8 14 7 7 6 5 1 

Contingentul de studenți străini la studii cu frecvență redusă 
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Fizică și Inginerie 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Istorie și Filosofie 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Relatii Internaț., Științe politice și Admin. 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Total 3 3 0 1 1 0 2 2 0 

Contingentul de studenți străini la Master 
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Drept 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Istorie și Filosofie 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Litere 10 10 0 10 10 0 0 0 0 

Matematică și Informatică 2 2 0 1 1 0 1 1 0 

Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie și AS 4 4 0 1 1 0 3 3 0 

Științe Economice 14 14 0 14 14 0 0 0 0 

Total USM 32 32 0 28 28 0 4 4 0 
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Mobilități academice internaționale realizate la USM 

În perioada anului 2020 USM a găzduit 4 bursieri: 3 studenți la ciclul I și 1 la ciclul III, aflați 

în mobilitate internaţională în baza proiectului Erasmus+. 

Numărul studenților internaţionali 
 

ŢARA Forma de 

studii 

Finanţare TOTAL 

Buge t Taxă de 
studii 

1. CARNEVALE Davide Nicola 
(R.Italia) 

Zi - Ciclul III 1  Facultatea de Istorie și 
Filosofie 

2. CHORNOBAI Mariia (Ucraina) Zi - Ciclul I 1  Facultatea de Litere 

3. OULIS Evangelos (R.Elenă) Zi - Ciclul I 1  Facultatea de 
Matematică și 

Informatică 

4. MARKOPOULIOTOU Maria Nefeli 
(R.Elenă) 

Zi - Ciclul I 1  Facultatea de 
Matematică și 

Informatică 

TOTAL 4 4   

 
Studenți internaționali 

În anul 2020, la USM au studiat 27 de studenţi internaţionali din 9 ţări, dintre care 20 cu 

frecvenţă la zi şi 7 cu frecvenţă redusă. Din numărul total al studenţilor, 14 au fost finanţaţi 

de la bugetul de stat, iar 13 au plătit taxe de şcolarizare. 

Numărul studenţilor internaţionali 
 

Nr. 

crt 

Ţara Forma de 

studii 

Finanţare Total 

Buget Taxă de 
studii 

 Cetăţenie dublă Zi – 1  1 1 

f/r –1  1 1 

1. România Zi -2 1 1 2 (1 cet./dublă) 

f/r -1  1 1 

2. R. Azerbaidjan Zi - 7 6 1 7 

f/r -    

3. Republica Belarus Zi - 1  1 1 

f/r -    

4. Federaţia Rusă Zi - 2 2  2 

f/r - 1  1 1 

5. 
Statul Israel 

Zi - 1  1 1 

    

6. R.Elenă F/r - 1  1 1 

7. Ucraina Zi - 6 4 2 6 

f/r - 3  3 3 (1 Cet./dublă) 

8. R. F. Germania Zi - 1  1 1 
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9. R. Bulgaria F/r - 1 1  1 

TOTAL Zi - 20 13 7 20 

FR - 7 1 6 7 

TOTAL USM  14 13 27 

 
Masteranzi internaționali 

Numărul masteranzilor internaţionali a constituit 57 de persoane din 6 ţări, toţi urmând 

cursurile cu frecvenţă la zi, inclusiv 55 persoane pe locuri bugetare şi 2 - pe locuri cu taxă. 

Numărul masteranzilor internaţionali 
 

Ţara Forma de studii Finanţare Total 

Buget Taxă de 
studii 

România zi 
2 + 
44 (Diplomă dublă) 

1 
47 

Ucraina zi 3  3 

F. Rusă zi 2  2 

R. Armenia zi  1 1 

R. Azerbaidjan zi 1  1 

R. P. Chineză zi 3  3 

Total: 55 2 57 

 
Doctoranzi internaționali 

Numărul doctoranzilor - cetăţeni străini a fost de 50 persoane din 5 ţări, dintre care -38 persoane 

au urmat cursurile cu frecvenţă la zi, iar 12 persoane - cu frecvenţă redusă cu achitarea taxei de 

studii. 

Numărul doctoranzilor internaţionali 
 

Ţara Forma de studii Finanţare Total 

Buget Taxă de 

studii 

România Zi - 27+ 9 (perioada de graţie) 36  36 (1- Cet. dublă) 

F/r - 9  9 9 

Ucraina Zi - 1 1  1 

R. Turcia 
Zi – 1 (perioada de grație)  1 1 

F/r    

S. Israel F/r - 2  2 2 

R.Armenia F/r - 1  1 1 

Total: 5 ţări Zi - 38 37 1 38 

FR - 12  12 12 

Total USM 37 13 50 
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Cursuri pentru cetățeni străini 

În vederea pregătirii pentru admitere la facultate, USM organizează anual pentru cetăţeni străini 

Cursuri de pregătire (în limba română şi rusă) cu durata de 8 luni. În anul 2020, la cursurile 

de pregătire pentru studierea limbii române a fost recomandată de MECC 1 cursantă din 

Republica Populară Chineză, care ulterior a fost transferată la Universitatea Tehnică a 

Moldovei. 

 
Profesori invitați 

În cadrul acordurilor interuniversitare de colaborare, la USM îşi desfăşoară activitatea pe bază 

de contract cadre didactice invitate din diverse ţări. În anul 2020, au activat 3 profesori din 3 

ţări: 

Nr. Nume, prenume Cetăţenia Facultatea Departamentul 

1. Skiba 
Joanna Jadwiga 

Republica Polonă Litere Traducere, Interpretare şi 
Lingvistică Aplicată 

2. Romero Petidier 

Barbara 
Regatul Spaniei 

Litere Lingvistică Romanică şi 
Comunicare Interculturală 

3. Adelsgruber 

Paulus 
Republica Austria 

Litere Lingvistică Germanică şi 
Comunicare Interculturală 
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7.1. Contingent personal USM 

În perioada anului 2020, Serviciul Resurse Umane a perfectat și editat 541 ordine în 

baza prelucrării a peste 5000 de cereri ale salariaților instituției. 

Efectivul salariaților pentru anul 2020 este constituit din: cadre didactice titulari - 665; 

cadre didactice cumul extern - 148; personal administrativ și auxiliar   titular – 771 și 32 cumul 

extern; personal științific titular - 94. Total angajați – 1710. 

În baza HG nr, 595 din 31.07.2020 și a ordinului MECC nr. 786 din 10.08.2020 cu 

privire la reorganizarea Universității de Stat din Moldova prin fuziune (absorbție) a 

Universității de Stat „D. Cantemir” au fost întreprinse mai multe măsuri pentru a finaliza 

acest proces în termeni legali. 

 
Situația personalului în USM la data de 01.09.2020 
Subdiviziunea Total Personal 

științifico- 

didactic și 
didactic 

Personal 

științific 

Personal 

nedidactic+auxiliar 

didactic de bază+cumul 

Facultatea de Jurnalism și Științe ale 
Comunicării 

60 29  31 

Facultatea de Arte Frumoase 17 9  8 

Facultatea de Biologie și Pedologie 59 31  28 

Facultatea de Chimie și Tehnologie 
Chimică 

59 33  26 

Facultatea de Matematică și 
Intormatică 

62 52  10 

Facultateade Drept 175 119  56 

Facultatea de Fizicăși Inginerie 51 30  21 

Facultateade Istorie și Filosofie 43 28  15 

Facultatea de Litere 130 110  20 

Facultatea de Psihologie, Șt.ale 
Educației, Sociologie și AS: 

73 57  16 

Facultatea RIȘPA 61 46  15 

Facultatea de Științe Economice 131 95  36 

Catedra Militară 31 15  16 

Secția Educația Fizică 13 11  2 

Secția Sport 6   6 

Secția Logistică 12   12 

Palatul Sporturilor 25   25 

Biblioteca Centrală USM 32   32 

Administrația 52   52 

Centrul editorial 19   19 

Secția Transport 14   14 

Servicii Telefoane 1   1 

Serviciul Alimentar 12   12 

Căminele 98   98 

Centrul Tehnologii Informaționale 4   4 

Departamentul Rrelații Internaționale 16   16 

Departamentul Studii 47   47 

Secția Dezvoltarea Infrastructurii 50   50 

Secția socială 235   235 

Total 1588 665  923 
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Structura personalului după gen (cu excepția salariaților prin cumul) 
 

Sex Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ și 

tehnic 

Personal didactic, 

știinșifico-didactic 

și științific 

Total 

Femei 4 275 411 690 

Bărbați 2 85 254 341 

Total 6 360 665 1031 

Structura personalului în funcție de vechimea în muncă 

(cu excepția salariaților prin cumul și a celor implicați în activități de cercetare) 
 

Vechimea în 

muncă 

Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ și 

tehnic 

Personal didactic, 

științifico-didactic 

Total 

Sub 2 ani - 64 8 72 

2-5 ani - 39 11 50 

5-10 ani - 33 42 75 

10-15 ani - 30 101 131 

15-20 ani - 30 122 152 

Peste 20 ani 6 164 381 551 

Total 6 360 665 1031 

 

Structura personalului pe vârste 

(cu excepția salariaților prin cumul și a celor implicați în activități de cercetare) 

 
Vârsta Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ 

Personal didactic, 
științifico-didactic 

Total 

Sub 25 ani - 82 4 86 

25-40 ani - 76 175 251 

41-60 ani 6 135 334 475 

≥60 ani - 67 152 219 

Total 6 293 665 1031 

 

Structura personalului pe facultăți 
 

Facultatea Specialiști documentație 

studii în cadrul decanatelor 

Prodecani studii 

Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării 11 2 

Facultatea de Arte Frumoase 1 1 

Facultatea de Biologie şi Pedologie 19 1 

Facultatea de Chimie şi Tehnologie Chimică 22 1 

Facultatea de Matematică şi Informatică 5 1 

Facultatea Drept 19 3 

Facultatea Fizică şi Inginerie 11 1 

Facultatea Istorie şi Filosofie 2 1 

Facultatea Litere 12 2 

Facultatea Psihologieşi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Sociologie şi Asistenţă socială 

7 1 

Facultatea de Relații Internaționale, Ştiinţe Politice şi 
Administrative 

7 2 

Facultatea de Științe Economice 14 3 

Catedra Educația fizica şi Sport 1 1 

Catedra Militara 2 1 

Total 133 21 
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Cadre didactice tinere (27 ani) pe facultăți 2020-2021 
 

Facultatea Angajați Demisionați Existenți Titulari Total 

Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării 1 - 1 29 

Facultatea de Arte Frumoase 1 - 1 9 

Facultatea de Biologie şi Pedologie - - - 31 

Facultatea de Chimie şi Tehnologie Chimică 1 - 1 33 

Facultatea de Matematică şi Informatică - - - 52 

Facultatea de Drept 2 - 2 119 

Facultatea de Fizică şi Inginerie 2 - 2 30 

Facultatea de Istorie şi Filosofie 2 - 2 28 

Facultatea de Litere 3 - 3 110 

Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Sociologie şi AsistenţăSocială 

1 - 1 57 

Facultatea de Relații Internaționale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative 

1 - 1 46 

Facultatea de Științe Economice 2 - 2 95 

Catedra Educația Fizică şi Sport - - - 11 

Catedra Militară - - - 15 

Total 16  16 665 

Fluctuația Cadrelor didactice tinere (27 ani) în perioada 2018-2020 

 
Facultatea angajați demisionați 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 
 17 22 16 2 5 4 

 

Fluctuaţia 2018 2019 2020 
 11,76 22,72 25,00 

Personal didactic nepensionari\ pensionari+ cumul extern, total unități 
 

Facultatea nepensionari pensionari Cumularz 

i externi 

unități 

Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării 18 11 19  

Facultatea de Arte Frumoase 6 3 7  

Facultatea de Biologie şi Pedologie 25 6 9  

Facultatea de Chimie şi Tehnologie Chimică 21 12 5  

Facultatea de Matematică şi Informatică 26 26 4  

Facultatea de Drept 106 13 37  

Facultatea de Fizică şi Inginerie 25 5 9  

Facultatea de Istorie şi Filosofie 20 8 11  

Facultatea de Litere 82 28 6  

Facultatea de Psihologieşi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Sociologie şi Asistenţă socială 

46 11 9  

Facultatea de Relații Internaționale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative 

36 10 8  

Facultatea de Științe Economice 75 20 22  

Catedra Educația Fizică şi Sport 8 3 1  

Catedra Militara 3 12 1  

Total 497 168 148  
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Fluctuaţia personalului didactic (cu excepţia salariaţilor prin cumul) 

 
Anul Numărul mediu de 

salariaţi 

Numărul efectiv de 

salariaţi plecaţi 

Fluctuaţia % 

2018 710 50 7,04 

2019 647 36 5,56 

2020 665 23 3,45 

Titlu didactic(cu excepţia salariaţilor prin cumul) 
 

Facultatea Doctor Doctor 

habilitat 

Fără titlu Procent 

Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării 18 2 9 68,96% 

Facultatea de Arte Frumoase 1 - 8 11,11% 

Facultatea de Biologie şi Pedologie 21 4 6 80,64% 

Facultatea de Chimie şi Tehnologie Chimică 22 4 7 78,78% 

Facultatea de Matematică şi Informatică 31 3 18 65,38% 

Facultatea de Drept 75 11 33 72,26% 

Facultatea de Fizică şi Inginerie 13 4 13 56,66% 

Facultatea de Istorie şi Filosofie 10 6 12 57,14% 

Facultatea de Litere 49 5 56 49,09% 

Facultatea de Psihologieşi Ştiinţe ale Educaţiei, 

Sociologie şi Asistenţă Socială 

24 6 27 52,63% 

Facultatea de Relații Internaționale, Ştiinţe Politice şi 
Administrative 

27 6 13 69,76% 

Facultatea de Științe Economice 53 5 37 61,05 

Catedra Educația Fizica şi Sport - - 11 0% 

Catedra Militară - - 15 0% 

Total 344 56 265  

 

 
7.2. Asigurarea socială a angajaților 

Pe parcursul anului universitar de studii 2020-2021, administrația Universității de Stat 

din Moldova și Comitetul Sindical au continuat să-și concentreze atenția asupra prevederilor 

Codului Educaţiei al Republicii Moldova, Cartei Universității, Contractului Colectiv de muncă, 

precum și ale actelor normative interne care obligă realizarea unui șir de acțiuni privind politica 

de susținere socială a salariaților și studenților. 

Astfel, în baza Contractului Colectiv de muncă pentru anii 2017-2020 (nivel de unitate) 

au fost realizate mai multe prevederi de acordare a următoarelor garanţii sociale și economice 

pentru angajații și studenții USM pe parcursul anului de studii 2020-2021. 

 
Durata timpului de lucru 

Având drept scop protecția socială a tuturor angajaților, în temeiul Codului Muncii, a 

Contractului Colectiv și celui Individual de munca, s-a stabilit că durata normală a timpului de 

muncă al salariaților din unitate nu poate depăși 40 de ore pe săptămână. Pentru personalul 
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științifico-didactic și științific s-a determinat durata redusă a timpului de muncă de 35 de ore 

pe săptămână și săptămâna de muncă de 5 zile cu două zile de odihnă. 

Pentru persoane cu grad de dizabilitate sever și accentuat (dacă aceștea nu beneficiază 

de înlesniri mai mari) este stabilită o durată redusă a timpului de muncă de 30 de ore pe 

săptămână. 

Una dintre formele principale ale timpului de odihnă în cadrul raportului juridic de 

muncă, necesară pentru recuperarea energiei fizice şi intelectuale epuizate în procesul muncii, 

sunt concediile suplimentare. Administrația USM, în confomitate cu legislația în vigoare și 

Contractul Colectiv de muncă oferă: 

 4 zile calendaristice – pentru activitate în condiţii vătămătoare; nevăzătorilor, tinerilor în 

vârstă de până la 18 ani şi unuia dintre părinţii care au doi şi mai mulţi copii în vârstă de 

până la 14 ani (sau un copil invalid); 

 7 zile calendaristice – pentru personalul de conducere şi de specialitate, munca căruia 

implică eforturi psiho-emoţionale sporite. 

 3 zile lucrătoare – pentru salariaţii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au 

beneficiat de concediu medical, cu excepţia concediului de maternitate; 

 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatăl copilului nou-născut, în primele 56 

de zile calendaristice de la naşterea copilului. 

 

Premii si ajutoare materiale 

Conform legislației în vigoare personalul universității beneficiază de premiu anual 

pentru rezultatele activității desfășurate, proporțional timpului efectiv lucrat în anul respectiv. 

În conformitate cu decizia Senatului, la sfârșitul anului academic se acordă premii sau ajutoare 

material, precum urmează: 

 cadrelor didactice, sefilor de subdiviziuni –2000 lei; 

 personalului auxiliar – 1200 lei; 

 ajutor material angajatilor USM cu prilejul zilelor de naştere la aniversarea de: 

- 50, 60 ani – 250 lei; 

- 70, 75 ani – 300 lei; 

- 80 ani       – 400 lei. 

Dacă ne referim doar la ajutorul material destinat jubiliarilor, de menționat că pe 

parcursul anului 2020, celor 42 de jubiliari – colaboratori ai USM le-au fost oferite, din partea 

administrației, 40 000 lei (cate 1000 lei per persoană) și două diplome de onoare, iar din partea 

Comitetului sindical jubiliarilor li s-au acordat, în total, 15 300 lei. 
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Administrația și Comitetul sindical stimulează, în aceeași măsură, și activitatea 

științifică. Cei mai rezultativi cercetători sunt stimulați cu prilejul Zilei Științei. În anul 2020, 

cu acest prilej, a fost acordat ajutor material în sumă de 28 200 lei la 94 de cadre didactice și 

cercetători din cadrul USM. 

Tot la acest capitol, pentru organizarea unei conferințe naționale se acordă un ajutor 

de 500 lei, iar pentru convocarea unui simpozion, conferințe științifice internaționale – 1000 

– 1500 lei. Constatăm că, în anul 2020 pentru conferințe a fost atribuit ajutor material în 

sumă de 13 900 lei. 

Se oferă ajutor material și pentru susținerea tezei de doctor – 500 lei, iar pentru 

susținerea tezei de doctor habilitat – 1000 lei. 

De asemenea, pe parcursul anului de studii 2020-2021, colaboratorilor USM li s-a 

acordat ajutor material la solicitarea personală a acestora. Suma totală a unui astfel gen de 

ajutor material a constituit 23 950 lei. 

Comitetul sindical a distribuit ajutoare materiale și cu prilejul diferitor evenimente, 

sărbători tradiționale. Spre exemplu, pentru sărbătoarea Mărțișor și Ziua de 8 martie 2020, 

celor 830 de colaboratoare membre de sindicat li s-au acordat ajutoare materiale (banesti) în 

sumă totală de 43 500 lei, iar pentru sărbătorile de iarnă a fost acordat ajutor material în sumă 

de 129 400 lei pentru cei 1294 de membri ai sindicatului universitar. 

În perioada campaniei de recrutare a candidaților la admitere echipele facultăților la fel 

au fost sustinute material. Pentru promovarea imaginii USM în cadrul campaniei “Admiterea 

2020-2021”, timp de o luna de postare a reclamei în rețelele de socializare au fost alocate, din 

bugetul sindical, suma de 6 600 lei. 

De constatat ca, în conformitate cu politica de contabilitate a Comitetului Sindical al 

salariaților USM, permanent se acordă următoarele tipuri de ajutoare materiale: 

 pentru bolnavii de COVID - 700-1000 lei, după gravitatea cazului; 

 pentru colaboratorii care activează în condițiile de carantină 300 - 600 lei; 

 pentru nașterea copilului – 300 lei. Total, pe parcursul anului 2020 pentru tinerii 

părinți au fost acordate ajutoare în sumă de 9500 lei; 

 pentru deces, se oferă 300 lei. La acest capitol, pe parcursul anului 2020 s-a 

acordat ajutor bănesc în sumă de - 10600 lei; 

 în caz de investigații medicale 500-1000 lei, pentru anul 2020 s-au dat 4200 lei; 

 pentru un tratament sanatorial se transferă solicitantului suma de 4200 lei. Spre 

regret, în anul 2020 transferuri la acest capitol nu au fost operate, în legătură cu 
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situația pandemică, în schimb au fost elibirate două bilete de tratament sanatorial 

(la sanatoriul ,,Nufărul Alb”, Cahul și ,,Codru – Calarași”) 

 tratament sanatorial peste hotare și în Transnistria – 3000 lei (cu exceptia anului 

2020 lipsă de transferuri din cauza pandemia). 

Concretizand punctele a) si b) constatăm că, în momentul de față, 103 persoane din 

USM, afectate de COVID-19, au primit câte un suport financiar în valoare de 700 lei. La 

general, în perioada pandemică, mai 2020 - aprilie 2021, persoanelor care au avut de suferit a 

fost alocata suma de 72 100 lei. 

De asemenea, 107 salariați ai USM, membri de sindicat, au primit câte un ajutor 

material pentru activitate în condiții pandemice și aflate la locuri de muncă, unde a fost 

imposibilă activitatea la distanță. Suma totală, pentru aceste cazuri, a constituit 49 100 de lei. 

La momentul redactării acestui Raport, din partea sindicatului s-au oferit ajutoare 

materiale în valoare de 403 750 lei. 

In aspect general, Comitetul Sindical a organizat şi finanţat activităţi culturale pentru 

colaboratorii și copii acestora (excursii la locurile istorice ale republicii, desfăşurarea 

matineelor pentru copiii membrilor de sindicat, desfăşurarea diferitor întîlniri cu personalități 

notorii, organizarea meselor de binefacere, etc.). 

În atenția Comitetului sindical ramănie a fi și Palatul Sportului USM, caruia îi revine 

un rol central în fortificarea sănatații salariaților prinorganizarea membrilor de sindicat la 

antrenamente şi competiţii sportive universitare. Cu ocazia a 22 de ani de la deschiderea 

Palatului Sporturilor USM, colaboratorilor acestei structuri a fost acordat ajutor material în 

sumă totală de 1750 lei. 

Un rol deosebit în oferirea serviciilor medicale gratuite, atât studenților cât și 

salariaților, îl are Cabinetul Medical. De Ziua profesională a Lucrătorului medical, din partea 

sindicatului a fost acordat ajutor material întregului colectiv al Cabinetului medical (câte 200 

de lei fiecărui colaborator). 

De menționat și faptul că, în politica de susținere socială a salariaților și studenților un 

rol aparte le revine comisiilor Comitetului sndical „Drepturile și interesele social-economice 

ale salariaților”, „Protecția muncii, securității și sănătate în muncă, probleme alimentare”, 

„Tratament sanatorial, odihna angajaților și a copiilor lor”, “Cultural-sportivă”. Aceste comisii 

oferă gratis, la solicitarea salariaților, consultaţii şi explicaţii în diverse probleme ce țin de 

aspectele sociale ale salariaților. 
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7.3. Biroul Arhiva USM 

Biroul Arhiva USM: 

1. A transferat documentele de arhivă din depozitul situat în blocul 4a în depozitul nou 

creat în blocul de studii nr. 5; 

a) Dosare personale ale studenților absolvenți din anii 2018 – 2020, frecv. la zi - 

4464 un.arh. 

b) Dosare personale ale studenților absolvenți din anii 2018 – 2020. frecv. redusă – 

1499 un.arh. 

c) Dosare personale ale masteranzilor absolvenți din anii 2018 – 2020 – 1711 un. arh. 

2. A organizat, sistematizat și ordonat documentele cu termen permanent de păstrare, 

documentelor cu termen lung de păstrare din anii 2013 – 2018, transmise de către 

subdiviziunile universității – 2156 un.arh. 

3. A perfectat inventarele documentelor cu termen permanent de păstrare și ale 

documentelor cu termen lung de păstrare pentru anii 2013 – 2018. 

4. A elaborat Istoria USM și a fondului ei documentar pentru anii 2013 – 2018. 

5. A preluat documentele acumulate de Universitatea de Stat „D. Cantemir” în perioada 

2008 – 2020. 

6. Documentele USDC au fost sistematizate și ordonate în fondul nr.5, care include 21 

inventare: 

a) Documente cu termen permanent de păstrare – 105 un.arh. 

b) Documente cu termen lung de păstrare – 4123 un.arh. 

7. A elaborat istoria USDC și a fondului ei documentar pentru anii 2008 – 2020. 

În total în anul 2020 fondul arhivistic al USM a fost completat cu 14058 unități 

arhivistice. 

8.  Au fost selectate și decontate 1334 de unități arhivistice – documente care și-au 

pierdut valoarea istorico-științifică și practică. 

9. A primit și depozitat teze de licență și de master – 647 unități. 

În anul 2020, Biroul Arhiva USM a soluționat 1313 cereri ale foștilor absolvenți ai 

USM, colaboratori, instituții de stat și 113 interpelări parvenite de peste hotare. 
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8.1. Obiectivele stipulate în Strategia de dezvoltare a Bibliotecii USM 2019- 

2021 

Biblioteca contribuie la procesul de studii și cercetare prin asigurarea accesului la 

resurse și servicii info-documentare, satisfacerea necesităților complexe ale sudenților, 

cadrelor didactice și cercetătorilor. 

În anul 2020, Biblioteca și-a planificat activitatea în conformitate cu obiectivele 

stipulate în Strategia de dezvoltare a Bibliotecii USM 2019-2021: 

 Dezvoltarea colecțiilor prin achiziția de publicații noi; 

 Oferirea produselor și serviciilor electronice; 

 Formarea culturii informației utilizatorilor; 

 Colaborarea cu facultățile universitare; 

 Dezvoltarea parteneriatelor profesionale cu biblioteci din țară și de peste hotare; 

 Formarea profesională prin participări la acivitățile comunității bibliotecare; 

 Promovarea imaginii prin activități cu publicul. 

 
Promovarea resurselor și serviciilor oferite utilizatorilor de Bibliotecă s-a realizat prin 

mesaje de informare, oferirea ID-urilor și parolelor prin poșta electronică, diseminarea 

materialelor informaționale, pagina web și FB, precum și în cadrul consultațiilor, serviciilor de 

refrință, sesiunilor de instruire în grup și individuale cu utilizatorii. 

 

 

 

În anul de referință colecțiile Bibliotecii s-au completat din diverse surse cu 1526 

documente în valoare de 380547,46 lei. 

S-au achiziționat din diverse surse 807 volume cărți, din care 306 sunt editate de CEP USM, 

682 publicații seriale. 62% din achiziții reprezintă publicații în limba română. 

 
Colecții 

1694816 

 
Utilizatori 

8230 

Activități 
organizate 

38 

 
RI-USM 

3108 

 
Vizite 

12825 

Documente 
împrumutate 

17004 
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Cheltuielile pentru achiziții, suportate de către USM au constituit 383 254,83 lei respectiv: 

16818,00 lei – cărți 

189243,00 lei – abonare la publicații periodice 

25665,20 lei – documente editate la CEP USM 

151528,63 lei – abonare baze de date 

Fig. 22. Surse de completare a colecțiilor. Fig. 23. Achiziții conform genului de  documente. 

 

 

 
Fig. 24. Achiziții conform limbii în care au fost publicate. 
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8.2. Resurse electronice create și dezvoltate de Bibliotecă 

 
În anul 2020 Biblioteca a asigurat procesul de organizare a informației pe suport 

electronic. Resursele electronice se regăsesc pe pagina web a bibliotecii: catalogul electronic, 

RI USM, baze de date, expoziții virtuale. 

A continuat completarea catalogului electronic, au fost create peste 2000 de înregistrări 

bibliografice noi: cărți și descrieri analitice ale articolelor precum și alte documente. La finele 

anului numărul total de înregistrări bibliografice în catalogul electronic constituia 169493 

unități. 

În Repozitoriului Instituțional USM ”IR- MSU” au fost adăugate 1114 publicații ale 

cadrelor didactice și de cercetare. Astfel colecția digitală la finele anului număra 3108  publicații 

în full-text. 
 

Catalogul partajat al bibliotecilor universitare din Moldova 

(USM, ASEM, USMF, USARB, UASM, UTM, UPSC) 

IR-USM Institutional Repository of 

Moldova State University 

 

Bazele de date reprezintă un suport important în procesul de studiu și cercetare. Pe 

parcursul perioadei de referință a fost asigurat accesul utilizatorilor la platforme și agregatoare 

multidisciplinare, care au oferit acces la peste 60 de baze de date. Vom menționa, că în contextul 

realizării procesului de studiu la distanță a fost obținut și accesul în bază de login și parole de 

la campaniile EBSCO și Springer. În cadrul proiectului „Modernizarea serviciilor bibliotecilor 

universitare din Moldova” a fost oferit accesul la bazele de date WILEY, Cambridge University 

Press, SAGE research methodscases, care a fost asigurat și pentru anul 2020. 

USM abonează bazele de date EBSCO neintrerupt în cadrul Consorțiului REM 

începănd cu anul 2001, resursele SpringerLink neîntrerupt începînd cu anul 2014. Accesul 

limitat în campusul universitar a influențat asupra indicatorilor de utilizare a bazelor de date, 

dar acest fapt nu diminuează importanța lor. 

Scăderea indicatorului de utilizare a cărților din baza de date Springer este cauzată și de 

modificarea pachetului de abonare de la 10 colecții de cărți la doar 2. Oricum și în aceste 

condiții utilizatorii au accesat resursele abonate. 

Astfel în SpringerLink s-au înregistrat: 

 502 titluri de reviste accesate 

 1597 descărcări articole 
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 245 de capitole din cărți. 

 
În bazele de date EBSCO s-au înregistrat: 

 5756 de căutări 

 352 descărcări fulltext (articole, cărți) 

 592 abstracte 

 
În perioada de referință Biblioteca a fost implicată în procesul de acreditare a 7 programe 

de masterat (Facultatea de Psihologie, Știinţe ale Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă Socială, 

Științe Economice). În acest sens au fost elaborate peste 90 de liste bibliografice, care reflectă 

asigurarea disciplinelor cu carți în ultimii 5 ani. 

Vom menționa colaborarea Bibliotecii cu ICI în contextul editării revistei Studia 

Universitatis Moldaviae, conferințelor științifice. Astfel Biblioteca a atribuit indexul CZU 

inainte de publicare la articolelele din revistă (9 numere), editate în anul 2020, precum și la 

rezumatele conferințelor: "Integrare prin Cercetare şi Inovare", 2020 - 5 volume; Sesiune 

naţională cu participare internaţională de comunicări ştiinţifice studenţeşti, [ediţia a 24, 09- 

10 aprilie 2020]   :   [Rezumatele   comunicărilor].   Vol.   1-2;   Culegerea:   Contextul 

multidimensional actual al guvernării şi drepturilor omului în Republica Moldova. 

 
 

Baze de date accesbile pentru comunitatea universitară (acces autorizat) 
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Un obiectiv important în activitatea Bibliotecii ramâne formarea culturii informației 

utilizatorilor, care se realizează în cadrul instruirii non-formale. În perioada de referință au fost 

instruți 220 de studenți de la programele de licență și master (68 de ore academice). 

Biblioteca a exercitat funcția de Centru biblioteconomic departamental pentru 

bibliotecile universitare. Au fost colectate rapoartele statistice (Formular 6-c), elaborat și 

prezentat Bibliotecii Naționale a RM Raportul statistic centralizator al 24 de biblioteci. 

Biblioteca a organizat informarea și consultanța individuală pentru 12 bibliotecari din rețea. 

Biblioteca a organizat un atelier privind modificările operate în Raportul statistic 6-c, la care 

au participat responsabilii de completarea raportului statistic anual din bibliotecile universitare. 

În perioda de referință au fost organizate 38 de activități educațional-culturale. 

 
 

Expoziții tematice de amploare 

 
„EMINESCU – CULOARE ŞI CUVÂNT”, dedicată Zilei de naștere a Marelui Poet Mihai 

Eminescu (14 - 31 ianuarie) 
 

„DACĂ N-AR FI IUBIREA …”, 85 de ani de la naştere a poetului – Grigore VIERU. (13 - 

29 februarie) 

 
„STUDIUM - 2019. Achiziţiile anului”, ediția a IV-a. Expoziție, prezentarea achizițiilor 

recente, care au completat colecțiile Bibliotecii în anul 2019 (24-28 februarie 2020) 

 
Ziua internaţională a Drepturilor Omului, Conferinţa Ştiinţifică studenţească universitară 

a Facultății RIȘPA, în cea de a XV-a ediţie consecutivă. În cadrul conferinței a fost prezentată 

expoziția online, dedicată legislaței europene în domeniul Drepturilor omului – achiziții de cărți 

străine - 92 de titluri de la editurile Springer, Oxford University Press 10 decembrie. 

 
Manifestări 

 

Ziua Internațională a Traducătorului. În colaborare cu studenții Facultății de Litere lansarea 

cărții MOLDOVA - O CONSTELAȚIE DIN PETALE A UNIVERSULUI, autor Victoria 

FONARI, doctor, conf. univ. Activitate online. 
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Campania Saptămâna Internațională a Accesului Deschis cu genericul „Deschiși cu scopul: 

întreprinderea acțiunilor pentru construirea echității structurale și a incluziunii”. 19- 25 

octombrie - Acțiuni: difuzarea materialelor informative privind bazele de date abonate de 

bibliotecă, expoziții de cărți achiziționate recent în sălile de lectură, promovarea revistei Studia 

Universitaties Moldaviae, prezentarea online a resurselor electronice studenților. 

 
TITLURI NOI ACHIZIȚIONATE 
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9 
ACTIVITATEA  

CENTRULUI 

EDITORIAL 
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Pentru anii 2020-2021, necesităţile USM în producţie poligrafică au fost asigurate în 

baza Planului de editare a literaturii didactico-metodice şi ştiinţifice, aprobat de Senat, în care 

au fost planificate 510,0 coli editoriale (121 denumiri), dintre care au fost realizate 245,0 coli 

editoriale, ediţiile destinate pentru asigurarea procesului didactic la Universitate, cuprinzând 

3.100 exemplare şi 24 de denumiri de carte, acestea fiind repartizate pe facultăţi . 

Respectiv, 5 lucrări în afara volumului acordat - 176,2 c.ed.; Revista „Studia 

Universitatis Moldaviae” - 290,4 c.ed.; materialele conferinţelor – studenţilor, masteranzilor, 

profesorilor; Analele ştiinţifice - 171,7 c.ed. 

Au fost editate 24 de titluri din 121 planificate (cauza volumului mic – fondul 

epidemiei). 

Printre lucrările editate predomină note de curs, ghiduri metodice, suporturi de curs, 

manuale, caiete de seminar, culegeri de speţe – în total 24 de titluri, 11 dintre care acoperă 

cursurile teoretice. Majoritatea lucrărilor editate sunt în limbile română, engleză, franceză și 

rusă. 

Realizarea planului de editare pe facultăţi 
 

2018 2019 2020 

 

Facultatea 
 

Planificat 

 

editat 
S.plan., 

c.e. 
 

editat 
 

Realizat Planificat 

 

editat 
S.plan., 

c.e 
 

Realizat 

Biologie și Pedologie 25,0 16,0 0 3,2 19,2 20,0 0 0 0,0 

Chimie și Tehnologie 
Chimică 

 
18,0 

 

9,0 
 

3,7 
 

12,7 
 

21,7 
 

30,0 
 

0 
 

0 
 

0,0 

Drept 160,0 43,2 15,0 51,4 94,6 100,0 64,9 0 35,1 

Fizică și Inginerie 25,0 2,5 0 6,0 8,5 15,0 0 0 0,0 

Istorie și Filosofie 25,0 0,0 0 11,5 11,5 15,0 0 0 0,0 

Jurnalism și Științe 
ale Comunicării 

 
40,0 

 

12,5 
 

0 
 

27,2 
 

39,7 
 

40,0 
 

3,0 
 

0 
 

37,0 

Litere 61,0 38,0 6 29,0 67,0 50,0 13,5 0 36,5 

Matematică și 
Informatică 

 
35,0 

 

39,0 
 

28,7 
 

24,7 
 

63,7 
 

40,0 
 

0 
 

0 
 

0,0 

PȘESAS 41,0 14,0 13,5 40,5 54,5 35,0 7,5 0 27,5 

RIŞPA 50,0 37,5  0,0 37,5 40,0 0 0 0,0 

Ştiințe Economice 130,0 13,5  95,0 108,5 125,0 16,1 0 108,9 

Cultură Fizică şi 
Sport 

 
10,0 

 

2,0 
  

0,0 
 

2,0 
 

0,0 
 

0 
 

0 
 

0 

Manadementul 
Calităţii 

 
10,0 

 

0,0 
  

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0 
 

0 
 

0 

Secţia Formare 
Continuă 

 
10,0 

 

0,0 
  

0,0 
 

0,0 
 

0,0 
 

0 
 

0 
 

0 

Total 640,0    528,4 510,0   245,0 
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ȘI PENTRU STUDENȚI 
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10.1. Programe de motivare 

Bursele alocate din mijloacele colectate ale USM se acordă în baza Deciziei nr. 1 din 

27.06.2019 a Consiliului pentru Dezvoltarea Strategică Instituțională și în baza Regulamentului 

privind implementarea programelor de motivare în cadrul USM. 

USM acordă următoarele programe de motivare: 

⚫ Programul „Burse de Excelență”; 

⚫ Programul „Burse Nominale”; 

⚫ Programul „Pedagogul Viitorului”; 

⚫ Programul „Ambasadorul USM”. 

Principiile care stau la baza alocării fondului de burse (programe de motivare) sunt: a) 

mijloacele financiare pentru programele de motivare aprobate anual de către Senatul USM; b) 

cuantumul burselor sunt stabilite în regulamentul USM. 

 
Programul „Burse de Excelență” – se stabilește candidaților care au participat la 

olimpiade naționale și internaționale și se achită lunar pentru toți anii de studii indiferent de 

forma de înmatriculare cu finanțare de la bugetul de stat sau la taxa de studii, cu acordarea 

cazării gratuite în cămin. 

Programul „Burse Nominale” – lista nominală ai candidaților și media minimă de 

acordare a programelor respective se întocmește de către Comisia de Admitere a USM și se 

achită lunar pentru I an de studii. 

Programele „Pedagogul Viitorului” și „Ambasadorul USM” - lista nominală a 

candidaților și media minimă de acordare a programelor respective se întocmește de către 

Comisia de Admitere a USM și se achită lunar pentru toți anii de studii pentru cei înmatriculați 

în bază de taxă, cu acordarea cazării gratuite în cămin. 

Fondul mijloacelor financiare alocat pentru Bugetul 2021 la compartimentul programe 

de motivare constituie 420 mii lei. 

 
 

 

  Denumirea  

Nr. mediu de studenți 

beneficiari ai programelor de 

motivare 

 
Fondul anual 

( mii lei) 

Programe de Motivare: 27  

 

 
420,0 

Bursa de Excelență 3 

Burse nominale 22 

Bursa Pedagogul Viitorului  

Bursa Ambasadorul USM 2 
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10.2. Autoguvernarea Studenților USM 

1. Conferinţa studenţească cu genericul „Суденческая мобильность как способ 

самореализации". Studenții universităţilor din Republica Moldova, Ucraina, Belarus, 

Federația Rusă au relatat publicului despre schimburile academice şi alte proiecte de 

mobilitate. 

2. Eveniment online: „Mobilitatea studenților ca mod de autorealizare ” La discuție au 

participat studenți de la Universitatea Tehnică Națională din Ucraina „Institutul Politehnic 

Igor Sikorsky din Kiev” și Universitatea de Stat M.V.Lomonosov din Moscova și 

Universitatea de Stat din Moldova. 

3. TVC USM 2020 ONLINE 

4. În plină pandemie, ASUSM a ajutat studenții tuturor facultăților despre modul de a învăța 

mai ușor în mediul online prin prezentarea a 5 platforme gratuite de predare a orelor online. 

5. În perioada pandemiei ASUSM a susținut și promovat zeci de afaceri în mediul online, 

începând cu producători agricoli autohtoni și finalizând cu librării și cursuri online din mai 

multe domenii. 

6. ASUSM a fost implicat și într-o activitate de voluntariat în organizarea campaniei 

naționale ,,Donează un computer pentru educație " din cadrul Ministerului Educației, Culturii 

și Cercetării al Republicii Moldova. 

7. Fondarea revistei VoxUSM 

8. Lecție publică ,,Liderii de astăzi și de mâine”, speaker Anatol Scutari, vicepreședinte 

ASUSM. 

9. Autoguvernarea Studenților Universității de Stat din Moldova a semnat un acord de 

colaborare cu Grupul de Inițiativă al Românilor din Basarabia. 

10. Împodobirea pomului de Crăciun. 

11. ASUSM a organizat împreună cu Institutul de Cercetare și Inovare al USM, Facultățile 

USM, etapa întâi a celei de-a 25-a ediții a Sesiunii Naționale de Comunicări Științifice 

Studențești, dedicată celei de-a 75-a aniversări a USM. 
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10.3. Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii 
Centrul De Ghidare în Carieră și Relaţii cu Piaţa Muncii susţine tinerii cu aspiraţii profesionale 

şi prosociale, şi oferă o gamă largă programe de consiliere, precum: 

 Informarea despre domeniile profesionale, ofertele educaţionale: 

 Descrierea ofertelor educaţionale propuse de diverse instituţii superioare de învăţămînt; 

 Analiza deciziilor asupra ulterioarei cariere. 

Bilanţul activității Centrului de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii, pe 

perioada 01.09.2019 – 30.08.2020, reflectă în mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru 

acest an academic. Pentru realizarea obiectivelor Centrului de Ghidare în Carieră și Relații cu 

Piața Muncii în cadrul Centrului derulează următoarele Programe care contribuie la 

consilierea în carieră a tinerilor, fiind și parte a programului de voluntariat al USM: 

 
 

Activitate Nr. de persoane implicate Aria geografică 

 

 

Informarea despre procesul de 

învățământ universitar 

 

 
 22 studenți- voluntari 

 Studenții anului I - 11 facultăți 

 

Informarea studenților USM, 

privind deținerea Statutului de 

Instituție Gazdă a activității de 

voluntariatși importanța statutului 

de voluntar pentru traseul 

profesional al viitorului absolvent 

 129 carnete de voluntar deschise în 

cadrul USM 

 24 studenți voluntari Implicați in 

activități de voluntariat în perioada 

pandemică 

 

Caravana USM vine în liceul tău- 

2020 
 116 licee din teritoriul țării 

 458 studenți implicați in activitate 

 11 facultăți implicate 

1. Briceni 
2. Cantemir 

3. Leova 

4. Basarabeasca 

5. Strășeni 

6. Calarași 

7. Taraclia 

8. Comrat 

9. Criuleni 

10. Ialoveni 

11. Drochia, 

12. Căușeni, 

13. Ungheni 

14. Anenii Noi 

15. Hâncești 

16. Dondușeni 

17. Soroca 

18. Florești 

19. Glodeni 

20. mun.Balți 
21. mun. Chișinău 

Ziua ușilor deschise  400 de Permise diseminate elevilor 

 11 facultăți implicate 

Ziua Carierei 23 companii prezente la eveniment  
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Programul Ambasador USM 

 33 elevi implicați 

 9 sesiuni livrate; 

 30 de licee informate despre 

Ofertele USM de către ambasadori 

USM; 

 
 

30 licee din teritoriul țării 

Școala pentru carieră – proiect 

online 

 46 de liceeni participanți 

 8 module livrate 

Călărași 

Orhei 

Strășeni 

Soroca 

Chișinău  

Consiliere în carieră la distanță 
 250 de studenți înregistrați pe 

platformă 

 

Mentorat online – Admiterea USM 

Admiterea 2020 

 33 de mentori Implicați; 

 55 voluntari de la cele 11 facultăți 

au participat la realizarea 

programelor prin intermediul 

activității de voluntariat 

 

 
11 facultăți USM 

 

Programul Job Club 
 4 instituții implicate 

 21 psihopedagogi informați 

 studenți de la facultatea de Științe 

Economice, 

 20 masteranzi facultatea PSESAS 

 Pliante repartizate studenților în 

cadrul facultăților și a căminelor 

 

Companii din R.M. cu 

sediul în Chișinău 
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10.4. Sport 

Dezvoltarea Palatului Sporturilor se axează pe următoarele arii: 

- Asigurarea procesului didactic al educației fizice. 

Palatul Sporturilor are ca prioritate predarea disciplinei Educației Fizice prin asigurarea unei 

colaborări și comunicări eficiente cu facultățile USM întru întocmirea orarului de studii și 

ghidării activității studentului cât și oferirea sălilor sportive, a inventarului sportiv necesar 

pentru buna desfășurare a orelor. 

- Dezvoltarea sportului universitar. 

Palatul Sporturilor asigură dezvoltarea și promovarea sportivilor de performanță prin 

participarea la competiții naționale și internaționale. Astfel anual studenții sportivi participă la: 

Universiada Națională, Campionatul Național la Volei masculin, Campionatul Național la 

Volei feminin, Turnee naționale și internaționale, Campionatul Municipiului Chișinău, 

Campionatul Republicii Moldova la Tenis de masă, OLYMPIC FEST şi OLYMPIC ECO 

FEST organizate de Comitetul Național Olimpic și Sportiv (CNOS), Campionatul European de 

Volei între Universități, etc. 

- Internaționalizarea sportului universitar. 

În urma discuțiilor duse cu Universitățile din România, Universitatea din București, 

Univeristatea Babeș-Bolyai din Cluj și Universitatea de Vest din Timișoara, s-au stabilit relații 

de colaborarea, competiții amicale și schimb de experiență. Internaționalizarea USM prin 

prisma sportului universitar este și obiectivul participării echipei volei masculin la 

Campionatul European de Volei între Universități din Spania, unde echipa noastră se va 

confrunta cu cele mai renumite universități din Europa. Acest fapt se datorează participării în 

anul 2019 Lodz, Polonia, la același Campionat, în urma căreia Președintele EUSA ne-a oferit 

o invitație specială ca o apreciere și motivație pentru echipa USM care s-a clasat pe locul 4 

din 14 Universități participante. 

Pentru menţinerea şi fortificarea sănătăţii studenţilor şi angajaţilor, pe parcursul anului 

2020 USM a planificat o serie de activităţi sportive, inclusiv: Campionatul USM la 8 probe de 

sport pentru studenţii celor 10 facultăţi ale USM, care nu s-a desfăşurat din cauza instaurării 

Situației Excepționale la nivel Național. 

La competițiile care au avut loc pe parcursul acestui an au participat peste 379 de 

studenţi. USM a pregătit sportivi pentru a participa la 17 probe din 19 probe în cadrul 

Universiadei Naționale, cu regret, au fost disputate doar trei competiții, deoarece Universiada 

Națională a fost anulată o dată cu declararea situației excepționale, începând cu martie 2020. 
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Universiada Republicană 2020: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Șah, Universiada Națională – locul I, Clubul Republican de Șah 

 

2. Volei (fete), Universiada Națională – Locul III, sala Malina Mică, USMF. 

 

Campionatele Naționale la Volei (femei și  barbati): 
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1. Campionatul Municipiului Chișinău (bărbați) - locul I, Palatul Sporturilor USM; 

2. Campionatul Republicii Moldova la volei (femei) - locul III, Palatul Sporturilor  USM finala 

mică; 

3. Campionatul Republicii Moldova la volei (bărbați) amânat la etapa de play-off din cauza 

pandemiei Covid-19, echipa USM a fost declarată Campioană de către Președintele 

Republicii Moldova. 

Campionate și Competiții Naționale: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Lungu Daniel, Haltere, Facultatea Drept, Campionatul Republicii Moldova, categoria 61kg - locul I; 

 

 

1. Lungu Daniel, Haltere, Facultatea Drept, Cupa Republicii Moldova, categoria 61kg - 

locul I; 

2. Cîssa Victor, Tenis de Masă, Facultatea Istorie și Filosofie, 

Campionatul Republica Moldova - locul 5; 

3. Titov Danila, Tenis de Masă, Facultatea Matematică și Informatică - locul 11 la 

general și locul III la dublu; 
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Studenți ai USM membri ai selecționatei U21 a Moldovei la Fotbal au Participat la 

preliminariile Campionatului European: 

 

 

           Străistari Victor - Facultatete de  Biologie și Pedologie; 
 

1. Chelari Ruslan - Facultatete de Biologie și Pedologie; 

2. Revenco Ioan-Călin - Facultatea Științe Economice; 

3. Borș Ion - Facultatea Drept; 

 
Competiții Internaționale: 

 

1. Lungu Daniel, Facultatea Drept, Haltere, Cupa Mondială, categoria 61 kg, cu 243 kg 

la total - locul 8; 

2. Beregoi Vadim, Facultatea Drept, Lupte Libere, participant Turneul Internațional, 

categoria 61 kg, Turcia; 

3. Beregoi Vadim, Facultatea Drept, Turneul Internațional în memoria T. Jubîrcă, 

categoria 61 kg - locul I; 

4. Beregoi Vadim, Facultatea Drept, Turneul Internațional, categoria 61 kg, Kiev - 

locul III; 

5. Beregoi Vadim, Facultatea Drept, Turneul Internațional, categoria 61 kg, București - 

locul I; 
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6. Angalachi Dionisie, Facultatea Drept, Turneul Internațional, categoria 79 kg, 

București - locul I; 

 

Modernizarea infrastructurii 

Pentru a face față necesităților didactice, dar și  concurenței, sunt necesare investiții în 

aparate, echipamente, reparația capitală a sălii polivalente cu reproiectare, modernizarea 

bazinului de înot și a utilajului tehnic.
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10.5. Facultatea de Arte Frumoase 

În cadrul Facultăţii de Arte Frumoase îşi fac studiile peste 300 de studenţi de la 

diferite facultăţi ale USM. Anul de studii 2020 s-a dovedit a fi un an deosebit, cu multe 

provocări pentru colectivul FAF. Activitatea artistică a secţiilor Facultăţii de Arte Frumoase 

pentru anul 2020 atestă că în anul pandemic 2020 studenţii au fost încadraţi în 32 de manifestări 

artistice, unde au participat cca 550 de studenţi (în anul 2019 – 80 de activităţi artistice şi cca 

1500 de participanţi).(A se vedea anexele 3 şi 4: participările la activităţile artistice şi diplomele 

obţinute). 

 

Cei 70 de absolvenţii ai Facultăţii, promoţia 2020, la finalul studiilor, au obţinut 

calificările necesare pentru a obţine diploma. Chiar dacă cele mai multe dintre festivaluri şi 

concursuri naţionale şi internaţionale şi-au amânat desfăşurarea, altele au continuat să se 

desfăşoare online. Studenta secţiei corale Samarin Ana a participat la festivalul concursul ”Я 

Супер зирка” care s-a desfăşurat online, între 7-13 decembrie 2020 şi s-a învrednicit de locul 

I. Celelalte secţii au participat la diferite emisiuni TV, sau au lucrat la înregistrarea pieselor 

audio şi video. Datorită video-clipurilor înregistrate în acest an studenţii au fost invitaţi la 

diverse emisiuni televizate astfel promovând imaginea Universităţii de Sat din Moldova. 

Dinamica numerică a studenţilor înmatriculaţi şi celor care au absolvit Facultatea de Arte 

Frumoase este reflectată în tabelul de mai jos. 

 

Dinamica numerică a studenţilor înmatriculaţi şi celor care au absolvit Facultatea de                
Arte Frumoase în anii 2016-2020 

 

Nr. Anii de studii 
Numărul de 

studenţi înmatriculaţi 
În % 

Numărul de 

studenţi absolvenţi 
În % 

1. 2016 150 21,3 69 21,1 

2. 2017 163 23,2 61 18,7 

3. 2018 149 21,2 64 19,6 

4. 2019 122 17,4 65 20,8 

5. 2020 119 16,9 68 20,8 

Total 5 ani 703 100,0 327 100,0 

117



 

           RAPORT ANUAL 2020 
 

 

Datele tabelului atestă o tendinţă de descreşte a numărului de studenţi înmatriculaţi în 

cadru facultăţii, în special în ultimii 2 ani, dictată de diverşi factori, unul dintre care fiind cele 

pandemic. În plus în ultimii 5-10 ani se observă scăderea interesului tineretului studios pentru 

artă. Vin generaţiile Facebook, Google, SMS, Viber, Messenger etc. 

Cât priveşte numărul absolvenţilor observăm o tendinţă constantă, numărul variind în 

mediu de la 60 la 70 de absolvenţi anual. Aceste cifre demonstrează că cca 50% din studenţii 

înmatriculaţi finisează studiile, susţin examenul de licenţă şi obţin diploma facultăţii. Tendinţa 

respectivă este una constantă şi de durată şi este legată de următorii factori: 

 Mulţi studenţi nu se pot încadra în procesul educaţional, în special după anul întâi de 

studii, din cauza cerinţelor mari şi nivelului înalt artistic, pe care ei nu-l pot atinge. 

 Se încadrează în câmpul mucii, pentru a putea supraveţui şi abandonează facultatea. 

 Se căsătoresc şi abandonează facultatea. 

 Rămân restanţieri. 

 Pleacă la studii peste hotare. 

 Sunt exmatriculaţi din cadrul facultăţilor de bată ale USM. 

Facultatea de Arte Frumoase are toate condiţiile pentru aşi desfăşura activitatea în incinta 

Casei de Cultură a universităţii ce dispune de o sală de concert pentru 500 de locuri, 14 auditorii 

şi săli de teatru şi balet, instrumente muzicale, costume de concert, materiale didactice etc., ce 

creează condiţii destul de favorabile pentru procesul de studiu. 

În anul curent (2021) Facultatea de Arte Frumoase va avea 65 de absolvenţi. 

Evoluția numerică a studenților înmatriculați și 
cei care au absolvit Facultatea de Arte Frumoase 

în anii 2016-2020 

163 
150 149 

122 119 

69 
61 64 65 68 

2016 2017 2018 2019 2020 

înmatriculare absolvire 
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 10.6. Catedra Militară 

Pe parcursul anului 2020 Catedra Militară a activat în strictă conformitate cu planul de 

studii, precum şi situaţia epidemiologică din ţară. 

La Catedră au activat 23 cadre didactice prin contract şi 5 cadre didactice prin cumul. 

A fost modificat Programul de instruire. Cu cadrele didactice au fost desfăşurate 3 

măsuri instructiv-metodice legate de noua metodă de instruire. 

Situaţia efectivului pe perioada de instruire februarie-mai 2020: 

 

Nr. 

d/o 

Situaţia efectivului pentru perioada 

februarie-mai 2020 

 

Total 

1. Înmatriculaţi 
559 

2. Exmatriculaţi 4 

3. Admişi la examenul complex de evaluare final din promoţia actuală 
 

555 

4. Admişi la examenul complex de evaluare final din promoţiile precedente 1 

Au absolvit: 556 

 
Situaţia efectivului pe perioada de instruire septembrie-decembrie 2020: 

 
Nr. 

d/o 
Situaţia efectivului Total 

1. Înmatriculaţi 703 

2. Exmatriculaţi 11 

3. Neadmişi 1 

4. Admişi la examenul complex de evaluare final din promoţia actuală 691 

5. Admişi la examenul complex de evaluare final din promoţiile precedente - 

Au absolvit: 691 

 

Astfel, în anul 2020 au absolvit Catedra Militară a USM 1247 studenţi. 
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   10.7 Asigurarea cu locuri în cămin în anul de studii 2020-2021 
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10.8. Comitetul sindical studențesc 
 

În baza hotârârilor Comitetului Sindical studențesc al USM, pentru perioada 2020-2021, au fost stabilite următoarele sume achitate pentru asigurarea 

socială a studenților: 
 

Denumire  Beneficia

ri/ 

Președinț

i  

Suma 

lei  

Beneficiar

i/Studenți 

Suma 

lei 

Condiții 

Acordarea ajutor material pentru 

studenți din familii social vulnerabile 
   

97 

 

33950 

Se acordă studenţilor nevoiaşi în baza cererii, confirmată de organizatorul grupului 

sindical. (1-2 ori/an a câte 200-400), în dependență de gradul de invaliditate, după 

categorie. 

Premierea participanților la competițiile 

sportive organizate de 2-3 ori pe an 
   

30-40 

  

7000 

S-a alocat pentru procurarea diplomelor, cupelor, medaliilor, mențiunilor și acordarea 

premiilor bănești. 

Acordarea ajutorului material 

Președinților CSS USM 

11 9900   S-a acordat președinților birourilor sindicale din cadrul facultăților ( 2-3 ori/an, 300 lei). 

Procurarea cadourilor de Anul Nou 

pentru studentele cu copii până la vârsta 

16 ani, președinți,vicepreședinți,  

studenți cu statut de orfan 

 

13 

 

800 
 

240-250 

 

10200 

Cadourile au fost repartizate, conform categoriei, la prezentarea certificatelor 

corespunzătoare (1-7 copii). 

Anual, împodobirea și despodobirea 

Pomului de Crăciun al USM, și 

procurarea jucăriilor 

    

2600 

A fost achitat firmei care a prestat serviciile (automacara). 

Finanțarea parțială a evenimentului 

organizat la Facultatea de Jurnalism și 

Științe ale Comunicării „Ne căsătorim 

pentru o zi” 

 

1 
 

500 

  

 

Au fost folosiți la procurarea atributelor necesare.  

Vizita la Conacul Manuc Bei a 

studenților Facultății de Istorie și 

Filosofie 

 

1 
 

500 

  

 

Au fost folosiți la procurarea produselor necesare la drum 

Eveniment ,„Săptămâna Facultății de 

Istorie și Filosofie” 
 

1 
 

400 

  

 

Necesități 

Organizarea evenimentului ,„Dragobete” 

la facultățile USM 
 

4 
 

2300 

  

 

Au fost folosiți pentru înfrumusețarea holurilor și pemtru gazete de perete 

Mărțișor pentru Profesor (FJȘC, FȘE, 

FBP) 

3 900   Repartizarea mărțișoarelor la profesori 

Organizarea sărbătorii „Prima zi de 

primăvară” și a aniversării de 75 de ani 

ai USM 

1 2200   Procurarea a 400 mărțișoare,oferite trecătorilor din centrul capitalei. 

Eveniment ,„Dăruie o floare” (în 

perioada 1-8 martie) 

 

1 

 

1200 
  S-au procurat materiale pentru confecționarea ghivecelor cu flori, care au fost dăruite 

administrației USM. 

Abonamente la troleibus pentru studenți     Au fost procurate abonamente RTEC, cu o reducere de 20 de lei. 

Organizarea evenimentului „Secret 

Santa” 

1   700 Cheltuieli necesare. 
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  Activități de voluntariat la care au particpat membrii CSS USM 

 

Denumire  

Participarea activă în procesul de Admitere 

Participarea în procesul de cazare 

Verificarea periodică a stării sanitare în cămine 

Informarea studenților despre aderarea în sindicat 

Implicarea în activitatea de salubrizare a terenurilor aferente căminelor studențești 

Implicarea într-u organizarea spartachiadelor din cadrul căminelor 

Implicarea studenților în promovarea imaginii universității 

Organizarea odihnei la Munte Bukovel 
 

  Activități ale CSS desfășurate în anul 2020 

Evenimentul „Secret Santa” 

 

 
 

 

Evenimentul „Dăruie o floare” (în perioada 1-8 martie) 

 

  

  

Evenimentul FJȘC „Ne căsătorim pentru o zi” 

 

 

  

122



 

11 
SERVICIUL  

IMAGINE ȘI 

RELAȚII PUBLICE 
 

123



 

          UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

Serviciul Imagine și Relații Publice (SIRP) are misiunea de a asigura vizibilitatea 

continuă a Universității de Stat din Moldova prin intermediul unui proces de comunicare 

eficient, corect și transparent, precum și de a informa despre activitățile, programele și 

evenimentele educaționale, științifice și de cercetare desfășurate. 

Activități desfășurate în perioada ianuarie 2020 - decembrie 2020 
 

Publicare articole, comunicare 

Publicarea articolelor pe site-ul www.usm.md, la rubricile Anunțuri și 

Noutăți 

permanent 

Actualizarea informațiilor de pe site-urilel oficiale ale USM, facultăților, 

subdiviziunilor Universității 

periodic, la necesitate, la solicitare 

Publicarea articolelor pe site-ul www.diez.md permanent (78) 

Plasarea informației pe pagina Facebook a USM permanent 

Răspuns la mesajele de pe Mess FB USM permanent 

Completarea profilului Instagram cu materiale promovare admitere din 17.07.2020 

Publicarea poveștilor #RecitindPoveștiRomânești FB 

Publicarea materialelor video la rubrica #HiStory” FB 

Articole pentru promovare IT si a facultăților din domeniile conexe, 

PRIOR MEDIA 

9 platforme mass-media  

(Anexa 5) 

Elaborarea materialelor video pentru diverse ocazii, evenimente USM 

Film pentru Ziua Studentului 2020  

Video Admitere USM, 2020  

Lansări rubrici noi pe pagina www.usm.md 

Rubrica „Top USM-iști” 17.11.2020 

http://usm.md/?page_id=1957 

Descoperă@USM www.usm.md 

Interviuri 

Interviuri cu studenții performanți (publicate la rubrica „Top USM-iști”) 26 interviuri 

http://usm.md/?page_id=1957 

Interviuri cu profesori, cadre didactice ale USM www.usm.md 

FB USM 

Interviuri cu candidații la postul de rector USM 4 interviuri 

Testimoniale mobilități academice Erasmus+, studenți (redactare) 15 (7 profesori, 8 studenți) 

Materiale publicitare promovare informare 

Ghidul studentului USM 2020 Colectare, redactare și pregătire pentru publicare 

http://usm.md/wp- 

content/uploads/Ghidul_Digital_USM_2020.pdf 

Ghidul studentului anului I și II (discipline 

socioumanistice) 

Colectare, redactare și pregătire pentru publicare 

http://usm.md/wp-content/uploads/ghid-studenti-anul-I-SI-II- 

USM-web.pdf 

Broșura USM (ro) http://usm.md/wp-content/uploads/Broshura_USM_2020_ro.pdf 

Broșura USM (engl) 12.06.2020 

http://usm.md/wp- 

content/uploads/Broshura_USM_2020_en.pdf 

Pliant Oferta educațională USM (general) 1 (imprimat la CEP USM) 

Pliant Oferta educațională Facultăți ale USM 10 (imprimate la CEP USM) 

Info panou Admitere 2020 (din fața bloc. 4)  

Info panouri Admitere 2020 ale facultăților 

USM 
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Info +poster „Ziua Internațională a 

drepturilor omului” 

 

Calendare USM pentru anul 2021  

Elaborarea e-bannerului USM-75 (plasat pe www.usm.md) 

Concursuri 

Concurs foto la bradul USM finalizat 

Concurs foto logo USM finalizat 

Concurs de eseuri „Dacă aș fi rector al 

USM...” 

finalizat 

Concurs de benzi desenate USM: 75 de ani 

de istorie” 

finalizat 

Organizare traininguri SIRP 

Seminar de instruire „Emiterea, procesarea și 

afișarea informațiilor și documentelor pe 

site-ul USM” 

06.02.2020 

Participare proiecte 

Online Training Tekwill – proiect 

„Consolidarea capacităților instituționale de 

comunicare a universităților”. 

Promovarea facultăților IT și a domeniilor 

conexe de la USM 

Suma proiectului: 4000 $ 

18.05.2020 

Alte activități 

Regulamentul de organizare și funcționare a 

SIRP 

http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-SIRP.pdf 

Elaborarea fișelor de post SIRP  

Elaborarea Circularei COVID-19  

Elaborarea infograficelor COVID-19  

Jurizarea lucrărilor participanților la 

concursul de eseuri „Dacă aș fi rectorul 

USM...” 

 

Jurizarea lucrărilor participanților la 

concursul de benzi desenate USM: 75 de ani 

de istorie” 

 

Jurizarea lucrărilor participanților la 

concursul de fotografie Logoul USM 

 

Jurizarea lucrărilor participanților la 

concursul de fotografie Bradul USM 

 

 

Promovare pe Facebook 

 

Pe parcursul anului 2020, numărul de urmăritori ai USM pe Facebook a crescut de la 8.261 

până la 10.328 ) +2067 urmăritori noi; creștere remarcabilă comparativ cu anul 2019 (6.871 

de urmăritori la 01.04.2019) 

125

http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-SIRP.pdf


 

          UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

 

 

Fani pe Facebook după gen și vârstă 
 

 

Urmăritorii FB USM: Femei 76%, Bărbați 24%. 

Impact persoană: Femei 64%, Bărbați 36%. 

Interacțiuni persoane: Femei 74%, Bărbați 26%. 

 
Numărul de persoane care au văzut pagina de Facebook a USM a crescut de la 1825 

(01.01.2020) până la 11.169 (07.07.2020). 

126



 

          RAPORT ANUAL 2020 
 

 
Total vizualizări zilnice ale paginii FB USM 

De la 37 (ianiarie 2020), până la 775 (martie 2020) și 954 (august 2020) 

Total persoane care au văzut pagina zilnic 

De la 24 (ianiarie 2020), până la 397 (martie 2020) și 440 (august 2020). 

Număr postări FB, în perioada 01.01.2020-30.12.2020: 330 de postări. 
 

Evenimentele promovate pe pagina de Facebook a USM au atras peste 29.7 mii de 

vizualizări la care au răspuns circa 1,5 mii de persoane. 
 
 

 

Număr acțiuni pe pagina FB USM: 
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Statistica paginii Facebook USM, perioada 01.01.2020-31.12.2020: 
 

Aprecieri ale 

paginii 

Facebook 

USM 

https://www.facebook.com/UniversitateaDeStatDinMoldova/insights/?section=navLikes 

Impact: https://www.facebook.com/UniversitateaDeStatDinMoldova/insights/?section=navReach 
 

Vizualizări 

ale paginii 

Fanii FB 

USM 

https://www.facebook.com/UniversitateaDeStatDinMoldova/insights/?section=navPageVi 

ews 

https://www.facebook.com/UniversitateaDeStatDinMoldova/insights/?section=navPeople 

 

Exemple de postări pe Facebook USM în anul 2020 
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Evenimente marcante în activitatea USM mediatizate pe larg în 2020 
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UNVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVAVizita delegației Universității de Stat 

din Moldova la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

 

Marți, 28 ianuarie 2020, Rectorul Universității de Stat din Moldova, prof. univ., dr. hab. 

Gheorghe CIOCANU împreună cu Prorectorul pentru activitatea ştiinţifică, prof. univ., dr. hab. 

Florentin PALADI s-au aflat într-o vizită protocolară la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 

din Iași (UAIC). Delegația USM a participat în calitate de invitat la ședința Consiliului de 

Administrație al UAIC, unde s-a discutat despre intensificarea cooperării dintre cele două 

instituții de învățământ superior prin organizarea unor programe de studii cu diplomă dublă în 

domeniul științelor exacte (Matematică, Fizică, Chimie, Biologie, Informatică). În vederea 

realizării acestui pas, în viitorul apropiat decanii facultăților de științe exacte de la USM în 

calitatea lor de persoane direct implicate în procesul de organizare și desfășurare a programelor 

de studii cu diplomă dublă vor efectua o vizită de lucru la Iași pentru a stabili modul de 

funcționare a colaborării dintre cele două instituții. 
 
 

 

Investiții cu perspectivă la USM: Allied Testing oferă noi oportunități 

 

Joi, 30 ianuarie 2020, la Universitatea de Stat din Moldova, a avut loc inaugurarea sălii de 

conferințe „Allied Testing”, situată în sediul său, la etajul 2 al blocului IV al Facultăților de 

Matematică și Informatică, Chimie și Tehnologie Chimică, Fizică și Inginerie. 

La ceremonia de inaugurare au fost prezenți și au luat cuvânt din partea USM: dl Florentin 

Paladi, dr. hab., prof. univ,. prorector pentru activitatea ştiinţifică, dna Galina Rusu, dr., conf. 

univ., decan al Facultății de Matematică de Informatică; dna Valentina Nicorici, dr., conf.univ., 

decan al Facultății de Fizică și Inginerie; dl Valeriu Ungureanu, dr., conf. univ., șef 

Departament Informatică; dl Gheorghe Căpățină, dr., prof.univ., din cadrul Departamentului 

Informatică, iar din partea Companiei „Allied Testing”: dl Eugen Gandrabura, directorul 

general al Companiei „Allied Testing”, Veaceslav Nastasenco, manager-curator al relațiilor cu 

USM, dl Maxim Sandu, responsabil de realizarea propriu-zisă a proiectului sălii, precum și 

studenți, alți oaspeți. 
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Ceremonia de semnara a Acordului de implementare a proiectului de îmbunătățire a 

procesului de învățare a limbii japoneze în cadrul Fundației pentru Relații Moldo- 

Japoneze 

 

La 5 februarie 2020 a avut loc ceremonia de semnare a Acordului de implementare a proiectului 

de îmbunătățire a procesului de învățare a limbii japoneze în cadrul Fundației pentru Relații 

Moldo-Japoneze, găzduită de Universitatea de Stat din Moldova, susținut de Ambasada 

Japoniei în Republica Moldova. La evenimentul organizat în incinta Centrului de cultură și artă 

japoneză au participat Excelența Sa Ambasadorul Extraordinar și Plenipotențial al Japoniei în 

Republica Moldova, Domnul Masanobu Yoshii, dna Natalia Grîu, Secretar de stat în Ministerul 

Educației, Culturii și Cercetării, dnul Valeriu Bînzaru, Preşedinte al Fundației pentru Relații 

Moldo-Japoneze, dna Prorector pentru Activitate Studențească USM, dr. hab., prof. univ. 

Violeta Cojocaru, distinși oaspeți, precum și copii care la moment sunt antrenați în procesul de 

studiere a limbii japoneze. 
 

 

Noi acorduri de cooperare: programe comune de studii USM&UAIC – indicatori-cheie 

ai inovației instituțiilor de învățământ 

 

Zi memorabilă la Universitatea de Stat din Moldova – 10 martie 2020. Sălile Senatului USM 

au găzduit sesiunea de discuții privind Programele comune de studii (cu diplome duble) ale 

Universității „Al. I. Cuza”, Iași (UAIC ) și Universității de Stat din Moldova (USM), care a 

culminat cu semnarea Acordului de cooperare dintre universități și a două acorduri privind 

programele comune de studii de licenţă (ciclul I) și pentru mai multe specializări la master 

(ciclul II). Sesiunea în cauză a constituit momentul culminant al acțiunilor întreprinse până în 

prezent în vederea consolidării parteneriatului științifico-didactic, inițiat de către rectorul 
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Universității de Stat din Moldova, prof. univ., dr. hab. Gheorghe Ciocanu, și rectorul 

Universității „Al. I. Cuza” din Iași, prof. univ., dr. Tudorel Toader, în cadrul consorțiului 

Universitaria și CUMRU. 
 

 

Facultatea de Litere invită te la terapie cu povești pe timp de pandemie 

 

La inițiativa membrilor Clubului de lectură universitar al Facultății de Litere, USM, pe data 

de 10 aprilie 2020 a demarat Proiectul „Recitind povești românești”. Acesta vine să 

demonstreze o dată în plus faptul că și pe timp de pandemie, când ne aflăm cu toții în 

autoizolare, comunitatea academică nu încetează să promoveze cultura și valorile morale 

veridice. 

Studenții filologi au venit cu frumoasa inițiativă de a citi povești copiilor, cărora în această 

perioadă le lipsește socializarea și care au nevoie de activități diverse pentru a-i ține departe de 

dorința de a ieși afară. Astfel, începând cu ziua de 10 aprilie, în fiecare seară la ora 

20.00, pe paginile de Facebook a USM și a Facultății de Litere va fi distribuită câte o poveste 

românească, o legendă, baladă sau fabulă care să readucă spiritul fascinant, decent și nemuritor 

al acestora în casele Dumneavoastră. 
 

 

Alegeri în Consiliul de Dezvoltare Strategică Institiuțională al USM 

 
Joi, 18 iunie 2020, la USM s-a desfășurat ședința Senatului USM. Una dintre chestiunile- cheie 

de pe ordinea de zi au constituit-o alegerile a doi experți externi în calitate de membri ai 

Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituţională al Universităţii de Stat din Moldova. 

Noii membri aleși astăzi de Senat, dl Ioachim Druguș și dl Leonid Culiuc, completează lista 

celor 9 membri ai CSDI ca alături de întreaga echipă să contribuie la sporirea competențelor 

și atribuțiilor acestuia. Urmează colaborarea activă atât la coordonarea elaborării Planului de 

Dezvoltare strategică instituțională a Universității de Stat din Moldova, inclusiv asupra 

viziunii, misiunii, strategiilor de dezvoltare ulterioare ale USM, cât și la acțiunile principale 

ce vor fi întreprinse pentru o perioadă de cel puțin 5 (cinci) ani, în vederea obținerii rezultatelor 

scontate. Domnii sus-numiți sunt specialiști cu o înaltă calificare și cu o bogată experiență 

practică în domenii de interes pentru USM, iar prin deschiderea și suportul pe 
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care-l vor oferi instituției și mediului universitar vor reuși împreună cu ceilalți membri ai 

echipei să contribuie la dezvoltareaUSM și atingerea unor rezultate excelente. 
 

 

Lansarea proiectului MEDIACOR la USM 

 

Astăzi, 5 august 2020, la Chișinău, în incinta Universității de Stat din Moldova, a început 

realizarea unui proiect de implementare a tehnologiilor media în domeniul creativ și 

universitar, finanțat de către mai mulți parteneri de dezvoltare externi și interni – 

MEDIACOR. 

Acesta va fi primul centru de tehnologii digital-media din țară care va accelera dezvoltarea 

serviciilor din industria creativă și va oferi studenților și specialiștilor din industria creativă 

spații de producție multimedia de ultimă generație. MEDIACOR se va extinde pe o suprafață 

de 3400 de metri pătrați și va fi dotat cu cele mai performante echipamente de producţie media. 

Pentru implementarea proiectului a fost semnat un memorandum de colaborare și creat un 

parteneriat public-privat între Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, Agenția SUA pentru 

Dezvoltare Internațională (USAID), Suedia, UK aid, Universitatea de Stat din Moldova și 

Asociația Companiilor de Creație COR. 1,3 milioane de dolari sunt alocați de către Proiectul 

de Competitivitate din Moldova, finanțat de USAID, Suedia și UK aid, pentru reconstrucții și 

dotări tehnice. Universitatea de Stat din Moldova a oferit proiectului spațiul clădirii de 4 etaje 

din incinta unei biblioteci amplasate în campusul din centrul capitalei. Sectorul privat din 

domeniul creativ va fi invitat să co-investească în tehnologii și dotări cu echipamente. 
 

 
Noua ambasadoare agreată a Greciei, E.S. Sofia Grammata, în vizită la USM 
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Joi, 3 septembrie 2020, E.S. Sofia Grammata, noua ambasadoare agreată a Republicii Elene 

în Republica Moldova, cu sediul la București, a întreprins o vizită la Universitatea de Stat din 

Moldova. La întâlnire au participat prof. univ. dr. hab. Otilia Dandara, prorector pentru 

activitatea didactică a USM și prof. univ. dr. hab. Violeta Cojocaru, prorector pentru activitatea 

studențească a USM. 

La începutul întrevederii, doamna Sofia Grammata și-a exprimat bucuria că se află la USM, 

unica universitate din Republica Moldova în care, timp de 21 de ani, s-a studiat limba și cultura 

greacă. Pe parcursul discuțiilor a fost scoasă în evidență buna colaborare pe care Universitatea 

de Stat din Moldova o are cu instituțiile de învățământ superior din Grecia. În cei peste 20 de 

ani de existență a specialității „Limba și literatura română – limba neogreacă” în cadrul 

Facultății de Litere a USM, au fost încheiate acorduri interinstituționale cu universități din 

Grecia – Universitatea Națională și Capodistriană din Atena, Universitatea 

„Aristotel” din Salonic, Universitatea din Ioannina, Universitatea din Patra ș.a. În acest fel, 

studenții au beneficiat de burse de studiu, oferite de statul elen, au participat la programele 

organizate de aceste și alte instituții de învățământ superior, profesorii USM au efectuat vizite 

academice la universități din Grecia. 
 

 
Parteneriat de lungă durată USM-CID NATO 

 
La 8 octombrie 2020, reprezentanții facultăților de Litere, Istorie și Filosofie, Relații 

Internaționale, Științe Politice și Administrative, prorectorul pentru activitatea studențească a 

Universității de Stat din Moldova, dr. hab., prof. univ. Violeta Cojocaru și directorul executiv 

al Centrului de Informare şi Documentare privind NATO în Moldova (CID NATO), Elena 

Mârzac, s-au întrunit într-o ședință on-line. 

Scopul ședinței a fost de a discuta propunerile de colaborare în cadrul proiectelor existente, 

precum și de a realiza un brainstorming privind organizarea activităților și a proiectelor de 

viitor pe subiecte din domeniul securității, în diversele ei aspecte – umană, ecologică, 

cibernetică, informațională etc. 
 
 

 

USM, față în față cu democrația: alegerile rectorului 
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Alegerile rectorului constituie o perioadă importantă în viața unei instituții de învățământ 

superior, fiind totodată un test de maturitate, dar și o oportunitate pentru candidații la această 

funcție de a-și exprima opiniile cu privire la dezvoltarea ulterioară a universității. Sperăm ca 

învingătorul să țină cont de toate punctele de vedere și să folosească cele mai bune sugestii 

pentru prosperarea instituției și a colectivului acesteia. 

Ne dorim cu toții ca procesul preelectoral să poată fi urmărit îndeaproape de întreaga 

comunitate universitară ca să-i putem cunoaște bine pe toți acei care candidează la postul de 

rector. În acest sens, Serviciul Imagine și Relații Publice (SIRP) a lansat 8 întrebări pentru 

candidații la postul de rector al USM. Dezbaterile electorale (fie și doar online, în condițiile 

pandemiei) sunt nu numai un exemplu de curaj, verticalitate, democrație, ci au menirea să 

descopere și Omul din spatele unui Rector. 
 

 

Fuziunea, mod de organizarea a mediului academic 

 
Dna Otilia Dandara, prorector pentru activitatea didactică la USM, profesor universitar, doctor 

habilitat i-a vorbit corespondentului SIRP despre avantajele și perspectivele fuziunii (prin 

absorbție) a Universității de Stat „Dimitrie Cantemir” (USDC) cu Universitatea de Stat din 

Moldova, despre deciziile finale asupra căreia au fost luate la ședința Senatului USM din 20 

octombrie 2020. 

– Care sunt rezultatele fuziunii? 

– În primul rând, familia primei universități din țară s-a mărit, iar odată ce a devenit mai mare 

au crescut și resursele atât în ce privește personalul, studenții, cât și baza materială. 

Bineînțeles, acest lucru permite mediului universitar să-și concentreze eforturile pe domenii 

promițătoare de dezvoltare în domeniul programelor educaționale și al activităților științifice. 

Astfel, ca rezultat al fuziunii, structura Universității de Stat din Moldova a fost modificată 

prin integrarea în cadrul ICI a două laboratoare științifice… 

 

Noutăți publicate pe site-ul www.usm.md în 2020 

 
Luna Anunțuri publicate Noutăți publicate 

Ianuarie 11 8 

Februarie 13 19 

Martie 23 8 

Aprilie 8 13 

Mai 9 9 

Iunie 10 8 

Iulie 3 5 

August 9 18 

Septembrie 12 9 

Octombrie 15 12 

Noiembrie 20 12 

Decembrie 6 10 

Total 139 131 
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Exemple de materiale grafice elaborate (banere, postere, pliante etc) 
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Pagina oficială a USM: www.usm.md 

În anul mai 2020 a fost lansat noul site al Universității de Stat din Moldova, conceptul și 

realizarea căruia au căzut în sarcina Serviciului Imagine și Relații Publice. 

 

Site www.usm.md (old.usm.md) 
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Noul site oficial al USM: www.usm.md 
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SIRP, în colaborare cu ASUSM, este responsabil de menținerea, completarea și actualizarea 

informațiior publicate pe pagina oficială a Universității, la rubrica STUDENȚI: 

 
 

 

USM și cele mai importante titluri în presa locală în 2020 în număr de 78 pe 

www.diez.md  (Anexa 6). 
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În scopul utilizării eficiente a mijloacelor financiare alocate pentru acoperirea 

necesităţilor de achiziţie a bunurilor, lucrărilor şi serviciilor pentru asigurarea activităţii de 

serviciu la nivelul cuvenit al Universităţii de Stat din Moldova, a fost creat un grup de lucru 

pentru achiziții conform ordinului nr.111 din 27.07.2020 (Anexa 7). 

Secția Logistică și Achiziții Publice nu are un plan propriu de activitate, ci inițiază și 

desfășoară procedurile de achiziție în baza demersurilor parvenite de la Secția Planificare și 

Finanțe. Pe parcursul anului 2020 responsabilitățile de bază ale Secției Logistică și Achiziții 

Publice au fost: 

- coordonarea tuturor achizițiilor cu Secţia Planificare și Finanțe, Secția Contabilitate, 

Secția Știință etc precum și responsabilii tehnici ale subdiviziunilor solicitante; 

- iniţierea și desfășurarea procedurilor în platforma electronică http://achizitii.md/ și 

SIA RSAP MTender conform Legii nr. 131/2015 privind achizițiile publice; 

- total 14 proceduri de achiziții, dintre care: 9 finisate, 3 anulate, 2 începute și rămase 

pentru 2021; 

- 19 contracte în suma totală de 5.608.254,98 lei (Anexa 8); 

- întocmirea și ținerea la evidență a dosarelor de achiziții publice pentru păstrare pe un 

termen de 5 ani în conformitate cu legislația în domeniu; 

- completarea și menținerea registrului online de evidență a achizițiilor publice; 

- raportarea și coordonarea cu Agenția Achiziții Publice (AAP) a documentelor de 

atribuire, alte documente și rapoarte de monitorizare privind procedurile de achiziție 

și statutul lor; 

- elaborarea documentului de lucru pentru auditul achizițiilor publice pentru anul 2019; 

- recepționarea contestațiilor depuse de către operatorii economici, pregătirea dosarului 

și nomenclatorului solicitat de către ANSC, pregătirea și expedierea punctului de vedere 

al USM către Agenția Națională de Soluționare a Contestațiilor (ANSC) – 4 cazuri; 

- reprezentarea Universității de Stat din Moldova la ședințele de examinare și soluționare 

a contestațiilor la ANSC – 4 cazuri; 

- monitorizarea executării prevederilor contractuale în termenele stabilite – scrisori de 

informare, 3 acorduri adiționale; 

- participarea la seminare și instruiri privind aplicarea legislației achizițiilor publice și 

elaborarea documentelor pentru procedura de achiziție publică – 7 instruiri; 

- elaborarea rapoartelor semestriale și anuale privind procedurile de achiziție și statutul 

lor; 

- alte activități conform solicitărilor și necesităților, inclusiv elaborarea site-ului 

achizitii.usm.md. 
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Universitatea de Stat din Moldova în anul 2020 a absorbit Universitatea de Stat 

„Dimitrie Cantemir”, în conformitate cu Hotărârea Guvernului Republicii Moldova, aprobată 

în ședința cabinetului de miniștri din 31 iulie 2020. Astfel, studenții înmatriculați la programele 

de studii superioare de la toate nivelurile ale Universității de Stat „Dimitrie Cantemir” au 

continuat studiile la USM. 

Studenții înmatriculați la programele de licență ale Institutului de Relații Internaționale 

din Moldova au fost transferați la USM, la aceleași programe de studii superioare și cu aceleați 

taxe de studii stabilite anterior, începând cu anul academic 2020- 2021. 

Hotărârea Guvernului RM privind reorganizarea prin fuziune a unor instituții de 

învățământ superior, poate fi văzută aici: 

https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect40_1_0.pdf 

 

Departamentul Studii 

 
1. Număr mare de locuri bugetare neacoperite la admitere. 

2. Repartizare neuniformă a cererilor în timp – perioade supraaglomerate: septembrie- 

octombrie; decembrie-ianuarie. 

3. Vârsta înaintată a inginerilor programatori angajaţi în Departament. 

 
Departamentul Formare Continuă 

 
1. Concurența neloială a pieței privind oferta programelor de formare continuă și 

diferența mare a taxelor de instruire cerute de furnizorii de formare continuă pune presiune pe 

procesul de atragere a clienților, ceea ce crește riscul scăderii numărului de beneficiari. 

Beneficiarul principal la moment sunt cadrele didactice și manageriale, concurența pe piață 

fiind mare. 

2. Condițiile pandemice au produs impact asupra turismului, respectiv solicitarea 

stagiilor de formare continuă în domeniul turismului s-a stopat. 

3. Gestionarea acestora are loc prin intensificarea procesului de vizibilitate, publicitate 

pe rețelele de socializare, comunicare directă cu metodiștii responsabili de formarea continuă 

a cadrelor didactice la nivel de OLDSI. 

4. Implicarea redusă a facultăților în promovarea și organizarea programelor de formare 

continuă. 

5. În virtutea specificului activității Departamentului de Formare Continuă și conform 
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Regulamentului de organizare și funcționare, aprobat în 08.10.2018, subdiviziunea are 

sarcina de a organiza admiterea (înscrierea) beneficiarilor, planifica procesul de instruire 

și evaluare, și finalizarea stagiului/ cursului de formare continuă. Respectiv, volumul de 

hârtie consumat (cerere de înscriere, contract individual de studii, copia actelor 

formabilului, registre) și depozitat într-un spațiu de lucru (birou 233), care în același timp 

este spațiu pentru întâlniri cu formatorii și formabilii, reprezintă un factor nociv pentru 

eficiența organizării activității DFC. În acest sens, se solicită o reconceptualizare a stocării 

documentației pentru diminuarea volumului de hârtie consumată, a utilizării aparatelor 

xerox, printer. 

 
Secția Socială 

1. Asigurarea respectării de către studenții și colaboratorii cazați în căminele studențești 

a regulilor aplicabile condițiilor de trai raportate la situația epidemiologică actuală. Eforturile 

lucrătorilor Secției sociale sunt concentrate asupra asigurării termometriei, igienizării 

corespunzătoare, conform orarului stabilit de către administrația USM, instruirii studenților și 

colaboratorilor în vederea respectării tuturor restricțiilor impuse, monitorizarea stării sănătății 

acestora. 

2. Dotarea personalului Secției sociale cu utilaje funcționale și suficiente în vederea 

realizării atribuțiilor de serviciu, soluții dezinfectante, în volum suficient și de o calitate 

satisfăcătoare. Vârsta înaintată a unui număr considerabil de lucrători, în gestiunea Secției 

Sociale, circumstanță ce se soldează cu starea de sănătate instabilă, traume, intoxicări cu 

reagenți chimici. Tot la această categorie, raportăm și lipsa unui număr de colaboratori 

suficienți. 

3. Supraîncărcarea normelor de lucru. 

4. Furturi, scurtcircuit, distrugerea de bunuri materiale. 

 
Facultatea de Arte Frumoase 

 
 

Specificul studiilor la Facultatea de Arte Frumoase este de aşa natură, încât profesorul 

are contact direct nu cu un grup format din 30-50 sau chiar 100 de studenţi, ci cu fiecare student 

în parte, comunică direct, între patru ochi, ciocnindu-se pe parcurs de diferite situaţii, 

împrejurări, ce-i apropie, le formează o manieră deosebită de comunicare, bazată pe principiul 

de stimă şi prietenie. Reieşind din acest specific, anul acesta am întâlnit impedimente pentru o 

mai bună desfăşurare a procesului de învăţământ. Din cauza măsurilor 
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impuse de pandemie, am fost nevoiţi să limităm numărul de studenţi în sălile de curs (cel mult 

10 persoane), la fel am interzis contactul fizic, ceea ce a impus incomodităţi, mai ales la secţiile 

de coregrafie, unde contactul cu partenerul de dans este foarte important, pentru a deprinde 

corect tehnicile de executare a dansului. La fel şi secţiile de canto au întâlnit unele piedici în 

timpul lucrului, clasa corală în acest an a fost foarte greu de organizat, s-a lucrat doar cu fiecare 

voce în parte. Din cauza purtării obligatorie a măştii de protecţie am fost nevoiţi să facem mai 

multe pauze. Studentul învaţă de la artist, caută să-l imită, să-i înveţe mişcările, felul de 

comportare etc., dar regulile pandemice ne-au îngreunat semnificativ munca, profesori au fost 

nevoiţi să fie mult mai ingenioşi şi flexibili la orar pentru a obţine rezultatele propuse. 

 
Biblioteca 

Activitatea Bibliotecii, în anul de referință, s-a desfășurat în circumstanțe 

nefavorabile, fapt care s-a reflectat negativ asupra tuturor indicatorilor de activitate. 

Vom identifica următorii factori de risc: 

1. Situația pandemică COVID-19; 

2. Transferul Bibliotecii (colecții și personal) din blocul IV (4 nivele) în blocul I (2 

nivele) în perioada martie-octombrie, cu toate consecințele ulterioare; 

3. Diminuarea numărului de specialişti în domeniu; 

4. Lipsa continuităţii în pregătirea specialiştilor; 

5. Imposibilitatea de angajare; 

6. Lipsa echipamentului performant; 

7. Lipsa personalului în domeniul IT. 

 
 

Palatul Sporturilor 

1. Situația epidemiologică impune respectarea normelor sanitare specifice pandemiei 

 
COVID-19: distanța fizică, purtarea măștii, micșoarea numărului de persoane în grup și/sau 

interzicerea sporturilor de echipă, interzicerea desfășurării competițiilor, interzicerea 

desfășurării orelor cu prezență fizică etc., fapt ce duce la o stagnare a activității subdiviziunii 

și la declinul sportului universitar. 

2. Criza economică este o consecință a crizei epidemiologice, fapt ce ne afectează direct 

activitatea prin scăderea numărului de clienți, suspendă implementarea proiectelor de 
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renovare și modernizare, schimbă prioritățile instituției deplasând accentele pe 

securitatea și sănătatea angajaților și clienților. 

3. Migrația duce la îmbătrânirea personalului didactic și auxiliar, evidențierea crizei de 

cadre competente, asigurarea componenței stabile și profesioniste a echipelor sportive 

etc. 

4. Risc tehnic și tehnologic - expunere la accidente potenţiale (explozii, incendii, 

intoxicaţie cu fum), la poluare (sonoră, vizuală) a angajaților și clienților în urma 

defecțiunilor utilajului învechit, electrocutare etc. 

 
 

Secția Achiziții Publice 

 

În partea ce ține de desfășurarea achizițiilor, adesea întâlnim operatori economici 

neonești sau, din contra, responsabili și care oferă bunuri calitative la un preț avantajos 

economic, dar care nu sunt familiarizați cu procedura de achiziție și nu completează corect 

documentele depuse la procedură, fapt pentru care se consumă timp pentru scrisori de solicitări, 

clarificări și evaluarea răspunsurilor, iar în final sunt nemulțumiți că sunt descalificați și depun 

contestații la ANSC, ceea ce rezultă în tergiversarea achizițiilor, consumarea timpului 

specialiștilor din secție și respingerea/acceptarea contestațiilor acestora de către ANSC. În 

momentul de față, legislația în domeniu nu prevede un mecanism de responsabilizare a 

operatorilor economici la depunerea contestațiilor, astfel dreptul la contestare este utilizat pe 

larg de operatorii economici ca un instrument de tergiversare sau anulare a procedurilor de 

achiziție. Alt risc cu care ne confruntăm în acest sens sunt operatorii economici care speculează 

cu documente aparent corespunzătoare cadrului legal atunci când depun oferta, dar după 

încheierea contractului încearcă să schimbe obiectul achiziției livrând bunuri neconforme sau 

care pot fi depistate abia după un timp de utilizare. 

În partea ce ține de planificarea achizițiilor, nu avem un plan de achiziții la început de 

an, conform căruia să ne programăm calendarul achizițiilor și să ne optimizăm timpul. De cele 

mai multe ori, demersurile ajung la noi când se cere deja urgent achiziționarea bunurilor, sau 

se aduc mai multe demersuri odată, însă procedurile au termeni de așteptare prevăzuți în 

legislație și peste care nu putem trece, iar procedura însăși poate dura minim 1-1,5 luni până 

la semnarea contractelor, în caz că sunt contestații – 2-3 luni sau, și mai rău, anularea 

procedurii. 

De asemenea, ținem să menționăm elaborarea necorespunzătoare a caietelor de sarcini 

pentru achiziționarea de bunuri, ceea ce necesită timp din partea noastră pentru studierea 

148



 

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

bunurilor ce urmează a fi achiziționate și modificarea caietului de sarcini conform regulilor de 

descriere a bunurilor prevăzute de legislația achizițiilor publice cu toate modificările ulterioare. 

Cât privește personalul Secției, suntem doar 2 persoane și volumul de lucru este mare, 

fiind monitorizați permanent de către AAP. Desfășurarea a mai mult de 2 achiziții simultan 

este total ineficientă în cazul când suntem doar 2 persoane. Legea achizițiilor publice are mai 

multe lacune și fără un jurist specializat pe achiziții publice ne este greu să ne apărăm la AAP 

(Agenția Achiziții Publice) și ANSC (Agenția Națională de Soluționare a Contestațiilor). Cu 

atât mai mult, din practica mai multor autorități contractante se observă bine că opinia 

specialiștilor/juriștilor de la AAP de multe ori contrazic argumentele invocate de ANSC în 

deciziile sale și viceversa, și în același timp ANSC nu oferă servicii de consultare autorităților 

contractante. 

Un alt risc este livrarea bunurilor cu întârziere din cauza situației epidemiologice din 

lume sau chiar riscul nelivrării acestora din cauza interesului pierdut al producătorului care 

fie nu poate face rost în timp util de piesele necesare producerii bunului, fie din cauza altor 

cerințe cum ar fi personalul redus sau costuri suplimentare impuse, cantitatea solicitată mică 

etc. 

Și nu în ultimul rând, unul din cele mai mari riscuri în achizițiile publice este calitatea 

inferioară a bunurilor achiziționate conform criteriului celui mai scăzut preț, care duc adesea la 

creșterea cheltuielilor pe întreg ciclu de viață al unei achiziții. De exemplu, achiziționarea de 

echipamente IT mai eficiente din punct de vedere energetic poate economisi bani în mai multe 

moduri diferite, și anume, consumul redus de energie electrică și reciclarea mai ușoară sau 

reutilizarea la sfârșitul vieții sale. 

 
Secția Planificare 

1. Evoluția contingentului de studenți, în direcție descrescătoare, influențează asupra 

bugetului de venituri acumulate de către instituție, atât asupra alocațiilor bugetare, cât 

și asupra mijloacelor colectate. 

2. Luând în considerație că începând cu 01.01.2021 instituțiile de învățământ superior sunt 

finanțate conform finanțării-standard în bază de cost standard per student și coeficienți 

de ajustare, alocațiile bugetare „Comanda de Stat” au tendința de a se micșora 

considerabil de la un an la altul în raport cu evoluția contingentului de studenți. 
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3. Evoluția situației pandemice este un risc economic care a afectat direct bugetul de 

venituri al Universității de Stat din Moldova (micșorarea veniturilor din alimentația în 

cantine, din taxa de întreținere în cămine, din activitatea sportivă şi de întremare a 

sănătăţii, din darea în locaţiune/arendă, din lucrările tipografice etc.) 

4. Ca și derivată a riscurilor menționate anterior, un alt risc major este acoperirea 

deficitului bugetar care, ca urmare a diferenței dintre veniturile totale și necesarul de 

cheltuieli totale, în timp va epuiza soldul integral al Universității de Stat din Moldova. 

 
Secția Mobilități Internaționale 

 

În contextul pandemiei de COVID-19, în cadrul proiectelor: Erasmus+ KA1 ICM, 

CEEPUS, AUF etc. rămân cu statut de „amânate” (postponed) 20 de mobilități OUTGOING 

ale cadrelor didactice/administrative și 3 mobilități ale studenților, precum și 11 mobilități 

INCOMING ale cadrelor didactice/administrative din țările de program participante la proiect 

conform acordurilor semnate (a se vedea tabelele de mai jos). 

 
    Mobilități academice amânate (postponed) de situația cauzată deCOVID19, decembrie 2020 

 
 

Tipul mobilității/ Nr de mobilități 
Staff (STA/STT) Studenți 

outgoing incoming outgoing incoming 

Numărul de mobilități amânate/ suspendate 20 11 3 - 

 

Situația mobilităților ICM Erasmus+în contextul COVID19,  în semestrul de 

primăvară, mai 2020 

 
 

Perioada 

Mobilități -studenți Mobilități - cadre didactice  

Țări de program 
planificat realizat postponed planificat realizat postponed 

 

 

Semestrul 

de 

primăvară, 

2020 

 
 

24, 

inclusiv 

21 

outgoing 

+ 

3incoming 

 
 

16, 

inclusiv, 

12 

outgoing 

+ 3 

incoming 

 
 

9, inclusiv 

8 outgoing 

– amânate; 

1 outgoing 

– 

abandonată 

 
 

30, 

inclusiv 

19 

outgoing + 

11 

incoming 

 
 

6, 

inclusiv 

4 

outgoing 

+ 2 

incoming 

 
 

24, 

inclusiv 

15 

outgoing 

+ 9 

incoming 

România, 

Polonia, 

Germania, 

Spania, Turcia, 

Belgia, Lituania, 

Bulgaria, Grecia, 

Finlanda, 

Portugalia, 

Marea Britanie, 

Suedia 

 
Principala categorie de risc cu care s-a confruntat Secția Mobilități Internaționale pe 

parcursul anului calendaristic 2020 este, în primul rând, cea dictată de situația cauzată de 

COVID-19. Criza pandemică n-a permis Secției să asigure mobilitatea studenților în tot 

potențialul său, din motiv că, în dependență de gravitatea situației (din ambele părți 
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participante la proiect), universitățile coordonatoare au anunțat/impus anumite restricții, fapt 

care a generat amânare de mobilități pentru o perioadă incertă. De altfel, amplitudinea acestei 

categorii de risc pentru instituțiile participante la proiectele de mobilitate academică rămâne a 

fi direct proporțională cu nivelul incertitudinii în care evoluează situația pandemică la nivel 

internațional. În acest sens, cea mai vizibilă consecință, generată de contextul dat, cu care s-a 

confruntat și continuă să se confrunte Secția, în viziunea noastră, este amânarea/suspendarea 

mobilităților academice ale cadrelor didactice și administrative. În același timp, privind în 

direcție optimistă, am putea explica aceste circumstanțe prin faptul că universitățile 

coordonatoare gestionează calm acest tip de risc și optează mai cu seamă pentru 

amânare/suspendare până în momentul de timp în care situația pandemică globală se va 

ameliora; pentru ca personalul didactic și administrativ să poată realiza pe deplin obiectivele 

unei mobilități internaționale și călători în siguranță pentru propria sănătate. 
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Obiective strategice: 

 
1. Responsabilităţi clare pentru angajaţii universităţii şi asigurarea de drepturi minimale 

individuale garantate pentru cadrele titulare; 

2. Asigurarea de condiţii minimale de studii garantate pentru studenţi; 

3. Îmbunătăţirea condiţiilor fizice pentru spaţiile de educaţie şi cercetare; 

4. Stimularea activităţii de cercetare şi formarea tinerilor cercetători; 

5. Cooperarea cu mediul economic şi social; 

6. Promovarea internațională a universităţii; 

7. Planificarea strategică şi dezvoltarea profesională; 

8. Atragerea de noi fonduri şi utilizarea eficientă a resurselor financiare; 

9. Managementul calităţii; 

 

10. Digitalizarea Universității de Stat din Moldova. 

 

 

Măsuri concrete și rezultate așteptate 

 
Obiectiv 1. Responsabilităţi clare pentru angajaţii universităţii şi asigurarea dedrepturi 

minimale individuale garantate pentru cadrele titular. 

Măsuri concrete: 

1.1. Asigurarea unui pachet minimal de condiții de muncă pentru cadrele titulare. 

1.2. Stabilirea unei structurui care va oferi asistență și servicii pentru publicare (traducere, 

editare, consigliere etc.) 

1.3. Asigurarea unor beneficii pentru personalul universitar. 

 
 

Obiectiv 2. Asigurarea de condiţii minimale de studii garantate pentru studenţi 

Măsuri concrete: 

2.1. Asigurarea condițiilor de studii de calitate pentru studenți. 

2.2 Acces gratuit la surse informaționale. 

2.3. Condiții de cazare decente. 

2.4. Condiții de educație aplicată garantate. 

2.5. Consolidarea autoguvernanței studențești. 

 
 

Obiectiv 3. Îmbunătăţirea condiţiilor fizice pentru spaţiile de educaţie şi cercetare 

Măsuri concrete: 
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3.1. Asigurarea unui pachet minimal de condiții fizice pentru fiecare facultate. 

3.2. Organizarea de servicii de suport pentru persoane cu dizabilități. 

 
 

Obiectiv 4. Promovarea excelenţei în cercetare şi formarea tinerilor cercetători 

Măsuri concrete: 

4.1. Încurajarea cercetării și inovației în condițiile care se află în permanentă schimbare a 

pieței muncii. 

4.2. Formarea tinerilor cercetători. 

 
 

Obiectiv5. Cooperarea cu mediul economic și social 

Măsuri concrete: 

5.1. Comunitatea Alumni – indicator de referință și de orientare a formării profesionale în 

programele de studii universitare. 

5.2. Colaborarea cu mediul de afaceri în domeniul cercetării științifice. 

5.3. Cooperarea cu sindicatele. 

 
 

Obiectiv 6. Promovarea internațională a universității 

Măsuri concrete: 

6.1. Promovarea unei strategii de internaționalizare în formarea profesională și cercetare. 

6.2. Promovarea imaginii academice a USM în țară și în afara țării. 

 
 

Obiectiv 7. Planificarea strategică și dezvoltarea profesională 

Măsuri concrete: 

7.1. Reconceptualizarea planificării strategice instituționale. 

7.2. Formarea managerilor universitare (șefi de 

catedră/department/decani/prodecani/prorectori/rector) în subiecte de leadership și 

management. 

 
Obiectiv 8. Atragerea de noi fonduri și utilizarea eficientă a resurselor financiare 

Măsuri concrete: 

8.1. Elaborarea bugetului insituțional pe venituri și cheltuieli în condițiile implementării unor 

noi mecanisme de finanțare bazate pe indicatori de performanță. 

8.2. Utilizarea eficientă a spațiilor de instruire, de cercetare și a resurselor financiare. 
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Obiectiv 9. Managementul calității 

Măsuri concrete: 

9.1. Corelarea continuă a programelor de studii superioare de licență și master cu necesitățile 

mediului de afaceri. 

9.2. Consolidarea sisitemului de management intern al calității. 

 
 

Obiectiv 10. Digitalizarea Universității de Stat din Moldova. 

Măsuri concrete: 

10.1. Elaborarea unei stratefii de digitalizare pentru o perioadă de 5 ani cu promovarea unei 

politici coerente de protecție/conservare/arhivare a datelor de support electronic în vederea 

creșterii calității și performanței instituționale. 

10.2. Asigurarea materială a digitalizării. 

155



 

15 
ANEXE 

 

156



 

          

        UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

 

Anexa 1. 

                                                 Membrii Consiliului de Administraţie 2020 
 

Nr. Numele, prenumele Funcţia 

 

1. 

 

Dandara Otilia 
Preşedintele Consiliului de Administraţie, prorector pentru 

activitatea didactică, doctor habilitat în ştiinţele educaţiei, 
profesor universitar. 

2. Niculiţă Angela 
Prorector pentru relaţii internaţionale, doctor în ştiinţe 
fizico-matematice, conferenţiar universitar. 

3. Cojocaru Violeta 
Prorector pentru activitatea studenţească, doctor habilitat în 
drept, profesor universitar. 

4. Paladi Florentin 
Prorector pentru activitatea ştiinţifică, doctor habilitat şt. 
fizico-matematice, profesor universitar 

5. Hanganu Aurelia 
Prorector pentru învăţământ cu frecvenţă redusă, doctor 
habilitat în filologie, conferenţiar universitar 

6. Babără Eugenia Şefa Secţiei Resurse Umane 

7. Bajurea Svetlana Şefa Secţiei Planificare şi Finanţe 

8. Blându Elena Directorul Combinatului Alimentar Studenţesc 

9. Brînză Sergiu 
Decan al Facultăţii de Drept, doctor habilitat în drept, 
profesor universitar 

10. Ciorchină Gheorghe Directorul Casei de Cultură 

11. Cazacu-Ţigaie Adriana 
Decanul Facultăţii de Litere, doctor în filologie, 
conferenţiar universitar 

12. Cojocaru Lilia Contabil-şef 

13. Cotruţă Aida 
Manager, Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa 
Muncii 

14. Dmitroglo Liliana 
Decanul Facultăţii de Fizică şi Inginerie, doctor în ştiinţe 
fizico-matematice, conferenţiar universitar 

15. Gârlea Victor 
Şeful Departamentului Social, preşedintele Comitetului 
Sindical al Studenţilor 

16. Gladchi Viorica 
Decanul Facultăţii de Chimie şi Tehnologie Chimică, 

doctor în chimie, conferenţiar universitar 

17. Glavan Igor Directorul Centrului Editorial Poligrafic, USM 

 

18. 

 

Guţu Vladimir 
Decanul Facultăţii de Psihologie, Ştiinţe ale Educaţiei, 

Sociologie şi Asistenţă Socială, doctor habilitat în 
pedagogie, profesor universitar 

19. Leşanu Mihail 
Decanul Facultăţii de Biologie şi Pedologie, doctor în 
biologie, conferenţiar universitar 

20. Marin Constantin 
Preşedintele Consiliului Ştiinţific USM, doctor habilitat în 
politologie, profesor universitar 

21. Matveev Sergiu 
Decanul Facultăţii de Istorie şi Filosofie, doctor în istorie, 
conferenţiar universitar 

22. Rusu Galina 
Decanul Facultăţii de Matematică şi Informatică, doctor în 

ştiinţe fizico-matematice, conferenţiar universitar 
23. Slobodaniuc Eduard Directorul Palatului Sporturilor 

24. Solcan Alexandru 
Decanul Facultăţii de Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice 
şi Administrative 

25. Stepanov Georgeta Decanul Facultăţii Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării, 
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  doctor habilitat în ştiinţe politice, profesor universitar 

26. Ulian Galina 
Decanul Facultăţii de Ştiinţe Economice, doctor habilitat în 
economie, profesor universitar 

27. Tomuleţ Valentin 
Decanul Facultăţii de Arte Frumoase, doctor habilitat în 
istorie, profesor universitar 

28. Ţurcan Vasile Şeful Departamentului Dezvoltare Instituţională 

29. Verlan Igor 
Şeful Departamentului Studii: Evidenta şi Organizare, 
doctor în ştiinţe fizico-matematice, conferenţiar universitar 

30. Zasmenco Ecaerina Directorul Bibliotecii U.S.M. 
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Prezentarea conținutului Acordurilor interinstituționale semnate între Universitatea de 

Stat din Moldova și Universitățile din țările de program în cadrul proiectelor ICM 

ERASMUS+ în perioada 2018-2020. 

 

Nr. 

 

Universitatea/Țara 

 

Denumirea acordului 
Perioada de 

colaborare 

Numărul de 

burse 

Prezența 

continuități 
i 

Numărul 

de burse 

1. Marie Curie- 

Sklodowska 

University, Poland 

Inter-institutional 

agreement 2015-2017 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2019-2021 Outgoing: 
1 SMS 

1 STA 

Incoming: 

1 STT 

- - 

2. Middle East 

Technical 

University METU, 

Turkey 

Inter-institutional 

agreement 2019- 

2021between 

institutions from 

programme and partner 
countries 

2019-2021 Outgoing: 

3 SMS 

- - 

3. University of 

Pitești, România 

Inter-institutional 

agreement 2020- 

2021between 

institutions from 

programme and partner 
countries 

2020-2021 Outgoing: 

2 SMS 

1 STA 

Incoming: 

1 STA 

- - 

4. Universitatea din 

Oradea, România 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

2 SMS 

3 STA 

Incoming: 

2 SMS 

3 STA 

2020-2023 Outgoing 
: 

2 SMS 

2 SMT 

3 STA 

3 STT 

Incoming 

: 

2 SMS 

2 SMT 

3 STA 
3 STT 

5. Universite 

Catholique de 

Louvain, Belgia 

Erasmus+ Programme: 

Inter-institutional 

student and staff 

exchange agreement 

2018/2020 

2018-2020 Outgoing: 

1 SMS 

4 STA 

Incoming: 

2 STA 

2020-2023 Outgoing 
: 

2 SMS 

3 STA 

Incoming 

: 
1 STA 

6. Haute Ecole Galilee 

IHECS, Belgia 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

4 SMS 

1 STA 

Incoming: 

4 SMS 

1 STA 

 Outgoing 
: 

4 SMS 

1 STA 

Incoming 

: 

4 SMS 
1 STA 

7. Universitatea din 

Almeria, Spania 

Inter-institutional 

agreement 2017-2020 

between institutions 

from programme and 

2020-2022 Outgoing: 

2 SMS 

1 STA 
Incoming: 

- - 
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Nr. 

 

Universitatea/Țara 

 

Denumirea acordului 
Perioada de 

colaborare 

Numărul de 

burse 

Prezența 

continuități 
i 

Numărul 

de burse 

  partner countries  2 SMS 
1 STA 

  

8. Universitatea din 

Cadiz, Spania 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

4 SMS 

1 STA 

Incoming: 

2 SMS 

2 STA 

2020-2024 Outgoing 
: 

3 SMS 

2 STA 

2 STT 

Incoming 

: 

3 SMS 

2 STA 
2 STT 

9. Warsaw School of 

Economics, Poland 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

2 SMS 

1 STA 

1 STT 

Incoming: 

2 SMS 

1 STA 
1 STT 

- - 

10. University of 

Keele, UK 
Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2019-2021 Outgoing: 

1 SMS 

2 STA 

Incoming: 

2 STA 

- - 

11. Universitatea Aurel 

Vlaicu din Arad, 

România 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

8 SMS 

5 STA 

1 STT 

Incoming: 

8 SMS 

5 STA 
1 STT 

- - 

12. University 

Apollonia from 

Iași, România 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

3 SMS 

3 SMT 

4 STA 

4 STT 

Incoming: 

3 SMS 

3 SMT 

4 STA 
4 STT 

- - 

13. Alexandru Ioan 

Cuza din Iași, 

România 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

2 STT 

Incoming: 

2 STT 

- - 

14. Universidade da 

Beira Interior, 

Portugal 

Inter-institutional 

agreement 2014-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2023, Outgoing: 

2 STA 

2 STT 

Incoming: 

1 STA 
1 STT 

- - 

15. South-West 

University Neofit 
Rislki, Bulgaria 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 
between institutions 

2018-2021 Outgoing: 

2 STA 
2 STT 

- - 
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Nr. 
 

Universitatea/Țara 
 

Denumirea acordului 
Perioada de 

colaborare 

Numărul de 

burse 

Prezența 

continuități 
i 

Numărul 

de burse 

  from programme and 
partner countries 

 Incoming: 
4 STA 

  

16. Vytautas Magnus 

University, 

Lithuania 

Inter-institutional 

agreement 2018-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2021 Outgoing: 

2 SMS 

2 STA 

2 STT 

Incoming: 

2 SMS 

2 STA 
2 STT 

- - 

17. Universitat de 

Girona, Spania 

Inter-institutional 

agreement 2018-2020 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2018-2020 Outgoing: 

4 SMS 

Incoming: 

4 SMS 

- - 

18. Aristotle University 

of Thessaloniki, 

Greece 

Inter-institutional 

agreement 2018-2020 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2018-2020 Outgoing: 

1 SMS 

1 STA 

1 STT 

2019-2021 

 

2020-2022 

Outgoing 
: 

1 SMS 

1 STA 

Outgoing 

: 

2 SMS 

1 STA 

1 STT 

Incoming 

: 
1 STT 

19. University of West 

Attica, Greece 
Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2027 Outgoing: 

2 SMS 

S SMT 

3 STA 

2 STT 

Incoming: 

2 SMS 

2 SMT 

3 STA 
2 STT 

- - 

20. Universitatea 

Ștefan cel Mare din 

Suceava, România 

Inter-institutional 

agreement 2019-2021 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2019-2021 Outgoing: 

20 SMS 

18 STA 

18 STT 

Incoming: 

20 SMS 

18 STA 
18 STT 

- - 

21. Friedrich Schiller 

University Jena, 

Germany 

Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2019-2022 Outgoing: 

8 SMS 

1 STA 

1 STT 

Incoming: 

1 SMS 

2 SMT 

1 STA 

2020-2023 Outgoing 
: 

2 SMS 

1 SMT 

4 

STA/ST 

T 

Incoming 

: 

2 SMS 

4 
STA/ST 
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Nr. 

 

Universitatea/Țara 

 

Denumirea acordului 
Perioada de 

colaborare 

Numărul de 

burse 

Prezența 

continuități 
i 

Numărul 

de burse 

      T 

22. Leipzig University, 
Germany 

Inter-institutional 

agreement between 

institutions from 

programme and partner 

countries 

2019-2022 Outgoing: 
6 STA 

12 STT 

Incoming: 

2 STA 
4 STT 

- - 

23. Uppsala University, 

Suedia 

Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2019-2022 Outgoing: 

4 SMS 

2 STT 
Incoming: 

1 SMS 
1 STT 

- - 

24. Saarland 

University, 

Germany 

Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2019-2022 Outgoing: 

2 SMS 

2 STA 

Incoming: 

1 STA 

1 STT 

2020-2023 Outgoing 
: 

5 SMS 

2 SMT 

2 STA 

Incoming 

: 

1 STA 
1 STT 

25. Dublin University, 

Irlanda 

Inter-institutional 

agreement 2019-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2019-2022 Outgoing: 

1 STA 

1 STT 

Incoming: 

1 STA 
1 STT 

- - 

26. Nicolaus 

Copernicus 

University in 

Torun, Poland 

Inter-institutional 

agreement 2019-2023 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2019-2023 Outgoing: 
2 SMS 

Incoming: 

2 SMS 

- - 

27. Igdir University, 

Turkey 

Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2027 Outgoing: 

9 SMS 

9 SMT 

12 STA 

6 STT 

Incoming: 

9 SMS 

9 SMT 

12 STA 
6 STT 

- - 

28. Kutahya 

Dumlupinar 

University, Turkey 

Inter-institutional 

agreement 2020-2027 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2027 Outgoing: 

8 SMS 

8 SMT 

10 STA 

5 STT 

Incoming: 

8 SMS 

8 SMT 

10 STA 
5 STT 

- - 

29. Eberswalde 

University for 

Sustainable 

Development, 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

2020-2023  

TBA 
- - 
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Nr. 
 

Universitatea/Țara 
 

Denumirea acordului 
Perioada de 

colaborare 

Numărul de 

burse 

Prezența 

continuități 
i 

Numărul 

de burse 

 Germany partner countries     

30. Erasmus University 
Rotterdam, Olanda 

Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2022 Outgoing: 
28 SMS 

5 STA 

Incoming: 

3 SMS 

2 STA 
2 STT 

- - 

31. University of 

Applied Sciences 

BFI Vienna, 

Austria 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2020-2023 Outgoing: 

1 STA 

Incoming: 

1 STA 

- - 

32. Charles University, 

Cehia 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2023 Outgoing: 

6 SMS 

2 STA 

Incoming: 

3 SMS 
2 STA 

- - 

33. The University of 

Tartu, Estonia 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 
partner countries 

2020-2023 Outgoing: 

1 STA 

Incoming: 

1 STA 

- - 

34. Tampere 

University, 

Finlanda 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2023 Outgoing: 

4 SMS 

2 STA 

Incoming: 

4 SMS 
2 STA 

- - 

35. Université de 
Strasbourg, Franța 

Inter-institutional 

agreement 2020-2023 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2023 Outgoing: 

2 SMS 

3 SMT 

6 STT 

Incoming: 

1SMT 
2 STT 

- - 

36. University of 

Coruna, Spania 

Inter-institutional 

agreement 2020-2022 

between institutions 

from programme and 

partner countries 

2020-2022 Outgoing: 

4 SMS 

4 STA 

2 STT 

Incoming: 

4 SMS 

4 STA 
2 STT 

- - 
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Anexa 3

                            Activitatea artistică a secţiilor Facultăţii de Arte Frumoase pentru anul 2020 
 

Nr. Activitatea artistică Locul şi data petrecerii Secţia 
Numărul de 

studenţi 

 

1. 

 

Sărbătorile de Anul Nou 

2-3.01 2020 
Colaborare cu direcţia 
Cultură a Municipiul 

Chişinău 

Regie şi măiestrie 
actoricească (Teatru 

Dramatic şi Teatru de 
Revistă) 

 

9 

2. Evoluare la Anul Nou pe stil vechi 
11.01.2020 

Banchet-Premium Etnofolclor 12 

3. Petre Neamţu la 70 ani 
6.02. 2020 

Filarmonica Naţională Etnofolclor 18 

4. Spectacol ”Firicel de busuioc” 21.02.2020 Etnofolclor 22 

 

5. 

 

Dragobete 
Colaborare cu Pretura 

Buiucani 
24.02.2020 

Regie şi măiestrie 
actoricească (Teatru 

Dramatic şi Teatru de 
Revistă) 

 

15 

6. 
Deschiderea festivalului internaţional 

”Mărţişor” 1.03.2020 Etnofolclor 20 

 Ziua de 8 martie 
1.03.2020 

Ungheni Pârliţa Etnofolclor 16 

7. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM Etnofolclor 19 

 

8. Concert dedicat sărbătorii 
internaţionale a Femeii 

04.03.2020 
Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească (Teatru 

Dramatic şi Teatru de 
Revistă) 

 

25 

 

9. 

 

Ziua de 8 martie 5.03.2020 
Pretura Buiucani 

Regie şi măiestrie 
actoricească (Teatru 

Dramatic şi Teatru de 
Revistă) 

 

8 

10. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM Dans popular 30 

11. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM Dans modern 16 

12. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM Dans sportiv 30 

13. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM 
Orchestra de muzică 

populară 12 

14. 
Concert dedicat sărbătorii 

internaţionale a Femeii 
04.03.2020 

Casa de Cultură USM Dirijat coral 26 

15. Spectacol etnofolcloric 
8.03.2020 

Cluj-Napoca Etnofolclor 16 

16. Concert coral 
4.03.2020 

Senatul USM Dirijat coral 25 

17. Concert Mărţişor 2020 4. 03. 2020 Dirijat coral 25 

18. 
Filmări la videoclipului ”La marginea 

Pădurii” 
Iunie 

Sipoteni Călăraşi Etnofolclor 24 

19. 
Înregistrări pentru CD ”Mândru mii 

portul şi jocul” 1,2,3. 07 2020 Etnofolclor 10 

20. 
Participare la emisiunea ”La noi în 

sat” 
28.07.2020 

TVM Etnofolclor 18 

21. 
Lansarea video-clipului ”Pe marginea 

pădurii” 
20.09.2020 

Canal – 2 Etnofolclor 8 

22. Filmări cu ”Program de nuntă” 
4.10.2020 

satul Donici Etnofolclor 24 

23. Participarea la emisiunea ”Matinalii” 
7.10.2020 

TVR- Moldova Etnofolclor 6 

24. Evoluare la hramul oraşului 
14.10.2020 

Scuarul Catedralei Etnofolclor 22 

25. 
Lansarea video-clipului ”Pe marginea 

pădurii” 
20.10.2020 

TVM Etnofolclor 8 

26. 
Lansarea video-clipului ”Pe marginea 

pădurii” 
29.10.2020 

Tezaur folcloric Etnofolclor 6 

27. Filmări pentru Revelion 2021 
9-22.11. 2020 

Jurnal TV Etnofolclor 18 

164



 

            UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

 

 

28. 
Festivalul concurs internaţional 

Я Суперзірка (online) 
7-13.12.2020 

Ucraina Dirijat coral 1 

29. 
Filmări pentru Revelion 2021 cu 

orchestra Fraţilor Advahov 15.12.2020 Etnofolclor 25 

30. Revelion 2021 
16.12.2020 
Noroc - TV Etnofolclor 15 

31. 
Filmări pentru revelion la pensiunea 

Gruşevo 
17.12.2020 
Prime – TV Etnofolclor 10 

32. 
Participarea la emisiunea ”Valurile 

Vânturile” 
22.12.2020 
Jurnal – TV Etnofolclor 9 

Numărul total de studenţi antrenaţi în activităţi artistice 548 
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Anexa 4 

              Activitatea artistică a secţiilor Facultăţii de Arte Frumoase pentru anul 2019 
 

Nr. Activitatea artistică Locul şi data petrecerii Secţia 
Numărul de 

studenţi 

1. 
Evoluare la crăciun 

“Orhei Land” 
6.01.2019 

Orhei Etnofolclor 16 

2. Filmări bloc de iarnă 
2.02.2019 
Butuceni Etnofolclor 16 

3. Dragobete 
2.02.2019 
Nisporeni Etnofolclor 18 

4. Dragobete 
24.01.2019 

Pretura Buiucani 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru de Revistă 
7 

5. 
Spectacolul Plăieşii “La omul care 

mii drag” 
16.02.2019 

Palatul Naţional Etnofolclor 22 

6. 
Spectacolul “Firicel de Busuioc” cu 

orchestra “Fluieraş” 
22.02.2019 

Palatul Naţional Etnofolclor 25 

7. 
Serată distractivă ”Lume, lume hai la 

glume” 
1.03.2019 

Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru Dramatic 
15 

8. 
Serată distractivă ”Lume, lume hai la 

glume” 
1.03.2019 

Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru de Revistă 
14 

9. Evoluare de “Ziua femeiei” 
3.03.2019 

Sala cu Orgă Etnofolclor 14 

10. 
Evoluare la Facultatea de Limbi şi 

Literaturi Străine 
14.03.2019 

USM Etnofolclor 12 

11. Emisiunea “Cine vine la noi” 
16.05.2019 

TVM Etnofolclor 14 

12. Participarea la emisiunea “O nouă zi” 
17.05.2019 

Canal-2 Etnofolclor 10 

13. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură Dirijat coral 27 

14. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură Dans popular 16 

15. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură Dans modern 16 

16. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură Dans sportiv 28 

17. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură Artă decorativă 10 

18. Concert – Examenul de stat 
16.05.2019 

Casa de Cultură 
Orchestra de muzică 

populară 
12 

19. 
Spectacol “Mândru mii portul şi 

jocul” 
22.05.2019 

Filarmonica naţională Etnofolclor 30 

20. 
Evoluare la concursul “Miss 

Moldova” 
23.05.2019 
LeoGrand Etnofolclor 16 

21. 
Concert aniversarea marelui 

compozitor şi dirijor profesor Teodor 
Zgureanu – 80 ani 

27.05.2019 
Filarmonica naţională 

Dirijat coral 32 

22. Evoluarea la Senatul USM 19.06.2019 Dirijat coral 21 

 
23. 

 
Festivalul Iei 

31.06.2019 
Muzeul Naţional de 
Etnografie şi Istorie 

Naturală 

 
Etnofolclor 

 
14 

24. Festivalul internaţional “Arcanul” 
4-7.06.2019 

Rădăuţi România Etnofolclor 16 

25. 
Festivalul internaţional de folclor “În 

Grădina cu Flori Multe” 
14-16.07.2019 

Cernăuţi Ucraina Etnofolclor 14 

26. 
Participare la Festivalul Internaţional 

din or. Vratsa 
18-22.04.2019 

Or. Vratsa Bulgaria Dans popular 18 

27. 
Participare la Festivalul Internaţional 

din or. Vratsa 
18-22.04.2019 

Or. Vratsa Bulgaria 
Orchestra de muzică 

populară 7 

28. 
Festivalul internaţional Cezrnatico- 

Rimine 
28. 06. 2019 

Italia Dans popular 12 

29. 
Festivalul internaţional Cezrnatico- 

Rimine 
28. 06. 2019 

Italia 
Orchestra de muzică 

populară 
3 
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30. 
Spectacol ”Acasă” cu orchestra 

fluieraş 
16.08. 1019 

Teatrul de vară Etnofolclor 18 

31. Festivalul ”Hodina” 
18.08.2019 

Satul Pohrebea Etnofolclor 16 

32. Ziua Independenţii 
27.08.2019 

Piaţa Marii Adunări 
Naţionale 

Etnofolclor 18 

33. Festival ”Regina dulce” 
5.09.2019 
Drochia Etnofolclor 18 

34. Festivalul cultural al românilor 
15.09.2019 

Complexul Vatra Etnofolclor 16 

35. Întrunire internaţională de afaceri 
28.09.2019 

Palatul Republicii Etnofolclor 20 

36. Spectacol etnofolcloric 
29.09.2019 

Oraşul Panciu România Etnofolclor 17 

37. 
Evoluare-concert la Senatul USM 60 

de ani a facultăţii de drept 1.10.2019 Dirijat coral 23 

38. USM –73 de ani 
3.10.2019 

Casa de Cultură USM Etnofolclor 20 

39. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM Dans Popular 28 

40. USM –73 de ani 
210.2019 

Casa de Cultură USM 
Orchestra de 

instrumente populară 16 

41. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM Dirijat coral 26 

42. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM Dans modern 15 

43. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM Dans sportiv 28 

44. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru Dramatic 
9 

45. USM –73 de ani 
2.10.2019 

Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru de Revistă 
8 

45. Hramul oraşului Chişinău 
14.10.2019 

Piaţa Marii Adunări 
Naţionale 

Etnofolclor 
22 

46. Hramul oraşului Chişinău 
14.10.2019 

Piaţa Marii Adunări 
Naţionale 

Dans popular 24 

47. Filmări la Favorit TV 29.10.2019 Etnofolclor 16 

48. Etno TV România 30.10.2019 Etnofolclor 16 

49. Concert etnofolcloric 
1.11.2019 
Peresecina Etnofolclor 14 

 
50. 

Serată distractivă pentru tineret cu 
implicarea instituţiilor superioare de 
învăţământ din municipiu Chişinău 
”Constelaţi dansului şi a Muzicii” 

17.11.2019 
În colaborare cu pretura 

Buiucani 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru de Revistă 

 
10 

 
51. 

Serată distractivă pentru tineret cu 
implicarea instituţiilor superioare de 
învăţământ din municipiu Chişinău 
”Constelaţi dansului şi a Muzicii” 

17.11.2019 
În colaborare cu pretura 

Buiucani 

 
Dans sportiv 

 
34 

 
52. 

Serată distractivă pentru tineret cu 
implicarea instituţiilor superioare de 
învăţământ din municipiu Chişinău 
”Constelaţi dansului şi a Muzicii” 

17.11.2019 
În colaborare cu pretura 

Buiucani 

 
Dans modern 

 
14 

 
53. 

Serată distractivă pentru tineret cu 
implicarea instituţiilor superioare de 
învăţământ din municipiu Chişinău 
”Constelaţi dansului şi a Muzicii” 

17.11.2019 
În colaborare cu pretura 

Buiucani 

Regie şi măiestrie 
actoricească 

Teatru Dramatic 

 
9 

54. Festival ”Să-mi cânţi cobzar„ 
16.11.2019 

Cernăuţi Ucraina Etnofolclor 16 

55. Filmări pentru Revelion 2020 
17.11.2019 

Suceava România Etnofolclor 16 

56. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură Dirijat coral 27 
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57. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură Dans popular 26 

58. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură Dans sportiv 28 

58. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură 
Orchestra de muzică 

populară 16 

59. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură 
Regie şi măiestrie 

actoricească 15 

60. 
Concert – Confirmarea 

Titlului Model 
18.11.2019 

Casa de Cultură Etnofolclor 25 

61. 
Evoluare la USM pentru delegaţia din 

România 
29.11.2019 Etnofolclor 14 

62. Ziua Unirii 
1.12.2019 

Galaţi România Etnofolclor 16 

63. Spectacol ”Potcoava de Aur” 
6.12.2019 

Palatul Naţional Etnofolclor 24 

64. Spectacol de binefacere 
11.12.2019 

Filarmonica Naţională Etnofolclor 14 

65. O seară perfectă la PRO-TV 11.11.2019 Etnofolclor 14 

66. Evoluare de anul nou 13.12.2019 Vis Pas Etnofolclor 17 

67. Gala premiilor în sport 
18.12.2019 

Teatrul Cehov Etnofolclor 18 

68. Evoluare la azilul de bătrâni 18.12.2019 Etnofolclor 17 

69. 
Evoluare la Muzeul de Etnografie şi 

Istorie Naturală 19.12.2019 Etnofolclor 18 

70. Anul Nou la Casa de Cultură 
19.12.2019 

Casa de Cultură USM Etnofolclor 20 

71. Anul Nou la Casa de Cultură 
19.12.2019 

Casa de Cultură USM Dans popular 30 

72. Anul Nou la Casa de Cultură 
19.12.2019 

Casa de Cultură USM Dans modern 12 

73. Anul Nou la Casa de Cultură 
19.12.2019 

Casa de Cultură USM Dans sportiv 28 

74. Anul Nou la Casa de Cultură 
19.12.2019 

Casa de Cultură USM Dirijat coral 24 

 
75. 

 
Anul Nou la Casa de Cultură 

19.12.2019 
Casa de Cultură USM 

Regie şi măiestrie 
actoricească (Teatru 

Dramatic şi Teatru de 
Revistă) 

 
18 

76. Evoluare Sofina Moldova 24.12.2019 Etnofolclor 16 

77. O poveste de Crăciun 
24.12.2019 

Palatul Naţional Etnofolclor 22 

78. Evoluare la senatul USM 26.12.2019 Etnofolclor 14 

79. Evoluare la Noroc-TV 30.12.2019 Etnofolclor 25 

80. Revelion 2020 
31.12.2019 

Piaţa Marii Adunări 
Naţionale 

Etnofolclor 20 

Numărul total de studenţi antrenaţi în activităţi artistice 1480 
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Anexa 6 

USM și cele mai importante titluri în presa locală în 2020 

Diez.md 
 

1. https://diez.md/2020/12/09/doc-usm-inca-nu-si-a-ales-rector-universitatea-urmeaza- 

sa-desfasoare-turul-ii-al-alegerilor/ 

2. https://diez.md/2020/12/08/ce-spune-fostul-ministrul-al-educatiei-despre- 

digitalizarea-usm-cand-ar-putea-aparea-servicii-ca-e-educatie-e-cercetare-e- 

administratie-sau-e-cazare/ 

3. https://diez.md/2020/12/08/seminar-de-formare-a-competentelor-manageriale- 

assurance-qualite-et-gouvernance-universitaire-la-usm/ 

4. https://diez.md/2020/12/07/patrimoniul-stiintific-al-usm-s-a-imbogatit-cu-peste-90- 

de-publicatii-pe-teme-privind-drepturile-omului/ 

5. https://diez.md/2020/11/27/conferinta-stiintifico-practica-strategii-de-prevenire-a- 

violentei-in-familie-in-contextul-covid-19/ 

6. https://diez.md/2020/11/25/facultatea-de-matematica-si-informatica-a-usm-mereu- 

in-actiune-retrospectiva-activitatilor-dedicate-zilei-internationale-a-studentilor/ 

7. https://diez.md/2020/11/25/la-universitatea-de-stat-din-moldova-s-a-desfasurat- 

concursul-cel-mai-bun-debut-in-chimie-anul-2020/ 

8. https://diez.md/2020/11/17/gala-studentilor-usm-in-cadrul-evenimentelor-dedicate- 

zilei-internationale-a-studentilor/ 

9. https://diez.md/2020/11/02/ziua-europeana-de-lupta-impotriva-traficului-de-fiinte- 

umane-marcata-la-facultatea-de-drept-a-universitatii-de-stat-din-moldova/ 

10. https://diez.md/2020/10/26/facultatea-de-drept-a-usm-initiaza-o-noua-colaborare/ 

11. https://diez.md/2020/10/23/fuziunea-mod-de-reorganizare-a-mediului-academic- 

interviu-cu-otilia-dandara-prorectora-pentru-activitatea-didactica-a-usm/ 

12. https://diez.md/2020/10/12/universitatea-de-stat-din-moldova-va-elabora-un-proiect- 

comun-cu-cid-nato-ce-prevede-acesta/ 

13. https://diez.md/2020/10/09/usm-a-participat-la-seminarul-international-psihologia- 

aplicata-in-contextul-schimbarilor-sociale-editia-i-a/ 

14. https://diez.md/2020/09/14/limba-prieteniei-la-usm-dezvoltarea-calitatilor- 

profesionale-in-dezamorsarea-conflictelor-in-cadrul-scolii-de-toamna/ 

15. https://diez.md/2020/09/04/noua-ambasadoare-agreata-a-republicii-elene-in- 

republica-moldova-e-s-sofia-grammata-la-usm 

16. https://diez.md/2020/08/04/studentii-usm-despre-mobilitatea-academica-la- 

universitatea-din-geneva/ 

17. https://diez.md/2020/08/04/video-esti-curajos-si-curios-valorifica-ti-potentialul-la- 

facultatea-de-chimie-si-tehnologie-chimica-a-usm/ 

18. https://diez.md/2020/08/04/facultatea-de-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-a- 

universitatii-de-stat-din-moldova-unde-s-multi-si-buni-puterea-creste/ 

19. https://diez.md/2020/08/05/video-mediacor-primul-centru-de-tehnologii-media-in- 

incinta-universitatii-de-stat-din-moldova/ 

20. https://diez.md/2020/08/05/foto-caminele-usm-sunt-pregatite-pentru-a-si-primi- 

studentii-in-noul-an-de-studii/ 

21. https://diez.md/2020/08/14/cunoaste-secretele-maiestriei-actoricesti-facultatea-de- 

arte-frumoase-a-usm-este-locul-unde-iti-poti-satisface-pofta-de-arta/ 

22. https://diez.md/2020/08/14/foto-piscine-saune-si-sali-polivalente-usm-te-invita-sa- 

practici-diferite-tipuri-de-sport-la-palatul-sporturilor/ 

23. https://diez.md/2020/08/13/din-prima-sursa-cursurile-universitatii-de-stat-din- 

moldova-se-reiau-din-1-septembrie/ 
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https://diez.md/2020/12/09/doc-usm-inca-nu-si-a-ales-rector-universitatea-urmeaza-sa-desfasoare-turul-ii-al-alegerilor/
https://diez.md/2020/12/08/ce-spune-fostul-ministrul-al-educatiei-despre-digitalizarea-usm-cand-ar-putea-aparea-servicii-ca-e-educatie-e-cercetare-e-administratie-sau-e-cazare/
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Anexa 7 

Ordin cu privire la instituirea grupului de lucru pentru achiziții de bunuri, 

lucrări și servicii al USM 
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