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1.1. Consiliul de Dezvoltare Strategică Instituțională 

 
Componența Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională  

a Universității de Stat din Moldova 

1. Leonid CULIUC, academician, profesor universitar, doctor habilitat în științe fizico-matematice, 
expert extern, ales de Senatul universitar – președinte al CDSI; 

2. Mihaela VIDAICU, doctor în drept, conferențiar universitar, aleasă de către Adunarea generală a 
membrilor Consiliilor facultăților și studenților, membri ai Senatului USM – secretar al CDSI; 

Membrii CDSI: 
3. Igor ŞAROV – doctor în istorie, conferenţiar universitar, rector, preşedintele Senatului şi al 

Consiliului de Administraţie; 
4. Otilia DANDARA – prim-prorector pentru activitate didactică și studențească USM, profesor 

universitar, doctor habilitat în pedagogie; 
5. Aurelia SALICOV – director general Digital Park Moldova, desemnată de Ministerul Educației 

și Cercetării; 
6. Sergiu HAREA – preşedinte al Camerei de Comerț și Industrie a Republicii Moldova, desemnat 

de Ministerul Educației și Cercetării; 
7. Ana AMBROSII – expert în monitorizarea și auditarea financiară, desemnată de Ministerul 

Finanțelor; 
8. loachim DRUGUȘ – doctor în științe fizico-matematice, director pentru ingineria produselor în 

cadrul companiei EST Computer, expert extem, ales de Senatul universitar; 
9. Cristina DOLGHI – doctor în științe economice, conferențiar universitar, aleasă de către 

Adunarea generală a membrilor Consiliilor facultăților și studenților, membri ai Senatului USM. 
 

Pe parcursul anului 2022, Consiliul de Dezvoltare Strategică Instituțională (CSDI) a desfășurat 8 
ședințe, în format mixt. În cadrul şedinţelor, membrii CDSI au participat activ la discutarea tuturor 
subiectelor de pe ordinea de zi şi au analizat chestiunile administrative, de management şi financiare. 

Problemele prioritare puse în discuție au fost : 
 Procesul de dare în locaţiune a agenților economici D&D Universal Grup SRL și „Orange 

Moldova” S.A. a bunurilor imobile amplasate în mun. Chișinău „ str.Mihail Kogălniceanu, 67, bl. 2 – 
173,7 m², str.Alexei Mateevici, 60 (blocul 4, central), str.Gheorghe Caşu, 32 (blocul 5), str. Mihail 
Kogălniceanu, 65 (blocul 3) – spații care sunt folosite pentru comercializarea produselor de panificație, 
a produselor lactate, alimentare și de cofetărie, a băuturilor nealcoolice; unități de alimentație publică 
cu preparate și comercializare a bucatelor și pentru amplasarea a calculatoarelor pentru studenții și 
lucrătorii universității). În urma discuțiilor CDSI a exprimat acordul pentru darea în locaţiune a 
bunurilor imobile, amplasate pe adresele sus-numite.  

 Prestarea serviciilor cu plată și comercializarea bunurilor de către USM, conform tarifelor 
aprobate de CDSI și Informațiile aprilie VMS (licitațiilor de vânzare a Valorilor Mobiliare de 
Stat). Tarifele privind prestarea serviciilor s-au stabilit ținând cont de cadrul normativ, și anume, 
Anexa nr. 1 la HG nr. 872 din 2015, privind instituțiile care funcționează în regim de autonomie 
financiară în domeniul Educației.  
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 Modificarea planului de achiziții generat, în mare parte, de cheltuieli suplimentare pentru 
refugiați și Regulamentul cu privire la modul de determinare și comercializare a bunurilor 
neutilizate ale IP USM. 
 

 Lansarea noilor programe de studii, ciclul I, studii superioare de licență: 0211.7 Designul 
jocurilor, 0211.6 Producție multimedia și Modificările taxelor de studii pentru stagii de formare 
continuă. Universitatea de Stat din Moldova își manifestă intenția și disponibilitatea de a lansa noul 
program de studii superioare de licență, ciclul I, 0211.7 Designul jocurilor și 0211.6 Producție 
Multimedia, care corespund ISCED 0211.7 Game Design – 180 ECTS, domeniul de formare 
profesională 0211 Tehnici audiovizuale și producție media, domeniul general de studii 021 Arte și  
ISCED 0211.6 Producție Multimedia 180 ECTS, domeniul de formare profesională 0211. 

 Modificările taxelor de studii pentru stagii de formare continuă pentru cadrele didactice din 
instituțiile de învățământ general și profesional tehnic.  (Modul „Didactica Disciplinei”; Modul 
„Psihopedagogie; Dezvoltare Personală; TIC”) 

 Aprobarea cazării gratuite în cămine pentru studenții implicați în admitere și compensarea 
cheltuielilor pentru energia termică achitată de către angajații USM cazați în căminele universității. 
Întrunirea a luat sfârșit cu prezentarea informațiilor privind situațiile financiare pentru perioada 2018-
2021 a USM și Sporul de performanță pentru rectorul USM, Igor Șarov, dr. conf. univ.  

 Aprobarea operării scutirilor de la taxa de studii pentru anumite categorii de beneficiari. În 
conformitate cu Codul educației al Republicii Moldova, articolul 79, Autonomia universitară și 
conform prevederilor Strategiei de Dezvoltare a Universității de Stat din Moldova, Consiliul pentru 
Dezvoltare Strategică Instituțională al Universității de Stat din Moldova a aprobat operarea scutirilor la 
taxa de studii pentru anumite categorii de beneficiari, și anume, studenții din categorii social-
vulnerabile (dizabilități, probleme grave de sănătate, familii cu un singur părinte cu grad de 
invaliditate, ambii părinți cu grad de dizabilitate –  până la 50%, în funcție de gravitatea situației; 
personalul angajat, care are un stagiu de muncă de minim 3 ani (excepție studenții angajați la 
decanatele facultăților și în alte subdiviziuni care se confruntă cu un deficit de personal) va avea o 
scutire de taxă de 50% pentru instruirea proprie și a copiilor și a personalului întreprinderilor și 
organizațiilor partenere, în care sunt realizate stagiile de practică a studenților USM.  

 Aprobarea taxelor de studii pentru doctoranzi. Accentuând necesitatea uniformizării taxelor de 
studii, în vederea evitării discriminării și pentru a asigura echitatea financiară între doctoranzii USM, 
inclusiv a celor transferați prin fuziune, Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională al 
Universității de Stat din Moldova a aprobat noile taxe de studii pentru doctoranzii autohtoni (studii cu 
frecvență, studii cu frecvență redusă) și doctoranzii străini (studii cu frecvență și frecvență redusă).  
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1.2. Senatul 

Senatul USM este organul suprem de conducere al Universităţii de Stat din Moldova care îşi 
desfăşoară activitatea în strictă conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova, cu 
prevederile Cartei Universitare a USM şi cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv. 

În anul 2022 au avut loc 6 şedinţe ale Senatului. Au fost aleși decanii facultăților Științe 
Economice – Maria HĂMURARU, doctor în economie, conferențiar universitar și al Facultății Relații 
Internaționale, Științe Politice și Administrative – Alexandru SOLCAN, doctor în istorie, conferențiar 
universitar, precum și șefi ai departamentelor: 
– Teoria și Practica Jurnalismului – Mariana TACU, doctor în politologie, conferențiar universitar; 
– Psihologie – Angela POTÎNG, doctor în psihologie, conferențiar universitar;   
– Științe ale Educației – Maia ȘEVCIUC, doctor în pedagogie, profesor universitar;   
– Filosofie și Antropologie – Dumitru DODUL, doctor în filosofie, conferențiar universitar;   
– Istoria Românilor, Universală și Arheologie – Emil DRAGNEV, doctor în istorie, conferențiar 

universitar;   
– Drept Public – Rodica CIOBANU, doctor habilitat în drept, conferențiar universitar;   
– Drept Penal – Mariana TIMOTIN, doctor în drept, conferențiar universitar; 
– Drept Privat – Sergiu BĂIEŞU, doctor în drept, profesor universitar;   
– Drept Internațional și European – Lilia GRIBINCEA, doctor în drept, conferențiar. 

În cadrul şedinţelor Senatului USM au fost abordate probleme legate de asigurarea calităţii 
studiilor şi de cercetare ştiinţifică la universitate, inclusiv activitatea şcolilor doctorale. Au fost 
abordate 57 de subiecte de bază şi 90 de chestiuni curente.  

În perioada de referinţă au fost abordate subiecte ce vizează funcţionalitatea instituţională, potrivit 
priorităților aprobate pentru noul an de studii 2021-2022, Universitatea de Stat din Moldova 
consolidându-și eforturile întru a parcurge traseul stabilit prin:  
 dezvoltarea imaginii universității, inclusiv asigurarea continuă a pregătirii specialișilor de calitate;  
 crearea unei atmosfere de parteneriat profesor- student în procesul de formare profesională și 

cercetare;  
 respectarea codului de etică; consolidarea programelor de studii și întreprinderea acțiunilor de 

revanșare în raport cu instituțiile concurente;  
 consolidarea potențialului științifico-didactic performant; încurajarea tinerilor pentru cariera 

universitară;  
 sporirea funcționalității parteneriatelor cu piața muncii;  
 introducerea tehnologiilor moderne în procesul didactic, inclusiv a noilor tehnologii pedagogice ( 

învățarea în bază de proiecte);  
 pregătirea Admiterii-2022 din perspectiva solicitării relevante a locurilor bugetare și 

întreprinderea acțiunilor de acoperire a acestora (inclusiv prin excluderea intereselor înguste); 
organizarea activității structurilor de cercetare în cadrul facultăților USM;  

 organizarea activității Bibilotecii Centrale a USM. și aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a Bibilotecii Centrale a USM; 

 organizarea activității Editurii USM etc. 
Tot în această perioadă au fost aprobate regulamente ce vizează funcţionalitatea instituţională, 

inclusiv:  
Regulamentul de funcționare a Secției Relații Internaționale; organizarea actvității biroului Smart 
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Caffe; aprobarea Regulamentului de opranizare și funcționare a biroului Smart Caffe, organizarea 
activității Centrului Francofon Universitar; aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a 
Oficiului Studii Doctorat şi Postdoctorat. şi a fişelor de post; reorganizarea unor serii ale revistei 
„Studia Universitatis Moldaviae”, Regulamentul privind condițiile și regulile de acces la resursele și 
serviciile Bibliotecii Centrale a Universității de Stat din Moldova; Regulamentul cu privire la 
activitatea grupului de lucru în domeniul achiziţiilor publice, alte importante subiecte ce țin nemijlocit 
de asigurarea calității studiilor la ciclul I – Licență, ciclul II – Master și ciclul III – Doctortat, 
Regulamentul instituţional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, avizat de 
Consiliul ştiinţific al USM – 15.06.2022, proces-verbal nr. 12; Regulamentul instituţional privind 
organizarea şi desfăşurarea susţinerii publice a tezelor de doctorat; Regulamentele centrelor şi 
laboratoarelor din cadrul USM; Regulamentul instituțional privind modul de stabilire a  sporului de 
performanță, Regulamentul mobilităților academice. 

Au fost aprobate: 
Planul de activitate ştiinţifică la USM pentru anul 2022; Metodologia de organizare şi desfăşurare 

a admiterii-2022 la studii superioare de licenţă, ciclul I şi studii superioare de master, ciclul II, 
Programul de motivare pentru candidaţi la admitere, studenţi şi tineri angajaţi; Calendarul academic 
pentru anul de studii 2022-2023. 

Au fost prezentate rezultatele implementării Strategiei de digitalizare (SDD) la USM în perioada 
iunie 2021-iunie 2022 și Procedura operaţională privind susţinerea publică contra taxă a tezelor de 
doctor, realizate de doctoranzii înmatriculaţi la studiile de doctorat până în anul 2015. 

Totodată, a fost aprobată Strategia de Dezvoltare a Centrului de Formare Contină și organigrama 
Centrului de Formare Continuă, Strategia de cercetare la USM, dar și Planul de acţiuni-2022, Planul 
individual al personalului academic în variantă electronică, modificări ale Organigramei USM. 

A fost prezentată perspectiva dezvoltării programelor de studii, ciclul I, licență și ciclul II, master 
și aprobate planurile de învățământ (2022) pentru ciclul I, licență și ciclul II, master. 

Problemele curente apărute între şedinţele Senatului au fost examinate în cadrul şedinţelor 
operative, Orei decanilor, Biroului Senatului, asigurându-se totala transparenţă a subiectelor întru 
recomandare Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestora. 
 

Structura Senatului: 
1. Preşedinte, Igor ŞAROV, doctor în istorie, conferenţiar universitar, rector USM; 

Biroul Senatului: 
1. Igor ŞAROV, doctor în istorie, conferenţiar universitar, rector USM, preşedinte; 
2. Otilia DANDARA, doctor habilitat în pedagogie, profesor universitar, prim-prorector, 

prorector pentru activitatea didactică, vicepreşedinte; 
3. Violeta COJOCARU, doctor habilitat în drept, profesor universitar, prorector pentru 

managementul instituţional; 
4. Aurelia HANGANU, doctor habilitat în filologie, profesor universitar,  prorector pentru 

activitatea ştiinţifică şi relaţii internaţionale; 
5. Sergiu CORLAT, prorector pentru digitalizare. 
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Fig. 1. Structura Senatului 

 
Comisiile permanente ale Senatului – 8:  

1. Comisia de etică şi integritate academică; 
2. Comisia activitate didactică şi evaluare academică; 
3. Comisia managementul universitar şi dezvoltare instituţională;  
4. Comisia pentru probleme studenţeşti, activităţi culturale şi sportive; 
5. Comisia comunicare şi promovarea imaginii; 
6. Comisia relaţii internaţionale; 
7. Comisia informatizare; 
8. Comisia pentru cercetare. 

 
Conform Regulamentului Senatului, Cartei USM, actuala componență a Senatului este constituită 

din 74 de membri, dintre care 17 – membri din oficiu (rector, prorectori, decani) şi 20 de studenţi şi 
doctoranzi.  

 
Bărbaţi – 34 membri 
Femei – 40 membri 
Membri ai Senatului din oficiu – 17 

 
Fig. 2. Repartizare după gen 

40 

34 

17 

Femei Bărbaţi Membri ai Senatului din oficiul
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Cadre didactice titulare – 56 
inclusiv:  

acad. – 1  
prof. univ. – 14 
conf. univ. – 41 
lect. univ. – 1 
fără titlu – 22 
 

 
Fig. 3. Cadre didactice titulare 

 
Repartizaţi după gradul ştiinţific:  

dr.hab. – 17 
dr. – 39 
fără grad – 22 
 
Vârsta medie generală  ~ 49 de ani 
Vârsta medie fără studenţi, doctoranzi ~56 de ani  

 
Fig. 4. Repartizaţi după gradul ştiinţific 

1 

14 
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22 

Academician Profesor universitar

Conferenţiar universitar Lector universitar

Fără titlu

17 

39 

22 

Doctor habilitat Doctor Fără grad
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Repartizarea pe grupe de vârstă:  
20-29 – 20 
30-39 – 2 
40-49 – 20 
50-59 – 20 
60-69 – 10 
> 70 – 2 
 

 
Fig. 5. Repartizarea pe grupe de vârstă 

 

1.3. Consiliul de Administrație 

Consiliul de Administraţie a fost instituit conform prevederilor Codului educaţiei al Republicii 
Moldova, a Cartei universitare a USM şi funcţionează în baza Regulamentului cu privire la organizarea 
şi funcţionarea Consiliului de Administraţie al USM, aprobat la şedinţa Senatului USM din 
25.02.1997, proces-verbal nr. 7. ( A se vedea Anexa 1.) 

Consiliul de Administraţie reprezintă un for restrâns subordonat Senatului, constituit din rector 
(care este şi preşedintele acestui for), prorectori, decani, şefi ai departamentelor în cadrul facultăţilor şi 
instituţional-administrative (tehnice), contabilul-şef, directorul bibliotecii, consilierul juridic 
universitar. 

Consiliul de Administraţie al USM asigură, sub conducerea rectorului, gestionarea operativă a 
Universităţii de Stat din Moldova, realizând deciziile aprobate de Senatul universitar. În scopul 
realizării tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta universitară a USM, dar în special cel al 
asigurării pregătirii specialiştilor de înaltă calificare pe domenii, acest for decizional îşi propune 
soluţionarea tuturor problemelor ce ţin de activitatea administrativă, didactică şi de instruire, de 
cercetare, de modernizare a infrastructurii şi de gestionare financiar-economică a tuturor bunurilor, a 
patrimoniului universitar, examinând chestiuni privind organizarea/monitorizarea activităţii 
facultăţilor, a consiliilor, departamentelor, laboratoarelor şi a altor unităţi universitare. Se convoacă 
lunar sau o dată la două luni, în funcţie de stringenţa soluţionării problemelor abordate. Deşi aria de 
competenţă a Consiliului de Administraţie este mai îngustă decât cea a Senatului, deciziile aprobate de 
acest for, de asemenea, au o importanţă majoră. 

În anul 2022 au avut loc 5 şedinţe ale Consiliului de Administraţie în cadrul cărora au fost 
examinate 30 de subiecte de bază, dintre care:  

 activitatea administrativă – 12 subiecte;  
 organizarea studiilor: învăţământ cu frecvenţă redusă, Ciclul I, studii superioare de 

licenţă, Ciclul II, studii superioare de master – 10 subiecte;  
 formarea contingentului de studenţi – 2 subiecte;  
 activitatea economico-financiară – 3 subiecte;  
 probleme sociale ale studenţilor şi colaboratorilor USM – 3 subiecte.  

 
 

>70 60-69 50-59 40-49 30-39 20-29 

20 2 20 20 10 2 
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Fig. 6. 
 

Repartizarea după subiectele examinate: 
În contextul problemelor şi subiectelor examinate, Consiliul de Administraţie a aprobat decizii 

privind:  
 organizarea evaluării curente şi finale (susţinerea tezelor de licenţă/master, a examenelor de 

licenţă);  
 organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea Registrului 

electronic. 
 determinarea criteriilor de evaluare a activităţii decanilor şi şefilor de departament; 
 formarea competenţelor digitale, dotarea cu echipamente şi de proiecţie interactive pentru facultăţi 

– politici de selectare; 
 organizarea vieţii asociative la facultăţile USM; 
 acţiuni în vederea formării contingentului de studenţi prin elaborarea/prezentarea unui program de 

motivare a candidaţilor la admitere; 
 modernizarea infrastructurii USM; 
 eficienţa valorificării căminelor USM; 
 reconfigurarea structurii studiilor de doctorat la USM; 
 acţiuni în vederea respectării igienizării şi a condiţiilor impuse de Comisia Naţională extraordinară 

de sănătate publică în vederea  prevenirii,  controlului şi combaterii a infecţiei cu COVID – 19; 
 rectificarea Bugetului pentru anul 2022; 
 aprobarea necesităţilor pentru anul 2023; 
 analiza rezultatelor evaluării gradului de satisfacţie a studenţilor şi a cadrelor didactice privind 

asigurarea condiţiilor de dezvoltare profesională şi a condiţiilor de muncă. 
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II. Buget și finanțe 

 

2.1. Finanțare USM 

2.2. Venituri și cheltuieli în anul 2022 

2.3. Alocații bugetare pentru bursele de studii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 

2.1. Finanțarea USM 

 
Universitatea de Stat din Moldova este o instituție cu autonomie financiară nonprofit, care 

activează în condiții de autogestiune, conform prevederilor Hotărârii Guvernului RM nr.983 din 
22.12.2012 cu privire la modul de funcționare a instituțiilor de învățământ superior de stat în condiții 
de autonomie financiară. 

Bugetul de venituri și cheltuieli este instrumentul principal de conducere, prognozare și analiză a 
activității economico-financiare a USM și cuprinde resursele financiare pentru realizarea obiectivelor 
prevăzute în planul strategic al universității, în perioada exercițiului financiar.  

USM funcționează ca o instituție publică finanțată din fonduri alocate de la bugetul de stat, venituri 
colectate și alte surse potrivit legii. 

Bugetul  este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională și aprobat de 
Senatul USM. 

Potențialul universității de a furniza educație și activitate de cercetare de înaltă calitate este strâns 
corelat cu performanța financiară a acesteia. Bugetul USM pentru anul 2022 reflectă consecințele și 
impactul continuării pandemiei COVID-19, concomitent cu creșterea semnificativă a prețurilor în 
sectorul energetic. Totodată, în anul 2022 au avut loc modificări ale cadrului legal privind salarizarea 
personalului în sectorul bugetar, modificarea valorii de referință, majorarea salariului minim garantat 
în sectorul bugetar și reorganizarea instituției prin fuziune cu Academia de Administrare Publică.      

Categoria de venituri 
 
Totalul veniturilor încasate în cursul anului 2022 a însumat 289.357,4 mii lei și a fost realizat 

astfel: 
I. Alocațiile bugetare – 166.894,9 mii lei, inclusiv: 

 Venituri aferente finanțării instituționale virate de către Ministerul Educației și Cercetării al 
Republicii Moldova în baza contractelor instituționale în sumă de 135.850,9 mii lei, repartizate 
după cum urmează: 
 Finanțarea-standard – 75% din alocațiile bugetare, calculată în baza Metodologiei de finanțare 

bugetară a instituţiilor publice de învăţământ superior, conform Hotărârii Guvernului nr. 
343/2020. Alocațiile bugetare pentru finanțarea-standard, calculată în baza studenților 
echivalenți finanțați din bugetul de stat (5.305,3725 studenți), constituie 76.107,7 mii lei, dintre 
care 60,78% sunt pentru studii superioare de licență și 39,22% sunt pentru studii superioare de 
masterat;  

 Finanțarea compensatorie pentru susținerea performanței în instituțiile publice de învățământ 
superior – 20% din alocațiile bugetare, calculată conform Regulamentului privind constituirea și 
distribuirea finanțării compensatorii pentru instituțiile publice de învățământ superior, aprobat 
prin Ordinul MEC nr. 1021 din 23.09.2020. Alocațiile bugetare pentru finanțarea compensatorie, 
determinate în baza indicatorilor de performanță ai Universității de Stat din Moldova, constituie 
17.414,0 mii lei (61,45% – pentru studii superioare de licență; 38,55% – pentru studii superioare 
de masterat); 

 Finanțarea studiilor superioare de doctorat,  alocații în  sumă de 5.775,9 mii lei;  
 Finanțarea întreținerii căminelor, alocații în sumă de 11.782,8 mii lei; 
 Finanțarea cursurilor de perfecționare, alocații în sumă de 427,1 mii lei; 
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 Finanțarea burselor și a altor forme de ajutor social, alocații în sumă de 24.343,4 mii lei. Bursele 
alocate din bugetul de stat se acordă în baza Hotărârii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu 
privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studenţii din instituţiile de 
învățământ superior, elevii din instituţiile de învățământ profesional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar, profesional tehnic secundar şi persoanele care studiază în învățământul 
postuniversitar și a modificărilor ulterioare. 

Pentru anul 2022, s-a ținut cont de indexarea cuantumurilor burselor în mărime de 6,9 %. 
Principiile care stau la baza alocării fondului de burse sunt: 

- Cuantumul și plafonul de acordare a burselor se stabilește de către Guvern. 
- Plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 70% din numărul studenţilor autohtoni, 

înmatriculaţi la studii la învățământ cu frecvenţa la zi ciclul I și ciclul II, conform planului de 
înmatriculare cu finanţare bugetară la fiecare specialitate. 

- Numărul burselor sociale constituie 10% din numărul total al studenţilor bursieri autohtoni 
(ciclul I și ciclul II). 

- Bursele de merit se aprobă și se acordă anual, la propunerea Ministerului Educaţiei, Culturii 
și Cercetării în baza demersului Senatului USM. 

- Bursele de studii şi bursele sociale se acordă semestrial, se repartizează proporţional pe ani 
de studii şi specialităţi, în funcţie de rezultatele academice ale studenţilor ciclului I și II. 

 Venituri aferente finanțării complementare virate de către Ministerul Educației și Cercetării al 
Republicii Moldova în baza contractelor de finanțare complementară  – 5% din alocațiile bugetare, 
calculată conform Regulamentului privind constituirea și distribuirea finanțării complementare 
pentru instituțiile publice de învățământ superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1022 din 
23.09.2020. Alocațiile bugetare constituie 5.000,4 mii lei, inclusiv: 

- 977,7 mii lei pentru modernizarea infrastructurii de rețea și digitalizare a USM; 
- 1022,3 mii lei pentru reparația acoperișului Blocului central de studii; 
- 3000,4 mii lei pentru reparația acoperișului Căminului nr.1 USM. 

 Venituri alocate pentru asigurarea indemnizațiilor membrilor CDSI – 37,2 mii lei . 
 Venituri aferente finanțării domeniului cercetării și inovării, alocate din contul bugetului de stat 

pentru activități de cercetare și inovare, obținute prin concurs, organizat de structura abilitată 
(inclusiv finanțarea instituțională) – 24.696,7 mii lei. 

 Venituri virate de către Ministerul Muncii și Protecției Sociale al RM pentru asigurarea 
funcționalității Centrelor de plasament temporar pentru refugiați – 1.309,7 mii lei. 

Totalul sumelor virate de la Bugetul de Stat reprezintă 57,68 % din totalul veniturilor încasate. 
 
II. Mijloace colectate – 122.462,5 mii lei, inclusiv: 

 venituri proprii obținute din taxe și activități (taxe de studii, cursuri de formare continuă, cursuri 
de instruire la Catedra militară, alte taxe de instruire, servicii prestate de Complexul Sportiv, 
servicii prestate de Centrul Editorial-Poligrafic, taxele de întreținere în cămine, încasări de la darea 
în locațiune a spațiilor, servicii de arhivă, alte venituri) – 80.128,5 mii lei; 

 finanțarea proiectului MEDIACOR – 5.819,3 mii lei; 
 finanțarea proiectelor internaționale – 21.636,5 mii lei; 
 finanțarea proiectelor DRRM – 4.795,5 mii lei; 
 finanțarea proiectelor Băncii Mondiale – 9.203,8 mii lei; 
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 alocații destinate pentru asigurarea funcționalității Centrelor de plasament temporar pentru 
refugiați (donații) – 878,9 mii lei. 

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezintă 42,32% din totalul veniturilor 
încasate. Veniturile USM colectate din servicii și lucrări contra plată sunt formate și gestionate 
conform Hotărârii Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrările și serviciile contra plată, 
mărimea tarifelor la servicii, modul de formare și utilizare a veniturilor colectate de către autoritățile 
/instituțiile subordonate MEC. 

 

2.2. Venituri și cheltuieli 2022 

Tabelul 1  
Venituri totale încasate în anul 2022 

VENITUL ANULUI 2022, inclusiv: 289357,4 mii lei 

Mijloace bugetare 166894,9 

Alocații bugetare MECC, inclusiv:  135850,9 

Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor: 111080,4 

Studii superioare de licență 56958,9 

Studii superioare de masterat 36562,8 

Studii superioare de doctorat 5775,9 

Întreținerea căminelor 11782,8 

Resurse financiare pentru burse și alte forme de ajutor social: 24343,4 

Studii superioare de licență 12120,9 

Studii superioare de masterat 10066,8 

Studii superioare de doctorat 2155,7 

Perfecționarea cadrelor  427,1 

Finanțarea complementară, inclusiv: 5000,4 

Reparația acoperișului Blocului central de studii 1022,3 

Reparația acoperișului Căminului nr.1 3000,4 

Digitalizarea USM 977,7 

Alocații bugetare (Indemnizații membrii CDSI) 37,2 

Domeniul cercetării și inovării (alocații bugetare) 24696,7 

Alocații bugetare MMPS, IOM (serviciilor de asigurare a funcționalității 
Centrului de plasament temporar pentru refugiați) 1309,7 

Mijloace colectate 122462,5 

Venituri proprii obținute din taxe și activități, inclusiv: 80128,5 

Taxele de studii (licență, masterat) 53044,9 

Taxele de studii (doctorat) 1596,7 
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Dobânda calculată din conturile bancare 1751,6 

Cursuri de formare continuă și alte taxe de instruire 2018,5 

Cursuri de instruire la Catedra militară 4346 

Servicii prestate de Complexul sportiv „Palatul Sporturilor” 3243,2 

Servicii prestate de Centrul Editorial-Poligrafic  510,3 

Taxele de întreținere în cămine 9058,4 

Încasări de la darea în locațiune a spațiilor 2410 

Servicii de arhivă 145 

Dobânda aferentă VMS 1632,9 

Alte venituri 371 

Finanțarea proiectului MEDIACOR din partea SUA 5819,3 

Finanțarea proiectelor internaționale, sponsorizări, donații 21636,5 

Finanțarea proiectelor DRRM 4795,5 

Proiecte finanțate de Banca Mondială, inclusiv:  9203,8 

TehfarmCosm 76,1 

IT Hub USM 4526,1 

EduClass 4396,6 

Elaborarea standardelor de calificare 205 

Donații (asigurarea  funcționalității Centrelor de plasament temporar 
pentru refugiați) 878,9 

 
Categoria de cheltuieli 

Totalul cheltuielilor în cursul anului 2022 a însumat 292.034,4 mii lei și prezintă următoarea 
structură: 

 cheltuieli de personal (remunerarea muncii) – 154.538,4 mii lei, reprezentând  
 contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii – 37.126,9 mii lei 
 asigurarea complexului termoenergetic – 32.366,2 mii lei 
 burse – 25.087,5 mii lei 
 achiziționarea mărfurilor, serviciilor, lucrărilor – 42.915,4 mii lei. 

Tabelul 2 
Cheltuieli totale în anul 2022 

CHELTUIELI 2022, inclusiv: 292034,4 mii lei 100 % 

Remunerarea muncii 154538,4 52,92 

Contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii 37126,9 12,71 

Servicii comunale, inclusiv: 32366,2 11,08 

Energia electrica 8029,2 
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Gazele  8809,6 
 

Energia termica 12961,7 
 

Apa și canalizarea 1985,4 
 

Salubritatea 580,3 
 

Burse 25087,5 8,59 

Achiziționarea mărfurilor, serviciilor, lucrărilor 42915,4 14,70 

 

2.3. Alocații bugetare pentru bursele de studiu 

Tabelul 3 
Alocații bugetare pentru bursele de studii 

Denumirea bursei 
Nr. mediu de 

studenți Fondul anual, mii lei 

CICLUL I 

Autohtoni 

Burse de Merit 9 127,10 

Bursa Republicii 2 35,10 

Bursa Guvernului 7 92,00 

Burse de studii 1254 11247,10 

Categoria I 125 1515,00 

Categoria II 251 2605,40 

Categoria III 878 7126,70 

Burse sociale 105 475,10 
Cetățeni străini  

Burse de studii  33 263,60 

Categoria I 3 36,40 

Categoria II 6 62,30 

Categoria III 24 164,90 

Total ciclul I 1401 12112,90 

CICLUL II 

Autohtoni 908 9797,30 

Cetățeni străini  12 152,50 

Burse sociale 30 116,50 

Total ciclul II 950 10066,30 

CICLUL III 

Autohtoni 94 1700,50 

Cetățeni străini  27 447,20 

Total ciclul III 121 2147,70 

TOTAL 2022 2472 24326,90 
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III. Procesul educațional 

3.1. Admiterea 2022 

3.2. Studii superioare de Licență, ciclul I 

3.3. Studii superioare de Master, ciclul II 

3.4. Programe de studii comune 

3.5. Stagiile de practică 

3.6. Examenele de bacalaureat 

3.7. Studii superioare de Doctorat, ciclul III 

3.8. Formare continuă 

3.9. 
Platforma Moodle și aplicarea instrumentelor TIC în 
procesul didactic 
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3.1. Admiterea 2022 

 
PLANUL DE ADMITERE 2022: Studii superioare de licență și studii superioare integrate 

Domeniul general de studii 
şi specialitatea 

Codul 

PLAN BUGET PLAN CONTRACT 
TOTAL 

di
p

lo
m

a 
de

 B
A

C
 

di
p

lo
m

a 
de

 s
tu

di
i 

pr
of

es
io

n
al

e 

de est 

la
 c

ot
a 

15
%

 

C
et

ăţ
en

i s
tr

ăi
ni

 (b
ug

et
) 

di
p

lo
m

a 
de

 B
A

C
 

di
p

lo
m

a 
de

 s
tu

di
i 

pr
of

es
io

n
al

e 

de est 

C
et

ăţ
en

i s
tr

ăi
ni

 (c
u 

ta
xă

) 

inclusiv: inclusiv: 

di
p

lo
m

a 
de

 B
A

C
 

A
te

st
at

 d
e Ş

co
al

a 
m

ed
ie

 (
11

 c
la

se
) 

di
p

lo
m

a 
de

 B
A

C
 

A
te

st
at

 d
e Ş

co
al

a 
m

ed
ie

 (
11

 c
la

se
) buget de 

stat 
cu taxă 

zi 
red
usă 

zi 
red
usă 

ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI  23 16 7 7 36 0 83 0 0 2 1 240 15 85 65 
Psihopedagogie 0111.3 15 1 1 0 3  10 0 0 0  20 5 10 30 
Pedagogie în învăţământul primar 0113.1 12 1 0 0 2  10 0 0 0  15 0 10 0 
Matematică 0114.1 14 1 1 1 3  5 0 0 0  20 0 5 0 
Limbi străine 0114.1

0 
34 4 2 3 7  15 0 0 0  50 0 15 0 

Istorie 0114.1
1 

15 2 0 0 3  10 0 0 0  20 5 10 10 
Educaţie civică 0114.1

5 
7 1 0 0 2  5 0 0 0  10 0 5 0 

Informatică 0114.2 14 1 1 1 3  3 0 0 2  20 0 5 0 
Fizică 0114.3 14 1 1 1 3  5 0 0 0  20 0 5 0 
Chimie 0114.5 14 1 1 1 3  5 0 0 0  20 0 5 15 
Biologie 0114.6 12 1 0 0 2  5 0 0 0  15 0 5 0 
Limba şi literatura română 0114.8 4 1 0 0 1  0 0 0 0 1 6 5 0 10 
Limbi şi literaturi 0114.9 19 1 0 0 4  10 0 0 0  24 0 10 0 
ARTE  14 2 0 0 4 1 123 7 0 0 0 20 0 130 0 
Producţie multimedia 0211.6 7 1 0 0 2  49 1 0 0  10 0 50 0 
Designul jocurilor 0211.7 7 1 0 0 2 1 74 6 0 0  10 0 80 0 
ŞTIINŢE UMANISTE  22 3 0 0 5 1 10 0 0 0 1 30 0 10 10 
Antropologie 0220.1 2 0 0 0 0  0 0 0 0  2 0 0 0 
Istorie 0222.1 10 1 0 0 4  10 0 0 0  15 0 10 10 
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Filozofie 0223.1 10 2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 13 0 0 0 
FILOLOGIE  38 4 2 3 8 1 197 5 0 8 0 55 0 210 0 
Limbi străine 0231.2 4 1 0 1 2  9 0 0 1  8 0 10 0 
Traducere şi interpretare 0231.3 34 3 2 2 6 1 188 5 0 7  47 0 200 0 

ȘTIINŢE SOCIALE ŞI 
COMPORTAMENTALE 

 40 3 2 2 8 3 249 5 0 1 4 55 5 255 40 

Politologie 0312.1 7 1 0 0 2  24 0 0 1  10 0 25 0 
Relaţii internaţionale 0312.2 6 1 1 1 1 1 85 0 0 0 1 10 0 85 20 
Psihologie 0313.1 8 1 1 1 2 1 115 5 0 0 1 13 0 120 0 
Sociologie 0314.1 5 0 0 0 1  10 0 0 0 1 6 0 10 0 
Asistenţă socială 0319.1 14 0 0 0 2 1 15 0 0 0 1 16 5 15 20 
JURNALISM ŞI INFORMARE  33 3 1 2 6 0 90 0 0 5 1 45 0 95 30 
Jurnalism şi procese mediatice 0321.1 24 2 1 1 4  63 0 0 2 1 32 0 65 27 
Comunicare şi relaţii publice 0321.2 9 1 0 1 2  27 0 0 3  13 0 30 3 
ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE  7 1 0 0 2 0 25 0 0 0 2 10 0 25 25 
Administraţie publică 0400.1 7 1 0 0 2  25 0 0 0 2 10 0 25 25 
ŞTIINŢE ECONOMICE  13 1 1 1 3 2 360 20 0 20 1 19 0 400 280 
Contabilitate 0411.1 3 0 0 0 1  60 5 0 5  4 0 70 50 
Finanţe şi bănci 0412.1 5 0 0 1 2  80 5 0 5  8 0 90 60 
Business şi administrare 0413.1 0 0 0 0 0 1 120 5 0 5 1 0 0 130 90 
Marketing şi logistică 0414.1 5 1 1 0 0 1 100 5 0 5  7 0 110 80 
DREPT  22 2 1 1 4 0 385 15 0 3 0 30 0 403 250 
Drept 0421.1 22 2 1 1 4  385 15 0 3  30 0 403 250 
ŞTIINŢE CHIMICE  44 5 1 1 9 0 10 0 0 0 0 60 0 10 20 
Chimie 0500.1 22 2 1 0 4  5 0 0 0  29 0 5 0 
Chimie biofarmaceutică 0500.2 22 3 0 1 5  5 0 0 0  31 0 5 20 
ŞTIINŢE BIOLOGICE  29 3 1 1 6 0 10 0 0 0 0 40 0 10 0 
Biologie 0511.1 15 2 1 1 3  5 0 0 0  22 0 5 0 
Biologie moleculară 0511.2 14 1 0 0 3  5 0 0 0  18 0 5 0 
ŞTIINŢE ALE MEDIULUI  25 3 0 1 8 1 15 0 0 0 0 34 0 15 30 
Ecologie 0521.1 8 1 0 1 5 1 10 0 0 0  12 0 10 15 
Geografie 0532.1 17 2 0 0 3  5 0 0 0  22 0 5 15 
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ŞTIINŢE FIZICE  13 1 1 0 3 0 5 0 0 0 0 18 0 5 0 

Fizică 0533.1 13 1 1 0 3  5 0 0 0  18 0 5 0 
MATEMATICĂ ŞI STATISTICĂ  28 3 2 2 5 0 5 0 0 0 0 40 0 5 0 

Matematică 0541.1 14 2 1 1 3  5 0 0 0  21 0 5 0 
Matematici aplicate 0541.2 14 1 1 1 2  0 0 0 0  19 0 0 0 
TEHNOLOGII ALE INF. ŞI 
COMUNICAŢIILOR 

 132 13 3 3 14 3 188 1 0 1 2 165 0 190 85 

Tehnologia informaţiei 0613.1 30 6 1 1 3 2 39 1 0 0 1 41 0 40 35 
Informatică 0613.4 37 3 1 0 7  75 0 0 0  48 0 75 0 
Informatică aplicată 0613.5 65 4 1 2 4 1 74 0 0 1 1 76 0 75 50 
INGINERIE ŞI ACTIVITĂŢI 
INGINEREŞTI 

 40 5 1 1 8 1 30 0 0 0 0 55 0 30 25 

Inginerie și managementul calităţii 0710.2 10 4 0 0 1  10 0 0 0  15 0 10 10 
Tehnologie chimică industrială 0711.1 10 0 1 1 2  10 0 0 0  14 0 10 5 
Tehnologia produselor cosmetice şi mi 0711.3 20 1 0 0 5 1 10 0 0 0  26 0 10 10 
ARHITECTURĂ ŞI CONSTRUCŢII  7 1 0 0 2 0 10 0 0 0 0 10 0 10 0 

Arhitectură peisajeră şi amenajare  0731.6 7 1 0 0 2  10 0 0 0  10 0 10 0 
SILVICULTURĂ  7 1 0 0 2 0 10 0 0 0 0 10 0 10 15 

Silvicultură şi grădini publice 0821.1 7 1 0 0 2  10 0 0 0  10 0 10 15 
SERVICII PUBLICE  7 1 1 0 1 0 75 0 0 0 1 10 0 75 45 

Servicii hoteliere, turism şi agrement 1013.1 7 1 1 0 1  75 0 0 0 1 10 0 75 45 
TOTAL  695 71 24 25 13

1 
1
3 

188
0 

53 0 40 13 946 20 197
3 

920 
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RAPORT ANUAL 2022 

Înmatriculaţi Buget Contract Total 
Rata de îndeplinire a 

planului de îmatriculare la 
buget 

Licenţă cu frecvenţă   703 1216 1919 74.31% 
Licenţă cu frecvenţă 
redusă   20 653 673 100% 

Total   723 1919 2592 74,84% 
 
Oferta educaţională  la licenţă – 60 programe de studii.   
 
La concursul de admitere 2022 pentru studii superioare de licenţă  au fost oferite 966 de locuri bugetare 
şi 2780 de locuri în bază de contract.  
 
Pentru organizarea şi desfăşurarea admiterii au fost antrenate:  
 17 persoane – Comisia de admitere;  
 51 persoane – Comisii tehnice. 

 
Rata de îndeplinire a planului de înmatriculare la studii în bază de contract cu achitarea taxei de studii 
a constituit 67.34%.  
 
Din numărul total de persoane înmatriculate 1661 sunt femei (63,45%), iar 957 – bărbaţi (36,55%).  
 
Din raioanele de est au fost înmatriculaţi la studii cu finanţare bugetară 33 de persoane (9 absolvenţi 
ai liceelor şi 24 de absolvenţi ai şcolilor de cultură generală).  
 
Din numărul total de persoane înmatriculate la studii cu finanţare din bugetul de stat 75 de persoane 
au fost înmatriculate la categoria de 15%.  
 
Limba română de instruire a fost solicitată de 1980 de candidaţi (75,6%), limba rusă de instruire – 
610 (23,3%), iar 28 de candidaţi (1,1%) au solicitat altă limbă de instruire.  
 
Oferta educaţională la studii superioare de master a constituit 70 de programe, dintre care 12 
programe cu 90 de credite, iar 58 de programe cu 120 de credite. Numărul de locuri cu finanţare 
bugetară a constitui 863, dintre care 110 pentru domeniul general de studii Ştiinţe ale educaţiei. 
Planul de înmatriculare la studii în bază de contract cu achitarea taxei de studii a constituit 1015 
locuri. În urma desfăşurării concursului de admitere au fost 837 de masteranzi la studii cu finanţare 
bugetară (rata de îndeplinire a planului la buget – 96,99%) şi 311 masteranzi la studii cu achitarea 
taxei (rata de îndeplinire a planului de înmatriculare – 30,64%)  
 
La studii superioare de master au fost înmatriculaţi 5 cetăţeni străini la studii cu finanţare bugetară şi 
13 persoane la studii cu achitarea taxei.  
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3.2. Studii superioare de Licență, Ciclul I 

 
Numărul de studenți la învățământ cu frecvență la zi, pe ani de studii 

Anul de 
studii 

total buget contract 

 
std rom rus std rom rus std rom rus 

0 67 8 59 25 2 23 42 6 36 
1 1941 1379 562 646 463 183 1295 916 379 
2 1442 1007 420 528 375 147 914 632 273 
3 1210 823 387 446 279 167 764 544 220 
4 366 313 53 137 103 34 229 210 19 

Total USM 5026  3530  1481  1782  1222  554  3244  2308  927 
 
 

Numărul de studenți la învățământ cu frecvență redusă, pe ani de studii 

Anul total buget contract 

 
std rom rus std rom rus std rom rus 

1 867 748 119 16 16 0 851 732 119 
2 860 743 116 26 24 2 834 719 114 
3 770 658 112 51 47 4 719 611 108 
4 682 583 99 29 29 0 653 554 99 
5 183 166 17 7 7 0 176 159 17 

Total USM 3362  2898  463  129  123  6  3233  2775  457 
  
 

Numărul de studenți la învățământ cu frecvență la zi (IF), pe facultăți 

Numărul de studenți activi la USM (studii la zi) 

Facultatea 
total buget contract 

std rom rus std rom rus std\fp rom rus 
Biologie și Geostiințe 182 153 29 164 139 25 18\0 14 4 
Chimie și Tehnologie Chimică 144 86 58 137 83 54 7\0 3 4 
Drept  1252 1122 130 117 104 13 1135\47 1018 117 
Fizică și Inginerie  159 80 79 140 73 67 19\0 7 12 
Istorie și Filosofie  100 84 16 92 80 12 8\0 4 4 
Jurnalism și Știinte ale Comunicării 259 178 81 135 103 32 124\8 75 49 
Litere  683 438 245 379 254 125 304\0 184 120 
Matematică și Informatică 478 224 254 307 156 151 171\2 68 103 
Psihologie și Șt.ale Educ., Șociologie și 
Aistență Socială 

459 313 146 142 121 21 317\3 192 125 

Relatii Internat., Știinte Politice și Admin. 300 209 88 84 62 20 216\4 147 68 
Stiinte Economice 1010 643 355 85 47 34 925\70 596 321 
Total USM 5026 3530 1481 1782 1222 554 3244\134 2308 927 

 

 
 

 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=5&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=P&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=C&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=D&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=F&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=I&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=Z&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=S&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=M&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=N&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=R&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=R&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=E&learn=1&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=none&learn=1&tip_contract=0
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Numărul de studenți la învățământ cu frecvență redusă (IFR), pe facultăți 

Numărul de studenți activi la USM (studii la f/r) 

Facultatea 
total buget contract 

std rom rus std rom rus std\fp rom rus 
Biologie și Geoștiințe 97 95 2 0 0 0 97\0 95 2 
Chimie și Tehnologie Chimică 48 46 2 13 12 1 35\0 34 1 
Drept  1057 966 91 0 0 0 1057\0 966 91 
Fizică și Inginerie  126 114 12 14 14 0 112\0 100 12 
Istorie și Filosofie  55 49 6 20 17 3 35\0 32 3 
Jurnalism și Știinte ale Comunicării  141 124 17 0 0 0 141\0 124 17 
Litere  37 37 0 29 29 0 8\0 8 0 
Matematică și Informatică 158 93 65 0 0 0 158\0 93 65 
Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS  232 222 10 53 51 2 179\0 171 8 
Relatii Internat., Știinte Politice și Admin. 207 195 12 0 0 0 207\0 195 12 
Știinte Economice 1204 957 246 0 0 0 1204\0 957 246 
Total USM 3362 2898 463 129 123 6 3233\0 2775 457 

 

 
 

Contingent studenți, anul compensator: 53 de persoane: barbați – 14, femei – 39  

Numarul de studenti activi la anul 0 (studii la ZI) 

Facultatea 
total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 
Biologie și Geoștiințe 2 0 2 2 0 2 0 0 0 
Chimie și Tehnologie Chimică 3 0 3 2 0 2 1 0 1 
Drept  2 0 2 1 0 1 1 0 1 
Fizică și Inginerie  3 0 3 3 0 3 0 0 0 
Jurnalism și Știinte ale Comunicării 7 1 6 2 1 1 5 0 5 
Litere  18 5 13 6 1 5 12 4 8 
Matematică si Informatică 9 0 9 5 0 5 4 0 4 
Psihologie și Șt.ale Educ., Sociologie și AS  3 0 3 2 0 2 1 0 1 
Relații Internat., Știinte Politice si Admin.  9 1 8 1 0 1 8 1 7 
Stiinte Economice 11 1 10 1 0 1 10 1 9 
Total USM 67 8 59 25 2 23 42 6 36 

 

 
 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=P&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=C&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=D&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=F&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=I&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=Z&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=S&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=M&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=N&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=R&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=R&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=E&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=none&learn=3&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=P&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=C&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=D&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=F&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=Z&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=S&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=N&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=R&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=E&an=0&learn=1
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Licență, învățământ cu frecvență. Rezultatele sesiunii, 2021-2022 iarnă/vară 

Nr. Facultatea Total 
Au sustinut 

toate 
examenele 

10 9-10 8-10 7-10 5-10 5-6 
cu 1 

restanță 
cu 2 

restanțe 
>=3 

restanțe 
Toate 
rest 

% 
Stud. 

cu 
toate 
disc. 
rest 

Total 
res-ri 

%Total 
res-ri 

1 
Chimie și 
Tehnologie 
Chimică 

152 143 1 8 25 29 81 0 3 0 6 3 2 9 6 

2 Drept  1147 922 1 35 112 253 525 0 67 38 120 31 3 225 20 

3 
Științe 
Economice  

996 851 7 51 126 228 448 3 44 21 80 18 2 145 15 

4 
Fizică și 
Inginerie  

138 119 2 4 18 19 76 1 5 2 12 3 2 19 14 

5 
Istorie și 
Filosofie  

89 60 0 3 17 15 27 1 1 4 24 8 9 29 33 

6 
Matematică și 
Informatica  

360 271 3 8 7 21 234 1 15 14 60 25 7 89 25 

7 

Psihologie și 
Șt.ale Educ., 
Sociologie și 
AS  

408 295 2 26 64 93 118 2 32 13 68 25 6 113 28 

8 
Biologie și 
Geoștiințe 

165 139 0 6 9 23 102 0 6 2 18 7 4 26 16 

9 
Relatii Internat., 
Știinte Politice 
si Admin.  

318 260 3 17 65 90 86 0 14 3 41 17 5 58 18 

10 Litere  716 588 1 52 147 161 226 1 28 15 85 35 5 128 18 

11 
Jurnalism si 
Științe ale 
Comunicării  

225 182 1 5 45 49 82 0 11 2 30 15 7 43 19 

  Total 4714 3830 21 215 635 981 2005 9 226 114 544 187 4 884 19 
 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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Licență, învățământ cu frecvență. Rezultatele sesiunii de iarnă, 2022-2023 

Nr. Facultatea Total 

Au 
susținut 

toate 
examenele 

10 9-10 8-10 7-10 5-10 5-6 
cu 1 

restanță 
cu 2 

restanțe 
>=3 

restanțe 
Toate 
rest 

% Stud. 
cu toate 

disc. 
rest 

Total 
res-ri 

%Total 
res-ri 

1 
Chimie și 
Tehnologie 
Chimică 

136 119 2 6 21 37 54 0 13 0 4 1 1 17 13 

2 Drept  1249 752 5 81 164 228 280 0 292 93 112 32 3 497 40 

3 
Stiințe 
Economice  

960 667 6 58 145 232 229 3 150 53 90 23 2 293 31 

4 
Fizică și 
Inginerie  

159 116 2 11 27 12 64 1 17 9 17 10 6 43 27 

5 
Istorie si 
Filosofie  

98 57 0 11 22 15 9 0 13 3 25 17 17 41 42 

6 
Matematică 
si Informatică 

476 251 0 4 25 44 179 3 61 43 121 48 10 225 47 

7 

Psihologie si 
Șt.ale Educ., 
Sociologie si 
AS  

455 302 5 47 92 86 75 1 60 29 64 31 7 153 34 

8 
Biologie și 
Geoștiințe 

178 118 0 7 17 34 61 2 16 13 31 22 12 60 34 

9 

Relatii 
Internat, 
Știinte 
Politice și 
Admin.  

297 208 5 20 65 84 37 1 36 11 42 19 6 89 30 

10 Litere  640 502 6 54 157 153 137 1 63 21 54 18 3 138 22 

11 
Jurnalism și 
Știinte ale 
Comunicarii  

257 200 1 26 65 72 37 1 24 8 25 9 4 57 22 

  Total 4905 3292 32 325 800 997 1162 13 745 283 585 230 5 1613 33 
 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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Licență, învățământ cu frecvență redusă. Rezultatele, 2021-2022, iarnă/vară 

Nr. Facultatea Total 
Au sustinut 

toate 
examenele 

10 9-10 8-10 7-10 5-10 5-6 
cu 1 

restanță 
cu 2 

restante 
>=3 

restante 
Toate 
rest 

% Stud. 
cu toate 

disc. 
rest 

Total 
res-ri 

%Total 
res-ri 

1 
Chimie ți 
Tehnologie 
Chimică 

61 45 0 1 2 13 29 0 3 2 11 6 10 16 26 

2 Drept  1149 787 1 6 45 180 555 0 108 49 205 81 7 362 32 

3 
Științe 
Economice  

1314 899 0 10 75 220 595 0 120 58 237 102 8 415 32 

4 
Fizică și 
Inginerie  

145 114 0 3 15 21 75 0 4 3 24 2 1 31 21 

5 
Istorie si 
Filosofie  

63 41 0 3 12 16 10 0 5 1 16 9 14 22 35 

6 
Matematica și 
Informatică  

135 47 0 0 0 5 42 0 14 8 66 21 16 88 65 

7 

Psihologie și 
Șt.ale Educ., 
Sociologie și 
AS  

259 170 1 7 17 52 93 1 23 15 51 22 8 89 34 

8 
Biologie și 
Geoștiințe 

98 68 0 0 7 13 48 0 7 5 18 6 6 30 31 

9 
Relatii Internat., 
Știinte Politice 
și Admin. 

219 143 0 1 15 43 85 1 24 13 39 14 6 76 35 

10 Litere  52 45 1 2 10 13 19 0 0 2 5 4 8 7 13 

11 
Jurnalism și 
Științe ale 
Comunicării  

150 87 0 0 7 15 65 0 9 7 47 19 13 63 42 

  Total 3645 2446 3 33 205 591 1616 2 317 163 719 286 8 1199 33 
 

 

Licență, învățământ cu frecvență redusă. Rezultatele sesiunii de iarnă 2022-2023 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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Nr. Facultatea Total 

Au 
sustinut 

toate 
examenele 

10 9-10 8-10 7-10 5-10 5-6 
cu 1 

restanta 
cu 2 

restante 
>=3 

restante 
Toate 
rest 

% Stud. 
cu toate 

disc. 
rest 

Total 
res-
ri 

%Total 
res-ri 

1 Chimie și Tehnologie Chimică 44 32 0 0 4 12 16 0 5 1 6 0 0 12 27 

2 Drept  1007 479 0 8 95 155 221 0 262 111 155 46 5 528 52 

3 Stiințe Economice 1108 672 1 18 119 271 263 2 180 68 188 109 10 436 39 

4 Fizică și Inginerie  126 67 0 6 25 19 17 0 7 8 44 30 24 59 47 

5 Istorie și Filosofie  55 24 0 1 14 4 5 0 10 0 21 19 35 31 56 

6 Matematica si Informatica 159 53 0 4 2 9 38 1 23 16 67 43 27 106 67 

7 
Psihologie și Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

228 154 1 8 33 59 53 0 23 13 38 24 11 74 32 

8 Biologie si Geoștiințe 95 53 0 2 8 14 29 1 11 5 26 10 11 42 44 

9 
Relatii Internat., Știinte Politice 
si Admin.  

207 130 0 0 36 68 26 1 22 15 40 34 16 77 37 

10 Litere  38 23 1 3 5 8 6 0 4 0 11 9 24 15 39 

11 
Jurnalism și Științe ale 
Comunicării  

139 62 0 3 15 18 26 1 21 13 43 42 30 77 55 

  Total 3206 1749 3 53 356 637 700 6 568 250 639 366 11 1457 45 
 
 
 
 
 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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Licență, învățământ cu frecvență. Analiza calitativă a rezultatelor 2021-2022  
(Licenta la zi) 

Facultatea 
Total 
stud. 10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Chimie și Tehnologie Chimică 152 153 283 390 273 127 63 1 0 1 
Drept  1147 1763 2333 2813 2190 1265 446 47 159 73 
Stiinte Economice 996 952 1768 2219 1568 950 386 4 86 61 
Fizică și Inginerie  138 244 242 270 173 167 153 0 11 0 
Istorie si Filosofie  89 147 216 203 128 71 45 0 27 9 
Matematică și Informatică 360 461 460 597 600 538 585 15 194 67 
Psihologie și Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

408 382 817 1013 658 270 109 35 78 8 

Biologie și Geoștiințe 165 135 251 303 298 231 168 1 10 1 
Relatii Internat., Știinte 
Politice si Admin. 

317 399 763 826 475 153 37 7 79 40 

Litere  716 806 1533 1525 920 485 180 11 86 41 
Jurnalism și Științe ale 
Comunicării 

226 159 495 587 358 164 35 2 25 14 

Total 4714 5601 9161 10746 7641 4421 2207 123 755 315 
 
 

Analiza calitativă a rezultatelor sesiunii de iarnă 2022-2023 
(Licență la zi) 

 

Facultăți Total 
Stud. 

10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Chimie și Tehnologie 
Chimică 

136 75 99 111 169 34 10 8 9 9 

Drept  1242 1318 1080 1005 1194 194 51 203 402 349 
Științe Economice 958 715 882 893 1066 215 69 188 319 178 
Fizică și Inginerie  159 165 118 115 149 67 51 3 97 33 
Istorie si Filosofie  98 66 76 72 118 13 3 17 139 25 
Matematică si Informatică 476 224 226 218 488 147 157 141 530 113 
Psihologie și Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

455 341 429 328 452 74 29 27 317 111 

Biologie și Geostiințe 177 104 142 134 223 58 34 7 103 97 
Relatii Internat., Știinte 
Politice și Admin. 

297 222 318 306 310 37 15 20 220 51 

Litere  640 575 699 497 687 104 31 51 203 108 
Jurnalism și Știinte ale 
Comunicării 

256 135 306 253 263 46 11 6 142 24 

Total 4894 3940 4375 3932 5119 989 461 671 2481 1098 
 

 
 
  

http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20geostiinte&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20geostiinte&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=1
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Licență, învățământ cu frecvență redusă. Analiza calitativă a rezultatelor 2021-2022 
(Licență f/r) 

 

Facultăți Total 
stud. 

10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Chimie și Tehnologie Chimică 61 26 80 109 85 55 31 0 4 4 
Drept  1149 757 1234 2160 1816 1254 589 5 222 88 
Stiințe Economice 1314 331 1333 2395 2196 1151 430 4 308 121 
Fizică și Inginerie  145 58 177 284 194 112 134 0 65 1 
Istorie si Filosofie  63 45 130 104 42 12 6 2 14 1 
Matematică si Informatică 135 75 101 161 180 133 175 1 176 46 
Psihologie si Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

259 94 376 455 310 153 52 7 54 33 

Biologie si Geoștiințe 98 24 99 159 158 128 72 0 28 6 
Relatii Internat., Știinte 
Politice și Admin. 

219 84 232 507 379 193 51 0 72 26 

Litere  52 22 66 79 87 25 7 0 0 5 
Jurnalism și Științe ale 
Comunicării 

150 9 115 245 259 153 44 1 168 50 

Total 3645 1525 3943 6658 5706 3369 1591 20 1111 381 
 
 

Analiza calitativă a rezultatelor sesiunea de iarnă 2022-2023 
(Licență f/r) 

Facultăți Total 
stud. 

10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Chimie și Tehnologie Chimică 44 6 12 40 24 9 3 0 28 0 
Drept  1009 597 762 1244 653 352 159 49 1038 57 
Științe Economice 1109 110 494 808 555 188 38 8 1045 4 
Fizică și Inginerie  126 33 100 116 46 16 16 0 217 0 
Istorie si Filosofie  55 32 41 46 22 7 2 4 118 0 
Matematică și Informatică 159 31 67 58 47 27 51 1 364 0 
Psihologie si Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

228 82 151 172 138 48 15 7 208 1 

Biologie și Geoștiințe 95 17 48 78 61 31 6 0 126 0 
Relații Internat., Știinte Politice 
si Admin. 

207 28 108 178 87 29 6 2 226 0 

Litere  38 10 17 29 22 6 1 1 49 1 
Jurnalism și Științe ale 
Comunicării 

139 17 53 74 47 9 1 0 203 0 

Total 3209 963 1853 2843 1702 722 298 72 3622 63 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Contingentul de studenți la Ciclul I, categoria de gen  

http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20geostiinte&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=2
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20geostiinte&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=1
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Facultatea 
Zi F/R 

bărbați femei bărbați femei 
Chimie şi Tehnologie Chimică 33 109 3 46 
Drept 441 629 381 604 
Ştiinţe Economice 248 686 294 830 
Fizică şi Inginerie 97 30 89 38 
Istorie şi Filosofie 34 35 21 27 
Matematică şi Informatică 216 106 78 31 
Psihologie şi Știinţe ale Educaţiei, Sociologie şi 
Asistenţă Socială 

51 302 22 203 

Biologie şi Geoștiințe 73 80 53 36 
Relaţii Internaţionale, Știinţe Politice şi Administrative 98 191 47 142 
Litere 70 564 4 42 
Jurnalism şi Știinte ale Comunicării 36 160 17 113 
Total 1397 2892 1009 2112 
 

Contingentul de studenți USM, categorii de vârste  

Vârsta 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 
30-
34 

35-
40 

40
+ 

Număr studenți, 
total USM 

1 18 313 1472 1745 1670 1106 831 500 211 149 93 76 361 334 
32
9 

Număr studenți, 
Ciclul I, licență 

1 18 313 1472 1745 1634 846 424 195 97 83 57 41 207 143 
13
4 

Număr studenți, 
Ciclul II, master 

0 0 0 0 0 36 260 407 305 114 66 36 35 154 191 
19
5 

 
Abslovenți USM, promoția 2023 

  
Total buget contract barbati femei 

Ciclul I, licență cu frecvență 1265 476 789 411 854 

  cu frecvență redusă 645 31 614 175 470 

Total, licență 
 

1910 507 1403 586 1324 
Total, Master 

 
1174 737 437 401 773 

Total USM 
 

3084 1244 1840 987 2097 
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3.3. Studii superioare de Master, Ciclul II 

Contingent de studenți la Master, ciclul II, pe facultăți 

Facultatea 
total buget contract 

std rom rus std rom rus std\fp rom rus 
Biologie si Geostiinte 83 82 1 72 71 1 11\0 11 0 
Chimie si Tehnologie 
Chimică 

30/1 26/1 4 28/1 24/0 4/0 2\0 2/0 0/0 

Drept  670/1 659/1 11 411/0 404/0 7/0 259\0 255/1 4/0 
Fizică si Inginerie  97/3 75/0 22/3 67 54 13 30\0 21/0 9/3 
Istorie si Filosofie  

107/5 103/5 4/0 77/0 73/0 4/0 30\0 30/5 0/0 
Jurnalism si Știinte ale 
Comunicarii 

66 62 4 61 57 4 5\0 5 0 

Litere  124/26 98/25 26/1 103/6 78/6 25/0 21\0 20/19 1/1 
Matematică si Informatică 64/5 31/1 33/4 29/1 18/0 11/1 35\0 13/1 22/3 
Psihologie si Șt.ale Educ., 
Sociologie și AS  

340/4 324/1 16/3 221/0 209/0 12/0 119\0 115/1 4/3 

Relatii Internat., Știinte 
Politice si Admin. 

487/2 461/1 26/1 316/0 294/0 22/0 171\0 167/1 4/1 

Științe Economice 517/29 470/25 47/4 274/3 248/2 26/1 243\0 222/23 21/3 
Total USM 2585/76 2391/60 194/16 1659/11 1530/9 129/2 926\0/65 861/51 65/14 

 

 
 

Contingent de studenți la Master, ciclul II, pe ani de studii 

Ani de 
studii 

total buget contract 

 
std rom rus std rom rus std rom rus 

1 1201 1072 129 800 717 83 401 355 46 
2 1201 1136 65 750 704 46 451 432 19 
3 183 183 0 109 109 0 74 74 0 

Total USM 2585 2391 194 1659 1530 129 926 861 65 
 
 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=P&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=C&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=D&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=F&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=I&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=Z&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=S&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=M&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=N&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=R&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=R&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=R&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=E&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/num_stud.asp?fak=none&learn=5&tip_contract=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=5
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=5
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=5
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Ciclul II, Master (zi). Rezultatele sesiunilor iarnă-vară 2021-2022 

Nr. Facultatea Total 
Au sustinut 

toate 
examenele 

10 9-10 8-10 7-10 5-10 5-6 
cu 1 

restanta 
cu 2 

restante 
>=3 

restante 
Toate rest 

% Stud. 
cu toate 

disc. 
rest 

Total 
res-ri 

%Total 
res-ri 

1 
Chimie și 
Tehnologie 
Chimică 

37 29 0 1 7 9 12 0 0 0 8 2 5 8 22 

2 Drept  743 672 166 156 209 101 39 0 20 8 43 36 5 71 10 

3 
Stiinte 
Economice  

482 445 22 83 165 84 91 0 14 4 19 14 3 37 8 

4 
Fizică și 
Inginerie  

110 95 13 22 27 26 7 0 11 1 3 0 0 15 14 

5 
Istorie si 
Filosofie  

122 80 8 23 36 11 2 0 12 1 29 25 20 42 34 

6 
Matematica și 
Informatică  

69 44 1 3 5 11 24 0 3 0 22 12 17 25 36 

7 
Psihologie și 
Șt.ale Educ., 
Sociologie si AS  

329 253 6 57 108 64 18 0 13 3 60 44 13 76 23 

8 
Biologie si 
Geostiinte 

84 72 3 9 24 23 13 0 2 1 9 2 2 12 14 

9 
Relatii Internaț., 
Științe Politice și 
Admin. 

350 315 8 41 113 122 31 0 6 2 27 9 3 35 10 

10 Litere  135 113 24 31 32 18 8 0 9 0 13 13 10 22 16 

11 
Jurnalism și 
Științe ale 
Comunicării 

64 45 0 9 16 12 8 0 6 1 12 8 13 19 30 

 
Total 2525 2163 251 435 742 481 253 0 96 21 245 165 7 362 14 

 

 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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Rezultatele sesiunii de iarnă 2022-2023 

Nr. Facultatea Total 

Au 
susținut 

toate 
exam. 

10 9_10 8_10 7_10 5_10 5_6 
cu 1 

restante 
cu 2 

restanțe 
>=3 

restanțe 
Toate 
rest 

% Stud 
cu toate 
discip 
rest. 

Total 
restan
țieri 

% 
Total 
restan
țieri 

1 
Chimie și 
Tehnologie 
Chimică 

24 24 0 5 5 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Drept 491 383 102 150 102 20 9 0 48 10 50 55 7 108 22 

3 
Stiințe 
Economice 

316 232 26 86 66 40 14 0 31 17 36 21 3 84 27 

4 
Fizică și 
Inginerie 

97 74 20 22 14 11 7 0 7 8 8 4 4 23 24 

5 
Istorie si 
Filosofie 

107 71 5 18 40 6 2 0 6 6 24 9 8 36 34 

6 
Matematică și 
Informatică 

64 45 1 5 9 14 16 0 5 2 12 7 11 19 30 

7 

Psihologie și 
Șt.ale Educ., 
Sociologie și 
AS 

334 238 10 97 103 27 1 0 26 12 58 43 13 96 29 

8 
Biologie si 
Geostiințe 

82 48 2 19 16 8 3 0 3 5 26 8 10 34 41 

9 
Relatii Internat., 
Știinte Politice 
și Admin. 

232 165 14 74 69 7 1 0 17 10 40 27 12 67 29 

10 Litere 106 90 11 30 28 19 2 0 4 1 11 5 5 16 15 

11 
Jurnalism si 
Știinte ale 
Comunicării 

63 42 0 16 17 9 0 0 6 3 12 11 17 21 33 

 
Total 1916 1412 191 522 469 171 59 0 153 74 277 190 10 504 26 
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Analiza calitativă a rezultatelor sesiunii de iarnă 2022-2023  
(Master zi) 

Facultatea 
Total 
stud. 

10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Chimie și Tehnologie 
Chimică 

24 10 34 30 27 5 2 0 0 0 

Drept 491 448 525 257 43 15 0 2 231 67 
Stiințe Economice 316 489 541 243 77 23 6 0 135 74 
Fizică și Inginerie 97 235 104 80 24 8 4 0 37 17 
Istorie si Filosofie 107 176 264 153 10 3 0 1 74 45 
Matematică și 
Informatică 

64 56 61 52 57 30 2 0 61 4 

Psihologie și Șt.ale 
Educ., Sociologie și AS 

334 428 518 263 42 3 2 0 231 66 

Biologie și Geostiințe 82 124 87 74 25 6 4 0 78 40 
Relații Internaț., Științe 
Politice și Admin. 

232 328 396 182 12 1 1 0 156 52 

Litere 106 152 178 111 34 3 0 0 48 11 
Jurnalism și Știinte ale 
Comunicrii 

63 51 95 59 12 0 0 0 45 17 

Total 1916 2497 2803 1504 363 97 21 3 1096 393 
 
 

Analiza calitativă a rezultatelor sesiunii de iarnă 2022-2023   
(Master f/r) 

Facultatea 
Total 
stud. 

10 9 8 7 6 5 insuf n/a n/p 

Drept 80 71 42 4 0 0 0 0 1 9 
Stiințe Economice 122 65 121 120 87 2 13 0 0 2 
Relații Internat., Științe Politice și 
Admin. 

85 31 29 16 0 0 0 0 1 5 

Total 287 167 192 140 87 2 13 0 2 16 
 
 

Contingentul de studenți la Master, ciclul II, după catergoria de gen  

Facultatea bărbați femei 
Chimie şi Tehnologie Chimică 9 19 
Drept 245 317 
Ştiinţe Economice 69 227 
Fizică şi Inginerie 64 35 
Istorie şi Filosofie 53 41 
Matematică şi Informatică 38 17 
Psihologie şi Știinţe ale Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă Socială 31 257 
Biologie şi Geoștiințe 40 38 
Relaţii Internaţionale, Știinţe Politice şi Administrative 52 73 
Litere 7 112 
Jurnalism şi Știinte ale Comunicării 11 44 
Total 619 1180 

Media anuală. 2022 
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Facultatea zi f/r master 

1 Biologie şi Geoștiințe 7.69 7.69 8.84 
2 Chimie şi Tehnologie Chimică 8.21 7.96 8.59 
3 Drept 8.35 7.81 9.15 
4 Fizică şi Inginerie 8.13 7.79 9.36 
5 Istorie şi Filozofie 8.36 8.53 9.24 
6 Jurnalism şi Știinte ale Comunicării 8.21 7.58 8.78 
7 Litere 8.5 8.12 9.14 
8 Matematică şi Informatică 7.89 7.53 8.25 

9 
Psihologie şi Știinţe ale Educaţiei, Sociologie şi 
Asistenţă Socială 

8.45 8.09 9.13 

10 Relaţii Internaţionale, Știinţe Politice şi Administrative 8.54 7.89 9 
11 Ştiinţe Economice 8.25 7.83 9.04 

 
 

Media în sesiunea de iarnă 2022-2023 

 
Facultatea zi fr master 

1 Biologie şi Geoștiințe 8 7,78 9,27 
2 Chimie şi Tehnologie Chimică 8,02 7,64 8,58 
3 Drept 8,52 8,09 9,34 
4 Fizică şi Inginerie 8,16 8,19 9,38 
5 Istorie şi Filozofie 8,58 8,37 9,33 
6 Jurnalism şi Știinte ale Comunicării 8,51 7,96 9,1 
7 Litere 8,54 8,15 9,14 
8 Matematica şi Informatica 7,99 7,85 8,62 

9 
Psihologie şi Știinţe ale Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă 
Socială 

8,57 8,18 9,27 

10 Relaţii Internaţionale, Știinţe Politice şi Administrative 8,54 8,04 9,34 
11 Ştiinţe Economice 8,33 7,85 9,3 

 
 

3.4. Programe de studii comune 
PROGRAMUL DE STUDII 

SUPERIOARE DE MASTER 
INSTITUȚIA PARTENERĂ 

Managementul patrimoniului cultural Universitatea din București, România 
Filosofii contemporane Universitatea din București, România 
Traducere şi interpretare de conferințe Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România 
Audit şi expertiză financiară Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România 

PROGRAME DE STUDII 
SUPERIOARE DE LICENȚĂ 

UNIVERSITATEA PARTENERĂ 

Matematică Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Informatică Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Chimie Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Biologie Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Geografie Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Fizică Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, România 
Finanțe și bănci Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România 
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3.5. Stagii de practică  

 
Stagiile de practică sunt organizate la toate programele de studii USM: conform planului de 

învățământ și calendarului academic, de către departamentele de specialitate și coordonatorul 
stagiilor de practică, Secția Managementul Calității. 

 
Coordonarea și monitorizarea calității stagiilor de practică 

Nr. 
ord. 

Activități realizate 
Indicatori de calitate, rezultate 

(nr. de documente elaborate s.a.) 

1 

Identificarea și stabilirea 
parteneriatelor cu unităţile-
baze de practică şi încheierea 
convenţiilor-cadru cu 
unităţile baze de realizare a 
stagiilor de practică. 

Peste 85 convenții de parteneriat încheiate dintre care 34 
sunt cu de licee și 8 cu colegii din municipiul Chișinău, 
43 cu alte organizații. 

2 
Organizarea și coordonarea 
stagiilor de practică ale 
studenţilor USM. 

Semnarea a 214 ordine de repartizare prin care au fost 
repartizați 7620 de studenţi la practică în municipiul 
Chișinău și în mediul rural, și organizarea instructajelor 
pentru studenți cu privire la organizarea stagiilor de 
practică. 

3 

Redactarea confirmărilor 
pentru profesorii mentori ai 
practicii pedagogice din 
școlile de aplicație și 
evidența borderourilor de 
plată a acestora. 
 

Eliberarea a 76 de confirmări  profesorilor din instituțiile 
de învățământ general din țară prin care se acordă un 
număr de credite care constituie un avantaj  la susținerea 
gradului didactic. 
Completarea a 28 de borderouri de plată și achitarea a 93 
de profesori din instituțiile de învățământ general din 
municipiul Chișinău pentru serviciile prestate și 
mentoratul studenților în cadrul stagiilor de practică 
didactică și pedagogică. 

4 

Participarea în cadrul 
proiectului „Dezvoltarea și 
promovarea educației 
interculturale în formarea 
inițială a cadrelor didactice 
(faza 2)”, implementat de 
CE PRO DIDACTICA, în 
parteneriat cu 6 universități 
din R. Moldova, cu sprijinul 
Fundației pentru copii 
„Pestalozzi” din Elveția 
(www.eic.prodiactica.md) 

Formarea a 13 cadre didactice și manageriale de la 3 
instituții educaționale din mun. Chișinău, Dubăsari și 
Criuleni care coordonează stagiarii USM în cadrul 
practicii pedagogice. Formarea a vizat prezentarea și 
aplicarea instrumentelor de evaluare a competenței 
interculturale și instrucțiunilor de utilizare pentru cadrele 
didactice din învățământul preuniversitar. 
Obiectivele propuse au fost următoarele:  
- dezvoltarea competenței interculturale;  
- dezvoltarea abilităților interculturale în sala de clasă 
prin metode interactive; 
- învățarea de noi practici educaționale pentru a se alinia 
la noua provocare a instituțiilor multiculturale; 
- aplicarea instrumentelor de evaluare a competenței 
interculturale și a instrucțiunilor de utilizare pentru 

http://www.eic.prodiactica.md/?fbclid=IwAR2OhYO5W2deUp-cMag04ieO5r_JIQifif50_zvDqGgjRFqxzl8znCfwjbM
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cadrele didactice din învățământul preuniversitar.  
Monitorizarea a 35 de studenți din cadrul a două facultăți 
– Litere și Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie 
și Asistentă Socială care au aplicat elemente de educație 
interculturală în cadrul practicilor pedagogice, ca urmare 
a formării acestora în cadrul orelor de curs de profesori 
instruiți în EIC. 

 
Repartizarea studenților în cadrul practicilor pe care le realizează pe parcursul anilor de studii 

(practici de inițiere, de specialitate, de producție, pedagogică, de cercetare) sunt prezentate în Tabelul 
de mai jos, în funcție de forma de studii (frecvența zi/redusă) și ciclul (licență/master): 

 

Facultatea 

Nr. 
studenți 
licență, 

zi 

Nr. 
studenți 

f/r 

Nr. 
masteranzi 

Total 
nr. 

studenți 

Drept 1369 763 283 2415 
Chimie și Tehnologie Chimică 179 45 13 237 

Matematică și Informatică 221 0 25 246 
Fizică și Inginerie 133 116 46 295 

Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și 
Asistență socială 

341 136 162 639 

Litere 540 22 48 610 
Biologie și Geoștiințe 226 53 43 322 

Jurnalism și Științe ale Comunicării 267 85 26 378 
Istorie și Filosofie 168 55 60 283 
Științe Economice 904 513 137 1554 

Relații Internaționale, Științe Politice și 
Administrative 

404 139 98 641 

Total USM 4752 1927 941 7620 
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Figura 1. Repartizarea studenților în cadrul stagiilor de practică 

 
 

 
*Studenții care au realizat stagiul de practică peste hotare – au ales locații de practică 

următoarele state: România, Belgia, Franța, Irlanda. 
 

 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Nr. studenți licență Zi 

Nr. studenți  FR 

Nr. masteranzi

Repartizarea studentilor în cadrul stagiilor de 
practică  

Mun. 
Chișinău 

În 
republică 

Peste 
hotare 

Nr. 
stud. 

Drept 2238 177 0 2415 
Chimie și Tehnologie Chimică 215 14 8 237 
Matematică și Informatică 228 18 0 246 
Fizică și Inginerie 279 16 0 296 
Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și 
Asistență Socială 

348 290 1 639 

Litere 533 73 4 610 
Biologie și Geoștiințe 237 85 0 322 
Jurnalism și Științe ale Comunicării 349 26 3 378 
Istorie și Filosofie 223 60 0 283 
Științe Economice 1228 324 2 1554 
Relații Internaționale, Științe Politice și 
Administrative 

528 113 0 641 

 
Total USM 

 
6406 

 
1196 

 
18 

 
7620 
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3.6. Examenele de bacalaureat 

La anul I compensator au studiat 76 de studenți. La finele anului de studii, 8 studenți nu au fost 
admiși la susținerea examenului de bacalaureat din cauza restanțelor academice.  

La examenul de bacalaureat din sesiunea 2022 au fost admiși 80 de studenți, inclusiv: 
 68 de studenți ai anului I compensator (anul înmatriculării 2021); 
 12 studenți restanțieri din sesiunea 2020. 

Au fost promovați și au obținut diplome de bacalaureat 60 de studenți.  
Rezultatele studenților, inclusiv pe discipline: 

 

Denumirea disciplinei Nr. candidaților Au promovat Reușita 

Limba română pentru alolingvi 75 61 81,33% 
Limba de instruire – l.română 5 5 100% 
Limba de instruire – l.rusă 75 75 100% 
Limba străină 80 76 95% 
Matematica 50 44 88% 
Istoria românilor și universală 30 30 100% 
Geografie 67 66 98,51% 
Chimie 3 3 100% 
Biologie 5 5 100% 
Fizică 1 1 100% 

 

3.7.Studii superioare de Doctorat, Ciclul III 
 

În anul 2022, studiile superioare de doctorat s-au desfășurat în cadrul a șase Școli doctorale:  
 Școala doctorală Științe Biologice, Geonomice, Chimice și Tehnologice. Director: Maria 

DUCA, academician, profesor universitar, doctor habilitat în biologi. 
 Școala doctorală Științe Fizice, Matematice, ale Informației și Inginerești. Director: 

Parascovia SÎRBU, doctor în științe fizico-matematice, conferențiar universitar. 
 Școala doctorală Științe Sociale și ale Educației. Director: Zinaida BOLEA, doctor în 

psihologie, conferențiar universitar. 
 Școala doctorală Științe Economice. Director: Adriana BUZDUGAN, doctor în economie, 

conferențiar universitar. 
 Școala doctorală Științe Juridice. Director: Svetlana SLUSARENCO, doctor în drept, 

conferențiar universitar. 
 Școala doctorală Științe Umanistice. Director: Aliona Gratia, profesor universitar, doctor 

habilitat în filologie. 
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REALIZĂRI 
 

Acte normative elaborate: 
- Strategii de dezvoltare a studiilor doctorale pentru anii 2022-2026 – 7; 
- Regulamente – 13; 
- Metodologii – 4; 
- Proceduri operaționale – 2; 
- Ghiduri privind redactarea tezelor de doctorat și a rezumatelor – 6. 
Total – 32 de acte normative instituționale elaborate. 

 
Activități didactice realizate: 
- conceptualizarea studiilor superioare avansate de doctorat în conformitate cu prevederile 

specifice nivelului 8 al calificărilor (conform ISCED);  
- ajustarea instruirii universitare de la ciclul III, doctorat, la standardele europene de predare-

învățare-evaluare, procesul științifico-didactic fiind orientat spre formarea atât a competențelor 
specifice, cât și a celor generale; 

- elaborarea sistemului unificat de cuantificare a activităților științifice ale doctoranzilor. 
 
Planuri de studii: 
- crearea conceptului instituțional al planurilor de învățământ la ciclul III, doctorat, în 

conformitate cu prevederile planului-cadru în vigoare;  
- elaborarea a 86 de planuri de învățământ noi, la 43 de specialități științifice. 

 
Activități de organizare a sistemului de diseminare a informației: 
- elaborarea conceptului unificat al paginilor web ale școlilor doctorale; 
-  crearea, completarea și gestionarea paginile web ale școlilor doctorale. 

 
CONTINGENTUL DOCTORANZILOR 

În anul 2022 în cadrul Universității de Stat din Moldova studiile de doctorat au fost organizate în 
cadrul a 6 Școli doctorale, în care și-au făcut studiile 697 de doctoranzi, inclusiv 59 de doctoranzi 
transferați din Academia de Administrație Publică conform HG nr. 485/13.07.2022 Cu privire la 
reorganizarea prin fuziune (absorbție a unor instituții din domeniile educației, cercetării și inovării și 
modificarea unor hotărâri ale Guvernului și Ordinului Ministerului Educației și Cercetării nr. 755 din 
21.07.2022 cu privire la absorbția Academiei de Administrare Publică de către Universitatea de Stat 
din Moldova: 

 

Școala doctorală 

T
ot

al
 

do
ct

or
an

zi
 Nr. de doctoranzi studii 

cu finanțare bugetară 

Nr. de doctoranzi 
studii în bază de 

taxă 

total zi f/r total zi f/r 

Școala doctorală Științe Fizice, 
Matematice, ale Informației și 
Inginerești 

40 35 7 28 5 2 3 

Școala doctorală Științe Biologice, 82 79 17 62 3 1 2 
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Geonomice, Chimice și Tehnologice 
Școala doctorală Științe Sociale și ale 
Educației + AAP 207 166 89 77 41 14 27 

Școala doctorală Științe Economice + 
AAP 

79 70 26 44 9 3 6 

Școala doctorală Științe Juridice 165 78 40 38 87 30 57 
Școala doctorală Științe Umanistice 124 112 37 75 12 1 11 
Total școli USM 697 540 216 324 157 51 106 
 

ADMITEREA LA DOCTORAT 
Admiterea la studiile de doctorat s-a desfășurat în baza Metodologiei privind organizarea și 

desfășurarea concursului de admitere la studiile superioare de doctorat în cadrul Universității de Stat 
din Moldova, anul de studii 2022/2023, aprobate de Senatul USM în data de 25 mai 2022.  

Conform Metodologiei de organizare și desfășurare a competiției proiectelor științifice pentru 
repartizarea granturilor doctorale de la bugetul de stat, aprobată prin Ordinul ministrului Educației și 
Cercetării nr.130 din 01 martie 2022, în anul 2022 au fost depuse 99 de granturi doctorale, dintre care 
98 au fost validate. Din numărul total de granturi validate, 86 au obținut finanțare bugetară, dintre 81 
care au fost acoperite: 75 de doctoranzi, cetățeni ai RM și 6 doctoranzi străini. La  sdudii în bază de 
taxă au fost înmatriculați 31 de doctoranzi (dintre care – 18 cetățeni străini). 

 
Repartizarea granturilor doctorale cu finanțare bugetară și taxă pe școli doctorale  

(Cetățeni RM) 
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Nr. de doctoranzi 
înmatriculați 

(finanțare 
bugetară) 

Nr. de doctoranzi 
înmatriculați 

(în bază de taxă) 
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ot
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e 

total zi f/r total zi f/r 

Școala doctorală Științe 
Fizice, Matematice, ale 
Informației și Inginerești 

4 4 4 3 1 2 2 1 1 5 

Școala doctorală Științe 
Biologice, Geonomice, 
Chimice și Tehnologice 

13 13 13 11 1 10 - - - 11 

Școala doctorală Științe 
Sociale și ale Educației 
+ AAP 

18 18 16 16 9 7 2 1 1 18 

Școala doctorală Științe 
Economice + AAP 15 14 9 9 5 4 - - - 9 

Școala doctorală Științe 
Juridice 16 16 13 13 8 5 10 7 3 23 

Școala doctorală Științe 
Umanistice 27 27 27 23 12 11 2 - 2 25 

Total școli USM 93 92 82 75 36 39 13 9 4 91 
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Repartizarea granturilor doctorale cu finanțare bugetară și taxă pe școli doctorale 

(Cetățeni străini) 
 

Școala doctorală 
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Nr. de doctoranzi 
înmatriculați 

(finanțare 
bugetară) 

Nr. de doctoranzi 
înmatriculați (în 

bază de taxă) 
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total zi f/r total zi f/r 

Școala doctorală Științe 
Fizice, Matematice, ale 
Informației și Inginerești 

- - - - - - 2 1 1 2 

Școala doctorală Științe 
Biologice, Geonomice, 
Chimice și Tehnologice 

3 3 3 3 - 3 1 1 - 4 

Școala doctorală Științe 
Sociale și ale Educației 3 3 3 3 1 2 14 1 13 17 

Școala doctorală Științe 
Economice  

- - - - - - - - - - 

Școala doctorală Științe 
Juridice 

- - - - -  3 1 2 3 

Școala doctorală Științe 
Umanistice 

- - - - -      

Total școli USM 6 6 6 6 1 5 18 4 14 26 
 
 

Datele generale comparative sunt arătate în Diagramele 1 – 3.  
 

Diagrama 1. Dinamica numărului de doctoranzi înmatriculați pe ani de studii  
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Diagrama 2. Dinamica numărului de doctoranzi înmatriculați pe ani de studii 
(după forma de studii) 

 

 
 
 

Diagrama 3. Dinamica numărului de doctoranzi înmatriculați pe ani de studii 
(după forma de finanțare) 

 

 
 

CONDUCĂTORI DE DOCTORAT 

În cadrul școlilor doctorale, doctoranzii au fost ghidați de 261 de conducători de doctorat, 
dintre care: 138 doctori; 123 doctori habilitați; 168 conferențiari universitari/cercetători și 92 profesori 
universitari/cercetători: 

37 
40 

31 

49 

43 
47 

61 

50 

73 

66 

46 45 45 

75 

63 
67 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zi fr

63 

78 

54 

69 67 

103 106 

81 

47 

28 
23 25 

21 19 18 

36 

0

20

40

60

80

100

120

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Buget Taxă

 

Școala doctorală 

 Conducători de doctorat 

Total Doctori 
Doctori 

habilitați 
Conferențiari 
universitari 
/cercetători 

Profesori 
universitari 
/cercetători 

1 
Școala doctorală Științe Fizice, 
Matematice, ale Informației și 
Inginerești 

23 13 10 15 8 

2 
Școala doctorală Științe 
Biologice, Geonomice, Chimice 

58 28 30 40 17 
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TITLURI ȘTIINȚIFICE OBȚINUTE 
În anul 2022, în urma susținerilor publice ale tezelor în cadrul Școlilor doctorale, au fost 

conferite 33 de titluri de doctor în științe și în cadrul Consiliilor științifice specializate – 7 teze de 
doctor și 2 teze de doctor habilitat. 

 
Diagrama 4. Titluri științifice obținute în 2022 

 

 
 

STUDII DE POSTDOCTORAT 
În anul 2022, în cadrul Universității de Stat din Moldova 6 cadre didactico-științifice și-au 

desfășurat studiile de postoctorat, în cadrul proiectelor de cercetare postoctorale finanțate de Agenția 
Națională de Cercetare și Dezvoltare și în bază de taxă la următoarele specialități:  

  

Programul de postdoctorat 
Număr de studenți 
postdoctoranzi în 
anul de referință 

Număr de teze susținute 
în anul de referință 

522.02 – Contabilitate; audit; analiză 
economică 

1 - 

552.01 – Drept constituțional  1 - 
552.02 – Drept administrativ 1 - 
562.03 – Probleme și strategii ale 
dezvoltării globale și regionale 

1 - 

553.03 – Drept procesual civil 1 - 
511.01 – Psihologie generală 1 - 
Total  6 - 
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3 
Școala doctorală Științe Sociale 
și ale Educației 51 28 23 28 23 

4 
Școala doctorală Științe 
Economice  

36 26 10 28 8 

5 Școala doctorală Științe Juridice 47 27 20 28 19 

6 
Școala doctorală Științe 
Umanistice 

46 16 30 29 17 

 Total 261 138 123 168 92 
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3.8. Formare continuă 

Centrul de Resurse pentru Formare Continuă (CRFC) este subdiviziune universitară care îşi 
desfăşoară activitatea în baza legislaţiei în vigoare, Regulamentului cu privire la organizarea și 
funcționarea DFC, aprobat la Ședința Senatului USM din 02.10.2018, Strategiei de dezvoltare a CRFC 
2021-2026, Planului de activitate a CRFC pentru anul 2021-2022.  

Viziunea strategică a CRFC este de a deveni un Centru de performanță în formarea continuă, 
generator de formare şi dezvoltare a adulților, recunoscut la nivel național și internațional. Realizarea 
acestei viziuni necesită dezvoltarea culturii organizaționale bazată pe principiile educației adulților, cu 
implicarea actorilor educaționali motivați și dezvoltarea parteneriatelor între toate părțile interesate din 
domeniul formării continue. 

Misiunea CRFC constă în: 

 a acorda, prin activități de consultanță și informare, sprijin centrelor/ laboratoarelor de 
formare continuă funcționale la nivel de universitate în efortul de a deveni competitori 
pentru calitatea înaltă a serviciilor de formare continuă; 

 a oferi oportunități de formare continuă adulţilor din diferite domenii profesionale în 
funcţie de cerinţele pieței muncii şi de aspiraţiile adulţilor, de nevoile angajatorilor, de 
cerinţele posturilor, de posibilităţile de promovare sau de încadrare în muncă. 
CRFC își organizează activitatea sa în următoarele direcții: 

 Dezvoltarea serviciilor de formare continuă de înaltă calitate din perspectiva armonizării 
cererii și ofertei. 

 Digitalizarea procesului de formare continuă și dezvoltarea tehnologiilor digitale în 
asigurarea serviciilor de formare continuă. 

 Promovarea imaginii CRFC și a serviciilor de formare continuă. 
 Extinderea parteneriatelor la nivel național și internațional pe dimensiunea formare 

continuă.  
 

Categorii de programe 
CRFC realizează următoarele tipuri de programe de Formare profesională continuă a 

adulților:  
a) programe de perfecționare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; 
b) programe de recalificare profesională conexe specialității formării profesionale inițiale 

absolvite, cu durata  1800-3600 ore/60-120 credite de studii. 
 

I . Dinamica solicitărilor programelor de formare continuă 
În anul 2022 au fost accesate 35 de programe de formare continuă și 22 de module tematice. 

Rezultatele comparative denotă o creștere a solicitării modulelor tematice. Programele de formare 
continuă oferite sunt în limita programelor acreditate de ANACEC. 
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Fig. 1. Dinamica activității de formare continuă  

în funcție de solicitarea programelor de formare continuă. 
 

II. Dinamica numărului de formabili ai programelor de formare continuă 
În anul 2022 au beneficiat de stagii de formare continuă 3470 de persoane. În comparație cu 

anul precedent, se atestă o creștere de peste 100% a numărului de persoane ce au solicitat cursuri de 
formare continuă. În special, se constată o creștere semnificativă a beneficiarilor din instituțiile de 
învățământ general și profesional tehnic. Acest lucru se explică prin implicarea CRFC în Campania 
USM de susținere a sistemului educațional „Educație consolidată – societate consolidată”. A crescut 
numărul de beneficiari ai programului Modululu psihopedagogic, fapt ce se datorează, pe de o parte, 
acreditării programului, pe de altă parte, solicitarea pieței muncii, a furnizorilor de servicii 
educaționale de a-și capacita personalul cu competențe psihopedagogice. Sunt în creștere și solicitările 
din partea cadrelor didactice univesritare. Organizarea de ateliere tematice pe subiecte ce răspund 
necesităților atrage tot mai mulți beneficiari.  

 
Fig. 2. Numărul de beneficiari ai programelor de formare continuă 

 
III. Dinamica numărului de beneficiari după domenii profesionale. 
Cadrele didactice și manageriale din învățământul preuniversitar sunt beneficiarii principali ai 

programelor de formare continuă de 10-20 credite. 
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Fig. 3. Dinamica numărului cadrelor didactice și manageriale 

 
Constatăm că în anul 2022 în clasamentul programelor de formare continuă pentru cadrele 

didactice preuniversitare au ocupat programele la Pedagogia în învățământul primar, Matematică, 
Istorie. În comparație cu anii precedenți, s-a mărit numărul de solicitări la programele Învățământul 
primar, Istorie, Matematică, Informatică, Geografie, Biologie. Și în același timp a scăzut numărul 
beneficiarilor la programele Management Educațional, Educația pentru societate.  

Cu referire la alte domenii profesionale, în anul 2022 se atestă o creștere semnificativă. La 
programul Biblioteconomiei numnărul de beneficiari este aproximativ similar. Au crescut solicitările la 
programul din domeniul Serviciilor hoteliere, turism și agrement, datorită deblocării serviciilor 
respective în perioada post-pandemică. Programul Educație prntru drone a fost solicitat în proporții 
similare anului precedent. În același timp a fost dezvoltat un nou program de formare profesională 
continuă pentru specialiștii din domeniul Psihologie, respectiv 3 grupe au beneficiat de cursuri de 
perfecționare. 

 

 
Fig. 4. Dinamica numărului beneficiarilor din alte domenii profesionale 

 
Rezultate calitative: 
Prioritatea 1. Dezvoltarea serviciilor de formare continuă a adulților de înaltă calitate din 
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 A fost elaborat și aprobat la ședința Senatului USM Strategia de dezvoltare a CRFC 
pentru anii 2021 – 2026.  

 A fost elaborată Organigrama CRFC. 
 A fost valorificată colaborarea cu departamentele de profil în vederea actualizării 

curricula din cadrul programelor de formare profesională continuă, fiind actualizate circa 100 de 
curriculumuri la discipline și cursuri de formare continuă. 

 Au fost actualizate instrumentele de evaluare a calității programelor de formare 
continuă: pentru beneficiari, cadre didactice, angajatori.   

 Au fost dezvoltate noi programe de formare continuă: pentru profesorii responsabili de 
disciplina școlară opțională Religie, la specialitatea Psihologie, la specialitatea Limba germană.  

 USM a fost acreditată de către Consiliul de Mediere al RM pentru a presta servicii de 
formare continuă pentru mediatori. 

  Au fost dezvoltate noi subiecte pentru module tematice, livrate beneficiarilor. 
 

Prioritatea 2. Digitalizarea procesului de formare continuă și dezvoltarea tehnologiilor digitale 
în asigurarea serviciilor de formare continuă: 

 Cursul de instruire Utilizarea Platformei Moodle oferit la necesitate. 
 A fost optimizată baza de date a CRFC (date de intrare, date de ieșire). 
 A fost elaborat registrul electronic pentru evidența și monitorizarea procesului didactic 
la programele de recalificare suplimentară. 

 
 

 A fost reconfigurată procedura de monitorizare a beneficiarilor la cursurile de 
perfecționare, prin accesarea opțiunii „Prezență” de pe platforma Moodle. 

 Curs de instruire „Microsoft 360” – circa 142 CD. 
 

Prioritatea 3. Promovarea imaginii CRFC și a serviciilor de formare continuă 
CRFC realizează diverse acțiuni pentru promovarea imaginii și activităților: articole pagina 

web a USM, articole în Buletinul informativ USM, postări pagina Facebook a CRFC, comunicări la 
conferințe, întruniri și seminare metodice.  

 
 

Fig. 5. Numărul de acțiuni întreprinse pentru promovarea activității CRFC 
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Prioritatea 4. Extinderea parteneriatelor la nivel național și internațional pe dimensiunea 
formare continuă:  

 Participarea la proiecte educaționale (de ateliere, webinare) organizate de parteneri în 
domeniul educației și formării continue a cadrelor didactice: AGIRoMD, ARTICO. 

 Aderarea USM la Platforma ALE și participare activă a CRFC în promovarea LLL și 
ALE. 

 Extinderea colaborărilor și parteneriatelor cu Direcții de învățământ/ OLSDEI (Soroca, 
Strășeni, Drochia etc.), ONG-uri, asociații. 

 Colaborarea CRFC cu MEC privind elaborarea și dezvoltarea de acte normativ-
reglatorii pe dimensiunea formare continuă. 

 Inițiere parteneriate – CRAP, ADOR, Universitatea din Genova, Universitatea 
Pedagogică din Zurich.  
 

Rezultate majore: 
 Implicarea în Campania USM de susținere a sistemului educațional „Educație 

consolidată – societate consolidată” anul de studii 2022-2023: 
- Peste 400 de cadre didactice au beneficiat de module tematice gratuit. 
- Peste 380 de cadre didactice au beneficiat gratuit de 10 credite din cadrul programelor 

de perfecționare. 
 Implicarea în Proiectul „Dezvoltarea capacității Universității de Stat din Moldova în 

creșterea funcționalității Centrului de Resurse pentru Formare Continuă”, finanțat de Ministerul 
German pentru Cooperare Economică și Dezvoltare (BMZ) și cofinanțat de Uniunea Europeană și 
Biroul de Cooperare al Elveției (SDC) și este implementat de Agenția de Cooperare Internațională a 
Germaniei (GIZ) în parteneriat cu Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.  

 
Dificultăți și provocări: 
• Concurența pe piața prestatorilor de servicii de formare continuă, în mod special pentru 

domeniul Științe ale Educației.  
• Actele normative, în pofida actualizării, susțin o disonanță între principiile învățării 

adulților, a centrării pe cel ce învață, a satisfacerii necesităților de formare a adulților, a conexiunii cu 
piața muncii și duritatea procedurii de acreditare a programelor de formare continuă. 

• Asigurarea programelor, atelierelor cu formatori din cadrul USM (pe anumite domenii 
profesionale) este mai redusă, respectiv se solicită soluții și decizii prompte. Gradul de satisfacție a 
formatorilor este moderat (privind raportul muncă-remunerare). 

• Beneficiarii programelor de FC nu sunt informați/ghidați de metodiști/responsabili de 
FC la nivel local – duce la depășirea atribuțiilor echipei CRFC și consum prin oferirea consultației 
individuale.  

• Previzibilitatea redusă privind solicitarea programului. 
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3.9. Platforma Moodle și aplicarea instrumentelor TIC în procesul didactic 

Echipamente și infrastructură 

Dotările cu echipamente și elementele de dezvoltare a infrastructurii digitale a Universității de 
Stat din Moldova au fost realizate pe parcursul anului 2022 sistemic, din surse planificate, dar și prin 
intermediul proiectelor USM cu diverși parteneri de dezvoltare. 

Calculatoare și echipamente periferice: 

Calculatoare: 

 80 de calculatoare – planificat în achiziția USM pentru anul 2021. Livrate – 2022; 

 12 calculatoare – livrate în cadrul proiectului MHELM pentru formarea continuă a 
cadrelor didactice. Livrare – 2022; 

 30 de calculatoare portabile – donații ale companiilor IT pentru Facultatea Matematică 
și Informatică, FRISPA; 

 9 calculatoare – livrate în cadrul proiectului News Room, DRRM; 

 6 calculatoare – livrate în cadrul proiectului MConnect, (Smat Cafe). 

Panouri interactive/TV/Panouri LED 

 3 – Facultatea Litere (Centrul Coșeriu, Centrul Britanic, Centrul Francofon); 
 1 – Facultatea Istorie și Filozofie; 

 1 – Facultatea Matematică și Informatică; 

 26 TV – repartizate la toate facultățile USM + holurile blocurilor de studii; 

 un panou LED – Sala Senatului; 

 un panou LED – aula Regina Maria. 

Imprimante/copiatoare 

 25 de imprimante multifuncționale laser cu cartușe de capacitate mare; 

 5 imprimante color/jet cu tancuri de capacitate mare. 

Alte echipamente: 

 12 sisteme videoconferințe – repartizate la facultățile USM; 

 un sistem producție video digital (Smat Cafe); 
 12 proiectoare multimedia. 

Rețea 
 Revizuirea Caietului de Sarcini pentru rețeaua de generație nouă SDN USM. 
 Lansarea repetată a licitației pentru SDN USM. 

 Încheierea contractului pentru  rețeaua SDN USM cu compania BTS. 

 Conectarea integrală la rețeaua Internet a căminului 1. 
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Sisteme informaționale 
Platforma Moodle, Microsoft 365 și aplicarea instrumentelor TIC în procesul didactic. 

Pentru asigurarea procesului educațional în format electronic pe parcursul anului 2022, cadrele 
didactice au beneficiat de suportul informațional din partea Departamentului Software, Secției Sisteme 
de Gestiune a Procesului Educațional și de suportul tehnic din partea administratorilor platformei 
educaționale Moodle USM. În acest sens, au fost petrecute cursuri de formare în domeniu, au fost 
elaborate mai multe instrucțiuni de utilizare a platformei Moodle USM, dar și pentru oportunitățile 
oferite de platforma Microsoft 365 for Education. Datele statistice pentru platforme sunt următoarele: 
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Pentru implimntarea și utilizarea internă, corporativă a platformei Microsoft 365 for Education, 

au fost create și repartizate peste 12 000 de conturi pentru cadre didactice, personal administrativ și 
auxiliar. De asemenea, au benefeciat de serviciile platformei toți studenții, masteranzii și doctoranzii 
din cadrul universității. Avantajele utilizării acestei platforme sunt variate, precum cutia poștală 
instituțională, lucrul în echipă prin instrumentele SharePoint, OneDrive etc., dar și posibilitatea 
organizării conferințelor online prin MS Teams.  

 



 

55  

    
 

  
  

Site-uri WEB 
 
 Site USM (unul nou); 

 Site-uri școli doctorale (6 noi); 
 Site-uri reviste USM (6 noi); 

 Site-uri facultăți USM (11 noi); 
 ASUSM (unul nou); 

 Sindicate USM (unul nou). 
 
Registrul Electronic – dezvoltat, implementat integral. 
E – Admitere – dezvoltat, integrate plățile on-line. 
 
Instruiri 
 Cursuri specializate Cisco Academy – 2 persoane; 

 Curs Securitate Cibernetică – 35 de persoane; 

 Cursuri Office 365 / Moodle – 200 de persoane; 

 Ghiduri de utilizare aplicații Office 365 elaborate. 
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IV. Sistemul de   management intern de asigurare a calității 
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4.1. Direcții de activitate și rezultate obținute în anul 2022 

I. Perfecționarea documentației aferente activității sistemului de management al 
calității 

În anul 2022, Secția Managementul Calității a elaborat Strategia de asigurare a calității, 
document care stabilește direcțiile și obiectivele prioritare de asigurare a calității în cadrul Universității 
de Stat din Moldova pentru perioada 2022-2027. Drept urmare a modificărilor apărute la nivel național 
cu privire la studiile superioare de master, a fost elaborat Regulamentul de organizare și desfășurare a 
studiilor superioare de master, ciclul II, în cadrul USM. Pentru a flexibiliza procesul de învățământ 
superior și a spori eficiența acestuia, a fost elaborat Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 
învățământului la distanță în cadrul USM. În scopul facilitării procesului de elaborare/actualizare a 
planurilor de învățământ, Secția Managementul Calității a elaborat Metodologia de elaborare și 
evaluare a planurilor de învățământ la ciclul I, Licență și ciclul II, Master. Pe parcursul anului 2022, 
Secția Managementul Calității a elaborat două proceduri operaționale: Procedura examinarea, 
aprobarea și recomandarea spre publicare a lucrărilor metodico-didactice care stabilește metodologia 
și responsabilitățile celor implicați în procesul de examinare, aprobare și recomandare spre publicare a 
lucrărilor metodico-didactice la Centrul Editorial-Poligrafic al Universităţii de Stat din Moldova și 
Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, licență și ciclul II, 
master în cadrul Universității de Stat din Moldova, dar și alte tipuri de acte normativ-reglatorii 
indicate în Tabelul 1. 

 
Tabelul 1. Documente aferente activității sistemului de management al calității 

Nr. 
ord. 

TIPURI DE 
DOCUMENTE 
ELABORATE 

INDICATORI DE CALITATE 

1. REGULAMENTE 

1. Elaborarea Strategiei de asigurare a calității în cadrul 
USM (2022-2027). 

2. Elaborarea Regulamentului de organizare și desfășurare 
a studiilor superioare de master, ciclul II, în cadrul USM.  

3. Elaborarea Regulamentului privind organizarea și 
desfășurarea învățământului la distanță în cadrul USM. 

4. Elaborarea Metodologiei de elaborare și evaluare a 
planurilor de învățământ la ciclul I, licență și ciclul II, 
master. 

2. PROCEDURI 

2 aprobate: 
 Examinarea, aprobarea și recomandarea spre publicare a 

lucrărilor metodico-didactice. 
 Procedura de monitorizare postevaluare a programelor de 

studii pentru ciclul I, licență și ciclul II, master în cadrul 
Universității de Stat din Moldova. 

3. 
RAPOARTE ANUALE 
DE ACTIVITATE 

1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a Calității în 
anul de studii 2021-2022. 
11 rapoarte anuale recepționate și analizate 
2. Raport de activitate a Secției Managementul Calității pentru 
anul academic 2021. 
3. Elaborarea Raportului de activitate al Universității de Stat din 
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Moldova în anul universitar 2021-2022 (prezentat la MEC). 

4. 
PLANURI DE 
ACTIVITATE 

1. Planul de activitate al Secției Managementul Calității. 
2. Planul de activitate al Consiliului Calității USM. 
3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a Calității.  
11 planuri de activitate recepționate și corelate. 

5. CHESTIONARE 
 

1. Chestionar de evaluare a calității disciplinelor de către studenții 
ciclului I. 
2. Chestionar de evaluare a calității disciplinelor de către studenții 
ciclului II. 
3. Chestionar privind gradul de satisfacție a angajaților USM. 
4. Chestionar de evaluare a stagiului de practică. 
5. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților cu privire la 
calitatea programului de studii. 
6. Chestionar privind plasarea în câmpul muncii a absolventului 
USM. 
7. Chestionare de evaluare a seminarelor de formare profesională. 

 
II. Consolidarea, coordonarea și monitorizarea sistemului de management al calității 

1. Implementarea proiectului: La consolidation de la capacité et de la fonctionnalité 
du système institutionnel de management de la qualité dans l'Université d'Etat de Moldova 

Acest proiect a fost realizat în parteneriat cu Agenția Universitară a Francofoniei (AUF) în 
cadrul apelului ASSURANCE QUALITÉ ET GOUVERNANCE UNIVERSITAIRE. Seminarul de 
formare a competențelor profesionale în cadrul proiectului „Consolidarea capacității și funcționalității 
sistemului instituțional de management al calității în cadrul Universității de Stat din Moldova” s-a aflat 
la cea de-a treia ediție. Proiectul a prevăzut organizarea seminarelor de instruire privind funcționarea 
sistemului de management al calității în Spațiul European al Învățământului Superior cu scop de a 
analiza practica internațională în domeniu și identificarea, și implementarea modelelor de management 
eficient al calității serviciilor educaționale; adaptarea sistemului instituțional la cerințele/tendințele 
europene. În cadrul seminarului organizat în perioada 4-5 februarie 2022 au participat mai mulți 
angajați ai USM: decani, prodecani, șefi de departamente, președinții Comisiilor de Asigurare a 
Calității, reprezentanții Secției Managementul Calității, cadre didactice Tabelul 2.  
 

Tabelul 2. Implementarea proiectului La consolidation de la capacité et de la fonctionnalité du 
système institutionnel de management de la qualité dans l'Université d'État de Moldova 

ACTIVITATE 
PERIOADA DE 
DESFĂȘURARE 

FORMATORI, 
INSTITUȚII 

PARTICIPANȚI 

Seminar de 
dezvoltare a 
competențelor 
profesionale în cadrul 
proiectului: 
„Consolidarea 
capacității și 
funcționalității 
sistemului de 
management intern al 
calității din USM”. 

4-5 februarie 2022 

Iordan PETRESCU, prof. 
univ., dr., președintele 
Agenției Române de 
Asigurare a Calității în 
Învățământul Superior 
(ARACIS) 
 
Emilia GOGU, dr., conf. 
univ., Academia de Studii 
Economice, București, 
România, expert ARACIS 

Decani, prodecani, șefi 
departamente, președinți ai 
Comisiilor de Asigurare a 
Calității, angajați ai Secției 
Managementul Calității, 
cadre didactice 
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2. Participarea reprezentanților structurilor de management al calității în activități 
de instruire și formare profesională internațională 

În luna iunie 2022, reprezentanții structurilor de management al calității au participat la 
seminarul de formare cu privire la consolidarea capacităților instituționale în domeniul asigurării 
calității interne și externe, conform Standardelor și Liniilor Directorii privind asigurarea calității în 
Spațiul European al Învățământului Superior. Seminarul a fost organizat de către Ministerul Educației 
și Cercetării al Republicii Moldova în colaborare cu Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 
Învăţământul Superior, Tabelul 3. 
 

Tabelul 3. Participarea reprezentanților structurilor de management al calității în activități de 
instruire și formare profesională internațională 

ACTIVITATE INSTITUȚIA EXPERT PARTICIPANȚI 
Consolidarea 
capacităților 
instituționale în 
domeniul asigurării 
calității interne și 
externe, conform 
Standardelor și 
Liniilor Directorii 
privind asigurarea 
calității în Spațiul 
European al 
Învățămâtului 
Superior.  

Ministerul 
Educației și 
Cercetării al 
Republicii 
Moldova; 
Agenţia Română 
de Asigurare a 
Calităţii în 
Învăţământul 
Superior 
 
 

Simona Lache, director 
Departament Acreditare, 
ARACIS (România) 

33 de reprezentanți USM: 2 
membri ai Secției 
Managementul Calității, 10 
președinți ai Comisiilor de 
Asigurare a Calității de la 
facultăți, 9 șefi de 
departamente, 1 decan, 10 
cadre didactice (responsabili 
de asigurarea calității la nivel 
de departament). 

 
3. Activități de coordonare a Sistemului de Management al Calității 
Secția Managementul Calității coordonează şi oferă suport sistemului de management al 

calităţii în activităţile de formare profesională iniţială în cadrul Universităţii de Stat din Moldova, 
asigurând funcţionalitatea structurilor de management al calităţii şi punerea în aplicare a mecanismelor 
şi procedurilor de evaluare prin implicarea personalului didactic şi de cercetare, a personalului didactic 
auxiliar şi administrativ şi a studenţilor, Tabelul 4. 

  

Tabelul 4. Activități de coordonare a Sistemului de Management al Calității pentru anul 2022 
Nr. 
ord. 

ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE 

1. 

Organizarea ședințelor Consiliului Calităţii 
USM. Redactarea proceselor-verbale ale 
ședințelor. Redactarea și eliberarea extraselor din 
procese-verbale. 

5 ședințe ale Consiliului Calității USM, 
toate documentele aferente. 

2. 

Actualizarea componenţei Consiliului Calităţii. 
Actualizarea componenţei Comisiilor de 
Asigurare a Calităţii.  
Planificarea activităților. 

Lista membrilor Consiliului Calității USM. 
Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a 
Calității USM. 
Planurile de activitate elaborate. 

3. 
Monitorizarea implementării documentelor 
specifice asigurării calității și aplicării deciziilor 

Extrase din procesele-verbale ale 
Consiliului Calității USM, inclusiv 
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luate de Consiliul Calității. recomandările și sugestiile de îmbunătățire, 
expediate facultăților, departamentelor. 

4. 
Coordonarea și monitorizarea procesului de 
recenzare, expertizare și publicare la CEP USM a 
elaborărilor metodice ale personalului didactic. 

27 delucrări metodice recenzate și aprobate. 

5. 
Analiza și îmbunătățirea conținuturilor curricula 
la disciplinele din planurile de învățământ, ciclul 
I, Licență și ciclul II, Master. 

167 de curricule 

6. 

Analiza implementării recomandărilor și ariilor 
de îmbunătățire stabilite ca rezultat al evaluării 
externe a calității în vederea acreditării 
programelor de studii. 

11 rapoarte ale președinților Comisiilor de 
Asigurare a Calității.  

7. 

Coordonarea procesului de redactare a 
Rapoartelor de autoevaluare, acordarea 
suportului informațional în completarea dosarelor 
de autoevaluare. 

21 de rapoarte elaborate 
10 rapoarte actualizate 

8. 
Coordonarea procesului de evaluare externă în 
vederea autorizării/acreditării a programelor de 
studii Licență și Master. 

5 programe autorizate 
23 de programe acreditate 

 
Consiliul Calității este un organ consultativ al Senatului și Consiliului de Administrație al USM 

în domeniul calității, are rol integrator și de implementare a managementului calității la nivelul 
Universității de Stat din Moldova. Secția Managementul Calității organizează şi monitorizează 
activităţile Consiliului Calităţii. Astfel, pe parcursul anului 2022, au fost organizate 5 ședințe ale 
Consiliului Calității USM, în cadrul cărora au fost analizate diverse subiecte cu privire la îmbunătățirea 
sistemului de management al calității din Universitatea de Stat din Moldova, în deplină concordanță cu 
cerințele învățământului superior al Republicii Moldova şi ale celui european. În cadrul celor 5 şedinţe 
de lucru, au fost analizate peste 20 de subiecte incluse în ordinea de zi şi au fost formulate recomandări 
referitoare la: 

 Analiza rezultatelor evaluărilor externe ale programelor de Licență și Master în anul de studii 
2021-2022.  

 Prezentarea informației despre planurile de acțiuni elaborate privind implementarea 
recomandărilor și ariilor de îmbunătățire stabilite ca rezultat al evaluării externe a calității în vederea 
acreditării programelor de studii.  

 Analiza solicitărilor de dezvoltare profesională a cadrelor didactice USM. Analiza 
rezultatelor evaluării interne a programelor de formare profesională continuă, realizate în anul de studii 
2021-2022. 

 Analiza planurilor de învățământ (2022) pentru ciclul I, Licență și ciclul II, Master. 
 Analiza procedurii operaționale Examinarea, aprobarea și recomandarea spre publicare a 

lucrărilor metodico-didactice.  
 Analiza Regulamentului de organizare și desfășurare a studiilor superioare de master – ciclul 

II. 
 Evaluarea calității organizării, desfășurării și monitorizării stagiilor de practică (rezultatele 

chestionării angajatorilor privind competențele absolvenților USM și a calității stagiilor de practică 
etc.). 
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 Evaluarea calității organizării și desfășurării procesului didactic în semestrul I, anul de studii 
2021-2022. 

 Analiza Procedurii de monitorizare postevaluare a programelor de studii pentru ciclul I, 
licență și ciclul II, master în cadrul Universității de Stat din Moldova. 

 Analiza rezultatelor chestionării Evaluarea gradului de satisfacție a studenților privind 
asigurarea condițiilor de dezvoltare profesională și personală (ciclul I și II). 

Asigurarea nivelului înalt al calității lucrărilor metodice, elaborate de cadrele didacice, este una 
din prerogativele Consiliului Calității USM. În acest scop, lucrările elaborate sunt recenzate și de 
experții, membri ai Consiliului Calității, care expertizează lucrările prin prisma corespunderii criteriilor 
stipulate cadrului normativ. În cadrul ședințelor de lucru în anul 2022, au fost discutate și aprobate 27 
de lucrări metodice. O pondere mai mare o au publicațiile angajaților facultăților Științe Economice și 
Litere (de câte 22%), pe când angajații facultăților Istorie și Filozofie; Biologie și Geoștiințe nu au 
înnaintat spre publicare lucrări metodice, Figura 1. 
 

 
Fig. 1. Distribuția pe facultăți a lucrărilor metodice elaborate de personalul didactic, recenzate și 

aprobate de Consiliul Calității 
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4.2 Dezvoltare curriculară 
 

Coordonarea proceselor de dezvoltare curriculară 
Una dintre direcțiile Secției Managementul Calității este Dezvoltarea Curriculară, care este 

responsabilă de oferirea suportului metodologic în conceptualizarea noilor programe de studii; 
monitorizarea elaborării planurilor de învățământ în baza priorităţilor stabilite; coordonarea procesului 
de elaborare a curricula, ciclul I, licenţă şi ciclul II, master; coordonarea implementării strategiilor 
eficiente în cadrul diverselor forme de activitate didactică; monitorizarea elaborării publicaţiilor 
metodico-didactice (manuale, suporturi de curs, note de curs, ghiduri metodice), Tabelul 5. 

 
Tabelul 5. Coordonarea proceselor de dezvoltare curriculară pe parcursul anului 2022 

Nr. 
ord. 

ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE 

1 

Coordonarea și monitorizarea procesului de 
elaborare/modernizare a planurilor de învățământ, 
verificarea și adaptarea documentelor la cerințele 
normative. 

59 de planuri de învățământ la ciclul I, 
licență; 
58 de planuri de învățământ la ciclul II, 
master 

2 
Scanarea planurilor de învăţământ şi expedierea 
pentru  plasare pe site-ul USM. 

59 de planuri de învățământ la ciclul I, 
licență; 
58 de planuri de învățământ la ciclul II, 
master 

3. 
Verificarea evidenței orelor conform planurilor de 
învățământ la departamentele academice. 33  de departamente 

4. 

Monitorizarea corectitudinii elaborării 
suplimentelor la diplomă pentru ciclul I, licență 
(învățământ cu frecvență, cu frecvență redusă) și 
ciclul II, master, conform planurilor de învățământ 
(verificarea disciplinelor înscrise în suplimente, a 
numărului de ore și credite). 

59 de programe de studii, ciclul I, 
licență, învățământ cu frecvență; 
20 de programe de studii, ciclul I, 
licență, învățământ cu frecvență redusă; 
58 de programe de studii, ciclul II, 
master 

5. 
Oferirea suportului metodologic în 
conceptualizarea noilor programe de studii. 

5 de programe de licență; 
un program de master 

6. 
Eliberarea programelor analitice pentru 
absolvenţii USM. 30 seturi de programe analitice 

 
 

4.3. Programe de studii superioare şi forme de realizare 
 

Ciclul I, studii superioare de licență 
În anul 2022, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesională iniţială la 

ciclul I, licenţă, în conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesională şi al 
specialităţilor în învăţământul superior, HG nr. 482 din 28.06.2017, la 59 de programe de studii din 32 
domenii de formare profesională, a se vedea Anexa 1. Diversitatea domeniilor de formare profesională 
asigură o contribuție semnificativă a instituției în pregătirea cadrelor pentru varii domenii ale 
economiei țării. De menționat competitivitatea înaltă a absolvenților și calitatea pregătirii cadrelor în 
USM, ce asigură angajarea cu succes a absolvenților, inclusiv urmare a absolvirii ciclului I de studii. 

Ciclul II, studii superioare de master 
USM a asigurat formarea profesională în cadrul studiilor de master, ciclul II, în anul 2022 la 54 

de programe de master, din 27 de domenii de formare profesională. De menționat că pregătirea 
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specialiștilor prin programele de studii la ciclul II asigură aprofundarea cunoștințelor acumulate la 
ciclul I, ar și contribuie la sporirea competitivității absolvenților. La fel, studiile la ciclul II sunt 
solicitate atât de absolvenții ciclului I ai USM, dar și ai altor instituții de învățământ din țară, a se 
vedea Anexa 2. 
 

4.4. Evaluarea calității serviciilor educaționale 
Unul dintre procesele educaționale de responsabilitate maximă dirijat de Secția Managementul 

Calității este Evaluarea calității. În perioada de referință, angajații secției au contribuit la autorizarea a 
cinci programe de studii noi, dintre care două pentru studiile superioare de licență, ciclul I și trei pentru 
ciclul II, și acreditarea a 23 de programe de studii. În același timp, paralel cu 
autorizarea/acreditarea/reacreditarea programelor de studii, angajații Secției Managementul Calității au 
coordonat și elaborat 21 de rapoarte de autoevaluare și actualizarea a altor 10 rapoarte. 

Un rol important îl are monitorizarea evidenței activității didactice. În acest sens, angajații 
Secției Managementul Calității în colaborare cu Secția Studii, au fost implicați în monitorizarea 
activității didactice a angajaților tuturor departamentelor academice. 

Implicarea activă a angajaților secției în procesul de evaluare a 52 de dosare ale cadrelor 
didactice a condus la evaluarea calitativă a acestora prin prisma respectării prevederilor regulamentare, 
dar și alte activități ce presupun evaluarea calității pe mai multe segmente, Tabelul 6. 
 

Tabelul 6. Evaluarea calității serviciilor educaționale 
Nr. 
ord. 

ACTIVITATE 
INDICATORI DE CALITATE, 

REZULTATE 

1 
Monitorizarea evidenței activității 
didactice a departamentelor academice 
USM (în colaborare cu Secția Studii). 

33 de departamente academice 

2 

Planificarea, coordonarea și 
monitorizarea procesului de evaluare 
externă în vederea acreditării 
programelor de studii superioare (licență 
și master) în conformitate cu planurile 
elaborate. 

21 de rapoarte de autoevaluare elaborate; 
10 de rapoarte de autoevaluare actualizate; 
23 de programe acreditate/reacreditate; 
5 programe de licență autorizate 

3 

Evaluarea dosarelor cadrelor didactice 
participante la Concursul de ocupare a 
funcțiilor didactice și didactico-științifice 
în cadrul USM. 

52 de dosare 

4 
Machetarea, imprimarea, copertarea, 
copierea pe stick şi expedierea la 
ANACEC 

31 programe de licență și master 

5 
Evaluarea internă a calității procesului 
didactic în cadrul Facultății Drept. 

Evaluarea a 167 de curricule; 
Evaluarea gradului de pregătire a 
departamentelor academice și a decanatului 
pentru evaluarea externă a programelor de studii 
de la ciclul I, licență și ciclul II, master; 
Organizarea a două sesiuni de instruire în 
vederea evaluării externe a programelor de studii 
de la ciclul I, licență și ciclul II, master. 
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Implementarea măsurilor de îmbunătățire continuă a calității serviciilor educaționale 
 
Cu intenția de a contribui la implementarea măsurilor de îmbunătățire continuă a calității 

serviciilor educaționale prestate de instituție, Secția Managementul Calității a organizat chestionarea 
studenților cu privire la calitatea serviciilor educaționale prestate, dar și analiza rezultatelor și 
diseminarea acestora structurilor responsabile. Detaliile cu privire la contingentul implicat pot fi găsite 
în Tabelul 7, iar dovezile cu privire la participarea studenților în procesul de chestionare se găsesc în 
Figurile 2, 3, 4, 5. 
 
Tabelul 7. Implementarea măsurilor de îmbunătățire continuă a calității serviciilor educaționale 

pe parcursul anului 2022 
Nr. 
ord. 

ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE, REZULTATE 

1 

Implicarea studenților în procesul de 
îmbunătățire a calității serviciilor 
educaționale. Chestionarea studenților și 
identificarea necesităților de 
îmbunătățire. 

 1116 de studenți, ciclul I, licență (februarie 2022); 
 291 de studenți, ciclul II, master (februarie 2022). 
 543 de studenți, ciclul I, licență (iunie 2022); 
 61 de studenți, ciclul II, master (iunie 2022). 

2 
Evaluarea și analiza planurilor de măsuri 
de îmbunătățire a programelor de studii 
post-evaluare externă. 

11 planuri de măsuri corective 

 

 
Fig. 2. Repartizarea respondenților pe facultăți 
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Fig. 3. Rata de participare a studenților ciclurile I, II, III în procesul de chestionare 

 

Fig. 4. Opinii ale respondenților, ciclul I Fig. 5. Opinii ale respondenților, ciclul II  
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5.1. Proiecte naționale 
 

Una dintre misiunile Universității de Stat din Moldova constă în organizarea și desfășurarea de 
cercetări științifice fundamentale și aplicative, orientate spre soluționarea problemelor actuale 
socioeconomice și realizarea transferului tehnologic al rezultatelor cercetării științifice universitare. 

Pe parcursul anului 2022 au fost înregistrate rezultate semnificative în domeniul activității 
științifice și inovaționale, care consolidează statutul cercetării universitare pe plan național și 
internațional. 

 
În anul 2022, activitatea de cercetare şi inovare s-a desfăşurat în cadrul a cinci priorităţi 

strategice: 
 

Prioritatea strategică Numărul 
de proiecte 

Volumul de 
finanţare a 

proiectelor (mii 
lei) 

Suportul 
instituţional 

(mii lei) 

Cofinanţarea 
USM/Agenți 

economici (mii 
lei) 

Sănătate 1 94,5 150 50,0/0,0 
Agricultură durabilă, securitate 
alimentară și siguranța 
alimentelor 

3 
 

1682,5 
 

550 
 

50,0/136,0 

Mediu şi schimbări climatice 8 2759 1650 300,0/800,0 
Provocări societale 15 5670,1 2200 500,0/0,0 
Competitivitate economică și 
tehnologii inovative 

7 7903,76 2547,6 250,0/ 0,0 

TOTAL 34 18109,86 7097,6 1150,0/936,0 
 

I. PROIECTE NAŢIONALE 

I.1. Proiecte de cercetare Program de Stat (2020-2023) 

Cifrul proiectului Titlul proiectului 
Conducător de proiect / 

coordonator echipa USM 
(parteneriat) 

Prioritatea I. SĂNĂTATE 

20.80009.8007.24 
Studiul biologic și fotochimic al plantelor 
medicinale cu acțiune antioxidantă, 
antimicrobiană și hepatoprotectoare 

Nicolae CIOBANU, dr. 
(USMF)/Victor MELNIC, 
dr. 

Prioritatea II. AGRICULTURĂ DURABILĂ, SECURITATE ALIMENTARĂ ȘI SIGURANȚA 
ALIMENTELOR 

20.80009.5107.01 

Studii genetico-moleculare și biotehnologice 
ale florii-soarelui în contextul asigurării 
managementului durabil al ecosistemelor 
agricole 

Maria DUCA, acad., dr. hab. 

21.80015.5107.250T 

Creșterea și valorificarea soiurilor de mentă 
autohtone cu cerere sporită în piață pentru ob-
ținerea produselor antibacteriene, imunomodu-
latoare  

Victor MELNIC, dr. 
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22.80013.5107.2TR 
Determination of Bioactivity and Antimyeloma 
Properties of Various Cyanobacteria  

Alina TROFIM, dr. 
 

Prioritatea III. MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

20.80009.7007.05 
Tehnologii fizice avansate cu aplicarea UVS în 
monitorizarea şi modelarea factorilor de mediu 

Veaceslav SPRINCEAN, dr.  

20.80009.7007.15 
Consolidarea achizițiilor publice durabile în 
Republica Moldova 

Galina ULIAN, dr. hab. 

20.80009.7007.21 

Diminuarea impactului substanțelor chimice, 
toxice asupra mediului şi sănătăţii prin 
utilizarea  absorbanţilor şi catalizatorilor 
obţinuţi din materie primă autohtonă 

Coordonator de proiect: 
Tudor LUPAȘCU, acad., dr. 
hab. (Institutul de Chimie) 
Coordonator echipă USM: 
Vasile GUȚANU, dr. hab. 

20.80009.7007.04 
Biotehnologii şi procedee genetice de evaluare, 
conservare şi valorificare a agrobiodiversităţii 

Coordonator de proiect: 
Larisa ANDRONIC, dr. 
(Institutul de Genetică, 
Fiziologie și Protecție a 
Plantelor) 
Coordonator echipă USM: 
Angela RUDACOVA, dr. 

20.80009.7007.20 

Studiu şi gestionarea surselor de poluare pentru 
elaborarea recomandărilor de implementare a 
măsurilor de diminuare a impactului negativ 
asupra mediului şi sănătăţii populaţiei 

Coordonator de proiect: 
Igor POVAR, dr. hab. 
(Institutul de Chimie) 
Coordonator echipă USM: 
Irina CEBAN, dr. 

20.80009.7007.23 

Identificarea, evaluarea şi perfecţionarea unor 
noi procedee de sporire a ratei de creştere a 
peştilor, de diminuare a impactului maladiilor şi 
de îmbunătățire a valorificării furajelor în cadrul 
instalaţiilor piscicole de tip închis alimentate cu 
apă circulantă 

Vadim RUSU, dr. 

22.80015.7007.262T 

Crearea platformei eALERT pentru 
monitorizarea mediului în regim de timp real și 
avertizarea instantanee a populației din 
Chișinău în cazul hazardurilor naturale și 
antropogene periculoase  

Veaceslav SPRINCEAN, dr. 

21.80015.5807.253T 

Tehnologie de obținere a fertilizanților 
organominerali prin reciclarea deșeurilor 
zootehnice și industriale și aplicarea lor în 
scopul sporirii capacitații de adaptare a solului 
la schimbarea climei  

Gheorghe JIGĂU, dr., conf. 
univ. 

Prioritatea IV. PROVOCĂRI SOCIETALE 

20.80009.1606.15 
Modernizarea mecanismelor de guvernare axate 
pe protecția drepturilor omului Rodica CIOBANU, dr. hab. 

20.80009.1606.08 

Abordarea epistemologică a dezvoltării 
personale și a educației pentru societate: de la 
strate giile transdisciplinare la finalitățile 
pragmatice ale societății actuale din Republica 
Moldova 

Eugenia BOGATU, dr. 

http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro
http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro
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20.80009.1606.11 
Patrimoniul academic universitar din RSS 
Moldovenească: investigarea și valorificarea 
bunelor practici 

Liliana ROTARU, dr. 

20.80009.1606.14 

Patrimoniul arheologic din epoca fierului în 
regiunea Nistrului Mijlociu şi bazinul râului 
Cogâlnic: cercetare interdisciplinară şi 
valorificare ştiinţifică 

Aurel ZANOCI, dr. 

20.80009.0807.19 
Cultura promovării imaginii oraşelor din 
Republica Moldova prin intermediul artei şi 
mitopoeticii 

Aliona GRATI, dr. hab. 

20.80009.0807.36 

Evoluția istorică a Moldovei din Antichitate 
până  în Epoca modernă în contextul civilizației 
europene. Basarabia în cadrul Imperiului Rus. 
Sinteză academică, studii, documente și 
materiale didactice. Partea I. 

Coordonator de proiect: 
Igor CERETEU, dr. hab. 
(Institutul de Istorie) 
Coordonator echipă USM: 
Valentin TOMULEȚ, dr. 
hab. 

20.80009.1606.10 

Bazele teoretice și metodologice ale asigurării 
activității psihologice în sistemul de învățământ 
general din perspectiva abordărilor societale 
contemporane 

Coordonator de proiect: 
Angela CUCER, dr. 
Coordonator echipă USM: 
Angela POTÂNG, dr. 

20.80009.0807.23 
Cadrul conceptual, metodologic și managerial 
al e ducației nonformale în Republica Moldova 

Vladimir GUȚU, dr. hab. 

20.80009.0807.30 
Protecția consolidată a drepturilor pacientului în 
sistemul asigurărilor obligatorii de asistență 
medicală 

Aliona CHISARI-RURAK, 
dr. 

20.80009.0807.38 

Evaluarea multidimensională și dezvoltarea 
ecosistemului antreprenorial la nivel național și 
regional în vederea impulsionării sectorului 
IMM în Republica Moldova 

Coordonator de proiect: 
Natalia VINOGRADOVA, 
dr. (Institutul Național de 
Cercetări 
Economice) 
Coordonator echipă USM: 
Mariana DOGA-MÎRZAC, 
dr. hab. 

20.80009.0807.28 
Consolidarea sistemului de securitate națională 
prin cunoaștere și comunicare 

Ludmila ROŞCA, dr. 
hab. 

20.00208.0807.16/PDII 
Contracte în mediul online: tendințe și perspec-
tive  

Aliona RUSNAC, dr. 

21.00208.0807.13/PDII 
Dimensiuni cognitive, afective şi comporta-
mentale ale personalităţii formate în spaţiul 
virtual (cyberspace)  

Aliona PALADI, dr., 
conf. univ. 

22.00208.0807.09/PD I 
Metodologia contabilităţii şi raportării finan-
ciare în contextul paradigmei inovaţionale a 
dezvoltării  

Irina GOLOCIALOVA, 
dr., conf. univ. 

22.00208.0807.11/PD I 
Arhitectura juridică a mecanismelor naţionale 
de ordine şi securitate publică  Ianuş ERHAN, dr. 

Prioritatea V. COMPETITIVITATE ECONOMICĂ ȘI TEHNOLOGII INOVATIVE 
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20.80009.5007.02 
Materiale nanostructurate avansate pentru 
aplicații termoelectrice și senzori 

Denis NICA, dr. hab. 

20.80009.5007.10 

Produse noi, inovative cu performanțe remarca- 
bile în medicina (biofarmaceutica). Elucidarea 
mecanismelor moleculare și celulare ale acțiunii 
acestor produse noi și argumentarea folosirii lor 
la eficientizarea tratamentului unor patologii 

Aurelian GULEA, acad., 
dr. hab. 

20.80009.5007.12 
Materiale și structuri multifuncționale pentru 
detectarea radiațiilor electromagnetice 

VATAVU Sergiu, dr. 

20.80009.5007.16 
Fotosensibilizatori pentru aplicații în terapia 
fotodinamică și fotovoltaică 

Tamara POTLOG, dr. 

20.80009.5007.25 
Sisteme dinamice multivoce, perturbări singulare, 
operatori integrali și structuri algebrice 
neasociative 

Andrei PERJAN, dr. hab. 

20.80009.5007.27 
Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu 
transfer de electroni implicate în sistemele vitale, 
tehnologice și de mediu 

Gheorghe DUCA, acad., 
dr. hab. (Institutul de 
Chimie) 

21.70105.9ȘD 
Investigarea şi elaborarea infrastructurii integrate 
a mediului unificat ”cloud computing” pentru a 
sprijini știința deschisă 

Boris HÎNCU, dr. 
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I.2. Proiecte de inovare și transfer tehnologic 

Cifrul proiectului Titlul proiectului 
Perioada 

de derulare 
Conducător 
 de proiect 

Volum 
alocații 
pentru 

perioada 
desfășurării 
proiectului 

(mii lei) 

Cofinanţarea 
(mii lei) 

22.80015.7007.262T 

Crearea platformei 
eALERT pentru 
monitorizarea 
mediului în regim 
de timp real și 
avertizarea 
instantanee a 
populației din 
Chișinău în cazul 
hazardurilor 
naturale și 
antropogene 
periculoase 

01.01.2022-
31.12.2022 

Veaceslav 
SPRINCEAN, 

dr. 
800,0 800,0 

21.80015.5807.253T 

Tehnologie de 
obținere a 
fertilizanților 
organominerali prin 
reciclarea 
deșeurilor 
zootehnice și 
industriale și 
aplicarea lor în 
scopul sporirii 
capacitații de 
adaptare a solului la 
schimbarea climei 

01.07.2021-
30.12.2022 

Gheorghe 
JIGĂU, dr. 
conf. univ. 

 

750,0 750,0 

21.80015.5107.250T 

Creșterea și 
valorificarea 
soiurilor de mentă 
autohtone cu cerere 
sporita în piață 
pentru obținerea 
produselor 
antibacteriene, 
imunomodulatoare  

01.07.2021-
30.12.2022 

Victor 
MELNIC, dr. 

162,5 136,0 
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5.2. Finanțarea proiectelor de cercetare și inovare naționale 
 

Anul de 
gestiune 

Număr
ul de 

proiect
e 

Volumul de 
finanțare, 

inclusiv suportul 
instituțional, 

mii lei 

Inclusiv pe domenii științifice 

Naturale Medicale Agricole Sociale 
Umanist

e 

2020 27 24699,7 13278,5 694,0 2744,0 3509,5 4473,7 

2021 29 23889,1 13596,6 585,9 2053,5 3228,4 4424,7 

2022 34 25207,46 14860,36 244,5 1682,5 3215,5 5204,6 

 
Universitatea de Stat din Moldova (USM) este orientată spre performanță și excelență în 

domeniul cercetării, inovării și transferului tehnologic, fapt confirmat și de conferirea de către 
Directoratul General pentru Cercetare și Inovare al Comisiei Europene a titlului, Excelența Resurselor 
Umane în Cercetare – HR Excellence in Research” acordat Universității de Stat din Moldova la 17 
iulie 2015. În cadrul celor 34 de proiecte de cercetare și inovare, au fost angajate 363 de 
persoane, dintre care 45 doctori habilitați, inclusiv 1 academician și 145 doctori în științe. 

 

5.3. Indicatori ai activității de cercetare 
 

Cercetători care execută proiectele 
 

Anul de 
gestiune 

Total, 
persoane 

Inclusiv 
Doctori 

habilitați Doctori Doctoranzi 
Cu vârsta până la 35 

ani 
2018 195 32 (16,4%) 106 (54,3%) 12 (6,15%) 49 (25,1%) 
2019 173 29 (16,8%) 100 (57,8%) 10 (5,8%) 37 (21,4%) 
2020 230 35 (15,2%) 114 (49,6%) 20 (8,7%) 47 (20,4%) 
2021 292 41 (14,0%) 138 (47,3%) 29 (10%) 57 (19,5%) 
2022 265 45 (16,9%) 145 (54,7%) 24 (9,06 %) 52 (19,8%) 

 
Personal tehnic și auxiliar antrenat în cercetare 

 

Anul de 
gestiun e 

Total, 
persoane 

Inclusiv 

Doctoranzi Masteranzi Studenți Cu vârsta până la 35 
ani 

2018 41 9 (22,0%) 5 (12,2%) 7 (17,1%) 23 (56,1%) 
2019 25 4 (16,0%) 2 (8,0%) 3 (12,0%) 9 (36,0%) 
2020 77 7 (9,02%) 4 (5,2%) 23 (29,9%) 34 (44,15%) 
2021 115 5 (4,3%) 15 (13%) 10 (8,7%) 39 (33,9%) 
2022 100 4 (4 %) 12 (12%) 10 (10%) 36 (36,0%) 

 
*Notă: În anul 2022 unii cercetători care au activat în cadrul proiectelor  au cumulat și atribuții ale personalului 
tehnic și auxiliar.  
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Indicatori ai activității de cercetare 

Publicații: 
 

 
 

Fig. 1. Publicații ale rezultatelor științifice, 2018-2022 
 

Dintre care în anul 2022: 
 

Performanță și vizibilitate la nivel internațional 
Articole cu impact factor 9 
Articole în alte reviste internaționale 163 
Articole în culegeri internaționale 30 
Teze la conferințele internaționale 220 
Monografii și capitole în monografii internaționale 16 

Contribuții științifice și recunoaștere națională 
Articole în reviste naționale de categorile A, B, C 15 
Articole în alte reviste naționale 206 
Articole în culegeri naționale 27 
Teze la conferințele naționale 270 
Monografii și capitole în monografii naționale 52 

 
Din an în an este încurajată tendința cercetătorilor de a publica rezultatele științifice obținute în 

reviste și culegeri în afara țării, astfel sporind vizibilitatea cercetărilor și a USM pe plan internațional. 
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Fig. 2. Performanță și vizibilitate la nivel internațional, 2018-2022 

 
Protecția proprietății intelectuale a rezultatelor cercetării este un indicator important în vederea 

sporirii gradului de noutate al cercetărilor. Universitatea de Stat din Moldova s-a afirmat sistematic, 
începând cu 1994, ca prima universitate din Republica Moldova prin numărul de brevete și invenţii 
realizate: USM deține prima poziție în Topul titularilor din Republica Moldova, fiind titularul unui 
portofoliu de 791 de obiecte de proprietate intelectuală, inclusiv 16 obiecte ale dreptului de autor.  

Fig. 3. Protecția obiectelor de proprietate intelectuală, 2018-2022 
 

Promovarea elaborărilor științifice la diverse saloane și expoziții naționale și internaționale de 
inventică este reprezentată prin următorii indicatori: 
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Fig. 4. Promovarea elaborărilor științifice la saloane și expoziții internaționale, 2018-2022 

 
Un alt aspect al promovării rezultatelor științifice este activitatea de editare și organizarea 

manifestărilor științifice. 

Editarea Revistei Studia Universitatis Moldaviae 
 

Anul 

Seria 
Total Științe ale 

Naturii 
Științe Exacte și 

Economice 
Științe ale 
Educației Științe Sociale 

Științe 
Umanistice 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

Nr. 
articole 

Volumul, 
coli edit. 

2018 42 37,5 49 45,0 104 83,5 49 63,0 37 40,0 281 269,0 

2019 32 25,5 53 49,0 75 68,5 81 94,0 60 58,3 301 295,3 

2020 48 43,0 42 47,0 96 69,0 70 76,9 50 54,5 306 290,4 

2021 44 54,6 26 30,0 55 47,4 100 119,1 27 34,2 252 285,3 

2022 36 40,0 38 39,3 56 52,7 67 73,5 28 27,9 225 233,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fig. 5. Editarea culegerii ,,Analalele Universității de Stat din Moldova", 
Seria ,,Lucrări Studențești" 
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Organizarea manifestărilor științifice în cadrul Universității de Stat din Moldova 
 

 
Fig. 6. Organizarea manifestărilor științifice 2018 -2022 

 
Printre manifestările științifice organizate la USM o popularitate deosebită o au Sesiunea 

națională cu participare internațională de comunicări științifice studențești, organizată anual în luna 
aprilie și Conferința națională cu participare internațională „Integrare prin cercetare și inovare”, 
organizată anual în contextul Zilei Internaționale a Științei pentru Pace și Dezvoltare.  

 
Editarea materialelor Sesiunii naționale cu participare internațională de comunicări 

științifice studențești, Ediția a XXVII-a și a Conferinței naționale cu participare internațională 
„Integrare prin cercetare și inovare”. 
 

Anul 

Conferințe 

Total 
Sesiunea națională cu 

participare internațională de 
comunicări științifice 

studențești 

Conferința națională cu 
participare internațională 

„Integrare prin cercetare și 
inovare” 

Nr. articole 
Volumul, coli 

edit. 
Nr. articole 

Volumul, coli 
edit. 

Nr. articole 
Volumul, coli 

edit. 
2018 189 31,2 332 78,1 521 109,3 
2019 129 20,6 319 69,8 448 90,4 
2020 180 29,7 351 97,5 531 127,2 
2021 189 38,06 324 85,76 513 123,82 
2022 175 28,5 357 104,50 538 133,0 
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DISTINCŢII ŞI PREMII: 
Premiile Academiei de Științe a Moldovei 

Premiul „Alexandru Boldur” 

Liliana ROTARU, Ion Valer XENOFONTOV, pentru 
ciclul de lucrări „Valorificarea patrimoniului documentar 
și memorialistic în cercetarea problemelor actuale ale 
științei istorice”. 

Premiul „Grigore Vieru” în domeniul 
literatură 

Aliona GRATI, prof. univ., dr. hab., pentru ciclul de 
lucrări „Opera literară ca dialog și relație”. 

Premiul „Constantin Stere” în domeniul 
drept şi științe politice 

Rodica CIOBANU, dr. hab., conf. Univ., pentru ciclul de 
lucrări „Instrumente teoretico-metodologice de 
identificare a mecanismelor de guvernare axate pe 
protecția drepturilor omului” 

Premiul pentru tineri cercetători (în 
domeniul ştiințelor sociale, economice, 
umanistice și arte) „Valeriu Canțer”  

Cristina GHERASIM, dr., conf. univ. (Institutul de Istorie, 
Universitatea de Stat din Moldova), pentru ciclul de 
lucrări „Istoria nobilimii din Basarabia sub regim de 
dominație țaristă” 

Diploma Meritul Academic Liliana ROTARU  

Premiile guvernamentale 
În domeniul fizico-matematic Premiul 
Național 2022 

KOROTCENKOV Ghenadii, prof. univ., dr. hab. pentru 
aportul fundamental în dezvoltarea științei și tehnologiilor, 
dar și pentru promovarea imaginii Republicii Moldova. 

Asociația Internațională pentru Floarea-soarelui, Paris, Franța 

„Premiul Pustovoit” 

Maria DUCA, acad., prof. univ., dr. hab., pentru 
contribuții remarcabile în cercetarea teoretică sau aplicată 
din domeniul geneticii, ameliorării, fiziologiei, chimiei, 
fitopatologiei, florii-soarelui. 

Diplome  

Diplomă de excelență în cadrul 
Expoziției Europene a Creativității și 
Inovării EUROINVENT 2022 

A. MULIC, V. GANEA pentru lucrarea ”Methodology 
determining the multicriteria index for assessing the 
efficiency of public procurement in the Republic of 
Moldova in conditions of economic sustainability” 
https://www.euroinvent.org/ cat/EUROINVENT_2022.pdf 
L.ROTARU pentru lucrarea ”Istoria învățământului 
superior din RSS Moldovenească” Bibliografie/ 
Bibliografie: Lidia Zasavițchi, Janna Nikolaeva. Chișinău: 
Lexon-Prim, 2022. ISBN 978-9975-163-06-4. 
RAEVSCHI, S., GORCEAC, L., BOTNARIUC, V. 
KONOPKO, L. 

Diplomă de recunoștință la categoria 
„Savantul anului” acordată de 
Mitropolia Chișinăului și a întregii 
Moldove 

Ion Valer XENOFONTOV  

Diplomă de excelență acordată de 
Universitatea Europeană „Iosif 
Constantin Drăgan” în cadrul 
Conferinței Internaționale de Istorie, 

Ion EREMIA, dr. hab., Liliana ROTARU  

https://www.euroinvent.org/%20cat/EUROINVENT_2022.pdf
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Lugoj, România 

Distincții de Stat 

,,Ordinul de Onoare” 

David CEBAN, dr. hab., pentru merite deosebite în 
dezvoltarea învățământului universitar, contribuție 
substanțială la pregătirea specialiștilor de înaltă calificare, 
activitate metodico-științifică prodigioasă 
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6.1. Acorduri și proiecte internaționale 
 

Din 31 decembrie 2022, USM colaborează pe bază de acorduri bilaterale de cooperare în 
vigoare cu 148 de instituţii de învăţământ superior şi de cercetare și organizații internaționale din 38 
de ţări. 

Din 30 iunie 2022, USM este membră a rețelei universitare UNICA. Adunarea Generală a 
UNICA a aprobat unanim candidatura USM pentru a deveni membru cu drepturi depline al acestei 
importante și prestigioase organizații. UNICA este o Rețea instituțională de Universități din Capitalele 
Europei. A fost fondată în anul 1990, iar în prezent este alcătuită din 51 de universități din 37 de 
capitale ale Europei, combinând un număr de peste 180.000 de personal universitar și 2.000.000 de 
studenți.  

La 19 octombrie 2022, la Praga, Cehia, Universitatea de Stat din Moldova a semnat 
memorandul de constituire a Clusterului Universitar al Parteneriatului Estic, care se va concentra 
pe dezvoltarea cooperării în știință, cercetare și educație. Inițiatoarea creării unui Cluster Universitar al 
Parteneriatului Estic este Universitatea Charles din Praga și a fost susținută de 11 universități din 
Ucraina, Moldova, Georgia (PE) și din țările membre ale Uniunii Europene. Clusterul își propune 
impulsionarea colaborării multilaterale pe dimenisiunile educației, științei și cercetării, în care 
universitățile din țările parteneriatului estic și membre ale UE participă ca parteneri egali. 

În anul calendaristic 2022 au fost încheiate 25 acorduri de colaborare cu instituţii din 11 ţări. 
 

Tabelul 1 
Lista acordurilor internaționale la care  

Universitatea de Stat din Moldova este semnatară 
Nr. 
Crt. 

Țara/instituția Denumirea acordului Termenul de valabilitate 

1.  

România, Universitatea de 
Științe Agronomice și 
Medicină Veterinară din 
București 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Universitatea de 
Științe Agronomice și 
Medicină Veterinară 
din București 

23.03.2022 – 22.03.2023 (cu 
preliungire automată în fiecare an) 

2.  
România, Universitatea 
„Dunărea de Jos” din Galați 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Universitatea 
„Dunărea de Jos” din 
Galați 

24.02.2022 – 25.02.2025 (cu 
prelungire automată în fiecare an) 

3.  
România, Universitatea 
„Aurel Vlaicu” din Arad 

Memorandum de 
ințelegere 
Universitatea „Aurel 
Vlaicu” din Arad 

13.10.2022 – 14.10.2024 

4.  
România, Institutul de 
Cercetări Economice și 
Sociale „Gh. Zane” din Iasi 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 

07.06.2022 – 08.06.2027 
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Institutul de Cercetări 
Economice și Sociale 
„Gh. Zane” din Iasi 

5.  
România, Business Continuity 
Consulting SRL 

Protocol de colaborare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Business Continuity 
Consulting SRL 

12.04.2022 – 31.12.2022 

6.  
România, Institutul Național 
de Cercetare-Dezvoltare în 
Informatică 

Acord de parteneriat 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și- 
Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare 
în Informatică 

23.10.2022 – 23.10.2025 

7.  
România, Universității 
„Alexandru Ioan Cuza” 
(UAIC) din Iaşi 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova în 
vederea extensiunii 
Universității 
„Alexandru Ioan 
Cuza” (UAIC) din Iaşi 
la USM privind 
înființarea Facultății 
de Teologie. 

15.12.2022 

8.  
România, Universitatea „1 
Decembrie 1918” din Alba 
Iulia 

Acord de colaborare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Universitatea „1 
Decembrie 1918” din 
Alba Iulia 

02.12.2022 

9.  
România, Universitatea din 
Oradea 

Acord de colaborare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și  a 
Universitatea din 
Oradea 

07.10.2022 

10.  
Franța, Fundația „René 
Cassin” 
 

Protocol de colaborare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Fundația „René 
Cassin” 

31.05.2022 – 31.05.2025 

11.  
Polonia, Universitatea ”Marie 
Skladovska-Curie”, Lublin 
 

Acord de cooperare 
academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și 
Universitatea ”Marie 
Skladovska-Curie”, 

2022 (cu preliungire automată în 
fiecare an) 
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Lublin 

12.  
Polonia, Sopot University of 
Applied Sciency, Sopot 

Acord de cooperare 
academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și Sopot 
University of Applied 
Sciency, Sopot 

08.11.2022 (cu preliungire 
automată în fiecare an) 

13.  
Cehia, University of South 
Bohemia in České Budějovice 

Memorandum of 
understanding 
between University of 
South Bohemia in 
České Budějovice and 
Moldova State 
university 

29.04.2022 – 28.04.2027 

14.  
Latvia, Latvia Baltic 
International Academy 

Memorandum of 
Understanding 
between Moldova 
State University and  
Latvia Baltic 
International Academy 

04.11.2022 

15.  
Latvia, Latvia Baltic 
International Academy 
 

Acord de cooperare 
academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și Latvia 
Baltic International 
Academy 

04.11.2022 – 05.11.2027 

16.  
Grecia, National Kapodistrian 
University on Athens 
 

Memorandum of 
Understanding 
between Moldova 
State University and 
National Kapodistrian 
University on Athens 

22.07.2022 – 22.07.2024 

17.  
China, Capital Normal 
University 
 

Memorandum of 
Understanding 
between Moldova 
State University and 
Capital Normal 
University PR China 

26.11.2022 – 27.11.2028 

18.  
China, Capital Normal 
University 
 

Acord de cooperare 
academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și Capital 
Normal University PR 
China 

26.11.2022 – 27.11.2028 

19.  Poland, Poznan Acord de cooperare 01.08.2022 – 02.08.2024 (cu 
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academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și Școala 
Superioare de Comerț 
și Servicii (ȘSCS) din 
Poznan 

prelungire automată) 

20.  Qatar, Qatar University 

Memorandum of 
Understanding 
Between Qatar 
University And 
Moldova State 
University 

21.09.2022 – 21.09.2026 

21.  
Malta, Asomi College of 
Sciences LTD of Malta 

Acord de cooperare 
academică între 
Universitatea de Stat 
din Moldova și Asomi 
College of Sciences 
LTD of Malta 

08.07.2022 – 09.07.2028 

22.  
Albania, International 
Academic Research Center 
(IARC) – USC 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
International 
Academic Research 
Center (IARC) – USC 
(Albania) 

14.09.2022 – 14.09.2025 

23.  
Polonia, Universitatea 
Jagielloniană din Cracovia 

Acord de cooperare 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
Universitatea 
Jagielloniană din 
Cracovia, Polonia 

27.01.2022 

24.  AUF 

Acord de parteneriat 
între Universitatea de 
Stat din Moldova și 
AUF privind crearea 
Centrului de 
angajabilitate 
francofon USM 

11.07.2022 

25.  
Franța, 
Universitățile 
FRANCOPHONIA, Nice 

Partenariat de 
collaboration entre 
FRANCOPHONIA et 
l’Université d’État de 
Moldova 

16.08.2022 – 16.08.2024 
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Tabelul 2 
Numărul acordurilor bilaterale încheiate în anii 2017-2022 

Anul Acorduri Țări 
2022 25 11 
2021 23 13 
2020 6 2 
2019 19 9 
2018 11 8 
2017 13 9 

 
Tabelul 3 

Lista proiectelor internaționale în derulare în anul 2022 
(finanțate în cadrul programelor europene de finanțare) 

Program de 
finanțare 

Număr de 
referință 

Organizații beneficiare Titlul proiectului Buget 

Erasmus + 
Capacity 
Building –JP 

617393- 
EPP-1-
2020-1-
MD- 
EPPKA2- 
CBHE-JP 

Moldova: 
Co-ordinator: 
Moldova State University 
State Agrarian University of 
Moldova 
Academy of Music, Theatre 
and Fine Arts 
Technical University of 
Moldova 
Alecu Russo Balti State 
niversity 
NGO “IMPULS“ 
Armenia: 
Yerevan Brusov State 
University of Languages and 
Social Sciences Vanadzor State 
University 
NGO Creativity 
Georgia: 
Ilia State University 
Shota Rustaveli Theatre and 
Film 
Georgia State University 
EU 
National University of Theatre 
and Film “I.L. Caragiale“, 
Romania; 
"RISEBA" University of 
Business, Arts and 
Technology, Latvia; 

Connecting 
universities-
industry through 
smart 
entrepreneurial 
cooperation and 
competitive 
intelligence of 
students in 
Moldova, Georgia 
and Armenia 
(CONNECT) 

932.798,00 € 
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Anthology Mgmt. LLC, 
Greece; 
Lappeenranta University of 
Technology, Finland 

Erasmus + 
Capacity 
Building - SP 

618742- 
EPP-1-
2020-1-
MD- 
EPPKA2- 
CBHE-SP 

Co-ordinator: 
Moldova State 
University 
Academy of Economic Studies 
of 
Moldova, 
Alecu Russo Balti State 
University, 
Cahul State University, 
Comrat State University, 
Academy of Music, Theatre 
and Fine Arts, 
University of Political and 
Economic European Studies, 
National Agency for Quality 
Assurance in Education and 
Research, Ministry of 
Education, Culture and 
Research of the Republic of 
Moldova, 
EU 
University of Montpellier, 
France; 
University of Salamanca, 
Spain; Leipzig University, 
Germany; European Policy 
Development and Research 
Institute, Maribor, Slovenia; 
Central and Eastern European 
Network of Quality Assurance 
Agencies in Higher Education 

Enhancement of 
Quality Assurance 
in Higher 
Education System 
in Moldova 

992.363,00 € 

Erasmus+Je
an Monnet 
Projects 

619953-
EPP-1- 
2020-1-
MD-
PPJMO- 
PROJECT 

Moldova State University Horizons of 
Moldova’s 
European Union 
Integration: 
Realities and 
Perspectives 

51 678.75 € 

Erasmus+ 
Jean Monnet 
Projects 

610666- 
EPP-1- 
2019-1- 
MDEPPJM
O-

Moldova State University EUSHARE: 
Promoting 
education- 
research-innovation 
through European 

50 190 € 
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PROJECT economic 
integration of the 
Republic of 
Moldova 

Ersmus + 
Capacity 
Building -SP 

609656- 
EPP-1-
2019-1-
MD-
EPPKA2- 
CBHE-SP 

Technical University of 
Moldova; 
Moldova State University; 
State University of Medicine 
and Pharmacy Nicolae 
Testemitanu; Academy of 
Economic Sciences; “Aleco 
Russo” Balti State University; 
Cahul state University 
“Bogdan Petriveicu Hasdeu”, 
Agrarian State University of 
Moldova 

Moldova Higher 
Education 
Leadership and 
Management 
(MHELM) 

844,453,00 € 

AUF  Universitatea de Stat din 
Moldova 

AUF – Acord și 
Convenție de 
parteneriat USM 

10 000 € 

AUF  Universitatea de Stat din 
Moldova 

Materiaux 
intelligents – 
Composes a 
transition de spin, 
synthese, etude et 
caracterisation 

8000 € 

AUF 
 

Accord 
DRECO-
7162 
 
Convenție 
DRECO-
7163 

Universitatea de Stat din 
Moldova 
 

Centre 
d’Employabilité 
francophone (CEF) 
à l’Université 
d’État de Moldova 

11 000 € 

AUF DRECO-
7240 

Universitatea de Stat din 
Moldova 

Matériaux 
intelligents – 
Composés 
à transition de spin: 
synthèse, 
étude et 
caractérisation-
MatIntComp 

8 000 € 

AUF  Universitatea de Stat din 
Moldova 
 
Universitatea Liberă 
Internațională din Moldova, 
Delegația Renașterii Franceze 

AFELSH – AUF 
 
Renforcement de la 
coopération 
interuniversitaire 
dans 

20 000 € 
(6 000 € 
pentru USM) 
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din Georgia (Délégation de la 
Renaissance Française en 
Géorgie), Uniunea Scriitorilor 
din Republica Moldova și 
Uniunea Scriitorilor din 
Georgia 

l’enseignement et 
la recherche – les 
littératures 
francophones 

AUF 
 

DRECO-
7154-2022 

Universitatea de Stat din 
Moldova 

Développement des 
sciences en français 

4 800 € 

AUF 2853 Universitatea de Stat din 
Moldova 

VETO-Club USM 2 000 € 
 

Horison 
Europe 

RICE 
101007766 

Tallinn University 
Dublin City University 
Universitatea de Stat din 
Moldova 
Stockholms Universitet 
Iscte – Instituto Universitário 
de Lisboa 
Latvijas Universitate 
Marmara University 
 

Tacking informal 
employment in 
Asia: building post-
COV19 solutions 
to precariousness 
through case-study 
based evidence on 
Bhutan, Laos, 
Maldives, 
Myanmar, 
Philippines, 
Thailand and 
Vietnam 
(LABOUR) 

1 545 600 €/ 
248 400 € 

 
Tabelul 4 

Proiecte ERASMUS+ Consoliadarea capacităților instituțiilor  
de învățământ superior AC2 și Jean Monnet câștigate în 2022 

 
Denumire proiect Finanțare 

Proiecte ERASMUS+ Consoliadarea capacităților instituțiilor de învățământ superior AC2 

1. 
MEDIA – U SM instituție coordonatoare (3 parteneri UE, 2 Ministere, 6 
parteneri non-EU universități, 2 ONG ) 

989 392 €/ 
120 780 € 

2. 
Skills4Future – USM partener (instituție coordonatoare – Universitatea 
Politiehnica din București) 

719689 €/ 
78 457 € 

3. 
DEFEP – USM partener (instituție coordonatoare – Universitatea Națională 
„PETRO MOHYLA” din Nikolaev, Ucraina) 

777 319.00 €/ 
78 528 € 

Proiecte ERASMUS+ Jean Monnet 
4. EU4JUST – USM instituție coordonatoare 35 000 € 
5. SDSCE  – USM (Institutul de Administrație Publică) instituție coordonatoare 90 000 € 
6. EUJUSEF – USM (Institutul de Administrație Publică) instituție coordonatoare 50 000 € 
 

 
 
 
 



 

88  

Tabelul 5 
Proiecte finanțate de Departamentul pentru Relația  

cu Republica Moldova (DRRM) în anul 2022 
 

Denumire proiect Finanțare 
Editarea Dicționarului explicativ al limbii române actuale 123 000 RON 

Elaborarea și editarea publicației Revista de Istorie a Moldovei 36 750 RON 

Amenajarea spațiului pentru Centrul de studii filologice „Eugen Coșeriu” 178 784 RON 

Amenajarea spațiului de Newsroom în cadrul laboratorului TV al FJȘC, 
Unda Liberă TV 

149 009.18 RON 

Aula Regina Maria 694 452.94 RON 
Organizarea Conferinței științifice internaționale Latinitate, Romanitate, 
Românitate, ediția a VI-a 

41 684.58 RON 

Total 1 223 680.7 RON 
 

Tabelul 6 
Proiectele finanțate de Banca Mondială în anul 2022 

 
Denumire proiect Finanțare 

Valorificarea parteneriatului consolidat școală–universitate „Cluster educațional” 
în formarea cadrelor didactice – EduClass 

1 049 450 € 

Centrul de Inovații în Tehnologii ale Informației și Comunicațiilor – IT Hub 
USM 

793 045 € 

Resurse modernizate pentru programele de studii ale tehnologiilor chimice, 
farmaceutice şi cosmetice – TehFarmCosm 

238 600 € 

Total 2 081 095 € 
 
 

Acțiunile COST în care USM a participat în anul 2022 
 

Nr. 
acțiunii Titlul Coordonator acțiune 

Participant din 
cadrul USM 

Perioada de 
derulare a 
acțiunii 

CA20116 European Network 
for Innovative and 
Advanced Epitaxy 
(OPERA) 

Dr. Noelle GOGNEAU, 
Centre National de la Recherche 
Scientifique, France 

Tamara 
POTLOG (vice-
coordonator 
acțiune) 

27/09/2021 – 
26/09/2025 

CA20131 Efficient Justice for 
All: Improving 
Court Efficiency 
through EU 
Benchmarking 
(EfficientJustice) 

Prof. Jaap BOS, 
School of Business and 
Economics, Netherlands 

Olesea 
PLOTNIC 
(participant) 

12/10/2021 – 
11/10/2025 

CA19102 Language In the 
Human-Machine 
Era 

Dr. Dave SAYERS, 
University of Jyväskylä, 
Finland 

Angela 
SOLTAN 
(participant) 

06/10/2020 – 
05/10/2024 

CA18205 Worlds of related Prof. Juliane SCHIEL, Igor CAȘU 16/09/2019 –

mailto:noelle.gogneau@c2n.upsaclay.fr
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coercions in work Universitat Wien (Austria) (participant) 15/09/2023 
CA17131 The soil science & 

archaeo-geophysics 
alliance: going 
beyond prospection 

Carmen CUENCAGARCIA, dr. 
Norges Teknisk Naturvitenskap 
elige Universitet NTNU 
(Norway) 

Mihail BĂȚ  
Aurel ZANOCI, 
dr., (participanți) 

26/10/2018 – 
05/10/2022 

CA21138 Joint effects of 
CLimate Extremes 
and Atmospheric 
depositioN on 
European 
FORESTs 
(CLEANFOREST) 

Dr. Rossella (Maria Rosa) 
GUERRIERI, University of 
Bologna (Italy) 

Ion ROȘCA 
(National 
Botanical 
Garden 
(Institute) 
"Alexandru 
Ciubotaru" ) 

28/10/2022 – 
27/10/2026 

CA21144 Superconducting 
Nanodevices and 
Quantum Materials 
for Coherent 
Manipulation 
(SUPERQUMAP) 

Dr Hermann SUDEROW, 
Universidad Autonoma de 
Madrid 

FOMIN 
Vladimir 

6/10/2022 –  
6/10/ 2026 

CA21157 European Network 
for Innovative 
Woody Plant 
Cloning 
(COPYTREE) 

Stefaan WERBROUCK, 
University of Ghent 

Tatiana SIRBU 
(National 
Botanical 
Garden 
(Institute) 
"Alexandru 
Ciubotaru") 

24/10/2022 –  
23/10/2026 

CA21167 Universality, 
diversity and 
idiosyncrasy in 
language 
technology 
(UniDive) 

Prof. Agata SAVARY Olesea 
CAFTANOV 
(Vladimir 
Andrunachievici 
Institute of 
Mathematics and 
Computer 
Science) 

23/09/2022 – 
22/09/2026 

CA20118 Three-dimensional 
forest ecosystem 
monitoring and 
better 
understanding by 
terrestrial-based 
technologies 
(3DForEcoTech) 

Dr. Martin MOKROŠ, Czech 
University of Life Sciences 
Prague 

Alexandru 
MIRZA 
(National 
Botanical 
Garden 
(Institute) 
"Alexandru 
Ciubotaru") 

13/10/2021 – 
12/10/ 2025 
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Tabelul 8 
Acțiuni finanțate de Moldova - Institut Leipzig(MIL) în anul 2022 

 

1. Școala de vară „Minorităţi Naţionale în Europa de Est” 

2. 
„Locuri ale memoriei și memorii concurente. Conflicte istorico-politice în Germania, 
Polonia, Ucraina și Republica Moldova” 

3. New Materials for Energy Detection and Conversion (NEWMAT) 

 
Pe parcursul anului 2022, în scopul sporirii numărului de proiecte depuse la diverse concursuri 

de proiecte internaționale, dar și pentru creșterea capacității de absorbție a proiectelor internaționale de 
către USM au fost organizate sesiuni de informare, ateliere practice de scriere a proiectelor, oferite 
consultații autorilor de propuneri de proiecte. Pentru următorul an rămâne a fi prioritară crearea și 
identificarea echipelor de proiecte transdisciplinare, școlarizarea universitarilor în domeniul designului 
și managementului proiectelor europene. 
 

6.2. Mobilitate academică, 2022 
 

În anul 2022, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 230 de mobilități 
academice cu finanțare externă. Oficiul mobilități academice a organizat 153 de mobilități academice 
internaționale outgoing pentru studenții și colaboratorii USM și a găzduit 77 de mobilități academice 
incoming de la universitățile partenere din țările de program. 

Numărul mobilităților outgoing este comparabil mai mare decât în anii anterior, fapt datorat 
îmbunătățirii logisticii și organizării procedurii de nominalizare și implementării politicii de promovare 
și vizibilitate a activităților Oficiului mobilități academice. Rezultatele pot fi văzute în Tabelul 9. 

 
Tabelul 9 

Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau administrative  
ale USM în țările de program-coordonatoare proiectelor finanțate  

ERASMUS+ KA1 ICM (2018-2022) 
 

Anul 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

2018 17 7 3 25 52 
2019 15 10 3 25 53 
2020 13 5 2 4 24 
2021 15 11 5 21 52 
2022 70 23 9 51 153 

 
Cele 153 de mobilități outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanțare 

externă. Astfel,  Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau 
administrative ale USM sunt repartizate conform țărilor în care s-au realizat, ciclurile de studiu ale 
studenților. 
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Tabelul 10 
Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice  

și/sau administrative ale USM în țările de program-coordonatoare proiectelor  
finanțate ERASMUS+ KA1 ICM 

 

Nr. 
Țara de 

destinație 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1 Germania 13 2 4 11 30 

2 Belgia 4   3 7 

3 Bulgaria    4 4 

4 România 8 6  11 25 

5 Grecia 2 2  2 6 

6 Portugalia    4 4 

7 Cehia 5 1  4 10 

8 Lituania 1   1 2 

9 Polonia    2 2 

10 Spania 9 8 1 6 24 

11 Turcia 1   1 2 

12 Suedia 2 2   4 

13 Olanda 1 1   2 

14 Finlanda   3  3 

15 Italia 4    4 

16 Franța 5   2 7 

Total participanți 55 22 8 51 136 

 
Tabelul 11 

Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice  
și/sau administrative ale USM în țările de program-coordonatoare din diverse proiecte  

 

Nr. 
Țara de 

destinație 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1 Austria 2    2 

2 Franța 2+4(AUF) 3(AUF)  4(AUF) 13 

3 Italia 2    2 

4 Elveția 1  1  2 

5 Germania 1    1 

6 SUA 1    1 

7 Serbia 5(AUF)    5 



 

92  

8 Ungaria 1    1 

9 România 5+2(AUF) 1   8 

Total participanți 26 4 1 4 35 

 
În perioada anului 2022, la USM, s-au aflat în mobilitate academică (incoming) 16 studenți și 

61 cadre academice. Comparativ cu anii precedenți, în anul 2022, USM a găzduit cel mai mare număr 
de mobilități academice incoming.  

Tabelul 12 
Mobilități academice incoming realizate la USM prin programe/ 

proiecte cu finanțare externă (2018-2022) 
 

Anul 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

2018 3 1  19 23 
2019 2 3 2 28 35 
2020 3 2 1 4 10 
2021 4 5  26 35 
2022 10 5 1 61 77 

 
Cele 77 de mobilități outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanțare 

externă. Astfel, mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau 
administrative ale USM sunt repartizate conform țărilor în care s-au realizat, ciclurile de studii ale 
studenților. 

 
Tabelul 13 

Mobilități academice incoming realizate de studenții și cadrele didactice  
și/sau administrative din țările de program-coordonatoare proiectelor  

finanțate ERASMUS+ KA1 ICM 
 

Nr. 
Țara de 

destinație 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1 Suedia 1    1 

2 Germania 2 1  6 9 

3 România 6 1  15 21 

4 Grecia    3 3 

5 Polonia    4 4 

6 Ucraina    2 2 

7 Lituania    2 2 

8 Franța    2 2 

9 Spania    5 5 

10 Cehia   1  1 
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11 Portugalia    2 2 

12 Turcia 1 1  5 7 

13 Italia    2 2 

14 Bulgaria    4 4 

15 Belgia    2 2 

16 Cambodgia  1   1 

17 Mexic    1 1 

Total participanți 10 4 1 57 72 

 
Tabelul 14 

Mobilități academice incoming realizate de studenții și cadrele didactice  
și/sau administrative din țările de program-coordonatoare de diverse proiecte  

 

Nr. 
Țara de 

destinație 
Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1 Ungaria    1 1 

2 Franța    1 1 

3 SUA    2 2 

4 Polonia    1 1 

5 Spania    1 1 

6 Austria    1 1 

7 Turcia  1  1 2 

8 Cehia  1   1 

Total participanți 0 2 0 9 11 

 
Promovarea activităţilor din cadrul Oficiului Mobilităţi Academice pe canalele social media a 

reprezentat elementul – cheie în asigurarea vizibilităţii şi diseminării informaţiei către un public mult 
mai extins şi divers. Reţelele de socializare permit o interacţiune directă cu publicul căruia este 
predestinată informaţia. De aceea, din multitudinea de canale au fost alese trei platforme relevante 
obiectivelor şi scopurilor Oficiului Mobilităţi Academice. 

Astfel, la 24 august 2022, au fost create paginile de Facebook – „Oficiul mobilități academice”, 
de Instagram – „mobilităţi.academice” şi canalul de Telegram, asigurându-se calitatea şi relevanţa 
conţinutului distribuit prin acestea. În anul 2022, pagina de Facebook a obținut 260 de aprecieri şi 342 
de urmăritori, cea de Instagram – 52 de urmăritori, iar la canalul de Telegram – 90 de persoane. 

De regulă, acelaşi conţinut este adaptat specificului platformei şi a publicului şi apoi distribuit 
prin toate cele trei instrumente de promovare ale Oficiului Mobilităţi Academice. De asemenea, 
diversitatea este asigurată prin natura mesajului transmis, informaţiile fiind structurate în rubrici 
tematice precum: „Oferte de mobilităţi academice”, „Primele Impresii din mobilitate” şi „Oferte 
redistribuite”. 

 Conform datelor analizate, cel mai activ public este cel de pe platforma de socializare 
Facebook. Respectiv, distribuirea acestuia pe gen şi vârstă este reprezentată astfel: 
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Sursa: Pagina de facebook „Oficiul mobilităţi academice” 
 

Odată cu crearea paginilor de socializare a Oficiului Mobilităţi Academice se atestă o creştere 
sporită a numărului de persoane interesate de a aplica la ofertele de mobilităţi academice, iar interesul 
faţă de acumularea cunoştinţelor printr-o experienţă Erasmus+ devine considerabil. 

În anul 2022, au fost organizate sesiuni de informare pentru studenți. Sesiunile au inclus 
prezentări ale ofertelor de mobilitate și discuții cu studenții care au revenit din mobilitate. Aceștia au 
relatat despre propria experiență și au oferit recomandări celor care planifică să aplice pentru 
mobilitate. Sesiunile de informare au fost organizate pentru studenții facultăților de Științe Economice, 
de Litere, de Drept și de Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice şi Administrative.  

Organizarea sesiunilor de informare, crearea propriilor canale ale Oficiului Mobilități 
Academice în rețelele de socializare, promovarea activităților, menținerea dialogului cu candidații, au 
contribuit la creșterea numărului de aplicări și nominalizări pentru mobilitate. Astfel, în toamna anului 
2022, au fost anunțate apeluri de mobilități academice pentru studenți și cadre didactico-academice de 
la 25 universități partenere ale USM. Nominalizările rezultate din acele concursuri, vor putea fi 
contabilizate în anul următor, indubitabil într-un număr mult mai mare de mobilități. 
 

6.3. Studenţi internaționali 
 

În anul 2022, la USM au studiat 183 de studenţi internaţionali din 16 ţări. Din numărul total al 
studenţilor, 23 au fost finanţaţi de la bugetul de stat, iar 160 au plătit taxe de şcolarizare. 

Tabelul 15 

Studenți internaționali – înmatriculați 2022/2023 
 

ȚARA 
AN 

PREGĂTITOR 
LICENȚĂ MASTERAT DOCTORAT 

 Buget Contract Buget Contract Buget Contract Buget Contract 

Ucraina   8 22 2 14   

Federația 
Rusă 

  4  1 1 2  

Turcia  4  2     
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Kazahstan    1     
România   1 24+2  26 3 15 
Georgia       1  
Azerbaidjan    1 1    
China      3   
Siria  3  1     
Kongo  2  1     

Bulgaria    1     

Camerun  32       
Republica 
Liban 

 1       

Nigeria  1       

Bangladesh  1       

Kenia   1       

Total  45+20*+13* 13 56 4 44 6 15 

 
Notă: 20 de studenți care dețin vize sunt așteptați până la finele anului academic 2022-2023; pentru alți 
13 studenți sunt depuse dosarele la BMA al MAI pentru invitație. 
 

Contingentul de studenți internațioanli la USM, 2017-2022 
 

Anul 
Cursuri de 
pregatire 

Ciclul I Licență 
Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Total participanți 

2017-2018  32 49(30 D\D) 31 112 

2018-2019  31 62 34 127 

2019-2020  27 59 (44D\D) 54 140 

2020-2021  33+3 55 (43 D\D) 
39+24 
USDC 

154 

2021-2022  51+5 52 60 168 

2022-2023 45+20*+13* 13+56 4+44 6+15 183 

 
Notă: 20 de studenți care dețin vize sunt așteptați până la finele anului academic 2022-2023; pentru alți 13 
studenți sunt depuse dosarele la BMA al MAI pentru invitație. 
 

În scopul atingerii obiectivelor USM în vederea atragerii și sporirii numărului de studenți 
internaționali, Oficiul Studenți Internaționali a realizat mai multe activități, printre care: 

 
1. Stabilirea zonelor geografice de interes strategic pentru recrutare şi acțiune în 

respectivele zone 
Stabilirea zonelor geografice de interes strategic pentru recrutarea studenților va fi realizată în 

momentul atingerii unui număr sporit de studenți internaționali și în funcție de capacitatea de 
coordonare și gestionare a fluxului. Până în przent, au fost semnate 9 contracte cu recrutori naționali si 
internaționali, iar altele 3 sunt în proces de negociere. 
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2. Elaborarea ofertei de studii de licență și masterat în limbile de comunicare 
internațională 

Pe parcursul lunilor ianuarie-aprilie au fost recepționate și prelucrate ofertele de programe de 
studii de la facultățile USM. În acest fel, OSI a putut oferi informație adecvată tuturor celor interesați 
de a face studii la USM.  

3. Dezvoltarea unui sistem comprehensiv de admitere online a studenţilor 
internaţionali: portal pentru studenți internaționali cu oferta specialităților și programelor 
disponibile în limba engleza/franceză/rusă 

Începând cu luna mai 2022, s-a lucrat la dezvoltarea unui sistem comprehensiv de admitere 
online a studenţilor internaţionali, sistemul fiind testat în perioada admiterii, dar și în prezent. O lista 
de sugestii/propuneri pentru îmbunătățirea acestui sistem este identificată, prelucrarea dosarelor de 
admitere a studenților străini necesitând o perioadă mai lungă de verificare. A fost stabilită o cale de 
colaborare eficientă cu Ministerul Educației și Cercetării în vederea eliberării deciziilor de acceptare a 
studenților internaționali. Este necesar a identifica o metodologie eficientă în vederea eliberării 
invitațiilor de către Biroul de Migrație de Azil al MAI.  

4. Realizarea materialelor informative în limba engleză pentru studenţii 
internaţionali aflaţi la studii la USM (informații utile despre USM, Chișinău etc.) 

Pe parcursul anului 2022, OSI în colaborare cu facultatea de Litere a tradus în limbile rusă și 
engleză toate documentele/informațiile utile pentru studenții străini.  

De asemenea au mai fost desfășurate urmatoarele activități: 
 Perfectarea şi transmiterea urgentă şi periodică (lunară) a informaţiilor/rapoartelor/nr. 

contingentului/listelor studenţilor internaţionali cu includerea datelor personale: înmatriculaţi, 
exmatriculaţi, restabiliţi, concediaţi ş.a. la MAI. 

 Perfectarea dosarelor/adeverințelor pentru studenții noi în vederea eliberării invitației 
pentru studii/confirmări pentru acordarea vizei în Republica Moldova, prelungirii termenului aflării în 
RM ș.a. 

 Eliberarea demersurilor USM și completarea dosarelor personale ale doctoranzilor și 
studenţilor noi, în vederea obţinerii adeverinţei cu IDNP/înregistrării/dreptului de şedere/permisului de 
şedere ş.a. 

 Prezentarea actelor pentru obţinerea poliţei medicale gratuite (pentru bugetari). 
 Informarea cetățenilor străini în vederea procurării asigurării medicale/poliței medicale 

și înscrierii la medicul de familie. 

 Prezentarea listelor studenților noi pentru primirea bonurilor de cazare în căminele 
studențești. 

 Completarea fişelor de evidenţă/eliberarea adeverinţelor ş.a. 
 Verificarea valabilităţii paşaportului naţional, a actelor de şedere, adresei domiciliului 

ş.a./prelungirea duratei de valabilitate a actelor de şedere/perfectarea duplicatului actelor la BMA al 
MAI. 

 Prezentarea dosarelor/ridicarea documentelor cetățenilor străini la BMA-MAI. 

 Prezentarea demersurilor la MAI pentru returnarea/anularea actelor de şedere ale 
absolvenţilor/de căutare/expulzare. 

 Participarea studenților străini la activități universitare (sărbătoarea portului național, 
ședințe de informare, conferințe etc. 
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6.4. Activități realizate de Centrul Universitar Francofon al USM în 2022 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Performanțe 
 
2 participanți la Festivalul Studenților 
francofoni, București, România; 
2 laureați ai Premiului francofon: vizită 
academică la Paris, Franța; 
1 participant la Primul Congres al Tinerilor 
francofoni, Cair, Egipt; 
1 participant la Forumul Tinerilor francofoni, 
Djerba, Tunisia. 

Centrul de Angajabilitate francofon 
 
Acord și Convenție de parteneriat USM – 
AUF – 11 000 Euro 
3 formări (Compania Veo, Fundația OK, 
OIF-RFI); 
1 atelier antreprenoriat; 
2 mese rotunde cu angajatori și angajați din 
sector (Proiectul „Clase bilingve francofone” 
din Republica Moldova”); 1 Școală de 
Toamnă
1 Școală de Toamnă „JEU parle FLE” 

Proiecte 
 
Développement des sciences en français: 
Lector de limba franceză, implicat în activități 
la 3 facultăți: Litere, FRIȘPA, FUF Drept – 
4 800 euro (2021-2022) + 4800 euro (2022-
2023); 
Un Club al Tinerilor francofoni: VETO 
CLUB, membru al Rețelei internaționale 
CLÉF – 2 800 euro; 
AFELSH – AUF Renforcement de la 
coopération interuniversitaire dans 
l’enseignement et la recherche – les 
littératures francophones: TILA – 20 000 euro 
per total (6 000 USM); 
Matériaux intelligents – ComMatIntComp: 
Facultatea de Chimie și Industrie chimică – 
Faculté de Chimie et Industrie chimique – 
8 000 euro; 
La recherche sur l’imaginaire littéraire 
artistique. Perspectives interdisciplinaires-
SERIMAGE2022: Institutul de Filologie – 
10 000 euro (5 000 USM). 

Cursuri/formări/forumuri/ghidări 
 
5 facultăți ale USM: FFI, FBP,FCTC, FMI, 
FȘE; 
27 de studenți formați (martie-iunie 2022) + 
30 de studenți (octombrie-decembrie 2022); 
24 de cadre didactice; 
 
16 activități cu implicarea studenților și 
profesorilor francofoni; 
50 de participanți la Forumul angajabilității 
francofone, BN AUF-Moldova; 
 
terei proiecte câștigătoare la Concursul de 
Start-upuri.  
un proiect prezentat la București, România; 
Premiul 2 la concursul Teza mea în 180 de 
secunde (doctoranzi). 
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VII. Personalul USM 
 

7.1. Contigentul de personal USM și activitatea Serviciului Resurse 
Umane 

7.2. Asigurarea socială a angajaților 

7.3. Biroul Arhiva USM 

7.4. Biroul Secretariat 

7.5. Centrul medical „Universitatea” al USM 
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7.1 Contigentul de personal USM si Activitatea Serviciului Resurse Umane 
 

7.1. Contigentul de personal USM și activitatea departamentului Resurse Umane 
Dezvoltarea și asigurarea managementului resurselor umane reprezintă un proces continuu și de 

înaltă responsabilitate, prin racordarea la strategia generală a instituției, în vederea realizării scopurilor 
și obiectivelor USM. Misiunea departamentului Resurse Umane constă în elaborarea, coordonarea și 
aplicarea politicilor de personal, oferirea asistenței întregului personal al instituției în domeniul 
competenței, realizarea mecanismelor de angajare, monitorizare, motivare și flexibilizare a 
personalului universitar.   

Pe parcursul anului 2022, specialiștii departamentului Resurse Umane au realizat următoarele 
sarcini și activități:   

 au asigurat managementul resurselor umane al instituției și au colaborat cu toate 
subdiviziunile universitare, facultăți, departamente, servicii etc. în vederea angajării în câmpul muncii 
a personalului în conformitate cu legislația muncii;   

 au participat la planificarea necesarului de personal a structurilor organizaționale ale 
instituției și la completarea locurilor vacante din subdiviziuni;   

 au perfectat și editat ordine cu privire la angajare, demisie, revocare, transfer, concedii 
anuale, concedii neplătite, concedii de îngrijire a copiilor, delegări etc.;   

 au completat dosarele angajaților cu extrase din ordine, cereri, diverse certificate, copii 
ale actelor etc.;   

 au perfectat și eliberat, la solicitarea salariaților, pentru a fi prezentate la cerere: 
certificate, confirmări, extrase din ordine, copii ale actelor, legitimații etc.;   

 au perfectat și înregistrat în registre contracte individuale de muncă și acorduri 
adiționale la contractele individuale de muncă pentru angajați;   

 au  înregistrat certificate de concedii medicale ale salariaților și au introdus informația 
respectivă în baza de date a salariaților;   

 au perfectat, înregistrat și repartizat adeverințele-tip de plasare în câmpul muncii pentru 
absolvenții anului 2021 în baza informației prezentate de către MECC cu privire la distribuirea 
necesarului de cadre didactice în instituții de învățământ;   

 zilnic s-a administrat și s-a completat baza de date a angajaților USM 
crd.usm.md/cadri/users/ în baza ordinelor emise și a altor acte prezentate la solicitare;   

 au fost elaborate rapoarte statistice lunare, trimestriale și anuale cu privire la personalul 
USM pentru structurile și instituții abilitate;   

 au acordat suport la elaborarea și ajustarea fișelor de post;    
 au perfectat răspunsuri la diverse scrisori ce țin de domeniul resurselor umane cu privire 

la personalul angajat;   

 au perfectat diverse note informative cu privire la expirarea contractelor individuale de 
muncă, expirarea perioadei ocupate prin concurs a funcțiilor personalului de conducere și științifico-
didactic, expirarea perioadei concediului pentru îngrijirea copilului etc.;   

 au oferit consultanță angajaților instituției cu privire la întrebările ce țin de prevederile 
legislației muncii;   

 au perfectat și expediat rapoarte IRM19 cu privire la angajarea, eliberarea și concediile 
de îngrijire a copiilor angajaților USM și rapoarte format 2-04/1 privind studenții și masteranzii 
înmatriculați și exmatriculați;  

 au perfectat scrisori și certificate cu informații solicitate cu privire la angajați, studenți 
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și masteranzi (recruți) care sunt la evidența militară;   
 au completat zilnic dosarele studenților și masteranzilor activi cu extrase din ordinele 

emise și au eliberat la solicitare copii ale actelor din dosare;   
 au fost perfectate dosarele angajaților eliberați, studenților și masteranzilor 

exmatriculați și predate în Arhiva USM în conformitate cu prevederile legislației în vigoare;   
 au fost întocmite procese-verbale de predare-primire a dosarelor în Arhiva USM cu 

anexarea listelor nominale ale angajaților, masteranzilor și studenților;   
 ca rezultat al fuzionării USM (instituția absorbantă) cu IP Academia de Administrare 

Publică (instituția absorbită) și modificării organigramei USM, au fost întreprinse mai multe acțiuni 
pentru a finaliza acest proces în termene legale după cum urmează;   

 au fost elaborate actele necesare (ordine) privind implementarea modificărilor în 
subdiviziunile și posturile restructurate;   

 a fost asigurată efectuarea procedurilor de transfer al personalului în cadrul structurilor 
reorganizate, conform legislației în vigoare, în termenele prevăzute;   

 au fost elaborate și editate ordine cu privire la reorganizare, preavizare și reducere a 
numărului de personal, etc.;   

 au gestionat procesul de reorganizare în baza noii organigrame și au colaborat cu 
salariații care urmau a fi transferați în vederea semnării cererilor de transfer, acordurilor adiționale la 
contractele individuale de muncă, în termenele stabilite de legislația în vigoare pentru a nu admite 
unele erori;   

 în adresa salariaților care urmau să fie disponibilizați au fost perfectate scrisori cu 
extrase din ordine și note informative pentru a le aduce la cunoștință informația cu privire la 
disponibilizare, pentru a evita anumite interpretări;   

 au fost perfectate acorduri suplimentare cu privire la modificarea unor puncte din 
contractele individuale de muncă pentru personalul transferat de la o subdiviziune la alta;  

 au fost perfectate și expediate informații, privind disponibilizarea salariaților către 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă și Comitetul Sindical al colaboratorilor USM în 
conformitate cu legislația în vigoare;   

 a fost completat Raportul privind controlul intern managerial cu toate anexele solicitate.  
 
Efectivul salariaților Universității de Stat din Moldova la 31.12.2022:  
 cadre didactice titulare – 626;  
 cadre didactice (cumul extern) – 184;   
 personal administrativ și auxiliar – 839;   
 personal științific titular – 260. 
Numărul total de angajați fiind de 1909.  
Cadre didactice titulare, care dețin titlul de doctor/doctor habilitat constituie 409 salariați, cu o 

pondere de 65,33% din totalul de cadre didactice titulare. Totodată, 78 de cadre didactice au vârsta sub 
35 de ani, ceea ce reprezintă 12,46%.   

In tabelele care urmează este prezentată informația cu privire la efectivul personalului 
științifico-didactic și didactic pe facultăți și personalului administrativ și auxiliar, după gen, vârstă, 
vechimea în muncă etc.  
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Tabelul 1 
Universitatea de Stat a Moldovei 

Situația personalului în USM 

Subdiviziunea 
Total 

Personal 
științifico-
didactic și 
didactic 

Personal științific 

Personal 
nedidactic+auxiliar 

didactic de 
bază+cumul 

  cercetători instituțional  
Facultatea Jurnalism și 
Științele ale Comunicării 44 28 - - 16 

Facultatea Arte Frumoase 22 11 - - 11 
Facultatea Bioilogie și 
Geoștiințe 

75 22 17 15 21 

Facultatea Chimie și 
Tehnologie Chimică 

83 24 26 15 18 

Facultatea Matematică și 
Informatică 

68 50 9  9 

Facultatea Drept 158 119 11 1 27 
Facultatea Fizică și Inginerie 120 20 75 14 11 

Facultatea Istorie și Filosofie 70 27 32 6 5 

Facultatea Litere 130 94 7 4 25 
Facultatea Psihologie și 
Științe ale Educației, 
Sociologie și Asistență 
Socială 

89 60 13 2 14 

Facultatea RISPA 66 54 - - 12 
Facultatea Științe Economice 140 97 12 1 30 
Catedra Militară 17 13 - - 4 
Secția Sport 12 7 - - 5 
Secția Logistică 7    7 
Palatul Sporturilor 16    16 
Biblioteca Centrală USM 30    30 
Rectoratul 5    5 
Editura USM 14    14 
Oficiul Achiziții 2    2 
Departamentul Social 286    286 
Departamentul Tehnico-
Administrativ și Patrimoniu 

57    57 

Centrul de Formare Continuă 4    4 

Secția Managementul 
Calității 6    6 

Secția Studii 12    12 

Departamentul Software 18    18 



 

102  

Departamentul Rețele și 
Echipamente Digitale 

20    20 

Oficiul pentru dezvoltarea și 
monitorizarea politicilor 
instituționale 

1    1 

Oficiul juridic 1    1 

Institutul de Administrare 
Publică 

8    8 

Oficiul politici de evaluare și 
dezvoltarea a patrimoniului 

2    2 

Departamentul Logistică 20    20 

Cantina AAP 6    6 

Secția Studii Postuniversitare 
și Reciclare 

6    6 

Oficiul audit intern 2    2 

Departamentul Contabilitate 17    17 

Departamentul Economico-
Financiar și Achiziții 10    10 

Departamentul Resurse 
Umane 

11    11 

Cabinetul Rectorat 6    6 

Biroul Secretariat 2    2 

Centrul medical 3    3 

Biroul de Arhivă 3    3 

Oficiul Studii doctorat și 
postdoctorat 

2    2 

Oficiul managementul 
activității de cercetare și 
protecția elaborărilor 
științifice 

6    6 

Secția Relații internaționale 9    9 

Consiliul științific 1    1 

Secția Comunicare, relații 
publice și ghidare în carieră 

5    5 

Serviciul intern de prevenire 
și protecție 

1    1 

Casa de cultură 32    32 

Total 1725 626 202 58 839 
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Tabelul 2 

Structura personalului după gen (cu excepția salariaților prin cumul) 
 

Sex 
Personal de 
conducere 

Personal 
administrativ și 

tehnic 

Personal didactic, 
știinșifico-didactic 

Total 

Femei 31 527 376 934 
Bărbați 25 256 250 531 
Total 56 783 626 1465 

 

 
 

Tabelul 3 
Structura personalului în funcție de vechimea în muncă 

(cu excepția salariaților prin cumul și a celor implicați în activități de cercetare) 
 

Vechimea în 
muncă 

Personal de 
conducere 

Personal 
administrativ și 

tehnic 

Personal 
didactic, 

științifico-
didactic 

Total 

Sub 2 ani - 92 22 114 
2-5 ani - 75 18 93 
5-10 ani - 95 60 155 
10-15 ani 10 122 108 240 
15-20 de ani 22 180 130 332 
Peste 20 de ani 24 219 288 531 
Total 56 783 626 1465 
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Tabelul 4 
Structura personalului pe vârste 

(cu excepția salariaților prin cumul și a celor implicați în activități de cercetare) 
 

Vârsta 
Personal de 
conducere 

Personal 
administrativ și 

tehnic 

Personal 
didactic, 

științifico-
didactic 

Total 

Sub 25 de ani - 97 18 100 
25-40 de ani 6 99 114 221 
41-60 de ani 43 293 340 685 
≥60 de ani 7 294 154 459 
Total 56 783 626 1465 
 

 
 

Tabelul 5 
Structura personalului pe facultăți 

 

Facultatea 
Specialiști documentație 

studii în cadrul decanatelor 
Prodecani studii 

Facultatea Jurnalism şi Ştiinţe ale 
Comunicării 13 2 

Facultatea Arte Frumoase 1 1 
Facultatea Biologie şi Geoștiință 18 1 
Facultatea Chimie şi Tehnologie 
Chimică 

14 1 

Facultatea Matematică şi Informatică 5 2 
Facultatea Drept 23 3 
Facultatea Fizică şi Inginerie 10 1 
Facultatea Istorie şi Filosofie 3 1 
Facultatea Litere 20 1 
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Facultatea Psihologieşi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă 
Socială 

12 1 

Facultatea Relații Internaționale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative 

9 2 

Facultatea Științe Economice 18 3 
Catedra Militară 3 1 
Total 149 20 

 
Tabelul 6 

 
Cadre didactice tinere (27 de ani) pe facultăți, 2021-2022 

 

Facultatea Angajați Demisionați Existenți Titulari 
Total 

Facultatea Jurnalism şi Ştiinţe ale 
Comunicării 5 - 5 28 

Facultatea Arte Frumoase - - - 11 
Facultatea Biologie şi Pedologie - - - 22 
Facultatea Chimie şi Tehnologie 
Chimică 

- - - 24 

Facultatea Matematică şi 
Informatică 

3 - 3 50 

Facultatea Drept 3 - 3 119 
Facultatea Fizică şi Inginerie 2 - 2 20 
Facultatea Istorie şi Filosofie 3 - 3 27 
Facultatea Litere 3 - 3 94 
Facultatea Psihologieşi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă 
Socială 

2 - 2 60 

Facultatea Relații Internaționale, 
Ştiinţe Politice şi Administrative 

- - - 54 

Facultatea Științe Economice 1 - 1 97 
Catedra Militară - - - 13 
Secția Sport - - - 7 

Total 22  22 626 
 

Tabelul 7 
Fluctuația cadrelor didactice tinere (27 de ani) 

În perioada 2018-2022 
 

 Angajați Demisionați 
Anul 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 
Nr. 17 22 16 17 22 2 5 4 2 3 
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Fluctuaţia 2018 2019 2020 2021 2022 

 11,76 22,72 25,00 11,76 13,63 
 

Tabelul 8 
Personal didactic nepensionari\ pensionari+ cumul extern 

 

Facultatea Nepensionari Pensionari 
Cumularzi 

externi 
Facultatea Jurnalism şi Ştiinţe ale 
Comunicării 20 8 20 

Facultatea Arte Frumoase 9 2 7 
Facultatea Biologie şi Geoștiință 16 6 12 
Facultatea Chimie şi Tehnologie Chimică 14 10 7 
Facultatea Matematică şi Informatică 27 23 4 
Facultatea Drept 108 11 36 
Facultatea Fizică şi Inginerie 17 3 11 
Facultatea Istorie şi Filosofie 21 6 14 
Facultatea Litere 73 21 10 
Facultatea Psihologieşi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Sociologie şi Asistenţă Socială 

49 11 22 

Facultatea Relații Internaționale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative 

39 15 13 

Facultatea Științe Economice 83 14 25 
Catedra Militară 4 9 3 
Secția Sport 7 - - 
Total 487 139 184 
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Tabelul 9 
Fluctuaţia personalului didactic (cu excepţia salariaţilor prin cumul) 

 

Anul 
Numărul mediu de 

salariaţi 
Numărul efectiv de 

salariaţi plecaţi Fluctuaţia% 

2018 710 50 7,04 
2019 647 36 5,56 
2020 665 23 3,45 
2021 655 20 3,05 
2022 626 29 4,63 

 
Tabelul 10 

Titlu didactic(cu excepţia salariaţilor prin cumul) 
 

Facultatea Doctor 
Doctor 

habilitat 
Fără 
titlu 

Procent 

Facultatea Jurnalism şi Ştiinţe ale 
Comunicării 12 2 14 50% 

Facultatea Arte Frumoase 1 - 10 11,11% 
Facultatea Biologie şi Pedologie 13 3 6 72,72% 
Facultatea Chimie şi Tehnologie 
Chimică 

17 4 3 87,5% 

Facultatea Matematică şi Informatică 31 3 16 68% 
Facultatea Drept 84 10 25 78,99% 
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Facultatea Fizică şi Inginerie 15 3 2 90% 
Facultatea Istorie şi Filosofie 13 5 9 66,66% 
Facultatea Litere 43 4 47 50% 
Facultatea Psihologieşi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă 
Socială 

25 6 29 51,66% 

Facultatea Relații Internaționale, Ştiinţe 
Politice şi Administrative 

37 8 9 83,33% 

Facultatea Științe Economice 65 5 27 72,16% 
Catedra Militară - - 13 0% 
Secția Sport - - 7 0% 

Total 356 53 217  
 

Din totalul personalului (626 de cadre didactice) care realizează activități didactice (409 cadre 
didactice cu titluri) deţin titlul de doctor/doctor habilitat, ceea ce reprezintă 65,33%. Din numărul total 
de cadre didactice, 78 de persone au vârsta sub 35 de ani la 31 decembrie 2022, ceea ce reprezintă 
12,46%. Situația actuală a personalului didactico-științific pe catedre și facultăți este prezentată în 
Anexe, care trebuie să devină o preocupare cotidiană a persoanelor cu funcții de conducere la USM. 

Cadrele didactice și didactico-științifice titulare angajate la 01.09.2022 constituie 626 de 
persoane. În plus avem cadre didactice, didactico-științifice care sunt angajate prin cumul intern, 
funcția de bază fiind managerială, administrativă sau științifică. Cadre didactice prin cumul intern – 65 
de persoane. În cadrul facultăților sunt angajate cadre didactice și prin cumul extern – 184 de persoane. 

Total cadre didactice: 626+65+184= 875 de persoane. 
 

 
 

7.2.Asigurarea socială a angajaților 
 

Pe parcursul anului 2022, Comitetul Sindical al colaboratorilor, în partenieriat cu administrația, 
și-au concentrat atenția asupra realizării unui șir de acțiuni privind politica de susținere socială a 
salariaților și studenților. Activitatea privind asigurarea drepturilor și garanțiilor sociale ale angajaților 
USM a fost realizată în câteva direcții mai importante. Una dintre acestea este ajutorul material bănesc 
oferit diferitelor categorii de salariați. 

Astfel, doar pe parcursul anului 2022, ajutorul material din partea Comitetului Sindical destinat 
celor peste 70 de jubiliari ai USM a constituit suma de 23.050 lei. 
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De asemenea, pentru Ziua persoanelor de vârsta a treia, din partea sindicatelor a fost acordată 
suma de 16.000 lei. În total, s-au acordat ajutoare materiale la 184 de veterani în vârstă de 70+ ani, 
care activează actualmente în cadrul USM și la cei care nu mai sunt încadrați în câmpul muncii, iar 
cu ocazia aniversării a 76-a a USM au fost acordate ajutoare  materiale în sumă de 19.000 lei. 

În total, pe parcursul  anului calindaristic 2022, au fost acotdate ajutoare materiale veteranilor 
în sumă de 35.000 lei.  

De asemenea, pe parcursul anului de studii 2021/2022 colaboratorilor USM li s-a acordat 
ajutor material la solicitarea personală ale acestora (deces, tratament, investigații). Suma totală, a 
unui astfel gen de ajutor material, a constituit 86.250 lei. 

În total pentru acordarea ajutoarelor materiale pe parcursul anului 2022, din partea sindicatului 
USM s-au oferit ajutoare materiale în sumă de 234.528 lei.  

Comitetul Sindical a alocat mijloace financiare și cu prilejul diferitelor evenimente, sărbători 
tradiționale. Spre exemplu, pentru sărbătoarea Mărțișor și Ziua de 8 martie – 2022, celor 661 de 
doamne și domnișoare colaboratoare ale USM, membre de sindicat, li s-au acordat ajutoare materiale 
(bănești) în sumă totală de 46.270 lei, iar pentru sărbătorile de iarnă (2023) a fost acordat ajutor 
material (cadouri) în sumă de 120.000 lei pentru cei 1007 membri ai sindicatului universitar (la acel 
moment).Pentru Sfintele Sărbători de Paște s-au alocat circa 60.000 lei. 

Administrația și Comitetul Sindical stimulează, în aceeași măsură, și activitatea științifică. Cei 
mai rezultativi cercetători sunt stimulați cu prilejul Zilei Științei. În anul 2022, cu acest prilej, a fost 
acordat ajutor material în sumă de 7000 lei la 28 de veterani și cercetători din cadrul USM. 

Constatăm că, în anul 2022, pentru conferințe și zilele profesionale (Ziua Economistului, Ziua 
Chimistului, Ziua Bibliotecarului, Ziua Mondială a Filosofiei, etc.) Comitetul Sindical a alocat din 
contul ajutorului material sumă de 18.800 lei. 

În perioada campaniei de recrutare a abiturienților, echipele facultăților la fel au fost sustinute 
material. Pentru promovarea imaginii USM în cadrul campaniei ,,Admiterea 2022-2023”, timp de o 
lună de postare a reclamei în rețelele de socializare au fost alocate, din bugetul sindical, suma de 
11.000 lei. 

În total, pe parcursul anului 2022-2023, pentru tinerii părinți au fost acordate ajutoare în sumă 
de 5 000 lei cu fericitul prilej al nașterii copilului. 

O importanță deosebită se acordă recuperării sănătății și capacităților de muncă. Astfel, pentru 
un tratament sanatorial se transferă solicitantului pentru 12 zile calindaristice, conform prețurilor 
stabilite de instituțiile date (Bucuria-Sind, Vadul lui Vodă ,,Nufărul Alb”, Cahul și ,,Codru – 
Calarași”). În anul 2022, a fost achitată suma de  141.170 lei, după cum urmează: 

– Pentru procurarea biletelor de tratament în R. Moldova – 117.170 lei. 
– Recompense pentru tratament peste hotare – România – 20.000 lei. 
– La Sanatoriul din Camenca – 4000 lei. 
Totodată, au fost primite 8 foi de tratament pentru maturi, de la Federaţia Sindicală a Educaţiei 

şi Ştiinţei în sumă de – 54.556 lei. 
Din partea Comitetului Sindical au fost alocate recompense pentru biletele de odihnă ale 

copiilor colaboratorilor la taberele de vară în mărime de 25% din costul biletului (sumă totală de – 
8325 lei). 

În partenieriat cu Biserica Universității, Comitetul Sindical a organizat fincționarea în incinta 
USM a Taberei de vară ,,BUCURIA”. Pentru hrana copiilor s-a alocat suma de 30.670 lei din contul 
sindicatului. 

În total, pentru diverse activități culturale, festivități, zile de sărbătoare s-a alocat suma suma de 
348.588 lei din contul sindical. 
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7.3. Biroul Arhiva USM 
 

Biroul Arhiva USM, a fost prin ordinul USM nr.192 din 20.09.2021, separat de Secția Resurse 
Umane și s-a constituit ca subdiviziune aparte cu denumirea în continuare ,,Biroul Arhiva USM”. 

 
Angajații Biroului Arhivă, în perioada de referință, au realizat următoarele sarcini și activități:  
1. Au preluat și transferat documente din arhiva curentă din depozitul situat în blocul 

central în depozitul din blocul de studii nr.5: 
a) Dosarele personale ale studenților absolvenți în anul 2020, frecv. la zi – 1483 un.arh. 
b) Dosarele personale ale studenților exmatriculați în anul 2018, frecv. la zi – 709 un.arh. 
c) Dosarele personale ale studenților absolvenți în anii 2018-2021 frecv. redusă – 2035 

un.arh. 
d) Dosarele personale ale studenților exmatriculați în anul 2018 frecv. redusă – 2035 

un.arh. 
e) Dosarele personale ale masteranzilor absolvenți în anul 2021 – 885 un. arh. 
f) Dosarele personale ale studenților (neclare) 1996 -2005 – 496 un. arh.  
2. Au fost selectate și decontate 1533 de unități arhivistice – documente care și-au pierdut 

valoarea istorico-științifică și practică. 
3. Soluționate 1285 de cereri ale foștilor absolvenți ai USM, colaboratori, instituții de stat 

și 110 interpelări parvenite de peste hotare. 
4. Prelucrate și ordonate: 
a) Dosarele personale ale studenților absolvenți, secția cu frecvență la zi din anul 2020, 

secția cu frecvență redusă – din anii 2018-2021, exmatriculați, secția cu frecvență  redusă din anul 
2018, masteranzilor din anii 2017-2019. 

b) Tezele de licență și masterat ale absolvenților anului 2021. 
5. Selectate și prezentate spre decontare documentele care și-au pierdut valoarea istorico-

științifică și practică. 
 

7.4. Biroul Secretariat 
 

Biroul Secretariat a fost parte a Secției Resurse Umane în perioada 01.01.2021-20.09.2021, 
ulterior în urma aprobării noii organigrame, prin ordinul USM nr.193 din 20.09.2021, Biroul 
Secretariat a fost separat de Secția Resurse Umane și s-a constituit ca subdiviziune aparte, sub 
coordonarea șefului oficiului din cadrul Cabinetului Rectorat. 

Angajații Biroului Secretariat, în perioada de referință au realizat următoarele sarcini și 
activități: 

 Au asigurat organizarea operativă a lucrărilor de secretariat. 
 Au sistematizat și înregistrat corect ordinele, dispozițiile, notele informative emise în 

cadrul instituției. 
 Au înregistrat în Sistemul e-managementul.documentelor scrisorile de intrare și de 

ieșire. 

 Au verificat corectitudinea perfectării scrisorilor, actelor de ieșire (semnătura, data, 
nr. de înregistrare, ștampila aplicată). 

 Au recepționat și transmis la timp corespondența adresată conducerii USM și altor 
subdiviziuni universitare. 

 Au perfectat și expediat corespondența de ieșire din instituție (scrisori recomandate, cu 
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aviz, colete etc.) prin oficiul poștal sau, la necesitate, prin curier direct la instituțiile abilitate. 

 Au aplicat ștampilele pe carnete de student, contracte de studii, contracte de muncă 
individuale, diverse documente și acte instituționale. 

 
7.5. Centrul Medical „Universitatea” al USM 

 
Centrul Medical ,,Universitatea” al USM acordă servicii medicale studenților și colaboratorilor 

USM. Este amplasat la parterul blocului 5 de studii, în preajma campusului studențesc, situat pe adresa 
Gh. Cașu, 32. 

Specialiști: 
1. Medic stomatolog – Ilie Cojocaru 0,25 unit., acordarea serviciilor stomatologice terapeutice 

(cu reducere de 50% pentru studenții și colaboratorii USM). 
Program: 
Luni-vineri 08:30-11:00 
 
2. Medic internist – Evelina Rusu 0,5 unit. (cumul), acordarea serviciilor medicale curativ- 

profilactice, oferirea gratuită a consultațiilor în problemele de sănătate ce țin de profilul terapeutic (boli 
interne). 

Program pentru semestrul 2 de studii: luni – 0 8:00-12:00; 15:00-18:00; marți – 15:00-18:00; 
joi – 15:00-18:00; vineri – 15:00-18:00 

 
3. Asistenta medicală – Pelaghia Munteanu, 1,0 unit., sala de tratament, efectuarea 

manoperelor: injecții i/m, i/v, s/c, i/c, perfuzii i/v. 
Program: 
Luni-vineri 08:00-16:00 
 
4. Infermieră – Karabețcaia Alexandra, 05 unit., curățenia și dezinfectarea încăperilor CM. 
Program: 
Luni-vineri 08:00-12:00 
 
Pe parcursul anului 2022, numărul total de vizite la medici: 
Ø medicul stomatolog – 883 
Ø medicul internist – 598 
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VIII. Biblioteca USM 
 

8.1. Biblioteca Centrală Universitară – misiune, viziune, valori 

8.2. Realizări importante ale anului 2022 

8.3. Dezvoltarea și prelucrarea resurselor informaționale 

8.4. Formarea-informarea utilizatorilor bibliotecii 

8.5. Activități de caracter informațional, științific și cultural-educativ 
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8.1. Biblioteca centrală universitară – misiune, viziune, valori 
 

Biblioteca Centrală este structură cultural-științifică a Universității de Stat din Moldova. 
Susține procesul de instruire, informare, documentare şi cercetare punând la dispoziția utilizatorilor 
cărţi tipărite, cărți electronice, publicaţii periodice, colecţii speciale și oferă acces la baze de date 
științifice. 

Biblioteca își desfăşoară activitatea în conformitate cu Regulamentul de Organizare și 
Funcționare al Bibliotecii (Aprobat la ședința Senatulu din 27.10.2022), deciziile administației 
universitare, precum și alte acte de reglementare din domeniul biblioteconomic. 

La finele anului 2022, Biblioteca Centrală a trecut cu succes evaluarea (Conform criteriilor 
stipulate în Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice), fiind calificată cu categoria 
superioară.   

Mai bine de douăzeci de ani, Biblioteca Centrală deține funcția de Centru Biblioteconomic 
pentru reţeaua bibliotecilor din instituțiile de învățământ superior din țară. 

Biblioteca a menținut relații de colaborare și cooperare cu parteneri naționali și internaționali 
pentru a crește valoarea serviciilor și a resurselor pe care le punem la dispoziția utilizatorilor. 

În anul de referință, Biblioteca a promovat un climat de încredere, orientat către promovarea 
resurselor existente, îmbunătățirea și introducerea de noi servicii, adecvate solicitărilor formulate de 
utilizatori. 

 
Misiune 
Misiunea Bibliotecii se axează pe dezvoltarea şi organizarea colecţiilor 

reprezentative de documente, menite să asigure procesul de învăţământ, cercetarea 
ştiinţifică prin asigurarea accesului nelimitat la informaţii, documente şi servicii în scopul 
satisfacerii cerinţelor de informare şi documentare a utilizatorilor. 

Viziune 
Biblioteca Centrală este recunoscută prin: prestarea serviciilor de calitate și a 

resurselor informaționale relevante; dezvoltarea de conținuturi digitale; susținerea și 
promovarea procesului de studiu și cercetare, dar și ca mediu favorabil de recreere.  

Valori 
Orientare către utilizator 
 
Calitate 
 
Accesibilitate 
 
Performanță 
 
Colaborare și parteneriate 
 
Profesionalism 

 

8.2. Realizări importante ale anului 2022 
 

Actualizarea cadrului de reglementare al Bibliotecii: 
 Regulamentul de organizare și funcționare al BCU (aprobat la ședința Senatului 

la data de 27.01.2022); 
  Regulamentul privind condițiile și regulile de acces la resursele și serviciile 

BCU (Aprobat la ședința Senatului la data de 27.04.2022); 
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Nr. înregistrări în catalog            
 

Repozitoriul Instituțional USM 
Nr. de inregistrări 

NrNr 

 Structura aprobată; 
 Fișele de post aal personalului de bibliotecă actualizate. 

 
Promovarea imaginii, rebrading-ul Bibliotecii: 
 Crearea și dezvoltarea paginii Web a bibliotecii https://library.usm.md/  
  Lansarea logo-ului și slogan-ului.  

 
Promovarea și diseminarea rezultatelor științifice a cercetătorilor universitari:  
 Stocarea lucrarilor științifice în Repozitoriul Internațional ZENODO în scopul 

obținerii identificatorului DOI (854 de articole cu DOI atribuit). 
 

Evaluarea Bibliotecii și atribuirea categoriei superioare, conform Ordinului 
Ministerului Culturii nr.4 din 17.10.2023. 
Elaborarea e-Buletinului „Achizițiile anului 2021.” 
 

Anul 2022 în cifre 
 

 
                            

       6 837                            5 513                                              101 2 715 
                                                                                                           
  
                                         

 
 

18 293                              169 952                                                     930 

 
                                                                                                                   
 
                                 

 
23 836                     7 875                                          63                   
 
                                                                                                                                                  
                                                                                                                                 

 
  
                              

 14 836                                                 408                                                   10 058 
 
 
 
 

 
 
      102 660 
 

 

 

Nr. Unități materiale achiziționate 
 

Nr. de utilizatori 
activi 

Activități organizate/ 
Nr. de participanți 

Nr. de intrări 
Cultura informației 

(nr. utilizatori) 
 

Nr. de împrumuturi 
 

Baze de Date 
 

Nr. împrumuturi în 
Acces Liber la Raft 

(ALR) 

Nr. documente electronice 
furnizate prin mediul on-line 

Nr. de vizite virtuale p
website- ul BCU 

Nr. de documente casate 

https://library.usm.md/
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8.3. Dezvoltarea și prelucrarea resurselor informaționale 
 

Dezvoltarea colecţiilor reprezintă una din cele mai importante activităţi de bibliotecă. Acest 
proces presupune creşterea colecţiilor şi o analiză a nevoilor de informare, restructurare şi evaluare a 
colecţiilor.  

Cel mai important aspect din activitatea Bibliotecii rămâne dezvoltarea colecţiilor pe diverse 
suporturi. Secretul succesului constituirii şi dezvoltării unei colecţii valoroase se află în realizarea 
acesteia în mod ritmic/sistematic conform unei politici clare, relevante şi aplicate la cerinţele 
comunităţii universitare. 

Colecția Bibliotecii Centrale a Universității de Stat din Moldova este o colecție enciclopedică 
care s-a format de-a lungul anilor din achiziții prin cumpărare, schimb național și internațional de 
documente, Centrul Editorial al USM, donații de la diferite organizații dar și de la persoane fizice etc.  

La finele anului 2022, colecția Bibliotecii constituie 1.461.139 de untăți materiale (u.m.) de 
documente (629.576 titluri) care valorează 11.259.730,67 lei.  

Actualizarea şi circulaţia colecţiei se obţine prin deselecţia şi casarea documentelor superflue. 
În acest context, vom menționa faptul – casarea masivă a documentelor din colecția Bibliotecii a 
continuat și în perioada de referință, au fost casate 102.660 u.m., în valoare de 808.809,54 lei.  

Pe parcursul anului, colecțiile au fost completate cu diferite tipuri de documente (cărţi, reviste, 
teze de doctorat, autoreferate etc.) În Figura 1 este redată dinamica achizițiilor (anul 2021 cu 3135 
u.m., iar în 2022 avem 5513 u.m.), este vizibil că achizițiile au crescut cu 2378 u.m. Astfel colecțiile 
Bibliotecii sau completat cu carte – 4944 u.m. (3538 de titluri); publicații seriale – 493 u.m. (39 de 
titluri); teze – 32 de titluri și autoreferatele tezelor – 44 titluri.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sursele din care s-a completat colecția Bibliotecii sunt diverse. Analizând datele expuse în 
Figura 2 observăm: că achizițiile prin cumpărare (549 u.m.) în anul de referintă puțin au crescut în 
comparație cu anul precedent, iar cele prin donații au scăzut mult, dacă în anul 2021 aveam 1404 u.m., 
apoi în 2022 cifra scade până la 750 u.m. 

Ca explicație am menționa că Biblioteca a beneficiat și în anul 2022 de valoroase donații fie de 
la instituții cu care deținem relații de parteneriat, fie de la persoane fizice. Donaţiile au fost şi continuă 
să rămână o sursă importantă şi considerabilă de completare. Datorită lor, colecţiile s-au îmbogăţit cu 
documente unicate, cu publicaţii de valoare deosebită. Dar din lipsa de personal în serviciul 
„Dezvoltarea și conservarea colecțiilor” care se ocupă de evidența și prelucrarea documentelor intrate  
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in bibliotecă, unele donații își mai așteaptă rândul de a fi luate la evidența sumară cât și la cea 
individuală.  

În anul 2022, în fața Bibliotecii a fost pusă ca sarcină luarea în evidență sumară, individuală și 
contabilă a colecției de carte de la „Centrul Austriac”. Astfel, la finele anului au fost luate în gestiunea 
Bibliotecii 3757 u.m. de carte, care se va numi „Colecția Biblioteca Austria” și va fi accesibilă pentru 
toți doritorii. 

Biblioteca Centrală pentru a sprijini procesul educaţional şi de cercetare ştiinţifică îşi 
completează colecţia cu diferite genuri de documente, în Figura 3 este redată situația achizițiilor din 
anul de referință, unde este foarte clar că suntem axați pe achiziții de documente științifice și didactice. 

În Figura 4, sunt prezentate datele referitor la achiziția documentelor structurată după limba în 
care este publicat documentul.  

Crearea și dezvoltarea spațiului informațional academic unic, duce la înlesnirea accesului liber 
și a schimbului internațional de informație și cunoaștere. 

Prelucrarea documentelor presupune efectuarea de înregistrări și gestiunea concomitentă a două 
baze de date: baza bibliografică (Fișierul bibliografic) și baza autorităților (Fișierul de autoritate). 
Scopul gestiunii și extinderii acestor baze de date este furnizarea informațiilor necesare regăsirii 
informațiilor în scopul accesării, livrării, validării și utilizării acestora. 
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Pentru prelucrarea documentelor achiziționate de bibliotecă, ca suport și instrument informatic 

se utilizează Sistemul Integrat de Bibliotecă ALEPH 500, iar procedura de lucru aplicată este 
catalogarea și indexarea partajată a documentelor. 

Au fost catalogate și indexate publicațiile noi achiziționate de bibliotecă, din diverse domenii. 
Pentru publicațiile intrate repetat în colecție, a fost redactată înregistrarea bibliografică, actualizați  
indicii CZU și vedetele de subiect, deja existente în baza de date.  

Totodată, au fost catalogate și indexate articolele din revista instituțională „Studia Universitatis 
Moldaviae” și din alte culegeri colective, dar și redactate înregistrările analitice elaborate anterior.  

Prelucrarea documentelor în ALEPH 500 a publicațiilor achiziționate în 2022, indiferent de 
suport, prin procedee specifice, conform normelor și reglementărilor naționale și internaționale. 

Realizări:  
- 836 de înregistrări noi în Fișierul bibliografic – SUO01; 
- 700 de înregistrări redactate în Fișierul bibliografic – SUO01; 
- 390 de înregistrări analitice în Fișierul bibliografic – SUO01; 
Pentru fișierul de autoritate au fost elaborate sau redactate următoarele tipuri de autorități: 

nume persoane, colectivitate, nume conferință, nume geografice, titlu uniform, subiecte tematice, 
subiecte gen/formă.  

Redactarea înregistrărilor de autoritate este considerată și în continuare prioritară, dat fiind 
volumul mare de informații convertite din alte softuri, care încă necesită implicare, dar și rolul acestuia 
pe care-l îndeplinește în prelucrarea și regăsirea unitară a informației. Astfel, au fost eliminate 
înregistrările ambigue (create ca rezultat al conversiei a șapte baze de date), au fost redactate și 
schimbate tipurile autorităților, au fost controlate omonimiile etc. 

Realizări:  
- peste 700 de înregistrări noi în Fișierul de autoritate – SUO10; 
- peste 900 înregistrări redactate în Fișierul de autoritate – SUO10. 
În perioada de referință, au fost indexate în totalitate publicațiile elaborate în cadrul 

Universității, după cum urmază: teze de doctorat; articole științifice publicate în cele cinci (de curând 
șase) serii ale revistei instituționale „Studia Universitatis Moldaviae”, precum și rezumate, teze și 
articole științifice incluse în culegerile colective. De menționat faptul că publicațiile sunt din toate 
domeniile cunoașterii. 
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Realizări (documente indexate – atribuire indici CZU): 
- 1137 de articole; 
- 1054 de rezumate; 
- 11 teze de doctor. 
 
Suport informațional oferit facultăților din cadrul USM 
În cadrul procesului de acreditare a specialităților predate la USM, la solicitarea parvenită din 

partea facultăților, au fost furnizate informații privind asigurarea documentară a fiecărei discipline de 
studiu (de la specialitatea care se acreditează). Astfel, în procesul de acreditare a 4 specialități la Ciclul 
I – Licență și 4 programe de la Ciclul II – Masterat, au fost alcătuite liste bibliografice pentru 
următoarele faculțăți, după cum urmează: Facultatea de Drept (4); Facultatea de Științe Economice (3); 
Facultatea de Litere (1). 

Realizări: 
- 71 de liste bibliografice alcătuite (la disciplinele de studiu);  
- 12.174 de documente selectate. 
 

8.4. Formarea – informarea utilizatorilor 
 
Activitatea de informare și documentare a beneficiarilor reprezintă finalitatea procesului de 

catalogare și indexare a publicațiilor. Modalitatea de informare tradițională fiind consultarea sistemului 
de cataloage organizat de bibliotecă. 

Întregul colectiv a răspuns prompt tuturor cererilor de interogare și de regăsire a informațiilor 
în toate tipurile de cataloage. Un impact pozitiv asupra mediului academic l-a avut navigarea în 
catalogul partajat, fapt demonstrat și de feedback-ul privind facilitățile oferite de acest produs 
informațional modern. 

Activitatea de informare, asigurarea și sprijinirea obținerii informațiilor pentru studii și 
cercetare s-a manifestat pe următoarele direcții: 

 Cultura informației utilizatorilor; 
 Rezolvarea cererilor de referințe curente atât ale utilizatorilor din cadrul Bibliotecii, cât 

și ale celor din exterior; 
 Căutare de documente precise (în bibliotecă, cataloage, baze de date, bibliografii); 
 Referințe bibliografice la un subiect sau temă; 
 Căutări de date factografice, de precizare; 
 Servicii de informare cu valoare adăugată (ce necesită un anumit termen de realizare). 

Un obiectiv prioritar în activitatea bibliotecii 
este formarea culturii informației utilizatorilor, care se 
realizează în cadrul instruirilor nonformale. În perioada 
de referință, bibliotecarii s-au implicat activ în 
instruirea studenților anului I de studii în vederea 
formării abilităților și competențelor necesare pentru 
utilizarea eficientă a colecțiilor și serviciilor oferite de 
bibliotecă. La aceste instruiri au participat și au fost 
instruiți cca 930 de studenți (44 de ore academice) de 
la programele de licență anul I.  

Consultațiile individuale și ajutorul acordat utilizatorilor în sala de cataloage zilnic, de 
asemenea, constituie un suport considerabil în această direcție. 
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Personalul bibliotecii a fost disponibil pentru consultații, cercetare, informații și verificări de 
resurse bibliografice. S-a răspuns prompt tuturor cererilor de interogare și de regăsire a informațiilor în 
toate tipurile de cataloage. S-au oferit îndrumări privind utilizarea catalogului electronic și a bazelor de 
date abonate de bibliotecă. 

Au fost efectuate 32 de cercetări bibliografice, pe diverse teme de studiu, din diverse surse 
consultate pentru diferite categorii de utilizatori. 

În anul de referință, utilizatorii au beneficiat de serviciul  livrare electronică de documente. 
Pentru 36 utilizatori ai Bibliotecii Centrale USM și din exterior, au fost livrate 408 documente 
identificate în diverse baze de date. 

 

8.5. Activități de caracter informațional, științific și cultural-educativ 
 
Biblioteca a realizat activități cultural-educative, în scopul satisfacerii necesităților de 

informare, promovării valorilor culturale, cultivarea interesului pentru profesie, conștientizarea rolului 
informației pentru studiu, formare profesională și personală, dezvoltarea creativității etc. Comunitatea 
universitară a fost informată despre organizarea activităţilor prin reţele socialmedia:, site-ul USM, 
pagina bibliotecii pe Facebook, mesaje informative pe site-ul bibliotecii, precum și pe panourile de 
informații.  

În anul de referință, biblioteca în 

colaborare cu facultăți, depatamente au organizat 
diverse activități educaționale, culturale și de 
promovare a ODD din Agenda ONU 2030. 

Activitățile științifice și culturale în 2022 
au avut drept scop informarea publicului despre 

oportunitățile noi în activitatea BCU (servicii noi, 

instrumente de informare, noutăți editoriale, baze 
de date etc).  

Agenda culturală a fost variată şi a inclus 
un şir de manifestări de informare şi activităţi publice. Cu scopul sporirii eficienţei informării 
profesorilor şi studenţilor au fost organizate 23 de expoziţii de achiziții noi, 61 expoziţii tematice, 6 
expoziţii virtuale, 11 activităţi publice culturale. Astfel, sălile de lectură au găzduit diverse întruniri: 
conferinţe, mese rotunde, întâlniri cu personalități marcante. Biblioteca a organizat 90 de expoziții de 

carte (2223 doc. 3645 vizite). Biblioteca Centrală a Universităţii de Stat din 
Moldova anual organizează în cadrul Zilelor de Informare o amplă expoziție cu 

acces direct, care a ajuns la a V-a ediție, cu genericul „STUDIUM-2021. Achiziții 
recente”. 

Utilizatorii bibliotecii au frumoasa ocazie să ia cunoștință despre cărţile noi 
din diverse domenii care au îmbogăţit colecţia Bibliotecii. Opiniile şi sugestiile 
utilizatorilor ne ajută la achiziționarea celor mai bune cărţi de specialitate. 

În luna mai, Centrul de Informare UE din cadrul BCU împreună cu Facultatea Relații 
Internaționale, Științe Politice și Administrative, Departamentul Relații Internaționale, Centrul de 
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Studii Europene, Euroclubul USM au participat la evenimentul de celebrare a Zilei Europei 2022. 

(Zilele Europei la Universitatea de Stat din Moldova). 

Centrul de Informare UE al Bibliotecii Centrale USM a vernisat, în cadrul evenimentului, o 

expoziție de carte și materiale, dedicate Zilei Europei.  
Anul 2022 s-a remarcat prin organizarea și participarea la activități de promovare a lecturii, 

Accesului Deschis, Științei Deschise: 
 Săptămâna Accesului Deschis (24-30 octombrie 2022). 

 Știința Deschisă (27-28 octombrie 2022). 

Un eveniment cu tematica europeană a fost lansarea Anului European al Tineretului la USM. 
Biblioteca a vernisat o expoziție tematică în cadrul activităților desfășurate cu acest prilej.  

Un eveniment deosebit a avut loc la 4 noiembrie 2022, Biblioteca Centrală USM a găzduit o 
delegație de poeți din România, membri ai Societății Culturale Apollon-România în frunte cu 

Excelența sa, Ambasadorul Cultural Convenția ONU-Geneva, scriitor-diplomat George Călin. „Lecția 
de poezie” moderată de George Călin a creat emoții de neuitat prin prezentări de carte, recitaluri de 
poezie, decernări de diplome și medalii. În cadrul evenimentului, participanții au admirat costumul 
național bucovinean, prezentat în detalii de oaspeții din România. Este de apreciat recitalul de poezie a 

autorilor prezenți, organizat de studenții Facultății de Litere și Facultății de Jurnalism și Științe ale 
Comunicării USM. Biblioteca a beneficiat de donații de carte din partea autorilor, precum și de revista 
Societății Culturale Apollon-România. În final, autorii au oferit cu drag studenților cărți cu autografe. 

În concluzie, putem menționa că Biblioteca Centrală Universitară și-a onorat obligațiunile de a 
oferi accesul la informare, liber și egal pentru toți utilizatorii, de a promova informațiile științifice și 
culturale în scop didactic și de cercetare. 

Orientări de perspectivă ar fi construirea unui sediu pentru Bibliotecă nou, după standarde 
actuale. 
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IX. Activitatea Centrului Editorial 

9.1. Realizarea planului de editare pe facultăţi 
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9.1. Realizarea planului de editare pe facultăţi 
 

În anii 2022-2023, necesităţile USM în producţie poligrafică au fost  la fel asigurate în baza 
Planului de editare a literaturii didactico-metodice şi ştiinţifice, aprobat de Senat, în care au fost  
planificate 551,0 coli editoriale (131 de denumiri).  

În anul 2022 au fost realizate 322,40 coli editoriale, ediţiile destinate pentru asigurarea 
procesului didactic la Universitate cuprinzând 2000 de exemplare şi 40 de denumiri de carte, acestea 
fiind repartizate pe facultăţi: 

Facultatea de Biologie şi Pedologie – 20,0 c.ed.;  
Facultatea de Chimie şi Tehnologie Chimică – 57,0 c.ed.; 
Facultatea de Drept – 90,0 c.ed.;  
Facultatea de Fizică şi Inginerie – 20,0 c.ed.;  
Facultatea de Istorie şi Filosofie – 15,0 c.ed.; 
Facultatea de Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării – 40,0 c.ed.; 
Facultarea de Litere – 60,0 c.ed.; 
Facultatea de Matematică şi Informatică – 40,0 c.ed.; 
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Sociologie şi Asistenţă Socială – 39,0 c.ed.;  
Facultatea de Relaţii Internationale, Ştiinţe Politice şi Administrative - 40,0 c.e.;  
Facultatea de Ştiinţe Economice – 100,0 c.ed. 
Respectiv, 13 lucrări în afara volumului acordat – 211,8 c.ed.; 
Revista ”Studia Universitatis Moldaviae” – 242,75 c.ed.; 
materialele conferinţelor – studenţilor, masteranzilor, profesorilor; 
Analele ştiinţifice – 186,9 c.ed. 
Printre lucrările editate predomină note de curs, ghiduri metodice, suporturi de curs, manuale, 

caiete de seminar, culegeri de speţe – în total 40 de titluri, 29 dintre care acoperă cursurile teoretice. 
Majoritatea lucrărilor editate sunt în limbile română, engleză, franceză, rusă. 
 
Realizarea planului de editare pe facultăţi 2022 

Facultatea Planificat Editat S.plan,c.e. Realizat 

Biologie 20,0 0 0 0,0 
Chimie 57,0 4,0 0 4,0 
Drept 90,0 15,0 13,4 15,0 
Fizică 20,0 7,0 0 7,0 
Istorie 15,0 8,0 0 8,0 
Jurnalism 40,0 9,7 25,0 9,7 
Litere 60,0 60,0 2,8 60,0 
Matematică 40,0 21,3 0 21,3 
Psihologie 39,0 26,7 0 26,7 
FRIŞPA 40,0 36,0 0 36,0 
FŞE 100,0 43,5 0 43,5 
Cultură Fizică şi Sport 10,0 0 0 0,0 
Managementul Calităţii 10,0 0 0 0,0 
Secţia Formare Continuă 10,0 0 0 0,0 
Total 551,0  41,2 231,2 
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Sarcini 
1. În anul 2022 au fost scoase de sub tipar 322,4 coli editoriale. 
2. Elaborarea materialelor didactico-metodice adaptate învâţământului centrat pe student şi 

bazat pe formarea de competenţe. 
3. Asigurarea lucrărilor didactico-metodice pentru disciplinele/modulele incluse în planurile de 

învâţământ pentru planul de studii superioare de licenţă şi de master. 
4. Evaluarea calităţii manualelor, suporturilor de curs şi materialelor didactico-metodice 

elaborate de cadrele didactice şi editate la CEP USM. 
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X. Activitatea cu și pentru studenți 
 

10.1. Programe de motivare 

10.2. Autoguvernarea studenților USM 

10.3. Centrul de Ghidare în carieră și Relații cu piața muncii 

10.4. Sport 

10.5. Facultatea de Arte Frumoase 

10.6. Catedra Militară 

10.7. Asigurarea cu cămin 

10.8. Comitetul sindical studențesc 
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10.1 Programe de motivare 
 

Bursele alocate din mijloacele colectate ale USM se acordă în baza Deciziei nr. 1 din 
27.06.2019 a Consiliului pentru Dezvoltarea Strategică Instituțională și în baza Regulamentului 
privind implementarea programelor de motivare în cadrul USM. 

USM acordă următoarele programe de motivare: 
⚫ Programul „Burse de Excelență”; 

⚫ Programul „Burse Nominale”; 

⚫ Programul „Pedagogul Viitorului”; 

⚫ Programul „Ambasadorul USM”. 
Principiile care stau la baza alocării fondului de burse (programe de motivare) sunt: 
a) mijloacele financiare pentru programele de motivare aprobate anual de către Senatul 

USM; 
b) cuantumul burselor este stabilit în Regulamentul USM. 

 
Programul „Burse de Excelență” – se stabilește candidaților care au participat la olimpiade 

naționale și internaționale și se achită lunar pentru toți anii de studii, indiferent de forma de 
înmatriculare cu finanțare de la bugetul de stat sau la taxa de studii, cu acordarea cazării gratuite în 
cămin. 

Programul „Burse Nominale” – lista nominală a candidaților și media minimă de acordare a 
programelor respective se întocmește de către Comisia de Admitere a USM și se achită lunar pentru I 
an de studii. 

Programele „Pedagogul Viitorului” și „Ambasadorul USM” – lista nominală a candidaților și 
media minimă de acordare a programelor respective se întocmește de către Comisia de Admitere a 
USM și se achită lunar pentru toți anii de studii, pentru cei înmatriculați în bază de taxă, cu acordarea 
cazării gratuite în cămin.  

Fondul mijloacelor financiare alocat pentru Bugetul 2021 la compartimentul programe de 
motivare constituie 420 mii lei.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.2. Autoguvernarea studenților USM 
În calitate de structură de autoguvernare studențească, în cadrul USM, activează 

Autoguvernarea studenților USM (ASUSM). Fondată în 2012, Autoguvernarea studenților este o 
structură reprezentativă studențească, nonguvernamentală, neafiliată politic, independentă, nonprofit 
și constituită în baza principiilor benevole și egalității în drepturi a studenților de la diferite formațiuni 
studențești ale instituției de învățământ superior. ASUSM este organul reprezentativ suprem al 
tuturor studenților din cadrul Universității de Stat din Moldova, constituit din membrii Consiliilor 
studențești USM. 

Denumirea Numărul de beneficiari 

Programe de Motivare: 75 

Bursa de Excelență 5 

Burse nominale 68 

Bursa Ambasadorul USM 2 
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Activitatea ASUSM are la bază următoarele misiuni: educarea studenților în baza valorilor 
democratice; cultivarea activismului și spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetățenilor responsabili, 
capabili să satisfacă nevoile individuale și sociale; formarea tinerei generații din Republica Moldova 
în spiritul solidarității și libertății de exprimare. 

 
Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizează obiective precum: 

 promovarea și reprezentarea intereselor educaționale, profesionale, sociale, culturale, 
morale și economice ale studenților, atât în cadrul vieții universitare, cât și pe plan național și 
internațional; 

 oferirea metodelor de educație nonformală prin realizarea și sprijinirea de proiecte și 
programe socio-profesionale și culturale pentru studenți; 

 identificarea problemelor specifice studenților din instituția de învățământ superior și 
stimularea participării tuturor studenților atât în activitatea studențească, cât și în procesul de 
luare și implementare a deciziilor; stabilirea de relații cu organizații naționale și internaționale care 
au scopuri similare cu cele ale ASUSM și altele. 

 
În scopul realizării atribuțiilor sale, ASUSM cooperează cu administrația USM, conducerea 

facultăților, ONG-urile, organizațiile sindicale, universități din cadrul țării și exteriorul acesteia etc. 
 

Autoguvernarea Studenților USM este formată din: 
 Adunarea generală a ASUSM – 101 membri delegați de la Consiliile studențești 
 Bordul permanent, alcătuit din: 

1. Președintele ASUSM;  
2. Doi vicepreședinți;  
3. Secretarul executiv;  
4. Directorii de departamente;  
5. Senatorii facultăților; 
6. Președinții Consiliilor studențești ale Facultăților; 
7. Redactorul-șef al revistei „Vox USM”; 

 Consiliile Studențești ale Facultăților; 
 Departamentele ASUSM: Departamentul Relații Externe și Management; 
Departamentul PR & Marketing; Departamentul Activități Academice și Divertisment. 

 

10.3 Centrul de Ghidare în carieră și piața muncii 
 

USM dispune de o structură specializată de ghidare în carieră – Centrul de ghidare în carieră 
şi Relaţii cu piaţa muncii – care oferă studenţilor servicii de consiliere în carieră. 

Scopul Centrului este de a susţine studenţii în proiectarea unei cariere de succes şi de integrare 
în mediul socioeconomic. 

Obiectivele Centrului sunt: 
 ghidarea în carieră a liceenilor; 
 susținerea studenților în proiectarea carierei profesionale; 
 urmărirea evoluției profesionale a absolvenților și susținerea lor în procesul de management 

al carierei; 
 ghidarea în carieră a studenților cu nevoi speciale; 
 susținerea cadrelor didactice universitare în procesul dezvoltării carierei didactice; 
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 colaborarea cu entitățile economice, ONG, asociații etc., în scopul valorificării posibilităților 
formative ale activității de voluntariat. 

Serviciile Centrului de Ghidare în carieră și Relaţii cu piaţa muncii sunt orientate spre 
următoarele grupuri-ţintă: elevii de liceu; studenţii anilor I-IV, dar şi masteranzi ai Universităţii de Stat 
din Moldova; agenţi economici, ONG-uri; publicul larg.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

FORME, METODE: 
 

1. De consiliere/ghidare în carieră 

În scopul realizării strategiei de ghidare în carieră, angajații Centrului vor adapta modalitățile 
de influență educativă la nivelul de pregătire și de necesități ale grupului-țintă. 

Eficiența ghidării în carieră se bazează pe diversitatea modalităților aplicate: 
1. conversația față-în-față sau on-line; 

2. aplicarea testelor și chestionarelor; 

3. interviul; 

4. observarea comportamentului; 

5. analiza produselor activității beneficiarului; 
6. training-urile; 

7. consilierea în carieră – fiind principala formă de ghidare în carieră. 
Centrul de Ghidare în carieră şi relaţii cu piaţa muncii susţine tinerii cu aspiraţii 

profesionale şi prosociale, şi oferă o gamă largă de programe de consiliere ce urmăresc 
realizarea celor patru obiective ale ghidării și proiectării carierei: 

1. Autocunoaşterea resurselor personale compatibile cu profesia aspirată; 
2. Informarea despre domeniile educaţionale, ofertele profesionale; 
3. Decizia pentru alegerea carierei; 

4. Autopromovarea personală pentru o carieră de succes. 

Programele de formare pentru studenți sunt structurate în: 
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T-1 – studenţii anului I 

1. Informarea despre procesul de învăţământ universitar. 

2. Adaptarea studenţilor la mediul universitar. 

2.1. Managementul stresului; 

2.2. Comunicare eficientă. 
3. Integrarea studenţilor în mediul universitar. 
3.1. Imaginea/stima de sine vs carieră/Marketing personal; 

3.2. Time-management-ul reuşitei tale; 
T-2 – studenţii anului II 

1. Planul tău de carieră; 
2. Domeniile profesionale din RM. 

T-4 – studenţii anului III – Marketing vocaţional 
1. Tehnici de identificare şi căutare a unui loc de muncă; 
2. Structurarea CV-ului şi redactarea scrisorii de motivare; 
3. Interviul de angajare (ce trebuie să cunoşti înainte de a fi invitat). 
Pachetul opţional: 
1. Educaţia antreprenorială; 
2. Managementul proiectelor; 

„Clubul Muncii – program complex de dezvoltare personală” și cuprinde: 

 Descoperirea potențialului individual 

 Identificarea intereselor profesionale 

 Managementul timpului în carieră  
 Constiinta de sine 

 Personal branding 

 Comunicare si interrelationare 

 Stil de viață 

 Instrumente de marketing personal 

 Contabilitate personală 

 Drepturile si obligațiile angajatului 
 Interviul 

 Comunicarea la locul de muncă. 

Bilanţul realizat pe activitatea Centrului de Ghidare în carieră şi Relaţii cu piaţa muncii, pe 

perioada anului 2022, reflectă în mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an academic. 
Pentru realizarea obiectivelor Centrului de Ghidare în carieră și Relații cu piața muncii în cadrul 
acestuia derulează următoarele Programe care contribuie la consilierea în carieră a tinerilor, fiind și 
parte a programului de voluntariat al USM: 

1. Informarea despre procesul de învățământ universitar; 
2. „Ziua ușilor deschise pentru liceul tău”; 

3. Caravana de Crăciun; 
4. Caravana „USM vine în Liceul tău”; 

5. „Student USM pentru o zi”; 

6. Job Club (invitarea angajatorilor); 

http://community.usm.md/?q=ro/content/constiinta-de-sine
http://community.usm.md/?q=ro/content/personal-branding
http://community.usm.md/?q=ro/content/comunicare-si-interrelationare
http://community.usm.md/?q=ro/content/stil-de-viata
http://community.usm.md/?q=ro/content/instrumente-de-marketing-personal
http://community.usm.md/?q=ro/content/contabilitate-personala
http://community.usm.md/?q=ro/content/drepturile-si-obligatiile-angajatului
http://community.usm.md/?q=ro/content/interviul
http://community.usm.md/?q=ro/content/la-locul-de-munca
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7. Programul de dezvoltare personală „Clubul muncii”; 

8. Training „Arta proiectării carierei”; 

9. Admiterea etc. 

Toate aceste programe pun accent pe proiectarea carierei studentului și sunt realizate în cadrul 

instituției. A devenit o tradiție pentru Centrul de Ghidare în carieră, la finalul Concursului de admitere, 
să realizeze Informarea studenţilor anului I despre procesul de învaţământ din cadrul 

Universităţii de Stat din Moldova:  

  
 

În colaborare cu Instituțiile de învățământ preuniversitar, în 2022, am desfășurat Programul 
online Caravana „USM vine în Liceul tău-2022” în lunile februarie-martie, care a cuprins peste 70 
de instituții preuniversitare din 18 raioane ale țării. Activitățile de informare desfășurate de echipa 
Centrului de Ghidare în carieră au avut un caracter interactiv, astfel încât liceenii să rămână cu 
răspunsuri la întrebările pregătite. Pe lângă informarea liceenilor cu privire la ofertele educaționale, 
acest program are menirea de a promova imaginea instituției prin calitatea serviciilor prestate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programul Student USM pentru o zi-2022, s-a desfășurat în mai multe etape pe parcursul lunii 
aprilie: din 13.04.2022 - 21.04.2022. Liceenii beneficiari participanți la orele din cadrul instituției au 
avut parte de Excursii în campusul universitar, la Muzeul Științelor Naturii, apoi s-au integrat în cadrul 
orelor la facultate, unde au avut parte de discuții față-față cu profesorii din cadrul facultăților, precum 
și studenții care au manifestat deschidere și au răspuns solicitărilor liceenilor.  
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Pe lângă activităţile de ghidare şi consiliere în carieră, Centrul de Ghidare în carieră și Relaţii cu 
piaţa muncii a participat la diverse proiecte de promovare a instituției, la solicitarea instituțiilor de 
resort, care au solicitat implicarea voluntarilor în desfășurarea Olimpiadelor republicane, precum și a 
altor evenimente organizate în parteneriatul USM – centrul Mediacor. 

În martie, în contextul informării tinerilor despre importanța luarii deciziei pentru carieră 
conștiente, Universitatea de Stat din Moldova a participat la un atelier de discuții în cadrul Sesiunilor 
de ghidare în cariera a tinerilor, organizat de Consiliul Raional Hîncești, la care au partcicipat elevi din 
clasele a 11-12 din liceele raionului.  

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre priorităţile strategice ale Universităţii de Stat din 
Moldova. În acest sens, în urma evenimentelor organizate în Universitate s-au stabilit relaţii de 
colaborare cu agenţi economici, care s-au arătat interesați de colaborarea cu instituția, dar și de 
potențialul studenților USM. Activitățile s-au desfășurat în cadrul programului Job Club, care are 
menirea de a crea parteneriate de colaborare între Universitatea de Stat din Moldova și agenții 
economici. Astfel, prin intermediul acestor programe creăm tranziția specialistului în formare spre 
piața muncii. 

ÎM „Efes Vitanta Moldova Brewery” S.A. și S.A. „MOLDTELECOM” au intervenit cu o serie 
de prezentări, pliante de angajare, care au cuprins majoritatea facultăților USM. În cadrul prezentărilor 
s-a discutat despre activitatea, dar și despre cultura organizațională a acestei campanii. 

Află cum poți dezvolta o carieră în industria vinului, platformă de discuții lansată de partenerii 
Companiei Purcari, care au descris modalitatea de avansare în această companie și despre cum poți 
face o carieră în industria vinului. 

În același timp, în fiecare an are loc monitorizarea absolvenților, unde poate fi consultat gradul 
de angajabilitate a absolvenților și gradul de relevanță dintre domeniul de formare și angajare a 
absolvenților, conform diagramlor 1 și 2: 

Diagrama 1. Gradul de angajabilitate a absolvenților 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063752312197&__cft__%5b0%5d=AZVJBlIvs9DOVI7YnWhqcfhZYrIaHu0RgF4_aJ7vumzPw1LoQE38Es3Khz_N0YUH3EKPGPhMLQa_jvdd2YNOb38zqKKZx-JoA2eCgZ6yrlMJqaeWhgGaQkW0sk-ZNjCLtFG9XPRSv2A5LGe4H08AF3hQlDQlRLfSWmzIiH4vqOQ9Cw&__tn__=-%5dK-R
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Diagrama 1. Relevanța dintre domeniul de formare și angajare 
 

Activitatea Centrului de Ghidare în carieră este circulară și anul academic se încheie cu 
consilierea candidaților în cadrul concursului de Admitere, în cadrul căreia avem responsabilitatea de: 

 informarea candidaţilor la admitere despre ofertele educaţionale propuse de USM şi 
aspectele procedurale ale admiterii la studii; 

 consilierea în carieră a candidaților la admitere către domeniile de studiu compatibile cu 
interesele şi potenţialul fiecăruia; 

 identificarea traseului educaţional individualizat, la solicitările candidaților la admitere sau 
părinţilor acestora; 

 pregătirea tinerilor-voluntari pentru implicarea în consilierea în carieră a candidaților la 
admitere. 

Activitatea anului 2021-2022 s-a incheiat cu Sesiunile de informare a studenților anului I cu 
privire la procesul de învățământ universitar  conform următorului orar pentru 2022. 

În urma realizării sesiunilor de informare cu conexiuni repetate, s-au conectat peste 1000 de 

studenți. 
 

10.4 Sport 

Odată cu instituirea Departamentului Educație Fizică în cadrul Facultății Psihologie, Științe 
ale Educației, Sociologie și Asistență Socială în luna septembrie 2021 pentru anul 2022 s-au propus 
următoarele obiective: 

 Elaborarea strategiei de dezvoltare a Departamentului Educație Fizică pentru anii 
2022- 2026; 

 Studiul sistemului de educație fizică în instituțiile de învățământ superior din țară și de 
peste hotare, adaptarea/reconceptualizarea disciplinei Educație fizică, activităților extracurriculare și 
pregătire sportivă în cadrul Universității de Stat din Moldova la necesitățile și nevoile 
societății/studenților; 

 Conceptualizarea și  aplicarea Curriculumului reconceptualizat pentru disciplina 
„Educație fizică și sport” în procesul educațional în cadrul tuturor facultăților USM din luna 
septembrie 2022; 
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 Amenajarea (reparația) spațiilor de muncă, a sălilor sportive pentru organizarea eficientă 
procesului educațional (sală de sport, sala de forță, cabinet metodic, depozit inventar, vestiar etc.); 

 Asigurarea procesului educațional cu material/inventar specializat pentru probele de 
sport prevăzute de curriculumul disciplinei „Educație fizică și sport”; 

 Asigurarea personalului didactic cu instrumente TIC și utilizarea eficientă/extinsă a 
tehnologiilor informaţionale de instruire; 

 Sprijinirea acţiunilor de formare şi perfecţionare, încadrarea în activitatea științifică a 
cadrelor didactice; 

 Sprijinirea implicării cadrelor didactice în diverse proiecte sociale, educaționale și 
științifice la nivel naţional/internațional; 

 Reconceptualizarea sistemului de susținere a sportivilor de performanță, studenți ai 
Universității de Stat din Moldova. 

 
Direcții și viziuni strategice de dezvoltare a Educației Fizice și Sportului 

în cadrul USM pentru anii 2022-2026: 
 

Dimensiunea procesului de educație fizică. 
Direcții Acțiuni/prevederi conceptuale 

Diversificarea formelor 
organizaționale de 
educație fizică și sport 

- Lecția și cercul/secția sportivă – forme de bază ale 
organizării educației fizice; 

- Lecție de educație fizică – probe de sport pe cerc. 
- Lecție de educație fizică pe module conform probelor de 

sport (o probă de sport – un semestru); 
- Secția de educație fizică/sportivă ca o formă de organizare a 

activităților curriculare. 

Reconceptualizarea 
curriculumului la 
disciplina Educație 
fizică 

- Curriculum axat pe competențe; 
- Curriculum axat pe necesitățile și interesele studenților, 

proces individualizat și diferențiat, integrarea persoanelor 
cu CES în procesul educațional; 

- Curriculum axat pe principiul realizării continuității dintre 
ciclurile de învățământ, continuității cu cel liceal; 

- Elaborarea unui sistem de materiale didactice privind 
implementarea curriculumului; 

- Revizuirea sistemului de evaluare a rezultatelor  în cadrul 
educației fizice. 

Asigurarea procesului 
de educație fizică cu 
inventarul respectiv 
(specific probelor de 
sport) 

- Planificarea anuală a necesității de inventar pentru 
asigurarea procesului; 

- Atragerea de resurse materiale și financiare prin proiecte, 
surse alternative de finanțare;  

- Parteneriate cu entități de specialitate. 
 
Dimensiunea resurselor umane. 

Direcții Acțiuni/prevederi conceptuale 

Formarea continuă a 
cadrelor didactice 

- Organizarea seminarelor în cadrul Departamentului pentru 
implementarea curriculumului (la necesitate); 

- Participarea în formarea continuă în cadrul USM; 
- Organizarea și participarea în cadrul formărilor la nivel 

național/internațional; 
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- Implicarea cadrelor didactice în cercetări științifice, inclusiv 
la studii de doctorat 

Atragerea cadrelor 
didactice tinere 

- Promovarea imaginii Departamentului; 
- Crearea în colectiv a culturii organizaționale bazate pe un 

cadru democratic și de respect reciproc; 
- Dezvoltarea unui plan de carieră pentru tânărul cadru 

didactic; 
- Crearea unui cadru favorabil obținerii de performanțe 

științifice și profesionale. 

Implicarea cadrelor 
didactice în organizarea 
activităților 
extracurriculare, secții, 
pregătirea sportivilor 

- Reorganizarea competițiilor universitare ale USM; 
- Crearea mediilor educaționale atractive (spațiu specializat, 

inventar etc.); 
- Implicarea Departamentului în activități extracurriculare 

sportive la nivel național și internațional; 
- Apreciere și stimulare pentru rezultate deosebite.  

Implicarea cadrelor 
didactice în proiecte 
naționale și 
internaționale 

- Organizarea seminarelor privind informarea despre 
oportunitățile participării cadrelor didactice în proiecte; 

- Formări privind ghidarea în scrierea și aplicarea de 
proiecte;  

- Susținerea la nivel instituțional a cadrelor didactice 
implicate în proiecte. 

Participarea cadrelor 
didactice în activitatea 
diferitelor federații 
sportive, în organizarea 
diferitelor festivale 
sportive 

- Dezvoltarea personală și profesională a cadrelor didactice; 
- Inițierea parteneriatelor educaționale cu federațiile de profil; 
- Crearea clubului sportiv universitar; 
- Formarea echipelor sportive studențești pentru participarea 

în competițiile organizate de către federațiile sportive de 
profil. 

 
Dimensiunea infrastructurii sportive. 

Direcții Acțiuni/prevederi conceptuale 

Valorificarea optimă a 
infrastructurii sportive 

- Amenajarea/reparația spațiilor de muncă/proces educațional 
(sală de sport, sala de forță, cabinet metodic, depozit 
inventar, vestiar etc.); 

- Colaborare eficientă cu decanatele/facultățile în proiectarea 
orarului procesului educațional; 

- Programarea secțiilor sportive dimineaț pentru studenții care 
își fac studiile în schimbul II; 

- Diversificarea ofertei secțiilor sportive.  

Dezvoltarea 
infrastructurii sportive 

Prin parteneriate cu federații de profil, ONG-uri: 
- Teren de minifotbal; 
- Teren de jocuri sportive pe plajă; 
- Academia de șah; 
- Instalați specifice și inventar sportiv pentru jocuri sportive 

individuale. 
 

Dimensiunea sportul de performanță în cadrul USM. 
Direcții Acțiuni/prevederi conceptuale 

Direcții/ perspective 
pentru dezvoltarea/ 
susținerea 

1. Crearea CLUBULUI SPORTIV UNUVERSITAR prin două 
modalități: 

- Fondat și finanțat de MEC, ca strategie de susținere a 
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sportului  de în cadrul 
USM 

sportului de performanță în RM; 
- Fondat prin parteneriat între Departamentul Educație 

fizică și sport și Sindicatul studenților USM. 
2. Parteneriate cu asociații obștești, unde 50% din echipe sunt 
constituite din studenții USM; 
3. Monitorizarea studenților USM ce practică sportul de 
performanță în cluburi/ asociații sportive. 

 

Curriculumul la disciplina Educație fizică în cadrul USM promovează încrederea în cadrul 
didactic de „Educație fizică și sport” prin sporirea libertăților și responsabilităților în proiectarea 
parcursului de formare a studentului în funcție de multipli factori ce țin de specificul resurselor 
umane şi materiale.  

În acest context, Curriculumul încredințează profesorului dreptul de a decide în acord cu alți 
actori ai procesului educațional (studenți, manageri instituționali ș.a.): 

 în ce formă va practica activitățile de educație fizică (lecție de educație fizică cu probe 
pe cerc, module pe semestru, secții sportive); 

 ce probe de sport vor fi practicate în lecția de educație fizică cu probe de sport pe cerc, 
propuse în Curriculum; 

 care module le va selecta în fiecare semestru dintre cele propuse în Curriculum; 

 ce probe sportive va alege, pentru practicarea în secțiile sportive; 
 în funcție de nivelul grupului, de la care subiecte va avansa studierea probei sportive; 

 în ce măsură va dezvolta conținuturile de învățare propuse; 
 cum va pune în valoare activitățile de învățare/strategiile didactice; 
 care este modalitatea de evaluare, se va alege în fiecare caz pentru fiecare student în 

parte. 
În baza aplicării chestionarrului studenților anului I și II, ciclul I - licență,  pentru a alege în ce 

formă vor  practica în activitățile de educație fizică în cadrul USM, studenții au optat (Figura 1):  
 

 
 

Fig. 1. Preferințele studenților privind modalitatea 
de a practica educația fizică și sportul în cadrul USM 

Din analiza sondajului și opțiunile studenților (rezultatele chestionarului) s-a realizat 
planificarea în cadrul Departamentului Educație Fizică pentru anul de studii 2022-2023 după cum 
urmează: 

Lecții de educație fizică – 1 oră săptămână 
 Anul I Lecții probe de sport pe cerc 66 grupe 

Anul II 
Lecții probe de sport pe cerc 

54 grupe Lecții – module/ probe de sport 

58% 

27% 

5% 

Lecția de educație fizică 

Secții sportive în cadrul USM 

Antrenament sportiv înafara USM
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Activități extracurriculare/ Secții sportive– 2 ore săptămână 

 Baschet 3 grupe 37 studenți 
Badminton 2 grupe 42 studenți 

Fotbal  2 grupe 40 studenți 
Fitness forță 5 grupe 81 studenți 

Înot 4 grupe 87 studenți 
Șah 2 grupe 23 studenți 

Tenis de masă 2 grupe 32 studenți 
Turism 1 grupe 16 studenți 
Volei 9 grupe 160 studenți 
Total 30 grupe 520 studenți 

 
Studenți ce practică activități sportive înafara USM 

 Anul I 1 grupe 23 studenți 
Anul II 1 grupe 27 studenți 

 
Totodată în data de 10.11.2022, în cadrul Conferinței științifice naționale cu participare 

internațională „Integrare prin cercetare și inovare”, dedicată Zilei Internaționale a Științei pentru Pace 
și Dezvoltare, a fost organizat atelierul „Educație fizică – între tradițional și modern”, moderatori: 
Nicolae Bragarenco, dr., conf.univ., Salcoci Andrei, asist.univ., în care au fost puse în discuții 
abordările moderne ale educației fizice în instituțiile de învățământ superior, precum și prezentarea 
curriculumului conceptualizat la disciplina Educație fizică la USM. 

 

 

 

Prezentări în cadrul conferinței a membrilor departamentului Educație Fizică: 
• Conceptul curriculumului la disciplina Educație fizică și sport în Universitatea de Stat 

din Moldova. 
• Sistemul de lecții – probe de sport pe cerc în cadrul disciplinei Educație fizică la 

Universitatea de Stat din Moldova. 
• Modularizarea disciplinei Educație fizică în Universitatea de Stat din Moldova.  
• Evaluarea cumulativă în cadrul disciplinei Educație fizică și sport în Universitatea de Stat din 

Moldova.  
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Prestația echipelor Usm în cadrul Campionatului Universitar, Ediția 2022 
 

 

 
FUTSAL – Locul II  
Antrenor: Valeriu Railean  
 
 

 

 

ȘAH – Locul III 
 
Antrenor: Victor Panuș  

 

 
 
BASCHET (Fete) – Locul III 

 
Antrenor: Anastasia Priscepnaia  

 

 
 
 
TENIS DE MASĂ (Bărbați) – Locul II 
 
Antrenor: Natalia Smirmova  
 

 

 
 

JUDO – Locul II 
 
Antrenor: Maxim Gîlcă  
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LUPTE LIBERE – Locul II 
Antrenor: Maxim Gîlcă  
 

 

 
 
 
FOTBAL – Locul II 
Antrenor: Valeriu Railean  

  
 
 
 
 

 
 
 
VOLEI (Bărbați) – Locul II 
Antrenor: Anatolie Boguța  

 
 
 
 
 

Competiții Universitare (între facultăți), Ediția 2021-2022 
 

TENIS DE MASĂ (bărbați) 
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TENIS DE MASĂ (fete) 

 
 

ȘAH (Bărbați) 

 
 

ȘAH (Fete) 

 
 

 
10.5. Facultatea de Arte Frumoase 

 
În cadrul Facultăţii de Arte Frumoase îşi fac studiile aproximativ 260 de studenţi de la diferite 

facultăţi ale USM. Anul de studii 2022 a fost un an în care, la fel ca şi în anii precedenţi, am fost 
nevoiţi în anumite perioade să trecem la învăţământul online. La început de an, orele s-au desfăşurat 
conform orarului stabilit de decanatul facultăţii.  

Din cauza pandemii de COVID-19, în semestrul doi, procesul de studii din orele de clasă a fost 
sistat, dar au continuat să fie realizate de la distanţă cu ajutorul tehnologiilor moderne. Profesorii au 
continuat să se întâlnească cu studenţii în mediul online cu ajutorul platformei zoom, mid, viber etc., 
iar unii, în pofida riscurilor, s-au întâlnit cu studenţii şi în auditorii. Orele erau realizate de profesori 
conform unui orar stabilit cu studenţii, iar la unele secţii a fost nevoie de lecţii individuale, sau de 
grupuri mici pentru a fi mai uşor de realizat procesul de studii (ex. clasa corală unde profesoara 
Svetlana Veselovschi făcea ore individuale cu studenţii anului trei, pentru a-i deprinde cu abilitatea de 
a dirija, sau se organizau conferinţe doar pentru o singură voce). Secţiile de regie şi măiestrie 
actoricească la fel au realizat ore individuale, studenţii au înregistrat studii, sau fiecare – rolul său din 
spectacol, şi a fost stocat în arhiva facultăţii.  

La fel şi secţiile de coregrafie au făcut eforturi de a desfăşura orele online, cât şi cu prezenţă 
fizică. Studenţii din Chişinău veneau la ore cu prezenţă fizică, iar pentru ceilalţi studenţi se făceau 
înregistrări cu secvenţele de la lecţie, cu sarcini pentru lucrul individual. Studenţii, la rândul lor, 
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învăţau individual şi filmau mişcările, le transmiteau pe grupul de viber. Desigur cu unii dintre studenţi 
se conecta şi individual pentru a li se lămuri greşelile comise.  

Orele la cursul teoretic de istoria culturii s-au realizat online cu ajutorul platformelor zoom şi 
google meet. Cursurile au avut loc de luni până joi, cu unele schimbări faţă de orarul stabilit la decanat, 
pentru comoditatea studenţilor. Cursurile se desfăşurau pe baza prezentărilor PPT şi după prezentare se 
desfăşurau discuţii ghidate. 

În perioada desfăşurării orelor online unii profesori au continuat să desfăşoare ore în auditoriu, 
din lipsă de tehnică pentru a le efectua online, sau din motivul că nu puteau organiza ore online în 
grup. De exemplu, Inga Botnaru, asistent la secţia Canto estradă, a organizat ore cu prezenţă fizică cu 
un număr limitat de studenţi. La oră erau doar doi-trei studenţi. Doamna a fost nevoită să facă ore cu 
prezenţă fizică pentru a putea controla mecanismul de respiraţie şi emitere a sunetului, ceea ce este 
imposibil să se obţină de la distanţă. În aşa mod s-a reuşit însuşirea materialului propus pentru acest an 
de studiu. 

Începând cu data de la 9 martie, am avut permisiunea de a reveni la orele cu contact direct, şi 
profesorii facultăţii au depus maxim efort pentru a aduce la un nivel înalt performanţele studenţilor, 
efectuând şi ore suplimentare, pentru a se putea realiza examenul de absolvire. 

La finalul anului de studii 2021-2022, s-a organizat examenul de stat ca în fiecare an, în formă 
de examen concert, dar că comisia de examinare pentru examenul de absolvire a fost alcătuită doar 
din profesorii facultăţii. Examenul a fost înregistrat şi oferă posibilitate de a analiza şi a aprecia 
abilităţile deprinse pe parcursul celor trei ani de studii ale absolvenţilor.  

În urma discuţiilor de analiză a examenului de absolvire – tot personalul facultăţii şi-a 
exprimat speranţa de a beneficia şi în continuare de susţinerea conducerii USM şi în anii următori de 
studii, subliniind că o asemenea facultate într-o instituţie de învăţământ superioreste bine-venită, 
pentru a cultiva spiritul frumosului în sufletele generaţiilor viitoare.  

De la începutul lunii septembrie decanatul facultăţii împreună cu profesorii au depus eforturi 
pentru a organiza înmatricularea studenţilor în anul 1 de studii. În acest an, în luna septembrie, 
decanul şi metodista Facultăţii de Arte Frumoase au mers la fiecare facultate USM şi au făcut 
anunţuri de înmatriculare. Paralel cu aceste anunţuri am continuat să apelăm ca şi anul trecut la 
reţelele de socializare şi la ajutorul decanatelor Universităţii pentru a putea informa studenţii de 
oportunitatea, de a-şi face paralel cu facultatea de bază studii şi în domeniul artelor.   

De la data de 1 septembrie până la data de 15.12.2022 orele la Facultatea de Arte Frumoase s-
au desfăşurat în auditoriu. Examenele semestriale la fel s-au desfăşurat în auditorii, ceea ce a permis să 
observăm capacităţile şi deprinderile pe care studentul le-e obţinut pe parcursul semestrului care deja 
s-a încheiat. Din cele relatate, putem concluziona că planul de activitate pentru anul 2022 a fost 
îndeplinit. 

Indicatorii de performanţă, relevanţi pentru activitatea Facultăţii. Chiar dacă anul 2022 
ne-a oferit multe provocări şi impedimente pentru o desfăşurare optimă a procesului de studii, totuşi s-
a reuşit obţinerea performanţelor. Cei 55 de absolvenţii ai facultăţii promoţia 2022, la finalul studiilor, 
au obţinut calităţile necesare pentru a-şi obţine diploma. Activitatea artistică a secţiilor Facultăţii de 
Arte Frumoase pentru anul 2022 este elucidat în Anexa nr.1. 

Dinamica numerică a studenţilor înmatriculaţi şi celor care au absolvit Facultatea de Arte 
Frumoase este reflectată în Tabelulul de mai jos. 
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Dinamica numerică a studenţilor înmatriculaţi şi celor care au absolvit  
Facultatea de Arte Frumoase în anii 2018-2022 

 

Nr. Anii de studii 
Numărul de 

studenţi înmatriculaţi În% 
Numărul de 

studenţi absolvenţi În% 

1. 2018 149 24,2 64 19,9 
2. 2019 122 19,7 65 20,3 
3. 2020 119 19,3 68 21,2 
4. 2021 124 20,1 69 21,5 
5. 2022 103 16,7 55 17,1 

Total 5 ani 617 100,0 321 100,0 
 

 
 

Datele tabelului atestă o tendinţă de descreşte a numărului de studenţi înmatriculaţi în cadrul 
facultăţii, în special în anii 2018-2022. Acest fapt este dictat de diverşi factori, unul dintre care fiind 
cel pandemic. În plus, în ultimii 5-10 ani se observă scăderea interesului tineretului studios pentru artă. 
Vin generaţiile Facebook, Google, SMS, Viber, Messenger etc. care manifestă puţin interes faţă de 
artă. 

Cât priveşte numărul absolvenţilor, observăm o tendinţă constantă, numărul variind în medie de 
la 64 la 55 de absolvenţi anual. Aceste cifre demonstrează că cca 50% dintre studenţii înmatriculaţi 
finalizează studiile, susţin examenul de licenţă şi obţin diploma facultăţii. Tendinţa respectivă este una 
constantă şi de durată şi este legată de următorii factori: 

1. Mulţi studenţi nu se pot încadra în procesul educaţional, în special după anul întâi de studii, 
din cauza cerinţelor mari şi nivelului înalt artistic, pe care ei nu-l pot atinge. 

2. Se încadrează în câmpul mucii, pentru a putea supravieţui şi abandonează facultatea. 
3. Se căsătoresc şi abandonează facultatea. 
4. Rămân restanţieri. 
5. Pleacă la studii peste hotare. 
6. Sunt exmatriculaţi din cadrul facultăţilor de bază ale USM. 
Activitatea artistică a secţiilor Facultăţii de Arte Frumoase pentru anul 2022 atestă că studenţii 

au fost încadraţi în 70 de manifestări artistice, unde au participat majoritatea studenţilor facultăţii. 
 

Datenreihen1; 1; 149 

Datenreihen1; 2; 122 

Datenreihen1; 3; 110 

Datenreihen1; 4; 124 

Datenreihen1; 5; 103 

Datenreihen2; 1; 64 Datenreihen2; 2; 65 Datenreihen2; 3; 68 Datenreihen2; 4; 69 

Datenreihen2; 5; 55 

Dimanica numerică a studenților înmatriculați și cei care au 
absolvit Facultatea de Arte Frumoase în anii 2018-2022 

înmatriculați 
 
 
absolvenți 

  2018                   2019                     2020                  2021                     
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Argument de performanţă: a se vedea Anexa 1: participările la activităţile artistice şi 
diplomele obţinute. 

Perspectivele de dezvoltare ale facultăţii. 
Este ştiut că alături de cunoştinţele teoretice din cadrul unui anumit domeniu – fizică, chimie, 

matematică, biologie, politologie, istorie sau drept etc. – studentul mai are nevoie de hrană spirituală – 
legată de frumos, de satisfacerea cerinţelor interne spirituale. Practica demonstrează că mulţi din tinerii 
noştri studenţi au visat să se manifeste într-un domeniu al artei. Realizarea acestor scopuri, nu a fost  
totdeauna posibilă – fie din lipsa instituţiilor de resort în localităţile date sau distanţa îndepărtată de 
aceste centre, fie din lipsa unui instrument muzical, dar de cele mai  multe ori a fost dictată de lipsa 
mijloacelor financiare necesare pentru desfășurarea studiilor. 

În cadrul USM studenţii, alături de cunoştinţele ce le capătă la specialităţile de bază, care 
urmează să le asigure existenţa, ca rezultat al profesiei obţinute, au posibilitate să-şi realizeze visul, să-
şi manifeste pe deplin aptitudinile şi doleanţele în arta frumosului.  

Scopurile urmărite de Facultatea de Arte Frumoase sunt încadrarea cât mai activă a tineretului 
în viaţa culturală a ţării; promovarea valorilor spirituale ale neamului; stimularea creaţiei artistice de 
amatori; educarea tineretului în spiritul devotamentului faţă de neam; descoperirea tinerelor talente şi 
promovarea lor; scoaterea din anonimat a tradiţiilor şi obiceiurilor; promovarea cântecului în grup; a 
dansului; perfecţionarea măiestriei artistice; descoperirea bogăţiei de gen şi stil a folclorului ş.a.m.d.  

În cadrul studiilor la facultăţile de bază studenţii obţin cunoştinţe în domeniul ales, iar în cadrul 
facultăţii noastre studenţii capătă cunoştinţe ce lărgesc nivelul lor general de cultură, dezvoltă gustul 
estetic şi artistic. Facultatea de Arte Frumoase îmbină armonios cunoştinţele teoretice cu cele practice, 
pe când colectivele artistice din oraş se limitează doar la activitatea interpretativă. Condiţiile favorabile 
de activitate a secţiilor Facultăţii de Arte Frumoase sporesc interesul studenţilor de a se încadra în 
activitatea culturală a Universităţii de Stat din Moldova şi din ţară. 

Facultatea de Arte Frumoase are toate condiţiile pentru a-şi desfăşura activitatea în incinta 
Casei de Cultură a universităţii  ce dispune de o sală de concert pentru 500 de locuri, 14 auditorii şi săli 
de teatru şi balet, instrumente muzicale, costume de concert, materiale didactice etc., ce creează 
condiţii destul de favorabile pentru procesul de studiu. Anul 2021 Facultatea de Arte Frumoase a avut 
55 de absolvenţi. 

Activitatea în domeniul cercetării 
Graţie specificului facultăţii practico-artistic, cu activitatea ştiinţifică se ocupă doar câteva 

persoane. 
1. Activitatea ştiinţifică a dlui Nicolae Grabincea (lector secţia Etnofolclor) include elaborarea 

unor lucrări ştiinţifice şi metodico-didactice importante în domeniul folclorului şi dansului autentic. 
Tema de cercetare este axată pe valorificarea patrimoniului imaterial specific pentru spaţiul dintre Prut 
şi Nistru, în contextul dansurilor, cântecelor, urăturilor, colindelor, zicătorilor, ghicitorilor etc. 
Rezultatele investigaţiilor prezentate în cadrul conferinţelor ştiinţifice naţionale şi internaţionale au 
fost materializate în circa 27 de publicaţii, inclusiv 6 cărţi de autor şi 7 CD.  

Este Membru al Comisiei Naţionale pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial al 
RM; membru al Comisiei pentru alcătuirea Legii Patrimoniului Cultural Imaterial al Republicii 
Moldova; Membru al Comisiei Culturii din partea Uniunilor de Creaţie (din partea Uniunii 
Muzicienilor). Din toamna anului 2019 Nicolae Gribincea  este deţinător al titlului Artist al 
Poporului. 

2. Maria Iliuţ (lector secţia Etnofolclor) este autoarea mai multor studii relevând diferite 
aspecte ale temei „Costumul naţional moldovenesc pentru femei din Basarabia la sfârşitul sec. al XIX-
lea – începutul sec al XX-lea”, publicate în Analele Ştiinţifice ale Universităţii de Stat din Moldova. 
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Sub îndrumarea directă a M. Iliuţ ansamblul etnofolcloric „Crenguţă de Iederă” a scos 3 studii cu 
diferită tematică artistică. 

Printre discipolii renumitei ai Mariei Iliuţ pot fi enumeraţi: Cristina Pintilei, Sergiu Rotaru, 
Radu Dolinţă, Elena Negruţă, Cezara Elena, Augustina Florea ş.a. În acelaşi context se înscriu şi 
promoţiile de absolvenţi ai Facultăţii de Arte Frumoase a Universităţii de Stat din Moldova, Secţia 
Folclor. Din vara anului 2019, Maria Iliuţ  este deţinătoarea titlului Artist al Poporului. 

3. Valentin Tomuleţ (decan) – autor a peste 350 de lucrări ştiinţifice, inclusiv: 16 cărţi de autor 
(4 reeditate în România). Unele din ele vizează şi tematica artistică: Clasificarea şi expresia semantică 
a principalelor dansuri la români; Costumul naţional moldovenesc pentru femei din Basarabia la 
sfârşitul sec. al XIX-lea – începutul sec al XX-lea etc. 

4. Tatiana Bârlădeanu  (metodist, lector – istoria culturii) – autoare a 15 studii dedicate 
diferitelor probleme ale învăţământului mediu pentru fete din Basarabia în secolul al XIX-lea. 

5. Octavian Grigoriu (lector la secţia Regie şi Măiestrie Actoricească) – doctor în 
cinematografie şi media cu tema „Valenţe ale expresivităţii plastice în film”, având mai multe 
publicaţii în revistele de specialitate pe marginea temei cercetate.  

  

10.6. Catedra Militară 
 

În anul 2022 Catedra Militară ca subdiviziune structurală a Universităţii de Stat din Moldova a 
activat în conformitate cu prevederile actelor legislative şi normative în vigoare. 

Principalele sarcini pentru catedră, ca şi în anii precedenţi, au fost: 
1. Desfăşurarea procesului de instruire în conformitate cu cerinţele Ministerului Apărării, 

Marelui Stat Major al Armatei Naţionale, Ministerului Educaţiei şi Cercetării, cu planurile şi 
programele de invăţământ. 

2. Adaptarea sistemului de instruire la noile realități care au parvenit ca rezultat al războiului 
Ruso-Ucrainean. 

3. Acomodarea sistemului de instruire la realitățile postepidemice. 
4. Pregătirea rezervei necesare pentru completarea Forţelor Armate la mobilizare şi a altor 
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instituţii speciale în situaţie de criză. 
5. Selectarea candidaţilor pentru încadrare în serviciul militar prin contract şi în alte structuri de 

forţă din Stat (MAI, SIS, SPS, SV) etc. 
6. Promovarea măsurilor stabilite în Programul educaţiei militar-patriotice aprobat de Guvern, 

cu atragerea la aceste activităţi a unui număr mai larg de cetăţeni. 
Activitatea catedrei în anul 2022 a fost determinată de situația post epidemiologică precum și 

de războiul de la hotarele țării. Procesul de instruire a fost planificat și realizat în conformitate cu 
indicațiile Marelui Stat Major al Armatei Naționale, combinând ședințele online și prezența fizică. 

În legătură cu aceasta au fost efectuate unele schimbări în planurile şi programele de instruire, 
care au fost adaptate la situaţia reală. La catedră a fost elaborată şi pusă în aplicare o metodologie nouă 
privind organizarea procesului de instruire în condiţii noi. 

A fost perfecţionată baza material-didactică care permite cadrelor didactice să desfăşoare 
procesul de instruire țimând cont de situaţia reală. 

Cu cadrele didactice au fost desfăşurate 6 şedinţe practice privind organizarea procesului 
didactic în noile condiţii, iar la catedră au fost amenajate încă 2 clase de studii noi suplimentar la cele 
13, fapt care a permis ca toate cadrele didactice de la catedră să petreacă orele online. 

Pe parcursul anului 2022 la catedră au fost elaborate materiale didactice şi instructiv-metodice 
privind unele noi sisteme contemporane de armament şi tehnică, iar biblioteca electronică a fost 
completată cu un şir de noi materiale, fapt care permite studenţilor să însuşească mai eficient 
materialul de studii. 

Astfel, au fost elaborate de către colonel (r) Ion Savciuc un șir de noi materiale instructiv-
metodice legate de folosirea efectivului în operațiunile de menținere a păcii. Colonel (r) Vladimir 
Muntean și colonel (r) Ion Pirojoc au elaborat un șir de instrucțiuni privind folosirea DRON-elor în 
acțiunile de luptă, ceea ce ne-a permis să efectuăm unele modificări în programul de instruire. 

În anul 2022 la Catedra Militară au activat 19 cadre didactice, dintre care 5 prin cumul. 
La catedră pentru ambele perioade de instruire (februarie-mai şi septembrie-decembrie) ale 

anului 2022, a se vedea în tabelul de mai jos: 
 
 

 
 

Educaţia militar-patriotică, ca parte componentă a educaţiei generale a tineretului, a fost 
orientată spre formarea şi cultivarea la studenţi a devotamentului faţă de idealurile, istoria şi tradiţiile 
poporului Republicii Moldova, înţelegerii corecte a importanţei sociale de îndeplinire a datoriei 
constituţionale, responsabilităţii personale pentru pregătirea sa profesională de luptă, morală şi 
psihologică necesară pentru îndeplinirea datoriei sfinte de apărare a independenţei, suveranităţii şi 
integrităţii teritoriale a Republicii Moldova. 

Nr. 
d/o 

Situaţia efectivului pentru anul 2022 Total  

1. Înmatriculaţi 1515 

2. Exmatriculaţi 17 

3. 
Admişi la examenul complex de  
evaluare final din promoţia actuală 

 
1498 

4. Absenţi la examenul de absolvire 11 

5. Au absolvit 1487 
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Catedra Militară are o conlucrare eficientă cu Ministerul Apărării şi Marele Stat Major al 
Armatei Naţionale, fapt care benefic influenţează asupra calităţii atât a procesului de instruire, cât şi a 
tuturor măsurilor desfăşurate la catedră. 

O atenţie deosebită a cadrelor didactice se manifestă prin activitatea acestora la selectarea 
absolvenţilor catedrei pentru încadrarea la serviciu în structurile de forţă ale Statului. Acest lucru a 
permis ca în anul 2022 pentru aceste servicii să fie selectate 134 persoane. 

Toate măsurile realizate în anul 2022 creează premise reale pentru ca colectivul catedrei în anul 
2023 să obţină rezultate performante. 
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10.7. Asigurarea cu cămin 
 

Nr 
d/o 

Numărul căminului, adresa, tipul 
(coridor/bloc) 

Numărul 
de 

studenți 
care au 
solicitat 
cămin 

Capacitatea, 
m2 

Capacitatea 
de cazare 
conform 

proiectului 

Total 
odăi de 
cazare 

Numărul de 
persoane 
cazate la 

data 24.02.23 

Categorii de locatari 

Studenți 
Cadre 

universitare, 
inclusiv 

auxiliare 

1 Căminul nr.1, Tighina 2/1, coridor   1359.3 191 89 Rep.acoperis 0 0 

2 Căminul nr.2, Tighina 2/2, coridor    1110.7 157 71 63 63 2 
3 Căminul nr.3, Tighina 2/3, coridor   1302 187 83 123 123 3 
4 Căminul nr.4, Tighina 2/4, coridor   1175.1 157 70 100 100 5 

5 Căminul nr.5, șos.Hîncești 55/4, 
bloc   2807.1 372 192 310 310 11 

6 Căminul nr.6, str. Ialoveni 100A ± 2550 2011.9 336 124     118 
7 Căminul nr.10, Gh.Cașu, 30, bloc   1084.8 158 76 138 138 4 
8 Căminul nr.11, Gh.Cașu, 32, bloc   1071 153 76 133 133 3 
9 Căminul nr.12, Gh.Cașu, 30, bloc   1098.6 157 76 129 129 5 

10 Căminul nr.13, Gh.Cașu, 30, bloc   1089.9 161 76 123 123 3 
11 Căminul nr.16, Gh.Cașu 28/1, bloc   2894.2 442 175 150 150 75 

12 Căminul nr.19, sec. Râșcanovca. 
Florilor 4/6, coridor   1512 231 98 136 136 7 

  TOTAL   18516.6 2366 1206 1405 1405 238 
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10.8. Comitetul Sindical studențesc  
 

Comitetul Sindical studențesc din cadrul USM 
 

Organizația sindicală studențească a USM are ca scop protecția socială a studenților, apărarea 
drepturilor și intereselor studențești, organizarea activităților etc. Comitetul Sindical studențesc al 
USM, este constituit din 11 birouri sindicale reprezentanți ai celor 11 Facultăți. 

În baza Hotărârilor Comitetului Sindical studențesc al USM, pentru perioada 2022-2023, s-au 
stabilit un șir de evenimente cu implicarea activă a membrilor sindicali. 

Importanța activă a voluntariatului din cadrul CSS al USM: 
- Participarea activă la întocmirea listelor în procesul de cazare. 
- Întocmirea listelor studenților social-vulnerabili și colectarea actelor ce atestă starea acestora, 

pentru oferirea ajutorului necesar pe perioada anului de studii ( ajutor material, cazarea în cămin cu 
preț redus etc.). 

- Asigurarea socială a studenților. 
- Eveniment dedicat ,,Ziua studentului la USM” premierea presedintilor și acordarea de ajutor 

material membrilor de sindicat din cadrul Facultăților și a studenților social-vulnerabili și cu statut de 
orfan. 

- Organizarea evenimentului ,,Balul Bobocilor 2022” la nivel universitar si interuniversitar, cu 
sponsorizarea evenimentului. 

- Participarea la evenimentul din 03 decembrie ,,Ziua internațională a persoanelor cu 
dizabilități” cu scop caritabil din partea CSS al USM. 

- Acordarea unui ajutor material studenților cu grad de dizabilitate, cazați în căminele USM. 
- Organizarea evenimentului SECRET SANTA, cu participare activă a studenților din cadrul 

USM. 
- Întocmirea listei pe Facultăți a studentelor-mame, colectarea certificatelor, pentru cadouri 

(procurarea cadourilor pentru mamele studente). 
- Împodobirea și despodobirea bradului USM. 
- Implicarea în diferite activități de plantare, salubrizare a terenurilor aferente și adiacente 

căminelor studențești. 
- Coordonarea și organizarea evenimentelor facultative de către președinții CSS al USM 

(Dragobete, Botezul Chimiștilor, Ne căsătorim pentru o zi, etc ). 
- Organizarea evenimentului: ,,Un mărțișor unui trecător, un zâmbet pentru USM, ediția a 

3-a ,, 
- Organizarea voluntară a Iepurașului Pascal (vizite cu daruri la case de copii si organizarea 

unui spectacol cu păpuși în colaborare cu teatrul ,,Licurici”). 
- Implicarea studenților în promovarea imaginii universității. 
- Implicare activă la Traning-ri organizate de Consiliul Federației Sindicatelor din Moldova. 
- Implicarea studenților și organizarea evenimentului ,,Ziua Nationala a Portului Popular”. 
- Diverse. 
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Organizarea evenimentului Balul Bobocilor din cadrul USM 
 

 
 

Învingătorii Miss și Mister Boboci ai anului 2022 
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Flori pentru USM la cea de-a 76 Aniversare, din partea CSS 
 

 
 

Împodobirea bradului USM 
 

 
 

Organizarea evenimentului Ziua profesorului 
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Ședințe cu președinții Birourilor Sindicale ale Facultăților CSS 
 

 
 

Dragobetele sărută fetele, la Facultatea Științe Economice 
 

 
 

Evenimentul Ziua Iubirii la Facultatea Jurnalism și Științe ale Comunicării 
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11.1. Spații pentru studii și cazare 
 

• Universitatea de Stat din Moldova dispune de o bază tehnico-materială care asigură 
desfăşurarea unui proces instructiv-educativ şi de cercetare calitativ, oferind condiţii optime atât pentru 
organizarea cursurilor de licenţă, masterat, cercetare, cât şi a manifestărilor ştiinţifice, culturale, 
sportive etc.  

• Amplasarea blocurilor de studii și a căminelor studențești este divizată în câteva zone 
funcţionale: de învăţământ, de trai, sportivă, baze de practică, baze de odihnă, alimentaţie publică, 
gospodărire etc., asigură promovarea imaginii universităţii în plan naţional şi internaţional. 

• Unul din punctele din Strategia de dezvoltare a USM este  gestionarea eficientă a 
patrimoniului, dezvoltarea în continuare a bazei tehnico-materiale cu implicarea resurselor financiare 
din diferite surse. 
 

Spații pentru studii ale USM:  
  

Denumirea 
blocului 

Amplasarea 
(Adresa) 

Suprafața 
Totală 
(m2) 

Inclusiv 
Pentru 
studii 
(m2) 

Inclusiv 
studii 

Auxiliară 
(m2) 

Inclusiv 
Auxiliară 

(m2) 

Blocul Central  Str. Mateevici, 60 14222,00 6582,6 - 7639,4 

Blocul de studii nr. 1  
Str. M. Kogălniceanu, 

65 
3995,1 2435,1 

 
1560,0 

Blocul de studii nr. 2  
Str. M. Kogălniceanu, 

67 
4490,2 2689,7 

 
1800,5 

Blocul de studii nr. 
2C (Anexa)  

Str. M. Kogălniceanu, 
67 

1159,8 692,8 
 

467,0 

Blocul de studii 2A  
Str. M. Kogălniceanu, 

65/1 
684.1 460,0 

 
224,1 

Blocul de studii 2V  
Str. M. Kogălniceanu, 

67 
339.3 

  
339,3 

Blocul de studii nr.3  
Str. M. Kogălniceanu, 

65 
10649,6 5260,5 75,7 5313,4 

Blocul de studii nr. 4  Str. Mateevici, 60 15941.8 8966,1 786,1 6189,6 
Blocul de studii nr. 
4A  

Str. Mateevici, 60 3972.0 1962,3 
 

2009,7 

Blocul de studii nr. 5  Str.  Gh. Cașu, 28/2 4791,1 2272,9 1248,6 1269,6 
Blocul de studii nr.6  Str. Testemițeanu, 6 5864,3 1471,1 870,9 3522,3 
Blocul de studii nr.7  Str. Iablocikin, 2/1 5598,8 2799,4 

 
2799,4 

Blocul de studii   Str. Academiei, 3/2 1321,8 886,6 
 

435,2 
Construcție de 
învățământ și educație 

Str. Ialoveni, 100 4592,7 1986,3  2606,4 

TOTAL   77622,6 38465,4 2981,3 36175,8 
 

Actualmente, în blocurile USM, se desfășoară procesul de învățământ și cercetare în săli de 
curs, laboratoare educaționale, săli pentru conferințe, săli multimedia și biblioteci. 
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Suprafața totală a blocurilor destinate studiilor și cercetării constituie 77622,6 m2.  
Numărul de locuri în spațiile pentru studii  este corelat cu mărimea formaţiilor de studiu (torent, 

grupe, subgrupe etc.).  
Spaţiul destinat procesului de învăţământ și de cercetare raportat la numărul mediu de studenţi 

ai USM, variază între 3,5-4,0 m2 per student. Dimensiuni ce se încadrează în mod rezonabil în 
normativele în vigoare. 

În Blocul de studii din str. Academiei 3/2 au fost transferate 3 institute din domeniul cercetării 
care au fost absorbite de USM în baza HG.485 din 13.07.2022. 

Laboratoarele educaţionale şi cele de cercetare ştiinţifică ale USM sunt echipate cu mobilier 
special, nişe de ventilare, material ilustrativ, reagenţi şi echipament modern, corespunzător domeniului 
de studiu.  

 
La sfârșitul anului 2022 s-a finisat reparația capitală a spațiilor pentru Facultatea de Biologie și 

Geoștiințe a USM, unde a fost inaugurat Centrul de Genetică Funcțională (CGF), trei laboratoare noi – 
Laboratorul de Genomică, Laboratorul de Proteomică și Metabolomică, și Bioinformatică, dotate la cel 
mai înalt nivel cu echipament în valoare de aproximativ 5 milioane de lei. 
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A fost reparat și reamenajat cu susținerea Guvernului României Centrul de studii filologice 

„Eugen Coșeriu”, deschis în cadrul Facultății de Litere (USM) cu condiții moderne pentru profesorii și 
studenții USM. Proiectul realizat la Universitatea de Stat din Moldova cu sprijinul Departamentului 
pentru Relații cu Republica Moldova (DRRM) al Guvernului României a permis reparația capitală a 
salii  moderne de studii – Aula „Regina Maria”, care a fost inaugurată la 30 noiembrie 2022. 

Noua infrastructură, Centrul Mediacor, creat cu susținerea Ambasadei SUA, Agenției SUA 
pentru dezvoltare internațională (USAID), Guvernelor Suediei și Mariei Britanii, MEC, Ministerului 
Culturii, Asociației companiilor de creație COR și USM vor permite dezvoltarea și realizarea 
planurilor de dezvoltare pentru următorii ani. 

În anul 2022, Universitatea de Stat din Moldova este beneficiara a trei subproiecte în cadrul 
Proiectului „Învățământul Superior din Moldova” în valoare de 2.081.095 mil. de euro, finanțat de 
Banca Mondială și implementat de Ministerul Educației și Cercetării. Mijloacele financiare alocate vor 
fi utilizate pentru dotarea centrelor educaționale, a sălilor multifuncționale și a laboratoarelor. 
Contribuția financiară a USM în jur de 8000,0 mii lei va fi utilizată pentru reparația spațiilor. 

Căminele studențești ale USM sunt amplasate în patru zone ale Chișinăului: Centru – orășel str. 
Cașu, Centru – orășel Tighina, Râșcani – str. Florilor, Telecentru – orășel str. Academiei. Astfel, anual 
toți studenții USM  sunt asigurați cu locuri de cazare. 

Suprafața totală a spațiilor de cazare constituie 41748 m2, raportat la numărul mediu de 
locatari, constituie 15,83 m2 per locatar. 

De menționat faptul că 55% din căminele studențești dispun de condiții europene de cazare. 
Blocuri de două odăi cu grup sanitar, mobilier nou, săli de lectură și de odihnă. Bucătării amenajate cu 
plite noi și mobilier. Spălătorii amenajate cu mașini de spălat și uscat rufe. În anul 2021 a fost efectuată 
reparația capitală a bucătăriilor și grupurilor sanitare în căminul 19. Au fost reconstruite dușurile 
pentru locatari la fiecare etaj. Bucătăriile amenajate cu plite noi, mobilier și mașini de spălat. 

La sfârșitul anului 2022, a demarat procedura de achiziție a lucrărilor de reparația a 
acoperișului căminului nr. 1 din str. Tighina nr. 2 care vor fi executate în anului 2023. 
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11.2. Bazele de practică și de odihnă 
 

În perioada anilor precedenți, nu au fost alocate mijloace financiare pentru întreținerea și 
reparația bazelor de practică a USM. Amplasarea favorabilă a bazelor de practică permite valorificarea 
lor vastă. Începând cu anul 2022, conducerea USM are ca scop crearea unor baze moderne de practică 
cu susținerea  din diferite proiecte internaționale. 
 
Baze de practică USM  

Denumirea bazei de 
practică 

Amplasarea 
(Adresa) 

Suprafața 
totală 
(m2) 

Starea fizică 

Baza de practică Criuleni  
Or. Criuleni, str. Ivan 

Miciurin 
104,4 

Amplasată  pe malul râului Nistru, 
construcțiile sunt demolate 

Baza de practică Bădragii 
Vechi  

Rn. Edineț, loc. 
Bădraji Vechi 

1743,7 
Amplasată pe malul râului Prut, este 
valorificată de studenții Facultății de 
Biologie și Geoștiințe 

Baza de practică 
Butuceni  

Rn Orhei, com. 
Trebujeni, sat 

Butuceni 
82,1 

Baza utilizată de facultatea Istorie. 
A fost elaborat un proiect de 
reconstrucție a bazei. Au fost 
efectuate lucrări de electrificare. 

Baza de practică 
„Laborator 
Agrobiologic”  

Mun. Chișinău, or. 
Codru, str. Schinoasa 

Vale,46 
138,9 

Baza de practică este mai puțin 
utilizata 

Baza de practică 
„Observator Lozova”  

Rn Strășeni, sat. 
Lozova 

838,7 
Baza este valorificată de studenții 
USM. 

Total  
 

2907,8 m2   
 

Universitatea de Stat din Moldova dispune de baze de odihnă pentru care la fel nu au fost 
alocate mijloace financiare de întreținere și reparații. Baza de odihnă „Dacia” și Baza de odihnă 
„Bugaz” se află pe teritoriul Ucrainei. În cadrul unor operațiuni militare ale războiului din Ucraina ele 
au fost deteriorate parțial. 

Baza de odihnă „Păduricea verde” amplasată pe malul râului Nistru nu funcționează deoarece, 
la începutul anilor 2000 a fost inundată și necesită reparații capitale. 
 
Baze de odihnă  

Denumirea bazei de odihnă 
Amplasarea 

(Adresa) 
Suprafața 
totală (m2) 

Starea 
fizică 

Baza de odihnă „Păduricea Verde”  
Mun. Chișinău, or. Vadul lui 

Vodă 
774,3 

Necesită 
investiții 

Baza de odihnă „Dacia”  Ucraina, reg. Odesa, sat. Primorsc 1623,9 
Necesită 
investiții 

Baza de odihnă „Bugaz”  
Ucraina, reg Odesa, or. Zatoca, 

str. Primorsc, 27 
577,00 

Necesită 
investiții 

Total    2975,2 m2 
 

 

11.3. Terenuri 

 
În tabel sunt reflectate terenurile în proprietatea statului, aflate în folosința/administrarea 

Universității de Stat din Moldova. În temeiul HG. Nr. 901/2015, a Ordinului MEC RM nr. 1098 din 
02.11.2022, terenurile vor fi transmise în administrarea Agenției Proprietății Publice.  
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Denumirea Amplasarea (Adresa) Suprafața  (ha) Statut 
Teren pentru construcții  
Teren integral orășel Central  

Str. Mateevici 60 5,076 În folosință 

Teren pentru construcții Orășel 
studențesc Tighina  

Str. Tighina, 2 0,3351 În folosință 

Teren pentru construcții Orășel 
studențesc Tighina  

Str. Tighina, 2 0,2164 În folosință 

Teren pentru 
construcții, Orășel studențesc 
Tighina  

Str. Tighina, 2 1,4742 În folosință 

Teren pentru construcții Teren 
aferent căminelor studențești  str, Gh. Cașu, 32 3,1126 

În folosință 
 

Teren pentru construcții Teren 
aferent blocului de studii  

Str. Testemițeanu, 6 0,821 În folosință 

Teren pentru construcții. Teren 
aferent căminului nr. 19.  

Str. Florilor, 4/2 0,2315 În folosință 

Teren  Str. Ialoveni, 100a 2,213ha În folosință 

Teren  
Mun. Chișinău, 

or. Vadul lui Vodă 
0,9975 

În 
folosință,  litigiu 

Teren   Or. Criuleni, str. Ivan Miciurin 0,556 În folosință 

Teren   Rn. Edineț, loc. Bădragi Vechi 1,5531 În folosință 

Teren  
Rn Orhei, com. Trebujeni, 

sat Butuceni 
0,061 

Administrare 
economică 

Teren  
Mun. Chișinău, or. Codru, 

str. Schinoasa Vale, 46 
9,000 

(statut 
nedeterminat ) 

Teren  Rn Strășeni, sat. Lozova 2,1033 
(statut 

nedeterminat) 

Teren  Gh. Cașu, 30/2 0,7103 
Gestiune 

economică 

Teren  Str. Pantelimon Halipa, 6 1,0874 În folosință 

Teren  Str. Iablockin, 2/1 0,532 
(statut 

nedeterminat) 
Total    30,0804 ha 

 
 
Alte bunuri imobile  

Denumirea 
Amplasarea 

(Adresa) 
Suprafața 
totală  (m2) 

Starea fizică 

Casă de cultură  Str. Tighina, 2 3427,2 Stare funcțională. 
Palatul sporturilor  Str. Tighina, 2 2346,0 Stare funcțională, 
Tipografie  Str. A. Mateevici, 60 480,6 Stare funcțională 
Garaj  Str. Gh. Cașu, 28/1 844,0 Stare funcțională 
Cantină  Str. Gh. Cașu, 30/A 284,2 Predată în arendă 
Biblioteca  Str. Gh. Cașu, 30/A 68,6 Stare funcțională 
Bloc ateliere  Str. Academiei, 3/2 1021,5 Predată în arendă 
Sală sportivă  Str. Gh. Asachi, 62/6 712,9 Stare funcțională 
Clădire de producere lit D  Str. Sprîncenoaia, 5/1 129,3 Necesită investiții 
Construcție nefinisată  Șos. Hîncești, 55/4 961,0 Spre demolare 
Cantină Str. Ialoveni, 100a 322,0 Stare funcțională 

Garaj Str. Ialoveni, 100a 430,0 Stare funcțională 

Total  
 

11025,3 m2 
 

 



 

156 
 

11.4 Lucrări de reparație 
 

Gestiunea eficientă a patrimoniului USM presupune și alocarea mijloacelor financiare pentru 
reparația bunurilor imobile atât din fondul USM, cât și valorificarea diverselor oportunități de 
identificare a mijloacelor financiare din proiecte, destinate dezvoltării infrastructurii universitare. 
Anual se elaborează Planul de acțiuni privind reparația bunurilor imobile și sistemelor inginerești, 
inclusiv cu forțele proprii ale USM.  

În perioada anului 2022, au fost perfectate dosare, elaborate devize de cheltuieli, expertize și 
caiete de sarcini, pentru inițierea procedurilor de achiziția publică de executare a lucrărilor de reparație 
a bunurilor și sistemelor inginerești. Serviciile DTAP au monitorizat și recepționat lucrările executate 
de către agenții economici selectați pentru executarea lucrărilor de reparații în baza contractelor 
semnate. După caz, angajații Departamentului au executat unele lucrări adiacente. Au fost semnate 
Procese-verbale de recepție a lucrărilor de reparație a bunurilor imobile cu următorii agenți economici: 

 

Expunerea obiectului de achiziție 
Executat 
(mii lei, 

fără TVA) 
Lucrări de reparație acoperiș Blocul central USM 851,8 
Lucrărilor de reparație a aulei 434 din Blocul 3 USM 126,5 
Lucrărilor de reparație a laboratoarelor din Blocul de studii nr. 3 365,4 

Lucrărilor de reparație a aulei nr. 137, Blocul central, Regina Maria 929,73 
Lucrărilor de reparație cosmetică în Sala mare a Senatului 151,6 
Lucrări de reparație a Sala 343 233,33 
Lucrări de reparație a laborator de simulări 215 238,5 
Reparație scaune Sala senat 73,33 
Lucrări de reparație aula 411 Blocul central 111,5 
Lucrărilor de reparație în cadrul laboratorului de televiziune Unda Liberă TV, 409, Blocul central 
USM 

56,9 

Total 3138,6 
 

În perioada anului 2022 au fost inițiate și executate unele lucrări planificate pentru 
reconstrucția sistemelor inginerești. Au fost efectuate lucrărilor de reparație a sistemelor inginerești cu 
următorii agenți economici: 
 

Expunerea obiectului de achiziție 
Executat 
(mii lei, 

fără TVA) 
Lucrări de Reconstrucție canalizarea exterioara din str. A. Mateevici 60. 316,7 
Lucrări de construcţie a sistemului de alimentare cu gaze a cantinei USM, bloc. nr. 4, 
str. Al. Mateevici 60, mun. Chișinău, inclusiv întocmirea documentaţiei, coordonarea, 
înregistrarea la SRL „Chişinău – Gaz”. 

202,07 

Lucrărilor de renovare a gazoductului cu presiune joasă de pe teritoriul or. Central  199,7 
Schimbare a panoului central de distribuție Cămin 19. 33,3 
Lucrări de conectare la rele electrice Premier Energy a casei din Butuceni Orhei. 6,6 
Spălarea sub presiune a sistemului de încălzire 51,8 
Total 810,17 
 

Reparația cosmetică a unor spații USM se efectuează cu echipa de zugravi și tâmplari în număr 
de 12 persoane a Serviciului de deservire tehnică și întreținere patrimoniu DTAP. 
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Inginerii DTAP stabilesc costul lucrărilor și materialelor de construcții prin elaborarea 
documentației de deviz. Se pregătesc caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achiziție a 
materialelor de construcție.  

Suma totală a lucrărilor de reparație efectuată de echipa de zugravi și tâmplari în anul 2022, 
constituie 823.646,00 lei. 

Din cauza creșterii considerabile a prețurilor la materialele de construcții în anul 2022, se 
constată o scădere cu 35,92% mai puțin față de anul 2021. 
 

 
 

În Tabel este reflectată lista lucrărilor de reparație cu forțe proprii ale USM pe blocuri. 
 

Bloc Nr. birou 
Suma 
totală 
(lei) 

Denumirea lucrărilor 

Bloc Central 308, 313, 324, 326, 328,330 105689,13 
Reparația birourilor de la Facultatea Științe 
Economice 

  427, 429,432 86158,59 Reparația birourilor de la Facultatea Jurnalism 

  541 61696,48 Reparația birourilor de la Facultatea Istorie 
Total bloc Central 

 
253544,20   

Bloc de studii nr. 
3 

103, 109 112432,93 Reparația Centrului Francofon 

  226,228,223,233 102515,65 Reparație birouri Facultatea Biologie 
  Întrarea în subsol 31953,48   

 434 63521,90 Sala Coșeriu 

Total Bloc 3 
 

310432,96   

Bloc 4 120,128 72301,15 Reparația Secretariat Doctorat 
  acoperiș 7519,88 Acoperirea unor găuri  
Total Bloc 4 

 
79821,02   

Bloc 4A 
  

  

  206, 209, 210+acoperiș 166792,84 
Reparații la solicitarea Departamentului 
Logistică 

Total bloc 4A 
 

166792,84   
Cămin nr. 13  

13055,43  Reparații scurgeri în grup sanitar 
 Total Cămine 

 
13055,43   

 
 

lei1,285,4

57  

lei823,646  2021

2022
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În majoritatea birourilor din Blocurile USM sunt pardoseli de parchet (lemn) care necesită o 
îngrijire specială și rașchetare cel puțin o dată pe an. Deoarece în anii precedenți nu au fost alocate 
mijloace financiare în acest scop, pardoselile sunt în stare deplorabilă. 

În spațiile recent reparate, parchetul deteriorat a fost schimbat cu laminat sau lenoleu, iar 
parchetul care era în stare mai bună a fost reparat/rașchetat. 

În Tabelul de mai jos sunt indicate spațiile în care a fost reparat parchetul cu suprafața totală de 
675,9 m2, în sumă de 199884,9 lei. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

În afară de monitorizarea și deservirea zilnică a rețelelor electrice, angajații din Serviciul Rețele 
și utilaj electric au efectuat lucrări de reparații sau montare a rețelelor electrice cu forțe proprii, cu 
materiale achiziționate în baza procedurilor de achiziție publică. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datorită faptului că sistemul de aprovizionare cu apă și cel de canalizare au fost construite în 
anii 60 și nu au fost efectuate reparații capitale, permanent au loc avarii care sunt înlăturate de angajații 
Serviciului Canalizare și apeduct. 

Pentru fiecare bloc de studii sau cămin este numit câte o persoană responsabilă: electrician, 
lăcătuș și tâmplar. Persoanele responsabile verifică zilnic blocul, înlătură neajunsurile și, prin 
semnătura din registrul de evidență de la recepție, confirmă executarea. 

În afară de aceasta, echipa de intervenții (tâmplari, sudori, muncitori calificați) execută zilnic 
solicitările parvenite pe platforma e-management de reparație a tehnicii, mobilierului, instalare obiecte 
și altele. 

Blocul nr. birou Suprafața 

Bloc Central 427 49,2 m2 
  429 47,7 m2 
  326 17,2 m2 

  328 46,8m2 

  327 A 16,2m2 
  411 63,9m2 
  432 49,0 m2 

  Sala senat 120,9 m2 
Bloc  de studii 3   
  434 91,5 m2 

  528 91,3 m2 

Bloc de studii 4   
  128 62,0 m2 

Blocuri Nr. birou Suma (lei) 
Bloc Central  330, 313, 324, 326, 328, 541 14992,98 
Bloc 3 434 1820,9 
Bloc 4 201,206,209,427,429,128,103,109,326,333, 38881,98 
Bloc 4A 207,203 3937,61 
Cămin 16 Instalare panou electric 11385,59 
Or. Central Instalarea contoarelor electrice la blocuri 50239,51 
Total  121258,57 
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După cum am menționat în raportul din 2021, nu au fost identificate unele documente originale 
pe patrimoniu. 

Inginerii cadastrali din Departament dispun de dosare pentru fiecare bloc USM (copii sau 
originale) în baza cărora furnizează informații  la solicitarea subdiviziunilor USM. 

În data de 13.02.2022, am prezentat conducerii Planul de măsuri privind înregistrarea bunurilor 
imobile care nu au fost înregistrate în anii precedenți din diferite motive. 
 

Tabelul 1 
Elaborarea lucrărilor cadastrale în scopul stabilirii exacte a parametrilor tehnici la două Bunuri imobile 
aflate în gestiunea Universității de Stat din Moldova, transmise de către Universitatea de Stat Dimitrie 
Cantemir (USDC) în baza HG nr.595/30.07.2020, la următoarele bunuri. 
 

Denumirea blocului Adresa Nr. c-stral Măsuri Notă 

*Bloc de deservire 
socială a microraionului  
Sala  Sportivă 

mun. Chișinău, 
str. Gh. Asachi, 

62/6 

0100212.238
.06 

Solicitarea 
lucrărilor 

cadastrale la 
ASP 

Au fost efectuate măsurările, elaborat 
dosar cadastral, corectat suprafețele. 
Demers MEC din august 2022 
modificarea HG 351/2005  

*Clădire de producere 
lit. D 

mun. Chișinău, 
str.Sprâncenoai, 

5/1 

0100212.305
.01 

Solicitarea 
lucrărilor 

cadastrale la 
ASP 

Au fost efectuate măsurările, elaborat 
dosar cadastral, corectat suprafețele. 
Demers MEC din august 2022, 
modificarea HG 351/2005  

 
Tabela 2 

În scopul înregistrării drepturilor de administrare a Ministerului Educației și Cercetării ca fondator, 
asupra bunurilor gestionate de USM, se va solicita modificarea Anexelor 2212 și 2210 din HG 351/2005 
„cu privire la aprobarea listelor bunurilor imobile proprietate publică a statului şi la transmiterea unor 
bunuri imobile” 
 

Denumirea 
blocului 

Adresa Nr. c-stral Motiv Măsuri 

Bloc central 
USM lit. 

Str. Al. 
Mateevici, 60 

0100521269.04 

Diferența în suprafața 
bunului 
Conform HG 351 – 3580,6 
m2 
Conform dosar cadastral 
4042,8 m2 

Demers MEC din august 202, modificarea HG 
351/2005  

Tipografia 
Str. Al. 

Mateevici, 60 
0100521269.09 

Diferența în suprafața bunului 
Conform HG 351 – 280,6 m2 
Conform dosar cadastral – 
296,3m2 

Demers MEC  din  august 2022 modificarea  HG 
351/2005  

Garaj 
Str. Gh. Cașu, 

32 
0100209241,10 

Diferența în suprafața bunului 
Conform HG 351 – 308,0 m2 
Conform dosar cadastral – 
973,3 m2 

Demers MEC  din  august 2022 modificarea  HG 
351/2005  

Bloc 
administrativ 
și laboratorul 
lit A 

Str. 
Academiei, 

3/2 
0100212271.13 

În HG. 351 se află în 
administrarea AȘM 

Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

12 se completează cu pozițiile 2721
-272

4
  

Ateliere și 
galeria lit B 

Str. 
Academiei, 

3/2 
0100212271/12 

În HG. 351 se află în 
administrarea AȘM 

Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

12 se completează cu pozițiile 2721
-272

4
 

Bloc 
cămine(Ași B) 

Șos. Hâncești, 
55/4 

0100212192.09 
Nu este indicată în HG nr. 
351/2005 

Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

12se completează cu pozițiile 2721
-272

4
 

Bloc de 
deservire 
socială a 
microraionului  
Sala  Sportivă 

mun. 
Chișinău, str. 
Gh. Asachi, 

62/6 

0100212.238.06 
În HG. 351 se află în 
administrarea AȘM 

Efectuat lucrări cadastrale 
Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

12se completează cu pozițiile 2721
-272

4
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Clădire de 
producere lit. 
D 

mun. 
Chișinău, 

str.Sprânceno
aia, 5/1 

0100212.305.01 
În HG. 351 se află în 
administrarea AȘM 
  

Efectuat lucrări cadastrale 
Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

 12se completează cu pozițiile 2721
-272

4
 

Construcție 
nefinisată 
Complex 
sportiv și 
asanare 

Șos. Hâncești, 
55/4 

0100212192.06 

Exista expertiza pentru 
demolare 
Se propune a nu de înregistrat 
la ASP 

Demers MEC din august 2022, modificarea HG 
351/2005, se exclude din anexa 22

10, se adaugă în 
anexa 22

12se completează cu pozițiile 2721
-272

4
 

Anexa Bloc de 
studii 2 

Str. 
Kogălniceanu, 

67 
0100521269.16 

De adăugat în HG nr. 
351/2005 

Demers MEC din august 202, modificarea HG 
351/2005 

 
La sfârșitul luni februarie, MEC va propune Guvernului modificarea HG 351/2005. După 

operarea modificărilor în HG. 351/2005, USM va depune cerere de înregistrare a dreptului asupra imobilelor din 
gestiunea USM la ASP. 

Actualmente este în derulare procedura de înregistrare a blocului Mediacor. 
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XII. Consolidarea și 
promovarea imaginii USM 

 

12.1. Acțiuni de promovare a principalelor activități realizate de 
comunitatea universitară 

12.2. Campanii de informare 

12.3. Activitățile USM reflectate în mass-media 

12.4. Statistica paginii de Facebook a USM 
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12.1. Acțiuni de promovare a principalelor activități 
realizate de comunitatea universitară 

 

În anul 2022, au fost elaborate și publicate pe site-ul oficial al Universității de Stat din Moldova 
și paginile de pe rețelele de socializare ale USM 587 de comunicate și 183 de anunțuri privind 
principalele evenimente organizate de comunitatea universitară. 

 
Comunicate: 
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Anunțuri: 
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Mesaje de felicitare: 
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12.2. Campanii de informare 
 

Pe parcursul anului 2022, Secția Comunicare și Relații Publice a realizat o serie de 

materiale informative, precum: 

 video-uri 

 postere 

 prezentări machetate 

 fundaluri virtuale 

 iconografice 

 colaje foto 

 coperte Facebook 

 broșuri informaționale 

Aceste materiale au fost utilizate la promovarea imaginii USM în mediul on-line, precum și în 

cadrul evenimentelor organizate de Universitatea de Stat din Moldova, dedicate elevilor și cadrelor 

didactice din învățământul general; Admiterea 2022; mesaje video de felicitare cu ocazia aniversării a 

76 ani de  la fondarea USM etc. 
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12.3. Activitățile USM reflectate în mass-media 
 

 

Postul Link 

Universitatea de Stat din Moldova – membră a rețelei universitare UNICA! 
USM devine partener egal al marilor centre universitare ale capitalelor europene 

Jurnal MD 
https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei- universitare-
unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale- capitalelor-
europene.html 

TVR Moldova 
https://tvrmoldova.md/article/930a9acc47a70a6d/usm-membra-a-retelei- 
universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale- 
capitalelor-europene.html 

Moldpres https://www.moldpres.md/news/2022/07/01/22004915 

Çtiri.md 
https://stiri.md/article/social/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei- 
universitare-unica 

Unica.md 
https://unica.md/monden/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei- 
universitare-unica-retea-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/ 

TRM.md 
https://trm.md/ro/social/usm-a-devenit-membra-a-unei-retele-institutionale-de- 
universitati-din-capitalele-europei 

Replicamedia.md 
https://replicamedia.md/ro/article/d1DDkyxzm/universitatea-de-stat-din-moldova-a- 
devenit-membra-a-retelei-universitare-unica.html 

N4 
https://n4.md/usm-este-singura-institutie-de-invatamant-superior-de-la-noi-membra- 
a-unica-reteaua-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/ 

Bani.md https://bani.md/usm-a-devenit-prima-universitate-din-tara-membra-a-retelei-unica/ 

Noi.md https://noi.md/md/societate/usm-a-obtinut-statutul-de-membra-a-retelei-unica 

TV8 
https://tv8.md/ru/2022/01/07/usm-a-devenit-membra-cu-drepturi-depline-a-unei- 
organizatii-europene-prestigioase/204260 

Trofeul „Zeița Calității” – câștigat de Universitatea de Stat din Moldova 

Noi.md 
https://noi.md/md/societate/trofeul-zeita-calitatii-cistigat-de-universitatea-de-stat- 
din-moldova 

Diez.md 
https://diez.md/2022/06/17/trofeul-zeita-calitatii-a-fost-castigat-de-universitatea-de- 
stat-din-moldova-in-cadrul-concursului-premiul-pentru-realizari-in-domeniul- calitatii-
bunurilor-si-serviciilor/ 

Punctul.md 
https://punctul.md/usm-a-castigat-premiul-mare-la-concursul-marca-comerciala-a- anului-
2021-si-trofeul-zeita-calitatii-la-concursul-premiul-pentru-realizari-in- 
domeniul-calit/ 

Premiul mare a fost acordat Universității de Stat din Moldova 
la Concursul „Marca comercială a anului 2021” 

Diez.md https://diez.md/2022/06/17/premiul-mare-a-fost-acordat-universitatii-de-stat-din- 
moldova-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021/ 

Bani.md https://bani.md/cci-a-rm-a-premiat-usm-la-gala-businessului-moldovenesc-ce-trofee- 
a-obtinut-institutia/ 

https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://www.jurnal.md/ro/news/d2f741d508f5b8b8/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://tvrmoldova.md/article/930a9acc47a70a6d/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://tvrmoldova.md/article/930a9acc47a70a6d/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://tvrmoldova.md/article/930a9acc47a70a6d/usm-membra-a-retelei-universitare-unica-usm-devine-partener-egal-al-marilor-centre-universitare-ale-capitalelor-europene.html
https://www.moldpres.md/news/2022/07/01/22004915
https://stiri.md/article/social/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei-universitare-unica
https://stiri.md/article/social/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei-universitare-unica
https://unica.md/monden/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei-universitare-unica-retea-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/
https://unica.md/monden/universitatea-de-stat-din-moldova-membra-a-retelei-universitare-unica-retea-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/
https://trm.md/ro/social/usm-a-devenit-membra-a-unei-retele-institutionale-de-universitati-din-capitalele-europei
https://trm.md/ro/social/usm-a-devenit-membra-a-unei-retele-institutionale-de-universitati-din-capitalele-europei
https://replicamedia.md/ro/article/d1DDkyxzm/universitatea-de-stat-din-moldova-a-devenit-membra-a-retelei-universitare-unica.html
https://replicamedia.md/ro/article/d1DDkyxzm/universitatea-de-stat-din-moldova-a-devenit-membra-a-retelei-universitare-unica.html
https://n4.md/usm-este-singura-institutie-de-invatamant-superior-de-la-noi-membra-a-unica-reteaua-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/
https://n4.md/usm-este-singura-institutie-de-invatamant-superior-de-la-noi-membra-a-unica-reteaua-institutionala-de-universitati-din-capitalele-europei/
https://bani.md/usm-a-devenit-prima-universitate-din-tara-membra-a-retelei-unica/
https://noi.md/md/societate/usm-a-obtinut-statutul-de-membra-a-retelei-unica
https://tv8.md/ru/2022/01/07/usm-a-devenit-membra-cu-drepturi-depline-a-unei-organizatii-europene-prestigioase/204260
https://tv8.md/ru/2022/01/07/usm-a-devenit-membra-cu-drepturi-depline-a-unei-organizatii-europene-prestigioase/204260
https://noi.md/md/societate/trofeul-zeita-calitatii-cistigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova
https://noi.md/md/societate/trofeul-zeita-calitatii-cistigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova
https://diez.md/2022/06/17/trofeul-zeita-calitatii-a-fost-castigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova-in-cadrul-concursului-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calitatii-bunurilor-si-serviciilor/
https://diez.md/2022/06/17/trofeul-zeita-calitatii-a-fost-castigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova-in-cadrul-concursului-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calitatii-bunurilor-si-serviciilor/
https://diez.md/2022/06/17/trofeul-zeita-calitatii-a-fost-castigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova-in-cadrul-concursului-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calitatii-bunurilor-si-serviciilor/
https://diez.md/2022/06/17/trofeul-zeita-calitatii-a-fost-castigat-de-universitatea-de-stat-din-moldova-in-cadrul-concursului-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calitatii-bunurilor-si-serviciilor/
https://punctul.md/usm-a-castigat-premiul-mare-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021-si-trofeul-zeita-calitatii-la-concursul-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calit/
https://punctul.md/usm-a-castigat-premiul-mare-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021-si-trofeul-zeita-calitatii-la-concursul-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calit/
https://punctul.md/usm-a-castigat-premiul-mare-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021-si-trofeul-zeita-calitatii-la-concursul-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calit/
https://punctul.md/usm-a-castigat-premiul-mare-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021-si-trofeul-zeita-calitatii-la-concursul-premiul-pentru-realizari-in-domeniul-calit/
https://diez.md/2022/06/17/premiul-mare-a-fost-acordat-universitatii-de-stat-din-moldova-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021/
https://diez.md/2022/06/17/premiul-mare-a-fost-acordat-universitatii-de-stat-din-moldova-la-concursul-marca-comerciala-a-anului-2021/
https://bani.md/cci-a-rm-a-premiat-usm-la-gala-businessului-moldovenesc-ce-trofee-a-obtinut-institutia/
https://bani.md/cci-a-rm-a-premiat-usm-la-gala-businessului-moldovenesc-ce-trofee-a-obtinut-institutia/
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Comunitatea USM a participat la Campania de donare de sânge 

Ctiri.md 
https://stiri.md/article/social/comunitatea-usm-a-participat-la-campania-de-donare- de-
sange 

Noi.md 
https://noi.md/md/societate/comunitatea-usm-a-participat-la-campania-de-donare- 
de-singe 

N4 
https://n4.md/comunitatea-usm-alaturi-de-persoanele-care-au-nevoie-de-trasfuzii-de- 
sange-peste-130-de-persoane-au-participat-la-actiunea-de-binefacere/ 

Radio Chișinău 
https://radiochisinau.md/comunitatea-usm-alaturi-de-persoanele-care-au-nevoie-de- 
trasfuzii-de-sange---172388.html 

La USM va fi implementat, în premieră, proiectul pilot al serviciului 
de îngrijire a copiilor de 0-3 ani organizat de angajator la locul de muncă 

N4 
https://n4.md/la-usm-va-fi-implementat-in-premiera-proiectul-pilot-al-serviciului- de-
ingrijire-a-copiilor-de-0-3-ani-organizat-de-angajator-la-locul-de-munca/ 

Provincial 
http://provincial.md/actual/in-premiera-la-usm-va-fi-implementat-proiectul-pilot-al- 
serviciului-de-ingrijire-a-copiilor-de-0-3-ani-organizat-de-angajator-la-locul-de- 
munca 

Curentul.md 
http://curentul.md/stiri/usm-lanseaza-proiectul-pilot-al-serviciului-de-ingrijire-a- 
copiilor-de-0-3-ani-organizat-de-angajator-la-locul-de-munca.html 

Çtiri.md 
https://stiri.md/article/social/la-usm-va-fi-lansat-un-proiect-pilot-de-ingrijire-a- 
copiilor-de-0-3-ani 

Noi.md 
https://noi.md/md/societate/la-usm-va-fi-implementat-proiectul-pilot-al-serviciului- de-
ingrijire-a-copiilor-de-0-3-ani?prev=1. 

Publika.md 
https://www.publika.md/premiera-in-moldova-la-usm-va-fi-implementat-proiectul- pilot-
al-serviciului-de-ingrijire-a-copiilor-de-0-3-ani-_3132157.html 

News.clik.md 
http://news.click.md/story/la-usm-va-fi-implementat-proiectul-pilot-al-serviciului- de-i-
77ef1ea0221201mdro 

Ipn.md https://www.ipn.md/ro/la-usm-va-fi-lansat-un-proiect-pilot-de-7967_1093763.html 

Ziarelive.ro 
https://www.ziarelive.ro/stiri/la-usm-va-fi-implementat-proiectul-pilot-al- 
serviciului-de-ingrijire-a-copiilor-de-0-3-ani.html 

Aula „Regina Maria” din blocul central al USM a fost inaugurată, după ce a fost restaurată integral și 
dotată cu echipament ultramodern cu sprijinul financiar acordat de Guvernul României 

N4 
https://n4.md/foto-aula-regina-maria-un-nou-spatiu-modern-si-inovativ-la- 
universitatea-de-stat-din-moldova-realizat-cu-suportul-drrm/ 

Realitatea.md 
https://realitatea.md/foto-cu-suportul-romaniei-la-usm-a-fost-inagurata-aula-regina- maria-
un-nou-spatiu-modern-si-inovativ/ 

Ziarulnational.md 

https://www.ziarulnational.md/aula-regina-maria-o-noua-sala-moderna-de-studii-la- usm-
renovata-si-dotata-cu-sisteme-digitale-interactive-datorita-sprijinului-drrm- 
inaugurarea-salii-in-ajunul-zilei-nationale-a-romaniei-este-o-dovada-a-promovarii- la-
usm-a-valorilor-romanesti/ 

Radio Chișinău 
https://radiochisinau.md/foto-aula-regina-maria-din-blocul-central-al-usm-a-fost- 
inaugurata-astazi-dupa-ce-a-fost-restaurata-integral-si-dotata-cu-echipament- 
ultramodern-cu-sprijinul-financiar-acordat-de-guvernul-romaniei---171900.html 

TVR Moldova 
https://tvrmoldova.md/article/0841be831188f8b7/aula-regina-maria-a-usm-la- 
standarde-europene-cu-sprijinul-financiar-al-drrm.html 

Moldova 1 
https://moldova1.md/p/331/-regina-maria--o-noua-aula-la-universitatea-de-stat-din- 
moldova-video- 

Infoprut.md 
https://infoprut.ro/98465-aula-regina-maria-de-la-universitatea-de-stat-din-moldova- 
modernizata-cu-sprijin-de-la-bucuresti.html 
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Echipa Universității de Stat din Moldova a câștigat concursul interuniversitar Balul Bobocilor 2022 

N4 
https://n4.md/echipa-universitatii-de-stat-din-moldova-a-castigat-concursul- 
interuniversitar-balul-bobocilor-2022/ 

Diez.md 
https://diez.md/2022/11/22/foto-in-acest-an-echipa-universitatii-de-stat-din- 
moldova-a-castigat-concursul-interuniversitar-balul-bobocilor-2022/ 

Goodnews.md https://goodnews.md/11/18/8334/ 

Jurnalist.md 
https://jurnalist.md/2022/11/20/doi-studenti-de-la-usm-au-castigat-concursul-inter- 
universitar-balul-bobocilor/ 

Un nou centru media inovativ, inaugurat la Facultatea Jurnalism și Științe ale Comunicării USM,  
cu suportul DRRM 

Deschide.md 
https://deschide.md/ro/stiri/social/118100/Un-nou-centru-media-inovativ-inaugurat-la- 
Facultatea-Jurnalism-%C8%99i-%C8%98tiin%C8%9Be-ale-Comunic%C4%83rii- 
USM-cu-suportul-DRRM.htm 

N4 
https://n4.md/foto-newsroom-un-nou-centru-media-inovativ-inaugurat-la-usm-cu- 
suportul-drrm/ 

TVR Moldova 
https://tvrmoldova.md/article/003b48034cd90801/newsroom-un-nou-centru-media- 
inovativ-inaugurat-la-facultatea-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-usm-cu-suportul- 
drrm.html 

Ziarul Național 
https://www.ziarulnational.md/foto-facultatea-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-a- 
usm-are-un-nou-centru-media-inovativ-gratie-unui-proiect-finantat-de-drrm- 
secretarul-de-stat-adrian-dupu-a-primit-un-cadou-din-partea-viitorilor-jurnalisti/ 

Infoprut.ro 
https://infoprut.ro/97712-un-nou-centru-media-inovativ-inaugurat-la-chisinau-cu- 
sprijinul-departamentului-pentru-relatia-cu-r-moldova.html 

Radio Chișinău 
https://radiochisinau.md/newsroom-centru-media-de-ultima-generatie-finantat-de- 
drrm-si-inaugurat-la-universitatea-de-stat-din-moldova---170938.html 

Un Pavilion American în cadrul Mediacor a fost deschis la Universitatea de Stat din Moldova 

Ipn.md 
https://www.ipn.md/index.php/ro/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la- 
7967_1093327.html 

Paranteze.md 
https://paranteze.md/news/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la- 
chisinau.-maia-sandu-a-participat-la-deschidere 

Çtiri.md 
https://stiri.md/article/hi-tech/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la- 
centrul-mediacor 

ProTV 
https://protv.md/actualitate/un-adevarat-studiou-cu-doua-platouri-de-filmare- 
inaugurat-in-cadrul-centrului-media-cor-din-capitala-cum-arata-acesta-video--- 
2631998.html 

TVR Moldova 
https://tvrmoldova.md/article/d799e5fe6c8fe80e/centrul-de-inovatii-mediacor-devine- 
tot-mai-atractiv-pentru-comunitatea-producatorilor-din-domeniul-multimedia.html 

Ea.md 
https://ea.md/un-pavilion-american-in-cadrul-mediacor-a-fost-deschis-la- 
universitatea-de-stat-din-moldova/ 

Noi.md 
https://noi.md/md/societate/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la- 
centrul-mediacor 

Albasat.md 
https://albasat.md/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul- 
mediacor/ 
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https://www.ziarulnational.md/foto-facultatea-jurnalism-si-stiinte-ale-comunicarii-a-usm-are-un-nou-centru-media-inovativ-gratie-unui-proiect-finantat-de-drrm-secretarul-de-stat-adrian-dupu-a-primit-un-cadou-din-partea-viitorilor-jurnalisti/
https://infoprut.ro/97712-un-nou-centru-media-inovativ-inaugurat-la-chisinau-cu-sprijinul-departamentului-pentru-relatia-cu-r-moldova.html
https://infoprut.ro/97712-un-nou-centru-media-inovativ-inaugurat-la-chisinau-cu-sprijinul-departamentului-pentru-relatia-cu-r-moldova.html
https://radiochisinau.md/newsroom-centru-media-de-ultima-generatie-finantat-de-drrm-si-inaugurat-la-universitatea-de-stat-din-moldova---170938.html
https://radiochisinau.md/newsroom-centru-media-de-ultima-generatie-finantat-de-drrm-si-inaugurat-la-universitatea-de-stat-din-moldova---170938.html
https://www.ipn.md/index.php/ro/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-7967_1093327.html
https://www.ipn.md/index.php/ro/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-7967_1093327.html
https://paranteze.md/news/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-chisinau.-maia-sandu-a-participat-la-deschidere
https://paranteze.md/news/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-chisinau.-maia-sandu-a-participat-la-deschidere
https://stiri.md/article/hi-tech/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor
https://stiri.md/article/hi-tech/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor
https://protv.md/actualitate/un-adevarat-studiou-cu-doua-platouri-de-filmare-inaugurat-in-cadrul-centrului-media-cor-din-capitala-cum-arata-acesta-video---2631998.html
https://protv.md/actualitate/un-adevarat-studiou-cu-doua-platouri-de-filmare-inaugurat-in-cadrul-centrului-media-cor-din-capitala-cum-arata-acesta-video---2631998.html
https://protv.md/actualitate/un-adevarat-studiou-cu-doua-platouri-de-filmare-inaugurat-in-cadrul-centrului-media-cor-din-capitala-cum-arata-acesta-video---2631998.html
https://tvrmoldova.md/article/d799e5fe6c8fe80e/centrul-de-inovatii-mediacor-devine-tot-mai-atractiv-pentru-comunitatea-producatorilor-din-domeniul-multimedia.html
https://tvrmoldova.md/article/d799e5fe6c8fe80e/centrul-de-inovatii-mediacor-devine-tot-mai-atractiv-pentru-comunitatea-producatorilor-din-domeniul-multimedia.html
https://ea.md/un-pavilion-american-in-cadrul-mediacor-a-fost-deschis-la-universitatea-de-stat-din-moldova/
https://ea.md/un-pavilion-american-in-cadrul-mediacor-a-fost-deschis-la-universitatea-de-stat-din-moldova/
https://noi.md/md/societate/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor
https://noi.md/md/societate/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor
https://albasat.md/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor/
https://albasat.md/un-pavilion-american-de-filmari-a-fost-inaugurat-la-centrul-mediacor/
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USM – va găzdui cea mai mare sărbătoare a cărții! 
Salonul Internațional de Carte BOOKfest revine la Chișinău 

Tv8 
https://tv8.md/2022/31/08/dupa-o-pauza-de-doi-ani-salonul-international-de-carte- 
bookfest-a-revenit-la-chisinau-presedinta-prezenta-la-evenimentul-de-lansare/209094 

Jurnal.md 
https://www.jurnal.md/ro/news/2adc4dcd1e270830/salonul-international-de-carte- 
bookfest-2022-lansat-la-chisinau-de-ziua-limbii-romane.html 

Curentul.md http://curentul.md/stiri/salonul-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau.html 

Moldpres 
https://www.moldpres.md/news/2022/08/29/22006473 
 
https://www.moldpres.md/news/2022/09/06/22006639 

ea.md 
https://ea.md/usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii-salonul-international- de-carte-
bookfest-revine-la-chisinau/ 

Radio Chișinău https://radiochisinau.md/salonul-international-de-carte-bookfest-revine-chisinau--- 165236.html 

Çtiri.md 
https://stiri.md/article/social/bookfest-chisinau-2022-usm-va-gazdui-cea-mai-mare- 
sarbatoare-a-cartii 

Ziarul Național 
https://www.ziarulnational.md/salonului-international-de-carte-bookfest-revine-la- chisinau-
noul-partener-al-grandiosului-evenimentului-va-fi-universitate-de-stat-din- 
moldova/ 

Ziua Portului Popular sărbătorit la Universitatea de Stat din Moldova 

TRM.md 
https://trm.md/ro/social/ziua-portului-popular-sarbatorit-la-universitatea-de-stat-din- 
moldova-video 

Youth.md 
https://youth.md/imbraca-hainele-de-sarbatoare-si-vino-la-ziua-portului-popular-la- 
usm-duminica-26-iunie-2022/ 

USM și-a desemnat șefii de promoție. Cei mai buni absolvenți ai anului 2022 
au fost premiați în cadrul Galei Performanțelor 

Unda liberă 
https://undalibera.md/2022/06/28/usm-si-a-desemnat-sefii-de-promotie-cei-mai-buni- 
absolventi-ai-anului-2022-au-fost-premiati-in-cadrul-galei-performantelor/ 

Diez.md 
https://diez.md/2022/06/27/lista-sefilor-si-sefelor-de-promotie-din-anul-2022-de-la- 
universitatea-de-stat-din-moldova/ 

https://tv8.md/2022/31/08/dupa-o-pauza-de-doi-ani-salonul-international-de-carte-bookfest-a-revenit-la-chisinau-presedinta-prezenta-la-evenimentul-de-lansare/209094
https://tv8.md/2022/31/08/dupa-o-pauza-de-doi-ani-salonul-international-de-carte-bookfest-a-revenit-la-chisinau-presedinta-prezenta-la-evenimentul-de-lansare/209094
https://www.jurnal.md/ro/news/2adc4dcd1e270830/salonul-international-de-carte-bookfest-2022-lansat-la-chisinau-de-ziua-limbii-romane.html
https://www.jurnal.md/ro/news/2adc4dcd1e270830/salonul-international-de-carte-bookfest-2022-lansat-la-chisinau-de-ziua-limbii-romane.html
http://curentul.md/stiri/salonul-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau.html
https://www.moldpres.md/news/2022/08/29/22006473
https://www.moldpres.md/news/2022/09/06/22006639
https://ea.md/usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii-salonul-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau/
https://ea.md/usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii-salonul-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau/
https://ea.md/usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii-salonul-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau/
https://radiochisinau.md/salonul-international-de-carte-bookfest-revine-chisinau---165236.html
https://radiochisinau.md/salonul-international-de-carte-bookfest-revine-chisinau---165236.html
https://stiri.md/article/social/bookfest-chisinau-2022-usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii
https://stiri.md/article/social/bookfest-chisinau-2022-usm-va-gazdui-cea-mai-mare-sarbatoare-a-cartii
https://www.ziarulnational.md/salonului-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau-noul-partener-al-grandiosului-evenimentului-va-fi-universitate-de-stat-din-moldova/
https://www.ziarulnational.md/salonului-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau-noul-partener-al-grandiosului-evenimentului-va-fi-universitate-de-stat-din-moldova/
https://www.ziarulnational.md/salonului-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau-noul-partener-al-grandiosului-evenimentului-va-fi-universitate-de-stat-din-moldova/
https://www.ziarulnational.md/salonului-international-de-carte-bookfest-revine-la-chisinau-noul-partener-al-grandiosului-evenimentului-va-fi-universitate-de-stat-din-moldova/
https://trm.md/ro/social/ziua-portului-popular-sarbatorit-la-universitatea-de-stat-din-moldova-video
https://trm.md/ro/social/ziua-portului-popular-sarbatorit-la-universitatea-de-stat-din-moldova-video
https://youth.md/imbraca-hainele-de-sarbatoare-si-vino-la-ziua-portului-popular-la-usm-duminica-26-iunie-2022/
https://youth.md/imbraca-hainele-de-sarbatoare-si-vino-la-ziua-portului-popular-la-usm-duminica-26-iunie-2022/
https://undalibera.md/2022/06/28/usm-si-a-desemnat-sefii-de-promotie-cei-mai-buni-absolventi-ai-anului-2022-au-fost-premiati-in-cadrul-galei-performantelor/
https://undalibera.md/2022/06/28/usm-si-a-desemnat-sefii-de-promotie-cei-mai-buni-absolventi-ai-anului-2022-au-fost-premiati-in-cadrul-galei-performantelor/
https://diez.md/2022/06/27/lista-sefilor-si-sefelor-de-promotie-din-anul-2022-de-la-universitatea-de-stat-din-moldova/
https://diez.md/2022/06/27/lista-sefilor-si-sefelor-de-promotie-din-anul-2022-de-la-universitatea-de-stat-din-moldova/
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12.4. Statistica paginii de Facebook a USM 
 

Pe parcursul anului 2022, numărul de urmăritori ai USM pe Facebook a crescut de la 11.273 
până la 13.844 (+2571 urmăritori noi). 

 

Fani pe Facebook după gen și vârstă: 
 

Urmăritorii FB USM: Femei 76,60%, Bărbați 23,40%. 
 

 
Impactul Paginii de Facebook: 596.195 – persoane care au vizualizat orice element postat pe 

pagina de Facebook. Din data de 18/02/2022 până în prezent, numărul vizualizărilor postărilor a crescut 
cu 37,3%. 
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Numărul de persoane care au văzut pagina de Facebook a USM a crescut cu 106,2% în 
perioada 18/02/2022-17/01/2023 comparativ cu perioada 21/03/2021-17/02/2022. 

 

 

Interacțiuni, reacții, comentarii și distribuiri ale postărilor: 
 

Conform statisticilor, în ultimele 90 de zile, interacțiunea urmăritorilor asupra paginii de 
Facebook a crescut cu 17,7%. 
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XIII. Achiziții 
 

13.1. Proceduri de achiziții efectuate în anul 2022 
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13.1. Proceduri de achiziții efectuate în anul 2021 
 

Ținând seama de competența sa funcțională, precum și întru îndeplinirea funcției de desfășurare 
a procedurilor de achiziție, în anul 2022 au fost desfășurate de către Oficiul Achiziții prin intermediul 
Sistemului Informațional Automatizat „Registrul de Stat al achizițiilor publice” (MTender) 35 de 
proceduri de achiziție publică, dintre care 14 proceduri prin Licitație Deschisă și 15 proceduri prin 
Cererea Ofertelor de Preț. Totodată, a fost desfășurată o procedură prin Negociere fără Publicarea 
prealabilă a anunțului de participare.  

De asemenea, în perioada 01.01.2022-31.12.2022, în urma desfășurării procedurilor de achiziție 
au fost perfectate 38 de contracte dintre care: 14 contracte în urma desfășurării Licitațiilor Deschise, 23 
de contracte ca rezultat al desfășurării concursurilor prin Cererea Ofertelor de Preț, un contract în urma 
desfășurării procedurilor NFP și 5 acorduri adiționale. În perioada de referință au fost semnate 15 
acorduri adiționale și 224 de contracte de valoare mică.  

În perioada 01.01.2022-31.12.2022, specialiștii din domeniul achizițiilor publice au reprezentat 
interesele USM prin participarea la soluționarea a 12 contestații depuse la procedurile de achiziții 
publice care au fost examinate de către Agenția Națională pentru Soluționarea Contestațiilor. 

În vederea realizării atribuțiilor prevăzute de cadrul normativ, a fost oferită consultanţă şi 
asistenţă subdiviziunilor USM pe subiecte privind întocmirea caietelor de sarcini, demararea 
procedurii de achiziție, examinarea și întocmirea avizelor de evaluare a ofertelor etc., promovând 
respectarea principiilor de legalitate, eficiență și transparență în utilizarea fondurilor instituției în 
cadrul procedurilor de achiziție publică, având în vedere faptul că, potrivit prevederilor legale în 
vigoare, persoanele care gestionează fonduri publice au obligația să realizeze o bună gestiune 
financiară prin asigurarea legalității, economicității, eficacității și eficienței în utilizarea fondurilor. 

Specialiștii din domeniul achizițiilor publice în anul 2022 au participat la 17 seminare de 
instruire din domeniul achizițiilor publice organizate de Agenția Achiziții Publice, implementând 
cunoștințele acumulate în cadrul instruirilor în procesul de activitate, aplicând cadrul legal în vederea 
achiziționării bunurilor lucrărilor și serviciilor conform necesităților instituției. 

În perioada de referință salariații Oficiului Achiziții au elaborat Ghidul privind achizițiile 
publice în cadrul USM și Regulamentul cu privire la activitatea grupului de lucru în domeniul 
achizițiilor publice, au fost întocmite rapoarte de monitorizare a contractelor încheiate, informând 
operativ factorii de decizie. În scopul evitării eventualelor litigii, au fost întocmite notificări și în 
comun cu Oficiul Juridic s-au întreprins acțiuni necesare pentru soluționarea extrajudiciară a litigiilor 
dintre USM și operatori economici, or, construirea unui sistem eficace, eficient, credibil și durabil de 
achiziții publice reprezintă temelia procesului de dezvoltare a instituției pe toate dimensiunile. În acest 
context, monitorizarea achizițiilor publice de către grupul de lucru pentru achiziții și asigurarea 
implementării corespunzătoare a prevederilor legale în practică prin mecanisme eficiente este vitală, 
aceasta sporind eficiența sistemului de achiziții publice și reducând risipa de mijloace financiare, 
frauda și corupția. 
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XIV. Oficiul Juridic al USM 
 

14.1. Activități în cadrul Grupului de lucru privind achizițiile USM 

14.2. Activități curente de caracter juridic și de consultare a 
angajaților USM 

14.3. Obiective pentru perioada imediat următoare 
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14.1. Activități în cadrul Grupului de lucru privind achizițiile USM 
 

1) Au fost ajustate contractele de achiziții ale USM. 
2) S-au întocmit 38 de avize juridice privind evaluarea ofertelor depuse la procedura de 

achiziție.  
 

14.2. Activități curente de caracter juridic 
și de consultare a angajaților USM 

 
1) Au fost întocmite patru modele de contracte de studii (doctorat) pentru Consiliul 

științific al USM și câte un model de acord de modificare a contractelor existente și notificarea de 
majorare a prețului la 20 000 MDL, începând cu 1.11.2022. 

2) Au fost întocmite 36 de contracte și acorduri cu diferit obiect de reglementare. 
3) Avizarea a 273 de contracte și acorduri de colaborare prezentate de diferite 

departamente. 
4) Avizarea a 6 proiecte de acte normative. 
5) S-au întocmit 21 de notificări cu obiectul aplicării penalităților în domeniul achizițiilor 

USM. 
6) S-au întocmit 7 ordine, cu diferit obiect de reglementare. 
7) Întocmirea a 115 documentații cu diferit grad de complexitate (scrisori de răspuns, 

demersuri, notificări, somații). 
8) Au fost întocmite 6 somații pentru 6 lucrători USM, drept rezultat au fost recuperate 

prejudiciile legate de dispariția bunurilor USM. 
 

14.3 Obiective pentru perioada imediat următoare 
 

1) Implicarea în rezolvarea problemei cu imobilele USM. 
2) Reprezentarea USM în pricinile aflate pe rol în instanțele judiciare. 
3) Revizuirea contractelor USM, ținând cont de aspectele practice.  
4) Fortificarea capacităților instituționale ale OFICIULUI JURIDIC. 
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XV. Serviciul intern de prevenire și protecție 
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Serviciul intern de prevenire și protecție 

În conformitate cu cerinţele Legii Parlamentului nr. 186 din 10-07-2008 securităţii şi sănătăţii 
în muncă și cu Hotărârea Guvernului 95 din 05-02-2009 pentru aprobarea unor acte normative privind 
implementarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, au fost evaluat 
riscurile profesionale, s-a evaluat condiţiile de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare a 
listelor, ramurilor de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în 
condiţii nefavorabile, s-a reexaminat conţinutul instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă și alte 
acte normative.  

În scopul instruirii salarialilor în domeniul securității şi sănătății în muncă, respectării cerințelor 
securității muncii, prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, asigurării unor 
condilii de muncă sănătoase şi fără pericol, în conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii 
securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186 din 10.07.2008, Hotărârii Guvernului nr. 95 din 05-02-2009 şi 
NORME Nr. 54 din 08-11-2001 ale Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale s-au elaborat şi aprobat 
88 de instrucțiuni de securitate și sănătate în muncă pentru structurile USM. 

Fiecare angajat al USM, conform Legii nr.186 din 26.07.2018, trebuie să deţină Fişă Personală 
de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Pentru acest scop, s-au pregătit și s-au 
repartizat fișele personale de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru fiecare 
angajat din structurile de deservire, blocurile de studii și căminele studențești și s-a petrecut instruirea 
introductiv-generală cu angajații blocurilor de studii nr.3; 4; 7; USDC; căminele nr. 1; 2; 4; 5; 10-13; 
Palatul Sporturilor; Casa de Cultură și Cazangeria. Totodată, s-au pregătit și s-au repartizat fișele 
personale de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru angajații facultăților și altor 
structuri.  

Conform dispoziţiilor articolului 13 litera f) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186 
din 10.07.2008, a fost elaborat  planul anual de prevenire şi protecție, unde pentru toate riscurile 
evaluate sunt prevăzute măsuri tehnice, igienico-sanitare, organizatorice de protecţie şi prevenire, 
termene şi persoane responsabile. 

Pe durata perioadei 07.09.2022-13.10.2022, Serviciul Intern de Protecţie şi Prevenire s-a 
efectuat inspectarea blocurilor de studii, căminelor şi structurilor auxiliare USM la completarea şi 
întreţinerea mijloacelor de apărare împotriva incendiilor, evidenţa fişelor personale de instruire în 
domeniul SSM şi a fişelor medicale. În urma inspectării au fost întocmite procese-verbale la fiecare 
subdiviziune a USM, cu toate deficienţele constatate în urma verificării respectării normelor şi 
regulilor de apărare împotriva incendiilor, conform Reglementării tehnice „Reguli generale de apărare 
împotriva incendiilor în Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005 şi normelor în construcţii (NMCE), 
totodată, au fost depistate încălcări în domeniul Securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr.186 
din 26.07.2018 şi HG nr.95 din 05.02.2009, privind nerespectarea completării Fişelor Personale în 
domeniul SSM. 

După efectuarea inspectării blocurilor de studii, căminelor şi structurilor auxiliare USM la 
completarea şi întreţinerea mijloacelor de apărare împotriva incendiilor din perioada 07.09.2022-
13.10.2022, hidranţii interiori au fost completaţi cu tot necesarul conform RT DSE 1.01 – 2005. 

Pentru completarea strigătoarelor din blocuri şi cămine, în conformitate cu Legea 267-XIII din 
09.11.1994 privind apărarea împotriva incendiilor, precum și Reglementării tehnice „Reguli generale 
de apărare împotriva incendiilor în Republica Moldova” RT DSE 1.01 – 2005 s-a procurat 137 de 
tuburi de refulare, concomitent s-au reîncărcat 36 de stingătoare cu termenul de exploatare depăşit de 5 
ani. 
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Prin Ordinul rectorului nr. 256 din 24.10.2022 a fost aprobată lista şi sporul de compensare ale 
angajaţilor Universităţii care activează în condiţii nefavorabile şi vătămătoare de muncă în 
conformitate cu Lista-tip din Hotărârea Guvernului nr. 1487 din 31.12.2004 (Regulamentul Hotărârii 
Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 şi Hotărârii Guvernului nr. 782 din 04.07.2007. 
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XVI. Perspectivele de dezvoltare a USM 
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 Obiective Strategice 
- Asigurarea de condiţii garantate pentru studii de calitate. 
- Promovarea excelenţei în cercetare şi formarea tinerilor cercetători. 
- Valorificarea potenţialului uman şi susţinerea performanţei culturale şi sportive în 

cadrul instituţiei. 
- Crearea unui mediu universitar prietenos/favorabil studenţilor. 
- Deschidere şi cooperare academică internaţională. 
- Digitalizarea Universităţii de Stat din Moldova. 
- Promovarea identităţii şi imaginii Universităţii de Stat din Moldova. 
- Consolidarea managementului instituţional şi a capacităţii financiare a universităţii. 

 
 Activități/Acțiuni 
Asigurarea de condiţii garantate pentru studii de calitate 
- Actualizarea cadrului normativ al Universității de Stat din Moldova în domeniul 

managementului calității. 
- Inițierea procedurii de elaborare a documentelor necesare privind organizarea şi 

desfăşurarea învățământului la distanţă, la studii superioare de licență (ciclul I) și studii superioare de 
master (ciclul II) în cadrul Universității de Stat din Moldova. 

- Elaborarea procedurilor operaționale în domeniul asigurării calității. 
- Reacreditarea programelor de studii superioare de licență (ciclul I) și acreditarea 

programelor de studii superioare de master (ciclul II). 
- Reconceptualizarea programelor de studii de master (ciclul II). 
- Efectuarea periodică a sondajelor privind opinia studenților, absolvenților și 

angajatorilor cu privire la studiile universitare; ale angajaților cu privire la condițiile de muncă, 
motivația și performanța profesională și prezentarea rezultatelor în structurile de conducere ale USM. 

- Consolidarea structurilor de management al calității la nivel de Facultăți, departamente. 
- Dezvoltarea parteneriatelor cu toate categoriile de beneficiari ai procesului educațional, 

implicarea mai activă a angajatorilor, studenților în structurile de management al calității. 
- Asigurarea continuităţii dintre programele de studii, ciclul I, licenţă şi programele de 

studii, ciclul II, master, prin respectarea complexităţii de nivel şi prevenirea repetărilor inutile. 
- Monitorizarea continuă a implementării tehnologiilor educaţionale moderne şi oferirea 

de consultanţă cadrelor didactice. 
- Acreditarea instituțională. 
- Elaborarea Manualului Calității USM. 
 
Perspectivele de dezvoltare în domeniul formării continue 
- Acreditarea a 11 programe de recalificare profesională și a 3 programe autorizate. 
- Dezvoltarea parteneriatelor USM – IÎPT – furnizori privați de FC și EA. 
- Identificarea și dezvoltarea de noi direcții de FC prin colaborare intensă cu 

departamentele de profil. 
- Consolidarea echipei coordonatorilor de programe de FC. 
- Consolidarea rolului de consultant metodologic în proiectarea de cursuri și programe de 

FC de către furnizorii educaționali ce pot asigura FC pentru nivelurile II, III CNC. 
- Proiectul REFLECT – Faza II - „Învățare de calitate prin intermediul sistemului de la 

egal-la-egal în Republica Moldova”. 
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Promovarea excelenţei în cercetare şi formarea tinerilor cercetători 
- Informarea continuă şi suport logistic în vederea participării la apeluri concursuri şi 

evenimente. 
- Identificarea de noi surse de finanţare a activităţii de cercetare, în special internaţionale. 
- Integrarea cercetătorilor şi a rezultatelor cercetării în curricula Consolidarea triunghiului 

cunoaşterii „EducaţieCercetare-Inovare” prin integrarea rezultatelor cercetărilor în curricula 
universitate. 

- Axare asupra creșterii calității publicațiilor și asupra creșterii impactului acestora în 
comunitatea academică și în societate. 

 
Valorificarea potenţialului uman şi susţinerea performanţei culturale şi sportive în cadrul 

instituţiei 
- Dezvoltarea resurselor umane ale universităţii într-un mediu colegial bazat pe 

socializare, cooperare, colaborare axată pe valoarea profesională şi implicare permanentă. 
- Elaborarea şi implementarea programului de susţinere a cadrelor didactice tinere. 
- Susţinerea activităţilor sindicatului, asociaţiilor ştiinţifice studenţeşti pentru a promova 

o imagine corectă, elocventă a universităţii. 
- Dezvoltarea capacităţii culturale şi sportive a instituţiei ca reper de recunoaştere şi 

catalizator al Performanţelor (sustenabilităţii). 
 
Crearea unui mediu universitar prietenos/favorabil studenţilor 
- Dezvoltarea unui sistem transparent de acordare a facilităţilor studenţilor ce excelează 

în învăţământ şi în activităţile de cercetare (e/electronic). 
- Încurajarea şi facilitarea participării studenţilor în organizaţii profesionale naţionale şi 

internaţionale (inclusiv prin voluntariat). 
- Implicarea studenților în modalități moderne de instruire (metoda proiectelor. 
- Sporirea implicării cadrelor didactice în conducerea cercetărilor ştiinţifice ale 

studenţilor. 
 
Deschidere şi cooperare academică internaţională 
- Dezvoltarea curriculumului universitar din perspectivele internaţionalizării. 
- Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice de predare în limbi de circulaţie 

internaţională prin oferirea (gratuit) de cursuri. 
- Creşterea numărului de studenţi şi cadre didactice din alte state. 
- Creşterea numărului de studenţi şi cadre academice incoming în programe de mobilitate 

academică precum Erasmus+, CEEPUS, AUF, Fulbright, Marie-Curie Sklodowska Grants etc. 
- Creşterea calităţii parteneriatelor universitare internaţionale. 
 
Digitalizarea Universităţii de Stat din Moldova 
- Modernizarea extinderea canalelor digitale de comunicare, asigurarea accesului la Reţea 

în majoritatea sălilor de studii, în birouri şi campusul universitar, în condiţii care să asigure 
desfăşurarea activităţilor didactice sincron şi asincron în model tradiţional şi la distanţă. 

- Extinderea capacităţii benzii de acces Internet. 
- Lansarea serviciilor digitale universale în bază de cont unic, acces la aplicaţii şi resurse 

digitale instituţionale (Office 365 pentru Educaţie) 
- Formarea competenţelor digitale ale cadrelor didactice universitare. 
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Promovarea identităţii şi imaginii Universităţii de Stat din Moldova 
- Sporirea vizibilităţii şi atractivităţii ofertelor educaţionale ale Universităţii de Stat din 

Moldova. 
- Realizarea şi diseminarea diverselor materiale de promovare a ofertei educaţionale 

(programelor de studii) şi a imaginii facultăţii (broşuri, pliante, postere etc.). 
- Îmbunătăţirea relaţiei USM cu mass-media şi creşterea numărului de ştiri/articole 

despre Universitate. 
- Asigurarea transparenţei şi accesului la informaţie privind deciziile luate de către 

organele de conducere la diferit nivel. 
 
Consolidarea managementului instituţional şi a capacităţii financiare a Universităţii 
- Eficientizarea managementului instituţional al universităţii. 
- Valorificarea patrimoniului instituţiei întru generarea surselor suplimentare de venit şi 

asigurarea mediului favorabil activităţii educaţionale şi administrative. 
- Identificarea surselor de finanţare alternativă pentru modernizarea infrastructurii. 
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Anexa 1. Membrii Consiliului de Administrație 2022 
 

Nr. Numele, prenumele Funcţia 

1 Igor Şarov  Preşedintele Consiliului de Administraţie, rector, doctor în istorie, 
conferenţiar universitar 

2 Otilia Dandara  
Prim-prorector, prorector pentru activitatea didactică şi studenţească, 
doctor habilitat în pedagogie, profesor universitar 

3 Violeta Cojocaru  
Prorector pentru management instituţional, doctor habilitat în drept, 
profesor universitar. 

4 Sergiu Corlat  Prorector pentru digitalizare 

5 Aurelia Hanganu  
Prorector pentru activitatea ştiinţifică şi relaţii internaţionale, doctor 
habilitat în filologie, conferenţiar universitar 

6 Larisa Andronic  Director, Institutul de Genetică, Fiziologie și Protecția Plantelor 
7 Aculina Arâcu  Director, Institutul de Chimie 

8 Svetlana Bajurea  Şef Departamentul Economico-Financiar şi Achiziţii 
9 Sergiu Băieşu  Şef Departamentul Drept Privat, doctor, profesor universitar 

10 Iurie Bejan  Director, Institutul de Ecologie și Geografie 

11 Elena Belei  Şef Departamentul Drept Procedural, doctor, conferenţiar universitar 

12 Ana Bîrsan  Şef Departamentul Biologie şi Ecologie, doctor, conferenţiar universitar 

13 Ilie Boian  
Şef Departamentul Ştiinţele Solului, Geografie, GSD, doctor, 
conferenţiar universitar 

14 Vladimir Borş  Şef Departamentul Ştiinţe Politice Şi Administrative, doctor, conferenţiar 
universitar 

15 Vergil Botnarevschi  Şef Departamentul Catedra Militară 

16 Anatol Bragarenco  Şef Departamentul Educaţie Fizică 

17 Sergiu Brânză  Decan al Facultăţii de Drept, doctor habilitat în drept, profesor universitar 

18 Veronica Bulat  
Departamentul Economie, Marketing şi Turism, doctor, conferenţiar 
universitar 

19 Victoria Bulicanu  
Decanul Facultăţii Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării, doctor, 
conferenţiar universitar 

20 Tatiana Bulmaga  Şef, Secţia Relaţii Internaţionale 

21 Elena Bunduchi  Şef Departamentul Chimie Industrială şi Ecologică 

22 Ion Bulimestru  Şef Departamentul Chimie, doctor, conferenţiar universitar 
23 Rodica Ciobanu  Şef, Departamentul Public, doctor habilitat, conferenţiar universitar 

24 Gheorghe Ciorchină  Directorul Casei de Cultură 

25 Titu Capcelea  Şef Departamentul Informatică, doctor, conferenţiar universitar 
26 Efim Chilari  Preşedintele Sindicatelor Colaboratorilor USM, doctor în filosofie 

27 Gheorghe Cojocaru  Director, Institutul de Istorie 

28 Lilia Cojocaru  Şef Departamentul Contabilitate 

29 Maria Cojocaru  
Şef Departamentul Contabilitate şi Informatică Economică, doctor, 
conferenţiar universitar 

30 Nina Corcinschi  Director, Institutul de Filologie Română „Bogdan Petriceicu-Hasdeu” 

31 Raisa Creţu  Şef Oficiul Managementul Activităţii de Cercetare şi Protecţia 
Elaborărilor Ştiinţifice  

32 Boris Corețchi  Şef Departamentul Administrarea Afacerilor, doctor, conferenţiar 
universitar 
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33 Violeta Cotilevici  Şef Departamentul Managementul Calității 

34 
Daniela Delinshi 

Pascaru  
Şef Departamentul Limba Engleză şi Franceză Specializată, doctor, 
conferenţiar universitar 

35 Liliana Dmitroglo  
Decanul Facultăţii Fizică şi Inginerie, doctor în ştiinţe fizico-matematice, 
conferenţiar universitar. 

36 Lilia Dogoter  Directorul Bibliotecii Centrale Universitare 

37 Dumitru Dodul  
Şef Departamentul Filozofie şi Antropologie, doctor, conferenţiar 
universitar 

38 Aurica Doina  Şef Oficiul Audit Intern 

39 Emil Dragnev  
Şef Departamentul Istoria Românilor, Universală şi Arheologie, doctor, 
conferenţiar universitar 

40 Cristina Ejova  Şef Departamentul Relaţii Intenaţionale, doctor, conferenţiar universitar 
41 Ana Erhan  Şef Departamentul Tehnico-Administrativ și Patrimoniu 

42 Juc Victro Director, Institutul de Cercetări Juridice, Politice, Sociologice 

43 Doina Gafencu-Bucliş  Şef Cabinetul Rectorat 

44 Victor Gârlea  
Preşedintele Comitetului Sindical al Studenţilor, şef Departamentul 
Social 

45 Viorica Gladchi  
Decanul Facultăţii Chimie şi Tehnologie Chimică, doctor în chimie, 
conferenţiar universitar 

46 Cristina Gonţa  Şef Secţia Comunicare, Relaţii Publice Şi Ghidare în Carieră 

47 Ion Guţu  Şef Departamentul Lingvistică Romanică şi Comunicare Interculturală, 
doctor, conferenţiar universitar 

48 Vladimir Guţu  Decanul Facultăţii Psihologie, Ştiinţe ale Educaţiei şi Sociologie şi 
Asistenţă Socială, doctor habilitat în pedagogie, profesor universitar 

49 Angela Grădinaru  Şef Departamentul Traducere, Interpretare şi Lingvistică Aplicată, 
doctor, conferenţiar universitar 

50 Lilia Gribincea  
Şef Departamentul Drept Internaţional şi European, doctor, conferenţiar 
universitar 

51 Viorel Gurău  Şef Departamentul 

52 Maria Hămuraru  Decanul Facultăţii Ştiinţe Economice, doctor în economie, conferenţiar 
universitar 

53 Boris Hâncu  Şef Departamentul Matematică, doctor, conferenţiar universitar 

54 Viorica Lifari  
Şef Departamentul Lingvistică Germanică şi Comunicare Interculturală 
doctor, conferenţiar universitar 

55 Aliona Lişman  Şef Departamentul Resurse Umane 

56 Mihai Macovei  Director, Institutul de Fizică Aplicată 

57 Constantin 
Manolache  

Director, Biblioteca Ştiinţifică Centrală „A.Lupan” 

58 Sergiu Matveev  
Decanul Facultăţii Istorie şi Filosofie, doctor în istorie, conferenţiar 
universitar 

59 Ion Mereuță  Director, Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie 

60 Stela Milicenco  
Şef Departamentul Sociologie şi Asistenţă Socială, doctor, conferenţiar 
universitar 

61 Andrei Mulic  Şef Departamentul Finanţe şi Bănci, doctor, conferenţiar universitar 
62 Igor Nicoară  Director, Institutul de Geologie și Seismologie 

63 Angela Potâng  Şef Departamentul Psihologie, doctor, conferenţiar universitar 
64 Veronica Prisăcaru  Șef Departament 
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65 Ion Roșca  Director, Grădina Botanică Națională (Institut) "Alexandru Ciubotaru" 

66 Eduard Slobodaniuc Şef Centrul Palatul Sporturilor 

67 Vitalie Sochircă  Decanul Facultăţii Biologie şi Pedologie, doctor în biologie, conferenţiar 
universitar 

68 Alexandru Solcan  
Decanul Facultăţii Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice şi 
Administrative, doctor în ştiinţe politice, conferenţiar universitar 

69 Georgeta Stepanov  
Preşedintele Consiliului Ştiinţific USM, doctor habilitat în ştiinţe politice, 
profesor universitar 

70 Tatiana Şarşov  Şef Centru Russkii Mir, doctor, conferenţiar universitar 
71 Maia Şevciuc  Şef Departamentul Ştiinţe ale Educaţiei, doctor, profesor universitar  

72 Mariana Tacu  
Şef Departamentul Teoria şi Practica Jurnalismului, doctor, conferenţiar 
universitar 

73 Emilia Taraburcă  Şef Departamentul Literatura Universală şi Comparată, doctor habilitat, 
conferenţiar universitar 

74 Mariana Timotin 
(Grama)  

Şef Departamentul Drept Penal, doctro în drept, conferenţiar universitar 

75 Inga Țîțchiev  Director, Institutul de Matematică și Informatică "Vladimir 
Andrunachievici" 

76 Mariana Toacă  Șefă Secția Studii doctro în drept, conferenţiar universitar 

77 Valentin Tomuleţ  Decanul Facultăţii Arte Frumoase, doctor habilitat în istorie, profesor 
universitar 

78 Laura Tugarev  
Şef Departamentul Comunicare şi Teoria Informării, doctor, conferenţiar 
universitar 

79 Laurenția Ungureanu  Director, Institutul de Zoologie 

80 Valeriu Ungureanu  
Decanul Facultăţii Matematică şi Informatică, doctor  în ştiinţe fizico-
matematice, conferenţiar universitar 

81 Ludmila Usatîi  Decanul Facultăţii de Litere, doctor  în filologie, conferenţiar universitar 

82 Elena Varzari  
Şef Departamentul Lingvistăcă Română şi Ştiinţă Literară, , doctor, 
conferenţiar universitar 

83 Sergiu Vatavu  
Şef Departamentul Fizică Aplicată şi Informatică, doctor, conferenţiar 
universitar 
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Anexa 2. Programe de studii superioare şi forme de realizare  

Ciclul I, studii superioare de Licență 

Codul şi 
denumirea 
domeniului 
general de 

studiu 

Codul şi 
denumirea 

domeniului de 
formare 

profesională 

Specialitatea/programul de 
studii la ciclul I (licenţă) 

Nr. 
credite 

Forma de 
realizare 

Statutul 
Hotărârea de acreditare/autorizare 

provizorie 

Perioada de autorizare 
provizorie/acreditare 

(conform deciziei 
ANACEC) 

011 Știinţe ale 
educaţiei 

0111 Știinţe 
ale educaţiei 

0111.3 Psihopedagogie 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

În proces de reacreditare  

0113 
Pedagogie în 
învăţământul 
primar 

0113.1/0114.10 Pedagogie în 
învăţământul primar şi limba 
engleză 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MEC 
nr. 243 din 31.03.2022 

2022-2027 

 0113.1/0111.3 Pedagogie în 
învăţământ primar şi 
psihopedagogie 

240 Cu 
frecvență 

redusă 

  

0114 Formarea 
profesorilor 

0114.1 Matematică 180 Cu 
frecvență 

Decizia CC ANACEC 
Nr. 4 din 04.11.2022 

2022-2027 

0114.2 Informatică 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130, din 07.02. 2018 

2018-2023 

0114.5 Chimie 180 Cu 
frecvență 

Decizia CC ANACEC 
Nr. 5 din 04.11.2022 

2022-2027 

0114.6 Biologie 180 Cu 
frecvență 

Decizia CC ANACEC 
Nr. 6 din 04.11.2022 

2022-2027 

0114.6 Biologie și 0114.7 
Geografie 

240 Cu 
frecvență 

În proces de acreditare  

0114.8/0114.10 Limba şi 
literatura română şi limba 
franceză 

240 Cu 
frecvență 

În proces de reacreditare  

0114.8 Limba şi literatura română 180 Cu 
frecvență, 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130, din 07.02.2018 

2018-2021 
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Cu 
frecvență 

redusă 
0114.8/0114.10 Limba şi 
literatura română şi limba engleză 

240 Cu 
frecvență 

În proces de reacreditare  

0114.9/0114.10 Limba şi 
literatura rusă şi limba engleză 

240 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr.692, din 11.07.2018 

În proces de reacreditare 

2018 - 2021 

0114.10 Limba engleză şi 
franceză 

240 Cu 
frecvență 

În proces de reacreditare  

0114.10 Limba franceză şi 
engleză 

240 Cu 
frecvență 

În proces de reacreditare  

0114.10 Limba germană şi 
engleză 

240 Cu 
frecvență 

Decizia CC ANACEC 
Nr. 30 din 01 iulie 2022 

2022-2027 

0114.11 Istorie 180 Cu 
frecvență 

În proces de reacreditare  

0114.11/0114.10 Istorie şi limbă 
engleză 

240 Cu 
frecvență 

În proces de acreditare  

022 Știinţe 
umaniste 
 

0220 
Antropologie 

0220.1 Antropologie 180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 304 din 13.03.2020 

2020-2025 

0222 Istorie şi 
arheologie 

0222.1 Istorie 
 

180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

În proces de reacreditare  

0223 Filozofie 
şi etică 

0223.1 Filozofie 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018 - 2023 

023 Filologie 
 

0231 Studiul 
limbilor 

0231.2 Limba spaniolă şi engleză 180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

0231.3 Traducere şi interpretare. 
Limba engleză şi franceză 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

0231.3 Traducere şi interpretare. 
Limba engleză şi italiană 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 
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0231.3 Traducere şi interpretare. 
Limba engleză şi germană 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

0231.3 Traducere şi interpretare. 
Limba franceză şi engleză 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

0232 Limbi şi 
literaturi 

0232.1 Limba şi literatura română 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130, din 07.02.2018 

2018 - 2023 

031 Știinţe 
sociale şi 
comportamentale 

0312 Știinţe 
politice 

0312.1 Politologie  180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 497din 19.05.2021 

2021-2026 

0312.2 Relaţii Internaţionale 180 Cu 
frecvență 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1901 din 26.12.2018 

2018 - 2023 

0313 
Psihologie 

0313.1 Psihologie 180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1901 din 26.12.2018 

2018 - 2023 

0314 
Sociologie 

0314.1 Sociologie 180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

0319 Asistenţă 
socială 

0319.1 Asistenţă socială 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

032 Jurnalism şi 
informare 

0321 Jurnalism 
şi comunicare 

0321.1 Jurnalism şi procese 
mediatice 

180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1901 din 26.12.2018 

2018 - 2023 

0321.2 Comunicare şi relaţii 
publice 

180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

0322 
Biblioteconomi
e, informare şi 

0322.1 Biblioteconomie, asistenţă 
informaţională şi arhivistică 

180 Cu 
frecvență 

redusă 
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studii 
arhivistice 

040 Știinţe 
administrative 

0400 Știinţe 
administrative 

0400.1 Administraţie  publică 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018 - 2023 

041 Știinţe 
economice 

0411 
Contabilitate 

0411.1 Contabilitate 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Hotărârea de Guvern 
nr. 692 din 11.07.2018 

2018 - 2023 

0412 Finanţe şi 
bănci 

0412.1 Finanţe şi Bănci 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

În proces de reacreditare  

0413  Business 
şi administrare 

0413.1 Business şi administrare 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018 - 2023 

0414 
Marketing 

0414.1 Marketing şi logistică 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018 - 2023 

042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept 240 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Decizia CC ANACEC 
Nr. 20 din 24.02.2023 

2023-2028 

050 Știinţe 
chimice 

0500 Chimie 0500.1 Chimie 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1901 din 26.12.2018 

2018-2023 

0500.2 Chimie biofarmaceutică 180 Cu Ordinul MECC 2019-2024 
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frecvență, 
Cu 

frecvență 
redusă 

nr. 1167 din 19.09.2019 

051 Știinţe 
biologice 

0511 Biologie 0511.1 Biologie 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130 din 07.02.2018 

2018-2023 

0511.2 Biologie moleculară 180 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat 

2022-2027 

052 Știinţe ale 
mediului 

0521 Știinţe 
ale mediului 

0521.1 Ecologie 180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 304 din 13.03.2020 

2020-2025 

053 Știinţe fizice 0532 Știinţe 
ale pământului 

0532.1 Geografie 180 Cu 
frecvență 

 

În proces de reacreditare  

0533 Fizică 0533.1 Fizică 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130 din 07.02.2018 

2018-2023 

054 Matematică 
şi statistică 

0541 
Matematică 

0541.1 Matematică 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130 din 07.02.2018 

2018-2023 

0541.2 Matematici aplicate 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018-2023 

061 Tehnologii 
ale informaţiei şi 
comunicaţiilor 

0612 
Proiectarea şi 
administrarea 
sistemelor 
informaţionale 

0612.2 Managementul informaţiei 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr.692 din 11.07.2018 

2018-2023 

0613 
Dezvoltarea 
produselor 
program şi a 
aplicaţiilor 

0613.1 Tehnologia informaţiei 240 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat 

2022-2027 

0613.4 Informatică 180 Cu 
frecvență 

Hotărârea de Guvern 
nr. 130 din 07.02.2018 

2018-2023 

0613.5 Informatică aplicată 180 Cu Hotărârea de Guvern 2018-2023 
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frecvență nr.692 din 11.07.2018 
071 Inginerie şi 
activităţi 
inginereşti 

0710 Inginerie 
şi management 

0710.2 Inginerie şi managementul 
calităţii 

240 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 304 din 13.03.2020 

2020-2025 

0711 Inginerie 
chimică şi 
procese 

0711.1Tehnologie chimică 
industrială 

240 Cu 
frecvență 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

0711.3 Tehnologia produselor 
cosmetice şi medicinale 

240 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

073 Arhitectură și 
construcții 

 0731.6 Arhitectura peisajeră și 
amenajarea spațiilor verzi 

240 Cu 
frecvență 

Autorizat 
Ordinul MECC 

nr. 46 din 27.01.2022 

2021-2026 

082 Silvicultură 0821 
Silvicultură 

0821.1 Silvicultură şi grădini 
publice 

240 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

101 Servicii 
publice 

1013 Servicii 
hoteliere, 
turism şi 
agrement 

1013.1 Servicii hoteliere, turism 
şi agrement 

180 Cu 
frecvență, 

Cu 
frecvență 

redusă 

Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

 

 

Ciclul II, studii superioare de Master 

Domeniul general de 
studii 

Domeniul de studii 
profesionale 

Program de master 
Tip program/ 

nr.  credite 

Statutul 
Hotărârea de 

acreditare/autorizare 
provizorie 

Perioada de autorizare 
provizorie/acreditare 

011 Știinţe ale 
Educaţiei 

0111 Ştiinţe ale 
educaţiei 
 

Management 
educaţional 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019-2024 

Formarea formatorilor MP-120 Ordinul MECC 2019-2024 
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nr. 1167 din 19.09.2019 
Consilierea pentru 
probleme de familie 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

2019 - 2024 

Tehnologii 
informaționale în 
educație  

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

Autorizare  

2019-2024 

022 Știinţe Umaniste 0222 Istorie și 
arheologie 
 

Stat şi societate din 
perspectivă istorică 
(forme de guvernare, 
securitate naţională şi 
relaţii internaţionale) 

MP-120 Decizia CC ANACEC Nr. 
11 din 27 mai 2022 

 
2022-2027 

Istoria şi Cultura 
religiilor 

MP-120 Decizia CC ANACEC  
Nr. 9 din 27 mai 2022 

2022-2027 

Managementul 
patrimoniul cultural 

MP-120 Decizia CC ANACEC  
Nr. 10 din 27 mai 2022 

2022-2027 

0220 Antropologie Filozofie, antropologie 
şi management cultural 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1902 din 26.12.2018 

Acreditat 

2018 - 2023 

0223 Filozofie și etică Filozofii contemporane MP-120 Ordinul MECC 
nr. 525 din 02.06.2022 

Acreditat 

2022-2027 

023 Filologie 0231 Studiul limbilor 
 

Traducere şi interpretare 
de conferinţe  

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Acreditat 

2022-2027 

Comunicare 
multilingvă, 
management 
intercultural şi limbaje 
de afaceri  

MP-120 Decizia CC ANACEC  
Nr. 31 din 1 iulie 2022 

Acreditat 

2022-2027 

0232 Limbi și literaturi 
 

Limba, literatura şi 
civilizaţie românească 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1902 din 26.12.2018 

Autorizare 

2018 - 2023 

Limba şi literatura rusă: 
comunicare 
interculturală şi 
organizaţională 

MP-120 În proces de acreditare  

031 Știinţe Sociale şi 0313 Psihologie Psihologia judiciară MP-120 Ordinul MECC 2021-2026 
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Comportamentale  nr. 497 din 19.05.2021 
Psihologia muncii şi 
organizaţională 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 497 din 19.05.2021 

2021-2026 

Psihologia clinică MP-120 Ordinul MECC 
nr. 497 din 19.05.2021 

2021-2026 

0312 Științe politice 
 

Management politic şi 
electoral 

MP-120 Autorizare  
SENAT USM, pv. nr. 7 

din 23.12.2021 

2021-2023 

Studii diplomatice MP-120 Ordinul MECC 
nr. 497 din 19.05.2021 

2021-2026 

Studii europene MP-120 Ordin MEEC 
1219 din 10.09.21 

2021-2026 

Studii de securitate 
națională  

MP-120 Autorizare  
SENAT USM  

pv. nr. 11 
din 25.05.2021 

2021-2023 

0314 Sociologie  
 

Sondaje de opinie, 
marketing şi publicitate 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 497din 19.05.2021 

2021-2026 
 

0319 Asistenţă socială Managementul 
serviciilor sociale  

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 497 din 19.05.2021 

2021-2026 

032 Jurnalism şi 
Informare 

0321 Jurnalism și 
comunicare 

Producție video și media 
promoting 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1167 din 19.09.2019 

Autorizare  

2019-2024 

Relaţii publice şi 
publicitate 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Acreditat 

2022-2026 

040 Știinţe 
Administrative 

0400 Ştiinţe 
administrative 

Politici şi servicii 
publice 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Acreditat 

2022-2026 

041 Știinţe Economice 0413 Business și 
administrare 

Managementul 
resurselor umane 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1016 din 27.07.2021 

Acreditat 

2021-2026 

Administrarea afacerilor MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1016 din 27.07.2021 

Acreditat 

2021-2026 

0414 Marketing 
 

Studii în marketing MP-120 Ordinul MECC 
nr. 1016 din 27.07.2021 

2021-2026 
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Acreditat 
0412 Finanțe și bănci Finanţe publice şi 

fiscalitate 
MP-120 Acreditat  

Ordin MEEC 
1219 din 10.09.21 

2021-2026 

Administrare bancară MP-120 Acreditat  
Ordin MEEC 

1219 din 10.09.21 

2021-2026 

Gestiunea finanţelor şi 
contabilitatea în afaceri 

MP-120 Acreditat  
Ordin MEEC 

1219 din 10.09.21 

2021-2026 

0411 Contabilitate 
 

Audit şi expertiză 
financiară 

MP-120 Acreditat  
Ordin MEEC 

1219 din 10.09.21 

2021-2026 

Contabilitatea 
întreprinderii 

MP-120 Acreditat  
Ordin MEEC 

1219 din 10.09.21 

2021-2026 

042 Drept 0421 Drept 
 

Drept fiscal şi vamal MP-90 Acreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 22 din 24.02.2023 

2023-2028 

Drept penal MP-90 Reacreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 24 din 24.02.2023 

2023-2028 

Drept public şi 
guvernare electronică 

MP-90 Acreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 25 din 24.02.2023 

2023-2028 

Dreptul relaţiilor de 
muncă şi comerciale în 
afaceri 

MP-90 Acreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 26 din 24.02.2023 

2023-2028 

Drept internaţional MP-90 Reacreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 23 din 24.02.2023 

2023-2028 

Drept civil MP-90 Acreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 21 din 24.02.2023 

2023-2028 

Drepturile omului MP-90 Acreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 27 din 24.02.2023 

2023-2028 
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Proces penal şi 
criminalistică 

MP-90 Reacreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 29 din 24.02.2023 

2023-2028 

Proceduri judiciare civil MP-90 Reacreditare 
Decizia CC al ANACEC 

Nr. 28 din 24.02.2023 

2023-2028 

050 Știinţe Chimice 0500 Chimie 
 

Materiale avansate în 
chimie și 
biofarmaceutică 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Autorizat  

2022-2024 
 

051 Știinţe Biologice 0511 Biologie Ştiinţe biologice aplicate MP-120 Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat 

2022-2027 

Biologie Moleculară MȘ-120 
(USDC) 

Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat 

2022-2027 

052 Știinţe ale 
Mediului 

0521 Ştiinţe ale 
mediului 

Managementul mediului MP-120 Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat 

2022-2027 

053 Știinţe Fizice 0533 Fizică 
 

Fizica MS-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Autorizat 

2022-2024 

054 Matematică Și 
Statistică 

0541 Matematică Structuri matematice şi 
metode de soluţionare a 
problemelor aplicative 

MP-120 Autorizat  
Ordinul MECC 

nr. 1902 din 26.12.2018 

2018-2023 

061 Tehnologii ale 
Informaţiei şi 
Comunicaţiilor 

0613 Dezvoltarea 
produselor program și a 
aplicațiilor 

Informatica aplicată  MP-120 Autorizat  
Ordinul MECC 

nr. 1167 din 19.09.2019 
Autorizare  

2019-2024 

Tehnologii 
informaționale în 
modelare 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 891 din 05.09.2022 

Acreditat  

2022-2027 

071 Inginerie şi 
Activităţi Inginereşti 

0711 Inginerie chimică 
şi procese 

Tehnologii moderne în 
industria cosmetică, 
farmaceutică și în 
protecția mediului 

MP-120 Ordinul MECC 
nr. 243 din 31.03.2022 

Autorizat 

2022-2024 
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0710 Inginerie și 
management 
 

Procedee şi metode de 
măsurare în ingineria 
mediului 

MP-120 Acreditat 
Ordinul MECC 

nr. 891 din 05.09.2022 

2022-2027 

082 Silvicultură 0821 Silvicultură Design de landşaft şi 
spaţii verzi 

MP-120 În proces de acreditare  

101 Servicii Publice 1013 Servicii hoteliere, 
Turism și Agrement 
 

Management şi 
Marketing Hotelier şi 
Turism 

MP-120 Acreditat 
Decizia ANACEC 

nr. 22 din 25.06.2021 

2021-2026 
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Anexa 3. Contracte de colaborare USM 
 

Universitatea de Stat din Moldova are încheiate contracte de colaborare cu: 
 

Liceie 
 

Nr. Instituția Data semnării Valabilitatea 

1. Liceul Teoretic „I. Creangă”  01.09.2014 2019 

2. Liceul Teoretic „Ștefan Cel Mare”  15.09.2014 2019 

3. Liceul Teoretic  „Iulia Hașdeu” 15.09.2014 2019 

4. Liceul Teoretic ,,Minerva” 15.09.2014 2019 

5. Liceul Teoretic „M. Eminescu” 08.12.2015 2020 

6. Liceul Teoretic „G.Latină” 06.10.2016 2021 

7. Liceul Teoretic „Gheorghe Asachi” 01.09.2017 2022 

8. Liceul Teoretic „N.Gogol”  01.09.2017 2022 

9. Liceul Teoretic „G. Călinescu”  01.09.2017 2022 

10. Liceul Teoretic ,,M. Marinciuc” 01.09.2017 2022 

11. Liceul Teoretic „George Meniuc” 01.09.2017 2022 

12. Liceul Teoretic „N. Milescu-Spătaru”   04.09.2017 2022 

13. Liceul Teoretic „N. Gheorghiu”  15.09.2017 2022 

14. Liceul Teoretic „P. Movilă” 20.09.2017 2022 

15. I.P. Școală-grădiniță nr.152 26.09.2017 2022 

16. Liceul Teoretic „Spiru Haret”  16.10.2017 2022 

17. Liceul Teoretic „Prometeu-Prim”                     15.03.2018 2023 

18. Liceul Teoretic M.Berezovschi” 01.09.2018 2023 

http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
http://www.admiterea.md/promo/
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
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19. Liceul Teoretic „N.Dadiani”  03.09.2018 2023 

20. Liceul Teoretic „ Acad. C. Sibirschi ”                         03.09.2018 2023 

21. Liceul Teoretic „ Pro Succes ”    16.11.2018 2023 

22. Liceul Teoretic „Universul ”                          28.02.2019 2024 

23. Liceul Teoretic „Titu Maiorescu” 04.03.2019 2023 

24. Liceul Teoretic “Iulia Hașdeu” 06.03.2019 2024 

25. Liceul Teoretic „A. Pușkin” 02.09.2019 2024 

26. Liceul Teoretic "Mihail Kogălniceanu" 17.10.2019 2024 

27. 
Liceul Teoretic ,,Ion și Doina Aldea-
Teodorovici” 

06.11.2019 2024 

28. Liceul Teoretic „Lucian Blaga” 05.12.2019 2025 

 

Colegii/Centre de excelență 

Nr. Instituția Data semnării Durata 

1.  Colegiul Pedagogic „Alexei Mateevici” 16.03.2015 2020 

2.  Colegiul de Infomatică 16.03.2015 2020 

3.  Colegiul de Construcții 16.03.2015 2020 

4.  Colegiul Polithenic 16.03.2015 2020 

5.  Colegiul Finaciar-Bancar 16.03.2015 2020 

6.  Colegiul Tehnologic 13.03.2017 2019 

7.  
Centru de excelență în Energetică și 
Electricitate 

13.03.2017 2020 

8.  
Centrul de Excelență în Educație Artistică 
„Ștefan Neaga ” 

02.11.2018 2023 

9.  
Colegiul Republican de Arte Plastice 
„Alexandru Plămădeală” 

28.10.2018 2023 

10.  
Centrul de Excelență în medicină și farmacie 
„Raisa Pacalo” 

03.10.2018 2023 

http://www.admiterea.md/promo/
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
http://ctice.md/portalscolar/institution.php?id=7025517
http://www.admiterea.md/promo/
http://www.admiterea.md/promo/
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11.  Colegiul „Mihai Eminescu” Soroca 19.11.2018 2023 

12.  Colegiul de Ecologie din Chișinău 11.03.2019 2024 

13.  
Centrul de Excelență în Informatică și 
Tehnologii Informaționale 

11.03.2019 2024 

 

FRIȘPA  

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. Oficiul Central de Probațiune O 05.02.2015 2020 

2. Primăria mun Chișinău C 03.03.2017 2022 

3. Ministerul Economiei și Infrastructurii C 09.02.2018 2023 

4. 
Ministerul Afacerilor Externe și Integrării 
Europene al Republicii Moldova 

C 
 

28.02.2018 2023 

5. Ministerul Justiției al Republicii Moldova C 2018 2023 

6. 
Oficiul Avocatului Poporului din Republica 
Moldova 

C 2018 2023 

7. Institutul de cercetări Juridice, Polotice și 
Sociologice 

C - 2023 

8. Centrul Pro Marshall din Republica Moldova C 12.03.2018 2023 

9. Centrul de Informare și Documentare NATO O 15.03.2018 2023 

10. Ministerul Apărării al Republicii Moldova C 11.03.2019 2024 

 

Facultatea de Matematică și Informatică 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1.  ÎCS Cedacri International O 29.04.2010 

Contractul se consideră 
prelungit automat dacă 
nici una din părți nu 
reziliează contractul. 

2. Alliedtesting-M O 01.06.2010 
Contractul se consideră 
prelungit automat dacă 
nici una din părți nu 
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reziliează contractul. 
 

Facultatea de Științe Economice 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. 
ÎM EFES VITANTA MOLDOVA 
BREVERY 

O 02.02.2017 2022 

 

 

Facultatea de Limbi și Literaturi Străine 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1 Centrul cultural Vatra C 2014 2019 

2 Asociaţia Oberliht din Chişinău C 2014 2019 

3 Comisia Electorală Centrală C 14.11.2018 2023 

4 Î.C.S ,,RED UNION FENOSA” S.A O 01.09.2017 2022 

5 
Camera de Comerț și Industrie Moldova–
Italia 

O 17.10.2017 2022 

6 Asociația Obștească „Miracol” C 27.10.2017 2022 

7 Centrul Național de Terminologie C 20.11.2017 2022 

8 AQA Management evenimente și proiecte. C 10.01.2018 2023 

9 Birou de traduceri „INTRALEX” SRL C 24.01.2018 2023 

10 Birou de traduceri „Berlizzo Group” C 25.01.2018 2023 

11 Alianța Franceză din Moldova. O 25.01.2018 2023 

12 
Centrul de Informare și Documentare 
NATO 

C 12.02.2018 2023 

13 
Asociația Națională a Trainerilor Europeni 
din Moldova 

C 19.02.2018 2023 
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Facultatea de Drept 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. Departamentul Instituțiilor  Penitenciare C 16.08.2016 

Contractul se consideră 
prelungit automat dacă nici 
una din părți nu reziliează 

contractul. 

2. Serviciul Vamal al RM. C 14.12.2016 2021 

3. Judecătoria mun. Chișinău C 22.09.2017 nedeterminată 

4. Centrul de Medicină Legală. C 10.11.2017 2022 

5. Ministerul Afacerilor Interne. C 05.03.2018 2023 

6. Procuratura Generală. C 05.05.2018 2022 

7. Serviciul Fiscal de Stat. C 15.08.2018 2021 

8. Centrul National Anticoruptie. C 10.09.2018 2023 

9. Curtea Constituțională. C 26.11.2018 nedeterminată 

10. Curtea de Conturi al Republicii Moldova C 24.01.2019 2024 

11. Ministerul Justiției. C 24.01.2019 2024 

12. Administrația Națională a Penitenciarelor C Lipsește data semnării Termin de valabilitate 1 an. 

 

Facultatea de Fizică și Inginerie 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. 
SA”CET-2” din Chișinău. 

 
C 19.09.2014 2019 

2. Institutul de Standardizare din Moldova. C 19.09.2014 2019 

3. ÎS”Moldelectrica”, Chișinău . C 24.09.2014 2019 

4. 
Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii 

„D.Ghițu” al AȘM. C 07.09.2016 2021 
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5. Institutul de Fizică Aplicată al AȘM. C 07.09.2016 2021 

6. Institutul Național de Metrologie. C 01.02.2017 2022 

 

Facultatea de Biologie și Pedologie 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. 
Rezervația Științifică „Plaiul Fagului”, subordonată 
Agenţiei „Moldsilva” 

O 28.11.2016 2026 

2. 
Grădina Botanică (Institut) a Academiei de Ştiințe a 
Moldovei 

O 01.12.2016 2021 

3. Institutul de Zoologie, AŞM O 2016 2021 

4. 
Instituttul de pedologie, Agrochimie și Protecție a Solului 
,,Nicolae Dimo” 

C 2017 2027 

5. 
Agenția pentru Siguranța Alimentelor din Republica 
Moldova.(ANSA) 

C 31.10.2018 2021 

6. Întreprinderea Individuală ,,Prunean N.’’ O 07.11.2018 2023 
7. Întreprinderea pentru Silvicultură Orhei. O 16.11.2018 2023 
8. Fructul SRL C 25.03.2019 2024 

 

Facultatea de Psihologie, Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1 Oficiul central de probațiune O 05.02.2015 2020 

2 
SRL „Star Kebab”/ Muzcafe Plus , Rețeaua Tratoria de 
la Nonna 

O 05.03.2017 2022 

3 Asociația pentru Educație Neoumanist O 17.04.2018 2023 

4 Centrul de Asistență și Protecție a victimelor și 
Potențialelor Victime ale Traficului de Ființe Umane 

O 24.09.2018 2023 

5 Direcția Municipală pentru Protecția Drepturilor 
Copilului cu subdiviziunile acestora. 

O 15.10.2018 2023 

6 Institutul de Instruire în Dezvoltare 
 ,, MilleniuM”. 

O 01.11.2018 2023 

7 CE ,,ProDidactica” O 16.11.2018 2023 

8 Centru Comuntar de Sănătate Mintală Botanica O 24.01.2019 2024 
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9 
Instituția Publică ,,Servicii de Asistență Subiecților 
Violenței în Familie” 

O 25.01.2019 2024 

10 Asociația Obștească ,,Artemida”. O 25.01.2019 2024 

11 Organizația ,,People in Need Moldova” O 11.02.2019 2020 

12 IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie O 12.02.2019 2024 

13 Centru Comuntar de Sănătate Mintală Rîșcani O 13.02.2019 2023 

14 Asociația Obștească  ,,Inițiativa Pozitivă” O 22.02.2019 2024 

15 
Senzory Room, Centru de dezvoltare pentru copii,, 
Smart Start” 

O 27.09.2010 2024 

 

Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică 

Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. S.A. ,,Apă Canal Chișinău” C 03.03.2016 2019 

2. 
Agenția Națională de Reglementare a 
Activităților Nucleare și Radiologice 

C 26.10.2017 2022 

3. S.C. ,,Balkan Pharmaceuticals” SRL C 22.11.2018 2023 
 

Facultatea de Jurnalism și Științe ale Comunicării 
Nr. Instituția Tip Data semnării Durata 

1. Biblioteca Tehnico- Științifică UTM O 04.03.2015 2020 

2. 
Biblioteca Națională din Republica 
Moldova 

O 12.03.2015 2020 

3. Bibliteca Municipală „B.P.Hașdeu”. O 12.03.2015 2020 
4. Asociația Bibliotecarilor din RM O 12.03.2015 2020 

5. 
Bibliteca Națională pentru copii „Ion 
Creangă”. 

O 12.03.2015 2020 

6. Dep. Inform. Biblioteconomic ULIM O 12.03.2015 2020 
7 . Biblioteca Republicană Tehnico- Științifică O 12.03.2015 2020 
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