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1.1 DATE GENERALE DESPRE UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este prima institutie de invatamant superior cu
statut de universitate infiintatd in Republica Moldova. Fondata la 1 octombrie 1946, cu denumirea
initiala de Universitatea de Stat din Chisindau, de-a lungul timpului si-a format o reputatie
impecabila la nivel national si international. Initial, au fost deschise 5 facultati: Istorie si Filologie,
Fizica si Matematica, Biologie, Chimie, Geologie si Pedologie. In scurt timp, USM devine lider
recunoscut al sistemului national de invatamant superior din tara, rdspunzand la cerintele societatii
prin diversificarea programelor oferite si instituirea noilor subdiviziuni, catedre si facultati,
inclusiv: Facultatea de Economie (1953, 2002), Facultatea de Drept (1959), Facultatea de Inginerie
si Tehnologie (1959), Facultatea de Limbi Straine (1964), Facultatea de Formare pentru Studentii
Strdini (1967), Scoala de Jurnalism (1980), Facultatea de Filosofie si Psihologie (1994), Facultatea
de Stiinte Politice (1995), Centrul de Calcul (1973). La 19 ianuarie 1990, institutia primeste
denumirea ei actuald — Universitatea de Stat din Moldova.

Pe parcursul anilor, USM a devenit un centru universitar performant. Peste 150 de mii de
absolventi ai acestei universitati activeaza in diverse domenii, precum: economie, educatie,
cultura, justitie, politica etc. O mare parte din elita intelectuala a Republicii Moldova s-a format la
USM. USM este prima institutie de invatdmant superior acreditatd la nivel national (2001).
Procesul educational este realizat de o comunitate academica, care asigura desfasurarea acestuia
la nivelul cerintelor pietei muncii, raliindu-se la paradigmele moderne de instruire prin aderarea,
in mai 2005, la Procesul de la Bologna. In 2011, la 65 de ani de la fondare, in semn de inalta
apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea Invatdmantului universitar national si in promovarea
reformelor in domeniu; pentru contributia substantiala la pregatirea specialistilor de inalta
calificare, USM a fost decorati cu cea mai inalta distinctie de stat —,,Ordinul Republicii”. incepand
cu anul 2013, potrivit rezultatelor clasamentului mondial Ranking Web of Universities, elaborat
de Consiliul Superior de Investigatii Stiintifice din cadrul Ministerului Stiintei si Inovarii al
Spaniei, USM se plaseaza in topul celor mai prestigioase universitati din tara, fapt ce demonstreaza
ca este o institutie de invatdmant superior competitivd. USM reprezintd spatiul in care este
promovata libertatea academica bazata pe un dialog constructiv dintre studenti si corpul profesoral.
Aici au fost sustinute In permanentd pluralismul de opinii, creativitatea, precum si tendinta de a
asigura calitatea pregatirii profesionale. USM beneficiaza de o baza tehnico-materiald moderna,
ce corespunde standardelor internationale, asigurand activitatea personalului academic si a
studentilor prin crearea unui mediu propice pentru procesul educational si cel de cercetare.
Universitatea pune la dispozitia studentilor 12 blocuri de invatamant, 12 camine, o biblioteca
universitara dotata cu sdli de lecturd, un Palat al Sporturilor, o Casa de Cultura, cantine, baze de
practici si de agrement. In prezent, USM este una dintre cele mai importante institutii de
invatamant superior din tard, cu cel mai mare numar de studenti 11.742, care isi fac studiile n
cadrul a 14 facultati si 5 scoli doctorale. USM este recunoscutd in arealul invatamantului
universitar international si este integrata Intr-o puternica retea de cooperare internationala: cca 74
de acorduri de colaborare bilaterala cu institutii de Invatdmant superior din 17 de tari. Astazi, USM
este membra a Asociatiei Internationale a Universitdtilor (IAU), Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF). In anul 2011, USM a devenit membra a Consortiului Universititilor din
Republica Moldova — Roménia— Ucraina (CUMRU), din 23 noiembrie 2018 este membra asociata
a Consortiului Universitaria, iar din 30 iunie 2022 USM a devenit prima institutie de invatamant
superior din Moldova membra a retelei universitare UNICA.



USM constituie un centru universitar educational, stiinfific si cultural, unitar, integru si
indivizibil, care beneficiaza de o baza tehnico-materiala moderna in corespunderea cu standardele
academice internationale si asigura activitatea personalului academic si a studentgilor prin crearea
unui mediu favorabil atat pentru procesul educational, cat si pentru cel de cercetare. Institutia
functioneaza in baza Cartei USM si a regulamentelor proprii, aprobate de Senat si plasate pe site-
ul www.usm.md.

Managementul educational in USM se axeaza pe un sistem de principii care au misiunea
sd asigure prestarea unor servicii educationale de calitate. In primul rand, Universitatea fsi
planifica procesul de invatamant in corespundere cu cerintele pietii muncii si ale conditiilor social-
economice. Aceasta determina caracterul dinamic si variat al programelor de formare profesionala
si al filierelor de pregatire oferite candidatilor la studii.

USM este un important centru de formare profesionald continua prin serviciile
educationale oferite in cadrul programelor de calificare suplimentara, perfectionare, recalificare si
de dezvoltare personald de-a lungul intregii vieti. Centrul de Resurse pentru Formare Continua,
delimitat Tntr-o structura institutionald specializata, organizeaza si diversificd permanent
oferta de formare continua.

Universitatea de Stat din Moldova este o organizatie de drept public din domeniul cercetarii
si inovarii care realizeaza activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic 1n cadrul a cinci
prioritati strategice:

I.  Sanatate

Il. Agricultura durabild, securitate alimentara si siguranta alimentelor

I1l. Mediu si schimbari climatice

IV. Provociari societale

V. Competitivitate economica si tehnologii inovatoare

la urmatoarele profiluri de cercetare:

o Stiinte matematice: aspecte teoretice si aplicative;
e Probleme actuale In domeniul informaticii si al stiintelor economice;
» Fizica si ingineria materialelor, nanostructurilor si a dispozitivelor;
o Chimia materialelor si tehnologii nonpoluante;
o Biodiversitatea si utilizarea rationala a bioresurselor in asigurarea securitatii biologice;
o Lingvistica teoretica si aplicativa; istoria si teoria literaturii.
o Unitate si diversitate istorico-culturala in procesele civilizatorii;
o Stiinte sociale, politice si demografice - suport in dezvoltarea societdfii contemporane;
e Dreptul national si sistemul judecatoresc racordate la standardele internationale;
o Stiintele educatiei si psihologia in modernizarea Invatdmantului national.

In baza deciziei Senatului Universititii de Stat din Moldova din 27.01.2022, privind
organizarea activitatii de cercetare in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, in scopul realizarii
unei conexiuni eficiente a activitatii de cercetare cu activitatea didacticd a facultatilor, obiectiv al
Strategiei de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), intru dezvoltarea
capacitatilor de cercetare competitive pe plan national si international, a fost reorganizata structura
de cercetare. Activitatea de cercetare este realizatd in cadrul a 13 institute de cercetare si 14
facultati care intrunesc 4 centre de cercetari stiintifice si 20 laboratoare de cercetdri stiintifice.

Suportul metodologic Tn planificarea, monitorizarea activitatii de cercetare si inovare,
asigurarea protectiei elabordrilor stiintifice, promovarea si diseminarea rezultatelor stiintifice
obtinute in cadrul proiectelor de cercetare si inovare este asigurat de catre Sectia Managementul

6


http://www.usm.md/

activitatii de cercetare si protectia elabordrilor stiintifice, Oficiul de Transfer Tehnologic si
Incubatorul de Inovare ,,Inventica USM”.

La Universitate functioneaza doua muzee: Muzeul de antichitati ,, Tudor Arnaut”, Muzeul
de Stiinte ale Naturii; Centrul Editorial-Poligrafic, Palatul Sporturilor, Centrul Medical si trei
tabere de odihna.

Drept confirmare al prestigiului USM pe plan international servesc cele 40 de personalitati
din stiinta si culturd din 16 tari ale lumii i 4 personalitati notorii implicati n activitatea institutiilor
UE, cérora li s-a conferit titlul de Doctor Honoris Causa al USM, precum si cei 10 profesori ai
USM care s-au Tnvrednicit de acest titlu onorific care li s-a conferit de universitati prestigioase de
peste hotare. USM opteaza pentru un invatamant superior relevant si de calitate si, in acest context,
depune eforturi concertate de a racorda invatamantul superior din Republica Moldova la
standardele pentru asigurare a calitatii din Spatiul European al Invatimantului Superior. De
asemenea, USM a contribuit la elaborarea si implementarea Standardelor de calificare in
invatdmantul superior, a Conceptiei Curriculei universitare, si a elaborat, impreuna cu alte
universitati, Cadrul National al Calificarilor pentru unele domenii de formare a specialistilor.

Aceste realizari demonstreaza cd USM este antrenatd plenar in reformarea sistemului de
invatdmant superior din Republica Moldova in vederea ralierii acestuia la Spatiul European al
Invatamantului Superior.

In conformitate cu HG nr. 595 din 31.07.2020 si Ordinul MECC nr. 786 din 10.08.2020,
USM a devenit succesor de drepturi si obligatii, fiind reorganizata institutional, ca rezultat al
fuziunii (prin absorbtie) a Universitatii de Stat ,,Dimitrie Cantemir” si a Institutului de Relatii
Internationale din Moldova.

Prin Hotararea Guvernului Nr. 485 din 13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune
(absorbtie) a unor institutii din domeniul educatiei, cercetarii si inovarii si Ordinele Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 753 din 21.07.2022; nr. 755 din 21.07.2022; nr.
762 din 22.07.2022 si nr. 764 din 22.07.2022 s-a reorganizat Universitatea de Stat din Moldova
prin fuziune (absorbtie) urmatoarelor institutii:

1. Institutia Publica Academia de Administrare Publica;

. Institutia Publica Biblioteca Stiintifica (Institut) "Andrei Lupan"

. Institutia Publica Institutul de Matematica si Informatica "Vladimir Andrunachievici";
. Institutia Publica Institutul de Fizica Aplicata;

. Institutia Publica Institutul de Chimie;

. Institutia Publica Institutul de Ecologie si Geografie;

. Institutia Publica Institutul de Zoologie;

. Institutia Publica Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice;

. Institutia Publica Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie;

10. Institutia Publica Institutul de Filologie Romana "Bogdan Petriceicu-Hasdeu";
11. Institutia Publica Institutul de Istorie;

12. Institutia Publica Institutul de Geneticd, Fiziologie si Protectie a Plantelor;

13. Institutia Publica Institutul de Geologie si Seismologie;

14. Institutia Publica Gradina Botanica Nationala (Institut) "Alexandru Ciubotaru".

Prin Hotararea Guvernului nr.1080 din 27.12.2023 cu privire la reorganizarea Institutiei
Publice Universitatea de Stat din Moldova prin fuziunea (absorbtia) Institutiei Publice
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport si Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr.97 din 31.01.2024 cu privire la reorganizarea Universitatii de Stat din Moldova prin fuziunea
(absorbtia) Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, Universitatea de Stat din Moldova a
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devenit succesor de drepturi si obligatii a Universititii de Stat de Educatie Fizica si Sport. In urma
fuziunii, a fost modificatd organigrama Universitatii de Stat din Moldova si implicit statutul
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport care a fost redenumita in Institutul de Educatie
Fizica si Sport (IEFS) din cadrul USM. Totodata, a fost aprobat Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport, aprobat de Senatul USM din
01.10.2024, proces-verbal nr. 3.

Tn perioada 29-31 mai 2023, Universitatea de Stat din Moldova a fost supusa procesului de
evaluare externd institutionald de cédtre Comisia Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invataimantul Superior (ARACIS) in cadrul proiectului QFORTE. La data de 27 iulie 2023,
Consiliul ARACIS a validat calificativul ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din
Moldova. Procesul de evaluare externd in vederea acreditarii institutionale a Universitdti de Stat
din Moldova a fost finalizat prin introducerea in baza de date europeana DEQAR a rezultatelor
evaludrilor realizate de ARACIS. Acreditarea institutionala a USM pentru o perioada de 5 ani a
fost aprobata prin Ordinul MEC nr.1017 din 10.08.2023.

1.2 MISIUNEA UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

USM este institutia publica de invatamant superior de stat, recunoscuta la nivel national si
international, care asigura realizarea standardelor de calitate iIn domeniul serviciilor educationale
in formarea initiald si continud a specialistilor.

In conformitate cu Carta Universitard, misiunea USM este:

e formarea profesionald initiald si continud a cadrelor de inalta calificare pentru economia
nationala, capabile sa activeze in conditiile in schimbare ale vietii $i economiei de piata;

® organizarea si desfasurarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative, orientate spre
solutionarea problemelor actuale socio-economice si realizarea transferului tehnologic al
rezultatelor cercetarii stiintifice universitare.

® educatia discipolilor in spiritul activismului civic; valorificarii multiculturalitatii Republicii
Moldova; valorilor democratiei; virtutilor umanismului.

Prin valorificarea potentialului uman si a tezaurului stiintific creat de catre predecesori,
USM isi propune sa consolideze si sa amplifice imaginea de mediu academic performant in
contextul sistemului invatdmantului superior din Republica Moldova, iar prin consolidarea
relatiilor de colaborare cu institutii de invatamant superior de peste hotare pe dimensiunea
academica si de cercetare, sa-si consolideze imaginea de universitate performanta in regiune.

1.3 OBIECTIVELE UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

® Pregatirea universitard in diverse domenii §i formarea ansamblului de competente necesare
integrarii socio-profesionale;

® Dezvoltarea potentialului stiintific in domeniile de formare a specialistilor; dezvoltarea si
promovarea ideilor, teoriilor, conceptiilor stiinfifice prin activitatea de cercetare desfasurata de
personalul didactic si studenti;

e Promovarea valorilor/reperelor axiologice general-umane si nationale; formarea profilului etic
si civic al tineretului studios;

® Asigurarea calitatii Tnvatamantului superior si a serviciilor educationale prestate;

® Participarea la elaborarea politicilor si strategiilor educationale, dar si la implementarea
acestora in invatamantul superior;



® Integrarea in spatiul european al invatdmantului superior si de cercetare;
® La nivel adminsitrativ, fiecare subdiviziune institutionald isi formuleaza propriile obiective si
planuri strategice de activitate anuald in concordanta cu misiunea si obiectivele USM.

~ 2.STRUCTURAINSTITUTIEIDE INVATAMANT SUPERIOR

Potrivit Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), USM
dispune de autonomie universitara care constd in dreptul comunitatii universitare de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu
politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior.

Autonomia universitara a Universitatii de Stat din Moldova vizeaza domeniile conducerii,
structurarii si functionarii Universitatii, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii
si finantarii si se manifesta prin autonomie organizationald si autonomie financiara.

Structura USM este stabilita de Senat si aprobata prin ordinul rectorului in conformitate cu
cadrul normativ national si institutional in vigoare.



2.1 ORGANIGRAMA UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
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2.2 STRUCTURI DE CONDUCERE SIADMINISTRATIVE

Sistemul organelor de conducere ale USM este format din:

SENATUL USM - organul colectiv suprem de conducere al USM, alcatuit din 101 membri,
alesi prin vot direct si secret din randul personalului stiintifico-didactic, didactic si nedidactic,
de conducere si studenti, care activeaza in conformitate cu Carta Universitard, aprobata de
Senatul USM la 31 martie 2015 (cu modificarile ulterioare) si coordonatd cu Ministerul
Educatiei si cercetarii al Republicii Moldova.

RECTORUL USM — exercita conducerea operativa a Universitatii de Stat din Moldova, fiind
asistat de prorectori (Biroul Senatului) si cu sprijinul Consiliului de Administratie.

BIROUL SENATULUI — fmpreunda cu rectorul USM, asigurd conducerea operativa a
Universitatii de Stat din Moldova.

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA - organul de
conducere al USM, constituit din 9 membri desemnati pentru un mandat de 5 ani,
responsabilitatile si atributiile caruia sunt fixate in Regulamentul privind Consiliul pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald al Universitatii de Stat din Moldova, adoptat la 31 martie
2015 de catre Senatul USM, modificat prin deciziile Senatului USM din 7 mai si 22 mai 2020.
CONSILIUL STIINTIFIC - organul colectiv care asigurd coordonarea Intregii activitati de
doctorat in cadrul USM, oferind sprijin institutional, administrativ si logistic scolilor doctorale

subordonate si activeazd conform Regulamentului institutional privind functionarea
Consiliului Stiintific al USM aprobat prin Hotdrarea Senatului USM din 29 martie 2022.
Activitatea Consiliului Stiintific este gestionatd de Presedintele Consiliului Stiintific si este
coordonata de rector.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE — asigura aplicarea deciziilor Senatului, ale Consiliului
pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si ale Consiliului Stiintific in cadrul Universitatii de
Stat din Moldova si este format din rector, prorectori, decani, sefii de departamente, sefii de
catedre, sefi ai serviciilor si ale altor subdiviziuni universitare.

CONSILIUL FACULTATII - reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultatii din
cadrul USM, fiind format in proportie de maximum 75% din reprezentantii personalului titular
stiintifico-didactic si a celui stiintific si in proportie de 25% din reprezentanti ai studentilor.
Consiliul Facultatii activeaza in baza Regulamentului Facultatii Universitatii de Stat din
Moldova, aprobat de Senat la 26 februarie 2013, modificat prin decizia Senatului USM din 4
iunie 2019.

BIROUL FACULTATII — impreuni cu decanul, asigura conducerea operativa a facultitii si
realizeaza deciziile Consiliului Facultatii.

2.3 COMPONENTA CONSILIULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA
INSTITUTIONALA

Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionald (CDSI) al Universitatii de Stat din

Moldova este organul de conducere, care detine o serie de competente si atributii in conformitate
cu Codul Educatiei si cu regulamentul institutional.

Componenta Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionala al Universitatii de Stat din

Moldova a fost aprobatd prin ordinul nr. 596 din 29.06.2020 (https://usm.md/wp-
content/uploads/Ordin-CDSI-USM-2020.pdf) al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.
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http://usm.md/wp-content/uploads/2015/04/Carta_USM__EDU-1.pdf
http://usm.md/wp-content/uploads/2010/09/Regulament-C.D.S.I.-U.S.M.-pt.-Senat.pdf
http://usm.md/wp-content/uploads/2010/09/Regulament-C.D.S.I.-U.S.M.-pt.-Senat.pdf

Tncepand cu 16.03.2021, componenta CDSI s-a modificat, in legitura cu confirmarea in functie a
rectorului ales. La data de 04.06.2024, prin ordinul MEC nr.790 (https://usm.md/wp-
content/uploads/Ordin_cu_privire_la_modificarea-ordinului_ MECC_Nr.790_04_06_2024.pdf),
a fost substituitd pozitia de membru CDSI a dnei Otilia DANDARA prim-prorector, prorector
pentru activitatea didactica si studenteascd, cu pozitia de membru CDSI a domnului Vladimir
DOLGHI, prorector pentru activitatea economico-financiara si relatii internationale.

1. Presedinte al CDSI - CULIUC Leonid, doctor habilitat in stiinte fizico-matematice,
profesor universitar, academician al ASM, expert extern, ales de Senatul universitar;

2. Secretar al CDSI — VIDAICU Mihaela, doctor in drept, conferentiar universitar, aleasa
de céatre Adunarea generald a membrilor Consiliilor facultétilor si studentilor, membri ai
Senatului USM;

Membrii CDSI:

3. SAROYV Igor — Rector, Presedintele Senatului si al Consiliului de Administratie, doctor in
istorie, profesor universitar;

4. DOLGHI Vladimir —doctor in Stiinte economice, prorector pentru activitatea economico-
financiara si relatii internationale;

5. SALICOV Aurelia — director general Digital Park Moldova, desemnata de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

6. HAREA Sergiu — presedinte al Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
desemnat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

7. AMBROSII Ana — expert In monitorizarea si auditarea financiard, desemnatd de
Ministerul Finantelor;

8. DRUGUS Iloachim — doctor in stiinte fizico-matematice, director pentru ingineria
produselor in cadrul companiei EST Computer, expert extern ales de Senatul universitar;

2.4 COMPONENTA SENATULUI UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

Senatul USM este organul suprem de conducere al Universitatii de Stat din Moldova care
isi desfasoara activitatea 1n strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova, cu
prevederile Cartei Universitare a USM si cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv.

Tn anul 2023-2024 au avut loc 11 sedinte ale Senatului.

Ca urmare a reorganizdrii Institutiei Publice Universitatea de Stat din Moldova prin
fuziunea (absorbtia) Institutiei Publice Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, Senatul
Universitdtii de Stat din Moldova constata necesitatea modificarii si completarii organigramei
USM, dar si a unor acte de constituire a Universitatii de Stat din Moldova, directorul Institutiei
Publice Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport si vicedirectorul acesteia devenind
membri ai Senatului USM si ai Consiliului de Administratie.

In cadrul sedintelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calitatii
studiilor si de cercetare stiintifica la USM, inclusiv activitatea scolilor doctorale. Au fost abordate
81 de subiecte de baza si 150 de chestiuni curente. O activitate semnificativa in anul de referinta a
constituit elaborarea si prezentarea de catre presedintele Senatului, rector, doctor Igor Sarov,
profesor universitar, a rapoartelor privind ,,Acreditarea institutionala internationala: rezultate si
provocari’, ,, Realizarile comunitatii universitare §i proiectele de perspectiva, Raportul rectorului
privind activitatea USM pe anul 2023, dar si modificari ale Organigramei USM, redactarea Cartei
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USM, ca urmare a reorganizarii prin fuziune (absorbtie) a Institutiei Publice Universitatea de Stat
de Educatie Fizica si Sport

Raportul privind prioritatile pentru fiecare nou an de studii a cuprins obiective strategice,
axate pe deschidere, implicare, performanta/calitate , dupa cum urmeaza:

e consolidarea USM ca mediu academic performant, prin utilizarea potentialului institutiilor
de cercetare si de invatamant superior absorbite;

parteneriatelor bilaterale si consortiilor;

e asigurarea calitatii studiilor pentru diverse forme de invatadmant;

e optimizarea programelor de studii si monitorizarea eficienta a contingentului de studenti;

e crearea conditiilor pentru implicarea mai activa a studentilor; consolidarea parteneriatului
cu asociatiile si organizatiile studentesti;

¢ redimensionarea parteneriatului cu reprezentantii pietei muncii si beneficiarii serviciilor
educationale ale USM;

e extinderea ofertei serviciilor de formare continua si a categoriilor de beneficiari;

e consolidarea resursei umane;

Totodata, prioritatea dintotdeauna a rdmas crearea atmosferei de parteneriat profesor-
student in procesul de formare profesionala si cercetare stiintifica si cea a culturii comportamentale
axate pe comunicare, implicare si respectarea codului de etica; promovarea tehnologiilor moderne
in procesul didactic, inclusiv a noilor tehnologii pedagogice (invatarea in baza de proiecte);
pregitirca  Admiterii 2024, din perspectiva solicitdrii relevante a locurilor bugetare si
intreprinderea actiunilor de acoperire a acestora (inclusiv prin excluderea intereselor inguste).

Tot 1n perioada de referinta au fost elaborate, redactate, modificate, aprobate si alte acte,
regulamente ce vizeaza functionalitatea institutionald, inclusiv: Regulament de organizare §i
functionare a Centrului de Dezvoltare a Competentelor STEAM si Inovare (STEAM Skills and
Innovation Center), Regulament revizuit de functionare a Smart Caffe, Regulament de organizare
si functionare a Centrului de Dezvoltare a Competentelor STEAM si Inovare (STEAM Skills and
Innovation Center), Regulament privind studiile cetdtenilor straini la Universitatea de Stat din
Moldova, Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor
superioare de licenta (ciclul I) — USM, Regulament cu privire la organizarea si functionarea
Institutului de Administrare Publica, Regulament privind editarea si difuzarea revistei stiintifice
Studia Universitatis Moldaviae a Universitatii de Stat din Moldova, Procedura operationala
privind verificarea antiplagiat a produselor stiintifice elaborate in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, Regulament USM privind utilizarea alocatiilor bugetare pentru finantarea institutionala
complementara a activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic, Regulamentul de
organizare §i functionare a Centrului de Resurse pentru Formare Continud, Regulament privind
organizarea si desfasurarea inscrierii la programele de formare continud, Regulament privind
evaluarea si monitorizarea programelor de formare continud, Regulamentul cu privire la
organizarea stagiilor de practica la ciclul I, studii superioare de licenta si ciclul II, studii
superioare de master, Regulamentul institutional privind normarea activitatii didactice,
Regulamentul privind atribuirea suplimentului de performanta, Regulamentul institutional privind
restabilirea la studii superioare de doctorat, ciclul 11l etc., Regulamentului privind organizarea
mobilitatii academice a studentilor si a cadrelor didactico-stiintifice si/sau administrative ale
Universitatii de Stat din Moldova, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea

13



Departamentului Cercetare si Inovare, Procedura operationala privind verificarea antiplagiat a
produselor stiintifice elaborate in cadrul Universitatii de Stat din Moldova

Prin deciziile Senatului au fost redactate regulamentele: Regulamentul Intern al USM,
Regulamentului Facultatii USM, au fost stabilite Criterii cantitative pentru angajarea personalului
didactic auxiliar in cadrul facultatilor USM. Au fost aprobate deciziile privind Planul de editare
al USM, Bugetul USM pentru anul 2024, rectificarea Bugetului USM pentru anul 2023.

In cadrul sedintelor Senatului au fost aprobate: Strategia Universitdtii de Stat din Moldova
privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pentru perioada 2024-2027, Strategia privind
resursele umane ale Universitatii de Stat din Moldova, Metodologia formarii si utilizarii
veniturilor colectate din activitatea de productie, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor
speciale de catre subdiviziunile didactice si de cercetare ale Universitatii de Stat din Moldova.

In anul de invatimant 2023-2024 a fost ajustat Calendarul academic la conditiile actuale
ale crizei energetice, in baza politicilor promovate de Guvernul Republicii Moldova, fiind emis
Ordinul cu privire la modalitati de folosire eficientd a resurselor energetice. Au avut loc alegeri
pentru ocuparea posturilor de sef de departament si pentru suplinirea functiilor didactice si
stiintifico-didactice la facultatile USM. Au fost aprobate Planurile de invatamant pentru anul de
studii 2024, ciclul I11, studii superioare de doctorat, dar si planurile de invatamant pentru facultatile
USM la ciclul I-Licentd si ciclul-1l Master pentru admiterea 2024, modelul institutional de
curriculum la Proiectul de semestru pentru programele de la ciclul 1l Master.

In anul de referintd li s-a conferit titlul de Doctor Honoris Casa personalitatilor:,, dlui
Laurentiu Soitu, doctor in filosofie, doctor in stiinte ale educatiei, profesor universitar,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, lasi, Roméania: dlui Marian Preda, doctor in sociologie,
profesor universitar, rector al Universitatii din Bucuresti; domnului profesor universitar Tudorel
Toader, doctor in drept, rectorul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, lasi, Romania.

Problemele curente, inclusiv cele aparute intre sedintele Senatului, au fost examinate 1n
cadrul sedintelor operative, Orei decanilor, Biroului Senatului, asigurdndu-se totald transparenta
subiectelor intru recomandare a acestora Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestui
for.

Structura Senatului
Presedinte,
- Rector Igor SAROV, doctor, profesor universitar
Biroul Senatului:
1. lgor SAROYV, doctor, profesor universitar, presedinte, rectorul Universitatii de Stat din
Moldova;
2. Otilia DANDARA, doctor habilitat, profesor universitar, prim-prorector, prorector pentru
activitate didactica si studenteasca;
3. Vladimir Dolghi, doctor, prorector pentru activitatea economico-financiara si relatii

internationale;

4. Georgeta Stepanov, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitate
stiintifica;

5. Violeta Cojocaru, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru management
institutional;

6. Sergiu Corlat, prorector pentru digitalizare.
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Conform cerintelor Regulamentului Senatului, redactat la sedinta din 28 martie 2023,
proces-verbal nr 11, din componenta Senatului fac parte 101 membri, inclusiv 33 de membri din
oficiu dupd cum urmeaza: — rector — 1; prorectori — 5; decani-12, inclusiv Arte Frumoase;
Consiliul Stiintific—1; directori institute de cercetare — 13; director Institut Administrare Publica —
1; director Institutul de Educatie Fizica si Sport, vicedirector Institutul de Educatie Fizica si Sport.
Totodatd, din componenta Senatului fac parte 43 de cadre didactice, inclusiv 3 reprezentanti ai

Institutului de Cercetare si Inovare al USM (personalul titular), alesi din partea
universitare de suport §i 25 de studenti — reprezentanti ai ciclurilor: licentd, masterat, doctorat.
Structura completa a Senatului USM poate fi vizualizata in Anexa nr.2

structurilor

Senatul a confirmat componenta a 8 comisii permanente ale acestui for. Alte date conform

cerintelor sunt prezentate prin diagrame.

SENATUL UNIVERSITAR
I
RECTOR
|
BIROUL SENATULUI
| | | |
_ 4 Y4 N\ )
Prim-prorector, Prorector pentru
prorector pentru Prorector Prorector Prorector activitatea
activitate pentru pentru pentru economico-
didactica si digitalizare Management activitate financiara si
Studenteascé Instituﬁonal $tllntlf1Cé relatii
\ y \ ) \_ ) internationale

Fig.3. Structura Senatului

15



OComisia de etica siintegritate academica

@ Comisia activitate didactica si evaluare academica

OComisia management universitar si dezvoltare institutionala
OComisia pentru probleme studentesti, activitati culturale si sportive
@ Comisia comunicare si promovarea imaginii

O Comisia relatii internationale

@ Comisia informatizare

OComisia senatului pentru cercetare

Fig.4. Comisiile permanente ale Senatului

B Femei

M Barbati

Fig. 5. Repartizare dupa gen
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O Academician @ Profesor universitar
O Conferentiar universitar O Lector universitar
OFara titlu

Fig. 6. Cadre didactice titulare

@Doctor habilitat ®Doctor OFara grad

Fig.7. Repartizati dupa gradul stiintific
Varsta medie generalda ~ 52 ani
Varsta medie fara studenti, doctoranzi ~57ani
Repartizarea pe grupe de varsta:

| 2020 | 3039 | 4049 | s059 | e | 70 |
P 5 | 23 ! 29 | 12 | 6 |

Consiliul de Administratie

A fost instituit conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a Cartei
Universitare a USM si functioneazd in baza Regulamentului cu privire la organizarea §i
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functionarea Consiliului de Administratie al USM, aprobat la sedinta Senatului USM din
25.02.1997, proces-verbal nr. 7.

Consiliul de Administratie reprezintd un for restrans subordonat Senatului, constituit din
rector (care este si presedintele acestui for), prorectori, decani, sefi ai departamentelor
institutional-administrative si tehnice, directori ai institutelor de cercetare, ca urmare a
reorganizarii prin fuziune, contabil-sef, directorul bibliotecii, consilierul juridic universitar.
Consiliul de Administratie al USM asigura, sub conducerea rectorului, gestionarea operativa a
Universitatii de Stat din Moldova, realizand deciziile aprobate de Senatul universitar. Tn scopul
realizarii tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta universitara a USM, dar in special cel
al asigurarii pregatirii specialistilor de inalta calificare pe domenii, acest for decizional 1si propune
solutionarea tuturor problemelor ce tin de activitatea administrativa, didactica si de instruire, de
cercetare, de modernizare a infrastructurii $i de gestionare financiar-economica a tuturor
bunurilor, a patrimoniului universitar, examinand chestiuni privind organizarea/ monitorizarea
activitatii facultatilor, a consiliilor, a departamentelor, laboratoarelor si a altor unitati universitare.
Se convoaca lunar sau o datd la doua luni, In functie de stringenta solutiondrii problemelor
abordate. Desi aria de competentd a Consiliului de Administratie este mai ingustd decat cea a
Senatului, deciziile aprobate de acest for, de asemenea au o importanta majora.

Lista membrilor Consiliului de Administratie
2023-2024
Reactualizat: 2024

Nr. .

d./o Numele, prenumele Functia
Presedintele Consiliului de Administratie, rector, doctor in

1. Sarov Igor L L
istorie, profesor universitar
Prim-prorector, prorector pentru activitatea didactica si

2. Dandara Otilia studenteasca, doctor habilitat in pedagogie, profesor
universitar

3 Cojocaru Violeta Prorector pentru management institutional, doctor habilitat
in drept, profesor universitar.

4. Corlat Sergiu Prorector pentru digitalizare
Prorector pentru activitatea stiintifica, doctor habilitat in

5. Stepanov Georgeta .. . : .
stiinte politice, profesor universitar

. - Prorector pentr ivi nomico-fi iard i

6. Dolghi Viadimir 0 ectq pentru activitatea economico-financiara, doctor in
economie

7 Andronic Larisa Director Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectia

' Plantelor, doctor habilitat, conferentiar cercetator
A . Director, Institutul de Chimie, doctor habilitat, conferentiar

8. Aricu Aculina < ’
cercetator

9. Bajurea Svetlana. Sef, Departamentul Economico-Financiar si Achizitii

10. Baiesu Sergiu Sef, Departamentul Drept Privat, doctor, profesor universitar

11, Belei Elena Se_f, Departamentul Drept Procedural, doctor, conferentiar
universitar

12. Betivu [ana Sef, Oficiul Audit Intern

13. Bercu Igor Decanul Facultatii Istorie si Filosofie, doctor in istorie

. . Sef, Departamentul Geostiinte si Silvicultura, doctor,

14. Boian Ilie . A A
conferentiar universitar

15, Bors Vladimir Sef, Departament'ul Stl}n‘;e Pol1t1ce Si Administrative,
doctor, conferentiar universitar

16. Botnarevschi Vergil Sef, Departamentul Catedra Militara
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Sef, Departamentul Educatie Fizica, doctor, conferentiar

17. Bragarenco Anatol e
universitar
18 Braniste Vicedirector Institutul de Educatie Fizica si Sport, doctor in
' Gheorghe pedagogie, conferentiar universitar
19. Branza Serghei De'can 2}1 Facultatii de Drept, doctor habilitat, profesor
universitar
20 Bujor Oleg Dlrectf)r, Biblioteca Stiintifica (institut),,A.Lupan”, doctor,
cercetator
21, Bulat Veronica Departamentul Ecoqomle, Marketing si Turism, doctor,
conferentiar universitar
29 Bulicanu Victoria Decanul Faculta‘gl Jurqahsrp si Stiinte ale Comunicarii,
doctor, conferentiar universitar
23. Bulimaga Tatiana Sef, Departamentul Cooperare Internationala
24, Bulimestru lon Sef Departamentul Chimie, doctor, conferentiar universitar
o5 Bunduchi Elena Sef Departamentul Chimie Industriala si Ecologica, doctor,
' conferentiar universitar
2. Bunduc Petru Dlrectf)r Ins‘Flltut.ul de Ecologie si Geografie, doctor,
cercetator stiintific
27, Ciobanu Rodica Se_f, De_partamentul Public, doctor habilitat, conferentiar
universitar
28. Ciorchina Gheorghe Directorul Casei de Cultura
29 Capcelea Titu Se_f Departamentul Informatica, doctor, conferentiar
universitar
30. Chihai Oleg Presec{mtele Sindicatului Cercetare, doctor in biologie, conf.
cercetator
31 Chilari Efim P_resed_mtele Sindicatelor Colaboratorilor USM, doctor in
filosofie
30, Cojocaru Gheorghe D.1.rec.t0r, Instltptul de Istorie, doctor habilitat, cercetator
stiintific superior
33. Cojocaru Lilia Sef Departamentul Contabilitate
34 Cojocaru Maria Sef Departamentgl Cor.ltabll.ltate si Informatica Economica,
doctor, conferentiar universitar
35 Corcinschi Nina Director Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-
' Hasdeu”, doctor habilitat, conferentiar universitar
36 Coretchi Boris Sef Depaljtamepml Admlnlstrarea Afacerilor, doctor,
’ conferentiar universitar
37. Cotilevici Violeta Sef Departamentul Managementul Calitatii
38 Dmitroglo Liliana De_canu_l Facultatii Fizica si Inginerie, doctor, conferentiar
universitar.
39. Dodul Dumitru Directorul Bibliotecii Centrale Universitare
10, Doina Aurica Sef Depar.tamer.ltuI Ellozoﬁe si Antropologie, doctor,
conferentiar universitar
41. Dogoter Lilia Oficiul Audit Intern
. Director. Institutul de Educatie Fizica si Sport, doctor
42. Dorgan Viorel A . ’ L
habilitat in pedagogie, profesor universitar
43, Dragnev Emil Sef Depar_tamentul Istoria Rome_lmlo?, Universala si
Arheologie, doctor, profesor universitar
44, Ejova Cristina Sef Departamentul Relatii Intenationale, doctor, conferentiar

universitar
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Sef Departamentul Biologie si Ecologie, doctor, conferentiar

45, Elenciuc Daniela L
universitar
16 Juc Victor Director, Institutul de Cercetari Juridice, Politice,
' Sociologice, doctor habilitat, profesor universitar
47 Garlea Victor Presedintele Comitetului Sindical al Studentilor, sef
' Departamentul Social
48 Gladchi Viorica Decanul Facultatii Chimie si Tehnologie Chimica, doctor in
' chimie, profesor universitar
49, Gonta Cristina Sef Sectia Comunicare, Relatii Publice Si Ghidare in Cariera
Decanul Facultatii Psihologie, Stiinte ale Educatiei si
50. Gutu Vladimir Sociologie si Asistentd Sociald, doctor habilitat, profesor
universitar
< 1 Sef Departamentul Traducere, Interpretare si Lingvistica
SL. Gradinaru Angela Aplicata, doctor, conferentiar universitar
- - Sef Departamentul Drept International si European, doctor,
52. Gribincea Lilia conferentiar universitar
~hir i Sef Departamentul Literatura Universala si Comparata si
53. Grossu-Chiriac Cristina Filologie Rusa, doctor, conferentiar universitar
54. Gurau Viorel Sef Departamentul Logistica
< . Decanul Facultatii Stiinte Economice, doctor, conferentiar
95. Héamuraru Maria universitar
A . Sef Departamentul Matematica, doctor, conferentiar
56. Hancu Boris aniversitar
57 Mereuti Ton Director, Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie,
' ’ academician, doctor habilitat, profesor universitar
58 Mulic Andrei Sef Departamentul Finante si Banci, doctor, conferentiar
' universitar
59. 'IZ\/IIliJCr)?]\;SChI-L@man Sef Departamentul Resurse Umane
60. Nicoara Igor Director, Institutul de Geologie si Seismologie, doctor
D Decanul Facultatii Matematica si Informatica, doctor,
61 Niculitd Angela conferentiar universitar
62 Anastasia Oceretnii Sef Departamentul Sociologie si Asistenta Sociald, doctor,
' conferentiar universitar
63 Palihovici Serahei Director Institutia Publica Academia de Administrare
' g Publica, doctor in politologie
Sef Departamentul Filologie Romano-Germanica, doctor,
64. Pascaru Daniela conferentiar universitar
65 Perciun Andrei Sef Departamentul Comunicare si Teoria Informarii, doctor,
' lector universitar
66 Potana Anaela Sef Departamentul Psihologie, doctor, conferentiar
' g Ang universitar
67 Prisiicaru Veronica Sef Departamentul Cercetare si Inovare, doctor, conferentiar
' universitar
68 Rosca Jon Director, Gradina Botanica Nationala (Institut)"Alexandru
' ’ Ciubotaru", doctor, conferentiar cercetator
69 Sikimaka Olaa Director, Institutul de Fizicad Aplicatd, doctor habilitat,
' g conferentiar universitar
70. SlobodaniucEduard Sef Centrul Palatul Sporturilor
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Decanul Facultatii Biologie si Geostiinte, doctor in biologie,

71. Sochirca Vitalie ) ) .
conferentiar universitar
79 Solcan Alexandru Decanul Facultatii Relatii Internationale, Stiinte Politice si
' Administrative, doctor, conferentiar universitar
73 Seveiuc Maia Sef Departamentul Stiinte ale Educatiei, doctor, profesor
' universitar
74 Timotin-Grama Sef Departamentul Drept Penal, doctor in drept,
' Mariana conferentiar universitar
75 Titchiev Inca Director, Institutul de Matematica si Informatica "Vladimir
’ > g Andrunachievici”, doctor, conferentiar universitar
76. Toacad Mariana Sefa Sectia Studii doctor, lector universitar
77 Tomulet Valentin Decanul Facultatii Arte Frumoase, doctor habilitat,
' profesor universitar
78 Tuoarev Laura Sef Departamentul Teoria §i Practica Jurnalismului, doctor,
' g lector universitar
79 Uneureanu Laurentia Director, Institutul de Zoologie, doctor habilitat, profesor
' & ’ cercetator
80. Usatii Ludmila Decanul Facultatii de Litere, doctor, conferentiar universitar
81 \Varzari Elena Sef Departamentul Lingvistica Romana si Stiinta Literara,
' doctor, conferentiar universitar
82 Vatavu Elmira Sef Departamenul Fizica Teoretica "Iurie Perlin”,
' doctor, conferentiar universitar,
83 Vatavu Sergiu Sef Departamentul Fizica Aplicata si Informatica, doctor,

conferentiar universitar

Tn anul academic 2023-2024 au avut loc 6 sedinte ale Consiliului de Administratie in cadrul
carora au fost examinate 33 de subiecte de baza, dintre care:

activitatea administrativa — 10 subiecte;

organizarea studiilor: Tnvatamant cu frecventa redusa, Ciclul I, studii superioare de licenta,
Ciclul 11, studii superioare de master — 11 subiecte;

formarea contingentului de studenti — 3 subiecte;

activitatea economico-financiara — 9 subiecte;

probleme sociale ale studentilor si colaboratorilor USM — 5 subiecte.

In contextul problemelor si subiectelor examinate, Consiliul de Administratie a aprobat decizii
privind:

elaborarea si realizarea planurilor operationale la nivel de facultate, departament,
subdiviziune universitara in anul de referinta ;

organizarea evaludrii curente si finale (sustinerea tezelor de licentd/master, a examenelor
de licentd);

reorganizarea unor entitati universitare intru eficientizarea activitatii acestora;
organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea
Registrului electronic;

redactarea Regulamentului privind atribuirea suplimentului de performanta

formarea competentelor digitale, dotarea cu echipamente si de proiectie interactive pentru
facultati - politici de selectare;

determinarea directiilor de dezvoltare strategica a studiilor doctorale la USM;

elaborarea si realizarea cerintelor regulamentului privind normarea muncii si remunerarea
cadrelor stiintifico-didactice implicate in studiile de doctorat, ciclul 111
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axarea pe formarea profesionald continud avand 1n vedere activitatea Centrului de resurse
in formare continud;

gestionarea electronica a procesului de formare profesionala

dotarea facultétilor cu echipamente digitale

ajustarea Calendarului academic la conditiile crizei energetice

actiuni 1n vederea formadrii contingentului de studenti prin elaborarea/prezentarea unui
program de motivare a candidatilor la admitere;

modernizarea infrastructurii USM;

eficienta valorificarii caminelor USM;

reconfigurarea structurii studiilor de doctorat de la USM,;

extinderea colaborarii internationale

2.5 FACULTATI/DEPARTAMENTE/CATEDRE

Universitatea de Stat din Moldova constituie un centru universitar educational, stiintific si
cultural, unitar, integru si indivizibil.

Tn anul academic 2023-2024, Universitatea de Stat din Moldova este structurata in:
14 facultati academice;

1 facultate de arte frumoase;

37 departamente academice;

1 catedra universitara;
laboratoare;

departamente administrative cu servicii, sectii si centre,

care functioneaza in baza Cartei universitare si a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul
USM. Structura Universitatii de Stat din Moldova este stabilitd de Senat si aprobata prin ordinul
Rectorului USM.
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Facultatea

Departamentul

Biologie si Geostiinte

1)
2)

Biologie si Ecologie
Geostiinte si Silvicultura

Chimie si Tehnologie Chimica

1)
2)

Chimie Industriala si Ecologica
Chimie

Drept

Drept public

Drept penal

Drept international si european
Drept procedural

Drept privat

Fizica si Inginerie

Fizica Teoretica ,,Ju.Perlin”
Fizica Aplicata si Informatica

Istorie si Filosofie

Istoria Romanilor, Istoria Universald si Arheologie
Filozofie si Antropologie

Jurnalism si Stiinte
ale Comunicarii

Teoria si Practica Jurnalismului
Comunicare si Teoria informarii

Litere

1)
2)
3)
4)

Lingvistica Romana si Stiinta Literara

Limbi Romano-Germanice

Traducere, Interpretare si Lingvistica Aplicata
Literaturd Universald si Comparata si Filologie
rusd

Matematica si Informatica

1)

Matematica
Informatica

Psihologie, Stiinte ale Educatiei,
Sociologie si Asistenta Sociala

1)
2)
3)

Psihologie
Stiinte ale educatiei
Sociologie si Asistenta Sociala

Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Administrative

1)
2)

Relatii Internationale
Stiinte Politice si Administrative

Stiinte Economice

Economie, Marketing si Turism
Administrarea afacerilor

Finante si Banci

Contabilitate si Informatica economica

23




Facultatea Kinetoterapie

1) Kinetoterapie, Terapie Ocupationald si Medicina
sportiva
2) Atletism, Natatie si Turism

Facultatea Educatie fizica si
Sport

1) Cultura fizica
2) Jocuri sportive
3) Educatie fizica

Facultatea Stiinte ale
Securitatii

1) Protectie, Paza si Securitate
2) Sporturi de Lupte si Gimnastica

Catedre Universitare

1) Facultatea Arte frumoase
2) Catedra militara
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2.6 CENTRE/LABORATOARE DE CERCETARE

Universitatea de Stat din Moldova este o institutie publicd din domeniul cercetarii si

inovarii care realizeaza activitafi de cercetare, inovare si transfer tehnologic in cadrul a cinci
prioritati strategice:
V1. Sanatate
VII. Agricultura durabila, securitate alimentara si siguranta alimentelor
VIII. Mediu si schimbari climatice
IX. Provociari societale

X.

Competitivitate economica si tehnologii inovatoare

USM sustine si promoveaza cercetdrile fundamentale si aplicative in domeniile: Stiinte ale
naturii, Stiinte ingineresti si tehnologii, Stiinte sociale, Stiinte umaniste si arte, Stiinte Agricole.
Structura organizatorica de cercetare cuprinde urmatoarele subdiviziuni: Departamentul de

Cercetare si Inovare care activeaza in conformitate cu Regulamentul Departamentului cercetare si
inovare, Oficiul de inovare si transfer tehnologic, Incubatorul de Inovare ,,Inventica USM”,
facultatile si departamentele, institutele de cercetari stiintifice, centrele si laboratoarele de
cercetare.

laboratoare din cadrul facultatilor, lista detaliatd a acestora fiind redata in continuare:

Activitatile de cercetare si inovare se desfasoara in cadrul a 13 institute de cercetare, 4
centre de cercetare subordonate direct prorectorului pe activitatea stiintificd si 20 centre si

Institute de cercetare:

1.

© 0 N o g b~ DN

S S
N B O

Gradina Botanica Nationala (Institut) ”Alexandru Ciubotaru”
Biblioteca Stiintifica ”Andrei Lupan”

Institutul de Filologie Romand "Bogdan Petriceicu-Hasdeu”
Institutul de Istorie

Institutul de Cercetari Juridice, Politice, Sociologice
Institutul de Chimie

Institutul de Zoologie

Institutul de Ecologie si Geografie

Institutul de Geologie si Seismologie

. Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie
. Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectia Plantelor
. Institutul de Fizica Aplicata

13.

Institutul de Matematica si Informatica ”Vladimir Andrunachievici”

Centre de cercetare la nivel de universitate:

1.
2.
3.

Centrul de Cercetari Stiintifice ”Politici Educationale si Sociale”
Centrul de Arheologie ”Ion Niculitd”

Centrul de cercetare Educatie fizica si Sport
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4.

Centrul Interdisciplinar de Dezvoltare Rurala Sustenabila al USM

Laboratoare si centre de cercetare din cadrul facultatilor:

1.
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LCS ,,Matematici Fundamentale si Aplicative”

LCS ,,Fizica Semiconductorilor si Dispozitivelor”

LCS ,,Fizica si Ingineria Nanomaterialelor ,,E. Pokatilov”
LCS ,,Materiale Organice / Anorganice in Optoelectronica”
LCS ,,Fizica Mediului si Modelarea Sistemelor Complexe”
Centrul Stiintific de Excelenta in Genetica Functionala
LCS ,,Biochimia Plantelor”

LCS ,,Ecofiziologia Umana si Animala”

LCS ,,Ficobiotehnologie”

. LCS ,,Procese Pedogenetice”

. LCS ,,Algologie ,,Vasile Salaru”

. LCS ,,Materiale Avansate in Biofarmaceutica si Tehnica”
. LCS ,,Chimie Ecologica si Tehnologii Chimice Moderne”
. Centrul de Studii Interdisciplinare ,,Silviu Dragomir”, Chisindu-Oradea

. Centrul de Management al Patrimoniului Cultural

. Centrul de Cercetari Stiintifice ,,Dezvoltare Durabila si Performantd Economica”
. LCS ,,Drept Public Comparat si E-Guvernare”
. Centrul Interuniversitar de Drept Medical

. Centrul de Cercetari Filologice "E. Coseriu".

. Centrul de Cercetari in Filosofia Teoretica, Filosofia Practica si Epistemologie Aplicata
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3.1 CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

Tn anul de studii 2023-2024, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionald initiala la ciclul I, licentd, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior, HG Nr. 482 din 28.06.2017, la 21
domenii generale de studii, 36 domenii de formare profesionald si 62 specialititi. La data
prezentarii raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel,
din totalul de 62 programe de studii 5 (8,3%) sunt autorizate; 47 (77,8%) sunt acreditate, iar 8
(12,9%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la statutul programelor pot fi vizualizate in Anexa
nr.3.

3.2CICLUL Il, STUDII SUPERIOARE DE MASTER

In anul de invatamant 2023-2024, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionald la ciclul II, master la 19 domenii generale de studii, la 28 domenii de formare
profesionald si 69 programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/
acreditate/reacreditate in modul corespunzator. La data raportarii, 24 programe (34,8%) sunt
autorizate, 41 programe (59,4%) sunt acreditate, patru programe (5,8%) sunt reacreditate. Detaliile
cu privire la statutul programelor pot fi vizualizate in Anexa nr. 4.

Realizarea unui invatamant de calitate, centrat pe formarea de competente profesionale este
dezideratul major al USM. USM intreprinde toate actiunile la nivel didactic i managerial pentru
asigurarea unui produs de calitate - absolventul/tanarul specialist format poseda sistemul de
competente necesare realizdrii functiilor profesionale.

Unul dintre reperele esentiale ale invatdmantului de calitate il constituie dezvoltarea
curriculara care se axeaza pe transformarea conceptuald a formarii profesionale initiale. La finele
anului de studii 2023-2024 a fost elaborat modelul institutional de curriculum pentru ciclul I
Licenta si ciclul IT Master, adaptat la Standardele de calificare. Totodata, procesul de modernizare
a currriculumului a fost coordonat cu cerintele partenerilor din domeniile sectorului real si cu
obiectiile/recomanddrile comisiilor de evaluare externd in vederea acreditdrii/autorizarii
provizorii.

Reconceptualizarea programelor de master a fost un obiectiv important realizat pe parcursul
anului academic 2023-2024. Tn scopul consolidarii relatiilor de colaborare cu partenerii din piata
Il Master a fost inclus Proiectul de semestru. Un alt pas important a fost elaborarea modelului de
curriculum la proiectul de semestru si aprobarea lui in sedinta Senatului din 05 septembrie 2023.
In perioada 25 septembrie - 07 noiembrie 2023, au fost organizate 6 sesiuni de training
Implementarea proiectului de semestru la ciclul Il Master si Modalitati de evaluare, cu
participarea responsabililor de proiectele de semestru. in cadrul sedintei Consiliului Calitatii USM
din 21 decembrie 2023 s-a discutat despre monitorizarea prezentarilor finale a proiectelor de
semestru la ciclul 1l Master.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice i sintetizarea experientei profesionale a
cadrelor didactice s-au materializat in suporturi de curs, note de curs, ghiduri metodice, culegeri

27



de exercitii/culegeri de spete etc., ce constituie una dintre conditiile esentiale ale asigurarii
pregatirii si formarii academice ale studentului; publicatiile didactico-metodice fiind recenzate si
aprobate pentru publicare de catre Consiliul Calitatii USM.

Universitatea de Stat din Moldova publica gratuit la tipografia CEP USM toate elaborarile
didactico-stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice, cu conditia respectarii rigorilor de elaborare
si redactare stipulate in Procedura: Examinarea, aprobarea, si recomandarea spre publicare a
licrarilor metodico-didactice, respectarea carcia este monitorizata de catre Consiliul Calitatii.
Toate lucrarile metodico-didactice publicate cu suportul financiar al USM sunt plasate pe
Repozitoriul USM. Astfel, studentii au acces deschis fie la varianta letricd a publicatiilor din
biblioteca USM, fie la varianta electronicd din Repozitoriul institutiei.

Ca urmare a evaluarilor externe a programelor de licenta si de master, structurile interne
de asigurare a calitatii elaboreaza Planurile de masuri corective, accentuand aspectele ce urmeaza
a fi consolidate si imbunatatite in continuare.

Generalizand, calitatea procesului didactic se materializeazd in rezultate academice
frumoase si buna reusita a studentilor, care sunt conditionate de mai multi factori:

. calitatea managementului structurilor sistemului de management intern al calitatii;
. calitatea managementului procesului didactic;

. calitatea managementului curricular;

. calitatea predarii- invatarii si evaluarii;

. calitatea produselor curriculare in format letric si electronic;

. calitatea resurselor si conditiilor materiale, obiectivate in tehnologii moderne.

3.3. CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT

Tn anul de studii 2023-2024, Universitatea de Stat din Moldova a organizat studii de
doctorat stiintific in cadrul a 5 Scoli doctorale:

1. Stiinte ale Naturii (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova, Institutul de Dezvoltare
a Societatii Informationale, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

2. Stiinte Sociale (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de Stat
»Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Institutul National de Informatii si Securitate
,,Bogdan Intemeietorul Moldovei” Serviciul Informatii si Securitate);

3. Scoala Doctorala Stiinte Juridice si Economice (Consortiu: Universitatea de Stat din
Moldova, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

4. Scoala Doctorala Stiinte Umaniste si ale Educatiei (Consortiu: Universitatea de Stat din
Moldova, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

5. Scoala Doctorala Stiinte ale Sportului.

In cadrul scolilor doctorale activeazi 222 profesori universitari/ conferentiari universitari
care sunt in drept, conform prevederilor regulamentare, si exercite indrumarea cercetarii
studentilor-doctoranzi, pe post de conducétori stiintifici. Actualmente la USM isi fac studiile 429
studenti-doctoranzi.

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.5.

3.4.STUDII DE POSTDOCTORAT
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Tn anul de studii 2023-2024, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova si-au desfasurat
studiile de postoctorat, n cadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 8 cadre didactico-stiintifice
si au fost sustinute 4 teze de doctor habilitat.

Informatia detaliata poate fi vizualizatd in Anexa nr.6.

3.5 FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Centrul de Resurse pentru Formare Continud (CRFC) este subdiviziune universitara care
isi desfasoara activitatea in baza legislatiei in vigoare, a Planului de dezvoltare strategica a CRFC
pentru anii 2021-2026, a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea CRFC, aprobat
la Sedinta Senatului USM din 28.03.2023, Planului de activitate a CRFC pentru anul 2023-2024.
Misiunea CRFC consta 1n a acorda, prin activititi de consultanta si informare, sprijin centrelor/
laboratoarelor de formare continud functionale la nivel de universitate in efortul de a deveni
competitori pentru calitatea Tnaltd a serviciilor de formare continud; a oferi oportunitati de formare
continud adultilor din diferite domenii profesionale in functie de cerintele pietei muncii si de
sau de Tncadrare in munca.

CRFC 1isi organizeaza activitatea sa in urmatoarele directii:

v' Promovarea conceptului de formare continud si invatare pe tot parcursul vietii in vederea
asigurarii (re)profesionalizarii periodice a populatiei apte de munca pentru a fi competitivi pe
piata fortei de munca.

v' Dezvoltarea serviciilor de formare continua de inaltd calitate din perspectiva armonizarii
cererii si ofertei, corespunzator domeniilor de formare initiald la USM.

v" Formarea profesionala continud a personalului din cadrul USM;

Dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international pe dimensiunea formare continua.

v Promovarea imaginii CRFC si a serviciilor de formare profesionald continud si educatie a
adultilor;

Pe parcursul anului de studii 2022 — 2023 CRFC a realizat urmatoarele tipuri de programe
de formare continua:

v' programe de perfectionare cu durata 75-150 ore/10-20 credite de studii;

v’ programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800 ore/60 credite de studii.

Pe langd programe de formare continua, CRFC include in oferta educationald ateliere
tematice/ module tematice, subiectele acestora fiind selectate din lista de sugestii si/ sau solicitari
ale beneficiarilor, in baza evaluarilor realizate la finalul cursurilor de formare continua. Cursurile
de scurta duratd sunt oferite, inclusiv la solicitarea pietii muncii (asociatii, organizatii, instituitii

<

de invatamant).

Beneficiari ai programelor de formare continua sunt: manageri si specialisti din economia
nationald; cadre didactice si manageriale din institutiile de invatamant general, din institutiile de
invatamant profesional tehnic; masteranzi si doctoranzi USM, care solicita cursuri de formare
continud in afara planului de Invatamant; personal USM; alte grupuri de beneficiari.

Formarea continua a personalului didactic al Universitatii de Stat din Moldova rdméane a fi o
prioritate pentru CRFC, constituind o componentd determinantd in politicile educationale de
asigurare a calitdfii invatdmantului superior in conformitate cu standardele europene, de mentinere
si dezvoltare a competentelor profesionale ale personalului didactico-stiintific.

Realiziri pentru anul de studii 2023-2024
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11 programe de recalificare profesionala si 2 programe de perfectionare au fost acreditate
pentru perioada de 5 ani, prin ordinele cu nr. 2014-2026 emis de MEC in data de 04.12.2023.

A fost elaborat si pilotat conceptul ,,Universitatea pentru Varsta a 3-a” cu suportul Fondului
Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) si Fundatiei Moldcell in parteneriat cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetarii. In primul an 57 de studenti seniori
au finalizat cu succes UV3.

In anul de studii 2023-2024, CRFC a participat la realizarea Programului national
»Investim 1n profesori” prin organizarea cursului de instruire ,,Psihopedagogie” in 21 de institutii
de Invatamant general; 666 cadre didactice au fost implicate in procesul de instruire. Programul
national ,,Investim 1n profesori”a fost sustinut financiar de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Tn anul de studii 2023-2024, CRFC a relansat programele de recalificare profesionala
pentru in domeniul ,,Stiinte ale Educatiei”. Cu suportul financiar al Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, 352 persoane au fost inscrise la 10 programe de recalificare.

Pe parcursul anului CRFC a participat la proiecte educationale organizate de parteneri in
domeniul educatiei si formarii continue a cadrelor didactice:

v CRFC a participat la organizarea primului forum national al cadrelor didactice organizat de
Presedintia Republicii Moldova si Ministerul Educatiei si Cercetari, 07 octombrie 2023.

v" CRFC a participat la cea de-a treia editie a Forumului Educatiei Romania — Republica
Moldova, Iasi (Romania), octombrie 2023.

v' CRFC a facilitat atelier ,,Autoritatea autentica a managerului” in cadrul Conferintei Nationale
,,Leadershipul Autentic — intre Creativitate si Inventica”, organizat de Liceul de Creativitate
si Inventica ,,Prometeu-Prim” in colaborare cu USM, noiembrie 2023.

v" CRFC a participat cu sustinerea unui atelier ,,Autoritatea cadrului didactic” in cadrul
Concursului National de Stiinte si Inginerie ,,Mold SEF”, editia a X-a, februarie 2024.

v" CRFC coordoneazi la nivel de USM Proiectul REFLECT - Faza Il - ,,Invitare de calitate prin
intermediul sistemului de la egal-la-egal in Republica Moldova”, proiect implementat de MEC
si sustinut metodologic de Universitatea Pedagogica din Zurich;

v" CRFC continua colaborarea cu DVV Moldova privind dezvoltarea ALE si LLL in R.
Moldova.

Informatia detaliata poate fi vizualizatd in Anexa nr.7.

3.6 PROGRAME COMUNE DE STUDII SUPERIOARE

Universitatea de Stat din Moldova are 8 programe comune de studii superioare de Licenta si
4 programe comune de studii superioare de Master cu universitati din Romania: Universitatea din
Bucuresti, Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava si Universitatea ,,Alexandru Iona Cuza”, lasi.

Informatia detaliatd poate fi vizualizata in Anexa nr.8.
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Sistemul de management intern de asigurare a calitatii este conceptualizat in cadrul USM
caun ansamblu de actori, masuri si activitafi institutionale, prin care se orienteaza si monitorizeaza
procesele educationale si de cercetare in stabilirea politicii si a obiectivelor referitoare la calitate,
planificarea calitdtii, monitorizarea calitatii, asigurarea calitatii. Managementul calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica prestate de USM este o componenta definitorie a politicii
institutionale si constituie o parghie esentiald pentru realizarea misiunii acesteia §i satisfacerii
cerintelor si asteptarilor partenerilor si clientilor, precum si mentinerii statutului de lider intre
universitatile clasice din Republica Moldova, distingandu-se la nivel european ca model pentru
educatia bazata pe cercetare, inovare si dezvoltare durabila ca raspuns la nevoile pietii muncii si a
societdtii Tn general.

4.1 STRUCTURI RESPONSABILE DE SMC

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii a fost implementat in Universitatea
de Stat din Moldova, incepand cu anul 2005, prin proiectarea unui sistem de management al
calitatii, bazat pe o politica, o structurd organizatorica si pe proceduri care sa permita gestionarea,
evaluarea si imbunatdtirea continud a calitafii serviciilor educationale, cat si calitafii Intregii
activitati universitare. Sistemul de management al calitatii are scopul de a imbunatati calitatea
procesului educational si de cercetare prin dezvoltarea unui sistem bine definit de alocare a
resurselor materiale, financiare, informationale pentru studenti si profesori, care va functiona in
baza eficientei.

Principiile asigurarii calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica, metodologia
managementului calitatii si structurile implicate in asigurarea calitatii, precum si procedurile de
asigurare a eficientei educationale si mengfinerea conformitatii sistemului de asigurare a calitatii
din USM cu standardele internationale sunt definite in Regulamentul cu privire la managementul
calitatii serviciilor de formare profesionala la Universitatea de Stat din Moldova, revizuit prin
decizia Senatului USM nr. 11 din 28 martie 2023. Documentul directoriu Tn sistemul de
management intern de asigurare a calitatii din cadrul USM este Manualul Calitatii aprobat prin
decizia Senatului USM din 27.09.2023.

In cadrul Universitatii de Stat din Moldova functioneaza structuri ale sistemului de
management al calitdfii la toate nivelurile si functiile relevante, care s-au format si acreditat in
timp:
la nivelul universitatii:

e SENATUL USM - stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii,
urmadreste cunoasterea si aplicarea lor n intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea resurselor
aferente sistemului de management al calitatii:

e BIROUL SENATULUI si CONSILIUL CALITATII- proiecteazi, implementeaza si
imbunatateste sistemul de management al calitatii.

® SECTIA MANAGEMENTUL CALITATII- oferd suport metodologic si monitorizeaza
functionarea si eficienta sistemului de management al calitatii.

® la nivel operational 1n sistemul de management al calitatii se implica Comisiile Senatului
USM:

® Comisia pentru invdtamdnt §i evaluare academica,
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® (Comisia pentru eticd.

la nivelul facultdtilor:

® CONSILIUL FACULTATII — proiecteazi, implementeazi si imbunitateste sistemul de
management al calitatii la nivelul facultatii.

® COMISIILE DE ASIGURARE A CALITATII — monitorizeazd procesul de asigurare a
calitatii la nivel de facultate.

la nivelul departamentelor:

e DEPARTAMENTUL - are responsabilitatea privind calitatea proceselor derulate in cadrul
acesteia (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe).

e RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI — are rolul de
consultare a Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatii si de promovare a politicii
de asigurare a calitatii procesului de formare profesionala la nivel de departament.

Sistemul de management al calitatii din USM functioneaza in baza principiului
reprezentativititii. in toate elementele de structurd sunt implicati toti beneficiarii procesului
educational: manageri, cadre didactice, studenti si angajatori. Functionalitatea, eficacitatea si
relatiile dintre aceste structuri ale sistemului de management intern al calitdtii sunt reglementate
la nivel institutional prin urmatoarele acte normative:
® Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciilor de formare profesionala la

Universitatea de Stat din Moldova, aprobat in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din
28.03.2023.

® Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Managementul Calitatii, revizuit si aprobat
in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

® Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, revizuit si aprobat in sedinta
Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

® Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii, revizuit si
aprobat in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

Sistemul de management al calitdfii in USM este proiectat pe patru tipuri de activitati
pentru asigurarea calitatii: planificare-control-asigurare-imbunatatire:

32



L |

implementare

. @®

evaluare

Totodata, sistemul de management al calitd{ii presupune participarea tuturor celor trei
niveluri de management orientat spre asigurarea calitatii: superior, mediu si inferior. Tipurile de
management mentionate au structurd organizatoricd la toate nivelele institutionale: institutional,
facultate, departament (vezi: Organigrama Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova).
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ORGANIGRAMA
SISTEMUL INTERN DE MANAGEMENT AL CALITATII IN CADRUL USM

RECTOR
Senat

PRIM-PRORECTOR, Prorector pentru activitatea didactica si studenteasca
Coordonator al Managementului calitatii la nivel de Universitate

A
Decanii facultatilor, Directorul IEFS, Sef CRFC Departamentul Managementul Calitatii:
Consiliile facultatilor < CONSILIUL CALITATII USM < Coordonator al Managementului calitatii la nivel de
Presedintii Comisiilor de Asigurare a Calitatii ’ Universitate
A
] I
Sefii de departamente academice Comisii de asigurare a calititii
Responsabilii de asigurarea calitatii la nivel de departament I | | | I | | I | I I | I

Institutul de Educatie fizica si Sport

Facultatea Kinetoterapie

Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale educatiei, Sociologie
Facultatea Educatie fizica si Sport
Facultatea Stiinte ale securitatii

si Asistentd Sociald
Facultatea de Relatii internationale, Stiinte politice si

Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale comunicirii
administrative

Facultatea de Biologie si Geostiinte
Facultatea de Chimie si Tehnologie chimicd
Facultatea de Fizica si Inginerie

Facultatea de Istorie si Filosofie

Facultatea de Matematica si Informatici
Facultatea de Stiinte economice

Facultatea de Drent
Facultatea de Litere




Functionalitatea si eficacitatea structurilor interne de management al calitatii este asigurata
de CONSILIUL CALITATII - organ consultativ al Senatului si Consiliului de Administratie in
domeniul calitdtii, cu rol integrator si de implementare a managementului calitétii la nivelul USM
si care are misiunea de a stabili, documenta, implementa, mentine si Imbunatati sistemul de
management al calitatii din Universitatea de Stat din Moldova, in deplina concordanta cu cerintele
invatamantului superior din Republica Moldova si cel european.

Consiliul Calitatii este alcatuit din:

. reprezentanti ai personalului academic,
. reprezentanti ai studentilor,

. reprezentanti ai administratiei USM,

. reprezentanti ai angajatorilor.

Consiliul Calitatii se subordoneaza Rectorului si Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru
activitate didactica si studenteasca si este autorizat sd monitorizeze sistemul de management al
calitatii al USM. Consiliul Calitatii activeaza in colaborare cu Sectia Managementul Calitatii, cu
Comisiile de Asigurare a Calitatii si cu decanatele facultatilor. Membrii Consiliului Calitatii sunt
responsabili de sistemul de management al calitatii la facultatea pe care o reprezinta. Presedinte al
Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatii este din oficiu membru al Consiliului
Calitatii. Reuniunile Consiliului Calitatii au loc conform unui plan anual de activitate si respecta
urmatoarele principii de activitate:

. Fiecare reuniune se desfasoara pe marginea unor probleme puse in discutie;

. Problemele discutate de catre Consiliul Calitatii vizeaza diversitatea aspectelor de
activitate a Sistemului de Management al Calitatii;

. Inainte de a fi luata o decizie strategica, problema este discutati la nivel de Comisii de
asigurare a calitatii in cadrul facultatilor.

Competentele si responsabilitdtile Consiliului Calitatii tin de:

. proiectarea managementului calitatii;
. asigurarea calitatii;
. evaluarea calitatii.

Sistemul institutional de management al calitatii presupune structural doua tipuri de
legaturi cu subdiviziunile USM: pe de o parte, legaturi ierarhice sau functionale, iar pe de alta
parte de colaborare interna si externd. Legatura ierarhica se manifestd prin subordonarea directa a
Consiliului Calitétii Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactica si studenteasca a
USM.

Legatura functionald a fost stabilitd prin Decizia Senatului USM din 30.05.2006 cu privire
la instituirea Comisiilor de Asigurare a Calitatii, la nivel de facultate si a desemnarii
responsabililor de calitate la nivel de departament. Comisiile de Asigurare a Calitatii se
organizeaza si functioneaza conform regulamentului institutional propriu, actualizat cu
regularitate.

Comisiile de Asigurare a Calitatii se organizeaza in cadrul Facultatilor USM din
reprezentantii:

. Biroului Facultatii;

. Consiliului Facultatii;

. responsabililor de asigurare a calitdfii desemnati de departamente;
. corpului profesoral de la fiecare departament;

. studentilor;

. angajatorilor.
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Comisiile de Asigurare a Calitatii sunt structuri consultative ale Consiliilor Facultatilor,
formate in scopul de a promova politica de asigurare a calitatii procesului de formare profesionala
la facultate. Ele functioneaza permanent si au rolul de a asigura buna desfasurare a activitatilor
privind asigurarea si evaluarea calitatii din facultate, in stransa colaborare cu Consiliul Calitatii al
USM.

La nivel de departament, responsabilul pentru asigurarea calitatii este seful de departament
si un cadru didactic, delegat din partea departamentului in Comisia de Asigurare a Calitatii de la
facultate. Responsabilul pentru asigurarea calitatii la departament realizeaza activitati de
planificare si desfasurare a auditului intern la nivel de departament, efectueaza evaluarile
individuale, avand ca obiectiv instruirea personalului.

Prin urmare, relatiile dintre criterii, standarde si indicatori de performanta ca elemente
constitutive ale unui sistem bazat pe asigurarea calitatii sunt abordate la USM multidimensional,
cu implicarea tuturor partilor responsabile de aceste procese.

4.2 ACTE NORMATIVE INSTITUTIONALE SIDOCUMENTE DE IMPLEMENTARE

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii functioneaza in conformitate cu
urmatoarele acte normative institutionale:
e Carta Universitatii de Stat din Moldova, aprobata prin decizia Senatului USM din 31.03.2015,
cu modificarile ulterioare (2020), (2023).

e Regulamentul institutional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III,
aprobat prin decizia Senatului USM din 28.06.2022.

e Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master, ciclul
I1, in Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 29.03.2022.

e Regulamentul privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licentd, in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 2019.

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2014.

e Politica institutionald cu privire la accesul deschis la informatii, aprobatd prin decizia
Senatului USM din 01.12.2015.

e Regulamentul Facultatii Universitatii de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului
USM din 06.02.2024.

e Regulamentul Departamentului academic al Universitatii de Stat din Moldova, aprobat prin
decizia Senatului USM din 04.06.2019.

e Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobata prin decizia
Senatului USM din 07.09.2021.

e Strategia Universitatii de Stat din Moldova privind resursele umane (2023).
e Strategia de promovare a programelor de studii (2020).
e Codul de Etica si Integritate Academica al USM (2018).

e Strategia de internationalizare a Universitatii de Stat din Moldova pentru perioada 2021-2026,
aprobatd prin decizia Senatului din 25.11.2021.

e Strategia de Asigurare a Calitatii in cadrul Universitatii de Stat din Moldova (2022-2027),
aprobata prin decizia Senatului din 28.06.2022.

e Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciilor de formare profesionala la
Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.03.2023.
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e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, aprobat prin decizia
Senatului USM din 28.03.2023.

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 28.03.2023.

e Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Managementul Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 28.03.2023.

e Manualul Calitatii Tnh cadrul USM, aprobat prin decizia Senatului USM din 27.09.2023.

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii din cadrul Universitétii de Stat din

Moldova se axeaza si pe un set de proceduri operationale:

Evaluarea calitatii predarii disciplinelor academice.

Elaborarea orarelor.

Monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice.

Asigurarea calitatii stagiilor de practica.

Elaborarea si actualizarea suportului curricular.

Autoevaluarea programelor de studii.

Desemnarea si aprobarea titularului/ responsabilului de disciplina.

Elaborarea si modernizarea planurilor de studii.
. Evaluarea calitatii programelor de studiu.
. Autoevaluare si auditul intern in vederea evaluarii externe a programelor de studii

superioare de licentd, master si a programelor de formare continua.
12. Monitorizarea procesului de predare- invatare- evaluare la programele de formare continua.
13. Elaborarea si actualizarea curricula
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14. Evaluarea opiniei studentilor cu privire la calitatea predarii cursurilor.

15. Monitorizarea post- evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, Licenta, ciclul II,
Master s1 formare continua.

16. Examinarea, aprobarea si recomandarea spre publicare a lucrarilor metodico-didactice.

4.3 PROCEDURI/MECANISME NOI DE IMPLEMENTARE/ TESTATE LA NIVEL
INSTITUTIONAL

Asigurarea calitatii serviciilor educationale prestate de Universitatea de Stat din Moldova
este o componenta definitorie si constituie o conditie de baza pentru realizarea misiunii Institutiei
si satisfacerii cerintelor si asteptarilor beneficiarilor si partenerilor.

Universitatea de Stat din Moldova a adoptat un ansamblu de masuri de asigurare a calitatii,
care vizeaza dezvoltarea capacitatit USM de a elabora, planifica si implementa programe de studii
superioare §i cercetare, care sd dea incredere cliengilor si celorlalte parti interesate, ca aceste
servicii vor fi la nivelul asteptarilor. Aceste masuri se refera la procesul de evaluare, monitorizare,
garantare, mentinere §i imbunatatire a calitdtii programelor derulate. Ca mecanism reglator,
asigurarea calitatii se axeaza pe evaluare internd (audit) si imbunatatire, pe diseminarea informatiei
si concluziilor printr-un proces consistent si criterii de evaluare bine determinate.

Evaluarea calititii serviciilor educationale prestate de USM este un proces de evaluare
sistematic s1 documentat, prin care se determind mdsura in care aceste servicii indeplinesc criteriile
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de evaluare prestabilite (cele prevazute in standardele interne ale USM si in documente normative
externe, aplicabile la nivel national).

Evaluarea interna a calititii se refera la evaluarea periodica efectuatd de structurile
Sistemului de Management al Calitétii al USM de la toate nivelurile sub doud aspecte:
1. Autoevaluarea (programelor de studii, curriculum-ului universitar, procesului de predare-
invatare-evaluare, instrumentelor de evaluare, cadrelor didactice, a studentilor, etc.) se realizeaza
la nivelul cadrului didactic, departamentului, Comisiei de Asigurare a Calitatii a facultatii.
Autoevaluarea are drept scop imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale si de
cercetare prestate de Universitatea de Stat din Moldova. Procedura de autoevaluare este
reglementatda prin Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, revizuita prin decizia Senatului USM din 28.11.2017.

Incepand cu anul de invatamant 2014-2015, Sectia Managementul Calititii al Universitatii
a initiat i aplica procedurile de evaluare interna si externd a programelor de studii superioare in
conformitate cu Standardele i Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European
al Invéitamantului Superior. Evaluarea interna a programelor de studii de licenta a fost realizata
pentru a evidentia sistemul de management al programului, pentru a stabili dacd activitatile si
rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite, pentru a verifica conformitatea procedurilor si
a operatiunilor specifice proceselor de invatamant si de cercetare din cadrul programului cu
normele legale si in scopul Tmbunatatirii continue a calitatii serviciilor educationale oferite de
Universitatea de Stat din Moldova clientilor sai.

Sectia Managementul Calitatii a USM a initiat, organizat si coordonat procesul de
autoevaluare a programelor de studii de licentd si de master, elaborand tot setul de documente
reglatorii. Responsabilii de programele de studii au fost instruiti de catre responsabilii de calitate
in cadrul USM si au elaborat rapoartele de autoevaluare a programelor de studii de licenta si
master, In care au prezentat in mod explicit si documentat date si informatii care raspund setului
de cerinte normative cu relevanta organizatoricd si contin informatii privind realizarea cerintelor
normative obligatorii, standardelor si indicatorilor de performanta si standardelor specifice precum
si documente justificative, prezentate in anexe.

In baza autoevaluirii si a recomandarilor expertilor evaluatori, responsabilii de programele
de studii elaboreaza planuri de actiuni in vederea imbunatatirii calitatii lor si remedierii lacunelor
identificate Tn procesul de evaluare. Evaluatorii au constatat ca, in mare parte, programele de studii
superioare de licenta oferite de USM corespund Standardelor si Liniilor Directoare pentru
Asigurarea Calitdtii in Spatiul European al Invatamantului Superior, dar au identificat si unele
neajunsuri, cele mai importante fiind: legatura insuficientd cu piata muncii in procesul de
imbunatatire a programului si lipsa mobilitatii sau o mobilitate insuficienta, de cele mai deseori
unilaterala.

Dupi constituirea Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Profesional (initial, ANACIP, actualmente, ANACEC) si aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i acreditarii programelor de
studii §i a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (2016),
(2022), si a Ghidurilor de evaluare externa a programelor de studii superioare si a institutiilor de
invatamant superior, toate documentele care reglementeaza evaluarea interna a programelor de
studii au fost adapatate rigorilor nationale 1n domeniu. Conform deciziei Consiliului Calitatii al
USM, evaluarea interna a programelor de studii de licenta si master se realizeaza periodic.

2. Auditul intern (al programelor de studii) se realizeaza la nivelul structurilor institutionale ale
Sistemului de Management al Calitatii si are drept scop sa determine gradul de conformitate a
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afirmatiilor, datelor si dovezilor autoevaluarii fata de cerintele legale, reglementate si contractuale.
Prin audit intern se constata aspectele pozitive si cele vulnerabile ale unui program de studii sau/si
functionarii unei facultati si se formuleazd recomandari pentru a imbunatati si a moderniza
calitatea acestora. Auditul intern are loc anual prin decizia Consiliului de Administratie al USM la
propunerea Prim-prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactica si studenteasca, fie pe
baza cererilor primite de la Consiliile facultatilor. Auditul intern se realizeaza de catre Comisii de
evaluare, create ad-hoc prin ordinul Rectorului USM, din care fac parte reprezentantii Sectiei
Managementul Calitatii si Consiliului Calitatii, cadre didactice care detin titluri didactice si grade
stiintifice, pregatire si experientd in domeniu §i o integritate morald recunoscutd si studenti.
Rapoartele Comisiilor de evaluare sunt prezentate in Consiliul de Administratie sau Senat, care
adopta decizii in baza recomandarilor Comisiilor de evaluare.

3. Evaluarea institutionala periodica (a curriculum-ului la discipline, a produselor didactico-
metodice a cadrelor didactice, a calitatii predarii si evaluarii, a cadrelor didactice, a planurilor de
invatdmant, etc.) — se realizeaza de cétre Sectia Managementul Calitatii periodic si are drept scop
verificarea, monitorizarea si Tmbunatatirea sistemica a calitatii serviciilor educationale ale USM.
Sectia Managementul Calitatii organizeazd evaluarea testelor din sesiunile de iarnd/vard, iar
raportul detaliat Thsotit de concluzii si recomandari este prezentat in sedinta Consiliului Calitatii
al USM si in sedintele Consiliilor Facultatii si a departamentelor de profil.

4. Evaluarea externa a calititii programelor de studii superioare este realizatd de catre
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, in baza rapoartelor de
autoevaluare prezentate de institutie. Responsabili de elaborarea Raportului de autoevaluare sunt
seful de departament, responsabilul de program si decanul facultatii. Raportul de autoevaluare se
analizeaza la departamentul de specialitate si se aprobd de Consiliul facultatii.

In scopul pregitirii eficiente pentru procesul de evaluare externi, USM isi elaboreazi anual
Planuri de evaluare externd, atat in vederea autorizarii de functionare provizorie, cat si acreditarii
programelor de studii superioare, pe care le coordoneazd cu sefii de departamente si decanii
Facultatilor si le aproba in sedinta Senatului USM. In anul de studii 2023-2024, au fost supuse
procesului de evaluare externd a calitatii: 6 programe de studii la ciclul I Licentd in vederea
reacreditarii si 1 program de studii, ciclul I Master in vederea acreditarii. La fel, au fost depuse la
ANACEC 24 rapoarte de autoevaluare pentru acreditare/reacreditare.

Acreditarea/reacreditarea programelor de studii la licentd si master, precum i autorizarea
acestora, certifica calitatea studiilor oferite de Universitatea de Stat din Moldova si confera
credibilitate calificarilor acordate de aceasta institutie de invatamant superior.

In procesul de monitorizare, evaluare si asigurare a calititii serviciilor educationale sunt
antrenate persoane din managementul USM, al facultatilor, cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai angajatorilor:
= cadrele didactice sunt antrenate in structura SMC la diferite niveluri: Consiliul Calitatii,
Comisiile de Asigurare a Calitatii, comisiile ad-hoc de evaluare a programelor de studii, in
Comisiile de evaluare ex-ante a programelor de studii, comisiile de evaluare a procesului didactic
la anumite facultati (auditul intern) etc.

In cadrul sedintelor de departament, profesorii participi la evaluarea curriculumului
universitar, inclusiv al planului de invatdmant, al curriculei la disciplinele din planul de
invatamant, al produselor stiintifice si didactice ale departamentului etc. Recomandarile cadrelor
didactice contribuie la Tmbunatatirea calitatii acestor produse. De asemenea, cadrele didactice
participa la evaluarea colegiala Tn cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactico-
stiintifice vacante, in cadrul concursului, etc. Rezultatele evaludrilor colegiale sunt luate in
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consideratie la angajarea pe postul vacant, aprecierea, inclusiv stimularea performantelor
academice si remunerarea activitatii cadrelor didactice.

» studentii, ca parte integrantd a comunitatii academice, participa in procesul de asigurare interna
a calitatii, fapt care se concretizeazad prin: implicarea lor la toate nivelele Sistemului de
Management al Calitatii al USM: la nivel institutional, studentii deleagd anual reprezentanti cu
drepturi depline in Consiliul Calitatii si in Comisiile de Asigurare a Calitatii la nivelul facultatilor.
De asemenea, studentii sunt membri ai diferitor comisii ad-hoc preocupate de asigurarea calitatii.
Studentii participa la procesul de evaluare a cadrelor didactice in cadrul concursurilor pentru
ocuparea posturilor si a auditului intern a programelor de studii, completand chestionare si
participand la focus-grupuri, etc. Studentii evalueaza anual calitatea predarii disciplinelor —
procedurd anuald obligatorie prin care studentii completeaza chestionare, precum si in cazul
auditului intern al programului la care isi fac studiile.

4.4 DATE STATISTICE/INDICATORI DE CRESTERE A CALITATII

Tn anul academic 2023-2024, Consiliul Calititii al USM s-a intrunit in 6 sedinte de lucru,
a analizat 19 subiecte incluse in ordinea de zi si a formulat recomandari referitoare la:

1. Analiza planului de activitate a Consiliului Calitatii pentru anul de studii 2023-2024.

2. Analiza structurii planului de activitate a Comisiei de Asigurare a Calitatii la nivel de
facultate.

3. Prezentarea si analiza rezultatelor acreditdrii internationale institutionale in cadrul
proiectului QFORTE (_ Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in
Moldova), reference number: 618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP.

4. Implementarea dosarelor studentilor (Fisa de student, fisa de studii) in format electronic in
sistemul CRD.

5. Prezentarea si analiza Planului de masuri corective elaborat in baza recomandarilor

formulate de Comisia de evaluare institutionald in vederea acreditdrii internationale a
USM, pentru perioada anilor 2023-2028, in cadrul proiectului QFORTE ( Enhancement of
Quality Assurance in Higher Education System in Moldova), reference number: 618742-
EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP.

6. Prezentarea si analiza Manualului Calitatii in cadrul USM.

~

Monitorizarea prezentdrilor finale a proiectelor de semestru la ciclul II Master.

8. Analiza rezultatelor evaluarilor externe ale programelor de formare continua realizate n
anul de studii 2022-2023.

9. Analiza raportului cu privire la plasarea pe platforma Moodle a unitatilor de
curs/modulelor din planurile de Invatdmant de la ciclul I Licenta.

10. Conectarea la realitétile socioeconomice prin consolidarea relatiilor cu angajatorii.

11. Analiza noilor planuri de invatamant la ciclul II Master: Metrologie, standardizare si
evaluarea conformitatii (120 cr); Stiinte penale aplicative (90 cr), Anticoruptie (90 cr) cu
frecventa si cu frecventa redusa.

12. Aprobarea planurilor de invatamant (2024) pentru ciclul I Licenta si ciclul II Master,
forma de Invatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa.

13. Prezentarea rapoartelor cu privire la activitatea Comisiilor de Asigurare a Calitatii de la

facultatile USM. Prezentarea informatiei despre planurile de actiuni/rapoarte elaborate
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privind implementarea recomandarilor si ariilor de imbunatatire stabilite Tn rezultatul
evaludrii externe a calitatii in vederea acreditarii programelor de studii de licentd si master.

14. Ajustarea planurilor de nvatdmant pentru ciclul I Licenta si ciclul II Master, conform
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior, aprobat
prin HG nr. 412 din 12.06.2024.

De asemenea, in cadrul sedintelor Consiliului Calitatii au fost recenzate si recomandate
spre publicare 37 de lucrari didactico-metodice: ghiduri metodice, note de curs, suporturi de curs,
manuale.

in prima jumatate a anului academic 2023-2024, Sectia Managementul Calititii a elaborat
Manualul calitatii, document directoriu in sistemul de asigurare a calitatii in cadrul USM.

Perfectionarea documentatiei aferente activitatii sistemului de management al
calitatii
Nr. TIPURI DE INDICATORI DE CALITATE
ord. DOCUMENTE
ELABORATE
1. REGULAMENTE | 1. Elaborarea Manualului Calitatii in cadrul USM.

2. Elaborarea Regulamentului institutional privind modul de
utilizare a  resurselor alocate prin  finantarea
compensatorie.

3. Elaborarea Regulamentului institutional privind modul de
stabilire a sporului pentru performanta.

4. Elaborarea Regulamentului Facultatii Universitatii de Stat
din Moldova.

5. Elaborarea Regulamentului de organizare si de desfasurare
a evaluarii finale a studiilor superioare de licentd.

6. Elaborarea  Regulamentului  privind  organizarea,
desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USM.

2. RAPOARTE 1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii

ANUALE DE in anul de studii 2023-2024.

ACTIVITATE 11 rapoarte anuale receptionate si analizate.

2. Raport de activitate a Sectiei Managementul Calitatii

pentru anul 2023.

3. Elaborarea Raportului de activitate al Universitatii de Stat

din Moldova in anul universitar 2022-2023 (prezentat la

MEC).

4. Elaborarea Raportului pentru Concursul ,,Premiul pentru

realizdri in domeniul calitdtii —2023”.

6. PLANURI DE 1. Planul de activitate al Sectiei Managementul Calitatii.

ACTIVITATE 2. Planul de activitate al Consiliului Calitatii USM.

3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a Calitatii.
11 planuri de activitate receptionate.

7. CHESTIONARE 1. Chestionar de evaluare a calitatii disciplinelor de catre

studentii ciclului I.

2. Chestionar de evaluare a calitatii disciplinelor de catre

studentii ciclului II.

3. Chestionar de evaluare a stagiului de practica.
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5. Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire
la calitatea programului de studii.

6. Chestionar privind plasarea in cdmpul muncii a
absolventului USM.

7. Chestionare de evaluare a seminarelor de formare
profesionala.

Consolidarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii

Pe parcursul anului academic 2023-2024, Sectia Managementul Calitatii a continuat
implementarea proiectului Erasmus+ ,, Enhancement of Quality Assurance in Higher Education
System in Moldova — QFORTE”. Principalele rezultate obtinute de Universitatea de Stat din
Moldova in cadrul proiectului QFORTE, sunt: acreditarea internationald institutionald a
Universitatii de Stat din Moldova; elaborarea Planului de masuri corective elaborat in baza
recomandarilor formulate de Comisia de evaluare institutionald internationald in vederea
acreditarii USM, pentru perioada 2023-2028; elaborarea Manualului calitdtii; imbunatatirea
capacitatii structurilor de asigurare interna a calitatii; promovarea culturii calitatii in institutie;
redactarea fiselor de post pentru angajatii Sectiei Managementul Calitatii.

Pe parcursul anului academic 2023-2024, reprezentantii Sectiei Managementul Calitatii au
acumulat experienta in domeniul asigurarii calitatii datorita vizitelor de studiu la universitatile din
Leipzig, Germania si Ljubljana, Slovenia. Tn urma vizitelor de studiu, au fost organizate seminarii
de diseminare si formare a bunelor practici de asigurare a calitatii.

La data de 14 noiembrie 2023, membrii Sectiei Managementul Calitatii au participat la cea
de-a 5-a Reuniune a Consortiului desfisurati in cadrul proiectului Erasmus+ “Imbunatitirea
asigurdrii calitdtii in sistemul de Invatdmant superior din Moldova — QFORTE”, cu numadrul de
referintd 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP. La data de 1 mai 2024, Sectia
Managementul Calitatii a participat la organizarea conferintei de totalizare a rezultatelor
proiectului Qforte.

Tn cadrul proiectului Invétamantul Superior in Moldova (MHEP), Nr.65420-MD, finantat
de Banca Mondiala si implementat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Sectia Managementul
Calitatii a participat la elaborarea Standardelor de Calificare la 14 domenii de formare
profesionala. Totodata, membrii sectiei au fost implicati in calitate de formatori la sesiunile de
training Implementarea Standardului de Calificare, la cele 14 domenii de formare profesionala.

Actiunile in cadrul proiectului Erasmus+KA2 DEFEP au demarat in luna mai 2023 prin
chestionarea cadrelor didactice, studentilor, angajatorilor cu privire la invatamantul la distanta.
Sectia Managementul Calitatii a asigurat distribuirea chestionarelor si a elaborat rapoarte in baza
rezultatelor primite. O altd actiune importantd in cadrul aceluiasi proiect, cu implicarea Sectiei
Managementul Calitatii, a fost elaborarea capitolului 3 din Monografia Educational Innovation as
a Response to Modern Challenges: New Model of Distance Form of Education si elaborarea
Ghidului metodic pentru cadrele didactice pentru desfasurarea invatamdntului la distanta.

Tn perioada 02-06 octombrie 2023, angajatii Sectiei Managementul Calitatii au participat
la un stagiu de instruire organizat in cadrul proiectului DEFEP, cu scopul de a consolida cadrul
normativ si conceptual al invatamantului la distanta, organizat in cadrul Universitatii Rey Juan
Carlos, Madrid, Spania.

Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE
ord.
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1. Organizarea sedintelor Consiliului 6 sedinte ale Consiliului Calitatii USM, toate
Calitatii USM. Redactarea documentele aferente.
proceselor-verbale ale sedintelor.

Redactarea si eliberarea extraselor
din procese-verbale.

2. Actualizarea componentei Lista membrilor Consiliului Calitatii USM.
Consiliului Calitatii. Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a
Actualizarea componentei Comisiilor | Calitatii USM.
de Asigurare a Calitatii. Planurile de activitate elaborate.
Planificarea activitatilor.

3. Monitorizarea implementarii Extrase din procesele-verbale ale Consiliului
documentelor specifice asigurarii Calitatii. USM, inclusiv recomandarile si
calitatii si aplicdrii deciziilor luate de | sugestiile = de  imbunatatire, expediate
Consiliul Calitatii. Facultatilor, departamentelor.

4. Coordonarea si monitorizarea 37 lucrari metodice recenzate si aprobate
procesului de recenzare, expertizare
si publicare la CEP USM a
elaborarilor metodice ale
personalului didactic.

5. Analiza implementarii 11 Rapoarte ale Presedintilor Comisiilor de
recomandarilor si ariilor de Asigurare a Calitatii.
imbunatatire stabilite in rezultatul
evaludrii externe a calitatii in vederea
acreditarii programelor de studii.

6. Actualizarea planului anual de 21 programe licenta -
evaluare externa a programelor de acreditare/reacreditare/autorizare
studii. 3 programe master — acreditare/autorizare

7. Coordonarea procesului de redactare 24 dosare elaborate
a Rapoartelor de autoevaluare,
acordarea suportului informational in
completarea dosarelor de
autoevaluare.

8. Coordonarea procesului de elaborare | 1 raport
st redactare a Raportului de
autoevaluare a USM in vederea
participarii la Concursul ,,Premiul
pentru realizari in domeniul calitatii
—2023”.

9. Coordonarea procesului de evaluare | 7 programe:
externd in vederea 6 programe Licenta
autorizdrii/acreditdrii a programelor | 1 program Master
de studii Licenta si Master.

10. Coordonarea procesului de elaborare | 1 raport
a Raportului de activitate a USM
pentru anul academic 2023-2024.

11. Coordonarea si monitorizarea 58 planuri de invatamant la ciclul I, licenta;
procesului de elaborare/ modernizare | 69 planuri de invatimant la ciclul II, master.
a planurilor de invatamant,
verificarea si adaptarea documentelor
la cerintele normative.

12. Prezentarea informatiei cu privire la | 2 Rapoarte de analiza in Consiliul Calitatii

rezultatele evaluarilor externe ale

USM.
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programelor de studii superioare
(licentd si master) realizate In anul de
studii 2021-2022.

Monitorizarea post-evaluare a
programelor de studii pentru ciclul I,
licenta si ciclul II, master si formare
continua.

13. Verificarea evidentei orelor conform 30 departamente
planurilor de invatamant la
departamentele academice. (in
colaborare cu Departamentul Studii).
14. Organizarea formarilor cu cadrele | 5 traininguri
didactice cu privire la elaborarea
curricula  conform noului  model
institutional.
16. Monitorizarea corectitudinii 56 programe de studii, ciclul I, licenta,
elaborarii suplimentelor la diploma invatamant cu frecventa,
pentru ciclul I, licenta (invatdmant cu | 20 programe de studii, ciclul I, licenta,
frecventa, cu frecventa redusa) si invatamant cu frecventa redusa,
ciclul Il master, conform planurilor 60 programe de studii, ciclul 11, master.
de invatamant (verificarea
denumirilor de discipline inscrise in
suplimente).
17. Oferirea suportului metodologic in 1 program de licenta;
conceptualizarea noilor programe de | 10 programe de master.
studii superioare de licenta si master.
19. Evaluarea dosarelor cadrelor 35 dosare
didactice participante la Concursul
de ocupare a functiilor didactice si
didactico-stiintifice in cadrul USM.
22. Eliberarea programelor analitice 30 seturi de programe analitice
pentru absolventii USM.
23. Evaluarea si analiza planurilor de 7 planuri de masuri corective
masuri de Tmbunatatire a
programelor de studii post-evaluare
externa.
25. Implicarea studentilor in procesul de | Au participat :
imbunatatire a calitatii serviciilor | 860 studenti, ciclul I, licenta, cu frecventa
educationale.Chestionarea studentilor | 350 studenti, ciclul I, licenta, f/r
si identificarea necesitatilor de | 160 studenti, ciclul II, master
imbunatatire.
26. Organizarea si coordonarea stagiilor | Semnarea a 293 ordine de repartizare prin care
de practica ale studentilor USM. au fost repartizati 9327 studenti la practica in
municipiul Chigsindu si In mediul rural, si
organizarea instructajelor pentru studenti cu
privire la organizarea stagiilor de practica.
27. Redactarea  confirmarilor  pentru | Eliberarea a 81 confirméri profesorilor din
profesorii  mentori ai  practicii | institutiile de invatamant general din tara prin

pedagogice din scolile de aplicatie si
evidenta borderourilor de plata a
acestora.

care se acordd un numdr de credite care
constituie un avantaj la sustinerea gradului
didactic. Completarea a 29 borderouri de plata
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si achitarea a 75 de profesori din institutiile de
invatdmant general din municipiul Chisinau
pentru serviciile prestate si  mentoratul
studentilor in cadrul stagiilor de practica
didactica si pedagogica.

28. Lansarea programului ,,Cea mai buna | Informarea studentilor anului 1 (toate
experientd de practica de specialitate | specialititile) cu privire la demararea
pentru studenti” 1n parteneriat cu | programului si modalitatile de depunere pentru
Asociatia Good Chamber. acest program.

Pe parcursul anului academic 2023-2024, Sectia Managementul Calitatii a desfasurat
activitatea in concordanta cu Strategia de dezvoltare strategicd a USM, Strategia de Asigurare a
Calitatii in cadrul USM si in baza Planului de activitate a Sectiei.

Sistemul intern de management al calitatii este riguros consolidat si imbunatatit, astfel incat
prin implicarea tuturor actorilor-cheie ai managementului universitar, programele de formare
profesionala sa fie concentrate pe necesitatile de invatare ale studentilor, pe dezvoltarea eficienta
a competentelor profesionale ale acestora, pe calificarea adecvata a personalului academic, pe
promovarea cercetarii si inovarii in mediul academic, precum si pe tendintele actuale de dezvoltare
ale pietei muncii.

4.5 ORGANIZAREA CONCURSULUI LOCURILOR BUGETARE

Concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetard la Ciclul I, Licentd in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova este organizat in conformitate cu Regulamentul institutional cu
privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara adoptat de Senatul Universitatii
de Stat din Moldova la 27 mai 2014, elaborat in conformitate cu Regulamentul cu privire la
conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de invataimant superior de stat
din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 748 din 12.07.2013.

De asemenea, anual USM 1isi actualizeaza Metodologiile de desfasurare a concursului de
admitere la studii superioare (licentd si master) in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

De regula, locurile pentru studii cu finantare bugetara sunt scoase la concurs in termen de
15 zile dupa finalizarea anului de studii in curs si realizarea integrala a planului de invatamant
pentru anul respectiv, atat pentru studentii admisi la studii la locurile cu finantare bugetara, precum
si studentii admisi la studii in bazad de contract.

Concursul pentru locurile cu finantare bugetara s-a realizat pe specialitdfi, ani de studii,
precum si in functie de forma de invdfamant, cu respectarea numarului §i a repartizarii pe
specialitati a locurilor bugetare aprobate la admitere. Selectarea candidatilor la locurile cu
finantare bugetara s-a realizat in cadrul facultatilor USM.

Participarea la concurs fiind din oficiu, fiecare student de la domeniul/specialitatea
respectiva a fost declarat eligibil in mod automat, fara depunerea unei cereri in acest sens. Dar nu
au fost eligibili si nu au putut participa la concurs studentii, care nu au realizat integral, in
termenele stabilite, planul de invatamant pentru fiecare semestru al anului de studii precedent si
nu au acumulat numarul stabilit de credite (cu exceptia celor care nu au promovat sesiunea de
examinare in termenele stabilite din motive de boala, confirmate documentar, si in cazuri de
mobilitate).
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Criteriul, in baza caruia s-a realizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare
bugetara pentru studentii promovati la anul II si urmatorii ani de studii, 1-a constituit rezultatele
academice ale candidatilor in cadrul sesiunilor din anul respectiv de studii.

Repartizarea nominalad a locurilor cu finantare bugetard pe specialitati dupa finalizarea
concursului s-a realizat prin ordinele Rectorului USM, semnate in perioada iulie-august 2023,
pentru fiecare facultate In parte. Studentilor li s-au comunicat conditiile in care urmeaza sa-si
continue studiile in urmatorul an de studii. Informatia privind procesul de redistribuire a locurilor
cu finantare bugetara s-a mediatizat la nivel institutional.

La concursul locurilor bugetare au participat 2677 studenti. In rezultatul desfasurarii
concursului 1015 si-au pastrat locurile bugetare, 189 studenti au fost transferati de la studii in baza
de contract cu achitarea taxei de studii la studii cu finantare din bugetul de stat pentru anul
universitar 2023-2024, iar 306 studenti au fost transferati de la studii cu finantare din bugetul de
stat la studii in baza de contract cu achitarea taxei de studii.

5.1 CONTINGENTUL DE STUDENTI TN ANUL UNIVERSITAR 2023/2024

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.9

5.2 DINAMICA CONTINGENTULUI DE STUDENTI

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.10.

5.3 REUSITA STUDENTILOR PE ANII DE STUDII iN ANUL DE STUDII 2023/2024

Informatia poate fi vizualizatda in Anexa nr.11 si 12.

5.4 EVIDENTA STUDENTILOR FARA OCROTIRE PARINTEASCA/ CU
DIZABILITATI/ROMI

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.13.

5.5 EVIDENTA STUDENTILOR DIN RAIOANELE DE EST

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.14.

5.6 ASIGURAREA STUDENTILOR CU LOCURI IN CAMINE

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.15.

5.7 ORGANE DE AUTOGUVERNANTA STUDENTEASCA
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In calitate de structurd de autoguvernare studenteasci, in cadrul USM activeazi
Autoguvernarea Studentilor USM (ASUSM). Fondata in 2012, Autoguvernarea Studentilor este o
structurd reprezentativd studenteascd, nonguvernamentald, neafiliatd politic, independenta,
nonprofit si constituitd in baza principiilor benevole si egalitatii in drepturi a studentilor de la
diferite formatiuni studentesti ale institutiei de invatamant superior. ASUSM este organul
reprezentativ suprem al tuturor studentilor din cadrul Universitatii de Stat din Moldova, constituit
din membrii Consiliilor Studentesti USM.

Activitatea ASUSM are la baza urmatoarele misuni: educarea studentilor in baza valorilor
democratice; cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetatenilor
responsabili, capabili sd satisfacd nevoile individuale si sociale; formarea tinerii generatii din
Republica Moldova in spiritul solidaritatii si libertétii de exprimare.

Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizeazd obiective precum: promovarea si
reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale
studentilor, atat in cadrul vietii universitare, cat si pe plan national si international; oferirea
metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte si programe socio-
profesionale si culturale pentru studenti; identificarea problemelor specifice studentilor din
institutia de invatamant superior si stimularea participdrii tuturor studentilor atat in activitatea
studenteasca, cat si in procesul de luare si implementare a deciziilor; stabilirea de relatii cu
organizatii nationale si internationale care au scopuri similare cu cele ale ASUSM si altele.

In scopul realizirii atributiilor sale, ASUSM coopereazi cu administratia USM, conducerea
facultatilor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, ONG-urile, organizatiile sindicale, universitati din
cadrul tarii si exteriorul acesteia etc.

Autoguvernarea Studentilor USM este formata din:
® Adunarea generald a ASUSM - formata dintr-un numar de 101 membri, delegati de la Consiliile

Studentesti
e Bordul permanent, format din:

Presedintele ASUSM;

Doi vicepresedinti;

Secretarul executiv;

Directorii de departamente;

Senatorii facultétilor;

Presedintii Consiliilor Studentesti ai Facultatilor;
Redactor-sef al revistei Vox USM

Cons1lnle Studentesti ale Facultatilor;

Departamentele ASUSM (Academic, Culturd si Divertisment, Fundraising & PM, PR &

Marketing, Relatii Externe)

Asociatia Studentilor USM (ASUSM) a desfasurat o serie de activitati semnificative in anul
academic 2023-2024, cu scopul de a imbunatati experienta studentilor si de a adresa problemele

NoabkowdE

cu care acestia se confrunta. Activitdtile au inclus organizarea de evenimente, sondaje, initiative
culturale si implicarea activa in procesele de reformare si dialog cu autoritatile universitare si
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Principalele realizari si initiative derulate de ASUSM pe parcursul anului :

1. Ora Rectorului: ASUSM a organizat doua evenimente intitulate "Ora Rectorului", oferind
studentilor o platforma pentru a discuta direct cu conducerea universitatii despre diverse probleme.
Tn cadrul acestor Tntalniri, s-au dezbitut rezultatele a doud sondaje importante: Sondajul privind
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problemele studentilor cazati in camine, care a evidentiat dificultati legate de conditiile de locuit
si alte nevoi esentiale ale studentilor si Sondajul de satisfactie realizat de Magenta Consulting, care
a evaluat nivelul de satisfactie al studentilor fatd de viata universitard, inclusiv probleme grave,
cum ar fi abuzul sexual si coruptia.

2. Ziua Drapelului: ASUSM, 1n colaborare cu studentii, a organizat evenimentul festiv dedicat
Zilei Drapelului, desfasurat in fata Universitatii de Stat din Moldova. Evenimentul a avut un
caracter simbolic si a avut scopul de a promova mandria nationala si unitatea in randul studentilor.

3. Sondaj intern al ASUSM: ASUSM a desfasurat un sondaj propriu pentru a identifica cele
mai urgente probleme cu care se confrunta studentii USM. Rezultatele au servit drept baza pentru
formularea unor recomandari si solutii in dialogul cu administratia universitara.

4. Interventie la Caminul nr. 4: ASUSM a luat initiativa de a discuta cu studentii afectati de
prabusirea tavanului la Caminul nr. 4, oferind sprijin si cautand solutii rapide pentru a remedia
situatia si a asigura conditii de locuit sigure pentru acestia.

5. Jocuri intelectuale intre facultati: In vederea stimulirii competitiei academice si a dezvoltarii
spiritului de echipa, ASUSM a organizat jocuri intelectuale intre facultati, promovéand astfel
cooperarea si interactiunea intre studenti din diferite domenii de studiu.

6. Participarea la Comisia de Reformare a Regulamentului SAS: ASUSM a fost activ implicata
in procesul de reformare a regulamentului Structurilor de Autoguvernare Studenteasca (SAS),
colaborand cu Ministerul Educatiei pentru a imbunatati mecanismele de sprijin pentru studenti.

7. Concurs aniversar USM: Cu ocazia implinirii a 78 de ani de la Infiintarea Universitatii de
Stat din Moldova, ASUSM a organizat un concurs aniversar, oferind studentilor oportunitatea de
a participa la activitati culturale si artistice menite sa marcheze aceasta ocazie speciala.

8. Zile de proiectie de film de Ziua Europei: ASUSM a celebrat Ziua Europei prin organizarea
a doua zile de proiectii de film, promovand diversitatea culturala si valorile europene in randul
studentilor.

9. Imbunitatirea accesului la apa potabild in campus: In urma eforturilor ASUSM, a fost
instalatd o ghereta de apa potabila de calitate in campusul studentesc Gheorghe Casu, oferind astfel
studentilor acces la o sursd sigura si accesibila de apa potabila. Activitatile desfasurate de ASUSM
in ultimul an au contribuit semnificativ la imbunatdtirea conditiilor de viata si de studiu pentru
studentii Universitatii de Stat din Moldova. Prin sondajele organizate, initiativele culturale si
sportive, precum si implicarea activd in procesele de reformare, ASUSM a demonstrat un
angajament constant fati de interesele studentilor. In perioada urmatoare, ASUSM isi propune sa
continue aceste eforturi si sd extinda aria de actiune pentru a rdspunde mai bine nevoilor si
provocarilor studentilor USM.

Informatia suplimentara poate fi vizualizatd in Anexa nr.17.
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6.1 PERSONALUL ACADEMIC SINON-ACADEMIC

Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare poate fi vizualizat in Anexa

nr.18.
6.2 PERSONAL DE CONDUCERE (USM)
Functia de conducere Nume, Titlul stiintific,
Prenume stiintifico-
didactic
Rectorat Rector USM Sarov Igor | Profesor, doctor
Prim-Prorector, Prorector pentru activitate| Dandara Otilia | Profesor, doctor
didactica si studenteasca habilitat
Prorector pentru activitate economico- |Dolghi Vladimir Magistru
financiarad si relatii internationale
Prorector pentru activitate stiintifica Stepanov Profesor, doctor
Georgeta habilitat
Prorector Digitalizare Corlat Sergiu Magistru
Prorector management institutional Cojocaru Profesor, doctor
Violeta habilitat
Decani Decanul Facultatii Drept Brinza Serghei | Profesor, doctor
habilitat
Decanul Facultatii Litere Usatii Ludmila | Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Chimie si Tehnologie |Gladchi Viorica| Conferentiar,
Chimica doctor
Decanul Facultatii Istorie si Filosofie Bercu Igor -
Decanul Facultatii Psihologie si Stiinte | Gutu Vladimir | Profesor, doctor
ale educatiei, Sociologie si Asistenta habilitat
sociala
Decanul Facultdtii Biologie si Pedologie |Sochircd Vitalie| Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Fizica si Inginerie Dmitroglo Conferentiar,
Liliana doctor
Decanul Facultatii Matematica si Niculita Angela| Conferentiar,
Informatica doctor
Facultatii Jurnalism si Stiinte ale Decanul Bulicanu Conferentiar,
comunicarii Victoria doctor
Decanul Facultdtii Stiinte Economice |Hdmuraru Maria| Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Relatii Internationale, Solcan Conferentiar,
Politologie si Stiinte Administrative Alexandru doctor
Decanul Facultatii Arte Frumoase Tomulet Profesor, doctor
Valentin habilitat
Prodecani Facultatea Biologie si Pedologie Enciu Elena Doctor
Facultatea Chimie si Tehnologie Chimica |Cotovaia Aliona Cora%éfgflar’
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Facultatea Drept

Botnaru Stela

Conferentiar,

doctor
Facultatea Drept P—OPO\.’—'C' magistru
Cristina
Facultatea Drept Pantea Oleg Conferentiar,
doctor
Facultatea Fizica si Inginerie Beldiga Maria Conferentiar,
doctor
Facultatea Istorie si Filosofie M Doctor
Andrei
Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale Cernat Inaa magistru
Comunicarii =£fnat ‘nga
Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale . doctor
S Rusnac Ludmila
Comunicarii
Eacultatea Litere M0¥0§_r11uc Conferentiar,
Viorica doctor
Facultatea Matematica si Informatica G—il/?% i
Facultatea Matematica si Informatica Calmis Elena Magistru
Facultatea Psihologie si Stiinte ale Tarnovschi Ana Conferentiar,
Educatie, Sociologie si Asistenta Sociala doctor
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte R doctor
. .- . Morari Cristina
Politice si Administrative
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte . Conferentiar,
. .. . Iatco Mariana ’
Politice si Administrative — doctor
Facultatea Stiinte Economice Apetrii Natalia -
Facultatea Stiinte Economice Balmus - magistru
Andone Mihaela
Facultatea Stiinte Economice COLISCh' doctor
Tatiana
Sef Departament Departamentul Biologie si Ecologie Eleng:luc Conferentiar,
Daniela doctor
Departamentul Stiintele Conferentiar,
Solului,Geografie,Geologie,Silvicultura sif|  Boian llie doctor
Design
Departamentul Chimie Bulimestru lon Conferentiar,
doctor
Departamentul Chimie Industriala si . Conferentiar,
. Bunduchi Elena ’
Ecologica doctor
Departamentul Drept International si Gribincea Lilia Conferentiar,
European doctor
Departamentul Drept Penal Timotin Conferentiar,
Mariana doctor
Departamentul Drept Privat Baiesu Sergiu | Profesor, doctor
Departamentul Drept Procedural Belei Elena Conferentiar,
doctor
Conferentiar,

Departamentul Drept Public

Ciobanu Rodica

doctor habilitat
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Departamentul Fizica Aplicata si

Vatavu Sergiu

Conferentiar,

Informatica doctor
Departa.mfntul Fizica Teoretica "Prof. Vatavu Elmira Conferentiar,
Iu. Perlin doctor
Departamentul Filosofie si Antropologie | Dodul Dumitru Cozfgéfgflar’
Departamentul Istoria Romanilor,lIstoria . Conferentiar,
; . . Dragnev Emil X
Universala,Arhiologie doctor
Departamentul Comunicare si Teoria : : doctor
. Perciun Andrei
Informarii
Departamentul Teoria si Practica Tugarev Laura doctor
Jurnalismului Lugarev
Departamentul Lingvisticd Romana si . Conferentiar,
o y Varzari Elena X
Stiinta Literara doctor
Departamentul Filologie Romano- . Conferentiar,
. Pascaru Daniela ’
Germanica doctor
Departamentul Traducere, Interpretare si Gradinaru Conferentiar,
Lingvistica Aplicata Angela doctor
Departamentul Literatura universala si Grossu-Chiriac | Conferentiar,
Comparata si Filologie Rusa Cristina doctor
Departamentul Matematica Hincu Boris Conferentiar,
doctor
. i Conferentiar,
Departamentul Informatica Capcelea Titu X
doctor
Departamentul Sociologie si Asistenta Oceretnii Conferentiar,
sociald Anastasia doctor
. . A fi i
Departamentul Psihologie Potang Angela Conferentiar,
doctor
Departamentul Stiinte ale Educatiei Sevciuc Maia | Profesor, doctor
e e o Bragaren fi 1
Departamentul Educatie Fizica Bragarenco Conferenfiar,
’ Nicolae doctor
. . . - Conferentiar
Departamentul Relatii Internationale Ejova Cristina doctor ’
Departamentul Stiinte Politice si o Conferentiar,
. . > Bors Vladimir ’
Administrative doctor
. . . . ferenti
Departamentul Administrarea Afacerilor | Coretchi Boris Coragéfgr’lar’
Departamentul Contabilitate si . . Conferentiar,
. . Cojocaru Maria X
Informatica Economica doctor
D 1E ie, Marketing si . fi i
ep_artamentu conomie, Marketing s1 Bulat VVeronica Conferentiar,
Turism doctor
Departamentul Finante si Banci Mulic Andrei Corggfgflar’

Personal de conducere. Anul de studii 2023-2024 (USEFS

Functia de conducere Nume, Titlul stiintific,
Prenume stiintifico-
didactic
Rectorat Rector USEFS Dorgan Viorel | Profesor, doctor
habilitat
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Prorector pentru activitatea didactica si Braniste Conferentiar,
calitate Gheorghe doctor
Prorector pentru activitatea stiintifica | Budevici-Puiu | Profesor, doctor
Liliana habilitat
Prorector pentru relatii internationale, Dumanschi -
sport si educatie Ghenadie
Decani Decanul Facultatii Educatie Fizica si Onoi Mihail Conferentiar,
Sport doctor
Decanul Facultatii Stiinte ale Securitatii | Nastas Andrei | Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Kinetoterapie Racu Serghei Conferentiar,
doctor
Prodecani  |Facultatea Educatie Fizica si Sport Gidei Mariana Doctor
Facultatea Stiinte ale Securitatii - -
Facultatea Kinetoterapie Cires Victoria Doctor
Sef Departament|Departamentul Cultura fizica, Profesor, doctor
Psihopedagogie, Management si Limbi Carp Ivan
moderne
Departamentul Jocuri sportive Sirghi Serghei Conferentiar,
doctor
Departamentul Sporturi de lupte si Manolachi | Profesor, doctor
Gimnastica Victor habilitat
Departamentul Medicina sportiva Delipovici Irina Doctor

Departamentul Atletism, Natatie si
Turism

Povestca Lazari

Profesor, doctor

Departamentul Kinetoterapie si Terapie " . Conferentiar,
. - ’ Agapii Eugeniu ’
ocupationala doctor
Departamentul Drept, Protectie, Paza si Cernomoret Conferentiar,
Securitate Sergiu doctor
Catedra Militara Plesca Vitalie Colonel (r)
6.3 PERSONALUL AUXILIAR (USM)
Nr
Nr. persoanelor
Nr. Angajatilor cu virsta
Nr. Categorii de personal Angajatilor sajal Femei . .
. prin cumul pana la 40
de baza .
extern ani
(inclusiv)
Personal didactic -auxiliar
1 | Bibliotecar 20 2 19 4
2 | Bibliotecar principal 14 - 13 1
3 | Bibliograf 2 - 2 -
4 | Bibliograf principal 3 1 4 -
5 | Laborant 18 1 14 15
6 | Laborant metodist 1 - 1 -
7 | Metodist 2 - 1 1
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8 | Laborant Superior 51 1 42 24
9 | Acompaniator 2 4 1 1
10 | Conducator cerc 5 4 3 1
Personal administrativ si tehnic/ personal auxiliar si de deservire
1. | Administrator 15 1 11 2
Administrator retea de -
2. ’ 1 - -
calculatoare
3. | Analist sisteme informatice 2 - 1 -
4. | Arhivar 1 - - -
5. | Bucatar 6 - 6 3
6. | Bucatar auxiliar 1 - 1 -
7. | Casier 11 - 11 4
8. | Conducator auto 8 - - -
9. | Consilier 3 - 2 2
10. | Contabil principal 22 - 22 4
11. | Contabil sef 1 - 1 -
12. | Contabil sef adjunct 2 - 2 -
13. | Contabil-casier 3 - 3 1
14. | Director 24 - 11 2
15. | Director centru 1 - - -
Director activitate 1
16. | biblioteconomie si 1 - 1
arhivistica
17. | Director sef muzeu 1 - - -
18. | Economist principal 12 1 13 8
19. | Electrician 22 2 - 1
20. | Electromecanic 1 1 - -
21. | Electrosudor 1 - - -
22. | Electrogazosudor 1 - - -
23. | Entomolog 3 - 3 -
24. | Fuctionar de serviciu 16 2 10 2
25. | Gradinar 3 - - 1
26. | Hamal 2 - - 1
27. | Infirmiera 1 - 1 -
28. | Inginer 20 4 10 10
29. | Inginer chimist 11 1 7 2
30. | Inginer cartograf 8 - 4 3
31. | Inginer ecolog 1 - - -
32. | Inginer electrician 1 - - 1
33. | Inginer geolog 12 4 7 3
34. | Inginer mecanic 1 - - -
35. | Inginer principal 1 - 1 -
36. | Inginer superior 12 - 4 1
37. | Inginer tehnica securitatii 1 - - 1
38. | Inginer-programator 26 5 12 19
39. | Inginer-sef 1 - - -
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40. | Inspector superior 3 - 3 1
41. | Tngrijitor de animale 2 - 2 1
42. | ngrijitor de teren 6 - 2 -
13, Tngrijitqr incaperi si de 162 3 155 19
productie
44. | jurist 1 - - -
45. | Lacatus 25 5 5
46. | Lacatus instalator 4 - - 1
47. | Lacdtut sanitar 2 - - 1
48, Lécé.tush reparatie sistem de 1 1 i -
ventilatie
49. | Lenjereasa 1 - 1 -
50. | Maturator 31 3 11 4
51. | Medic 1 1 -
52. | Muncitor calificat 2 - 1 -
53. | Muncitor necalificat 29 - 9 2
54. | Operator 1 - 1 -
55. | Operator sala cazane 8 2 -
56. | Paznic 86 2 13 7
57. | Pictor 1 - - -
58. | Portar (usier) 106 - 98 3
59. | Programator principal 1 - - 1
60. | Redactor 2 - 2 -
61. | Redactor principal 7 - 4 1
62. | Redactor tehnic 5 1 - 1
63. | Secretar 6 - 6 2
64. | Secretar stiintific 14 12 6
65. | Asistentd medicala 4 - 4 -
66. | Specialist 38 1 34 25
67. | Specialist biochimist 0 2 1 0
68. | Specialist principal 102 1 81 33
60, Speci.alist principgl 1 1 1 -
securitatea muncii
70. | Specialist superior 50 - 47 24
71. | Specialist Superior biolog 1 - 1 1
72. | Sef adjunct 8 - 6 1
73, Sef adj_l}nct sectie alte 1 i 1 -
domenii
74. | Sef atelier 1 - - -
75. | Sef cdmin 12 - 3 6
76. | Sef de laborator 60 - 20 3
77.| Sef Departament/Centru 4 - 3 1
78. | Sef Depozit 2 - - -
79. | Sef Directie 1 - - -
80. | Sef oficiu 10 - 6 3
81. | Sef sectie 18 - 12 3
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82. | Sef sectie alte domenii 1 - - -
Sef Sectie tehnologii 2
83. |’ " 2 - -
informationale
84. | Sef serviciu 8 - 5 2
85. | Sef serviciu administrativ 1 - 1 -
86. | Sef serviciu alte domenii 6 - 1 -
87. | Sef vivariu 1 - - -
88. | sofer 12 1 - 1
89. | Tehnician 11 - 8 2
90. | Tehnician geofizic 13 1 6 3
91. | Tehnician Superior 8 - 3 1
92. | Timplar 7 2 - 2
93. | Tractorist 5 - - -
94. | Traducator 3 - 3 1
95. | Zugrav 9 - 4 -
96. | Specialist principal Tn 1
domeniul achizitiilor 1 - 1
publice
97. | Specialist principal (sef 1 i i -
arhiva)
98. | Sef centru 14 - 7 2
99. | Sef centru metodic 1 - 1 -
100/ Sef gospodarie 1 - - -
101/ Sef departament 11 - 8 1
Total 1314 62 832 292
Personalul auxiliar (USEFS)
Nr
Nr. persoanelor
. Nr. Angajatilor . | cuvarsta
Nr. Categorii de personal Angajatilor : ’ Femei .
de bazi prin cumul pana l_a 40
extern ani
(inclusiv)
Personal didactic -auxiliar
1 Sef biblioteca 1 - 1 -
2 Bibliotecar principal 1 - 1 -
3 Bibliotecar 1 - 1 -
4 Laborant superior 9 - 9 S)
5 Laborant 1 - 1 -
6 Laborant metodist 1 - 1 -
7 Instructor-metodist 6 - - 5
8 Antrenor 11 6 5 7
9 Acompaniator 1 1 - -
Personal administrativ si tehnic/ personal auxiliar si de deservire
1. | Administrator 2 - 2 -
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7.1 STRUCTURI FUNCTIONALE LA NIVEL INSTITUTIONAL

Centrul de Ghidare in Carieri si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitatii de Stat
din Moldova are un rol esential in furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationala la
nivel institutional, ca raspuns la necesitatea sprijinirii studentilor si absolventilor in dezvoltarea
unei cariere de succes. Aceste servicii sunt structurate pentru a sustine dezvoltarea personala si
profesionald, facilitand integrarea socio-profesionald prin corelarea aspiratiilor individuale cu
cerintele pietei muncii.

I. STRUCTURA FUNCTIONALA LA NIVEL INSTITUTIONAL
Scopul Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii

Scopul fundamental al Centrului este de a sprijini studentii Universitatii de Stat din Moldova
in proiectarea si dezvoltarea unei cariere de succes. Acesta isi propune sd ofere suport in navigarea
oportunitatilor din mediul socioeconomic, asigurdndu-se cd fiecare student beneficiaza de
orientare si consiliere personalizatd, in functie de potentialul sdu individual si de cerintele
profesionale actuale.

Centrul nu doar indruma studentii catre o alegere educationala si profesionala adecvata, ci le
oferd si instrumentele necesare pentru a face fatd provocarilor de pe piata muncii. Prin consiliere
permanentd si ghidare atentd, studentii sunt sprijiniti in definirea si atingerea obiectivelor de
cariera.

Obiectivele Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii

v Ghidarea in carieri a liceenilor - Centrul joaca un rol activ in orientarea vocationald a
liceenilor, sprijinindu-i in procesul de alegere a unei cariere potrivite. Acest obiectiv este
realizat prin sesiuni de consiliere individuala si colectiva, menite sa identifice si sd dezvolte
interesele profesionale ale tinerilor inca de la varste timpurii.

v Sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale - Centrul se angajeaza sa
ofere sprijin studentilor pe parcursul intregii lor educatii universitare, ajutdndu-i sa isi
creeze un plan de carierd bine fundamentat, bazat pe o intelegere clard a oportunitatilor si
provocdrilor din domeniul lor de studiu. Activitdtile de consiliere si orientare sunt gandite
sa le ofere studentilor o baza solidd pentru viitoarele alegeri profesionale.

v Monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea in managementul
carierei - Dupa absolvire, Centrul continua sa isi exercite functia de sprijin in dezvoltarea
carierei. Monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor permite identificarea nevoilor
ulterioare de ghidare si consiliere, facilitdnd astfel procesul de integrare si de adaptare pe
piata muncii.

v Ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale - Centrul ofera servicii personalizate
de orientare in cariera pentru a se asigura ca acesti studenti beneficiaza de aceleasi
oportunitati de dezvoltare profesionala si de integrare pe piata muncii, in ciuda provocarilor
pe care le pot intampina.

v Sustinerea cadrelor didactice universitare in dezvoltarea carierei didactice - Centrul
extinde serviciile sale si catre cadrele didactice universitare, oferindu-le suport in
dezvoltarea carierei didactice. Acest lucru se realizeaza prin accesul la resurse si formare
continud, care contribuie la adaptarea si imbunatatirea procesului de predare, asigurand
astfel o educatie de calitate.
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Colaborarea cu entititi economice si organizatii non-guvernamentale (ONG) -
Colaborarile cu agenti economici, organizatii non-guvernamentale si alte asociatii
reprezintd o altd dimensiune importantd a activitatii Centrului. Aceste parteneriate au
scopul de a valorifica oportunitatile de voluntariat si stagii de practica, oferind studentilor
sanse concrete de formare practica si de integrare profesionala in domenii diverse.

Grupurile Tinta ale Centrului
Centrul 1si desfasoard activitatea In beneficiul unor grupuri tintd bine definite, printre care se

numara:

v

v

v

Elevii de liceu, care sunt orientati in ceea ce priveste alegerea carierei si a drumului
academic;

Studentii (atdt la nivel de licentd, cat si de masterat) care sunt ghidati in definirea
obiectivelor de cariera;

Agentii economici si ONG-urile, cu care Centrul colaboreaza pentru a crea oportunitati
de stagii si implicare activa in proiecte de voluntariat;

Cadrele didactice universitare, care primesc sprijin pentru dezvoltarea carierei
academice;

Publicul larg, care poate beneficia de sesiunile de informare si orientare organizate de
Centru.

Structura functionald a Centrului de Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii este

construitd pe baza unei retele de servicii adaptate nevoilor educationale si profesionale ale

studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si partenerilor externi. Centrul asigura astfel un proces
coerent si eficient de consiliere si orientare, sprijinind dezvoltarea unei cariere solide in

conformitate cu cerintele pietei muncii actuale.

7.2 FORME, METODE DE CONSILIERE/GHIDARE TN CARIERA; DE PLASARE

A ABSOLVENTILOR IN CAMPUL MUNCII; DE EVIDENTA A ABSOLVENTILOR

Pentru a implementa strategia de ghidare in cariera, angajatii Centrului de Ghidare in Cariera

si Relatii cu Piata Muncii adapteaza metodele de influentd educativa la nivelul de pregatire si
nevoile specifice ale fiecarui grup-tinta. Eficienta ghidarii este garantatd prin diversitatea
modalitdtilor aplicate, asigurand o abordare personalizatd si comprehensiva.

Principalele Forme de Ghidare

v

Consilierea in cariera — reprezintd cea mai importanta forma de ghidare, avand scopul de
a ajuta beneficiarii sa si defineasca clar traseul profesional si sa isi identifice resursele si
abilitatile compatibile cu aspiratiile lor.

Conversatia fata-in-fata sau online — aceste sesiuni directe de interactiune intre consilier
si beneficiar permit explorarea intereselor si aspiratiilor profesionale intr-un cadru
personalizat si flexibil.

Aplicarea testelor si chestionarelor — testele psihometrice si chestionarele de orientare in
carierd sunt utilizate pentru a evalua aptitudinile, interesele si valorile beneficiarilor,
contribuind astfel la conturarea unor recomandari profesionale precise.

Interviul — o metoda ce permite identificarea nevoilor si motivatiilor personale ale
beneficiarilor, facilitind ghidarea acestora catre alegerile potrivite de cariera.
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v/ Observarea comportamentului — prin monitorizarea modului in care beneficiarii
interactioneaza si se comporta in diverse situatii, consilierii pot oferi recomandari adaptate
stilului lor personal.

v Analiza produselor activitatii beneficiarului — evaluarea realizarilor academice si a altor
rezultate concrete permite o mai buna intelegere a abilitatilor si intereselor profesionale ale
acestuia.

v Training-urile — Centrul organizeaza sesiuni de formare axate pe dezvoltarea
competentelor necesare integrarii pe piata muncii, cum ar fi redactarea unui CV, pregatirea
pentru interviuri sau dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Programele de consiliere derulate de Centrul de Ghidare in Cariera urmaresc atingerea
urmatoarelor obiective principale:

v Autocunoasterea — Ajutarea beneficiarilor sa 1isi exploreze resursele personale

compatibile cu profesia dorita.

v Informarea — Oferirea de informatii relevante despre domeniile educationale si ofertele
profesionale disponibile, pentru a facilita luarea unor decizii informate.

v Luarea deciziilor — Sprijinirea beneficiarilor n procesul decizional privind alegerea unei
cariere, 1n functie de interesele si aptitudinile lor.

v Autopromovarea — Dezvoltarea abilitatilor de autoprezentare si de promovare a
competentelor personale, esentiale pentru succesul in cariera.

Aceasta abordare integratd asigura atat o ghidare eficienta a studentilor si liceenilor, cat si
sprijin in procesul de integrare pe piata muncii, raspunzand necesitatilor lor educationale si
profesionale.

Bilantul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii, pe
perioada anului 2023-2024, reflecta in mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an
academic. Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii (CGCRM) si-a desfasurat
activitatea conform Planului anual de activitate 2023-2024 (conform Anexei 1), concentrandu-se
pe sprijinirea studentilor in proiectarea carierei profesionale si valorificarea parteneriatului
educational. Astfel, vom relata activitatile realizate pe parcursul celor 10 luni ale anului
universitar.

o Septembrie 2023 — Tnceputul anului universitar. In aceasti luna, Centrul a organizat

activitdti de informare si orientare pentru studentii din anul I, axate pe:

-Informarea privind procesul de studii: Oferirea ghidurilor si sesiunilor de prezentare a
structurilor si serviciilor universitare.

-Adaptarea la mediul universitar: Workshop-uri pentru familiarizarea studentilor
cufacilitdtile universitare si serviciile de suport, precum Centrul de Ghidare in Cariera.

-Utilizarea instrumentelor TIC in gestionarea parcursului academic: Sesiuni de informare
despre platformele digitale folosite la USM si modul de gestionare a activitatilor
academice.

Sesiunile de informare pentru studentii din anul I sunt un moment crucial pentru a le oferi o
intelegere solida a resurselor disponibile si a oportunitatilor de dezvoltare pe parcursul studiilor
lor universitare. Echipa Centrului de Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii joaca un rol
vital in facilitarea acestor sesiuni, ajutdnd studentii sd-si exploreze interesele, abilitdtile si
aspiratiile profesionale, si sa-si Tnceapa caldtoria academica cu piciorul drept.

In cadrul acestor sesiuni, echipa a abordat si subiecte precum:
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-Explorarea carierei: O prezentare a diferitelor domenii si oportunitati de cariera disponibile
pentru studenti in domeniul lor de studiu.

-Resurse de carierda: Prezentarea serviciilor si resurselor disponibile in cadrul Centrului de
Ghidare in Cariera si cum pot acestea fi accesate pentru sprijin in dezvoltarea profesionala.

-Planificarea academica si profesionald: Sfaturi si strategii pentru stabilirea obiectivelor
academice si profesionale, precum si pentru planificarea cursurilor si a altor activitéti
extracurriculare pentru a-si spori sansele de succes in cariera.

-Dezvoltarea abilitatilor: Informatii despre importanta dezvoltdrii abilitatilor si sugestii
privind modalitatile de a obtine si de a-si Tmbunatati abilitatile relevante pentru cariera.
-Networking si stagii: Sfaturi si resurse pentru construirea retelei profesionale si pentru

identificarea oportunitdtilor de stagiu sau alte experiente practice In domeniul lor de
interes.

Aceste sesiuni sunt o oportunitate foarte buna de a dobandi o intelegere mai profunda a
modului in care pot sd-si construiasca si sd-si indeplineasca obiectivele de carierd, precum si sa-si
maximizeze experienta lor universitard pentru a-si atinge potentialul maxim.

Odata cu finalizarea procesului de admitere, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata
Muncii a fost responsabil de facilitarea procesului de integrare a studentilor anului I in procesul
de studii. In acest sens, reprezentantii CGCRPM au elaborat un proiect inovativ in incinta
Universitatii de Stat din Moldova cu denumirea ,,Pagina Studentului Anului I”.

Sesiune de informare

iecare curs are

credite (deobicei intre
2i6)
Creditele sunt
obtinute numai in
cazul re
studentul a obtinut la
evaluarea finala nota
cuprinsa intre 5 si 10

Dragi studenti ai anului I,

Vi invitam sa urmariti acest filmulef informativ pentru a afla
mai multe detalii despre procesul de studii §i viata academica la

Universitatea de Stat din Moldova!

1 semestru=30 credite

ymova anul, dacd va obtine mai putin de 20 credite

Vizioneaza pe (8 Youlube

Aceastd pagina face parte din platforma usm.md, prin intermediul céreia studentii anului I au
avut ocazia de a primi informatii importante cu privire la procesul de studii: Sesiuni de Informare,
Intalnirea cu Facultatile, Resurse Digitale, Cazare si Orare.

Pe langd sesiunea de informare au fost Inregistrate si filmulete informative privind
utilizarea instrumentelor digitale necesare in procesul de studii la Universitatea de Stat din
Moldova. Tn cadrul acestora este prezentati, pe pasi, modalitatea de inscriere pe platfoma Moodle
si procesul de accesare a cursului. De asemenea, pagina studentului anului I oferd accesul la
platformele: Moodle- Platforma de studiu online a Universitatii de Stat din Moldova; CRD-
Platforma de gestiune a traseului academic; si Contract USM- Platforma de gesitune economica.
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MOODLE
Platforma de studiu online a
Universitdtii de Stat din Moldova

CRD
Gestiunea traseului academic

2 =

Gestiunea economicd

Rubrica ,,Instrumente Digitale” https://usm.md/?page id=21975 include doud inregistrari
video elaborate de cétre echipa Centrului pentru a facilita accesul noilor studenti la platforma de
studiu online Moodle, la catalogul online CRD si la pagina de gestiune economica Contract USM.
https://www.youtube.com/watch?v=jzPU5WaQi80,https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPI

UTWPCc
Centrul de Ghidare 1n Cariera si Relatii cu Piata Muncii, in colaborare cu facultatile, a avut

responsabilitatea de a informa studentii n legatura cu ofertele de cazare. Aceastd colaborare intre
centrul de ghidare in cariera si facultati este esentiala pentru a asigura ca studentii au acces la
informatii relevante si actualizate cu privire la optiunile de cazare disponibile in zona lor de studiu.
Prin intermediul acestui efort comun, se poate facilita gasirea de solutii de cazare potrivite pentru
nevoile si preferintele fiecarui student. Este important ca studentii sd fie in permanenta conectati
la aceste resurse si sd urmareasca cu atentie informatiile furnizate pentru a face alegeri informate
in ceea ce priveste cazarea.
o Octombrie 2023 — Formarea nevoii de proiectare a carierei pentru studenti (si elevi).
-Programul de sustinere a studentilor in proiectarea carierei: Centrul a organizat sesiuni de
consiliere si ateliere pentru studentii din anul II, cu scopul de a-i ajuta sa isi identifice
resursele personale si sd inceapa planificarea carierei lor profesionale.
-Testari vocationale: Aplicarea chestionarelor pentru identificarea intereselor si abilitdtilor
studentilor, contribuind la definirea directiilor profesionale.

Astfel, consilierii din cadrul Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii au
organizat la data de 26.09.2023 sedinte de training cu tematica ,,Managementul Stresului” pentru
28 studenti din cadrul Facultatii de Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd
Sociala USM, specialitatea Psihopedagogie, Anul 1. Studentii au avut posibilitatea de a afla
informatii despre tipurile de stres, efectele negative ale stresului, precum si de a-si dezvolta practic,
intr-un mediu prietenos, modalitatile de gestionare a stresului.

Acest tip de initiativa este extrem de util pentru studenti, deoarece le ofera instrumente si
strategii practice pentru a gestiona stresul si presiunea asociata cu viata academica si profesionala.
Mai mult decat atat, fiind organizatd de catre profesionisti In domeniul consilierii si ghidarii n
carierd, aceasta sesiune are scopul de a furniza sfaturi si tehnici specializate adaptate nevoilor
specifice ale studentilor de la Facultatea de Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistenta Sociald Este important ca astfel de initiative sd continue si sa fie promovate in cadrul
comunitdtii academice pentru a sprijini bunastarea si succesul studentilor.
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https://www.youtube.com/watch?v=jzPU5WaQi80
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc
https://www.youtube.com/watch?v=rF5UPIUTWPc

Centrul de Ghidare 1n Cariera si Relatii cu Piata Muncii USM a vizitat la data de 17.10.2023
Centrul de Excelentd in Informatica si Tehnologii Informationale din Municipiul Chisindu, una
din cele mai prestigioase institutii de Tnvatdmant profesional tehnic din Republica Moldova.
Astfel, 30 de studentii de la specialitatea Jurisprudenta, anul II au avut parte de o orad informativa
in cadrul cdreia au primit informatii utile privind:

v tipurile de personalitate si profesiile compatibile acestora;

v factorii care stau la baza alegerii unei profesii;

v/ propriul tip de personalitate.

Asemenea colaborari intre institutii educationale si centre de excelentd din domenii cheie
precum IT-ul sunt esentiale pentru a pregati studentii cu abilitatile si cunostintele necesare pentru
a face fata cerintelor pietei muncii in continua evolutie.

Ghidarea in cariera este o componenta esentiala a procesului educational care 1si propune
sd dezvolte competentele necesare pentru integrarea socioprofesionald a individului. Prin
intermediul ghidarii in cariera, studentii si tinerii sunt asistati in explorarea optiunilor educationale
si profesionale, in intelegerea abilitatilor si intereselor lor, n luarea deciziilor informate referitoare
la cariera si in dezvoltarea planurilor de actiune pentru a-si atinge obiectivele profesionale. Aceasta
abordare 1i ajuta pe indivizi sa isi identifice directiile de cariera potrivite si sd isi valorifice
potentialul maxim 1n cadrul pietei muncii. Prin urmare, ghidarea in carierd contribuie semnificativ
la pregatirea studentilor pentru succesul in viata profesionala si la integrarea lor in societate.

La data de 27.10.2023, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a vizitat
Liceul Teoretic ,,Gheorghe Paladi” din satul Puhoi unde a desfasurat Trainingul ,, Relatia dintre
caracteristicile de personalitate si cariera”. Trainingul este util pentru elevi, deoarece acestia pot
sa inteleagd mai bine modul in care trasaturile lor de personalitate pot influenta alegerile de cariera
si succesul intr-un anumit domeniu.

Acest tip de training a inclus:

o Identificarea trasaturilor de personalitate: Participantii au fost ghidati sa inteleaga si sa
identifice trasaturile lor de personalitate folosind instrumente precum teste de personalitate
sau discutii interactive.

o Explorarea compatibilitatii cu diferite domenii si roluri: A fost discutat modul in care
anumite trdsaturi de personalitate se pot potrivi sau nu cu anumite cariere sau roluri
profesionale.

o Gestionarea aspectelor de personalitate in contextul carierei: Au fost oferite strategii
si sfaturi pentru gestionarea trasdturilor de personalitate in mediul profesional, cum ar fi
modul de comunicare eficienta, lucrul in echipa si gestionarea stresului.

o Planificarea de cariera: Participantii au fost indrumati sa 1si evalueze interesele, valorile
si obiectivele de carierd In lumina trasaturilor lor de personalitate, pentru a dezvolta planuri
de cariera realiste si realizabile.

o Studii de caz si exercitii practice: Trainingul a inclus studii de caz si exercitii practice
pentru a ilustra modul in care trasaturile de personalitate pot influenta deciziile de cariera
st succesul in cariera.

Astfel, acest Training a oferit elevilor o perspectiva valoroasa si instrumentele necesare
pentru ca acestia sa poata gestiona mai eficient cariera in functie de caracteristicile lor unice de
personalitate.

o Noiembrie -lunie 2023-2024 — Targuri de Cariere (Anexa 2).
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Organizarea Targului de Cariere- un eveniment major, unde studentii si absolventii s-au intalnit
cu potentiali angajatori din diverse domenii. Au fost prezenti la aceste Targuri reprezentanti ai
companiilor nationale si internationale, precum si ONG-uri si institutii guvernamentale.
Studentii au fost familiarizati cu piata muncii. Au fost realizate prezentari si intalniri cu agenti
economici pentru a facilita interactiunea studentilor cu mediul socio-economic si pentru a le oferi
oportunitati de angajare si practica.

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a participat la Targul de Cariere, care
s-a desfasurat la Sibiu, Romania, in perioada 10-11 noiembrie 2023.Numeroase companii locale
si internationale au participat la evenimentul de recrutare din toamna anului 2023, fiind prezente
institutii din diverse domenii de activitate, precum: inginerie si IT; productie si tehnica; auto si
automotive; logistica si transport; telecomunicatii; comert; marketing si comunicare; servicii si
BPO; resurse umane etc. In cadrul evenimentului, reprezentatii Centrului de Ghidare in Cariera a
USM, au avut o intrevedere cu angajatori din diverse domenii de activitate, discutand despre
nevoile mediului profesional, precum si ultimele tendinte intalnite pe piata muncii.

TARGUL
CARIERE

TARGUL™
CARIERE

< 6 ianuarie 2024 - Targul de Cariere In Sectorul Public - Targul de Cariere in Sectorul
Public, organizat pe 16 ianuarie 2024 de catre Guvernul Republicii Moldova, a oferit o
platforma valoroasa pentru tineri interesati de o carierd in sectorul public. Evenimentul a
reunit reprezentanti ai peste 30 de institutii, inclusiv Cancelaria de Stat, ministere si agentii
subordonate Executivului, care au prezentat oportunitatile de angajare disponibile.

Participantii au avut ocazia sd descopere diverse functii publice, atat de conducere, cat si de

executie, in domenii variate precum economie, justitie, comunicare, asigurari sociale, statistica,
resurse umane si audit intern.
Studentii de la Universitatea de Stat din Moldova au beneficiat de o interactiune directd cu
angajatorii, avand astfel sansa de a obtine informatii relevante despre specificul muncii in sectorul
public. Aceastd experientd le-a permis sa inteleagd mai bine cerintele si oportunitatile din acest
domeniu, facilitdndu-le tranzitia catre carierele dorite.

La data de 16 ianuarie 2024, reprezentantii Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata
Muncii si studentii Universitatii din Stat Moldova au avut oportunitatea de a participa la Targul de
Cariere organizat de Guvernul Republicii Moldova.

Studentii au interactionat direct cu specialisti si reprezentanti a peste 30 de institutii de stat.
Reprezentantii institutiilor au prezentat functiile vacante din cadrul Directiilor administratie
publicd centrald si planificarea strategica si coordonarea politicilor, dar si oportunitati de angajare
in cadrul Biroului pentru Integrare Europeana.
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F3 diferenta
aldturi de

% 4 aprilie 2024 - Targul de Cariere organizat de Institutia Publica Centrul de
Excelenta in Viticulturad si Vinificatie din Chisindu ( Editia 1) - Reprezentantii
CGCRPM, impreuna cu studentii Universitatii de Stat din Moldova (USM), au participat
la prima editie a Targului de Cariere organizat de Institutia Publicd Centrul de Excelenta
in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu. Evenimentul a fost dedicat promovarii
oportunitatilor educationale si profesionale Tn domeniul viticulturii si vinificatiei, avand ca
scop facilitarea interactiunii dintre studenti, institutii de invatamant superior si agenti
economici. In cadrul evenimentului studentii/ elevii Centrului de Excelenta in Viticultura
si Vinificatie:

-Au facut cunostintd cu facultdtile si specialitatile disponibile In cadrul Universitatii de Stat
din Moldova;

-Au discutat cu studentii universitatii despre oportunitatile pe care le oferd cea mai mare
universitate din tard;

- Au primit informatii privind procesul de admitere la universitate, programele de studii si viata
studenteasca;

Studentii au beneficiat si de ghidare in carierd. Evenimentul a reunit, de asemenea,
reprezentanti ai altor institutii de invatdmant superior si agenti economici din sector, care au
contribuit la crearea unei atmosfere colaborative si dinamice.

% 12-13 aprilie 2024 - Targul de cariere din Chisinau editia a-5-a - Universitatea de Stat
din Moldova (USM) a participat la cea de-a 5-a editie a Targului de Cariere Chisinau, un
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eveniment dedicat conectarii studentilor cu potentiali angajatori si promovarii ofertei
educationale a universitatii.

Reprezentantii Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii au prezentat celor
interesati: programele educationale disponibile atat de licenta, cat si de masterat, au vorbit despre
de formare profesionald a studentilor.

La targ au participat 37 de companii din diverse domenii, printre care: Inginerie si IT,
Productie si tehnica, Logistica
Telecomunicatii, Comert
Marketing si comunicare, ONG-uri, Resurse umane, Studentii USM au avut ocazia sa
interactioneze direct cu angajatorii, sd discute despre cerintele actuale ale pietei muncii din,
Republica Moldova si sa exploreze oportunitatile de carierd disponibile.

% 28 aprilie 2024- Targul ofertelor educationale "Fii PRO: Alege sa fii profesor"

La initiativa Ministerului Educatiei si Cercetarii, Universitatea de Stat din Moldova a
participat la Targul ofertelor educationale ale universitatilor din Republica Moldova. Acest
eveniment a devenit o platforma importanta in peisajul educational al tarii, oferind oportunitatea
universitatilor de a-si promova ofertele academice.

Evenimentul a avut ca obiective de baza:

-Promovarea programelor de studii ale Universitatii de Stat din Moldova.
-Evidentierea importantei profesiei de pedagog.
-Sustinerea viitorilor studenti in procesul de alegere a carierei.

La evenimentul intitulat "Fii PRO: Alege sa fii profesor" au participat peste 3000 de
absolventi de liceu. Aceastd participare masiva subliniaza interesul tinerilor fatd de educatie si
rolul esential al profesorilor in societate.

Reprezentantii USM au discutat cu viitorii studenti despre ofertele educationale, procesul de
admitere si viata de student. Elevii au avut ocazia sa interactioneze direct cu profesorii facultétilor,
primind raspunsuri la diverse intrebdri. De asemenea, au avut sansa sa exploreze cateva dintre
tehnologiile si instrumentele utilizate in cadrul cursurilor. Cei interesati au beneficiat de un
diagnostic vocational.




% 29 mai 2024 Téargul Locurilor de Munca organizat de ANOFM

Universitatea de Stat din Moldova (USM) a participat la Targul Locurilor de Munca, un
eveniment dedicat angajatilor, tinerilor profesionisti si absolventilor institutiilor de invatamant
superior din Republica Moldova.

Tn cadrul evenimentului tinerii au avut parte de:
-Informarea privind programele de studii si oportunitatile de cariera.
-Familiarizarea cu serviciile de consiliere disponibile pentru studenti si absolventi.
-Interactiune cu potentiali angajatori.

Prin implicare in cadrul Targurilor de cariera, Universitatea de Stat din Moldova 1si reafirma
misiunea de a pregati tineri specialisti de inaltd calitate, capabili sd contribuie la dezvoltarea tarii.
USM continuad sa fie un pilon al educatiei si inovatiei in Republica Moldova, facilitand accesul
studentilor la oportunitdti relevante pentru cariera lor.

e Colaborarea Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii cu Diaspora.
Pentru Centrul de Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii, organizarea de sesiuni si
intalniri cu diaspora este esentiald in consolidarea relatiilor cu studentii moldoveni care studiaza

sau au studiat in strdinatate. Aceste evenimente permit o mai bund intelegere a motivatiilor
studentilor de a studia in afara tarii si provocarile intampinate pe parcursul acestui proces, oferind
un cadru pentru impartasirea experientelor si identificarea nevoilor specifice ale acestora.

Astfel, la data de 7 februarie 2024, Universitatea de Stat din Moldova a organizat o intalnire
cu studentii care s-au intors din diverse tari pentru a-si continua studiile in tara. Evenimentul a
avut ca scop principal identificarea motivelor pentru care acestia au ales sa plece in strainatate,
precum si provocdrile si realizarile intdmpinate in timpul parcursului lor academic.

La intalnire au fost prezenti managerii USM, alaturi de studenti reveniti din tari precum
Portugalia, Marea Britanie, Rusia, Romania si altele. Acestia au avut ocazia sa isi impartaseasca
experientele si sa discute despre parcursul lor educational.

Studentii au relatat despre:
= diversitatea sistemelor de invatamant intalnite in trile respective si modul in care aceste

experiente le-au influentat pregatirea profesionala.

= dificultatile Intdmpinate, cum ar fi adaptarea la un nou mediu, barierele lingvistice si
diferentele culturale.

= motivele revenirii Tn Republica Moldova pentru a-si continua studiile, subliniind aspecte
precum dorinta de a contribui la dezvoltarea comunitatii locale, apropierea de familie si
oportunitatile profesionale in tara.
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Consideram ca astfel de intalniri contribuie la:

-Identificarea nevoilor de ghidare: Studentii care revin din diaspora au deseori nevoi specifice
in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii din Republica Moldova. Organizarea de
intalniri permite Centrului sa 1si adapteze serviciile pentru a sprijini aceste nevoi.

-Imbundtdatirea programelor de consiliere: Discutiile cu studentii care au trait si studiat in alte
tari ofera perspective asupra diferentelor educationale si culturale, permitand Centrului sd
imbunatateasca programele de ghidare, adaugand elemente inovative din alte sisteme de
invatamant.

-Construirea unui sentiment de apartenentd: Intalnirile contribuie la consolidarea legaturii
dintre studentii din diaspora si comunitatea academica din Moldova, creand un mediu in
care acestia se simt sprijiniti si incurajati sd contribuie la dezvoltarea locala.

-Facilitarea reintegrarii socio-profesionale: Prin dialogul cu studentii reveniti, Centrul poate
sprijini mai eficient procesul de reintegrare academicd si socio-profesionald, oferind
consiliere pentru identificarea oportunitatilor de cariera disponibile 1n tara.

Asadar, aceste sesiuni devin un pilon strategic in activitatea Centrului, contribuind la crearea
unor servicii educationale si de ghidare mai adaptate la realitatile globale si la nevoile studentilor
din diaspora.

% Consilierea si ghidarea studentilor din anul terminal.

Consilierea si ghidarea studentilor din anul terminal de catre Centrul de Ghidare in Cariera al
USM reprezinta un element esential in pregatirea acestora pentru tranzitia catre piata muncii.
Activitatile organizate in cadrul centrului sunt menite s ofere sprijin individualizat si resurse
necesare pentru ca studentii sd isi maximizeze sansele de angajare si integrare profesionala.

-Sesiuni de consiliere: Aceste sesiuni sunt special concepute pentru a oferi suport studentilor
in redactarea CV-urilor, scrisorilor de intentie si pregatirea pentru interviuri. Scopul este
de a dezvolta competente esentiale pentru intrarea pe piata muncii, precum tehnici de
interviu si identificarea oportunitatilor profesionale relevante.

-Simuléri de interviuri: Studentii participa la simulari pentru a dobandi experienta practica
in interactiunile cu potentiali angajatori si pentru a-si dezvolta increderea in sine 1n situatii
de recrutare.

Studentii care au nevoie de consiliere In carierd pot accesa pagina web a Centrului la
urmatorul link https://cgc.usm.md/?page id=38, completand formularul de inregistrare. Aceste
sesiuni de consiliere si orientare in carierd sunt gratuite pentru toti elevii in ani terminali, studenti

si absolventi ai USM, indiferent de facultatea sau specializarea urmata. Sedintele de consiliere se
desfasoara individual, fie online, fie fata in fatd si sunt adaptate nevoilor specifice ale fiecarei
persoane consiliate.
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Centrul de Ghidare in Cariera al USM ofera asistenta specializata studentilor in procesul de
elaborare a CV-ului. Acestia pot primi informatie si la link-ul urmator
https://cgc.usm.md/?page_id=39 .

Asistenta In elaborarea CV-ului

Universitatea de Stat din Moldova

Cum sa
elaborezi

un CV de
succes

CGCRPM

Sesiunile de consiliere se concentreaza pe:

-Structurarea si redactarea CV-ului: Ghidaj detaliat privind formatul adecvat, sectiunile
esentiale si prezentarea informatiilor relevante despre educatie, experienta profesionala si
competente.

-Adaptarea CV-ului pentru joburi specifice: Consilieri ajuta studentii sa isi personalizeze CV-
ul 1n functie de cerintele diferitelor posturi si industrii.

-Feedback si revizuire: Centrul oferda feedback constructiv asupra CV-urilor deja elaborate,
subliniind punctele forte si sugerand imbunatatiri pentru a creste sansele de angajare.

Prin aceste servicii, studentii sunt mai bine pregatiti sa creeze un CV atractiv si competitiv pe piata
muncii.

s Evenimentele ,,Student USM pentru o zi”

Evenimentul ,,Student USM pentru o zi”, organizat de Centrul de Ghidare in Carierd al USM,
este de o importantd majord in promovarea ofertei educationale a Universitatii si in facilitarea
procesului de orientare profesionald pentru elevii de liceu. Acest eveniment isi propune si le ofere
tinerilor o perspectiva practica asupra vietii de student si sd 1i ajute in procesul de luare a deciziilor
legate de cariera si continuarea studiilor. Importanta evenimentului:

-Conectarea elevilor cu mediul universitar: Elevii au ocazia sa participe activ la cursuri si
seminare, sd interactioneze cu profesori si studenti, ceea ce le permite sa inteleaga mai bine
ce inseamna sa fie student la USM si sa se familiarizeze cu disciplinele si cerintele
academice.

-Orientare profesionala: Prin participarea la eveniment, elevii pot explora diverse domenii de
studiu, intelegdnd mai bine care ar putea fi traiectoria lor profesionald. Aceasta este o etapa
esentiald 1n ghidarea carierei, ajutandu-i sa facd alegeri informate.

-Promovarea USM ca destinatie educationala: Evenimentul contribuie la cresterea vizibilitdtii
Universitatii de Stat din Moldova si la consolidarea imaginii sale ca institutie de Tnvatdmant
superior de calitate, pregatita sa ofere suport educational si profesional tinerilor din tara.

-Crearea de legaturi: Elevii au ocazia sa isi dezvolte retele de cunostinte in cadrul universitatii,
sa discute cu actuali studenti si sd exploreze oportunititile de dezvoltare personala si
profesionald pe care USM le ofera.
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»Student USM pentru o zi” este un eveniment strategic pentru Centrul de Ghidare in Cariera,
care sprijind tranzitia elevilor de liceu catre invatadmantul superior, ajutandu-i sa isi contureze
viitoarea carierd academica si profesionala.

entru elevii din_ g2 5 — ¥ pentru elevii

municipiul V B dinraioanele
Chisinau g ] RM
ORA 14:30 . ORA 10:30

Aula ,Regina Maria” 137 Sala Senatului
Bloc Central Blocul Central (etajul IT)

Bun venit la USM! STU D E N T Bun venit la USM!
’erformanta ta incepe aici! Performanta ta incepe aici!
Salutul participantilor de Salutul participantilor de

catre catre
Rectorul USM Igor Sarov, Rectorul USM Igor Sarov,
Prof., univ. PENTRU O ZI! Prof., univ.

26, 27, 28, 29
FEBRUARIE SI
4 MARTIE

ORA 11.30-12.30
Facultatile USM

ORA 15.30-16.30

Facultatile USM

Activitati in cadrul facultatilor:
asistentd la ore, intalniri cu
studentii si profesoril, vizita
laboratoarelor, centrelor de
studii si cercetare.

\ctivitati in cadrul facultatilor:
asistenta la ore, intalniri cu
studentii si profesorii, vizita
laboratoarelor, centrelor de

studii si cercetare.

ghidare.carierd@usm.md
TEL: +373 (67) 560009

Zilele campaniei ,,Student USM pentru o zi”, desfasurate la finele anului de studio 2023-
2024 au reunit sute de studenti din tara dornici s afle despre ofertele educationale ale Universitatii
de Stat din Moldova si sa se convinga cd institutia noastra - cea mai mare universitate din tara, le
poate oferi toate oportunitatile si conditiile de a urma o facultate de top. Elevii claselor absolvente
din licee si colegii profesionale s-au intalnit cu prim-prorectorul USM, Otilia Dandara si sefa
Centrului de Ghidare in Cariera si relatii cu Piata Muncii, care le-au prezentat ofertele
educationale, programele de schimb academic pe care le are USM cu cele mai bune universitati
din lume, precum si programele de dezvoltare personald oferite de USM. Ghidati de catre colegii
de la Centrul de ghidare in cariera si Relatii cu piata muncii, USM, elevii au vizitat Sala Senatului,
Aula Regina Maria, precum si facultatile si laboratoarele USM, unde au discutat cu profesorii si
studentii nostri.

% Implicarea Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii in procesul de
Admitere 2024.
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Admitere 2024

Universitatea de Stat din Moldova

Activitatea Centrului de ghidare in carierd este circulard si anul academic se incheie cu
consilierea candidatilor in cadrul concursului de Admitere, in cadrul careia avem responsabilitatea

de:

v Informare a candidatilor la admitere despre ofertele educationale propuse de USM si

aspectele procedurale ale admiterii la studii;

v Consiliere in carierd a candidatilor la admitere catre domeniile de studiu compatibile cu

interesele si potentialul fiecaruia;

v identificarea traseului educational individualizat, la solicitarile candidatilor la admitere sau

parintilor acestora.

v pregatirea tinerilor-voluntari, pentru implicarea in consilierea in carierd a candidatilor la

admitere.

Tn anul 2024, procesul de admitere la Universitatea de Stat din Moldova s-a desfasurat exclusiv
online, o schimbare importantd care a solicitat adaptarea tuturor serviciilor implicate in ghidarea
si consilierea viitorilor studenti. Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a jucat un
rol semnificativ in facilitarea acestui proces, prin oferirea de suport continuu candidatilor si
promovarea programelor universitare.

Obiective principale ale Centrului in cadrul procesului de admitere:

v Informarea candidatilor despre oferta educationala a USM: Promovarea activa a
facultatilor si programelor de studiu disponibile prin diverse platforme online.

v Consiliere si ghidare vocationala: Oferirea de suport personalizat candidatilor in alegerea
specializarilor in functie de aptitudini si interese.

v Asistenta tehnica si logistica: Sprijinirea candidatilor in procesul de inscriere online,
inclusiv oferirea de ajutor in utilizarea platformei de admitere si rezolvarea problemelor
tehnice.

Activitdtile desfasurate:

v Campanii de promovare online: Centrul a colaborat cu departamentele de marketing si
comunicare pentru a derula o campanie de promovare activa pe retele sociale (Facebook,
Instagram, LinkedIn), site-ul oficial al USM si alte canale de comunicare. Mesajele
campaniei au fost axate pe avantajele programelor USM si sprijinul oferit de universitate
pe parcursul carierei academice si profesionale.

v Sesiuni de consiliere online: Centrul a organizat sesiuni de consiliere online, pe platforme
precum Zoom si Microsoft Teams, unde viitorii studenti au putut adresa intrebari legate de
optiunile de studiu si au beneficiat de ghidare vocational. In cadrul acestor sesiuni,
consilierii au prezentat in detaliu diferitele programe de studiu si oportunitatile
profesionale asociate acestora.

v Webinarii de orientare: In colaborare cu facultitile USM, Centrul a organizat webinarii de
orientare pentru candidati. Aceste evenimente virtuale au acoperit subiecte precum
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structura programelor de studiu, criteriile de admitere, oportunitatile de cariera, si

integrarea in viata academica.

V' Ghiduri si tutoriale video: Pentru a usura procesul de admitere online, Centrul a realizat o
serie de tutoriale video si ghiduri pas cu pas, explicand cum se completeaza corect cererile
de admitere, cum se incarcd documentele necesare si cum se acceseaza platforma de
admitere. Aceste resurse au fost distribuite pe site-ul USM si retelele sociale.

v Suport tehnic si consultanta: CGCRPM a oferit suport tehnic individualizat pentru
candidatii care au intdmpinat dificultati in utilizarea platformei de admitere. Echipa a fost
disponibild pe toatd perioada procesului de inscriere prin e-mail si telefon, asistand direct
candidatii in incdrcarea documentelor si finalizarea aplicatiilor.

v Feedback si monitorizare: Centrul a monitorizat procesul de admitere online pentru a
evalua dificultatile Intdmpinate de candidati si pentru a imbundtati experienta acestora.
Feedback-ul colectat a fost folosit pentru a ajusta serviciile de consiliere oferite si pentru a
oferi solutii rapide la problemele tehnice.

Consideram cd implicarea Centrului de Ghidare in Cariera in procesul de admitere online
2024 a fost esentiald pentru succesul acestuia. Prin oferirea de consiliere si suport tehnic, Centrul
a contribuit la o experienta de admitere eficienta si accesibild pentru toti candidatii, facilitand
tranzitia lor catre mediul academic universitar. Implementarea procesului de admitere online a
demonstrat capacitatea Centrului de a se adapta rapid la noile conditii si de a oferi servicii de
calitate Tntr-un format digital.

In conditiile actuale de relationare a omului cu mediul siu de viati, integrarea sociala este
preponderent socio-profesionald. Sansele egale de integrare sociala, declarate drept principiu de
baza al unei societdti democratice, presupun sanse egale la o educatie de calitate, atat sub aspectul
formarii culturii generale, cat si sub aspectul culturii de specialitate.

Devenirea profesionala este un proces de durata si necesitd o sustinere/influentd educationala
permanentd. Acest proces are particularititi specifice, determinate de conditiile socio-economice
si culturale ale interactiunii omului cu societatea.

Persoana, ca actor activ al propriei deveniri, trebuie sa-si proiecteze cariera, pornind de la
capacititile si aspiratiile proprii, ludnd in consideratie cerintele pietei muncii. In context
educational, proiectarea carierei este sustinutd de catre actiuni de ghidare in carierd: diverse
modalitati, adaptate la nevoile beneficiarului, cu accent pe consilierea in cariera.

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitdtii de Stat din
Moldova reprezinta un element structural-cheie al sistemului de ghidare in cariera.

Universitatea de Stat din Moldova este cointeresatd in realizarea activitatilor de marketing
educational, promovandu-si serviciile in clasele absolvente de liceu. De asemenea, Universitatea
este interesata In mentinerea comunicarii cu absolventii facultatilor, care reprezinta un mecanism
de legatura cu piata muncii.

Anul universitar 2023-2024 a fost unul plin de activitati si provocari, in care Centrul de
Ghidare 1n Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitatii de Stat din Moldova si-a
consolidat rolul esential in sprijinirea studentilor, absolventilor si partenerilor in procesul de
dezvoltare profesionald si integrare pe piata muncii. Implicarea Centrului a avut un impact
considerabil asupra evolutiei studentilor si absolventilor, iar obiectivele strategice au fost atinse
CU Succes.

v Sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale- Centrul a oferit sprijin
constant studentilor prin programele sale de consiliere si ghidare. Sesiunile de consiliere
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individuala si colectiva, atelierele si seminarele au contribuit semnificativ la formarea unei

viziuni clare privind cariera fiecarui student.

v Parteneriatul educational si integrarea pe piata muncii- Centrul a intensificat colaborarea
cu agentii economici, ONG-uri, institutii publice si alti parteneri, organizand evenimente
care au facilitat integrarea studentilor in mediul socio-economic.

- Targul de Cariere la USM a reprezentat un punct culminant, atragdnd numerosi angajatori
st oferindu-le studentilor oportunitati directe de angajare si colaborare.

- Prin colaborarile stabilite cu partenerii de pe piata muncii, Centrul a sprijinit atat
intermedierea stagiilor de practica pentru studenti, cat si angajarea proaspetilor absolventi.
Aceste initiative au contribuit la crearea unui pod solid intre mediul academic si cel
profesional.

v Integrarea tehnologiei Tn procesul de consiliere- Tn anul universitar 2023-2024, Centrul a
pus un accent deosebit pe utilizarea tehnologiei in procesul de consiliere si ghidare in
carierd, prin organizarea sesiunilor de consiliere online si implementarea unor resurse
digitale care au facilitat accesul studentilor la informatii utile pentru dezvoltarea carierei.

- Ghidurile si tutorialele video pentru redactarea CV-ului, pregitirea pentru interviuri si
autopromovare au fost resurse valoroase, accesate de un numar mare de studenti.

- Sistemele TIC au fost integrate in mod eficient In procesul de consiliere, oferind studentilor
posibilitatea de a se autoevalua si de a-si gestiona parcursul academic si profesional intr-
un mod mai autonom.

- Evenimente si sesiuni dedicate studentilor internationali si celor reveniti din diaspora-
Organizarea evenimentului din februarie 2024 dedicat studentilor reveniti din diaspora a
fost o realizare importantd, facilitdind schimbul de experiente intre studenti si conducerea
universitatii. Aceastd initiativd a demonstrat angajamentul Centrului de a sustine toti
studentii, indiferent de tara in care si-au inceput parcursul academic, si de a valorifica
experientele internationale in dezvoltarea carierei lor profesionale.

- Suport pentru studentii din anul terminal- Consilierea studentilor din ultimul an a fost
una dintre prioritatile majore ale Centrului, avand in vedere tranzitia acestora catre piata
muncii. Au fost organizate sesiuni dedicate pregétirii pentru interviuri, redactarii CV-urilor
st dezvoltarii abilitdtilor de autopromovare, pentru a facilita angajarea lor in posturi
relevante si calificate.

Astfel, activitatea Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii pentru anul
universitar 2023-2024 a fost marcata de o diversitate de activitati si initiative care au avut un
impact pozitiv asupra pregatirii profesionale si sociale a studentilor. Colaborarile fructuoase cu
partenerii de pe piata muncii, adaptarea la noile cerinte tehnologice si organizarea de evenimente
relevante pentru studenti au consolidat pozitia Centrului ca o verigd esentiala in sprijinirea
carierelor studentilor Universitétii de Stat din Moldova.
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8.1 FORME DE COLABORARE
8.2 PARTENERI (NR. DE ACORDURI, DOMENIU, ETC.)

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre prioritatile strategice ale Universitatii de Stat
din Moldova. Tn acest sens, in urma evenimentelor organizate in Universitatea de Stat din
Moldova, s-au stabilit relatii de colaborare cu agenti economici, care s-au aratat interesati de
colaborarea cu institutia, dar si de potentialul studentilor USM.

Colaborarea in cadrul parteneriatului social presupune implicarea activa a USM 1n
dezvoltarea comunitatii si in parteneriate cu diverse entitati publice si private.

USM colaboreaza cu institutiile publice pentru dezvoltarea de studii si cercetari care sa
sprijine politicile publice si si ofere solutii inovative pentru diverse probleme sociale. Tn scopul
contributiei la dezvoltarea competentelor profesionale, USM oferd cursuri de formare si
perfectionare pentru angajatii din sectorul public. Profesorii universitari colaboreaza cu
administratiile locale si guvernamentale in calitate de experti pentru elaborarea de strategii sau
proiecte publice. Universitatea colaboreaza cu companii si organizatii pentru a le oferi studentilor
posibilitatea de a face practicd, castigdnd experientd profesionald reald in timpul studiilor.
Companiile private colaboreaza cu universitatea pentru a dezvolta proiecte de cercetare si
tehnologii noi, beneficiind de resursele si cunostintele academice.

Oferirea de burse sau granturi de cercetare studentilor si cadrelor didactice din partea
mediului de afaceri, la fel, este o forma frecventa de sprijin reciproc.

USM organizeaza, in comun cu partenerii externi, evenimente pe teme de interes pentru
comunitate care aduc beneficii ambelor parti, contribuind la cresterea gradului de constientizare si
implicare sociala. USM ofera cursuri si seminarii pentru membrii comunitatii, sprijinind educatia
de-a lungul vietii.

Studentii si personalul USM sunt implicati in activitati de voluntariat in sprijinul
comunitatii locale, Tn cadrul diferitor proiecte.

USM dezvolta parteneriate cu institutii de invatamant din alte tari pentru schimburi de
studenti si profesori, favorizand astfel schimbul de idei si experiente culturale.

LISTA PARTENERIATELOR USM CU ASOCIATIILE DE BUSINESS,
PATRONATE, ANGAJATORI

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Apararii al Republicii Moldova

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Oficiul Avocatului Poporului din Republica Moldova

Institutul de cercetari Juridice, Polotice si Sociologice

©O©| O Nl O O | W| N

Centrul Pro Marshall din Republica Moldova
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10 Centrul de Informare si Documentare NATO

11 Agentia Nationala Antidoping

12 Departamentul Institutiilor Penitenciare

13 Serviciul Vamal al Republicii Moldova

14 Judecatoria mun. Chisinau

15 Centrul de Medicina Legala.

16 Procuratura Generala.

17 Serviciul Fiscal de Stat

18 Centrul National Anticoruptie

19 Curtea Constitutionald a Republicii Moldova

20 Curtea de Conturi al Republicii Moldova

21 Administratia Nationala a Penitenciarelor
22 Primaria municipiului Chisindu
23 Agentia nationald de ocupare a Fortei de Munca

24 1CS Cedacri International

25 Alliedtesting-M

26 M-Testing SRL

27 Unifun International SRL

28 Institutul de Fizica Aplicata

29 Institutul de Matematica si Informatica

30 Biroul National de Statistica

31 Institutul de Dezvoltare a Societatii Inofrmationale

32 Institutia Publica,, Centrul de Tehnologii Informationale in Finante

33 Crister-Agro Srl

34 Piramida Srl

35 Acvatron Srl

36 Combat-Service Srl

37 Alimer-Comert Srl

38 Aquatrade Srl

39 Trans Solutions Srl

40 Agro Green House Srl

41 laloveni-Gaz Srl Filiala Straseni

42 Setrocons Grup Srl

43 Primaria Municipiului Straseni




44 Alo Srl

45 Tapet-Con Srl

46 Zernoff Srl

47 Tabita Com Srl

48 Business Plane Logistics Srl

49 Roofart Srl

50 Aroma Sa

51 Lavielace Srl

52 Oldcom Srl

53 Kelley Grains Impex Srl

54 Uniresto Grup Srl

55 Cap Casa Mare Srl

56 Exfactor Grup Srl

57 Intelligence Pro-Construct Srl

58 Isimg-Com Srl

59 Prestij Lupan Srl

60 Panda Tur Srl

61 Con-lovu Srl

62 Smarta-As Srl

63 Volta Cafe Srl

64 Autogrup Express Srl

65 Sediu De Stat Departamental Operational De Constructie De Drumuri Al Orasului
Camenca

66 Be-Expert Srl

67 Hotel Dacia Srl

68 Sc Starcomservice Srl

69 Bigshop Srl

70 Vioser Tax Training

71 Im Servicii Publice Cimislia

72 Moltelecom Sa

73 Activis Training Srl

74 Ocn lute Credit Srl

75  Tm Molsdcell Sa

76 Jt International Trading Srl
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7 Floare-Carpet Sa

78 Zenoff Beverages Srl
79 Urban Beans Srl

80 Sc Regar Grup Srl

81 Tronex-Com Srl

82 Lux Hospitality Srl

83 Termostal Imex Srl

84 Bc Victoriabank Sa

85 Bc Moldindconbank Sa
86 Otp Bank S.A.

87 Bc Eximbank Sa

88 Ocn Microinvest Srl

89 Bc Moldindconbank Sa
90 Directia Asistenta Sociala Si Protectie A Familiei
91 0O.C.N. Farmcapital Srl
92 Maib Sa

93 Cereale-Cim SA

94 Divelar Prim SRL

95 Confidential-Audit SRL
96 Gorgan SRL

97 Dumpasai SRL

98 XY Incubator SRL

99 Tatra-bis SRL

100  Clinica Sante SRL

101  TM Elit-Tehnica SRL
102  Maximize SRL

103  Tobacco Club SRL

104  SC Bucovineanca SRL
105 Barza Alba SA

106  Moldtelecom SA

107  Incrus SRL

108  Fast Car Wash SRL
109  Art-Meat Company SRL
110 ZAKAZ EXPRESS SRL
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111 Kux Doors Prim SRL

112 Sebo Credit SRL

113 Broken Logistic SRL

114  Dalomites SRL

115  Carvidon Service SRL
116  Elegant Home SRL

117  Infohandi SRL

118  Bricomol Profesional SRL
119  Maximum Electronic SRL
120  Beauty Lux-Group SRL
121  Ziglava SRL

122 Sanaveles SRL

123 Snt Mold SRL

124  Parcul de troleibuze nr.1
125  Efes Vitanta Moldova Brewery SRL
126  Plaisir SRL

127  Vlamarvis SRL

128  Defacto Retail MVA SRL
129  Auto Rent Expert SRL
130  SC Standartul Calitatii SRL
131  Teatrul Republican de Papusi ,,Licurici”
132  Voyage Prestige SRL

133  Acasa Imobil SRL

134  Starnet Solutii SRL

135  Gepal-Grup SRL

136  Vion Impex SRL

137 SEMSEO SRL

138  Dom Plus SRL

139  ICS Knauf-Gips SRL

140 ITDRON SRL

141 GCC Securitate SRL

142 OCN Microinvest SRL
143 All Media Co SRL

144  Rotalin Gaz Trading SRL
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145  Cos Trans Logistic SRL
146 CA Donaris Vienna Insurance Grup SA
147  Farmacia Familiei SRL

148  Bar MGP Broker SRL

149 XPLANE RESEARCH SRL
150  Catadeni - Lux SRL

151  Team Quality Services SRL
152 Produse de familie SRL
153  Textprint Grup SRL

154  Radop-Opt SRL

155  Braila fruit SRL

156  Andersen Kids SRL

157  Carolina Bulat SRL

158 Dacia LV SA

159  Arta Culinarului SRL

160  Olimpus-85 SRL

161 ASANA-GRUP SRL

162  LV-Topal SRL

163  Bricomol SRL

164  AIR Moldova SRL

165  Sapec Software SRL

166  Banca de Finante si Comert SA
167  Dornistflower SRL

168 Laguna Lux SRL

169  Danercom SRL

170  Bit Generator SRL

171  Supraten SA

172  Customagic SRL

173  Mobicase SRL

174  Elit-Tehnica .M SRL

175 Rangval Services SRL

176  Maximize SRL

177  Dia-Ghen SRL

178  Investhold SRL
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179

Jolly Alon Hotel

180  Christian Tour SRL
181  Elit-Tur SRL

182  Imobil Capital SC SRL
183  Muzeul National de Istorie a Moldovei
184  Sagus Prim SRL

185  Foltea-Com SRL

186  Dalomites SC

187  Sun Tur SRL

188  Sushi Veosla SRL

189  Jumbo Hotel

190  Savca Eugenia Tl

191  Vernon Prim SRL

192  Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala
193  Sirius-SC SRL

194  Tatra-Bis SRL

195 La Crisma SRL

196  Serulina-Impex SRL
197  Etnica SRL

198  Incanto Srl

199  Hi Moldova Dmc Gsa Global & Co
200  Regency Hotel Srl

201  Castel Mimi

202 Asconi Srl

203  Acf Global Srl

204  Imobil Capital SC SRL
205  Studiterra SC SRL

206  Aeroport Handling SRL
207  ILISTUR SC SRL

208  Eughes SRL

209  Vinaria Purcari SRL
210  Invest Tur SRL

211 Almani Lux SRL

212  Teleport Travel SRL
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213

Travel Forever AO

214 Milestii Mici 1.S

215 La Placinte SRL

216  Easy Tour SRL

217  Turi Tut SRL

218  Voiaj International & Co SRL

219  Express Busline SRL

220  Lux Hospitality SRL

221  Master Class-Tur SRL

222  Go Perfect Travel SRL

223 Everest Turism SRL

224  Bondari & CO SRL

225  Atskev Lux SRL

226  Kings Tour SRL

227  Valnon-Service SRL

228  Oazatur SRL

229  Ambasador Tour SRL

230  Eden Elite Tur SRL

231  Thomas Albert Hotel SRL

232 Grand Hotel SRL

233 Aeroport Chisinau

234 Postul public de televiziune, Moldova 1, IPNA Teleradio Moldova

235  Postul de televiziune Accent TV

236  Radio Moldova, IPNA Teleradio Moldova

237  Postul de televiziune Accent TV

238  AO Asociatia Reporteri de Investigatie si Securitate Editoriala din Moldova — RISE
Moldova

239 TVR Moldova

240 Axial TV

241  Asociatia Jurnalistilor de Mediu si Turism Ecologic din Republica Moldova
(AJIMTEM)

242  Consiliul Audiovizualului al Republicii Moldova

243  AO Centrul de Drept al Avocatilor

244 Ziarul Moldova Suverana
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245

AO Academia de Creatie si Inovatii Mediatice

246  Portalul de stiri www.moldova9.md

247  AO Asociatia Presei Independente (23 publicatii perioadice locale)
248  AO Centrul de Promovare a Libertatii de Exprimare si a Accesului la Informatie
249  Agentia URMA TA, portalul de stiri www.stiripozitive.eu

250  Portalul de stiri www.deschide.md

251  Portalul de stiri www.unimedia.info

252  Publicatia periodicd Gazeta de Chisinau

253  Business News Service S.R.L.

254  Public Media Grup S.R.L.

255  Parc Comunicatii S.R.L.

256  Qubo Communications S.R.L.

257  Agentia de Publicitate Indigo Grup S.R.L.

258  Cleber S.R.L.

259  Navi Solutions S.R.L.

260  Diezmedia S.R.L.

261  Asociatia Presei Electronice APEL

262  Glamis S.R.L.

263  Institutia Religioasd Misiunea Socialda ,,DIACONUIA” Mitropoliei Basarabiei
264  AO ,,Asociatia pentru Dezvoltare Creativa

265 ,Media Ksw” S.R.L.

266  ,Fruit Agency” S.R.L.

267 ,»Simpals Dev” S.R.L.

268 SC,,Quo Vadis” S.R.L.

269  Asociatia obsteascd ,,DNT”

270  Casa de discuri ,,SENS MUSICAL”

271  AGENTIA Nationala pentru Sanatate Publica

272 ,Digital Lab” S.R.L.

273  ,,Grox-Plus” S.R.L.

274 Jurnal de Chisinau Plus S.R.L.

275  ,,Scp Parsec” S.R.L.

276  ,Business-Tv Media” S.R.L.

277  Camera de Comert si Industrie a R. Moldova

278  Asociatia Obsteasca ,,Asociatia de Voluntariat International din Moldova

81



279  BDR Associates Strategic Communication S.R.L.

280 Institututul de Standartizare din Molodva

281  Mitoripolia Chisindului si a Intregii Moldove

282  Camera Nationald a Cartii din R. Moldova

283  Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica, INCE

284  Biblioteca Centrala USM

285  Biblioteca Nationala a R. Moldova

286  Biblioteca Municipala ,,B.P. Hagdeu”

287  Biblioteca Tehnico-Stiintifica a Universitatii Tehnice a Moldovei

288  Biblioteca Republicana Stiintifica Agricola a Univ. Agrare de Stat din Moldova
289  Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

290 AQA Management evenimente $i proiecte.

291  Birou de traduceri ,,INTRALEX” SRL

292  Birou de traduceri ,,Berlizzo Group”

293  Alianta Franceza din Moldova.

294  Centrul de Informare si Documentare NATO

295  Asociatia Nationala a Trainerilor Europeni din Moldova

296  Centrul Educativ, Cultural, Social, Economic si Francofon

297  Centrul ISCEO

298 Institutia

299  Centrul cultural Vatra

300  Asociatia Oberliht din Chisinau

301  Societatea Cuklturald Apollon

302  Comisia Electorala Centrala

303  Rezervatia Stiintifica ”Plaiul Fagului”, subordonata Agentiei ,,Moldsilva”
304  Gradina Botanica (Institut) a Academiei de Stiinte a Moldovei

305  Institutul de Zoologie, ASM

306 Instituttul de pedologie, Agrochimie si Protectie a Solului ,,Nicolae Dimo”
307  Agentia pentru Siguranta Alimentelor din Republica Moldova.(ANSA)
308 intreprinderea Individuala ,,Prunean N.”’

309 Intreprinderea pentru Silvicultura Orhei.

310  Fructul SRL

311  Asociatia pentru Educatie Neoumanist
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312

Centrul de Asistenta si Protectie a victimelor si Potentialelor Victime ale Traficului

de Fiinte Umane

313  Directia Municipald pentru Protectia Drepturilor Copilului cu subdiviziunile
acestora.

314  Institutul de Instruire in Dezvoltare

315 ,, MilleniuM”.

316 CE ,,ProDidactica”

317  Centru Comuntar de Sanatate Mintala Botanica

318 Institutia Publica ,,Servicii de Asistentd Subiectilor Violentei in Familie”

319  Asociatia Obsteasca ,,Artemida”.

320  Organizatia ,,People in Need Moldova”

321  IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

322  Centru Comuntar de Sdnatate Mintald Riscani

323  Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva”

324 Senzory Room, Centru de dezvoltare pentru copii,, Smart Start”

325  Directia de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei,Anenii Noi

326  Directia de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, Ocnita

327  Directia de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, Orhei

328  A.O. Centrul de Caritate pentru Refugiati

329  Concordia Proiecte Sociale

330 Caritas

331 Institutul Oncologic

332  Sc ”Balkan Pharmaceuticals” Srl

333 Tcs Eurofarmaco S.A

334  Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

335  Universitatea De Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Laboratorul De
Biochimie

336  Institutul de Pedologie, Agrochimie Si Protectie A Solului "Nicolae Dimo”

337  Centrul National De Expertize Judiciare,

338  Ficotehfarm Srl

339  Farmaco S.A.

340 Institutul De Zoologie

341  Institutul De Chimie

342  S.A. “Bucuria”
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343

Centrul National de Acreditare (MOLDAC)

344 Inspectoratul Ecologic de Stat

345  Vialek Consulting SRL

346  S.A.”Apa-Canal Chiginau”

347  Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie —
ICECHIM

348 ,,AMOFARM” SRL, Reteaua de Farmacii Felicia

349  Polimer Gaz Conducte SRL

350  Agentia Nationald de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice

351  Agentia de mediu

352  SRL Sandriliona

353  Directia Generala Educatei si Culturd Straseni

354  Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi”

355  Liceul Teoretic ,,N.Gogol”

356  Liceul Teoretic ,,G.Calinescu”

357  Liceul Teoretic ,,M.Marinciuc”

358  Liceul Teoretic ,,George Meniuc”

359  Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”

360 Liceul Teoretic “N.Gheorghiu”

361 Liceul Teoretic ,,P.Movila”

362  LP Scoala-gradinita nr.152, PAS cu PAS

363  Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”

364  Liceul Teoretic ,, Prometeu-Prim”

365  Liceul Teoretic M.Berezovschi”

366  Liceul Teoretic ,,N.Dadiani”

367  Liceul Teoretic ,, Acad. C. Sibirschi ”

368  Liceul Teoretic ,, Pro Succes ”

369  Liceul Teoretic ,,Universul ”

370 Liceul Teoretic ,, Titu Maiorescu”

371  Liceul Teoretic “lulia Hasdeu”

372 Liceul Teoretic ,,A. Puskin”

373  Liceul Teoretic "Gaudeamus"

374 Liceul Teoretic "Mihail Kogélniceanu"

375  Liceul Teoretic ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici”
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376  Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”

377  Liceul Teoretic ,,Dante Alighieri”

378  Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”

379  Scoala primara gradinita Abecelus

380  Liceul Teoretic ,,Waldorf ”

381  Liceul Teoretic Republican ,,Aristotel ”

382  Liceul Privat,,Da Vinci”

383  Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”

384  Liceul Teoretic ,, Ion Creanga’’

385 Liceul Teoretic "Mircea cel Batran"

386  Liceul Teoretic ,,N. Milescu-Spataru”

387  Liceul Teoretic ,,Hyperion”

388  Liceul Teoretic ,,Orizont”

389  Institutie private Liceul ,,Columna”

390 Colegiul Pedagogic ,, Alexei Mateevici ”

391  Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,, Stefan Neaga ”

392  Colegiul Republican de Arte Plastice ,, Alexandru Plamadeala”

393  Centrul de Excelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo ”

394  Colegiul ,, Mihai Eminescu ” Soroca

395  Colegiul de Ecologie din Chisindu

396  Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale

397  Colegiul National de Comert al ASEM




9.1 PROGRAMUL NATIONAL iN DOMENIILE CERCETARII SI INOVARII PENTRU
ANII 2020-2023 SI PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA ACESTUIA

(HG NR.381/2019)

I ACTIVITAII CE REZULTA DIN iNDﬁPLINIREA ACTIUNILOR DIN
PROGRAMUL NATIONAL IN DOMENIILE CERCETARII SI INOVARII PENTRU ANII 2020-2023

Dbiectivul general |: Imbuniititirea guvernantei si sporirea eficientei sistemului de cercetare si inovare

Obiectiv specific 1.1. Asigurarea unui sistem de cercetare si inovare eficient, performant, predictibil,
administrat in baza datelor colectate si sustenabil din punct de vedere financiar

1 |i.Elaborarea Rapoarte anuale si finale prezentate spre audiere publicd: in cadrul sedintelor
rapoartelor de Consiliului Stiintific al USM: 66 proiectele in cadrul concursului Program de Stat
implementare a (2020-2023); 7 proiecte bilaterale, 10 proiecte postdoctorat
proiectelor de Rezultatele stiintifice pentru proiectele finalizate si proiectele in derulare au fost
cercetare si inovare | publicate pe pagina web oficiald a USM https://cercetare.usm.md/?page_id=2764

2 |i. Realizarea Avand un caracter complex si cuprinzitor, obiectivele dezvoltarii durabile se

obiectivelor de
dezvoltare durabila
(ODD) prin proiecte
de cercetare si
inovare

regasesc 1n obiectivele si, implicit, activitdtile de cercetare si inovare realizate de
toate componentele USM. Tntr-un mod mai consistent acestea se realizeaza in cadrul
proiectelor de cercetare, dupd cum urmeaza:

ODD 3 ,,Sandtate si stare de bine:

e Studiul biologic si fotochimic al plantelor medicinale cu actiune antioxidanta,
antimicrobiana si hepatoprotectoare (cifrul proiectului 20.80009.8007.24);

® Protectia consolidatd a drepturilor pacientului in sistemul asigurarilor obligatorii
de asistenta medicala (cifrul proiectului 20.80009.0807.30);

® Produse noi, inovative cu performante remarcabile in medicina (bio-
farmaceutica). Elucidarea mecanismelor moleculare si celulare ale actiunii acestor
produse noi si argumentarea folosirii lor la eficientizarea tratamentului unor
patologii (cifrul proiectului 20.80009.5007.10);

e Studiu si gestionarea surselor de poluare pentru elaborarea recomandarilor de
implementare a masurilor de diminuare a impactului negativ asupra mediului si
sanatatii populatiei (cifrul proiectului 20.80009.7007.20) .

1, Fard saracie”; ODD 2 ,,Zero foame”; ODD 6 ,,Apd curata si sanitatie”’; ODD
7 » Energie accesibild si curatd”; ODD 8 ,,Munca decenta si crestere economica’;
ODD 9 ,Industrie, inovatie si infrastructura”; ODD 12 ,,Consum i productie
responsabile”; ODD 13 ,, Actiunea asupra climei”; ODD 14 ,Viata acvatica”;

ODD 15 ,Viata terestra”:

e Studii genetico-moleculare si biotehnologice ale florii-soarelui in contextul

asigurarii managementului durabil al ecosistemelor agricole (cifrul proiectului
20.80009.5107.01);

® Tehnologii fizice avansate cu aplicarea UVS 1n monitorizarea si modelarea
factorilor de mediu (cifrul proiectului 20.80009.7007.05);

e Diminuarea impactului substantelor chimice, toxice asupra mediului §i sanatatii
prin utilizarea absorbantilor si catalizatorilor obtinuti din materie prima autohtona
(cifrul proiectului 20.80009.7007.21);

® Biotehnologii si procedee genetice de evaluare, conservare si valorificare a
agrobiodiversitatii (cifrul proiectului 20.80009.7007.04);

e Studiu si gestionarea surselor de poluare pentru elaborarea recomandarilor de

implementare a masurilor de diminuare a impactului negativ asupra mediului si
sanatatii populatiei (cifrul proiectului 20.80009.7007.20);

86


https://cercetare.usm.md/?page_id=2764
http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro
http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro

® Evaluarea multidimensionala si dezvoltarea ecosistemului antreprenorial la nivel
national si regional in vederea impulsionarii sectorului IMM in Republica Moldova
(cifrul proiectului 20.80009.0807.38);

® Materiale nanostructurate avansate pentru aplicatii termoelectrice si senzori
(cifrul proiectului 20.80009.5007.02);

® Materiale si structuri multifunctionale pentru detectarea radiatiilor
electromagnetice (cifrul proiectului 20.80009.5007.12);

® Fotosensibilizatori pentru aplicatii in terapia fotodinamica si fotovoltaica (cifrul
proiectului 20.80009.5007.16);

e Sisteme dinamice multivoce, perturbari singulare, operatori integrali si structuri
algebrice neasociative (cifrul proiectului 20.80009.5007.25);

e Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu transfer de electroni implicate
in sistemele vitale, tehnologice si de mediu (cifrul proiectului 20.80009.5007.27);

e Determination of Bioactivity and Antimyeloma Properties of Various
Cyanobacteria (cifrul proiectului 22.80013.5107.2TR);

® Consolidarea achizitiilor publice durabile in Republica Moldova (cifrul
proiectului 20.80009.7007.15);

® Evolutia istoricd a Moldovei din antichitate pana in epoca modernd in contextul
civilizatiei europene. Basarabia in cadrul Imperiului Rus. Sinteza academica, studii,
documente si materiale didactice. Partea 1. circulanta (cifrul proiectului
20.80009.0807.36);

e Patrimoniul academic universitar din RSS Moldoveneasca: investigarea si
valorificarea bunelor practici (cifrul proiectului 20.80009.1606.11);

® Patrimoniul arheologic din epoca fierului in regiunea Nistrului Mijlociu si bazinul
raului  Cogélnic: cercetare interdisciplinard si valorificare stiintifica (cifrul
proiectului 20.80009.1606.14)

4 ,,Educatie de calitate”:

® Abordarea epistemologica a dezvoltarii personale si a educatiei pentru societate:
de la strategiile transdisciplinare la finalitatile pragmatice ale societitii actuale din
Republica Moldova (cifrul proiectului 20.80009.1606.08);

® Cadrul conceptual, metodologic si managerial al educatiei nonformale in
Republica Moldova (cifrul proiectului 20.80009.0807.23);

e Bazele teoretice si metodologice ale asigurarii activitatii psihologice n sistemul de
invatamant general din perspectiva abordarilor societale contemporane (cifrul
proiectului 20.80009.1606.10).

\D 11 ,,Comunitdti si orase sustenabile”:

® Cultura promovarii imaginii oraselor din Republica Moldova prin intermediul
artei si mitopoeticii (cifrul proiectului 20.80009.0807.19).

ODD 5 ,,Egalitate de gen”; ODD 10 ,,Inegalitati reduse”; ODD 16 ,, Pace, justitie
si institutii puternice”; ODD 17 ,, Parteneriate pentru obiective”:

® Modernizarea mecanismelor de guvernare axate pe protectia drepturilor omului
(cifrul proiectului 20.80009.1606.15);

® Consolidarea sistemului de securitate nationald prin cunoastere si comunicare
(cifrul proiectului 20.80009.0807.28).

Au fost elaborate si depuse a propuneri de proiecte Tn corespundere cu ODD 13,
ODD 15 https://uefiscdi.gov.ro/proiecte-de-colaborare-cu-republica-moldova

Au fost depuse si obtinute prin concurs doud proiecte in cadrul urmatoarelor
Programe Internationale:

1. Horizon Europe, apelul: HORIZON-MSCA-2022-SE-01, proiect nr.
101131382 - CLEANWATER (Multifunctional sustainable adsorbents for
water treatment assisted with plasma technologies and for health protection
from xenobiotics), coordonator prof. Joaquin SILVESTRE ALBERO (Spania),
conducatorul echipei din Institutul de Chimie al USM - dr., conf. cerc. Raisa
NASTAS. https://ichem.md/proiect-international-obtinut-cadrul-programului-
orizont-europa-CLEANWATER.
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2. Danubius Young Scientist Award 2023, titlul proiectului: “Evaluation of the
influence of carbonaceous adsorbent surface chemistry on the adsorption process
of pollutants” (Dr. Irina Ceban).

Au fost perfectate si depuse la concurs cinci propuneri de proiecte in cadrul

urmatoarelor apeluri internationale si bilaterale:

1. Programului,,Proiecte de colaborare cu Republica Moldova” (3 propuneri: acad.

Gh. Duca, dr. hab. V. Kulcitki, memb. cor. F. Macaev).

2. The Austrian Partnership Programme in Higher Education and Research for

Development (dr. hab. I. Povar);

3. Programul Interreg NEXT Bazinul Marii Negre (dr. hab. I. Povar);

4. Erasmus+ International Credit Mobility (ICM) program (dr. hab. I. Povar);

5. Proiect bilateral moldo-turc pentru anii 2023-2024, elaborat prin consens

ntre TUBITAK si ANCD (dr. R. Nastas).

Alte activititi realizate in contextul preocuparii pentru dezvoltarea durabila:

- acord de colaborare stiintifico-practicd dintre IGFPP si Asociatia Obsteasca
»Oradina Moldovei”, in vederea dezvoltarii tehnologiilor de prelucrarea a
deseurilor organice si includerea produselor obtinute in circuite inchise in vederea
promovarii agriculturii ecologice, restaurdrii si regenerarea biodiversitatii in
sisteme naturale si agricole.

- cercetari effectuate de Institutul de Geologie si Seismologie in vederea reducerii
riscului seismic inclusive si contra platd pentru cladirea tehnico-administrativa a
SA Moldtelecom din str. Stefan cel Mare 10, mun.Chisindu si precizarea
seismicitatii terenului Tn or. Orhei.

- cercetatorii institutului de Fiziologie si Sanocreatologie Mereutd Ilon,
dr.hab.st.med., prof.univ. si Caraus Vladimir, dr.st.biol. efectueaza cercetdri in
comun cu Universitatea Tehnicd a Moldovei in cadrul proiectului cu titlul
,»Valorisation de composes bioactifs issus de déchets agro-industriels par
encapsulation lyposomale — ENcap- LYPOSOM”, déposé dans le cadre de
I’Appel AUF-ECO 2023 - Soutien aux Equipes de recherche SER-ECO
(septembrie 2023, Franta).

- in cadrul proiectului "Consolidarea achizitiilor publice durabile in Republica
Moldova” s-au formulat propunerile si masurile pentru realizarea obiectivelor:13
Actiune asupra climei, 4  Educatie de calitate, 12 Consum si productie
responsabile 15.

- s-au redactat si elaborat cca 2300 de articole enciclopedice pentru ,,Enciclopedia
Moldovei”.

- s-au redactat 10 studii enciclopedice pentru a fi publicate in editii nationale si
internationale.

- s-au actualizat cca 1750 termeni din Registrului de termeni.

- S-au expertizat cca 225 de unitati ilustrative.

- s-au actualizat cca 1000 de termeni enciclopedici pentru ,,Enciclopedia
Moldovei”.

- S-au redactat si pregatit pentru tipar 19 fascicole ale registrului general al
»Enciclopediei Moldovei”.

- S-au redactat si pregatit pentru tipar 27 fascicole ale registrului general pentru
,Dictionarul biografic national”.

- elaborat, redactat si machetat Volumul V al ,,Enciclopediei Moldovei” (100 coli
de autor).

- elaborata, redactatd, machetata si pregatita pentru tipar ,,Conceptia platformei

enciclopedice electronice nationale”.

- continuarea cercetarilor enciclopedice in domeniul dreptului economic si

economie.

- elaborate, redactate si expertizate pentru ,,Enciclopedia de economie si drept

economic” cca 500 de articole enciclopedice.

- elaborat, redactat si machetat volumul ,,Enciclopedia de economie si drept

economic” (circa 11 000 termeni).

- Contributia in Raportul National de Inventariere : 1990 - 2020. Surse de
emisii si sechestrare a gazelor cu efect de serd in Republica Moldova Capitolul IV
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Procesele Industriale si utilizarea produselor. (dr. Tarita A.)

Rapoarte | Schimbarea Climei (clima.md)

- Contributia in Informative inventory report of the Republic of Moldova. Submitted
under the UNECE Convention on Long-range 1990-2020. Transboundary Air
Pollution. Capitolul Industry sector. 2022(dr. Mosanu E.; dr. Tarita A.)

- Elaborata si inaintata spre editare lucrarea colectiva ”Cadrul de referinta al
invatarii §i educatiei nonformale a adultilor”,;

- Elaborata si publicata (in versiune color) Monografia ”Andragogie”, autor
Vladimir Gutu.

- In vederea realizarii ODD a fost organizat un eveniment stiintific de
amploare mondiald: Conferinta Stiintificd Internationala de Educatie a Adultilor
CIEA 2023, editia a VI-a cu genericul ,,Educatie pentru pace si dezvoltare
durabila” din 9-11 noiembrie 2023 in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, in
parteneriat cu: Universitatile din Consortiul UNIVERSITARIA; IACEHOF -
International Adult and Continuing Education, Hall of Fame; Asociatia Germana
pentru Educatia Adultilor, Bonn, Germania; Zakarpattia Institute of Postgraduate
Pedagogical Education, Uzhhorod, Ukraine.

Obiectiv specific 1.2. Identificarea niselor de specializare inteligentd a Republicii Moldova pentru promovarea
cercetarii bazate pe excelenta in domenii strategice, cu relevanta si impact asupra economiei §i a societdtii
Toate proiectele de cercetare si inovare elaborate (mentionate in 1.1.3) sunt orientate spre solutionarea unor
probleme de semnificatie strategica pentru Republica Moldova, menite sa se impuna prin impact economic si
social, cat si ca instrumente de dezvoltare a competentelor de cercetare la tinerii cercetatori antrenati in echipele
de proiect.

Obiectiv specific 1.3. Sporirea numarului de proiecte implementate de grupuri de cercetatori din institute de
cercetare §i universitati

11 | 1.3.1. Stimularea Proiecte comune: 18
cercetarii Ponderea proiectelor comune: 21,69%,
colaborative intre inclusiv:
universitati si e  Program de Stat 2020-2023 (total 66 proiecte) — 12,12% (7 proiecte comune cu
institute de cercetare | universitati din RM; 1 proiect comun cu Muzeul National de Etnografie si Istorie
prin finantarea naturala a Moldovei)
proiectelor comune, | e  Proiecte bilaterale ( total 10 proiecte)
inclusiv

12 | 1.3.2. Organizarea 1. Un Eminescu al generatiei mele: 140 de ani de la debutul editorial, colocviu
activitatilor cu organizat In colaborare cu Muzeul National de Literaturd Roméana Institutul Cultural
caracter stiintifico- Roména de la Chigindu, In parteneriat cu Uniunea Scriitorilor din Moldova,
social cu 15.01.2023.
participarea 2. Conferinta stiintifica omagiala ,,Iulian Filip — forme fixe si libertati (75 de ani
universitatilor si de la nastere)”, organizat in colaborare cu Biblioteca Nationalda a Republicii
institutelor de Moldova, Uniunea Scriitorilor din Moldova, 27.01.2023.
cercetare https://ifr.md/2023/01/24/conferinta-stiintifica-omagiala-iulian-filip-forme-fixe-si-

libertati-75-de-ani-de-la-nastere/

3. Ziua Unirii la USM. 27 martie 1918 - 27 martie 2023, manifestare stiintifica
nationald organizatd in colaborare cu Universitatea Petre Andrei din lasi, cu
Facultatea de Istorie, Institutul de Istorie, USM, Universitatea de Stat din Moldova,
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice, USM, 27 martie 2023. De la
Universitatea Petre Andrei, au participat la Conferinta rectorul Sorin Bocancea, prof.
Radu Carp, dna decan a facultitii de drept si un grup de studenti ieseni
https://ifr.md/2023/03/26/ziua-unirii-la-usm/; https://www.ziarulnational.md/foto-
video-implinirea-a-105-de-ani-de-la-unirea-basarabiei-cu-romania-marcata-timp-
de-mai-multe-zile-in-r-moldova-conferinte-alocutiuni-concerte-donari-de-carte-si-
manifestatii-in-stanga-prutului-dedicate-evenimentului-istoric-din-1918/;
https://cercetare.usm.md/?p=3502&fbclid=IwAR1CkhYZPEeprCT7IP7b00_6sZ0
wJf6QO-3if9FRWa4l1DOPRchJKZtDmps

4. Inaugurarea Centrului de Cercetdri ale Imaginarului ,,Lucian Blaga”. La
inaugurare au participat invitatii de onoare: Jean-Jacques WUNENBURGER,
philosophe professeur émérite de philosophie générale a 1’Université Jean Moulin
Lyon 3 (France), directeur du Centre de recherches internationales sur I’imaginaire
(CRI2i) si Ionel BUSE, profesor de filosofie la Universitatea din Craiova, director
al Centrului de Studii asupra Imaginarului si Rationalitatii ,,Mircea Eliade” (CSIR),
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3-4 mai 2023. https://ifr.md/2023/04/29/inaugurare-centru-de-cercetari-ale-
imaginarului-lucian-blaga-3-4-mai-2023/Detalii de la eveniment, gasiti aici:
https://cercetare.usm.md/?p=3673&fbclid=IwAROfwjBmyXeSVA52aM8x7zZGPJ
KKtrCVN7EHfI4JjBghY6m47Jx5MwOL ruo

5. Conferinta stiintifica nationala ,,.Lecturi In memoriam acad. Silviu Berejan”,
editia a VI-a. Manifestarea stiintifica nationala a fost organizatd in colaborare cu
Institutul de Filologie Romana ,,Alexandru Philippide” al Academiei Romane —
Filiala Iasi, 16.05.2023. Invitati de onoare: dr. Alessandro Zuliani, Universitatea din
Udine, Italia si dr. Gabriela Haja, directoarea Institutului ,,Al. Philippide”, Iasi.

6. https://conferinte.stiu.md/event_page/665;
https://www.youtube.com/watch?v=z6Hcdt30OWeA;
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6223127041102028&set=pch.622313233
4434832

7. Zilele Literaturii Roméane la Chisinau, editia a VV11-a, manifestare organizata de
Uniunea Editorilor din Republica Moldova, in colaborare cu Institutul de Filologie
Roméana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al USM, Editura Cartier si Muzeul National
al Literaturii Roméane din Chisinau, 16-
20.05.2023.https://agora.md/2023/05/12/zilele-literaturii-romane-la-chisinau-16-
20-mai-2023.

8.  Participare la inaugurarea Oraselului European Universitar, la Universitatea de
Stat din Moldova, pentru a marca Ziua Europei, cu genericul ,,UE-Moldova:
Impreuna mai puternici”. Evenimentul a fost organizat de Rectoratul Universititii,
EuroClub USM, Centrul de Studii Europene si Centrul de Informare a UE USM,
17.05.2023.

9. Ziua Romanilor de Pretutindeni - Festivalul ,,Aici-Acolo”, organizat
de Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni, 25-28.05.2023.

10. Conferinta stiintifica ,,IMAGINARUL. Simboluri, Paradigme, Frontiere”,
manifestare organizata in colaborare cu Agentia Universitarda Francofona, Centrul
de Studii ale Imaginarului ,Lucian Blaga”. Invitati speciali: dr. Maia Morel,
Université de Sherbrooke, Canada; dr. Piere Morel; Université du Québec en
ABITIBI-TEMINSCAMINGUE, Canada 13.07.2023.
https://www.youtube.com/watch?v=YyvtgaZBjZ8;
https://cercetare.usm.md/?p=4034

11. Prelegerea publica Scrisoarea celor 66 si rolul oamenilor de stiinzg in
dezvoltarea democrariei moldovene. Invitat: dr., conf. univ. Viorel PASLARU,
Universitatea din Dayton, SUA, 18.09.2023. https://ifr.md/2023/09/14/va-invitam-
la-prelegerea-publica-scrisoarea-celor-66-si-rolul-oamenilor-de-stiinta-in-
dezvoltarea-democratiei-moldovene/;

12. Conferinta stiintifica internationala FILOLOGIA MODERNA: Realiziri si
perspective Tn context european (editia a XV1I-a), cu genericul Bogdan Petriceicu-
Hasdeu: 185 de ani de la nastere. manifestare organizata in parteneriat cu Facultatea
de Litere a Universitatii Caroline din Praga, Institutul de Filologie Roména ,,A.
Philippide” din lasi, Institutul de Lingvistica si Istorie Literara ,,Sextil Puscariu” din
Cluj-Napoca, Institutul de Studii Banatice ,, Titu Maiorescu” din Timisoara, Directia
Generala Educatie din Straseni, Uniunea Scriitorilor din Moldova, 5-6.11.2023.
Invitat de onoare la Conferintd a fost dr. Jarmila Horacova, traducétoare, conf. la
Facultatea de Litere a Universitatii Caroline din Praga
https://conferinte.stiu.md/event page/664

13. Simpozionul stiintifico-practic national ,,PETRE V. STEFANUCA — IN
MEMORIAM: 117 ani de la nastere” cu genericul ,,Traditiile etnofolclorice ale
romanilor din Basarabia: istorie si actualitate”, editia a I1I-a. Organizat Tn parteneriat
cu Consiliul Raional laloveni, Sectia Culturd Ialoveni, Primaria Orasului Ialoveni,
Casa Raionald de Culturd ,,Andrei Ungureanu”, laloveni, Liceul Teoretic ,,Petre
Stefanuca”, laloveni, si Biblioteca Publica Raionala ,,Petre Stefanucd”, laloveni,
17.11.2023.

14. Participare la Festivalul de Literatura si Traducere FILIP, organizat de ICR,
moderarea dezbaterii Literatura in era influencerilor, 22.10.23.

15. Participare la Proiectul national de promovare a lecturii Cartea deschisd,
organizat de Presedentia RM, 10, 20.10.2023 (Nina Corcinschi, Oxana Gherman).
16. Prezentarea scriitorilor Gheorghe Erizanu si Oleg Serebrian si moderarea

dezbaterilor despre cértile lor in cadrul programului Lectura Central, al Bibliotecii
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Nationale, 5.09. si 3.10. 2023.

17. Participare la evenimentul SOUVENIR — Gesprach und Lesung mit Nina
Corcinschi und Oleg Serebrian: ,,Tango in Czernowitz”, organizat de Casa de
literatura de la Halle, Germania (2 oct.). Nina Corcinschi a prezentat un studiu
Memorie si trauma in literatura romanga din Basarabia (tradus Tn germana de Klaus
Bochmann) si a participat la o dezbatere despre literatura, in baza prelegerii
prezentate.
https://www.facebook.com/literaturhaus.halle/videos/182587221535816/?idorvan
18. Participare cu expozitie de carte stiintifica la evenimentul Ziua stiintei,
organizat de USM si MEC.

19. La Gradina Botanicd Nationald (Institut) Au fost reconstruite ecologic 5
colectiilor si a expozitiilor nationale. Totodatd au fost formate alte 3 colectii noi de:
Hamammelis, Viburnum, Betula, Thuja, Spiraea.

20. Ore ecologice cu elevii de la gimnazii si licee — organizate 12 ore ecologice
atét pe teritoriu Gradinii Botanice Nationale (Institut), cat si in liceele si gimnaziile
din Republica Moldova. (Ore ecologice au fost petrecute de dr Maria Tabara, dr
Aliona Miron, dr Irina Sfecla etc.)

21. La Gradina Botanica Nationala (Institut) s-a organizat ractica de teren pentru
elevi si studenti de la Colegiul de ecologie, Colegiul de transport, Centrul de
excelentd Raisa Pacalo, UPS Ion Creangd, UM N. Testemiteanu. Durata practicilor
a fost diferita. Praticile s-au petrecut in toate laboratoarele institutiei (7).

22. Conferinta stiintifica nationala consacrata jubileului de 95 ani din ziua nasterii
academicianului Boris Melnic, 13 februarie 2023 (membri al Comitetului stiintific
— Teodor Furdui, academician, lon Mereuta, dr.hab., prof.univ., Valentina Ciochina,
dr., conf.cerc.)

23. Conferinta Stiintifica Internationala ,,Sandtatea, medicina si bioetica in
societatea contemporana: studii inter si pluridisciplinare”, 6-7 octombrie 2023,
editia a VI-a impreuna cu Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,N.
Testemitanu” (membru al Colegiului de redactie — lon Mereuta, dr. hab., prof. univ.).
24. Conferinta nationald cu participare internationala ,.Natural sciences in the
dialogue of generations” September 14-15, 2023 (membru al Comitetului stiintific
— Ion Mereutd, dr. hab., prof. univ.; Moderatori ai Sectiei Biologie moleculara si
biomedicina: dr.conf. Valentina Ciochina si prof. [on Mereuta).

25. Conferinta stiintifica nationald cu participare internationald ,,Integrare prin
Cercetare si Inovare”, dedicatd Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si
Dezvoltare, 9-10 noiembrie 2023 (membru al Comitetului stiintific — Ion Mereuta,
dr. hab., prof. univ.; membru al Comitetului organizatoric al sectiunii Stiinte ale
naturii i exacte — lon Balan, dr.hab., conf.univ.)

Lista completd a manifestarilor stiintifice preconizate pentru 2023 de accesat AICI
Publicarea materialelor:

Materialele Sesiunii nationale cu participare internationald de comunicari stiintifice
studentesti, editia XX VII-a, vol. I si vol. II, 15 februarie-15 martie 2023,

— ISBN 978-9975-62-547-0

Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023 Volumul-1.pdf
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/Ses_stud_2023 Volumul%
201.pdf

— ISBN 978-9975- 62-449-7 (PDF)

Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023_Volumul-2.pdf
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/Ses_stud_2023 Volumul%
202.pdf

* Materialele Conferintei nationale cu participare internationald ,Integrare prin
Cercetare si Inovare” dedicatd Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si
Dezvoltare, 10-11 noiembrie:

v Culegerea de rezumate Seria Stiinte ale naturii si exacte

v Culegerea de rezumate Seria Stiinte umanistice si stiinte sociale
4 Culegerea de rezumate Seria Stiinte ale Educatiei

4 Culegerea de rezumate Seria Stiinte juridice si economice

Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter stiintifico — social au
fost antrenati circa 1250 cercetatori.
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ar de studenti / masteranzi antrenati : circa 800.

Obiectivul general I1: Potentialul uman competitiv antrenat in cercetare si inovare

Obiectiv specific 2.1.Cresterea ponderii tinerilor in numarul total de cercetatori

13

1.1.1Sporirea
numarului de tineri
(studenti,
masteranzi,
doctoranzi etc.)
implicati in proiecte
de cercetare si
inovare

Din numarul total de personal angajat in activititi de cercetare cu finantare
institutionala de 112 persoane, 44 persoane (39,29%) au varsta pana la 40 ani.

Din numaérul total de 1033 persoane angajate in proiectele de cercetare, 375 (36,3%)
au varsta pana la 40 ani.

De rand cu personalul angajat, n activitatile de cercetare sunt implicati activ
studentii de la toate ciclurile de studii, ponderea lor constituind cca 15% din numarul
total de personal antrenat.

Obi

ectiv specific 2.2.Dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii diasporei stiintifice

14

1.2.1Cooptarea
reprezentantilor
diasporei stiintifice
in activitatile din
domeniile cercetarii
si inovarii si in
mecanismele de
suport

in anul 2023 au fost organizate mai multe intrevederi cu cercetitori din diaspora

cu participarea dl dr. Vitalie Varzari (IOM Moldova). In rezultat, cercetatorii au fost

invitati sa participe la activitatile organizate de ICJPS.

Conferinta stiintifica ,,IMAGINARUL. Simboluri, Paradigme, Frontiere”, s-a
organizat si s-a desfasurat pe 13.07.2023, in colaborare cu Agentia Universitard
Francofona si Centrul de Studii ale Imaginarului ,,Lucian Blaga”. Invitati speciali au
fost: dr. Maia Morel, Université de Sherbrooke, Canada; dr. Piere Morel; Université
du Québec en ABITIBI-TEMINSCAMINGUE, Canada.
https://www.youtube.com/watch?v=YyvtgaZBjZ8;
https://cercetare.usm.md/?p=4034
e Laorganizarea seminarului “Lecturile Turie Rogojin”, editia X, noiembrie, 2023
a participat reprezentanti din diaspora: Serghei Verlan, Serghei Ivanov, Alexei
Muravitsky
e De catre Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie al USM au fost initiate noi
cercetari in ameliorarea statutului metabolic general al organismului prin metode
radicale de transplant total sau secvential (in comun cu profesorul Vlad Brasoveanu
(originar din Republica Moldova), Spitalul Fundeni, Bucuresti, Roménia).

initiat cercetdri ultrastructurale ale aparatului mitocondrial si corpusculii Balbiani in
definirea mecanismului de aparitie ale sindromului metabolic (diabetul zaharat si
hipertensiunea arteriald) in etapele incipiente de dezvoltare (Valerii Mihailov
(originar din Republica Moldova), dr,, Spitalul Mariinsk din Sankt-Petersburg si
profesorul Sava Costin (originar din Republica Moldova), Institutul "Max-Planck™
din Bad Nauheim, Germania).

o FEditarea unei monografii din istoria diabetologiei dedicatd centenarului
descoperirii insulinei (Mereuta 1., Ciurilov. L.P. (originar din Republica Moldova),
Fedas B.)

A fost perfectata si depusa la concurs o propunere de proiect in cadrul

Programului de proiecte inovative ale diasporei, cu titlul: ”Diminuarea mirosului

provocat de sulfuri si mercaptani in apele uzate la Statiile de epurare ale S.A. ”Apa-

Canal Chisinau”. (prof. T. Spataru, Universitatea din Columbia, SUA).

e Diaspora este antrenata in realizarea a doua proiecte de cercetare din ”Program

de stat (2020-2023)”, in baza de voluntariat: acad. Isaac Bersuker (Universitatea din

Texas, SUA), prof. Tudor Spataru (Universitatea din Columbia, SUA), dr. hab. Inga

Zinicovschaia (Institutul Unificat de Cercetdari Nucleare din Dubna, Rusia),

Constantin Hramco (Institutul Unificat de Cercetiri Nucleare din Dubna, Rusia). In

comun cu cercetatorii din diaspora au fost publicate lucrari stiintifice in reviste

internationale. Cu suportul cercetatorilor din diaspora a fost utilizata infrastructura
de cercetare, din centrele de peste hotare unde activeaza acestia, in scopul studierii
compusilor chimici obtinuti in cadrul Institutului de Chimie al USM.

e Prof, univ. dr. Efros Vasile, decan al Facultatii de Istorie si Geografie,

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Romaénia, a participat in calitate de referent

oficial la teza de doctor In geografie “Aspecte economico-geografice ale

valorificarii si gestionarii resurselor de apd ale Republicii Moldova”, specialitatea

154.01 — Geografie Economica si Sociald, a dnei Burduja Daniela, la data de 17

februarie 2023.

https://www.youtube.com/watch?v=B3CWWK79JHs&ab_channel=IDSITV

e Organizarea lectiei publice ,,De la absolvent al facultatii de Biologie si

Pedologie, USM, la Expert in Domeniul biotehnologiilor si_ ameliorarii florii —
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soarelui”, profesor invitat - Victor LUPASCU, doctor in stiinte biologice, expert
compania internationala KWS SAAT SE & Co. KGaA, Germania, 27 noiembrie
2023.

e Inperioada 12.11.-17.12.2023 au fost efectuate cercetiri la Helmholtz Zentrum
fuer Materialien un Energie, Berlin Germania.

e Reprezentantii diasporei au fost antrenati in avizarea tezelor de doctorat (2
persoane) si in calitate de membri ai Comitetului Stiintific al Simpozionului
Stiintific ,,Protectia Plantelor — realizari si Perspective ” (1 persoand)

Obiectivul general I1I: Infrastructura corespunzatoare standardelor internationale

Obiectiv specific 3.1. Elaborarea unei viziuni pe termen scurt si mediu de dezvoltare a infrastructurii nationale
de cercetare

15

3.1.1 Inventarierea
infrastructurii
nationale de
cercetare a
organizatiilor de
drept public din
domeniile cercetarii
si inovarii

e In anul de referintd a continuat completarea profilului privind infrastructura de
cercetare pe platforma nationala https://infra.stiu.md/

e Aavut loc inventarierea fondului de carte si a editiilor periodice.

e Afost elaborat Raportul de inventariere pentru anul in curs.

e A avut loc Tnregistrarea de catre Institutl de Geneticd, Fiziologie si Protectie a
Plantelor a colectiei entomologice create ca infrastructura de cercetare (proces
verbal al Consiliului stiintific nr. 6 din 20.09.2023).

16

3.1.6. Asigurarea
accesului la
infrastructura de
cercetare de catre
organizatiile de
drept public din
domeniile cercetarii
si inovarii

o Este asigurat accesul deschis, online, pentru a fi vizualizate infrastructurile de

cercetare ale Institututelor (laboratoarele de Cercetari Stiintifice (LCS) - plasate pe

platforma nationala https://infra.stiu.md/.

e Este asigurat accesul la

https://compass.astm.org/

https://www.bookshare.org/
https://erj.ersjournals.com/
https://msp.org/publications/
https://www.openedition.org
https://leo.hypotheses.org/5222
https://journals.biologists.com/dev
https://journals.biologists.com/jcs
https://journals.biologists.com/jeb

Free Open Access publishing for corresponding

authors https://www.biologists.com/library-hub/read-publish/guide-for-authors/

o Au fost plasate aprox 40 de continuturi pe site: icjps.md si pe pagina de facebook
al ICJPS ref. la activitatea curenta.

o Au fost elaborate si publicate 21 de tablete de cultivare a vorbirii pentru site-ul
Logosplus.

Rezultatele de cercetare au fost publicate si plasate pe site-ul revistei Philologia:

https://philologia.ifr.md/numarul-1-319-2023/;

https://philologia.ifr.md/numarul-2-320-2023/;

https://philologia.ifr.md/numarul-3-320-2023/ si in volumele cu materialele

conferintelor: https://ibn.idsi.md/collection_view/2306

e Este asigurat acces la infrastructura de cercetare Microscopia electronicd in
studiile biologice https://igfpp.md/node/77.

e Studii post-doctorale Cercetari de stabilire a impactului speciilor fungale
asupra ardeiului, dr Krasnow Charli, ARO Institutul VVolcani, Rishon LeZion,
Israel - Acces la Cloud-ul institutului prin intermediul serverului comun IMI-
Renam, 18 persoane.

e Pentru partenerii din Institutul de Filologie Roméana ,,B. P.- Hagdeu” 1n cadrul
proiectului 20.800009.1606.01 din cadrul Programelor de Stat 2020-2023,
Cercetarea, valorificarea si reglementarea patrimoniului lingvistic national in
context European a fost organizat repozitoriul cu drept de acces pe
cloud.math.md pentru a stoca materialele scanate.

e  Muzeul Complexelor Faunistice Fosile al Institutului de Zoologie a fost vizitat
de 7 specialisti de peste hotare, care au studiat piesele de fauna fosild din
colectiile muzeului:

1) Dr. Demay Laetitia (Franta, Paris, Muséum National d’Histoire Naturelle)

2) Dr. Maxim Sinita (Federatia Rusa, or. Ecaterinburg, Universitatea Federala
Ural)

bazele de date stiintifice:
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Dr. Davit Vasilean (Jurassic Museum, Elvetia)

4) Dr. Marius Robu (Institutul de Speologie, Academia Roméana)

5) Dr. Ionut-Cornel Mirea (Institutul de Speologie, Academia Romana)

6) Doctorand Elena-Ionela Paun (Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi)

7) Martin Riesenberg (Universitatea libera din Berlin, Institutul de Preistorie si
Arheologie)

e Institutul de Chimie al USM a elaborat Regulamentul privind constituirea si
utilizarea  infrastructurii de cercetare Tn Institutul de Chimie.

https://ichem.md/sites/default/files/2021-
11/Regulament_constituirea_utilizarea_infrastructurii_cercetare_ICh.pdf
Infrastructura de cercetare a Institutului de Chimie al USM poate fi utilizata, la
solicitare, de toate persoanele interesate.
https://ichem.md/index.php/infrastructura. Anual, infrastructura de cercetare
este utilizata de circa 100 utilizatori.

e  Aavut loc Intreprinderea prospectiunilor aeriene in bazinul Nistrului de Mijloc.
Efortul de cercetare a fost coordonat de conferentiarii universitari Aurel Zanoci
(Centrul de Arheologie ,Jon Niculitd” din cadrul Facultatii de Istorie si
Filozofie) si Veaceslav Sprincean (Laboratorul ,,Fizica Mediului si Modelarea
Sistemelor Complexe” din cadrul Facultatii de Fizica si Inginerie), fiind
secondati de specialistii Mihail Bat si Sergiu Pascari. Folosind echipamente de
inaltd precizie, au fost realizate fotografii aeriene in preajma localitatilor
Parcani, Glinjeni si Saharna. Imaginile obtinute in cadrul acestui proiect
universitar interdepartamental vor fi utilizate la modelarea digitala a terenului,
fiind generate instrumente necesare pentru buna gestionare si cercetare a
patrimoniului national din regiune.

3.2

infrastructurile paneuropene

Obiectiv specific 3

.3. Conectarea infrastructurii de cercetare din Republica Moldova la

17

3.3.1 Continuarea
programului de
conectare a centrelor
si laboratoarelor de
cercetare din
Republica Moldova
la infrastructurile
paneuropene incluse
in FSEIC (Forumul
strategic european
privind
infrastructurile de
cercetare)

o Cartografiate si descrise 18 infrastructuri pentru aprecierea potentialului de
cercetare: https://infra.stiu.md/infrastructure?id=114

e Conectarea la infrastructura paneuropeand a fost continuata prin obtinerea prin
concurs a unui proiect international din Programul Horizon Europe, apelul:
HORIZON-MSCA-2022-SE-01, cu titlul: CLEANWATER (Multifunctional
sustainable adsorbents for water treatment assisted with plasma technologies and
for health protection from xenobiotics. Nr. 101131382), coordonator prof.
Joaquin SILVESTRE ALBERO (Spania), conducatorul echipei din Institutul de
Chimie al USM — dr., conf. cerc. Raisa NASTAS. Proiectul CLEANWATER
intruneste in consortiu din 13 organizatii (institute de cercetare, universitati si
IMM-uri) din 9 tari (Spania, Marea Britanie, Ungaria, Republica Moldova,
Slovacia, Polonia, Ucraina, Kazahstan, Mexic). https://ichem.md/proiect-
international-obtinut-cadrul-programului-orizont-europa-CLEANWATER.

o Continuarea colaborarii Institutului de Chimie al USM in cadrul a cinci consortii
din regiune, in cadrul a cinci proiecte internationale:

Proiecte in cadrul Programului de cooperare tehnica cu Agentia pentru Energie

Atomica cu titlul:

1. ”Establishing capacities for isotope hydrology techniques for water resources
and climate change impact evaluation”

2. ”Source, age and recharge patterns of groundwaters in SE / Europe”
(International ~Atomic Energy Agency, centre stiintifice din Austria,
Bulgaria;Romania, Ucraina, Ungaria).

o Proiecte in cadrul Programului COST Actions, cu titlul:

1. CA18202. ”Network for equilibria and chemical thermodynamics Advanced
research (NECTAR)”

2. CAI9120. ”Water isotopes in the critical zone: from groundwater recharge to
plant transpiration (WATSON)”

3. CA21126. ”Carbon molecular nanostructures in space (NanoSpace)”
(Universitati si Centre de cercetare din Italia, Polonia, Austria, Belgia, Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria,Croatia, Cehia, Danemarca, Estonia, Finlanda, Germania,
Grecia, Ungaria, Islanda, Irlanda, Lituania, Malta, Macedonia, Polonia, Roménia,
Serbia, Slovenia, Turcia, Elvetia)

https://ichem.md/proiecte-internationale-0.
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o Tn perioada 11-16 septembrie 2023, dr. Elena Gorincioi a fost delegati in
or. Praga, Cehia, pentru a participa la evenimentul *”The 23'“ CEUM Central and
Eastern European NMR Simposium and Bruker Users Meeting” in scopul
perfectionarii metodei spectroscopiei RMN.

18 | 3.3.2 Dezvoltarea
colaborarii cu
consortiile marilor
infrastructuri din
regiune (Extreme
Light Infratsructure
Nuclear Physics
(ELI NP), CERIC-
ERIC, DANUBIUS
etc.)

e Dezvoltat parteneriatul multelateral cu scopul elabordrii unui proiect de
cercetare comun n cadru apelului Interreg Danube Region Programme 2021-
2027, Second Call for Proposal.

e Realizarea activitatilor pentru implementarea proiectului de asistentd tehnica
RER 5024 ,,Enhancing productivity and resilience to climate change of major
food crops in Europe and central Asia” (AIEA).

e A fost obtinut prin concurs un proiect: The 18" CERIC-ERIC call for proposals,
titlul proiectului: ’Solution NMR studies of the duplex and G-quadruplex DNA-
ligand interactions by using some bioactive compounds” (dr. E. Gorincioi).

e A fost perfectata si depusa la concurs o propunere de proiect din programul
Interreg NEXT Bazinul Marii Negre (dr. hab. 1. Povar).

e La invitatia laboratorului Chimie Fizica si Cuantica al Institutului de Chimie,
Profesorul Janez Plavec, seful Centrului Sloven de RMN, Institutul National de
Chimie, profesor la Facultatea de Chimie Tehnologie Chimicd, Universitatea
din Ljubljana, Slovenia, la 19 ianuarie 2023 a prezentat o prelegere publica
intitulata: “Studii RMN ale structurilor ADN-ului tetrahelical si a

interactiunilor acestora cu unii liganzi”.
https://ichem.md/index.php/prelegere-publica-prezentata-de-catre-prof-janez-
plavec.

e A fost continuatd colaborarea cu Institutul National de Cercetare — Dezvoltare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (ICFLPR) din Romania si Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice,
Romania.

Obiectivul general IV: Cercetare si inovare pentru necesitatile socio-economice

Obiectiv specific 4.1. Dezvoltarea instrumentelor pentru transferul cunostintelor si rezultatelor stiintifice catre

potentialii utilizatori

19 | 4.1.1. Lansarea si
organizarea
proiectelor
colaborative
aplicative dintre
comunitatea
stiintifica si
reprezentantii
mediului de afaceri

e Au fost evaluate oportunitatile de participare si creare a consortiului - Orizont
Europa, Pillar 1, Research infrastructure (HORIZON-INFRA-2024-DEV-01-02;
HORIZON-INFRA-2024-EOSC-01-01; HORIZON-INFRA-2024-EOSC-01-03).
o [Ladata de 10 noiembrie Gradina Botanica Nationala (Institut) in colaborare cu
Ambasada Olandei si Presedintia Republicii Moldova a fost plantat asortimentul de
lalele, primit in donatie din partea Olandei si a Presedintei dna Maia Sandu pe ,,Insula
cu lalele” .
e In martie 2023 a fost depusa propunerea de proiect in cadrul programului UE
Orizont Europa. 101132639 - HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 (RIA) -
Russia's Manipulation Information and Interferece Across Europe: Mapping Tactics
and Impact (RUSIMI). Coordonator: Rigas Stradins Univ. (Letonia). Consortiu din
9 institutii. Coordonator al echipei ICJPS — dr. hab. S. Sprincean. Rezultatul a fost
comunicat Tn septembrie 2023. REZULTAT: Propunerea a acumulat 12 pct. A fost
selectatd pentru finantare. A fost pusa pe lista de asteptare (reserve list). Bugetul
solicitat - 3,5 mIn. Euro.
e La 1 martie ICIPS a depus o propunere de proiect la SNIS (Swiss Network for
International Studies):,,Being like a city: The refugee camp between standardisation
and collective empowerment”. Consortium consisted of:
1. Institute of Social Planning, Organizational Change and Urban Development of
the University of Applied Sciences and Arts, Basel, represented by the director Prof.
Matthias Drilling, president of the Swiss AID Program of the Swiss Solidarity
Foundation
2. Institute of Legal, Political and Sociological Research of the State University of
Moldova, represented by the scientific secretary of the ICJPS dr. hab., conf. univ.
Serghei Sprincean.Buget solicitat: 400 mii euro. Rezultat: din 66 propuneri de
proiecte, propunerea s-a plasat pe locul 12, trecand in etapa a doua. Au fost alese
spre finantare primele 8 propuneri din concurs.
e  Coparticiparea la etapa de initiere a Clusterului Herb pentru sectorul Plantelor
Aromatice si Medicinale in cadrul proiectului “HEGO — plante pentru crestere
economica’.
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Participarea in calitate de consultant al HUB-Iui regional al Afacerilor Sociale
”Moldova Nord”, cu sediul in Incubatorul de Afaceri din Singerei, in vederea
implementarii proiectului ”Independenta economica si incluziunea sociald a
femeilor din mediul rural prin abilitarea profesionald in domeniul Tehnologiilor
Agro-Alimentare”.

Lectie in cadrul seminarului practic ,,Tehnologii moderne de cultivare a
plantelor medicinale pe terenurile de subzistenta pentru dezvoltarea afacerilor
mici de familie” destinat femeilor dezavantajate si micilor fermiere (Chisnicean
Lilia).

Semnate 6 acorduri de colaborare-stiintifica privind implementarea a 8 soiuri
de vitd de vie in diferite zone ale republicii.

Prezentate 6 rapoarte in cadrul Seminarului pentru fermieri, organizat de Sectia
Agriculturd si Relatii Funciare din cadrul Consiliului Raional Orhei: Noi
realizdri in ameliorarea tomatelor pentru cAmp deschis; Ameliorarea culturilor
cerealiere paioase in IGFPP; Soiuri de tomate create prin intermediul
hibridarilor distante si cultura in vitro; Valorificarea resurselor viticole in
scopul extinderii arealului de cultivare a vitei-de-vie cu soiuri iterspecifice
rizogene cu productivitate si rezistentd sporitd la factorii climatici;
Biostimulatorul Reglalg - preparat natural recomandat pentru sporirea
rezistentei plantelor la ger, arsitd si seceta; Protectia culturii de porumb-
probleme, realizari si perspective.

Organizarea a 2 seminare cu specialistii din domeniu pe problemele Protectiei
Plantelor cu metode preponderent biologice.

Lansarea si executarea proiectului colaborativ aplicativ cu Complexul de sere
din localitatea Parcani (mai 2023).

in scopul colaboririi cu reprezentantii mediului de afaceri, a fost depusi la
concursul anuntat de |.P. ,,Oficiul National de Implementare a Proiectelor in
domeniul Mediului” si acceptat la etapa de pre-apel o propunere de proiect cu
titlul: ”Monitorizarea automatizata si diminuarea mirosului nepldcut la Statiile
de epurare ale S.A. “Apa-Canal Chisinau” depusi de catre S.A. ,,Apa-Canal
Chisindu” (echipa de specialisti condusa de catre dr. hab. lgor Povar).
https://onipm.gov.md/content/anun%C8%9B-privind-rezultatele-etapei-de-
pre-apel-apelului-de-proiecte-pentru-finan%C8%9Bare-din

Amenajarea $i monitorizarea unui lot demonstrativ in ,,FPC VitisCojusna” SRL
in cadrul proiectului “Elaborarea cadrului stiintifico-aplicativ de modernizare a
tehnologiilor de asigurare sustenabild a sanatatii solurilor din plantatiile
pepeniere in conditii de schimbare a climei” (2024-2025).

Desfasurarea lucrarilor in parteneriat cu Centrul Experimental ,,Prometeu”
“Prometeu” 1n scopul testirii comparative a fertilizantilor bioorganominerali
produsi conform tehnologiei elaborate de LCS ,,Procese pedogenetice” si LCS
,»Algologie Vasile Salaru” si a celor produsi prin tehnologia elaborata de centrul
Experimental “Prometeu” in ,,FPC VitisCojusna” SRL.

Studiul unor indici morfo-anatomici asociati cu productivitatea florii-soarelui,
Tn cdmp, Tn parteneriat cu compania Seedeco Semences SRL.

Realizarea obiectivelor Proiectului Béncii Mondiale Cluster Educational si
Implementarea instruirii duale Tn cadrul universitar.

Organizatd o conferintd stiintificd In parteneriat cu Ministerul Mediului
(12.05.2023.

Participarea in calitate de membru al grupurilor de lucru in elaborarea
Standardelor de Calificare, create de MEC (1 persoana).

Participarea in calitate de formatori la INJ (2 persoane).

Parte a grupurilor de lucru create de MJ (2 persoane).

20

4.1.2. Impulsionarea
activitatilor de
cercetare in vederea
crearii start-up-urilor
si/sau spin-off-urilor
inovative

S-au efectuat consultatii pentru horticultorii amatori in afara teritoriului prin

deplasari de serviciu si pe teritoriul GBNI ”A. Ciubotaru” din raioanele din centrul
R. M.( Criuleni, Nisporeni, laloveni) privind tehnologia cultivarii arbustilor
fructiferi netraditionali”.

o Au fost prestate consultante pentru beneficiarii activitatii de cercetare a ICJPS —
doctoranzi, masteranzi.

e Contract semnat ICL EUROPE COOPERATIEF UA, Amsterdam / USM cu
privire la testarea diferitelor tipuri de polisulfati pentru fertilizarea graului.
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o Executate 4 contracte tehnico-stiintifice de implementare a mijloacelor
microbiologice de protectie a plantelor: GT “Ciobanu Gheorghe Vasile, SRL
”Holpark”, 2 contracte SRL GOOD SOIL.

e Semnarea de cétre Institutul de Chimie a doua acorduri de colaborare cu: Primaria
s. Onitcani, rl Criuleni; S.A. ,,Apa-Canal Chisinau”, Republica Moldova, SRL
”Sandriliona”, or. Ialoveni.

e A fost acordat suportul pentru testarea in practicd si certificarea (acte de
testare/verificare) urmatoarelor tehnologii si produse noi:

v’ Testarea apei si verificarea eficacitatii tehnologiei de potabilizare a apei din com.
Onitcani, rl Criuleni.
https://ichem.md/elaborarea-si-testarea-unei-tehnologii-de-tratare-apei
Elaborarea tehnologiei de potabilizare a apelor subterane din comuna Iezarenii
Vechi, rl Singerei. https://ichem.md/aprecierea-contributiei-institutului-de-
chimie-rezolvarea-problemelor-de-potabilizare-apelor

o Implementarea schemei tehnologice de pre-epurare a apelor uzate industriale
provenite de la productia de produse lactate si inghetata de la "Sandriliona" SRL,
or. laloveni.

Elaborat Ghidul pentru Modulul Educatia Antreprenoriald. Autori: Mariana
Doga-Mirzac, dr. hab., conf. univ.; Andrei Mulic, dr., conf. univ.; Maria
Cojocaru, dr., conf. univ.; Svetlana Gherjavca, dr., lect. univ.; Tatiana Bulimaga,
drd., asistuniv..; Viorica Ataman, drd.; Anatol Guja, drd., asist.univ. si
propunerea spre publicare. Lucrarea va asigura procesul didactic calitativ si
constituie o parte integrantd a procesului de formare profesionald, fiind un
element al procesului de invatamant, asigura formarea competentelor profesionale
si acumularea experientei privitor la organizarea si realizarea activitatilor in
domeniul profesional.

Modulul fiind parte componenta a planului de realizare pentru anul 2023 in contextul
proiectului ,, Evaluarea  multidimensionald si  dezvoltarea  ecosistemului
antreprenorial la nivel national si regional in vederea impulsionarii sectorului IMM
in Republica Moldova”, Programul de Stat, cifrul 20.80009.0807.38.

Bootcamp pentru antreprenoriatul inovativ, organizat in perioada 18-23 iunie. Un
program intensiv, cu ritm rapid, compus din laboratoare de provocare, in care
studentii lucreaza cu mentori si alti studenti pentru a invita despre antreprenoriat si
pentru a crea produse inovatoare. Echipa castigitoare va avea sansa de a-si include
produsul in cadrul cAmpului de antreprenoriat de iarnd de la UC Berkeley, California.

v
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ectiv specific 4.2. Consolidarea perceptiei publice privind rolul cercetarii si inovarii in atenuarea
provocarilor societale si ge

nerare de prosperitate
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4.2.1. Organizarea
programelor de
gazduire a elevilor,
studentilor si
cadrelor didactice cu
ocazia zilelor usilor
deschise si
sarbatorilor tematice
(Ziva Mondiala a
Stiintei, Ziua int. a
femeilor 1n stiinta,
Noaptea
cercetatorilor)

e Organizarea evenimentului ,,Student pentru o zi” (9 - 10 martie 2023)
Conferinta stiintifica a studentilor si masteranzilor — martie 2023.

Organizarea evenimentului ,,Ziua usilor deschise” (11-12 mai 2023)

Oragelul European Universitar sub genericul ”Uniunea Europeana — Republica
Moldova: impreund mai puternici”’, USM (17 mai 2023);

05.23 — vizita elevilor Colegiului de Ecologie.

05.23 — vizita elevilor LT Litterarum, or. Codru, Chisindu.

06.23 — vizita elevilor Colegiului de Ecologie.

10 -11.23 — vizita elevilor din LT I. Pelivan, Razeni, Ialoveni.

Organizarea vizitei elevilor clasei a 11-S a I.P.L.T. Mircea Eliade la Facultate.
Organizarea vizitei elevilor clasei a X-a de la Liceul Teoretic ”A.Mateevici”
din orasul Causeni, 16 noiembrie 2023.

Organizarea vizitei elevilor de la Liceul Teoretic ,,George Calinescu” din
municipiul Chisinau, 17 noiembrie 2023.

Quizizz tematic in domeniul Istoriei, Filosofiei, Antropologiei cu decernarea
premiilor pentru cei mai eruditi tineri i un master-class de restabilire/reconstituire a
pieselor arheologice.

Organizarea Conferintei stiintifico-practice consacrate Zilei Mondiale a
familiei ”Familia contemporand: provocari si perspective”, editia a XI-a — 11 mai
2023.

Participarea la activitati consacrate Zilei Stiintei (ASM, USM, MEC).
Organizarea excursiilor: 16 excursie / 319 participanti.

Expozitii tematice — 17 exp. / 990 doc.
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Expozitii aniversare — 15 exp. / 676 doc.

Expozitii extramuros — 1 exp. / 42 doc.

Expozitii de fotografie — 4 exp. / 148 foto.

Expozitii de artd — 4 exp. / 488 lucrari de arta plastica / 792 vizitatori.
Participare la Festivalul traditiilor Romanesti

e De catra GBNI Au fost organizate 395 de excursii pentru copiii prescolari,
scolari, elevii de la licee si colegii, studentii de la universitéti, seniori, delegatii
oficiale din Republica Moldova si peste hotare, persoane cu nevoi speciale
(dezabilitati).

e Intalnire cu profesorii de umanioare. Initiatori: Agentia generala a Invatatorilor
din Romania, filiala din Republica Moldova (AGRM), Institutia publica Liceul
teoretic ,,Hyperion”, mun. Chisinau. Formatoarea din cadrul editiei a Clubului de joi
a fost doamna profesoard Natalia Moglan, cu o prezentare a textului multimodal.
Coordonatoare: dr. ped., conf. Mariana Marin. Invitat: dr. hab., conf. univ., critic
literar Nina Corcinschi care a raspuns la intrebarile profesorilor despre literatura,
scriitorii inclusi in manuale, limbajul (in)decent din literatura mai noua etc.,
27.04.2023.

e lulian Filip este autor-partener in proiectul caritabil ,,Protectie si sprijin
educational pentru refugi atii ucraineni si copiii comunitatilor gazda din Republica
Moldova” implementat de AO Asociatia pentru Abilitarea Copilului i Familiei
»AVE Copiii”, in parteneriat cu World Vision si sustinut financiar de Departamentul
pentru Afaceri Externe si Comert al Guvernului Australian (DFAT) A desfasurat pe
parcursul anului 2023 intalniri-conferinte cu elevii in 54 de localitati.

e Elaborata si transmisa pentru editare biobibliografia Acad. Gheorghe Siscanu,
editate 2 articole n reviste internationale pentru promovarea culturilor energetice.

e Au fost plantati 1200 puieti de fag in Plaiul fagului, obtinuti si plantati 150
puieti de stejar in gospodarie tardneasca s. Radeni Vechi, r-ul Ungheni

e Studentii an. III, UTM, specialitatea Horticulturd si Agronomie familiarizati
Cu colectia de plante aromatice, medicinale si condimentare si tehnici de separare a
uleiului; Prezentarea experientelor in domeniu geneticii si ameliorarii tomatelor.

e Studentii an. II, UTM, Facultatea Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului,
specialitatea "Selectia si genetica culturilor agricole” au vizitat Institutul de
Genetica, Fiziologie si protectie a Plantelor, in cadrul caruia s-au prezentat
experientele de camp, metodele de hibridare la culturi paioase.

e Gazduirea unui grup de cadre didactice in numar de 17 persoane din cadrul
Directiei de Invatamant Soldanesti.Realizarile Institutului de Genetica, Fiziologie si
Protectie a Plantelor — subiecte de interes pentru cadrele didactice din raionul
Soldanesti | Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor (igfpp.md)

e Participarea cu rezultate inovationale la Festivalul cercetarii si inovarii la
Academia de Stiinte a Moldovei.

e Organizarea Expozitiei si Conferintei Stiintifice cu participare internationala
“Integrare prin Cercetare si Inovare” dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru
Pace si Dezvoltare, USM, 9-10. 11.2023.

e Organizarea Workshop-ul international “Lecturile Turie Rogojin”, editia X, 14
noiembrie, 2023 Tn memoria profesorului lurii Rogojin, la care s-au finscris
cercetatori din 16 tari.

e Muzeul Institutului de Matematica si Informatica a fost vizitat de colaboratori
Mediacor cu scopul filmarii trailer "From first chip to last megabyte".

e Organizarea evenimentului Kids&Party: 25 martie (o. Balti) si in luna mai
(centrul Fides).

e Lao6si13 iunie s-a organizat o excursie pentru tabard de vara din Biblioteca I.
Mangher https://www.facebook.com/bmangher/?locale=ro_RO .

e Organizarea unui eveniment pentru copiii (jocuri pe console retro), 21 iunie in
biblioteca .Manger.

e Organizarea Kidsm'Play Cismichioi, 28 iunie si 22 iulie 2023
https://www.youtube.com/watch?v=SflzdHvdn5Y
https://www.youtube.com/watch?v=_tSvonceRxg
e Participare la expozitia Yard Sale, 15 iulie
https://www.youtube.com/watch?v=025pgBKpYyk
https://www.youtube.com/watch?v=XaVMLEtx44s
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e Participare la evenimentul MOSAICUL CULTURAL, 9 septembrie

https://www.youtube.com/watch?v=utlj-EkZ_gM

e La 30 septembrie participare in Ceadir-Lunga la un bonus tournament al
anului https://www.youtube.com/watch?v=5j3crNBIKCw
e Organizarea unui eveniment special in Kedem, 22 octombrie
https://www.youtube.com/watch?v=xx3nfBe9els
e Vizitarea Liceul Teoretic A.Puskin din orasul Falesti, 28 octombrie

https://www.youtube.com/watch?v=QObLkHYnk-c

e Organizarea practicii tehnologice pentru Vladimir Gutuleac la fabrica de mobila
Alfa-Mobila, unde sunt angajat ca administrator de sistem, 9-31 octombrie.

e Materiale video produse in perioada de raportare:

Nsyuaem Bozmoxxaoctr Compaq TC1000 https://youtu.be/-EmkwifwAyl
VYerpoiictea Ha PalmOS B my3ee https://youtu.be/FCQGznYBuZc

New Cellphones arrived in museum https://youtu.be/1KesDvKZ_Ko

Motorola StarTAC review https://youtu.be/EAR4O-kdRmM
0630p Motorola RazrV3 https://youtu.be/9PuDbylaQhU
engage gaming on #Nokia https://youtu.be/NIIxF0eDTJO

Nintendo portables - 0630p B 1Byx uactsix https://youtu.be/6ms1VsUtGSc
Samsung Bada cellphone in museum https://youtu.be/FqrpUiOLIxw

Drawing on Fujitsu-Siemens Stylistic tablet pc https://youtu.be/XoNPqHC6T2U

HTC Diamond touch in museum https://youtu.be/iKRdI4dEx-E
Apple iPhones & iPods in museum https://youtu.be/NjfgdwW1zcz0
Apple iPad's in museum - short review https://youtu.be/ALESDbHHwjk
0630p HemaBHuX mogapkos https://youtu.be/emli63G3c1U
Sharp PC-7000 https://youtu.be/WpDP71LgHHwW
MPUMEHEHNE TOHKUX KIMEHTOB U MuHK-TIK https://youtu.be/573wDR6GCIA
KommbrotepHsiit my3eii X-Labs: LaserDisc demo https://youtu.be/eCjhlyjaEZs
HOCHTENM MHPOPMAIMU 1 UX IpUMEHeHHe B my3ee https://youtu.be/tz5ymSqlSIk

UnraidOS u Proliant N4OL https://youtu.be/WhgC15feLTY
nporpammupoBanue neimrepa NEC https://youtu.be/xy6GlirpOLM

e 1In luna septembrie, un grup de elevi de la Liceul Teoretic cu Profil de Arte
,»Nicolae Sulac”, au vizitat Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie, unde au facut
cunostinta cu studiile fundamentale in fiziologia umana — baza sanatatii omului si
educatia pentru sanatate (orala, psihica si somatica) (Lectie predatd de catre
directorul Institutului lon Mereuta, dr.hab.st.med., prof.univ.)

o 1n lunile octombrie — noiembrie eleva clasei a 10 de la liceul ,,Mihai Viteazul”
Derjanschi Alexandra a desfasurat activitate de voluntariat in vivariul Institutului
(curatarea custilor animalelor, insusirea cantdrii produselor alimentare pentru
cap/animal, hranirea sobolanilor, insusirea deprinderilor de observatie a
comportamentului lor etc.).

o Au fost realizate 26 de excursii ghidate Tn muzeele Institutului de Zoologie
(Muzeul Complexelor Faunistice Fosile din Moldova, Muzeul de Entomologie),
printre care unele — pentru elevi si studenti (Centrul Comunitar pentru Copii si Tineri
,Buburuza”, Chisindu; Scoala de vara ,,Calea catre descoperiri stiintifice” a ASM;
liceul teoretic ,,N. V. Gogol”, clasa a VI-a, mun. Chisinau; Universitatea Tehnica
din Moldova, Universitatea de Stat din Moldova.

o Vizite in laboratoarele Institutului de Zoologie: vizita elevilor Liceului Teoretic
Republican ,,Aristote]” in Laboratorul Sistematicd si Filogenie Moleculara
(17.10.2023); gazduirea elevilor Scolii de vara ”Calea spre descoperiri stiintifice”,
organizatd de ASM (14.06.2023); vizita de documentare a studentilor Facultatii de
Biologie si Geostiinte a Universitatii de Stat din Moldova (06.06.2023).

e In scopul promovirii imaginii si informarii societitii despre domeniile de
activitate ale Institutului de Chimie al USM, au fost organizate diverse programe de
gazduire a elevilor, studentilor si profesorilor de chimie din diferite institutii din tara:
Centrul pentru elevii performanti din or. Soroca (18 aprilie 2023); Liceul de Limbi
Moderne si Management din or. Chisinau (12 aprilie 2023); Scoala profesionala din
Orhei 13 mai 2023); Studentii anului II, specialitatea Chimie/Chimie Stiinte ale
Educatiei si Chimie Biofarmaceutica de la Facultatea Chimie si Tehnologie-Chimica
(6 mai 2023) ; Studentii anului III, specialitatea Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale, Facultatea de Chimie gi Tehnologie Chimica a USM (15-26 mai 2023);
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Studentii anului II, specialitatea chimie Biofarmaceuticd, Facultatea de Chimie si
Tehnologie Chimica a USM (19-30 iunie 2023) ; Profesori din liceele si gimnaziile
rlui Soldénesti au vizitat laboratoarele Institutului de Chimie (2 noiembrie 2023).

e Participare Tn organizarea Olimpiadei la disciplina Biologie; membru al
Comisiei Republicane de Examinare, bacalaureat, 2023 (echipa LCS Ecofiziologie
umana si animala, LCS Algologie)

e Realizarea in cadrul LCS Biochimia plantelor a unui proiect a elevilor din clasa
a 10-a B, Liceul ,,Svetoci” Chisinau, prezentat la conferinta ecologica republicana,
28 aprilie 2023.

e Participare la ,,Festivalul Profesiilor”, Straseni (13 mai 2023).

e Gutu V., Perjan A., Rusu G.) au tinut lecti la Scoala Duminicald de Matematica
organizatd de Facultatea de Matematica si Informaticd; DI Gutu Valeriu a participat
la organizarea Olimpia-dei Republicane la Matematica (martie 2023) sia participat
cu echipa Moldovei la Olimpiadele de Mate-matica: Internationald (OIM, Japonia,
iulie 2023), Balcanica (OBM, Turcia, mai 2023), Balcanica pentru Juniori (OBM]J,
Albania, iunie 2023).

e Ulian Ecaterina a prezentat lectia publica pentru asociatia de tineret Erasmus
Student Network, 21 februarie 2023 n cadrul trainingul organizat de Erasmus
Student Network Chisinau "Green Economy". Au participat 15 elevi din licee.

e La 04 martie 2023 a fost organizat trainingul international “Doughnut
economics” impreuna cu Erasmus Student Network Moldova, au fost prezenti
studentii universititilor din Moldova, Romania, Bulgaria, Suedia, si Norvegia. In
cadrul trainingului a fost discutatd tematica achizitiilor si consumului sustenabil in
societate si in particular practicile durabile ale universitatilor- speaker Ecaterina
Ulian, drd, cercet. st.;

e . Student USM pentru o zi” cu genericul ,,Educatia financiara — oportunitate in
crearea progresului economic”. Sau prezentat elevii liceului LT M. Berezovschi si
LT M. Kogilniceanu 56 de liceenii viitori absolventi.(FSE, CCS).

o Sectiunea Traditie si evolutii 1n stiinta juridicd nationald. Conferinta
internationald Patrimoniul de ieri-implicatii In dezvoltarea societatii durabile de
maine. 09-10.02.2023, ASM.

e Organizate intdlniri cu liceeni in scopul prezentarii ofertei educationale a USM.

4.2.2. Amplificarea |e¢  Se mentin viabile paginile web a USM, ale facultitilor si departamentelor pe
interactiunii cu diverse retele de socializare.

reprezentantii mass- |e Toata informatia despre evenimente realizate se plaseaza pe pagina web USM.
media si principalii  |¢  Colaboratorii USM s-au impus printr-o serie vasta de publicatii in mass-media,
formatori de opinie  |precum si participarea la diverse emisiuni. Astfel, doar colaboratorii stiintifici ai
din mediul on-line  |GBNI au participat la peste 30 emisiuni TV si Radio ntru promovarea rezultatelor
USM si ale Institutului. 51 de participari pentru promovarea rezultatelor au fost
asigurate de catre Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice, inclusiv:
Juc V. -46, Mocanu V. -3, Duacon M. — 2. Rezultatele cercetarilor obtinute in cadrul
Institutului de Filologie Roméana au fost promovate in mass-media dupa cum
urmeaza: Emisiuni radio -11 /TV de popularizare a stiintei -21. Institutul de Genetica,
Fiziologie si Protectic a Plantelor a participat la 11 emisiuni radio/TV, inclusiv:
»AgroTVMoldova” — 3, Publica TV — 3, Radio national — 5. De asemenea s-a
participat la filmarea privind activitatile stiintifice ale laboratoratoarelor de cercetare
https://moldoval.md/f/ro/508?fbclid=IwAR3PLwAKiucp2LbB_1eSHG29ALDUTH
GfeWINyxuvuzZImHAhtwDLMBDXmBk#content

) Participare la evenimentul cu tema: Egalitatea de gen in STEM: oportunititi
alfabetizarea digitala si facilitarea la accesul la STEM pentru fetele si femeile de pe
ambele maluri ale Nistrului.

. Eveniment organizat: Ziua Portului Popular, editia a III-a.

. Participare la lucrdrile de implementare a proiectului “Independenta
economica si incluziunea sociald a femeilor din mediul rural prin abilitarea
profesionald in domeniul Tehnologiilor Agro-Alimentare” Sangerei.

. Interviu pentru revista “Natura” cu genericul incorporarea semintelor de
specii aromatice si medicinale In hartia reciclatd simplu si folositor”.
. Institutul de Geologie si Seismologie a oferit mai multe interviuri la radio

si tv privind seismicitatea teritoriului RM, starea apelor subterane, rezervele de
substante minerale utile (smu):
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- Radio Moldova (Ion Mereuta, dr.hab., prof.univ., tema ,,Saptaméana stiintei”);
- Radio Speranta (Ion Mereuta, dr.hab., prof.univ.);

- Vocea Basarabiei (Ion Mereutd, dr.hab., prof.univ.)

e  De catre Institutul de Istorie au fost realizate circa 256 emisiuni radio si
TV/participai in cadrul emisiunilor. 12 cercetatori stiintifici participa activ la
diseminarea produselor stiintifice in media (TVM; TVMRomania; Jurnal TV; Radio
Chisindu; Vocea Basarabiei etc.), on-line, pagini web.

. Cercetatorii Institutului de Zoologie au avut 52 de aparitii si publicatii In mass-
media: 17 aparitii radio/TV (TV Moldova 1, TVS8, ITV, Radio Europa Libera
Moldova, Teleradio Moldova, Teleradio Bacau, Romania), 34 articole in revistele
”Vanatorul si Pescarul Moldovei”, "Natura”, 1 publicatie pe ecopresa.md.

o Institutul de Chimie a oferit interviuri TV, dupa cum urmeaza: Acad. Lupascu
Tudor. “Stiinta este deja integratd in UE”, TVR Moldova, Ultimele stiri, 17 mai 2023;
Acad. Lupascu Tudor. “Unica cale prospera cu pace si dezvoltare stiintifica durabila
este spre UE”. Ultimele stiri, TV Vocea Basarabiei, 18 mai 2023; Acad. Lupascu
Tudor Interviu oferit de cétre pentru TVRI, in contextul Evenimentului organizat de
USM cu prilejul Zilei Europei (17 mai 2023); Dr. Raisa Nastas. Popas TV. Ziua
Stiintei organizata la Academia de Stiinte a Moldovei, 10 noiembrie 2023.
https://www.youtube.com/watch?v=MRo6UZSYud|

Melnic Victor, 4 iunie 2023, https://tvrmoldova.md/article/0d10a90eb0d1ea5d/au-
inflorit-trandafirii-iar-gospodinele-culeg-florile-pentru-a-face-dulceata-care-sunt-

cele-mai-bune-soiuri-pentru-o-reteta-perfecta.html

Melnic Victor si farmacia lui verde din satul Dobrogea, 9 ianuarie, 2023,
https://ecopresa.md/victor-melnic-povesti-ecomunitate/

Melnic Victor, Moldova agrara, 18 06 23,
https://www.youtube.com/watch?v=sUt2laig9sE

Alina Trofim: Cianobacteriile, un domeniu al viitorului, Emisiunea Ecomonitor, Alex
Nistiriuc, 13 ianuarie 2023, https://voceabasarabiei.md/audio-alina-trofim-
cianobacteriile-un-domeniu-al-viitorului/

Alina Trofim: Educatia ecologica, Emisiunea Puncte de reflectie, Ursu Valentina, 26
noiembrie 2023, https://voceabasarabiei.md/alina-trofim-moldovenii-nu-au-
educatie-ecologica-iar-acest-fapt-se-reflecta-asupra-mediului-inconjurator/

Alina Trofim. ,Secretul legumelor”, Tezaur Media TV, 7 noiembrie 2023,
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ma5 QumJmqY

Jigdu Gheorghe “Tehnologii agricole Sustenabile adaptate la schimbarile climatice”,
Telematinal TVR Moldova, 27.09.2023.

Jigdu Gheorghe, Practici Moderne Adaptiv-Landsaftice de Irigare a Cernoziomurilor,
Agro TV Moldova, 27.11.2023.

. A avut loc diseminarea Tn mass-media a rezultatelor cercetatorilor din echipa
de proiect Monitor3D, actualizarea permanentd a site-ul proiectului:
https://ephysimlab.usm.md/?page id=50&lang=ro

. Participarea in cadrul Editiei a II-a a Festivalului Cercetarii organizat de catre
ASM 1in parteneriat cu ANCD.

. Participarea in cadrul evenimentului Moldova Electronics Forum, 11 mai 2023
. Articole n presa scrisa:

1. Ajder V. https://newsmaker.md/ro/pasarile-vor-migra-atata-timp-cat-exista-
pamantul-istoriile-oamenilor-din-moldova-care-urmaresc-

pasarile/?fbclid=IwWAROFR1-oUyuNVM2tWJIHt4olsYiZVW{KEYyUJvkIh-

ilr9PUYN95esgl-Zw(dr. V. Ajder)

2. COJOCARI, R./Stiri, TVR Moldova 1/ Seceta 8 iun. 2023

3. _COJOCARI, R./Stiri, TVR Moldova 1/ Valurile de caldura 30 aug. 2023

4. COJOCARI, R. Hosoctu, Ilepsrii IlpunnectpoBckuii, mpsmol 3¢up/
Knumarnueckue nzmenenus/ iulie 2023

5. Articol de popularizare a stiintei Retrospectiva asupra Conferintei
Internationale de Educatie a Adultilor cu genericul “Educatia pentru pace si
dezvoltare durabild”, editia a VI-a, desfisurata in 9-11 noiembrie 2023 la
Universitatea de Stat din Moldova”, autor C.Turcanu.

2

23

4.2.3. Mentinerea
dialogului cu

e Consemnarea Micii Uniri, Liceul ,,Principessa Dadiani”, responsabil I.Negrei
24.01.2023,;
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reprezentantii e Unirea Basarabiei cu Romania, Biblioteca ,Stefan Cel Mare”; Bibloteca
societatii civile »Iransilvania”, Scoala Profesionald nr. 2 (V. Mischevca, V.Constantinov,
S.Corlateanu, C.Gherasim) 27.03.2023;
e Biblioteca Stiintifica (Institut) ,,A. Lupan” a consolidat relatiile de colaborare
prin incheierea a 2 acorduri de colaborare cu: Biblioteca Stiintificd a Academiei
Nationale de Stiinte din Azerbaidjan; Arhiva Academiei Ruse de Stiinte.
e Relatii de colaborare si schimb de experientd continud sa fie mentinute cu:
- Institutul de Studii Enciclopedice al Academiei Nationale din Ucraina;
- Institutia Publica de Stat ,,Editura Enciclopedica”, Ucraina;
- Encyclopaedia Universalis, Franta;
- Enciclopedia Nationald a Letoniei;
- Editura ,, LUMEN”, Romania;
- Universitatea Wuhan;
pul Editorial Enciclopedia Catalana.
e Dl Juc V. aparticipat in grupul de lucru din cadrul platformei privind initiative
de securitatr si aparare abilitat cu elaborarea Strategiei securitétii nationale a RM
e Zilele Literaturii Roméane la Chisinau, editia a VII-a, Institutul de Filologie
Romaéna ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al Universitatii de Stat din Moldova, partener,
16-20.05.2023. https://agora.md/2023/05/12/zilele-literaturii-romane-la-chisinau-
16-20-mai-2023
e Inaugurarea Oraselului European Universitar pentru a marca Ziua Europei, cu
genericul ,,UE-Moldova: Impreuna mai puternici”. Evenimentul a fost organizat de
Rectoratul Universitatii, EuroClub USM, Centrul de Studii Europene si Centrul de
Informare a UE USM, 17.05.2023.
e Ziua Romanilor de Pretutindeni - Festivalul ,,Aici-Acolo”, organizat de
Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni, 25-28.05.2023.
e Participare la elaborarea raportui Evaluarea indicelui de vulnerabilitate
climatica pentru sectorul agricol al Republicii Moldova.
e Participare la seminarul organizat de Asociatia "Donau Soja Moldova':
Provocari si perspective ale cultivarii culturii de soia in anul 2023".
o Participare la seminarul tematic ,,Instruirea inspectorilor teritoriali responsabili
de controlul privind producerea, inspectia in camp, certificarea si controlul
comercializarii semintelor si materialului de inmultire si saditor” organizat de
Directia control semincer a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
(ANSA).
e Participare cu rapoarte la un seminar organizat de MAIA si 4 seminare de
Federatia fermierilor si producatorii agricoli din diferite localitati.
e Colaborare cu Academia de Stiinte Medicale ,,Gh. Tibirmd” din Republica
Moldova in vederea elaborarii monografiei ,,Insulina — istorie si evolutie”.
e Colaborare cu Academia Nationald de Ecologie in vederea unor cercetari in
domeniul impactului factorilor de mediu asupra sanatatii umane.
e Colaborare cu Asociatia Diabeticilor din Republica Moldova ,,PRODIAB” in
vederea definitivarii monografiei ,,Insulina — istorie si evolutie”.
e  Masa rotunda organizata cu prilejul implinirii a 105 ani de la Unirea Basarabiei
cu Romania Institutul de Istorie al Universitatii de Stat din Moldova, In parteneriat
cu Liceul Teoretic ,,Nicolae Donici", 24 martie 2023. Dubasarii Vechi (responsabil
Birladeanu, N.Mafteuta).
e | decembrie 2023 ,,Ziua astrala a neamului roméanesc”, Biblioteca ,,Targoviste”
(Silvia Corlateanu); scoala profesionald nr. 2 ((E.T.Sclifos)
e Nistreanu V. — contract de prestari servicii de suport cu ONG EcoContact in
elaborarea Raportului National al Conventiei Natiunilor Unite pentru Combaterea
Degertificarii (CNUCD) privind degradarea terenurilor.
e La solicitarea Asociatiei Nationale de Turism Rural, Ecologic si Cultural
(ANTREC), pentru membrii acesteia a fost petrecutd o excursie in Muzeul
complexelor faunistice fosile (19.06.2023).
e Lainvitatie, Bulat Dm. a participat in calitate de expert la atelierul de informare
privind conservarea siturilor Emerald in Republica Moldova si elaborarea planurilor
lor de management, organizat de AO EcoContact in parteneriat cu Ministerul
Mediului la 21.07.2023.
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e Este mentinut punctul de colectare a e-deseurilor in incinta Institutului de
Chimie, in baza acordului de parteneriat a Institutului de Chimie incheiat cu AO
”Asociatia pentru valorificarea deseurilor” in cadrul proiectului ”Oras curat cu e-
Deseu reciclat”.

e In scopul mentinerii dialogului cu reprezentantii societatii civile, la solicitare,
cercetatorii Institutului de Chimie al USM au fost delegati pentru a participa in
diverse activitati:

v Dr. Nastas Raisa a participat in calitate de membru al Comitetului de Concurs
pentru Concursul National “Teza de doctorat de excelentd a anului 2022 din cadrul
ANACEC.

v Academicianul Gheorghe DUCA, dr. habilitat Fliur MACAEYV si dr. habilitat
Igor POVAR 1n calitate de membri ai Comisiei de Experti din cadrul ANACEC, au
realizat urmatoarele activitati: participarea la sedintele de examinare a dosarelor
de atestare; expertizarea tezelor de doctor habilitat si doctor in stiinte chimice;
expertizarea dosarelor de profesor si conferentiar universitar.

v' DI Alexandru VISNEVSCHI, cerc. st. al lab. Metode Fizico-Chimice de
Cercetare si Analiza a participat in calitate de membru al Grupului de lucru, instituit
de Ministerul Mediului 1n scopul elaborarii si examinarii Regulamentului privind
cerintele de colectare, epurare si deversare a apelor uzate in sistemul de canalizare
si/sau emisare pentru localitatile urbane si rurale .

v Dr. Nina Timbaliuc si dr. Irina Ceban au participat la atelierul de lucru dedicat
aspectelor privind actualizarea metodologiilor si instructiunilor de calcul al
prejudiciului cauzat aerului atmosferic, organizat de Ministerul mediului al R.
Moldova (29 august 2023).

v Dr. hab. I. Povar a castigat prin concursul anuntat de ANCD pozitia de Punct
National de Contact pe Misiunea "Oceane, mari, ape de tdrm si interioare
sdnatoase" din cadrul Programului "Orizont Europa”.

v" Memb. cor. Nicon Ungur a activat Tn perioada 06-15 iunie 2023 n calitate de
presedinte al Comisiilor de evaluare a tezelor de licentd si masterat din cadrul
Facultatii Biologie si Chimie a Universitatii Pedagogice de Stat ”I. Creangd” din
Chisinau.

v’ A fost efectuata expertiza a trei capitole din monografia "Handbook of Research
on Redox Processes Within Environmental and Technological Contexts”, 1GI
Global (dr. hab. 1. Povar).

e In scopul depunerii unei propuneri de proiect la concursul de proiecte si idei
originale in domeniul stiintei ,, MOLDSEF”, la solicitarea liceului teoretic ,,Orizont”
a fost initiatd o colaborare a unei echipe de profesori si elevi cu laboratorul Chimia
Apei al Institutului de Chimie al USM. Tn acest context, au fost analizate 10 probe
de apad in scopul determinarii dacd apa respectiva corespunde tuturor cerintelor
pentru apa potabila.

o A fost efectuatd recenzarea a doud manuscrise pentru revista Environmental
Science and Polution Research.

o A fost efectuata recenzarea a doud capitole pentru redactia IGI Global.

e Au fost prestate servicii contra platd in baza contractelor economice privind
cercetarea mostrelor de ulei esential de levantica, identificarea diferitor substante
prin metoda Rezonanta Magnetica Nucleara (RMN) si determinarea unor elemente
chimice Tn apele subterane, apa potabild imbuteliatd, urmatorilor beneficiari: SRL
”Lavender oil”, SRL “Resendjer”, SRL “Fisher Invest”, SA “Trimexpo”, SRL
"Treiv-Farm”, SRL “Cioara”, Rusnac MoldAqua”, SRL si IM "Efes -Vitanta
Moldova Brewery", Apa-Canal Ungheni, Romstal SRL, Nefis SRL, Orheivit SRL,
HidroChim SRL, Institutului geologie si Seismologie al USM, UTM (Produse
apicole), Institutului de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor al USM,
persoanelor fizice (in suma de circa 500 mii lei).

e Colaborarea cu reprezentantii ONG de mediu ,,ECOCONTACT”. Finalizarea
textului final al capitolului tematic din cadrul Strategiei de mediu 2030, Obiectivul
specific 3. Imbunatatirea calitatii aerului. (dr. Mosanu E.).

e Ulian G. dr. hab., prof. univ., Mulic A. dr., conf. univ., Cojocaru M. dr., conf.
univ., Ulian E. drd, cercet. st., au participat la Clubul de Presa organizat de Institutul
pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitor” cu tema “Experienta BNM
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in implementarea cerintelor tehnice si criteriilor de evaluare pentru achizitii verzi”
pe data de 01.11.2023.

e Centrului de Cercetari Stiintifice ,,Politici educationale si sociale” a incheia
acorduri de colaborare cu Centrul Educational PRO DIDACTICA; cu AO ,,DVV
International Moldova”.

e Parteneriatul cu EcoContact a contribuit la organizarea a 2 conferinte, si a
facuilitat sustindnd financiar publicarea unei culegeri de articole.

e Parteneriatul cu PromoLEX s-a materializat cu organizarea unei lectii Publice
Respectarea drepturilor persoanelor investigate pentru savarsirea faptelor ilicite cu
un grad de pericol social redus”, prezentate de V. Vieru.

e  Parteneriatul cu NCSC a oferit instruiri pentru profesori in vederea dezvoltarii
de competente la cursul Cercetare, argumentare si scriere juridica.

e Mentinerea dialogului cu reprezentantii Asociatiei Absolventilor Facultatii de
Fizica (AAFF).

Obiectivul general V: Politica coerentd de cooperare europeana si internationala

Obiectiv specific 5.1.Valorificarea plenard a oportunitdtilor ce rezida din statutul de tard asociatd la
Programul ,, Orizont 2020”

24 | 5.1.7. Valorificarea | ¢ Actiunea COST CA20105 “Slow Memory: Transformative Practices for Times
oportunititilor ~ ce | of Uneven and Accelerating Change” (2021-2025).

rezida din calitatea | ¢ Actiunea COST CA18114 - European Non-Territorial Autonomy Network -
de stat membru in [ ENTAN (2019-2023).

cadrul ~ Cooperarii | o Actiuneca COST CA17102 - POLSTOPS — Police Stops (2020-2023).

europene in stiinta si | o Actiunea COST COST CA21149 - Reducing acrylamide exposure of consumers
tehnologie (COST) | by a cereals supply-chain approach targeting asparagine (2022-2026).

o Actiunea COST CA20131 - Efficient Justice for All: Improving CourtEfficiency
through EU Benchmarking (2021-2025).

o Actiunea COST COST CA21117 - Generation of human induced pluripotent stem
cells from haplo-selected cord bloodsamples (2022-2026).

o Actiunca COST COST CA21108 - European Network for Skin Engineering and
Modeling (2022-2026).

e Actiunea COST COST CA21152 - Implementation Network Europe for Cancer
Survivorship Care (2022-2026).

e CA18201 - An integrated approach to conservation of threatened plants for the
21st Century. https://www.cost.eu/actions/CA18201/#tabs|Name:overview

e CA18210 - Oxygen sensing a novel mean for biology and technology of fruit
quality https://www.cost.eu/actions/CA18210/#tabs|Name:overview.

e CA18101 - SOURDOugh biotechnology network towards novel, healthier and

sustainable food and bloproCesseS
https://www.cost.eu/actions/CA18101/#tabs|Name:overview
e CA18127 - International Nucleome Consortium

https://www.cost.eu/actions/CA18127/#tabs|Name:overview

o CA18224 - Green Chemical Engineering Network towards upscaling sustainable
processes https://www.cost.eu/actions/CA18224/#tabs|Name:overview

e CA19116 - Trace metal metabolism in plants
https://www.cost.eu/actions/CA19116/#tabs|Name:overview

e CA19123 - Protection, Resilience, Rehabilitation of damaged environment
https://www.cost.eu/actions/CA19123/#tabs|Name:overview

e CA19125 - EPIgenetic mechanisms of Crop Adaptation to Climate Change
https://www.cost.eu/actions/CA19125/#tabs|Name:overview

e CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens
https://www.cost.eu/actions/CA18226/#tabs|Name:overview

e COST: CA18111 Genome editing in plants - a technology with transformative
potential (PlantEd), acad. Duca Maria.

e Cost Action CA17137 (A network for Gravitational Waves, Geophysics and
Machine Learning) si-a propus sa creeze o retea larga de cercetatori din patru
domenii diferite de expertiza, si anume fizica undelor gravitationale, geofizica,
informatica si robotica, cu un obiectiv comun de a aborda provocdrile in analiza
datelor si caracterizarea zgomotului pentru detectoarele undelor gravitationale.
Elena Gutuleac a participat la conferinte si intdlniri (online si offline), organizate in
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cadrul Cost Action CA17137, inclusiv Management Committee Meetings si ale
grupului de lucru WG2 Machine Learning for low-frequency seismic measurement.
e COST Action CA17112 Prospective European Drug-Induced Liver Injury
Network (PRO-EURO-DILI-NET) a rezultat cu crearea unei retele europene unice,
cooperante si interdisciplinare DILI de parti interesate pentru a coordona eforturile
in DILI - Asociatia Europeana pentru Studiul Ficatului - EASL Drug & Herb
Induced Liver Injury (DHILI) Consortium . La care Iulian Secrieru a fost propus si
acceptat ca membru. Aceasta retea a facilitat schimbul de cunostinte descoperite,
inclusiv publicatii in reviste internationale de top, generarea de ipoteze Tntre diferite
discipline si transpunerea cunostintelor si descoperirilor cu impact clinic in practica
clinica. Profitand de expertiza DILI 1n cea mai mare retea internationald de centre
construitd in timpul Actiunii COST, s-a propus sa fie infiintata o resursa online
pentru DILI, denumita: Knowledge Exchange Network (KEN)-DILI. Aceasta
platforma va integra informatiile colectate in diferite registre DILI si va reuni datele
generate in cercetarea DILI in curs, inclusiv date clinice, teste de laborator si
imagistice, preclinice. Tulian Secrieru a participat la pregitirea si inaintarea
proiectului international cu titlul - KEN-DILI: An advanced integrative knowledge
and data hub of DILI research - in cadrul concursului UE de Granturi Inovatoare.

e in cadrul activitatii cost CA21167 Olesea Caftanatov detine rolul de Science
Communication Coordinator. Este responsabild de managementul comunicarii
interne si externe, precum si a disemindrii informatiei pe diverse platforme sociale.
o Participare la Cost Academy organizat in Bruxelles in mai si septembrie.

o Stabilirea relatiilor de colaborare cu dr. Lucia Amaros de la Universitatea Murcia,
Spania si Dr. Elva Leka, Universitatea Politehnica din Tirana, Albania.

o CA17108 - Aedes Invasive Mosquitoes (AlM) s-a finalizat la 05/03/2023.

o Nistreanu V. a participat la intrunirea Comitetului de managementa COST Action
CA181073 Climate change and bats: from science to conservation (CLIMBATS) ,
Roma, Italia, 26-27 aprilie 2023. Actiunea s-a finalizat la 25/08/2023.

e Nominalizari in calitate de membri: dr. Moldovan A., membru COST Action
22102 - European Network In CHEmical Ecology: translating the language of life
into sustainability, Tnceputul CA — 06.10.2023.

o Institutul de Chimie al USM a organizat Workshop-ul international
WG3NECTAR, organizat in cadrul proiectului COST Action CA18202- Network
for Equilibria and Chemical Thermodynamics Advanced Research (NECTAR), 29-
30 august 2023.

e COST Action CA18202 - Network for Equilibria and Chemical
Thermodynamics Advanced Research (NECTAR) este o retea europeana care
include circa 200 de cercetitori din 31 de tari, implicati in studiul avansat al
echilibrelor chimice: www.cost-nectar.eu, www.cost.eu/actiuni/CA18202/.
eveniment a reprezentat o mare oportunitate de a recunoaste rolul important al
Universitatii de Stat din Moldova 1n aceasta retea si de a consolida colaborarile cu
alte grupuri de cercetare si institutii implicate In NECTAR. La acest eveniment au
participat cercetatori din Italia, Croatia, Polonia, Cehia, Republica Moldova.
https://ichem.md/index.php/workshop

o Colaboratorii stiintifici ai GBNI au participat la 15 actiuni COST in format online
si 4 actiuni Cost offline.

[

In anul de studii 2023-2024 Facultatea Educatie Fizicd si Sport a USEFS a realizat
urmatoarele activitati in contextul realizarii Strategiei:

1. Implicarea a 197 studenti de la ciclul I invatdmant cu frecventa si frecventa redusa precum
si 118 masteranzi In procesul de cercetare stiintifica prin elaborarea tezelor de licenta si master.

2. Discutii cu absolventii ciclului II masterat pentru a continua studiile la ciclul III doctorat.

3. Tn perioada martie-aprilie 2024 au fost desfasurate conferintele stiintifice studentesti in
cadrul facultatilor, unde au fost abordate diverse subiecte stringente pentru domeniul stiinte ale
educatiei, stiinte ale sportului si serviciilor publice.
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4. In luna noiembrie in cadrul sedintei nr. 4 din 29.11.2023 a Consiliului facultitii a fost
analizat si discutat bilantul activitatii stiintifice si de inovare a personalului academic al facultatii
pentru anul 2023, fiind apreciat cu calificativul ,,bine”.

5. In luna mai in cadrul sedintei nr. 10 din 24.05.2024 a Consiliului facultatii a fost analizat
si discutat bilantul activitatii stiintifice si de inovare a personalului academic al facultatii pentru
anul de studii 2023-2024, fiind apreciat cu calificativul ,,bine”.

Membrii departamentelor pendinte facultatii pe parcursul anului 2023-2024 au participat la
organizarea si lansarea apelurilor de proiecte de cercetare si inovare in conformitate cu acordurile
bilaterale si multilaterale cu tematici de actualitate care vizeaza societatea.

Totodata profesorii departamentelor pendinte facultatii si anume: Mocrousov Elena, Nastas
Natalia au participat in cadrul Proiectului International SUPPORTER ”’SecUring Sports Education
Through innovative and inclusive Gender Equality Plans”: HORIZON WIDERA -2022ERA-01
finantat de Comisia Europeana, care au inclus elaborarea produselor finale, dar si participarea in
vizite de studii Tn Grecia, sau intalniri online etc.

9.2 STRATEGIANATIONALA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Actiunea 3.2.1.Imbundtdtirea instrumentelor, proceselor si mecanismelor de monitorizare a
informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si monitorizare
a politicilor publice privind masurile active §i formarea profesionald, cu adaugarea de noi
dezvoltari, care sa includa previziuni periodice cu privire la dinamica cererii de forta de munca
pe sectoare de activitate, in profil regional si dupa mediu rezidential, in vederea cresterii

Potrivit actiunii scrise supra, Facultatea de Drept a USM in continuu dezvoltd actiuni de
colaborare cu autoritdtile publice de diferite niveluri si organizatiile, intreprinderile private in
scopul monitorizdrii informatiilor privind ocuparea pietii muncii de catre absolventii facultatii.
Asadar, la 4 aprilie 2024, Facultatea de Drept a USM a semnat un Acord de colaborare cu Serviciul
Vamal al Republicii Moldova, unde au fost stabilite prioritatile de colaborare pentru urmatorii ant
de studii. Apoi, la 29 septembrie 2023, Facultatea de Drept si Amnesty International Moldova au
semnat un acord de colaborare, avand drept obiective principale — promovarea si protejarea
drepturilor omului precum si contribuirea comuna in procesul formarii viitorilor profesionisti in
acest domeniu.

La 08.12.2022, Facultatea de Drept a semnat un Acord de colaborare cu Centrul national de
expertize judiciare. Gratie acestei Intelegeri, facultatea va participa alaturi de expertii judiciari la
cercetari stiintifice si aplicative, la elaborarea metodologiilor de efectuare a expertizelor judiciare
si extrajudiciare, va organiza de comun cu Centrul conferinte, mese rotunde, cercuri stiintifice, vor
dezvolta alte oportunitati de colaborare.

In acelasi sens, pentru a monitoriza traseul angajabilititii absolventilor, anual administratia
Facultatii de Drept elaboreaza si asigura completarea unor chestionare model, care releva date
privind rata angajabilitatii si institutiile unde s-au angajat absolventii, totodata, determinand
necesitatea pietii muncii privind specialistii calificati in domenii de formare profesionala.
Rezultatele completarii chestionarelor sunt puse in discutie la sedintele Biroului facultatii si ale
Consiliul facultatii.

106


https://drept.usm.md/wp-content/uploads/Acord-de-colaborare-cu-A.O.-Amnesty-International-Moldova.pdf

Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii (FJSC), constientizeaza prioritatile
politicilor statale pentru Tmbunatatirea per ansamblu a ocuparii fortei de munca, iar actiunile in
care cadrele didactice si studentii institutiei de invatamant se implica se refera, in mare parte, la
educatie si formare, precum si la politicile pietei muncii. Astfel, in ultimii ani, in cadrul FISC se
oferd a atentie sporitd urmatoarelor activitati:

- organizarea lectiilor de profesionalizare cu reprezentanti de vaza din piata muncii, ai caror rol
este sd inspire, sd motiveze si sa atragd tinerii in mediul profesional, pentru a-si dezvolta
competentele profesionale nca din perioada anilor de studii;

- organizarea vizitelor in cadrul redactiilor sau altor institutii in cadrul orelor in teren, pentru o mai
buna documentare 1n ceea ce priveste procesul de lucru in domeniul mediatic-comunicational;

- participarea USM 1n cadrul targurilor de cariere;

- participarea 1n cadrul stagiilor practice platire organizate de institutiile din Republica Moldova,
pentru motivarea studentilor In vederea angajarii in cAmpul muncii,

- organizarea formarilor si training-urilor profesionale la FISC, USM, nemijlocit, prin intermediul
proiectelor desfasurate la FJSC cu Asociatia Presei Independente, cu Organizatia Transparency
International, cu Asociatia Jurnalistilor de Mediu si Turism Ecologic etc.

Evenimentele sunt mediatizate de cétre postul de televiziune al FJSC, care detine platforma
de Youtube, care gdzduieste materialele jurnalistice realizate de studentii FISC la cele mai diverse
subiecte(https://www.youtube.com/watch?v=2t4-HIk2HEo,
https://www.youtube.com/watch?v=IPctyWMNvMM,
https://www.youtube.com/watch?v=Ncp1PbecPRc,
https://www.youtube.com/watch?v=LVZBVizkLRU,
https://www.youtube.com/watch?v=nXEJg9tSxgE,
https://www.youtube.com/watch?v=pLsT5y83Luk, etc.)

In acelasi context, in cadrul Facultitii Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Administrative (FRISPA) au avut loc urmatoarele actiuni:
- Participarea studentilor FRISPA la Téarg de cariere, in cadrul caruia au fost prezentate

oportunitatile de angajare la Cancelaria de Stat, ministere si agentiile subordonate
Executivului. (16 ianuarie 2024)

- Discutii publice cu profesorii din cadrul grupului Advocacy pentru Educatie, cu
secretarul general adjunct al Guvernului Republicii Moldova, dl. Andrei Strah, privind
strategiile de promovare a programelor facultatii RISPA la cerintele pietei muncii. (19-20
ianuarie 2024)

- TIntalniri cu tinerii din liceele raionale din Leova si Cantemir prin intermediul Centrului
pentru Dezvoltare Educationald si Comunitard, unde a fost prezentata informatia despre
programele Politologie si Administratie Publica (10 februarie 2024)

- Seminar FRISPA ,Mangementul resurselor umane si politica de personal 1n cadrul
autoritatilor publice. Studentii specialitatilor Administratie Publicd si Politologie au
discutat despre importanta stagiilor pentru studenti in formarea lor profesionala in cadrul
autoritatilor publice cu invitatele de la Cancelaria de Stat consultatele: Tulia Vacarenco,
Victoria Ciumac. ( 26 februarie 2024)

- Participarea cu prezentarea ofertei educationale de la FRISPA ,,Cariera ta incepe la

A

FRISPA” in cadrul Zilei usilor deschise organizat de Consiliul Raional Briceni pentru
absolventii liceelor din raionului Briceni. (24 iunie 2024)

107


https://www.youtube.com/watch?v=2t4-HIk2HEo
https://www.youtube.com/watch?v=lPctyWMNvMM
https://www.youtube.com/watch?v=Ncp1PbecPRc
https://www.youtube.com/watch?v=LVZBVizkLRU
https://www.youtube.com/watch?v=nXEJg9tSxgE
https://www.youtube.com/watch?v=pLsT5y83Luk

Departamentul Sociologie si Asistenta Socialda desfasoara activitati de consultare a

reprezentantilor pietii muncii la ajustarea planului de studii si a curricula la nevoile curente si
invita reprezentantii pietii muncii in activitatile didactice desfasurate.

In cadrul Facultatii Istorie si Filosofie au fost:
organizate evenimente cu experti din domeniul ocuparii fortei de munca, care sa ofere

studentilor informatii despre piata muncii, cerintele angajatorilor si cum sa isi dezvolte abilitatile
necesare,;

create servicii de consiliere pentru studenti, care sa 1i ajute sa 1si identifice abilitatile si sa

isi elaboreze planuri de cariera, inclusiv pregatirea pentru interviuri si redactarea CV-urilor;

organizate targuri de carierd unde angajatorii pot interactiona direct cu studentii, oferind
oportunitati de angajare si internshipuri.
In cadrul Facultatii Stiinte Economice au avut loc urmatoarele activitati:

Obiectiv specific O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a
persoanelor in virstd, cu urmdtoarele directii de actiune:

Participarea la Targul de Cariere desfasurat pe 31 martie si 1 aprilie 2023, in incinta
Palatului National ,,Nicolae Sulac”. Acest eveniment a oferit studentilor 0 oportunitate
valoroasa pentru studenti de a interactiona direct cu potentiali angajatori, de a explora
diverse optiuni de carierd si de a-si dezvolta abilitatile de networking. Participarea lor a
fost esentiald pentru consolidarea legaturilor intre mediul academic si cel profesional,
facilitindu-le accesul la oportunitati de angajare si dezvoltare profesionala.

Participarea studentilor la Targul de cariere ,,Future Horizons" a oferit oportunitatea de a
interactiona cu angajatori potentiali si de a explora diverse oportunitati de carierd, avand
un impact semnificativ asupra orientdrii si pregatirii lor profesionale.

Interviu practic: Primul tau pas catre o carierd de succes. Studentii au avut oportunitatea
de a simula un interviu, in vederea angajarii ulterioare. Acest interviu le-a oferit o pregatire
si incredere pentru a aborda cu succes procesul de cautare a locurilor de munca si inceperea
carierelor lor profesionale.

Targul ofertelor de stagii de practica / angajare si Masa rotunda: ,,Amprenta trendurilor
pietei muncii in planul de invatamant”. Tendintele pietei muncii influenteaza in mod
semnificativ planurile de studii la Facultatea de Stiinte Economice. Aceste tendinte reflecta
adaptarea continutrilor curriculare la schimbarile din cererea de forta de munca si la
evolutiile din societate si economie.

“Saptamana Carierei BNM”, evenimentul organizat de citre Banca Nationala a Moldovet,
in cadrul acestui program, studentii au primit informatii de la angajatii institutiei privind
traseul lor profesional din cadrul Bancii Nationale, precum alte cunostinte noi din cadrul
sectorului economic. Interactiunea student - institutie a avut loc la un nivel mutual prin
diverse quiz-uri, discursuri si video-uri informative, ce le-a dat oportunitatea studentilor de
a se regasi in domeniile promovate de catre BNM, precum si a fortificat cunostintele lor la
capitolul formarii unei perspective mai cuprinzatoare asupra sistemului financiar-bancar.
Club de discutii cu invitata Lucia Malic, pe tema : Cum si scrii un CV convingitor ? In
cadrul discutiilor, studentii au aflat care informatii sunt cele mai importante de a fi incluse
in primul CV.

Obiectiv specific O3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si
competente adaptate la cerintele pietei muncii, cu urmatoarele directii de actiune
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Organizarea vizitelor de studiu la Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din
Republica Moldova, Cedacri International si Courtyard by Marriott Hotel Chisinau. Aceste
vizite au oferit studentilor oportunitati unice de a intelege mai bine modul de functionare
al unor organizatii de succes din diverse industrii, permitandu-le studentilor sa observe
direct bunele practici din domeniul contabilitatii, tehnologiei informatiei si ospitalitatii.
Astfel, aceste experiente practice au contribuit semnificativ la completarea cunostintelor
teoretice acumulate in timpul studiilor, facilitdind o pregatire mai buna pentru viitoarele
cariere profesionale, in concordanta cu cerintele pietii.

Studentii Facultatii de Stiinte Economice au avut parte de o incursiune fascinanta in lumea
startup-urilor, alaturi de antreprenori de succes din Republica Moldova. Evenimentul
motivational, desfasurat pe 26 octombrie 2023 in cadrul initiativei Startup Students: Guest
Lectures, i-a avut ca invitati de onoare pe Aliona Levca, co-fondator si CEO Pinky-Tech,
si Alexandru Luncasu, co-fondator si COO al Brizy. Startup Students este o initiativa
Studentii Facultatii de Stiinte Economice au avut parte de o incursiune fascinanta in lumea
startup-urilor, alaturi de antreprenori de succes din Republica Moldova. Evenimentul
motivational, desfasurat pe 26 octombrie 2023 in cadrul initiativei Startup Students: Guest
Lectures, i-a avut ca invitati de onoare pe Aliona Levca, co-fondator si CEO Pinky-Tech,
si Alexandru Luncasu, co-fondator si COO al Brizy. Startup Students este o initiativa
lansata de Technovator, axata pe dezvoltarea ecosistemului startup-urilor si a talentelor din
diverse domenii. Comunitatea Startup Students este dedicata studentilor din Republica
Moldova, oferindu-le oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile antreprenoriale, de a lansa
afaceri si produse cu potential, contribuind astfel la cresterea ecosistemului de startup-uri
din tara. Invitatii au impartasit din experientele lor in lumea afacerilor, subliniind ca fiecare
esec poate fi transformat intr-0 oportunitate!

Colaborarea intre Ministerul Culturii Republicii Moldova, Universitatea de Stat din
Moldova alaturi de Centrul de Resurse pentru Formare Continua si Facultatea de Stiinte
Economice si Agentia Nationald pentru Turism Receptor si Intern din Moldova, cu suportul
Proiectului de Competitivitate si Rezilientd Rurald in Moldova, finantat de USAID
Moldova. Scopul acestei colaborari instruirea angajatilor din domeniul industriei
turismului rural, in cadrul Cursului de formare profesionald in domeniul Servicii Hoteliere,
Turism si Agrement.

Participarea cadrelor didactice la Sesiunea de instruire ,,Modalitati de evaluare formativa
in contextul Tnvatdarii bazate pe proiect”, sustinutd de formatoare Dna Valeria Botezatu,
lector, Departamentul Stiinte ale Educatiei, organizatd in incinta Centrului de Resurse
pentru Formare Continua, USM. Aceasta instruire a constituit o oportunitate exceptionald
de invatare si schimb de experienta, oferindu-ne perspective valoroase asupra modului in
care poate fit integratd evaluarea formativa in proiectul de semestru la programele de
Master.

Atelier de lucru de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetarilor: Aplicarea
metodologiei STED in vederea armonizarii performantei invatdmantului superior agrar la
necesitatile pietei muncii. Cazul Republicii Moldova. Prezenti in cadrul evenimentului
fiind: Reprezentanti ai MAIA: Resitca Rodica- Sefa a Serviciului Politici de consultanta in
agriculturd, Ilusca Marina- sefa a Serviciului Productie ecologica si produse cu denumire
de origine, Sarban Cristina - consultant principal al Directiei Protectia plantelor si siguranta
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alimentelor de origine vegetald, Russu Diana- sefa Sectiei Sustinere si promovarea
membrilor CCI din cadrul Camerei de Comert si Industrie, cadre stiintifico- didactice ale
departamentului Adminstrarea afacerilor, reprezentanti ai ULIM si ai UTM. Participantii
au beneficiat de o intelegere mai profunda a modului in care metodologia STED poate
imbunatati relevanta si eficacitatea programelor de invatamant superior agrar. Evenimentul
a facilitat schimbul de idei si bune practici intre cercetdtori, decidenti politici si
reprezentanti ai sectorului agricol din Republica Moldova, contribuind la imbunatatirea
colabordrii si la promovarea inovdrii in educatie si formarea profesionald agricola.

- Participarea in cadrul evenimentului BACK to the FUTURE: Berkeley Method of
Entrepreneurship Bootcamp, aldturi de alti membri ai comunitatii Universitatii de Stat din
Moldova, a cadrului didactic Adriana Buzdugan, doctor, conferentiar universitar. Aceasta
activitate face parte din proiectul dezvoltat in cadrul parteneriatului dintre UC Berkeley,
California, Future Technologies Activity/Innovate Moldova, Universitatea de Stat din
Moldova si Universitatea Tehnica a Moldovei.

- Training lansat de OTP Bank cu subiectul ,,Control Intern & Managementul Riscurilor”,
desfasurat in parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova - Facultatea de Stiinte
Economice si Centrul de Resurse pentru Formare Continua, pentru cadrele didactice ale
FSE.

- Modernizarea curriculumului prin adaptarea la cerintele si conditiile schimbatoare ale

pietei muncii.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, conducerea Facultatii Educatie Fizica si Sport in
colaborare cu Centrul de ghidare si consiliere in cariera al IEFS (USM) a organizat:

1. Ziuvausilor deschise a USEFS la care au participat si departamentele pendinte ale facultatii
educatie fizica si sport, dar si agenti economici din domeniul turismului, fitnessului si institutii de
invatamant liceal fiind invitati de conducerea facultatii, ceea ce a permis consolidarea legaturii
dintre piata muncii si sistemul de formare profesionald din Republica Moldova.

2. Totodata, studentii Facultatii Educatie Fizica si Sport au avut mai multe intrevederi cu
angajatorii (ex: angajatorul ,,Tez Tour”, unde studentii de la specialitatile facultdtii au avut
oportunitatea sd afle despre oferta de angajare a acestora (ex: in calitate de animatori, salvamari,
instructori de sport, chelneri etc.) si sd se angajeze.

3. Studentii de la Specialitatea Servicii hoteliere turism si agrement au avut o intalnire cu
colegii care vara au activat in calitate de turoperatori la receptie in Turcia si anume aeroportul din
Atalya, pentru ai determina ca si acestia sd-si desfdsoare stagiul de practica in aceasta tara. La
evenimentul organizat studenta da la ciclul I Master Morari Nadejda, au explicat studentilor
oportunitatile acestui job, dar si aspectele necesare pe care trebuie sa le cunoasca studentii atunci
cand vor lucra cu turistii

9.3 PROGRAMUL NATIONAL IN DOMENIUL CONCURENTEI SI AJUTORULUI DE
STAT

Tn cadrul programului de studii de master la Ciclul I, specializarea Marketing, au fost
predate disciplinele Dreptul concurentei si Analiza concurentei si strategii competitive. Aceste
cursuri au oferit studentilor cunostinte esentiale privind reglementarile legale care guverneaza
concurenta pe piata, precum si tehnici si instrumente avansate de analizd a concurentei. De
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asemenea, studentii au fost instruiti in elaborarea si implementarea strategiilor competitive,
aspecte cruciale pentru succesul Tntr-un mediu de afaceri dinamic si globalizat.

9.4 STRATEGIA NATIONALA ANTIDROG 2020-2027 (HG NR.233/2020)

Actiunea 3. Organizarea campaniilor nationale/ locale de sensibilizare a opiniei publice

Ladata de 22.03.2023 Facultatea de Drept a organizat si desfasurat o Lectie publica cu tematica
,»Consumul de droguri: solutii pro si contra pentru dezincriminare”, moderatd de catre Dna
Ludmila Dumneanu, doctor in drept, conferentiar universitar si invitatul special DI Mihai
Stefdnoaia, doctor in drept, Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava.

O alta actiune Tn acest context este elaborarea tezelor de licentd si master la tematica
combaterii consumului de droguri (,,Rolul asistentului sociale in prevenirea consumului de droguri
in randul tinerilor”, ,,Mecanisme de raspuns la consumul de droguri: cazul Fundatiei de Binefacere
Optima.Fide etc.)

In cadrul Facultatii Istorie si Filosofie au fost:

- Organizate campanii de informare si constientizare despre riscurile consumului de droguri,

folosind pliante, afise si prezentari, care sd ajunga la studenti si personalul facultatii;

- stabilite parteneriate cu organizatii guvernamentale si non-guvernamentale care se ocupa
de prevenirea consumului de droguri, pentru a aduce experti care sa ofere informatii si
resurse.

In contextul realizarii Strategiei nationale antidrog (HG nr.233/2020) la orele educative cu
grupele academice ale Facultatii Educatie Fizica si Sport curatorii de grupa au abordat subiectul
in ceea ce priveste consumul de droguri si efectele acestora asupra organismului uman, dar si
asupra societatii, precum si reducerii riscului consumului de droguri in randul tinerilor.

IEFS (USM) Tn colaborare cu Sectorul Politie din Buiucani a organizat sesiuni de informare
privind dependenta de droguri. in data de 14 martie 2024 in cadrul Departamentului Kinetoterapie
si Terapie Ocupationald s-a desfasurat dezbateri cu tema ,Efectele sanatatii, pericolul si
consecintele fumatului, consumului de alcool si droguri” moderator domnul Godorozea Mihail
doctor in medicina, conferentiar universitar.

Studentii USM sunt implicati in activitati culturale si sportive care promoveaza un stil de viata
sanatos si descurajeaza consumul de droguri.

9.5 FOAIA DE PARCURS PENTRU AMELIORAREA COMPETITIVITATII
REPUBLICII MOLDOVA (HG NR. 4/2014)

Nr. | REZULTAT
d/o
Componenta RESURSE UMANE. Obiectivul 2. Competente relevante pentru noua
paradigma de dezvoltare economica a tarii, pentru cresterea productivititii si competitivitatii

nationale

1 Demararea celei de-a XVI-a editie a Conferintei Stiintifice Internationale ,,Paradigme
moderne in dezvoltarea economiei nationale si mondiale”, dedicatd aniversarii a 70 de
ani de la Infiintarea Facultatii de Stiinte Economice in cadrul Universitatii de Stat din

Moldova, unde numerosi cercetdtori si experti au discutat teme importante legate de
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dezvoltarea economica durabili. Intr-o lume marcati de provocari economice si sociale
complexe, este inspirational sa cunoastem bunele practici ale colegilor din alte institutii
care promoveaza cercetarea si colaborarea in vederea identificarii de solutii sustenabile.
Participantii la conferintd reprezintd o bogétie de cunostinte si experientd, si sunt in
masura sd aduca contributii semnificative la dezvoltarea economiei la nivel national si
mondial.

2 Disciplina "Economie Europeand si Integrare Economicd" predatd la specialitatea
Marketing si Logistica.
3 Simpozionul Stiintifico-Practic dedicat Zilei profesionale a Contabilului si Auditorului

Profesia contabild: perspective si oportunitati

Componenta RESURSE UMANE. Obiectivul 3. Internagionalizarea educagiei si
promovarea mobilitagii academice si profesionale pentru sporirea calitdfii educagiei si
asigurarea increderii reciproce

1

Participarea cadrelor didactice de la Facultatea de Stiinte Economice la Conferinta
Internationald ,, Transformarile si provocarile economice 1n conditii de razboi”
organizata de Universitatea Nationala Tehnica din Herson, in perioada 15-16 septembrie
2023.

Participarea cadrelor didactice de la FSE in cadrul Expozitiei Internationale de Inovatii
si Transfer tehnologic EXCELENT IDEA-2023, ed. 2-a, desfasurata in perioada 19-21
septembrie, 2023 la Chisindu, unde Natalia Antoci a obtinut medalie de argint. Maria
Hamuraru, Veronica Bulat, au obtinut medalia de aur la Salonul International
INVENTCOR 2023, editia a IV-a, care s-a desfasurat in perioada 14-16 septembrie 2023,
la Deva, Romania;

Participarea studentilor Facultatii de Stiinte Economice la Batumi International Fall
School Cross-cultural and International Tourism— A Vital Force for Peace, in cadrul
Proiectului EU4Dialogue: Improving exchanges across the divide through education and
culture, organizata de Batumi Shota Rustaveli State University (BSU) si Deutscher
Akademischer Austauschdienst (DAAD), Georgia. Care s-a petrecut in perioada 25 — 30
septembrie unde au participat aproximativ 40 de profesori si studenti din Georgia,
Armenia, Azerbajan si Republica Moldova. Scopul scolii de toamna este de a stabili
conexiuni 1n educatie si cultura, dezvoltarea cooperarii intre universitdtile din Caucazul
de Sud, Republica Moldova si tarile UE prin intermediul mediului academic si al
studentilor, precum si consolidarea relatiilor de parteneriat in prestarea de servicii
educationale tangentiale domeniului turismului.

Participarea la conferinta USDA Forest Service International Programs Office:
Parteneriate in Republica Moldova pentru a sustine initiativele de management a
resurselor naturale. Proiecte curente si oportunitati viitoare. Echipa Universitatii de Stat
din Moldova, reprezentata de:Maria Hamuraru, dr., conf. univ., Decan al Facultatii de
Stiinte Economice;Veronica Bulat, dr., conf. univ., Sef DEMKT; Vitalie Sochirca, dr.,
conf. univ., Decan al Facultdtii de Biologie si Geostiinte.Veaceslav Gratii, dr. Au
prezentat rezultatele curente ale proiectului ,,Moldova Eco-Tourism Blended Learning
Training Program”, finantat de USDA Forest Service, International Programs, in cadrul
Acordului de Grant nr. 23-1C-11132762-107.
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Participarea cadrelor didactice Tn mobilitati academice: Stockholm, Suedia; Tn cadrul
programului Erasmus+ KA171 la Universitatea Vytautas Magnus din Lituania, Polonia,
Lodz University of Technology, Suceava, Romania, Universitatea ,,Stefan cel Mare”,
Split, Croatia, Berkeley Callifornia, USA, Romania, Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu.

Simpozion Stiintifico-Practic cu participare internationald ,,Achizitii publice Durabile:
provocari si oportunitati”.

Componenta RESURSE UMANE. Obiectivul 4. Parteneriate ,,educatie-business” pentru
cercetare si dezvoltare

1

Organizarea Mesei Rotunde cu tema ,,Educatia Financiarda — Investitie in Viitorul
Tinerilor” la sediul Societatii de Asigurari-Reasigurari ,,Moldcargo” SA, avand ca scop
imbunatatirea calitatii formarii profesionale la Universitatea de Stat din Moldova.

Organizarea sesiunilor de informare dedicate Global Money Week 2024, care au avut
loc in luna martie 2024, a beneficiat de prezenta ministrului Finantelor, Petru Rotaru.
Acesta le-a vorbit tinerilor despre importanta finantelor publice in dezvoltarea tarii,
explicand concepte esentiale precum bugetul, veniturile, cheltuielile, deficitul si datoria.
De asemenea, a subliniat responsabilitatea fiscala si oportunitatile de angajare si stagii
de practica pentru studentii Universitatii de Stat din Moldova in cadrul Ministerului
Finantelor al Republicii Moldova.

Lectie publica sustinutd de Domnul Sergiu Harea, Presedintele Camerei de Comert si
Industrie pentru studentii FSE, eveniment marcat de prezenta Domnului Rector al USM,
dr. Igor Sarov, si a Doamnei Decan a Facultdtii de Stiinte Economice, dr. Maria
Hamuraru. In cadrul prezentarii sale, domnul Harea a impartasit cu entuziasm istoria si
rolul esential al Camerei de Comert si Industrie din Moldova in sustinerea economiei
nationale. A oferit detalii despre membrii CCI, proiectele initiate, concursurile si
expozitiile nationale si internationale, precum si despre diversitatea serviciilor oferite de
CCI. Totodata, a subliniat importanta celor doud academii dedicate start-up-urilor si
exportatorilor, care instruiesc anual peste 4000 de tineri. Domnul Harea a discutat si
despre eforturile de digitalizare ale CCI, organizarea de expozitii virtuale pe durata
pandemiei si oportunitdtile de stagii de practica pentru studenti, evidentiind impactul
activitatilor camerei asupra mediului de afaceri din Moldova.

Inaugurarea Centrului de cultura antreprenoriala romaneasca ,,Virgil Madgearu” la
Facultatea Stiinte Economice, USM. Sub egida Centrului vor fi realizate activitati care
vor permite consolidarea relatiei mediului academic cu mediul de afaceri prin
dezvoltarea competentelor tinerilor economisti, promovarea afacerilor sustenabile,
identificarea bunelor practici si diseminarea experientelor de cétre partenerii facultatii.
Astfel, studentii si profesorii vor avea la dispozitie un nou spatiu renovat si modernizat,
unde vor desfasura ateliere, workshop-uri, conferinte si alte evenimente prin care vom
crea o punte intre trecut si viitor, respectand mostenirea noastra culturald si imbratisand
provocarile si oportunitatile secolului 21. La eveniment au fost prezenti rectorul USM,
Igor Sarov, Consilierul Presedintelui Romaniei Klaus Iohannis, Sergiu Nistor,
Presedintele Institutului Cultural Roman, Liviu Jicman, secretarul de Stat al DRRM,
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Adrian Dupu, secretarul de stat al MAE al Romaniei, Andrei Novac, decanul Facultatii
de Stiinte Economice, Maria Hamuraru, cadrele didactice si studenti.

Vizitd de studiu a studentilor specialitatea Marketing si Logistici la entitatea
producatoare de bere,
Efes Vitanta Moldova Brewery, in rezultatul caruia a obtinut o experienta practica
valoroasa Tn procesul de productie si ambalare a berii: selectia, stocarea si procesul de
fermentare a ingredientelor cheie, cum ar fi maltul si hameiul, pana la imbutelierea finala
a berii. Acest lucru ofera o perspectiva practica asupra operatiunilor din industria berii.
Au aflat despre strategiile de marketing efectuate in cadrul entitatii: promovarea
brandului de bere pe piata internd si internationald, publicitatea, distributia si
comunicarea cu clientii. Pozitionarea strategica si perceptia marcii: studentii au avut
oportunitatea sa inteleagd cum alegerile strategice ale unei marci pot influenta modul in
care este perceputd de publicul tintd. Aceastd experientd a constituit o modalitate
excelenta de a conecta teoria cu practica si de a vedea cum conceptele de marketing si
logistica se aplica intr-un mediu real de afaceri.

Seminar practic sustinut de managerul de Marketing MOTOLAND, Solomca Alexandru,
care a oferit perspectiva unui profesionist din industrie asupra practicilor curente de
marketing management, aducadnd un plus de valoare curriculumului academic.
Contributia mediului privat in educarea studentilor este foarte importanta si necesarain
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru piata muncii.

Seminar practic cu tema: Antreprenoriat Social: Afacere sau Caritate?, organizat de
Departamentul Administrarea Afacerilor in colaborare cu Zoia Cabacenco, Expert,
Manager granturi Fundatia Est-Europeani. In cadrul acestei intlniri participantii au
invatat sa distingd intre conceptul de afacere sociald si caritate, intelegdnd cum
antreprenoriatul social combind sustenabilitatea financiard cu impactul social.
Evenimentul a evidentiat rolul antreprenoriatului social in rezolvarea problemelor
comunitatii, inspirdnd studentii s dezvolte initiative care sa genereze atat profit, cat si
beneficii sociale.

Vizita de studiu pentru studentii, ciclul I, specialitatea Business si Administrare,
organizatd de EcoVisio in cadrul Platformei Nationale pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Social, cu tema : Istorii de succes a antreprenorilor sociali din
Moldova. Studentii au invatat despre antreprenoriatul social prin istorii de succes ale
antreprenorilor autohtoni, intelegdnd importanta si impactul pozitiv al acestuia asupra
economiei. Interactiunea directd cu antreprenorii le-a oferit inspiratie, cunostinte practice
sl motivatie.

Workshopul tematic din cadrul Proiectului Skills4Future, desfasurat sub egida
ERASMUS-EDU-2022-CBHE-SRAND-2, a avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
competentelor STEAM si abordarii provocdrilor de mediu. Atat studentii, cat si
profesorii au dobandit abilitati practice si cunostinte inovatoare necesare pentru
imbunatatirea curriculumului si promovarea dezvoltarii durabile in institutiile de
invatamant superior si afacerile locale. Evenimentul a stimulat colaborarea
interdisciplinara si a sporit constientizarea importantei integrarii solutiilor durabile in
educatie si economie.
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10

Masa rotunda: Recompensarea activitatii desfasurate si activitatea de voluntariat.
Discutii despre proiecte investitionale si managementul acestora etc. organizatd pentru
studentii ciclului I, specializarile MRU si AA, a avut un impact semnificativ. Discutiile
au abordat aspecte variate, inclusiv recompensarea activitatilor desfasurate, activitatea
de voluntariat, proiectele investitionale si managementul acestora. Evenimentul a oferit
studentilor o perspectiva practicd asupra diverselor teme relevante, facilitand schimbul
de idei si experiente Intre participanti. Aceasta a contribuit la aprofundarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitdtilor de management si intelegerea importantei voluntariatului in
dezvoltarea profesionala si personala.

11

Masa rotunda la Centrul International de Expozitii ,,Moldexpo", Expozitia ,, Fabricat in
Moldova 2024", Studentii de la specialitatea BA au beneficiat de oportunitatea de a
interactiona direct cu antreprenori si profesionisti din diverse ramuri, facilitand astfel
intelegerea practica a pietei locale si a dinamicii economice. Participarea la aceastd masa
rotunda le-a permis sa afle despre inovatiile si tendintele actuale din sectorul de afaceri
din Moldova si sa aplice cunostintele teoretice dobandite in cadrul studiilor intr-un
context real. De asemenea, evenimentul a stimulat interesul pentru antreprenoriat si
dezvoltarea de afaceri locale, contribuind la formarea unor viitori lideri Tn domeniul
economic al tarii.

12

Sesiune informative-Management of Startup Project: Key Challenges. Invitatul Serghei
Tcacenco, fondatorul Business consulting firm Dataline SRL, le-a vorbit despre
provocdrile esentiale In managementul proiectelor startup, gestionarea corectd a
resurselor, planificarea strategicd, identificarea riscurilor si solutionarea problemelor.
Sesiunea a contribuit la dezvoltarea abilitdtilor practice si la intelegerea profunda a
dinamicii startup-urilor.

13

Atelier practic: ,,Arta initierii afacerii”, cu invitatul Andrey Jitari, antreprenor. In cadrul
evenimentului au fost explicati pasii esentiali pentru lansarea unei afaceri, inclusiv
dezvoltarea unui plan de afaceri, identificarea oportunitdtilor de piatd si strategii de
finantare. Participantii au dobandit abilitati practice si incredere in capacitatea lor de a
Initia 1 gestiona afaceri.

14

Seminar metodico-practic pentru studentii de la programul Master an.I MRU cu invitatul
special Ecaterina Caraus, jurist, HR-manager in sistemul de management integrat la
grupul de companii moldo-olandeze PROGRAIN. Dna jurist Ecaterina a explicat
studentilor cum au loc procesele de recrutare si selectie si strategiile de staffing
implementate. Participantii au aplicat concepte teoretice In exercitii practice,
imbunatatindu-si abilitatile de evaluare a candidatilor si de luare a deciziilor.

15

Lectie publica: ,,Public Finance Talks”, oferitd de invitatul Petru Rotaru, Ministrul
Finantelor. Dnul Ministru a evidentiat aspectele importante ale finantelor publice,
precum politicile fiscale si bugetare, gestionarea resurselor financiare ale statului si
impactul lor asupra economiei nationale. Aceasta experientd a imbunatatit Intelegerea
studentilor despre modul in care finantele publice influenteaza diverse sectoare si aspecte
ale vietii socio-economice. Astfel, evenimentul a contribuit la imbogatirea cunostintelor
st la dezvoltarea abilitétilor practice ale studentilor in domeniul finantelor publice.

16

Lectie deschisd cu tema: Transformarea unui vis intr-o afacere de succes, depasirea
obstacolelor si utilizarea abilitatilor lingvistice ca o punte catre succesul international.
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Invitatul special- Cristina Zaruba, fondator BLABLA Chat, a inspirat si motivat studentii
sd-si urmeze visele antreprenoriale si sa-si dezvolte abilitatile pentru succesul
international, avand un impact semnificativ.

17

Workshop: Abordarea Procesuala- Cheia care deschide usile. Colaborarea dintre cadrele
didactice, studentii FSE si invitata -Olga Railean, director Mangaementul reglementarii
"AUTOMALL" grup SRL, s-a soldat cu reliefarea importantei gestionarii proceselor Tn
afaceri si abordarea strategiilor

practice pentru optimizarea acestora.

18

Lectie deschisa: Reguli pentru un teren de succes cu studentii FSE si invitata specilad -
Zoia Cabacenco, Manager de Grant la Fundatia Europa de Est. Studentii au invatat
despre principiile esentiale pentru construirea si mentinerea unei cariere de succes,
inclusiv abilitdti de comunicare, gestionare a timpului si dezvoltare personala.
Evenimentul i-a inspirat pe studenti sa isi stabileasca obiective clare si sa adopte strategii
eficiente pentru a-si atinge potentialul maxim in viata si in carierad

19

Seminar practic: Inovare si performanta in Business cu Adrian Tataroi proprietar si CEO
la Agentia de marketing ,,Proxidei". Expertul le-a adus exmple din sectorul real cum
inovatia poate stimula performanta in mediul de afaceri. Seminarul a contribuit la
dezvoltarea gandirii strategice si a abilitatilor antreprenoriale ale studentilor, pregatindu-
1 pentru provocdrile si oportunitatile din lumea afacerilor.

20

Vizita de studiu efectuatd la compania HERMINA specializatd in producerea si
distributia de articole vestimentare, de catre masteranzii anului al II-lea, programul
»Studii in Marketing”. Drept obiectiv principal a fost evaluarea si imbundtatirea
strategiilor de marketing ale firmei aplicand instrumentele de audit de marketing.
Studentii au beneficiat de colaborarea constructivd a conducerii companiei, care a pus la
dispozitie informatii relevante privind produsele distribuite, segmentul de clienti {inta si
aspecte cheie ale strategiei de marketing. Au fost analizate cu atentie modul in care
produsele erau pozitionate pe piata, impactul campaniilor de marketing anterioare si
perceptia brandului in rAndul consumatorilor. Tn cadrul procesului de audit de marketing,
masteranzii au identificat si propus strategii inovatoare pentru consolidarea pozitiei
companiei pe piata de articole vestimentare de lux, evidentiind aspectele unice ale
brandului si sugerand posibile directii de extindere a pietei sau de diversificare a gamei
de produse.

21

Participarea la Forumul EcoStart de catre studentii departamentului Economie,
Marketing si Turism din cadrul Universitatii de Stat din Moldova. Evenimentul a oferit
studentilor, din mai multe institutii de Invatamant superior, oportunitatea de a explora:
concepte inovatoare legate de afacerile ecologice; surse de finantare pentru
intreprinderile ecologice; metode de implementare a practicilor durabile; strategii
eficiente pentru gestionarea unei afaceri durabile. Tn cadrul Forumului s-a petrecut
concursul de idei si solutii eco, unde studentii au prezentat proiecte inovatoare pentru
transformarea Chisinaului intr-un Eco City, contribuind astfel la crearea unui oras mai
verde. In cadrul evenimentului au participat antreprenori entuziasti care si-au prezentat
afacerile ecologice, oferind participantilor sfaturi si perspective semnificative.
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22 Parteneriat strategic Intre USM si Moldinconbank, care a acordat premii in valoare de
5000 lei fiecarei echipe de masteranzi de la Facultatea Stiinte Economice, USM, care au
realizat proiecte remarcabile in cadrul programelor lor de studii. Doua proiecte deosebite
au fost selectate pentru premiere, reflectdnd excelenta si inovarea in domeniul bancar si
de marketing. Proiectele castigatoare: Proiectul 1: Crearea unei strategii de dezvoltare a
brandului de angajator al Moldindconbank; Proiectul 2: Crearea unui produs bancar
inovativ pentru persoane fizice.

23 | Lectie publica cu profesorul universitar Davidenco Nadejda, State Tax University, Kiev,
Ukraina, cu tema: Impozitele si Bugetul in Situatii Austere (pe timp de razboi). Studentii
anului III, programul de studii Finante si banci au participat foarte activ la discutiile
despre rolul impozitelor in formarea bugetelor la deferite niveluri ale sistemului bugetar
in situatie de instabilitate economico-financiara.

eqeiw, e

de cale"” cu invitatul Stas Madan Director de progra, Expert-Grup.

Lectie publica din partea reprezentantilor pietii muncii compania GRAWE CARAT
Asigurari SA. Invitatul Dnul Mihai Dumitru a prezent studentilor domeniul asigurarilor
din prisma practicienilor, cu exemple si situatii reale.

24 Bursele Moldindconbank pentru studentii FSE. B.C.”Moldindconbank” S.A., au
organizat concursul ,,Bursa Bancard pentru Inovatie Financiard”. Prin aceasta
colaborare, 5 studente a Facultatii Stiinte Economice au beneficiat de bursd:Girbu Diana,
Para Catilina, Furtund Marinela, Cires Iana si Cotorobai Gabriela, au beneficiat de
bursele Moldindconbank.

25 Vizita Viceguvernatorului BNM Dnei Tatiana Ivanicichina si a expertilor BNM,
organizatd in cadrul Departamentului Finante si Banci pentru studentii ciclului II
masterat, programele de studii AB, FPF, GFCA si studentii anului II Fr Finante si Banci.
In cadrul acestui eveniment, studentii au primit informatii de la angajatii institutiei
privind traseul lor profesional din cadrul Bancii Nationale, precum alte cunostinte noi
din cadrul sectorului economic. Interactiunea student - institutie a avut loc la un nivel
mutual prin diverse quiz-uri, discursuri si video-uri informative, ce le-a dat oportunitatea
studentilor de a se regdsi in domeniile promovate de cidtre BNM , precum si a fortificat
cunostintele lor la capitolul formarii unei perspective mai cuprinzitoare asupra
sistemului financiar-bancar.

In cadrul Facultitii Kinetoterapie (IEFS) a avut loc stimularea parteneriatelor intre institutiile
medicale de stat cat si cele private, in vederea implicarii in procesul de instruire, in special in
module de instruire practica . In acest sens, pentru a implica mai activ mediul de afaceri in procesul
de instruire Facultatea a incheiat acorduri de colaborare cu diverse institutii de profil conform
programelor de formare pentru a avea baze de practicd, dar si a oferi oportunitdti de angajare a
absolventilor. De asemenea au avut loc un sir de evenimente cu angajatorii:
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Prezentarea 9 octombrie | Rosca Vladimir
centrului de 2023 Departamentul
recuperare Kinetoterapie si terapie
HealthMed ocupationala
Prezentarea 23 Agapii Eugeniu
centrului de octombrie | Departamentul
recuperare 2023 Kinetoterapie si
KineticA terapie ocupationala
Prezentarea 1 decembrie | Pogorletchi Ala
centrului de 2023 Cadrele didactice ale
recuperare Kineto+ Departamentul
Kinetoterapie si
terapie ocupationala
Prezentarea 5 decembrie | Cadrele didactice ale
centrului de 2023 Departamentul
recuperare Kineto Kinetoterapie si
Terra terapie ocupationala

9.6 STRATEGIA DE ADAPTARE LA SCHIMBAREA CLIMEI ( HG NR. 1009/2014)

In perioada de raportare, pe parcursul anului de studii 2023-2024, Facultatea de Biologie
si Geostiinte a USM a organizat si realizat diverse activitati privind includerea problematicii
fenomenului global de schimbare a climei in curricula mai multor discipline universitare, astfel
incét studentii, masteranzii si doctoranzii sa constientizeze impactul major al riscurilor climatice
si reactia adecvatd, precum si optiunile de adaptare catre aceste riscuri a sectoarelor economiei
nationale. Pentru realizarea acestui scop, problematica data a fost inclusa in curricula disciplinelor
universitare: Meteorologie si Climatologie; Climatologie; Climatologie forestiera; Procese si
fenomene naturale de risc, la Programele de studii de licenta: Geografie, Ecologie si protectia
mediului, Silviculturd si gradini publice. De asemenea, problematica mentionatd privind
fenomenul global de schimbare a climei, impactul major al riscurilor climatice si reactia potrivita
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de urgenta, precum si optiunile de adaptare catre aceste riscuri a fost inclusa in programa stagiului
de practica la Meteorologie pentru studentii anului I, la specialitatea Geografie, Invatamant de
licentd cu frecventd si cu frecventd redusa. Stagiul de practica de teren este realizat in
subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat, unde este accesibild toatd informatia
necesara pentru constientizarea studentilor a problematicii fenomenului ,,schimbari climatice” si a
impactului negativ al riscurilor meteoclimatice, care devin tot mai frecvente si mai intensive. O
importantd deosebitd 1n aceastd directie a fost promovatd si pe calea studierii, analizei si
disemindrii informatiei privind necesitatea si importanta Strategiei de adaptare la schimbarea
climei (HG 1009 din 10.12.2014), ce are tangentd cu mai multe teme din cadrul disciplinelor
geografice, inclusiv desfasurarea unei campanii de informare si sensibilizare a publicului, utilizand
mijloacele potrivite de informare in masa de catre profesorii facultdtii. Constatdm ca in cadrul
Facultatii de Biologie si Geostiinte a USM a crescut semnificativ gradul de constientizare a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor privind necesitatea pregatirii profesionale in
problematica schimbarilor climatice. Aceasta pregatire in procesul de studii reprezinta elemente
esentiale in elaborarea tezelor de licentd, masterat si doctorat, avand tematicd in domeniul
schimbarilor climatice la nivel global, regional si local. Aceste lucrari sunt conduse de profesori
cu pregatire profesionald in domeniul problematicii mentionate (dr. Ilie Boian, dr. Rodion
Domenco, dr. hab. Arcadie Capcelea, dr. Vitalie Sochirca s.a.).

In acelasi context a fost organizata lectia publicd in cadrul Clubului Tanarului Functionar
Public, invitata fiind dna Elena Tacu, coordonatoare de proiecte in cadrul EcoVisio. Dnei a vorbit
despre cum ar trebui de fapt sd arate un oras sustenabil, impactul naturii asupra transformarii
orasului, dar si a lumii in general. (10 noiembrie 2023).

O altd activitate In contextul strategiei sus mentionate a fost participarea in perioada 22.11-
24.11.2023, la Slanic Moldova, Romania, a unei delegatii formate din profesori si studenti ai IEFS
care au participat la Forumul ,,Educatia pentru Mediu, Sport si Utilizarea Resurselor Naturale
Terapeutice”.

9.7 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A TURISMULUI (HG NR.338/2014)

Nr. REZULTAT
d/o

Obiectivul specific nr. 3. Dezvoltarea regionala a turismului

1 | Valorificarea in procesul de formare profesionald a dezideratelor generate de acordurile
de parteneriat cu Cortyard by Marriott Hotel in vederea desfasurarii stagiilor de intership.
Asociatia Nationald a Turismului Receptor si Intern din R. Moldova (ANTRIM), BDC
Creative SRL, Agentia Travel Forever, turoperatorul TatraBis, pensiunea Muze, In
vedearea asigurdrii cu realizarea stagiilor de practica de catre studentii de la specialitatile
de Servicii Hoteliere si Turism, prin dezvoltarea abilitatilor practice privind evaluarea
indentificarea noilor modalititi de organizare a serviciilor turistice in conditii de
incertitudine si a altor activitati;

2 | Masteranzii programului ,,Management si Marketing Hotelier si Turism” de la
Universitatea de Stat din Moldova au efectuat o vizita de studiu la gradina zoologica locala
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Chisinau, ZooClub din Bardar, unde au analizat oportunitétile si directiile de dezvoltare a
turismului zoologic.

Vizite de studiu pentru studentii de la specialitatile Servicii Hoteliere, Turism si Agrement,
Marketing si Logistica si masteranzilor programului Management si Marketing Hotelier
si Turism la Observatorul Astronomic USM, Rezervatia Naturald "Plaiul Fagului" unde
au avut oportunitatea de a imbina invatarea cu explorarea mediului natural.

Studentii masteranzi ai programului ,,Management si Marketing Hotelier si Turism” de la
Universitatea de Stat din Moldova au participat la doua evenimente deosebit de importante
pentru promovarea turismului local: Expozitia de Turism de la Cahul si Festivalul
Etnocultural din Taraclia. Aceste experiente le-au oferit oportunitatea de a se familiariza
cu noile tendinte si initiative din sectorul turistic regional.

Studentii specialitatilor Servicii Hoteliere, Turism si Agrement, Marketing si Logisticd,
insotiti de cadrele didactice, au participat la lucrarile Simpozionului dedicat Zilei
Internationale a Turismului. Evenimentul a fost organizat de Ministerul Culturii al
Republicii Moldova, cu sprijinul strategic al Proiectului de Competitivitate si Rezilientd
Rurald din Moldova, finantat de USAID Moldova, in colaborare cu Invest Moldova
Agency, Asociatia Nationald pentru Turism Receptor si Intern din Moldova si
Universitatea de Stat din Moldova.

Organizarea unui Info-Tour pentru studentii de la master programul de Management si
Marketing Hotelier si Turism in regiunea Transnistria cu scopul de a familiariza si de a
promova destinatiile turistice din aceasta zona.

Elaborarea cursului - Politici de Marketing in Domeniul Ospitalitatii si Turismului pentru
masteranzii programului ,Management si Marketing Hotelier si Turism” de la
Universitatea de Stat din Moldova.

Elaborarea de lucrari stiintifice la tematica dezvoltarii si promovarii turismului.

Metodologia de evaluare a potentialului turistic in cadrul disciplinei de Geografia
Turismului. Studentii au avut o oportunitate practicd de a aplica metodologia de evaluare
a potentialului turistic in cadrul disciplinei de Geografia Turismului, sub indrumarea lui
Vitalie Sochirca, un cadru didactic experimentat, detindnd titlul de doctor si fiind
conferentiar universitar, precum si ocupand functia de Decan al Facultatii de Biologie si
Geostiinte. Studiul a fost desfasurat in cadrul Parcului National Orhei. Activitatea lor a
avut obiective multiple, care s-au concentrat pe evaluarea potentialului turistic in doua
mari directii: potentialul turistic natural si potentialul turistic antropic.

Acreditarea programului de perfectionare in domeniul Servicii Hoteliere, Turism si
Agrement.

10

Seminar de instruire cu genericul ,,Marketingul activitatii turistice in ariile naturale
protejate”. Parte a programului de perfectionare ,,Dezvoltarea turismului in ariile naturale
protejate”. Evenimentul a fost dedicat specialistilor din administratiile ariilor protejate,
entitatilor MoldSilva, administratiilor locale cu arii protejate in responsabilitatea lor,
precum si reprezentantilor agentiilor de turism si altor persoane interesate de perfectionare
si dezvoltare a competentelor in domeniul turismului in ariile naturale protejate. Seminarul
a fost condus de formatorii Himuraru Maria, Buzdugan Adriana si Bulat Veronica si a
acoperit subiecte practice esentiale, cum ar fi: Organizarea sustenabild a evenimentelor in
ariile protejate ; Promovarea ariilor naturale protejate prin storytelling ; Logistica
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fluxurilor de turisti in ariile protejate. Infrastructura de promovare si informare a atractiilor
turistice din ariile protejate. Evenimentul s-a desfasurat la Agropensiunea EcoResort
Butuceni, cunoscuta pentru stilul sau rustic, gastronomia savuroasa, vinul moldovenesc si
autenticitatea oferitd de agrement. Ambianta a contribuit la consolidarea cunostintelor
practice, avand in vedere expunerea la mostenirea stramosilor prin obiectele expuse in
pensiune si gospodariile taranesti restaurate.

11

Dezbateri publice a proiectului Cadrului Strategic de marketing si a Planului de promovare
a Moldovei ca destinatie turistica, prezentat de Audrey Scott, experta internationala in
marketing digital, dezvoltare de produse si sustenabilitate.

Obiectivul specific nr. 4. Sporirea nivelului de pregitire a cadrelor de specialitate si a

calitatii serviciilor turistice

1 | Incheierea de conventii de parteneriat in vederea implicarii mediului de afaceri in formarea
profesionala

2 | Stagii de practica realizate de catre studenti, in baza conventiilor.

3 | Elaborarea si aprobarea Standardelor de calificare si de competentd la domeniul de
formare profesionala 1010 Servicii Publice.

4 | Organizarea Simpozionului Stiintifico-Practic International: Dezvoltarea turismului
sustenabil: actualitati si oportunitati, pe 21 februarie 2024, Pensiunea CUIB, s. Capriana,
r-nul Straseni.

5 | Participarea membrilor de la FSE la atelierul de lucru cu privire la cartografierea directiilor

prioritare de interventie pentru Imbunatatirea procesului educational in domeniul
turismului. Organizat cu suportul Proiectul USAID Competitivitate si Rezilienta Rurala si
in colaborare cu Federatia Agricultorilor din Moldova a gdzduit un atelier de lucru cu
privire la cartografierea directiilor prioritare de interventie pentru imbunatatirea
procesului educational in domeniul turismului. Unul dintre obiectivele Proiectului este
dezvoltarea fortei de muncd din sectorul turismului prin sustinerea institutiilor de
invatamant profesional tehnic pentru imbundtatirea procesului educational. Proiectul
USAID Competitivitate si Rezilientd Rurald are scopul de a stimula restabilirea durabila
si complexa a Republicii Moldova, cauzati de criza regionald. In comun cu administratia
Scolii si cu cadrele didactice au fost identificate un sir de necesitati, dar si actiuni care ar
contribui la dezvoltarea sistemului de invatamant in general si a Scolii profesionale nr. 2
in mod special. In cadrul atelierului a fost pus in discutie principalele aspecte evidentiate
in procesul de cartografiere, precum si activitati de solutionare a acestora. Pentru a
eficientiza procesul de lucru au participat si reprezentanti ai sectorului turismului, care au
exprimat disponibilitatea de a contribui la dezvoltarea de noi parteneriate dintre institutie
si sector si a procesului educational aferent domeniului.

Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii (FJSC) a USM se implica activ in

promovarea turismului in Republica Moldova, iar in cadrul facultatii lectorul universitar, Vitalie
Gutu gestioneaza proiectul de promovare a destinatiilor turistice din Republica Moldova Calatorii
cu gust, proiect care in anul 2024 s-a Tnvrednicit de un premiu in cadrul evenimentului Gala
excelentei in turism 2024 pentru calitate in promovare. Totodatd, subiectul dezvoltarii si
promovarii destinatiilor turistice este adesea abordat Tn cadrul procesului de realizare a
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materialelor jurnalistice la disciplinele de specialitate din cadrul programului de studii Jurnalism
si procese mediatice. Materialele sunt distribuite pe site-ul undalibera.md, precum si pe platforma
de Youtube a postului de televiziune al FIJSC, Unda Libera
(https://www.youtube.com/watch?v=wB6RufcqwrQ,
https://www.youtube.com/watch?v=tyPGpXBS_80,
https://www.youtube.com/watch?v=i9fApGob9bM,
https://www.youtube.com/watch?v=12C6z3DzTIl,
https://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw,
https://www.youtube.com/watch?v=YvD9wJd20e0, etc.)

Tn anul de studii 2023-2024, Facultatea Educatie Fizici si Sport a IEFS a realizat urmitoarele
activitati in contextul realizarii strategiei de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020” (HG 338 din
19.05.2014):

1. A organizat, desfasurat si promovat diverse forme ale turismului sportiv (turism pedestru
si montan), la care au participat cadrele didactice ale USEFS, aceasta fiind una dintre formele de
turism ce necesitd a fi impulsionata in tara noastra conform strategiei aprobate.

In data de 27 septembrie 2023 profesorii de la specialitatea ,,Servicii hoteliere, turism si
agrement” in colaborare cu biblioteca USEFS au organizat ziua Mondiald a turismului.

2. In contextul in care Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020” prevede si forme
de turism care au perspective pe piata din Republica Moldova in cadrul tezelor de licenta a fost
abordat subiectul turismului durabil si sportiv.

3. Tn anul de studii 2023-2024 conform noii programe la ciclul II de Masterat si anume
programul Tehnologii $si management in turism, care a fost ajustatd conform cerintelor actuale ale
pietei turistice si corelate cu standardele internationale au finisat a doua promotie de absolventi,
care deja muncesc in aceasta sferd atat in tard cat si in afara ei (in cadrul agentiilor de turism,
structurilor de cazare, aeroportului international Chisinau etc.).

9.8 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI INTREPRINDERILOR MICT SI
MIJLOCII

Nr. d/o REZULTAT
Facultatea de Stiinte Economice a sprijinit atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a
sectorului IMM prin crearea unei legituri strinse intre procesul educational si mediul de
afaceri. Aceastd conexiune a fost consolidata prin implementarea urmatoarelor activititi
desfasurate de FSE in anul universitar 2023-2024.

1 Participarea la un dialog intens si fructuos despre antreprenoriatul social intre
Facultatea de Stiinte Economice a USM si Fundatia Moldcell, Asociatia EcoVisio,
Asociatia Henri Capitant, ce a avut loc la 16 decembrie, 2023.

2 Realizarea de parteneriate durabile cu organizatii din mediul academic si
economic: ,,Viorica-Cosmetic” S.A., Business consulting firm Dataline SRL2,
BLABLA Chat, "AUTOMALL" Grup SRL, Agentia de marketing ,,Proxidei",
MOTOLAND SRL, SRL “Boker & Company”, Hermina, Hill&Valley,
Moldindconbank, OTP Bank, BNM.

3 Seminarul metodic “Provocarile profesiei contabile: strategii pentru contabilii

incepatori, organizat de departamentul CIE in parteneriat cu dna Natalia Gisca,
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https://www.youtube.com/watch?v=wB6RufcqwrQ
https://www.youtube.com/watch?v=tyPGpXBS_80
https://www.youtube.com/watch?v=i9fApGob9bM
https://www.youtube.com/watch?v=I2C6z3DzTII
https://www.youtube.com/watch?v=eUf9CDhTgRw
https://www.youtube.com/watch?v=YvD9wJd2Oe0
https://www.facebook.com/Moldindconbank?__cft__%5b0%5d=AZV8vnmr0nFiUYV1L5SmJHxHzmu-T1ZDzem_RPUn_WS3oMOB9p-dV6BYw0t39gaby7AfurFVboQwwKNo_aULd-lVBCY-IzHhtcaKM09HH4f_C15vJB2E6vUCBWKEYSYmVhSM_KQnphxpyCV9hyQYbkAmvDQTn4nD3d9zdw6LhrUq4Q&__tn__=-%5dK-R

fondator si administrator Agrocont Service SRL au fost prezentate studentilor
specialitatii Contabilitate din cadrul USM oportunitatile profesiei contabile,
inclusiv pentru cei care se afla la inceputul carierei profesionale. Experta in
contabilitate a evidentiat importanta si necesitatea studiilor universitare, care ofera
contabililor incepatori o baza solidd de cunostinte si competente necesare realizarii
unei cariere de success, inclusiv pentru initierea si gestiunea afacerilor in sfera
prestarii serviciilor de contabilitate si consulting pentru afaceri.

4 Program educational-interactiv la entitatea ,,Viorica-Cosmetic" S.A. Sudentii
specialitatii BA in cadrul Cercului stiintific studentesc: Master-class in cadrul
entitatii ,,Viorica -Cosmetic" S.A, au avut oportunitatea de a invata direct din
experienta practicd a profesionistilor din industrie si de a intelege procesele si
practicile specifice ale unei companii reale. Aceasta experientd le-a consolidat
cunostintele teoretice si le-a oferit o perspectiva practica asupra domeniului lor de
studiu.

5 Gabriela Cotorobai si Alexandru Jmurco, studenti ai specialitatii Serviciilor
Hoteliere, Turismului si Agrement, au avut privilegiul de a indeplini rolul de ghizi
de turism aldturi de ghizii internationali acreditati ai ANTRIM. Aceasta

oportunitate a venit In contextul Tnsotirii grupurilor de turisti din Albania, care au
ales sa viziteze tara noastrd pentru a asista la ultimul meci din preliminariile
Campionatului European, disputat intre nationala de fotbal a Moldovei si cea a
Albaniei.

Pentru dezvoltarea spiritului de Intreprinzator studentii Facultatii Educatie Fizica si Sport
au participat in data de 2 noiembrie 2023 la un workshop cu genericul ,,Startup students”, unde
expertii au Impartasit studentilor din propria experientd cum isi pot lansa un astfel de format pentru
a se lansa n economia Republicii Moldova.

La Facultate Kinetoterapie s-au desfasurat un sir de actiuni si evenimente: Training ,,Cultura
economici si dezvoltarea spiritului antreprenorial al Kinetoterapeutilor”. Tn cadrul unei mese
rotunde au avut loc discutii cu studenta ciclului IT Stroici Nicoleta, care in prezent, este fondatoarea
unui studiou de masaj “Prime therapy”. 06 iunie 2024

9.9 STRATEGIA NATIONALA TN DOMENIUL PROPRIETATII INTELECTUALE

Activitatile Facultatii Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii (FJSC), care vizeaza strategia in
cauza se refera la introducerea in cadrul programului de studii al FISC, Productie multimedia din
cadrul proiectului sub egida MEC Profesiile viitorului, a disciplinei de studiu Drepturile de autor
in multimedia, pentru instruirea studentilor in vederea incurajarii credrii, protectiei si utilizarii
proprietatii intelectuale.

Tn cadrul Facultitii Istorie si Filosofie au fost organizate seminarii si ateliere pentru studenti
si cadre didactice, care au abordat teme precum protectia creatiei intelectuale si inovarea.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, cadrele didactice ale IEFS (USM) au realizat si
publicat o serie de articloe stiintifice In diverse reviste si manifestari stiintifice nationale si
internationale in care au fost reflectate rezultatele cercetarilor, unele din ele fiind brevetate (ex.
Nastas N., Arsene 1.):
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¢ NASTAS NATALIA. Brevet. Analysis of risks and implications of doping in sports
performance in the context of the 21 st century- Nastas Natalia AGEPI

¢ ARSENE, I. NASTAS N., Doping, the danger in 21 st century sport. Proprietate
Intelectuala. Adeverinta pentru inscrierea obiectelor dreptului de autor si ale drepturilor conexe.
Seria OS Nr. 7720 din 04.12.2023. Eliberata in termenul Legii nr. 230/2022 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, prin care se confirma inscrierea obiectului de pe verso in Registru de
Stat al obiectelor protejate de dreptul de autor si drepturi conexe.

e ARSENE, I. Studiul experimental al vitezei excesive si probabilitatea unui accident rutier.
Proprietate Intelectuala. Adeverintad pentru inscrierea obiectelor dreptului de autor si ale drepturilor
conexe. Seria OS Nr. 7718 din 04.12.2023. Eliberatd in termenul Legii nr. 230/2022 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, prin care se confirma inscrierea obiectului de pe verso in
Registru de Stat al obiectelor protejate de dreptul de autor si drepturi conexe.

¢ ARSENE, I. Brevet ,Jocul — minifotbal cu poarta mobild”. Proprictate Intelectuala.
Adeverinta pentru inscrierea obiectelor dreptului de autor si ale drepturilor conexe. Seria OS Nr.
7957 din 10.06.2024. Eliberata in termenul Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, prin care se confirma inscrierea obiectului de pe verso in Regstru de Stat al obiectelor
protejate de dreptul de autor si drepturi conexe.

9.10 STRATEGIA NATIONALA TN DOMENIUL PROTECTIEI CONSUMATORILOR

Nr. d/o | REZULTAT

Obiectivul specific 1. Scaderea riscului de aparitie a produselor si serviciilor periculoase pe
piata

1 Organizarea workshop-ului tematic pe domeniile STEAM si

provocdrile de MEDIU, cu care se confrunta economia locald cu scopul
de a identifica competentele STEAM, care pot contribui la solutionarea
problemelor ecologice determinate de mediul de afaceri local, n
contextul dezvoltarii durabile, colaborative si inovatoare a economiei
nationale. La eveniment au participat cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai mediului de afaceri - stakeholderii USM. Speakerii
workshop-ului au fost: Vitalie TOMA, manager, Asociatia
»Moldcontrol”, Veaceslav SPRINCEAN, dr., confuniv., seful
Oficiului de Educatie pentru Drone din cadrul Facultatii de Fizica si
Inginerie, precum si intreprinzatorii, cadre didactice a departamentului
»2Administrarea Afacerilor”’, USM — Alexandru SCUTARU si Galina
LISA.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, la disciplinele din cadrul programelor asigurate
de Facultatea Educatie Fizica si Sport, conform curricul au fost abordate subiecte in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile consumatorilor, de exemplu: in sfera turismului sau utilizarii
serviciilor sportive n cadrul cluburilor si centrelor de fitness sau celor de fotbal etc. Totodata
studentii facultdtii educatie fizica si sport in perioada 31 ianuarie - 04 februarie 2024, la CIE
Moldexpo (mun. Chisindu, str. Ghioceilor 1), au participat la Expozitia Nationald ,,Fabricat in
Moldova”, Editia XXI, unde au luat cunostinta cu produsele si serviciile a cca 350 de antreprenori
autohtoni, dar si cu legislatia privind protectia consumatorilor.
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9.11 POLITICA NATIONALA DE SANATATE A REPUBLICII MOLDOVA

Tn anul de studii 2023-2024, Facultatea Educatie Fizici si Sport a IEFS a realizat urmitoarele
activitati in contextul realizarii Politicii Nationale de Sanatate a Republicii Moldova:

1. Participarea studentilor si profesorilor Facultatii Educatie Fizica si Sport la Crosul
traditional de toamna, in scopul mentinerii sdnatatii si conditiei fizice.

FA :
EDUCATIE FIZICA |
S1 SPORT

Crosul traditional de toamna in cadrul USEFS pentru fortificarea sandtatii participantilor
2. La data de 13 aprilie 2024 studentii Facultatii Educatie Fizica si Sport in calitate de
voluntari pentru Fundatia de caritate ,,Clipa siderald” au organizat activitati sportive pentru copii
orfani si din familii social vulnerabile din r. Ungheni., s. Hircesti. Aceste activitati vin in sustinerea

copiilor, fortificarea sdnatatii si dezvoltarea multilaterala a acestora.

Studentii facultatii educatie fizica si sport ca voluntari in sustinerea copiilor, fortificarea
sanatatii si dezvoltarea multilaterala a acestora, r. Ungheni
In cadrul SAPTAMANII SANATATII cu genericul ,.Spune DA pentru sinitatea ta!”
Departamentul Kinetoterapie si Terapie Ocupationald a realizat un sir de activitati printre care:
- Activitate de informare a studentilor ,,Sanatate pentru toti”
- Masa rotunda ,,Optam pentru un mod de viata sédnatos” 03.04.2024
- Joc intelectual ,,Pentru un mod sénatos de viata!”04.04.2024

- Seminar ,,Metode de diminuare a stresului in timpul sesiunii la studenti”.
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9.12 PROGRAMUL NATIONAL iN DOMENIUL NUTRITIEI ST ALIMENTATIEI

Pe parcursul anului 2023-2024 studentii, dar si profesorii departamentelor pendinte facultatii
educatie fizica si sport au participat la diverse conferinte stiintifice (ex: Congresul stiintific
international ,,Sport. Olimpism. Sanatate”, ,,Probleme actuale ale teoriei si practicii culturii fizice”)
n care s-a abordat subiectul nutritiei si alimentatiei si anume despre continutul de sare, zahar,
grasimi saturate si grasimi trans in produsele alimentare si rolul lor asupra organismului uman, dar
si rolul exercitiilor fizice in raport cu nutritia si alimentatia.

Tn cadrul IEFS, s-a desfasurat in data de 15.03.2024 o lectie pentru studentii anului I ,,Sfaturi
utile in alimentatia tinerilor” specialist in nutritie, doctor Suveicd Luminita.

9.13 PROGRAMUL NATIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII DE GEN

Obiectivul specific 4.1: Incurajarea a circa 10000 de barbati de a se implica in initiative de
ingrijire, educatie si alte domenii feminizate de pe piata muncii pana in 2027.

Obiectiv specific 5.2: Cresterea pana la 1400 a numarului de femei, inclusiv femeilor din
grupurile subreprezentate, in dezvoltarea abilitarilor de participare si liderism pana in 2027.

In cadrul disciplinei ,,Gender Educational” (studii de licentd, an.3 Psihopedagogie, studii
cu frecventd si cu frecventa redusa, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistenta Sociald) sunt incluse si abordate mai multe subiecte privind egalitatea de gen, familia
din perspectiva de gen, lidearship, educatia de gen a fetelor si baietilor etc. Ca finalitate,
studentii/studentele au acumulat cunostinte si abilitdti de promovare la nivel de societate a
spiritului nonviolentei si egalitdtii intre fete si baieti, femei si barbati si implicarea baietilor ca
parteneri de viata. Indicator: 51 studenti/studente instruiti.

In acelasi context sunt elaborate teze de licentd si master la tematica egalititii de gen,
parteneriatelor in familie, strategii de diminuare a masculinitatii toxice etc.

La 15 mai 2023 a fost organizatd traditional Conferinta stiintifico-practicd nationald cu
participare internationala ,,PERSPECTIVELE DE REZILIENTA A FAMILIEI IN CONTEXTUL
SCHIMBARILOR CLIMATICE”. Evenimentul organizat in colaborare dintre Facultatea de
Psihologie si Pedagogie, Sociologie si Asistentd Sociald a Universitdtii de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat din Moldova, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, UNESCO, UN Women, Platforma pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru, cu
participarea profesorilor/profesoarelor, studentilor/telor, reprezentanti ai institutiilor publice,
societatea civila (Moldova, Romania, Israel). Indicator: 150 participanti.

In luna octombrie 2023, in cadrul USM, a fost elaboratd POLITICA UNIVERSIT AIII DE
STAT DIN MOLDOVA PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE GEN.

A fost revizuita curricula la disciplina ,,Sociologia genurilor” in cadrul Departamentului
Sociologie si Asistenta Sociald. A fost organizata lectia publica ,,Advancing Gender Equality and
Tackling Violence against Women in Moldova — Lessons, Resistance and Change”, sustinuta de
reprezentantii Consiliului Europei si ai Guvernului Republicii Moldova. La eveniment au
participat studentii si cadrele didactice FRISPA (08 aprilie 2024).

Sub egida Organizatiei Internationale a Francofoniei (OIF) si in parteneriat cu
Universitatea Politehnica din Bucuresti. Evenimentul a oferit studentilor specialitatii Relatii
Internationale posibilitatea sa abordeze teme, precum: relatiile internationale, francofonia,
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diplomatia, egalitatea de gen, dezvoltarea durabila si inteligenta artificiala. La Intoarcere, acestia
au Tmpartasit experientele lor cu colegii si profesorii. (01-5 iulie, Bucuresti 2024).

Profesoarele USM au participat la Moldova Women Forum. Evenimentul a fost organizat
de IRI Moldova cu sprijinul USAID si in parteneriat cu UN Women, Suedia, Delegatia Uniunii
Europene in Republica Moldova si fundatia Konrad-Adenauer-Stiftung. (15 iulie, 2024)

Pe parcursul anului de studii 2023-2024 a fost derulatd campania de constientizare pentru
a educa comunitatea academica a facultatii de Istorie si Filosofie despre importanta egalitatii de
gen si impactul acesteia asupra societatii; au fost implementate politici interne care asigurd un
mediu de lucru si Tnvatare echitabil pentru toti, inclusiv masuri Impotriva hartuirii si discriminarii
de gen.

9.14 STRATEGIA DE MEDIU PENTRU ANII1 2014-2023 (HG NR. 301/2014)

Actiunea 40. Asigurarea formarii profesorilor pentru dobindirea competentelor necesare la
predarea cursului de educatie ecologica

Obiectivul specific 3. Sporirea nivelului de cunostinte privind protectia mediului in rindurile
elevilor, studentilor si angajatilor cu cel putin 50% pina in anul 2023 §i asigurarea accesului la
informatia de mediu

La data de 12 mai 2023, la Facultatea de Drept a USM s-a desfasurat Conferinta stiintifica
»Asigurarea dreptului la un mediu sanatos si provocarile tranzitiei spre UE”. Conferinta a fost
organizatd prin implicarea colaborativdi a USM, Ministerului Mediului, A.O. ,,EcoContact”,
Global Campus of Human Rights, a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, a Universitatii Ecologice
din Bucuresti (Romania), a Universitatii din Varsovia (Polonia), cu suportul Suediei. Evenimentul
a intrunit reprezentanti ai autoritatilor publice, ai mediului academic, ai mediului de afaceri, ai
societatii civile, doctoranzi, masteranzi, studenti si a constituit o platforma de discutii cu privire la
probleme actuale si stringente de mediu. Subiectul a fost abordat din perspectiva globala, regionala
si locald, data fiind natura transfrontalierd a fenomenului ecologic. De asemenea, provocarile
actuale de mediu au fost analizate multidisciplinar si interdisciplinar, prin prisma paradigmei
juridice, tehnice, militare, agricole, istorice, filosofice, didactice etc.

Subiectele de mediu si protectia biodiversitatii in ultimii ani ocupd un rol important in
activitatea Facultatii Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii (FJISC), ori in ultimii trei ani, incepand
cu anul 2022 (in acest an suntem la a 3-a editie) in cadrul facultatii se desfasoarad proiectul de
instruire in domeniul jurnalismului de mediu pentru studentii FISC, proiect sustinut de Ambasada
Suediei in RM si Asociatia Jurnalistilor de Mediu si Turism Ecologic. Tn cadrul proiectului, de-a
lungul primelor doua editii au fost instruiti 25 de studenti privind abordarea in presa a subiectelor
de mediu. Evenimentele au fost promovate pe pagina de Youtube a postului TV Unda Libera si pe
paginile retelelor sociale ale FJSC si Unda Libera, precum si pe site-ul undalibera.md
(https://www.youtube.com/watch?v=bOPu_Kw3Y PA;https://www.youtube.com/watch?v=729Zzr
IDrv40)

Reiesind din necesitatea pregatirii unor specialisti calificati in domeniul evaluarii
impactului asupra mediului si evaluarii strategice de mediu care sa detina cunostinte conforme
cerintelor prevazute de Legea nr. 86/2014 privind evaluarea impactului aspra mediului, respectiv
Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategica de mediu, ambele armonizate cu Directivele UE,

luand 1n consideratie noile tendinte si abordari europene de evaluare de mediu, Facultatea de
Biologie si Geostiinte a actualizat planul de invatamant la specialitatea 0521.1 Ecologie si
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protectia mediului, prin introducerea disciplinei S.05.A.043 Evaluarea impactului asupra
mediului si a planului de Invatamant la programul de master Managementul mediului, prin
introducerea disciplinei S.02.0.12 Evaluarea strategicd de mediu. Aceste discipline au fost
introduse in planurile de invatdmant, datoritd consultdrii cadrelor didactice a USM cu
reprezentantii Ministerului Mediului si expertii din cadrul AO EcoContact. De asemenea,
curricula disciplinelor fundamentale si de specialitate din planul de invatamant la programul de
studii Ecologie si protectia mediului si programul de master Managementul mediului, au fost
actualizate in conformitate cu viziunea Strategiei de mediu, ce are drept premisd reforma
implementata in sectorul protectiei mediului, astfel incat sa functioneze un sistem institutional,
administrativ si de management de mediu ajustat la rigorile Uniunii Europene, care sa asigure
durabilitatea mediului si cresterea calitatii factorilor de mediu. In cadrul Facultatii de Biologie si
Geostiinte a Universitatii de Stat, pentru realizarea obiectivului general al Strategiei ce rezida in
crearea unui sistem eficient de management de mediu, care sa contribuie la cresterea calitatii
factorilor de mediu si s asigure populatiei dreptul la un mediu natural curat, sanatos si durabil,
se asigura pregdtirea profesionald adecvata in problemele protectiei mediului si prin elaborarea
tezelor de licentd, masterat si doctorat cu tematica in domeniul problemelor de mediu la nivel
global, regional si local. In vederea asigurarii implementirii pct. 19 alin. (2-4) a Strategiei de
mediu pentru anii 2014 2023 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, HG nr. 301
din 24.04.2014, Universitatea de Stat din Moldova a realizat cursuri de formare continua a
cadrelor didactice preuniversitare in domeniul Biologiei si Geografiei, unde au fost oferite
instruiri, impartasite experiente, relatate noi modalitati de asigurare eficientd a protectiei
mediului, generalizate cunostintele acumulate, precum si au fost evidentiate metodele de educatie
ecologica a elevilor. Totodata, cadrele didactice ale USM au elaborat si publicat mai multe
materiale didactice, monografii, ghiduri, articole si alte publicatii stiintifice care abordeaza
problemele ecologiei, protectiei mediului, educatia ecologica si dezvoltarea durabild. Cursurile
universitare predate studentilor de la Programul de studii Ecologie si protectia mediului, cat si
masteranzilor de la specialitatea Managementul mediului, sunt plasate pe platforma digitala
https://moodle.usm.md, astfel ca studentii si masteranzii au acces la informatia din domeniul
mediului. Cadrele didactice, impreund cu studentii de la ciclul I Licenta si de la ciclul I Master,
precum si cu formabilii ce sunt instruiti in cadrul Centrului de Resurse pentru Formare Continua,
realizeaza cercetari stiintifice, cu aplicabilitate practicd in domeniul protectiei mediului, iar
rezultatele acestora sunt prezentate la conferintele studentesti, conferintele cadrelor didactice (de
ex.: Conferinta stiintificd nationald cu participare internationala “Integrare prin cercetare si 1
inovare”, 9-10 noiembrie 2023, conferinte organizate de diverse institutii de profil in domeniu,
si publicate in literatura de specialitate (de ex.: ,,Analele stiintifice ale Universitatii de Stat din
Moldova”, seria ,,Lucrari studentesti”’; Studia Universitatis Moldaviae, Seria Stiinte Reale si ale
Naturi s.a.), astfel facilitdnd diseminarea informatiei si contribuind la o mai buna implementare
a Strategiei de mediu. In cadrul Facultitii de Biologie si Geostiinte sunt in derulare proiecte
stiintifice: - Proiect cu comanda de stat cu cifrul 20.80009.5107.01 ,,Studii genetico-moleculare
si biotehnologice ale florii-soarelui in contextual asigurdrii managementului durabil al
ecosistemelor agricole”, realizat de catre dna academician Maria DUCA si echipa proiectului. -
Proiect din sfera stiintei si inovarii cu cifrul 20.80009.7007.23, Identificarea, evaluarea si
perfectionarea unor noi procedee de sporire a ratei de crestere a pestilor, de diminuare a
impactului maladiilor §i de imbunatatire a valorificarii furajelor in cadrul instalatiilor piscicole
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de tip inchis alimentate cu apa circulanta. - Proiect de transfer tehnologic, conducator Gh. Jigau,
dr. in biol., conf. univ., ,,Tehnologie de obtinere a fertilizantilor organominerali prin reciclarea
deseurilor zootehnice si industriale si aplicarea lor in scopul sporirii capacitatii de adaptare a
solului la schimbarea climei”, cifrul - 21.80015.5807.253T — care a avut ca finalitate elaborarea,
obtinerea si aplicarea fertilizantilor organominerali cu efect benefic asupra solului (manifestat
prin sporirea capacitatii de adaptare a solului la schimbarile climatice) si a plantelor de cultura
(ce contribuie la Tmbunatatirea starii fiziologice, a calitatii si cantitatii recoltei) . - Proiectul
,.HEGO — plante pentru crestere economica”
Antreprenoriatului dedicat instruirii antreprenorilor din domeniul cultivérii si valorificarii

plantelor medicinale, realizat de V. Melnic dr. in biol. Rezultatele cercetarilor stiingifice sunt

, partener de proiect Organizatia pentru Dezvoltarea

prezentate la conferinte studentesti, conferinte ale cadrelor didactice, conferinte organizate de
diverse institutii de profil in domeniu si publicate in literatura de specialitate, astfel facilitand
diseminarea informatiei si contribuind la o mai bund implementare a Strategiei de mediu. De
asemenea, au fost efectuate vizite de cercetare realizate cu studentii specialitatii Ecologie si
protectia mediului la IM ,,Spatii Verzi Chisinau”, IM ,,Regia Autosalubritate”, SA ,,Apa-Canal
Chisindu”, Agentia de Mediu, Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Institutul de Ecologie si
Geografie, Gradina Botanicd Nationala (Institut) ,,Al. Ciubotaru”, Institutul de Zoologie, Centrul
Stiintific de Cultivare a Plantelor Medicinale (Universitatea de Medicind si Farmacie N.
Testemitanu) etc.

9.15 STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A SOCIETATII
INFORMATIONALE ,MOLDOVA DIGITALA”

- Curs de formare profesionala in domeniul securitatii cibernetice, organizat de Academia
de Guvernare Electronica (eGa) Institutul European de Studii Politice din Moldova. (22
ianuarie, 2024)

- Lectia publica ,,Cum sporim rezilienta societatii la manipularea informationald”, sustinuta
de Martin ANGEBY, Directorul Institutului National Democratic pentru Afaceri
Internationale. (30 aprilie 2024)

- Adoptarea platformelor digitale pentru desfasurarea cursurilor si seminariilor, facilitind
accesul la informatie si promovénd invatarea online (MOODLE USM).

- Incurajarea colaboririlor dintre Facultatea de Istorie si Filosofie cu alte facultiti
(Facultatea de Matematica si Informaticd; Facultatea Fizicd si Inginerie) si discipline
pentru a explora interactiunile intre stiintele umaniste si tehnologiile digitale.

- Implicarea Facultatii de Istorie si Filosofie in colaborare cu Directia Generald a Arhivelor
in initiative de digitalizare a documentelor istorice si a patrimoniului cultural, facilitand
accesul publicului la informatii valoroase.

- Programul de formare specializata destinat consolidarii competentelor in domeniul
securitatii cibernetice, organizat de Centrul de Resurse pentru Formare Continud a USM
in parteneriat cu Institutul European de Studii Politice din Moldova.

- Consolidarea competentelor in domeniul securitatii cibernetice este esentiald intr-0 lume
din ce in ce mai interconectatd si dependentd de tehnologie. Odata cu cresterea
exponentiala a datelor digitale si a infrastructurilor online, amenintarile cibernetice devin
tot mai sofisticate, iar protejarea sistemelor si informatiilor devine o prioritate globala.
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- Dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice FSE, USM 1in colaborare cu
Centrul de Resurse pentru Formare Continua a USM.

- Proiectul Erasmus +MEDIA 1in colaborare cu Lappeenranta University of Technology
LUT, Finlanda, a oferit cursuri pentru cadrele didactice privitor la analiza datelor pentru
predarea practica.

Tn anul de studii 2023-2024, Facultatea Educatie Fizici si Sport a IEFS a realizat

urmatoarele activitdti In contextul realizdrii strategiei nationale de dezvoltare a societatii
informationale ,,Moldova Digitala™:

- Conducerea facultdtii a incurajat cadrele didactice sa utilizeze diverse platforme de
predare, invatare si evaluare.

- Pe pagina web a facultatii care este parte integranta a paginii USEFS au fost actualizate
informatiile pentru a fi vizualizate de studenti in regim deschis.

- Au fost create grupuri de weber pentru toate grupele academice, iar studentii au putut in
regim online la orice ord sa afle informatie concludenta si actuala cu referire la procesul de
studii.

- In scopul cooperdrii cu alte institutii de invatimant multe intrevederi de ex: cu partenerii
de la Universitatea Stefan cel Mare din Suceava au avut loc in regim online utilizand
GoogleMeet.

9.16 STRATEGIA DE CONSOLIDARE A RELATIILOR INTERETNICE iN
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2017-2027 (HG NR. 1464/2016)

Universitatea de Stat din Moldova, implementand Strategia de consolidare a relatiilor

interetnice din Republica Moldova pentru anii 2017-2027 si-a propus realizarea unui sir de aspecte
cheie legate de promovarea diversitatii etnice si culturale:

1.

Dialog interetnic: Promovarea unui dialog constant intre diferite comunitati etnice pentru a
incuraja intelegerea si respectul reciproc. Au fost realizate mai multe evenimente educationale
st culturale in vederea promovarii multiculturalismului si tolerantei interetnice.

Integrarea lingvistici: Incurajarea tuturor cetitenilor Republicii Moldova, dar si a celor striini,
care 1si fac studiile la Universitatea de Stat din Moldova sd Invete si sd comunice in limba
romana. Aceastd masurd este importantd pentru promovarea coeziunii sociale si pentru
facilitarea participarii in prezent si viitor la viata politic, economici si culturala a tarii. In
acelasi timp in cadrul meselor rotunde, conferinte stiintifice organizate la Universitatea de
Stat din Moldova ce vizeaza consolidarea a relatiilor interetnice se insista asupra respectarii
s sustinerii culturii si limbii materne a minoritatilor.

Incluziunea minoritatilor nationale: Universitatea de Stat din Moldova asigura
reprezentantilor minoritatilor nationale un acces egal la oportunitatile educationale, stiintifice
si extracurriculare. Acest fapt reprezintd un pas important In promovarea diversitatii si
incluziunii in invatdmant superior.

Dialog intercultural: Institutia favorizeazd promovarea unui dialog constant 1Intre
reprezentantii minoritatii etnice si reprezentantii populatiei majoritare pentru a incuraja
intelegerea si respectul reciproc. Acestea sunt realizate prin intermediul evenimentelor
culturale si initiative comune.
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5. Concordia interetnicd: Universitatea de Stat din Moldova promoveaza pacea si armonia intre
diferite comunitati etnice, fiind constientd ca aceasta poate fi realizatd printr-o politica de
reconciliere, initiative sociale civile si sprijinul comunitar.

6. Respectarea legislatiei nationale si standardelor internationale: In activitatea sa cu referire la
consolidarea relatiilor interetnice Universitatea de Stat din Moldova se ghideaza de legislatia
nationald si standardele internationale, precum, Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
Carta Europeana a Limbilor Regionale sau Minoritare.

USM sustine programul Guvernului Republicii Moldova cu privire la sustinerea populatiei
de etnie roma pentru anii 2022-2025, manifestand deschidere pentru admiterea la studii a
reprezentantilor tuturor etniilor conlocuitoare. Oportunitatile de studii oferite de USM cu
certitudine vor contribui la Tmbunatatirea situatiei sociale si economice si cresterea calitatii vietii
tuturor cetatenilor Republicii Moldova. De mentionat interesul tinerilor de etnie roma fatd de
facultatile Drept, Stiinte Economice, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie
si Asistentd Sociala, Istorie si Filosofie. Colectivele de studenti manifestd toleranta interetnica,
stabilindu-se ca si comunitate cu drepturi si responsabilitati depline. Cadrele didactice sustin si
incurajeaza comunicarea si interactiunea intre studenti de diferite etnii conlocuitoare din Republica
Moldova. A fost actualizat curriculum la disciplina ,,Asistenta sociala a persoanelor discriminate”.
A fost introdusd o noud disciplina in programul de formare profesionala la 0314. 1 Sociologie si
0319.1 Asistenta sociala, an.1, cu tematica ,,Abordarea bazatd pe drepturile omului”, in cadrul
careia se abordeaza subiecte legate de etnia roma.

In cadrul USM se organizeaza activitati in scopul realizirii obiectivului ce vizeaza: Sporirea
accesului la informatii si programe in limbile minoritatilor nationale, promovarea
multilingvismului si a diversitatii in societate prin mass-media, astfel incat pana in 2025 ponderea
continuturilor disponibile in limbile minoritatilor nationale sa creasca cu cel putin 5%.

Tn anul universitar 2023-2024 au studiat studenti de diferite etnii, componenta acestora fiind
reflectatd in tabelul 1.

Tabelul 1. Studenti de diferite etnii care studiazi in cadrul USM

Facultatea . . Licenta | Licenta | Master | Master
Nationalitatea | Total i ’ £ ’ i £

Facultatea de Drept Rus 25 11 12
Ucrainean 30 19 11
Gagauz 37 21 12
Bulgar 10
Evreu
Rom
Facultatea de Biologie Rus
si Geostiinte Ucrainean

Gagauz
Bulgar
Evreu
Rom
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Facultatea de Chimie Rus 8 8 0 0 0
si Tehnologie Chimica Ucrainean 8 5 2 1 0
Gagauz 6 4 0 2 0
Bulgar 6 6 0 0 0
Evreu 1 1 0 0 0

Rom
Facultatea de Fizica si Rus 22 13 4 5 0
Inginerie Ucrainean 18 14 2 2 0
Gagauz 12 2 3 0
Bulgar 8 1 2 0

Evreu

Rom
Facultatea de Istorie si Rus 3 2 1 0 0
Filosofie Ucrainean 3 2 0 1 0
Gagauz 4 2 1 1 0
Bulgar 3 3 0 0 0
Evreu 1 0 0 1 0
Rom 1 1 0 0 0
Facultatea de Litere Rus 30 28 0 2 0
Ucrainean 31 26 0 5 0
Gagauz 33 27 0 6 0
Bulgar 15 15 0 0 0
Evreu 1 1 0 0 0

Rom
Facultatea Psihologie Rus 24 15 5 4 0
si Stiinte ale Ucrainean 19 11 2 6 0
Educatiei, Sociologie Gagauz 7 6 0 1 0
si Asistenta Sociala Bulgar 11 9 1 1 0
Evreu 0 0 0
Rom 0 0 0
Facultatea de Rus 58 40 10 8 0
Matematica si Ucrainean 47 30 15 2 0
Informatica Gagauz 22 15 6 1 0
Bulgar 16 14 1 1 0
Evreu 1 0 1 0 0

Rom
Facultatea Stiinte Rus 64 36 22 6 0
economice Ucrainean 74 41 27 6 0
Gagauz 61 35 15 9 2
Bulgar 35 19 14 2 0
Evreu 1 1 0 0 0

132



Rom 1 1 0 0 0
Facultatea de Relatii Rus 17 12 3 2 0
Internationale, Stiinte Ucrainean 13 3 3 0
Politice si Gagauz 11 1 3 0
Administrative Bulgar 6 2 2 2 0
Evreu
Rom
Facultatea Jurnalism Rus 11 10 1 0 0
si Stiinte ale Ucrainean 12 10 2 0 0
Comunicarii Gagauz 5 2 0 0
Bulgar 0 1 0
Evreu 1 0 0 0
Rom

Alte activitati realizate in cadrul USM in scopul realizarii Planului de actiuni privind
realizarea obiectivelor Programului pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de
consolidare a relatiilor interetnice n Republica Moldova pentru anii 2017-2027 (aprobat prin HG
nr. 169 din 29.04.2023):

Facultatea de Biologie si Geostiinte

- Structura etno-lingvistica a populatiei. Studiu de caz: Problemele interetnice si solutiile
bazate pe instruire / educatie / tolerantd. Lectie publica; 30 octombrie 2023; 02
noiembrie 2023: Grupul tintd: Studentii anului 2 de la specialitatea ,,Geografie”
(numarul participantilor — 20).

Facultatea de Litere

- La Facultatea de Litere 1si fac studiile reprezentantii mai multor etnii din Republica
Moldova, dar si reprezentanti din mai multe tari ale lumii: Ucraina, China, Congo,
Camerun, Turcia, Rusia s.a. In acest sens, este imperios necesar de creat o atmosfera
de respect reciproc, toleranta si dialog intercultural.

- La departamentele de specialitate, pe parcursul anului 2023-2024, au fost organizate,
in colaborare cu asociatiile studentesti (ASUSM, Consiliul studentilor de la Facultatea
de Litere etc.), doud mese rotunde (cite o masa rotunda in fiecare semestru) pentru a
consolida relatiile interetnice in Republica Moldova si pentru a promova dialogul
intercultural.

Facultatea de Fizica si Inginerie

- Masa rotunda ,,Rezultatele realizarii studiului si cercetérilor, cu privire la consolidarea
relatiilor interetnice in Republica Moldova (discutii, dezbateri, sugestii)”. Grupul tinta:
cadre stiintifico-didactice, studenti, masteranzi, 20.10.2023.

Facultatea de Istorie si Filosofie

- 13 septembrie 2023, prelegerea publica: ,,From Heroes to personalities” / ,,De la Eroi
la Personalitati”, Catriona Kelly, prof. univ. britanic, de la Universitatea Cambridge.

- 15 noiembrie 2023, conferinta internationala ,,Pogromul din Chisinau - 120 de ani
dupd. Relevanta cercetarii si a memoriei istorice” organizatd de Comunitatea
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Evreiasca din Republica Moldova, in parteneriat cu Facultatea de Istorie si Filosofie a
Universitdtii de Stat din Moldova.

- Dumitru Dodul, Alexandru Lupusor, Ghidul metodologic Educatie interculturala, CEP
USM, 21 decembrie 2023.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala

- Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in cadrul conferintei stiintifice
nationale cu participare internationald ,,/ntegrare prin cercetare si inovare”, Atelierul
Stiinte ale Educatiei si interculturalitate, 10 noiembrie, 2023.

- Masarotunda ,,Prin educatie spre o comunitate interculturala”, organizata in parteneriat
cu Universitatea de Stat din Comrat — 6 decembrie, 2023 (USM, Chisinau).

- Participare la Conferinta Stiintificd Internationald ,.Stiinta, Educatie, Cultura”,
consacrata aniversarii a 33-a de la fondarea Universitatii de Stat din Comrat - 9
februarie 2024 (Comrat).

Facultatea de Stiinte Economice

Obiectiv specific 4.1: Sporirea accesului la informatii si programe in limbile minoritatilor
nationale, promovarea multilingvismului si a diversitatii in societate prin mass-media, astfel incat
pana in 2025 ponderea continuturilor disponibile in limbile minoritatilor nationale sd creasca cu
cel putin 5%

Realizarea obiectivului in cadrul Facultatii de Stiinte Economice (FSE) se exprima prin:

l. Tn anul universitar 2023-2024 studiaza studenti de diferite etnii, componenta acestora fiind
reflectata in tabelul 1.
Il. Facultatea ofera studii in limba rusa, limba romana si limba engleza studentilor, in vederea

Obiectivul specific 3.4: Consolidarea sentimentului de apartenenta civica la statul Republica
Moldova prin cresterea cu cel putin 5% anual a numarului de activitdti, evenimente si proiecte
sociale

Facultatea Stiinte Economice ofera studentilor alolingvi (pentru toate specialititile)
posibilitatea de a studia limba roména pe parcursul anului I in doua semestre. In anul universitar
2023-2024 au studiat limba romana, dupa cum urmeaza: in semestrul I - 107 studenti, Semestru II
— 110 studenti;

Obiectivul specific 1.1: cresterea participarii tuturor cetdtenilor, inclusiv a persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, in special a tinerilor, Tn mod echitabil, pentru angajare in
serviciul public, astfel incat pana la finele anului 2025, rata persoanelor apartinand minoritatilor
nationale angajate in serviciul public sa sporeasca cu cel putin 5%

Studenti (minoritati) care au facut practica in institutii publice:

- Terzi Olesea — Directia teritoriala pentru siguranta alimentelor, UTA Gagauzia
Obiectivul specific 3.1: sporirea interactiunii dintre diferite grupuri etnice prin cresterea cu cel
putin cu 10% a numadrului activitatilor, evenimentelor si proiectelor sociale, contribuind la
promovarea culturii tolerantei si a dialogului intercultural
Obiectivul specific 3.3: Prevenirea si eliminarea discriminarii, a xenofobiei, a stereotipurilor
etnice, a tensiunilor interetnice si a segregarii prin implicarea tuturor actorilor relevanti, astfel incat
pana in anul 2025 cazurile raportate sd scada cu cel putin 5%

Facultatea Stiinte Economice a participat la realizarea Obiectivelor specifice 3.1 si 3.3 prin
organizarea diverselor evenimente, activitati cu participarea studentilor din toate etniile:
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e Balul Bobocilor
https://www.facebook.com/photo/?fbid=369756328725343&set=a.211330234567954

e (Caravana de Craciun

https://www.facebook.com/departamentulEconomieMarketingSiTurism/posts/pfbid02dzdthfzsx
KM85QjC9VhQudYDBTJHEMNfYnJV95wedL rCf8E2tWNkwY gV XcVeZ330l

e Concurs de burse oferite din partea agentilor economici:

e In acest context, la 3 octombrie 2023, studentul PRODAN Ianus (rom), anul III,
specialitatea Business si administrare a castigat bursa BANCASSURANCE, ca
recunoastere a meritelor academice si comunitare.

https://www.facebook.com/usm.admin.afacerilor/posts/pfbid0yL Z2Hfeggo9ojgshaf3jiipfz3BaQ
FIGZT4Rv|B6EX6QyUUdTWIGTeCgdJGP4yjWiI

Facultatea de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative

Universitatea de Stat din Moldova sustine strategia de consolidare a relatiilor etnice atat prin
respectarea cadrului normativ privind drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale si
politica institutionald axatd pe practici de non-discriminare. Totodata, in scopul asigurarii
protectiei diversitatii etnice, a cercetarii acestul fenomen, precum si a educarii si formarii tinerilor
in spiritul pluralismului etnic, tolerantei fata de diversitate si non-discriminare, sunt organizate
evenimente care vin sd contribuie la implementarea Obiectivului 2 al SCRI a RM 2017-2027.
Evenimente oganizate:

1. Evenimentul dedicat Zilei Internationale a Comemorarii Victimelor Holocaustului,
organizat la 30 ianuarie 2024, Biblioteca Centrala USM.

2. Expozitie de fotografie dedicata aniversarii a 100 de ani de la Heydar Aliyev, organizat la
15 decembrie 2023, la initiativa Congresului Azerilor din Moldova, impreuna cu agentia
de presa Azertag si cu sprijinul Ambasadei Republicii.

3. Conferinta Stiintifica studenteascad universitara dedicatd Zilei Internationale a Drepturilor
Omului. 7 decembrie 2023, de a XVIll-a editie consecutiva, in cadrul Facultatii Relatii
Internationale, Stiinte Politice s1 Administrative, Universitatea de Stat din Moldova.

4. Zilele Studentului FRISPA, 11 - 16 martie 2023, eveniment dedicat studentolor cu
organizarea de conferinte publice, seminare practice cu participarea expertilor, oficialilor,

diplomatilor, reprezentantia ai mediului academic din afara.

5. Cursuri care abordeazd teme In domeniul politicii etnice si etnicitdtii, politcii diversitatii si
non-disctrimindrii pentru formarea profesionald a specialistilor in domeniul stiintelor
politice, In cadrul ciclului I, FRISPA specialitatile Relatii Internationale si Administratie
publica conform planului de studiu: cursul ,,Teoria politica”, , Teoria si practica
democratiei”, precum si teme din cadrul disciplinei ,,Politologie” curs optional oferit pentru
specialitatile non-profil ale USM, Cursul Etnopolitologie, specialitatea Politologie,
»Multiculturalismul european in conditiile globalizarii”, programul de master Studii
Europene.

6. Studii/cercetari/lucrari si publicatii stiintifice ale cadrelor didactice, doctoranzilor si
studentilor (in cadrul tematicii articolelor si conferintelor stiintifice, tezelor de licenta,
masterat, doctorat etc.).
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9.17 PROGRAMUL NATIONAL STRATEGIC IN DOMENIUL SECURITATII
DEMOGRAFICE A REPUBLICII MOLDOVA PENTRU ANII 2011-2025 (HG NR.
768/2011)

Comunitatea academica a Facultatii Stiinte Economice a participat la evenimentul
Asigurarea bundstarii si securitdtii cetdtenilor prin prisma mecanismelor socio-economice,
organizat de Romania, Suceava, in parteneriat cu CENTRUL DE STUDII EUROPENE din cadrul
Facultatii de Economie, Administratie si Afaceri, Universitatii ,,Stefan cel Mare”.

9.18 PLANUL NATIONAL DE ACTIUNI IN DOMENIUL DREPTURILOR
OMULUI (HG NR. 89/2018)

Pe parcursul anului academic 2023-2024, in cadrul USM au fost realizate urmatoarele
actiuni:

- Desfasurarea lectiilor publice cu privire la asistenta si drepturile persoanelor refugiate, in
parteneriat cu UNCHR (09.11.-18.12.2023)

- Revizuirea planului de studii la programele Asistentd sociald si Sociologie prin integrarea
disciplinei ,,Abordari bazate pe drepturile omului”

- Desfasurarea lectiei publice n parteneriat cu Oficiul ONU privind Drepturile Omului
(OHCHR) la tematica drepturilor omului (septembrie 2023)

- Actiune de informare dedicata ,,Zilei internationale a Democratiei”, organizata de cétre
Centrul Studii de Pace al Departamentului Relatii Internationale pentru studentii
specialitatii Relatii Internationale. (15 septembrie 2023).

- Actiune de sensibilizare a necesitatii pacii in toatd lumea, organizatd de Centrul Studii de
Pace al Departamentului Relatii Internationale al FRISPA. Evenimentul a fost organizat
cu ocazia marcarii Zilei Internationale a Pacii. (21 septembrie 2023)

- Lectia publica privind libertatea religioasa internationalad si implicatiile problematicii
asupra sistemului relatiilor internationale, sustinutd de Nury A. TURKEL, reprezentatul
Comisiei SUA pentru Libertatea Religioasa Internationala. (26 septembrie 2023)

- Lectia publica ,,Protectia drepturilor omului in timpul conflictelor”, sustinutd de Dna
Beatrix Ferenci, sefa Oficiului ONU pentru Drepturile Omului in Moldova. La
eveniment au participat studentii FRISPA. (7 decembrie 2023, platforma zoom).

- Conferinta ,,Respectarea drepturilor omului-aspiratie a statului de drept si criteriul de
integrare europeana”, organizata in contextul Zilei Internationale a Drepturilor Omului.
Conferinta se inscrie in activitdtile traditionale ale Departamentului Stiinte Politice si
Administrative si a fost la cea de a XVIII-a editie consecutiva. (7 decembrie 2023)

- Lectia publicd ,International humanitarian coordination", sustinutd de Diego Nardi,
expert UNHCR Moldova, care a oferit o perspectivd ampla asupra modului in care
coordonarea la nivel international este esentiala pentru a face fata provocarilor umanitare
globale. (12 Decembrie 2023)

- Actiune de informare cu ocazia marcdrii ,,Zilei internationale impotriva discriminarii si
nonproliferarii”, organizatd de catre Centrul Studii de Pace al Departamentului Relatii
Internationale pentru studentii specialitatii Relatii Internationale. (5 martie 2024)
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Organizarea, pe parcursul anului de studiu 2023-2024, a evenimentelor educationale,
pentru a sensibilizarea studentilor si comunitatea academice a facultatii cu privire la
problemele drepturilor omului si provocarile actuale.

Derularea pe parcursul anului de studiu 2023-2024 a campaniilor de constientizare in
randul studentilor si comunitatea academice a facultdtii, pentru promovarea respectului
fata de drepturile fundamentale ale fiecarei persoane.

Seminarul de instruire ,,Practici europene privind producerea si dezvoltarea filmelor
documentare cu tematica libertatea de exprimare si drepturile omului”, trainer expert:
Irene Langemann, scenaristd, regizoare (Germania) alaturi de alti experti din Moldova.
Studentii Valeria Lozovan si Alin Igolchin, specialitatea Servicii Hoteliere, Turism si
Agrement, au participat in perioada 13-17 noiembrie, 2023 la seminarul de instruire
,,Practici europene privind producerea si dezvoltarea filmelor documentare cu tematica
libertatea de exprimare si drepturile omului”, trainer expert: Irene Langemann,
scenaristd, regizoare (Germania) alaturi de alti experti din Moldova. Documentarul
,Prizonierii trecutului Intunecat” propus de studentii nostri a fost selectat drept cel mai

original concept si va beneficia de suport in realizarea documentarului in perioada
noiembrie 2023 — iunie 2024.

9.19 PLANUL DE ACTIUNI PENTRU RESTRUCTURAREA SISTEMULUI DE
CERCETARE SIINOVARE, EDUCATIE SI EXTENSIUNE RURALA IN DOMENIUL

AGROALIMENTAR (HG NR. 1283/2018)

ACTIVITATI CE REZULTA DIN INDEPLINIREA ACTIUNILOR DIN
PLANUL DE ACTIUNI
pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare, educatie
si extensiune rurala in domeniul agroalimentar

Dbiectivul general. Crearea unui sistem competitiv de cercetare si inovare, formare profesionala si
extensiune rurala in domeniul agroalimentar cu scopul dezvoltirii rurale si a mediului inconjurator

pentru asigurarea cresterii economice si sociale durabile

Obiectivul specific 2. Asigurarea activititilor de cercetare, formare profesionala si extensiune rurala
pe competente de performanta si racordarea acestor activititi la cerintele sectorului agroalimentar

1

voltarea organizatiilor de drept
public din domeniile cercetarii
si inovarii prin acumularea
cunostintelor, realizarilor
tehnico-stiintifice si
transferarea rezultatelor
stiintifice obtinute in sectorul
real al economiei

Au fost incheiate 35 contracte cu agentii economici in
vederea prestarii serviciilor de cercetare. In rezultat, au fost
colectate venituri in suma de 3759,6 mii lei.

zarea loturilor demonstrative,
modelelor experimentale si
altor metode pentru
promovarea realizarilor
tehnico-stiintifice in randul
agentilor economici

Loturile gestionate de Institutul de Genetica, Fiziologie si
Protectie a Plantelor cu suprafata de 294 ha sunt utilizate
pentru promovarea culturilor cerealiere, leguminoase,
conservarea EXITU a colectiilor de plante medicinale si
aromatice, formelor locale de porumb, soia, naut, in, susan,
linte, fasole etc. Loturile sunt utilizate Tn calitate de
platforme pentru instruirea tinerilor specialisti din domeniul
stiintelor agronomice, precum si a antreprenorilor din
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domeniul agricol. Tn perioada mai-iunie 2024 au beneficiat
de instruire cca 60 persoane.

Obiectivul specific 3. Asigurarea
domeniul agroalimentar prin fortificarea potentialului intelectual

activitiatilor de cercetare si formare profesionald in

ilirea efectivului necesar de
personal a sistemului de
cercetare si inovare, educatie si
extensiune rurala

A fost previzionat, coordonat si aprobat de catre MEC
efectivul de personal de cercetare, administrativ si auxiliar
pentru anul 2024 pentru Institutul de Genetica, Fiziologie si
Protectie a plantelor dupa cum urmeaza: 99 unitati -functii
stiintifice, 20 unitati - functii de conducere, 84,5 unitati -
functii auxiliare

tificarea necesitatilor de
dezvoltare a personalului din
sistemul de cercetare si
inovare, educatie si extensiune
rurald

Necesitatile de dezvoltare a personalului din cercetare sunt
identificate in cadrul subdiviziunilor primare de cercetare.
Dezvoltarea personalului are loc prin intermediul
urmatoarelor mijloace:

a) schimbul de experientd si monitorizarea cercetatorilor
tineri de catre personalul de cercetare cu experienta si sefii
de subdiviziuni;

b) valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala in
cadrul celor 14 proiecte bilaterale cu Romania castigate de
USM 1in primul apel al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii (MCID) din Romania;

. ¢) valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala

in cadrul altor proiecte de cercetare internationale si
programe de mobilitate academica;

.d) sustinerea financiara a dezvoltarii profesionale a

cercetdtorilor tineri din mijloacele provenite din finantarea
complementara, conform prevederilor Regulamentului
USM privind utilizarea alocatiilor bugetare pentru
finantarea institutionald complementard a activitatilor de
cercetare, inovare si transfer tehnologic, aprobat prin decizia
Senatului nr. 3din 01.10.2024

ntarea in cadrul institutiei nou
create a unui fond de stimulare
a tinerilor cercetatori si cadre
didactice pentru a se ncadra
efectiv. Tn activitatea de
cercetare si inovare, educatie

. Tn conformitate cu prevederile Regulamentului USM

privind utilizarea alocatiilor bugetare pentru finantarea
institutionald complementara a activitatilor de cercetare,
inovare si transfer tehnologic, aprobat prin decizia Senatului
nr. 3 din 01.10.2024, tinerii cercetatori pot beneficia de
sustinere financiard pentru asigurarea conditiilor necesare
pentru incadrare in activitatea de cercetare, si anume:
procurarea de echipamente de cercetare, participarea n
cursuri de formare.

Obiectivul specific 7. Sporirea atractivitatii performantelor obtinute in sistemul de cercetare
si inovare, educatie si extensiune rurala

inizarea campaniei de
promovare a performantelor
inregistrate de sistemul de
cercetare si inovare, educatie si
extensiune rurald

Performantele inregistrate de sistemul de cercetare si
inovare sunt activ promovate prin intermediul mijloacelor
mass-media: pagina de facebook Cercetare Universitatea de
Stat din Moldova, pagina web www.usm.md, precum si prin
organizarea diferitor evenimente stiintifice, participarea la
manifestari stiintifice si expozitii si saloane de inventicd
organizate 1n tara si peste hotare.
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https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
http://www.usm.md/
https://cercetare.usm.md/?page_id=235
https://cercetare.usm.md/?page_id=225

voltarea unui cadru de USM colaboreaza cu Centul de Consiliere Agricola si
identificare si popularizare a Rurald din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei

bunelor practici de formare Alimentare in baza unui acord incheiat prin incadrarea in
profesionala agricola si de
implementare a rezultatelor
stiintifice

activitatile de consultare si formare a fermierilor.

In cadrul Departamentului Cercetare si Inovare al USM
functioneaza Oficiul de Inovare si Transfer tehnologic care
are misiunea de a asigura conceperea inovatiilor prin
cooperare cu sectorul real si transferul de inovatie spre
entitati. Oferta de inovatii a USM a fost cartografiata si
facuta publica prin intermediul rubricii Tehnologii de pe
pagina web www.usm.md.

Diseminarea inovatiilor are loc si prin intermediul
saloanelor produselor inovative, organizate cu diverse grupe
de beneficiari.

9.20 STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE
TINERET

Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii este parte a unei institutii de invatamant

superior, care, prin definitie, este orientatd, In cea mai mare parte, catre segmentul de public —
tineret, organizand si desfasurand in mod constant activitati dedicate tineretului. In cadrul FISC,
activitatile pe care le desfasuram sunt mediatizate de catre studenti in cadrul materialelor de radio

si televiziune pentru platformele facultatii. Unele dintre aceste activitdti, dedicate, exclusiv,
tineretului pot fi vizionate pe urmatoarele linkuri:

(https://www.youtube.com/watch?v=K1 bl14jHNal,
https://www.youtube.com/watch?v=57Nt0Te-j94,

https://www.youtube.com/watch?v=F92NM970s5s,

https://www.youtube.com/watch?v=8Q4Mb7tKnQA, etc.)

Implicarea cadrelor didactice Tn elaborarea standardului de calificare pentru

Specialist/specialista in lucrul cu tinerii.

Elaborarea tezelor de licentd si master la tematica tinerilor (,,Oportunitati de dezvoltare
a carierel profesionale a tinerilor pictori din R. Moldova”, ,Impactul retelelor de
socializare asupra comunicarii si relatiilor de prietenie intre tineri” etc.).

Desfasurarea cercetdrii sociologice de catre studenti cu privire la implicarea studentilor
USM in activitati de voluntariat.

Programul de instruire pentru participarea si implicarea tinerilor in procesele de luare a
deciziilor la nivel local din raionul Leova si Cantemir. Prezentarea ofertei educationale
a Departamentului Stiinte Politice si Administrative. (10 -15 octombrie 2023)

Modelul OSCE pentru Tineri — 2023, organizat de catre Misiunea OSCE in Moldova,
Editia a X-a. Acesta este un joc de simulare care implica tinerii in solutionarea
conflictelor, prin reproducerea activitatii Consiliului Permanent al OSCE in timpul unei
situatii de criza. Studentii specialitatii Relatii internationale au fost selectati sa participle
la acest eveniment. (24 — 27 Octombrie 2023).

Scoala Bugetelor locale — capacitarea studentilor privind bugetarea participativa
destinata studentilor de la programele de Politologie si Administratie Publica, organizata
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de Institutul National Democratic (NDI) pentru Afaceri Internationale din SUA. (5.10 —
22.11.2023)

Lectia publica ,,Tinerii diplomati: experiente si perspective”, sustinutd de absolventii
FRISPA. In cadrul unei intilniri inspirationale, absolventii Facultitii de Relatii
Internationale Stiinte Politice si Administrative au impartasit propriile experientele si
perspectivele in diplomatie. Istoriile absolventilor au evidentiat complexitatea si
importanta relatiilor internationale in lumea contemporana. (27 februarie 2024)
Conferinta ,,Care este modelul de relationare intre institutiile municipale si sectorul de
tineret” alaturi de D1 Andrei Pavaloi, sef-adjunct al Directiei Generale Educatie, Tineret
si Sport, municipiul Chisindu. Organizatorii conferintei au fost VETOclub si Guvernul
Studentesc FRISPA. (5 aprilie 2024).

Tncurajarea pe parcursul anului de studii 2023-2024 a implicarii studentilor in proiecte
de voluntariat, oferindu-le oportunitati de a contribui activ la comunitate si de a dobandi
experienta practica.

Organizarea Congresului National al Istoricilor Romani, participarea la tabara de vara
organizati de Biserica ,,intimpinarea Domnului” a Universitatii de Stat din Moldova.
Studentii facultatii FSE, Departamentul Contabilitate si Informaticd Economica, au
participat activ in campania sociala ,,Fii magie, daruieste bucurie”, aducand zambete si
sprijin copiilor de la Centrul de plasament pentru copiii separati de parinti din satul
Cupcui, raionul Leova. Prin aceasta initiativa, studentii au oferit momente de bucurie si
sperantd, demonstrand solidaritate si implicare in viata comunitatii.

Andreea Negritu, studentd la specialitatea Contabilitate, facultatea FSE si director
financiar al Organizatiei de Tineret Liga Studentilor din Basarabia, s-a implicat activ in
solutionarea problemelor legate de conditiille de trai in cdminele studentesti ale
universitatilor publice din Republica Moldova. Prin eforturile ei, Andreea a contribuit la
imbunatatirea acestor conditii, cu scopul de a incuraja tinerii sa aleagd sa isi continue
studiile acasd, sprijinind astfel dezvoltarea unui mediu educational si de viatd mai
favorabil pentru studenti.

Elevii din intreaga tara, inclusiv din capitala, au participat la campania de informare
»otudent USM pentru o zi”, in cadrul careia au avut oportunitatea de a vizita
Universitatea de Stat din Moldova si de a se familiariza cu mediul academic. Aceasta
initiativa le-a oferit participantilor o experientd directd a vietii universitare, facilitindu-
le intelegerea oportunitatilor de studiu si dezvoltare oferite de USM.

Studentii Departamentului Contabilitate si Informatica Economicd, au organizat
workshop-uri dedicate confectionarii Martisorului, adresate studentilor internationali, cu
scopul de a-i familiariza cu traditiile moldovenesti si de a facilita integrarea lor in
comunitatea USM. Aceste activitati nu doar au promovat cultura locala, ci au creat si o
atmosfera de prietenie si unitate, ajutdnd studentii internationali sa se simtd parte din
marea familie a Universitatii de Stat din Moldova.

Studenta Laura Vulpe, specialitatea Marketing si Logisticd, Anul III, a obtinut
prestigioasa Bursd a Republicii pentru anul de studii 2023-2024. Aceasta distinctie
recunoaste excelenta academica si dedicarea ei remarcabila in domeniul ales, subliniind
performantele sale deosebite in parcursul universitar.
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Organizarea Conferintei Stiintifice Nationale "Stiintele economice contemporane:
procese si contributii" desfasurata in perioada 14-15 septembrie 2023. Aceasta conferinta
a fost un eveniment dedicat tinerilor cercetatori si doctoranzilor din cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Economice, unde s-au discutat subiecte de actualitate si au fost
prezentate contributiile semnificative ale acestor viitori specialisti in domeniul
economic. Participantii au prezentat cercetarile si descoperirile, au impartasit idei si au
dezbatut aspecte esentiale legate de economia contemporand. A fost o oportunitate unica
de a aduce laolaltd mintea tanara si pasionatd din lumea academica si de a promova
schimbul de cunostinte si experienta.

Team building-ul pentru studentii ciclului II, grupa MRU220, axat pe aspectele
sistemului de recompense din Republica Moldova, a avut un impact semnificativ.
Participantii au dobandit o intelegere aprofundatd a mecanismelor de recompensare si
motivatie utilizate Tn contextul local. Evenimentul a promovat coeziunea echipei, a
imbunatatit abilitatile de colaborare si a oferit perspective valoroase asupra aplicarii
eficiente a sistemelor de recompense in viitoarele lor cariere. Aceasta experientd a
consolidat atat cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice ale studentilor in
managementul resurselor umane.

Participarea la Targul inovatiilor pentru Agricultura Viitorului in Moldova. Evenimentul
a oferit studentilor o perspectiva practica asupra inovatiilor tehnologice si solutiilor
sustenabile aplicabile 1n sectorul agricol, a facilitat intelegerea modului in care
tehnologiile avansate pot transforma agricultura, imbunatatind eficienta si
productivitatea. De asemenea, studentii au avut ocazia sd interactioneze cu experti din
domeniu, sa observe prototipuri si demonstratii practice, ceea ce le-a consolidat
cunostintele teoretice si i-a inspirat sa se implice in dezvoltarea de proiecte inovative in
agricultura. Evenimentul a subliniat importanta integrarii tehnologiei in afaceri si
agricultura, incurajand spiritul antreprenorial si creativitatea in randul viitorilor manageri
s lideri din domeniul agricol.

Participarea activa a studentilor FSE la Atelierul ,, Traditiile Sarbatorilor de iarna in Idei
de Afaceri". Evenimentul a stimulat creativitatea si gandirea inovativa, demonstrand cum
traditiile de iarnd pot fi integrate in concepte de afaceri viabile. Participantii au avut
ocazia sa 1si dezvolte abilitatile de planificare si management, sd lucreze in echipad si sa
genereze idei de afaceri inspirate din obiceiurile si traditiile culturale locale. Atelierul a
promovat importanta pastrarii si valorificarii patrimoniului cultural in dezvoltarea unor
initiative antreprenoriale.

Participarea activa a studentilor la Sesiunea nationala de comunicari stintifice studentesti
editia a 28-a: Atelierul,,Inovatie si cunoastere in practicile businessului din Republica
Moldova".La acest eveniment, studentii prezentat cercetdrile si au Impartasit cunostintele
si ideile inovatoare in domeniul businessului.

Concursul national de idei de afaceri in cadrul Proiectului ERASMUS+
SKILLS4FUTURE, cu participarea studentilor FSE. Studentii s-au intrecut Tn a-si
demonstra creativitatea si abilitatile antreprenoriale, dezvoltadnd idei inovatoare si
fezabile de afaceri. Participantii au avut ocazia sa isi pund In practica cunostintele
teoretice si sd-si dezvolte abilitatile de planificare, prezentare si argumentare. Concursul
a incurajat spiritul competitiv si colaborativ, facilitand schimbul de idei si feedback intre
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studenti si juriu. In plus, evenimentul a contribuit la promovarea culturii antreprenoriale
viabile si sustenabile.

Studenta la specialitatea ,,Servicii hoteliere, turism si agrement’ Catdlina Untila a
participat activ Tn cadrul proiectului Erasmus+ Youth Exchange "Go Healthy," Letonia,
alaturandu-se participantilor din noua tari: Azerbaijan (AZ), Armenia (AM), Georgia
(GE), Moldova (MD), Roménia (RO), Ungaria (HU), Italia (IT), Letonia (LV) ,Bosnia
si Hertegovina (BiH). Pe parcursul celor 10 zile din acest program dinamic, participantii
s-au implicat Tntr-un schimb cultural bogat, obtindnd cunostinte despre diverse teme
legate de sanatate.

Valeriei Lozovanu, studentd la specialitatea Servicii Hoteliere, Turism si Agrement,
pentru finalizarea impresionantului documentar ,,Trecutul care nu trece”! Acesta a fost
realizat in urma unei instruiri desfasurate intre februarie si iunie 2024, cu sprijinul
ConsiliuluiEuropei si TeleFilm Chisindu, sub indrumarea renumitei regizoare si
scenariste germane Irene Langemann. Tema abordata este una extrem de importanta:
drepturile omului in Moldova. Prezentarea documentarului, alaturi de alte doua
scurtmetraje, a avut loc la Teatrul National Eugene Ionesco.

9.21 PROGRAMUL NATIONAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI PE ANII
2022-2026

Actiunea nr. 33. Informarea, sensibilizarea si educarea populatiei cu privire la impactul

negativ al tuturor formelor de violenta fata de copii (in special abuzul fizic, exploatarea i abuzul

sexual, bullyingul, violenta online), precum si cu privire la egalitatea de gen si combaterea

stereotipurilor de gen (ce pot conduce la violenta) in randul copiilor din toate mediile

La data de 27 martie 2023, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, in colaborare cu
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept a USM, Departamentul Drept International
st European si in parteneriat cu UNICEF si Caritas Moldova, a organizat Conferinta stiintifico-
practicd internationald cu genericul ,,Institutia Avocatului Poporului pentru drepturile copilului —
15 ani de activitate. Impact si perspective”.

Participare la elaborarea proiectului de lege privind punerea in aplicare a prevederilor
Conventiei asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii de la Haga din 1980.
Participare la grupul de lucru cu privire la revizuirea Nomenclatorului serviciilor sociale.
Participarea la discutii asupra modificarii mecanismului de supervizare profesionald a
personalului care activeazd in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei.
Elaborarea tezelor de licentd si master la tematica drepturilor copilului (,,Rolul
asistentului social in lucrul cu copiii expusi abuzului (cazul DPDC Botanica)”,
,Particularitati ale incluziunii socio-educationale a copiilor cu tulburdri de spectru autist
(studiu realizat la Asociatia Obsteasca "Copiii Ploii")”, ,,Rolul asistentului social
comunitar in interventia in cazul copiilor in situatie de risc (cazul s.Grimancauti, r-nul
Briceni)” etc.).

Publicarea articolelor stiintifice la tematica drepturilor copilului.

Participare la elaborarea standardului de caluificare si a programului de formare a
specialistului in protectia drepturilor copilului.
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- Desfasurarea vizitei de studiu in cadrul Centrului de plasament al copilului ,,Regina
Pacis” (18.05.2024).

- Actiune de informare dedicatd marcarii ,,Zilei Internationale pentru protejarea educatiei
impotriva atacurilor”, organizatd de catre Centrul Studii de Pace al Departamentului
Relatii Internationale pentru studentii specialitatii Relatii Internationale. (9 septembrie
2023)

Tn cadrul IEFS, la data de 23 decembrie 2023, s-a organizat o campanie de binefacere cu
genericul: “Biblioteca de Sub Brad” unde au participat atat cadrele didactice cat si studentii si au
contribuit la donarea rechizitelor scolare si carti necesare copiilor aflati in orfelinate. La data de
13 aprilie 2024 a fost organizata Caravana de Paste.

9.22 PROGRAMUL PENTRU SUSTINEREA POPULATIEI DE ETNIE ROMA DIN
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2022- 2025 (HG NR. 576/2022)

USM sustine programul Guvernului Republicii Moldova cu privire la sustinerea populatiei
de etnie romd pentru anii 2022-2025, manifestand deschidere pentru admiterea la studii a
reprezentantilor tuturor etniilor conlocuitoare. Oportunitatile de studii oferite de USM cu
certitudine vor contribui la imbunatatirea situatiei sociale si economice si cresterea calitatii vietii
tuturor cetatenilor Republicii Moldova. De mentionat interesul tinerilor de etnie roma fata de
facultatile Drept, Stiinte Economice, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie
si Asistentd Sociald, Istorie si Filosofie. Colectivele de studenti manifestd tolerantd interetnica,
stabilindu-se ca si comunitate cu drepturi si responsabilitati depline. Cadrele didactice sustin si
incurajeaza comunicarea si interactiunea intre studenti de diferite etnii conlocuitoare din Republica
Moldova. A fost actualizat curriculum la disciplina ,,Asistenta sociala a persoanelor discriminate”.
A fost introdusa o noud disciplind in programul de formare profesionala la 0314. 1 Sociologie si
0319.1 Asistenta sociala, an.1, cu tematica ,,Abordarea bazatd pe drepturile omului”, in cadrul
careia se abordeaza subiecte legate de etnia roma.

Alte activitati in cadrul desfasurarii programului se refera la:

- Organizarea lectiilor de profesionalizare in contextul Zilei Internationale a Romilor in calitate de
invitata  fiind Elena Sirbu, presedinta Platformei Femeilor Rome din RM.
(https://www.youtube.com/watch?v=4foY60WD_Dk)
- Promovarea cunostintelor despre relatiile interetnice si necesitatea unei convietuiri armonioase
pe teritoriul unui stat prin intermediul materialelor televizate in cadrul laboratorului Unda Libera
TV (https://www.youtube.com/watch?v=8kOMJgY 06Fc).
- Elaborarea tezelor de licentd si master la tematica relatiilor interetnice (,,Protectia sociald a

romilor: probleme de excluziune si modalitati de integrare (cazul s. Talmaza, r-nul Stefan Voda)
etc.)

- Conferinta cu genericul ,Istoria si Cultura Romilor din Republica Moldova” organizata de
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative, in contextul Zilei
Internationale a Romilor. Invitat a fost DI Ion Duminica, seful sectiei ,,Cultura traditionald a
minoritatilor etnice” din cadrul Institutului de Patrimoniu Cultural. Au fost abordate urmatoarele
subiecte: originea romilor; evenimente istorice cu privire la romi; dezrobirea romilor 1in Tara
Moldovei; imaginea romanticd a romilor in Basarabia taristd; emanciparea social-culturala;
deportarea romilor; situatia actuald a romilor. (8 aprilie 2024)
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- Introducerea disciplinei legate de istoria si cultura romilor in Planul de studiu la Programul:
Antropologie, pentru a promova cunoasterea si respectul fata de aceasta comunitate.

- Desfasurarea de cercetdri (teze de Licentd si Master), care sa analizeze problemele cu care se
confrunta populatia roma, contribuind la formularea unor politici bazate pe date.

- Implicarea membrilor Departamentului de Filosofie si Antropologie in Proiecte care vizeaza
integrarea sociald si economicd a romilor, colaborand cu ONG-uri si autoritati locale pentru a
sprijini dezvoltarea comunitatilor.

- Derularea pe parcursul anului de studiu 2023-2024 campanii de constientizare in randul
studentilor si al comunitdtii academice de la facultate, pentru a combate stereotipurile si
prejudecdtile legate de romi.

Studentul de etnie roma Vadim Bulas a fost desemnat castigatorul Bursei de merit oferita de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

9.23PLANUL DE ACTIUNI PENTRU REALIZAREA STRATEGIEI NATIONALE
DIASPORA 2025.

In anul 2022, Ecaterina Deleu, lector universitar in cadrul FJSC, USM a sustinut teza de
doctorat 1n stiinte politice cu tema Generatii secunde ale cetatenilor moldoveni din Italia: aspecte
socio- politice, in cadrul careia au fost abordate aspecte privind integrarea cetatenilor RM 1in tarile
europene, in special Italia si problemele cu care se confrunta acestia. Teza fost premiatd de cétre
ANACEC cu titlul teza de excelenta, invrednicindu-se de premiul Pantelimon Halippa. Totodata,
in cadrul disciplinelor din programele de studii ale FISC este abordat subiectul, privind sprijinirea
cetdtenilor de peste hotare in explorarea potentialului personal si exercitarea responsabilitatilor
civice, inclusiv prin intermediul realizarii de produse jurnalistice la subiect, publicate ulterior pe
platforma de Youtube Unda Libera: (https://www.youtube.com/watch?v=0VIXE_7uKxA,
https://www.youtube.com/watch?v=T6FEFE_iPHA,
https://www.youtube.com/watch?v=8BJeK5I-tTY, etc.)

9.24 PROGRAMUL NATIONAL DE RASPUNS LA TUBERCULOZA PENTRU
ANII 2022-2025

La data de 29 martie 2024, in cadrul USEFS, s-a organizat un Workshop cu genericul Ziua
Mondiald de combatere a Tuberculozei unde au participat studentii Facultatii Kinetoterapie,
moderator Raisa Morosan, doctor in medicind, profesor universitar.

9.25STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INDUSTRIEI TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI SI A ECOSISTEMULUI PENTRU INOVARE DIGITALA PE ANII
2018-2023

Strategia se aplicd prin intermediul urmatoarelor actiuni ale Facultatii Jurnalism si Stiinte
ale Comunicarii (FJSC) n ultimii ani:
- deschiderea in cadrul FJSC a programului de studii Productie multimedia Tn cadrul proiectului
Profesiile viitorului pentru pregatirea specialistilor in domeniul dezvoltarii aplicatiilor multimedia,
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a viitorilor producatori TV, seriale sau filme documentare, regizori de sunet, editori de imagine,
scenaristi si coloristi. Programul Profesiile viitorului este implementat de UTM, USM, UPSC si
Asociatia Companiilor de Creatie din Moldova (COR), sub egida Ministerului Educatiei si
Cercetdrii si Ministerului Culturii, cu sustinerea Proiectului Tehnologiile Viitorului, finantat de
USAID, Suedia si Marea Britanie.

- mediatizarea subiectelor, privind inovarea digitala prin intermediul materialelor realizate de cétre
studentii FJISC in cadrul Unda Libera (https://www.youtube.com/watch?v=JTkaiFEhOoK;
https://www.youtube.com/watch?v=IWrivYcTVMU;
https://www.youtube.com/watch?v=nvOfOP-_cao

9.27 PLANUL DE ACTIUNI PENTRU ANII 2021-2023 PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE DE PREVENIRE SI COMBATERE A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE PENTRU ANII 2018-2023

Actiunea 1.4.7. Studierea fenomenului si tendintelor traficului de fiinte umane, cu
reflectarea aspectelor ce tin de evolutia si tendintele metodelor de recrutare a victimelor (copii si
tineri) atdt in mediul online, cdt si offline

In vederea realizirii actiunii supra, in perioada 19-23 octombrie 2023 in cadrul Facultitii de
Drept s-au desfasurat un sir de activitati cu studentii anului III si IV. Astfel, la 19 octombrie s-a
desfasurat lectia publica ,,Atributiile procurorului in investigarea infractiunilor de trafic de fiinte
umane”, responsabil Departamentul drept procedural (audienta 60 studenti), la 20 octombrie lectia
publica ,,Aspecte practice ce tin de modalitdtile de investigare si prevenire a traficului de fiinte
umane, precum si rolul si atributiile ofiterului de urmarire penala in cercetarea sub toate aspectele,
completa si obectiva a acestei categorii de infractiuni (audientd 50 studenti), iar la 23 octombrie
Departamentul Drept penal a organizat un proces simulat privind ,,Traficul de fiinte umane”
(audienta 30 studenti).

In acelasi context a fost elaborati teza de licentd si master la tematica traficului de fiinte
umane ,,Asistenta victimelor traficului de fiinte umane-barbati in cadrul mecanismelor nationale
de referire”.

Tn cadrul desfasurarii la Universitatea de Stat din Moldova a ,,Saptimanii de lupta impotriva
traficului de fiinte umane” (18-25 octombrie), la Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Politice
s1 Administrative au avut loc mai multe evenimente:

1. Lectia publica ,,Traficul fiinte umane”, prof. Bordiam Marina, dr., lector universitar,
specialitatea Administratie publica si Politologie. (23 octombrie 2023)

2. Lectia publica tinuta de catre ofiterul principal de investigatii al Centrului pentru
combaterea traficului de persoane, comisar-principal, Alexei Maciuca. Studentii au fost
informati despre pericolul traficului de fiinte umane. (24 octombrie 2023)

3. Ciclul de prelegeri sustinute de DI Tulian Caraman, Sef adjunct al Centrului Antiterorist,
pentru studentii de la cursurile de licenta si master. (25-27 martie 2024)

In cadrul Faculttii Istorie si Filosofie au fost organizate evenimente educationale, ateliere si
seminarii pentru studentii si profesorii facultatii, care au abordat problemele legate de traficul de
fiinte umane si modalitatile de prevenire, cu implicarea ofiterilor de la Comitetul national pentru
combaterea traficului de fiinte umane; au fost derulate campanii de informare pentru sensibilizarea
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studentilor si masteranzilor cu privire la riscurile traficului de fiinte umane si la modalitatile de
protectie.
In cadrul Facultitii Fizici si Inginerie s-a desfisurat Saptamdna de lupti impotriva
traficului de fiinte umane:
- Ziua Europeana de luptd impotriva traficului de fiinte umane - Tu poti fi urmatoarea
victima! (Lectie publica 19.10.2023).

- Conventia Consiliului Europei, privind masurile contra traficului de fiinte umane (Lectie
publica 20.10.2023).

- Discutii si dezbateri asupra Strategiei Nationale de prevenire si combatere a traficului de
fiinte umane pentru anii 2018-2023. (Masa rotunda 23.10.2023)

In acelasi context, in 2023, conform dispozitiei rectorului USEFS, in cadrul Facultatii
Educatie Fizica si Sport au avut loc mai multe activitati privind fenomenul de trafic de fiinte
umane. Curatorii de grupa din cadrul facultatii au desfasurat ora educativa la care au fost abordata
subiectul nominalizat, Tnsa a fost organizat si o activitate in care dna Elena Buguta., dr. conf. univ.,
- avocatd, a venit 1n fata studentilor cu o prezentare actuald si oportuna in conditiile societatii
noastre. Obiectivele strategice formulate in Strategia nationala de prevenire si combatere a
traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 au fost realizate in cadrul USEFS pe parcursul
anului de studii 2023-2024. Acest lucru a fost asigurat de Planul de dezvoltare strategica a
Institutiei prin definirea valorilor esentiale dintre care face parte Echitatea, care asigura crearea
unor conditii potrivite pentru o comunitate academicd incluzivd si libera de orice formad de
discriminare. Comunitatea academica va fi responsabild sa elaboreze si stabileasca proceduri
interne si sa institutionalizeze procese care vor asigura ca orice membru al comunitatii se va simti
sigur si protejat in orice activitate pe care o desfasoara ce are tangenta cu specificul institutiei.

Astfel, n planul de activitate a curatorilor de grupe academice (in special, anul I) sunt incluse
activitati/ discutii/ mese rotunde care tin de ,,Traficul de fiinte umane in scopul exploatarii sexuale,
in special a femeilor si fetelor”, ,,Combaterea exploatarii prin munca in cadrul traficului de fiinte
umane” etc.

in contextul marcirii Zilei Europene de luptd impotriva traficului de fiinte umane in cadrul
IEFS, in perioada 17-23 octombrie 2023, s-a desfasurat Campania Nationala ,,Saptamana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane”, care a inclus activitati la nivel de grupd academica.

9.28 PLANUL DE ACTIUNI AL STRATEGIEI NATIONALE DE PREVENIRE SI
COMBATERE A VIOLENTEI FATA DE FEMEI SI VIOLENTEI TN FAMILIE PE ANI|
2018-2023

Activitatile din cadrul USM cu referinta la Strategia in cauza se refera la:

- Prezentarea proiectelor de semestru de catre studentii ciclului II, Master cu subiectul
privind violenta fatd de femei si copii si mecanismele de combatere a fenomenului
(https://www.youtube.com/watch?v=FyNdoQO0ezl).

- Prezentarea in cadrul disciplinei Etica si deontologie profesionala in domeniul mediatic-
comunicational la programul de studii Jurnalism si procese mediatice al Facultatii Jurnalism
si Stiinte ale Comunicarii a subiectului privind modalitatea de abordare in presa a subiectelor
privind victimele tuturor formelor de violenta.

146


https://www.youtube.com/watch?v=FyNdoQO0ezI

- Elaborarea tezelor de licentd si master la tematica violentei fatd de femei/in familie
(,,Servicii sociale acordate femeilor victime ale violentei domestice (cazul raionului
s. Boghiceni, r-nul Hincesti)”; ,,Interventia echipei multidisciplinare in asistenta femeii
victima a violentei in familie (cazul r.Telenesti)”, ,,Violenta de gen in Republica Moldova
n contextul crizei umanitare cauzate de conflictul din Ucraina: constatari si perspective”
etc.)

- Tn contextul campaniei nationale ,,16 zile de activism impotriva violentei in bazi de gen”
organizarea mesei rotunde ,,Drepturile omului si egalitatea de gen”, organizatd de
Departamentul Sociologie Asistenta Sociala Facultatea Psihologie si St.ale Ed., Sociologie
si_Asistenta Socialda, USM 1n parteneriat cu Oficiul ONU privind Drepturile Omului
(OHCHR);

- Desfasurarea vizitei de studiu 1n cadrul Centrului de Justitie Familiald al Politie
(22.11.2023).

Obiectivul general 1 (pilonul ,,Prevenire”). Femeile si barbatii din Republica Moldova si
autoritatile responsabile adopta toleranta zero fatd de toate formele de violenta fatd de femei si
violenta 1n familie.

A v A

Obiectivul specific 1.1. Pana in anul 2027 sistemul de invatamant asigurad educatie de calitate prin
prisma prevederilor Conventiei de la Istanbul, in spiritul nonviolentei si egalitatii intre fete si
baieti, femei si barbati, pe toate treptele de invatamant.

e 1n cadrul disciplinei ,,Gender Educational” (studii de licenta, an.3 Psihopedagogie, studii
cu frecventasi frecventa redusa, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie
si Asistentd Sociald) este inclusd si abordatd tema ,,Violenta in baza de gen”. Tema
respectivd include printre unitatile de continut si cadrul legal in domeniu, inclusiv si
Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Ca finalitate,
studentii/studentele au acumulat cunostinte si abilititi de promovare la nivel de societate a
spiritului nonviolentei si egalitatii intre fete si baieti, femei si barbati. Indicator: 51
Studenti/studente instruiti.

e La 28 noiembrie 2023 a fost organizatd Conferinta stiintifico-practicd nationald cu
participare internationald ,,STRATEGII DE PREVENIRE A VIOLENTEI IN BAZA DE
GEN IN CONTEXTUL MULTIPLELOR CRIZE”, 28 noiembrie 2023 Universitatea de
Stat din Moldova ", care este deja traditionald, cu participarea profesorilor/profesoarelor,
studentilor/telor, reprezentanti ai institutiilor publice, societatea civila. Conferinta
organizatd de Facultatea de Psihologie si Pedagogie, Sociologie si Protectie Sociala a
Universitdtii de Stat din Moldova in cooperare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Organizatia Internationala pentru Migratie cu sprijinul Ambasadei Statelor Unite ale
Americii in Moldova. Manifestarea a avut loc in cadrul campaniei ,,16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen" — 2023. Indicator: peste 100 participanti.

e Dezbaterea publica cu tinerii ,,Prevenirea violentei in baza de gen prin investitii in educatie
si constientizare”, 29 noiembrie 2023. Evenimentul a fost organizat de Facultatea de
Psihologie si Pedagogie, Sociologie si Protectie Sociald a Universitatii de Stat din Moldova
in cooperare cu Universitatea de Stat din Tiraspol, Organizatia Internationald pentru
Migratie cu sprijinul Ambasadei Statelor Unite Marii Britanii in Moldova, contributia
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Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Manifestarea a avut loc in cadrul campaniei ,,16
zile de activism impotriva violentei in baza de gen" — 2023. Indicator: 80 participanti.

e Elaborarea tezelor de licenta si master la tematica prevenirea violentei in familie, asistenta
cazurilor de violenta in baza de gen (VBG), relatiile intrafamiliale etc.

Obiectivul specific 1.2. Pana in anul 2027 sistemul de invatamant oferda un mediu sigur, fara
violenta si hartuire pe toate treptele de invatdmant.

e LaUSM, Facultatea PSESAS, in cadrul programului de Master Consiliere pentru probleme
de familie si programului de Master Consilierea clinica, este predata disciplina
,»Psihosexologie si educatie sexuald”, care include subiecte referitoare la hartuirea sexuala
(prevenire, asistentd a cazurilor). Indicatori: 80 de studenti/studente instruite.

Obiectivul specific 1.3. Institutiile responsabile de instruirea profesionistilor asigurd intr-0
maniera sistemica dezvoltarea cunostintelor si competentelor de prevenire si raspuns adecvat la
cazurile de violenta fatd de femei si violenta in familie (schimbari sistemice).

e LaUSM, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala, se
realizeaza Programul de Master Consiliere pentru probleme de familie (ciclul I1), cu
urmdtoarele discipline relevante: Violenta in familie, Comportamente deviante,
Psihoterapii de criza, Psihoterapii de familie, Modalitati de solutionare a conflictelor in
familie.

e Tematica este valorificata de cétre studenti in tezele de licenta si master, in publicatiile
cadrelor didactice.

e Subiectul ,,Violenta in baza de gen in contextul crizei umanitare” si ,,Violenta in scoala”
au fost predate in cadrul Programului de formare profesionald continud a cadrelor
didactice, Proiectul ,,Investim in profesori”.

e Lectia publica ,,Advancing Gender Equality and Tackling Violence against Women in
Moldova — Lessons, Resistance and Change”, sustinutd de reprezentantii Consiliului
Europei si ai Guvernului Republicii Moldova. In cadrul conferintei au venit cu cuvantari:
domnul Bjgrn Berge — Secretarul General adjunct al Consiliului Europei, doamna Felicia
Bechtoldt, Secretar de Stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova si doamna Lilia Parhomenco, Sefa Directie1 Coordonare Politici Publice si
Integrare Europeanda al Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.
Evenimentul a fost moderat de catre Dna Christa Jakobsson, Consilier privind egalitatea
de gen, Oficiul Consiliului Europei la Chisindu, iar studentii si cadrele didactice FRISPA
au avut posibilitatea sa participe la discutii si sa adreseze intrebari pe marginea subiectului
discutat. (08 aprilie 2024).

10.1 Programe/proiecte de cercetare active in anul de referinta
Informatia detaliata este prezentata in Anexa nr.19.

10.2 Valorificarea activitatilor de cercetare, pe facultati
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Informatia detaliata este prezentatd in Anexa nr.20.
10.3 Manifestari stiintifice organizate
Informatia detaliata este prezentata in Anexa nr.21.
10.4 Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii
Evaluarea rezultatelor individuale si colective in activitatea de cercetare se efectueaza
periodic, semestrial si anual, prin urmatoarele instrumente:

1. Evaluarea performantelor individuale in vederea stabilirii sporului pentru
performanta, in conformitate cu prevederile Regulamentului institutional privind modul de

stabilire a sporului pentru performantd, indicatorii de performanta fiind precizati in anexa 4 pentru
cadrele didactice si in anexa 5 pentru cadrele stiintifice;

2. Analiza performantelor deosebite si stabilirea sporului la salariu cadrelor didactice
din finantarea compensatorie, in conformitate cu prevederile Regulamentului institutional privind
modul de utilizare a resurselor financiare alocate prin finantare compensatorie, indicatorii fiind
stipulati in anexa 1;

3. Evaluarea performantelor deosebite si stabilirea sporului unic la salariu cadrelor
stiintifice si personalului de conducere din cercetare, In conformitate cu prevederile
Regulamentului

a. Universitatii de Stat din Moldova privind utilizarea alocatiilor bugetare pentru
finantarea institutionald complementard a activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
indicatorii fiind stipulati in anexa 6;

4. Analiza si evaluarea performantelor In procesul de alegere la functii didactice si
stiintifice prin concurs, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea, desfdsurarea
concursului si ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice Tn Universitatea de Stat din
Moldova in baza indicatorilor din anexa 1 si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului si ocuparea functiilor stiintifice in Universitatea de Stat din Moldova, in baza
indicatorilor din anexa 3;

5. Analiza si evaluarea rezultatelor cercetarilor in cadrul audierii publice a rapoartelor
pe activitatea de cercetare si inovare, prezentate anual pe facultati si institute de cercetare;

6. Analiza si evaluarea rezultatelor prezentate semestrial si anual n cadrul proiectelor
de cercetare.

11.1 Strategii/planuri de internationalizare aprobate, planuri strategice pentru
mobilitatea studentilor, cadrelor universitare si administrative, criterii si indicatori privind
dimensiunea internationala a educatiei

In perioada de referinti, a fost aprobate modificari la urmatoroarele documente:
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Cooperare Internationale
a USM
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https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-stabilire-a-sporului-pentru-performanta-1.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-stabilire-a-sporului-pentru-performanta-1.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare-alocateprin-finantarea-compensatorie.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-institutional-privind-modul-de-utilizare-a-resurselor-financiare-alocateprin-finantarea-compensatorie.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Finantare-complementara_30.09.2024.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/REGULAMENT_Concurs_functii-didactice_USM_31_10_2023.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_concurs_functii_cercetare_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-content/uploads/Regulament_concurs_functii_cercetare_30.09.2024.pdf
https://cercetare.usm.md/?page_id=6491
https://cercetare.usm.md/?page_id=6490
https://cercetare.usm.md/?page_id=5911
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-de-Relatii-Internationale.pdf

Regulamentul privind studiile cetatenilor straini la Universitatea de Stat din Moldova
Regulament Mobilitatea Academica USM.
Strategia de internationalizare a USM pentru perioada 2021-2026 integreaza in sine toate

actiunile menite sd creascd nivelul de internationalizare al USM prin: implicarea in proiecte
internationale, atragerea studetilor straini, cresterea numarului de mobilitati academice si de
cercetare, sporirea numadrului de programe cu studiere in limbi de circulatie internatdonala,
cresterea vizibilitatii USM pe plan international.

11.2 Forme de colaborare internationalia, acorduri, parteneriate interuniversitare

* Forme de colaborare internationala:
- Implicare in proiectele internationale (Anexa 22) in calitate de parteneri, precum si
in calitate de coordonatori internationali in cadrul a mai multor proiecte.

Semnarea acordurilor de cooperare cu diverse institutii in vederea amplificarii procesului de
internationalizare, de cercetare stiintifica, schimburi reciproce de studenti si profesori — USM este
semnatara la peste 160 acorduri cu peste 45 de tari. Doar in perioada de referinta au fost incheiate
27 acorduri de colaborare cu institutii din 9 tari.

La 30 septembrie 2024 Universitatea de Stat din Moldova a devenit membra a Consortium
d’appui au College juridique franco-roumain d’études européennes. Consortiul va facilita
schimburi academice, colabordri in cercetare si instruirea studentilor la cele mai inalte standarde
europene, deschizdnd noi orizonturi pentru educatia juridicd in spatiul european. Printre
universitatile membre ale consortiului se numara: Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Aix-
Marseille Université, Université de Bordeaux, Université de Lille, Université Jean Moulin Lyon
3, Université de Montpellier Université d’Orléans, Université Paris II Panthéon-Assas UPEC
(Université Paris-Est Créteil), Université Paris Nanterre, Université Paris-Saclay, Université de
Poitiers, Universit¢é de Reims Champagne-Ardenne, Universit¢ de Rennes, Université de
Strasbourg Université de Toulon, Universitatea din Luxemburg.

- Organizarea manifestarilor stiintifice internationale si participarea universitarilor la
evenimente stiintifice si culturale internationale.

- Semnarea acordurilor interuniversitare in vederea realizdrii proiectelor de
mobilitate.

- Proiecte cu suportul financiar al AUF:

- AUF - ,Développement des sciences en francais”: Proiect interdisciplinar cu buget de
4.800 €, desfasurat intre 01.10.2023 s1 31.07.2024.

- AUF - ,,Centre d’Employabilité francophone (CEF) la USM”: Proiect destinat cresterii
angajabilitatii studentilor, derulat in doud etape (11.07.2022 - 31.01.2024 si 13.03.2024 -
31.01.2025), cu un buget total de 11.000 €.

- AUF - ,Intégration de I’Intelligence artificielle dans I’enseignement-apprentissage du
FLE”: Proiect destinat Facultatii de Litere, Departamentul de Limbi Romano-Germanice,
desfasurat intre 01.06.2024 si 30.11.2024, cu un buget de 1.000 €.

- AUF - ,Participation au concours international Charles Rousseau”: Proiect al filierei
francofone de Drept cu finantare prin AUF, cu termen de finalizare la 31.12.2024.

- AUF - ,,Préservation des plantes médicinales a effet antiviral menacées d’extinction”:
Proiect de cercetare Tn colaborare cu Laboratorul de Biochimie a Plantelor USM.
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https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_st_straini_aprobat.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament_Mobilitati_Academice_20_02_2024.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/strategia-de-interna%C8%9Bionalizare-a-USM.pdf

- AUF - ,La recherche sur l'imaginaire littéraire-artistique. Perspectives
interdisciplinaires SER|MAGE2022”: Proiect al Institutului de Filologie Romana
,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” (31.08.2022 - 31.12.2023), cu buget de 5.000 €.

- AUF - ,Pratiques européennes durables en matiére d’agriculture de conservation pour
la République de Moldova”: Proiect al Laboratorului de cercetari stiintifice Algologie
,»Vasile SALARU”.

- Proiect international ,,Cap sur l'avenir: de la classe a la carriére pro”: Parteneri
implicati includ Centre d'Orientation professionnelle francophone (COPF) de I’'IP LT Gh

- eorghe ASACHI din Chisinau, scoli din Ghana si voluntarii OIF din Ghana si Seychelles.

Pe parcursul perioadei de referinta, in scopul sporirii numarului de proiecte depuse la diverse
concursuri de proiecte internationale, dar si pentru cresterea capacitatii de absorbtie a proiectelor
internationale de catre USM au fost organizate sesiuni de informare, ateliere practice de scriere a
proiectelor, oferite consultatii autorilor de propuneri de proiecte. Pentru urmatorul an raméane a fi
prioritard crearea si identificarea echipelor de proiecte transdisciplinare, scolarizarea
universitarilor In domeniul designului si managementului proiectelor europene.

- Participari la evenimente francofone:

« Bruxelles, Belgia: Participare la ,,Clubs Leaders Etudiants Francophones (CLEF) de ' AUF”
in perioada 5-6 iunie 2024. La eveniment a participat presedinta VetoClub Débats francophonesm
FRISPA.

e Premiul 1 la concursul ,,Teza mea in 180 de secunde”: Castigarea locului 1 in cadrul
acestui concurs, organizat de AUF pentru studenti doctoranzi, ca recunoastere a performantelor
academice.

e Proiectul ,,Choix Goncourt de la Roumanie si Republica Moldova”: 15 participanti
implicati in activitati de selectie literara, in colaborare cu Institutul Francez din Bucuresti..

- Organizare si colaborari importante:

o Atelierele ,,Dezvoltarea competentelor in inviatarea limbii franceze prin abordarile
plurilingve ale limbilor si culturilor”: Organizate in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii din Moldova si CREFECO OIF.

e Gazda Forumului national al Asociatiei Profesorilor de Francezi din Moldova:
Eveniment organizat sub titlul ,,Le jour du prof de francais”.

o Colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii: Implicare in elaborarea Curricula
pentru clasele bilingve francophone la limba franceza.

*  Programe de mobilitate (nr. de studenti si de cadre universitare implicate)

In perioada de referinti, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 203
mobilitdti academice cu finantare externd. Oficiul mobilitati academice a organizat 134 de
mobilitdti academice internationale outgoing pentru studentii si colaboratorii USM si a gdzduit
69 mobilitati academice incoming de la universitatile partenere din térile de program.

Tabelul 1

Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice si/sau

administrative ale USM 1in tarile de program-coordonatoare proiectelor finantate
ERASMUS+ KA1 ICM (2019-2023)
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2019 15 10 3 25 53
2020 13 5 2 4 24
2021 15 11 5 21 52
2022 70 23 9 51 153
2023 43 6 2 83 134

Cele 134 de mobilitati outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finantare
externd. Astfel, Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice si/sau
administrative ale USM sunt repartizate conform tarilor in care s-au realizat, ciclurile de studiu ale
studentilor.

Tabelul 2

Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative ale USM in tirile de program-coordonatoare proiectelor
finantate ERASMUS+ KA1 ICM

1. Germania 12 2 12 26
2. Belgia 7 1 8
3. Austria 1

4. Romania 12 3 14 29
5. Grecia 5 5
6. Estonia 1 1
7. Cehia 7 7
8. Lituania 1 1 2
9. Polonia 2 4 6
10. | Spania 7 7 14
11. | Turcia 1 16 17
12. | Suedia 1 1 2
13. | Olanda 3 3
14. | Finlanda 1 1
15. | Irlanda 1 1
16. | Franta 3 3 6
Total participanti 45 6 2 76 129

Tabelul 3

Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative ale USM in tirile de program-coordonatoare din diverse proiecte
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1. | Elvetia 3 11330(123) 20
2. Italia 1 1
3. Franta 2+13 AUF 3 AUF 18
4. Macedonia 1 AUF 1
5. Canada 1 AUF 1
6. Armenia 2 2
7. Slovacia 2 2
8. Germania 1 1
9. Rusia 1 1
10. | Romania 3 3
11. | Polonia 4 4
12. | Estonia 10 3 13
Total participanti 22 10 0 35 67

In perioada de referinta, la USM, s-au aflat in mobilitate academica (incoming) 12 studenti
s1 57 cadre academice. Comparativ cu anii precedenti, in anul 2023, USM a gazduit cel mai mare
numadr de mobilitati academice incoming.

Tabelul 4
Mobilitati academice incoming realizate la USM prin programe/
proiecte cu finantare externa (2019-2023)

2019 2 3 2 28 35
2020 3 2 1 4 10
2021 4 5 26 35
2022 10 5 | 61 77
2023 5 4 3 57 69

.....

externa. Astfel, mobilitatile academice incoming realizate de studentii si cadrele didactice si/sau
administrative ale USM sunt repartizate conform tarilor in care s-au realizat, ciclurile de studiu ale
studentilor.
Tabelul 5
Mobilitati academice incoming realizate de studentii si cadrele didactice

si/sau administrative din tarile de program-coordonatoare proiectelor
finantate ERASMUS+ KA1 ICM
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1. Germania 5 5
2. Romania 26 30
3. Grecia 2 2
4. Polonia 2

5. Portugalia 1 1
6. Lituania 2 3
7. Spania 1 1
8. Cehia 4 5
9. Turcia 9 10
10. | Belgia 2 2
Total participanti 54 61

Tabelul 6

Mobilitati academice incoming realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative din tarile de program-coordonatoare de diverse proiecte

1. | Romania 1 1
2. SUA 1 1
3. Ucraina 2 2
4, China 1 1
5. Italia 1 1
6. %\\I/I(';lrc;doma de 1 1
7. Danemarca 2 2
Total participanti 2 1 2 4 9

Promovarea activitdtilor Oficiului Mobilitati Academice pe retelele sociale a fost esentiala
pentru cresterea vizibilitdtii si transmiterea eficientd a informatiilor catre un public mai larg si
diversificat. Social media faciliteaza o comunicare directa si rapida cu cei interesati. Astfel, cele
trei platforme cheie selectate se aliniaza cel mai bine cu obiectivele si misiunea Oficiului, pentru
a maximiza impactul si interactiunea cu publicul tinta.

Create la 24 august 2022, paginile de Facebook — ,,Oficiul Mobilitati Academice”, de
Instagram — ,,mobilitati.academice” si canalul de Telegram continud sa joace un rol important n
diseminarea informatiilor esentiale pentru studenti, asigurand constant calitatea si relevanta
continutului distribuit. Prin actualizari periodice, resurse utile si anunturi despre oportunitatile de
mobilitate, aceste platforme faciliteaza accesul rapid la informatii si incurajeaza o interactiune
activa din partea studentilor si cadrelor academice. Prin urmare, pagina de Facebook insumeaza
552 aprecieri si 855 urmaritori, cea de Instagram — 140 urmaritori, iar la canalul de Telegram sunt
abonate — 308 persoane.
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Continutul mesajului este adaptat pentru a corespunde specificului fiecarei platforme si
audientei vizate, apoi distribuit pe toate cele trei canale de promovare ale Oficiului Mobilitati
Academice. Totodatd, se asigurd diversitatea mesajelor prin structura lor tematica, informatiile
fiind organizate in rubrici precum: ,,Oferte de mobilitati academice”, ,,Primele impresii din
mobilitate”, ,,DosarComplet”, ,DestinatiaErasmusPlus” si ,,Oferte redistribuite”. Aceasta
abordare garanteaza relevanta si accesibilitatea informatiilor pentru toate categoriile de studenti
interesati. Conform datelor analizate, publicul cel mai activ se regdseste pe platforma de
socializare Facebook, unde studentii interactioneaza prin reactii de apreciere sub forma de
emoticoane $i comentarii la postari.

Activitatea paginilor de socializare ale Oficiului Mobilitati Academice, a condus la o
crestere semnificativd a numarului de persoane interesate sa aplice la ofertele de mobilitati
academice si sa beneficieze de oportunitatea de a acumula cunostinte prin experienta Erasmus+.

In perioada de referintd au fost organizate 11 sesiuni de informare pentru studenti.
Sesiunile au inclus prezentari ale ofertelor de mobilitate si discutii cu studentii care au revenit din
mobilitate. Pentru sesiunile de informare au fost create evenimente pe social media pentru a
informa si determinta studentii sa participe la acestea. Astfel, au fost organizate sesiuni de
informare pentru studentii celor 11 facultdti ale USM: Facultatea de Biologie si Geostiinte,
Facultatea de Drept, Facultatea de Chimie si Tehnologie Chimica, Facultatea de Fizica si Inginerie,
Facultatea de Istorie si Filosofie, Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii, Facultatea de
Litere, Facultatea de Matematicd si Informatica, Facultatea Psihologie, Stiinte ale Educatiei,
Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Administrative, Facultatea de Stiinte Economice.

Organizarea sesiunilor de informare, crearea canalelor proprii ale Oficiului Mobilitati
Academice pe retelele sociale, promovarea activitdtilor si mentinerea unui dialog constant cu
candidatii au dus la o crestere semnificativd a numarului de aplicatii si nominalizari pentru
mobilitati. Astfel, in anul 2023 au fost anuntate apeluri pentru mobilitati academice pentru studenti
si cadre didactico-academice de la 28 universitati partenere a USM.

11.3 Proiecte internationale (Anexa 22)

Informatia detaliata este prezentata in Anexa 22.

11.4 Indicatori de performanta privind internationalizarea (Anexa 23)

Informatia detaliata este prezentata in Anexa 23.

11.5 Evidenta studentilor striini si strategii de recrutare (Anexa nr.24)

Tabelul 7
Contingentul de studenti straini la USM, Licenta
Denumirea specialitatii/ programului de studii Tara de origine Nr.
studenti
la
01.10.20
24
0500.1 Chimie Ucraina
0533.1 Fizica Ucraina 3
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0710.2 Ingineria si managementul calitatii Romania 1
0511.1Biologia Camerun 2
0821.1 Silvicultura si gradini publice Romania 2
0521.1 Ecologie si protectia mediului Ucraina 3
0731.5 Arhitectura peizajera Ucraina 1
0222.1l1storia Ucraina 1
0421.1 Drept Ucraina, Romania, Azerbaidjan, Rusia 10
0613.1 Tehnologia Informatiei Azerbaidjan, Belorusia Congo, Ucraina 4
0211.6 Productie multimedia Ucraina, Camerun 2
0321 Jurnalism si procese mediatice Ucraina 4
0114.8 Limba si Literatura romana Camerun 1
0144.9 Limba si Literatura rusa si engleza Rusia 1
0114.10 Limba si literatura germana si engleza | Ucraina 1
0231.3 Traducere si interpretare:limba Camerun 9
franceza si engleza
0231.3 Traducere si interpretare:limba engleza | Ucrainal; Rusia, Camerun 4
si franceza
0231.3 Traducere si interpretare:limba engleza | Ucraina, Camerun 8
si germana
0313.1 Psihologie Ucraina, Camerun,Rusia, Turcia 15
0314.1 Sociologie Camerun 1
0319.1 Asistenta sociala Romania, Ucraina, Camerun 4
0613.5 Informatica Aplicata Ucraina, Belorusia, Rusia, Romania, Camerun 13
0211.7 Designul jocurilor Rusia, Ucraina, Camerun 4
0312.1 Relatii Internationale Ucraina, Azerbaidjan, Rusia, Camerun, 12

Germania, Bulgaria
0411.1 Contabilitate Azerbaidjan, Ucraina 3
0412.1 Finante si banci Romania 22
0413.1 Business si administrare Ucraina, Cazakhstan, Camerun 2
0414.1 Marketing si logistica Rusia, Camerun, Ucraina, Romania 9
1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement Azerbaidjan, Camrun, Turcia, Ucraina 9
1000.1 Antrenament sportiv Rusia, Ucraina 5
0141.17 Educatie Fizica Romania, Ucraina 2
1001.1 Kinetoterapie si terapie ocupationala Ucraina, Rusia 5
Curs de pregatire la limba romana - 7 Congo

Total 164

Masteranzi internationali

Numarul masteranzilor internationali a constituit 52 de persoane din 4 tari, toti
urmand cursurile cu frecventa, inclusiv 12 persoane pe locuri bugetare si 40 - pe locuri cu taxa.

Numairul masteranzilor internationali

Tabelul 8

Denumirea specialititii/ programului de studii

Tara de origine

Nr. studenti

la
01.10.2024
053 Fizica Camerun 1
052 Managementul mediului Belorusia 1
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023 Comunicare multilingva, management Ucraina 1
intercultural si limbaje de afaceri
023 Studii de fililogie romana si strategii China 1
educationale
023 Limba si literatura rusa China 1
042 Drepturile Omului Romania 2
031 Psihologie clinica Belorusia, Ucraina, Lituania, Rusia 5
011 Managementul serviciilor sociale Madagascar 1
061 Informatica aplicata Rusia, Camerun 3
031Relatii internationale China, Nigeria, Camerun 4
031 Studii diplomatice Romanial, Azerbaidjan- 4
041 Administrarea afacerilor India, Azerbaidjan 2
041 Managementul resurselor umane Camerun 1
101 Management si marketing hotelier si turism Azerbaidjan, Rusia 2
041 Studii in marketing Camerun 1
041 Management Romania 1
100Tehnologia antrenamentului Ucraina 1
100 Kinetoterapie si terapie manuala in Ucraina 2
recuperarea functionala

Total 34

Strategii utilizate de recrutare a studentilor

Pentru recrutarea studentilor straini la USM au fost aplicate diverse strategii, printre care:
Diseminarea informatiei printre studenti.

Prezentarea USM in cadrul mobilititilor academice

Departamentul Cooperare Internationald, foloseste toate oportunititile de prezentare a
programelor USM 1n cadrul mobilitatilor academice, in special in la evenimentele de networking.

Lista Acordurilor Inter-institutionale semnate de Universitatea de Stat din Moldova cu
Universititile din tarile de program in cadrul proiectelor ICM ERASMUS+ in perioada

2022-2024
Tara Institutia Nr. Denumirea Domeniul de activitate
ordine | acordului
acord
Polonia SGH Scoalade | 1. Inter-institutional Business and
Economie din agreement 2021- Administration
Varsovia 2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 2. Inter-institutional | Economics, business and
Nicolaus agreement 2021- administration
Copernic din 2027 between
Torun institutions from

programme and
partner countries

157




Universitatea de

Inter-institutional

Economics, management,

Stiinte Aplicate agreement 2021- marketing, business

— Colegiul 2027 administration, finance and
Sopot accounting
Universitatea de Inter-institutional Business and
Tehnologie din agreement 2021- administration,
Bialystok 2027 between Mathematics (Applied

institutions from
programme and
partner countries

mathematics),
Information and
Communication
Technologies (ICTs),
Chemical engineering
and
processes/Environmental
protection technology,
Electricity and Energy/
Electronics and
automation, Mechanics
and metal trades/ Motor
vehicles, ships and
aircraft, Architecture
and town planning,
Building and civil
engineering, Forestry

Universitatea de
Stat de Stiinte
Aplicate
Stanislaw
Staszic din Pila

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Literature and linguistics,
Economics, Law,
Accounting and
taxation, Finance,

banking and insurance,
Management and
administration,
Engineering and
engineering trades
(Mechatronics),
Electricity and energy,
Electronics and
automation, Social work
and counseling

Universitatea
din Varsovia

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Universitatea
din Wroclaw

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Political science
and civics
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Scoala 8. Inter-institutional Philology
Superioara de agreement 2021-
Turism si Limbi 2027 between
Straine din institutions from
Varsovia programme and
partner countries
Turcia Universitatea 9. Inter-institutional -
Tehnica din agreement 2021-
Orientul 2027 between
Mijlociu METU institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 10. Inter-institutional | Languages and philological
lgdir agreement 2020- | sciences, mathematics,
2027 between informatics, computer
institutions from | science, humanities,
programme and history, philosophy,
partner countries | geography, social sciences,
economics, international
relations, European studies,
anthropology, natural
sciences, biology,
chemistry, biochemistry
Universitatea 11. Inter-institutional | Languages and philological
Kutahya agreement 2020- | sciences, education, social
Dunlupinar 2027 between sciences, economics,
institutions from | international relations,
programme and international finance,
partner countries | business administration,
tourism, biology,
chemistry, physics,
mathematics, computer
science, history, philosophy
12. Inter-institutional | Civil engineering,
agreement 2021- | Computer engineering,
2027 between Software engineering,
institutions from | Electrical engineering,
programme and Industrial engineering,
partner countries | Materials science
engineering, Economics,
Econometry, Accounting,
Finance, Management,
International
trade&finance, Fine arts
13. Inter-institutional | Economics, Business

agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

administration, Public
finance, Political Science
and International Relations
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Universitatea 14, Inter-institutional | Economics, Chemistry,
Tehnica Yildiz agreement 2021- | Finance
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 15. Inter-institutional | Economics, Political
Ankara Yildirim agreement 2021- | science, Psychology,
Beyazit 2027 between Journalism, Mathematics
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 16. Inter-institutional | Mathematics
Tehnica agreement 2021-
Eskisehir 2027 between
institutions from
programme and
partner countries
17. Inter-institutional | Mathematics, Biology,
agreement 2021- | Chemistry, Physics,
2027 between Computer Engineering,
institutions from | Environmental Engineering
programme and
partner countries
Universitatea 18. Inter-institutional | Business administration,
Afyon Kocatepe agreement 2021- | Law, Biology, Chemistry,
2027 between Physics, Languages
institutions from | (English), Educational
programme and sciences (Pedagogy),
partner countries | Sociology, Tourism
management
Universitatea 19. Inter-institutional | Fine arts
Cankiri agreement 2022-
Karatekin 2028 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 20. Inter-institutional | Social work, English
Anadolu agreement 2021- | language teaching,
2027 between Psychology
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 21. Inter-institutional | Education, Social and

Yozgat Bozok

agreement 2021-
2029 between
institutions from
programme and
partner countries

behavioural sciences,
Business and
administration
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Universitatea
Aksaray

22.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Humanities (except
languages), History and
archaeology

Universitatea
Okan din
Istanbul

23.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Common areas

Romania

Universitatea
din Pitesti

24.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Education

Universitatea
din Oradea

25.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Social and behavioural
sciences, History

26.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Political science and civics

27.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Travel, Tourism and
Leisure, Earth Sciences,
Architecture and Town
Planning

Universitatea
Aurel Vlaicu
din Arad

28.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Education, Languages,
Psychology, Journalism,
Business and
administration, ICTs

Universitatea
Apollonia din
Tasi

29.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Chemistry, journalism and
reporting

30.

Inter-institutional
agreement 2021-

Education, history and
archaeology, philosophy
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Universitatea
Alexandru loan
Cuza din lasi

2027 between
institutions from
programme and
partner countries

and ethics, languages,
social and behavioural
sciences, journalism and
reporting, business and
administration, law,
biological and related
sciences, environment,
physical sciences,
mathematics and statistics,
ICTs, engineering and
engineering trades, welfare,
travel, tourism and leisure

31. Inter-institutional | Education, history and
agreement 2021- | archaeology, philosophy
2027 between and ethics, languages,
institutions from | social and behavioural
programme and sciences, journalism and
partner countries | reporting, business and
administration, law,
biological and related
sciences, environment,
physical sciences,
mathematics and statistics,
ICTs, engineering and
engineering trades, welfare,
travel, tourism and leisure
Universitatea 32. Inter-institutional | History, education science,
Stefan cel Mare agreement 2021- | social work and counseling,
din Suceava 2027 between Earth sciences, languages,
institutions from | business and
programme and administration, economics,
partner countries | law, environment, ICTs
Scoala 33. Inter-institutional | Social sciences, journalism
Nationala de agreement 2021- | and information, business,
Studii Politice si 2027 between administration and law
Administrative institutions from
programme and
partner countries
34. Inter-institutional | Political science,
agreement 2021- International relations,
2027 between European studies
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 35. Inter-institutional | All areas

din Bucuresti

agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
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Universitatea 36. Inter-institutional | Journalism and
Transilvania din agreement 2021- | information, languages,
Brasov 2027 between business and administration
institutions from
programme and
partner countries
37. Inter-institutional | Law
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 38. Inter-institutional | Environmental sciences
Tehnica agreement 2021-
,,Gheorghe 2027 between
Asachi” din Iasi institutions from
programme and
partner countries
Universitatea ,,1 | 39. Inter-institutional | History and Archaeology;
Decembrie agreement 2021- | languages,not further
1918” Alba 2027 between defined; Religion and
lulia institutions from | Theology; Law; Education,
programme and not further defined;
partner countries | Economics
Universitatea 40. Inter-institutional | Chemistry, Chemical
Babes-Bolyai agreement 2021- | Engineering, Biology, Law,
2027 between History and archaeology,
institutions from | Philosophy and ethics,
programme and Cultural studies, Education
partner countries | sciences, Business,
administration and law
(Public administration),
Economics
Universitatea 41. Inter-institutional | Law, Biological and related
Lucian Blaga agreement 2021- | sciences, Political sciences
din Sibiu 2027 between and civics, History and
institutions from | archeology, Journalism,
programme and Languages, ICTS,
partner countries | Environmental science,
Business and
administration,
Mathematics
Universitatea 42, Inter-institutional | Languages (English),

,,Dunarea de
Jos” din Galati

agreement 2023-
2028 between
institutions from
programme and
partner countries

Journalism and
Information,
Environmental sciences,
Chemistry, Mathematics,
Information and
Communication
Technologies
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Universitatea 43. Inter-institutional | Education, Languages,
»Vasile agreement 2021- | Biology, Mathematics,
Alecsandri” 2027 between Environmental protection
Bacau institutions from | technology
programme and
partner countries
44, Inter-institutional | Communication sciences
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea de | 45. Inter-institutional | Engineering and
Medicina, agreement 2021- | engineering trades, ICT,
Farmacie, 2027 between Mathematics, Chemistry,
Stiinta si institutions from | History, Literature and
Tehnologie programme and linguistics, Political
George Emil partner countries | sciences, Journalism and
Palade din Tirgu information not further
Mures defined, Business and
administration, Law,
Interdisciplinary
programmes involving
broad field — Public
administration
Universitatea 46. Inter-institutional | Business studies and
Nationala de agreement 2021- | management
Stiinta si 2027 between science/Economics
Tehnologie institutions from
POLITEHNICA programme and
Bucuresti partner countries
Universitatea de | 47. Inter-institutional | Biology, Chemistry, Law,
Vest din agreement 2021- | Economics, Physics,
Timisoara 2029 between History, Languages,
institutions from | Mathematics, Computer
programme and science/Computer use,
partner countries | Philosophy, Journalism,
Political sciences,
Psychology, Education
science, Social sciences
Universitatea 48. Inter-institutional | Inter-disciplinary
Crestina agreement 2023- | programmes and
,,Dimitrie 2025 between qualifications involving
Cantemir” institutions from | intercultural and
programme and geopolitical studies
partner countries
Belgia Universitatea 49. Inter-institutional | Sociology and cultural

Catolica din
Louvain

agreement 2023-
2026 between
institutions from

studies
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programme and
partner countries

Haute Ecole 50. Inter-institutional | Journalism and information
Galilee IHECS agreement 2022-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Spania Universitatea 51. Inter-institutional | Languages (Spanish and
din Almeria agreement 2021- | English), Humanities,
2027 between Finance, Business, Law,
institutions from | Agriculture, Economics,
programme and Accounting and taxation,
partner countries | Banking, Insurance,
Management and
administration, Marketing
and advertising, Tourism
Universitatea 52. Inter-institutional | To be agreed
din Cadiz agreement 2020-
2024 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 53. Inter-institutional | Law, Languages
din A Coruna agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 54. Inter-institutional | All areas taught at
din Santiago de agreement 2021- | receiving university
Compostela 2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Portugalia Universitatea 55. Inter-institutional | Political sciences and
din Beira agreement 2021- | civics, Psychology,
Interior 2027 between Sociology and cultural
institutions from | studies, Journalism and
programme and information not further
partner countries | defined, Management and
administration, Audio-
visual Techniques and
Media Production
Lituania Universitatea 56. Inter-institutional | All areas

Vytautas
Magnus

agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
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Grecia

Universitatea
Aristotel din
Salonic

57.

Inter-institutional
agreement 2022-
2024 between
institutions from
programme and
partner countries

All subject areas

58.

Inter-institutional
agreement 2023-
2026 between
institutions from
programme and
partner countries

All subject areas

Universitatea
din Attica de
Vest

59.

Inter-institutional
agreement 2020-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

All areas

60.

Inter-institutional
agreement 2022-
2025 between
institutions from
programme and
partner countries

Engineering (all subject
areas)

61.

Inter-institutional
agreement 2023-
2026 between
institutions from
programme and
partner countries

Engineering (all subject
areas),
Informatics&Computer
Engineering

Germania

Universitatea
Friedrich
Schiller din Jena

62.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

All fields

Universitatea
Saarland

63.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Pharmacy, Languages

64.

Inter-institutional
agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Pharmacy, Languages
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Universitatea 65. Inter-institutional -
Libera din agreement 2021-
Berlin 2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Suedia Universitatea 66. Inter-institutional All fields
din Uppsala agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Olanda Universitatea 67. Inter-institutional Law
Erasmus agreement 2021-
Rotterdam 2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Estonia Universitatea 68. Inter-institutional Political sciences
din Tartu agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Finlanda Universitatea 69. Inter-institutional Political sciences
din Tampere agreement 2021- and civics
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Italia Universitatea 70. Bilateral Inter- Humanities and arts, social
din Napoli Institutional sciences, business and law,
Federico Il Agreement 2021- | international relations,
2027 political science and public
administration, business
administration
Universitatea 71. Inter-institutional | All areas
din Messina agreement 2021-
2027 between
institutions from
programme and
partner countries
Ungaria Universitatea 72. Inter-institutional | Political sciences
Karoli Gaspar a agreement 2021-
Bisericii 2027 between
Reformate din institutions from
Ungaria programme and
partner countries
Danemarca | Universitatea 73. Inter-institutional | All areas

din Copenhaga

agreement 2024-
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2027 between
institutions from
programme and
partner countries

Croatia Universitatea de | 74. Inter-institutional | Business and
Stiinte Aplicate agreement 2024- | administration
Baltazar 2027 between
Zapresic institutions from

programme and
partner countries

11.6 Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior din strainitate care
activeaza in cadrul institutiei (ciclu de studii, programe de studii/specialitiati, numar de
studenti incadrati)

In cadrul Universitatii de Stat din Moldova a fost infiintatd extensia Universitatii din
Bucuresti la Chisindu, in cadrul careia, incepand cu anul academic 2023-2024 a fost lansat
programul de studii universitare de master Pastoratie si viata liturgica, durata studiilor 2 ani, 120
de credite. Totodata, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi a creat extensii in formarea
teologica, pentru studentii de la ciclul I licenta in cadrul Universitétii de Stat din Moldova si la
Institutul de Educatie Fizica si Sport (USM).

Universitatea de Stat din Moldova este o institutie publicd cu autonomie financiard
nonprofit, care activeaza in conditii de autogestiune conform prevederilor Hotdrarii Guvernului
RM nr.983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul de functionare a institutiilor de Invatamant
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superior de stat in conditii de autonomie financiard”, dispune de bilant contabil, are conturi proprii
bancare, inclusiv 1n valuta straina, are antet si stampild cu Stema de Stat. Activitatea financiara se
desfdsoara in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli in limitele mijloacelor financiare
transferate din bugetul de stat, in baza contractelor de prestari servicii incheiate cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare si ale veniturilor
proprii, acumulate conform legislatiei in vigoare.

USM 1si organizeaza activitatea independent si se autogestioneaza financiar, isi exercita
activitatea fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, 1s1 asuma un ansamblu
de competente si obligatii in concordantd cu optiunile si orientarile strategice nationale ale
dezvoltarii invatamantului superior, postuniversitar si a sectorului de cercetare, dezvoltare si
inovare, stabilite prin lege si strategii de politici. Principiile financiare ale USM se coreleaza cu
principiile responsabilitatii publice pentru calitatea intregii activitati de formare profesionald, de
cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor pe care le desfasoara, cu gestionarea eficienta a
mijloacelor banesti si a patrimoniului statului.

Gestionarea financiard a Universitatii de Stat din Moldova se realizeaza prin:

- gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin conturi
bancare;

- gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului In conformitate cu
Planul de Actiuni si Strategia de Dezvoltare a USM.

- plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, investirea in
valori mobiliare de stat;

- stabilirea cuantumului taxelor de studii, formare continua, taxelor de cazare in camine,
precum si a altor taxe pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra platd;

- stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale;

- sustinerea sociald a studentilor si angajatilor;

- acordarea burselor de studii si de cercetare;

- stabilirea structurii interne a institutiei si aprobarea bugetului;

- gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea si dotarea Institutiei;

- atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in

baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat.

Organele de administrare financiard ale USM sunt Senatul universitar, Consiliul de

administrare, Consiliul pentru Dezvoltare Strategica si Institutionald si au urmatoarele functii:
aprobarea Planului de Actiuni si Strategia de Dezvoltare a USM, ce contine Viziunea, misiunea,
strategia de dezvoltare a institutiei i principalele masuri pentru realizarea acestora; planificarea,
aprobarea, executarea, monitorizarea si evaluarea mijloacelor financiare; aprobarea deciziilor
strategice privind gestionarea patrimoniului, salarizarea si motivarea personalului, stabilirea
cuantumului taxelor de studii, taxelor de cazare in camine, servicii i lucrari, cooperarea cu
entitati, gestionarea resurselor financiare; realizarea conexiunii cu piata muncii; aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli, pastrarea si folosirea rationald a bunurile primite in gestiune
economica si dobandite pe parcursul activitagii.

Universitatea de Stat din Moldova are urmatoarele surse de venituri:
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- mijloacele alocate de beneficiarul de servicii/fondator pentru serviciile educationale
acordate de Institutie Tn baza contractului semnat cu acesta, in scopul pregatirii cadrelor de
specialitate conform Planului (Comenzii de Stat);

- mijloacele alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de cercetare-inovare,
obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata;

- mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate la comanda in
baza de contract;

- mijloacele obtinute din cercetari stiintifice efectuate in baza proiectelor de cercetare-
dezvoltare internationale;

- mijloacele provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor ciclurilor I si II,
studii integrate, rezidentilor, medicilor secundari clinici, doctoranzilor, precum si din cursurile de
formare continud/ de invatare pe tot parcursul vietii,

- dobanzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

- donatii si sponsorizari,

- contracte de arenda si de locatiune.

In bugetul USM sunt fundamentate si previazute urmitoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli pentru salarizarea personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si didactic
auxiliar, a personalului de cercetare implicat in desfagurarea programelor de studii si alte
categorii de personal, precum si contributii pentru asigurdri sociale si medicale
obligatorii;

- cheltuieli de achizitionare a marfurilor, serviciilor si lucrarilor necesare pentru asigurarea
desfasurarii procesului educational/de cercetare stiintifica;

- cheltuieli pentru procurdri de mijloace fixe in scopuri educationale si de cercetari
stiintifice universitare;

- cheltuieli pentru imbunatatirea conditiilor de cazare in camine, modernizarea bazei
materiale si didactice, dotarea cu calculatoare/softuri/utilaje, precum si acoperirea altor
cheltuieli.

Bugetul Universitatii de stat din Moldova, privind veniturile si cheltuielile, se elaboreaza
anual, in baza surselor prognozate de venituri si cheltuieli.

Bugetul de venituri si cheltuieli este instrumentul principal de conducere, prognozare si
analizd a activitatii economico - financiare a USM si cuprinde resursele financiare pentru realizarea
obiectivelor prevazute in planul strategic al universitatii, in perioada exercitiului financiar.

USM functioneaza ca o institutie publica finantatd din fonduri alocate de la bugetul de stat,
venituri colectate si alte surse potrivit legii.

Bugetul este avizat de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si aprobat de
Senatul USM.

Universitatea tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27
aprilie 2007, standardele nationale de contabilitate (SNC) si alte acte normative din domeniul
contabilitatii. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezinta
in conformitate cu legislatia in vigoare. Situatiile financiare anuale sant plasate pe site-ul oficial al
Institutiei. Universitatea prezintd fondatorului rapoarte specifice, conform formularelor aprobate
prin ordinul ministrului finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de autoritate se prezinta
Ministerului Finantelor in termenele si modul stabilit. In cadrul USM se implementeazi anual
auditul inter. Controlul intern managerial se aplica tuturor tipurilor de activitati, ceea ce inevitabil
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conduce la furnizarea unor informatii obiective si veridice, necesare luarii deciziilor
corespunzatoare, ajutd Universitatea sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica,
disciplinata in vederea evaluarii si imbunatatirii eficientei proceselor de management. Rezultatele
auditului intern sunt prezentate in rapoartele de audit, care dezvaluie contextul activitatii de audit,
constatarile de audit si recomandarile privind inldturarea punctelor slabe. Rapoartele de audit sunt
distribuite tuturor persoanelor responsabile de implementarea recomandarilor si sunt plasate pe
site-ul oficial al Institutiei. Controlul corespunderii activitatii financiare a USM cu scopurile
acesteia se exercita de catre fondator si organele de administrare. Controlul respectarii disciplinei
financiare se efectueaza de catre organele abilitate cu dreptul de control financiar, Tn modul stabilit
de legislatia Republicii Moldova. Bugetul de venituri si cheltuieli este instrumentul principal de
conducere, prognozare $i analiza a activitatii economico - financiare a USM si cuprinde resursele
financiare pentru realizarea obiectivelor prevazute in planul strategic al universitatii, in perioada
exercitiului financiar.

Bugetul este avizat de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si aprobat de
Senatul USM.

Potentialul universitatii de a furniza educatie si activitate de cercetare de nalta calitate este
strans corelatd cu performanta financiara a acesteia. Bugetul USM pentru anul 2023 reflecta
consecintele si impactul cresterii semnificative a preturilor in sectorul energetic. Totodata, in anul
2023 au avut loc modificari ale cadrului legal privind salarizarea personalului in sectorul bugetar,
modificarea valorii de referintd, majorarea salariului minim garantat in sectorul bugetar si
reorganizarea institutiei prin fuziune cu Institutele de Cercetare.

Bugetul de venituri si cheltuieli
anul 2023

Categoria de Venituri

Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2023 a insumat 613672,2 mii lei si a fost
realizat astfel:

I Alocatiile bugetare — 448117,8 mii lei, inclusiv:

» Venituri aferente finantdrii procesului de studii virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova 1n baza contractelor institutionale in suma de 174572,5
mii lei, repartizate dupa cum urmeaza:

e Finantarea-standard — 75% din alocatiile bugetare, calculata in baza Metodologiei de
finantare bugetara a institutiilor publice de Invatamant superior, conform Hotararii
Guvernului nr. 343/2020. Alocatiile bugetare pentru finantarea-standard, calculata in baza
studentilor echivalenti finantati din bugetul de stat (5357,7325 studenti), constituie 93717,5
mii lei, dintre care 59,53% sunt pentru studii superioare de licentd si 40,47% sunt pentru
studii superioare de masterat;

e Finantarea compensatorie pentru sustinerea performantei in institutiile publice de
invatamant superior — 20% din alocatiile bugetare, calculatd conform Regulamentului
privind constituirea si distribuirea finantarii compensatorii pentru institutiile publice de
invatdmant superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1021 din 23.09.2020. Alocatiile
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bugetare pentru finantarea compensatorie determinate in baza indicatorilor de performanta
ai Universitatii de Stat din Moldova, constituie 31701,0 mii lei (59,0% — pentru studii
superioare de licentda; 41,0% — pentru studii superioare de masterat);

Finantarea studiilor superioare de doctorat, alocatii in suma de 5891,6 mii lei;

o Finantarea intretinerii caminelor, alocatii in suma de 13581,8 mii lei;
o Finantarea cursurilor de perfectionare, alocatii in suma de 1427,7 mii lei;
e Finantarea burselor si a altor forme de ajutor social, alocatii in suma de 28252,9 mii lei.
» Venituri aferente finantarii complementare virate de catre ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova 1n baza contractelor de finantare complementarda — 5%
din alocatiile bugetare, calculatd conform Regulamentului privind constituirea si
distribuirea finantarii complementare pentru institutiile publice de invatamant superior,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 1022 din 23.09.2020. Alocatiile bugetare constituie 13352,6
mii lei, inclusiv:
- 3190,0 mii lei pentru reparatia Blocului de Studii nr. 4A;
- 1200,0 mii lei pentru servicii de proiectare a reconstructiei Blocului de studii nr.1;
- 4010,0 mii lei pentru reparatia acoperisului Caminului nr.1;
- 669,1 mii lei pentru actualizarea proiectului nr.4727 Reconstructia incaperilor
blocului tehnic al IFA cu amplasarea Bibliotecii Stiintifice Centrale a ASM;
- 4283,5 mii lei pentru reparatia fatadei, tamplariei Caminului nr. 1, dotarea cu
mobilier.

» Venituri alocate pentru asigurarea indemnizatiile membrilor CDSI — 29,8 mii lei.

» Venituri aferente finantarii domeniului cercetarii si inovarii, alocate din contul bugetului
de stat pentru activitati de cercetare si inovare, obtinute prin concurs, organizat de structura
abilitata (inclusiv finantarea institutionala) — 255220,4 mii lei.

» Venituri virate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al RM pentru asigurarea
functionalitatii Centrelor de plasament temporar pentru refugiati — 3503,5 mii lei.

» Venituri virate de catre Ministerul Culturii al RM pentru editarea Cartii Nationale — 339,0
mii lei.

» Venituri virate de catre Universitatea Pedagogica de stat Ion Creanga pentru cursuri de
recalificare profesionala — 1100,0 mii lei.

Totalul sumelor virate de la Bugetul de Stat reprezinta 73,02 % din totalul veniturilor Incasate.
Il Mijloace colectate — 165554,4 mii lei, inclusiv:

» venituri proprii obtinute din taxe si activitati (taxe de studii, cursuri de formare continua,
cursuri de instruire la catedra militara, alte taxe de instruire, servicii prestate de Complexul
Sportiv, servicii prestate de Centrul Editorial Poligrafic, taxele de intretinere in camine,
incasari de la darea in locatiune a spatiilor, servicii de arhiva, alte venituri) — 108224,1 mii
lei;
finantarea proiectelor internationale, nationale, sponsorizari —32958,1mii lei;
finantarea proiectelor DRRM — 2925,8 mii lei;
finantarea proiectelor Bancii Mondiale — 16672,6 mii lei;
domeniul cercetarii si inovarii (servicii cu plata) — 4773,8 mii lei.

YV V VYV

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 26,98 % din totalul veniturilor
incasate. Veniturile USM colectate din servicii si lucrdri contra plata sunt formate si gestionate
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conform Hotararii Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile ti serviciile contra
plata, marimea tarifelor la servicii,modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre

autoritatile /institutiile subordonate MEC.

Tabelul nr. 1 — Venituri totale incasate in 2023

mii lei

VENITUL ANULUI CURENT, inclusiv: 613672,2
Mijloace Bugetare 448117,8
Alocatii bugetare MECC, din care: 174572,5
Comanda de stat pentru pregatirea cadrelor: 144891,9
Studii superioare de licenta 74492,6
Studii superioare de masterat 50925,9
Studii superioare de doctorat 5891,6
fntreﬁnerea caminelor 13581,8
Resurse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social: 28252,9
Studii superioare de licenta 14410,4
Studii superioare de masterat 10807,0
Studii superioare de doctorat 3035,5
Perfectionarea cadrelor 1427,7
Finantarea complementard, inclusiv: 13352,6
Reparatia Blocului de studii nr.44 3190,0
Servicii de proiectare a reconstructiei Blocului de studii nr.1 1200,0
Reparatia acoperisului Caminului nr.1 4010,0
Actualizarea proiectului nr.4727 Reconstructia incaperilor

blocului tehnic al IFA cu amplasarea Bibliotecii Stiintifice 669,1
Centrale a ASM

Reparatia fatade, tamplariei Caminul nr.1, dotarea cu mobilier 4283,5
Alocatii bugetare (Indemnizatii membrii CDSI) 29,8
Domeniul cercetarii si inovarii (Alocatii bugetare) 255220,4
Alocatii bugetare MMPS, IOM (serviciilor de asigurare a
functionalitatii Centrului de plasament temporar pentru 3503,5
refugiati)

Alocatii bugetare pentru editarea cdrtii nationale (Ministerul

Culturii) T 339.0
Cursuri de recalificare profesionali (Universitatea 1100.0
Pedagogicad de Stat Ion Creanga) ’
Mijloace Colectate 165554,4
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati 108224,1
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- taxa de studii conform contractelor (licenta) 62690,3
- taxa de studii conform contractelor (masterat) 6787,7
- taxa de studii conform contractelor (doctorat) 1768,7
- alte FaX(i de instruire (catedra militara, cursuri formare 7713.0
continud, alte taxe) '
- taxa de intretinere in cdmine 11940,5
- alimentatia in cantine 458,3
- altele 13918,6
- incasari de la darea in arenda 2947,0
Fi inan{area proiectelor internationale, nationale, sponsorizari, 329581
donatii
Finantarea proiectelor DRRM 2925.8
Proiecte finantate de Banca Mondiald, inclusiv: 16672,6
TehfarmCosm 4003,6
GEOBIOLAB 1787,3
ChimBioFarmPro 133,6
BIOTEHN 112,3
Digil 354,4
MODERN-INFO 4064,7
Elaborarea standardelor de calificare 6216,7
Domeniul cercetarii si inovarii (servicii cu plata) 4773,8

Categoria de Cheltuieli
Totalul cheltuielilor Tn cursul anului 2023 a Tnsumat 620098,7 mii lei si prezinta urmatoarea
structura:
» cheltuieli de personal (remunerarea muncii) — 340799,4 mii lei

contributii de asigurari sociale de stat obligatorii — 81657,1 mii lei
plata unica cu caracter exceptional — 10541,0 mii lei

asigurarea complexului termo — energetic — 58864,8 mii lei

burse — 29977,3 mii lei

achizitionarea marfurilor, serviciilor, lucrarilor — 74212,9 mii lei
cheltuieli in cadrul proiectelor Bancii Mondiale — 191,3 mii lei

YV VVYVY

» cheltuieli in cadrul proiectelor internationale (transferuri catre parteneri)
23854,9 mii lei

Tabelul nr. 2 — Cheltuieli totale executate in 2023

mii lei
TOTAL CHELTUIELL, inclusiv: 620098,7
Remunerarea muncii 340799,4
Contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii 81657,1
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Plata unicd cu caracter exceptional 10541,0
Servicii comunale 58864,8
Energia electrica 14766,1
Gazele 7304,8
Energia termica 32859,8
Apa si canalizarea 2840,3
Salubritatea 1093,8
Burse 299717,3
Achizitionarea marfurilor, serviciilor, lucrarilor, deplasari, 74212 9
cotizatii, etc. ’
Cheltuieli conform bugetelor proiectelor internationale

y . ’ 23854,9
(transfer cdtre parteneri)
Cheltuieli conform proiectelor finantate de Banca Mondiald 191,3

Tabelul nr. 3 — Cheltuieli pentru servicii educationale din comanda de stat

(alocatii bugetare)

mii lei
Denumirea ] . . . perfection total
. ; licenta masterat | doctorat camine area
indicatorilor ’ buget
cadrelor
. . 174569,
Cheltuieli, inclusiv 88906,0 | 61722,6 8931,4 13581,8 14277 5
Remunerarea muncii | 48535,8 | 39817,1 47279 3948,5 11231 98152,4
CNAS 11614,4 9555,8 1134,7 9475 269,6 235220
Plata unicd cu 3438,0 | 1553,0 29,0 405,0 35,0 5460,0
Ccaracter exceptional
Servicii comunale 10904,4 8280,8 19185,2
- Energia electrica 3257,3 1470,4 4727,7
- Gazele 8425 19440 2786,5
- Energia termica 6547,6 4082,4 10630,0
- Apa si canalizarea 204,1 630,0 834,1
- Salubritatea 52,9 154,0 206,9
Burse 14413,4 | 10796,7 3039,8 282499

Bugetul de venituri si cheltuieli

2024
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mii lei

Nr.crt. Denumirea indicatorilor Agl(f)(;gat
Componenta veniturilor si a soldurilor, inclusiv: 728327,8
l. Sold initial la 01.01.2024 110386,4
1. VENITUL ANULUI CURENT, inclusiv: 617941,4
Mijloace Bugetare 404360,3
2.1. Alocatii bugetare MEC, din care: 172895,3
2.1.1. Comanda de stat pentru pregatirea cadrelor: 138365,9
- Studii superioare de licenta 74535,1
- Studii superioare de masterat 447914
- Studii superioare de doctorat 5862,6
- fntreﬁnerea caminelor 13176,8
2.1.2. Resurse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social: 32788,5
- Studii superioare de licenta 18137,7
- Studii superioare de masterat 11782,8
- Studii superioare de doctorat 2868,0
2.1.3. Perfectionarea cadrelor 1740,9
29 Domeniul cercetarii si inovarii (Alocarii bugetare) 228006,3
Alocatii bugetare MMPS, IOM (serviciilor de asigurare a
2.3. functionalitatii Centrului de plasament temporar pentru 3458,7
refugiati)
Mijloace Colectate 213581,1
2.4. Venituri proprii obtinute din taxe si activitati 113679,2
25 5 ;Zzzéarea proiectelor internationale, nationale, sponsorizdri, 20000.0
2.6. Proiecte finantate de Banca Mondiala 76091,9
2.7. Domeniul cercetarii si inovarii (servicii cu plata) 3810,0
Il. TOTAL CHELTUIELL, inclusiv: 713929,4
3.1 Remunerarea muncii 367583,4
3.2. Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 88220,0
3.3. Servicii comunale 53584,2
- Energia electrica 11393,0
- Gazele 6063,5
- Energia termica 32230,4
- Apa si canalizarea 2763,1
- Salubritatea 1134,2
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3.4, Burse 33483,5
35. Achlqu_onarea marfurilor, serviciilor, lucrarilor, deplasari, 1710583
cotizarii, etc.

13.1 Dificultati in activitatea institutiei de invatimant superior

Management

e Redimensionarea intregii activitati a USM, ca rezultat al procesului de fuziune cu
institutele de cercetare;

e Presiunile bugetare si acoperirea deficitului begetar, generat de fuziunea cu unele institutii ce au
o structura complexa si activitate de cercetare ce implica surse financiare serioase; necesitatea
acoperirea deficitului de finantare la GBN ( de ex.), format ca urmare a procesului complex de
reorganizare si a altor factori obiectivi cu influentd directa, inclusiv de la stoparea organizarii
evenimentelor culturale si de recreere a populatiei;

Management financiar

e Structura medie a costurilor USM, include n principal costurile de personal — de circa
70%, lasand o marja destul de limitata si foarte modesta pentru alte cheltuieli institutionale
de dezvoltare, iar insuficienta de mijloace financiare s-a format din cauza:

a) pentru calcularea salariilor, in perioada anilor 2023-2024, a fost stabilita valoarea de
referinta, respectiv in marime de 1900/2300 si 2100/2300 lei, nefiind alocate mijloace financiare
suficiente Tn acest scop;

b) finantarea in baza de cost standard per student si coeficienti de ajustare, au ramas
nemodificati pentru anul 2024 — 16 486 lei, fata de indicatorul anului 2023 - 16 560,46 lei;

c) co-finantarea este, prin urmare, un risc asociat cu diversificarea veniturilor si in multe
cazuri nu Incurajeaza finantarea externd. Astfel, devine tot mai greu de proiectat solutii noi atrase
din proiecte nationale si internationale din cauza costurilor totale;

d) coeficienti de ajustare, asociatd gradului de complexitate a programelor de studii de la
ciclurile de studii superioare de licenta si master, diminuati comparativ cu alte categorii/programe
de studii (majoritatea nivelul 1,0 fatd de nivelul maxim 6,0);

e) pentru proiectele de cercetare si inovare nu sunt eligibile cheltuielile de mentinere si
dezvoltare a infrastructurii publice din domeniile cercetdrii si inovarii utilizate in cadrul
proiectului, inclusiv serviciile comunale, etc.

e Modelul actual de finantare nu este bazat pe calculul costului real per student si nu asigura
sustenabilitatea financiard, nu promoveaza alocarea echitabila a finantarii, precum si nu
asigurd conditii reale de a acoperi integral necesitdtile reale ale institutiei cu statut de
universitate comprehensiva.

e Structurile administrative interne ale universitatii, care realizeaza tranzitia si transformarile
actuale, inclusiv responsabile de procesele de luare a deciziilor si consolidarea capacitatilor
institutionale, au preluat lanturi noi de comunicare, coordonare si supervizare, din diverse
domenii si cu nivel mult mai inalt de complexitate a sarcinilor si de responsabilitate. In
acelasi timp, conditiile generale de salarizare au rdmas nemodificate.
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Activitate didactica

Acreditarea programelor multiple, implica USM intr-un proces continu, care necesita

......

considerabile;

Mentinerea si dezvoltarea programelor de studii din domeniul stiintelor naturii si a
stiintelor exacte, precum si a celor din domeniul sociouman, conexe disciplinelor scolare
Crearea formatiunilor academice din cauza diversitatii programelor de studii si a
diferitului grad de solicitare a acestora;

Asigurarea tuturor programelor de studii cu personal calificat, detinator de titluri
stiintifice;

Asigurarea perspectivei de dezvoltare a programelor de studii, prin atragerea tinerilor
spre cariera universitara;

Cercetare

Intdmpinarea dificultitilor in organizarea procesului de achizitii a bunurilor pentru

subdiviziunile de cercetare;

Dificultati in transmiterea si, respectiv, ajungerea informatiilor cu caracter organizatoric,
de reglementare etc. la executanti;

Constientizarea redusda de catre personalul administrativ si auxiliar din cercetare a

responsabilitatii pentru imaginea Universitdtii de Stat din Moldova si pozitia acesteia n

clasamentele nationale si internationale;
Semnarea cu intarziere a contractului de finantare institutionald de catre MEC, fapt ce
genereaza intarzieri n achitarea primului salariu lunar la inceputul fiecarui an;

Digitalizare

e Ritm scdzut de implementare a tehnologiilor digitale, din cauza insuficientei resursei
financiare;

e Onorarea platilor anuale pentru subscriptii la diferite tipuri de softuri si resurse digitale, pe
care studentii si profesorii le utilizeaza gratuit;

e Necesitatea achizitiilor permenente si complexe pentru mentinerea si modernizarea utilajului
IT;

e Realizarea procedurii complicate si putin eficiente de achizitii a echipamentului IT, care
presupune filtre suplimentare la nivel guvernamental, fapt ce genereaza pierderi de timp si
calitate prodului echizitionat;

o Insuficienta resursei umane calificate, din cauza concurentei neloiale a USM (generata de
salarii i regim de muncad), cu alte domenii de activitate profesionald a specialistilor IT;

13.2 Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie)

Management

Reconfigurarea Organigramei si a managementului universitar (nivel de decizie
universitar);

Disponibilitatea Universitatii de Stat din Moldova pentru analiza complexa asupra
aspectelor economico-financiare, tehnice, de management etc. precum si a factorilor
implicati: cum ar fi aspecte sociale si juridice, factori de timp si de risc etc. ldentificarea
de noi oportunitati pentru extinderea activitatii, ce implica imperativ motivarea salariala
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a personalului implicat. Actiuni de a identificare si atragere a mijloacelor suplimentare
din alte surse de finantare ( nivel de decizie MEC in parteneriat cu USM);

Management financiar
In contextul reformei universitare, mentionim c in elaborarea unei guvernari si gestiuni excelente
a universitatii, ce include si diversificarea veniturilor, avand in vedere transformarile care
remodeleaza invatamantul superior si, in mod special Universitatea de Stat din Moldova,
propunem urmatoarele solutii:

Reclasificarea institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, cu accent
concret pe conceptul si categoria de ,,universitate comprehensiva”, care detine capacitate
semnificativd pe dimensiunea de cercetare si un spectru larg de programe universitare i
postuniversitare, ca un proiect major de inovare si dezvoltare a politicilor educationale,
conectate la nevoile actuale ale societatii. In mod special, se implicd necesitatea de
promovare a amendamentelor la legislatia in vigoare (nivel de decizie MEC);

Initierea procesului de modificare a Metodologiei de finantare bugetard a institutiilor
publice de invatdmant superior, aprobatd prin Hotirarea Guvernului nr.343 din
10.06.2020, cu completarea obiectivelor pentru incurajarea diversificarii surselor de
venit (nivel de decizie MEC);
La aspectul co-finantarii proiectelor, propunem interventia Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu masuri de diminuare a efectelor co-finantarii, de exemplu prin suplimente
de finantare, care 1n acelasi timp ar creste dimensiunea de internationalizare, incurajand
finantarea externa (nivel de decizie MEC);
Abordarea corespunzatoare, prin modificarea cadrului de reglementare pentru structurile
interne complexe create in baza reformei universitare, cu nivel mult mai Tnalt de
complexitate a sarcinilor si de responsabilitate, cu stabilirea drepturilor salariale in raport
cu volumul si complexitatea domeniilor, echitabile, capabile sa reflecte si sa remunereze
eficienta si performanta in conditiile actuale de activitate, precum si in sensul asigurarii
tratamentului egal si a remunerarii egale pentru munca de valoare egala, ce reprezinta un
principiu de baza din Legea nr.270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar”. Astfel, se propune initierea modificarii Hotararii Guvernului
nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica (nivel de
decizie USM);
Modificarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii,
aprobata prin Hotardrea Guvernului nr.382 din 01.08.2019, in partea ce tine de
reglementarea cheltuielilor eligibile ce includ mentinerea si dezvoltarea infrastructurii
publice din domeniile cercetarii si inovarii utilizate in cadrul proiectului, inclusiv
serviciile comunale, la cota procentuala de pana la 10 la sutd din bugetul proiectului de
cercetare si inovare, precum si alte aspecte.

Activitate didactica

Aprobarea grabnica a Metodologiei de evaluare externd si acreditare, redactata intr-o varianta
mai relevanta situatiei de fapt din invatamantul superior (nivel de decizie, MEC)

Sustinerea in continuare a facultatilor de profil, cu implicarea resurselor din cadrul diverselor
linii de finantare a proiectelor de dezvoltare institutionald ( nivel de decizie universitar §i facultdati
USM)

Incercari de abordare inter si trasdisciplinari a anumitor obiective, reflectate in Planurile de
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invatamant (nivel universitar de decizie, cu implicarea nemijlocita a managementului de virf a
USM) ;

e Promovarea unei strategii de personal, axatd pe atragerea specialistilor cu titluri stiintifice din
alte domenii de activitate profesionalda (nivel de decizie universitar si departamente de
specialitate);

e Aplicarea prevederilor Metodologiei de motivare a tinerilor specialisti (nivel de decizie
universitar si facultati USM);

Cercetare

e Elaborarea planului de achizitii cel tarziu in luna noiembrie a anului curent pentru anul urmator
( nivel de decizie, universitate);

mari de achizitii (Institutul de Fizica Aplicata, Institutul de Chimie, Institutul de Zoologie, Gradina
Botanica Nationala (Institut) ,,Alexandru Ciubotaru”, Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectia
Plantelor), a unei unitati de specialist principal responsabil de achizitii. Instruirea periodica a
persoanelor responsabile de elaborarea caietelor de sarcini (nivel de decizie universitate);

e Organizarea unor canale unice de comunicare in cadrul fiecdrei subdiviziuni de cercetare.
Realizarea periodicd a reuniunilor reprezentantilor managementului universitar in domeniul
cercetdrii si a colectivelor subdiviziunilor de cercetare in vederea identificarii si solutionarii
operative a problemelor aferente bunei organizari a activitatilor ( nivel de decizie, subdiviziuni
specializate);

e Monitorizarea procesului de actualizare a conturilor ORCID, precum si de pe platformele Web
of Science, Scopus etc. ale personalului din cercetare in vederea indicarii apartenentei la USM (
nivel de decizie, subdiviziuni specializate);

e Monitorizarea aplicdrii prevederilor Regulamentului institutional privind modul de stabilire a
sporului pentru performanta si ale Regulamentului Universitdtii de Stat din Moldova privind
utilizarea alocatiilor bugetare pentru finantarea institutionald complementard a activitdtilor de
cercetare, inovare si transfer tehnologic privind motivarea cercetatorilor pentru rezultate
remarcabile, cu indicarea apartenentei la USM ( nivel de decizie, subdiviziuni specializate);

e Monitorizarea aplicdrii prevederilor Regulamentului institutional privind modul de stabilire a
sporului pentru performanta si ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
si ocuparea functiilor stiintifice in Universitatea de Stat din Moldova in vederea evaluarii corecte
a activitatilor comunitare si de promovare a imaginii USM ( nivel de decizie, subdiviziuni
specializate);.

e Intervenirea catre MEC cu solicitarea de a urgenta procesul de a autorizare a bugetelor anuale
si a emite ordinul de finantare cel tarziu in a doua jumatate a lunii ianuarie (nivel de decizie,
universitate);.

Digitalizare
e Lansarea ideilor de proiect pentru diferite linii de finantare (nivel de decizie universitar si
departament de profil);
e Implicare permanenta si competenta in procesul de achizitii (nivel de depdartament de profil),
e Necesitatea simplificarii procesului de achizitionare a echipamentelor IT (nivel guvernamental);

Aplicarea unei strategii de motivare la nivel de institutie, cu implicatii financiare din resursele
proprii (nivel de decizie universitar
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= Tnanul de studii 2023-2024, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionala
initiala la ciclul I, licenta, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al specialitatilor in invatamantul superior, HG Nr. 482 din 28.06.2017, la 21 domenii
generale de studii, 36 domenii de formare profesionald si 62 specialitati. La data prezentarii
raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate. Astfel, din totalul
de 62 programe de studii 5 (8,3%0) sunt autorizate; 47 (77,8%) sunt acreditate, iar 8 (12,9%)
sunt reacreditate.

= Tnaceeasi perioadi, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionali la ciclul
I, master la 19 domenii generale de studii, la 28 domenii de formare profesionala si 69
programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/
acreditate/reacreditate in modul corespunzator. La data raportarii, 24 programe (34,8%) sunt
autorizate, 41 programe (59,4%0) sunt acreditate, 4 programe (5,8%0) sunt reacreditate.

= Tn anul academic 2023-2024 au activat 5 scoli doctorale, punandu-se accent pe gestionarea
eficientd si valorificarea potentialului uman. In cadrul scolilor doctorale activeazi 222 profesori
universitari/ conferentiari universitari care sunt in drept, conform prevederilor regulamentare,
sa exercite Indrumarea cercetarii studentilor-doctoranzi, pe post de conducatori stiintifici.

= Tnanul de studii 2023-2024, au fost supuse procesului de evaluare externi a calitatii: 6 programe
de studii la ciclul I Licenta in vederea reacreditarii si 1 program de studii, ciclul II Master in
vederea acreditarii. La fel, au fost depuse la ANACEC 24 rapoarte de autoevaluare pentru
acreditare/reacreditare.

* Un indicator al performantei mediului universitar USM, este numarul de candidati la admitere
si numarul de studenti. Astfel, in perioada de admitere 2023 au fost Inmatriculati la studii circa
3880 de studenti, iar in anul 2024 — 4205 studenti, ciclul I Licent si ciclul IT Master. in anul
universitar 2023-2024 au absolvit Universitatea de Stat din Moldova 1774 studenti la ciclul I
Licenta si 968 studenti la ciclul II Master. Numarul total de studenti care 1si desfasoara studiile
la cele trei cicluri in cadrul Universitétii este de circa 11.742 studenti, dintre care 11.313, ciclul
I si 11, studii superioare de licenta si 429 studenti-doctoranzi. Chiar si in perioada unui declin
demografic accentuat, Universitatea de Stat din Moldova isi mentine potentialul de instruire.
Media de concurs pentru ciclul I Licenta si ciclul II Master a fost de 7,84, fapt ce demonstreaza
tendinfa candidatilor cu medii academice mari sd solicite universitatea noastrd. Reusita
studentilor de la ciclul I licenta a fost de 76,16 % si de 84,56 % la ciclul 11 Master.

= Cadrele didactice USM au elaborat 37 lucrari metodice care au fost recenzate si aprobate de
Consiliul Calitatii USM si au fost publicate in cadrul Centrului Editorial Poligrafic al institutiei.

= Tn anul de studii 2023-2024, in institutie au fost angajate 308 cadre didactice si 587 cadre
stiintifico-didactice. Tn raport cu anul de studii 2022-2023 ponderea cadrelor didactice angajate
in state a crescut cu 6,82% constituind circa 28,01%.

= Personalul administrativ si de deservire a Universitatii de Stat din Moldova constituie o
categorie specificd mediului universitar, formata din mai multe subcategorii aparte. Cultura
organizationala si comportamentald a personalului respectiv este Incorporatd culturii
organizationale a Universitatii si centrata spre atingerea finalitatilor universitare.
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Activitatea stiintificd riméne a fi consistenta. In anul academic 2023-2024, USM a organizat
37 manifestiri stiintifice nationale si internationale. In aceeasi perioada au fost publicate 705
articole stiintifice, dintre care 32 in baza de date Web of Science, 97 carti/ monografii/ capitole
in monografii comune, publicate la edituri nationale, internationale recunoscute. In aceeasi
perioada au fost active 34 de proiecte de cercetare internationale, 19 proiecte bilaterale si 76 de
proiecte nationale.

In perioada raportata au fost castigate 20 proiecte internationale si 14 proiecte internationale au
fost depuse.

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre prioritatile strategice ale Universitatii de Stat din
Moldova. Tn acest sens Tn urma evenimentelor organizate in Universitatea de Stat din Moldova
s-au stabilit relatii de colaborare cu agenti economici, care S-au ardtat interesati de colaborarea
cu institutia, dar si de potentialul studentilor USM. Prin parteneriatele cu reprezentantii pietii
muncii, au fost consolidate programe de formare profesionala care necesitd o reconfigurare
moderna a sistemului de competente. Astfel, in anul academic 2023-2024 au fost active 397 de
acorduri/conventii-cadru.

In perioada de referinta USM a incheiat 74 acorduri de colaborare cu institutii din 17 tari.

Tn anul 2023-2024, la USM au studiat 198 de studenti internationali (164 studenti de la ciclul I
Licenta si 34 studenti de la ciclul II Master) din 15 tari.

Parteneriatele cu alte institutii de invatdmant superior rdman stabile. Programele cu diploma
dubla sunt organizate in parteneriat cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea Bucuresti in cadrul a 4 programe de master si Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, pentru 8 programe de licenta.

In perioada de referinti, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 203
mobilitati academice cu finantare externa. Oficiul mobilitati academice a organizat 134 de
mobilitati academice internationale outgoing pentru studentii si colaboratorii USM si a gazduit
69 mobilitati academice incoming de la universitatile partenere din téarile de program.
Numarul mobilitatilor outgoing se mentine a fi unul mare, fapt datorat imbunatatirii logisticii
s1 organizarii procedurii de nominalizare si implementarii politicii de promovare si vizibilitate
a activitatilor Oficiului mobilitati academice.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, Centrul de Resurse pentru Formarea Continua a
realizat programe de perfectionare/specializare si programe de recalificare profesionala conexe
specialitatii formarii profesionale initiale absolvite. Numarul beneficiarilor de astfel de
programe in anul de referinta a fost de 4372.

Resursa umana a USM constituie un suport solid pentru sustinerea sistemului educational din
tara, prin implicarea in: elaborarea documentelor de politici educationale, curricula pentru
invatdmantul general, manualelor scolare, formarea profesionald continud a profesorilor din
invatdmantul general si profesional, organizarea examenelor de BAC, monitorizarea echipelor
olimpice la diferite discipline.

Universitatea de Stat din Moldova a fost premiata pentru a treia oard consecutiv in cadrul Galei
Businessului Moldovenesc, organizatd de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.
Pentru indeplinirea angajamentului ferm de a ramane printre liderii invatdmantului superior din
tard, echipa USM a muncit cu dedicatie in anul 2023, fapt pentru care a fost rasplatitd cu
Premiul Mare la Concursul Marca Calitatii si cu Trofeul ,,Zeita Calitatii”, castigat in
cadrul Concursului ,,Premiul pentru realizari in domeniul calitatii bunurilor si serviciilor”.
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Institutiei i-a fost conferita si Diploma de onoare ,,Mercuriul de aur”, cu nominalizarea
,Reputatie si Incredere” la categoria ,,Servicii ce tin de educatie si cultura”.

Universitatea de Stat din Moldova a castigat Premiul Mare Marca anului 2023. Premiul
conferit Universitatii de Stat din Moldova este o confirmare a profesionalismului intregii
comunitati didactice si academice a USM, care prin activitatea zilnica, daruire si abnegatie
contribuie la Tnaltele performante inregistrate de institutie.
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