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1.1 DATE GENERALE DESPRE UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este prima institutie de invatamant superior cu
statut de universitate infiintatd in Republica Moldova. Fondata la 1 octombrie 1946, cu
denumirea initiala de Universitatea de Stat din Chisindau, de-a lungul timpului si-a format o
reputatie impecabild la nivel national si international. Initial, au fost deschise 5 facultati: Istorie
si Filologie, Fizica si Matematici, Biologie, Chimie, Geologie si Pedologie. In scurt timp, USM
devine lider recunoscut al sistemului national de Invatdmant superior din tard, raspunzand la
cerintele societdtii prin diversificarea programelor oferite si instituirea noilor subdiviziuni,
catedre si facultati, inclusiv: Facultatea de Economie (1953, 2002), Facultatea de Drept (1959),
Facultatea de Inginerie si Tehnologie (1959), Facultatea de Limbi Straine (1964), Facultatea de
Formare pentru Studentii Straini (1967), Scoala de Jurnalism (1980), Facultatea de Filosofie si
Psihologie (1994), Facultatea de Stiinte Politice (1995), Centrul de Calcul (1973). La 19 ianuarie
1990, institutia primeste denumirea ei actuala — Universitatea de Stat din Moldova.

Pe parcursul anilor USM a devenit un centru universitar performant. Peste 150 de mii de
absolventi ai acestei universitdti activeaza 1n diverse domenii, precum: economie, educatie,
cultura, justitie, politica etc. O mare parte din elita intelectuald a Republicii Moldova s-a format
la USM. USM este prima institutie de invatamant superior acreditata la nivel national (2001).
Procesul educational este realizat de o comunitate academica, care asigura desfasurarea acestuia
la nivelul cerintelor pietei muncii, raliindu-se la paradigmele moderne de instruire prin aderarea,
in mai 2005, la Procesul de la Bologna. in 2011, la 65 de ani de la fondare, in semn de inalta
apreciere a meritelor deosebite 1n dezvoltarea invatdmantului universitar national si in
promovarea reformelor in domeniu; pentru contributia substantiald la pregatirea specialistilor de
inalta calificare, USM a fost decoratd cu cea mai inalta distinctie de stat — ,,Ordinul Republicii”.
Incepand cu anul 2013, potrivit rezultatelor clasamentului mondial Ranking Web of Universities,
elaborat de Consiliul Superior de Investigatii Stiintifice din cadrul Ministerului Stiintei si
Inovarii al Spaniei, USM se plaseaza in topul celor mai prestigioase universitati din tara, fapt ce
demonstreaza ca este o institutie de invatamant superior competitivd. USM reprezintd spatiul in
care este promovata libertatea academica bazata pe un dialog constructiv dintre studenti si corpul
profesoral. Aici au fost sustinute in permanenta pluralismul de opinii, creativitatea, precum si
tendinta de a asigura calitatea pregatirii profesionale. USM beneficiaza de o baza tehnico-
materiald moderna, ce corespunde standardelor internationale, asigurdnd activitatea personalului
academic si a studentilor prin crearea unui mediu propice pentru procesul educational si cel de
cercetare. Universitatea pune la dispozitia studentilor 12 blocuri de invatamant, 12 camine, o
biblioteca universitard dotatd cu sdli de lecturd, un Palat al Sporturilor, o Casd de Cultura,
cantine, baze de practici si de agrement. In prezent, USM este una dintre cele mai importante
institutii de invatamant superior din tard, cu cel mai mare numar de studenti (11 811), care isi fac
studiile Tn cadrul a 11 facultati si 6 scoli doctorale. USM este recunoscutd in arealul
invatdmantului universitar international si este integratd intr-o puternica retea de cooperare
internationald: cca 110 de acorduri de colaborare bilaterald cu institutii de Tnvatdmant superior
din 28 de tari. Astazi, USM este membra a Asociatiei Internationale a Universitatilor (IAU),
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF). In anul 2011, USM a devenit membri a
Consortiului Universitatilor din Republica Moldova — Romania — Ucraina (CUMRU), din 23
noiembrie 2018 este membra asociatd a Consortiului Universitaria, iar din 30 tunie 2022 USM a



devenit prima institutie de invatdmant superior din Moldova membra a retelei universitare
UNICA.

USM constituie un centru universitar educational, stiintific si cultural, unitar, integru si
indivizibil, care beneficiazd de o bazd tehnico-materiald modernd 1n corespunderea cu
standardele academice internationale si asigura activitatea personalului academic si a studentilor
prin crearea unui mediu favorabil atat pentru procesul educational, cat si pentru cel de cercetare.
Institutia functioneaza in baza Cartei USM si a regulamentelor proprii, aprobate de Senat si
plasate pe site-ul www.usm.md.

Managementul educational in USM se axeaza pe un sistem de principii care au misiunea sa
asigure prestarea unor servicii educationale de calitate. In primul rand, Universitatea isi planifica
procesul de invatdmant in corespundere cu cerintele pietii muncii si ale conditiilor social-
economice. Aceasta determind caracterul dinamic §i variat al programelor de formare
profesionala si al filierelor de pregatire oferite candidatilor la studii.

USM este un important centru de formare profesionalda continua prin serviciile educationale
oferite in cadrul programelor de calificare suplimentard, perfectionare, recalificare si de
dezvoltare personald de-a lungul intregii vieti. Centrul de Resurse pentru Formare Continua,
delimitat intr-o structurd institutionald specializata, organizeaza si diversificd permanent
oferta de formare continua.

Universitatea de Stat din Moldova este o organizatie de drept public din domeniul cercetarii
si inovarii care realizeaza activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic in cadrul a cinci
prioritéti strategice:

I.  Sanatate

Il.  Agricultura durabila, securitate alimentara si siguranta alimentelor
I1l. Mediu si schimbari climatice

IV. Provociari societale

V. Competitivitate economica si tehnologii inovatoare
la urmatoarele profiluri de cercetare:

o Stiinte matematice: aspecte teoretice si aplicative;

e Probleme actuale in domeniul informaticii si al stiintelor economice;

o Fizica si ingineria materialelor, nanostructurilor si a dispozitivelor;

o Chimia materialelor si tehnologii nonpoluante;

o Biodiversitatea si utilizarea rationald a bioresurselor 1n asigurarea securitatii biologice;

o Lingvistica teoreticd si aplicativa; istoria §i teoria literaturii.

o Unitate si diversitate istorico-culturala in procesele civilizatorii,

» Stiinte sociale, politice si demografice - suport in dezvoltarea societatii contemporane;

o Dreptul national si sistemul judecatoresc racordate la standardele internationale;

o Stiintele educatiei si psihologia in modernizarea invatdmantului national.

In baza deciziei Senatului Universititii de Stat din Moldova din 27.01.2022, privind
organizarea activitatii de cercetare in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, in scopul
realizarii unei conexiuni eficiente a activitatii de cercetare cu activitatea didactica a facultatilor,
obiectiv al Strategiei de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), intru
dezvoltarea capacitatilor de cercetare competitive pe plan national si international, a fost
reorganizata structura de cercetare. Activitatea de cercetare este realizata in cadrul a 13 institute
de cercetare si 11 facultati care intrunesc 23 de centre de cercetari stiintifice si 15 laboratoare de
cercetari stiintifice.



Suportul metodologic in planificarea, monitoriza activitatea de cercetare si inovare, asigura
protectiei elaborarilor stiintifice, promova si disemina rezultatele stiintifice obtinute in cadrul
proiectelor de cercetare si inovare este asigurat de catre Sectia Managementul activitatii de
cercetare si protectia elaborarilor stiintifice, Oficiul de Transfer Tehnologic si Incubatorul de
Inovare ,,Inventica USM”.

La Universitate functioneaza doua muzee: Muzeul de antichitati ,,Tudor Arnaut”, Muzeul de
Stiinte ale Naturii; Centrul Editorial-Poligrafic, Palatul Sporturilor, Centrul Medical si trei tabere
de odihna.

Drept confirmare al prestigiului USM pe plan international servesc cele 40 de personalitati
din stiintd si culturd din 16 tari ale lumii si 4 personalitdti notorii implicati in activitatea
institutiilor UE, carora 1i s-a conferit titlul de Doctor Honoris Causa al USM, precum si cei 10
profesori ai USM care s-au invrednicit de acest titlu onorific care 1i s-a conferit de universitati
prestigioase de peste hotare. USM opteaza pentru un invatamant superior relevant si de calitate
si, in acest context, depune eforturi concertate de a racorda invatamantul superior din Republica
Moldova la standardele pentru asigurare a calititii din Spatiul European al Invitimantului
Superior. De asemenea, USM a contribuit la elaborarea si implementarea Standardelor de
calificare n invatamantul superior, a Conceptiei Curriculei universitare, si a elaborat, impreuna
cu alte universitagi, Cadrul National al Calificarilor pentru unele domenii de formare a
specialistilor.

Aceste realizari demonstreazd cda USM este antrenatd plenar in reformarea sistemului de
invatdmant superior din Republica Moldova 1n vederea ralierii acestuia la Spatiul European al
Invatamantului Superior.

In conformitate cu HG nr. 595 din 31.07.2020 si Ordinul MECC nr. 786 din 10.08.2020,
USM a devenit succesor de drepturi si obligatii, fiind reorganizatd institutional, ca rezultat al
fuziunii (prin absorbtie) a Universitatii de Stat ,,Dimitrie Cantemir” si a Institutului de Relatii
Internationale din Moldova.

Prin Hotararea Guvernului Nr. 485 din 13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune
(absorbtie) a unor institutii din domeniul educatiei, cercetarii si inovarii si Ordinele Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 753 din 21.07.2022; nr. 755 din 21.07.2022; nr.
762 din 22.07.2022 si nr. 764 din 22.07.2022 s-a reorganizat Universitatea de Stat din Moldova
prin fuziune (absorbtie) urmatoarelor institutii:

1. Institutia Publica Academia de Administrare Publica;

. Institutia Publica Biblioteca Stiintificd (Institut) "Andrei Lupan"

. Institutia Publica Institutul de Matematica si Informatica "Vladimir Andrunachievici";
. Institutia Publica Institutul de Fizica Aplicata;

. Institutia Publica Institutul de Chimie;

. Institutia Publica Institutul de Ecologie si Geografie;

. Institutia Publica Institutul de Zoologie;

. Institutia Publica Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice;

. Institutia Publica Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie;

10. Institutia Publica Institutul de Filologie Romana "Bogdan Petriceicu-Hasdeu";
11. Institutia Publica Institutul de Istorie;

12. Institutia Publica Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor;

13. Institutia Publica Institutul de Geologie si Seismologie;

14. Institutia Publica Gradina Botanica Nationala (Institut) "Alexandru Ciubotaru".
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In perioada 29-31 mai 2023, Universitatea de Stat din Moldova a fost supusa procesului de
evaluare externd institutionald de catre Comisia Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) in cadrul proiectului QFORTE. La data de 27 iulie 2023,
Consiliul ARACIS a validat calificativul ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din
Moldova. Procesul de evaluare externa in vederea acreditarii institutionale a Universitati de Stat
din Moldova a fost finalizat prin introducerea in baza de date europeand DEQAR a rezultatelor
evaluarilor realizate de ARACIS.

1.2 MISIUNEA UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

USM este institutia publica de invatamant superior de stat, recunoscutd la nivel national si
international, care asigura realizarea standardelor de calitate in domeniul serviciilor educationale
in formarea inifiala si continua a specialistilor.

In conformitate cu Carta Universitard, misiunea USM este:

e formarea profesionald inifiald §i continua a cadrelor de inalta calificare pentru economia
nationald, capabile sa activeze in conditiile in schimbare ale vietii $1 economiei de piata;

® organizarea si desfasurarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative, orientate spre
solutionarea problemelor actuale socio-economice si realizarea transferului tehnologic al
rezultatelor cercetarii stiintifice universitare.

® educatia discipolilor in spiritul activismului civic; valorificarii multiculturalitatii Republicii

Moldova; valorilor democratiei; virtutilor umanismului.

Prin valorificarea potentialului uman si a tezaurului stiintific creat de catre predecesori, USM
isi propune sd consolideze si sa amplifice imaginea de mediu academic performant in contextul
sistemului invatdmantului superior din Republica Moldova, iar prin consolidarea relatiilor de
colaborare cu institutii de invatamant superior de peste hotare pe dimensiunea academica si de
cercetare, sa-si consolideze imaginea de universitate performanta in regiune.

1.3 OBIECTIVELE UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

® Pregatirea universitard in diverse domenii si formarea ansamblului de competente necesare
integrarii socio-profesionale;

e Dezvoltarea potentialului stiintific in domeniile de formare a specialistilor; dezvoltarea si
promovarea ideilor, teoriilor, conceptiilor stiintifice prin activitatea de cercetare desfasurata
de personalul didactic si studenti;

e Promovarea valorilor/reperelor axiologice general-umane si nationale; formarea profilului
etic si civic al tineretului studios;

® Asigurarea calitdtii invatamantului superior si a serviciilor educationale prestate;

® Participarea la elaborarea politicilor si strategiilor educationale, dar si la implementarea
acestora in Invatdmantul superior;

® Integrarea in spatiul european al invatamantului superior si de cercetare;

® [a nivel adminsitrativ, fiecare subdiviziune institutionala isi formuleaza propriile obiective si
planuri strategice de activitate anuala in concordantd cu misiunea si obiectivele USM.



Potrivit Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), USM
dispune de autonomie universitara care consta in dreptul comunitatii universitare de organizare si

autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii Tnvatdmantului superior.

Autonomia universitara a Universitatii de Stat din Moldova vizeaza domeniile conducerii,
structurarii si functionarii Universitatii, activitagii didactice si de cercetare stiintifica,
administrarii si finantdrii si se manifesta prin autonomie organizationala si autonomie financiara.

Structura USM este stabilitd de Senat §i aprobatad prin ordinul rectorului in conformitate cu
cadrul normativ national si institutional in vigoare.
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2.2 STRUCTURI DE CONDUCERE SIADMINISTRATIVE

Sistemul organelor de conducere ale USM este format din:

SENATUL USM - organul colectiv suprem de conducere al USM, alcatuit din 101 membri,
alesi prin vot direct si secret din rAndul personalului stiintifico-didactic, didactic si nedidactic,
de conducere si studenti, care activeaza in conformitate cu Carta Universitard, aprobata de
Senatul USM la 31 martie 2015 (cu modificarile ulterioare) si coordonatd cu Ministerul
Educatiei si cercetarii al Republicii Moldova.

RECTORUL USM - exercita conducerea operativa a Universitafii de Stat din Moldova, fiind
asistat de prorectori (Biroul Senatului) si cu sprijinul Consiliului de Administratie.

BIROUL SENATULUI — impreuna cu rectorul USM, asigurd conducerea operativa a
Universitatii de Stat din Moldova.

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA - organul de
conducere al USM, constituit din 9 membri desemnati pentru un mandat de 5 ani,
responsabilitatile si atributiile caruia sunt fixate in Regulamentul privind Consiliul pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald al Universitatii de Stat din Moldova, adoptat la 31 martie
2015 de catre Senatul USM, modificat prin deciziile Senatului USM din 7 mai si 22 mali
2020.

CONSILIUL STIINTIFIC - organul colectiv care asigurd coordonarea Intregii activitati de
doctorat in cadrul USM, oferind sprijin institutional, administrativ si logistic scolilor

doctorale subordonate si activeaza conform Regulamentului institutional privind functionarea
Consiliului Stiintific al USM aprobat prin Hotararea Senatului USM din 29 martie 2022.
Activitatea Consiliului Stiintific este gestionatd de Presedintele Consiliului Stiintific si este
coordonata de rector.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE — asigura aplicarea deciziilor Senatului, ale Consiliului
pentru Dezvoltare Strategica Institutionald si ale Consiliului Stiintific in cadrul Universitatii
de Stat din Moldova si este format din rector, prorectori, decani, sefii de departamente, sefii
de catedre, sefi ai serviciilor si ale altor subdiviziuni universitare.

CONSILIUL FACULTATII - reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultatii
din cadrul USM, fiind format in proportie de maximum 75% din reprezentantii personalului
titular stiintifico-didactic si a celui stiintific si in proportie de 25% din reprezentanti ai
studentilor. Consiliul Facultatii activeaza in baza Regulamentului Facultatii Universitatii de
Stat din Moldova, aprobat de Senat la 26 februarie 2013, modificat prin decizia Senatului
USM din 4 iunie 20109.

BIROUL FACULTATII — impreuni cu decanul, asigura conducerea operativa a facultitii si
realizeaza deciziile Consiliului Facultatii.

2.3 COMPONENTA CONSILIULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA
INSTITUTIONALA

Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionald (CDSI) al Universitatii de Stat din

Moldova este organul de conducere, care detine o serie de competente si atributii in conformitate
cu Codul Educatiei si cu regulamentul institutional.

Componenta Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionala al Universitatii de Stat

din Moldova a fost aprobata prin ordinul nr. 596 din 29.06.2020 al Ministerului Educatiei al
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Republicii Moldova. Dar incepand cu 16.03.2021, componenta CDSI s-a modificat, in legatura
cu confirmarea in functie a rectorului ales.

1. Presedinte al CDSI - CULIUC Leonid, doctor habilitat in stiinte fizico-matematice,
profesor universitar, academician al ASM, expert extern, ales de Senatul universitar;

2. Secretar al CDSI — VIDAICU Mihaela, doctor in drept, conferentiar universitar, aleasa
de catre Adunarea generald a membrilor Consiliilor facultatilor si studentilor, membri ai
Senatului USM,;

Membrii CDSI:

3. SAROV Igor — Rector, Presedintele Senatului si al Consiliului de Administratie, doctor
in istorie, conferentiar universitar;

4. DANDARA Otilia — doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar, prim-prorector
pentru activitate didactica si studenteasca USM;

5. SALICOV Aurelia — director general Digital Park Moldova, desemnatd de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

6. HAREA Sergiu — presedinte al Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
desemnat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

7. AMBROSII Ana — expert In monitorizarea si auditarea financiara, desemnatd de
Ministerul Finantelor;

8. DRUGUS Ioachim — doctor in stiinte fizico-matematice, director pentru ingineria
produselor in cadrul companiei EST Computer, expert extern ales de Senatul universitar;

9. DOLGHI Cristina — doctor in stiinte economice, conferentiar universitar, aleasa de catre
Adunarea generala a membrilor Consiliilor facultatilor si studentilor, membri ai Senatului
USM.

2.4 COMPONENTA SENATULUI UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA

Senatul USM este organul suprem de conducere al Universitatii de Stat din Moldova care 1si
desfasoara activitatea in strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova, cu
prevederile Cartei Universitare a USM si cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv.

In anul 2022-2023 au avut loc 14 sedinte ale Senatului. Ca urmare a reorganizirii prin
fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniul educatiei, cercetdrii si inovdrii, In virtutea
functiei, 13 directori ai institutelor de cercetare si rectorul Academiei de Administrare Publica au
devenit membri ai Senatului.

In aceasta perioad, au fost organizate/validate, conform Regulamentului Senatului,
alegerile pentru completarea locurilor vacante in Senatul USM din partea unor
facultati/subdiviziuni de suport, inclusiv tineret studios, dupa cum urmeaza: Facultatea de
Biologie si Geostiinte -2 peroane; Facultatea de Fizica si Inginerie -1 persoand; Facultatea de
Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii -1 persoand; Facultatea de Matematica si Informatica -1
persoana; Facultatea de Stiinte Economice -1 persoana; alte subdiviziuni, reprezentanti ai
structurilor de cercetare -1 persoana; reprezentanti ai structruilor de suport — -1 persoand. Au fost
realesi studentii, reprezentanti ai ciclurilor: licentd, master, doctorat — in total 25 — conform
Regulamentului Senatului USM (Partea 11, p. 39, 40). A fost numit prin ordin decanul Facultatii
Matematica si Informatica.
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In cadrul sedintelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calitatii
studiilor si de cercetare stiintifica la USM, inclusiv activitatea scolilor doctorale. Au fost
abordate 94 de subiecte de baza si 165 de chestiuni curente.

O activitate semnificativd In anul de referintd a constituit elaborarea si prezentarea de
catre presedintele Senatului, rector, doctor Igor Sarov, conferentiar universitar, a rapoartelor
privind Realizarile comunitatii universitare si proiectele de perspectiva, Raportul rectorului
privind activitatea USM pe anul 2022, dar si modificari ale Organigramei USM, redactarea
Cartei USM, ca urmare a reorganizarii prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniul
educatiei, cercetarii i inovarii.

Raportul privind prioritatile pentru fiecare nou an de studii a cuprins obiective strategice,
axate pe deschidere, implicare, performanta/calitate, dupa cum urmeaza:

e consolidarea USM ca mediu academic performant, prin utilizarea potentialului institutiilor
de cercetare si de invatdmant superior absorbite;
parteneriatelor bilaterale si consortiilor;

e asigurarea calitatii studiilor pentru diverse forme de invatdmant;

e optimizarea programelor de studii si monitorizarea eficienta a contingentului de studenti;

e crearea conditiilor pentru implicarea mai activa a studentilor; consolidarea parteneriatului cu
asociatiile si organizatiile studentesti;

e redimensionarea parteneriatului cu reprezentantii pietei muncii si beneficiarii serviciilor
educationale ale USM;

e extinderea ofertei serviciilor de formare continua si a categoriilor de beneficiari;

e consolidarea resursei umane.

Totodata, prioritatea dintotdeauna a ramas crearca atmosferei de parteneriat profesor-
student in procesul de formare profesionala si cercetare stiintifici si cea a culturii
comportamentale axate pe comunicare, implicare si respectarea codului de etica; promovarea
tehnologiilor moderne in procesul didactic, inclusiv a noilor tehnologii pedagogice (invétarea in
bazd de proiecte); pregatirea Admiterii 2023, din perspectiva solicitarii relevante a locurilor
bugetare si Intreprinderea actiunilor de acoperire a acestora ( inclusiv prin excluderea intereselor
inguste).

Tot in perioada de referinta au fost elaborate, redactate, modificate, aprobate si alte acte,

inclusiv regulamente ce vizeaza functionalitatea institutionald, inclusiv:
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Administrare Publica,
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Formare Continua,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea inscrierii la programele de formare continua,
Regulamentul privind evaluarea si monitorizarea programelor de formare continua,
Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practica la ciclul I, studii superioare de
licenta si ciclul II, studii superioare de master, Regulamentul institutional privind normarea
activitatii didactice, Regulamentul privind atribuirea suplimentului de performanta,
Regulamentul institutional privind restabilirea la studii superioare de doctorat, ciclul 111 etc.

In cadrul sedintelor Senatului au fost aprobate: Strategia privind resursele umane ale
Universitatii de Stat din Moldova, Metodologia formarii si utilizarii veniturilor colectate din
activitatea de productie, executarea lucrdrilor si prestarea serviciilor speciale de catre
subdiviziunile didactice si de cercetare ale Universitatii de Stat din Moldova, Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Departamentului Cercetare si Inovare. Au fost audiate

13



Rapoartele stiintifice privind implementarea proiectelor de cercetare din cadrul ,, Programului
de Stat (2020-2023)” si a proiectului bilateral moldo-turc pentru anul 2022.

In anul de invatimant 2022-2023 a fost ajustat Calendarul academic la conditiile actuale
ale crizei energetice, in baza politicilor promovate de Guvernul Republicii Moldova fiind emis
Ordinul cu privire la modalitati de folosire eficientd a resurselor energetice. Au avut loc alegeri
pentru ocuparea posturilor de sef de departament si pentru suplinirea functiilor didactice si
stiintifio-didactice la facultatile USM. Au fost aprobate Planurile de Invatdmant pentru anul de
studii 2023-2024, ciclul III, studii superioare de doctorat, dar si planurile de invatamant pentru
facultatile USM la ciclul I-Licenta si ciclul-II Master pentru anul de invatdmant 2023.

Problemele curente, inclusiv cele aparute intre sedintele Senatului, au fost examinate in
cadrul sedintelor operative, Ora decanilor, Biroul Senatului, asigurandu-se totala transparenta
subiectelor Intru recomandare a acestora Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestui
for.

Structura Senatului
Presedinte,
- Rector Igor SAROYV, doctor, conferentiar universitar
Biroul Senatului:

1. lgor SAROYV, doctor, conferentiar universitar, presedinte, rectorul Universitatii de Stat din
Moldova;

2. Otilia DANDARA, doctor habilitat, profesor universitar, prim-prorector, prorector pentru
activitate didactica si studenteasca;

3. Aurelia HANGANU, doctor habilitat, conferentiar universitar, prorector pentru relatii
internationale

4. Georgeta STEPANOV, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitate stiintifica

5. Violeta COJOCARU, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru management
institutional;

6. Sergiu CORLAT, prorector pentru digitalizare

Conform cerintelor Regulamentului Senatului, redactat la sedinta din 28 martie 2023,
proces-verbal nr 11, din componenta Senatului fac parte 101 membri, inclusiv 33 de membri din
oficiu dupa cum urmeaza: — rector — 1; prorectori — 5; decani — 12, inclusiv Arte Frumoase;
Consiliul Stiintific — 1; directori institute de cercetare — 13; director Institut Administrare Publica
— 1. Totodata, din componenta Senatului fac parte 43 de cadre ddidactice, inclusiv 5
reprezentanti ai Institutului de Cercetare si Inovare al USM (personalul titular), alesi din partea
structurilor universitare de suport si 25 de studenti — reprezentanti ai ciclurilor: licentd, masterat,
doctorat. Senatul a confirmat componenta a 8 comisii permanente ale acestui for. Alte date
conform cerintelor sunt prezentate prin diagrame. Structura completd a Senatului USM poate fi
vizualizatd in Anexa nr.2
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SENATUL
UNIVERSITAR
RECTOR
Biroul Senatului
Prim-prorector, Prorector Prorector pentru Prorector pentru Prorector pentru Prorector pentru
pentru activitate didactica relatii internationale activitate stiintifici management digitalizare
sl studenteasca institutional

Fig. 3. Structura Senatului

Comisiile permanente ale Senatului — 8

B Comisia de etica siintegritate academica

B Comisia activitate didactica si evaluare academica

0O Comisia management universitar si dezvoltare institutionala

O Comisia pentru probleme studentesti, activitati culturale si
sportive . . L

® Comisia comunicare si promovarea imaginii

@ Comisia relatii internationale

@ Comisia informatizare

O Comisia senatului pentru cercetare

Fig.4. Comisiile permanente ale Senatului
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BFemei OBarbati

Fig. 5. Repartizare dupa gen

@ Academician

O Conferentiar universitar

OFara titlu

B Profesor universitar
OLector universitar

Fig. 6. Cadre didactice titulare

@ Doctor habilitat ®mDoctor OFara grad

Fig.7. Repartizati dupa gradul stiintific
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Repartizarea pe grupe de varsta:

| 2020 | 3030 | 4049 | s050 |  e0-e9 | >0 |
| s 5 | 23 | 29 | 12 | 6 |

Varsta medie generald ~ 52 ani
Varsta medie fara studenti, doctoranzi ~ 57ani

Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie a fost instituit conform prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova si a Cartei Universitare a USM.

Consiliul de Administratie reprezintd un for restrans subordonat Senatului, constituit din
rector (care este si presedintele acestui for), prorectori, decani, sefi ai departamentelor
institutional-administrative si tehnice, directori ai institutelor de cercetare, ca urmare a
reorganizdrii prin fuziune, contabil-sef, directorul bibliotecii, consilierul juridic universitar.
Consiliul de Administratie al USM asigurd, sub conducerea rectorului, gestionarea operativd a
Universitatii de Stat din Moldova, realizand deciziile aprobate de Senatul universitar. In scopul
realizarii tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta universitard a USM, dar in special cel
al asigurarii pregatirii specialistilor de inaltd calificare pe domenii, acest for decizional isi
propune solutionarea tuturor problemelor ce tin de activitatea administrativa, didactica si de
instruire, de cercetare, de modernizare a infrastructurii si de gestionare financiar-economica a
tuturor bunurilor, a patrimoniului universitar, examinind chestiuni privind organizarea/
monitorizarea activitatii facultatilor, a consiliilor, a departamentelor, laboratoarelor si a altor
unitati universitare. Se convoacd lunar sau o datd la doud luni, in functie de stringenta
solutionarii problemelor abordate. Desi aria de competenta a Consiliului de Administratie este
mai ingustd decat cea a Senatului, deciziile aprobate de acest for, de asemenea au o importanta
majora.

Membrii Consiliului de Administratie 2022-2023

Lista membrilor Consiliului de Administratie
Reactualizat: 2023

N Numele, prenumele Functia

1. |Sarov Igor Presedintele Consiliului de Administratie,
rector, doctor in istorie, conferentiar
universitar

2. |Dandara Otilia Prim-prorector, prorector pentru activitatea didactica si
studenteasca, doctor habilitat in pedagogie, profesor
universitar

3. |Cojocaru Violeta Prorector pentru management institugional,
doctor habilitat in drept, profesor universitar.

4. Corlat Sergiu Prorector pentru digitalizare

5. |Hanganu Aurelia Prorector pentru relatii internationale, doctor
habilitat 1n filologie, conferentiar universitar

6. |Stepanov Georgeta Prorector pentru activitatea stiintifica, doctor
habilitat in stiinte politice, profesor universitar

7. |Andronic Larisa Director Institutul de Genetica, Fiziologie si
Protectia Plantelor, doctor habilitat, conferentiar
cercetator

8. |Aricu Aculina Director, Institutul de Chimie, doctor habilitat,
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conferentiar cercetator

9. |Bajurea Svetlana Sef, Departamentul Economico-Financiar si
Achizitii

10. |Biiesu Sergiu Se, Departamentul Drept Privat, doctor, profesor
universitar

11. |Bejan lurie Director Institutul de Ecologie si Geografie,
doctor, conferentiar cercetitor

12. |Belei Elena Sef, Departamentul Drept Procedural, doctor,
conferentiar universitar

13. |Betivu Iana Sef, Oficiul Audit Intern

14. |Bercu Igor Decanul Facultatii Istorie si Filosofie, doctor in
istorie

15. Boian llie Sef, Departamentul Geostiinte si Silvicultura,
doctor, conferentiar universitar

16. |Bors Vladimir Sef, Departamentul Stiinte Politice Si
Administrative, doctor, conferentiar universitar

17. |Botnarevschi Vergil Sef, Departamentul Catedra Militara

18. |Bragarenco Anatol Sef, Departamentul Educatie Fizica, doctor,
conferentiar universitar

19. |Branza Serghei Decan al Facultatii de Drept, doctor habilitat,
profesor universitar

20. [Bulat Veronica Departamentul Economie, Marketing si Turism,
doctor, conferentiar universitar

21. Bulicanu Victoria Decanul Facultatii Jurnalism si Stiinte ale
Comunicarii, doctor, conferentiar universitar

22. |Bulimaga Tatiana Sef, Departamentul Cooperare Internationala

23. |Bunduchi Elena Sef Departamentul Chimie Industriala si
Ecologica, doctor, conferentiar universitar

24. [Bulimestru lon Sef Departamentul Chimie, doctor, conferentiar
universitar

25. |Ciobanu Rodica Sef, Departamentul Public, doctor habilitat,
conferentiar universitar

26. |Ciorchina Gheorghe Directorul Casei de Cultura

27. |Capcelea Titu Sef Departamentul Informatica, doctor,
conferentiar universitar

28. |Chihai Oleg Presedintele Sindicatului Cercetare, doctor in
biologie, conf. cercetator

29. |Chilari Efim Presedintele Sindicatelor Colaboratorilor USM,
doctor in filosofie

30. |Cojocaru Gheorghe Director, Institutul de Istorie, doctor habilitat,
cercetator stiintific superior

31. |Cojocaru Lilia Sef Departamentul Contabilitate

32. |Cojocaru Maria Sef Departamentul Contabilitate si Informatica
Economica, doctor, conferentiar universitar

33. |Corcinschi Nina Director Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan
Petriceicu-Hasdeu”, doctor habilitat,
conferentiar universitar

34. |Coretchi Boris Sef Departamentul Administrarea Afacerilor,
doctor, conferentiar universitar

35. |Dmitroglo Liliana Decanul Facultatii Fizica si Inginerie, doctor,

conferentiar universitar.
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36. |Dogoter Lilia Directorul Bibliotecii Centrale Universitare

37. |Dodul Dumitru Sef Departamentul Filozofie si Antropologie,
doctor, conferentiar universitar

38. |Doina Aurica Oficiul Audit Intern

39. |Dragnev Emil Sef Departamentul Istoria Romanilor,
Universala si Arheologie, doctor, profesor
universitar

40. |Ejova Cristina Sef Departamentul Relatii Intenationale, doctor,
conferentiar universitar

41. |[Elenciuc Daniela Sef Departamentul Biologie si Ecologie, doctor,
conferentiar universitar

42. |Juc Victor Director, Institutul de Cercetari Juridice,
Politice, Sociologice, doctor habilitat, profesor
universitar

43. |Garlea Victor Presedintele Comitetului Sindical al Studentilor,

sef Departamentul Social

44. |Gladchi Viorica Decanul Facultatii Chimie si Tehnologie
Chimica, doctor in chimie, conferentiar
universitar

45. |Gonta Cristina Sef Sectia Comunicare, Relatii Publice Si
Ghidare in Cariera

46. |Gutu Vladimir Decanul Facultatii Psihologie, Stiinte ale
Educatiei si Sociologie si Asistenta Sociala,
doctor habilitat, profesor universitar

47. | Gradinaru Angela Sef Departamentul Traducere, Interpretare si
Lingvistica Aplicata, doctor, conferentiar
universitar

48. | Gribincea Lilia Sef Departamentul Drept International si
European, doctor, conferentiar universitar

49. | Grossu-Chiriac Sef Departamentul Literatura Universala si

Cristina Comparata si Filologie Rusa, doctor,
conferentiar universitar

50. | Guriu Viorel Sef Departamentul Tehnico-Administrativ si
Patrimoniu

51. | Himuraru Maria Decanul Facultatii Stiinte Economice, doctor,
conferentiar universitar

52. | Hancu Boris Sef Departamentul Matematica, doctor,
conferentiar universitar

53. | Manolache Director, Biblioteca Stiintifica

Constantin (institut),,A.Lupan”, doctor habilitat, profesor
universitar

54. | Mereuta Ion Director, Institutul de Fiziologie si
Sanocreatologie, academician, doctor habilitat,
profesor universitar

55. | Mulic Andrei Sef Departamentul Finante si Banci, doctor,
conferentiar universitar

56. | Muravschi-Lisman Sef Departamentul Resurse Umane

Aliona

57. | Nicoara Igor Director, Institutul de Geologie si Seismologie,
doctor

58. | Niculita Angela Decanul Facultatii Matematica si Informatica,
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doctor, conferentiar universitar

59. | Anastasia Oceretnii Sef Departamentul Sociologie si Asistenta
Sociala, doctor, conferentiar universitar

60. | Palihovici Serghei Director Institutia Publica Academia de
Administrare Publica, doctor 1n politologie

61. | Pascaru Daniela Sef Departamentul Filologie Romano-Germanica ,
doctor, conferentiar universitar

62. | Perciun Andrei Sef Departamentul Comunicare si Teoria
Informarii, doctor, lector universitar

63. | Poting Angela Sef Departamentul Psihologie, doctor,
conferentiar universitar

64. | Prisacaru Veronica Sef Departamentul Cercetare si Inovare, doctor,
conferentiar universitar

65. | Rosca Ion Director, Gradina Botanicd Nationala
(Institut)"Alexandru Ciubotaru", doctor, conferentiar
cercetator

66. | Sikimaka Olga Director, Institutul de Fizica Aplicata, doctor habilitat,
conferentiar universitar

67. | Slobodaniuc Eduard Sef Centrul Palatul Sporturilor

68. | Sochirca Vitalie Decanul Facultatii Biologie si Geostiinte, doctor
in biologie, conferentiar universitar

69. | Solcan Alexandru Decanul Facultatii Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Administrative, doctor, conferentiar
universitar

70. | Sevciuc Maia Sef Departamentul Stiinte ale Educatiei, doctor,
profesor universitar

71. | Timotin(Grama) Mariana Sef Departamentul Drept Penal, doctor in drept,
conferentiar universitar

72. | Titchiev Inga Director, Institutul de Matematica si Informatica
"Vladimir Andrunachievici", doctor,
conferentiar universitar

73. | Toaca Mariana Sefa Sectia Studii doctor, lector universitar

74. | Tomulet Valentin Decanul Facultétii Arte Frumoase, doctor
habilitat, profesor universitar

75. | Tugarev Laura Sef Departamentul Teoria si Practica
Jurnalismului, doctor, lector universitar

76. | Ungureanu Laurentia Director, Institutul de Zoologie, doctor habilitat,
profesor cercetdtor

77. | Usatii Ludmila Decanul Facultatii de Litere, doctor, conferentiar
universitar

78. | Varzari Elena Sef Departamentul Lingvistica Romana si Stiinta
Literara, doctor, conferentiar universitar

79. | Vatavu Sergiu Sef Departamentul Fizica Aplicata si

Informatica, doctor, conferentiar universitar

In anul academic 2022-2023 au avut loc 11 sedinte ale Consiliului de Administratie in cadrul
carora au fost examinate 39 de subiecte de baza, dintre care:

activitatea administrativd — 10 subiecte;

organizarea studiilor: invatamant cu frecventa redusa, Ciclul I, studii superioare de
licenta, Ciclul II, studii superioare de master — 13 subiecte;

formarea contingentului de studenti — 2 subiecte;
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activitatea economico-financiara — 9 subiecte;
probleme sociale ale studentilor si colaboratorilor USM — 5 subiecte.

In contextul problemelor si subiectelor examinate, Consiliul de Administratie a aprobat
decizii privind:

elaborarea si realizarea planurilor operationale la nivel de facultate, departament,
subdiviziune universitara in anul de referinta ;

organizarea evaluarii curente si finale (sustinerea tezelor de licentd/master, a examenelor
de licenta);

reorganizarea unor entitati universitare intru eficientizarea activitatii acestora;

organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea
Registrului electronic;

redactarea Regulamentului privind atribuirea suplimentului de performanta

formarea competentelor digitale, dotarea cu echipamente si de proiectie interactive pentru
facultati - politici de selectare;

determinarea directiilor de dezvoltare strategica a studiilor doctorale la USM;

elaborarea si realizarea cerintelor regulamentului privind normarea muncii $i remunerarea
cadrelor stiintifico-didactice implicate in studiile de doctorat, ciclul III

axarea pe formarea profesionald contiuna si crearea in acest scop a Centrului de resurse
in formare continua;

gestionarea electronica a procesului de formare profesionala

dotarea facultatilor cu echipamente digitale

ajustarea Calendarului academic la conditiile crizei energetice

actiuni in vederea formadrii contingentului de studenti prin elaborarea/prezentarea unui
program de motivare a candidatilor la admitere;

modernizarea infrastructurii USM;

eficienta valorificarii caminelor USM;

reconfigurarea structurii studiilor de doctorat de la USM;

extinderea colaborarii internationale

2.5 FACULTATI/DEPARTAMENTE/CATEDRE

Universitatea de Stat din Moldova constituie un centru universitar educational, stiintific si
cultural, unitar, integru si indivizibil.

In anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova este structurata in:

11 facultati academice;

1 facultate de arte frumoase;

34 departamente academice;

1 catedra universitara;

laboratoare;

departamente administrative cu servicii, sectii §i centre,

care functioneaza in baza Cartei universitare si a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul
USM. Structura Universitatii de Stat din Moldova este stabilita de Senat si aprobatd prin ordinul
Rectorului USM.
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Facultatea

Biologie si Geostiinte

Departamentul

Chimie si Tehnologie Chimica

Drept

Fizica si Inginerie

Istorie si Filosofie

Jurnalism si Stiinte
ale Comunicarii

Litere

Matematica si Informatica

Psihologie, Stiinte ale Educatiei,
Sociologie si Asistenta Sociala

Relatii Internationale, Stiinte
Politicesi Administrative

Stiinte Economice

Catedre Universitare

1) Biologie si Ecologie
2) Geostiinte si Silvicultura
1) Chimie Industriala si Ecologica
2) Chimie
1) Drept public
2) Drept penal
3) Drept international si european
4) Drept procedural
5) Dreptul privat
1) Fizica Teoretica
2) Fizica Aplicata si Informatica
1) Istoria Romanilor, Istoria Universald si Arheologie
2) Filozofie si Antropologie
1) Teoria si Practica Jurnalismului
2) Comunicare si Teoria informarii
1) Lingvistica Romana si Stiinta Literara
2) Limba Engleza si Franceza de specialiate
3) Lingvistica Germana si Comunicare Interculturala
4) Lingvistica Romanica si Comunicare Interculturala
5) Traducere, Interpretare si Lingvistica Aplicata
6) Centrul didactico-stiintific “Russchii mir”
7) Centrul didactico- stiintific Literatura Universala si
Comparata
1) Matematica
2) Informatica
1) Psihologie
2) Stiinte ale educatiei
3) Sociologie si Asistentd Sociala
4) Educatia fizica
1) Relatii Internationale
2) Stiinte Politice si Administrative
1) Economie, Marketing si Turism
2) Administrarea afacerilor
3) Finante si Banci
4) Contabilitate si Informatica economica
1) Facultatea Arte frumoase
L 2) Catedra Militarad —




2.6 CENTRE/LABORATOARE DE CERCETARE

Universitatea de Stat din Moldova este o institutie publica din domeniul cercetarii si inovarii
care realizeaza activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic in cadrul a cinci prioritati
strategice:

VI. Sanatate

VII. Agricultura durabila, securitate alimentara si siguranta alimentelor

VIll.Mediu si schimbari climatice

IX. Provocari societale

X. Competitivitate economica si tehnologii inovatoare

USM sustine si promoveaza cercetdrile fundamentale si aplicative in domeniile: Stiinte ale
naturii, Stiinte ingineresti si tehnologii, Stiinte sociale, Stiinte umaniste si arte, Stiinte Agricole.

Structura organizatorica de cercetare cuprinde urmatoarele subdiviziuni: Departamentului de
Cercetare si inovare care activeaza in conformitate cu Regulamentul Departamentului cercetare
st inovare, Oficiul de inovare si transfer tehnologic, Incubatorul de Inovare ,,Inventica USM”,
facultatile si departamentele, institutele de cercetari stiintifice, centrele si laboratoarele de
cercetare.

Activitatea de cercetare este realizata in cadrul a 13 institute de cercetare si 11 facultdti care
intrunesc 23 de centre de cercetari stiintifice si 15 laboratoare de cercetari stiintifice, dupa cum
urmeaza:

I. Institute de cercetare:

1. Gradina Botanica Nationala (Institut) " Alexandru Ciubotaru"
Institutul de Ecologie si Geografie
Institutul de Chimie
Institutul de Filologie Romana " Bogdan Petriceicu - Hasdeu ™
Institutul de Fizica Aplicata
Institutul Fiziologie si Sanocreatologie
Institutul de Istorie
Institutul de Matematica si Informaicd " Vladimir Andrunachievici
Institutul de Geologie si Seismologie
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologie
. Institutul de Zoologie
. Biblioteca Stiintificd Centrald "Andrei Lupan"

. Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor

© oo Nk WD
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I1. Centre si laboratoare de cercetari stiintifice:

1. In cadrul Facultitii de Istorie si Filosofie:
— Centrul de Arheologie ,,lon Niculita”
— Centrul de Filosofie Teoretica, Filosofie Practica si Epistemologie Aplicata
— Centrul de Studii Interdisciplinare ,,Silviu Dragomir”, Chisinau-Oradea
— Centrul de Management al Patrimoniului Cultural
— Centrul de Studiere a Regimurilor Totalitare si Razboiului Rece
— Institutul de Istorie Sociala ,,ProMemoria”
— Centrul de Cercetari Calitative in Antropologie
— Centrul de Cercetare in Etica si Filosofia Aplicata

23



2. In cadrul Facultitii de Stiinte Economice:

— Centrul de Cercetari Stiintifice ,,Dezvoltare Durabila si Performanta Economica”
3. In cadrul Facultitii de Chimie si Tehnologie Chimicii:

Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Chimie Ecologica si Tehnologii Chimice Moderne”
Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Materiale Avansate in Biofarmaceutica si Tehnica”

4. 1In cadrul Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenti

Sociala

— Centrului de Cercetari Stiintifice ,,Politici Educationale si Sociale”
5. In cadrul Facultitii de Matematici si Informatici

Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Matematici Fundamentale si Aplicative”
Laboratorul ,,Inteligenta Artificiala si Realitate Mixta"

Centrul de Educatie si Cercetare in Matematica si Informatica

Centrul Wolfram Moldova

6. In cadrul Facultitii de Litere
— Centrului de Cercetari Filologice ,,E. Coseriu”
7. In cadrul Facultitii de Fizici si Inginerie

Centrul Regional Interdisciplinar stiintifico-educational pentru Studiul Materialelor
Avansate (CaRISMA)

Laboratorul de Cercetdri Stiintifice ,,Fizica Semiconductorilor si Dispozitivelor”
Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Fizica si Ingineria Nanomaterialelor

,.E. Pokatilov””

Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Materiale Organice/Anorganice in
Optoelectronica”

Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Fizica Mediului si Modelarea Sistemelor
Complexe”

8. In cadrul Facultitii de Biologie si Geostiinte

Centrul de Cercetari Stiintifice Biologie si Pedologie, in componenta céruia intra:
Centrul Stiintific de Excelenta in Genetica Functionala

Laboratorul de Cercetari Stiintifice Biochimia Plantelor

Laboratorul de Cercetari Stiintifice Ecofiziologia Umana si Animala

Laboratorul de Cercetdri Stiintifice Ficobiotehnologie

Laboratorul de Cercetari Stiintifice Procese Pedogenetice

Laboratorul de Cercetari Stiintifice Algologie ,,Vasile Salaru”

9. In cadrul Facultitii de Drept
- Centrul Interuniversitar de Drept Medical
- Laboratorul de Cercetari Stiintifice ,,Drept Public Comparat si E-Guvernare”
10. In cadrul Facultitii de Jurnalism si Stiinte ale Comunicirii
— Centrul de Cercetare ,,Media Hub Research”
11. in cadrul Facultitii de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative

Centrul de Studii Politice si Administrative

Centrul pentru Studii Securitate si Managementul Crizelor
Laboratorul de Cercetari Stiintifice Sociologia Politicii
Centrul de Studii Europene

Centrul Studii de PACE

Centrul Programelor de Contributie Civica
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3.1 CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

~ In anul de invatamant 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionala initiald la ciclul I, licenta, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, HG Nr. 482 din 28.06.2017, la 19
domenii generale de studii, 32 domenii de formare profesionalda si 55 specialitdfi. La data
prezentarii raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate, astfel,
din totalul de 55 programe de studii 6 (10,9%) sunt autorizate; 39 (70,9%) sunt acrediate dintre
care 10 (18,2%) sunt in proces de reacreditare; 1 (1,8%) in proces de acreditare (dosarul este
depus la ANACEC), iar 8 (14,5%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la programele autorizate/
acrediate / reacreditate pot fi vizualizate in Anexa nr.3.

3.2CICLUL 11, STUDII SUPERIOARE DE MASTER
In anul de invatamant 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionald la ciclul II, master la 17 domenii generale de studii, la 27 domenii de formare
profesionala si 60 programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/
acreditate/reacreditate in modul corespunzator. La data raportdrii 15 programe (25%) sunt

autorizate (dintre care pentru 4 sunt inaintate rapoartele cu privire la autoevaluarea in vederea
acreditarii), 40 programe (66,7%) sunt acreditate, un program (1,6%) este Inaintat pentru
acreditare, iar 4 programe (6,7%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la programele autorizate/
acreditate/ reacreditate pot fi vizualizate in Anexa nr.4.

Realizarea unui invatamant de calitate, centrat pe formarea de competente profesionale este
dezideratul major al USM. USM intreprinde toate actiunile la nivel didactic si managerial pentru
asigurarea unui produs de calitate - absolventul/tanarul specialist format poseda sistemul de
competente necesare realizarii functiilor profesionale.

Unul dintre reperele esentiale ale invatamantului de calitate 1l constituie dezvoltarea
curriculard care se axeazd pe transformarea conceptuald a formarii profesionale initiale. Pe
parcursul anului de studii 2022-2023, nu au fost operate modificari esentiale, in sensul
modernizdrii curriculumului, ci doar s-a produs o actualizare, coordonatd cu cerintele
partenerilor din domeniile sectorului real si cu obiectiile/recomanddrile comisiilor de evaluare
externd in vederea acreditarii/autorizarii provizorii.

In anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a continuat procesul de
reconceptualizare a programelor de studii pentru Ciclul II, punandu-se accent nu pe cantitatea
programelor, ci pe posibilitatea credrii conditiilor de realizare a prevederilor conceptuale —
crearea traseelor individuale de formare profesionald. La fel, au fost utilizate modalititi de
modernizare a programelor, prin actiuni devenite deja traditionale, precum: intruniri cu sefii de
departamente, responsabilii de programele de master, presedintii Comisiilor de Asigurare a
Calitatii, reprezentanti ai angajatorilor, studenti, absolventi, la care s-au discutat formele si
instrumentele de identificare a nevoilor pietii muncii si strategiile de adaptare a programelor de
master la acestea si la politica USM in domeniu.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice si sintetizarea experientei profesionale a
cadrelor didactice s-au materializat in suporturi de curs, ghiduri metodice, suporturi metodice,
culegere de exercitii/culegere de spete etc., ce constituie una dintre conditiile esentiale ale
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asigurarii pregatirii si formarii academice ale studentului; publicatiile didactico-metodice fiind
recenzate si aprobate pentru publicare de catre Consiliul Calitatii USM.

Universitatea de Stat din Moldova publica gratuit la tipografia CEP USM toate elaborarile
didactico-stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice, cu conditia respectdrii rigorilor de elaborare
si redactare stipulate in Procedura: Examinarea, aprobarea, si recomandarea spre publicare a
licrarilor metodico-didactice, respectarea careia este monitorizatd de catre Consiliul Calitatii.
Toate lucrarile metodico-didactice publicate cu suportul financiar al USM sunt plasate pe
Repozitoriul USM. Astfel, studentii au acces deschis fie la varianta letrica a publicatiilor din
biblioteca USM, fie la varianta electronica din Repozitoriul institutiei.

Ca urmare a evaluarilor externe a programelor de licenta si de master, structurile interne de
asigurare a calitatii elaboreaza Planurile de masuri corective, accentuind aspectele ce urmeaza a
fi consolidate si Tmbundtdtite in continuare.

Generalizand, calitatea procesului didactic se materializeaza in rezultate academice frumoase
si buna reusita a studentilor, care sunt conditionate de mai multi factori:

. calitatea managementului structurilor sistemului de management intern al
calitatii;

. calitatea managementului procesului didactic;

. calitatea managementului curricular;

. calitatea predarii- invatarii si evaluarii,

. calitatea produselor curriculare in format letric si electronic;

. calitatea resurselor si conditiilor materiale, obiectivate in tehnologii moderne.

3.3.CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT

In anul de studii 2022-2023 Universitatea de Stat din Moldova a organizat studii de doctorat
stiintific 1n cadrul a 6 Scoli doctorale:

1. Stiinte Fizice, Matematice, ale Informatiei si Ingineresti (Consortiu: Universitatea de Stat
din Moldova, Institutul de Fizicd Aplicata, Institutul de Inginerie Electronica si
Nanotehnologii ,,Dumitru Ghitu”, Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

2. Stiinte Biologice, Geonomice, Chimice si Tehnologice (Consortiu: Universitatea de Stat
din Moldova, Institutul de Zoologie, Institutul de Microbiologie si Biotehnologie, Institutul
de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor, Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie,
Institutul de Ecologie si Geografie, Gradina Botanica (Institut), Institutul de Geologie si
Seismologie, Institutul de Chimie, Universitatea de Stat din Tiraspol);

3. Stiinte Sociale si ale Educatiei (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Institutul National de
Informatii si Securitate ,,Bogdan Intemeietorul Moldovei” Serviciul Informatii si Securitate);

4. Scoala Doctorald Stiinte Juridice (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

5. Scoala Doctorald Stiinte Economice (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul);

6. Scoala Doctorald Stiinte Umanistice (Consortiu: Universitatea de Stat din Moldova,
Institutul de Istorie, Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”, Biblioteca
Stiintifica ,,Andrei Lupan” (Institut), Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul).
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in cadrul scolilor doctorale activeazd 214 profesori universitari/ conferentiari universitari
care sunt in drept, conform prevederilor regulamentare, sa exercite indrumarea cercetarii
studentilor-doctoranzi, pe post de conducatori stiintifici. Actualmente la USM isi fac studiile 439
studenti-doctoranzi.
Informatia poate fi vizualizatd in Anexa nr.5.

3.4.STUDII DE POSTDOCTORAT

In anul de studii 2022-2023 in cadrul Universitatii de Stat din Moldova si-au desfasurat
studiile de postoctorat, in cadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 13 cadre didactico-
stiintifice si au fost sustinute 3 teze de doctor habilitat.

Informatia detaliata poate fi vizualizatd in Anexa nr.6.

3.5 FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Centrul de Resurse pentru Formare Continud (CRFC) este subdiviziune universitara care
isi desfdsoard activitatea in baza legislatiei in vigoare, a Planului de dezvoltare strategica a
CRFC pentru anii 2021-2026, a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea CRFC,
aprobat la Sedinta Senatului USM din 28.03.2023, Planului de activitate a CRFC pentru anul
2022-2023.

Misiunea CRFC consta in a acorda, prin activitati de consultantd si informare, sprijin
centrelor/ laboratoarelor de formare continud functionale la nivel de universitate in efortul de a
deveni competitori pentru calitatea inalta a serviciilor de formare continud; a oferi oportunitati de
formare continud adultilor din diferite domenii profesionale in functie de cerintele pietei muncii
promovare sau de Tncadrare Tn munca.

CRFC isi organizeaza activitatea sa in urmatoarele directii:

e Promovarea conceptului de formare continud si invatare pe tot parcursul vietii in vederea
asigurdrii (re)profesionalizarii periodice a populatiei apte de munca pentru a fi competitivi pe
piata fortei de munca.

e Dezvoltarea serviciilor de formare continud de Tnalta calitate din perspectiva armonizarii cererii
st ofertei, corespunzator domeniilor de formare initiald la USM.

e Formarea profesionald continud a personalului din cadrul USM;
e Dezvoltarea parteneriatelor la nivel national si international pe dimensiunea formare continua.
e Promovarea imaginii CRFC si a serviciilor de formare profesionald continud si educatie a
adultilor;
Pe parcursul anului de studii 2022 — 2023 CRFC a realizat urmatoarele tipuri de programe de

Formare continua:

e programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
o programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.
Pe langad programe de formare continud, CRFC include in oferta educationala ateliere
tematice/ module tematice, subiectele acestora fiind selectate din lista de sugestii si/ sau solicitari
ale beneficiarilor, in baza evaluarilor realizate la finalul cursurilor de formare continua.
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Beneficiari ai programelor de formare continua sunt: manageri si specialisti din economia
nationala; cadre didactice si manageriale din institutiile de invatdmant general, din institutiile de
invatdmant profesional tehnic; masteranzi si doctoranzi USM, care solicitd cursuri de formare
continua 1n afara planului de invatamant; personal USM; alte grupuri de beneficiari.

Formarea continud a personalului didactic al Universitatii de Stat din Moldova ramane a fi o
prioritate pentru CRFC, constituind o componenta determinantd in politicile educationale de
asigurare a calitatii invatdmantului superior in conformitate cu standardele europene, de
mentinere si dezvoltare a competentelor profesionale ale personalului didactico-stiintific.

Realizari pentru anul de studii 2022-2023

v Au fost actualizate actele normative ale CRFC in conformitate cu prioritatile Strategiei de
dezvoltare a CRFC pentru anii 2021-2026, racordate la modificarile din Regulamentul cu
privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG nr. 193/2017, cu modificarile
ulterioare HG nr. 387 din 15.06.22 si Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-
ului din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobatd MEC prin Ordin nr 93. Din
08.02.2023.

v' Au fost actualizate programele de formare continud acreditate in conformitate cu
Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii, aprobatd MEC prin Ordin nr 93. din 08.02.2023.

v" In colaborare cu departamentele de profil au fost elaborate 13 rapoarte de autoevaluare si
depuse dosare la ANACEC 1n vederea acreditarii a 11 programe de recalificare si 2 programe
de perfectionare.

v Au fost aprobate la Consiliul Calitatii si de Senatul USM procedurile: Monitorizarea post-
evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, ciclul I, master si formare continua (PV nr.
3 din 27.09.2022), Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare la programele de
formare continua (PV nr. 9 din 31.01.2023); Autoevaluarea si auditul intern in vederea
evaluarii externe a programelor de studii superioare de licenta, master si a programelor de
formare continua (PV nr. 11 din 28.03. 2023);

v' A fost proiectat si elaborat program de formare continud ,,Formarea Formatorilor”, curricula
la program si Ghidul Metodologic.

v' A fost reconfigurata pagina CRFC pe site-ul USM. A fost dezvoltat conceptul paginii
Formare Continud a CRFC. Pagina a fost completatd cu informatiile necesare pentru
functionalitatea paginii (anunturi, noutati, actele normative pe care se bazeazd activitatea
CRFC, anunturile de inscriere la diferite programe de formare continua.

v' Pe parcursul anului CRFC s-a implicat in Campania ,,Educatie consolidata — societate
consolidata” intru sustinerea sistemului educational in RM: toamna 2022 — circa 450 cadre
didactice au beneficiat de gratuitate la module/ ateliere tematice; 7 persoane din 15 din UTA
Gagauzia, beneficiaza de gratuitate la studii de recalificare profesionald; la programele de
perfectionare au fost oferite 3 pachete in cadrul carora cadrele didactice beneficiau de
gratuitate pentru 10 credite.

v Colaborarea CRFC cu MEC privind elaborare si dezvoltare de politici, acte normativ-
reglatorii pe dimensiunea formare continua.

v' In anul 2022 — 2023 CRFC a céstigat concursul pentru proiectul de subsidiare. Astfel CRFC
implementeaza proiectul ,,Dezvoltarea capacitatii Universitatii de Stat din Moldova in
cresterea functionalitatii Centrului de Resurse pentru Formare Continua”, cu suportul
financiar oferit de Ministerul German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) si
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co-finantat de Uniunea Europeanad si Biroul de Cooperare al Elvetiei (SDC), implementat de
Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ), in baza caruia va fi generat un nou
program de formare continua. Cu suportul proiectului a fost dotata sala 343, destinata pentru
activitati de formare continua si educatie a adultilor, cu mobilier si tehnica digitala.

v" Pe parcursul anului CRFC a participat la proiecte educationale (de ateliere, webinare)
organizate de parteneri in domeniul educatiei si formarii continue a cadrelor didactice:
AGIROMD — Scoala interntionala de primavara ,,Activitatile STREAM — inovatia sistemului
educational” martie 2023, cu prezentare subiectului ,,Generata Alfa si provocarile sistemului
educational”.

v CRFC coordoneazi la nivel de universitates Proiectul REFLECT - Faza Il - ,.Jnvdtare de
calitate prin intermediul sistemului de la egal-la-egal in Republica Moldova”, proiect
implementat de MEC si sustinut methodologic de Universitatea Pedagogica din Zurich;

v" CRFC a participat cu sustinerea unui atelier privind Genaratia Alfa in cadrul Concursului
National de Stiinte si Inginerie ,,Mold SEF”, editia a XI-a, 17-19 februarie 2023.

v" CRFC a participat la organizarea celei de-a doua editie a Forumului Educatiei Romania —
Republica Moldova, mai 2023.

v CRFC a incheiat acord de colaborare cu Scoala Internationala HERITAGE.

v" CRFC continua colaborarea cu DVV Moldova privind dezvoltarea ALE si LLL in
R/Moldova. Participarea la sedintele DVV International a contribuit la dezvoltarea unui plan
de advocacy pentru ALE in Moldova, ce va fi implementat in anul 2024.

v' CRFC a initiat colaborarea, in baza acordului de colaborare USM cu UNDP, in vederea
dezvoltarii conceptului ,,Universitatea pentru varsta a 3-a”.

Informatia detaliata poate fi vizualizatd in Anexa nr.7.

3.6 PROGRAME COMUNE DE STUDII SUPERIOARE
In anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a avut 7 programe comune
de studii superioare de Licentad si 4 programe comune de studii superioare de Master cu
universitati din Romania: Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava
si Universitatea ,,Alexandru lona Cuza”, lasi.

Informatia detaliata poate fi vizualizatd in Anexa nr.8.

- 4 SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATIL

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii este conceptualizat in cadrul USM
ca un ansamblu de actori, masuri $i activitafi institutionale, prin care se orienteaza si
monitorizeazd procesele educationale si de cercetare in stabilirea politicii s1 a obiectivelor
referitoare la calitate, planificarea calitdfii, monitorizarea calitatii, asigurarea calitatii.
Managementul calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica prestate de USM este o
componentd definitorie a politicii institutionale si constituie o parghie esentiald pentru realizarea
misiunii acesteia si satisfacerii cerintelor si asteptarilor partenerilor si clientilor, precum si
mentinerii statutului de lider intre universitatile clasice din Republica Moldova, distingandu-se la
nivel european ca model pentru educatia bazatd pe cercetare, inovare si dezvoltare durabila ca
raspuns la nevoile pietii muncii si a societatii in general.

4.1 STRUCTURI RESPONSABILE DE SMC
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Sistemul de management intern de asigurare a calitatii a fost implementat in Universitatea
de Stat din Moldova, incepand cu anul 2005, prin proiectarea unui sistem de management al
calitatii, bazat pe o politicd, o structura organizatorica si pe proceduri care sa permita
gestionarea, evaluarea si Tmbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale, cat si calitatii
intregii activitati universitare. Sistemul de management al calitatii are scopul de a Tmbunatati
calitatea procesului educational si de cercetare prin dezvoltarea unui sistem bine definit de
alocare a resurselor materiale, financiare, informationale pentru studenti si profesori, care va
functiona in baza eficientei.

Principiile asigurarii calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,
metodologia managementului calitatii si structurile implicate in asigurarea calitatii, precum si
procedurile de asigurare a eficientei educationale si mentinerea conformitafii sistemului de
asigurare a calitatii din USM cu standardele internationale sunt definite in Regulamentul cu
privire la managementul calititii serviciilor de formare profesionala la Universitatea de Stat
din Moldova, revizuit prin decizia Senatului USM nr. 11 din 28 martie 2023.

In cadrul Universitatii de Stat din Moldova functioneaza structuri ale sistemului de
management al calitdtii la toate nivelurile si functiile relevante, care s-au format si acreditat in
timp:
la nivelul universitatii:

e SENATUL USM - stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile Tn domeniul calitatii,
urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, alocd si verificd utilizarea
resurselor aferente sistemului de management al calitatii:

e BIROUL SENATULUI si CONSILIUL CALITATII- proiecteazi, implementeaza si
imbunatateste sistemul de management al calitatii.

® SECTIA MANAGEMENTUL CALITATII- oferi suport metodologic si monitorizeazi
functionarea si eficienta sistemului de management al calitatii.

® la nivel operational 1n sistemul de management al calitatii se implicd Comisiile Senatului
USM:

® Comisia pentru invatamdnt §i evaluare academicd,

e Comisia pentru eticd.

la nivelul facultdatilor:

e CONSILIUL FACULTA TII — proiecteazd, implementeaza si Tmbundtateste sistemul de
management al calitdtii la nivelul facultatii.

® COMISIILE DE ASIGURARE A CALITATII — monitorizeazi procesul de asigurare a
calitatii la nivel de facultate.

la nivelul departamentelor:

e DEPARTAMENTUL - are responsabilitatea privind calitatea proceselor derulate in cadrul
acesteia (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe).

e RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI — are rolul de
consultare a Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatii s1 de promovare a politicii
de asigurare a calitatii procesului de formare profesionala la nivel de departament.

Sistemul de management al calitatii din USM functioneaza in baza principiului
reprezentativititii. In toate elementele de structurd sunt implicati toti beneficiarii procesului
educational: manageri, cadre didactice, studenti si angajatori. Functionalitatea, eficacitatea si
relatiile dintre aceste structuri ale sistemului de management intern al calitatii sunt reglementate
la nivel institutional prin urmatoarele acte normative:
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® Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciilor de formare profesionald la
Universitatea de Stat din Moldova, aprobat in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11
din 28.03.2023.

e Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Managementul Calitatii, revizuit si
aprobat in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

® Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, revizuit §i aprobat in
sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

® Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii, revizuit si
aprobat in sedinta Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023.

Sistemul de management al calitatii in USM este proiectat pe patru tipuri de activitati
pentru asigurarea calitatii: planificare-control-asigurare-imbunatatire:

planificare

imbunatatire implementare

Totodata, sistemul de management al calitdtii presupune participarea tuturor celor trei
niveluri de management orientat spre asigurarea calitdfii: superior, mediu si inferior. Tipurile de
management mentionate au structurd organizatorica la toate nivelele institutionale: institutional,
facultate, departament (vezi: Organigrama Sistemului de Management al Calitatii la
Universitatea de Stat din Moldova).
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Functionalitatea si eficacitatea structurilor interne de management al calitatii este
asigurati de CONSILIUL CALITATII - organ consultativ al Senatului si Consiliului de
Administratie in domeniul calitatii, cu rol integrator si de implementare a managementului
calitatii la nivelul USM si care are misiunea de a stabili, documenta, implementa, mentine si
imbunatati sistemul de management al calitatii din Universitatea de Stat din Moldova, in deplina
concordanta cu cerintele invatdmantului superior din Republica Moldova si cel european.
Consiliul Calitatii este alcatuit din:

. reprezentanti ai personalului academic,
" reprezentanti ai studentilor,

. reprezentanti ai administratiei USM,

. reprezentanti ai angajatorilor.

Consiliul Calitatii se subordoneaza Rectorului si Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru
activitate didactica si studenteasca si este autorizat sa monitorizeze sistemul de management al
calitatii al USM. Consiliul Calitatii activeaza in colaborare cu Sectia Managementul Calitatii, cu
Comisiile de Asigurare a Calitatii si cu decanatele facultatilor. Membrii Consiliului Calitatii sunt
responsabili de sistemul de management al calitatii la facultatea pe care o reprezintd. Presedinte
al Comisiei de Asigurare a Calitatii din cadrul facultatii este din oficiu membru al Consiliului
Calitatii. Reuniunile Consiliului Calitatii au loc conform unui plan anual de activitate si respecta
urmatoarele principii de activitate:

. Fiecare reuniune se desfasoara pe marginea unor probleme puse in discutie;

. Problemele discutate de catre Consiliul Calitatii vizeaza diversitatea aspectelor de
activitate a Sistemului de Management al Calitatii;

. Inainte de a fi luata o decizie strategica, problema este discutat la nivel de Comisii de
asigurare a calitatii in cadrul facultatilor.

Competentele si responsabilitatile Consiliului Calitatii tin de:

. proiectarea managementului calitatii,
" asigurarea calitatii;
. evaluarea calitatii.

Sistemul institutional de management al calitatii presupune structural doua tipuri de
legaturi cu subdiviziunile USM: pe de o parte, legaturi ierarhice sau functionale, iar pe de alta
parte de colaborare interna si externad. Legatura ierarhica se manifesta prin subordonarea directa
a Consiliului Calitatii  Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactica si
studenteasca a USM.

Legatura functionala a fost stabilita prin Decizia Senatului USM din 30.05.2006 cu
privire la instituirea Comisiilor de Asigurare a Calitatii, la nivel de facultate si a desemnarii
responsabililor de calitate la nivel de departament. Comisiile de Asigurare a Calitdtii se
organizeaza si functioneazd conform regulamentului institutional propriu, actualizat cu
regularitate.

Comisiile de Asigurare a Calitatii se organizeaza in cadrul Facultitilor USM din

reprezentantii:

. Biroului Facultatii;

. Consiliului Facultatii;

. responsabililor de asigurare a calitatii desemnati de departamente;
. corpului profesoral de la fiecare departament;

" studentilor;

. angajatorilor.
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Comisiile de Asigurare a Calitatii sunt structuri consultative ale Consiliilor Facultatilor,
formate in scopul de a promova politica de asigurare a calitatii procesului de formare
profesionala la facultate. Ele functioneaza permanent si au rolul de a asigura buna desfasurare a
activitatilor privind asigurarea si evaluarea calitatii din facultate, in stransa colaborare cu
Consiliul Calitatii al USM.

La nivel de departament, responsabilul pentru asigurarea calitatii este seful de
departament si un cadru didactic, delegat din partea departamentului in Comisia de Asigurare a
Calitatii de la facultate. Responsabilul pentru asigurarea calitatii la departament realizeaza
activitati de planificare si desfasurare a auditului intern la nivel de departament, efectueaza
evaluarile individuale, avand ca obiectiv instruirea personalului.

Prin urmare, relatiile dintre criterii, standarde si indicatori de performanta ca
elemente constitutive ale unui sistem bazat pe asigurarea calitatii sunt abordate la USM
multidimensional, cu implicarea tuturor partilor responsabile de aceste procese.

4.2 ACTE NORMATIVE INSTITUTIONALE SIDOCUMENTE DE IMPLEMENTARE

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii functioneaza in conformitate
cu urmdtoarele acte normative institutionale:
e Carta Universitatii de Stat din Moldova, aprobata prin decizia Senatului USM din
31.03.2015, cu modificarile ulterioare (2020), (2023).

e Regulamentul institutional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul IlI,
aprobat prin decizia Senatului USM din 28.06.2022.

e Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master, ciclul
I, in Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din
29.03.2022.

e Regulamentul privind formarea profesionald la ciclul I, studii superioare de licentd, in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 2019.

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2014.

e Politica institutionald cu privire la accesul deschis la informatii, aprobata prin decizia
Senatului USM din 01.12.2015.

e Regulamentul Facultitii Universitdtii de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului
USM din 04.06.2019.

e Regulamentul Departamentului academic al Universitatii de Stat din Moldova, aprobat prin
decizia Senatului USM din 04.06.20109.

e Strategia de dezvoltare a Universitdtii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobatd prin
decizia Senatului USM din 07.09.2021.

e Strategia Universitatii de Stat din Moldova privind resursele umane (2023).
e Strategia de promovare a programelor de studii (2020).
e Codul de Etica si Integritate Academica al USM (2018).

e Strategia de internationalizare a Universitdtii de Stat din Moldova pentru perioada 2021-
2026, aprobata prin decizia Senatului din 25.11.2021.

e Strategia de Asigurare a Calitatii in cadrul Universitatii de Stat din Moldova (2022-2027),
aprobata prin decizia Senatului din 28.06.2022.

e Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciilor de formare profesionald la
Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.03.2023.
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e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, aprobat prin decizia
Senatului USM din 28.03.2023.

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 28.03.2023.

e Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Managementul Calitatii, aprobat prin
decizia Senatului USM din 28.03.2023.

La moment, se lucreaza asupra Manualul Calititii care va reprezenta un document
directoriu in sistemul de management intern de asigurare a calitatii din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova.

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova se axeaza si pe un set de proceduri operationale:
Evaluarea calitatii predarii disciplinelor academice.
Elaborarea orarelor.
Monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice.
Asigurarea calitatii stagiilor de practica.
Elaborarea si actualizarea suportului curricular.
Autoevaluarea programelor de studii.
Desemnarea si aprobarea titularului/ responsabilului de disciplina.

© XN OA~LDNRE

Elaborarea si modernizarea planurilor de studii.

Evaluarea calitatii programelor de studiu.

. Autoevaluare si auditul intern in vederea evaluarii externe a programelor de studii
superioare de licentd, master si a programelor de formare continua.

12. Monitorizarea procesului de predare- invatare- evaluare la programele de formare continua.

13. Elaborarea si actualizarea curricula

14. Evaluarea opiniei studentilor cu privire la calitatea predarii cursurilor.

15. Monitorizarea post- evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, Licenta, ciclul II,

Master si formare continua.
16. Examinarea, aprobarea si recomandarea spre publicare a lucrarilor metodico-didactice.

N
= o

4.3 PROCEDURI/MECANISME NOI DE IMPLEMENTARE/ TESTATE LA NIVEL
INSTITUTIONAL

Asigurarea calitatii serviciilor educationale prestate de Universitatea de Stat din Moldova
este o componenta definitorie si constituie o conditie de baza pentru realizarea misiunii Institugiei
si satisfacerii cerinfelor si asteptarilor beneficiarilor si partenerilor.

Universitatea de Stat din Moldova a adoptat un ansamblu de masuri de asigurare a
calitatii, care vizeazd dezvoltarea capacitafii USM de a elabora, planifica si implementa
programe de studii superioare si cercetare, care sa dea incredere clientilor si celorlalte parti
interesate, ca aceste servicii vor fi la nivelul asteptarilor. Aceste masuri se refera la procesul de
evaluare, monitorizare, garantare, mentinere si imbunatatire a calitatii programelor derulate. Ca
mecanism reglator, asigurarea calitatii se axeaza pe evaluare interna (audit) si imbunatatire, pe
diseminarea informatiei si concluziilor printr-un proces consistent si criterii de evaluare bine
determinate.
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Evaluarea calititii serviciilor educationale prestate de USM este un proces de evaluare
sistematic si documentat, prin care se determind masura in care aceste servicii indeplinesc
criteriile de evaluare prestabilite (cele prevazute in standardele interne ale USM si in documente
normative externe, aplicabile la nivel national).

Evaluarea internd a calitatii se refera la evaluarea periodica efectuata de structurile Sistemului
de Management al Calitatii al USM de la toate nivelurile sub doua aspecte:

1. Autoevaluarea (programelor de studii, curriculum-ului universitar, procesului de predare-
invatare-evaluare, instrumentelor de evaluare, cadrelor didactice, a studentilor, etc.) se
realizeaza la nivelul cadrului didactic, departamentului, Comisiei de Asigurare a Calitatii a
facultatii. Autoevaluarea are drept scop imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale
si de cercetare prestate de Universitatea de Stat din Moldova. Procedura de autoevaluare este
reglementatd prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea
periodica a programelor de studii, revizuita prin decizia Senatului USM din 28.11.2017.

Incepand cu anul de invatamant 2014-2015, Sectia Managementul Calititii al Universitatii
a initiat i aplica procedurile de evaluare interna si externd a programelor de studii superioare in
conformitate cu Standardele §i Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul
European al Invétamdantului Superior. Evaluarea internd a programelor de studii de licentd a fost
realizatd pentru a evidentia sistemul de management al programului, pentru a stabili daca
activitatile si rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite, pentru a verifica conformitatea
procedurilor §i a operatiunilor specifice proceselor de invatamant si de cercetare din cadrul
programului cu normele legale si in scopul imbunatatirii continue a calitdtii serviciilor
educationale oferite de Universitatea de Stat din Moldova clientilor sai.

Sectia Managementul Calitatii a USM a initiat, organizat i coordonat procesul de
autoevaluare a programelor de studii de licentd si de master, elaborand tot setul de documente
reglatorii. Responsabilii de programele de studii au fost instruiti de cétre responsabilii de calitate
in cadrul USM si au elaborat rapoartele de autoevaluare a programelor de studii de licenta si
master, in care au prezentat in mod explicit si documentat date si informatii care raspund setului
de cerinte normative cu relevantd organizatorica si contin informatii privind realizarea cerintelor
normative obligatorii, standardelor si indicatorilor de performantd si standardelor specifice
precum si documente justificative, prezentate in anexe.

In baza autoevaludrii si a recomandarilor expertilor evaluatori, responsabilii de programele
de studii elaboreaza planuri de actiuni in vederea imbunatatirii calitatii lor si remedierii lacunelor
identificate in procesul de evaluare. Evaluatorii au constatat ca, in mare parte, programele de
studii superioare de licenta oferite de USM corespund Standardelor si Liniilor Directoare pentru
Asigurarea Calitdtii in Spatiul European al Invatamantului Superior, dar au identificat si unele
neajunsuri, cele mai importante fiind: legatura insuficienta cu piata muncii in procesul de
imbunatatire a programului si lipsa mobilitatii sau o mobilitate insuficienta, de cele mai deseori
unilaterala.

Dupi constituirea Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Profesional (initial, ANACIP, actualmente, ANACEC) si aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i acreditarii programelor de
studii §i a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (2016),
(2022), si a Ghidurilor de evaluare externa a programelor de studii superioare si a institutiilor de
invatdmant superior, toate documentele care reglementeazd evaluarea interna a programelor de
studii au fost adapatate rigorilor nationale in domeniu. Conform deciziei Consiliului Calitatii al
USM, evaluarea interna a programelor de studii de licenta si master se realizeaza periodic.
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2. Auditul intern (al programelor de studii) se realizeaza la nivelul structurilor institutionale
ale Sistemului de Management al Calitatii si are drept scop sa determine gradul de conformitate a
afirmatiilor, datelor si dovezilor autoevaludrii fatd de cerintele legale, reglementate si
contractuale. Prin audit intern se constata aspectele pozitive si cele vulnerabile ale unui program
de studii sau/si functionarii unei facultati si se formuleaza recomandari pentru a Tmbunatati si a
moderniza calitatea acestora. Auditul intern are loc anual prin decizia Consiliului de
Administratie al USM la propunerea Prim-prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactica
si studenteasca, fie pe baza cererilor primite de la Consiliile facultitilor. Auditul intern se
realizeaza de catre Comisii de evaluare, create ad-hoc prin ordinul Rectorului USM, din care fac
parte reprezentantii Sectiei Managementul Calitatii si Consiliului Calitatii, cadre didactice care
detin titluri didactice si grade stiintifice, pregatire si experienta in domeniu si o integritate morala
recunoscutda si studenti. Rapoartele Comisiilor de evaluare sunt prezentate in Consiliul de
Administratie sau Senat, care adoptd decizii Tn baza recomandarilor Comisiilor de evaluare.

3. Evaluarea institutionald periodica (a curriculum-ului la discipline, a produselor
didactico-metodice a cadrelor didactice, a calitatii predarii si evaluarii, a cadrelor didactice, a
planurilor de Invatdmant, etc.) — se realizeaza de cétre Sectia Managementul Calitatii periodic si
are drept scop verificarea, monitorizarea i imbunatatirea sistemica a calitatii Serviciilor
educationale ale USM. Sectia Managementul Calitatii organizeaza evaluarea testelor din
sesiunile de iarna/vara, iar raportul detaliat insotit de concluzii si recomandari este prezentat n
sedinta Consiliului Calitatii al USM si in sedintele Consiliilor Facultatii si a departamentelor de
profil.

4. Evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare este realizata de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare, in baza rapoartelor de
autoevaluare prezentate de institutie. Responsabili de elaborarea Raportului de autoevaluare sunt
seful de departament, responsabilul de program si decanul facultatii. Raportul de autoevaluare se
analizeaza la departamentul de specialitate si se aproba de Consiliul facultatii.

In scopul pregitirii eficiente pentru procesul de evaluare externi, USM isi elaboreazi anual
Planuri de evaluare externa, atat in vederea autorizarii de functionare provizorie, cat si acreditarii
programelor de studii superioare, pe care le coordoneaza cu sefii de departamente si decanii
Facultatilor si le aproba in sedinta Senatului USM. In anul de studii 2022-2023 au fost supuse
procesului de evaluare externd a calitatii: 15 programe de studii la ciclul I Licenta, dintre care 10
in vederea acreditdrii/reacreditdrii si 5 In vederea autorizarii; 17 programe de studii, ciclul II
Master in vederea acreditarii. La fel, au fost depuse la ANACEC rapoarte pentru autorizarea a 5
programe de studii Licentd, domeniul 023 Filologie si 7 programe de studii Licentd si 3
programe de studii Master pentru acreditare/reacreditare.

Acreditarea/reacreditarea programelor de studii la licentd si master, precum §i autorizarea
acestora, certifica calitatea studiilor oferite de Universitatea de Stat din Moldova si confera
credibilitate calificarilor acordate de aceasta institutie de Tnvatamant superior.

In procesul de monitorizare, evaluare si asigurare a calititii serviciilor educationale sunt
antrenate persoane din managementul USM, al facultatilor, cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai angajatorilor:
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= cadrele didactice sunt antrenate in structura SMC la diferite niveluri: Consiliul Calitatii,
Comisiile de Asigurare a Calitatii, comisiile ad-hoc de evaluare a programelor de studii, in
Comisiile de evaluare ex-ante a programelor de studii, comisiile de evaluare a procesului
didactic la anumite facultati (auditul intern) etc.

In cadrul sedintelor de departament, profesorii participa la evaluarea curriculumului
universitar, inclusiv al planului de invatamant, al curriculei la disciplinele din planul de
invatdmant, al produselor stiintifice si didactice ale departamentului etc. Recomandarile cadrelor
didactice contribuie la imbunatatirea calitatii acestor produse. De asemenea, cadrele didactice
participa la evaluarea colegiald in cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactico-
stiintifice vacante, in cadrul concursului, etc. Rezultatele evaludrilor colegiale sunt luate in
consideratie la angajarea pe postul vacant, aprecierea, inclusiv stimularea performantelor
academice si remunerarea activitatii cadrelor didactice.
= studentii, ca parte integrantd a comunitdtii academice, participa in procesul de asigurare
internd a calitatii, fapt care se concretizeaza prin: implicarea lor la toate nivelele Sistemului de
Management al Calitatii al USM: la nivel institutional, studentii deleaga anual reprezentanti cu
drepturi depline in Consiliul Calitdtii si in Comisiile de Asigurare a Calitatii la nivelul
facultatilor. De asemenea, studentii sunt membri ai diferitor comisii ad-hoc preocupate de
asigurarea calitatii. Studentii participa la procesul de evaluare a cadrelor didactice in cadrul
concursurilor pentru ocuparea posturilor si a auditului intern a programelor de studii, completand
chestionare si participand la focus-grupuri, etc. Studentii evalueaza anual calitatea predarii
disciplinelor — procedura anuala obligatorie prin care studentii completeaza chestionare, precum
si in cazul auditului intern al programului la care isi fac studiile.

4.4 DATE STATISTICE/INDICATORI DE CRESTERE A CALITATII

In anul academic 2022-2023, Consiliul Calitatii al USM s-a intrunit in 6 sedinte de lucru,

a analizat peste 20 de subiecte incluse in ordinea de zi si a formulat recomandari referitoare la:

*  Analiza rezultatelor evaludrilor externe ale programelor de studii superioare (licenta si
master), formare continuad realizate in anul de studii 2021-2022.

= Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, licenta si ciclul II,
master si formare continua.

»  Modalitati de eficientizare a studiilor de master. Reconceptualizarea programelor de master.

= Organizarea studiilor la Invatimantul la distanta.

» Analiza procedurilor operationale: Elaborarea si actualizarea curricula; Aplicarea
chestionarelor cu privire la evaluarea calitatii predarii cursurilor de catre studenti;
Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare la programele de formare continud.

*  Analiza planurilor de invatamant de la ciclul I Licenta, domeniul general de studii 023
Filologie.

* Analiza eficientei masurilor preventive/corective  Intreprinse la  nivel de
facultate/departament ca urmare a chestionarii studentilor de la ciclul I Licenta si ciclul II
Master.

*  Analiza si recomandarea spre aprobare Senatului a procedurii operationale Autoevaluarea si
auditul intern in vederea evaluarii externe al programelor de studii superioare de licenta §i
master.
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* Analiza si recomandarea spre aprobare Senatului a Regulamenului de organizare si
functionare a Comisiilor de Asigurare a Calitatii

* Analiza si recomandarea spre aprobare Senatului a Regulamenului de organizare si
functionare a Consiliului Calitatii.

* Analiza si recomandarea spre aprobare Senatului a planurilor de invatdmant (admiterea
2023) ciclul I Licenta si ciclul II Master.

* Analiza si actualizarea Chestionarelor de evaluare a calitatii disciplinelor de catre studentii
de la ciclul I Licenta si ciclul II Master.

De asemenea, in cadrul sedintelor Consiliului Calitatii au fost recenzate si recomandate
spre publicare 39 de lucrari didactico-metodice.

In perioada octombrie-noiembrie 2022, Sectia Managementul Calititii a evaluat nivelul
de pregatire a 5 departamente si a decanatului din cadrul facultatii de Drept pentru noul an de
studii: calitatea curricula la unitatile de curs/ modulele din planurile de Invatdmant, de care sunt
responsabile departamentele; asigurarea cu materiale didactice si tehnicd moderna a programelor
de studii; calitatea instrumentelor de evaluare; corespunderea calificarii cadrelor didactice
angajate cu functia si profilul programelor de studii; repartizarea corecta a normelor didactice,
proiectarea didactica si stiintificd individuald a cadrelor didactico-stiintifice (Planurile
individuale), corespunderea proiectarii activitatii departamentelor cu strategia si planurile de
dezvoltare ale Universitatii etc. In rezultatul analizei calitative a 167 curricula la disciplinele
academice, au fost identificate momentele vulnerabile si au fost formulate recomandari, care
vizeaza: modernizarea continuturilor, adaptarea finalitatilor de studiiale disciplinei academicela
competentele programelor de studii, precum si ajustarea lor la cerintele pietii muncii, la
realizarile stiintifice si necesitatile clientilor; racordarea obiectivelor de referinta la finalitatile de
studiu ale disciplinei academice; actualizarea bibliografiei care asigurd realizarea finalitatilor
preconizate.

In urma evaludrii departamentelor academice au fost formulate recomandari, care
vizeaza: completarea de cétre cadrele didactice a planurilor individuale la inceputul fiecarui an
de studii; Elaborarea de catre seful de departament a Strategiei de personal in cadrul
departamentului; Ajustarea curriculumului conform modelului institutional si conform planului
de invatdmant; Elaborarea curriculumului pentru practica de specialitate la programele de la
ciclul 1l Master; Elaborarea curriculumului pentru disciplinele la Libera alegere din planul de
invatdmant; Aprobarea curriculumului de catre Consiliul Facultatii; Elaborarea unei baze de date
a absolventilor per program, cu evidenta angajarii in cAmpul muncii; Pastrarea la departament a
planurilor de Invatdmant pentru fiecare program, promotie si forma de invatamant; Pastrarea la
departament a Rapoartelor de evaluare externa a programelor de studii si a Planului de realizare
a recomandarilor Comisiilor de evaluare externa a programelor de studii de licenta si master.

Perfectionarea documentatiei aferente activititii sistemului de management al

calitatii
Nr. TIPURI DE INDICATORI DE CALITATE
ord. DOCUMENTE
ELABORATE
2. REGULAMENTE | 1. Regulamentul institutional privind modul de stabilire a
sporului de performanta.
2. Regulamentul intern al Universitdtii de Stat din Moldova.
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3. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
invatdmantului la distanta, in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova.

4. Regulamentul cu privire la managementul calitétii serviciilor
de formare profesionala la Universitatea de Stat din
Moldova.

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Calitatii.

6. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de
Asigurare a Calitatii.

7. Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei
Managementul Calitatii.

STRATEGII

1. Strategia Universitatii de Stat din Moldova privind resursele
umane (in colaborare cu Departamentul Resurse umane)

PROCEDURI

1. Autoevaluare si auditul intern in vederea evaluarii externe a
programelor de studii superioare de licentd, master si a
programelor de formare continua.

2. Monitorizarea procesului de predare- invatare- evaluare la
programele de formare continua.

3. Elaborarea si actualizarea curricula

4. Evaluarea opiniei studentilor cu privire la calitatea predarii
cursurilor.

5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru
ciclul I, Licenta, ciclul II, Master si formare continua.

RAPOARTE
ANUALE DE
ACTIVITATE

1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii in
anul de studii 2021-2022.

11 rapoarte anuale receptionate si analizate.

2. Raport de activitate a Sectiei Managementul Calitatii pentru
anul 2022.

3. Elaborarea Raportului de activitate al Universitatii de Stat din
Moldova in anul universitar 2021-2022 (prezentat la MEC).

PLANURI DE
ACTIVITATE

1. Planul de activitate al Sectiei Managementul Calitatii.

2. Planul de activitate al Consiliului Calitatii USM.

3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a Calitatii.
11 planuri de activitate receptionate.

CHESTIONARE

1. Chestionar de evaluare a calitatii disciplinelor de cétre
studentii ciclului 1.

2. Chestionar de evaluare a calitatii disciplinelor de catre
studentii ciclului IL

3. Chestionar privind gradul de satisfactie a angajatilor USM.
4. Chestionar de evaluare a stagiului de practica.

5. Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la
calitatea programului de studii.

6. Chestionar privind plasarea in cAmpul muncii a absolventului
USM.

7. Chestionare de evaluare a seminarelor de formare
profesionala.

Consolidarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii
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Pe parcursul anului academic 2022-2023, Sectia Managementul Calitatii a participat la
implementarea proiectului Erasmus+ ,, Enhancement of Quality Assurance in Higher Education
System in Moldova — QFORTE”, numar de referinta (618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-
CBHE-SP).

Principalele rezultate obtinute de Universitatea de Stat din Moldova, in cadrul proiectului
QFORTE, sunt: acreditarea internationald institutionald a Universitatii de Stat din Moldova;
elaborarea manualului calitatii, Tmbunatdtirea capacitatii structurilor de asigurare internd a
calitatii, promovarea culturii calitatii in institutie, elaborarea Strategiei de Asigurare a Calitatii.

Angajatii Sectiei Managementul Calitatii au avut posibilitatea sd participe la mai multe
activitati: ateliere de lucru, seminare, vizite de lucru (on-line). Informatia detaliatd se prezinta in
tabelul 2.

Activitati de coordonare a Sistemului de Management al Calitatii

Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE

ord.

1. Organizarea sedintelor Consiliului 6 sedinte ale Consiliului Calitatii USM, toate
Calitatii USM. Redactarea proceselor- | documentele aferente.
verbale ale sedintelor. Redactarea si
eliberarea extraselor din procese-
verbale.

2. Actualizarea componentei Consiliului | Lista membrilor Consiliului Calitatit USM.
Calitatii. Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a
Actualizarea componentei Comisiilor | Calitdtii USM.
de Asigurare a Calitatii. Planurile de activitate elaborate.
Planificarea activitatilor.

3. Monitorizarea implementarii Extrase din procesele-verbale ale Consiliului
documentelor specifice asigurarii Calitatii USM, inclusiv recomandarile si
calitatii si aplicarii deciziilor luate de | sugestiile de imbunatatire, expediate
Consiliul Calitatii. Facultatilor, departamentelor.

4. Coordonarea si monitorizarea 39 lucrari metodice recenzate si aprobate
procesului de recenzare, expertizare si
publicare la CEP USM a elaborarilor
metodice ale personalului didactic.

5. Analiza implementarii recomandarilor | 11 Rapoarte ale Presedintilor Comisiilor de
st ariilor de imbunatatire stabilite in Asigurare a Calitatii.
rezultatul evaluarii externe a calitatii
in vederea acreditarii programelor de
studii.

6. Actualizarea planului anual de 10 programe licenta - acreditare/reacreditare
evaluare externd a programelor de 5 programe licenta - autorizare
studii. 17 programe master - acreditare

7. Coordonarea procesului de redactare 15 dosare elaborate
a Rapoartelor de autoevaluare,
acordarea suportului informational in
completarea dosarelor de
autoevaluare.

8. Coordonarea procesului de elaborare | 1 raport (rom)
si redactare a Raportului de 1 raport (engl)
autoevaluare a USM 1n vederea
acreditdrii institutionale internationale
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si a anexelor obligatorii la raport.

Coordonarea procesului de evaluare
externd in vederea
autorizarii/acreditarii a programelor
de studii Licenta si Master.

21 programe:
12 programe Licenta
9 programe Master

10.

Coordonarea procesului de evaluare
externa a Universitatii de Sstat din
Moldova. Organizarea vizitelor de
documentare, a sedintelor de lucru si
a interviurilor.

Vizite de documentare, sedinte de lucru,
interviuri.

11.

Coordonarea si monitorizarea
procesului de elaborare/ modernizare
a planurilor de Invatamant, verificarea
si adaptarea documentelor la cerintele
normative.

57 planuri de invatamant la ciclul I, licenta;
58 planuri de invatamant la ciclul 11, master.

12.

Prezentarea informatiei cu privire la
rezultatele evaludrilor externe ale
programelor de studii superioare
(licentd si master) realizate in anul de
studii 2021-2022.

Monitorizarea post-evaluare a
programelor de studii pentru ciclul I,
licentad si ciclul I, master si formare
continua.

2 Rapoarte de analiza in Consiliul Calitatii
USM.

13.

Verificarea evidentei orelor conform
planurilor de invatamant la
departamentele academice. (in
colaborare cu Sectia Studii).

33 departamente

14.

Monitorizarea si evaluarea curricula
disciplinelor predate.

156 curricula

15.

Monitorizarea corectitudinii elaborarii
borderourilor pentru sesiunea de iarna
2021-2022, sesiunea de vara 2021-
2022 conform planurilor de
invatamant de la ciclul I, licenta si
ciclul 11, master (verificarea
denumirilor de discipline inscrise in
borderouri si a numarului de credite).

51 programe de studii, ciclul I, licent;
58 programe de studii, ciclul 11, master.

16.

Monitorizarea corectitudinii elaborarii
suplimentelor la diploma pentru ciclul
I, licenta (invatdmant cu frecventa, cu
frecventa redusa) si ciclul II master,
conform planurilor de invatamant
(verificarea denumirilor de discipline
inscrise 1n suplimente).

65 programe de studii, ciclul I, licenta,
invatdmant cu frecventa;

20 programe de studii, ciclul I, licenta,
invatamant cu frecventa redusa;

60 programe de studii, ciclul Il, master.

17.

Oferirea suportului metodologic n
conceptualizarea noilor programe de
studii superioare.

5 programe de licenta;
2 programe de master.

18.

Evaluarea calitatii organizarii si
desfasurarii procesului didactic n
semestrul 11, anul de studii 2022-

Raport prezentat in cadrul Consiliului Calitatii
USM.
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2023. Ciclul I Licenta, cu frecventa,
cu frecventd redusa. Ciclul II Master,
cu frecventd, cu frecventa redusa.

19. Evaluarea dosarelor cadrelor 52 dosare
didactice participante la Concursul de
ocupare a functiilor didactice si
didactico-stiintifice in cadrul USM.

20. Evaluarea dosarelor cadrelor 71 dosare
didactice participante la Concursul
pentru obtinerea sporului de
performanta.

21. Coordonarea si monitorizarea 22 programe de studii:
procesului de evaluare externd in 6 programe Licenta
vederea acreditarii programelor de 18 programe Master
studii superioare (licenta si master) in
conformitate cu Planurile elaborate.

22. Eliberarea programelor analitice 30 seturi de programe analitice
pentru absolventii USM.

23. Evaluarea si analiza planurilor de 32 planuri de masuri corective
masuri de imbunatatire a programelor
de studii post-evaluare externa.

24. Evaluarea internad a calitatii Evaluarea gradului de pregatire a
procesului didactic n cadrul departamentelor academice si a decanatului
Facultatii Drept. pentru evaluarea externd a programelor de

studii de la ciclul I Licenta si Ciclul II Master;
Organizarea a 2 sesiuni de instruire in vederea
evaluarii externe a programelor de studii de la
ciclul I Licenta si Ciclul IT Master.

25. Implicarea studentilor in procesul de | Au participat :
imbunatatire a calitatii serviciilor 490 studenti, ciclul I, licentd, cu frecventa din
educationale. Chestionarea studentilor | 3226 (22.36% rata de participare)
si identificarea necesitatilor de 173 studenti, ciclul I, licenta, f/r din 2538
imbunatatire. (11.55% rata de participare)

130 studenti, ciclul II, master din 1456
(22.47% rata de participare)

26. Organizarea si coordonarea stagiilor | Semnarea a 280 ordine de repartizare prin care

de practica ale studentilor USM. au fost repartizati 8930 studenti la practica in
municipiul Chisindu si in mediul rural, si
organizarea instructajelor pentru studenti cu
privire la organizarea stagiilor de practica.

217. Redactarea  confirmdrilor  pentru | Eliberarea a 48 confirmari profesorilor din
profesorii  mentori ai  practicii | institutiile de invatamant general din tara prin
pedagogice din scolile de aplicatie si | care se acorda un numar de credite care
evidenta borderourilor de constituie un avantaj la sustinerea gradului
platd a acestora. didactic.

Completarea a 34 borderouri de plata si
achitarea a 98 de profesori din institutiile de
invatamant general din municipiul Chisindu
pentru serviciile prestate si mentoratul
studentilor in cadrul stagiilor de practica
didactica si pedagogica.

28. Participarea in cadrul proiectului Formarea 13 de cadre didactice si manageriale
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,Dezvoltarea si promovarea educatiei | de la 3

interculturale in formarea initiali a institutii educationale din municipiul Chisindu,
cadrelor didactice (faza 2)” Dubasari si Criuleni care coordonaza stagiarii
2
USM in

implementat de CE PRO

cadrul practicii pedagogice. Formarea a vizat
DIDACTICA, in parteneriat cu 6 P peragog

prezentarea si aplicarea instrumentelor de

universitati din R. Moldova, cu evaluare a competentei interculturale si

sprijinul Fundatiei pentru copii instructiunilor de utilizare pentru cadrele

,Pestalozzi” din Elvetia didactice din Invatamantul preuniversitar.

(www.eic.prodiactica.md) Monitorizarea a 35 studenti din cadrul a 2
facultati-

Litere si Psihologie Stiinte ale Educatiei,
Sociologie si

Asistenta Sociala care au aplicat elemente de
educatie

interculturala in cadrul practicilor pedagogice ,
ca urmare a formarii acestora 1n cadrul orelor
de curs de profesori instruiti in EIC.

Pe parcursul anului academic 2022-2023, Sectia Managementul Calitatii a desfasurat
activitatea in concordanta cu Strategia de dezvoltare strategica a USM, Strategia de Asigurare a
Calitatii In cadrul USM si in baza Planului de activitate a Sectiei.

Sistemul intern de management al calitatii este riguros consolidat si imbunatatit, astfel
incat prin implicarea tuturor actorilor-cheie ai managementului universitar, programele de
formare profesionala sa fie concentrate pe necesitatile de invatare ale studentilor, pe dezvoltarea
eficienta a competentelor profesionale ale acestora, pe calificarea adecvata a personalului
academic, pe promovarea cercetarii i inovarii in mediul academic, precum si pe tendintele
actuale de dezvoltare ale pietei muncii.

4.5 ORGANIZAREA CONCURSULUI LOCURILOR BUGETARE

Concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara la Ciclul I, Licenta in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova este organizat in conformitate cu Regulamentul institutional cu
privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara adoptat de Senatul Universitatii
de Stat din Moldova la 27 mai 2014, elaborat in conformitate cu Regulamentul cu privire la
conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de invatamant superior de
stat din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 748 din 12.07.2013.

De asemenea, anual USM 1si actualizeaza Metodologiile de desfasurare a concursului de
admitere la studii superioare (licenta si master) in cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

De reguld, locurile pentru studii cu finantare bugetara sunt scoase la concurs in termen de
15 zile dupa finalizarea anului de studii in curs si realizarea integrala a planului de invatdmant
pentru anul respectiv, atat pentru studentii admisi la studii la locurile cu finantare bugetara,
precum si studentii admisi la studii in baza de contract.

Concursul pentru locurile cu finantare bugetara s-a realizat pe specialitati, ani de studii,
precum si in functie de forma de Invatimant, cu respectarea numarului si a repartizarii pe
specialitati a locurilor bugetare aprobate la admitere. Selectarea candidatilor la locurile cu
finantare bugetara s-a realizat in cadrul facultatilor USM.

Participarea la concurs fiind din oficiu, fiecare student de la domeniul/specialitatea
respectiva a fost declarat eligibil in mod automat, fara depunerea unei cereri in acest sens. Dar nu
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au fost eligibili §i nu au putut participa la concurs studentii, care nu au realizat integral, n
termenele stabilite, planul de invatamant pentru fiecare semestru al anului de studii precedent si
nu au acumulat numarul stabilit de credite (cu exceptia celor care nu au promovat sesiunea de
examinare in termenele stabilite din motive de boald, confirmate documentar, si in cazuri de
mobilitate).

Criteriul, in baza caruia s-a realizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare
bugetara pentru studentii promovati la anul II si urmatorii ani de studii, 1-a constituit rezultatele
academice ale candidatilor in cadrul sesiunilor din anul respectiv de studii.

Repartizarea nominald a locurilor cu finantare bugetard pe specialititi dupa finalizarea
concursului s-a realizat prin ordinele Rectorului USM, semnate in perioada iulie-august 2022,
pentru fiecare facultate in parte. Studentilor 1i s-au comunicat conditiile In care urmeaza sa-si
continue studiile in urmatorul an de studii. Informatia privind procesul de redistribuire a locurilor
cu finantare bugetara s-a mediatizat la nivel institutional.

La concursul locurilor bugetare au participat 2299 studenti. In rezultatul desfasurarii
concursului 929 si-au pastrat locurile bugetare, 229 studenti au fost transferati de la studii in baza
de contract cu achitarea taxei de studii la studii cu finantare din bugetul de stat pentru anul
universitar 2022-2023, iar 219 studenti au fost transferati de la studii cu finantare din bugetul de
stat la studii in baza de contract cu achitarea taxei de studii.

5.1 CONTINGENTUL DE STUDENTI iN ANUL UNIVERSITAR 2022/2023

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.9

5.2 DINAMICA CONTINGENTULUI DE STUDENTI

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.10.

5.3 REUSITA STUDENTILOR PE ANII DE STUDII iN ANUL DE STUDII 2022/2023

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.11 si 12.

5.4 EVIDENTA STUDENTILOR FARA OCROTIRE PARINTEASCA/CU
DIZABILITATI/ROMI

Informatia poate fi vizualizatd in Anexa nr.13.

5.5 EVIDENTA STUDENTILOR DIN RAIOANELE DE EST

Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.14.

5.6 ASIGURAREA STUDENTILOR CU LOCURI iN CAMINE
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Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.15.

5.7 ORGANE DE AUTOGUVERNANTA STUDENTEASCA

In calitate de structurda de autoguvernare studenteasci, in cadrul USM activeazi
Autoguvernarea Studentilor USM (ASUSM). Fondata in 2012, Autoguvernarea Studentilor este
o structurd reprezentativd studenteascd, nonguvernamentald, neafiliatd politic, independenta,
nonprofit si constituitd in baza principiilor benevole si egalitatii in drepturi a studentilor de la
diferite formatiuni studentesti ale institutiei de invatamant superior. ASUSM este organul
reprezentativ. suprem al tuturor studentilor din cadrul Universitatii de Stat din Moldova,
constituit din membrii Consiliilor Studentesti USM.

Activitatea ASUSM are la bazd urmatoarele misuni: educarea studentilor in baza valorilor
democratice; cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetdtenilor
responsabili, capabili sd satisfaca nevoile individuale si sociale; formarea tinerii generatii din
Republica Moldova in spiritul solidaritatii si libertatii de exprimare.

Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizeaza obiective precum: promovarea si
reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale
studentilor, atat in cadrul viefii universitare, cit si pe plan national si international; oferirea
metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea de proiecte i programe socio-
profesionale si culturale pentru studenti; identificarea problemelor specifice studentilor din
institutia de invatdmant superior si stimularea participdrii tuturor studentilor atat in activitatea
studenteasca, cat si in procesul de luare si implementare a deciziilor; stabilirea de relatii cu
organizatii nationale si internationale care au scopuri similare cu cele ale ASUSM si altele.

In scopul realizirii atributiilor sale, ASUSM coopereazi cu administratia USM, conducerea
facultatilor, ONG-urile, organizatiile sindicale, universitati din cadrul tarii si exteriorul acesteia
etc.

Autoguvernarea Studentilor USM este formata din:
® Adunarea generaldi a ASUSM - formatd dintr-un numar de 101 membri, delegati de la

Consiliile Studentesti
e Bordul permanent, format din:

Presedintele ASUSM;

Doi vicepresedinti;

Secretarul executiv;

Directorii de departamente;

Senatorii facultatilor;

Presedintii Consiliilor Studentesti ai Facultatilor;

Redactor-sef al revistei Vox USM

Consﬂule Studentesti ale Facultatilor;

Departamentele ASUSM (Academic, Culturd si Divertisment, Fundraising & PM, PR &
Marketing, Relatii Externe)

No gk~ owdE

ACTIVITATILE REALIZATE DE CATRE AUTOGUVERNAREA STUDENTILOR
USM:
ASUSM-ul a realizat:
® Training-uri pentru studentii USM;
® QOrganizarea unor sesiuni de informare;
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Organizarea workshop-urilor;

Jocuri intelectuale: De jure/ De facto;

Organizarea unor concunsuri;

Participarea in cadrul Forumului Municipal de Tineret ;

Proiecte comune cu colegii din AISEC ;

Co-parteneri la evenimentele organizate de InterACT Chisinau ,,Parlamentul Tinerilor”;

Proiecte per facultati.

Activitatea Autoguverndrii este parte integranta a vietii universitare din cadrul USM, venind
sa defineasca sfera educationald prin proiecte, activitati cu grupuri tintd, parteneriate, obiective
clar definite, evaludri menite sa contureze profilul cultural al studentilor, s motiveze studiul
individual.

Studentii sunt implicati Tn activitati axate pe domeniul creatiei stiintifice prin intermediul
cercurilor stiintifice studentesti care activeaza la majoritatea catedrelor universitare, a
conferintelor s§i simpozioanelor stiintifice studentesti etc. Studentii implicafi 1n activitatea
cercurilor stiintifice organizeaza mese rotunde tematice pe parcursul anului, colecteaza si
sistematizeazd materiale care reprezintd un sprijin pentru o ghidare corectd in viitoarea lor
carierd profesionala.

La nivel de facultati, putem afirma ca activitatile extracurriculare au luat amploare, astfel
fiind stimulat spiritul concurential atat intern (in cadrul facultatii), cat si cel extern (la nivel de
universitate). Consiliile facultatilor au un numar mai mare de studenti activi si mai multe
evenimente organizate.

Informatia suplimentara poate fi vizualizata in Anexa nr.17.

6.1 PERSONALUL ACADEMIC SINON-ACADEMIC
Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare poate fi vizualizat in Anexa
nr.18.

6.2 PERSONAL DE CONDUCERE
Anul de studii 2022-2023

Functia de conducere Nume, Titlul stiintific,
Prenume stiintifico-
didactic
Rectorat Rector USM Sarov Igor Conferentiar,
doctor
Prim-Prorector, Prorector pentru activitate| Dandara Otilia | Profesor, doctor
didactica si studenteasca habilitat
Prorector pentru relatii internationale Hanganu Conferentiar,
Aurelia doctor habilitat
Prorector pentru activitate stiintifica Stepanov Profesor, doctor
Georgeta habilitat
Prorector Digitalizare Corlat Sergiu Magistru
Prorector management institutional Cojocaru Profesor, doctor
Violeta habilitat
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Decani Decanul Facultatii Drept Brinza Serghei | Profesor, doctor
habilitat
Decanul Facultatii Litere Usatii Ludmila | Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Chimie si Tehnologie |Gladchi Viorica| Conferentiar,
Chimica doctor
Decanul Facultétii Istorie si Filosofie Bercu Igor -
Decanul Facultatii Psihologie si Stiinte | Gutu Vladimir | Profesor, doctor
ale educatiei, Sociologie si Asistenta habilitat
socialda
Decanul Facultatii Biologie si Pedologie |Sochirca Vitalie| Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Fizica si Inginerie Dmitroglo Conferentiar,
Liliana doctor
Decanul Facultdtii Matematica si Niculitd Angela| Conferentiar,
Informatica doctor
Facultatii Jurnalism si Stiinte ale Decanul Bulicanu Conferentiar,
comunicarii Victoria doctor
Decanul Facultatii Stiinte Economice |Hamuraru Maria| Conferentiar,
doctor
Decanul Facultatii Relatii Internationale, Solcan Conferentiar,
Politologie si Stiinte Administrative Alexandru doctor
Decanul Facultatii Arte Frumoase Tomulet Profesor, doctor
Valentin habilitat
Prodecani  |Facultatea Biologie si Pedologie Enciu Elena Doctor
Facultatea Chimie si Tehnologie Chimica |Cotovaia Aliona Coraf(ifgflar’
Conferentiar,
Facultatea Drept Botnaru Stela :
doctor
Facultatea Drept Popovicl .OYiCi magistru
Cristina
Facultatea Drept Pantea Oleg Conferentiar,
doctor
Facultatea Fizica si Inginerie Beldiga Maria Conferentiar,
’ doctor
Facultatea Istorie si Filosofie —Combce.an Doctor
’ Andrei
Facultatea Jurnalizm si Stiinte ale Cernat Inaa magistru
Comunicarii ~ermal inga
Facultatea Jurnalism si Stiinte ale . doctor
o T Rusnac Ludmila
Comunicarii
Facultatea Litere Mo}ogniuc Conferentiar,
Viorica doctor
Facultatea Matematica si Informatica Grigorcea Viorel -
Facultatea Matematica si Informatica Capcelea Maria Cozféfgflar’
Faculta_tea Psi_hologie gi St_iinte ale _ Tarnovschi Ana Conferentiar,
Educatie, Sociologie si Asistenta Sociala doctor
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte | Morari Cristina doctor
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Politice si Administrative

Facultatea Relatii Internationale, Stiinte o ) Conferentiar,
. . . Putina Natalia ’
Politice si Administrative doctor
Facultatea Stiinte Economice Apetrii Natalia -
Facultatea Stiinte Economice Balmus - magistru
Andone Mihaela
Facultatea Stiinte Economice COLISCN doctor
Tatiana
Sef Departament Departamentul Biologie si Ecologie Elenpluc Conferentiar,
Daniela doctor
Departamentul Stiintele Conferentiar,
Solului,Geografie,Geologie,Silvicultura si Boian llie doctor
Design
Departamentul Chimie Bulimestru lon Conferentiar,
doctor
Departamentul Chimie Industriala si . Conferentiar,
. Bunduchi Elena ’
Ecologica doctor
Departamentul Drept International si Gribincea Lilia Conferentiar,
European doctor
Departamentul Drept Penal Timotin Mariana CO%%éfgflar’
Departamentul Drept Privat Baiesu Sergiu | Profesor, doctor
Departamentul Drept Procedural Belei Elena Conferentiar,
doctor
. . . Conferentiar,
Departamentul Drept Public Ciobanu Rodica doctor habilitat
Depaﬁamefltul Fizica Aplicata si Vatavu Serdiu Conferentiar,
Informatica VeV oETgL doctor
Departamentul Filosofie si Antropologie | Dodul Dumitru Corat;:(r:fgrpar,
Departamentul Istoria Romanilor,Istoria . Conferentiar,
) . : Dragnev Emil X
Universala,Arhiologie doctor
Departamentul Comunicare si Teoria . . doctor
. Perciun Andrei
Informarii
Departamentul Teoria si Practica Tuoarev Laura doctor
Jurnalismului Hgarey
De.:.pa{tarpentu} Lingvistica Roméana s1 Varzari Elena Conferentiar,
Stiinta Literara E— doctor
Departamentul Filologie Romano- . Conferentiar,
. Pascaru Daniela X
Germanica doctor
Departamentul Traducere, Interpretare si Gradinaru Conferentiar,
Lingvistica Aplicata Angela doctor
Departamentul Literaturd universala si Grossu-Chiriac | Conferentiar,
Comparata si Filologie Rusa Cristina doctor
Departamentul Matematica Hincu Boris Conferentiar,
doctor
Departamentul Informatica Capcelea Titu Conferentiar,
doctor
Departamentul Sociologie si Asistenta Oceretnii Conferentiar,

49



sociala Anastasia doctor
. . . Conferenti

Departamentul Psihologie Potdng Angela onerentar,
doctor

Departamentul Stiinte ale Educatiei Sevciuc Maia | Profesor, doctor

e .o Bragarenco Conferenti

Departamentul Educatie Fizica - onterentiar,
i Nicolae doctor
. . . - ferenti

Departamentul Relatii Internationale Ejova Cristina Coragéfgr,lar,

Departamentul Stiinte Politice si Bors Vadimir Conferentiar,
Administrative doctor

.. . ) ) Conferentiar,
Departamentul Administrarea Afacerilor | Coretchi Boris doctor

Departamentul Contabilitate si . . Conferentiar,
. . Cojocaru Maria X
Informatica Economica doctor

Dep_artamentul Economie, Marketing si Bulat \VVeronica Conferentiar,
Turism doctor
. e . . ferenti

Departamentul Finante si Banci Mulic Andrei Coranggr’lar’

6.3 PERSONALUL AUXILIAR

Personal auxiliar - 1157 persoane titulare + 76 persoane cumul extern

Nr
NI N.r. - persoaAneIo
Nr. Categorii de personal Angajatilor An.gaJ atilor Femei | 'S uVVlrSta
de bazi prin cumul pana l'a 40
extern ani
(inclusiv)
Personal didactic -auxiliar
1 | Bibliotecar 23 1 23 5
2 | Bibliotecar principal 12 - 12 1
3 | Bibliograf 1 1 2 -
4 | Bibliograf principal 3 2 5 1
5 | Laborant 43 1 36 40
6 | Laborant metodist 7 - 7 4
7 | Metodist 1 - 1 1
8 | Laborant Superior 73 4 - 33
9 | Acompaniator 2 3 - 1
10 | Conducator cerc 5 4 - 1
Personal administrativ si tehnic/ personal auxiliar si de deservire
1 | Administrator 11 - 7 1
9 Administrator retea de 1 i i -
calculatoare
3 Analist sisteme informatice 2 - 1 -
4 Arhivar 2 - 1 1
5 Bucatar 2 - 2 -
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6 Bucatar auxiliar 1 - 1 -
7 Casier 4 - 4 2
8 Conducator auto 10 - - -
9 Consilier 5 - 2
10 | Contabil principal 17 1 18 5
11 | Contabil sef 3 - 3 -
12 | Contabil sef adjunct 2 - 2 -
13 | Contabil-casier 3 - 3 1
14 | Director 21 - 13 3
15 | Director centru 1 - - -
16 | Director sef muzeu 1 - - -
17 | Economist principal 11 - 11 7
18 | Electrician 15 2 - 1
19 | Electromecanic 1 1 - -
20 | Electrosudor 2 - - -
21 | Entomolog 3 - 3 -
22 | Fiziolog-farmacist 1 - 1 -
23 | Fuctionar de serviciu 6 2 2 2
24 | Gradinar 3 - - 1
25 | Hamal 1 - - 1
26 | Infirmiera 1 - 1 -
27 | Inginer 33 5 18 13
28 | Inginer cartograf 2 - 1 -
29 | Inginer ecolog 4 - 3 1
30 | Inginer electrician 1 - - 1
31 | Inginer geolog 10 5 5 5
32 | Inginer mecanic 1 - - -
33 | Inginer principal 3 - 2 -
34 | Inginer superior 16 2 6 5
35 | Inginer-programator 33 1 16 5
36 | Inginer-sef 1 - - -
37 | Inspector superior 2 - 2 -
38 | Ingrijitor de animale 1 - 1 -
39 | Ingrijitor de teren 4 1 1 -
40 ingrijitqr incaperi si de 162 1 149 19
productie
41 | Lacatus 25 6 7
42 | Lacatus instalator 1 - - -
43 | Lacatut sanitar 2 - - 1
44 | Lenjereasa 1 - 1 -
45 | Magazioner 1 - - -
46 | Maturator 28 3 8 3
47 | Mecanic - 1 - -
48 | Medic 1 1 -
49 | Muncitor calificat 1 - - -
50 | Muncitor necalificat 23 - 6 1
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51 | Operator 1 - 1 -
52 | Operator sala cazane 5 1 - -
53 | Paznic 90 1 14 8
54 | Pictor 2 - - 1
55 | Portar (usier) 110 - 98 3
56 | Redactor 3 1 3 1
57 | Redactor principal 5 1 4 2
58 | Redactor tehnic 4 - - -
59 | Regizor sunet 1 - - -
60 | Secretar 7 - 7 3
61 | Secretar stiintific 11 8 5
62 | Sora medicala 1 - 1 -
63 | Specialist 5 - 5
64 | Specialist principal 75 9 65 26
65 Speci_alist princip_z_;ll 1 1 1 -
securitatea muncili
66 | Specialist superior 12 2 11 5
67 | Specialist Superior biolog 13 - 10 3
68 | Sef adjunct 7 - 6 3
69 | Sefadjunct sectie 2 - 2 -
70 Sef adj_qnct sectie alte 1 i 1 -
domenii
71 | Sef arhiva 1 - - -
72 | Sef atelier 1 - - -
73 | Sef cimin 9 2 2 7
74 | Sef centru de cercetare 1 - 1 -
75 | Sef de laborator 18 - 6 -
76 | Sef Departament/Centru 4 - 3 1
77 | Sef Depozit 1 1 - -
78 | Sef Directie 1 - - -
79 | Sef oficiu 12 - 9 4
80 | Sef sectie 14 - 12 )
81 | Sef sectie alte domenii 1 - - -
Sef Sectie tehnologii 2
82 |~ " 2 - -
informationale
83 | Sefserviciu 7 - 4 2
84 | Sef serviciu administrativ 2 - 2 -
85 | Sef serviciu alte domenii 6 1 - -
86 | Sefvivariu 1 - - -
87 | sofer 9 1 - 1
88 | Tehnician 13 - 7 2
89 | Tehnician geofizic 11 1 6 2
90 | Tehnician Superior 10 4 8 8
91 | Timplar 6 2 - 2
92 | Tractorist 4 - - -
93 | Traducétor 2 - 2 -
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94

Zugrav 9 - 4 -

Total

1157 76 684 275

7.1 STRUCTURI FUNCTIONALE LA NIVEL INSTITUTIONAL

La nivel institutional serviciile de ghidare si consiliere in carierd sunt prestate de catre
Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii. Serviciile vin ca o consecintd a
necesitatii identificarii aspiratiilor vocationale, cit si a dezvoltarii potentialului personal, in

scopul

obtinerii calificdrii necesare si a integrarii socioprofesionale in raport cu potentialul

individual si cerintele profesionale.
Scopul Centrului este de a sustine studentii in proiectarea unei cariere de succes si de

integrare in mediul socioeconomic.
Obiectivele Centrului:

v
v
v

v
v
v

ghidarea 1n carierd a liceenilor;
sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;
urmdrirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de
management al carierei;
ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;
sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice;
colaborarea cu entititile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii

e vyt

Serviciile Centrul de ghidare in carierd si Relatii cu piata muncii sunt orientate spre
urmatoarele grupuri {inta: elevii de liceu; studentii anului I-IV, dar i masteranzi ai Universitatii
de Stat din Moldova; agenti economici, ONG-uri; publicul larg.

7.2 FORME, METODE DE CONSILIERE/GHIDARE N CARIERA; DE PLASARE
A ABSOLVENTILOR iN CAMPUL MUNCII; DE EVIDENTA A ABSOLVENTILOR

In scopul realizarii strategiei de ghidare in cariera, angajatii Centrului adapteaza modalittile
de influenta educativa la nivelul de pregatire si de necesitati ale grupului-tinta.
Eficienta ghidarii in cariera se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate:

No gk~ wbdE

consilierea in cariera — este principala forma de ghidare in cariera:
conversatia fata-in-fata sau on-line;

aplicarea testelor si chestionarelor;

interviul;

observarea comportamentului;

analiza produselor activitatii beneficiarului;

training-urile.

Centrul de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii sustine tinerii cu aspiratii
profesionale si prosociale, si oferd o gama larga programe de consiliere ce urmaresc realizarea

celor patru obiective ale ghidarii si proiectarii carierei:

1.

1.
2.
3

Autocunoasterea resurselor personale compatibile cu profesia aspirata;
Informarea despre domeniile educationale, ofertele profesionale;
Decizia pentru alegerea carierei;

Autopromovarea personald pentru o cariera de succes.
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Bilantul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii, pe

perioada anului 2022-2023, reflecta in mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an
academic. Pentru realizarea obiectivelor Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii
in cadrul centrului deruleaza urmatoarele Programe care contribuie la consilierea in cariera a
tinerilor, fiind si parte a programului de voluntariat al USM:

PROGRAM DE ACTIVITATE PENTRU GHIDAREA IN CARIERA A ELEVILOR SI

ABSOLVENTILOR DE LICEE

(Acest program de activitate prevede sustinerea elevilor in cunoasterea potentialului individual, realizarea
activitatilor de marketing vocational, promovarea serviciilor educationale in clasele absolvente de liceu)

Modalititi de
realizare

Actiuni prioritare

Perioada

Responsabili

,Informeaza-te

Publicarea informatiilor referitoare la
oferta academica a Universitatii pe
pagina web a USM, pe retele de
socializare, 1n reviste specializate;

Informarea beneficiarilor despre
oportunitatile sistemului educational;

Informarea  despre  particularitatile
procesului de studii in institutiile de

- Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii

si alege USM” | fnvatamant superior; februarie-iulie 2023 | - Decanatele facultatilor
Informarea  despre  procesul  de din cadrul Universitatii de
invatimant la Universitatea de Stat din Stat din Moldova
Moldova si oportunitatile de dezvoltare
pe parcursul anilor de studii;
Formarea nevoii de proiectare a carierei,
sistemului de atitudini, valori si
competente ce faciliteazd integrarea
socioprofesionala;
Prezentarea liceenilor si absolventilor a martie-mai 2023
programelor de motivare ale
Universitatii de Stat din Moldova -] etapa —
Participarea la cursuri si activitati de 06.03.2023
informare organizate de facultatile
USM; - II etapa —
Descrierea ofertei Centrului de Ghidare 09.03.2023
in Cariera si Relatii cu Piata Muncii; 10.03.2023
Oferirea consultantei unui public larg
Ghidarea si consilierea in cariera a - III etapa—
elevilor, liceenilor; 21.03.2023
Spriini = 1 - 22.03.2023
prijinirea persoanei in evaluarea si
" autoevaluarea personalitdtii in vederea 5
Student USM | o1 i abilitz“iilor, aptitudinilor, IV etapa —
e @ 21 studiilor si a ex’perientei cu interesele 11.04.2023
y i 12:04.2023

profesionale;

»Elevii buni -
studenti USM”

Informarea elevilor si absolventilor de
licee despre oportunitatile sistemului
educational;

Informarea despre particularitatile
procesului de studii n institutiile de
invatamant superior;

martie-iunie 2023

-Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii

-Decanatele facultatilor
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Informarea despre procesul de
invatamant la Universitatea de Stat din
Moldova si oportunitatile de dezvoltare
pe parcursul anilor de studii;

din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova

,.in dialog cu
USM”

Informarea elevilor si parintilor despre
conditiile de admitere si programele de
motivare;

Prezentarea ofertei educationale a
Universitatii de Stat din Moldova prin
intermediul sedintelor online.

Informarea liceenilor si absolventilor
despre programele de motivare ale
Universitdtii de Stat din Moldova.

Participarea la cursuri si activitati de
informare organizate de facultatile
USM;

lunie-iulie 2023

-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova.
-Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii

PROGRAM DE ACTIVITATE PENTRU SUSTINEREA STUDENTILOR iN PROIECTAREA

CARIEREI PROFESIONALE

(Acest program de activitate prevede realizarea educatiei pentru carierd prin sustinerea beneficiarilor serviciilor
educationale prestate de catre institutia de Invatamant superior in procesul de proiectare a carierei.

Modalititi de Repere de continut Perioada Responsabili
realizare
Informarea -Sectia sisteme de
studentilor Formarea abilitatilor de utilizare a gestiune a procesului
privind platformei Moodle; Incepand cu a doua | educational;
utilizarea jumatate a lunii -Sectia Studii;
instrumentelor august -Centrul de Ghidare in
TIC in Cariera si Relatii cu Piata
gestionarea/auto | Formarea abilitatilor de utilizare a bazei Muncii;

gestionarea
parcursului
academic.

de date USM;

-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova;

Informarea si
adaptarea
studentilor
anului | la

mediul
universitar

Adaptarea studentilor la mediul
universitar:
- Managementul stresului
- Comunicarea eficientd

Integrarea studentilor in mediul
universitar.
- Imaginea / stima de sine vs
carierd / Marketing personal;
- Time-management - ul reusitei
tale;

Informarea despre particularitatile
procesului de studii in Universitatea de
Stat din Moldova;

Formarea nevoii de proiectare a carierei;

Formarea competentelor de comunicare
asertiva, de rezolvare a problemelor si
de luare a deciziilor;

Formarea atitudinii fata de posibilitatea
autorealizarii prin carierd in Republica
Moldova,;

septembrie-iunie

(an universitar 2022-

2023)

-Centrul de Ghidare 1n
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii

-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova
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Formarea nevoii

de proiectare a

carierei pentru

studentii anului
1

Informarea despre piata muncii, despre
cerintele profesiei, sistemul de
competente adecvat calificarii si despre
cadrul legislativ al angajarii;,

Consolidarea motivelor favorabile
activitatii profesionale;

Aprecierea muncii ca mijloc de baza in
crearea conditiilor de viata;

Crearea unei viziuni adecvate evolutiei
in cariera in conditiile instabilitatii pietei
muncii;

cu genul de activitate profesionala si
facilitarea alegerii traseului de formare
profesionald;

septembrie-iunie
(an universitar 2022-
2023)

-Centrul de Ghidare 1n
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii
-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova

Marketing
vocational
pentru studentii
anului M

Formarea unei optici de marketing
vocational axata pe consumator
(angajator) si cunoasterea strategiei de
promovare,

Formarea abilitétilor de a identifica un
loc de munca;

Identificarea surselor de informare
despre angajator;

Identificarea criteriilor de segmentare a
pietei muncii;

Elaborarea dosarului functional al
candidatului (tructurarea CV-ului si
redactarea scrisorii de motivare);

Pregatirea pentru interviu;

septembrie-iunie
(an universitar 2022-
2023)

-Centrul de Ghidare 1n
Cariera si Relatii cu Piata
Muncii

-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova

PARTENERIATUL EDUCATIONAL
(Acest program de activitate prevede realizarea colaboririi cu structurile universitare, cadrele didactice
din invitimantul de cultura generali, reprezentanti ai pietei muncii si societatii civile)

Modalititi de Repere de continut Perioada Responsabili
realizare
Familiarizarea viitorilor
specialisti,absolventi ai universitatii, cu
companiile, care pot deveni potentiali
angajatori.
Familiarizarea si integrarea studentilor
in mediul socio-economic cu
participarea obligatorie a
»largul de reprezentantilor agentilor economici. septembrie-iunie -Centrul de Ghidare 1n
Cariere la Intermedierea angajarii proaspetilor (an universitar Cariera si Relatii cu Piata
USM” absolventi; 2022-2023) Muncii

Studiu privind integrarea profesionala si
sociald a studentilor si absolventilor.

Ghidarea si consilierea studentilor
universitatii;

Plasarea Tn campul muncii conform
Acordurilor de parteneriat;

Oferirea consultantei unui public larg;
Monitorizarea angajarii absolventilor
universitatii;

-Decanatele facultatilor
din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova
-Conducatorii unitatilor
economice
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Organizarea meselor rotunde si
intalnirilor cu absolventii si conducatorii
unitatilor economice.

Valorificarea parteneriatului
educational.

Participarea

studentilor la

Téargurile de
Cariere in

Posibilitatea de integrare a studentilor in
mediul socio-economic.

Intermedierea repartizarii studentilor la
stagii de practica si intermedierea
angajarii studentilor;

Asigurarea functionalitatii Centrului
prin colaborarea cu diversi parteneri la

septembrie-iunie (an

-Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata

colaborare cu | nivel institutional, la nivel de sistem de universitar Muncii

reprezentatii | invatamant, la nivel de sistem economic 2022-2023) -Decanatele facultatilor

pietei muncii. | national, la nivel international. din cadrul Universitatii de
Ghidarea si consilierea studentilor Stat din Moldova
universitatii; -Reprezentantii pietei

Asistenta intreprinderilor, privind muncri

recrutarea absolventilor universitatii;
Plasarea in campul muncii conform
Acordurilor de parteneriat;

In baza acestui Plan de activitate pentru anul 2022-2023, Centrul de Ghidare in Cariera si
Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitatii de Stat din Moldova a realizat educatia pentru
carierd prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre institutia de
invatdmant superior in procesul de proiectare a carierei.

GRADUL DE ANGAJARE iN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR
Gradul de angajare in campul muncii a absolventilor constituie un criteriu important de
evaluare externa si un indicator de performanta a universitatii. Este, practic, un criteriu la fel de
semnificativ ca si acreditarea internationald sau locald a institutiei. Din pacate, invatamantul
superior din tara noastra nu are traditii de dezvoltare a unor relatii intre absolvent si universitate
dupa plecarea acestuia din mediul universitar, tradifie foarte bine dezvoltata in alte state ale
lumii.

Monitorizarea carierei profesionale a absolventilor este unul dintre aspectele ce reflectd
calitatea formarii profesionale a specialistilor in cadrul universitatii. Universitatea de Stat din
Moldova a elaborat un set de instrumente pentru mentinerea relatiilor de colaborare cu fostii
studenti, unul dintre ele constituind aplicarea chestionarului in baza Fisei de monitorizare a
insertiei profesionale a absolventilor si de evaluare a programelor de studii in raport cu
asteptarile pietei de munca.

Obiectivele Universitatii de Stat din Moldova in ceea ce priveste procesul de
monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor putem mentiona:
Identificarea modalitatii de incadrare a absolventilor in domeniile profesionale corespunzatoare
programelor de studii parcurse, precum si In urmarirea traseelor profesionale a absolventilor
Universitatii de Stat din Moldova.

Crearea si gestionare bazei de date privind angajabilitatea si cariera profesionala a absolventilor
Universitatii de Stat din Moldova.

Studierea si cercetarea factorilor stimulatori si a barierelor in dezvoltarea profesionald a
absolventilor Universitatii de Stat din Moldova.

57




Descrierea procedurii: Procedura se aplica pentru toti absolventii Universitatii de Stat din
Moldova, indiferent de forma sau ciclul de studii. Absolventul, in momentul eliberarii diplomei
de studii completeaza Chestionarul absolventului, pus la dispozitie de catre Centrul de Ghicare in
Cariera si Relatii cu Piata Muncii. Informatiile preluate din Chestionar sunt prelucrate de catre
Centrul de Ghicare 1n Cariera si Relatii cu Piata Muncii iar datele si rezultatele sunt prezentate
rectoratului, la solicitare sunt prezentate si decanatelor, departamentelor. Datele personale si
situatia profesionald a absolventilor care au dat acceptul sunt incluse in baza de date a
absolventilor USM. In ceea ce priveste colectarea datelor, aceasta are loc prin aplicarea
chestionarelor fata in fata si/sau online, fiind stocate in format electronic si pe suport de hartie.

Monitorizarea datelor cu referire la angajabilitatea absolventilor se realizeazd la
eliberarea diplomei, la 6 luni dupd absolvire. Monitorizarea traseului professional se realizeaza
incepand cu al 5-lea an dupa absolvirea programului de studii. Centrul de Ghicare in Cariera si
Relatii cu Piata Muncii poate utiliza rezultatele monitorizarii angajabilitatii si a traseului
professional a absolventilor in activitatile de consigliere in carierd a abiturientilor, studentilor si
absolventilor. Beneficiarii finali ai monitorizarii angajabilitatii si a traseului profesional a
absolventilor USM sunt abiturientii si studentii USM care pot extrage informatii relevante, atat
cu privire la sansele de angajare la finalizarea studiilor, cét si cu referire la factorii stimulatori si
barierele cu care se pot confrunta in domeniul professional respectiv.

Prin mentinerea unei relatii de colaborare cu universitatea si dupa studii, absolventul
devine un partener activ in asigurarea calitatii procesului educational al universitatii. Gradul de
angajare in cdmpul muncii a absolventilor este un indicator de performantd a universitatii si un
criteriu important de evaluare externa a programelor de studii. Totodatd, prin monitorizarea
insertiei profesionale, absolventii sunt implicati in procesul de evaluare a programelor de studii
si formuleazd sugestii de Tmbunatatire a calitatii studiilor la USM. Astfel, in relatiile de
colaborare cu universitatea absolventul devine un partener activ in asigurarea calitatii procesului
educational al universitdtii noastre.

Dificultati in monitorizarea datelor cu referire la angajabilitatea absolventilor:

% pierderea legaturii cu absolventii (invechirea datelor de contact ale absolventilor (adresa
electronica, nr. de telefon);

#+ receptivitate scdzuta a absolventilor (scdzutd/numarul mic de absolventi care raspund la
mesajele facultatii din motive diferite);

Principalele masuri propuse pentru imbunatatirea parteneriatului in educatia pentru
cariera §i cresterea angajabilitatii absolventilor

% Implicarea activa a partilor interesate in activitatile universitatii (absolventi, angajatori,
agenti economici, etc)

% Organizarea activitatilor comune (parteneriate de cercetare, conferinte stiintifice,
seminare, mese rotunde, ateliere de lucru, implicarea In procesul de Tmbunatatire
continud a Programelor de studii)

% Oferirea serviciilor de consiliere si ghidare in cariera (liceenilor, tinerilor interesati de
oferta universitatii, candidatilor la studii, studentilor, absolventilor

% Promovarea imaginii Universitatii (participare la emisiunile TV, radio, presa, retele de
socializate, etc)

In ceea ce priveste promovarea imaginii Universitatii pentru imbunatitirea parteneriatului in

educatia pentru carierd, prezentdm succind activitatile organizate de catre Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata Muncii pe parcursul anului 2022-2023.
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A. Eveniment ,,Student USM pentru o zi”

Universitatea
de Stat
din Moldova

Bine ai venit la
cea mai mare

universitate din tara

Performanta ta incepe aici!

&
(=] 5=

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul USM a organizat in
perioada martie-aprilie traditionalul eveniment ,,Student USM pentru o zi”. Pentru ca ne dorim
studii de calitate si asigurarea unor cariere de succes, aici in Republica Moldova, elevii
institutiilor de invatdmant general din Chisinau, au fost invitati In data de 06.03.2023 la
Universitatea de Stat din Moldova, pentru a se familiariza cu mediul academic si viata

studenteasca, devenind astfel ,,Student USM pentru o zi”! Programul activitatilor a fost unul
divers:

rogramul activitatilor pentru 6 martie 2023

Activitatea

Locul desfdsurdrii

Bun venit la USM!
Cariera ta incepe aici! Aula ,Regina Maria”
Salutul participantilorde catre 137
Rectorul USM Igor Saroy, dr. conf, univ. Bloc Central

14.30 - 15.00 Selectarea Facultatilor USM Aula ,Regina Maria”
Pentru ca sa fiti mai bine informati va 137
informati din timp de pe site-ul Bloc Central
www.usm.md

15.00-17.00 Activitati in cadrul facultatilor: Facultatile USMIY
asistenta la ore, intdlniri cu studentii si -7
profesorii, vizita laboratoarelor, centrelor
de studii si cercetare.

UNIVERSITATEA
DE STAT
AW, DINMOLDOVA

Astfel, peste 1000 de elevi din institutiile de invatamant general din mun.Chisindu au ales
USM pentru a cunoaste mediul Universitar. Institutia a fost luatd cu asalt de cei peste 1000 de
liceeni din municipiul Chisindu, care au vizitat USM 1in cadrul campaniei ,,Student USM pentru
o zi”. Studentii si cadrele universitare i-au ghidat pe elevi si i-au informat despre ofertele
educationale de la cele 11 facultati a Universitatii de Stat din Moldova.

Sala Senatului, Aula Regina Maria si alte amfiteatre universitare au fost neincapatoare
pentru elevii, dornici sd se familiarizeze cu mediul academic si cu viata studenteasca. Prorectorii
si decanii USM le-au vorbit despre programele de studii universitare, despre marea comunitatea
a USM si despre cat este de important si aleagd cea mai mare universitate din tard -
Universitatea de Stat din Moldova pentru a-si face studiile de licenta.

Insotiti de catre studentii USM, membri ai Autoguvernarea Studentilor Universititii de
Stat din Moldova (ASUSM) si profesori, liceenii au fost condusi la facultatile alese, devenind
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Studenti USM pentru o zi, unde au asistat la cursuri si au discutat cu decanii, profesorii si
studentii facultatilor USM.

A doua etapd a Evenimentului ,,Student USM pentru o zi” s-a desfasurat in perioada
09.03.2023-10.03.2023 la Universitatea de Stat din Moldova, unde tinerii au avut posibilitatea de
a se familiariza cu mediul academic, programele de studii si viata studenteasca.

A treia etapa a Campaniei ,,Student USM pentru o zi” fost organizata in data de
22.03.2023 martie unde alti peste 200 de absolventi din tara au vizitat USM.Cea de-a treia etapa
a adunat la Universitatea de Stat din Moldova peste 200 de liceeni din tara, dorinici sé afle
despre programele de studii oferite de USM. Elevii claselor absolvente, veniti din intreaga tara,
au avut oportunitatea sa faca cunostinta cu mediul academic si programele de studii, precum si
au vizitat facultatile USM, laboratoarele si centrele de studii, unde au discutat cu studentii si
cadrele didactice.

Intrucat interesul elevilor din tard pentru studiile la USM a fost unul mare, alti peste 300
de liceeni ai claselor absolvente din institutiile de invatdmant general din tard, au participat la
data de 23 martie, la campania ,,Student USM pentru o zi”. In cadrul vizitei la USM, elevii au
facut cunostintd cu mediul academic si au fost informati despre programele de studii,
oportunitatile de dezvoltare personald pe care le pune la dispozitie Universitatea de Stat din
Moldova. De asemenea, au vizitat facultatile USM, laboratoarele si centrele de studii, unde au
discutat cu studentii si cadrele didactice.

Urmatoarea etapd a Evenimentului ,,Student USM pentru o zi” a fost organizata in
perioada 11.04.2023-12.04.2023. Astfel, peste 400 de elevi din tard au vizitat institutia noastra,
unde au fost informati despre programele de studii si oferta educationalda a USM, in cadrul
campaniei.Elevii au avut o sedinta de discutii cu prim-prorectorul USM, Otilia Dandara, care le-
a vorbit despre oferta educationald, facultatile universitare, specialitatile de profil si profesiile
care pot fi Imbratisate.

Pentru a se familiariza mai bine cu mediul academic, elevii au vizitat la fel facultatile
USM, silile de studii, laboratoarele practice, caminele USM, dar si Centrul Mediacor.

La data de 05.04.2023, un grup de elevi ai claselor a XllI-a din cadrul Liceul Teoretic
Republican ,,Aristotel” din Chisindu au vizitat Universitatea de Stat din Moldova, dornici de a
cunoaste mediul academic si viata studenteasca a USM.

Acestia au avut parte de o intdlnire cu rectorul USM, Igor Sarov, prim-prorectorul USM,
Otilia Dandara si decanii facultatilor USM. Conducerea universitatii le-a vorbit elevilor despre
programele si ofertele educationale oferite de USM, dar si despre importanta studiilor superioare
la cea mai mare institutie de invatamant din tara — Universitatea de Stat din Moldova.
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B. Campania ,,Elevii buni devin studenti USM”
Scopul Campaniei ,,Elevii buni devin studenti USM” vizeaza informarea despre procesul de

invatamant la Universitatea de Stat din Moldova si oportunitatile de dezvoltare pe parcursul
anilor de studii;Astfel, Universitatea de Stat si-a deschis larg portile catre viitor, organizand
vizite 1n liceele din republica Moldova pentru promovarea studiilor superioare la cea mai mare
Universitate din tara.

Profesori si studenti de la Facultatea de Matematica si Informatica, Biologie si Geostiinte,
Facultatea de Litere, Facultatea de Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova au
organizat o vizitd la mai multe licee din orasul Ungheni si satul Pirlita.

Scopul acestei initiative a fost promovarea programelor de studii oferite de USM si
stimularea interesului tinerilor pentru invatdmantul superior.

In cadrul intalnirilor, reprezentantii USM au prezentat programele de studii disponibile in
diverse domenii, evidentiind beneficiile si perspectivele oferite de Universitatea de Stat din
Moldova. Prin intermediul discutiilor interactive si a schimbului de idei, a fost incurajat
interesul pentru cunoastere si s-au conturat posibile trasee academice pentru tinerii
prezenti. Initiativa a fost salutatd cu entuziasm de cétre elevi si cadrele didactice, care au avut
ocazia de a interactiona direct cu membrii universitatii si de a obtine informatii relevante despre
optiunile educationale disponibile.
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Profesorii Facultatii de Chimie si Tehnologie Chimica au continuat activitdtile de
promovare a imaginii Universitatii de Stat din Moldova. Asfel, In scopul promovarii imaginii
USM, dr. in stiinte chimie, lector universitar, Roman Rusnac de la Facultatea de Chimie si
Tehnologie Chimica a prezentat oferta educationald a USM elevilor Liceului Teoretic ,,Nicolae
Bélcescu” din comuna Ciorescu, Municipiul Chisindu si a sustinut o lectie publicd cu tema
»Designul medicamentelor”.Cei peste 30 de elevi si profesori, participanti la lectia publica au
aflat despre schemele de sinteza si de pregatire a noilor preparate biofarmaceutice.

Studentii Facultatea de Drept USM, au organizat un tur informativ in mai multe raioane si
sate din Republica Moldova. Acestia au vizitat mai multe licee si gimnazii, unde au informat
elevii claselor a Xll-a despre ofertele educationale oferite de USM si beneficiile studiilor la cea
mai mare universitate din tari. In data de 12 mai 2023, reprezentantii departamentului de
Informatica au avut o oportunitate valoroasd de a vizita doua licee prestigioase din Chisindau
,Petru Rares” si ,,Onisifor Ghibu”, desfasurand misiunea de a promova programele de studii
oferite de facultatea de Matematica si Informatica.

Oferta educationald a Universitatii de Stat din Moldova promovata la Colegiul ,,Alexei
Mateevici” din Chisindu. Astfel, la data de 4 mai curent, cadre didactice de la Facultatea de
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PSESAS, Departamentul Stiinte ale Educatiei USM, au intreprins o vizitd la Colegiul "Alexei
Mateevici" din Chisinau, cu care comunitatea USM-ista mentine o colaborare eficienta.

In context, dna conf. univ. Ludmila DARII si dna asist. univ. Valeria BOTEZATU, s-au
referit la cele peste o sutd de programe de studii de licenta si master, in cadrul a 11 facultati,
evidentiind faptul cd Universitatea de Stat din Moldova are o reputatie solidd in domeniul
invatdmantului universitar international si este implicatd intr-o retea puternicd de cooperare

internationald: cca 110 de acorduri de colaborare bilaterald cu institutii de Tnvatdmant superior
din 28 de tari.

La 4 mai 2023, studentele anului | — Budurin Carolina, Hincu Ana-Maria, Simon Vlada si
studenta anului Il — Efros Mihaela au promovat Universitatea de Stat din Moldova elevilor de la
Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” din Chisinau.

La data de 02.05.2023, reprezentantele Centrul de ghidare in cariera si Relatii cu piata
muncii, USM, Ciobanu Galina si Secrieru Maria, studente la Facultatea Psihologie si St.ale Ed.,
Sociologie si Asistentd Sociald, USM , in cadrul unei vizite la Liceul Teoretic "Petre Stefanuca"
din orasul Ialoveni, au prezentat absolventilor oportunitatile pe care le ofera Universitatea de
Stat din Moldova si beneficiile studiilor in cadrul acestei institutii.

La data de 27 Aprilie 2023, studentii anului I: Alexandru Veronica si Sandu Hirciiala din
cadrul Universitatii de Stat din Moldova, Facultatea de Drept au organizat o Intrevedere cu elevii
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claselor a XII, in incinta Liceul Teoretic cu Profil Real ,,M. Marinciuc" cu scopul de familiariza
absolventii cu Universitatea de Stat si In special Facultatea de Drept. Potentialii studenti au fost
informati despre toate oportunititile si beneficiile care le poate oferi USM. Aceasta vizita a avut
ca obiectiv,de comunica elevilor ca vor avea acces la o educatie de calitate, oportunitati de stagii
si internship-uri: cum ar fi ca Facultatea de Drept in cadrul firmelor de avocaturd sau a altor
institutii juridice, ceea ce poate fi o oportunitate excelentd pentru studenti sa-si dezvolte
abilitatile si sa-si creeze o retea de contacte in domeniu. Posibilitatea de a se implica in activitati
extracurriculare cum ar fi: cluburi de dezbateri, organizatii studentesti si grupuri de cercetare,
ceea ce poate fi o oportunitate excelenta pentru studenti sa-si dezvolte abilitatile de lider si sa-si
extinda reteaua de contacte.

Elevii clasei a XI-a I.P.L.T. Mircea Eliade au vizitat USM, si in special Facultatea de
Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova unde s-au familiarizat cu Oficiul de
Educatie pentru Drone si diverse laboratoare ale facultatii, avand posibilitatea de a vedea "Fizica
in alt fel".

Echipa FJSC a organizat o vizita la Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” si la Liceul Teoretic
“Miron Costin” din orasul Floresti. Elevii au fost informati despre programele USM si despre
specialitatile FISC.

Deplasarea in raionul Strdseni pentru promovarea si informarea elevilor claselor liceene
despre USM si Facultatea de Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova a avut loc la
data de 13.04.2023.

-Liceul Teoretic "Alecu Russo” Cojusna
-Liceul Teoretic "lon Inculet" Vorniceni
-Liceul Teoretic "M.N.Vornicescu" Lozova

In perioada 11.04.2023-13.04.2023, reprezentantii Universitatii de Stat din Moldova, in
cadrul Campaniei ”Elevii buni devin studenti ai USM”, au vizitat liceele din raionul Strageni in
scopul informarii absolventilor despre beneficiile studiilor superioare la USM.

Astfel, reprezentantii facultatilor de Biologie si Geostiinte, Istorie si Filosofie, Fizica si
Inginerie, Litere, le-au prezentat elevilor informatii despre oferta educationald, facultatile
universitare, specialitatile de profil si profesiile care pot fi imbratisate. Multumim frumos pentru
colaborare Directiei Generale Educatie Strdseni si tuturor reprezentantilor liceelor Zubresti,
Sireti, Universul, lon Vatamanu, Mihai Eminescu, A. Russo, M.N. Vornicescu, lon Inculet.

C. Eveniment ,,Festivalul Profesiilor”, r. Straseni.

Universitatea de Stat din Moldova a participat activ la ,,Festivalul Profesiilor” organizat in
orasul Straseni la data de 13 mai 2023. Toate cele 11 facultati, impreund cu Centrul de Gidare in
Cariera din cadrul Universitdtii de Stat din Moldova au fost implicate, in cel mai mare Festival al
Profesiilor organizat in or. Straseni.

Peste 400 de absolventi ai liceelor din raioanele Straseni si Nisporeni s-au ardtat

interesati de ofertele educationale ale facultatilor noastre, fiind ghidati in alegerea unei profesiei
de succes.
Facultatile USM au prezentat ofertele educationale, succesele tinerilor specialisti, conditiile si
mediul instructiv-educativ in care studentii nostri isi desfasoara activitatea cat si realizarile
obtinute in ultimii ani 1n plan educational, stiintific si extracurricular. Absolventii au fost atrasi
de atelierele de scriere creativa, jocuri interactive, loterie, prezentarea produselor digitale s.a.

De asemenea, au fost organizate concursuri tematice unde tinerii si-au demonstrat
cunostintele intr-un domeniu anume, acestia fiind rasplatiti pentru meritele lor. Cei prezenti la
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eveniment au avut parte si de un numar artistic, prezentat de Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”.
Evenimentul a fost organizat de Directia Generald Educatie Straseni.

D. Targul de Cariere din Romania la Chisindu (editia de primavara)

Universitatea de Stat din Moldova sustine angajatorii si angajatii din tara prin programe de
formare profesionala de inalta calitate. Astfel, USM a participat la editia de primavara a Targului
de Cariere Chisinau, prezentdnd programele de formare profesionala si ofertele educationale de
Licenta si Master.

Evenimentul s-a desfasurat in perioada 31 martie - 01 aprilie, in incinta Palatului National
»Nicolae Sulac”, organizat de SC ,,Targul de Cariere” SRL si este dedicat cetatenilor care se afla
in cautarea unui loc de munca sau a cursurilor de formare profesionald. Echipa Centrului de
Resurse pentru Formarea Continud, USM a informat participantii la Targ despre Oferta
educationala privind cursuri de perfectionare profesionald pentru cadre didactice si manageriale
din institutiile de Tnvatamant general si profesional tehnic; personalul din biblioteci publice,
scolare, universitare; personalul din domeniul serviciilor hoteliere, turism si agrement;
psihopedagogi, psihologi, mediatori, economisti, juristi si alti specialisti din economia nationala.

Centrul de Resurse pentru Formarea Continua, de asemenea organizeazad seminare,
traininguri, ateliere de educatie si culturd generalda pentru dezvoltarea competentelor:
multilingvistice; In domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii; digitale; personale,
sociale si de a invata sa inveti; cetatenesti; antreprenoriale; de sensibilizare si expresie culturala.
De asemenea, reprezentantii Centrul de ghidare in cariera si Relatii cu piata muncii, USM au
prezentat tinerilor, dar si specialistilor care doresc sa faca studii superioare in alt domeniu,
programele de Licenta si Master oferite de cele 11 facultdti ale Universitdtii de Stat din Moldova.

Astfel, Universitatea de Stat din Moldova contribuie la dezvoltarea profesionala a angajatilor
din diverse domenii ale pietii muncii, oferind cursuri de 1nalta calitate, sustinute de profesionisti
desavarsiti, tuturor celor care doresc sd isi imbunatateascd competentele profesionale si educa
noi generatii de specialisti.

In fiecare primivara si toamna, Targul de Cariere pune piata muncii in miscare oferind
variante multiple de employer branding companiilor si sanse de angajare celor orientati cdtre
sfera profesionald, prin evidentierea multitudinii oportunitatilor existente, chiar si in cele mai
dificile perioade.

De-a lungul anilor, Targul de Cariere a demonstrat cd relatiile interumane sunt o
prioritate. Atunci cand oamenii sunt in cdutarea echilibrului, stabilitatii si sigurantei, intalnirile

dintre angajat si angajator.
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Ne bucuram cd v-am avut aproape si la editia din primavara aceasta! Va multumim
pentru implicare, colaborare, feedback si suport. Am demonstrat incd o datd ca variante exista
mereu, iar impreund vom continua sa scriem povesti frumoase si sd sprijinim companiile si
institutiile de invatdmant in a cistiga notorietate si a gasi persoane potrivite pentru a le ajuta sd-si
construiasca o carierd de succes!

Conform statisticilor oficiale, sezonul de primavara a Targului de Cariere din Romania a reunit:
= 204 companii;
= 8765 de joburi;
=+ 18696 de participanti la evenimentul fizic.
E. Targul Locurilor de Munca (ANOFM)

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a participat la Targul Locurilor
de Munca, organizat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de
24.04.2023. In cadrul Targului, au fost prezentate programele de formare profesionali si ofertele
educationale de Licentd si Master pe care le ofera USM. Evenimentul s-a desfasurat in incinta
Palatului Republicii, la care au participat 25 de institutii de invatamant si 50 de agenti economici.

Echipa Centrului de Resurse pentru Formarea Continua, USM a informat participantii la
Targ despre oportunitatile de formare continud a adultilor din diferite domenii profesionale in
functie de cerintele pietei muncii si de aspiratiile adultilor.

De asemenea, reprezentantii Centrului de Ghidare in Cariera a USM au prezentat
tinerilor, dar si specialistilor care doresc sa faca studii superioare in alt domeniu, programele de
Licenta si Master oferite de cele 11 facultéti ale Universitatii de Stat din Moldova.

Universitatea de Stat din Moldova contribuie la dezvoltarea profesionald a angajatilor din
diverse domenii ale pietii muncii, oferind cursuri de 1nalta calitate, tuturor celor care doresc sa isi
imbunatateasca competentele profesionale, precum si educa noi generatii de specialisti.

F. Admiterea 2023

Activitatea Centrului de ghidare in cariera este circulara si anul academic se incheie cu
consilierea candidatilor in cadrul concursului de Admitere, in cadrul careia avem
responsabilitatea de:

v informarea candidatilor la admitere despre ofertele educationale propuse de USM si
aspectele procedurale ale admiterii la studii;
v' consilierea in cariera a candidatilor la admitere catre domeniile de studiu compatibile

cu interesele si potentialul fiecaruia;
v'identificarea traseului educational individualizat, la solicitarile candidatilor la admitere
sau parintilor acestora.
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v’ pregatirea tinerilor-voluntari, pentru implicarea in consilierea in cariera a candidatilor
la admitere.

In lunile iulie-august 2023, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a
participat activ la organizarea si monitorizarea procesului de admitere, impreuna cu Facutitile. In
aceasta perioada, peste 5566 de studenti, atat din Repulica Moldova, cat si de peste hotarele tarii,
au depus dosarele. Astfel, viitorii studenti au beneficiat de doud modalititi de depunere a
dosarului: fizic, in incinta blocului IV a Universitdtii de Stat din Moldova, strada Alexei
Mateevici 60; si online, pe pagina eadmitere.usm.md. Procesul de admitere a fost organizat in
felul urmator:

Sesiunea de baza a concursului:
a. Depunerea dosarului de concurs- 24 iulie 2023 — 31 iulie 2023
b. Anuntarea rezultatelor intermediare — 1 august 2023
c. Depunerea actelor in original — 2 august 2023 — 4 august 2023
d. Anuntarea rezultatelor finale- 7 august 2023

Sesiunea suplimentara a concursului;
a. Depunerea dosarului de concurs- 8 august 2023 — 14 august 2023

b. Anuntarea rezultatelor intermediare — 15 august 2023

c. Depunerea actelor in original — 16 august 2023 — 18 august 2023

d. Anuntarea rezultatelor finale- 21 august 2023

Scopul principal al Centrului de Ghidare in Carierad si Relatii cu Piata Muncii a fost
facilitarea procesului de admitere pentru studenti. Astfel, reprezentantii Centrului au oferit
asistenta viitorilor studenti in toate etapele admiterii.

Astfel, a fost oferitad asistenta in completarea dosarului si depunerea acestuia. Centrul de
Ghidare 1n Cariera si Relatii cu Piata Muncii a contribuit la orientarea profesionald a viitorilor
studenti, oferindu-le oportunitatea de a lua legatura cu reprezentantii Facultatilor pentru a primi
informatii in legatura cu anumite specialitdti, fapt care a contribuit in continuare, la luarea unei
decizii in favoarea studentului. Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a urmarit
primordial interesele viitorilor studenti, astfel oferind suport si consultatii pentru ca acestia sa
faca o alegere potrivita pentru ei.

De asemenea, angajatii Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii au
fost responsabili de oferirea raspunsurilor la intrebarile viitorilor studenti, atat in legatura cu
procesul de admitere, cat si in legaturd cu ofertele si facilititile oferite de Universitate. In acest
sens, reprezentantii Centrului au avut responsabilitatea de a informa studentii in legatura cu
Bursele Nominale oferite de catre Universitatea de Stat din Moldova.

Studentii au putut adresa intrebari atat prin intermediul Call Centrului de pe pagina
oficiala eadmiere.usm.md, pe pagina de Facebook ,,Admitere la Universtitatea de Stat din
Moldova”, dar si pe email-urile eadmitere@usm.md si ghidare.cariera@usm.md, toate
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platformele mentionate fiind administrate de catre Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu
Piata Muncii.

HOME  ANUNTURI  CGCRPM ~ SERVICI = RESURSE UTILE ~ EVENIMENTE  OFERTE CONTACTE ~ RO:HN~

USURELU Ana SECRIERU Maria COBUSCEAN Simona-
Anastasia
Sef Centru de Ghidare in Cariera si Consilier, Centru de Ghidare in Cariera Consilier, Centru de Ghidare in Cariera
Relatii cu Piata Muncii si Relatii cu Piata Muncii si Relatii cu Piata Muncii
Tel: +373 (67) 560009 Tel: +373 (67) 560151 Tel: +373 (67) 560337
ghidare.cariera@usm.md ghidare.cariera@usm.md T Y S N

Pe langa asistenta oferitd in procesul de admitere, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii
cu Piata Muncii, in colaborare cu Facultitile, a avut repsonsabilitatea de a informa studentii in
legatura cu ofertele de cazare si i-au ghidat pe acestia in procesul de completare a formularelor
de cazare in camin.

zinti o entitate

nu au domiciliul stabil in munieipiul C

Campusuri studentesti

Denumirea Locatie Contacte
COMPLEXUL STUDENTESC TIGHINA (Caminele 1.2, https://g0o.g]/maps/pfVavLPVt8uEFsRtg Link
COMPLEXUL STUDENTESC GHEORGHE CASU (Caminele 10,11,12,13.16) hups://goo XeTDqyPC4HTNo2p8 Link

CAMINUL STUDENTESC, str. FLORILOR (Ciiminul 19) https://goo.g

iaps/3TWFBXpSBUMhQpZgo Link

CAMINUL STUDENTESC, sos Hineesti 55/4 (Caminul 5) https://goo.gl/maps/UsSr5DSeZqxW2jas8 Link

Asadar, 1n aceastd perioadd, Centrul de Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii a
avut rolul de intermediar dintre Facultati si viitorii studenti, informatiile importante fiind
transmise prin intermediul acestuia. Odata cu finalizarea procesului de admitere, Centrul de
Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii a fost responsabil de facilitarea procesului de
integrare a studentilor anului I in procesul de studii. In acest sens, reprezentantii CGCRPM au
elaborat un proiect inovativ in incinta Universitatii de Stat din Moldova cu denumirea ,,Pagina
Studentului Anului I”. Aceastd pagina face parte din platforma usm.md, prin intermediul careia
studentii anului I au avut ocazia de a primi informatii importante cu privire la procesul de studii:
Sesiuni de Informare, Intdlnirea cu Facultdtile, Resurse Digitale, Cazare si Orare.
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Sesiune de informare

o T

Instrumente digitale

Performanta voastra incepe aici! &
rare

Rectorul Universitatii de Stat din Moldova, Igor Sarov

Astfel, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a colaborat impreuna cu
Facultitile in vederea organizrii si informarii studentilor despre Intilnirile cu reprezentantii
Facultatilor, desfasurate in perioada 29 august 2023 — 1 septembrie 2023.

De asemenea, reprezentantii Centrului au inregistrat traditionala Sesiune de informare
privind specificul procesului de studii in cadrul Universitatii de Stat din Moldova in format
video, fiind accesibil atat pentru studentii anului I, cat si pentru alti doritori care sunt interesati
de acest subiect.

Sesiune de informare

Fiecare curs are
alocat un numar de
credite (deobicei intre
2 si 6).
Creditele sunt
obtinute numai in
cazul in care
studentul a obtinut la
evaluarea finald nota
cuprinsa intre 5 si 10.

Dragi studenti ai anului I,

Vi invitim s& urmdriti acest filmulet informativ pentru a afla

CPEDIT
>

mai multe detalii despre procesul de studii si viata academici la

Universitatea de Stat din Moldova!

1 semestru=30 credite

romova anul, daca va obtine mai putin de 20 credite

Vizioneaza pe ([EBYouTube

Pe langa sesiunea de informare au fost inregistrate si filmulete informative privind
utilizarea instrumentelor digitale necesare in procesul de studii la Universitatea de Stat din
Moldova. In cadrul acestora este prezentatd, pe pasi, modalitatea de inscriere pe platfoma
Moodle si procesul de accesare a cursului. De asemenea, pagina studentului anului I ofera
accesul la platformele: Moodle- Platforma de studiu online a Universitatii de Stat din Moldova;
CRD- Platforma de gestiune a traseului academic; si Contract USM- Platforma de gesitune
economica.
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8.1 FORME DE COLABORARE
8.2 PARTENERI (NR. DE ACORDURI, DOMENIU, ETC.)

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre prioritatile strategice ale Universitagii de Stat
din Moldova. In acest sens in urma evenimentelor organizate in Universitatea de Stat din
Moldova s-au stabilit relatii de colaborare cu agenti economici, care s-au aratat interesati de
colaborarea cu institutia, dar si de potentialul studentilor USM.

LICEE
Nr. Institutia Data semnarii Valabilitatea
1. |Liceul Teoretic,,G.Latina” 06.10.2016 2021
2. |Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi” 01.09.2017 2022
3. [|Liceul Teoretic ,,N.Gogol” 01.09.2017 2022
4. |Liceul Teoretic,,G.Calinescu” 01.09.2017 2022
5. |Liceul Teoretic ,,M.Marinciuc” 01.09.2017 2022
6. |Liceul Teoretic ,,George Meniuc” 01.09.2017 2022
7. |Liceul Teoretic ,,N. Milescu-Spataru” 04.09.2017 2022
8. |Liceul Teoretic “N.Gheorghiu” 15.09.2017 2022
9. |Liceul Teoretic ,,P.Movila” 20.09.2017 2022
10./I.P Scoala-gradinita nr.152 26.09.2017 2022
11/Liceul Teoretic ,,Spiru Haret” 16.10.2017 2022
12 [Liceul Teoretic ,, Prometeu-Prim” 15.03.2018 2023
13.Liceul Teoretic M.Berezovschi” 01.09.2018 2023
14 |Liceul Teoretic ,,N.Dadiani” 03.09.2018 2023
15/Liceul Teoretic ,, Acad. C. Sibirschi ” 03.09.2018 2023
16.Liceul Teoretic ,, Pro Succes ” 16.11.2018 2023
17 |Liceul Teoretic ,,Universul ” 28.02.2019 2024
18.Liceul Teoretic ,, Titu Maiorescu” 04.03.2019 2023
19.Liceul Teoretic “lulia Hasdeu” 06.03.2019 2024
20.|Liceul Teoretic ,,A. Puskin” 02.09.2019 2024
21.Liceul Teoretic "Mihail Kogalniceanu" 17.10.2019 2024
22 |Liceul Teoretic ,,Ion si Doina Aldea- 06.11.2019 2024
Teodorovici”
23.|Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” 05.12.2019 2025
COLEGII/ CENTRE DE EXCELENTA
Nr. Institutia Data semnarii Durata
1. Centrul de Excelenta in Educatie 02.11.2018 2023
Artistica ,, Stefan Neaga ”
2. Colegiul Republican de Arte Plastice ,, 28.10.2018 2023
IAlexandru Plamadeala”
3. Centrul de Excelenta in medicina si farmacie ,, 03.10.2018 2023
Raisa Pacalo ”
4. Colegiul ,, Mihai Eminescu ” Soroca 19.11.2018 2023
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5. Colegiul de Ecologie din Chisinau 11.03.2019 2024

6. Centrul de Excelenta in Informatica si 11.03.2019 2024
Tehnologii Informationale

FACULTATEA JURNALISM SI STIINTE ALE COMUNICARII
Forme de colaborare

In cadrul Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii (FISC) formele de
colaborare in cadrul parteneriatului interinstitutional Se realizeaza pe cateva directii, in
functie de profilul institutiei si activitatea acesteia:

» Directia stiintifica, care vizeaza cooperarea, organizarea si participarea la urmatoarele
tipuri de:

- conferinte, dezbateri, mese rotunde si seminare stiintifice;

- elaborare de materiale metodico-stiintifice;

- publicare de articole stiintifice in revistele metodico-stiintifice de specialitate, etc.

» Directia didacticd, care vizeaza cooperarea, organizarea si participarea la urmatoarele
tipuri de activitati:

- consultari publice privind continutul planurilor de studii, formelor si metodelor de
invatamant in domeniile jurnalismului, comunicarii, relatiilor publice si publicitate,
stagiilor de practica;

- schimb de experienta profesionala: sustinere a unor cicluri de lectii;

- organizare a stagiilor de practica, orelor de laborator, lectiilor de profesionalizare, etc.;

- expertizare si avizare profesionista a activitatilor;

- elaborarea ghidurilor si indicatiilor metodice, notelor si suporturilor de curs,
curriculumurilor, etc.

» Directia creativd, Care vizeaza Cooperarea, organizarea si participarea la urmatoarele

tipuri activitati:master-class-uri, work-shop-uri, scoli de vara, ateliere de creatie etc.;

- proiecte de creatie in vederea realizarii materialelor pentru segmentele sistemului
mediatic: TV,agentii de publicitate, servicii de relatii cu publicul, jurnalism online;

- concursuri si festivaluri de profil;

- activitati de voluntariat in domeniile de interes comun.

Tara Denumirea Termenul de Principalele actvititi
acordului valabilitate conform acordului
Acorduri internationale
Belgia Acord de mobilitate 2021 - 2027 Mobilitate academica de tipul
academica STA (2 mobilitati) spre R.
Erasmus+ FISC, Moldova st 8 mobilitati
USM — Institut des studentesti spre Belgia

hautes etudes de
communication

sociales

Romania Acord de colaborare | Acord incheiat in | Dezvoltarea  relatiilor  in
FISC, USM- | 2022. Termen de | domeniul invatamantului
Universitatea  din | valabilitate - | superior, stiintei si culturii,
Bucuresti nelimitat consolidarea legaturilor

culturale si educationale intre
cele doud parti
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Romania Acord de colaborare 2027 Dezvoltarea relatiilor in
FISC, USM— domeniul Tnvatamantului
Universitatea superior, stiintei si culturii,
Apollonia, lasi consolidarea legaturilor
culturale si educationale intre
cele doua parti
Romania Acord de colaborare | Acord incheiat in | Cooperarea in  domeniul
FJISC, USM  —|2017. Termen de | stiintei, inovarii si
Facultatea  Stiinte | valabilitate - | invatamantului universitar si
Umaniste si Sociale | nelimitat promovarea  reciproca  cu
a Universitatii Aurel ocazia desfasurarii acestora.
Vlaicu din Arad
Romania Acord de colaborare 2023-2027 Axord de mobilitate
FJISC, USM - academica Erasmus+
Facultatea  Litere,
Universitatea  din
Bacau
Ucraina Acord de colaborare 2019 - 2024 Cooperarea in  domeniul
FISC, USM - stiintei, inovarii s
HanuonaneHbii invatamantului universitar si
YHuBepcurer promovarea  reciproca  cu
«JIpBOBCKAs ocazia desfasurarii acestora.
MNOJIHUTCXHHUKA»,
ropoJ JIbBOB
Acorduri nationale
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM — Postul | 2019. Termen de ale studentilor FJSC
public de valabilitate -
televiziune, nelimitat
Moldova 1, IPNA
Teleradio Moldova
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM —Radio | 2019. Termen de ale studentilor FJSC
Moldova, IPNA valabilitate -
Teleradio Moldova nelimitat
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - AO 2019. Termen de ale studentilor FJSC
Asociatia Reporteri valabilitate -
de Investigatie si nelimitat
Securitate
Editoriala din
Moldova — RISE
Moldova
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM — 2019. Termen de ale studentilor FJSC
Consiliul valabilitate -
Audiovizualului al nelimitat
Republicii Moldova
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FJISC, USM - AO 2019. Termen de ale studentilor FJSC

Centrul de Drept al
Avocatilor

valabilitate -
nelimitat
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Republica

Acord de colaborare

Acord incheiat in

Realizarea stagiilor practice

Moldova FJSC, USM — Ziarul | 2019. Termen de ale studentilor FJSC
Moldova Suverana valabilitate -
nelimitat
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - AO 2019. Termen de ale studentilor FJSC
Academia de valabilitate -
Creatie si Inovatii nelimitat
Mediatice
Republica Portalul de stiri Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova www.unimedia.info valabilitate - ale studentilor FJSC
nelimitat
Republica Publicatia periodica Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova Gazeta de Chisinau valabilitate - ale studentilor FJSC
nelimitat
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM - AIS valabilitate - ale studentilor FJSC
Moldpress IS nelimitat
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJISC, USM - TVR valabilitate - ale studentilor FJSC
Moldova nelimitat
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM — Jurnal valabilitate - ale studentilor FJSC
TV nelimitat
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Axial valabilitate - ale studentilor FJSC
TV nelimitat
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Radio valabilitate - ale studentilor FJSC
Europa Libera nelimitat
Republica Acord de colaborare Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Termen de ale studentilor FJSC
Business News valabilitate - 2023
Service S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Dezvoltarea relatiilor Tn
Moldova FJSC, USM — valabilitate - domeniul invatamantului
Liceul Prometeru nelimitat preuniversitar si superior, a
Prim, mun. Chisinau stiintei si culturii.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM — valabilitate - ale studentilor FJSC
Asociatia obsteasca nelimitat
Academia de
Creatie si Inovatii
Mediatice (ACIM)
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea unui curs instructiv
Moldova FJISC, USM — valabilitate - privind jurnalismul de mediu
Asociatia nelimitat (ianuarie — mai 2023)
Jurnalistilor de Realizarea stagiilor practice
Mediu si Turism ale studentilor FJSC
Ecologic din RM
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM — valabilitate - pentru sensibilizarea opiniei
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Transparency nelimitat publice, privind condamnarea
International corputiei si a abuzurilor in
institutiile din RM
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Public | valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Media Grup S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Parc valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Comunicatii S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Qubo | valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Communications
S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM - valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Agentia de
Publicitate Indigo
Grup S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Cleber | valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - Navi valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Solutions S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Diezmedia S.R.L.
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM - valabilitate - 2023 ale studentilor FJSC
Asociatia Presei
Electronice APEL
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2023 | in vederea promovarii
Glamis S.R.L. activitatilor comune si
realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FISC, USM - valabilitate - 2023 | in vederea promovarii
Institutia Religioasa activitatilor comune sl
Misiunea Sociala realizarea stagiilor de practica
»DIACONIA” pentru studentii specialitatii
Mitropoliei Comunicare si Relatii Publice
Basarabiei
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionald
Moldova FJISC, USM - AO valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
»Asociatia pentru activitatilor comune si
Dezvoltare Creativa realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
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_,MEDIA KSW”
SR.L.

activitatilor comune si
realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice

Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - ,,Fruit | valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
Agency” S.R.L. activitatilor comune si
realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
»Simpals Dev” activitatilor comune si
S.R.L. realizarea stagiilor de practica
pentru studentii  specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - SC valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
,»Quo Vadis” S.R.L. activitatilor comune si
realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
Asociatia obsteasca activitatilor comune s
»DNT” realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - Casa valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
de discuri ,,SENS activitatilor comune si
MUSICAL” realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
AGENTIA activitatilor comune s
Nationala pentru realizarea stagiilor de practica
Sanatate Publica pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
,»DIGITAL LAB” activitatilor comune s
S.R.L. realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii

Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
»GROX-PLUS” activitatilor comune s

S.R.L.

realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
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Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - Jurnal | valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
de Chisindu Plus activitatilor comune si
S.R.L. realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionald
Moldova FJSC, USM - ,SCP | valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
PARSEC” S.R.L. activitatilor comune s
realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
»BUSINESS-TV activitatilor comune s
MEDIA” S.R.L. realizarea stagiilor de practica
pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
Camera de Comert activitatilor comune si
si Industrie a R. realizarea stagiilor de practica
Moldova pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FISC, USM - valabilitate - in vederea promovarii
Camera de Comert nelimitat activitatilor comune si
Americana din realizarea stagiilor de practica
Moldova pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
Asociatia Obsteasca activitatilor comune si
»Asociatia de realizarea stagiilor de practica
Voluntariat pentru studentii specialitatii
International din Comunicare si Relatii Publice
Moldova
Republica Acord de colaborare | Termen de Cooperare interinstitutionala
Moldova FJSC, USM - BDR | valabilitate - 2024 | in vederea promovarii
Associates Strategic activitatilor comune s
Communication realizarea stagiilor de practica
S.R.L. pentru studentii specialitatii
Comunicare si Relatii Publice
Republica Acord de colaborare 2021 - 2024 Cooperare interinstitutionala
Moldova FISC, USM - in vederea promovarii rolului
Institututul de standardizarii si imbunatatirea
Standartizare  din serviciilor media prestate prin
Molodva aplicarea standardelor
Republica Acord de colaborare | Acord incheiat in | Organizarea de evenimente
Moldova FISC, USM —| 2017.Validpeo | stiintifice si ateliere de lucru
Mitropolia perioada in  scopul  perfectionarii
Chisindului si a| nedeterminata. tinerilor jurnalisti in domeniul
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Intregii Moldove

mediatizarii corecte a celor
mai importante evenimente
din activitatea

Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM - valabilitate - pentru studenti.
Camera Nationala a nelimitat
Cartii din R.
Moldova
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJISC, USM - valabilitate - pentru studenti.
Biblioteca nelimitat
Republicana
Tehnico-Stiintifica,
INCE
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJSC, USM - valabilitate - pentru studenti.
Biblioteca Nationala nelimitat
a R. Moldova
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FISC, USM - valabilitate - pentru studenti.
Biblioteca nelimitat
Municipala ,,B.P.
Hagdeu”
Republica Acord de colaborare Termen de Realizarea stagiilor practice
Moldova FJISC, USM - valabilitate - pentru studenti.
Biblioteca Tehnico- nelimitat
Stiintifica a
Universitatii
Tehnice a Moldovei
Republica Acord de colaborare Termen de Colaborare interinstitutionala
Moldova FJISC, USM - valabilitate - in domeniul = stiintific i
Academia de nelimitat didactic
Muzicd, Teatru si
Aurte Plastice
FACULTATEA DE CHIMIE SI TEHNOLOGIE CHIMICA
Nr. Tara Denumirea Termenul Principalele activititi conform
Acordului de Acordului
valabilitate
1. | Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Nr.5 intre USM si Parti,in scopul ajustari procesului
SRL ,,Zernoft” de formare profesionala a
studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
2. | Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
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Nr.01-03/39 intre
USM si Institutia
Privata Liceul “Da
Vinci”

Parti,in scopul ajustari procesului
de formare profesionala a
studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.

Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Nr. 1/01.03.2021 intre Parti,in scopul ajustari procesului
USM si SRL de formare profesionala a
,,Bucuria” studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Nr.01 intre USM si Parti,in scopul ajustari procesului
Agentia de Mediu de formare profesionala a
studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
sl acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Nr.01/424 071 din Parti,in scopul ajustari procesului
11.03.2021 intre USM de formare profesionala a
si SA Apa — Canal studentilor Universitatii la
Chisinau necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
sl acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
Rep. Conventie — cadru de | 2026 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Nr.03 intre USM si Parti,in scopul ajustari procesului
SRL ,,Sandriliona de formare profesionala a
« studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
Rep. Acord de colaborare. 2025 Consiliere in orientarea
Moldova | Nr.05 din 09.01.2020 profesionala si scolara a elevilor

intre USM si Institutia
Publica Colegiul

din IP Colegiul ,,Agroindustrial din
Riscani” prin informarea lor in
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»Agroindustrial din
Riscani”

legatura cu perspectivele absolvirii
unei facultati in domeniile pe care
facultatea le gestioneaza;
Asigurarea unei legaturi optime
intre scoala si cerintele socio-
profesionale privind formarea de
specialisti in aria de competenta a
FCTC din cadrul USM;
Organizarea si desfasurarea
activitatilor de orientare
profesionala;

Rep.
Moldova

Conventie — cadru de
parteneriat.

Nr. 01/445 din
11.03.2019 intre USM
si ICS ,,Eurofarmaco”
S.A;

2024

Reprezinta stabilirea unui
parteneriat reciproc avantajos intre
Parti,in scopul ajustari procesului
de formare profesionala a
studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
sl acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.

Rep.
Moldova

Acord de colaborare.
din 30.06.2023 intre
USM si Agentia
Nationala pentru

Siguranta Alimentelor
din RM

06/2028

Schimbul de informatii si
experienta in domeniile de interes
comun;

Utilizarea eficienta a potentialului
intelectual si material de care
dispun ambele institutii in procesul
de instruire,cercetare si
perfectionare a cdrelor
didactice,colaboratorilor stiintifici
si studentilor in domeniul
Biologiei;

Formarea competentelor
gnosiologice si investigationale a
specialistilor biologi;

Organizarea stagiilor de practica
pentru studentii,masteranzii si
doctoranzii Facultatii de Biologie si
Pedagogie in scopul insusirii
metodelor clasice si moderne de
analize fiziologo-biochimice si
genetice;

10.

Rep.
Moldova

Conventie — cadru de
parteneriat.

Intre USM si SC
,,Balkan
Pharmaceuticals” SRL

2023

Reprezinta stabilirea unui
parteneriat reciproc avantajos intre
Parti,in scopul ajustari procesului
de formare profesionala a
studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale
Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
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11. | Rep. Conventie — cadru de | 2027 Reprezinta stabilirea unui
Moldova | parteneriat. parteneriat reciproc avantajos intre
Intre USM si Institutul Parti,in scopul ajustari procesului
de de formare profesionala a
Pedologie,Agrochimie studentilor Universitatii la
si Protectie a Solului necesitatile pietei muncii si ale
“Nicolae Dimo” Parteneriatului in cadre competente
si acordarii asistentei stiitifico-
consultative in promovarea
activitatilor Partenerului.
12. | Rep. Acord de Parteneriat 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-12/2017 intre si de formare profesionala a
USM si Istitutul de studentilor;
Zoologie al Dezvoltarea activitatii de cercetare
Academiei de Stiinte a — dezvoltare — inovare;
Moldovei.(Laboratoru Intensificarea activitatii in
| de Hidrobiologie) sistemele alternative de instruire;
13. | Rep. Acord de Parteneriat 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.12/127 din si de formare profesionala a
28.03.2017 intre USM studentilor;
si ,,Farmaco” SA Dezvoltarea activitatii de cercetare
— dezvoltare — inovare;
Intensificarea activitatii in
sistemele alternative de instruire;
14. | Rep. Acord de Parteneriat 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-15/2017 intre si de formare profesionala a
USM si Institutul de studentilor;
Chimie ASM Dezvoltarea activitatii de cercetare
— dezvoltare — inovare;
Intensificarea activitatii in
sistemele alternative de instruire;
15. | Rep. Acord de Parteneriat | 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-13/2017 si de formare profesionala a
intre USM si SA studentilor;
,,Bucuria” Dezvoltarea activitatii de cercetare
— dezvoltare — inovare;
Intensificarea activitatii in
sistemele alternative de instruire;
16. | Rep. Acord de Parteneriat | 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-13/2017 si de formare profesionala a
intre USM si SRL studentilor;
,,FICOTEHFARM” Dezvoltarea activitatii de cercetare
— dezvoltare — inovare;
Intensificarea activitatii in
sistemele alternative de instruire;
17. | Rep. Acord de Parteneriat 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-11/2017 intre si de formare profesionala a

USM si SRL “Vialek
Consulting”

studentilor;

Dezvoltarea activitatii de cercetare
— dezvoltare — inovare;
Intensificarea activitatii in
sistemele alternative de instruire;
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18. | Rep. Acord de Parteneriat 2025 Perfectionarea activitatii didactice
Moldova | Nr.1-10/2017 intre si de formare profesionala a
USM si Universitatea studentilor;
de Medicina si Dezvoltarea activitatii de cercetare
Farmacie — dezvoltare — inovare;
N.Testimiteanu(Labor Intensificarea activitatii in
ator de Biochimie) sistemele alternative de instruire;

FACULTATEA DE FIZICA SI INGINERIE
Forme de colaborare

In cadrul Facultitii de Fizica si Inginerie (FFI) formele de colaborare in cadrul
parteneriatelor se realizeaza pe cateva directii, in functie de profilul institutiei siactivitatea
acesteia:

Directia stiintifica este axata pe cooperarea, organizarea i participarea la:
- conferinte, dezbateri si seminare stiintifice;
- editarea lucrarilor metodico-stiintifice;
- editarea articolelor stiintifice in revistele nationale si internationale, cotate ISI etc.
Directia didactica, vizeaza cooperarea, organizarea §i participarea la urmatoarele tipuri de
activitati.
- consultari publice, privind continutul planurilor de studii, realizarea proiectelor de semestru si
a stagiilor de practica;
- organizarea work-shopuri-lor, meselor rotunde, lectiilor publice;
- cooperarea cu partenerii in organizarea activitatilor extracurriculare;
- elaborarea ghidurilor metodice, suporturilor de curs, curriculumurilor.

Facultatea de Fizica si Inginerie are incheiate 26 de acorduri de colaborare, nationale si

internationale, axate pe directile mentionate mai sus, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea intreprinderii, institutiei Data semnarii Perioada,
d/o ani
1. | S.R.L. ”Centrul Tehnic pentru Securitate

Cu prelungire la

Industriala si  Certificare - CTSIC”, 01.06.2022 2
; finele fiecarui an

Chisinau, Republica Moldova

2. | SR.L. ’METRONLAB?”, Chisinau, Cu prelungire la

Republica Moldova 19.05.2022 finele fiecarui an
3. | ”Tehlab Service” SRL, Chisinau, Cu prelungire la
Republica Moldova 13.05.2022 finele fiecarui an
4. | IP Colegiul de Ecologie din mun.
Chisindu, Catedra ’Ingineria mediului” 25.05.2021 >
5. IP'('ZciIegluI de Ecologie din mun. 25 05.2021 5
Chisindu
6. C.entrul Qe E)FC.elvenga in Economie si 18.01.2021 5
Finante din Chisinau
7. | Rezervatia Naturala ”Codrii”, Chisinau, 23.10.2020 nelimitat

Republica Moldova

8. | PRIDE SYSTEM S.R.L. 22.09.2020 nelimitat

9. | Institutul de Standardizare din Moldova,

Chisiniu, Republica Moldova 08.09.2020 5
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10.

Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din

lasi, Facultatea de Fizica 27.05.2020 nelimitat

11. Unlslrp-Soft SRL, Chisindu, 07.10.2019 Cu prelungl_re dupa
Republica Moldova 2 ani

12.| Universitatea dc'a Yejst din Timisoara, 24.05.2019 5
Facultatea de Fizica

13.| ICS M-Testmg SRL, Chisinau, 01.05.2019 9
Republica Moldova

14.| STL _ STABILEN”, Chisinau, 12.02.2019 5
Republica Moldova

15.| 11 FA_VORE-LIVADARI , Chisinau, 06.02.2019 5
Republica Moldova

16.| Lokmera SRL, Chisindau, Republica 26.11.2018 5
Moldova

17.| ”A.LLF.  Etalon” SRL, Chisinau,
Republica Moldova 30.10.2018 S

18.| Sky Limite SRL, Chisindu, Republica 04.10.2018 nelimitat
Moldova

19.| ”ICS ENDAVA S.R.L., Chisinau, 23.05.2018 nelimitat
Republica Moldova

20.| Universitatea din Bucuresti, Romania 20.10.2017 5

21.| Institutul  National de Metrologie,
Chisinau, Republica Moldova 01.02.2017 °

22.| Agentia Nationald de Reglementare a
Activitatilor Nucleare si Radiologice, 30.01.2017 5
Chisinau, Republica Moldova

23.| Pusan National University, Republic of 15.02.2016 nelimitat
Korea

24.| Institutul de Inginerie Electronica si Cu preluncire dupd 5
Nanotehnologii ”D.Ghitu” al ASM, 01.09.2016 up e“aff“ © cupa
Chisindu, Republica Moldova

25.| Institutul de Fizica Aplicatd al ASM, 01.09.2016 Cu prelungire dupa 5
Chisinau, Republica Moldova e ani

26.| Liceul _Teoretlc N.Gogol,  Chisinau, 01.09.2016 5
Republica Moldova

27.| Universitatea din Belarus (Minsk) 18.06.2012 Nelimitat
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Facultatea RELATII INTERNATIONALE, STINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

Departamentul Relatii Internationale
In contextul realizrii Parteneriatului Social, Departamentul Relatii Internationale
colaboreaza cu institutii guvernamentale:

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene a Republicii Moldova (MAEIE). Pe
parcursul anilor de studii au loc mai multe lectii publice, seminare, conferinte, intrevederi,
intalniri cu ministrul si angajatii ministerului. Studentii la ciclu I si II desfasoara stagii de
practicd la MAEIE, aplicd pentru ocuparea functiilor vacante si sunt selectati ca angajati n
cadrul ministerului. Temeiul colaborarii intre Departamentul Relatii Internationale si
MAEIE il reprezinta conventia-cadru de Parteneriat intre Universitatea de Stat din Moldova
si Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene incheiata intre institutii.
Institutul Diplomatic din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.
Reprezentantii din cadrul Institutului Diplomatic in colaborare cu Departamentul Relatii
Internationale desfasoara sistematic diverse activitdti: lectii publice, mese rotunde si
conferinte, etc. la care sunt invitati sa participe ambasadori, functionari publici, reprezentanti
diplomatici sa vorbeascd pe anumite tematici de actualitate, dar si sd impartdseasca din
experienta lor profesionald. Totodata, studentii la ciclul I si II deasfasoara vizite de studiu in
cadrul Institutului Diplomatic, pentru a acumulua noi experiente si cunostinte in pregatirea
lor profesionald. Un rol important il are si reciclarea profesorilor de la Departamentul RI in
cadrul Institutului Diplomatic, cu scopul perfectionarii lor profesionale . Temeiul colaborarii
intre Departamentul Relatii Internationale si Institutul Diplomatic al MAEIE il reprezinta
conventia-cadru de Parteneriat incheiata intre institutii.
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova. Cooperarea dintre minister si
Departamentul Relatii Internationale se realizeaza in special prin desfasurarea stagiului de
practic a studentii de la ciclul I licenta si ciclul II masterat in cadrul ministerului. Studentii
participa si la un sir de instruiri, lectii publice pe tematici ce vizeazd dezvoltarea
profesionald a tinerilor specialisti, precum si subiecte de actualitate. Tototatd, prin
intermediul retelelor de socializare, paginile web, posta electronica etc. tinerii sunt informati
despre oportunitatile de angajare in cdmpul muncii.
Ministerul Apararii al Republicii Moldova. Oficialii de la minister sunt invitati sd sustina
lectii publice, intdlniri cu studentii de la ciclul I si II al departamentului RI pe tema
securitatii nationale si a provocdrilor regionale in contextul realitatilor existente. Totodata,
anual studentii desfasoard vizite de studiu la sediul Ministerului Apararii. Studentii de la
ciclul I licenta si ciclul II masterat desfdsoara stagii de practicd, in baza Conventiei de
parteneriat intre Universitatea de Stat din Moldova si Ministerul Apdrarii al Republicii
Moldova. Studentii RI sunt permanent informati despre oportunitatile de angajare in cadrul
Ministerului Apdrarii in baza anunturilor postate pe pagina oficiald a ministerului, a retelelor
de socializare, dar si informatiile transmise pe posta electronica a Departmanetului.
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Evidentiem ca in dependenta de
tematicile de actualitate abordate la nivel national (campanii de informare si sensibilizare,
etc.) angajatii ministerului sustin periodic lectii publice in format fizic si online si pentru
studentii de la FRISPA. Totodatd, studentii de la ciclul I licenta si ciclul II masterat
desfdsoara stagii de practicd, in baza contractului de activitate intre Universitatea de Stat din
Moldova si Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Existd si un acord de
colaborare Intre Universitatea de Stat din Moldova si Departamentul Trupelor de Carabinieri
al Ministerului Afacerilor Interne.
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova. Studentii de la ciclul I licenta si ciclul II masterat
desfasoara stagii de practica, in baza Conventie — Cadru de Parteneriat intre Universitatea de
Stat din Moldova si Ministerul Ministerul Justitiei al Republicii Moldova. Studentii RI sunt
permanent informati despre oportunitdtile de angajare in cadrul Ministerului in baza
anunturilor postate pe pagina oficiala a ministerului, a retelelor de socializare, dar si
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informatiile transmise pe posta electronica a Departmanetului.

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Cooperarea dintre minister si
Departamentul Relatii Internationale se realizeazd in special prin desddsurarea stagiului de
practica a studentilor de la ciclul I licenta si ciclul 1l masterat. Studentii participa si la un sir
de instruiri, lectii publice pe tematici ce vizeazd dezvoltarea profesionald a tinerilor
specialisti, precum si subiecte de actualitate. Tototatd, prin intermediul retelelor de
socializare, paginile web, posta electronica etc. tinerii sunt informati despre oportunitatile de
angajare in campul muncii.

Parlamentul si Presedentia Republicii Moldova. Anual studentii de la specialitatea RI
desfasoara aldturi de cadrele didactice ale departamentului vizite de studiu la sediul
Parlamentului si al Presedentiei. Totodatd, studentii de la ciclu I au posibilitatea de a
desfasura si stagii de practica.

In cadrul Saptimanii dedicate Zilelor studentului FRISPA, dar si a evenimenelor
consacrate seminarelor si conferitelor FRISPA sunt organizate intrevederi, lectii publice,
mese rotunde cu ambasadorii si reprezentantii corpului diplomatic. Evidentiem colaborarea
Departamentului RI cu urmatoarele ambasade/reprezentante diplomatice:

Ambasada Republicii Moldova in Republica Populara Chineza.

Ambasada Republicii Moldova in Statul Israel.

Ambasada Republicii Moldova in Statul Qatar.

Ambasada Republicii Moldova in Suedia, Norvegia, Finlanda si Islanda.

Ambasada Republicii Moldova in Lituania.

Ambasada Japoniei la Chisindu. Datoritd unei colaborari frumoase stabilite intre

personalul diplomatic al ambasadei cu seful departamentului RI, Dna Cristina Ejov., dr.,

conf. univ., destul de des au loc conferinte, lectii publice in format fizic si online cu
participarea angajatilor de la ambasada, dar si a cercetatorilor stiintifici din Japonia.

Ambasada SUA in Republica Moldova.

Ambasada Francezd in Republica Moldova. Totodata, studentii francofoni de la ciclul I

licentd, specialitatea Relatii Internationale, impreuna cu lectorul Alina Slobodaniuc,

periodic desfasoara vizite informative la ambasada Republicii Franceze in Republica

Moldova.

Ambasada Letoniei in Republica Moldova.

Ambasada Marii Britanie la Chisinau.

Studentii totodatd sunt sistematic informati prin intermediul diverselor postari, retele de
socializare, pagina de facebook a departamentului etc cu privire la ofertele de angajare in cadrul
Ambasadelor.

Un rol deosebit il reprezintd si colaborarea fructuoasd dintre Departamentul RI si
Delegatia Uniunii Europene. Astfel, studentii au posibilitatea de a desfasura vizite de informare
la Europe Cafe-Centrul de informare al UE in Republica Moldova. Datorita acestui parteneriat
strategic in anul 2022 in cadrul universitatii a fost posibilda si crearea EuroClubului USM,
coordonator fiind DI Prof. univ. Gr. Vasilescu, membru al Departamentul RI. In acest context, se
organizeaza sedinte, seminare de instruire, evenimente publice, mese rotunde, concursuri de
eseuri nationale si internationale pentru studenti ,,Ce este Europa”, ,,Europa mea”, celebrarea
Zilei Europei, inaugurarea oraselului European universitar, etc. Studentii sunt informati
sistematic prin intermediul retelelor de socializare (pagina Facebook a departamentului) despre
programele de stagii si oportunitdtile de angajare in cadrul Delegatiei UE in Moldova, dar si
despre stagiile in cadrul institutiilor UE.

O oportunitate remarcanta pentru dezvoltarea profesionald a personalului academic, dar
pentru studenti nostri o reprezenta si Asociatia pentru Politica Externd. Astfel, pe linga faptul ca
studentii pot desfasura stagiile de practica in cadrul acestui ONG, tinerii pot de asemenea aplica
sa participe la diverse scoli / tabere de vara, seminare de instruire si dezbateri publice.

Colaborari frumoase au loc si intre Departamentul RI si ONG ,,Primdria Mea”, in cadrul
caruia au loc, de asemenea, sesiuni de instruire, lectii practice organizate de reprezentantii
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ONG-ului (unii din ei sunt fosti studenti ai departamentului RI) si studentii de la ciclul I licenta
si ciclul IT masterat.

Sistematic se desfasoard un sir de activitati in colaborare cu Centrul de Informare si
Documentare privind NATO. Astfel, studentii si masteranzii sunt incurajati sd participe la
diverse evenimente organizate de Centrul NATO. Totodata, expertii din cadrul centrului NATO
sunt invitati in calitate de speakeri pendru a modera lectii publice, conferinte in cadrul
Departamentului. Studentii de la ciclul I si ciclul II se bucurd de desfasurarea stagiului de
practica (practica de initiere), iar temeiul colaborarii intre Departamentul Relatii Internationale si
Centrul NATO 1l reprezentul Conventia — Cadru de Partneriat incheiata Intre institutii.

Remarcam si importanta colabordrii dintre Departamentul Relatii Internationale si
Centrul Pro-Marshall, in acest sens fiind incheiatd Conventia— Cadru de Parteneriat intre
Universitatea de Stat din Moldova si Centru Pro Marshall din Republica Moldova. Astfel,
studentii de la ciclul I si ciclul II desfasoara stagiul de practica.

O colaborare frumoasa exista si intre Agentia Nationala Antidoping si Departamentul
Relatii Internationale. Evidentiem cd studentii de la licentd si masterat efectuiaza stagiul de
practica, iar temeiul colaborarii il reprezintd Conventia-Cadru de Parteneriat intre Universitatea
de Stat din Moldova si Agentia Nationald Antidoping.

Colaborari importante exista si intre Idis-Viitorul si Centrul Municipal de Tineret
Chisinau. Pe langd faptul cd studentii si masteranzii desfasoara stagiile lor de practicd in cadrul
acestor institutii, acestia sunt si informati sistematic prin intermediul retelelor de socializare
(pagina Facebook a departamentului) despre programele de stagii si oportunitatile de angajare in
cadrul diverselor programe/proiecte existente.

Departamentul Stiinte Politice si Administrative
Nr. Data Data Tara Institutia

semnarii expirarii

1.| 09 decembrie | 09 decembrie Primaria Chisinau
2022 2027

2.| Mai 2021 Mai 2024 Centrul de Instruire Continuda in Domeniul

Eelectoral (CICDE)

3.| 14 noiembrie | 14 noiembrie Comisia Electorala Centrala
2018 2023

4.| Mai 2019 Mai 2024 Partidul Aactiune si Solidaritate (PAS)

5.1 30 mai 2019 | 30 mai 2024 Asociatia pentru Democratie Participativa

(ADEPT)

6.| Mai 2018 Mai 2023 Casa Nationala de Asigurari Sociale

7.| 03 decembrie | 03 decembrie Comisia Nationala a Pietei Financiare
2018 2023

8. | 10 septenbrie | 10 septenbrie Centrul National Anticoruptie
2018 2023

9. lanuarie lanuarie 2024 SRL “MOBVARO-M”
2019

10| lanuarie lanuarie 2024 Cabinetul Avocatului “BORDIAN MARIANA”
2019

FACULTATEA DE LITERE

Conventii-cadru de parteneriat (practica de traducere)
1.  Conventie-cadru de parteneriat. Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, incheiat la
data de 05.06.2023 si valabild pana la data de 05.06.2028
2.  Conventie-cadru de parteneriat. Muzeul National de Etnografie si Istorie, incheiat la data
de 05.05.2023 si valabila pana la data de 05.05.2028
3. Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Licolin&Co SRL.Incheiat la data de
16.05.2023 si valabila pana la data de 16.05.2028
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Belizzo Group-Anodilia SRL.
Incheiat la data de 16.02.2023 si valabili pana la data de 16.02.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Intralex C&C SRL Incheiat la data de
13.02.2023 si valabild pana la data de 13.02.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Magnat Prim SRL. Incheiat la data de
13.02.2023 si valabild pana la data de 13.02.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Sirius Consulting SRL. Incheiat la
data de 13.02.2023 si valabila pana la data de 13.02.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Translang SRL. Incheiat la data de
20.01.2023 si valabild pana la data de 20.01.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Oracle Consulting SRL. Incheiat la
data de 20.01.2023 si valabila pana la data de 09.01.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Diplom Business SRL. Incheiat la
data de 09.02.2023 si valabila pana la data de 09.02.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Nicotrat Com SRL. Incheiat la data
de 30.01.2023 si valabilad pana la data de 30.01.2028

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere S.C.Intart Design SRL. Incheiat la
data de 16.03.2022 si valabila pana la data de 16.03.2027

Conventie-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Quo Vadis SRL. Incheiat la data de
01.03.2019 si valabild pana la data de 01.03.2024

Conventie-cadru de parteneriat. SC Paralela 45. Molturism SRL. Incheiat la data de
13.11.2018 si valabila pana la data de 13.11.2023

Conventie-cadru de parteneriat. Academia Internationala de Taekwondo. Centrul de
Formare Continua. Incheiat la data de 02.11.2018 si valabila pana la data de 02.11.2023
Conventie-cadru de parteneriat. ICS ISIGHT Partners SRL. Incheiat la data de
02.11.2018 si valabila pana la data de 02.11.2023

Biblioteca Municipala B.P.Hasdeu. Protocol de colaborare nr.1. Nr.06/1-26/25 din
01.04.2021 (incheiat in data 25.02.2021). Protocolul are valabilitatea de 24 luni de la
data semnarii, cu prelungirea automata pentru noi perioade de cate 12 luni.

Conventie de parteneriat cu Primdria din Peyrelevade, Correéze, Franta in vederea
organizarii stagiilor profesionale.

Acorduri de colaborare interinstitutionald (pentru organizarea evenimentelor stiintifice,
participare in cadrul proiectelor de cercetare si culturale, organizarea activitatilor de
promovare a lecturii); Acorduri de colaborare privind practica de specialitate la masterat
(domeniul Limbi si literaturi).

Acorduri de colaborare interinstitutionald - 11, Acorduri privind practica de specialitate
-3.

Conventiile de parteneriat privind desfdasurarea practicii pedagogice la licentd sunt
incheiate la nivel unviersitar (34 de licee, 8 centre de excelentd)

Acord de parteneriat pentru Colocviul international InterCulturalia ( USM —
Universitatea ,,Alexandru Ion Cuza”, Iasi)

Acord de petrecere a practicii profesionale pentru studentii francofoni:

Ambasada RM in Republica Franceza, Paris
Ambasada RM la UE, Brouxelles
Baroul National Notarial, Paris
24. Acord de parteneriat cu Institutul pentru Drepturile Omului , Strasbourg

PARTENERIATE SOCIALE DIN CADRUL FACULTATII MATEMATICA SI

INFORMATICA
Nr Parenerul domeniul Formele de colaborare
1. |AC IT e coordonarea planurilor de studii,in domeniul IT (in
Technologies” special Data Sience si Inteligenta Artificiald);,
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SRL (AC Tech)

e conducerea metodica si controlul sistematic al
desfasurarii stagiului de practica;

e claborarea tezelor de licenta sau de masterat pe
tematici reale propuse de catre AC Tech;

e participarea reciproca la evenimentele organizate
de si la facultate, respectiv AC Tech;

e organizarea stagiilor de perfectionare pentru
cadrele didactice la AC Tech;

e participare an comun la cercetari stiintifice,
proiecte, evenimente si actiuni privind diseminarea
rezultatelor acestora

JobTIXX a
brand of
Momerco
GmbH

e claborarea tezelor de licentd sau de masterat pe
tematici reale propuse de catre JobTIXX;

e desfasurarei stagiilor de practica;

e recrutarea studentilor pentru angajarea in companii
din domeniul IT;

e potential, particpiarea a membrilor facultatii la
proiecte de cercetare propuse de JOBTIXX

e potential, sponzorizarea evenimentelor organizate
la facultate, modernizarea laboratoarelor

Liceul Teoretic | Matematica | e desfasurarei stagiilor de practic;

Ion Creanga (Stiinte ale e claborarea tezelor de licentd , masterat, doctorat pe
Eucatiei); tematici reale propuse de partener;
Informatica e plasarea posibild in cAmpul muncii a absolventilor
(Stiin‘g@ gle e participarea reciprocd la evenimete organizate de
Eucatiei); parteneri.

ATIC IT e Donatii de echipamente IT

Istitutul de IT e desfasurarei stagiilor de practica;

Dezvoltare a e claborarea tezelor de licenta , masterat, doctorat pe

Societatii tematici reale propuse de partener;

Informasionale e plasarea posibila in cdmpul muncii a absolventilor;
e potential, particpiarea a membrilor facultétii la
proiecte de cercetare propuse de partener.

IAW IT e Asugurarea posibilitatii de realizare a stagiilor de

Internationale practica in companii germane din domeniu;

Akademie

(Germania)

Cedacri e oferirea cursurilor in TI specializate elaborate si

International tinute 1n colaborarea cu facultatea;

e desfasurarei stagiilor de practica;

e organizarea de seminare, lectii si ale activitati
specializate de catre expertii partenerului;

e echiparea laboratorului specializat.

Liceul Teoretic | Matematica | e desfasurarei stagiilor de practica;

"D. Cantemir”, | (Stiinte ale | e elaborarea tezelor de licenti , masterat, doctorat pe

or. Réscani Eucatiei); tematici reale propuse de partener;

Informatica e plasarea posibild in cdmpul muncii a absolventilor;
(Stiinte ale | ¢ participarea reciprocd la evenimete organizate de
Eucatiei); | parteneri.
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9. |IPLT Matematica | e desfasurarei stagiilor de practica;

"Mitropolit (Stiinte ale | e elaborarea tezelor de licentd , masterat, doctorat pe

Nestor Eucatiei); tematici reale propuse de partener;

Vornicescu” Informatica e plasarea posibila in cAmpul muncii a absolventilor;
(Stiinte ale e participarea reciproca la evenimete organizate de
Eucatiei); | parteneri.

10. | Institutia Privatd | Matematica | e desfasurarei stagiilor de practica;

Liceul (Stiinte ale | o elaborarea tezelor de licentd , masterat, doctorat pe
“Columna” Eucatiei); | tematici reale propuse de partener;
Informatica e plasarea posibila in campul muncii a absolventilor;
(Stiinte ale e participarea reciproca la evenimete organizate de
Eucatiei); parteneri.
11. | ICS ENDAVA IT e coordonarea planurilor de studii,in domeniul IT;
SRL e desfasurare stagiilor de practicd;

e implicarea specialistilor partenerului la predarea

unor lectii pe tematici IT inovatoare;

e participarea la evenimentele organizate de

facultate;

e organizarea stagiilor de perfectionare pentru

cadrele didactice la partener;

¢ potential, angajare absolventilor selectati de
partener in companie.

12. | M-Testing SRL IT e Organizarea cursurilor commune in domeniul de
activitate a companiei;

o desfasurare stagiilor de practica;

e claborarea tezelor de licentd sau de masterat pe
tematici reale propuse de partener;

e crearea laboratorului comun, dotat cu echipament
si software de catre partener;

e potential, angajare absolventilor selectati de
partener in companie.

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEIL SOCIOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1. Formele de colaborare

- Colaborare in vederea realizarii stagiului de practica la Ciclul I Licentd si Ciclul II
Master

- Realizarea studiilor de cercetare in comun
- Organizarea si desfasurarea conferintelor stiintifice
- Implementarea proiectelor comunitare

Departamentul Psihologie
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N/O | Denumirea institutiei Anul incheietii Valabilitatea Programul
acordului
1 Tabara ,,Prietenia” r-nul 2018 2023 licenta
Dubasari, s. Cosnita
11 Centrul de sanatate 2017 2023 Master
prietenos tinerilor N
NEOVITA”
12 Ministerul Afacerilor 2018 2023 Master
Interne al RM
13 Oficiul central de probatiune 05.02.2017 2023 Master
14 SRL ,,Star Kebab”/ Muzcafe 05.03.2017 2023 Master
Plus, Reteaua Tratoria de la
Nonna
15 Asociatia pentru Educatie 17.04.2018 2023 Master
Neoumanist
16 Centrul de Asistentd si 24.09.2018 2023 Master
Protectie a victimelor si
Potentialelor Victime ale
Traficului de Fiinte Umane
17 Directia Municipala pentru 15.10.2018 2023 master
Protectia Drepturilor
Copilului cu subdiviziunile
acestora.
18 Institutul de Instruire 1in 01.11.2018 2023 Master
Dezvoltare ,, MilleniuM”.
19 CE ,,ProDidactica” 16.11.2018 2023 Master
20 Centru Comuntar de 24.01.2019 2024 Master
Sanatate Mintala Botanica
21 Institutia Publica ,,Servicii 25.01.2019 2024 Master
de Asistentd Subiectilor
Violentei in Familie”
22 Asociatia Obsteasca 25.01.2019 2024 Master
,,Artemida”.
24 IMSP Spitalul Clinic de 12.02.2019 2024 Master
Psihiatrie
25 Centru Comuntar de 13.02.2019 2023 Master
Sanatate Mintald Riscani
26 Asociatia Obsteasca 22.02.2019 2024 Master
,,Initiativa Pozitiva”
27 Senzory Room, Centru de 27.09.2010 2024 Master
dezvoltare pentru copii,,
Smart Start”
Departamentul stiinte ale educatiei
1. | Biserica Universitatii de Stat 01 noiembrie 2027 Licenta
2022
2. | Fundatia Te Doy in Moldova 17 iunie 2022 2024 Licenta,
(FTDM) Master
3. | Zakarpttia Institute of 14 iulie 2022 2027 Licenta,
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Postgraduate Pedagogical Master
Education
4. | Universitatea de Stat din 25 iulie 2021 2026 Licenta,
Comrat, Fagultatea de master
Cultura Nationala ’
profesori
5. | Catedra Limbi Straine IFC 02 septembrie Nedeterminat Profesori
2020
6. | Liceul Teoretic ,,Petre 09 septembrie 2024 Licenta,
Stefanuca” or. laloveni 2019 Master
7. | Gimnaziul ,,Mihai 27 februarie 2019 2024 Licenta,
Eminescu”, or. Ghindesti
’ Master
8. | Univesitatea ,,Petre Andrei”, 20 martie 2019 2024 Licenta,
sin last Master
Departamentul sociologie si asistenta sociala
Nr. Domeniul de Partener Numair de
cooperare acorduri
1. Directia Generala pentru Protectia Drepturilor | 1
Copilului, municipiul Chisinau
2. Directia Asistenta Sociala si Protectie a 1
Familiei, Edinet
3. Directia Asistenta Sociala si Protectie a 1
Familiei, Briceni
4. Directia Asistenta Sociala si Protectie a 1
Familiei, laloveni
5. Directia Generald Asistenta Sociala si Protectie | 1
a Familiei, Ungheni
6. Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei, | 1
Orhei
7. Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei, | 1
Realizarea Soldanesti
g. | stagiuluide Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei,
practica Anenii Noi
9. Primaria Codru, municipiul Chisindu 1
10. Primaria Pepeni, Singerei 1
11. CCF MOLDOVA 1
12. Centrul Fundatia Don Bosco, Chiginau 1
13. SRL Lumintehnica 1
14, AO ,,Concordia. Proiecte Sociale”
15. Centrul de Informare si Documentare privind 1

Drepturile Copilului
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16. Magenta Consulting SRL 1
17. Centrul de Investigatii Sociologice si Cercetari | 1
de Marketing CBS-Research
18. Centrul de Analize si Investigatii Sociologice, |1
Politologice si Psihologice si CIVIS
19. Agentia Nationala Asistenta Sociala 1
20. Institutul de Politici Publice 1
21. Inspectoratul de Politie Nisporeni al 1
Inspectoratului General al Politiei
22. Agentia Servicii Publice 1
23. Agentia Propietatii Publice 1
24, Biblioteca Nationald a Republicii Moldova 1
25. Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu”, 1
mun.Chisinau
26. Catholic Relief Services USCCBB, sucursala 1
Chisindu
27.| Cooperare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ULIM, |1
interinstitutionala | UPS I.Creanga, USB A.Russo
28. | (cercetare, Consiliul National pentru Determinarea 1
educatie, Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
29. | expertiza, civic) Biroul National de Statistica 1
30. | Implementare Palladium International in cadrul proiectului 1
proiect ,Date pentru impact”
educational
international
31. | Organizare Federatia Nationald de Fotbal 1
evenimente
stiintifice,
academice etc.
Total 31

FACULTATEA BIOLOGIE SI PEDOLOGIE

in perioada de raportare, Facultatea de Biologie si Pedologie a USM a continuat
realizarea unor parteneriate sociale cu unele entitati publice din Republica Moldova, in
domeniile de interes comun, axate pe implicarea cadrelor didactice, a cercetatorilor,
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in diverse activitati cu impact social. Domeniile
principale de parteneriat social de interes comun ale USM cu alte entitati publice se refera la
sistemul educational si de cercetare, Serviciul Hidrometeorologic de Stat si Agentia
,,Moldsilva”.

e Facultatea colaboreaza cu institutiile de invatdmant preuniversitar, in vederea
consolidarii pregatirii cadrelor didactice competitive, cele mai prodigioase pe parcursul
anului fiind cu Liceul Teoretic Republican ,,Aristotel”, IPLT ,,Gh. Asachi”, Chisinau, IPLT
,M. Eminescu”, Chisinau, IPLT ,,A. Puskin”, Chisiniu, Colegiul de Ecologie s.a. In baza
conventiilor de parteneriat cu liceele si colegiile din tard, studentii facultatii au oportunitatea
de a realiza stagiile de practica (extracurriculara, didactica, pedagogicd) in cadrul acestor
institutii. La randul lor, profesorii participa la cursurile de formare continua organizate de
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USM (stagii de formare profesionala continua pentru cadre didactice si de conducere din
institutii preuniversitare; programe de calificare suplimentara / recalificare profesionald), iar
elevilor le sunt organizate vizite de informare la USM, in cadrul orelor practice de Biologie,
Geografie, Ecologie, Silvicultura si gradini publice.

e Parteneriatul USM cu Serviciul Hidrometeorologic de Stat (SHS) din Republica
Moldova se manifesta prin realizarea stagiului de practica la Meteorologie de catre studentii
facultatii de la anul I la specialitatile Geografie, Biologie si Geografie in subdiviziunile SHS.
De asemenea, in perioada 4-6 iulie 2022 a fost realizatd o aplicatie pe teren cu studentii
facultétii de la anul II la specialitatea Geografie la Postul hidrometric Cubolta al SHS, in
cadrul careia, de rand cu activititile didactice, a fost curdtat un sector din albia raului
Cubolta, Impreuna cu angajatii SHS si locuitorii din satul Cubolta, cu un impact social
semnificativ pentru comunitatea locala si SHS.

e Pe parcursul anului a continuat parteneriatul USM cu Agentia ,,Moldsilva” a
Ministerului Mediului, in baza semnarii unui acord de colaborare pe 14 iunie 2022 de cétre
rectorul USM si directorul agentiei, axat pe realizarea stagiile de practica de catre studentii
facultatii de la anul I la specialitatile Silvicultura si gradini publice, Ecologie, Geografie in
subdiviziunile agentiei, extinderea cercetarilor stiintifice in domeniul silviculturii si
cinegeticii, participarea comuna la lucrari silvitehnice, la actiuni de studiere, cercetare si
protectie a fondului silvic, la popularizarea silviculturii etc. In prezent, cadre didactice,
cercetatori si studenti de la USM colaboreaza cu Agentia ,,Moldsilva” in elaborarea si
implementarea Programului national de impadurire a tarii sub egida Presedintelui Republicii
Moldova, dna Maia Sandu.

Nr. Institutia Data semnarii Durata

1. Rezervatia Stiintificd “Plaiul Fagului”, 28.11.2016 2026
subordonata Agentiei ,,Moldsilva”

2. Gradina Botanica (Institut) a 01.12.2016 2021
Academiei de Stiinte a Moldovei

3. Institutul de Zoologie, ASM 2016 2021

4, Instituttul de pedologie, Agrochimie si 2017 2027
Protectie a Solului ,,Nicolae Dimo”

5. Agentia pentru Siguranta Alimentelor 31.10.2018 2021
din Republica Moldova.(ANSA)

6. Intreprinderea Individuala ,,Prunean 07.11.2018 2023
IN.”

7. Intreprinderea pentru Silvicultura 16.11.2018 2023
Orhei.

8. Fructul SRL 25.03.2019 2024
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FACULTATEA ISTORIE SI FILOSOFIE

Tara Denumirea Termenul de Principalele activitati

acordului valabilitate conform
acordului

Belgia Acord de colaborare | 2021-2026 Mobilitati Erasmus+ in
dintre Laboratorul de antropologie pentru
Antropologie profesori sidoctoranzi.
prospectiva, Organizarea
Universitatea manifestarilor
Catolica din stiintifico-
Louvain-la-Neuve si practice.
Facultatea de Istorie Lectii publice
si Filosofie,
Universitatea de Stat
din Moldova

Romania Acord de colaborare | 2019-2024 Masterat cu
dintre Universitatea diploma dubla.
din Bucuresti si Organizarea
Universitatea de Stat manifestarilor
din Moldova stiintifico-practice.

Lectii publice

Romania Acord de colaborare | 2018-2023 Organizarea
dintre Universitatea conferintelor
,,Alexandru loan internationale
Cuza”, lasi si Lectii publice
Universitatea de Stat
din Moldova

Romania Acord de colaborare | 2018-2023 Organizarea
dintre Universitatea conferintelor
Babes-Bolyai, internationale
Cluj-Napoca si Lectii publice
Universitatea de Stat
din Moldova

Republica Moldova | Acord de colaborare | 2020-2025 Organizarea si
dintre Facultatea de realizarea practicilor
Istorie, Universitatea licentasi masterat.
de Stat din Moldova
si Filosofie cu Biroul
de Relatii Interetnice

Republica Moldova | Acord de colaborare | 2020-2025 Organizarea si realizarea
dintre Facultatea de practicilor licentasi
Istorie si Filosofie, masterat.
Universitatea de Stat
din Moldova cu
Organizatia
neguvernamentald
,»Comunitati active
pentru Democratie
participativa”

Romania Acord international | 2023-2028 Masterat cu diploma dubla.
de program comun Organizarea manifestarilor
pentru studii integrate stiintifico-practice. Lectii
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dintre Universitatea publice
»otefan cel Mare” din
Suceava si
Universitatea de Stat
din Moldova
Moldova Acord de colaborare | 2023-2028 Facilitarea si promovarea
intre Facultate de schimburilor intre Parti in
Istorie si Filosofie a domeniul stiintific, cultural
Universitatii de Stat si educational.
din Moldova si
Muzeul de Istorie si
Etnografie or. Calaras
Romania Acord de parteneriat | 2022-2025 Intensificarea relatiilor
intre Facultate de bilaterale de parteneriat in
Istorie si Filosofie a domeniul academic,
Universitatii de Stat cultural si de tineret cu
din Moldova si scopul de a promova
Muzeul Tarii cultura comuna a Europei.
Crisurilor — Complex
Muzeal
FACULTATEA DREPT
Tara Termenul de Principalele activitati
Denutnirea valabilitate conform
Acordului Acordului
Republica Moldova Memorandum de 31.01.2024  |Organizarea de
12.2021 Colaborare intre evenimente pentru
Facultatea de Drept studenti dintre FTDM si
USM si Fundatia Facultateade Drept USM
TeDoy in Moldova in probleme legate de
statul de drept si
combaterea violentei in
baza de gen, etc.
Republica Moldova Acord de Pe termen Cooperarea in vederea
01.06.2021 colaborareintre nedeterminat,daca  [|elaborarii siprezentarii
Agentia de Partile nu vor lua  |Agentiei a unor cursuri
Administrare a decizia de destinate instruirii
Instantelor intrerupere a actiunii [continue a
Judecatoresti si acestuia colaboratorilor Agentiei,
Facultatea de Drept antrenariistudentilor in
USM activitatile practice ale
Agentiel, etc.
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Republica Moldova
05.05.2021

Acord de colaborare
intre Agentia
NationalaTransport
Auto si Facultatea de
Drept USM

Pe termen
nedeterminat,daca
Partile nu vor lua
decizia de
intrerupere a actiunii
acestuia

Cooperarea in vederea
elaborarii siprezentarii
Agentiei a unor cursuri
destinate instruirii
continue a
colaboratorilor Agentiei,
antrenariistudentilor in
activitatile practice ale
Agentiei, Crearea
grupurilor mixte pentru
elaborarea actelor
normative nationale
existente la standardele
internationale in
domeniul transporturilor
rutiere si activitdtilor
conexe acestora, etc.

Republica Moldova
15.10.2021

Acord de colaborare
intre Autoritatea
Nationald de
Integritatesi Facultatea
de Drept USM

Pe termen
nedeterminat,daca
Partile nu vor lua
decizia de
intrerupere a actiunii
acestuia

Dezvoltarea relatiilor de
colaboraresi acordarea
suportului necesar in
vederea sporirii eficientei
in exercitarea atributiilor
ce tin de competenta
partilor, consolidarea si
dezvoltarea capacitatilor
institutionale prin suport
metodologic, schimb de
experientd pentru
studenti si acordarea
asistentei consultative
reciproce, etc.

Republica Moldova
14.01.2021

Memorandum de
Colaborare intre
Facultatea de Drept
USM si Organizatia
Internationald de
Dezvoltare a Dreptului
(IDLO)

31.12.2022

Organizarea de
evenimente pentru
studenti intre IDLO
Facultatea de Drept USM
cum ar fi mese rotunde,
seminare, conferinte,
programe de formare sau
alte reuniuni 1n cadrul
institutiei pentru a
promova colaborarea
dintre partenerii din
mediul academic, non-
guvernamental si
guvernamental in
chestiuni legate de statul

de drept, etc.
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Republica Polonia,
Varsovia 06.05.2022

Acord cu privire la
institutionalizarea
scolii de drept polonez
intre Universitatea din
Varsovia si Facultatea
de Drept, USM

Pentru perioada
termenului de
valabilitate al
proiectului
DIALOG, adica pina
la12.12.2022.
Durata de realizare a
acordului seextinde
in mod automatin
cazul 1n care se
extinde durata de
implementare a

Scopul si intentia
convenita de Partieste
orientata spre dezvoltarea
in continuare a cooperarii
stiintifice

Proiectului
DIALOG.
Republica Moldova Scrisoare de cooperare Cooperarea intre mediul
16.12.2021 intre Facultatea de universitarsi sectorul
Drept a Universitatii de practic, crearea de
Stat din Moldova si competente si experiente,
Centrul de Mediere, pe implicarein activitati de
linga Camera de dezvoltare a institutiei
Comert si Industrie si medierii etc.
Consiliul de Mediere
Republica Moldova Acord de colaborare |Perioada Asigurarea unei
06.04.2022 intre Facultatea de nedeterminata interactiuni intre sistemul

Drept, USM si
Biblioteca Publica de
Drept

educational si cel de
oferire a accesului la
serviciile informationale
civice, garantarea unor
conditii viabile si
eficiente infurnizarea
accesului la informatia
juridica, promovarea
legislatiei, menite sa
faciliteze o participare
activa a tuturor
membrilor comunitatii in
dezvoltarea si
promovarea valorilor

societatii democratice.
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Republica Moldova31 |Acord de Colaborare |Perioada Organizarea comuna a
mai 2022 intre Fundatia "RENE |nedeterminata sesiunilor deformare intre
CASSIN - Institutul Facultatea de Drept,
International de USM si Fundatia "RENE
Drepturi ale Omului si CASSIN”.
Universitatea de Stat
din Moldova
Republica Moldova Asociatia Juristilor ~ |Perioada Promovarea valorilor
17.02.2022 Francofoni din nedeterminata europene si occidentale
Republica Moldova si pentru cetatenii
Liga Drepturilor Republicii Moldova,
Omului oferirea instruirii pe
diverse teme: drepturile
omului, drepturile femeii,
drepturilecopilului,
drepturile la sanatate, la
comunicare publica, la
non- discriminare etc.
Republica Moldova Acord de Colaborare |Perioada Asigurarea unei
22.04.2022 intre Oficiul Avocatul [nedeterminata interactiuni intre sistemul
Poporului si Facultatea educational si cel de
de Drept USM exercitare a atributiilor
pentru apararea
drepturilor si libertatilor
omului prin prevenirea
incalcarii acestora, prin
monitorizarea si
raportarea modului de
respectare adrepturilor si
libertatilor fundamentale
ale omului la nivel
national etc.
Republica Moldova MEMORANDUM DE |Perioada Cresterea nivelului de
17.02.22 COOPERARE intre  |nedeterminata pregatire profesionald a

Asociatia Obsteasca
”Asociatia Juristilor
Francofoni din
Republica Moldova” si
Facultatea de Drept a
Universitatii de Stat
din Moldova

tinerilor si viitorilor
juristi, crearea unei
platforme internationale
francofone pentru
elaborarea si
implementarea noilor
proiecte de cooperare in
domeniuldrepturilor
omului, consolidarea
spatiului juridic
francofon prin
organizarea seminarelor,

meselor rotunde,
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conferintelor etc.

Republica Moldova Acord de Cooperare  |Perioada Organizarea,
16.02.2022 intre Asociatia nedeterminata implementarea,
Juristilor Francofoni desfasurarea proiectelor,
din Republica Moldova activitatilor, programelor
si Institutul pentru sportive, educative,
Drepturi Civile culturale, crearea de
Europene platforme de comunicare
si de parteneriate pentru
realizarea si
implementarea
proiectelor nationalesi
internationale, implicarea
in activitati comunitare
etc.
FACULTATEA STIINTE ECONOMICE
Nr. Data Data
crt Denumirea entitatii Tipul semnarii expirarii
Asociatia Consultantilor
in Afaceri si
Management din
1 | Moldova Acord de colaborare 10/21/2022 | 10/21/2027
Efes Vianta Moldova
2 | Brewery SA Acord de colaborare 4/7/2023 4/7/2028
Conventie - cadru de
3 | ACVATRON SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
4 | Aeropot Chiginau parteneriat 1/15/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
5 | Agrocont Service SRL | parteneriat 3/15/2023 3/15/2028
Conventie - cadru de
6 | AIR Moldova SRL parteneriat 10/8/2022 Nelimitat
ALIMER-COMERT Conventie - cadru de
7 | SRL parteneriat 12/27/2022 | 12/27/2027
Conventie - cadru de
8 | Almani Lux SRL parteneriat 11/10/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
9 | ALOSRL parteneriat 12/30/2022 | 12/30/2027
Conventie - cadru de
10 | Ambasador Tour SRL parteneriat 1/13/2023 Nelimitat
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Andersen Kids SRL

Conventie - cadru de

11 parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
12 | AROMA SA parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
13 | Arta Culinarului SRL parteneriat 10/5/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
14 | ASANA-GRUP SRL parteneriat 10/6/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
15 | Atskev Lux SRL parteneriat 1/11/2023 Nelimitat
Banca de Finante si Conventie - cadru de
16 | Comert SA parteneriat 11/17/2022 Nelimitat
Bar MGP Broker SRL Conventie - cadru de
17 parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
BC Moldindconbank Conventie - cadru de
18 | SA parteneriat 31.06.2022 | 31.06.2024
Conventie - cadru de
19 | Bit Generator SRL parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
20 | Bondari & CO SRL parteneriat 1/10/2023 Nelimitat
Braila fruit SRL Conventie - cadru de
21 parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
22 | Bricomol SRL parteneriat 10/7/2022 Nelimitat
BUSINESS PLANE Conventie - cadru de
23 | LOGISTICS SRL parteneriat 12/30/2022 | 12/30/2027
CA Donaris Vienna Conventie - cadru de
24 | Insurance Grup SA parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
CAP CASA MARE Conventie - cadru de
25 | SRL parteneriat 12/26/2022 | 12/26/2027
Carolina Bulat SRL Conventie - cadru de
26 parteneriat 10/5/2022 Nelimitat
Catadeni - Lux SRL Conventie - cadru de
27 parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
28 | CON-IOVU SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Cos Trans Logistic SRL | Conventie - cadru de
29 parteneriat 10/2/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
30 | Customagic SRL parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
31 | Dacia LV SA parteneriat 10/5/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
32 | Danercom SRL parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
33 | Dia-Ghen SRL parteneriat 2/2/2023 Nelimitat
DORNISTFLOWER Conventie - cadru de
34 | SRL parteneriat 11/17/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
35 | Easy Tour SRL parteneriat 10/5/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
36 | Eden Elite Tur SRL parteneriat 1/14/2023 Nelimitat
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Conventie - cadru de

37 | Elit-Tehnica .M SRL parteneriat 1/31/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
38 | Elit-Tur SRL parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
39 | Everest Turism SRL parteneriat 1/9/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
40 | ExFactor Grup SRL parteneriat 12/24/2022 | 12/24/2027
Conventie - cadru de
41 | Express Busline SRL parteneriat 2/1/2023 Nelimitat
Farmacia Familiei SRL | Conventie - cadru de
42 parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
43 | Go Perfect Travel SRL | parteneriat 21212023 Nelimitat
Conventie - cadru de
44 | Grand Hotel SRL parteneriat 1/15/2023 Nelimitat
HI MOLDOVA DMC Conventie - cadru de
45 | GSA GLOBAL & CO parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
46 | IM Alianta-Vin SRL parteneriat 2/20/2023 2/20/2028
Conventie - cadru de
47 | Imobil Capital SC SRL | parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
Intelligence Pro- Conventie - cadru de
48 | Construct SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
49 | Investhold SRL parteneriat 2/3/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
50 | ISIMG-COM SRL parteneriat 12/24/2022 | 12/24/2027
Conventie - cadru de
51 | IXOBIT SRL parteneriat 6/30/2023 6/30/2028
Kelley Grains Impex Conventie - cadru de
52 | SRL parteneriat 12/27/2022 | 12/27/2027
Conventie - cadru de
53 | Kings Tour SRL parteneriat 1/11/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
54 | La Placinte SRL parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
55 | Laguna Lux SRL parteneriat 11/18/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
56 | LAVIELACE SRL parteneriat 12/27/2022 | 12/27/2027
Conventie - cadru de
57 | Lux Hospitality SRL parteneriat 2/1/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
58 | LV-Topal SRL parteneriat 10/7/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
59 | Master Class-Tur SRL | parteneriat 2/2/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
60 | Maximize SRL parteneriat 2/1/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
61 | Milestii Mici I.S parteneriat 10/3/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
62 | Mobicase SRL parteneriat 1/31/2023 Nelimitat
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Conventie - cadru de

63 | Oazatur SRL parteneriat 1/12/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
64 | OLDCOM SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
65 | Olimpus-85 SRL parteneriat 10/6/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
66 | PANDA TUR SRL parteneriat 12/28/2022 2/25/2023
Conventie - cadru de
67 | PRESTIJ LUPAN SRL | parteneriat 12/24/2022 | 12/24/2027
PRIMARIA
MUNICIPIULUI Conventie - cadru de
68 | STRASENI parteneriat 11/30/2022 | 11/30/2027
Conventie - cadru de
69 | Prime Capita SRL parteneriat 3/10/2023 3/10/2028
Produse de familie SRL | Conventie - cadru de
70 parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
71 | Rangval Services SRL parteneriat 1/31/2023 Nelimitat
Radop-Opt SRL Conventie - cadru de
72 parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
RIA OPTIM Consulting | Conventie - cadru de
73 | SRL parteneriat 9/5/2022 9/5/2027
Conventie - cadru de
74 | RL Golden System parteneriat 3/15/2023 3/15/2028
Conventie - cadru de
75 | RoofArt SRL parteneriat 12/27/2022 | 12/27/2027
Rotalin Gaz Trading Conventie - cadru de
76 | SRL parteneriat 10/2/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
77 | Sapec Software SRL parteneriat 11/16/2022 Nelimitat
SETROCONS GRUP Conventie - cadru de
78 | SRL parteneriat 12/1/2022 12/1/2027
Conventie - cadru de
79 | Sun Tur SRL parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
80 | Supraten SA parteneriat 1/30/2023 Nelimitat
T&I Business Solutions | Conventie - cadru de
81 | SRL parteneriat 9/8/2022 9/8/2027
Conventie - cadru de
82 | TABITA COM SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
83 | TAPET-CON SRL parteneriat 9/1/2022 9/1/2027
Team Quality Services | Conventie - cadru de
84 | SRL parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
85 | Teleport Travel SRL parteneriat 12/12/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
86 | Termostal Imex SRL parteneriat 2/16/2023 2/16/2028
Textprint Grup SRL Conventie - cadru de
87 parteneriat 10/4/2022 Nelimitat
88 | Thomas Albert Hotel Conventie - cadru de 1/14/2023 Nelimitat
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SRL parteneriat
TRANS SOLUTIONS | Conventie - cadru de
89 | SRL parteneriat 12/28/2022 | 12/28/2027
Conventie - cadru de
90 | Travel Forever AO parteneriat 12/15/2022 Nelimitat
Conventie - cadru de
91 | Tronex-Com SRL parteneriat 2/27/2023 2/27/2026
Conventie - cadru de
92 | Turi Tut SRL parteneriat 1/31/2023 Nelimitat
Conventie - cadru de
93 | Valnon-Service SRL parteneriat 1/12/2023 Nelimitat
Voiaj International & Conventie - cadru de
94 | Co SRL parteneriat 1/31/2023 Nelimitat
XPLANE RESEARCH | Conventie - cadru de
95 | SRL parteneriat 10/3/2022 Nelimitat

G. Totalizari si rezultate

In conditiile actuale de relationare a omului cu mediul siu de viatd, integrarea sociali este
preponderent socio-profesionald. Sansele egale de integrare sociala, declarate drept principiu de
baza al unei societdti democratice, presupun sanse egale la o educatie de calitate, atat sub
aspectul formarii culturii generale, cat si sub aspectul culturii de specialitate.

Devenirea profesionalda este un proces de duratd si necesitd o sustinere/influenta
educationala permanentd. Acest proces are particularitati specifice, determinate de conditiile
socio-economice i culturale ale interactiunii omului cu societatea.

Persoana, ca actor activ al propriei deveniri, trebuie sa-si proiecteze cariera, pornind de la
capacitatile si aspiratiile proprii, ludnd in consideratie cerintele pietei muncii. In context
educational, proiectarea carierei este sustinutd de catre actiuni de ghidare in carierd: diverse
modalitati, adaptate la nevoile beneficiarului, cu accent pe consilierea in cariera.

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitétii de Stat din
Moldova reprezintd un element structural-cheie al sistemului de ghidare in cariera.

Universitatea de Stat din Moldova este cointeresata in realizarea activitatilor de marketing
educational, promovandu-si serviciile in clasele absolvente de liceu. De asemenea, Universitatea
este interesatd in mentinerea comunicdrii cu absolventii facultdtilor, care reprezintd un mecanism
de legatura cu piata muncii.

Bilantul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare in Carierd si Relatii cu Piata Muncii, pe
perioada anului 2022-2023, reflecta in mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an
academic. Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova a pus accent pe informarea elevilor institutiilor de invatamant general din tara
privind mediul academic, oportunitatile si ofertele educationale de la cele 11 facultati a
Universitdtii de Stat din Moldova, deasemenea a realizat educatia pentru carierd prin sustinerea
beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre institutia de invatamant superior in
procesul de proiectare a carierei.

Consideram ca Centrul a raspuns obiectivelor specificate Tn Ghidul metodologic de creare
si functionare a Centrelor de ghidare si consiliere in cariera si anume:

 ghidarea 1n carierd a liceenilor;

 sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

101



* urmdrirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de
management al carierei;

» ghidarea in carierd a studentilor cu nevoi speciale;

* sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice;

* colaborarea cu entitdtile economice, ONG, asociatii etc., In scopul valorificarii

formative ale activitatii de voluntariat;

Reamintim cd, in perioada 01.01.2023-31.05.2023 au fost organizate o serie de evenimente
si anume: ,,Student USM pentru o zi”, Campania ,,Elevii buni devin studenti ai USM”,
Eveniment ,, Festivalul Profesiilor” , Targul de Cariere din Romdnia la Chisinau (editia de
primavara), Targul Locurilor de Munca (ANOFM).

Pentru a participa la evenimentul ,,Student USM pentru o zi”, institutiile de invatamant din
tara (liceele) au primit din partea Universitatii de Stat din Moldova invitatii oficiale cu descrierea
programului si activitatilor care urmeaza a fi realizate.

La fel, au fost expediate scrisori catre Directia Generald Educatie, Culturd si Turism Anenii
Noi; Directia Generald Educatie, Basarabeasca; Directia Invatamint Tineret si Sport Briceni;
Directia Generala Invatamint Cahul; Directia Generala Invatamint Cantemir; Directia Invatamint
Tineret si Sport Calarasi; Directia Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism Causeni; Directia
Invatimant General Cimislia; Directia Educatie Criuleni; Directia Educatie, Cultura si Turism
Donduseni; Directia Educatie Drochia; Directia Invatiméant General Dubasari; Directia Educatie
Edinet; Directia Generald Educatie si Cultura Falesti; Directia Generala Educatie Floresti,
Directia Invatamint,Tineret si Sport Glodeni; Directia Generali Educatie Ialoveni; Directia
Raionala Invatamint Leova; Directia Invatamant, Tineret si Sport Nisporeni; Directia Generala
Invatimant Ocnita; Directia Generald Educatie Orhei; Directia Invatimant, Tineret si Sport
Rezina; "Directia Invatamant,Tineret si Sport Riscani; Directia Educatie Singerei; Directia
Invatimant Soroca; Directia Generalda Educatie Striseni; Directia Invataimant Soldanesti;
Directia Generali Educatie Stefan Vodi; Directia Invatimant, Culturd si Turism Taraclia;
Directia Generala Educatie Telenesti; Directia Educatie Ungheni; Directia Generald Invatamant
UTA Giagauzia; Directia; Invatimant General Dubisari; Directia Invatamint Tineret si Sport
Balti; Directia Invatimant Hancesti. Atasam modelul unei scrisori citre DGETS Chisinau:
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MINISTERUL EDUCATIEI
$| CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION AND
RESEARCH
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

MOLDOVA STATE UNIVERSITY

P A
7 =
X piac s

MD-2009, Chigindu MD-2009, Chisinau

str. A. Mateevici, 60 A. Mateevici str. 60
tel: (+373-22) 24-48-21, fax: 24-42-48 tel: (+373-22) 24-48-21, fax: 24-42-48
www.usm.md, email: rector@usm.md www.usm.md, email: rector@usm.md

NrO/’//// J  din0S04.43

Directia Generalid Educatie, Tineret si Sport
Domnului Andrei PAVALOI, sef-adjunct

Stimate domn,

Universitatea de Stat din Moldova organizeaza, tradifional, evenimentul ,Student USM
pentru o zi!” in care deschide larg usile pentru toti absolventii liceelor din Republica Moldova. Astfel,
in data de 11 si 12 aprilie 2023 elevii din mun. Chisindu, vor avea posibilitatea de a se informa despre
oportunitatile educationale, relationind cu reprezentantii facultdtilor, aditional pot beneficia de o
consiliere in carierd, fapt ce va contribui la determinarea unui traseu educational reusit.

Pentru c& ne dorim studii de calitate, care sa asigure tinerilor o carierd de succes, aici in
Republica Moldova, elevii claselor XI-a §i a XIT - a, sunt agteptati in vizita la Universitatea de Stat din
Moldova pentru a se familiariza cu mediul academic §i viaa studenfeasca, devenind astfel ,Student
USM pentru o zi!”.

Universitatea de Stat din Moldova ii agteapta cu drag pe tofi cei care doresc si faca parte din
marea familie USM-ista si sa aib o viata studenteascd care merita tréitd din plin!

Programul activitdtilor pentru 11 5i 12 aprilie 2023

Ora Activitatea | y Locul duﬂ!,iumm ;
09:30 Bun venit la USM! Aula , chna Maria” 137
Cariera ta incepe aici! Bloc Central

Salutul participantilor de cétre
Rectorul USM Igor Sarov, dr. conf., univ. P
[11.00-13.00 | Activititi in cadrul facultitilor: Facultatile USM
(hl\ltn‘ﬂ la ore, inl'xlniri cu \ludnn(ii si prnllwrii

13.00-14.00 |

Cu respect,

" Rectorul Universititii de Stat din Moldova Igor SAROV

Executor:Usurelu Ana
Tel. 067560151, 067560084 067560009

Elevii prezenti la eveniment au primit formulare de inscriere in care au indicat:
numele/prenumele, adresa electronica, datele de contact si Liceul de unde provine etc. De
asemenea, au avut posibilitatea de a se inscrie la eveniment in format electronic prin accesarea
unui QR-Code pentru a facilita procesul de inregistrare.

w2 2efs

Student USM pentru o zi - 2023

Formular de inregistrare destinat elevilor claselor XI-a si a Xll-a pentru participarea la programul ,Student USM
pentru o zi-2023" in cadrul Universitétii de Stat din Moldova.
in perioada 11 si 12 aprilie, Universitatea de Stat din Moldova te invitd la programul Student USM pentru o zi

L .
l l"
|.. l-l
. .

- 3.
l .ll ' ZPZ N . 2
Va rugam sa completati formularul, in vederea unei organizari mai eficiente
Pentrua va a : hitps.// d/
- 0 ' ..-. > ' el informa prealabil despre facultai, accesati pagina web: https./usm.m

Pagina Centrului de Ghidare in Criera si Relatii cu Piata Muncii: https:/www.facebook.com/AdmitereCariera

Intrebarile cuprinde in formular au vizat: adresa electronic, numele/prenumele.
satul/orasul de unde provin, institutia de Invatamant, data cand doresc sd viziteze USM,
facultatea de care este interesat, ce asteptari au de la eveniment si de unde a aflat despre acesta.
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Alegeti ziua vizitei:
230 oTBeTOB

@ 11.04.2023
@ 12.04.2023

@ Ambele (vreau sa vad mai multe
facultati)

Unii elevii s-au aratat interesati sa viziteze Universitatea de Stat din Moldova de mai
multe ori, astfel avant posibilitatea s mearga la mai multe facultiti pentru a asista la cursuri
diferite si pentru a discuta cu decanii, profesorii si studentii facultatilor respective.

Alegeti facultatea:
231 oTBeT

@ Biologie si Geostiinte

@ Drept

@) Fizica si Inginerie

@ Istorie si Filosofie

@ Chimie si Tehnologie Chimica

® Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii
® Litere

@® Matematica si Informatica

12V

De asemenea, acestia si-au expus preferintele pentru facultatile la care doresc sa studieze.
Rezultatele aratd ca elevii sunt interesati, in mod diferit, de toate facultatile Universitatii de Stat
din Moldova. Astfel, si-au expus totodata asteptarile fata de evenimentul ,,Student USM pentru o
zi”" la care au avut ocazia sa participe. Prezentam cateva dintre aceste raspunsuri:

Ce ai vrea in mod special sa
Oportunitdtile pe care le ofera USM

Programul de studii

Specificul universitatii

Modalitatea de predare la Universitatea de Stat
din Moldova
Viata de student si disciplinele

Modul in care decurg orele

As dori sa ma informez, sa cunosc mai multe
lucruri despre facultatea spre care aspir

Situatia de la universitate si cum poti sa divii
Student al universitatii

afli/vezi la acest eveniment?

Mediu in care o sa invatam, orarul de studii,
atitudinea profesorilor si orarul perechilor.

KaK npoxooum odyuenue

Care sunt obiectele studiate la facultatea la care
aspir

Cum se studiaza biologia la universitate

As dori sa aflu mai multe detalii in acest domeniu,
in alegerea profesiei

Cum e sa fii student, in ce consta studiile la
Facultatea de Drept

Tot ce tine de domeniul pe care doresc sa-l
urmez,sd descopar dacda ma atrage cariera
Doresc sa aflu mai multe detalii despre Facultatea
de Istorie, ce profesii poti avea dupa absolvirea

104



Vreau sa vad conditiile pe care le rezerveaza
aceasta universitate pentru viitorul meu

Doresc sa experimentez viata de student la
universitate

Vsnamv umo myosicno ons nocmynnenus u Kaxue
Gaxynbmemot ecmo

NONPUCYMCTNBOBATNY HA JNEKYUSX

Daca pot sa studiez la doua facultati concomitent

Bce cghepul sxonomuxu
Cum e viata la USM

La acest eveniment as dori sa aflu mai multe
informatii despre profesia la care aspir.

As vrea sa aflu mai multe detalii si informatii
pentru a-mi aproba in totalitate alegerea in
privinta studiilor

aceastei facultati

Vreau sa ma conving ca USM imi poate oferi o
educatie de vis

As vrea sa cunosc mai multe despre succesele
elevilor care isi fac in prezent studiile la
Universitatea de Stat

Y3uamv  xaxue  Ooxymenmuvl  HYICHLI 005
nocmynJjieHus

V3HAMb YMo-mo Ho8oe 0Jisi cebs

sa traiesc o zi din viata unui student

Ce cuprinde domeniul care ma intereseaza si daca
merita sa-l aleg in viitor

Oportunitatile studiilor la Facultatea de Relatii
Internationale.

Cum decurge o zi la facultate

Analizand raspunsurile la intrebarea ,,De unde ai aflat despre acest eveniment?”, 92,9 %
din elevii au mentionat ca au aflat de la profesorii lor. Este explicabil acest fapt, intrucat Centrul
de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii au expediat oficial invitatii la participarea
evenimentului catre Directorii de Licee sau au discutat direct cu profesorii.

De unde ai aflat despre eveniment?

226 oTBeTOB

@ Facebook

@ De la profesori

@ De la colegii/prietenii care studiaza la
UsSM

@ Pagina Centrului de Ghidare si Relatii cu
Piata Muncii USM

Regiunea (satul, orasul) din care provin elevii:

Chisindu Budesti

laloveni s. Danceni, laloveni
Razeni Dobrogea
Vorniceni, Straseni Costesti
Yaowip-Jlynea Molesti

Sangera Bacioi

Branigte Nisporeni

Satul Visoca, raionul Soroca Calarasi

Badiceni Sdngerei etc.

Toti cei care ne-au vizitat in Campania ,,Student USM pentru o zi”, provin din diverse
regiuni ale tarii. Prezentdm unele rezultatele extrase din formularul de participare:
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20
10
3 (4,1 %) 22,79
1 [1.|ﬁ1 4 % (1.4 r[\1"'4 %) 1 (1.\&1 ‘{-.1_"iﬁ1 1,4 ‘[‘1'.‘41?{41_51 s 1, 1 (14 ‘(.1',|41 A4 o
i | |
Botanica Chisinau Mun.Chisindu Cr. Singera Razeni comuna Cruzest...

Chisinau laloveni Or laloveni Orasul laloveni Stauceni or.Singera

In cadrul formularului, elevii au mentionat Institutia de Tnvatamant in care isi fac studiile
in prezent:
Institutia de invatamant din care provin elevii:

Liceul Teoretic Pro Succes Liceul Teoretic "Andrei Vartic,,
Liceul Teoretic “Petre Stefanuca” Liceul Teoretic Republican Aristotel
Liceul Teoretic “Ion Pelivan” L.T. "Dante Alighieri"

Liceul teoretic “Ion Inculet” Liceul Teoretic Vasile Alecsandri
IPLT “Olimp” Liceul Teoretic Corjeuti

L. T. Titu Maiorescu IPLT “Mihail Kogalniceanu” etc.

Facand o totalizare a tuturor evenimentelor din perioada anului academic 2022-2023,
putem mentiona ca Universitatea de Stat din Moldova, datoritd organizarii eficiente, a reusit sa
informeze mii de studenti din Republica Moldova despre ofertele educationale de la cele 11
facultati, despre mediul academic si viata studenteascd la cea mai mare universitate din tara!
Elevii au aflat multe lucruri informative si utile, au avut posibilitatea de a participa la diverse
prezentdri, conferinte si ateliere, au explorat campusul nostru, au vazut laboratoarele noastre, au
vorbit cu profesorii si cu studentii nostri si au fost informati despre cursurile si programele pe
care le pune la dispozitie USM. De, asemenea, tinerii au fost ghidati in alegerea unei profesii de
succes. In cadrul vizitelor fiecare student a primit Agenda studentului de mdine, pliante cu
informatie generald despre USM si pixuri cu logo ,,USM”.

In lunile iulie-august 2023, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii a
participat activ la organizarea si monitorizarea procesului de admitere, impreuna cu Facutitile. In
aceasta perioada, peste 5566 de studenti, atat din Repulica Moldova, cat si de peste hotarele tarii,
au depus dosarele. Astfel, viitorii studenti au beneficiat de doud modalititi de depunere a
dosarului: fizic, in incinta blocului IV a Universitatii de Stat din Moldova, strada Alexei
Mateevici 60; si online, pe pagina eadmitere.usm.md.
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Asadar, Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova a realizat educatia pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor
educationale prestate de catre institutia de invatdmant superior in procesul de proiectare a
carierei. Bilantul realizat pe activitatta CGCRPM, pe perioada anului 2022-2023, reflecta in
mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an academic. Pentru realizarea
obiectivelor CGCRPM in cadrul centrului a derulat o serie de Programe care contribuie la
consilierea in carierd a tinerilor, fiind si parte a programului de voluntariat al USM.
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9.1 PROGRAMUL NATIONAL iIN DOMENIILE CERCETARII SI INOVARII PENTRU
ANII 2020-2023 SI PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA ACESTUIA
(HG NR.381/2019

l. Obiectivul general : Imbunititirea guvernantei si sporirea eficientei sistemului de
cercetare s1 inovare

Nr | Obiectiv | Ter | Respons | Parte | Indicatori Progresul de implementare a actiunilor preconizate
. e me abili neri de rezultat pentru anul academic 2022-2023
crt | specifice | ne si proces
actiuni | de
real
izar
e
1.1 | Asigurarea unui sistem de cercetare si inovare eficient, performant, predictibil, administrat in baza datelor
. colectate si sustenabil din punct de vedere financiar
1.1 | Elaborar | 202 | Organiz | ANC | 1. Rapoarte | 1. Au fost elaborate rapoartele de implementare a
3. | ea 0- atiilede | D, elaborate; proiectelor de cercetare Program de Stat 2020-2023
rapoartel | 202 | drept ASM | 2. pentru anul 2022 — 65 proiecte, proiecte de cercetare
or de 3 public Rezultatele postdoctorala — 10 proiecte
impleme din stiintifice
ntare a domeniil publicate 2. Au fost elaborate actele de primire-predare a lucrérilor
proiectel e pe paginile de cercetare stiintificd 65 proiecte Program de Stat; 8
or de cercetari web proiecte de transfer tehnologic, din care 2 proiecte
cercetar isi oficiale ale moldo-turce.
esi inovarii organizatiil
inovare or de drept
public din | 3. Ponderea proiectelor realizate: 100 %
domeniile
cercetarii si
inovarii si
ANCD;
3.
Ponderea
proiectelor
realizate/pa
rtial
realizate/ne
realizate
1.1 | Realizar | 202 | Organiz | Autori | 1. Numar 1. Proiecte de cercetare si inovare elaborate: 21
4. |ea | 0- Jatilede |tati | deproiecte | - 12 proiecte in cadrul concursului Proiectelor pentru
obiectiv | 202 drepg public | de ’ tineri cercetitori
gleor 3 giur?llc ?ondat fﬁ;f/ztrfe st 5 proiect i1.1 cadrul concu.rsuh,lyi Pr<.)i.ecte pe prob!eme de
dezvolta domeniil | oare elaborate interes strlgel.qt cu.,.generl.cuvl” Rezilienta Republicii
re e ale in Moldova la situatii de criza
durabila cercetdri | organi | corespunde | - 4 proiect in cadrul concursului Proiecte pentru
(ODD) isi zatiilo | recu postdoctorat
prin inovarii, | rdin prioritatile
proiecte ANCD dome | din
de niile obiectivele | 2. Ponderea de propuneri de proiecte evaluate in raport
Cercetar cercet | de cu cele depuse:
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e si arii i | dezvoltare Au fost aprobate pentru finantare 14 proiecte din cele
inovare inovar | durabild 21 propuneri depuse: ponderea — 66,67%.
i si
prezentate
Agentiei 3. Lista proiectelor depuse si castigate este publicata
Nationale pe pagina web oficialda a ANCD.
de https://www.ancd.gov.md/ro/apeluri-nationale
Cercetare
si
Dezvoltare;
2.
Ponderea
de
propuneri
de proiecte
evaluate in
raport cu
cele
depuse;
3. Lista
proiectelor
depuse si
castigate,
publicata
pe pagina
web
oficiala a
Agentiei
Nationale
de
Cercetare
si
Dezvoltare
1.2 | Identificarea niselor de specializare inteligenta a Republicii Moldova pentru promovarea cercetarii bazate pe
. excelentd in domenii strategice, cu relevanta si impact asupra economiei §i a societatii
1.2 | Desfasur | 202 | Autorita | Camer | 1. Numar La Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii a
1. | area 0- tile ade de ateliere | USM pe parcursul anilor 2022-2023 s-au desfasurat doua
procesul | 202 | administ | Come | in cadrul proiecte educationale in domeniul Jurnalismului
ui de 3 ratiei rt si procesului | economic, finantate de Ambasada Statelor Unite ale
descoper publice | Indust | de Americii in RM si Camera de Comert Amercicana si un
ire centrale; | rie; descoperire | proiect educational in domeniul Jurnalismului de mediu,
antrepre organiza | Organ | antreprenor | finantat de Ambasada Suediei in Republica Moldova.
noriala tiilledin | izatia | iald 2. Au fost implicati peste 20 de reprezentanti ai
domeniil | de organizate; | institutiilor publice, ai mediului de afaceri si ai societatii
e Dezvo | 2. Numar civile in procesul de instruire a studentilor de la
cercetari | ltarea | de actori programele de studii ale ambelor cicluri de studii la
isi intrep | din mediul | Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicari.
inovarii; | rinderi | de afaceri 3. Nise de specializare identificate: productie multimedia
reprezen | lor si in domeniul promotingului afacerilor; jurnalism
tantii Mici societatea | convergent in redactiile institutiilor media.
mediului | si civila 4. In anul 2023 au fost initiate colaborari in domeniul
academi | Mijloc | implicati; cercetdrii cu repreznetantii institutiilor de invatamant din
c ii; 3. Nisele Roménia, Bulgaria, Polonia si Belgia.
reprez | de Promovarea cercetarilor in domeniul chimiei, cu
entant | specializar | relevanta si impact asupra economiei si a societatii a fost
ii e realizatd prin semnarea a trei acorduri de colaborare cu:
mediu | inteligenta | - Primadria s. Onitcani, rl Criuleni.
luide | identificate | Au fost prelevate si analizate sase probe de apid din
afacer | ; fantani arteziene si izvoare din comuna Onitcani (raionul
i; 4. Apeluri | Criuleni), care reprezintd principalele surse de alimentare
organi | de cu apd a locuitorilor comunei.
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zatiile
neguv
ernam
entale;
parten
eri
extern
i de
dezvol
tare

propuneri
de proiecte
lansate 1n
baza
niselor de
specializar
e
inteligenta;
5. Pilotarea
unui
proiect
intr-o nisa

In baza rezultatelor obtinute a fost elaborata si propusa o
tehnologie de tratare a apei din sonda nr. 2. Rezultatele
obtinute privind calitatea apei cat si recomandarile
propuse au fost comunicate de catre domnul acad. Tudor
Lupascu doamnei Primar Maria Tirgola si domnului
inginer-responsabil de aprovizionarea cu apa a comunei
Vladimir Bardian (Act de testare si verificare a
tehnologiei din 18.04.2023/20.04.2023). Primarul com.
Onitcania exprimat  sincere multumiri echipei  de
cercetatori pentru contributie.
https://ichem.md/elaborarea-si-testarea-unei-tehnologii-
de-tratare-apei.

- S.C. ”Sandriliona” SRL, or. Ialoveni.

A fost montata si implementata o instalatie de preepurare
a apelor uzate industriale provenite de la productia de
inghetatd. Instalatia a fost elaboratd si recomandatda de
catre "Euromarket” SRL din or. lasi, Roméania si
functioneaza prin procesul de preepurare prin flotare cu
pre-tratare chimica, avand scopul de a elimina eficient
grasimile, materiile in suspensie si alti poluanti specifici
productiei lactate. In rezultatul cercetrilor efectuate de
catre cercetdtorii stiintifici din laboratorul Metode
Fizico-Chimice de Cercetare si Analiza al Institutului de
Chimie al USM (dr. hab. Igor Povar, cerc. st. Alexandru
Visnevschi, dr. Petru Spataru, cerc. st. Boris Pintilie,
cerc. st. Oxana Spinu) a fost elaboratd o recomandare
pentru schema tehnologicd de pre-tratare chimica in
vederea eliminarii substantelor flotante din apele uzate
generate de productia intreprinderii S.C. ”Sandriliona”
SRL. Rezultatele testdrilor industriale au demonstrat ca
schema tehnologica propusa permite o reducere mai mare
a poluantilor din apele uzate in comparatic cu rata
propusa de producdtorul echipamentului si tehnologiei
”Euromarket” SRL, in special in ceea ce priveste
Consumul chimic si biochimic de oxigen. Implementarea
schemei tehnologice propuse a condus la o reducere
semnificativd a costurilor operationale referitoare la
procurarea reactivelor de coagulare-floculare in
comparatie cu propunerea producatorului de echipament
si tehnologie "Euromarket” SRL. Costurile au fost reduse
de la 1898 lei/zi la 506 lei/zi, ceea ce constituie o
economie efectiva de 508 mii lei pe an.

- Primaria com. Iezirenii Vechi, rl Singerei

Au fost prelevate probe de apa din sase surse de
aprovizionare cu apa potabila a locuitorilor din com.
Iezarenii Vechi, care au fost analizate in vederea stabilirii
indicilor chimici de calitate a apelor in conformitate cu
STAS-ul ”Apa potabilda”. Au fost elaboratee procedee de
indepartare a poluantilor detectati.

- Continuarea colaboririi cu SA "Viorica-Cosmetic
in baza acordului de colaborare stiintifico-practica in
scopul studierii substantelor biologic active ale
produselor naturale obtinute in cadrul Institutului de
Chimie al USM.

- Mentinerea punctului de colectare a e-deseurilor in
incinta Institutului de Chimie, In baza acordului de
parteneriat a Institutului de Chimie incheiat cu AO
"Asociatia pentru valorificarea deseurilor” in cadrul
proiectului “Oras curat cu e-Deseu reciclat”.

Prestarea serviciilor contra plata in baza contractelor
economice de catre:

”»
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e Laboratorul acreditat Chimia Apelor (ILAS) privind
analiza apei, vinurilor, sucurilor si produselor produse
apicole etc.

o Laboratorul Monitoring al Calitatii  Mediului
(GeoLab) privind determinarea substantelor toxice prin
metode cromatografice.

e Laboratorul Chimie Fizicd si Cuantica privind
identificarea diferitor substante prin metoda Rezonanta
Magnetica Nuclearda (RMN).

e Laboratorul Chimia Compusilor Naturali si Biologic
Activi in scopul cercetarii mostrelor de ulei esential de
levantica prin metoda GC-MS.

1.2 | Identific | 202 | Autorita | Organ | 1. Numar 1. Domenii identificate: 12
3. | area 0- tile izatiil | de domenii - Patrimoniul academic universitar din RSSM:
domenii | 202 | administ | e din identificate investigarea si valorificare bunelor practici
lor 2 ratiei dome | ; - Patrimoniul arheologic din epoca fierului in regiunea
pentru publice | niile 2. Numar Nistrului Mijlociu si bazinul raului Cogélnic: cercetare
care este centrale | cercet | de centre interdisciplinara si valorificare stiintifica.
necesara ariisi | de - Abordarea epistemologica a dezvoltarii personale si a
crearea inovar | cercetare educatiei  pentru societate: de la  strategiile
unor noi ii create in transdisciplinare la finalitatile pragmatice ale societatii
centre raport cu actuale din Republica Moldova.
de domeniile - Matematici fundamentale si aplicative,
cercetar identificate - Inteligenta Atrtificiala,
e - Data Science
- Machine Learning
- Domeniul comunicational (laborator de cercetare in
domeniul comunicarii si a relatiilor publice); domeniul
productiei multimedia
- Geomediu
- Seismologie aplicata
- Geohazarde
- Stiinte ale educatiei, Psihologie, Sociologie si
Asistenta sociald ca dimensiuni investigationale
- Reciclarea deseurilor electronice.
2. Centre de cercetare laboratoare si platforme create in
raport cu domeniile identificate:
- Centrul de studii interdisciplinare ,,Silviu Dragomir”
- Centrul de Informare a Romaniei ,,Gheorghe
Brateanu”
- Platforma de formare si cercetare interdisciplinara in
domeniul arheologiei ,,Vasile Parvan”
- Laboratorul "Matematici fundamentale si
aplicative", Laboratorul de Inteligenta Artificiala si
Realitate Mixta
- Politici educationale si sociale
- A fost creat laboratorul de productie multimedia in
cadrul proiectului desfasurat de catre USM, FJSC in
colaborare cu USAID si Mediacor, Profesiile
viitorului.
- Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie a creat
Centrul stiintifico-practic de sanocreatologie -
pentru crearea si mentinerea dirijatd a sanatatii
somatice si psihice.
1.3 | Sporirea numarului de proiecte implementate de grupuri de cercetdtori din institute de cercetare si universitati
1.3 | Stimular | 202 | Organiz | Autori | 1. Numar 1. Proiecte comune 37 inclusiv:
1. | ea 0- | atiilede | tati de proiecte | - 4 proiecte comune cu institute de cercetate
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comune;

2. Numar
de studenti
doctoranzi
/
masteranzi
antrenati;
3. Numar
de
publicatii;
4. Numar
de patente/
brevete;

5.
Ponderea
proiectelor
comune

- 11 proiecte comune cu universitati din RM

- 1 proiect comun cu institute de cercetate (IGFPP)

- 1 proiect Chair Jean Monnet

- 4 proiecte de mobilitate academica

- Proiectul Promovarea si dezvoltarea educatiei
interculturale in formarea initiald a cadrelor didactice
(513007). Organizatia coordonatoare: Centrul
Educational PRO DIDACTICA. Organizatia partener:
Fundatia pentru Copii Pestalozzi din Elvetia, USM

- Proiectul MEC ”Elaborarea Cadrului de referinta al
educatiei si Invatdmantului extrascolar din Republica
Moldova”

- Proiectul MEC ”Elaborarea Curriculumului de baza
pentru educatia si invatamantul extrascolar din Republica
Moldova”

- Proiectul Chair Jean Monnet on EU Studies for Human
Rights Protection and Alternative Dispute Resolution
(“Catedra Jean Monnet privind studiile UE pentru
protectia drepturilor omului si solutionarea alternativa a
litigiilor”) / EU4JUST, Grant Agreement number:
101085276 — EU4JUST — ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH —dr., conf.univ. N. Zamfir.
boratorilor Centrului de Cercetari Stiintifice ,,Politici
educationale si sociale” li s-au aprobat in anul 2022 4
Programe de doctorat, una dintre care este la tematica
Programului de Stat.

Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie a implementat
10 (zece) proiecte de doctorat prin Scoala doctorala
»Stiinte Biologice, Geonomice, Chimice si Tehnologice”
cu Universitatea de Stat din Moldova (Acord de
parteneriat) si a elaborat 1 (un) proiect de doctorat pentru
concursul anului 2022.

In baza consortiului academic universitar Scoala
doctorala Stiinte Biologice se desfasoard cercetari in
cadrul a 8 teze de doctorat.

De catre Institul de Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice au fost depuse (de dr. hab. Serghei
Sprincean) in cadrul Scolii Doctorale Stiinte Sociale si
ale Educatieci a USM doua propuneri pentru concursul
programelor de doctorat. Aceste propuneri au fost
aprobate spre finantare.

- Cercetatorii  Institutului de Filologie Romana
coordoneaza 6 proiecte de doctorat, in cadrul Scolii
doctorale Stiinte Umaniste, USM si 2 proiecte AUF Les
conséquences du Covid-19 dans les milieux éducatif,
scientifique et culturel-artistique de la République de
Moldavie. Possibilités de résolution de la crise
pandémique $i La recherche sur l'imaginaire littéraire-
artistique. Perspectives interdisciplinaires-SERIMAGE
2022.

in urma apelului lansat de catre Departamentul pentru
relatia cu Republica Moldova, a fost castigat proiectul
Editarea Dictionarului explicativ al limbii romdne
actuale (cu sinonime, antonime, paronime Si exemple)
DRRM/P/230/26.07.2022, coordonator dr. Ana Vulpe.
Pentru posibilitatea desfasurarii unor proiecte comune,
au fost incheiate acorduri de colaborare stiintifica si de
parteneriat cu: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din

Bacdu, Roménia (nr. 18 din 02.02.2022); Institutia
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Privata Axial TV (nr. 50 din martie 2022);

Universitatea ,DUNAREA DE JOS” din Galati,
Romania (nr. 30 din 15.02.2022);

Colegiul  National  ,,Gh. Sincai”,  Bucuresti,
Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii,
Universitatea de Vest din Timisoara, Academia Romana,
Filiala Timisoara si Comitetul Roméan de Istoria si
Filosofia Stiintei si Tehnicii (CRISFT), Filiala
Timisoara;

Institutul de Filologie Romana ,A. Philippide”,
Academia Roméana - Filiala Iasi, nr. 6321 din
20.09.2022.

2. Numair de studenti, doctoranzi, masteranzi
antrenati — 114, inclusiv:

- 32 studenti

- 29 masteranzi

- 53 doctoranzi

3. Numar de publicatii -1244, inclusiv:

- 9culegeri de articole

- 30 monografii,

- 20 capitole In monografii,

- 41 articole in reviste cu factor de impact,

- 28 articole in reviste internationale,

- 52 articole in reviste nationale (categoria A, B+, B),
- 63 articole in culegeri de lucrari a conferintelor

- 76 rezumate la conferinte.

- 20 studii sau avize si opinii la proiecte de acte
normative si la sesizari la Curtea Constitutionala

- 905 alte tipuri de publicatii

4. Numair de patente/ brevete - 15

In scopul intensificirii conexiunii intre procesul de

instruire si cercetare Institutul de Chimie a semnat un

contract de colaborare cu Universitatea Pedagogica de

Stat ”I. Creanga” din Chisindu, Facultatea de Biologie si

Chimie. Obiectivul principal al acestei colaborari este:

asigurarea unui transfer tehnologic si inovational eficient

si rapid din domeniul Cercetare-inovare spre domeniul

Educatie cu scopul formarii competentelor necesare la

tinerii specialisti si diseminarea celor mai valoroase

realizari stiintifice in mediul educational.
https://ichem.md/proiecte-nationale-0

Inventiile Institutului de Chimie al USM au fost expuse

la diverse Expozitii si  Saloane de Inventica

Internationale si Nationale:

1. 15" European Exibition of creativity and innovation
"EUROINVENT”, care a avut loc in perioada 10-14
mai 2023 la lasi, Romania. Cercetatorii Institutului
de Chimie au participat cu 11 lucrari, apreciate cu 7
Medalii de Aur, 3 Medalii de Argint, Diploma de
Excelentd, Diploma USMF ”Gr. T. Popa” din lasi,
Romaénia si Premiul Special acordat acad. T.
Lupascu.

2. Salonul International de Inventii si Inovatii "Traian
Vuia”, care a avut loc in perioada 15-17 iunie 2023
la Timisoara, Romania. in cadrul acestui Salon au
fost expuse 9 lucrari, care au fost apreciate cu 8
Medalii de Aur, 1 Medalie de Argint si Premiul
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Special.

3. The XXVII-th International Exhibition of Inventics
"INVENTICA 2023, care a avut loc la Iasi, in
perioada 21-23 iunie 2023. In cadrul acestui
eveniment au fost expuse 6 lucrari, care au fost
apreciate cu 4 Medalii de Aur si 2 Medalii de Argint.

4. Al Vll-lea Targ International de Inovare si Educatie
Creativa pentru Tineret (ICE-USV), care a a vut loc
la Suceava, Romania, in perioada 07-09 iulie 2023.
La acest eveniment au participat trei tineri
cercetatori cu trei lucrari, care au fost apreciate cu
doud Medalii de Aur si o0 Medalie de Bronz.

5. Salonul International de Inventica si Antreprenoriat
Inovativ, Chisinau, Universitatea Pedagogica de Stat
,,lon Creanga”, Clasa Viitorului, in perioada 13-14
octombrie 2023. La acest eveniment vor participa
sase cercetatori cu sase lucrari.

6. Expozitia Internationala Specializata INFOINVENT,
organizatd de AGEPI in perioada 22-24 noiembrie
2023. La acest eveniment vor participa 10
cercetatori cu 10 lucrari.

5. Ponderea proiectelor comune — 62,35%.
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1. Activitati organizate: circa 290, inclusiv:

- Conferinta Stiintificd Nationala, consacrata jubileului
de 95 ani din ziua nasterii academicianului Boris Melnic,
13 februarie 2023.

-Ciclu de seminare stiintifice cu referire la Ingineria
Genetica, 7, 8 si 28 2023 aprilie.

- Lansare de carte ,,Ghid indispensabil al culegatorului de
ciuperci” dedicata autorului jubiliar (75 ani) Stefan
MANIC, dr. hab.

- Masa rotundd  pe 09.09. 2022 cu tematica -
»lehnologia de cultivare a pomusoarelor cu rol
polifunctional” — in parteneriat cu Femeiele de Afaceri
din Republicda Moldova.

- Consultatii pentru horticultorii amatori pe teritoriul
GBNI "A. Ciubotaru” din raioanele Nisporeni, laloveni,
Calarasi si Basarabeasca cu tematica ™ Particularitatile
producerii materialului decorativ si tehnologia cultivarii
arbustilor fructiferi netraditionali”.

- Workshop cu tematica: Tehnici biotehnologice in vitro
la plante medicinale, in colaborare cu dna prof. Tatiana
Calalb, Sef Catedra de farmacognozie si botanica
farmaceutica, Facultatea de Farmacie, USMF ,Nicolae
Testemitanu” (17 octombrie 2022)

ndatd Alea democratiei cu suportul PNUD Moldova si al
Marii Britanii. Evenimentul a fost prilejuit de aniversarea
a 25 de ani de activitate a Comisiei Electorale Centrale si
a reunit reprezentanti ai partenerilor de dezvoltare. Aleea
Democratiei are 25 de arbori si a fost plantata la initiativa
Comisiei Electorale Centrale, cu suportul PNUD
Moldova, in cadrul proiectului ,Consolidarea
democratiei in Moldova prin alegeri incluzive si
transparente”, finantat de USAID si Guvernul Marii
Britanii.

-La Axial TV au fost prezentate 7 emisiuni de Cultivare
a limbii romadne si 20 de emisiuni Cartea Basarabiei.

- Practica de teren pentru elevii si studentii: anul I si II la
specialitatea Biologie, UST; II si III al USM, fac.
Biologie si Pedologie USM; studentilor ciclul II Masterat

UASM; Studentii specialitatii Planificare Urbana si
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Regionald impreuna cu studentii specialitatii Arhitectura
peisajerd si amenajarea spatiilor verzi UTM; studentii de
la Colegiul de ecologie (2 practici); elevilor de la Scoala
Profesionala nr. 7,

- Petrecerea excursiilor gratuite pentru copii din Centrul
de Plasament si Reabilitare pentru copii de virstd frageda
- Organizarea si efectuarea excursiilor gratuite pentru
copiii beneficiari ai centrelor pentru Copii si Tineret
Vatra si Eurica (Directia pentru protectia Drepturilor
copilului, sectorul Buiucani)

- Efectuarea excursiilor gratuite pentru persoanele cu
- Organizarea excursiilor gratuite pentru persoanele
beneficiare ale Centrului Republican de VVoluntariat

- Organizarea excursiilor gratuite pentru beneficiarii
Centrului de Recuperare Activa si Reintegrare sociala a
Copiilor si Tinerilor cu Handicap Fizic

- Organizarea excursiilor gratuite pentru beneficiarii
adulti cu probleme de sandtate mintald din cadrul AO
PSINCLUION  (Institutul ~de  Séanatate Mintala
Comunitard)

- Organizat evenimentului Plantam arbusti ca un simbol
al pacii. Eveniment organizat impreunda cu la liceul
,Mihai Grecu”, alaturi de copiii refugiati si beneficiari ai
centrului CAP. Activitatea a avut loc in cadrul
proiectului  ,,Protectia copiilor, femeilor si
familiilor aflate in situatii de urgentd, cu accent
pe prevenirea exploatdrii copiilor, violentei in
bazd de gen si traficului de persoane”, cu suportul
financiar al UNICEF Moldova.

- In colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne s-a
organizat un eveniment pentru copiii refugiati din
Ucraina si ai angajatilor MAI, cu genericul ,,Ziua
generozitatii — bucurii pentru copii”.

- Organizat evenimentul dedicat Zilei Pamantului
impreunda cu voluntarii de la Centrul de excelenta in
medicind si farmacie “Raisa Pacalo” care au ajutat la
refacerea genofondului de plante din Gradina Botanica
Institut, plantand diverse specii de arbori si arbusti.

- Activitatii de voluntariat la Gradina Botanica, impreuna
cu elevii grupei TA 221, TA222 si ET 211din cadrul
Centrului de Excelentd in Transporturi.

- Voluntariat intru sustinerea in continuare a Gradinii
Botanice din Chisinau! ,,impreund putem face mai verde
si prietenos mediul in care trdim”. (Prologistic COM
SRL).

- Activitatii de voluntariat ,,Cateva tone de piatra au sosit
pentru amenajarea zonelor de pe teritoriu”. Progresul
dendrologic.

- Activitati de voluntariat impreunda cu Inspectoratul
National pentru Situatii de Urgenta a MAL

- Activitati de voluntariat impreuna Ministerul Afacerilor
Interne.

- Activitati de voluntariat impreuna cu Scoala
Profesionald nr. 5 din mun. Chisinau.

- Organizate vizite din partea oficialilor de rang inalt din
Republica Moldova si peste hotare: Presedintele R.
Moldova cu Presedintii Georgiei si Letoniei; ambasadorii
acreditati in Republica Moldova a: Germaniei, Georgiei,
Frantei, Qatarului, Statelor Unite ale Americii, Slovaciei,
Romaniei; presedintele Academiei de Stiinte a Moldovei
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impreuna cu Presedintele Academiei Romane

- Prin intermediu scoalii doctorale ,,Stiinte Biologice,
Geonomice, Chimice si Tehnologice” (USM) a fost
organizatd  Conferinta nationald cu  participare
internationala ,Life sciences in the dialogue of
generations: connections between universities, academia
and business community”’;

- Prin intermediu scoalii doctorale ,,Stiinte Biologice,
Geonomice, Chimice si Tehnologice” a fost organizata
Conferinta nationald cu participare internationala
NATURAL SCIENCES IN THE DIALOGUE OF
GENERATIONS. The National Conference with
international participation, edition VI. September 14-15,
2023, Chisinau, Republic of Moldova.

- Sedinta speciala a seminarului stiintific ,,Algebra si

=9

logica matematica” consacrata prof. Valentin Belousov,
IMI VA, 24 februarie 2023.
- Webinar stiintific, in regim mixt: “SPONTANEOUS
SYMMETRY BREAKING AND JAHN-TELLER
EFFECTS”, dedicat aniversarii a 95 de ani de la
nasterecaAcademicianului  Isaac  BERSUKER”, 10
februarie 2023. https://ichem.md/webinar-spontaneous-
symmetry-breaking-and-Jahn-Teller-Effects .
- Seminar stiintific, in regim online, cu genericul:
"ADVANCED MATERIALS TO REDUCE THE
IMPACT OF TOXIC CHEMICALS ON THE
ENVIRONMENT AND HEALTH?”, 21 septembrie
2023, in regim online.
http://dx.doi.org/10.19261/admateh.2023.
https://ichem.md/seminar-stiintific-: ADMATEH.
- Au fost organizate vizite a unor personalitdti notorii in
domeniul chimiei din diverse centre stiintifice in
domeniul chimiei din diferite tari, pentru prezentarca
prelegerilor publice, dupa cum urmeaza:
° La invitatia laboratorului Chimie Fizica si
Cuantica al Institutului de Chimie, Profesorul Janez
Plavec, seful Centrului Sloven de RMN, Institutul
National de Chimie, profesor la Facultatea de Chimie
Tehnologie Chimica, Universitatea din Ljubljana,
Slovenia, la 19 ianuarie 2023 a prezentat o prelegere
publica intitulata: ”Studii RMN ale structurilor ADN-
ului tetrahelical si a interactiunilor acestora cu unii
liganzi”. https://ichem.md/index.php/prelegere-
publica-prezentata-de-catre-prof-janez-plavec.
° Pe data de 8 februarie 2023, in cadrul vizitei
la Institutul de Chimie, prof. Ashok
Vaseashta, International Clean Water Institute, USA, a
prezentat prelegerea publicd intitulata: ,Future of
Water - Challenges and Solutions Using Nature-
inspired and  Bioplastics-based  Nexus  of
Exponential Technologies” (Viitorul apei - provocari
si solutii folosind nexul tehnologiilor exponentiale
inspirat de natura si  bazat pe bioplastice).
https://ichem.md/index.php/lectie-publica.
° La 4 mai 2023, in cadrul vizitei Profesorul
Radu Silaghi-Dumitrescu de la Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, Romania la Institutul de
Chimie, a fost prezentat lectia publica cu titlul: "Old
dogs, old tricks, new glasses: new chemistry with
cobalamin and redox agents''.
https://ichem.md/index.php/lectie-publica-prof-Radu-
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Silaghi-Dumitrescu.

° La 27 septembrie 2023, in cadrul vizitei
Academicianul Cristian SILVESTRU, profesor Ia
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica a
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Romania,
a fost prezentata lectia publica intitulata: ""Main group
organometallics as metalloligands for transition

metals -  discrete  heterometallic  species,
coordination  polymers and supramolecular
architectures'. https://ichem.md/index.php/lectie-
publica-0.

- Simpozionul Stiintific International (Editia a VI-a)
“Biotehnologii avansate — realiziri si perspective”,
3-4 octombrie 2022.
https://conferinte.stiu.md/event_page/239Culegerea de
materiale a inclus 118 abstracte prezentate sub forma
de comunicare/poster, lucrari sustinute de 221
cercetdtori stiintifici reprezentanti a 9 universitati, 26
institutii de cercetare si companii private din 8 tari
(Republica Moldova, Romania, Azerbaidjan, Slovacia,
Belarus, Ucraina, Uzbekistan, Turcia). Date
bibliografice: ,Advanced Biotechnologies -
Achievements and Prospects” scientific international
sympos., Chisinau, Republic of Moldova, 3-4 October,
2022: abstr. book. 6™ edition. Chisindu: Editura USM,
2022, 358 p. ISBN 978-9975-159-81-4.
- Conferinta nationalda cu participare internationala
,,Life Sciences in the Dialogue of
Generations: Connections  between  universities,
academia and business community”, 29-30 septembrie
2022, https://conferinte.stiu.md/event_page/244
nferinta stiintificd Mihai CIMPOI. Cercurile hermeneutice
ale literaturii, in parteneriat cu Muzeul National de
Literatura ,,Mihail Kogalniceanu”.
stivalului international de poezie GRIGORE VIERU, a
XIV-a editie. Coorganizatori: Centrul Cultural-Stiintific
,Grigore Vieru” din Chisinau, Ministerul Culturii al
Republicii  Moldova, Directia cultura a Primariei
Chisindu, Primaria lasi, Asociatia Culturala ,,Feedback”
Tasi, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”,
Consiliul raional Straseni, Directia generald educatie
Straseni, Biblioteca Nationala pentru Copii ,Jlon
Creanga” si alti parteneri.
- Conferinta stiintificd internationald FILOLOGIA
MODERNA: realiziri si perspective in context european,
cu genericul Institutul de Filologie Romdna ,, Bogdan
Petriceicu-Hasdeu”: 65 de ani de la fondare, editia a
XVI-a, in parteneriat cu Institutul de Filologie Roméana
»A. Philippide” din lasi, Institutul de Lingvistica si
Istorie Literara ,,Sextil Puscariu” din Cluj-Napoca,
Institutul de Studii Banatice ,,Titu Maiorescu” din
Timisoara, Institutul de Istorie si Teorie Literard ,,G.
Calinescu” din Bucuresti, Centrul de Excelenta in Studiul
Imaginii, Universitatea din  Bucuresti, Agentia
Universitara a Francofoniei (AUF), Biblioteca Stiintifica
(Institut) ,,A. Lupan” din Chisinau.

- Simpozionul stiintifico-practic national ,,Folcloristul
Efim Junghietu — IN MEMORIAM” cu genericul ,,Apa —
matricea existentei: cercetare, actualizare si valorificare”.
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Coorganizatori: Palatul de Culturda Ungheni, Muzeul de
Istorie si Etnografie din Ungheni, Directia Raionala
Cultura si Turism Ungheni (Sectia Culturda Ungheni).

- Simpozionul stiintifico-practic national ,Petre V.
Stefanuca — in memoriam” cu genericul ,,Obiceiurile de
nastere la romanii din Basarabia: istorie si actualitate”.
Coorganizatori: Consiliul raional Taloveni, Sectia Cultura
laloveni, Primaria orasului Ialoveni, Casa Raionala de
Cultura Ialoveni ,,Andrei Ungureanu”, Liceul Teoretic
,wPetre Stefanuca”, Ialoveni si Biblioteca Publica
Raionala ,,Petre Stefanuca”, Ialoveni.

- Lansarea Dictionarului explicativ al limbii romane
actuale (cu sinonime, antonime, paronime, exemple) in
patru volume. Autorii Dictionarului: Bahnaru Vasile,
Botnaru Liliana, Caruntu-Caraman Livia, Molea Viorica,
Onofras Maria, Pahomi Tamara, Sclifos Valeriu, Vrabie
Lidia, Vulpe Ana, coordonator: Ana Vulpe, lucrarea a
aparut la Editura ,Stiinta”, 2022. Coorganizatori:
Universitatea de Stat a Moldovei, Institutul de Istorie si
Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova.

- Masa rotunda: Cdrti scrise in pandemie, cu o
dezbatere a cartii Lumea incertd a cotidianului, autor
Sorin Alexandrescu. Coorganizatori: Editura Cartier.

- Un Eminescu al generatiei mele: 140 de ani de la
debutul editorial, colocviu organizat de Muzeul National
de Literatura ,,Mihail Kogalniceanu”, in colaborare cu
Institutul Cultural Roméan ,Mihai Eminescu” de la
Chisinau si in parteneriat cu Uniunea Scriitorilor din
Moldova si Institutul de Filologie Romana ,,.Bogdan P.-
Hasdeu” din cadrul Universitatii de Stat din Moldova,
https://mnl.md/2023/01/06/15-ianuarie-ziua-nationala-a-
culturii/

- Conferinta stiintifica omagiald ,,Iulian Filip — forme
fixe si libertati (75 de ani de la nastere)”.

- Lansarea monografiei ,Mircea Eliade. Oglinzile
arhetipale ale erosului” (Epigraf, 2022), de Nadejda
Ivanov, Institutul de Filologie Romana ,Bogdan
Petriceicu-Hasdeu” in  parteneriat cu Biblioteca
Municipala ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”.

- Conferinta stiintifica nationald Anatol GAVRILOV: 80
de ani de la nastere, 23 februarie 2023, la Institutul de
Filologie Romana ,,B. P.-Hasdeu” al USM.

- Lansarea volumului Dictionar poliglot de marketing, de
Inga Druta, Lidia Vieru si Mariana Vlas, aparut la
Editura Cartier, colectia Cartier dictionar, coordonata de
Valentin Gutu la Libraria din Centru (bd. Stefan cel
Mare, nr. 126) din Chisinau.

- Lansarea volumului Dictionar poliglot de aforisme si
expresii latine, de Eugenia Mincu, Dorina Macovei,
Natalia Rotari si Cristina Negru, aparut la Editura
Cartier, colectia Cartier dictionar, coordonata de
Valentin Gutu, 2 martie, la Libraria din Centru (bd.
Stefan cel Mare, nr.126) din Chisinau.

- Lansarea monografiei Personaje in tunelul tranzitiei,
de Galina Anitoi.

- Ziua Unirii la USM,
https://cercetare.usm.md/?p=3502&fbclid=IwAR1CkhY
ZPEeprCT7IP7b00_6sZ0OWJf6QO-
3if9FRWa4l1DOPRchJKZtDmps
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- Lansare de carte Pagini de lingvistica basarabeand, de
Vasile Bahnaru.

- Intalnire cu profesorii de umanioare, din cadrul Agentia
generali a Invatitorilor din Romania, filiala din
Republica Moldova (AGRM).

- Inaugurarea Centrului de Cercetdri ale Imaginarului
»Lucian Blaga”. Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan
Petriceicu-Hasdeu” al Universitatii de Stat din Moldova

- Conferinta stiintificd nationald ,,Lecturi In memoriam
acad. Silviu Berejan”, editia a Vli-a.
https://www.youtube.com/watch?v=z6Hcdt30WeA

Lista completd a manifestarilor stiintifice preconizate
pentru 2023 de accesat AICI
Publicarea materialelor:
Materialele  Sesiunii  nationale cu  participare
internationald de comunicari stiintifice studentesti, editia
XXVIl-a, vol. T si vol. 11, 15 februarie-15 martie 2023,
— ISBN 978-9975-62-547-0
Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023 Volumul-1.pdf
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/eveniment
e/Ses _stud_2023_Volumul%201.pdf
— ISBN 978-9975- 62-449-7 (PDF)
Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023_Volumul-2.pdf
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/S
es_stud 2023 Volumul%202.pdf
* Materialele Conferintei nationale cu participare
internationala ,Integrare prin Cercetare si Inovare”
dedicatd Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si
Dezvoltare, 10-11 noiembrie:
v' Culegerea de rezumate Seria Stiinte ale
naturii si exacte
v’ Culegerea de rezumate Seria _Stiinte
umanistice si stiinte sociale
v" Culegerea de rezumate Seria Stiinte ale
Educatiei
v Culegerea de rezumate Seria
Stiinte juridice si economice
2. Numar de cercetitori antrenati. Pentru organizarea
si desfasurarea activitatilor cu caracter stiintifico — social
au fost antrenati circa 1250 cercetatori.
3. Numiir de studenti / masteranzi antrenati : circa
800.

I1. Obiectivul general: Potentialul uman competitiv antrenat in cercetare si inovare

2.1 | Cresterea ponderii tinerilor in numarul total de cercetatori
2.1 | Sporirea | 202 | Organiz | Autori | Cota Cota procentuala de tineri cercetdtori implicati in
1. | numarul | O- atiile de | tati procentuala | proiecte de cercetare si inovare — circa 23% (din 1033
ui de 202 | drept public | de tineri persoane angajate 234 sunt cu vdrsta de pdnd la 35 ani).
tineri 3 public e implicati in
(studenti din fondat | proiecte de
: domeniil | oare cercetare si
mastera e ale inovare
nzi, cercetari | organi | (minimum
doctoran isi zatiilo | 20%)
zietc.) inovarii; | rdin
implicati Agentia | dome
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in National | niile
proiecte ade cercet
de Cercetar | arii si
cercetar esi inovar
esi Dezvolt | ii
inovare are

2.2 | Dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii diasporei stiintifice

2.2 | Cooptar | 202 | Autorita | Agent | 1. Numar 1. Activitati desfasurate in comun: 27 (proiecte

1. | ea 0- ti ia de comune, publicatii stiintifice, coordonare teze de
reprezen | 202 | publice, | Natio | activitati doctorat etc.), inclusiv:
tantilor | 3 fondatoa | nala desfasurate | . Conferinta Stiintifici Internationali ‘Formarea si
diaspore re ale de in comun consolidarea coeziunii sociale in Republica Moldova si
[ organiza | Cercet | anual; Ucraina in contextul aderdrii la Uniunea Europeana,
stiintific tillor din | aresi | 2. Numar dedicati problematicii coeziunii sociale.
ein domeniil | Dezvo | de membri | . Conferinta stiintifico-practica nationald cu participare
activitati e ltare | ai diasporei | internationald »Actul de justitie si respectarea drepturilor
ledin cercetdri stiintifice | persoanei in contextul implementarii acordului de
domenii 1si cooptati asociere  Republica Moldova-Uniunea  Europeand:
le inovarii; anual abordari interdisciplinare”. Au participat aprox. 51 de
‘ce?cetéri Biro’u_l cercetatori, 14 de doctoranzi si 8 studenti.
st re_la;n cu - Conferinta stiintifico — practica nationala cu participare
inovarii diaspora internationald Republica Moldova si Ucraina: state
sifn candidat ale Uniunii Europene.
mecanis - Activitate realizatd cu studentii anului I, specialitatea
;n;lgr?e Jurnalism si Procese Mediatice, privind realizarea

u

revistelor de zeen cu Theodor Ajder, director, redactor-
sef revista Mamaliga de Varsovia (FISC, USM — partener
de proiect).

- Activitate realizata cu studentii anului I, specialitatea
Jurnalism si Procese Mediatice, privind realizarea
revistelor de zeen cu Theodor Ajder, director, redactor-
sef revista Mamaliga de Varsovia (FISC, USM — partener
de proiect).

- Seminarul “Lecturile Iurie Rogojin”, editia X, 14
noiembrie, 2023 in memoria profesorului Turii Rogojin.

- Organizarea conferintei WIIS2023.

2. Numir de membri ai diasporei stiintifice cooptati:
22

Diaspora este antrenatd in realizarea proiectelor de
cercetare din “Programul de stat (2020-2023)”, in baza
de voluntariat: acad. Isaac Bersuker (Universitatea din
Texas, SUA), prof. Tudor Spataru (Universitatea din
Columbia, SUA), dr. hab. Inga Zinicovschaia (Institutul
Unificat de Cercetdari Nucleare din Dubna, Rusia),
Constantin Hramco (Institutul Unificat de Cercetari
Nucleare din Dubna, Rusia). In comun cu cercetitorii din
diaspora au fost publicate lucrari stiintifice in reviste
internationale. Cu suportul cercetatorilor din diaspora a
fost utilizata infrastructura de cercetare, din centrele de
peste hotare unde activeaza acestia, In scopul studierii
compusilor chimici obtinuti in cadrul Institutului de
Chimie al USM.

A fost perfectat si depus la concurs o propunere de
proiect in cadrul Programului de proiecte inovative ale
diasporei, cu titlul: ”Deminuarea mirosului provocat de
sulfuri si mercaptani in apele uzate la Statiile de epurare
ale S.A. ”Apa-Canal Chisinau”. (prof. T. Spataru,
Universitatea din Columbia, SUA).
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II1. Obiectiv general: Infrastructura corespunzatoare standardelor internationale

3.1 | Elaborarea unei viziuni pe termen scurt si mediu de dezvoltare a infrastructurii nationale de cercetare
3.1 | Inventar | 202 | Agentia | Autori | Rapoarte 1. Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii Facultatii
1. | ierea 0 Propriet | tati de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii, prin atragerea a trei
infrastru atii public | inventarier | proiecte de finantare cu DRRM de renovare si dotare cu
cturii Publice; | e e elaborate | echipament tehnic a laboratorului de televiziune, Unda
national organiza | fondat Libera TV, a unei sili de Newsroom, a laboratorului de
e de tille de oare radio Unda Libera.
cercetar drept ale 2. Renovarea sililor de studii prin intermediul proiectului
ea public organi de finantare de citre Ambasada Statelor Unite din RM si
organiza din zatiilo a Camerei de Comert Americane.
tiilor de domeniil | rdin Dotarea cu echipament tehnic a laboratorului de
drept e dome productie multimedia din cadrul FISC (proiect finantat
public cercetari | niile de USAID).
din isi cercet 3. Inventarierea infrastructurii de cercetare a Institutelor
domenii inovarii | arii si absorbite ca rezultat a Reformei universitatilor si
le inovar institutelor de cercetare.
cercetari ii; Elaborate rapoarte de inventariere la 18 infrastructuri
isi parten de cercetare
inovarii eri 4. de catre Institutul de Cercetari Juridice, Politice si
extern Sociologice au fost intocmite Rapoarte de inventariere in
i de cadrul Rapoartelor de executare a celor 2 Proiecte de
dezvol cercetare in cadrul concursului "Program de stat" al
tare ANCD (2020-2023).
3.1 | Asigurar | 202 | Organiz | Autori | 1.Regulam | 1. USM asigurd accesul la infrastructura de cercetare a
6. | ea 1- atiile de | tati ente Institutelor, Centrelor si Laboratoarelor de Cercetari
accesulu | 202 | drept public | institutiona | Stiintifice, 1in cadrul proiectelor de cercetare
ila 3 public e le privind implementate in parteneriat si in baza acordurilor de
infrastru din fondat | accesul la | cooperare semnate cu centre de cercetare nationale
ctura de domeniil | oare infrastructu | (Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,,D.
cercetar e ale ra de Ghitu”; etc.) https://usm.md/wp-
e de cercetari | organi | cercetare content/uploads/Regulament_fondul-facultatilor.pdf
catre isi zatiilo | elaborate; Institutul de Chimie al USM a elaborat Regulamentul
organiza inovarii | rdin 2. Numar privind constituirea si utilizarea infrastructurii de
tiile de dome | de cercetare in Institutul de Chimie.
drept niile utilizatori https://ichem.md/sites/default/files/2021-
public cercet | ai 11/Regulament_constituirea_utilizarea_infrastructurii_ce
din arii si | infrastructu | rcetare ICh.pdf
domenii inovar | rii de Acces la Cloud-ul institutului prin intermediul serverului
le ii cercetare comun IMI-Renam, 18 persoane.
cercetari Pentru partenerii din Institutul de Filologie Romana ,,B.
isi P.- Hasdeu” in cadrul proiectului 20.800009.1606.01 din
inovarii cadrul Programelor de Stat 2020-2023, Cercetarea,

valorificarea si reglementarea patrimoniului lingvistic
national in context European a fost organizat repozitoriu
cu drept de acces pe cloud.math.md pentru a stoca
materialele scanate.

Institutul de Fizicda Aplicatd detine echipament si
facilitati de cercetare performante si de unicat pentru
Moldova. Unele dintre acestea sunt oferite pentru uz
public. Informatia suplimentard cu privire la acest
echipament si a modului de obtinere a accesului la el este
disponibild  pe pagina web a Institutului:
https://ifa.md/ro/facilities

2. Infrastructura de cercetare a USM poate fi utilizata, la
solicitare, de toate persoanele interesate. In perioada
2022 -2023 infrastructura de cercetare a fost utilizata de
circa 910 utilizatori.
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3.2 | Crearea clusterelor stiintifico-tehnologice
3.3 | Conectarea infrastructurii de cercetare din Republica Moldova la infrastructurile paneuropene
3.3 | Continu | 202 | Autoritd | Organ | 1. Proiectul Bancii Mondiale ”Cluster Educational”, in
1. | area 0- ti izatiil | Evaluarea | derulare in cadrul Universitatii de Stat din Moldova,
program | 202 | publice | ede ex-post a inclusiv in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
ului de 3 fondatoa | drept | programul | Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala.
conectar re ale public | ui Conectarea la infrastructura paneuropeana a fost
ea organiza | din realizata; continuatd prin obtinerea prin concurs a unui proiect
centrelor tiilor din | dome | 2. Apeluri | international din Programul Horizon Europe, apelul:
si domeniil | niile de proiecte | HORIZON-MSCA-2022-SE-01, cu titlul:
laborato e cercet | in cadrul CLEANWATER (Multifunctional sustainable
arelor de cercetari | ariisi | Programul | adsorbents for water treatment assisted with plasma
cercetar isi inovar | ui lansate; | technologies and for health protection from
edin inovarii | ii; 3. Numar xenobiotics. Nr. 101131382), coordonator prof. Joaquin
Republi Minist | de proiecte | SILVESTRE ALBERO (Spania), conducatorul echipei
ca erul finantate; din Institutul de Chimie al USM - dr., conf. cerc.
Moldov Econo | 4. Numar Raisa NASTAS. Proiectul CLEANWATER intruneste in
ala miei de consortiu din 13 organizatii (institute de cercetare,
infrastru si organizatii | universitati si IMM-uri) din 9 tari (Spania, Marea
cturile Infrast | din Britanie, Ungaria, Republica Moldova, Slovacia,
paneuro r; domeniile | Polonia, Ucraina, Kazahstan, Mexic).
pene Agent | cercetdrii si | https://ichem.md/proiect-international-obtinut-cadrul-
incluse ia inovarii in | programului-orizont-europa-CLEANWATER.
in Natio | parteneriat | in perioada evaluati a foct continuati colaborarea
FSEIC nala e incheiate | Institutlui de Chimie al USM in cadrul a cinci consortii
(Foru- de cu din regiune, in cadrul a cinci proiecte internationale:
mul Cercet | infrastructu | proiecte in cadrul Programului de cooperare tehnicd cu
strategic aresi | riincluse Agentia pentru Energie Atomicd cu titlul:
europea Dezvo | in ESFRI 1. ”Establishing capacities for isotope hydrology
n pri- Itare; techniques for water resources and climate change
Y'nd pa.r_ten impact evaluation”
infrastru erii
- 2. ”Source, age and recharge patterns of groundwaters
cturile extern ] “ ional Atomic Energy Agenc
de i de in SE/ lj;‘.ur.ope (!nternatl.ona r Agy gency,
centre stiintifice din Austria, Bulgaria;Romania, Ucraina,
cercetar dezvol .
Ungaria).
e) tare

Proiecte in cadrul Programului COST Actions, cu titlul:

3. CA18202. "Network for equilibria and chemical
thermodynamics Advanced research (NECTAR)”

4. CA19120. ”Water isotopes in the critical zone: from
groundwater recharge to plant transpiration
(WATSON)”

5. CA21126. ”Carbon molecular nanostructures in
space (NanoSpace)” (Universitdti si Centre de cercetare
din Italia, Polonia, Austria, Belgia, Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria,Croatia, Cehia, Danemarca,
Estonia, Finlanda, Germania, Grecia, Ungaria, Islanda,
Irlanda, Lituania, Malta, Macedonia, Polonia, Romania,
Serbia, Slovenia, Turcia, Elvetia)
https://ichem.md/proiecte-internationale-0.

In aceste consortii sunt antrenati circa 30 cercetitori
stiintifici si ingineri din cadrul Institutului de Chimie
Conectarea centrelor si laboratoarelor de cercetare la
infrastructurile paneuropene incluse in FSEIC (Forumul
strategic european privind infrastructurile de cercetare) in
anul academic 2022-23 s-a realizat prin participarea
cercetatorilor la proiecte si programe internationale ale
UE — COST, Erasmus+ etc.

IV. Obiectivul general: Cercetare si inovare pentru necesitatile socio-economice
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4.1 | Dezvoltarea instrumentelor pentru transferul cunostintelor si rezultatelor stiintifice catre potentialii utilizatori
4.1 | Lansare | 202 | Organiz | Autori | 1. Program | 1. Program de finantare lansat - 2;
A Jasi 1- atiile de | tati de 2. Numar de proiecte cofinantate 6, inclusiv:
organiza | 202 | drept public | finantare - Proiectul Bancii Mondiale Cluster Educational si
rea 3 public e lansat; Implementarea instruirii duale in cadrul universitar.
proiectel din fondat | 2. Numar - Proiectul MEC Invatamantul superior din Moldova
or domeniil | oare de proiecte | pentru elaborarea standardelor de calificare de nivelul 6
colabora e ale cofinantate | CNC, 7 CNC si 8 CNC pentru calificarile din cadrul
tive cercetari | organi domeniului general de studii 032 Jurnalism si Informare.
aplicativ isi zatiilo Grupurile de lucru sunt constituite din cadre didactice ale
e dintre inovarii; | rdin FJSC, USM in cea mai mare parte.
comunit mediul dome - In scopul colabordrii cu reprezentantii mediului de
atea de niile afaceri, a fost depusd la concursul anuntat de I.P.
stiintific afaceri; | cercet ,Oficiul National de Implementare a Proiectelor in
asi Minister | arii si domeniul Mediului” si acceptat la etapa de pre-apel o
reprezen ul inovar propunere de proiect cu titlul:  “Monitorizarea
tantii Educatie | ii; automatizatd si diminuarea mirosului nepldicut la Statiile
mediulu i, parten de epurare ale S.A. “Apa-Canal Chisinau” depusa de
i de ) Culturii | eri citre S.A. ,,Apa-Canal Chisindu” (echipa de specialisti
afaceri si extern condusi de catre dr. hab. Igor  Povar).
Cercetdr | ide https://onipm.gov.md/content/anun%C8%9B-privind-
ii dezvol rezultatele-etapei-de-pre-apel-apelului-de-proiecte-
tare pentru-finan%C8%9Bare-din
-Proiectul de inovare si transfer tehnologic (
https://bismart.md/), implementat 1in parteneriat cu
reprezentanti ai mediului public si de afaceri:
22.80015.7007.261T. Solutii intelectuale si biotehnologii
pentru dezvoltarea durabild a spatiilor verzi in mediul
urban, conducitor de proiect dr. in biologie Tatiana
STRATULAT,; Partenerii proiectului: Dron Assisstance
SRL, Iintreprinderea municipald ,Asociatia  de
gospodarire a spatiilor verzi”.
4.1 | Impulsi | 202 | Organiz | MEC | 1. Numar 1. Impulsionarea activitatilor de cercetare in vederea
.2. | onarea 0- atiillede | C; de credrii start-up-urilor si/sau spin-off-urilor inovative
activitati | 202 | drept autorit | cercetatori | anual se realizeaza de catre cadrele didactice si
lor de 3 public ati implicati; cercetatorii USM prin transferul rezultatelor stiintifice
cercetar din public | 2. Numar obtinute catre potentialii utilizatori prin:
e in domeniil | e de start-up- | -semnarea acordurilor de colaborare (cu: Primdria s.
vederea e fondat | uri si/sau Onitcani, 1l Criuleni, S.A. ,,Apa-Canal Chisinau”,
crearii cercetari | oare spin-off-uri | Republica Moldova, SRL ”Sandriliona”, or. laloveni).
start-up- isi ale inovative -acordarea suportului pentru testarea in practica si
urilor inovarii; | organi | create certificarea (acte de testare/verificare) tehnologiilor si
si/sau MEI; zatiilo | anual produselor noi precum:
spin-off- Organiz | rdin o Testarea apei si verificarea eficacitatii tehnologiei
urilor atia de dome de potabilizare a apei din com. Onitcani, rl Criuleni. Au
inovativ Dezvolt | niile fost prelevate probe de apa si analizata calitatea apei din
e a-rea cercet sase surse de apa, care alimenteaza populatia din com.
Intreprin | drii si Onitcani si au fost realizate studii vizand eficacitatea
-derilor | inovar tehnologiei de potabilizare a apei subterane din sonda
Mici si i doi. Primarul comunei a exprimat multumiri echipei de
Mijlocii cercetitori ai Institutului de Chimie.

(Act de testare din 18 aprilie 2023).
https://ichem.md/elaborarea-si-testarea-unei-
tehnologii-de-tratare-apei

Elaborarea tehnologiei de potabilizare a apelor
subterane din comuna Iezarenii Vechi, rl Singerei. Au
fostu prelevate si analizate probe de apa din fantani
arteziene din comuna lezarenii Vechi, care reprezinta
principalele surse de alimentare cu apa a locuitorilor
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comunei.

Au fost investigati indicii de calitate, iar rezultatele
obtinute au demonstrat ci apa studiata nu corespunde
cerintelor pentru apa potabild. Primarul comunei a
exprimat multumiri echipei de cercetatori ai Institutului
de Chimie. https://ichem.md/aprecierea-contributiei-
institutului-de-chimie-rezolvarea-problemelor-de-
potabilizare-apelor

Implementarea schemei tehnologice de preepurare a
apelor uzate industriale provenite de la productia de
produse lactate si inghetata de la "Sandriliona" SRL, or.
Ialoveni. Rezultatele testarilor industriale au demonstrat
ca schema tehnologica eclaboratd si recomandatd de
grupul de cercetatori ai Laboratorului "Metode Fizico-
chimice de cercetare si analiza" al Institutului de Chimie
al Universitatii de Sat din Moldova permite o reducere
mai mare a poluantilor din apele uzate in comparatie cu
rata propusd de producdtorul echipamentului si
tehnologiei “Euromarket” SRL, in special in ceea ce
priveste Consumul chimic de oxigen (CCOc ) si
Consumul biochimic de oxigen (CBOS). Implementarea
schemei tehnologice propuse a condus la o reducere
semnificativd a costurilor operationale referitoare la
procurarea reactivelor de coagulare-floculare in
comparatie cu propunerea producatorului de echipament
si tehnologie "Euromarket" SRL. Costurile au fost reduse
de la 1898 lei/zi la 506 lei/zi, ceea ce se traduce printr-o
economie efectiva de 508 mii lei pe an.

In aceste activitati au fost antrenati circa 20 cercetatori
stiintifici.

2. Lansarea canalului de Youtube si a site-ului
undaliberd.md pentru mediatizarea evenimentelor din
cadrul USM, prin intermediul produselor jurnalistice
elaborate, realizate si distribuite de catre studentii FISC
de la programele de studii.

Coparticiparea a 6 cercetitori in instituirea Clusterul
Herb pentru sectorul Plantelor Aromatice si
Medicinale in cadrul implementarii proiectului “HEGO
— plante pentru crestere economicd” implementat in
Grecia, Armenia, Republica Moldova si Georgia (la
initiativa Camerei de Comert si Industrie a RM,
Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului).

4.2 | Consolidarea perceptiei publice privind rolul cercetarii si inovarii in atenuarea provocarilor societale si

. generare de prosperitate

4.2 | Organiz | 202 | Organiz | Minist | 1. Numdr | Evenimente organizate: circa 150, inclusiv:

1 | area 0- | atiilede | erul de - ,Festivalul Profesiilor”, Striseni (13 mai 2023),
program | 202 | drept Educa | evenimente | Facultatea Biologie si Geostiinte a organizat jocuri
elorde |3 public tiei, organizate; | interactive, victorine, activititi ce tin de domeniile de
gazduire din Cultur | 2. Numdr studii din cadrul facultitii, au fost prezentate ofertele
a domeniil | ii si de educationale, succesele tinerilor specialisti etc.
elevilor, e Cercet | participanti | - Zilelor usilor deschise
studentil cercetari | arii, -0 zi student la USM, organizati in fiecare an.
or si isi Agent -Ziua Mondiali a Stiintei
cadrelor inovarii | ia - Ziua Mediului
didactic Natio - Ziua Europei USM
ecu. nala - Noaptea cercetatorilor europeni
ocazia de - Scoala duminicald la Matematica si Informatica
zilelor Cercet - Olimpiada International (Balcaniada) —
usilor are si - Olimpiada interuniversitara la Matematica
deschise Dezvo

- Olimpiada interuniversitara la Informatica
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- Concurs de programere eUSM 2022, eUSM 2023
Atelierul stiintific EUREKA

- Conferinta stiintifica cu participarea altor universitati
din tara a studentilor si masteranzilor

- Conferinta stiintifico-practicd consacrata Zilei
Mondiale a familiei ”Familia contemporand: provocari
si perspective” , organizata in fiecare an.

- Conferinta stiintifica nationald cu participare
internationala ,,Integrare prin Cercetare si Inovare”,
dedicata Zilei Internatonale a Stiintei.

16. Conferinta stiintificd internationalda de Psihologie
aplicatd ,,Actualitati  si  perspective in Cercetarea
Psihologica”, editia a 1I-a, din 29-30 noiembrie 2022
(organizata odata la 4 ani).

- Conterinta Internationaka de Educatie a Adultilor
”Educatia pentru pace si dezvoltare durabila”, editia a
VI-a, din 9-11 noiembrie 2023 (organizatd odatd la 4
ani).

- Gazduirea elevilor Scolii de varda “Calea spre
descoperiri stiintifice”, organizatd de ASM

- Excursii ghidate in muzeele Institutului de Zoologie
(Muzeul Complexelor faunistice Fosile din Moldova,
Muzeul de Entomologie).

- Conferinta stiintificd a studentilor si masteranzilor in
cadrul carora sunt prezentate rezultatele cercetarilor
acestora, iar cele mai bune sunt publicate in cadrul
culegerilor stiintifice editate la USM.
https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/AS_USM_st.-uman_st.sociale.pdf
https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Anale_vol_3-1.pdf

- La 18 aprilie 2023 un grup de 20 elevi de la Centrul
pentru elevii performanti din or. Soroca au efectuat o
vizitd in laboratorul Monitorizare al Calitatii Mediului al
Institutului de Chimie al USM. Scopul vizitei: realizarea
obiectivelor propuse in cadrul proiectului ASM, cu titlul:
”Science for Healthy Society (GA nr. 101060678)”,
finantat de Comisia Europeana.

- La 12 aprilie 2023, un grup de 10 elevi (cl.XII) de la
liceul de Limbi Moderne si Management din or. Chisindau
au vizitat laboratoarele Institutului de Chimie.

- La 13 mai 2023, un grup format din 21 elevi de la
Scoala profesionald din Orhei au efectuat o vizitd in
laboratorul Monitorizare al Calitatii Mediului al
Institutului de Chimie al USM, in scopul realizarii
obiectivelor propuse in cadrul proiectului ASM, cu titlul:
”Science for Healthy Society (GA nr. 101060678)”,
finantat de Comisia Europeana.

- Pe data de 16 mai 2023, un grup de studenti de la anul
11, specialitatea Chimie/Chimie Stiinte ale Educatiei si
Chimie Biofarmaceuticd de la Facultatea Chimie si
Tehnologie-Chimica au efectuat o vizita in cadrul
Institutul de Chimie al USM, unde au facut cunostinta cu
metoda de analiza spectrali RMN precum si diferite
tehnici de lucru precum: DEPT, HSQC si HMBC.

- In perioada 15-26 mai 2023, 16 studenti ai anului IlI,
specialitatea Tehnologia produselor cosmetice —si
medicinale, Facultatea de Chimie si Tehnologie Chimica
a USM au realizat Practica de specialitate in cadrul
laboratoarelor de cercetare ale Institutului de Chimie al
USM. Scopul principal a fost: familiarizarea cu

125




principiul de lucru a echipamentelor moderne de control
si analiza fizico-chimica a substantelor chimice.

- In perioada 19-30 iunie 2023, circa 20 de studenti ai
anului II, specialitatea chimie Biofarmaceutica,
Facultatea de Chimie si Tehnologie Chimica a USM au
realizat practica de licentd in carul laboratorului Chimia
Compusilor Naturali si Biologic Activi, Institutul de
Chimie al USM.

- Participarea cu exponate la Expozitia Nationala ,,Stiinta
pentru pace: creativitate experientd, perspective”, 10
noiembrie 2022.

- Sustinerea Campaniei Nationale cu
genericul ,, Planteaza-ti  viitorul” din  05.11.2022
https://igfpp.md/igfpp-sustine-campania-nationala-
planteaza-ti-viitorul

D. Participanti: circa 2500
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Circa 300 aparitii si publicatii in mass-media (Radio
Chisinau, TVR Moldova 1, diez.md, Gazeta de

Chisinau, Ziarul National, jurnal. md etc.), inclusiv:
-Buletin informativ. Editia lunii septembrie ,,Achizitiile
publice in vizor”: despre monitorizarea achizitiilor
publice, licitatii trucate si transparenta achizitiilor
sectoriale.  http://viitorul.org/ro/content/edi%C8%9Bia-
lunii-septembrie-buletinului-informativ-
%E2%80%9Eachizi%C8%9Biile-publice-%C3%AEN-
Vizor%E2%80%9D-despre

- Ungureanu, C., Enachi, D. cercetatori IDIS Viitorul: au
participat la clubul de preséd organizat de Ministerul
Finantelor cu tema ,,Noul Regulament al achizitiilor
publice de valoare mica” (31 octombrie 2022)

-Melnic Victor, 4 iunie 2023,
https://tvrmoldova.md/article/0d10a90eb0dlea5d/au-
inflorit-trandafirii-iar-gospodinele-culeg-florile-pentru-a-
face-dulceata-care-sunt-cele-mai-bune-soiuri-pentru-o-
reteta-perfecta.html

- Melnic Victor si farmacia lui verde din satul Dobrogea,
9 ianuarie, 2023, https://ecopresa.md/victor-melnic-
povesti-ecomunitate/

- Melnic Victor, Moldova agrara, 18 06 23,
https://www.youtube.com/watch?v=sUt2laig9sE

- Gheorghe Jigau: Exista cateva reguli de intretinere
corecta a solurilor irigate, 26.07. 2023,
https://agrobiznes.md/gheorghe-jigau-exista-cateva-requli-de-
intretinere-corecta-a-solurilor-irigate.html

- Gheorghe Jigau: Nu conditiile climatice sunt de vina, ci
solurile ce, fiind degradate, nu mai fac fata actualelor
conditii climatice, 6.12.2022,
https://agrobiznes.md/gheorghe-jigau-nu-conditiile-
climatice-sunt-de-vina-ci-solurile-ce-fiind-degradate-nu-
mai-fac-fata-actualelor-conditii-climatice.html

- Gheorghe Jigau: ,,Doua tone la hectar de aceasta
substantd asigura efectul pe care I-am obtine de la 7-8
tone de gunoi de grajd”, 08.11.2022,
https://agromedia.md/agricultura-moderna/agricultura-
bio/gheorghe-jigau-doua-tone-la-hectar-de-aceasta-
substanta-asigura -efectul-pe-care-l-am-obtine-de-la-7-8-
tone-de-gunoi-de-grajd

-Alina Trofim: Cianobacteriile, un domeniu al viitorului,
Emisiunea Ecomonitor, Alex Nistiriuc, 13.01.2023,
https://voceabasarabiei.md/audio-alina-trofim-

cianobacteriile-un-domeniu-al-viitorului/

126




-GUTU Vladimir, doctor habilitat in stiinte pedagogice,
profesor universitar, coordonator stiintific al Programului
de Stat in derulare, decanul Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociala/
Radio Vocea sperantei / Editie speciala ”Ziua
Universitatii de Stat din Moldova™
https://www.youtube.com/watch?v=g3a_GmDs1ks
- GUTU Vladimir, doctor habilitat in stiinte pedagogice,
profesor universitar, coordonator stiintific al Programului
de Stat in derulare, decanul Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala/ TV
Vocea Basarabiei / Editie speciala ”Ziua Internationald a
Educatiei” (04.10.2023)
-BLANDUL Valentin Cosmin, doctor in stiinte ale
educatiei, profesor universitar, membru al grupului de
cercetatori din Programul de Stat in derulare, redactor-
sef al Revistei de popularizare a stiintei ”Reflectii ... non-
formale”, Buletin informativ al Asociatiei pentru
Educatie si Formare TopFormalis Oradea, Roménia
http://topformalis.blogspot.ro
- Igor Sarov (rector USM): ,,Trebuie sa ne uitdam dupa
cifre” - criza demografica si reforma universitatilor
https://moldova.europalibera.org/a/igor-sarov-criza-
demografica-si-reducerea-universitatilor-
moldova/31629343.html -
-IPN.md: https://www.ipn.md/ro/usm-porneste-o-
campanie-de-binefacere-in-ajun-de-7967_1086185.html -
USM porneste o campanie de binefacere in ajun de
Craciun
-Moldpress:
https://www.moldpres.md/news/2021/12/09/21009484 -
Centrul MEDIACOR va fi deschis doua zile pentru toti
vizitatorii
-RadioChisinau: https://radiochisinau.md/protocol-de-
colaborare-dintre-drrm-din-cadrul-guvernului-romaniei-
si-usm-adrian-dupu-imi-doresc-ca-aceasta-cooperare-sa-
duca-la-o-apropiere-intre-cele-doua-tari-astfel-incat-
cultura-romaneasca-sa-fie-consolidata-in-comunitatea-
din-rmoldova---148220.html - Protocol de Colaborare
dintre DRRM din cadrul Guvernului Romaniei si USM
- Diez:https://diez.md/2021/12/02/studentii-de-la-usm-
au-protestat-in-fata-universitatii-rectorul-sesiunea-de-
examene-nu-poate-fi-organizata-online/ - Studentii de la
USM au protestat in fata universitatii. Rectorul:
»Sesiunea de examene nu poate fi organizatd online”
-Diez:https://diez.md/2021/12/06/usm-a-dat-start-
sarbatorilor-de-iarna-principalul-pom-de-craciun-al-
institutiei-a-fost-inaugurat/ - USM a dat start sarbatorilor
de iarnd. Principalul pom de Craciun al institutiei a fost
inaugurat
-Diez:https://diez.md/2021/12/20/laboratorul -de-
jurnalism-din-cadrul-utm-a-fost-dotat-cu-echipament-si-
tehnica-specializata-cu-suportul-drrm/ - Laboratorul de
jurnalism din cadrul USM a fost dotat cu echipament si
tehnica specializata, cu suportul DRRM
-TVR MOLDOVA:
https://tvrmoldova.md/actualitate/universitatea-de-stat-
din-moldova-celebreaza-75-de-ani-de-la-fondare-prin-
organizarea-mai-multor-activitati-educationale-
stiintifice-si-culturale/ - Universitatea de Stat din
Moldova celebreaza 75 de ani de la fondare prin
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organizarea mai multor activitati educationale, stiintifice
si culturale

-TVR MOLDOVA:https://tvrmoldova.md/social/usm-in-
topul-universitatilor-din-r-moldova/ - USM - in topul
universitatilor din R. Moldova

-Ziarul National:
https://www.ziarulnational.md/universitatea-de-stat-din-
moldova-celebreaza-75-de-ani-de-la-fondare-prin-
organizarea-mai-multor-activitati-educationale-
stiintifice-si-culturale/
-Diez:https://diez.md/2021/09/09/usm-organizeaza-un-
curs-de-jurnalism-economic-pentru-tineri-participarea-
este-gratuita/ - USM organizeaza un curs de jurnalism
economic pentru tineri. Participarea este gratuita
-Diez:https://diez.md/2021/09/24/la-usm-a-fost-
inaugurata-expozitia-robelor-purtate-de-celebrul-lingvist-
roman-de-origine-basarabeana-eugeniu-coseriu/ - La
USM a fost inaugurata expozitia robelor purtate de
celebrul lingvist roman de origine basarabeana Eugeniu
Coseriu
-Diez:https://diez.md/2021/09/29/rectorul-usm-igor-
sarov-a-avut-o-intrevedere-cu-directorul-pe-tara-al-
institutului-republican-international-iri-din-moldova/

- Rectorul USM, Igor Sarov, a avut o intrevedere cu
directorul pe tara al Institutului Republican International
(IRI) din Moldova

-Acad. Lupascu Tudor. “Stiinta este deja integratd in
UE”, TVR Moldova, Ultimele stiri, 17 mai 2023.

-Acad. Lupascu Tudor. “Unica cale prospera cu pace si
dezvoltare stiintifica durabild este spre UE”. Ultimele
stiri, TV Vocea Basarabiei, 18 mai 2023.

-Acad. Lupascu Tudor Interviu oferit de catre pentru
TVR1, in contextul Evenimentului organizat de USM cu
prilejul Zilei Europei (17 mai 2023).

-Acad. Lupascu Tudor. “Incilzirea globala poate provoca
o catastrofd umanitard mondiald”. Literatura si Arta,
2023, 4 mai, nr. 18, p.8, partea I.

-Acad. Lupascu Tudor. “Incilzirea globala poate provoca
o catastrofd umanitard mondiald”. Literatura si Arta,
2023, 11 mai, nr. 19, p.8, partea Il.

-Academicianul Tudor LUPASCU a participat la careul
festiv al Gimnaziului ”Iurie Bodiu” din s. Flaminzeni, r.
Singerei (satul natal) din 31 mai si 1 septembrie 2023,
dedicat sfarsitului si inceperii anului scolar, in cadrul
carora a iInmanat premii banesti (din surse proprii) si
diplome celor mai buni elevi.

-Lunar USM este reflectatd, in medie, in cadrul a 7-10
materiale de presa la nivel national. Activitatea USM si a
subdiviziunilor in cadrul FISC este reflectata zilnic pe
platformele Unda Libera TV, canalul de Youtube al
Televiziunii FISC.
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1. Numair de consultari/evenimente: circa 110,

inclusiv:

Consultiri/ evenimente cu reprezentantii societatii

civile:

e Conferinta stiintificdA nationald cu participare
internationala ,,Sociologia si Asistenta sociala: directii
de cercetare si profesionalizare inovative” — 26
octombrie 2022.

e Dezbateri publice ”Campania 16 zile de activism
impotriva violentei in bazd de gen”, organizate anual.
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e Dezbateri publice ”Strategii de prevenire a violentei in
familie”, organizate anual.

e dr. Nistreanu V., contract de prestari servicii de suport
cu ONG EcoContact in elaborarea Raportului
National al Conventiei Natiunilor Unite pentru
Combaterea  Desertificarii  (CNUCD)  privind
degradarea terenurilor.

o Cercetatorii Institutului de  Fiziologie si
Sanocreatologie au avut o multitudine de dialoguri (cu
reprezentantii societatii civile prin implementarea
expresiei de interes ,Consecintele  stresului
psihoemotional in conditiile pandemiei COVID-19 si
masurile de atenuare a lor (SPECOVID-19)”.

e In scopul mentinerii dialogului cu reprezentantii
societatii civile, la solicitare, cercetatorii Institutului
de Chimie al USM au fost delegati pentru a participa
in diverse activitati:

e Dr. Nastas Raisa a participat in calitate de membru al
Comitetului de Concurs pentru Concursul National
”Teza de doctorat de excelentd a anului 2022” din
cadrul ANACEC.

e Academicianul Gheorghe DUCA, dr. habilitat Fliur
MACAEV si dr. habilitat Igor POVAR in calitate de
membri ai Comisiei de Experti din cadrul ANACEC,
au realizat urmatoarele activitati:

v’ participarea la sedintele de examinare a
dosarelor de atestare;

v’ expertizarea tezelor de doctor habilitat s
doctor in stiinte chimice;

v expertizarea dosarelor de profesor s
conferentiar universitar.

e Alexandru VISNEVSCHI, cerc. st. al lab. Metode
Fizico-Chimice de Cercetare si Analiza a participat in
calitate de membru al Grupului de lucru, instituit de
Ministerul Mediului in scopul elaborarii si examinarii
Regulamentului privind cerintele de colectare, epurare
si deversare a apelor uzate in sistemul de canalizare
si/sau emisare pentru localitatile urbane si rurale .

e Dr. Nina Timbaliuc si dr. Irina Ceban au participat la
atelierul de lucru dedicat aspectelor privind
actualizarea metodologiilor si instructiunilor de calcul
al prejudiciului cauzat aerului atmosferic, organizat de
Ministerul mediului al R. Moldova (29 august 2023).

e Dr. hab. I. Povar a castigat prin concursul anuntat de
ANCD pozitia de Punct National de Contact pe
Misiunea "Oceane, miri, ape de tirm si interioare
sindtoase" din cadrul Programului  "Orizont
Europa”.

e Memb. cor. Nicon Ungur a activat in perioada 06-15
iunie 2023 in calitate de presedinte al Comisiilor de
evaluare a tezelor de licentd si masterat din cadrul
Facultatii  Biologie si  Chimie a Universitatii
Pedagogice de Stat ”’I. Creanga” din Chisinau.

o A fost efectuatd expertiza a trei capitole din
monografia “Handbook of Research on Redox
Processes Within Environmental and Technological
Contexts”, IGI Global (dr. hab. 1. Povar).

e in scopul depunerii unei propuneri de proiect la
concursul de proiecte si idei originale in domeniul
stiintei ,, MOLDSEF”, la solicitarea liceului teoretic

—

—-
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,,Orizont” a fost initiatd o colaborare a unei echipe de
profesori si elevi cu laboratorul Chimia Apei al
Institutului de Chimie al USM. In acest context, au
fost analizate 10 probe de apa in scopul determinarii
daca apa respectivd corespunde tuturor cerintelor
pentru apa potabila.

e Au fost prestate servicii in baza contractelor
economice privind cercetarea mostrelor de ulei
esential de levantica, identificarea diferitor substante
prin metoda Rezonanta Magneticd Nucleara (RMN) si
determinarea unor elemente chimice 1in apele
subterane, apa potabild imbuteliata, produse apicole,
materiale vegetale urmatorilor beneficiari: SRL
”Lavender oil”, SRL ”“Resendjer”, SRL “Fisher
Invest”, SA “Trimexpo”, SRL “Treiv-Farm”, SRL
”Cioara”, Rusnac MoldAqua”, SRL si IM "Efes -
Vitanta Moldova Brewery", Apa-Canal Ungheni,
Romstal SRL, Nefis SRL, Orheivit SRL, HidroChim
SRL, Institutului geologie si Seismologie al USM,
UTM (Produse apicole), Institutului de Genetica,
Fiziologie si Protectie a Plantelor al USM,
persoanelor fizice.

e In cadrul Institutului de Filologiec Romani ,Bogdan
Petriceicu-Hasdeu” au fost consultati cetatenii despre
corectitudinea numelor proprii. Au eliberate 1113 de
avize de etimologizare a numelui/prenumelui,
expertize lingvistice si terminologice.

e Colaborarea cu Promo LEX in cadrul a 5 evenimente.

e Colaborarea cu EcoContact: in cadrul a 5 evenimente.

e Colaborarea cu NCSC (National Center for State
Courts): in cadrul a 2 evenimente.

e Participarea la organizarea concursului pentru cel mai
creativ video, la data 22 mai 2023, la tema: ,,UE —
Moldova: impreuna mai puternici”/ ,,EU — Moldova:
Stronger together”/ ,,UE — Moldavie: plus forts
ensemble”, inclus in Programul activitatilor prilejuite
de Ziva Europei 2023, organizate de Delegatia
Uniunii Europene in Republica Moldova.

Avizarea proiectelor de Lege, Hotararilor de Guvern:

- Evaluarea CBTM 2023-2025 si formularea
propunerilor de eficientizare a cheltuielilor pe
programe/subprograme pe sectorul 10 pentru
crearea, mentinerea si dezvoltarea fondului genetic
de culturi agricole.

- Avizarea repetata a proiectului Hotararii Guvernului
Republicii Moldova pentru aprobarea cerintelor
privind  echivalenta  controalelor  selectiilor
conservative, comercializarea soiurilor
locale/varietatilor primitive si agricole, adaptate la
conditiile locale si a soiurilor de legume care sunt
amenintate de eroziune geneticd  (numar unic
618/MAIA/2021).

- Elaborarea avizului IGFPP la proiectul Hotararii de
Guvern Legii privind organismele modificate
genetic” (numar unic 391/MM/2021).

- Elaborarea chestionarului de evaluare a barierelor
(obstacolelor) in  adaptarea la  schimbarile
climatice a sectorului agricol al Republicii
MoldoArt.

- Elaborarea avizului la proiectul Strategiei Nationale
de Dezvoltare Agricola si Industriei 2023-2030.
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Elaborarea avizului la proiectul Hotararii Guvernului
Republicii Moldova cu privire la aprobarea cadrului
national de monitorizare a implementarii Agendei de
Dezvoltare ~ Durabila 2030 (numdr  unic
142/BNS/CS/2021).

Examinarea si completareai proiectului Planului
National de actiuni privind diminuarea riscurilor
asociate utilizarii produselor de uz fitosanitar pentru
anii  2023-2027 (solicitarea MAIA nr. 05-
07/161/3296 din 18.11.2022).

Avizarea proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Legii cu privire la spatiile verzi ale
localitatilor urbane si rurale nr. 591/1999 (initiativa
legislativa nr. 428 din 25.11.2022).

Réspuns la interpelarea parvenitd de la cabinetul
avocatului “Scheau Igor” cu privire la descrierea si
oportunitatile de cultivare a canepei (solicitarea
MAIA nr. 04-07/460/4221).

Raspuns cu privire la analiza problemelor survenite
in diverse ramuri ale economiei si solutiile de
depasire identificate de Agentia de Investitii “Invest
Moldova” (solicitarea Cancelariei de stat a RM nr.
20-78-3144 din 25.03.2022).

Expertizarea lucrarilor stiintifice in calitate de
membru:

Colectivului de redactie al Buletinului Academiei de
Stiinte a Moldovei. Stiintele vietii, compartimentele:
Genetica, Biologia moleculara si Ameliorarea,
Fiziologia si Biochimia plantelor, Microbiologia si
Biotehnologia, Ecologia si Geografia, ISSN 1857-

064X (12).
Consiliului de redactie al revistei ,,Acta Scientific
Agriculture”, ISSN: 2581-365X,

https://actascientific.com/ASAG-RB.php (1).
Colectivului  de redactie a revistei Hop and
Medicinal Plants USAMV Cluj Napoca, Romania.
ISSN 2360-0187
https://journals.usamvcluj.ro/index.php/hamei/about/
editorialTeam (1).

Colectivului de redactie al revistei OBomu Poccum,

Moscova, Rusia.
https://www.vegetables.su/jour/pages/view/Editorial
C().

Membru al Colegiului de redactia al Revistei
stiintifice ACTA

ET COMMENTATIONES. Stiinte Exacte si ale
Naturii. DOI:
https://doi.org/10.36120/2587-3644.v13i1
(https://revista.ust.md/index.php/acta_exacte) .
Membru al Colectivului de redactie al revistei Studia
Universitatis Moldaviae, Seria Stiinte reale si ale
naturii. ISSN 1814-3237, ISSN online 1857-498X
).

Membru al Consiliului stiintific al Buletinului
Informativ  ASAS. Academia Agricola si Silvica
Gh.Ionescu Sisesti, Romania .

Recenzent  oficial International  Journal  of
Environment and Climete Change si Plant Cell
Biotechnology and Molecular Biology .

Member of editorial staff Journal ,,Plant Varieties
Studying and Protection”/ Membru al Colegiului de
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redactie http://journal.sops.gov.ua .

- Member of editorial staff Journal ,Herba
Polonica”’Membru al Comitetului  consultativ
editorial

nttp://www.herbapolonica.pl/pages/view/scientific-board .

- Member of editorial staff Journal ,,Acta Scientific

Agriculture”/Membru al Consiliului de Revizuire/
nttps://actascientific.com/ASAG-RB.php .
vitatea in Comisii nationale/internationale de experti:

- Comisia de experti ANACEC

- Experti invitati MEC

- Experti invitati ASM

- Recenzenti invitati Akademos

- Membru al Comisiei Nationale pentru Biosecuritate

- Membru al Consiliului Republican
Interdepartamental pentru Aprobarea Produselor de
Uz Fitosanitar si al Fertilizantilor al Republicii
Moldova

- Expert tehnic si evaluator tehnic in echipa de
evaluare MOLDAC.

Membru al Comisiilor/ Grupurilor de lucru /

Asociatiilor stiintifice nationale/internationale:

- Asociatiei de gospodarire a spatiilor verzi, Primaria
mun. Chisinau

- AgroBioNet - International network of the institution
and researcher of international research, education
and development programme (agrobionet.uniag.sk)

- Asociatiei Stiintifice Obstesti a Geneticienilor si
Amelioratorilor din Moldova).

- Societatii de Biochimie si Biologie Moleculara din
Moldova (SSSMM) asociata la Federatia Europeana
a Societatilor de Biochimie (FEBS)).

Membri ai comisiilor de asigurare a testarii,

certificarii si standardizarii unor produse, servicii si

procese noi sau perfectionate

- Membri ai Consiliului Republican
Interdepartamental pentru Aprobarea Produselor de
Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor

- Membru a Comisiei Nationala pentru Securitatea
Biologica

- Evaluarea-testarea produselor de uz fitosanitar si a
fertilizantilor in Republica Moldova (40 preparate)
la solicitarea Centrului de Stat pentru Atestarea si
Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a
Fertilizantilor

- Evaluator in cadrul Comisiei de Testare a Soiurilor
de Plante .

Prezidarea sedintelor Grupului Regional Europa de
lucru in cadrul sesiunii a 9-a a Organismului director al
Tratatului International privind resursele genetice vegetale
pentru alimentatie si agricultura (India,19-24 Septembrie
2022)

2. Numar de participanti: peste 750.

V. Obiectivul general: Politica coerentad de cooperare europeana si internationala

5.1. Valorificarea plenara a oportunitatilor ce rezida din statutul de tara asociata la Programul ,, Orizont 2020
5.1.7. | Val | 202 | Minist | Organi | 1.Zilede 1. Zile de informare organizate: 3.
orifi | 0- erul zatiile informare 2. Participari in Actiuni COST: 44, inclusiv:
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- CA18111 Duca Maria: Genome editing in plants - a
technology with transformative potential (PlantEd).
-Action CA18107: Climate change and bats: from science
to conservation, dr. Nistreanu V.)

- CA19122 European Network For Gender Balance in
Informatics (membrii Inga Titchiev, Elena Gutuleac).
-CA19135 Connecting Education and Research
Communities for an Innovative Resource Aware Society
(membrii Mircea Petic, Inga Titchiev).

CA21167 Universality, diversity and idiosyncrasy in
language technology (UniDive) (membru Caftanatov
Olesea)

»2134 - Sustainable Network for agrofood loss and waste
prevention, management, quantification and valorisation
(FoodWasStop)

21169 - Information, Coding, and Biological Function: the
Dynamics of Life (DYNALIFE)

»1166 - Social Sciences and Humanities for Transformation
and Climate Resilience (SHiFT)

»1150 - Parental Leave Policies and Social Sustainability
(Sustainability@Leave)
21143 - Transnational
(TraFaDy)

21107 - Work inequalities in later life redefined by
digitalization (DIGI-net)

20112 PlatfoRm OF policy Evaluation community for
improvED EU policies and Better ACKnowledgement
(PROFEEDBACK)

?0105 - Slow Memory: Transformative Practices for Times
of Uneven and Accelerating Change (SlowMemo)

19143 - Global Digital Human Rights Network
(GDHRNEet)

19129 - Decolonising Development: Research, Teaching
and Practice (DecolDEV)

19136 - International Interdisciplinary Network on Smart
Healthy  Age-friendly  Environments (NET4AGE-
FRIENDLY)

18121 - Cultures Of Victimology: understanding processes
of victimization across Europe:

18115 - Transnational Collaboration on Bullying,

Migration and Integration at School Level:

18123 - The European Family Support Network. A bottom-
up, evidence-based and multidisciplinary approach:

18119 - Who Cares in Europe?:

18114 - European Non-Territorial Autonomy Network:
18129 - Islamic Legacy: Narratives East, West, South,
North of the Mediterranean (1350-1750)

17127 - Building on scientific literacy in evolution towards
scientifically responsible Europeans:

17102 - Police Stops:

17119 - EU Foreign Policy Facing New Realities:
Perceptions, Contestation, Communication and Relations:
-CA17135 - Constitution-making and deliberative
democracy

-COST CA19125 vebinare: ,COST Reminder - WG2 -
Epicatch (CA19125) - January Meeting”
(04.01.2022);,,Insights to Epigenetic Regulation of Moss
P. patens Embryogenesis” (22.02.2022); ,Plant
epigenetics: From methodology to applications” (10-

Family Dynamics in Europe

11.05.2022);  ,Epigenetic  memory in  plants”
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(18.05.2022).

-Centrul de Cercetari Stiintifice ,Politici educationale si
sociale” promoveaza politicile europene in domeniile
educatiei adultilor, realizeaza consiliere psihologica a
refugiatilor si asistenta sociologica a dezvoltarii
sistemului de invatamant.

-Institutul de Chimie al USM a organizat Workshop-ul
international WG3NECTAR, organizat in cadrul
proiectului COST Action CA18202- Network for Equilibria
and Chemical Thermodynamics Advanced Research
(NECTAR), 29-30 august 2023.

T Action CA18202 - Network for Equilibria and Chemical
Thermodynamics Advanced Research (NECTAR) este 0
retea europeana care include circa 200 de cercetatori din
31 de tari, implicati In studiul avansat al echilibrelor
chimice: WWW.COSt-
nectar.eu, www.cost.eu/actiuni/CA18202/.Acest
eveniment a reprezentat o mare oportunitate de a
recunoaste rolul important al Universitatii de Stat din
Moldova in aceasta retea si de a consolida colaborarile cu
alte grupuri de cercetare si institutii implicate 1n
NECTAR. La acest eveniment au participat cercetatori
din Italia, Croatia, Polonia, Cehia, Republica Moldova.
https://ichem.md/index.php/workshop.

-25 cercetatori sunt membri ai Asociatiei Europene de
Cooperare in domeniul Stiintei si Tehnologiei la 11
actiuni  (COST) din cadrul Programului UE dedicat
cercetarii si inovarii Orizont 2020. Accesarea informatiei
http://igfpp.asm.md/Proiecte.

3. Numar de nominalizari in calitate de membri: 1 (dr.
Moldovan A., membru, COST Action 22102 - European
Network In CHEmical Ecology: translating the language of
life into sustainability, inceputul CA — 06.10.2023).

n perioada de referinté aprox 12 cercetatori au
beneficiat de finantare din partea COST pentru deplasari
la conferinte si intruniri:

dr. hab. S. Sprincean,

dr. hab. T. Spataru,

dr. A. S. Rosca,

dr. V. Sterpu,

dr. M. Diaconu,

dr. A. Mocanu,

dr. I. Mocanu,

dr. 1. Ceacir,

. dr. D. Cucos,

10. mg. M. Gorbatiuc.

11. mg. M Potoroaca,

12. mg. L. Gustiuc etc.

CENOO~WNE

9.3 PROGRAMUL NATIONAL IN DOMENIUL CONCURENTEI SI AJUTORULUI DE STAT

In cadrul Facultitii Stiinte Economice sunt predate disciplinele: Dreptul concurentei si
Analiza concurentei si strategii competitive la Ciclul 1l — studii superioare de Master, programul
Studii in Marketing.
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La data de 14 martie 2023, Departamentul Drept International si European a organizat
pentru studentii anului IV ai Facultétii de Drept tinerea unei lectii publice pe tema: ,,Activitatea
autoritatilor de concurentd — intre drept si economie”. Lectia publicd a fost tinutd de domnul
Alexei Ghertescu, presedintele Consiliului Concurentei. Organizatori din partea Departamentului
Drept International si European: Lilia Gribincea, doctor in drept, conferentiar universitar,
Natalia Zamfir, doctor 1n drept, conferentiar universitar.

La data de 22 iunie 2023, a avut loc sustinerea publica a tezei de doctor in drept cu
tema: Solutionarea litigiilor contractuale in arbitrajul investitional, la specialitatea: 553.06 —
Drept international si european privat, autor Sorin Dolea, conducitor stiintific Aurel BAIESU,
doctor habilitat in drept, profesor universitar.

La fel, pentru anul de studii 2023-2024 a fost inclus in introdus in planul de invatamant
proiectul se semestru: Procedura administrativa de solutionare a cauzelor privind concurenta si
elaborat curricumul pentru disciplina: Procedura administrativa de solutionare a cauzelor privind
concurenta.

9.6 STRATEGIA DE ADAPTARE LA SCHIMBAREA CLIMEI ( HG NR. 1009/2014)

In perioada de raportare, pe parcursul anului academic 2022-2023, Facultatea de
Biologie si Geostiinte a USM a organizat si realizat un sir de masuri legate de includerea
problematicii privind fenomenul global de schimbare a climei in curricula mai multor
discipline universitare, astfel incat studentii, masteranzii si doctoranzii sd constientizeze
impactul major al riscurilor climatice si reactia adecvata de urgenta, precum si optiunile de
adaptare catre aceste riscuri a sectoarelor economiei nationale.

Astfel, pentru realizarea acestui scop, problematica datd a fost inclusd in curricula
disciplinelor universitare: Meteorologie-Climatologie; Climatologie; Climatologic forestiera;
Procese si fenomene naturale de risc; Geografia fizica a Republicii Moldova, la Programele de
studii de licenta — Geografie, Ecologie, Silvicultura si gradini publice, Biologie si Geografie.

De asemenea, problematica mentionata privind fenomenul global de schimbare a climei,
impactul major al riscurilor climatice si reactia adecvatd de urgentd, precum si optiunile de
adaptare catre aceste riscuri a fost inclusa in programa stagiului de practica la Meteorologie
pentru studentii anului I, la specialitatile Geografie, Biologie si Geografie. Aceastd practica de
teren este realizatd in subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat, unde este accesibila
toatd informatia necesard pentru constientizarea studentilor a problematicii fenomenului
,»schimbari climatice” si a impactului negativ al riscurilor meteo-climatice, care devin tot mai
frecvente si mai intensive.

Problematica data a fost inclusa si in curricula disciplinelor universitare: Managementul
calitatii aerului; Gestionarea si Protectia biodiversitdtii; Managementul resurselor naturale;
Managementul ariilor protejate; Reconstructia ecologicd; Evaluarea strategica de mediu;
Monitoringul integrat de mediu; Gestionarea spatiilor verzi; Diversitatea biologica a spatiilor
verzi, la Programele de studii de master — Managementul de mediu, Design de landsaft si spatii
Verzi.

In ultima perioadd de timp, in cadrul Facultitii de Biologie si Geostiinte a USM a
crescut semnificativ gradul de constientizare a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
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privind necesitatea pregatirii profesionale in problematica schimbarilor climatice. Aceasta
pregatire in procesul de studii reprezinta elemente esentiale in elaborarea tezelor de licenta,
masterat si doctorat, avand tematica in domeniul schimbarilor climatice la nivel global, regional
si local. Lucrdrile respective sunt conduse de profesori cu pregatire profesionald in domeniul
problematicii mentionate (dr. Ilie Boian, dr. hab. Arcadii Capcelea, dr. Rodion Domenco, dr.
Adrian Delinschi, dr. Vitalie Sochirca, dr. Natalia Ciubuc, dr. Iurie Bejan).

Pe parcursul perioadei de raportare cadrele didactico-stiintifice si stiintifice ale

Facultatii de Biologie si Geostiinte, inclusiv cercetatorii Centrului de Genetica Functionala din
cadrul facultatii, au elaborat un sir de lucrari stiintifice legate direct de impactul schimbarilor
climatice asupra sanatatii populatiei si a starii mediului din Republica Moldova, cat si asupra
unor sectoare economice mai vulnerabile, Indeosebi asupra sectoarelor agricol si forestier.
Dintre lucrdrile mai importante pot fi enumerate urmatoarele:

Monografii

DUCA Maria, CLAPCO Steliana, PORT Angela, DOMENCO Rodion, MUTU Ana,
BOIAN llie, BIVOL Ina, BURCOVSCHI lon. Cultura de floarea-soarelui in contextul
schimbarilor climatice; Universitatea de Stat din Moldova, Centrul Genetica Functionala.
— Chisinau: CEP USM, 2023. — 148 p.: ISBN 978-9975-3430-8-4.

Articole in reviste stiintifice

1.

DUCA, M., BURCOVSCHI, 1., GISCA, 1. Drought effect on quantitative traits of
sunflower genotypes. In: Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Biologie.
2022, Tom XXIX, Issue 1, pp. 30-37. ISSN 1224-5119 (SJR: 0.143)
https://bioresearch.ro/2022-1/030-037-AUOFB.29.1.2022-DUCA.M.-
Drought.efects.on.quantitative.pdf ; https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/153465
DUCA, M.; BOIAN, I.; DOMENCO, R. The impact of droughts on sunflower production
in the Republic of Moldova, In: Notulae Botanicae Horti Agrobotanici, nr. 50(4):1304,
Print ISSN 0255-965X, Electronic ISSN 1842-43009. (IF: 1,8)
https://notulaebotanicae.ro/index.php/nbha/article/view/13040/9496

DUCA, M., BIVOL, 1. Evaluarea potentialului impact al schimbarilor climatice asupra
unor agenti patogeni ai florii-soarelui. In: Akademos: Revista de Stiinta, Inovare, Cultura
si Arta. 2023, nr., pp. ISSN 1857-0461. (in tipar)

Articole in culegeri stiintifice

1.

BOIAN, Ilie, DOMENCO, Rodion. Masuri si tehnologii de atenuare a impactului
secetelor asupra roadei de floarea-soarelui in Republica Moldova. In: Stiinta in Nordul
Republicii Moldova: realizari, probleme, perspective. Editia 6, 20-21 mai 2022, Balti.
Balti, Republic of Moldova: Tip. Indigou Color, 2022, pp. 426-430.
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/ imag_file/p-426-430_0.pdf.

BOIAN I. Riscul valurilor de caldurd pentru Republica Moldova in contextul
schimbarilor climatice regionale. In: Integrare prin cercetare si inovare.: Stiinte ale naturii
si exacte, 9-10 noiembrie 2023, Chisindu. Chisinau, Republica Moldova: Centrul
Editorial-Poligrafic al USM, 2023 (transmis spre pblicare).

BOIAN, llie. The risk of late spring frosts for agriculture of the Republic of Moldova. In:
Abstract Book of National Conference with international participation Life sciences in
the dialogue of generations: connections between universities, academia and business
community, September 29-30, 2022, Chisinau, Republic of Moldova, p. 156. ISBN 978-
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9975-159-80-7. http://agarm.md/wp-

content/uploads/2022/10/Culegerea_22.09.pdf. https://conferinte.stiu.md/sites/defau

It/files/evenimente/Culegerea_22.09.pdf.

Recomandari
1. DUCA, M., DOMENCO, R., CLAPCO S., PORT A., BOIAN, I. Cultivarea florii-
soarelui in Republica Moldova in contextul schimbarilor climatice regionale:

(Recomandari pentru fermieri, amelioratori, producatori si procesatori) ; Universitatea de

Stat din Moldova, Centrul de Genetica Functionala. — Chisinau : Editura Universitatii de

Stat din Moldova, 2023. — 26 p.

O importantd deosebita in aceastd directie a fost promovatd si pe calea studierii, analizei
si disemindrii informatiei privind necesitatea si importanta Strategiei de adaptare la schimbarea
climei (HG 1009 din 10-12-2014), ce are tangentd cu mai multe teme din cadrul disciplinelor
geografice, inclusiv desfasurarea unei campanii de informare si sensibilizare a publicului,
utilizand mijloacele potrivite de informare In masad de catre profesorii facultatii mentionati mai
sus. In aceasti ordine de idei a fost promovat si realizat in mare parte Proiectul cu comanda de
stat, cu cifrul 20.80009.5107.01 ,,Studii genetico-moleculare si biotehnologice ale florii-soarelui
in contextual asigurarii managementului durabil al ecosistemelor agricole”, realizat de catre dna
academician Maria DUCA si echipa Centrului de Geneticd Functionala din cadrul facultatii.

9.7 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A TURISMULUI (HG NR.338/2014)

Obiectivul specific nr. 3. Dezvoltarea regionald a turismului Se realizeaza prin:

1. Valorificarea in procesul de formare profesionald a dezideratelor generate de acordurile de
parteneriat cu Asociatia Nationald a Turismului Receptor si Intern din R. Moldova
(ANTRIM), Lumea Calatoriilor, SUNTUR, Milestii Mici, pensiunea Muze, hotelul Jolly
Alone, AerohoteL, Berd's Hotel, Eden Elite Tour, Everest Turism, Grand Hotel in vedearea
asigurdrii cu realizarea stagiilor de practicd de catre studentii de la specialitatile de Servicii
Hoteliere si Turism, prin dezvoltarea abilitatilor practice privind evaluarea potentialului

2. Organizarea cursului de formare continua in domeniul turismului rural. Programul de formare
profesionala continua in domeniul Servicii Hoteliere, Turism si Agrement (20 credite),
forma de organizare cu frecventd. Au finalizat cu succes 48 de absolventi.

3. S-au desfasurat urmatoarele evenimente:

e Organizarea Simpozionului _Stiintifico-Practic _International: Dezvoltarea turismului
sustenabil: actualitati si oportunitati.

e Incheierea acordului de colaborare cu KOZY HOUSE SRL, in vederea consolidarii
relatiilor cu piata muncii.

e Incheierea acordului de colaborare cu Centrul International de Expozitii “Moldexpo” S.A;

e Organizarea lectiei practice cu genericul Strategii sustenabile de promovare a turismului,
sustinuta de catre Dna Ana Cristina Silva de Brito de la Universitatea din Beira Interior,
orasul Covilha, Portugalia, in cadrul disciplinei: Crearea si promovarea produsului turistic
(Titular de curs: Dna Ludmila Pascari, dr., conf. univ.);

e Participarea la Conferinta Internationald Interdisciplinard de Cercetari in domeniul
Turismului (UNICART), editia a 7-a;

e Participarea la Evenimentul “Moldova - de la o destinatie turisticd emergentd spre o
destinatie turistica durabild”;
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e Vizita la Muzeul de Stiinte ale Naturii USM;

egeiwy e

Hoteliere, Turism si Agrement (#SHTA) precum si desfasurarea, in parteneriat, a mai
multor evenimente stiintifico-practice cu partile interesate in dezvoltarea turismului intern;

e Simpozionul Stiintifico-Practic cu participare Internationala cu genericul ,,Dezvoltarea
turismului durabil: actualitdti si oportunitati” editia a 2-a, dedicatd Zilei Intenrationale a
Ghidului de Turism s-a desfasurat recent in incinta Pensiunii rurale Eco Resort Butuceni;

e Incheierea Memorandului de colaborare privind constituirea Clusterului Turistic ..Dealurile
Magurii” ;

e Proiectul InnoVillage — o noua provocare;

e Activitati practice In cadrul disciplinei "Ghidaj si practicd excursionista". Subiectul lectiei:
Interpretarea naturii in cadrul unei excursii,

e Startul instruirilor tematice in cadrul proiectului: Moldova Eco-Tourism Blended
Learning Training Program, finantat de U.S. Forest, SUA ;

e Vizitd de mediu desfasurata de studentii specialitatii SHTA la Centrul social ,,Helmut

Wolf” din satul Ciuciuleni, r-nul Hincesti ;

Participarea la expozitia TOURISM & TRAVEL EXPO 2023;

Vizita de cercetare la Rezervatia Naturala ,,Padurea Domneasca”;

,Dor de VIN primavaratic” la Vernisajul Vinului;

Instruirea GSTC Sustainable Tourism Training Program ;

Info - tur organizat pe litoralul Marii Negre, in regiunea nisipurilor de aur, Bulgaria;

Acord de colaborarea cu Muzeul de Istorie si Etnografie orasul Calarasi;

Promovarea valorilor autentice ale patrimoniului cultural imaterial, puse In lumind prin

intermediul costumului traditional la Universitatea de Stat din Moldova de Ziua Portului

Popular;

e Teambuilding plin de aventura, realizat de echipa DEMKT la invitatia si cu
sustinerea Combinatului de vinuri Cricova ;

Obiectivul specific nr. 4. Sporirea nivelului de pregatire a cadrelor de specialitate si a calitatii

serviciilor turistice se realizeaza prin:

1. incheierea de conventii de parteneriat in vederea implicarii mediului de afaceri in formarea
profesionala,

stagii de practicd realizate de catre studenti, in baza conventiilor;

implicarea studentilor la organizarea manifestarilor de la expozitia TOURISM & TRAVEL
EXPO 2023;

4. initierea unor noi unitati de continut intr-o limba strdind sau predarea unor cursuri de

specialitate de catre practicieni,

Departamentul Economie, Marketing si Turism in calitate de membru al proiectului ,,Moldova

Eco-Tourism Blended Learning Training Program a beneficiat de un suport oferit de USDA

Forest Service.

wnn

9.8 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII

Facultatea de Stiinte Economice (FSE) a contribuit la realizarea obiectivelor Strategiei de
dezvoltarea sectorului IMM prin asigurarea conexiunii procesului educational cu mediul de
afaceri. Aceasta conexiune s-a realizat prin implementarea urmatoarelor activitati, desfasurate de
catre FSE in anul de studii 2022-2023:
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1. Realizarea de parteneriate durabile cu organizatii din mediul academic si economic; au fost
semnate 93 de conventii si 2 acorduri;

2. Organizarea meselor rotunde cu reprezentantii pietei muncii pe programe de formare
profesionale in vederea actualizdrii continuturilor planurilor de invatamant la cerintele
actuale ale mediului: Masa Rotunda cu genericul ,,Modernizarea curriculumului prin
adaptarea la cerintele si conditiile schimbatoare ale pietei muncii” 23.02.2023; Masa
rotunda: ,, Management in consultantd si HR”, 24.11.22; Masa rotunda “Economia verde si
potentialul acesteia privind asigurarea securitdtii nationale a RM: provocari si perspective”,
24.05.23;

3. Au fost revizuite si actualizatel5 planuri de invatamant: 5 programe de studii la licenta si 10
programe de master.

4. Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continud organizate de USM:
Modulul psihopedagogic USM, Modulul MHELM si alte formari - 24;

5. Mobilitate academica cu predare ale profesorilor din strainatate:

e Stonkute Eglew, Profesori din Lithuania, Universitatea din Kaunas, programul de
licenta ,,Business si administrare” Tema lectiei: Géandirea strategica in economie,
10.05.2023

e Fleacd Elena, dr.,prof. univ. Universitatea Poitehnicd, Bucuresti programele de master
»~Administrarea afacerilor” si ”Managementul resurselor umane”, Tema lectiei:
Business management for sustenaible development, 16.05.2023

e Fleacd Elena, dr.,prof. univ. Universitatea Poitehnicd, Bucuresti programele de master
»~Administrarea afacerilor” si “Managementul resurselor umane”, Tema lectiei:
Leadership si comunicare, 17.05.2023,

e Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lectiei:
Taxonomy of innovations, 3.04.2023

e Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lectiei:
Innovation and competitive advantage, 3.04.2023

e Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lectiei:
Innovation stratiegies: securing the economic benefits, 5.04.2023

e Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lectiei:
Indicators of innovation and amacroeconomic performance, 6.04.2023

e Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lectiei:
Product and process innovation: economic effects, 7.04.2023

6. Participarea cadrelor didactice la simpozioane, seminare si webinare:

e International Scientific-Practical Symposium ,,Development of sustainable tourism:
actualities and opportunities”, 2nd edition. February 21, 2023

e Hereby awarded this certificate of achievement for the successful completion of The
Fundamentals of the Digital Marketing certification exam on 20/03/2023.

e Seminarul ,Necesitatea activititii incubatorului de afaceri universitar in vederea
formarii competentelor antreprenoriale ale tinerilor antreprenori”, organizat de
Departamentul Finante si banci. 19 mai 2023;

e Seminar practic: ,,Formarea sistemului de salarizare in conformitate cu clasificatorul
functiilor si legislatia RM”. Organizat de Departamentul Administrarea Afacerilor
16.03.2023,;
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e Seminar stiintifico-practic ,,Oportunitatile antreprenorilor pentru a-si realiza ideile de
afaceri prin prisma mecanismului de finantare a Programului LEADER”. Organizat de
Departamentul Administrarea Afacerilor 21.03.23,;

e Seminar practic ,Experienta practica din domeniul sistemelor de management al
calitatii” 23.03.23;

e Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica ,,I.L. Caragiale” din
Bucuresti, Romania.

e Seminar practic ” Un Pitch reusit este o jumatate din succes-atunci cand se cauta
investitii”organizat de DAA;

e Webinar: Gender Sensitive M&E and Reporting, 8 February;

e Erasmus+ Programme information seminar: 2023 Call for proposals & Information
Sessions for higher education and VET staff audience;

e Seminarului metodico-stiintific cu genericul ,,Instrumente de suport pentru dezvoltarea
sectorului agroalimentar: contributii teoretice si aspecte practice” cu prezentarea
»Subventionarea ca masura de sustinere a sectorului agricol”.

e Simpozion stiintifico-practic international ,,Dezvoltarea turismului sustenabil:
actualitati si oportunitati”, 22.09.2022.

7. Accorduri de colaborare dintre USM, FSE si Asociatia Consultantilor in Afaceri si
Management din Moldova; Fundatia Academicd pentru Progres Rural Terra Noastra(
Romania lasi); Institutul de Cercetari Economice si Sociale "Gh.Zane"; Asociatia Rural
Development Research platform(Romania lasi); Departamentul de Agroeconomie al
Universitdtii de Stiintele Vietii " lon lonescu de la Brad" (Romaénia lasi); Centrul Cercetari
Demografice al Institutului National de Cercetari Economice; Institutul Muncii SRL;
Directia generala ocuparea fortei de munca municipiul Chisindu; Insttutul National de
Cercetari Economice; Departamentul Administrarea Afacerilor si Limbi Moderne a
Universitatii Agrare de Stat din Modova; Institutul de relatii internationale din Moldova;
Universitate de Stat ,,Alecu Russo,, din Balti, care are ca scop ajustarea procesului de
formare profisionald a studentilor facultatii Stiinte economice la necesitatile pietii muncii si
ale Parteneriatului in cadre competente si acorddri asistentei stiintifico-consultative in
promovare activitdtilor economice si dezvoltarea relatillor de colaborare reciproc
avantajoase pe bazd de egalitate iIn domeniul de eficientizare a Parteneriatului Social pe
Piata Muncii cu participarea reprezentantilor ambelor parti: studenti, masteranzi, doctoranzi,
profesori, cercetdtori stiintifici, colaboratori; dezvoltarea unui parteneriat eficient pe piata
muncii din Republica Moldova, elaborarea de Programe comune de cercetare stiintifica care
prezintd interes comun; pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice, cercetdtorilor
stiintifici, colaboratorilor; pregdtirea in comun a diferitor masuri cu character stiintific in
domeniul vizat; informarea si prezentarea Planurilor de invatdmint, Programelor de studii,
noilor metode de instruire.

8. Conferinte stiintifice nationale si internationale organizate / sau la care au participat
reprezentantii facultatii:

e Conference: Dezvoltarea competentelor si a increderii pentru un antreprenoriat durabil: o
solutie in vremuri turbulente, Universitatea Divitia Gratiae, 05.04.2023;

e Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald ,,Integrare prin cercetare si
inovare”, dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, USM
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VIII HammonanbHas HaydYHO—TIpakTHYecKas KoH(epeHmus ,,[IpoOieMbl M BBI3OBBI
9KOHOMHUKH PETHOHA B YCIOBUAX Tiobanu3amuu’”’, Kompar, 2022;

Conferinta ,,Dezvoltarea economico-sociala durabild a euroregiunilor si a zonelor
transfrontaliere”, lasi, 28 octombrie 2022;

Conferinta stiintifico-practica internationala ,,Teoria si practica administratiei publice”,
Chisinau, Institututl de Administratie Publica a Universitatii de Stat a Moldovei, 19 mai
2023;

MixHap. HayK.-pakT. KoH(}. “I'moGanmizauiiiHi BUKIMKH: YpAIyBaHHS MailOyTHHOro”
Kwuis, 2627 kBir., 2023;

Conferinta stiintifica internationala Dezvoltarea economico-sociald a euroregiunilor si a
zonelor transfrontaliere”, volumul XLII, Iasi, 28 oct. 2022;

Conferinta Stiintificd Internationald “Paradigme moderne in dezvoltarea economiei
nationale si mondiale” din 28-29 octombrie 2022, USM, Chisinau;

Conferinta internationalda Jean Monnet ,Parteneriatul Estic: spre o comunitate a
democratiei si prosperitatii”, 30 martie 2023, Chisinau;

Conferinta stiintifico-practica internationala ,,Stiintd, educatie, culturd", Universitatea de
Stat din Comrat, 2023.

Organizare de lectii publice si seminare instructive:

Lectie publica (Master an.I-II) »Aspecte importante despre dezvoltarea
antreprenoriatului in Republica Moldova” 30.09.2022. Ora 17:30;

Lectie publica (Master an.I-II) ,, Initierea unei afaceri 1n domeniul consultantei” 12.10.22.
Ora 17:30;

Seminar stiintifico-practic (Studentii Business si Management) ,, Antreprenoriat social-
afacere sau caritate?” 10/13/2022;

Seminar practic (Studentii specialitatii Managementul Afacerilor) ,,Aplicarea unei
abordari de proces pentru managementul eficient al companiei” 10/13/2022;

Seminar stiintifico-practic (Studentii Business si Administrare) ,, Asigurarea conexiunii
dintre teorie si practica in pregatirea specialistilor din USM: Business si Administrare”
26.10.22 ora 8:00- 9:30;

Seminar stiintifico-practic (Masterat an.I-1I) ,, Impactul comportamentului organizational
asupra pietii muncii” 26.10.22 Ora 17:30;

Lectie publica (Masterat an.I-Il) ,,Vanzarea si scrierea propunerilor de proiecte in
consultantd” 26.10.22 Ora 17:30;

Lectie publica (Masterat an.Il) ,, Managementul organizational in consultanta” 02.11.22.
Ora 17:30;

Masa rotunda (master II) ,, Management in consultanta st HR” 24.11.2022 ora 17.30;
Seminar stiintifico-practic Master an. 1 ,, Managementul Resurselor Umane: abordari
innovative” 29.11. 2022 ora 17:30;

Masa rotunda ,,Modernizarea curriculumului prin adaptarea la cerintele si conditiile
schimbatoare ale pietei muncii” 23.02.23;

Sesiunea nationala cu participare internationala de comunicari stiintifice studentesti,
ediditia a XXVII-a, Atelierul: ,,Abordari inovatoare si noi tendinte in domeniul business
si administrare.” 3/7/2023;
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e Seminar practice, ,,Formarea sistemului de salarizare in conformitate cu clasificatorul
functiilor si legislatia RM”, 3/16/2023;

e Seminar stiintifico-practic ,, Oportunitatile antreprenorilor pentru a-si realiza ideile de
afaceri prin prisma mecanismului de finantare a Programului LEADER?”, 21.03.23;

e Seminar practice ,, Experienta practici din domeniul sistemelor de management al
calitatii”, 23.03.23;

e Lectie publica (Master an I, MRU, AA) ,, Abordarea procesului de recrutare si selectare a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Centrului National Anticoruptie”,
4/4/2023;

e Training ( Studentii specialititii BA, an. LII) ,, Dezvoltarea inteligentii emotionale si
leadership-ul” 4/6/2023;

e Lectie publica ( Studentii specialitdtii BA si alte specialitdti) ,, Gandirea strategica in
economie”, 5/10/2023;

e Lectie publica ( Master MRU, AA) ,,.Business management for sustenaible development”
5/16/2023,;

e Lectie publica ( Studentii an. I, BA, licentd) ,, Leadership si comunicare” 5/17/2023;

e Lectie publica ( Studentii an. II, BA, licentd) ,, Taxonomy of innovations” 03.04.2023;

e Lectie publica ( Studentii an. II, BA, licentd) ,, Innovation and competitive advantage”
03.04.2023,;

e Lectie publica ( Studentii an. II, BA, licentd) ,, Innovation stratiegies: securing the
economic benefits” 05.04.2023;

e Lectie publica ( Studentii an. II, BA, licentd) ,, indicators of innovation and
amacroeconomic performance” 06.04.2023;

e Lectie publica ( Studentii an. II, BA, licentd) ,, product and process innovation: economic
effects” 07.04.2023;

e Masa rotunda ,,Economia verde si potentialul acesteia privind asigurarea sicuritatii
nationale a RM: provocari si perspective” 24.05.2023.

10. Participarea cadrelor didactice la urmatoarele manifestari: Masa rotunda ,,Modernizarea
curriculumului prin adaptarea la cerintele si conditiile schimbatoare ale pietei muncii”,
23.02.2023; Masa Rotunda: ,,Amprenta trendurilor pietei muncii in planul de
invatdmant”; Masa rotunda ,,Economia verde si potentialul acesteia privind asigurarea
securitatii nationale a RM: provocdri si perspective”, Editia 1I, 24.05.2023; "Masa
rotundd “Necesitatea activitdtii incubatorului universitar 1n vederea formarii
competentelor antreprenoriale ale tinerilor antreprenori” , cu scopul de a elabora directiile
Programului  National pentru Promovarea  Antreprenoriatului si  Cresterea

......

9.10 STRATEGIA NATIONALA iN DOMENIUL PROTECTIEI CONSUMATORILOR

Obiectivul 4.3 Capacitarea decizionala a consumatorului prin educare §i informare Se

realizeaza prin:

1. predarea unitatilor de continut: Teoria comportamentului consumatorilor la disciplina Teorie
Economica (6 credite de studii) la toate specialitatile economice de la Ciclul I de studii:
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Finante si Banci, Contabilitate, Marketing si Logistica, Servicii Hoteliere, Turism si
Agrement, Business si Administrare.

2. predarea disciplinelor ca Dreptul afacerilor la toate specialitatile FSE, Comportamentul
consumatorului la specialitatea Marketing si logistica ce vizeazd direct drepturile
fundamentale ale consumatorului si protectia consumatorului ce au ca scop final formarea
profesionald in domeniul vizat, dar si educarea 1n calitate de consumator.

3. predarea disciplinelor: Dreptul concurentei si Analiza concurentei si strategii competitive
la Ciclul Il — studii superioare de Master, programul Studii in Marketing.

9.13 PROGRAMUL NATIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII DE GEN

Reducerea inegalitatilor structurale de gen prin politici si instrumente eficiente, este unul
din aspectele prioritare ale politicii de cadre in USM. Urmare a incurajarii participarii femeilor in
predare si cercetare numarul barbatilor si femeilor angajate in institutie este echilibrat. Astfel in
anul de studii 2022-2023 au fost angajate in calitate de personal stiintific si stiintifico-didactic
938 femei si respectiv 943 barbati.

Egalitatea de gen se respectd si in procesul de admitere la studii, singurul criteriu ce
limiteaza accesul fiind media de admitere. Astfel, la nivel de universitate ponderea femeilor in
randul studentilor constituie 67,3% repartizate pe cicluri de studii astfel: 65,12% ciclul I; 66,55
la ciclul II s1 57,17 la ciclul III.

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 in cadrul Universitatii de Stat din Moldova au
fost realizate un sir de activitdti pentru implementarea Programului national de asigurarea
egalitatii de gen.

In ceea ce priveste protectia sociald si politicile familiale au fost incluse tematici despre
egalitatea de gen in curriculumul si materialele didactice la Disciplina: Psihopedagogia familiei
ciclul I (anul 2 de studii) la Psihopedagogie (cu frecventa si cu frecventa redusd).

Tematica egalitatii de gen a fost valorificata de catre studenti in tezele de licentd si
master, in publicatiile cadrelor didactice. A fost realizat programul de master Consiliere pentru
probleme de familie (ciclul II), cu urmatoarele discipline relevante: Consiliere parentala,
Psihoterapii de familie, Psihologia si Pedagogia familiei.

Tematica egalitatii de gen este abordata multidimensional in procesul de studii la USM.
Astfel, in cadrul Facultatii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociala,
tematica egalitdtii de gen este valorificata in calitate de disciplina dedicatd — in baza
curriculumului aprobat si asigurat cu suport de curs Gender Educational — ciclul 1 (anul 3 de
studii) la Psihopedagogie - S.05.A.040/ 120 ore/ 4 credite (cu frecventa si cu frecventa redusad);
modul Metodologia cercetarii din perspectiva de gen — studii de doctorat.

Tematica egalitatii de gen este valorificatd de cdtre studenti in tezele de licenta si master.

9.14 STRATEGIA DE MEDIU PENTRU ANII 2014-2023 (HG NR. 301/2014)

Reiesind din necesitatea pregatirii unor specialisti calificati in domeniul evaluarii
impactului asupra mediului si evaluarii strategice de mediu care sa detina cunostinte conforme
cerintelor prevazute de Legea nr. 86/2014 privind evaluarea impactului aspra mediului,
respectiv Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategicd de mediu, ambele armonizate cu
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Directivele UE, luand in consideratie noile tendinte si abordari europene de evaluare de mediu,
Facultatea de Biologie si Geostiintea a actualizat planul de invatamant la specialitatea 0521.1
Ecologie, prin introducerea disciplinii S.05.A.043 Evaluarea impactului asupra mediului si a
planului de invatamant la programul de master Managementul mediului, prin introducerea
disciplinii S.02.0.12 Evaluarea strategica de mediu. Aceste discipline au fost introduse in
planurile de invatamant, datoritd consultarii cadrelor didactice a USM cu reprezentantii
Ministerului Mediului si expertii din cadrul AO EcoContact.

De asemenea, curriculele disciplinelor fundamentale si de specialitate din planul de
invatamant la specialitatea Ecologie si programul de master Managementul Mediului au fost
actualizate In conformitate cu viziunea Strategiei de mediu, ce are drept premisd reforma
implementatd 1n sectorul protectiei mediului, astfel incat sd functioneze un sistem institutional,
administrativ i de management de mediu ajustat la rigorile Uniunii Europene, care sa asigure
durabilitatea mediului si cresterea calitatii factorilor de mediu.

In cadrul Facultitii de Biologie si Geostiinte a Universitatii de Stat, pentru realizarea
obiectivului general al Strategiei ce rezida in crearea unui sistem eficient de management de
mediu, care sd contribuie la cresterea calitatii factorilor de mediu §i sd asigure populatiei
dreptul la un mediu natural curat, sanatos si durabil, se asigura pregatirea profesionala adecvata
in problemele protectiei mediului si prin elaborare a tezelor de licentd, masterat si doctorat cu
tematica in domeniul problemelor de mediu la nivel global, regional si local.

In perioada de raportare Facultatea de Biologie si Geostiinte a USM a organizat si a
realizat un sir de activitdti dedicate problemelor protectiei mediului. Aceste lucrari sunt
conduse de profesori cu pregatire profesionald in domeniul problematicii mentionate. Astfel,
USM formeaza cadre noi care sa detina cunostinte avansate si actuale in acest domeniu.

In vederea asigurdrii implementarii pct. 19 alin. (2-4) a Strategii de mediu pentru anii
2014-2023 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, HG nr. 301 din 24.04.2014,
Universitatea de Stat din Moldova a realizat cursuri de formare continua a cadrelor didactice
scolare si liceale in domeniul Biologie si Geografie, unde au fost oferite instruiri, impartasite
experiente, relatate noi modalitati de asigurare eficienta a protectiei mediului, generalizate
cunostintele acumulate, precum si au fost evidentiate metodele de educatie ecologicd a
elevilor/liceenilor. Totodatd, cadrele didactice ale USM au elaborat si publicat mai multe
materiale didactice, monografii, ghiduri, articole si alte publicatii stiintifice care abordeaza
problemele ecologiei, protectiei mediului, educarea ecologica si dezvoltarea durabild. Cursurile
universitare predate studentilor de la specialitatea Ecologie si masteranzilor de la specialitatea
Managementul mediului sunt plasate pe platforma digitala https://moodle.usm.md, astfel ca
studentii s1 masteranzii au acces nestingherit la informatia din domeniul mediului.

Cadrele didactice, impreund cu studentii de la ciclul I licentd si de la ciclul II master,

precum si cu formabilii ce sunt instruiti in cadrul Centrului de Resurse pentru Formare
Continua, realizeazd cercetdri stiintifice, cu aplicabilitate practica in domeniul protectiei
mediului, iar rezultatele acestora sunt prezentate la conferintele studentesti, conferintele
cadrelor didactice (de ex.: Conferinta stiintifica nationala cu participare internationald dedicata
aniversarii a 75-a a Universitdtii de Stat din Moldova “Integrare prin cercetare si inovare”, 10-
11 noiembrie 2022), conferinte organizate de diverse institutii de profil in domeniu (de ex.:
Simpozionul tehnico — stiintific international, consacrat aniversarii a 30 ani de la fondarea
Intreprinderii municipale ,,Asociatia de Gospodarire a Spatiilor Verzi”, 10 si 11 Noiembrie
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2022), si publicate 1n literatura de specialitate (de ex.: ,,Analele stiintifice ale Universitatii de

Stat din Moldova”, seria ,,Lucrari studentesti”’; Studia Universitatis Moldaviae, Seria Stiinte

Reale si ale Naturi s.a.), astfel facilitind diseminarea informatiei si contribuind la o mai buna

implementare a Strategiei de mediu.

In cadrul Facultitii de Biologie si Geostiinte sunt in derulare proiecte stiintifice:

e Proiect cu comandd de stat cu cifrul 20.80009.5107.01 ,,Studii genetico-moleculare si
biotehnologice ale florii-soarelui in contextual asigurarii managementului durabil al
ecosistemelor agricole”, realizat de catre dna academician Maria DUCA si echipa
proiectului.

o Proiect din sfera stiintei si inovarii cu cifrul 20.80009.7007.23, Identificarea, evaluarea si
perfectionarea unor noi procedee de sporire a ratei de crestere a pestilor, de diminuare a
impactului maladiilor si de imbunatatire a valorificarii furajelor in cadrul instalatiilor
piscicole de tip inchis alimentate cu apa circulanta.

e Proiect de transfer tehnologic, conducator Gh. Jigau, dr. in biol., conf. univ., ,,Tehnologie de
obtinere a fertilizantilor organominerali prin reciclarea deseurilor zootehnice si industriale si
aplicarea lor in scopul sporirii capacitatii de adaptare a solului la schimbarea climei”, cifrul -
21.80015.5807.253T — care a avut ca finalitate elaborarea, obtinerea si aplicarea
fertilizantilor organominerali cu efect benefic asupra solului (manifestat prin sporirea
capacitatii de adaptare a solului la schimbarile climatice) si a plantelor de culturd (ce
contribuie la imbunatatirea starii fiziologice, a calitatii si cantitatii recoltei) .

e Proiectul ,HEGO - plante pentru crestere economica”, partener de proiect Organizatia
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului dedicat instruirii antreprenorilor din domeniul
cultivarii si valorificarii plantelor medicinale, realizat de V. Melnic dr. in biol.

Rezultatele cercetdrilor stiintifice sunt prezentate la conferinte studentesti, conferinte ale
cadrelor didactice, conferinte organizate de diverse institutii de profil iIn domeniu si publicate in
literatura de specialitate, astfel facilitaind diseminarea informatiei si contribuind la o mai buna
implementare a Strategiei de mediu.

De asemenea au fost efectuate vizite de cercetare realizate cu studentii specialitatii

Ecologie la iM »Spatii Verzi Chiginau”, iM »Regia Autosalubritate”, SA ,,Apa-Canal
Chisinau”, Agentia de Mediu, Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Institutul de Ecologie si
Geografie, Gradina Botanicd Nationald (Institut) ,,Al. Ciubotaru”, Institutul de Zoologie,
Centrul Stiintific de Cultivare a Plantelor Medicinale (Universitatea de Medicind si Farmacie
N. Testemitanu) etc.

Integrarea principiilor de protectie a mediului si de dezvoltare durabild in sectoarele
economiel nationale s-a materializat in cadrul Facultitii Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii
prin intermediul urmatoarelor activitati:

e prezentarea unei lectii de profesionalizare de catre Lilia Curchi, director executiv Asociatia
Jurnalistilor de Mediu si Turism Ecologic pentru studentii anului I si II, precum si discutii in
cadrul unei mese rotunde cu reprezentantii AJMTE, privind lansarea unui proiect in cadrul
FJSC despre Jurnalismul de mediu in anul 2023;

e promovarea cunostintelor despre mediul inconjurator si necesitatea protectiei ecologiei si a
biodiversitatii prin intermediul materialelor televizate in cadrul laboratorului Unda Libera
TV (canal de Youtube, pagini ale retelelor sociale, precum si pe site-ul undalibera.md).
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9.15 STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A SOCIETATII
INFORMATIONALE ,MOLDOVA DIGITALA”

In perioada de referinti au fost intreprinse mai multe masuri in vederea digitalizarii
institutiei, a proceselor si activitatilor desfasurate. Printre acestea se evidentiaza:

- Crearea conturilor individuale Office 365 pentru angajatii si studentii USM pentru a beneficia de
serviciile online de la Microsoft Word, PowerPoint, Excel in interfata web.

- Instruirea cadrelor didactice privind utilizarea Office 365.

- Modernizare sistemului e-Admitere din cadrul Universitatii.

- Crearea/ actualizarea cursurilor plasate pe platforma educationala Moodle universitara (punctul 6.8
din strategie Elaborarea versiunilor electronice ale cursurilor universitare si asigurarea accesului la
aceste cursuri ), altele.

La fel, in cadrul facultatii de Drept a fost organizata Conferinta Internationala ,,Digitalizarea actelor
si serviciilor juridice” (in parteneriat cu Deparatmentul Drept Public, USM) — 01.11.2022.

9.16 STRATEGIA DE CONSOLIDARE A RELATIILOR INTERETNICE iN
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2017-2027 (HG NR. 1464/2016)

Diversitatea etnicd din Republica Moldova este o parte importantd a istoriei si culturii
tarii. Republica Moldova este o tard cu o populatie diversa din punct de vedere etnic, cu grupuri
minoritare semnificative. Promovarea diversitatii etnice si culturale este esentiald pentru
constituirea unei societati armonioase si pentru dezvoltarea identitatii civice.

Universitatea de Stat din Moldova, implementand Strategia de consolidarea a relatiilor
interetnice din Republica Moldova pentru anii 2017-2027 si-a propus realizarea unui sir de
aspecte cheie legate de promovarea diversitatii etnice si culturale:

1. Dialog interetnic: Promovarea unui dialog constant intre diferite comunitati etnice pentru a
incuraja intelegerea si respectul reciproc. Au fost realizate mai multe evenimente
educationale si culturale in vederea promovarii multiculturalismului si tolerantei interetnice.

2. Integrarea lingvisticd: Incurajarea tuturor cetitenilor Republicii Moldova, dar si a celor
strdini, care isi fac studiile la Universitatea de Stat din Moldova sa invete si sa comunice in
limba romand. Aceastd masurd este importantd pentru promovarea coeziunii sociale si
pentru facilitarea participarii in prezent si viitor la viata politicd, economica si culturala a
tarii. In acelasi timp in cadrul meselor rotunde, conferinte stiintifice organizate la
Universitatea de Stat din Moldova ce vizeaza consolidarea a relatiilor interetnice se insista
asupra respectarii si sustinerii culturii si limbii materne a minoritatilor.

3. Incluziunea minoritatilor nationale: Universitatea de Stat din Moldova asigura
reprezentantilor minoritatilor nationale un acces egal la oportunitatile educationale,
stiintifice si extracurriculare. Acest fapt reprezintd un pas important in promovarea
diversitatii si incluziunii Tn invatdmant superior.

4. Dialog intercultural: Institutia favorizeaza promovarea unui dialog constant intre
reprezentantii minoritdfii etnice si reprezentantii populatiei majoritare pentru a incuraja
intelegerea si respectul reciproc. Acestea sunt realizate prin intermediul evenimentelor
culturale si initiative comune.
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5. Integrarea lingvisticd: Reprezentantii minoritatilor etnice sunt incurajate sd invete si sd
comunice in limba romand. O asemenea masurd este importantd pentru promovarea
coeziunii sociale si facilitarea participarii la diverse evenimente organizate in cadrul
Universitdtii de Stat din Moldova, dar la viata politicd, economica si culturald a tarii.
Totodatd se sustine promovarea culturii si limbii materne a minoritatilor prin organizarea
diferitor evenimente culturale si stiintifice.

6. Incluziunea minoritatilor nationale: O atentie deosebitd se acordd asigurdrii membrilor
minoritatilor nationale la un acces egal la oportunitatile ce oferd Universitatea de Stat din
Moldova in plan educational, stiintific si extracurricular.

7. Concordia interetnicd: Universitatea de Stat din Moldova promoveaza pacea si armonia intre
diferite comunitati etnice, fiind constientd ca aceasta poate fi realizata printr-o politica de
reconciliere, initiative sociale civile si sprijinul comunitar.

8. Respectarea legislatiei nationale si standardelor internationale: In activitatea sa cu referire la
consolidarea a relatiilor interetnice Universitatea de Stat din Moldova se ghideaza de
legislatia nationald si standardele internationale, precum, Declaratia Universald a Drepturilor
Omului si Carta Europeana a Limbilor Regionale sau Minoritare.

9.17 PROGRAMUL NATIONAL STRATEGIC iN DOMENIUL SECURITATII
DEMOGRAFICE A REPUBLICII MOLDOVA PENTRU ANII 2011-2025 (HG NR.
768/2011)

- Desfasurarea cercetarilor sociologice cu scopul evidentierii schimbarilor produse in familia din
societatea contemporana moldoveneasca, a factorilor care influenteaza fenomenele demografice,
precum si elaborarea de recomandari in vederea ameliorarii socuatiei demografice.

- Elaborarea tezelor de licenta si master care sa reflecte rezultatele cercetdrilor asupra
fenomenelor demografice sau cu implicatii asupra acestora (,,Stereotipuri de gen in repartizarea
sarcinilor casnice: cazul Republicii Moldova”, ,,Impactul schimbarilor in sistemul de valori al
tinerilor asupra comportamentului lor reproductiv”, s.a.);

- Promovarea voluntariatului in randul tinerilor, 1n special in asistarea varstnicilor;

- Desfasurarea diverselor activitati extracurriculare la DSAS 1in cadrul cdrora s-a abordat
subiectul Tmbatranirii populatiei (Asociatia ,,Neumanist” or.Straseni);

- Participarea unor colaboratori la elaborarea documentelor de politici publice (Programul
national in domeniul imbatranirii active si sanatoase pentru anii 2023-2027);

- Semnarea memorandumurilor de cooperare dintre USM si UNFPA si MMPS in vederea
pilotarii serviciilor de ingrijire alternativa a copiilor de pana la 3 ani, dezvoltate de angajator la
locul de munca.

9.18 PLANUL NATIONAL DE ACTIUNI iN DOMENIUL DREPTURILOR
OMULUI (HG NR. 89/2018)

La data de 27 octombrie 2022, Departamentul Drept International si European a organizat
masa rotundd cu genericul ,,Rolul conceptului privind dezvoltarea durabila in consolidarea
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cooperarii interguvernamentale privind protectia mediului ambiant”. Scopul primordial al
evenimentului a constat In implicarea activd a studentilor Facultatii de Drept in abordarea si
cercetarea aprofundatd a conceptului dezvoltarii durabile 1n consolidarea cooperarii
interguvernamentale in contextul protectiei mediului ambiant si impactul poludrii mediului
asupra drepturilor omului.

La 8 septembrie 2022 Domnul Lotif Hiiseynov, judecdtor la Curtea Europeand a
Drepturilor Omului din partea Republicii Azerbaijan a realizat o vizita la Facultatea de Drept a
Universitatii de Stat din Moldova. Domnul Lotif Hiiseynov a tinut o lectie publicd privind
activitatea Curtii Europene a Drepturilor Omului.

In perioada 26-31 octombrie, 2022, Doamna Diana Sarcu, judecitor la Curtea Europeani
a Drepturilor Omului din partea Republicii Moldova a realizat o vizita la Departamentul Drept
International si European. Doamna Diana Sarcu a prezentat o lectie publica dedicata etapelor pe
care le parcurge cererea individuald, precum si cea interstatala depusa in cadrul CtEDO. De
asemenea, dna judecdtor a daruit masteranzilor din cadrul Programului de master Drept
International carti cu cea mai actualizata versiune a Conventiei Europene a Drepturilor Omului,
pe care le-a adus din sediul CtEDO.

La data de 3 decembrie, 2023, a fost organizatda Expozitia cu vanzare a manufacturilor
realizate de cdtre persoane cu nevoi speciale, evenimentul fiind la a II-a editie. Scopul expozitiei
organizate consta in sensibilizarea societdtii asupra problemelor cu care se confrunta persoanele
cu dizabilitati. Evenimentul, devenit deja o frumoasa traditie, a fost organizat datoritd implicarii
active a cadrelor didactice din cadrul Departamentului Drept International si European,
A.O.,,TAUR”.

La data de 9 martie, in cadrul atelierului Drept International si European s-a desfasurat
Sesiunea Nationald cu Participare Internationald de Comunicari Stiintifice Studentesti, Editia a
XXVIl-a, in cadrul céreia au fost prezentate si comunicate in domeniul Drepturilor omului.

Studentii Facultatii de Drept, Filiera Francofond, ghidati de cadrele didactice din cadrul
Departamentului Drept International si European au reprezentat Universitatea de Stat din
Moldova la concursul international in domeniul dreptului international umanitar ,,Jean Pictet”
editia a 39-a care se va desfasura in Franta, Normandie, 1n perioada 11-18 martie 2023.

La data de 27 martie 2023, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, in colaborare
cu Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept, Departamentul Drept International si
European si in parteneriat cu UNICEF si Caritas Moldova, a organizat Conferinta stiintifico-
practica internationald cu genericul ,,Institutia Avocatului Poporului pentru drepturile copilului —
15 ani de activitate. Impact si perspective”.

La 13 aprilie 2023, in cadrul decadei Francofoniei la USM, a fost organizatd masa
rotunda, un proiect comun al Facultatii de Drept si FRISPA, cu genericul ” Securitatea
nationald si rezilienta informationald in contextul confruntarilor geopolitice”. Invitati speciali
ai evenimentului au fost DI Jean-Charles Larsonneur, deputat in Parlamentul Frantei, Comisia
pentru Aparare Nationala si Fortele Armate, DI Eugen Vizir, Directorul Institutului Diplomatic
al MAEIE, Dna Elena Pacea, secretar general al Colegiului de Drept Franco-roman de Studii
Europene, Dna Claudia Visan, seful Biroului National al AUF- Moldova.
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La 13 aprilie 2023 sub egida Departamentului Drept International si European si-a
desfasurat lucrarile Masa rotunda “Dreptul conflictelor armate in sec. XXI”. La evenimentul,
care anul curent este la a patra editie, au participat studentii anului 2, Ciclul L.

La 15 mai 2023, Departamentul Drept International si European al Facultatii de Drept a
USM a organizat masa rotunda, dedicata Zilei Europei cu genericul ,,Armonizarea standardelor
UE in legislatia nationald prin prisma Obiectivelor Dezvoltirii Durabile”. In cadrul Mesei
rotunde au fost puse 1n discutie subiecte actuale in limba engleza, precum: Problemele cadrului
juridic in domeniul energetic in contextul dezvoltarii durabile in Republica Moldovaetc;
Deficiente legislative privind calitatea aerului; Aspecte juridice ale prevenirii migratiei
populatiei Republicii Moldova; Invatimantul superior de calitate in Republica Moldova;
Asigurarea calitatii vietii pe perioada pandemiei In Republica Moldova; Cadrul legal a
gestionarii durabile a deseurilor Tn Moldova etc.

9.20 STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE
TINERET

Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii este parte a unei institutii de invatadmant
superior, care este orientatd, in cea mai mare parte, catre segmentul de public — tineret,
organizand si desfisurdnd in mod constant activititi dedicate tineretului. In cadrul FJSC,
activitatile pe care le desfasurdm sunt mediatizate de catre studenti in cadrul materialelor de
radio si televiziune pentru platformele facultatii. Unele dintre aceste activitati, dedicate, exclusiv,
tineretului pot fi vizionate pe urmatoarele linkuri:

- Promovarea  activitatilor 1n  anul = European al tineretului - = 2022
(https://www.youtube.com/watch?v=DatS0z1j9y4);
- Promovarea campaniei nationale de lecturd in randul tinerei generatii Cartea deschisa, initiata

de presedinta RM, Maia Sandu
(https://www.youtube.com/watch?v=dqo8xVOM66k&list=UULFy3nbHLCtXBBX87L2vfYGD
w&index=5)

- Promovarea si protejarea biodiversitdtii si a mediului inconjurdtor in cadrul proiectului
Jurnalism de mediu (https://www.youtube.com/watch?v=zm_mG_j-i7E);

- Promovarea si protejarea drepturilor omului de catre tineri
(https://www.youtube.com/watch?v=DbltiCFeVGmQ);

- Promovarea campaniei nationale de luptd Impotriva traficului de fiinte umane
(https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3plc8&Ilist=UULFy3nbHL CtXBBX87L2vfY GDw
&index=18).

A fost realizatd cercetarea in cadrul tezelor de licentd si de master a problemelor de tineret
(G.Bejenari - Eficienta managementului de caz in asistenta tinerilor consumatori de droguri,
R,Cobzaru - Impactul tehnicilor manipulatorii ale retelei de socializare TikTok asupra formarii
orientarilor valorice ale tinerilor, O.Racu - Impactul schimbarilor in sistemul de valori al tinerilor
asupra comportamentului lor reproductiv s.a.). A fost actualizat curriculum la disciplina
»Asistenta sociala a tineretului”.
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9.21 PROGRAMUL NATIONAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI PE ANII
2022-2026

- Participare la revizuirea Legii nr.338/1994 privind drepturile copilului in conformitate cu
prevederile Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului;

- Participare la grupul de lucru cu privire la revizuirea Nomenclatorului serviciilor sociale;

- Incheierea memorandumului de cooperare dintre MMPS si USM, UPS 1.Creangi, ULIM,
US Balti, in corespundere cu actiunea 24. Consolidarea parteneriatului dintre autoritatile
publice (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationala Asistenta Sociala etc.) si
mediul academic privind pregatirea universitara §i formarea continua a asistentilor sociali/
specialistilor in domeniul protectiei copilului

- Participarea la discutii asupra modificarii mecanismului de supervizare profesionald a
personalului care activeaza in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei

- Revizuirea curriculei si a continuturilor la disciplina ,,Asistenta sociala a familiei si
copilului”;

- Participarea la conferinte stiintifice dedicate drepturilor copilului (,,Interesul superior al
copilului: abordare socio-culturald, normativa si jurisprudentiala” (30.09.-1.10.2022, USM)
etc.

- Elaborarea tezelor de licentd si master la tematica drepturilor copilului (,,Strategii si
programe de interventie si preventie a bullyng-ului (cazul Republicii Moldova)”,
,Comportamentul suicidar in randul adolescentilor din mun.Chisindu: cauze si modalitati de
solutionare™; ,,Impactul personalitatii adolescentului asupra pozitiei sociale 1n cadrul
grupului de semeni” etc.).

9.22 PROGRAMUL PENTRU SUSTINEREA POPULATIEI DE ETNIE ROMA DIN
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2022- 2025 (HG NR. 576/2022)

USM sustine programul Guvernului Republicii Moldova cu privire la sustinerea populatiei
de etnie romd pentru anii 2022-2025, manifestdind deschidere pentru admiterea la studii a
reprezentantilor tuturor etniilor conlocuitoare. Oportunitdtile de studii oferite de USM cu
certitudine vor contribui la imbunatatirea situatiei sociale si economice si cresterea calitatii vietii
tuturor cetatenilor Republicii Moldova. De mentionat interesul tinerilor de etnie roma fata de
facultatile Drept, Stiinte Economice, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie
si Asistentd Sociala, Istorie si Filosofie.

Este remarcabil faptul ca colectivele de studenti manifesta toletantd interetnica, stabilindu-
se ca si comunitate cu drepturi si responsabilitati depline. Cadrele didactice sustin si incurajeaza
comunicarea si interactiunea intre studenti de diferite etnii conlocuitoare din Republica Moldova.

A fost actualizat curriculum la disciplina ,,Asistenta sociald a persoanelor discriminate”. A
fost introdusa o noud disciplina in programul de formare profesionald la 0314. 1 Sociologie si
0319.1 Asistenta sociala, an.1, cu tematica ,,Abordarea bazatd pe drepturile omului”, in cadrul
careia se abordeaza subiecte legate de etnia roma.
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9.25 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INDUSTRIEI TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI SI A ECOSISTEMULUI PENTRU INOVARE DIGITALA PE ANII
2018-2023

Modernizarea infrastructurii comunicationale digitale este una dintre prioritatile de
dezvoltare strategicdi a USM care va asigura o mai bund comunicare intre toate elementele de
structura ale universititii. In acest sens se depun eforturi in vederea creerii si implementirii
infrastructurii comunicationale digitale de capacitate inaltd numit Data Centru.

La fel, in USM a fost lansat serviciu EduRoam care ofera posibilitatea de a ne conecta la
spatiul educational european prin intermediul unui cont unic.

9.27 PLANUL DE ACTIUNI PENTRU ANII 2021-2023 PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE DE PREVENIRE SI COMBATERE A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE PENTRU ANII 2018-2023

La data de 25 mai 2023, Departamentul Drept International si European a organizat
impreund cu Societatea de Cruce Rosie din Moldova, fil. Chisindu pentru studentii anului II ai
Facultatii de Drept dezbateri cu genericul: ,,Chiar si razboaiele au limite...”,. Organizator din
partea Departamentului Drept International si European: Olga Dorul, doctor in drept,
conferentiar universitar.

Pe parcursul anului academic au fost organizate dezbateri pe subiecte cu privire la traficul
de persoane in cadrul disciplinelor ,,Asistenta sociald a persoanelor discriminate” (specialitatea
Asistentd Sociald) si ,,Sociologia genurilor” (specialitatea Sociologie).

9.28 PLANUL DE ACTIUNI AL STRATEGIEI NATIONALE DE PREVENIRE SI
COMBATERE A VIOLENTEI FATA DE FEMEI SI VIOLENTEI IN FAMILIE PE ANII
2018-2023

Pe parcursul anului 2023 in cadrul Universitatii de Stat din Moldova au fost realizate un sir
Obiectivul general 1 (pilonul ,,Prevenire”). Femeile si barbatii din Republica Moldova si
autoritatile responsabile adoptd toleranta zero fatd de toate formele de violenta fatd de femei si
violenta in familie.

Obiectivul specific 1.1. Pana in anul 2027 sistemul de invatamant asigura educatie de calitate
prin prisma prevederilor Conventiei de la Istanbul, in spiritul nonviolentei si egalitatii intre fete
si baieti, femei si barbati, pe toate treptele de nvatamant.

e In cadrul disciplinei ”Gender Educational” (studii de licentd, an.3 Psihopedagogie, studii
la zi si frecventa redusa, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistenta Sociald) este inclusd si abordatd tema “Violenta in bazd de gen”. Tema
respectivd include printre unititile de continut si cadrul legal in domeniu, inclusiv si
Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Ca finalitate,
studentii/studentele au acumulat cunostinte si abilitati de promovare la nivel de societate
a spiritului nonviolentei si egalitatii intre fete si baieti, femei si barbati.

e Pentru data de 27 noiembrie 2023 este planificatda Conferinta stiintifico-practica
"Dialogul studentilor de pe doud maluri ale Nistrului: Strategii pentru prevenirea
violentei in familie", care este deja traditionala, cu participarea profesorilor/profesoarelor,
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studentilor/telor, reprezentanti ai institutiilor publice, societatea civild. Conferinta este
organizatd de Facultatea de Psihologie si Pedagogie, Sociologie si Protectie Sociald a
Universitatii de Stat din Moldova in cooperare cu Universitatea de Stat din Tiraspol,
Organizatia Internationald pentru Migratie cu sprijinul Ambasadei Marii Britanii in
Moldova. Manifestarea va avea loc in cadrul campaniei ,,16 zile de activism impotriva
violentei In baza de gen" — 2023.

Obiectivul specific 1.2. Pana in anul 2027 sistemul de invatamant ofera un mediu sigur, fara
violentd si hdrtuire pe toate treptele de Invatdmant.
e La etapa actuala in cadrul Universitdtii de Stat din Moldova se elaboreaza Planul de
Actiuni In domeniul egalitatii de gen, care include componenta de prevenire a oricaror
forme de violenta si hartuire.

Obiectivul specific 1.3. Institutiile responsabile de instruirea profesionistilor asigura intr-0
maniera sistemica dezvoltarea cunostintelor si competentelor de prevenire si rdspuns adecvat la
cazurile de violenta fatd de femei si violenta in familie (schimbatri sistemice).

e [a USM, Facultatea PSESAS, se realizeaza Programul de Master Consiliere pentru
probleme de familie (ciclul II), cu urmatoarele discipline relevante: Violenta in familie,
Comportamente deviante, Psihoterapii de criza, Psihoterapii de familie, Modalitati de
solutionare a conflictelor in familie.

e Tematica este valorificata de catre studenti in tezele de licentd si master, in publicatiile
cadrelor didactice.

e Subiectul ”Violenta in baza de gen in contextul crizei umanitare” a fost predat in cadrul
Programului de formare profesionald continud a cadrelor didactice

10.1 Programe/proiecte de cercetare active in anul de referinta
Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.19.
10.2 Valorificarea activititilor de cercetare, pe facultati
Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.20.
10.3 Manifestari stiintifice organizate
Informatia poate fi vizualizata in Anexa nr.21.
10.4 Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Conceptul de cercetare in USM este dezvoltat prin racordare la prioritatile strategice
nationale, reflectate in Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-
2023 si in Strategia Nationala de Dezvoltare "Moldova Europeana 2030, precum si cele stabilite

prin programele cadru europene Orizont 2020 si Orizont Europa. Ajustarea prioritdtilor si
directiilor de cercetare stiintifica se efectueaza luand in consideratie potentialul uman existent in
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termeni de nivel de pregatire, competente detinute si arii de interes, infrastructura de cercetare
disponibild, precum si oportunitatile oferite de parteneriatele nationale/internationale.

Activitatile de cercetare realizate in cadrul proiectelor din Programul de Stat 2020-2023
(Anexa 19) se axeaza pe prioritdtile strategice ale Republicii Moldova: Sanatate, Agriculturd
durabild, securitate alimentara si siguranta alimentelor, Mediu si schimbari climatice, Provocari
societale, Competitivitate economici si tehnologii inovative. In cadrul proiectelor internationale
sunt abordate: schimbul de cunostinta si culturd academica in disciplinele umanitare; combaterea
si atenuarea impactului pandemiei COVID-19; tehnologiile cuantice superconducente; reteaua
europeana pentru teoria jocului; stiinta solului si alianta arhaeo-geofizica; coertii conexe in
muncd; investigarea regimurilor totalitare si construirea culturii memoriei europene in vederea
depasirii traumelor istorice s.a. Un rol semnificativ in definitivarea subiectelor de cercetare, dar
si in cresterea calitatii si relevantei rezultatelor obtinute o au si parteneriatele la nivel national si
international.

Rezultatele obtinute in cadrul activitatilor de cercetare stiintifica, sunt sistematic prezentate
spre evaluare si aprobare la sedintele Consiliilor Facultatilor USM si la Consiliu Stiintific al
USM.

Raportarea periodicd a rezultatelor cercetarilor stiintifice se efectueazd catre Agentia
Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare, Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Anual in cadrul USM este realizatd autoevaluarea performantelor stiintifice obtinute
conform unor indicatori de performantd atit cantitativi (ex. numarul de articole publicate,
numadrul de participari la conferinte stiintifice, numarul de cereri de brevet depuse, etc.) cit si
indicatori de performanta calitativi (publicarea in reviste ISI, tehnologii implementate), care sunt
specificati in Anexele 2 si 4 la Regulamentul institutional al USM privind modul de stabilire a
sporului de performantd, aprobat de Senatul USM la 31.01.2023, in conformitate cu prioritatile
si rezultatele strategice mentionate in HG nr.381/2019 anexa nr. 1.

Un indicator calitativ al performantei in cercetare-dezvoltare reprezintd impactul
rezultatelor activitatii de cercetare si inovare asupra mediului de afaceri si societatii in ansamblu.
Brevetele, tehnologiile dezvoltate in cadrul diferitor tipuri de proiecte nationale si internationale
realizate in cadrul USM prezintd un interes sporit pentru mediul de afaceri din tara si din
strdinatate. Interesul inalt fatd de rezultatele stiintifice obtinute de catre mediul de afaceri este
reflectat prin proiectele de inovare si transfer tehnologic implementate in cadrul USM.

Este de mentionat faptul cd o modalitate importantd de evaluare a rezultatelor stiintifice
este prezentarea acestora in cadrul diferitor manifestari stiintifice organizate de USM (Anexa
21), a celor organizate la nivel national si international si publicarea lor in reviste stiintifice cu
factor de impact. Anume aceastd modalitate de prezentare a rezultatelor stiintifice implica
evaluarea si recunoasterea lor de catre comunitatea stiintificd nationala si internationala de profil.

In cadrul acestor manifestiri stiintifice are loc identificarea si dezvoltarea de noi clustere si
parteneriate atit cu parteneri din Spatiul European de Cercetare (ERA) cit si din afara lui. Aceste
parteneriate sunt ulterior activ valorificate prin proiectele din cadrul diferitor programe
internationale de cercetare, bi/multilaterale implementate in cadrul USM.

Participarea si prezentarea activa a rezultatelor obtinute in cadrul saloanelor de inventii
internationale si aprecierea lor cu cele mai inalte distinctii, medalii, reprezinta aprecierea si
interesul fata de rezultatele obtinute de catre mediul de afaceri.
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Este de mentionat si numarul de citari ale publicatiilor indexate in Google Scholar utilizat
ca indice de performanta 1in diferite clasamente ale organizatiilor internationale, inclusiv al
universitatilor din intreaga lume.

Modernizarea continud a infrastructurii de cercetare prin proiectele de cercetare dezvoltate
si implicarea activa in cercetare a studentilor la diferite nivele de studii, contribuie la dezvoltarea
competentelor si abilitdlor lor profesionale cit si competivitatea lor pe plan international. Aceast
fapt este atestat si de catre interesul sporit al studentilor si cercetdtorilor din strdinatate pentru
realizarea diferitor stagii de cercetare in cadrul USM.

Un mod relevant si eficace de valorificare a rezultatelor activitatii de cercetare este
transferul tehnologic. In vederea sustinerii activititii de transfer tehnologic, USM a creat cadrul
organizatoric necesar prin instituirea Oficiului inovare si transfer tehnologic ca subdiviziune
structurald distincta. Reglementarea activitatilor de inovare si transfer tehnologic este asigurata
in baza Regulamentului cu privire la proiectele de transfer tehnologic si a Regulamentului de
functionare a Oficiului de transfer tehnologic.

11.1 Strategii/planuri de internationalizare aprobate, planuri strategice pentru
mobilitatea studentilor, cadrelor universitare si administrative, criterii si indicatori privind
dimensiunea internationali a educatiei

Programe de mobilitate (nr. de studenti si de cadre universitare implicate)

In anul 2022, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 230 mobilititi
academice cu finantare externa. Oficiul mobilititi academice a organizat 153 de mobilitati
academice internationale outgoing pentru studentii si colaboratorii USM si a gazduit 77
mobilitati academice incoming de la universitétile partenere din tarile de program.

Numarul mobilitatilor outgoing este comparabil mai mare decat in anii anterior, fapt
datorat imbunatatirii logisticii si organizarii procedurii de nominalizare si implementarii politicii
de promovare si vizibilitate a activitatilor Oficiului mobilitati academice. Rezultatele pot fi
vazute in tabelul de mai jos.

Tabelul 1
Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice si/sau
administrative
ale USM in tarile de program-coordonatoare proiectelor finantate
ERASMUS+ KA1 ICM (2018-2022)
2018 17 7 3 25 52
2019 15 10 3 25 33
2020 13 5 2 4 24
2021 15 11 5 21 52
2022 70 23 9 51 153

Cele 153 de mobilitati outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finantare
externd. Astfel, Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice si/sau
administrative ale USM sunt repartizate conform tarilor in care s-au realizat, ciclurile de studiu
ale studentilor.

Tabelul 2
Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative ale USM in tirile de program-coordonatoare proiectelor
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finantate ERASMUS+ KA1 ICM

1. Germania 13 2 4 11 30
2. Belgia 4

3. Bulgaria 4

4. Romania 8 6 11 25
5. Grecia 2 2 2 6
6. Portugalia 4 4
7. Cehia 5 1 4 10
8. Lituania 1 1 2
9. Polonia 2 2
10. | Spania 9 8 1 6 24
11. | Turcia 1 1 2
12. | Suedia 2 2 4
13. | Olanda 1 1 2
14. | Finlanda 3 3
15. | Italia 4 4
16. | Franta 5 2 7
Total participanti 55 22 8 51 136

Tabelul 3

Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative ale USM in tirile de program-coordonatoare din diverse proiecte

1. Austria 2 2
2. Franta 2+4(AUF) 3(AUF) 4(AUF) 13
3. Italia 2

4. Elvetia 1 1 2
5. Germania 1 1
6. SUA 1 1
7. Serbia 5(AUF) 5
8. Ungaria 1 1
9. Romania 5+2(AUF) 1 8
Total participanti 26 4 1 4 35
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In perioada anului 2022, la USM, s-au aflat in mobilitate academici (incoming) 16
studenti si 61 cadre academice. Comparativ cu anii precedenti, in anul 2022, USM a gazduit cel
mai mare numar de mobilitati academice incoming.

Tabelul 4

Mobilitati academice incoming realizate la USM prin programe/

proiecte cu finantare externa (2018-2022)

2018 3 1 19 23
2019 2 3 2 28 35
2020 3 2 1 4 10
2021 4 5 26 35
2022 10 5 1 61 77

Cele 77 de mobilitdti outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finantare
externd. Astfel, Mobilitati academice outgoing realizate de studentii si cadrele didactice si/sau
administrative ale USM sunt repartizate conform tarilor in care s-au realizat, ciclurile de studiu
ale studentilor.

Tabelul 5

Mobilitati academice incoming realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative din tarile de program-coordonatoare proiectelor
finantate ERASMUS+ KA1 ICM

1. | Suedia
Germania 2 1 6
Romania 6 1 15
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13. | Italia 2
14. | Bulgaria 4
15. | Belgia 2 2
16. | Cambodgia 1
17. | Mexic 1 1
Total participanti 10 57 72
Tabelul 6

Mobilitati academice incoming realizate de studentii si cadrele didactice
si/sau administrative din tarile de program-coordonatoare de diverse proiecte

1. | Ungaria 1 1
2. Franta 1 1
3. SUA 2 2
4. Polonia 1 1
5. Spania 1 1
6. Austria 1 1
7. Turcia 1 1 2
8. Cehia 1 1
Total participanti 0 2 0 9 11

Promovarea activitatilor din cadrul Oficiului Mobilitati Academice pe canalele social
media a reprezentat elementul cheie in asigurarea vizibilitatii si diseminarii informatiei catre un
public mult mai extins si divers. Retele de socializare permit o interactiune directd cu publicul
caruia este predestinata informatia. De aceea, din multitudinea de canale au fost alese 3
platforme relevante obiectivelor si scopurilor Oficiului Mobilitati Academice.

Astfel, la 24 august 2022 au fost create paginile de Facebook — “Oficiul mobilitati
academice”, de Instagram — “mobilitati.academice” si canalul de Telegram, asigurandu-se
calitatea si relevanta continutului distribuit prin acestea. In anul 2022, pagina de Facebook a
obtinut 260 aprecieri si 342 urmaritori, cea de Instagram — 52 urmaritori, iar la canalul de
Telegram — 90 de persoane.

De reguld, acelasi continut este adaptat specificului platformei si a publicului si apoi
distribuit prin toate cele trei instrumente de promovare ale Oficiului Mobilitati Academice. De
asemenea, diversitatea este asigurata prin natura mesajului transmis, informatiile fiind structurate
in rubrici tematice precum: “Oferte de mobilitati academice”, “Primele Impresii din mobilitate”
si “Oferte redistribuite”.

Conform datelor analizate, cel mai activ public este cel de pe platforma de socializare
Facebook.

Odata cu crearea paginilor de socializare a Oficiului mobilitati academice se atesta o
crestere sporitd a numarului de persoane interesate de a aplica la ofertele de mobilitati
academice, iar interesul fatd de acumularea cunostintelor printr-o experienta Erasmus+ devine
considerabil.
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In anul 2022 au fost organizate sesiuni de informare pentru studenti. Sesiunile au inclus
prezentari ale ofertelor de mobilitate si discutii cu studentii care au revenit din mobilitate.
Acestia au relatat despre propria experienta si au oferit recomandari celor care planifica s aplice
pentru mobilitate. Sesiunile de informare au fost organizate pentru studentii facultatilor de Stiinte
Economice, de Litere, de Drept si de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative.

Organizarea sesiunilor de informare, crearea propriilor canale ale Oficiului mobilitati
academice 1n retelele de socializare, promovarea activitdtilor, mentinerea dialogului cu
candidatii, au contribuit la cresterea numarului de aplicari si nominalizari pentru mobilitate.
Astfel, Tn toamna anului 2022 au fost anuntate apeluri pentru mobilitdti academice pentru
studenti si cadre didactico-academice de la 25 universitati partenere a USM. Nominalizérile
rezultate din acele concursuri, vor putea fi contabilizate in anul urmator, indubitabil intr-un
numdr mult mai mare de mobilitati.

11.2 Forme de colaborare internationala, acorduri, parteneriate interuniversitare

- Implicare in proiectele internationale (Anexa 22) in calitate de parteneri, precum
si In calitate de coordonatori internationali in cadrul a mai multor proiecte.

Semnarea acordurilor de cooperare cu diverse institutii in vederea amplificarii procesului
de internationalizare, de cercetare stiintifica, schimburi reciproce de studenti si profesori — USM
este semnatara la peste 148 acorduri cu peste 38 de tari. Doar in perioada de referinta au fost
incheiate 30 acorduri de colaborare cu institutii din 11 tari.

Din 30 iunie 2022 USM este membra a retelei universitare UNICA. Asambleea
Generala a UNICA a aprobat unanim candidatura USM pentru a deveni membru cu drepturi
depline al acestei importante si prestigioase organizatii. UNICA este o Retea institutionala de
Universitati din Capitalele Europei. A fost fondata in anul 1990, iar in prezent este alcatuita din
51 de universitati din 37 de capitale ale Europei, combinand peste 180.000 de personal
universitar si 2.000.000 de studenti.

La 19 octombrie 2022, la Praga, Cehia, Universitatea de Stat din Moldova a semnat
memorandul de constituire a Clusterului Universitar al Parteneriatului Estic, care se va
concentra pe dezvoltarea cooperarii in stiintd, cercetare si educatie. Initiatoarea crearii unui
Cluster Universitar al Parteneriatului Estic este Universitatea Charles din Praga si a fost sustinuta
de 11 universitati din Ucraina, Moldova, Georgia (PE) si din tirile membre ale Uniunii
Europene. Clusterul 1si propune impulsionarea colaborarii multilaterale pe dimenisiunile
educatiei, stiintei si cercetarii, in care universitdtile din tarile parteneriatului estic si membre a
UE participa ca parteneri egali.

- Organizarea manifestdrilor stiintifice internationale si participarea universitarilor la
evenimente stiintifice si culturale internationale.

- Semnarea acordurilor interuniversitare in vederea realizarii proiectelor de mobilitate.

- Diverse actiuni finantate de Moldova-Institut Leipzig(MIL) si DAAD:

1. | Scoala de vara MINORITATI NATIONALE IN EUROPA DE EST — 2022

2. | Locuri ale memoriei si memorii concurente. Conflicte istorico-politice in Germania,
Polonia, Ucraina si Republica Moldova” - 2022

3. | New Materials for Energy Detection and Conversion (NEWMAT) 2022

Pe parcursul perioadei de referintd, in scopul sporirii numarului de proiecte depuse la
diverse concursuri de proiecte internationale, dar si pentru cresterea capacitdtii de absorbtie a
proiectelor internationale de catre USM au fost organizate sesiuni de informare, ateliere practice
de scriere a proiectelor, oferite consultatii autorilor de propuneri de proiecte. Pentru urmatorul an
ramane a fi prioritara crearea si identificarea echipelor de proiecte transdisciplinare, scolarizarea
universitarilor In domeniul designului si managementului proiectelor europene.
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Lista Acordurilor Inter-institutionale semnate de Universitatea de Stat din Moldova cu
Universititile din tarile de program in cadrul proiectelor ICM ERASMUS+ in perioada

2022-2023
Nr. Domeniul de activitate
Tara Institutia ordine | Denumirea .
’ ; acord acordului
Polonia | SGH Scoala de 1. Inter-institutional Business and Administration
Economie din Varsovia agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea Nicolaus | 2. Inter-institutional Economics, business and
Copernic din Torun agreement 2021-2027 | administration
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea de 3. Inter-institutional Business and administration,
Tehnologie din agreement 2021-2027 | Mathematics (Applied
Bialystok between institutions | mathematics), Information
from programme and | and Communication
partner countries Technologies (ICTs),
Chemical engineering and
processes/Environmental
protection technology,
Electricity and Energy/
Electronics and automation,
Mechanics and metal trades/
Motor vehicles, ships and
aircraft, Architecture and town
planning, Building and civil
engineering, Forestry
Universitatea de Stat 4, Inter-institutional Literature and linguistics,
de Stiinte Aplicate agreement 2021-2027 | Economics, Law, Accounting
Stanislaw Staszic din between institutions and taxation, Finance, banking
Pila from programme and | and insurance, Management
partner countries and administration,
Engineering and engineering
trades (Mechatronics),
Electricity and energy,
Electronics and automation,
Social work and counseling
Universitatea din 5. Inter-institutional 1.
Varsovia agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea din 6. Inter-institutional Political science and civics

Wroclaw

agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
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Scoala Superioara de 7. Inter-institutional Philology
Turism si Limbi agreement 2021-2027
Straine din Varsovia between institutions
from programme and
partner countries
Turcia Universitatea Tehnica | 8. Inter-institutional 2.
din Orientul Mijlociu agreement 2021-2027
METU between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea Kutahya | 9. Inter-institutional Civil engineering, Computer
Dumlupinar agreement 2021-2027 | engineering, Software
between institutions | engineering, Electrical
from programme and | engineering, Industrial
partner countries engineering, Materials science
engineering, Economics,
Econometry, Accounting,
Finance, Management,
International trade&finance,
Fine arts
Universitatea Tehnica | 10. Inter-institutional Economics, Chemistry,
Yildiz agreement 2021-2027 | Finance
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea Ankara 11. Inter-institutional Economics, Political science,
Yildirim Beyazit agreement 2021-2027 | Psychology, Journalism,
between institutions Mathematics
from programme and
partner countries
Universitatea Tehnica | 12. Inter-institutional Mathematics
Eskisehir agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea Afyon 13. Inter-institutional Business administration, Law,
Kocatepe agreement 2021-2027 | Biology, Chemistry, Physics,
between institutions | Languages (English),
from programme and | Educational sciences
partner countries (Pedagogy), Sociology,
Tourism management
UNIVERSITATEA 14. Inter-institutional Fine arts
CANKIRI agreement 2022-2028
KARATEKIN between institutions
from programme and
partner countries
Romainia | Universitatea din 15. Inter-institutional Education

Pitesti

agreement 2022-2025
between institutions
from programme and
partner countries

160




Universitatea din
Oradea

16.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

Social and behavioural
sciences, History

17. Inter-institutional Political science and civics
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
18. Inter-institutional Travel, Tourism and Leisure,
agreement 2021-2027 | Earth Sciences, Architecture
between institutions | and Town Planning
from programme and
partner countries
Universitatea Aurel 19. Inter-institutional Education, Languages,
Vlaicu din Arad agreement 2021-2027 | Psychology, Journalism,
between institutions | Business and administration,
from programme and | ICTs
partner countries
Universitatea 20. Inter-institutional Chemistry, journalism and
Apollonia din Iasi agreement 2021-2027 | reporting
between institutions
from programme and
partner countries
Alexandru loan Cuza | 21. Inter-institutional Education, history and
din Iasi agreement 2021-2027 | archaeology, philosophy and
between institutions | ethics, languages, social and
from programme and | behavioural sciences,
partner countries journalism and reporting,
business and administration,
law, biological and related
sciences, environment,
physical sciences,
mathematics and statistics,
ICTs, engineering and
engineering trades, welfare,
travel, tourism and leisure
Universitatea Stefan 22. Inter-institutional History, education science,
cel Mare din Suceava agreement 2021-2027 | social work and counseling,
between institutions | Earth sciences, languages,
from programme and | business and administration,
partner countries economics, law, environment,
ICTs
Scoala Nationala de 23. Inter-institutional Social sciences, journalism
Studii Politice si agreement 2021-2027 | and information, business,
Administrative between institutions | administration and law
from programme and
partner countries
24, Inter-institutional Political science, International

agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

relations, European studies
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Universitatea din

25.

Inter-institutional

Humanities (except

Bucuresti agreement languages), social and
2014-2023 (2021- behavioural sciences
2023) between
institutions from
programme and
partner countries
Universitatea 26. Inter-institutional Journalism and information,
Transilvania din agreement 2021-2027 | languages, business and
Brasov between institutions | administration
from programme and
partner countries
217. Inter-institutional Law
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea Tehnica | 28. Inter-institutional Environmental sciences
,»Gheorghe Asachi” din agreement 2021-2027
lasi between institutions
from programme and
partner countries
UNIVERSITATEA ,,1 | 29. Inter-institutional History and Archaeology;
DECEMBRIE 1918~ agreement 2021-2027 | languages,not further defined;
ALBA IULIA between institutions | Religion and Theology; Law;
from programme and | Education, not further defined;
partner countries Economics
UNIVERSITATEA 30. Inter-institutional Chemistry, Chemical
BABES-BOLYAI agreement 2021-2027 | Engineering, Biology, Law,
between institutions | History and archaeology,
from programme and | Philosophy and ethics,
partner countries Cultural studies, Education
sciences, Business,
administration and law (Public
administration), Economics
UNIVERSITATEA 31. Inter-institutional Law, Biological and related
LUCIAN BLAGA agreement 2021-2027 | sciences, Political sciences
DIN SIBIU between institutions and civics, History and
from programme and | archeology, Journalism,
partner countries Languages, ICTS,
Environmental science,
Business and administration,
Mathematics
UNIVERSITATEA 32. Inter-institutional Languages (English),
L,DUNAREA DE JOS” agreement 2023-2028 | Journalism and Information,
DIN GALATI between institutions | Environmental sciences,
from programme and | Chemistry, Mathematics,
partner countries Information and
Communication Technologies
UNIVERSITATEA ,,V | 33. Inter-institutional Education, Languages,
ASILE agreement 2021-2027 | Biology, Mathematics,
ALECSANDRI” between institutions | Environmental protection
BACAU from programme and | technology

partner countries

162




34. Inter-institutional Communication sciences
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
UNIVERSITATEA DE | 35. Inter-institutional Engineering and engineering
MEDICINA, agreement 2021-2027 | trades, ICT, Mathematics,
FARMACIE, between institutions Chemistry, History, Literature
STIINTA SI from programme and | and linguistics, Political
TEHNOLOGIE partner countries sciences, Journalism and
GEORGE EMIL information not further
PALADE DIN defined, Business and
TARGU MURES administration, Law,
Interdisciplinary programmes
involving broad field — Public
administration
Belgia Haute Ecole Galilee 36. Inter-institutional Journalism and information
IHECS agreement 2022-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Spania Universitatea din 37. Inter-institutional Languages (Spanish and
Almeria agreement 2021-2027 | English), Humanities,
between institutions Finance, Business, Law,
from programme and | Agriculture, Economics,
partner countries Accounting and taxation,
Banking, Insurance,
Management and
administration, Marketing and
advertising, Tourism
Universitatea din A 38. Inter-institutional Law, Languages
Coruna agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Universitatea din Leon | 39. Inter-institutional To be confirmed
agreement 2022-2023
between institutions
from programme and
partner countries
Lituania | Universitatea Vytautas | 40. Inter-institutional All areas
Magnus agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries
Grecia Universitatea Aristotel | 41. Inter-institutional All subject areas

din Salonic

agreement 2022-2024
between institutions
from programme and
partner countries
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Universitatea din
Attica de Vest

42.

Inter-institutional
agreement 2022-2025
between institutions
from programme and
partner countries

Engineering (all subject areas)

Germania

Universitatea Friedrich
Schiller din Jena

43.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

All fields

Universitatea Saarland

44,

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

Pharmacy, Languages

Freie Universitat
Berlin

45.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

Suedia

Universitatea din
Uppsala

46.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

All fields

Estonia

Universitatea din Tartu

47.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

Political sciences

Italia

Universitatea din
Messina

48.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

All areas

Ungaria

Universitatea Karoli
Gaspar a Bisericii
Reformate din Ungaria

49.

Inter-institutional
agreement 2021-2027
between institutions
from programme and
partner countries

Political sciences

11.3 Proiecte internationale (Anexa 22)

Informatia detaliatd este prezentata in Anexa 22.

11.4 Indicatori de performanta privind internationalizarea (Anexa 23)

Informatia detaliata este prezentatd in Anexa 23.

11.5 Evidenta studentilor striini si strategii de recrutare (Anexa nr.24)

Tabelul 7
Contingentul de studenti straini la USM, Licenta
Facultatea total buget contract
std |rom |rus std |rom |rus std |r0m lrus
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Masteranzi internationali

Chimie si Tehnologie Chimica 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Drept 8 6 2 4 2 2 4 4 0
Fizicd si Inginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Istorie si Filosofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0
Litere 24 | 21 3 |10 7 3 |14 ] 14 0
Matematica si Informatica 6 4 2 4 2 2 2 2 0
Psihologie si St.ale educ., Sociologie | 5 3 2 4 2 2 1 1 0
si AS

Relatii Internat., Stiinte Politice si 4 4 0 3 3 0 1 1 0
Admin.

Stiinte Economice 49 | 39 10 | 14 4 10 | 35 | 35 0
Biologie si pedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0

Numarul masteranzilor internationali a constituit 52 de persoane din 4 tari, toti urmand
cursurile cu frecventd, inclusiv 12 persoane pe locuri bugetare si 40 - pe locuri cu taxa.

Tabelul 8
Numairul masteranzilor internationali
Romania zZi 2 2+24 (Diploma dubla) 28
Ucraina Zi 6 14 20
Rusia Zi 2 2
R. P. Chineza Zi 4 2 6
Total: 12 40 52
Tabelul 9

Numarul studentilor internationali inmatriculati in anul academic 2022-2023

1. [Romania Z1-42 5 37 (D/D) 14
f/r -1 1 1
2. |R. Azerbaidjan 71 -7 7 7
fr -1 1 1
3. |Republica Belarus [Zi- 3 3
4.  |Federatia Rusa Zi-5 1 6
f/r -1 1 1
5. |Ucraina 71-35 14 19 35
6. [R.F. Germania Zi-1 0 1 1
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Republica Chili 7i-1 0 1 1
. [Siria 71-5 0 2 2
10 [Republica Congo  [Zi-1 0 1 1
11 [Kirgistan Zi-1 1 1
12 |Camerun 71-40 40 40
13 [Banglades Zi-1 1 1
14 [Madagascar Zi-1 1 1
15 |China 71-3 3 3
16 [Turcia 71-6 6 6
17 [Nigeria Zi-1 1 1
18 [Republica 71-2 2 2
19 [Republica Guinee |[Zi-3 3 3
20 |Pakistan 71-5 5 5
21 |Liban 7i-1 1 1
22 |Bulgaria f/r -1 1

Strategii utilizate de recrutare a studentilor
Pentru recrutarea studentilor straini la USM au fost aplicate diverse strategii, printre care:
Semnarea contractelor cu recruteri straini si nationali.

Pana in prezent USM a semnat 14 contracte de si 2 sunt in proces de negociere
Diseminarea informatiei printre studenti.

Studentii straini s-au dovedit a fi foarte receptivi si au diseminat informatia despre USM 1in tarile
lor de origine. Astfel, aproape fiecare student strdin la USM a mai adus alti 2-3 studenti din
tara lor de origine.

Prezentarea USM in cadrul mobilititilor academice
Departamentul Cooperare Internationald, foloseste toate oportunitatile de prezentare a
programelor USM in cadrul mobilitatilor academice, in special in la evenimentele de
networking.

Organizarea cursurilor de predare a limbilor striaine pentru studentii straini
In anul academic 2022-2023 au fost nmatriculati 62 de studenti internationali la cursuri

de instruire din aproximativ 17 tari. Au fost formate 5 grupe de studenti. Curriculumul de studii
este axat pe studierea limbii romane/limbii ruse cu extindere spre domeniul selectat ulterior de
fiecare student. De asemenea, studentii au fost inclusi in diverse activitati extra curriculare si
socioculturale.
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11.6 Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invitaméant superior din striinitate care
activeaza in cadrul institutiei (ciclu de studii, programe de studii/specialitati, numar de
studenti incadrati)

In cadrul Universititii de Stat din Moldova a fost infiintata extensia Universitatii din
Bucuresti la Chisinau, in cadrul céreia, incpand cu anul academic 2023-2024 va functiona
programul de studii universitare de master Pastoratie si viata liturgicd, durata studiilor 2 ani,
120 de credite.

Bugetul de venituri si cheltuieli anul 2022

Universitatea de Stat din Moldova este o institutie cu autonomie financiard nonprofit, care
activeazd in conditii de autogestiune, conform prevederilor Hotararii Guvernului RM nr.983 din
22.12.2012 ,,Cu privire la modul de functionare a institutiilor de Invatdmant superior de stat In conditii de
autonomie financiara”.

Bugetul de venituri si cheltuieli este instrumentul principal de conducere, prognozare si analiza a
activitatii economico - financiare a USM si cuprinde resursele financiare pentru realizarea obiectivelor
prevazute in planul strategic al universitatii, in perioada exercitiului financiar.

USM functioneazd ca o institutie publica finantatd din fonduri alocate de la bugetul de stat,
venituri colectate si alte surse potrivit legii.

Bugetul este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald si aprobat de
Senatul USM.

Potentialul universitatii de a furniza educatie si activitate de cercetare de Tnalta calitate este strans
corelatd cu performanta financiara a acesteia. Bugetul USM pentru anul 2022 reflectd consecintele si
impactul continudrii pandemiei COVID-19, concomitent cu cresterea semnificativa a preturilor in sectorul
energetic. Totodata, in anul 2022 au avut loc modificari ale cadrului legal privind salarizarea personalului
in sectorul bugetar, modificarea valorii de referintd, majorarea salariului minim garantat in sectorul
bugetar si reorganizarea institutiei prin fuziune cu Academia de Administrare Publica.

Categoria de Venituri
Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2022 a insumat 289 357,4 mii lei si a fost realizat astfel:
I Alocatiile bugetare — 166894,9 mii lei, inclusiv:

» Venituri aferente finantdrii institutionale virate de cdtre ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova in baza contractelor institutionale in suma de 135850,9 mii lei, repartizate dupa
cum urmeaza:

e Finantarea-standard — 75% din alocatiile bugetare, calculatd in baza Metodologiei de finantare
bugetara a institutiilor publice de invatamant superior, conform Hotararii Guvernului nr. 343/2020.
Alocatiile bugetare pentru finantarea-standard, calculatd in baza studentilor echivalenti finantati din
bugetul de stat, constituie 76107,7 mii lei, dintre care 60,78% sunt pentru studii superioare de licenta
si 39,22% sunt pentru studii superioare de masterat;

e Finantarea compensatorie pentru sustinerea performantei in institutiile publice de invatimant
superior — 20% din alocatiile bugetare, calculata conform Regulamentului privind constituirea si
distribuirea finantdrii compensatorii pentru institutiile publice de invatamant superior, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 1021 din 23.09.2020. Alocatiile bugetare pentru finantarea compensatorie
determinate in baza indicatorilor de performanta ai Universitatii de Stat din Moldova, constituie
17414,0 mii lei (61,45% — pentru studii superioare de licentd; 38,55% — pentru studii superioare de
masterat);
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Finantarea studiilor superioare de doctorat, alocatii in suma de 5775,9 mii lei;

Finantarea intretinerii caminelor, alocatii Tn suma de 11782,8 mii lei;

Finantarea cursurilor de perfectionare, alocatii in suma de 427,1 mii lei;

Finantarea burselor si a altor forme de ajutor social, alocatii in suma de 24343,4 mii lei. Bursele
alocate din bugetul de stat se acorda in baza Hotararii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 ,, Cu
privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de
invatamant superior, elevii din institutiile de invatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar §i persoanele care studiazad 1n invatamantul
postuniversitar,, si a modificarilor ulterioare.

Pentru anul 2022 s-a tinut cont de indexarea cuantumurilor burselor in marime de 6,9 %.
Principiile care stau la baza alocérii fondului de burse sunt:

Cuantumul si plafonul de acordare a burselor se stabileste de catre Guvern.
Plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 70 la sutd din numarul studentilor autohtoni,

inmatriculati la studii la Tnvatamant cu frecventa la zi ciclul I si ciclul I, conform planului de
inmatriculare cu finantare bugetara la fiecare specialitate.

- Numarul burselor sociale constituie 10 la suta din numarul total al studentilor bursieri autohtoni (ciclul

I'si ciclul IT).

Bursele de merit se aproba si se acordd anual, la propunerea Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetarii in baza demersului Senatului USM.

- Bursele de studii si bursele sociale se acorda semestrial, se repartizeaza proportional pe ani de studii si

>

specialitati, in functie de rezultatele academice ale studentilor ciclului I si 1.
Venituri aferente finantarii complementare virate de catre ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova in baza contractelor de finantare complementara — 5% din alocatiile bugetare,
calculatd conform Regulamentului privind constituirea si distribuirea finantdrii complementare
pentru institutiile publice de Invatdmant superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1022 din
23.09.2020. Alocatiile bugetare constituie 5000,4 mii lei, inclusiv:

- 977,7 mii lei pentru Modernizarea infrastructurii de retea si digitalizare a USM;
- 1022,3 mii lei pentru reparatia acoperisului Blocului Central de Studii;
- 3000,4 mii lei pentru reparatia acoperisului Cadminului nr.1 USM.

>
>

>

Venituri alocate pentru asigurarea indemnizatiile membrilor CDSI — 37,2 mii lei .

Venituri aferente finantarii domeniului cercetérii si inovarii, alocate din contul bugetului de stat
pentru activitati de cercetare si inovare, obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata
(inclusiv finantarea institutionald) — 24696,7 mii lei.

Venituri virate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al RM pentru asigurarea
functionalitatii Centrelor de plasament temporar pentru refugiati — 1309,7 mii lei.

Totalul sumelor virate de la Bugetul de Stat reprezinta 57,68 % din totalul veniturilor incasate.
Il Mijloace colectate — 122462,5 mii lei, inclusiv:

>

YV VV VY

venituri proprii obtinute din taxe si activitati (taxe de studii, cursuri de formare continud, cursuri de
instruire la catedra militara, alte taxe de instruire, servicii prestate de Complexul Sportiv, servicii
prestate de Centrul Editorial Poligrafic, taxele de intretinere in camine, incasari de la darea in
locatiune a spatiilor, servicii de arhiva, alte venituri) — 80128,5 mii lei;

finantarea proiectului MEDIACOR — 5819,3 mii lei;

finantarea proiectelor internationale — 21636,5 mii lei;

finantarea proiectelor DRRM — 4795,5 mii lei;

finantarea proiectelor Bancii Mondiale — 9203,8 mii lei;

alocatii destinate pentru asigurarea functionalititii Centrelor de plasament temporar pentru refugiati
(donatii) — 878,9 mii lei.
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Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 42,32 % din totalul veniturilor incasate.
Veniturile USM colectate din servicii si lucrari contra plata sunt formate si gestionate conform Hotararii
Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile ti serviciile contra plata, marimea tarifelor la
servicii,modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile /institutiile subordonate

MEC.

Tabelul nr. 1 — Venituri totale incasate in 2022

mii lei
VENITUL ANULUI 2022, inclusiv: 289357,4
Mijloace Bugetare 166894,9
Alocatii bugetare MECC, inclusiv: 135850,9
Comanda de stat pentru pregatirea cadrelor: 111080,4
Studii superioare de licenta 56958,9
Studii superioare de masterat 36562,8
Studii superioare de doctorat 5775,9
Intretinerea caminelor 11782,8
Resurse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social: 24343,4
Studii superioare de licenta 12120,9
Studii superioare de masterat 10066,8
Studii superioare de doctorat 2155,7
Perfectionarea cadrelor 4271
Finantarea complementard, inclusiv: 5000,4
Reparatia acoperisului Blocului Central de Studii 1022,3
Reparatia acoperisului Caminului nr.1 3000,4
Digitalizarea USM 977,7
Alocatii bugetare (Indemnizatii membrii CDSI) 37,2
Domeniul cercetdrii si inovdrii (alocatii bugetare) 24696,7
Alocatii bugetare MMPS, IOM (serviciilor de asigurare a functionalitatii Centrului 1309.7
de plasament temporar pentru refugiati) '
Mijloace Colectate 122462,5
Venituri proprii obtinute din taxe i activitati, inclusiv: 80128,5
Taxele de studii (licentda, masterat) 53044,9
Taxele de studii (doctorat) 1596,7
Dobanda calculata din conturile bancare 1751,6
Cursuri de formare continud §i alte taxe de instruire 2018,5
Cursuri de instruire la catedra militara 4346
Servicii prestate de Complexul sportiv "Palatul Sporturilor” 3243,2
Servicii prestate de Centrul Editorial Poligrafic 510,3
Taxele de intretinere in camine 9058,4
Incasari de la darea in locatiune a spatiilor 2410
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Servicii de arhiva 145
Dobdnda aferenta VMS 1632,9
Alte venituri 371
Finantarea proiectului MEDIACOR din partea SUA 5819,3
Finantarea proiectelor internationale, sponsoriziri, donatii 21636,5
Finantarea proiectelor DRRM 4795,5
Proiecte finantate de Banca Mondiald, inclusiv: 9203,8
TehfarmCosm 76,1
IT Hub USM 4526,1
EduClass 4396,6
Elaborarea standardelor de calificare 205
Donatii (asigurarea functionalitatii Centrelor de plasament temporar pentru 878.9
refugiati) ’

Categoria de Cheltuieli
Totalul cheltuielilor in cursul anului 2022 a Tnsumat 292034,4 mii lei si prezinta urmatoarea structura:
» cheltuieli de personal (remunerarea muncii) — 154538,4 mii lei, reprezentand
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii — 37126,9 mii lei
asigurarea complexului termo — energetic — 32366,2 mii lei
burse — 25087,5 mii lei
achizitionarea marfurilor, serviciilor, lucrarilor — 42915,4 mii lei

13.1 Dificultati in activitatea institutiei de invatamant superior

>
>
>
>

e Deficitul de candidati la admitere din cauza conditiilor atractive oferite de catre tarile europene
pentru absolventii din Republica Moldova.

¢ O buna parte a locurilor bugetare oferite de catre guvern, sunt pentru domenii sub-solicitate,
care din start creeazd premise de neacoperire, situatie defavorizantd pentru USM 1in situatia
finantarii per student.

e Unele domenii de formare profesionald se confruntd cu un deficit de cadre didactice
detinatoare de titluri stiintifice si stiintifico-didactice.

e In majoritatea domeniilor, personalul implicat in cercetare are o varsti medie inaintati.

e USM se confruntd cu o finantare precard/insuficientd in raport cu obiectivele propuse pe
dimensiunea formarii profesionale si cercetarii stiintifice.

e Este dificil s faci o estimare solida a bugetului anual al Universitatii, deoarece finantarea se
realizeaza lunar, Intr-un context de instabilitate regionald si economica.

e Mecanismele de asigurare a stabilitatii in dezvoltarea de perspectiva a USM tin mai degraba de
factori macrosociali si nu pot fi influentati de universitate.

e Imposibilitatea mentinerii ritmului de tehnologizare a proceselor de cercetare si formare
profesionald In comparatie cu sectoarele reale ale pietei muncii.
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e Enuntarea apelurilor de acreditare a programelor de studii in termeni restransi si necesitatea de
a lucra asupra Rapoartelor de Autoevaluare in regim de alerta.

e Tegiversarea procesului de Evaluare Externda a programelor de studii ce impune necesitatea
actualizarii de mai multe ori a Rapoartelor de Autoevaluare in vederea acreditarii/reacreditarii.

e Un proces de administrare economico - financiara a activitatilor de cercetare si inovare cu
multiple provocari cauzate de fuziunea Institutelor de cercetare cu USM;

¢ Lipsa motivatiei persoanelor tinere de implicare 1n activitatile de cercetare si inovare;

e Lipsa instrumentului digital de sistematizare a rezultatelor cercetarilor;

e Incertitudinea cu privire la perspectivele realizarii in continuare a activitatilor de cercetare, in
special legata de trecerea la un sistem nou de finantare.

13.2 Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie)

e Sporirea vizibilitatii si atractivitdfii ofertelor educationale ale Universitatii de Stat din
Moldova.

e Realizarea §i diseminarea diverselor materiale de promovare a ofertei educationale
(programelor de studii) si a imaginii facultatii (brosuri, pliante, postere etc.).

e Imbunatitirea relatiei USM cu mass-media si cresterea numarului de stiri/articole despre
Universitate.

¢ Reconceptualizarea programelor de studii de master (ciclul ).

e Cresterea numarului de studenti internationali.

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de predare in limbi de circulatie internationala
prin oferirea (gratuit) de cursuri.

e Dezvoltarea resurselor umane ale universitatii intr-un mediu colegial bazat pe socializare,
cooperare, colaborare axata pe valoarea profesionala si implicare permanenta.

e Elaborarea si implementarea programului de sustinere a cadrelor didactice tinere.

e Modernizarea, extinderea canalelor digitale de comunicare, asigurarea accesului la Retea in
majoritatea salilor de studii, in birouri si campusul universitar, in conditii care sa asigure
desfasurarea activitatilor didactice sincron si asincron in model traditional si la distanta.

e Lansarea serviciilor digitale universale in bazd de cont unic, acces la aplicatii si resurse
digitale institutionale (Office 365 pentru Educatie).

e Formarea competentelor digitale ale cadrelor didactice universitare.

e Monitorizarea continud a implementarii tehnologiilor educationale moderne si oferirea de
consultanta cadrelor didactice.

e Valorificarea patrimoniului institutiei intru generarea surselor suplimentare de venit si
asigurarea mediului favorabil activitatii educationale si administrative.

e Identificarea surselor de finantare alternativa pentru modernizarea infrastructurii.

e Dezvoltarea parteneriatelor cu toate categoriile de beneficiari ai procesului educational,
implicarea mai activa a angajatorilor in structurile de management al calitatii.

e Consolidarea potentialului si a imaginii prin valorificarea resurselor umane, tehnologice a
institutiilor absorbite.

e Implementarea programelor, softurilor de gestiune economico — financiare a activitatilor de
cercetare si inovare;
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e Identificarea si aplicarea unor instrumente motivationale mai eficace in vederea atragerii
tinerilor 1n activitatile de cercetare si inovare;

e Organizarea unui ciclu de reuniuni ale cercetdtorilor cu reprezentantii facultatilor -
responsabili de programele de studii, in vederea diseminarii rezultatelor cercetarilor stiintifice
si valorificdrii acestora in procesul de actualizare continud a programelor de studii;

e (Crearea si completarea continud a bazei de date interne privind publicatiile stiintifice,
stiintifico-metodice si didactice;

e Implicarea activd a departamentului de Cercetare si inovare in identificarea oportunitatilor de
atragere a resurselor financiare si crearea unui cadru adecvat pentru continuitatea activitatilor
de cercetare si inovare.

= in anul de invatamant 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea
profesionald initiala la ciclul I, licentd, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, HG Nr. 482 din
28.06.2017, la 19 domenii generale de studii, 32 domenii de formare profesionald si 55
specialitati. La data prezentarii raportului, toate programele de studii sunt autorizate/
acreditate/ reacreditate, astfel, din totalul de 55 programe de studii 6 (10,9%) sunt autorizate;
39 (70,9%) sunt acrediate dintre care 10 (18,2%) sunt in proces de reacreditare; 1 (1,8%0) in
proces de acreditare (dosarul este depus la ANACEC), iar 8 (14,5%) sunt reacreditate.

= In aceeasi perioada, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionala la
ciclul Il, master la 17 domenii generale de studii, la 27 domenii de formare profesionala si 60
programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/
acreditate/reacreditate in modul corespunzitor. La data raportarii 15 programe (25%) sunt
autorizate (dintre care pentru 4 sunt inaintate rapoartele cu privire la autoevaluarea in vederea
acreditarii), 40 programe (66,7%) sunt acreditate, un program (1,6%) este inaintat pentru
acreditare, iar 4 programe (6,7%) sunt reacreditate. In anul academic 2022-2023 au activat 6
scoli doctorale, pundndu-se accent pe gestionarea eficienta si valorificarea potentialului uman.
In cadrul scolilor doctorale activeaza 214 profesori universitari/ conferentiari universitari care
sunt in drept, conform prevederilor regulamentare, sa exercite indrumarea cercetarii
studentilor-doctoranzi, pe post de conducatori stiintifici.

= In anul de studii 2022-2023 au fost supuse procesului de evaluare externi a calititii: 15
programe de studii la ciclul I Licenta, dintre care 10 in vederea acreditarii/reacreditarii si 5 in
vederea autorizarii; 17 programe de studii, ciclul IT Master in vederea acreditarii. La fel, au
fost depuse la ANACEC rapoarte pentru autorizarea a 5 programe de studii Licenta, domeniul
023 Filologie si 7 programe de studii Licentd si 3 programe de studii Master pentru
acreditare/reacreditare.

= Un indicator al performantei mediului universitar USM, este numarul de candidati la admitere
si numarul de studenti. Astfel, in perioada de admitere 2022 au fost inmatriculati la studii
circa 3989 de studenti, iar in anul 2023 — 3880 studenti, ciclul I Licentd si ciclul II Master. In
anul universitar 2022-2023 au absolvit Universitatea de Stat din Moldova 1753 studenti la
ciclul T Licentd si 1092 studenti la ciclul II Master. Numarul total de studenti care isi
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desfasoara studiile la cele trei cicluri in cadrul Universitatii este de circa 11 692 studenti,
dintre care 11.253, ciclul I si II, studii superioare de licenta si 439 studenti-doctoranzi. Chiar
si in perioada unui declin demografic accentuat, Universitatea de Stat din Moldova 1si
mentine potentialul de instruire. Media de concurs pentru ciclul I Licenta si ciclul II Master a
fost de 7,89, fapt ce demonstreaza tendinta candidatilor cu medii academice mari sa solicite
universitatea noastra. Reusita studentilor de la ciclul I licenta a fost de 72% si de 80,6 % la
ciclul 1l Master.

Cadrele didactice USM au elaborat 39 lucrari metodice care au fost recenzate si aprobate de
Consiliul Calitatii USM si au fost publicate in cadrul Centrului Editorial Poligrafic al
institutiei.

In anul de studii 2022-2023, in institutie au fost angajate 834 cadre didactice si 955 cadre
stiintifico-didactice. In raport cu anul de studii 2021-2022 ponderea cadrelor didactice
angajate in state a crescut cu 8,4% constituind circa 85%.

Personalul administrativ si de deservire a Universitatii de Stat din Moldova constituie o
categorie specificd mediului universitar, formatd din mai multe subcategorii aparte. Cultura
organizationald §i comportamentald a personalului respectiv este incorporatd culturii
organizationale a Universitatii §i centratd spre atingerea finalititilor universitare.

Activitatea stiintificd riméne a fi consistenta. In anul academic 2022-2023, USM a organizat
67 manifestari stiintifice nationale si internationale. In aceeasi perioada au fost publicate 2630
articole stiintifice si 303 carti/ monografii/ capitole Tn monografii comune, publicate la edituri
nationale, internationale recunoscute. In aceeasi perioada au fost active 27 de proiecte de
cercetare internationale si 74 de proiecte nationale.

In perioada raportata au fost castigate 31 proiecte internationale si 37 proiecte internationale
au fost depuse.

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre prioritatile strategice ale Universitatii de Stat
din Moldova. In acest sens in urma evenimentelor organizate in Universitatea de Stat din
Moldova s-au stabilit relatii de colaborare cu agenti economici, care s-au aratat interesati de
colaborarea cu institutia, dar si de potentialul studentilor USM. Prin parteneriatele cu
reprezentantii pietii muncii, au fost consolidate programe de formare profesionala care
necesitd o reconfigurare moderna a sistemului de competente. Astfel, in anul academic 2022-
2023 au fost active 332 de acorduri/conventii-cadru.

In perioada de referinta USM a incheiat 49 acorduri de colaborare cu institutii din 12 tari.

In anul 2022-2023, la USM au studiat 283 de studenti internationali din 15 tari.

Parteneriatele cu alte institutii de invatamant superior raman stabile. Programele cu diploma
dubld sunt organizate In parteneriat cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea Bucuresti In cadrul studiilor de master si Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi, pentru sapte domenii de formare profesionala in cadrul studiilor de licenta.

in anul 2022, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 230 mobilititi
academice cu finantare externa. Oficiul mobilitati academice a organizat 153 de mobilitati
academice internationale outgoing pentru studentii si colaboratorii USM si a gazduit 77
mobilitati academice incoming de la universitatile partenere din tarile de program. Numarul
mobilitatilor outgoing este comparabil mai mare decat in anii anterior, fapt datorat
imbunatatirii logisticii si organizarii procedurii de nominalizare si implementarii politicii de
promovare si vizibilitate a activitatilor Oficiului mobilitati academice.
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Pe parcursul anului de studii 2022 — 2023 Centrul de Resurse pentru Formarea Continua a
realizat programe de perfectionare/specializare si programe de recalificare profesionala
conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite. Numarul beneficiarilor de astfel de
programe in anul de referinta a fost de 3032.

Resursa umana a USM constituie un suport solid pentru sustinerea sistemului educational din
tara, prin implicarea in: elaborarea documentelor de politici educationale, curricula pentru
invatdmantul general, manualelor scolare, formarea profesionald continua a profesorilor din
invatamantul general si profesional, organizarea examenelor de BAC, monitorizarea echipelor
olimpice la diferite discipline.

Universitatea de Stat din Moldova a castigat Premiul Mare Marca anului 2022. Premiul
conferit Universitatii de Stat din Moldova este o confirmare a profesionalismului intregii
comunitdti didactice si academice a USM, care prin activitatea zilnica, daruire si abnegatie
contribuie la inaltele performante inregistrate de institutie.

Una dintre cele mai mari realizari ale USM in perioada de referintd este ca institutia a fost
supusa procesului de evaluare externd institutionala internationald de catre Comisia Agentiei
Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS) in cadrul proiectului
QFORTE. La data de 27 iulie 2023, Consiliul ARACIS a validat calificativul
ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din Moldova. Procesul de evaluare externa in
vederea acreditarii institutionale a Universitdti de Stat din Moldova a fost finalizat prin
introducerea in baza de date europeand DEQAR a rezultatelor evaludrilor realizate de
ARACIS.
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