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1. CADRUL JURIDIC ȘI ORGANIZATORIC AL USM 

1.1 DATE GENERALE DESPRE UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 
 

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este prima instituție de învățământ superior cu 
statut de universitate înființată în Republica Moldova. Fondată la 1 octombrie 1946, cu 
denumirea inițială de Universitatea de Stat din Chișinău, de-a lungul timpului și-a format o 
reputație impecabilă la nivel național și internațional. Inițial, au fost deschise 5 facultăți: Istorie 
și Filologie, Fizică și Matematică, Biologie, Chimie, Geologie și Pedologie. În scurt timp, USM 
devine lider recunoscut al sistemului național de învățământ superior din țară, răspunzând la 
cerințele societății prin diversificarea programelor oferite și instituirea noilor subdiviziuni, 
catedre și facultăți, inclusiv: Facultatea de Economie (1953, 2002), Facultatea de Drept (1959), 
Facultatea de Inginerie și Tehnologie (1959), Facultatea de Limbi Străine (1964), Facultatea de 
Formare pentru Studenții Străini (1967), Școala de Jurnalism (1980), Facultatea de Filosofie și 
Psihologie (1994), Facultatea de Științe Politice (1995), Centrul de Calcul (1973). La 19 ianuarie 
1990, instituția primește denumirea ei actuală – Universitatea de Stat din Moldova.  

Pe parcursul anilor USM a devenit un centru universitar performant. Peste 150 de mii de 
absolvenți ai acestei universități activează în diverse domenii, precum: economie, educație, 
cultură, justiție, politică etc. O mare parte din elita intelectuală a Republicii Moldova s-a format 
la USM. USM este prima instituție de învățământ superior acreditată la nivel național (2001). 
Procesul educațional este realizat de o comunitate academică, care asigură desfășurarea acestuia 
la nivelul cerințelor pieței muncii, raliindu-se la paradigmele moderne de instruire prin aderarea, 
în mai 2005, la Procesul de la Bologna. În 2011, la 65 de ani de la fondare, în semn de înaltă 
apreciere a meritelor deosebite în dezvoltarea învățământului universitar național și în 
promovarea reformelor în domeniu; pentru contribuția substanțială la pregătirea specialiștilor de 
înaltă calificare, USM a fost decorată cu cea mai înaltă distincție de stat – „Ordinul Republicii”. 
Începând cu anul 2013, potrivit rezultatelor clasamentului mondial Ranking Web of Universities, 
elaborat de Consiliul Superior de Investigații Științifice din cadrul Ministerului Științei și 
Inovării al Spaniei, USM se plasează în topul celor mai prestigioase universități din țară, fapt ce 
demonstrează că este o instituție de învățământ superior competitivă. USM reprezintă spațiul în 
care este promovată libertatea academică bazată pe un dialog constructiv dintre studenți și corpul 
profesoral. Aici au fost susținute în permanență pluralismul de opinii, creativitatea, precum și 
tendința de a asigura calitatea pregătirii profesionale. USM beneficiază de o bază tehnico-
materială modernă, ce corespunde standardelor internaționale, asigurând activitatea personalului 
academic și a studenților prin crearea unui mediu propice pentru procesul educațional și cel de 
cercetare. Universitatea pune la dispoziția studenților 12 blocuri de învățământ, 12 cămine, o 
bibliotecă universitară dotată cu săli de lectură, un Palat al Sporturilor, o Casă de Cultură, 
cantine, baze de practică și de agrement. În prezent, USM este una dintre cele mai importante 
instituții de învățământ superior din țară, cu cel mai mare număr de studenți (11 811), care își fac 
studiile în cadrul a 11 facultăți și 6 școli doctorale. USM este recunoscută în arealul 
învăţământului universitar internaţional şi este integrată într-o puternică reţea de cooperare 
internaţională: cca 110 de acorduri de colaborare bilaterală cu instituţii de învăţământ superior 
din 28 de ţări. Astăzi, USM este membră a Asociaţiei Internaţionale a Universităţilor (IAU), 
Agenţiei Universitare a Francofoniei (AUF). În anul 2011, USM a devenit membră a 
Consorțiului Universităților din Republica Moldova – România – Ucraina (CUMRU), din 23 
noiembrie 2018 este membră asociată a Consorțiului Universitaria, iar din 30 iunie 2022 USM a 
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devenit prima instituție de învățământ superior din Moldova membră a rețelei universitare 
UNICA. 

USM constituie un centru universitar educaţional, ştiinţific şi cultural, unitar, integru şi 
indivizibil, care beneficiază de o bază tehnico-materială modernă în corespunderea cu 
standardele academice internaţionale şi asigură activitatea personalului academic şi a studenţilor 
prin crearea unui mediu favorabil atât pentru procesul educaţional, cât şi pentru cel de cercetare. 
Instituţia funcţionează în baza Cartei USM şi a regulamentelor proprii, aprobate de Senat şi 
plasate pe site-ul www.usm.md. 

Managementul educaţional în USM se axează pe un sistem de principii care au misiunea să 
asigure prestarea unor servicii educaţionale de calitate. În primul rând, Universitatea îşi planifică 
procesul de învăţământ în corespundere cu cerinţele pieţii muncii şi ale condiţiilor social-
economice. Aceasta determină caracterul dinamic şi variat al programelor de formare 
profesională şi al filierelor de pregătire oferite candidaţilor la studii. 

USM este un important centru de formare profesională continuă prin serviciile educaţionale 
oferite în cadrul programelor de calificare suplimentară, perfecţionare, recalificare şi de 
dezvoltare personală de-a lungul întregii vieţi. Centrul de Resurse pentru Formare Continuă, 
delimitat într-o structură instituţională specializată, organizează şi diversifică permanent 
oferta de formare continuă.  

Universitatea de Stat din Moldova este o organizație de drept public din domeniul cercetării 
şi inovării care realizează activităţi de cercetare, inovare şi transfer tehnologic în cadrul a cinci 
priorități strategice: 

I.  Sănătate 
II.  Agricultură durabilă, securitate alimentară și siguranța alimentelor 
III. Mediu și schimbări climatice 
IV. Provocări societale 
V. Competitivitate economică și tehnologii inovatoare 

la următoarele profiluri de cercetare: 
 Ştiinţe matematice: aspecte teoretice şi aplicative;  
 Probleme actuale în domeniul informaticii şi al ştiinţelor economice;  
 Fizica şi ingineria materialelor, nanostructurilor şi a dispozitivelor;  
 Chimia materialelor şi tehnologii nonpoluante;  
 Biodiversitatea şi utilizarea raţională a bioresurselor în asigurarea securităţii biologice;  
 Lingvistica teoretică şi aplicativă; istoria şi teoria literaturii.  
 Unitate şi diversitate istorico-culturală în procesele civilizatorii;  
 Ştiinţe sociale, politice şi demografice - suport în dezvoltarea societăţii contemporane;  
 Dreptul naţional şi sistemul judecătoresc racordate la standardele internaţionale;  
 Ştiinţele educaţiei şi psihologia în modernizarea învăţământului naţional.  

În baza deciziei Senatului Universității de Stat din Moldova din 27.01.2022, privind 
organizarea activității de cercetare în cadrul Universității de Stat din Moldova, în scopul 
realizării unei conexiuni eficiente a activității de cercetare cu activitatea didactică a facultăților, 
obiectiv al Strategiei de dezvoltare a Universității de Stat din Moldova (2021-2026), întru 
dezvoltarea capacităților de cercetare competitive pe plan național și internațional, a fost 
reorganizată structura de cercetare. Activitatea de cercetare este realizată în cadrul a 13 institute 
de cercetare și 11 facultăți care întrunesc 23 de centre de cercetări științifice și 15 laboratoare de 
cercetări științifice. 
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Suportul metodologic în planificarea, monitoriza activitatea de cercetare şi inovare, asigura 
protecţiei elaborărilor ştiinţifice, promova și disemina rezultatele științifice obținute în cadrul 
proiectelor de cercetare și inovare este asigurat de către Secţia Managementul activității de 
cercetare și protecția elaborărilor științifice, Oficiul de Transfer Tehnologic și Incubatorul de 
Inovare „Inventica USM”. 

La Universitate funcţionează două muzee: Muzeul de antichităţi „Tudor Arnăut”, Muzeul de  
Ştiinţe ale Naturii; Centrul Editorial-Poligrafic, Palatul Sporturilor, Centrul Medical şi trei tabere 
de odihnă. 

Drept confirmare al prestigiului USM pe plan internaţional servesc cele 40 de personalităţi 
din ştiinţă şi cultură din 16 ţări ale lumii şi 4 personalităţi notorii implicaţi în activitatea 
instituţiilor UE, cărora li s-a conferit titlul de Doctor Honoris Causa al USM, precum şi cei 10 
profesori ai USM care s-au învrednicit de acest titlu onorific care li s-a conferit de universităţi 
prestigioase de peste hotare. USM optează pentru un învăţământ superior relevant şi de calitate 
şi, în acest context, depune eforturi concertate de a racorda învăţământul superior din Republica 
Moldova la standardele pentru asigurare a calităţii din Spaţiul European al Învăţământului 
Superior. De asemenea, USM a contribuit la elaborarea şi implementarea Standardelor de 
calificare în învăţământul superior, a Concepţiei Curriculei universitare, şi a elaborat, împreună 
cu alte universităţi, Cadrul Naţional al Calificărilor pentru unele domenii de formare a 
specialiştilor. 

Aceste realizări demonstrează că USM este antrenată plenar în reformarea sistemului de 
învăţământ superior din Republica Moldova în vederea ralierii acestuia la Spaţiul European al 
Învăţământului Superior. 

În conformitate cu HG nr. 595 din 31.07.2020 şi Ordinul MECC nr. 786 din 10.08.2020, 
USM a devenit succesor de drepturi și obligații, fiind reorganizată instituțional, ca rezultat al 
fuziunii (prin absorbţie) a Universităţii de Stat „Dimitrie Cantemir” şi a Institutului de Relaţii 
Internaţionale din Moldova.  

Prin Hotărârea Guvernului Nr. 485 din 13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune 
(absorbție) a unor instituții din domeniul educației, cercetării și inovării și Ordinele Ministerului 
Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 753 din 21.07.2022; nr. 755 din 21.07.2022; nr. 
762 din 22.07.2022 și nr. 764 din 22.07.2022 s-a reorganizat Universitatea de Stat din Moldova 
prin fuziune (absorbție) următoarelor instituții: 
1. Instituția Publică Academia de Administrare Publică; 
2. Instituția Publică Biblioteca Științifică (Institut) "Andrei Lupan" 
3. Instituția Publică Institutul de Matematică și Informatică "Vladimir Andrunachievici"; 
4. Instituția Publică Institutul de Fizică Aplicată; 
5. Instituția Publică Institutul de Chimie; 
6. Instituția Publică Institutul de Ecologie și Geografie; 
7. Instituția Publică Institutul de Zoologie; 
8. Instituția Publică Institutul de Cercetări Juridice, Politice și Sociologice; 
9. Instituția Publică Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie; 
10. Instituția Publică Institutul de Filologie Română "Bogdan Petriceicu-Hașdeu"; 
11. Instituția Publică Institutul de Istorie; 
12. Instituția Publică Institutul de Genetică, Fiziologie si Protecție a Plantelor; 
13. Instituția Publică Institutul de Geologie și Seismologie; 
14. Instituția Publică Grădina Botanică Națională (Institut) "Alexandru Ciubotaru". 
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 În perioada 29-31 mai 2023, Universitatea de Stat din Moldova a fost supusă procesului de 
evaluare externă instituțională de către Comisia Agenției Române de Asigurare a Calității în 
Învățământul Superior (ARACIS) în cadrul proiectului QFORTE. La data de 27 iulie 2023, 
Consiliul ARACIS a validat calificativul ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din 
Moldova. Procesul de evaluare externă în vederea acreditării instituționale a Universități de Stat 
din Moldova a fost finalizat prin întroducerea în baza de date europeană DEQAR a rezultatelor 
evaluărilor realizate de ARACIS.  
 

1.2 MISIUNEA UNIVERSITĂȚII DE STAT DIN MOLDOVA 
USM este instituţia publică de învăţământ superior de stat, recunoscută la nivel naţional şi 

internaţional, care asigură realizarea standardelor de calitate în domeniul serviciilor educaţionale 
în formarea iniţială şi continuă a specialiştilor. 
În conformitate cu Carta Universitară, misiunea USM este: 
 formarea profesională iniţială şi continuă a cadrelor de înaltă calificare pentru economia 

naţională, capabile să activeze în condiţiile în schimbare ale vieţii şi economiei de piaţă; 
 organizarea şi desfăşurarea de cercetări ştiinţifice fundamentale şi aplicative, orientate spre 

soluţionarea problemelor actuale socio-economice şi realizarea transferului tehnologic al 
rezultatelor cercetării ştiinţifice universitare.  

 educaţia discipolilor în spiritul activismului civic; valorificării multiculturalităţii Republicii 
Moldova; valorilor democraţiei; virtuţilor umanismului. 
Prin valorificarea potenţialului uman şi a tezaurului ştiinţific creat de către predecesori, USM 

îşi propune să consolideze şi să amplifice imaginea de mediu academic performant în contextul 
sistemului învăţământului superior din Republica Moldova, iar prin consolidarea relaţiilor de 
colaborare cu instituţii de învăţământ superior de peste hotare pe dimensiunea academică şi de 
cercetare, să-şi consolideze imaginea de universitate performantă în regiune. 
 

1.3 OBIECTIVELE UNIVERSITĂȚII DE STAT DIN MOLDOVA 
 Pregătirea universitară în diverse domenii şi formarea ansamblului de competenţe necesare 

integrării socio-profesionale; 
 Dezvoltarea potenţialului ştiinţific în domeniile de formare a specialiştilor; dezvoltarea şi 

promovarea ideilor, teoriilor, concepţiilor ştiinţifice prin activitatea de cercetare desfăşurată 
de personalul didactic şi studenţi; 

 Promovarea valorilor/reperelor axiologice general-umane şi naţionale; formarea profilului 
etic şi civic al tineretului studios; 

 Asigurarea calităţii învăţământului superior şi a serviciilor educaţionale prestate; 
 Participarea la elaborarea politicilor şi strategiilor educaţionale, dar şi la implementarea 

acestora în învăţământul superior; 
 Integrarea în spaţiul european al învăţământului superior şi de cercetare; 
 La nivel adminsitrativ, fiecare subdiviziune instituţională îşi formulează propriile obiective şi 

planuri strategice de activitate anuală în concordanţă cu misiunea şi obiectivele USM.  
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2. STRUCTURA INSTITUŢIEI DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 

 
Potrivit Codului Educaţiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17.07.2014), USM 

dispune de autonomie universitară care constă în dreptul comunităţii universitare de organizare şi  
autogestionare, de exercitare a libertăţilor academice fără niciun fel de ingerinţe ideologice, 

politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competenţe şi obligaţii în concordanţă cu 
politicile şi strategiile naţionale ale dezvoltării învăţământului superior.  

Autonomia universitară a Universităţii de Stat din Moldova vizează domeniile conducerii, 
structurării şi funcţionării Universităţii, activităţii didactice şi de cercetare ştiinţifică, 
administrării şi finanţării şi se manifestă prin autonomie organizaţională şi autonomie financiară. 

Structura USM este stabilită de Senat şi aprobată prin ordinul rectorului în conformitate cu 
cadrul normativ naţional şi instituţional în vigoare. 
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2.1 ORGANIGRAMA UNIVERSITĂȚII DE STAT DIN MOLDOVA  
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2.2 STRUCTURI DE CONDUCERE ȘI ADMINISTRATIVE  
Sistemul organelor de conducere ale USM este format din: 

 SENATUL USM -  organul colectiv suprem de conducere al USM, alcătuit din 101 membri, 
aleşi prin vot direct şi secret din rândul personalului ştiinţifico-didactic, didactic şi nedidactic, 
de conducere şi studenţi, care activează în conformitate cu Carta Universitară, aprobată de 
Senatul USM la 31 martie 2015 (cu modificările ulterioare) şi coordonată cu Ministerul 
Educaţiei și cercetării al Republicii Moldova. 

 RECTORUL USM – exercită conducerea operativă a Universităţii de Stat din Moldova, fiind 
asistat de prorectori (Biroul Senatului) şi cu sprijinul Consiliului de Administraţie.  

 BIROUL SENATULUI – împreună cu rectorul USM, asigură conducerea operativă a 
Universităţii de Stat din Moldova. 

 CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICĂ INSTITUȚIONALĂ - organul de 
conducere al USM, constituit din 9 membri desemnaţi pentru un mandat de 5 ani, 
responsabilităţile şi atribuţiile căruia sunt fixate în Regulamentul privind Consiliul pentru 
Dezvoltare Strategică Instituţională al Universităţii de Stat din Moldova, adoptat la 31 martie 
2015 de către Senatul USM, modificat prin deciziile Senatului USM din 7 mai şi 22 mai 
2020. 

 CONSILIUL ȘTIINȚIFIC - organul colectiv care asigură coordonarea întregii activităţi de 
doctorat în cadrul USM, oferind sprijin instituţional, administrativ şi logistic şcolilor 
doctorale subordonate şi activează conform Regulamentului instituţional privind funcţionarea 
Consiliului Științific al USM aprobat prin Hotărârea Senatului USM din 29 martie 2022. 
Activitatea Consiliului Ştiinţific este gestionată de Preşedintele Consiliului Ştiinţific și este 
coordonată de rector. 

 CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE – asigură aplicarea deciziilor Senatului, ale Consiliului 
pentru Dezvoltare Strategică Instituţională şi ale Consiliului Știinţific în cadrul Universităţii 
de Stat din Moldova şi este format din rector, prorectori, decani, şefii de departamente, şefii 
de catedre, şefi ai serviciilor şi ale altor subdiviziuni universitare. 

 CONSILIUL FACULTĂȚII -  reprezintă organismul decizional şi deliberativ al facultăţii 
din cadrul USM, fiind format în proporţie de maximum 75% din reprezentanţii personalului 
titular ştiinţifico-didactic şi a celui ştiinţific şi în proporţie de 25% din reprezentanţi ai 
studenţilor. Consiliul Facultăţii activează în baza Regulamentului Facultăţii Universităţii de 
Stat din Moldova, aprobat de Senat la 26 februarie 2013, modificat prin decizia Senatului 
USM din 4 iunie 2019. 

 BIROUL FACULTĂȚII – împreună cu decanul, asigură conducerea operativă a facultăţii şi 
realizează deciziile Consiliului Facultăţii. 
 

2.3 COMPONENȚA CONSILIULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICĂ 

INSTITUȚIONALĂ 
 

Consiliul de Dezvoltare Strategică Instituţională (CDSI) al Universităţii de Stat din 
Moldova este organul de conducere, care deţine o serie de competenţe şi atribuţii în conformitate 
cu Codul Educaţiei şi cu regulamentul instituţional. 

Componenţa Consiliului de Dezvoltare Strategică Instituţională al Universităţii de Stat 
din Moldova a fost aprobată prin ordinul nr. 596 din 29.06.2020 al Ministerului Educaţiei al 
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Republicii Moldova. Dar începând cu 16.03.2021, componența CDSI s-a modificat, în legătură 
cu confirmarea în funcție a rectorului ales. 

1. Președinte al CDSI - CULIUC Leonid, doctor habilitat în științe fizico-matematice, 
profesor universitar, academician a1 AȘM, expert extern, ales de Senatul universitar;  

2. Secretar al CDSI – VIDAICU Mihaela, doctor în drept, conferențiar universitar, aleasă 
de către Adunarea generală a membrilor Consiliilor facultăților și studenților, membri ai 
Senatului USM;  

Membrii CDSI:  
3. ŞAROV Igor – Rector, Preşedintele Senatului şi al Consiliului de Administraţie, doctor 

în istorie, conferenţiar universitar; 
4. DANDARA Otilia – doctor habilitat în pedagogie, profesor universitar, prim-prorector 

pentru activitate didactică și studențească USM;  
5. SALICOV Aurelia – director general Digital Park Moldova, desemnată de Ministerul 

Educației, Culturii și Cercetării; 
6. HAREA Sergiu – preşedinte al Camerei de Comerț și Industrie a Republicii Moldova, 

desemnat de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării;  
7. AMBROSII Ana – expert în monitorizarea și auditarea financiară, desemnată de 

Ministerul Finanțelor;  
8. DRUGUȘ Ioachim – doctor în științe fizico-matematice, director pentru ingineria 

produselor în cadrul companiei EST Computer, expert extern ales de Senatul universitar; 
9. DOLGHI Cristina – doctor în științe economice, conferențiar universitar, aleasă de către 

Adunarea generală a membrilor Consiliilor facultăților și studenților, membri ai Senatului 
USM. 
 

2.4  COMPONENȚA SENATULUI UNIVERSITĂȚII DE STAT DIN MOLDOVA 
 

Senatul USM este organul suprem de conducere al Universităţii de Stat din Moldova care îşi 
desfăşoară activitatea în strictă conformitate cu  legislaţia în vigoare a Republicii Moldova, cu 
prevederile Cartei Universitare a USM şi cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv. 

În anul 2022-2023 au avut loc 14 şedinţe ale Senatului. Ca urmare a reorganizării prin 
fuziune (absorbție) a unor instituții din domeniul educației, cercetării și inovării, în virtutea 
funcției, 13 directori ai institutelor de cercetare și rectorul Academiei de Administrare Publică au 
devenit membri ai Senatului.  

În această perioadă, au fost organizate/validate, conform Regulamentului Senatului, 
alegerile pentru completarea locurilor vacante în Senatul USM din partea unor 
facultăți/subdiviziuni de suport, inclusiv tineret studios, după cum urmează: Facultatea de 
Biologie şi Geoștiințe -2 peroane; Facultatea de Fizică şi Inginerie -1 persoană; Facultatea de 
Jurnalism şi Ştiinţe ale Comunicării  -1 persoană; Facultatea de Matematică şi Informatică  -1 
persoană; Facultatea de Ştiinţe Economice -1 persoană; alte subdiviziuni, reprezentanți ai 
structurilor de cercetare -1 persoană; reprezentanți ai structruilor de suport – -1 persoană. Au fost 
realeși studenții, reprezentanți ai ciclurilor: licență, master, doctorat – în total 25 –  conform 
Regulamentului Senatului USM (Partea II, p. 39, 40). A fost numit prin ordin decanul Facultății 
Matematică și Informatică. 
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În cadrul şedinţelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calităţii 
studiilor şi de cercetare ştiinţifică la USM, inclusiv activitatea şcolilor doctorale. Au fost 
abordate 94 de subiecte de bază şi  165 de chestiuni curente. 

O activitate semnificativă în anul de referință a constituit elaborarea și prezentarea de 
către președintele Senatului, rector, doctor Igor Șarov, conferențiar universitar, a rapoartelor 
privind Realizările comunității universitare și proiectele de perspectivă, Raportul rectorului 
privind activitatea USM pe anul 2022, dar și modificări ale Organigramei USM, redactarea 
Cartei USM, ca urmare a reorganizării prin fuziune (absorbție) a unor instituții din domeniul 
educației, cercetării și inovării. 

Raportul privind prioritățile pentru fiecare nou an de studii a cuprins obiective strategice, 
axate pe deschidere, implicare, performanță/calitate, după cum urmează: 
 consolidarea USM ca mediu academic performant, prin utilizarea potențialului instituțiilor 

de cercetare și de învățământ superior absorbite;  
 sporirea imaginii și vizibilității USM în SÎS din țară și valorificarea posibilităților 

parteneriatelor bilaterale și consorțiilor;  
 asigurarea calității studiilor pentru diverse forme de învățământ; 
 optimizarea programelor de studii și monitorizarea eficientă a contingentului de studenți; 
 crearea condițiilor pentru implicarea mai activă a studenților; consolidarea parteneriatului cu 

asociațiile și organizațiile studențești;  
 redimensionarea parteneriatului cu reprezentanții pieței muncii și beneficiarii serviciilor 

educaționale ale USM;  
 extinderea ofertei serviciilor de formare continuă și a categoriilor de beneficiari;  
 consolidarea resursei umane.  

Totodată, prioritatea dintotdeauna a rămas crearea atmosferei de parteneriat profesor- 
student în procesul de formare profesională și cercetare științifică și cea a culturii 
comportamentale axate pe comunicare, implicare și respectarea codului de etică; promovarea 
tehnologiilor moderne în procesul didactic, inclusiv a noilor tehnologii pedagogice (învățarea în 
bază de proiecte); pregătirea Admiterii 2023, din perspectiva solicitării relevante a locurilor 
bugetare și întreprinderea acțiunilor de acoperire a acestora ( inclusiv prin excluderea intereselor 
înguste). 

Tot în perioada de referinţă au fost elaborate, redactate, modificate, aprobate şi alte acte, 
inclusiv regulamente ce vizează funcţionalitatea instituţională, inclusiv:  
Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea  Institutului de Administrare Publică, 
Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de Resurse pentru Formare Continuă, 
Regulamentul privind organizarea și desfășurarea înscrierii la programele de formare continuă, 
Regulamentul privind evaluarea și monitorizarea programelor de formare continuă, 
Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practică la ciclul I, studii superioare de 
licență și ciclul II, studii superioare de master, Regulamentul instituțional privind normarea 
activității didactice, Regulamentul privind atribuirea suplimentului de performanță, 
Regulamentul institutional privind restabilirea la studii superioare de doctorat, ciclul III etc.  

În cadrul ședințelor Senatului au fost aprobate: Strategia privind resursele umane ale 
Universității de Stat din Moldova, Metodologia formării și utilizării veniturilor colectate din 
activitatea de producție, executarea lucrărilor și prestarea serviciilor speciale de către 
subdiviziunile didactice și de cercetare ale Universității de Stat din Moldova,  Regulamentul cu 
privire la organizarea și funcționarea Departamentului Cercetare și Inovare. Au fost audiate 
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Rapoartele științifice privind implementarea proiectelor de cercetare din cadrul „Programului 
de Stat (2020-2023)” și a proiectului bilateral moldo-turc pentru anul 2022. 
  În anul de învățământ 2022-2023 a fost ajustat Calendarul academic la condițiile actuale 
ale crizei energetice, în baza politicilor promovate de Guvernul Republicii Moldova fiind emis 
Ordinul cu privire la modalități de folosire eficientă a resurselor energetice. Au avut loc alegeri  
pentru ocuparea posturilor de șef de departament și pentru suplinirea funcțiilor didactice și 
științifio-didactice la facultățile USM. Au fost aprobate Planurile de învăţământ pentru anul de 
studii 2023-2024, ciclul III, studii superioare de doctorat, dar și planurile de învățământ pentru 
facultățile USM la ciclul I-Licență și ciclul-II Master pentru anul de învățământ 2023. 

Problemele curente, inclusiv cele apărute între şedinţele Senatului, au fost examinate în 
cadrul şedinţelor operative, Ora decanilor, Biroul Senatului, asigurându-se totală transparenţă 
subiectelor întru recomandare a acestora Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestui 
for. 

 
Structura Senatului 

Preşedinte, 
- Rector Igor ȘAROV, doctor, conferențiar universitar 

Biroul Senatului: 
1. Igor ȘAROV, doctor, conferențiar universitar, președinte, rectorul Universității de Stat din 

Moldova;  
2. Otilia DANDARA, doctor habilitat, profesor universitar, prim-prorector, prorector pentru 

activitate didactică și studenţească;  
3. Aurelia HANGANU, doctor habilitat, conferenţiar universitar, prorector pentru relații 

internaționale 
4. Georgeta STEPANOV, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru activitate științifică  
5. Violeta COJOCARU, doctor habilitat, profesor universitar, prorector pentru management 

instituțional; 
6. Sergiu CORLAT, prorector pentru digitalizare 

 
Conform cerințelor Regulamentului Senatului, redactat  la ședința din 28 martie 2023, 

proces-verbal nr 11, din  componența Senatului fac parte 101 membri, inclusiv 33 de membri din 
oficiu după cum urmează: – rector –  1; prorectori – 5;  decani – 12, inclusiv Arte Frumoase; 
Consiliul Științific – 1; directori institute de cercetare – 13; director Institut Administrare Publică 
– 1. Totodată, din componența Senatului fac parte 43 de cadre ddidactice, inclusiv 5 
reprezentanți ai  Institutului de Cercetare şi Inovare al USM (personalul titular), aleși din partea  
structurilor universitare de suport şi 25 de  studenţi – reprezentanți ai ciclurilor: licență, masterat, 
doctorat. Senatul a confirmat componența a 8 comisii permanente ale acestui for. Alte date 
conform cerințelor sunt prezentate prin diagrame. Structura completă a Senatului USM poate fi 
vizualizată în Anexa nr.2 
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Fig. 3. Structura Senatului 

 
Comisiile permanente ale Senatului – 8  

 

 
Fig.4. Comisiile permanente ale Senatului 
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Fig. 5. Repartizare după gen 

 
Fig. 6. Cadre didactice titulare 

 
Fig.7. Repartizaţi după gradul ştiinţific 
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Repartizarea pe grupe de vârstă:  

 
Vârsta medie generală  ~ 52 ani 

Vârsta medie fără studenţi, doctoranzi  ~ 57ani 
 

 Consiliul de Administrație  
Consiliul de Administrație a fost instituit conform prevederilor Codului Educaţiei al 

Republicii Moldova și a Cartei Universitare a USM. 
Consiliul de Administraţie reprezintă un for restrâns subordonat Senatului, constituit din 

rector (care este şi preşedintele acestui for), prorectori, decani, şefi ai departamentelor 
instituţional-administrative și tehnice, directori ai institutelor de cercetare, ca urmare a 
reorganizării prin fuziune, contabil-şef, directorul bibliotecii, consilierul juridic universitar. 
Consiliul de Administraţie al USM asigură, sub conducerea rectorului, gestionarea operativă a 
Universităţii de Stat din Moldova, realizând deciziile aprobate de Senatul universitar. În scopul 
realizării tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta universitară a USM, dar  în special cel 
al asigurării pregătirii specialiştilor de înaltă calificare pe domenii, acest for decizional îşi 
propune soluţionarea tuturor problemelor ce ţin de activitatea administrativă, didactică şi de 
instruire, de cercetare, de  modernizare a infrastructurii şi de gestionare financiar-economică a 
tuturor bunurilor, a patrimoniului universitar, examinând chestiuni privind organizarea/ 
monitorizarea activităţii facultăţilor, a consiliilor, a departamentelor, laboratoarelor şi a altor 
unităţi universitare. Se convoacă lunar sau o dată la două luni, în funcţie de stringenţa 
soluţionării problemelor abordate. Deşi aria de competenţă a Consiliului de Administraţie este 
mai îngustă decât cea a Senatului, deciziile aprobate de acest for, de asemenea au o importanţă 
majoră. 

Membrii Consiliului de Administraţie 2022-2023 
Lista membrilor Consiliului de Administraţie 

Reactualizat: 2023 
N Numele, prenumele Funcţia 

1.  Şarov Igor Preşedintele Consiliului de Administraţie, 
rector, doctor în istorie, conferenţiar 
universitar 

2.  Dandara Otilia Prim-prorector, prorector pentru activitatea didactică şi 
studenţească, doctor habilitat în pedagogie, profesor 
universitar 

3.  Cojocaru Violeta Prorector pentru management instituţional, 
doctor habilitat în drept, profesor universitar. 

4.  Corlat Sergiu Prorector pentru digitalizare 
5.  Hanganu Aurelia Prorector pentru relaţii internaţionale, doctor 

habilitat în filologie, conferenţiar universitar 
6.  Stepanov Georgeta Prorector pentru activitatea ştiinţifică, doctor 

habilitat în ştiinţe politice, profesor universitar 
7.  Andronic Larisa  Director Institutul de Genetică, Fiziologie și 

Protecția Plantelor, doctor habilitat, conferențiar 
cercetător 

8.  Arîcu Aculina Director, Institutul de Chimie, doctor habilitat, 

>70 60-69 50-59 40-49 30-39 20-29 

25 5 23 29 12 6 
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conferențiar cercetător 
9.  Bajurea Svetlana Şef, Departamentul Economico-Financiar şi 

Achiziţii 
10.  Băieşu Sergiu Şe, Departamentul Drept Privat, doctor, profesor 

universitar 
11.  Bejan Iurie Director Institutul de Ecologie și Geografie, 

doctor, conferențiar cercetător 
12.  Belei Elena Şef, Departamentul Drept Procedural, doctor, 

conferenţiar universitar 
13.  Bețivu Iana Şef, Oficiul Audit Intern 
14.  Bercu Igor Decanul Facultății Istorie și Filosofie, doctor în 

istorie 
15.  Boian Ilie Şef, Departamentul Geoștiințe și Silvicultură, 

doctor, conferenţiar universitar 
16.  Borş Vladimir Şef, Departamentul Ştiinţe Politice Şi 

Administrative, doctor, conferenţiar universitar 
17.  Botnarevschi Vergil Şef, Departamentul Catedra Militară 
18.  Bragarenco Anatol Şef, Departamentul Educaţie Fizică, doctor, 

conferențiar universitar 
19.  Brânză Serghei Decan al Facultăţii de Drept, doctor habilitat, 

profesor universitar 
20.  Bulat Veronica Departamentul Economie, Marketing şi Turism, 

doctor, conferenţiar universitar 
21.  Bulicanu Victoria Decanul Facultăţii Jurnalism şi Ştiinţe ale 

Comunicării, doctor, conferenţiar universitar 
22.  Bulimaga Tatiana Şef, Departamentul Cooperare Internaţională 
23.  Bunduchi Elena Şef Departamentul Chimie Industrială şi 

Ecologică, doctor, conferențiar universitar 
24.  Bulimestru Ion Şef Departamentul Chimie, doctor, conferenţiar 

universitar 
25.  Ciobanu Rodica  Şef, Departamentul Public, doctor habilitat, 

conferenţiar universitar 
26.  Ciorchină Gheorghe Directorul Casei de Cultură 
27.  Capcelea Titu Şef Departamentul Informatică, doctor, 

conferenţiar universitar 
28.  Chihai Oleg Președintele Sindicatului Cercetare, doctor în 

biologie,  conf. cercetător 
29.  Chilari Efim Preşedintele Sindicatelor Colaboratorilor USM, 

doctor în filosofie 
30.  Cojocaru Gheorghe Director, Institutul de Istorie, doctor habilitat, 

cercetător științific superior  
31.  Cojocaru Lilia Şef Departamentul Contabilitate 
32.  Cojocaru Maria Şef Departamentul Contabilitate şi Informatică 

Economică, doctor, conferenţiar universitar 
33.  Corcinschi Nina Director Institutul de Filologie Română „Bogdan 

Petriceicu-Hasdeu”, doctor habilitat, 
conferențiar universitar 

34.  Corețchi Boris Şef Departamentul Administrarea Afacerilor, 
doctor, conferenţiar universitar 

35.  Dmitroglo Liliana Decanul Facultăţii Fizică şi Inginerie, doctor, 
conferenţiar universitar. 
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36.  Dogoter Lilia Directorul Bibliotecii Centrale Universitare 
37.  Dodul Dumitru Şef Departamentul Filozofie şi Antropologie, 

doctor, conferenţiar universitar 
38.  Doina Aurica Oficiul Audit Intern 
39.  Dragnev Emil Şef Departamentul Istoria Românilor, 

Universală şi Arheologie, doctor, profesor 
universitar 

40.  Ejova Cristina Şef Departamentul Relaţii Intenaţionale, doctor, 
conferenţiar universitar 

41.  Elenciuc Daniela  Şef Departamentul Biologie şi Ecologie, doctor, 
conferenţiar universitar 

42.  Juc Victor Director, Institutul de Cercetări Juridice, 
Politice, Sociologice, doctor habilitat, profesor 
universitar 

43.  Gârlea Victor Preşedintele Comitetului Sindical al Studenţilor, 
şef Departamentul Social 

44.  Gladchi Viorica Decanul Facultăţii Chimie şi Tehnologie 
Chimică, doctor în chimie, conferenţiar 
universitar 

45.  Gonţa Cristina Şef Secţia Comunicare, Relaţii Publice Şi 
Ghidare în Carieră 

46.  Guţu Vladimir Decanul Facultăţii Psihologie, Ştiinţe ale 
Educaţiei şi Sociologie şi Asistenţă Socială, 
doctor habilitat, profesor universitar 

47.   Grădinaru Angela Şef Departamentul Traducere, Interpretare şi 
Lingvistică Aplicată, doctor, conferenţiar 
universitar 

48.  Gribincea Lilia Şef Departamentul Drept Internaţional şi 
European, doctor, conferenţiar universitar 

49.  Grossu-Chiriac 
Cristina 

Şef Departamentul Literatura Universală şi 
Comparată și Filologie Rusă, doctor, 
conferenţiar universitar 

50.  Gurău Viorel  Şef Departamentul Tehnico-Administrativ și 
Patrimoniu 

51.  Hămuraru Maria Decanul Facultăţii Ştiinţe Economice, doctor, 
conferenţiar universitar 

52.  Hâncu Boris Şef Departamentul Matematică, doctor, 
conferenţiar universitar 

53.  Manolache 
Constantin 

Director, Biblioteca Ştiinţifică 
(institut)„A.Lupan”, doctor habilitat, profesor 
universitar 

54.  Mereuță Ion Director, Institutul de Fiziologie și 
Sanocreatologie, academician, doctor habilitat, 
profesor universitar 

55.  Mulic Andrei Şef Departamentul Finanţe şi Bănci, doctor, 
conferenţiar universitar 

56.  Muravschi-Lișman 
Aliona 

Şef Departamentul Resurse Umane 

57.  Nicoară Igor Director, Institutul de Geologie și Seismologie, 
doctor 

58.  Niculiță Angela Decanul Facultăţii Matematică şi Informatică, 
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doctor, conferenţiar universitar 
59.  Anastasia Oceretnîi Şef Departamentul Sociologie şi Asistenţă 

Socială, doctor, conferenţiar universitar 
60.  Palihovici Serghei Director Instituția Publică Academia de 

Administrare Publică, doctor în politologie 
61.  Pascaru Daniela  Șef Departamentul Filologie Romano-Germanică , 

doctor, conferențiar universitar 
62.  Perciun Andrei Şef Departamentul Comunicare şi Teoria 

Informării, doctor, lector universitar 
63.  Potâng Angela Şef Departamentul Psihologie, doctor, 

conferenţiar universitar 
64.  Prisăcaru Veronica Șef Departamentul Cercetare și Inovare, doctor, 

conferenţiar universitar 
65.  Roșca Ion Director, Grădina Botanică Națională 

(Institut)"Alexandru Ciubotaru", doctor, conferențiar 
cercetător 

66.  Sikimaka Olga Director, Institutul de Fizică Aplicată, doctor habilitat, 
conferențiar universitar 

67.  Slobodaniuc Eduard Şef Centrul Palatul Sporturilor 
68.  Sochircă Vitalie Decanul Facultăţii Biologie şi Geoștiințe, doctor 

în biologie, conferenţiar universitar 
69.  Solcan Alexandru Decanul Facultăţii Relaţii Internaţionale, Ştiinţe 

Politice şi Administrative, doctor, conferenţiar 
universitar 

70.  Şevciuc Maia Şef Departamentul Ştiinţe ale Educaţiei, doctor, 
profesor universitar  

71.  Timotin(Grama) Mariana Şef Departamentul Drept Penal, doctor în drept, 
conferenţiar universitar 

72.  Țîțchiev Inga Director, Institutul de Matematică și Informatică 
"Vladimir Andrunachievici", doctor, 
conferențiar universitar 

73.  Toacă Mariana Șefă Secția Studii doctor, lector universitar 
74.  Tomuleţ Valentin Decanul Facultăţii Arte Frumoase, doctor 

habilitat, profesor universitar 
75.  Tugarev Laura Şef Departamentul Teoria şi Practica 

Jurnalismului, doctor, lector universitar  
76.  Ungureanu Laurenția  Director, Institutul de Zoologie, doctor habilitat, 

profesor cercetător 
77.  Usatîi Ludmila Decanul Facultăţii de Litere, doctor, conferenţiar 

universitar 
78.  Varzari Elena Şef Departamentul Lingvistică Română şi Ştiinţă 

Literară, doctor, conferenţiar universitar 
79.  Vatavu Sergiu Şef Departamentul Fizică Aplicată şi 

Informatică, doctor, conferenţiar universitar 
 

În anul academic 2022-2023 au avut loc 11 şedinţe ale Consiliului de Administraţie în cadrul                
cărora au fost examinate 39 de subiecte de bază, dintre care: 

 activitatea administrativă – 10 subiecte;  
 organizarea studiilor: învăţământ cu frecvenţă redusă, Ciclul I, studii superioare de 

licenţă, Ciclul II, studii superioare de master – 13 subiecte;  
 formarea contingentului de studenţi – 2 subiecte;  
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 activitatea economico-financiară – 9 subiecte;  
 probleme sociale ale studenţilor şi colaboratorilor USM – 5 subiecte.  

În contextul problemelor şi subiectelor examinate, Consiliul de Administraţie a aprobat 
decizii privind:  

 elaborarea şi realizarea planurilor operaţionale la nivel de facultate, departament, 
subdiviziune universitară în anul de referinţă ; 

 organizarea evaluării curente şi finale (susţinerea tezelor de licenţă/master, a examenelor 
de licenţă); 

 reorganizarea unor entități universitare întru eficientizarea activității acestora; 
 organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea 

Registrului electronic; 
 redactarea Regulamentului privind atribuirea suplimentului de performanță 
 formarea competențelor digitale, dotarea cu echipamente și de proiecție interactive pentru 

facultăți - politici de selectare; 
 determinarea direcţiilor de dezvoltare strategică a studiilor doctorale la USM; 
 elaborarea și realizarea cerințelor regulamentului privind normarea muncii și remunerarea 

cadrelor științifico-didactice implicate în studiile de doctorat, ciclul III 
 axarea pe formarea profesională contiună și crearea în acest scop a Centrului de resurse 

în formare continuă; 
 gestionarea electronică a procesului de formare profesională 
 dotarea facultăților cu echipamente digitale 
 ajustarea Calendarului academic la condițiile crizei energetice 
 acţiuni în vederea formării contingentului de studenţi  prin elaborarea/prezentarea unui 

program de motivare a candidaţilor la admitere; 
 modernizarea infrastructurii USM; 
 eficienţa valorificării căminelor USM; 
 reconfigurarea structurii studiilor de doctorat de la USM; 
 extinderea colaborării internaționale   

 
2.5 FACULTĂȚI/DEPARTAMENTE/CATEDRE 

 
Universitatea de Stat din Moldova constituie un centru universitar educaţional, ştiinţific şi 

cultural, unitar, integru şi indivizibil.  
În anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova este structurată în: 

 11 facultăţi academice; 
 1 facultate de arte frumoase; 
 34 departamente academice; 
 1 catedră universitară; 
 laboratoare; 
 departamente administrative cu servicii, secţii şi centre, 

care funcţionează în baza Cartei universitare şi a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul 
USM. Structura Universităţii de Stat din Moldova este stabilită de Senat şi aprobată prin ordinul 
Rectorului USM. 
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Chimie și Tehnologie Chimică 

                Drept 

Fizică și Inginerie 

Istorie și Filosofie 

Jurnalism și Științe  
ale Comunicării 

Litere 

Matematică și Informatică 

Psihologie, Științe ale Educației, 
Sociologie și Asistență Socială 

Relații Internaționale, Științe 
Politiceși Administrative 

Științe Economice 

Catedre Universitare 1) Facultatea Arte frumoase 
2) Catedra Militară 

1) Economie, Marketing și Turism 
2) Administrarea afacerilor 
3) Finanțe și Bănci 
4) Contabilitate si Informatică economică 

1) Relații Internaționale 
2) Științe Politice și Administrative 

1) Psihologie 
2) Științe ale educației 
3) Sociologie și Asistență Socială 
4) Educația fizică 

1) Matematică 
2) Informatică 

1) Biologie și Ecologie 
2) Geoștiințe și Silvicultură  
 

1) Chimie Industrială și Ecologică 
2) Chimie 

1) Drept public 
2) Drept penal 
3) Drept internațional și european 
4) Drept procedural 
5) Dreptul privat 

1) Fizică Teoretică 
2) Fizică Aplicată și Informatică 

1) Istoria Românilor, Istoria Universală și Arheologie 
2) Filozofie și Antropologie 

1) Teoria și Practica Jurnalismului 
2) Comunicare și Teoria informării 

1) Lingvistică Română și Știință Literară 
2) Limbă Engleză și Franceză de specialiate 
3) Lingvistică Germană și Comunicare Interculturală 
4) Lingvistică Romanică și Comunicare Interculturală 
5) Traducere, Interpretare și Lingvistică Aplicată 
6) Centrul didactico-științific “Russchii mir” 
7) Centrul didactico- științific Literatură Universală și 

Comparată 

Biologie și Geoștiințe 
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2.6 CENTRE/LABORATOARE DE CERCETARE  
Universitatea de Stat din Moldova este o instituție publică din domeniul cercetării şi inovării 

care realizează activităţi de cercetare, inovare şi transfer tehnologic în cadrul a cinci priorități 
strategice: 

VI. Sănătate 
VII. Agricultură durabilă, securitate alimentară și siguranța alimentelor 
VIII.Mediu și schimbări climatice 
IX. Provocări societale 
X. Competitivitate economică și tehnologii inovatoare 
USM susține și promovează cercetările fundamentale și aplicative în domeniile: Științe ale 

naturii, Științe inginerești și tehnologii, Ştiinţe sociale, Ştiinţe umaniste și arte, Ştiinţe Agricole.  
Structura organizatorică de cercetare cuprinde următoarele subdiviziuni: Departamentului de 

Cercetare și inovare care activează în conformitate cu Regulamentul Departamentului cercetare 
și inovare, Oficiul de inovare și transfer tehnologic, Incubatorul de Inovare „Inventica USM”, 
facultățile și departamentele, institutele de cercetări științifice, centrele și laboratoarele de 
cercetare. 

Activitatea de cercetare este realizată în cadrul a 13 institute de cercetare și 11 facultăți care 
întrunesc 23 de centre de cercetări științifice și 15 laboratoare de cercetări științifice, după cum 
urmează: 
I. Institute de cercetare: 

1. Grădina Botanică Națională (Institut) " Alexandru Ciubotaru" 
2. Institutul de Ecologie și Geografie 
3. Institutul de Chimie 
4. Institutul de Filologie Română " Bogdan Petriceicu - Hasdeu " 
5. Institutul de Fizică Aplicată 
6. Institutul Fiziologie și Sanocreatologie 
7. Institutul de Istorie 
8. Institutul de Matematică și Informaică " Vladimir Andrunachievici 
9. Institutul de Geologie și Seismologie 
10. Institutul de Cercetări Juridice, Politice și Sociologie 
11. Institutul de Zoologie 
12. Biblioteca Științifică Centrală "Andrei Lupan" 
13. Institutul de Genetică, Fiziologie și Protecție a Plantelor 

 
II. Centre și laboratoare de cercetări științifice: 

 
1. În cadrul Facultății de Istorie și Filosofie: 

 Centrul de Arheologie „Ion Niculiță”  
 Centrul de Filosofie Teoretică, Filosofie Practică și Epistemologie Aplicată 
 Centrul de Studii Interdisciplinare „Silviu Dragomir”, Chișinău-Oradea 
 Centrul de Management al Patrimoniului Cultural 
 Centrul de Studiere a Regimurilor Totalitare și Războiului Rece 
 Institutul de Istorie Socială „ProMemoria” 
 Centrul de Cercetări Calitative în Antropologie 
 Centrul de Cercetare în Etică și Filosofia Aplicată 
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2. În cadrul Facultății de Științe Economice: 
– Centrul de Cercetări Științifice „Dezvoltare Durabilă și Performanță Economică” 

3. În cadrul Facultății de Chimie și Tehnologie Chimică: 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Chimie Ecologică și Tehnologii Chimice Moderne” 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Materiale Avansate în Biofarmaceutică și Tehnică” 

4. În cadrul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației, Sociologie și Asistență 
Socială 
 Centrului de Cercetări Științifice „Politici Educaționale și Sociale” 

5. În cadrul Facultății de Matematică și Informatică 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Matematici Fundamentale și Aplicative” 
- Laboratorul „Inteligență Artificială și Realitate Mixtă" 
- Centrul de Educație și Cercetare în Matematică și Informatică 
- Centrul Wolfram Moldova 

6. În cadrul Facultății de Litere 
 Centrului de Cercetări Filologice „E. Coşeriu” 

7. În cadrul Facultății de Fizică și Inginerie 
- Centrul Regional Interdisciplinar știinţifico-educaţional pentru Studiul Materialelor 

Avansate (CaRISMA)  
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Fizica Semiconductorilor și Dispozitivelor” 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Fizica și Ingineria Nanomaterialelor  

„E. Pokatilov”” 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Materiale Organice/Anorganice în 

Optoelectronică” 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Fizica Mediului și Modelarea Sistemelor 

Complexe” 
8. În cadrul Facultății de Biologie și Geoștiințe 

  Centrul de Cercetări Științifice Biologie și Pedologie, în componența căruia intră: 
- Centrul Științific de Excelență în Genetică Funcțională 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Biochimia Plantelor 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Ecofiziologia Umană și Animală 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Ficobiotehnologie 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Procese Pedogenetice 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Algologie „Vasile Șalaru” 

9. În cadrul Facultății de Drept 
- Centrul Interuniversitar de Drept Medical 
- Laboratorul de Cercetări Științifice „Drept Public Comparat și E-Guvernare” 

10. În cadrul Facultății de Jurnalism și Științe ale Comunicării 
 Centrul de Cercetare „Media Hub Research” 

11. În cadrul Facultății de Relații Internaționale, Științe Politice și Administrative 
- Centrul de Studii Politice și Administrative 
- Centrul pentru Studii Securitate și Managementul Crizelor 
- Laboratorul de Cercetări Științifice Sociologia Politicii 
- Centrul de Studii Europene 
- Centrul Studii de PACE 
- Centrul Programelor de Contribuție Civică 
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV ȘI CALITATIV) ŞI FORME DE 
REALIZARE 

 
3.1 CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ 

În anul de învăţământ 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea 
profesională iniţială la ciclul I, licenţă, în conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare 
profesională şi al specialităţilor în învăţământul superior, HG Nr. 482 din  28.06.2017, la 19 
domenii generale de studii, 32 domenii de formare profesională şi 55 specialităţi. La data 
prezentării raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ acreditate/ reacreditate, astfel, 
din totalul de 55 programe de studii 6 (10,9%) sunt autorizate; 39 (70,9%) sunt acrediate dintre 
care 10 (18,2%) sunt în proces de reacreditare; 1 (1,8%) în proces de acreditare (dosarul este 
depus la ANACEC), iar 8 (14,5%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la programele autorizate/ 
acrediate / reacreditate pot fi vizualizate în Anexa nr.3.  
 

3.2 CICLUL II, STUDII SUPERIOARE DE MASTER  
În anul de învăţământ 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea 

profesională la ciclul II, master la 17 domenii generale de studii, la 27 domenii de formare 
profesională şi 60 programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/ 
acreditate/reacreditate în modul corespunzător. La data raportării 15 programe (25%) sunt 
autorizate (dintre care pentru 4 sunt înaintate rapoartele cu privire la autoevaluarea în vederea 
acreditării), 40 programe (66,7%) sunt acreditate, un program (1,6%) este înaintat pentru 
acreditare, iar 4 programe (6,7%) sunt reacreditate. Detaliile cu privire la programele autorizate/ 
acreditate/ reacreditate pot fi vizualizate în Anexa nr.4.  

Realizarea unui învăţământ de calitate, centrat pe formarea de competenţe profesionale este 
dezideratul major al USM. USM întreprinde toate acţiunile la nivel didactic şi managerial pentru 
asigurarea unui produs de calitate - absolventul/tânărul specialist format posedă sistemul  de 
competenţe necesare realizării funcţiilor profesionale.  

Unul dintre reperele esenţiale ale învăţământului de calitate îl constituie dezvoltarea 
curriculară care se axează pe transformarea conceptuală a formării profesionale iniţiale. Pe 
parcursul anului de studii 2022-2023, nu au fost operate modificări esențiale, în sensul 
modernizării curriculumului, ci doar s-a produs o actualizare, coordonată cu cerințele 
partenerilor din domeniile sectorului real și cu obiecțiile/recomandările comisiilor de evaluare 
externă în vederea acreditării/autorizării provizorii.    

În anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a continuat procesul de 
reconceptualizare a programelor de studii pentru Ciclul II, punându-se accent nu pe cantitatea 
programelor, ci pe posibilitatea creării condițiilor de realizare a prevederilor conceptuale – 
crearea traseelor individuale de formare profesională. La fel, au fost utilizate modalități de 
modernizare a programelor, prin acțiuni devenite deja tradiționale, precum: întruniri cu șefii de 
departamente, responsabilii de programele de master, preşedinţii Comisiilor de Asigurare a 
Calităţii, reprezentanți ai angajatorilor, studenți, absolvenți, la care s-au discutat formele şi 
instrumentele de identificare a nevoilor pieţii muncii şi strategiile de adaptare a programelor de 
master la acestea şi la politica USM în domeniu.   

Valorificarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice şi sintetizarea experienţei profesionale a 
cadrelor didactice s-au materializat în suporturi de curs, ghiduri metodice, suporturi metodice, 
culegere de exerciţii/culegere de speţe etc., ce constituie una dintre condiţiile esenţiale ale 
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asigurării pregătirii şi formării academice ale studentului; publicaţiile didactico-metodice fiind 
recenzate şi aprobate pentru publicare de către Consiliul Calităţii USM.   

Universitatea de Stat din Moldova publică gratuit la tipografia CEP USM toate elaborările 
didactico-ştiinţifice ale cadrelor didactico-ştiinţifice, cu condiţia respectării rigorilor de elaborare 
şi redactare stipulate în Procedura: Examinarea, aprobarea, și recomandarea spre publicare a 
licrărilor metodico-didactice, respectarea căreia este monitorizată de către Consiliul Calităţii. 
Toate lucrările metodico-didactice publicate cu suportul financiar al USM sunt plasate pe 
Repozitoriul USM. Astfel, studenții au acces deschis fie la varianta letrică a publicațiilor din 
biblioteca USM, fie la varianta electronică din Repozitoriul instituției.  

Ca urmare a evaluărilor externe a programelor de licenţă şi de master, structurile interne de 
asigurare a calității elaborează Planurile de măsuri corective, accentuând aspectele ce urmează a 
fi consolidate și îmbunătățite în continuare.   

Generalizând, calitatea procesului didactic se materializează în rezultate academice frumoase 
şi buna reuşită a studenţilor, care sunt condiţionate de mai mulţi factori:  

 calitatea managementului structurilor sistemului de management intern al 
calității;   
 calitatea managementului procesului didactic;   
 calitatea managementului curricular;   
 calitatea predării- învățării și evaluării;    
 calitatea produselor curriculare în format letric și electronic;   
 calitatea resurselor şi condiţiilor materiale, obiectivate în tehnologii moderne.  

 
3.3. CICLUL III, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT 

În anul de studii 2022-2023 Universitatea de Stat din Moldova a organizat studii de doctorat 
științific în cadrul a 6 Școli doctorale:  
1. Științe Fizice, Matematice, ale Informației și Inginerești (Consorțiu: Universitatea de Stat 

din Moldova, Institutul de Fizică Aplicată, Institutul de Inginerie Electronică și 
Nanotehnologii „Dumitru Ghițu”, Institutul de Dezvoltare a Societății Informaționale, 
Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul);  

2. Științe Biologice, Geonomice, Chimice și Tehnologice (Consorțiu: Universitatea de Stat 
din Moldova, Institutul de Zoologie, Institutul de Microbiologie și Biotehnologie, Institutul 
de Genetică, Fiziologie și Protecție a Plantelor, Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie, 
Institutul de Ecologie și Geografie, Grădina Botanică (Institut), Institutul de Geologie și 
Seismologie, Institutul de Chimie, Universitatea de Stat din Tiraspol);  

3. Științe Sociale și ale Educației (Consorțiu: Universitatea de Stat din Moldova, 
Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul, Institutul Național de 
Informații și Securitate „Bogdan Întemeietorul Moldovei” Serviciul Informații și Securitate);  

4. Școala Doctorală Științe Juridice (Consorțiu: Universitatea de Stat din Moldova, 
Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul);  

5. Școala Doctorală Științe Economice (Consorțiu: Universitatea de Stat din Moldova, 
Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul);  

6. Școala Doctorală Științe Umanistice (Consorțiu: Universitatea de Stat din Moldova, 
Institutul de Istorie, Institutul de Filologie Română „Bogdan Petriceicu-Hasdeu”, Biblioteca 
Științifică „Andrei Lupan” (Institut), Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți, 
Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul).  
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În cadrul școlilor doctorale activează 214 profesori universitari/ conferențiari universitari 
care sunt în drept, conform prevederilor regulamentare, să exercite îndrumarea cercetării 
studenților-doctoranzi, pe post de conducători științifici. Actualmente la USM își fac studiile 439 
studenți-doctoranzi.  

Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.5. 
 

3.4. STUDII DE POSTDOCTORAT 
În anul de studii 2022-2023 în cadrul Universității de Stat din Moldova și-au desfășurat 

studiile de postoctorat, în cadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 13 cadre didactico-
științifice și au fost susținute 3 teze de doctor habilitat. 

Informația detaliată poate fi vizualizată în Anexa nr.6. 
 

3.5 FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 
Centrul de Resurse pentru Formare Continuă (CRFC) este subdiviziune universitară care 

îşi desfășoară activitatea în baza legislației în vigoare, a Planului de dezvoltare strategică a 
CRFC pentru anii 2021-2026, a Regulamentului cu privire la organizarea și funcționarea CRFC, 
aprobat la Ședința Senatului USM din 28.03.2023, Planului de activitate a CRFC pentru anul 
2022-2023.  

Misiunea CRFC constă în  a acorda, prin activități de consultanță și informare, sprijin 
centrelor/ laboratoarelor de formare continuă funcționale la nivel de universitate în efortul de a 
deveni competitori pentru calitatea înaltă a serviciilor de formare continuă; a oferi oportunități de 
formare continuă adulţilor din diferite domenii profesionale în funcţie de cerinţele pieței muncii 
şi de aspiraţiile adulţilor, de nevoile angajatorilor, de cerinţele posturilor, de posibilităţile de 
promovare sau de încadrare în muncă. 
CRFC își organizează activitatea sa în următoarele direcții: 

 Promovarea conceptului de formare continuă și învățare pe tot parcursul vieții în vederea 
asigurării (re)profesionalizării periodice a populației apte de muncă pentru a fi competitivi pe 
piața forței de muncă. 

 Dezvoltarea serviciilor de formare continuă de înaltă calitate din perspectiva armonizării cererii 
și ofertei, corespunzător domeniilor de formare inițială la USM. 

 Formarea profesională continuă a personalului din cadrul USM; 

 Dezvoltarea parteneriatelor la nivel național și internațional pe dimensiunea formare continuă.  

 Promovarea imaginii CRFC și a serviciilor de formare profesională continuă și educație a 
adulților; 

Pe parcursul anului de studii 2022 – 2023 CRFC a realizat următoarele tipuri de programe de 
Formare continuă:  

 programe de perfecționare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; 
 programe de recalificare profesională conexe specialității formării profesionale inițiale 

absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii. 
Pe lângă programe de formare continuă, CRFC include în oferta educațională ateliere 

tematice/ module tematice, subiectele acestora fiind selectate din lista de sugestii și/ sau solicitări 
ale beneficiarilor, în baza evaluărilor realizate la finalul cursurilor de formare continuă.  
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Beneficiari ai programelor de formare continuă sunt: manageri şi specialişti din economia 
naţională; cadre didactice şi manageriale din instituţiile de învăţământ general, din instituţiile de 
învăţământ profesional tehnic; masteranzi și doctoranzi USM, care solicită cursuri de formare 
continuă în afara planului de învăţământ; personal USM; alte grupuri de beneficiari. 

Formarea continuă a personalului didactic al Universităţii de Stat din Moldova rămâne a fi o 
prioritate pentru CRFC, constituind o componentă determinantă în politicile educaţionale de 
asigurare a calităţii învăţământului superior în conformitate cu standardele europene, de 
menținere și dezvoltare a competențelor profesionale ale personalului didactico-științific.  

Realizări pentru anul de studii 2022-2023 
 Au fost actualizate actele normative ale CRFC în conformitate cu prioritățile Strategiei de 

dezvoltare a CRFC pentru anii 2021-2026, racordate la modificările din Regulamentul cu 
privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr. 193/2017, cu modificările 
ulterioare HG nr. 387 din 15.06.22 și Metodologia de elaborare a programelor și curriculum-
ului din cadrul învățării pe tot parcursul vieții, aprobată MEC prin Ordin nr 93. Din 
08.02.2023. 

 Au fost actualizate programele de formare continuă acreditate  în conformitate cu 
Metodologia de elaborare a programelor și curriculum-ului din cadrul învățării pe tot 
parcursul vieții, aprobată MEC prin Ordin nr 93. din 08.02.2023. 

 În colaborare cu departamentele de profil au fost elaborate 13 rapoarte de autoevaluare și 
depuse dosare la ANACEC în vederea acreditării a 11 programe de recalificare și 2 programe 
de perfecționare. 

 Au fost aprobate la Consiliul Calității și de Senatul USM procedurile: Monitorizarea post-
evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, ciclul II, master și formare continuă (PV nr. 
3 din 27.09.2022), Monitorizarea procesului de predare-învățare-evaluare la programele de 
formare continuă (PV nr. 9 din 31.01.2023); Autoevaluarea și auditul intern în vederea 
evaluării externe a programelor de studii superioare de licență, master și a programelor de 
formare continuă (PV nr. 11 din 28.03. 2023);  

 A fost proiectat și elaborat program de formare continuă „Formarea Formatorilor”, curricula 
la program și Ghidul Metodologic.   

 A fost reconfigurată pagina CRFC pe site-ul USM. A fost dezvoltat conceptul paginii 
Formare Continuă a CRFC. Pagina a fost completată cu informațiile necesare pentru 
funcționalitatea paginii (anunțuri, noutăți, actele normative pe care se bazează activitatea 
CRFC, anunțurile de înscriere la diferite programe de formare continuă.   

 Pe parcursul anului CRFC s-a implicat în Campania „Educație consolidată – societate 
consolidată” întru susținerea sistemului educațional în RM: toamna 2022 – circa 450 cadre 
didactice au beneficiat de gratuitate la  module/ ateliere tematice; 7 persoane din 15 din UTA 
Gagauzia, beneficiază de gratuitate la studii de recalificare profesională; la programele de 
perfecționare au fost oferite 3 pachete în cadrul cărora cadrele didactice beneficiau de 
gratuitate pentru 10 credite.   

 Colaborarea CRFC cu MEC privind elaborare și dezvoltare de politici, acte normativ-
reglatorii pe dimensiunea formare continuă.  

 În anul 2022 – 2023 CRFC a câștigat concursul pentru proiectul de subsidiare. Astfel CRFC 
implementează proiectul „Dezvoltarea capacității Universității de Stat din Moldova în 
creșterea funcționalității Centrului de Resurse pentru Formare Continuă”, cu suportul 
financiar oferit de Ministerul German pentru Cooperare Economică și Dezvoltare (BMZ) și 
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co-finanțat de Uniunea Europeană și Biroul de Cooperare al Elveției (SDC), implementat de 
Agenția de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ), în baza căruia va fi generat un nou 
program de formare continuă. Cu suportul proiectului a fost dotată sala 343, destinată pentru 
activități de formare continuă și educație a adulților, cu mobilier și tehnică digitală. 

 Pe parcursul anului CRFC a participat la proiecte educaționale (de ateliere, webinare) 
organizate de parteneri în domeniul educației și formării continue a cadrelor didactice: 
AGIRoMD – Școala internțională de primăvară „Activitățile STREAM – inovația sistemului 
educațional” martie 2023, cu prezentare subiectului „Generața Alfa și provocările sistemului 
educațional”. 

 CRFC coordonează la nivel de universitates Proiectul REFLECT - Faza II - „Învățare de 
calitate prin intermediul sistemului de la egal-la-egal în Republica Moldova”, proiect 
implementat de MEC și susținut methodologic de Universitatea Pedagogică din Zurich;  

 CRFC a participat cu susținerea unui atelier privind Genarația Alfa în cadrul Concursului 
Național de Științe și Inginerie „Mold SEF”, ediția a XI-a, 17-19 februarie 2023. 

 CRFC a participat la organizarea celei de-a doua ediție a Forumului Educației România – 
Republica Moldova, mai 2023. 

 CRFC a încheiat acord de colaborare cu Școala Internațională HERITAGE. 
 CRFC continua colaborarea cu DVV Moldova privind dezvoltarea ALE și LLL în 

R/Moldova. Participarea la ședințele DVV Internațional a contribuit la dezvoltarea unui plan 
de advocacy pentru ALE in Moldova, ce va fi implementat in anul 2024.  

 CRFC a inițiat colaborarea, în baza acordului de colaborare USM cu UNDP, în vederea 
dezvoltării conceptului „Universitatea pentru vârsta a 3-a”.  

 
Informația detaliată poate fi vizualizată în Anexa nr.7. 

 
3.6 PROGRAME COMUNE DE STUDII SUPERIOARE 

În anul academic 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a avut 7 programe comune 
de studii superioare de Licență și 4 programe comune de studii superioare de Master cu 
universități din România: Universitatea din Bucureşti, Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava 
și Universitatea „Alexandru Iona Cuza”, Iași.  

 
Informația detaliată poate fi vizualizată în Anexa nr.8. 

  
4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITĂŢII 

Sistemul de management intern de asigurare a calităţii este conceptualizat în cadrul USM 
ca un ansamblu de actori, măsuri şi activităţi instituţionale, prin care se orientează şi 
monitorizează procesele educaţionale şi de cercetare în stabilirea politicii şi a obiectivelor 
referitoare la calitate, planificarea calităţii, monitorizarea calităţii, asigurarea calităţii. 
Managementul calităţii serviciilor educaţionale şi de cercetare ştiinţifică prestate de USM este o 
componentă definitorie a politicii instituţionale şi constituie o pârghie esenţială pentru realizarea 
misiunii acesteia şi satisfacerii cerinţelor şi aşteptărilor partenerilor şi clienţilor, precum şi 
menţinerii statutului de lider între universităţile clasice din Republica Moldova, distingându-se la 
nivel european ca model pentru educaţia bazată pe cercetare, inovare şi dezvoltare durabilă ca 
răspuns la nevoile pieţii muncii şi a societăţii în general. 

4.1 STRUCTURI RESPONSABILE DE SMC 
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Sistemul de management intern de asigurare a calităţii a fost implementat în Universitatea 
de Stat din Moldova, începând cu anul 2005, prin proiectarea unui sistem de management al 
calităţii, bazat pe o politică, o structură organizatorică şi pe proceduri care să permită 
gestionarea, evaluarea şi îmbunătăţirea continuă a calităţii serviciilor educaţionale, cât şi calităţii 
întregii activităţi universitare. Sistemul de management al calităţii are scopul de a îmbunătăţi 
calitatea procesului educaţional şi de cercetare prin dezvoltarea unui sistem bine definit de 
alocare a resurselor materiale, financiare, informaţionale pentru studenţi şi profesori, care va 
funcţiona în baza eficienţei. 

Principiile asigurării calităţii serviciilor educaţionale şi de cercetare ştiinţifică, 
metodologia managementului calităţii şi structurile implicate în asigurarea calităţii, precum şi 
procedurile de asigurare a eficienţei educaţionale şi menţinerea conformităţii sistemului de 
asigurare a calităţii din USM cu standardele internaţionale sunt definite în Regulamentul cu 
privire la managementul calităţii serviciilor de formare profesională la Universitatea de Stat 
din Moldova, revizuit prin decizia Senatului USM nr. 11 din 28 martie 2023.  

În cadrul Universităţii de Stat din Moldova funcţionează structuri ale sistemului de 
management al calităţii la toate nivelurile şi funcţiile relevante, care s-au format şi acreditat în 
timp:  
la nivelul universităţii:  
 SENATUL USM - stabileşte strategia, politica, obiectivele şi priorităţile în domeniul calităţii, 

urmăreşte cunoaşterea şi aplicarea lor în întreaga instituţie, alocă şi verifică utilizarea 
resurselor aferente sistemului de management al calităţii: 

 BIROUL SENATULUI şi CONSILIUL CALITĂȚII- proiectează, implementează şi 
îmbunătăţeşte sistemul de management al calităţii. 

 SECȚIA MANAGEMENTUL CALITĂȚII– oferă suport metodologic şi monitorizează 
funcţionarea şi eficienţa sistemului de management al calităţii. 

 la nivel operaţional în sistemul de management al calităţii se implică Comisiile Senatului 
USM:  

 Comisia pentru învăţământ şi evaluare academică; 
 Comisia pentru etică. 

la nivelul facultăţilor: 
 CONSILIUL FACULTĂȚII – proiectează, implementează şi îmbunătăţeşte sistemul de 

management al calităţii la nivelul facultăţii. 
 COMISIILE DE ASIGURARE A CALITĂȚII – monitorizează procesul de asigurare a 

calităţii la nivel de facultate. 
la nivelul departamentelor: 
 DEPARTAMENTUL - are responsabilitatea privind calitatea proceselor derulate în cadrul 

acesteia (învăţământ, cercetare, organizare şi relaţii externe).  
 RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI – are rolul de 

consultare a Comisiei de Asigurare a Calităţii din cadrul facultăţii şi de promovare a politicii 
de asigurare a calităţii procesului de formare profesională la nivel de departament. 

 Sistemul de management al calităţii din USM funcţionează în baza principiului 
reprezentativităţii. În toate elementele de structură sunt implicaţi toţi beneficiarii procesului 
educaţional: manageri, cadre didactice, studenţi şi angajatori. Funcţionalitatea, eficacitatea şi 
relaţiile dintre aceste structuri ale sistemului de management intern al calităţii sunt reglementate 
la nivel instituţional prin următoarele acte normative: 
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 Regulamentul cu privire la managementul calităţii serviciilor de formare profesională la 
Universitatea de Stat din Moldova, aprobat în şedinţa Senatului USM, proces-verbal nr.11 
din 28.03.2023. 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a Secției Managementul Calităţii, revizuit şi 
aprobat în şedinţa Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023. 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Calităţii, revizuit şi aprobat în 
şedinţa Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023. 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiilor de Asigurare a Calităţii, revizuit şi 
aprobat în şedinţa Senatului USM, proces-verbal nr.11 din 28.03.2023. 

Sistemul de management al calităţii în USM este proiectat pe patru tipuri de activităţi 
pentru asigurarea calităţii: planificare-control-asigurare-îmbunătăţire: 

 
 

Totodată, sistemul de management al calităţii presupune participarea tuturor celor trei 
niveluri de management orientat spre asigurarea calităţii: superior, mediu şi inferior. Tipurile de 
management menţionate au structură organizatorică la toate nivelele instituţionale: instituţional, 
facultate, departament (vezi: Organigrama Sistemului de Management al Calităţii la 
Universitatea de Stat din Moldova). 
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ORGANIGRAMA 
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Funcţionalitatea şi eficacitatea structurilor interne de management al calităţii este 
asigurată de CONSILIUL CALITĂȚII - organ consultativ al Senatului şi Consiliului de 
Administraţie în domeniul calităţii, cu rol integrator şi de implementare a managementului 
calităţii la nivelul USM şi care are misiunea de a stabili, documenta, implementa, menţine şi 
îmbunătăţi sistemul de management al calităţii din Universitatea de Stat din Moldova, în deplină 
concordanţă cu cerinţele învăţământului superior din Republica Moldova şi cel european.   
Consiliul Calităţii este alcătuit din:   
 reprezentanţi ai personalului academic,  
 reprezentanţi ai studenţilor,  
 reprezentanţi ai administraţiei USM, 
 reprezentanţi ai angajatorilor.  

Consiliul Calităţii se subordonează Rectorului şi Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru 
activitate didactică și studențească şi este autorizat să monitorizeze sistemul de management al 
calităţii al USM. Consiliul Calităţii activează în colaborare cu Secția Managementul Calităţii, cu 
Comisiile de Asigurare a Calităţii şi cu decanatele facultăţilor. Membrii Consiliului Calităţii sunt 
responsabili de sistemul de management al calităţii la facultatea pe care o reprezintă. Preşedinte 
al Comisiei de Asigurare a Calităţii din cadrul facultăţii este din oficiu membru al Consiliului 
Calităţii. Reuniunile Consiliului Calităţii au loc conform unui plan anual de activitate şi respectă 
următoarele principii de activitate: 
 Fiecare reuniune se desfăşoară pe marginea unor probleme puse în discuţie; 
 Problemele discutate de către Consiliul Calităţii vizează diversitatea aspectelor de 

activitate a Sistemului de Management al Calității; 
 Înainte de a fi luată o decizie strategică, problema este discutată la nivel de Comisii de 

asigurare a calităţii în cadrul facultăţilor. 
Competenţele şi responsabilităţile Consiliului Calităţii ţin de: 
 proiectarea managementului calităţii; 
 asigurarea calităţii; 
 evaluarea calităţii. 

Sistemul instituţional de management al calităţii presupune structural două tipuri de 
legături cu subdiviziunile USM: pe de o parte, legături ierarhice sau funcţionale, iar pe de altă 
parte de colaborare internă şi externă. Legătura ierarhică se manifestă prin subordonarea directă 
a Consiliului Calității Prim-Prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactică și 
studențească a USM. 

Legătura funcţională a fost stabilită prin Decizia Senatului USM din 30.05.2006 cu 
privire la instituirea Comisiilor de Asigurare a Calităţii, la nivel de facultate şi a desemnării 
responsabililor de calitate la nivel de departament. Comisiile de Asigurare a Calităţii se 
organizează şi funcţionează conform regulamentului instituţional propriu, actualizat cu 
regularitate. 

Comisiile de Asigurare a Calităţii  se organizează în cadrul Facultăţilor USM din 
reprezentanţii:  
 Biroului Facultăţii; 
 Consiliului Facultăţii; 
 responsabililor de asigurare a calităţii desemnaţi de departamente; 
 corpului profesoral de la fiecare departament; 
 studenţilor; 
 angajatorilor. 
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Comisiile de Asigurare a Calităţii sunt structuri consultative ale Consiliilor Facultăţilor, 
formate în scopul de a promova politica de asigurare a calităţii procesului de formare 
profesională la facultate. Ele funcţionează permanent şi au rolul de a asigura buna desfăşurare a 
activităţilor privind asigurarea şi evaluarea calităţii din facultate, în strânsă colaborare cu 
Consiliul Calităţii al USM.  

La nivel de departament, responsabilul pentru asigurarea calităţii este șeful de 
departament şi un cadru didactic, delegat din partea departamentului în Comisia de Asigurare a 
Calităţii de la facultate. Responsabilul pentru asigurarea calităţii la departament realizează 
activităţi de planificare şi desfăşurare a auditului intern la nivel de departament, efectuează 
evaluările individuale, având ca obiectiv instruirea personalului.  

Prin urmare, relaţiile dintre criterii, standarde şi indicatori de performanţă ca 
elemente constitutive ale unui sistem bazat pe asigurarea calităţii sunt abordate la USM 
multidimensional, cu implicarea tuturor părţilor responsabile de aceste procese. 
 

4.2 ACTE NORMATIVE INSTITUȚIONALE ȘI DOCUMENTE DE IMPLEMENTARE 
 

Sistemul de management intern de asigurare a calităţii funcționează în conformitate 
cu următoarele acte normative instituționale: 

 Carta Universității de Stat din Moldova, aprobată prin decizia Senatului USM din 
31.03.2015, cu modificările ulterioare (2020), (2023). 

 Regulamentul instituţional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, 
aprobat prin decizia Senatului USM din 28.06.2022. 

 Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea studiilor superioare de master, ciclul 
II, în Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 
29.03.2022. 

 Regulamentul privind formarea profesională la ciclul I, studii superioare de licență, în cadrul 
Universității de Stat din Moldova, aprobat la 26 decembrie 2019. 

 Regulamentul privind inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a 
programelor de studii, aprobat prin decizia Senatului USM din 25.02.2014. 

 Politica instituțională cu privire la accesul deschis la informații, aprobată prin decizia 
Senatului USM din 01.12.2015. 

 Regulamentul Facultății Universității de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului 
USM din 04.06.2019. 

 Regulamentul Departamentului academic al Universității de Stat din Moldova, aprobat prin 
decizia Senatului USM din 04.06.2019. 

 Strategia de dezvoltare a Universității de Stat din Moldova (2021-2026), aprobată prin 
decizia Senatului USM din 07.09.2021. 

 Strategia Universității de Stat din Moldova privind resursele umane (2023). 
 Strategia de promovare a programelor de studii (2020). 
 Codul de Etică şi Integritate Academică al USM (2018). 
 Strategia de internaționalizare a Universității de Stat din Moldova pentru perioada 2021-

2026, aprobată prin decizia Senatului din 25.11.2021.  
 Strategia de Asigurare a Calității în cadrul Universității de Stat din Moldova (2022-2027), 

aprobată prin decizia Senatului din 28.06.2022.  
 Regulamentul cu privire la managementul calității serviciilor de formare profesională la 

Universitatea de Stat din Moldova, aprobat prin decizia Senatului USM din 28.03.2023. 
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 Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Calității, aprobat prin decizia 
Senatului USM din 28.03.2023. 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiilor de Asigurare a Calității, aprobat prin 
decizia Senatului USM din 28.03.2023. 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Secției Managementul Calității, aprobat prin 
decizia Senatului USM din 28.03.2023. 
 

  La moment, se lucrează asupra Manualul Calității care va reprezenta un document 
directoriu în sistemul de management intern de asigurare a calității din cadrul 
Universității de Stat din Moldova. 
 

Sistemul de management intern de asigurare a calităţii din cadrul Universității de Stat din 
Moldova se axează și pe un set de proceduri operaționale: 
1. Evaluarea calității predării disciplinelor academice. 
2. Elaborarea orarelor. 
3. Monitorizarea realizării normei științifico-didactice. 
4. Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale cadrelor didactice. 
5. Asigurarea calității stagiilor de practică. 
6. Elaborarea și actualizarea suportului curricular. 
7. Autoevaluarea programelor de studii. 
8. Desemnarea și aprobarea titularului/ responsabilului de disciplină. 
9. Elaborarea și modernizarea planurilor de studii. 
10. Evaluarea calității programelor de studiu. 
11. Autoevaluare și auditul intern în vederea evaluării externe a programelor de studii 

superioare de licență, master și a programelor de formare continuă. 
12. Monitorizarea procesului de predare- învățare- evaluare la programele de formare continuă. 
13. Elaborarea și actualizarea curricula 
14. Evaluarea opiniei studenților cu privire la calitatea predării cursurilor. 
15. Monitorizarea post- evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, Licență, ciclul II, 

Master și formare continuă. 
16. Examinarea, aprobarea și recomandarea spre publicare a lucrărilor metodico-didactice. 
 
 

4.3 PROCEDURI/MECANISME NOI DE IMPLEMENTARE/ TESTATE LA NIVEL 

INSTITUȚIONAL 
Asigurarea calităţii serviciilor educaţionale prestate de Universitatea de Stat din Moldova 

este o componentă definitorie şi constituie o condiţie de bază pentru realizarea misiunii Instituţiei 
şi satisfacerii cerinţelor şi aşteptărilor beneficiarilor şi partenerilor.  

Universitatea de Stat din Moldova a adoptat un ansamblu de măsuri de asigurare a 
calităţii, care vizează dezvoltarea capacităţii USM de a elabora, planifica şi implementa 
programe de studii superioare şi cercetare, care să dea încredere clienţilor şi celorlalte părţi 
interesate, că aceste servicii vor fi la nivelul aşteptărilor. Aceste măsuri se referă la procesul de 
evaluare, monitorizare, garantare, menţinere şi îmbunătăţire a calităţii programelor derulate. Ca 
mecanism reglator, asigurarea calităţii se axează pe evaluare internă (audit) şi îmbunătăţire, pe 
diseminarea informaţiei şi concluziilor printr-un proces consistent şi criterii de evaluare bine 
determinate. 
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 Evaluarea calităţii serviciilor educaţionale prestate de USM este un proces de evaluare 
sistematic şi documentat, prin care se determină măsura în care aceste servicii îndeplinesc 
criteriile de evaluare prestabilite (cele prevăzute în standardele interne ale USM şi în documente 
normative externe, aplicabile la nivel naţional).  
Evaluarea internă a calităţii se referă la evaluarea periodică efectuată de structurile Sistemului 
de Management al Calității al USM de la toate nivelurile sub două aspecte:  
1. Autoevaluarea (programelor de studii, curriculum-ului universitar, procesului de predare-
învăţare-evaluare, instrumentelor de evaluare, cadrelor didactice, a studenţilor, etc.)  se 
realizează la nivelul cadrului didactic, departamentului, Comisiei de Asigurare a Calităţii a 
facultăţii. Autoevaluarea are drept scop îmbunătăţirea continuă a calităţii serviciilor educaţionale 
şi de cercetare prestate de Universitatea de Stat din Moldova. Procedura de autoevaluare este 
reglementată prin Regulamentul privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea 
periodică a programelor de studii, revizuită prin decizia Senatului USM din 28.11.2017.  
 Începând cu anul de învăţământ 2014-2015, Secția Managementul Calităţii al Universităţii 
a iniţiat şi aplică procedurile de evaluare internă şi externă a programelor de studii superioare în 
conformitate cu Standardele şi Liniile Directoare pentru Asigurarea Calităţii în Spaţiul 
European al Învăţământului Superior. Evaluarea internă a programelor de studii de licenţă a fost 
realizată pentru a evidenţia sistemul de management al programului, pentru a stabili dacă 
activităţile şi rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite, pentru a verifica conformitatea 
procedurilor şi a operaţiunilor specifice proceselor de învăţământ şi de cercetare din cadrul 
programului cu normele legale şi în scopul îmbunătăţirii continue a calităţii serviciilor 
educaţionale oferite de Universitatea de Stat din Moldova clienţilor săi. 
 Secția Managementul Calităţii a USM a iniţiat, organizat şi coordonat procesul de 
autoevaluare a programelor de studii de licenţă şi de master, elaborând tot setul de documente 
reglatorii. Responsabilii de programele de studii au fost instruiţi de către responsabilii de calitate 
în cadrul USM şi au elaborat rapoartele de autoevaluare a programelor de studii de licenţă și 
master, în care au prezentat în mod explicit şi documentat date şi informaţii care răspund setului 
de cerinţe normative cu relevanţă organizatorică şi conţin informaţii privind realizarea cerinţelor 
normative obligatorii, standardelor şi indicatorilor de performanţă şi standardelor specifice 
precum şi documente justificative, prezentate în anexe. 
 În baza autoevaluării şi a recomandărilor experţilor evaluatori, responsabilii de programele 
de studii elaborează planuri de acţiuni în vederea îmbunătăţirii calităţii lor şi remedierii lacunelor 
identificate în procesul de evaluare. Evaluatorii au constatat că, în mare parte, programele de 
studii superioare de licenţă oferite de USM corespund Standardelor şi Liniilor Directoare pentru 
Asigurarea Calităţii în Spaţiul European al Învăţământului Superior, dar au identificat şi unele 
neajunsuri, cele mai importante fiind: legătura insuficientă cu piaţa muncii în procesul de 
îmbunătăţire a programului şi lipsa mobilităţii sau o mobilitate insuficientă, de cele mai deseori 
unilaterală.  

După constituirea Agenţiei Naţionale pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul 
Profesional (iniţial, ANACIP, actualmente, ANACEC) şi aprobarea Metodologiei de evaluare 
externă a calităţii în vederea autorizării de funcţionare provizorie şi acreditării programelor de 
studii şi a instituţiilor de învăţământ profesional tehnic, superior şi de formare continuă (2016), 
(2022), şi a Ghidurilor de evaluare externă a programelor de studii superioare şi a instituţiilor de 
învăţământ superior, toate documentele care reglementează evaluarea internă a programelor de 
studii au fost adapatate rigorilor naţionale în domeniu. Conform deciziei Consiliului Calităţii al 
USM, evaluarea internă a programelor de studii de licenţă şi master se realizează periodic. 



 37 

2. Auditul intern (al programelor de studii) se realizează la nivelul structurilor instituţionale 
ale Sistemului de Management al Calității şi are drept scop să determine gradul de conformitate a 
afirmaţiilor, datelor şi dovezilor autoevaluării faţă de cerinţele legale, reglementate şi 
contractuale. Prin audit intern se constată aspectele pozitive şi cele vulnerabile ale unui program 
de studii sau/şi funcţionării unei facultăţi şi se formulează recomandări pentru a îmbunătăţi şi a 
moderniza calitatea acestora. Auditul intern are loc anual prin decizia Consiliului de 
Administraţie al USM la propunerea Prim-prorectorului, Prorectorului pentru activitate didactică 
și studențească, fie pe baza cererilor primite de la Consiliile facultăţilor. Auditul intern se 
realizează de către Comisii de evaluare, create ad-hoc prin ordinul Rectorului USM, din care fac 
parte reprezentanţii Secției Managementul Calităţii şi Consiliului Calităţii, cadre didactice care 
deţin titluri didactice şi grade ştiinţifice, pregătire şi experienţă în domeniu şi o integritate morală 
recunoscută şi studenţi. Rapoartele Comisiilor de evaluare sunt prezentate în Consiliul de 
Administraţie sau Senat, care adoptă decizii în baza recomandărilor Comisiilor de evaluare.   
3. Evaluarea instituţională periodică (a curriculum-ului la discipline, a produselor 
didactico-metodice a cadrelor didactice, a calităţii predării şi evaluării, a cadrelor didactice, a 
planurilor de învăţământ, etc.) – se realizează de către Secția Managementul Calităţii periodic şi 
are drept scop verificarea, monitorizarea şi îmbunătăţirea sistemică a calităţii serviciilor 
educaţionale ale USM.  Secția Managementul Calităţii organizează evaluarea testelor din 
sesiunile de iarnă/vară, iar raportul detaliat însoţit de concluzii şi recomandări este prezentat în 
şedinţa Consiliului Calităţii al USM şi în şedinţele Consiliilor Facultăţii și a departamentelor de 
profil. 
4. Evaluarea externă a calităţii programelor de studii superioare este realizată de către 
Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare, în baza rapoartelor de 
autoevaluare prezentate de instituţie. Responsabili de elaborarea Raportului de autoevaluare sunt 
şeful de departament, responsabilul de program şi decanul facultăţii. Raportul de autoevaluare se 
analizează la departamentul de specialitate şi se aprobă de Consiliul facultăţii.  
 În scopul pregătirii eficiente pentru procesul de evaluare externă, USM îşi elaborează anual 
Planuri de evaluare externă, atât în vederea autorizării de funcţionare provizorie, cât şi acreditării 
programelor de studii superioare, pe care le coordonează cu şefii de departamente şi decanii 
Facultăţilor şi le aprobă în şedinţa Senatului USM. În anul de studii 2022-2023 au fost supuse 
procesului de evaluare externă a calității: 15 programe de studii la ciclul I Licență, dintre care 10 
în vederea acreditării/reacreditării și 5 în vederea autorizării; 17 programe de studii, ciclul II 
Master în vederea acreditării. La fel, au fost depuse la ANACEC rapoarte pentru autorizarea a 5 
programe de studii Licență, domeniul 023 Filologie și 7 programe de studii Licență și 3 
programe de studii Master pentru acreditare/reacreditare. 

Acreditarea/reacreditarea programelor de studii la licenţă şi master, precum şi autorizarea 
acestora, certifică calitatea studiilor oferite de Universitatea de Stat din Moldova şi conferă 
credibilitate calificărilor acordate de această instituţie de învăţământ superior. 

În procesul de monitorizare, evaluare şi asigurare a calităţii serviciilor educaţionale sunt 
antrenate persoane din managementul USM, al facultăţilor, cadre didactice, studenţi şi 
reprezentanţi ai angajatorilor: 
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 cadrele didactice sunt antrenate în structura SMC la diferite niveluri: Consiliul Calităţii, 
Comisiile de Asigurare a Calităţii, comisiile ad-hoc de evaluare a programelor de studii, în 
Comisiile de evaluare ex-ante a programelor de studii, comisiile de evaluare a procesului 
didactic la anumite facultăţi (auditul intern) etc.  

În cadrul şedinţelor de departament, profesorii participă la evaluarea curriculumului 
universitar, inclusiv al planului de învăţământ, al curriculei la disciplinele din planul de 
învăţământ, al produselor ştiinţifice şi didactice ale departamentului etc. Recomandările cadrelor 
didactice contribuie la îmbunătăţirea calităţii acestor produse. De asemenea, cadrele didactice 
participă la evaluarea colegială în cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactico-
ştiinţifice vacante, în cadrul concursului, etc. Rezultatele evaluărilor colegiale sunt luate în 
consideraţie la angajarea pe postul vacant, aprecierea, inclusiv stimularea performanţelor 
academice şi remunerarea activităţii cadrelor didactice. 
 studenţii, ca parte integrantă a comunităţii academice, participă în procesul de asigurare 

internă a calităţii, fapt care se concretizează prin: implicarea lor la toate nivelele Sistemului de 
Management al Calității al USM: la nivel instituţional, studenţii deleagă anual reprezentanţi cu 
drepturi depline în Consiliul Calităţii şi în Comisiile de Asigurare a Calităţii la nivelul 
facultăţilor. De asemenea, studenţii sunt membri ai diferitor comisii ad-hoc preocupate de 
asigurarea calităţii. Studenţii participă la procesul de evaluare a cadrelor didactice în cadrul 
concursurilor pentru ocuparea posturilor şi a auditului intern a programelor de studii, completând 
chestionare şi participând la focus-grupuri, etc. Studenţii evaluează anual calitatea predării 
disciplinelor – procedură anuală obligatorie prin care studenţii completează chestionare, precum 
şi în cazul auditului intern al programului la care îşi fac studiile. 
 

4.4 DATE STATISTICE/INDICATORI DE CREȘTERE A CALITĂȚII 
 

În anul academic 2022-2023, Consiliul Calităţii al USM s-a întrunit în 6 şedinţe de lucru, 
a analizat peste 20 de subiecte incluse în ordinea de zi şi a formulat recomandări referitoare la: 
 Analiza rezultatelor evaluărilor externe ale programelor de studii superioare (licență și 

master), formare continuă realizate în anul de studii 2021-2022.  
 Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru ciclul I, licență și ciclul II, 

master și formare continuă.  
 Modalități de eficientizare a studiilor de master. Reconceptualizarea programelor de master. 
 Organizarea studiilor la Învățământul la distanță. 
 Analiza procedurilor operaționale: Elaborarea și actualizarea curricula; Aplicarea 

chestionarelor cu privire la evaluarea calității predării cursurilor de către studenți; 
Monitorizarea procesului de predare-învățare-evaluare la programele de formare continuă. 

 Analiza planurilor de învățământ de la ciclul I Licență, domeniul general de studii 023 
Filologie. 

 Analiza eficienței măsurilor preventive/corective întreprinse la nivel de 
facultate/departament ca urmare a chestionării studenților de la ciclul I Licență și ciclul II 
Master.  

 Analiza și recomandarea spre aprobare Senatului a procedurii operaționale Autoevaluarea și 
auditul intern în vederea evaluării externe al programelor de studii superioare de licență și 
master.  
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 Analiza și recomandarea spre aprobare Senatului a Regulamenului de organizare și 
funcționare a Comisiilor de Asigurare a Calității 

 Analiza și recomandarea spre aprobare Senatului a Regulamenului de organizare și 
funcționare a Consiliului Calității. 

 Analiza și recomandarea spre aprobare Senatului a planurilor de învățământ (admiterea 
2023) ciclul I Licență și ciclul II Master. 

 Analiza și actualizarea Chestionarelor de evaluare a calităţii disciplinelor de către studenţii 
de la ciclul I Licență și ciclul II Master. 

 
  De asemenea, în cadrul şedinţelor Consiliului Calităţii au fost recenzate şi recomandate 
spre publicare 39 de lucrări didactico-metodice. 

În perioada octombrie-noiembrie 2022, Secția Managementul Calităţii a evaluat nivelul 
de pregătire a 5 departamente și a decanatului din cadrul facultății de Drept pentru noul an de 
studii: calitatea curricula la unităţile de curs/ modulele din planurile de învățământ, de care sunt 
responsabile departamentele; asigurarea cu materiale didactice şi tehnică modernă a programelor 
de studii; calitatea instrumentelor de evaluare; corespunderea calificării cadrelor didactice 
angajate cu funcţia şi profilul programelor de studii; repartizarea corectă a normelor didactice, 
proiectarea didactică şi ştiinţifică individuală a cadrelor didactico-ştiinţifice (Planurile 
individuale), corespunderea proiectării activităţii departamentelor cu strategia şi planurile de 
dezvoltare ale Universităţii  etc. În rezultatul analizei calitative a 167 curricula la disciplinele 
academice, au fost identificate momentele vulnerabile şi au fost formulate recomandări, care 
vizează: modernizarea conţinuturilor, adaptarea finalităţilor de studiiale disciplinei academicela 
competenţele programelor de studii, precum şi ajustarea lor la cerinţele pieţii muncii, la 
realizările ştiinţifice şi necesităţile clienţilor; racordarea obiectivelor de referinţă la finalităţile de 
studiu ale disciplinei academice; actualizarea bibliografiei care asigură realizarea finalităţilor 
preconizate. 

În urma evaluării departamentelor academice au fost formulate recomandări, care 
vizează: completarea de către cadrele didactice a  planurilor individuale la începutul fiecărui an 
de studii ; Elaborarea de către șeful de departament a Strategiei de personal în cadrul 
departamentului; Ajustarea curriculumului conform modelului instituțional și conform planului 
de învățământ; Elaborarea curriculumului pentru practica de specialitate la programele de la 
ciclul II Master; Elaborarea curriculumului pentru disciplinele la Libera alegere din planul de 
învățământ; Aprobarea curriculumului de către Consiliul Facultății; Elaborarea unei baze de date 
a absolvenților per program, cu evidența angajării în câmpul muncii; Păstrarea la departament a 
planurilor de învățământ pentru fiecare program, promoție și formă de învățământ; Păstrarea la 
departament a Rapoartelor de evaluare externă a programelor de studii și a Planului de realizare 
a recomandărilor Comisiilor de evaluare externă a programelor de studii de licență și master. 
 

Perfecționarea documentației aferente activității sistemului de management al 
calității 

Nr. 
ord. 

TIPURI DE 
DOCUMENTE 
ELABORATE 

INDICATORI DE CALITATE 

2.  REGULAMENTE 1. Regulamentul instituțional privind modul de stabilire a 
sporului de performanță. 

2. Regulamentul intern al Universității de Stat din Moldova. 
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3. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 
învățământului la distanță, în cadrul Universității de Stat din 
Moldova. 

4. Regulamentul cu privire la managementul calității serviciilor 
de formare profesională la Universitatea de Stat din 
Moldova. 

5. Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului 
Calității. 

6. Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiilor de 
Asigurare a Calității. 

7. Regulamentul de organizare și funcționare a Secției 
Managementul Calității. 

3. STRATEGII 1. Strategia Universității de Stat din Moldova privind resursele 
umane (în colaborare cu Departamentul Resurse umane) 

4.  PROCEDURI 1. Autoevaluare și auditul intern în vederea evaluării externe a 
programelor de studii superioare de licență, master și a 
programelor de formare continuă. 

2. Monitorizarea procesului de predare- învățare- evaluare la 
programele de formare continuă. 

3. Elaborarea și actualizarea curricula 
4. Evaluarea opiniei studenților cu privire la calitatea predării 

cursurilor. 
5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii pentru 

ciclul I, Licență, ciclul II, Master și formare continuă. 
5.  RAPOARTE 

ANUALE DE 
ACTIVITATE 

1. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a Calității în 
anul de studii 2021-2022. 
11 rapoarte anuale recepționate și analizate.  
2. Raport de activitate a Secției Managementul Calității pentru 
anul 2022. 
3. Elaborarea Raportului de activitate al Universității de Stat din 
Moldova în anul universitar 2021-2022 (prezentat la MEC). 

6. PLANURI DE 
ACTIVITATE 

1. Planul de activitate al Secției Managementul Calității. 
2. Planul de activitate al Consiliului Calității USM. 
3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a Calității.  

11 planuri de activitate recepționate. 
7. CHESTIONARE 

 
1. Chestionar de evaluare a calității disciplinelor de către 
studenții ciclului I. 
2. Chestionar de evaluare a calității disciplinelor de către 
studenții ciclului II. 
3. Chestionar privind gradul de satisfacție a angajaților USM. 
4. Chestionar de evaluare a stagiului de practică. 
5. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților cu privire la 
calitatea programului de studii. 
6. Chestionar privind plasarea în câmpul muncii a absolventului 
USM. 
7. Chestionare de evaluare a seminarelor de formare 
profesională. 

 
Consolidarea, coordonarea și monitorizarea sistemului de management al calității 
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Pe parcursul anului academic 2022-2023, Secția Managementul Calității a participat la 
implementarea proiectului Erasmus+ „Enhancement of Quality Assurance in Higher Education 
System in Moldova – QFORTE”, număr de referinţă (618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-
CBHE-SP). 

 Principalele rezultate obținute de Universitatea de Stat din Moldova, în cadrul proiectului 
QFORTE, sunt: acreditarea internațională instituțională a Universității de Stat din Moldova; 
elaborarea manualului calității, îmbunătățirea capacității structurilor de asigurare internă a 
calității, promovarea culturii calității în instituție, elaborarea Strategiei de Asigurare a Calității. 

Angajații Secției Managementul Calității au avut posibilitatea să participe la mai multe 
activități: ateliere de lucru, seminare, vizite de lucru (on-line). Informația detaliată se prezintă în 
tabelul 2. 

 
Activități de coordonare a Sistemului de Management al Calității 

Nr. 
ord. 

ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE 

1. Organizarea ședințelor Consiliului 
Calităţii USM. Redactarea proceselor-
verbale ale ședințelor. Redactarea și 
eliberarea extraselor din procese-
verbale. 

6 ședințe ale Consiliului Calității USM, toate 
documentele aferente. 

2. Actualizarea componenţei Consiliului 
Calităţii. 
Actualizarea componenţei Comisiilor 
de Asigurare a Calităţii. 
Planificarea activităților. 

Lista membrilor Consiliului Calității USM. 
Lista membrilor Comisiilor de Asigurare a 
Calității USM. 
Planurile de activitate elaborate. 

3. Monitorizarea implementării 
documentelor specifice asigurării 
calității și aplicării deciziilor luate de 
Consiliul Calității. 

Extrase din procesele-verbale ale Consiliului 
Calității USM, inclusiv recomandările și 
sugestiile de îmbunătățire, expediate 
Facultăților, departamentelor. 

4. Coordonarea și monitorizarea 
procesului de recenzare, expertizare și 
publicare la CEP USM a elaborărilor 
metodice ale personalului didactic. 

39 lucrări metodice recenzate și aprobate 

5. Analiza implementării recomandărilor 
și ariilor de îmbunătățire stabilite în 
rezultatul evaluării externe a calității 
în vederea acreditării programelor de 
studii. 

11 Rapoarte ale Președinților Comisiilor de 
Asigurare a Calității.  

6. Actualizarea planului anual de 
evaluare externă a programelor de 
studii. 

10 programe licență - acreditare/reacreditare 
5 programe licență - autorizare  
17 programe master - acreditare 

7. Coordonarea procesului de redactare 
a Rapoartelor de autoevaluare, 
acordarea suportului informațional în 
completarea dosarelor de 
autoevaluare. 

15 dosare elaborate  
 

8. Coordonarea procesului de elaborare 
și redactare a Raportului de 
autoevaluare a USM în vederea 
acreditării instituționale internaționale 

 1 raport (rom) 
1 raport (engl) 
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și a anexelor obligatorii la raport. 
9. Coordonarea procesului de evaluare 

externă în vederea 
autorizării/acreditării a programelor 
de studii Licență și Master. 

21 programe: 
12 programe Licență 
9 programe Master 

10. Coordonarea procesului de evaluare 
externă a Universității de Sstat din 
Moldova. Organizarea vizitelor de 
documentare, a ședințelor de lucru și 
a interviurilor. 

Vizite de documentare, ședințe de lucru, 
interviuri. 

11. Coordonarea și monitorizarea 
procesului de elaborare/ modernizare 
a planurilor de învățământ, verificarea 
și adaptarea documentelor la cerințele 
normative. 

57 planuri de învățământ la ciclul I, licență; 
58 planuri de învățământ la ciclul II, master. 

12.  Prezentarea informației cu privire la 
rezultatele evaluărilor externe ale 
programelor de studii superioare 
(licență și master) realizate în anul de 
studii 2021-2022.  
Monitorizarea post-evaluare a 
programelor de studii pentru ciclul I, 
licență și ciclul II, master și formare 
continuă. 

2 Rapoarte de analiză în Consiliul Calității 
USM. 

13.  Verificarea evidenței orelor conform 
planurilor de învățământ la 
departamentele academice. (în 
colaborare cu Secția Studii). 

33 departamente 

14.  Monitorizarea și evaluarea curricula 
disciplinelor predate. 

156 curricula 

15.  Monitorizarea corectitudinii elaborării 
borderourilor pentru sesiunea de iarnă 
2021-2022, sesiunea de vară 2021-
2022 conform planurilor de 
învățământ de la ciclul I, licență și 
ciclul II, master (verificarea 
denumirilor de discipline înscrise în 
borderouri și a numărului de credite). 

51 programe de studii, ciclul I, licență; 
58 programe de studii, ciclul II, master. 

16.  Monitorizarea corectitudinii elaborării 
suplimentelor la diplomă pentru ciclul 
I, licență (învățământ cu frecvență, cu 
frecvență redusă) și ciclul II master, 
conform planurilor de învățământ 
(verificarea denumirilor de discipline 
înscrise în suplimente). 

65 programe de studii, ciclul I, licență, 
învățământ cu frecvență; 
20 programe de studii, ciclul I, licență, 
învățământ cu frecvență redusă; 
60 programe de studii, ciclul II, master. 

17.  Oferirea suportului metodologic în 
conceptualizarea noilor programe de 
studii superioare. 

5 programe de licență; 
2 programe de master. 
 

18. Evaluarea calității organizării și 
desfășurării procesului didactic în 
semestrul II, anul de studii 2022-

Raport prezentat în cadrul Consiliului Calității 
USM. 
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2023. Ciclul I Licență, cu frecvență, 
cu frecvență redusă. Ciclul II Master, 
cu frecvență, cu frecvență redusă. 

19. Evaluarea dosarelor cadrelor 
didactice participante la Concursul de 
ocupare a funcțiilor didactice și 
didactico-științifice în cadrul USM. 

52 dosare 

20. Evaluarea dosarelor cadrelor 
didactice participante la Concursul 
pentru obținerea sporului de 
performanță. 

71 dosare 

21. Coordonarea și monitorizarea 
procesului de evaluare externă în 
vederea acreditării programelor de 
studii superioare (licență și master) în 
conformitate cu Planurile elaborate. 

22 programe de studii: 
6 programe Licență 
18 programe Master 

22. Eliberarea programelor analitice 
pentru absolvenţii USM. 

30 seturi de programe analitice 

23. Evaluarea și analiza planurilor de 
măsuri de îmbunătățire a programelor 
de studii post-evaluare externă. 

32 planuri de măsuri corective 

24. Evaluarea internă a calității 
procesului didactic în cadrul 
Facultății Drept. 

Evaluarea gradului de pregătire a 
departamentelor academice și a decanatului 
pentru evaluarea externă a programelor de 
studii  de la ciclul I Licență și Ciclul II Master; 
Organizarea a 2 sesiuni de instruire în vederea 
evaluării externe a programelor de studii  de la 
ciclul I Licență și Ciclul II Master. 

25. Implicarea studenților în procesul de 
îmbunătățire a calității serviciilor 
educaționale. Chestionarea studenților 
și identificarea necesităților de 
îmbunătățire. 

Au participat :  
490 studenți, ciclul I, licență, cu frecvență din 
3226 (22.36% rata de participare) 
 173 studenți, ciclul I, licență, f/r din 2538 
(11.55% rata de participare) 
 130 studenți, ciclul II, master din 1456 
(22.47% rata de participare) 

26. Organizarea și coordonarea stagiilor 
de practică ale studenţilor USM. 

Semnarea a 280 ordine de repartizare prin care 
au fost repartizați 8930 studenţi la practică în 
municipiul Chișinău și în mediul rural, și 
organizarea instructajelor pentru studenți cu 
privire la organizarea stagiilor de practică. 

27. Redactarea confirmărilor pentru 
profesorii mentori ai practicii 
pedagogice din școlile de aplicație și 
evidența borderourilor de 
plată a acestora. 

Eliberarea a 48 confirmări profesorilor din 
instituțiile de învățământ general din țară prin 
care se acordă un număr de credite care 
constituie un avantaj la susținerea gradului 
didactic. 
Completarea a 34 borderouri de plată și 
achitarea a 98 de profesori din instituțiile de 
învățământ general din municipiul Chișinău 
pentru serviciile prestate și mentoratul 
studenților în cadrul stagiilor de practică 
didactică și pedagogică. 

28. Participarea în cadrul proiectului Formarea 13 de cadre didactice și manageriale 
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„Dezvoltarea și promovarea educației 
interculturale în formarea inițială a 
cadrelor didactice (faza 2)”, 
implementat de CE PRO 
DIDACTICA, în parteneriat cu 6 
universități din R. Moldova, cu 
sprijinul Fundației pentru copii 
„Pestalozzi” din Elveția 
(www.eic.prodiactica.md) 

de la 3 
instituții educaționale din municipiul Chișinău, 
Dubăsari și Criuleni care coordonază stagiarii 
USM în 
cadrul practicii pedagogice. Formarea a vizat 
prezentarea și aplicarea instrumentelor de 
evaluare a competenței interculturale și 
instrucțiunilor de utilizare pentru cadrele 
didactice din învățământul preuniversitar. 
Monitorizarea a 35 studenți din cadrul a 2 
facultăți- 
Litere și Psihologie Științe ale Educației, 
Sociologie și 
Asistentă Sociala care au aplicat elemente de 
educație 
interculturală în cadrul practicilor pedagogice , 
ca urmare a formării acestora în cadrul orelor 
de curs de profesori instruiți în EIC. 

 
Pe parcursul anului academic 2022-2023, Secția Managementul Calității a desfășurat 

activitatea în concordanță cu Strategia de dezvoltare strategică a USM, Strategia de Asigurare a 
Calității în cadrul USM și în baza Planului de activitate a Secției.   
     Sistemul intern de management al calităţii este riguros consolidat şi îmbunătăţit, astfel 
încât prin implicarea tuturor actorilor-cheie ai managementului universitar, programele de 
formare profesională să fie concentrate pe necesităţile de învăţare ale studenţilor, pe dezvoltarea 
eficientă a competenţelor profesionale ale acestora, pe calificarea adecvată a personalului 
academic, pe promovarea cercetării şi inovării în mediul academic, precum şi pe tendinţele 
actuale de dezvoltare ale pieţei muncii.   
 

4.5 ORGANIZAREA CONCURSULUI LOCURILOR BUGETARE 
Concursul pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară la Ciclul I, Licenţă în cadrul 

Universităţii de Stat din Moldova este organizat în conformitate cu Regulamentul instituţional cu 
privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară adoptat de Senatul Universităţii 
de Stat din Moldova la 27 mai 2014, elaborat în conformitate cu Regulamentul cu privire la 
condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară în instituţiile de învăţământ superior de 
stat din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educaţiei nr. 748 din 12.07.2013. 

De asemenea, anual USM îşi actualizează Metodologiile de desfăşurare a concursului de 
admitere la studii superioare (licenţă şi master) în cadrul Universităţii de Stat din Moldova.  

De regulă, locurile pentru studii cu finanţare bugetară sunt scoase la concurs în termen de 
15 zile după finalizarea anului de studii în curs şi realizarea integrală a planului de învăţământ 
pentru anul respectiv, atât pentru studenţii admişi la studii la locurile cu finanţare bugetară, 
precum şi studenţii admişi la studii în bază de contract.  

Concursul pentru locurile cu finanţare bugetară s-a realizat pe specialităţi, ani de studii, 
precum şi în funcţie de forma de învăţământ, cu respectarea numărului şi a repartizării pe 
specialităţi a locurilor bugetare aprobate la admitere. Selectarea candidaţilor la locurile cu 
finanţare bugetară s-a realizat în cadrul facultăţilor USM.  

Participarea la concurs fiind din oficiu, fiecare student de la domeniul/specialitatea 
respectivă a fost declarat eligibil în mod automat, fără depunerea unei cereri în acest sens. Dar nu 
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au fost eligibili şi nu au putut participa la concurs studenţii, care nu au realizat integral, în 
termenele stabilite, planul de învăţământ pentru fiecare semestru al anului de studii precedent şi 
nu au acumulat numărul stabilit de credite (cu excepţia celor care nu au promovat sesiunea de 
examinare în termenele stabilite din motive de boală, confirmate documentar, şi în cazuri de 
mobilitate).  

Criteriul, în baza căruia s-a realizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finanţare 
bugetară pentru studenţii promovaţi la anul II şi următorii ani de studii, l-a constituit rezultatele 
academice ale candidaţilor în cadrul sesiunilor din anul respectiv de studii.  

Repartizarea nominală a locurilor cu finanţare bugetară pe specialităţi după finalizarea 
concursului s-a realizat prin ordinele Rectorului USM, semnate în perioada iulie-august 2022, 
pentru fiecare facultate în parte. Studenţilor li s-au comunicat condiţiile în care urmează să-şi 
continue studiile în următorul an de studii. Informaţia privind procesul de redistribuire a locurilor 
cu finanţare bugetară s-a mediatizat la nivel instituţional.  

La concursul locurilor bugetare au participat 2299 studenţi. În rezultatul desfăşurării 
concursului 929 şi-au păstrat locurile bugetare, 229 studenţi au fost transferaţi de la studii în bază 
de contract cu achitarea taxei de studii la studii cu finanţare din bugetul de stat pentru anul 
universitar 2022-2023, iar 219 studenţi au fost transferaţi de la studii cu finanţare din bugetul de 
stat la studii în bază de contract cu achitarea taxei de studii. 

 
5. INFORMAŢII DESPRE STUDENŢI  

 
5.1 CONTINGENTUL DE STUDENȚI ÎN ANUL UNIVERSITAR 2022/2023 

 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.9 

 
5.2 DINAMICA CONTINGENTULUI DE STUDENȚI  

 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.10. 

 
5.3 REUŞITA STUDENŢILOR PE ANII DE STUDII ÎN ANUL DE STUDII 2022/2023 

 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.11 și 12. 

 
5.4 EVIDENȚA STUDENȚILOR FĂRĂ OCROTIRE PĂRINTEASCĂ/ CU 

DIZABILITĂȚI /ROMI 
 

Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.13. 
 

5.5 EVIDENȚA STUDENŢILOR DIN RAIOANELE DE EST  
 

Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.14. 
 

5.6 ASIGURAREA STUDENȚILOR CU LOCURI ÎN CĂMINE  
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Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.15. 
 

5.7 ORGANE DE AUTOGUVERNANȚĂ STUDENȚEASCĂ  
În calitate de structură de autoguvernare studenţească, în cadrul USM activează 

Autoguvernarea Studenţilor USM (ASUSM). Fondată în 2012, Autoguvernarea Studenților este 
o structură reprezentativă studenţească, nonguvernamentală, neafiliată politic, independentă, 
nonprofit și constituită în baza principiilor benevole şi egalităţii în drepturi a studenţilor de la 
diferite formațiuni studențești ale instituției de învățământ superior. ASUSM este organul 
reprezentativ suprem al tuturor studenţilor din cadrul Universității de Stat din Moldova, 
constituit din membrii Consiliilor Studențești USM.  

Activitatea ASUSM are la bază următoarele misuni: educarea studenților în baza valorilor 
democratice; cultivarea activismului și spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetăţenilor 
responsabili, capabili să satisfacă nevoile individuale şi sociale; formarea tinerii generații din 
Republica Moldova în spiritul solidarității și libertății de exprimare. 

Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizează obiective precum: promovarea şi 
reprezentarea intereselor educaţionale, profesionale, sociale, culturale, morale şi economice ale 
studenţilor, atât în cadrul vieţii universitare, cât şi pe plan național și internațional; oferirea 
metodelor de educaţie non-formală prin realizarea şi sprijinirea de proiecte şi programe socio-
profesionale şi culturale pentru studenţi; identificarea problemelor specifice studenţilor din 
instituția de învățământ superior și stimularea participării tuturor studenţilor atât în activitatea 
studenţească, cât şi în procesul de luare şi implementare a deciziilor; stabilirea de relaţii cu 
organizaţii naţionale şi internaţionale care au scopuri similare cu cele ale ASUSM și altele. 

În scopul realizării atribuţiilor sale, ASUSM cooperează cu administraţia USM, conducerea 
facultăţilor, ONG-urile, organizațiile sindicale, universități din cadrul țării și exteriorul acesteia 
etc. 

Autoguvernarea Studenţilor USM este formată din: 
 Adunarea generală a ASUSM - formată dintr-un număr de 101 membri, delegați de la 

Consiliile Studențești 
 Bordul permanent, format din: 

1. Preşedintele ASUSM; 
2. Doi vicepreşedinți; 
3. Secretarul executiv; 
4. Directorii de departamente; 
5. Senatorii facultăților; 
6. Președinții Consiliilor Studențești ai Facultăților; 
7. Redactor-șef al revistei Vox USM 

 Consiliile Studenţeşti ale Facultăţilor;  
 Departamentele ASUSM (Academic, Cultură și Divertisment, Fundraising & PM, PR & 

Marketing, Relații Externe) 
 

ACTIVITĂŢILE REALIZATE DE CĂTRE AUTOGUVERNAREA STUDENŢILOR 
USM: 

ASUSM-ul a realizat: 
 Training-uri pentru studenţii USM; 
 Organizarea unor sesiuni de informare; 
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 Organizarea workshop-urilor; 
 Jocuri intelectuale: De jure/ De facto; 
 Organizarea unor concunsuri; 
 Participarea în cadrul Forumului Municipal de Tineret ; 
 Proiecte comune cu colegii din AISEC ; 
 Co-parteneri la evenimentele organizate de InterACT Chișinău ,,Parlamentul Tinerilor”; 
 Proiecte per facultăți. 

Activitatea Autoguvernării este parte integrantă a vieţii universitare din cadrul USM, venind 
să definească sfera educaţională prin proiecte, activităţi cu grupuri ţintă, parteneriate, obiective 
clar definite, evaluări menite să contureze profilul cultural al studenţilor, să motiveze studiul 
individual.  

Studenţii sunt implicaţi în activităţi axate pe domeniul creaţiei ştiinţifice prin intermediul 
cercurilor ştiinţifice studenţeşti care activează la majoritatea catedrelor universitare, a 
conferinţelor şi simpozioanelor ştiinţifice studenţeşti etc. Studenţii implicaţi în activitatea 
cercurilor ştiinţifice organizează mese rotunde tematice pe parcursul anului, colectează şi 
sistematizează materiale care reprezintă un sprijin pentru o ghidare corectă în viitoarea lor 
carieră profesională. 

La nivel de facultăţi, putem afirma că activităţile extracurriculare au luat amploare, astfel 
fiind stimulat spiritul concurenţial atât intern (în cadrul facultăţii), cât şi cel extern (la nivel de 
universitate). Consiliile facultăţilor au un număr mai mare de studenţi activi și mai multe 
evenimente organizate. 

Informația suplimentară poate fi vizualizată în Anexa nr.17. 
 
 

6. INFORMAŢII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR 
 

6.1 PERSONALUL ACADEMIC ȘI NON-ACADEMIC 
Contingentul personalului didactic, științifico-didactic și de cercetare poate fi vizualizat în Anexa 
nr.18. 

 
6.2 PERSONAL DE CONDUCERE 

Anul de studii 2022-2023 
 Funcția de conducere Nume, 

Prenume 
Titlul științific, 

științifico-
didactic 

Rectorat Rector USM Șarov Igor Conferențiar, 
doctor 

Prim-Prorector, Prorector pentru activitate 
didactică și studențească 

Dandara Otilia Profesor, doctor 
habilitat 

Prorector pentru relații internaționale Hanganu 
Aurelia 

Conferențiar, 
doctor habilitat 

Prorector pentru activitate științifică Stepanov 
Georgeta 

Profesor, doctor 
habilitat 

Prorector Digitalizare Corlat Sergiu Magistru 
Prorector management instituțional Cojocaru 

Violeta 
Profesor, doctor 

habilitat 
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Decani Decanul Facultății Drept Brînză Serghei Profesor, doctor 
habilitat 

Decanul Facultății Litere Usatîi Ludmila Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Chimie și Tehnologie 
Chimică 

Gladchi Viorica Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Istorie și Filosofie Bercu Igor - 
Decanul Facultății Psihologie și Științe 
ale educației, Sociologie și Asistență 

socială 

Guțu Vladimir Profesor, doctor 
habilitat 

Decanul Facultății Biologie și Pedologie Sochircă Vitalie Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Fizică și Inginerie Dmitroglo 
Liliana 

Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Matematică și 
Informatică 

Niculiță Angela Conferențiar, 
doctor 

Facultății Jurnalism și Științe ale Decanul 
comunicării 

Bulicanu 
Victoria 

Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Științe Economice Hămuraru Maria Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Relații Internaționale, 
Politologie și Științe Administrative 

Solcan 
Alexandru 

Conferențiar, 
doctor 

Decanul Facultății Arte Frumoase Tomuleț 
Valentin 

Profesor, doctor 
habilitat 

Prodecani Facultatea Biologie si Pedologie Enciu Elena Doctor 

Facultatea Chimie si Tehnologie Chimica Cotovaia Aliona Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Drept Botnaru Stela  Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Drept Popovici 
Cristina  

magistru 

Facultatea Drept Pantea Oleg  Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Fizica și Inginerie Beldiga Maria  Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Istorie și Filosofie Corobcean 
Andrei 

Doctor 

Facultatea Jurnalizm și Știinte ale 
Comunicării Cernat Inga  magistru 

Facultatea Jurnalism și Știinte ale 
Comunicării Rusnac Ludmila doctor 

Facultatea Litere Moloşniuc 
Viorica  

Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Matematica și Informatica Grigorcea Viorel - 

Facultatea Matematica și Informatica Capcelea Maria Conferențiar, 
doctor 

Facultatea Psihologie si Stiinte ale 
Educatie, Sociologie si Asistenta Sociala Tarnovschi Ana Conferențiar, 

doctor 
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte Morari Cristina  doctor 
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Politice si Administrative 
Facultatea Relatii Internationale, Stiinte 
Politice si Administrative Putină Natalia  Conferențiar, 

doctor 
Facultatea Stiinte Economice Apetrii Natalia  - 

Facultatea Stiinte Economice Balmuş - 
Andone Mihaela 

magistru 

Facultatea Stiinte Economice Covalschi 
Tatiana  

doctor 

Șef Departament Departamentul Biologie si Ecologie Elenciuc 
Daniela 

Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Stiintele 
Solului,Geografie,Geologie,Silvicultura si 
Design 

Boian Ilie  
Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Chimie Bulimestru Ion  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Chimie Industriala si 
Ecologica Bunduchi Elena Conferențiar, 

doctor 
Departamentul Drept Internaţional şi 
European Gribincea Lilia  Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Drept Penal Timotin Mariana Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Drept Privat Băieşu Sergiu  Profesor, doctor 

Departamentul Drept Procedural Belei Elena  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Drept Public Ciobanu Rodica Conferențiar, 
doctor habilitat 

Departamentul Fizica Aplicată şi 
Informatică Vatavu Sergiu  Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Filosofie si Antropologie Dodul Dumitru  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Istoria Romanilor,Istoria 
Universala,Arhiologie Dragnev Emil  Conferențiar, 

doctor 
Departamentul Comunicare si Teoria 
Informarii Perciun Andrei doctor 

Departamentul Teoria şi Practica 
Jurnalismului Tugarev Laura doctor 

Departamentul Lingvistică Română şi 
Ştiinţă Literară Varzari Elena  Conferențiar, 

doctor 
Departamentul Filologie Romano-
Germanică Pascaru Daniela Conferențiar, 

doctor 
Departamentul Traducere, Interpretare şi 
Lingvistică Aplicată 

Grădinaru 
Angela  

Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Literatură universală și 
Comparată și Filologie Rusă 

Grossu-Chiriac 
Cristina 

Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Matematică Hîncu Boris  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Informatica Capcelea Titu  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Sociologie şi Asistenţă Oceretnîi Conferențiar, 
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6.3 PERSONALUL AUXILIAR  
 

Personal auxiliar - 1157 persoane titulare + 76 persoane cumul extern 
 

Nr. Categorii de personal 
Nr. 

Angajaților 
de bază 

Nr. 
Angajaților 
prin cumul 

extern 

Femei 

Nr 
persoanelo
r cu vîrsta 
până la 40 

ani 
(inclusiv) 

Personal didactic -auxiliar  
1 Bibliotecar 23 1 23 5 
2 Bibliotecar principal 12 - 12 1 
3 Bibliograf 1 1 2 - 
4 Bibliograf principal 3 2 5 1 
5 Laborant 43 1 36 40 
6 Laborant metodist 7 - 7 4 
7 Metodist 1 - 1 1 
8 Laborant Superior 73 4 - 33 
9 Acompaniator 2 3 - 1 
10 Conducator cerc 5 4 - 1 

Personal administrativ și tehnic/ personal auxiliar și de deservire  
1 Administrator 11 - 7 1 

2 Administrator rețea de 
calculatoare 1 - - - 

3 Analist sisteme informatice 2 - 1 - 
4 Arhivar 2 - 1 1 
5 Bucătar 2 - 2 - 

socială Anastasia doctor 

Departamentul Psihologie Potâng Angela  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Ştiinţe ale Educaţiei Şevciuc Maia  Profesor, doctor 
 Departamentul Educație Fizică Bragarenco 

Nicolae  
Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Relații Internaționale Ejova Cristina  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Știinte Politice și 
Administrative Borş Vladimir  Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Administrarea Afacerilor Coreţchi Boris  Conferențiar, 
doctor 

Departamentul Contabilitate şi 
Informatică Economică Cojocaru Maria  Conferențiar, 

doctor 
Departamentul Economie, Marketing şi 
Turism Bulat Veronica  Conferențiar, 

doctor 

Departamentul Finanţe şi Bănci Mulic Andrei  Conferențiar, 
doctor 
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6 Bucătar auxiliar 1 - 1 - 
7 Casier 4 - 4 2 
8 Conducător auto 10 - - - 
9 Consilier 5 - 3 2 
10 Contabil principal 17 1 18 5 
11 Contabil sef 3 - 3 - 
12 Contabil sef adjunct 2 - 2 - 
13 Contabil-casier 3 - 3 1 
14 Director 21 - 13 3 
15 Director centru 1 - - - 
16 Director șef muzeu 1 - - - 
17 Economist principal 11 - 11 7 
18 Electrician 15 2 - 1 
19 Electromecanic 1 1 - - 
20 Electrosudor 2 - - - 
21 Entomolog 3 - 3 - 
22 Fiziolog-farmacist 1 - 1 - 
23 Fucționar de serviciu 6 2 2 2 
24 Grădinar 3 - - 1 
25 Hamal 1 - - 1 
26 Infirmieră 1 - 1 - 
27 Inginer 33 5 18 13 
28 Inginer cartograf 2 - 1 - 
29 Inginer ecolog 4 - 3 1 
30 Inginer electrician 1 - - 1 
31 Inginer geolog 10 5 5 5 
32 Inginer mecanic 1 - - - 
33 Inginer principal 3 - 2 - 
34 Inginer superior 16 2 6 5 
35 Inginer-programator 33 1 16 5 
36 Inginer-șef 1 - - - 
37 Inspector superior 2 - 2 - 
38 Îngrijitor de animale 1 - 1 - 
39 Îngrijitor de teren 4 1 1 - 

40 Îngrijitor încăperi și de 
producție 162 1 149 19 

41 Lăcătuș 25 6  7 
42 Lăcătuș instalator 1 - - - 
43 Lăcătuț sanitar 2 - - 1 
44 Lenjereasă 1 - 1 - 
45 Magazioner 1 - - - 
46 Măturător 28 3 8 3 
47 Mecanic - 1 - - 
48 Medic 1 1  - 
49 Muncitor calificat 1 - - - 
50 Muncitor necalificat 23 - 6 1 
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51 Operator 1 - 1 - 
52 Operator sală cazane 5 1 - - 
53 Paznic 90 1 14 8 
54 Pictor 2 - - 1 
55 Portar (ușier) 110 - 98 3 
56 Redactor 3 1 3 1 
57 Redactor principal 5 1 4 2 
58 Redactor tehnic 4 - - - 
59 Regizor sunet 1 - - - 
60 Secretar 7 - 7 3 
61 Secretar științific 11  8 5 
62 Soră medicală 1 - 1 - 
63 Specialist 5 - 5 4 
64 Specialist principal 75 9 65 26 

65 Specialist principal 
securitatea muncii 1 1 1 - 

66 Specialist superior 12 2 11 5 
67 Specialist Superior biolog 13 - 10 3 
68 Șef adjunct 7 - 6 3 
69 Șef adjunct secție 2 - 2 - 

70 Șef adjunct secție alte 
domenii 1 - 1 - 

71 Șef arhivă 1 - - - 
72 Șef atelier 1 - - - 
73 Șef cămin 9 2 2 7 
74 Șef centru de cercetare 1 - 1 - 
75 Șef de laborator 18 - 6 - 
76 Șef Departament/Centru 4 - 3 1 
77 Șef Depozit 1 1 - - 
78 Șef Direcție 1 - - - 
79 Șef oficiu 12 - 9 4 
80 Șef secție 14 - 12 5 
81 Șef secție alte domenii 1 - - - 

82 Șef Secție tehnologii 
informaționale 2 - - 2 

83 Șef serviciu 7 - 4 2 
84 Șef serviciu administrativ 2 - 2 - 
85 Șef serviciu alte domenii 6 1 - - 
86 Șef vivariu 1 - - - 
87 șofer 9 1 - 1 
88 Tehnician 13 - 7 2 
89 Tehnician geofizic 11 1 6 2 
90 Tehnician Superior 10 4 8 8 
91 Tîmplar  6 2 - 2 
92 Tractorist 4 - - - 
93 Traducător 2 - 2 - 
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94 Zugrav 9 - 4 - 
Total  1157  76 684 275 

 
7. SERVICII DE GHIDARE ȘI DE CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

 7.1 STRUCTURI FUNCȚIONALE LA NIVEL INSTITUȚIONAL 
 La nivel instituțional serviciile de ghidare și consiliere în carieră sunt prestate de către 
Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii. Serviciile vin ca o consecinţă a 
necesităţii identificării aspiraţiilor vocaţionale, cît şi a dezvoltării potențialului personal, în 
scopul obținerii calificării necesare și a integrării socioprofesionale în raport cu potenţialul 
individual şi cerinţele profesionale. 
 Scopul Centrului este de a susţine studenţii în proiectarea unei cariere de succes şi de 
integrare în mediul socioeconomic. 
 Obiectivele Centrului: 

   ghidarea în carieră a liceenilor;  
 susținerea studenților în proiectarea carierei profesionale; 
 urmărirea evoluției profesionale a absolvenților și susținerea lor în procesul de 

management al carierei; 
 ghidarea în carieră a studenților cu nevoi speciale; 
 susținerea cadrelor didactice universitare în procesul dezvoltării carierei didactice; 
 colaborarea cu entitățile economice, ONG, asociații etc., în scopul valorificării 

posibilităților formative ale activității de voluntariat. 
 Serviciile Centrul de ghidare în carieră și Relaţii cu piaţa muncii sunt orientate spre 
următoarele grupuri ţintă: elevii de liceu; studenţii anului I-IV, dar şi masteranzi ai Universităţii 
de Stat din Moldova; agenţi economici, ONG-uri; publicul larg.  
 

7.2 FORME, METODE  DE CONSILIERE/GHIDARE ÎN CARIERĂ; DE PLASARE 

A ABSOLVENȚILOR ÎN CÂMPUL MUNCII; DE EVIDENȚĂ A ABSOLVENȚILOR  
 În scopul realizării strategiei de ghidare în carieră, angajații Centrului adaptează modalitățile 
de influență educativă la nivelul de pregătire și de necesități ale grupului-țintă. 
 Eficiența ghidării în carieră se bazează pe diversitatea modalităților aplicate: 

1. consilierea în carieră – este principala formă de ghidare în carieră: 
2. conversația față-în-față sau on-line; 
3. aplicarea testelor și chestionarelor; 
4. interviul; 
5. observarea comportamentului; 
6. analiza produselor activității beneficiarului; 
7. training-urile.  

 Centrul de ghidare în carieră şi relaţii cu piaţa muncii susţine tinerii cu aspiraţii 
profesionale şi prosociale, şi oferă o gamă largă programe de consiliere ce urmăresc realizarea 
celor patru obiective ale ghidării și proiectării carierei: 

1. Autocunoaşterea resurselor personale compatibile cu profesia aspirată; 
1. Informarea despre domeniile educaţionale, ofertele profesionale; 
2. Decizia pentru alegerea carierei; 
3. Autopromovarea personală pentru o carieră de succes. 
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 Bilanţul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii, pe 
perioada anului 2022-2023, reflectă în mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an 
academic. Pentru realizarea obiectivelor Centrului de ghidare în carieră și relații cu piața muncii 
în cadrul centrului derulează următoarele Programe care contribuie la consilierea în carieră a 
tinerilor, fiind și parte a programului de voluntariat al USM: 
 

PROGRAM DE ACTIVITATE PENTRU GHIDAREA ÎN CARIERĂ A ELEVILOR ȘI 
ABSOLVENȚILOR DE LICEE 

(Acest program de activitate prevede susținerea elevilor în cunoașterea potențialului individual, realizarea 
activităţilor de marketing vocațional, promovarea serviciilor educaționale în clasele absolvente de liceu)  

 
Modalități de 

realizare 
Acțiuni prioritare Perioada Responsabili 

 
 
 
 

 
 
 
 

,,Informează-te 
și alege USM” 

 
 
 
 

Publicarea informațiilor referitoare la 
oferta academică a Universității pe 
pagina web a USM, pe rețele de 
socializare, în reviste specializate; 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
februarie-iulie 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
- Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 
 

Informarea beneficiarilor despre 
oportunitățile sistemului educațional;  

Informarea despre particularitățile 
procesului de studii în instituțiile de 
învățământ superior; 
Informarea despre procesul de 
învățământ la Universitatea de Stat din 
Moldova și oportunitățile de dezvoltare 
pe parcursul anilor de studii; 

Formarea nevoii de proiectare a carierei, 
sistemului de atitudini, valori și 
competențe ce facilitează integrarea 
socioprofesională; 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Student USM 
pentru o zi" 

Prezentarea  liceenilor și absolvenților a 
programelor de motivare ale  
Universității de Stat din Moldova   

martie-mai  2023 
 

-I etapă –   
06.03.2023 

 
- II etapă –  
09.03.2023 
10.03.2023 

 
- III etapă–  
21.03.2023 
22.03.2023 

 
IV etapă – 
11.04.2023      
12:04.2023 

 
 
 
 
 

 

Participarea la cursuri și activități de 
informare organizate de facultățile 
USM; 
Descrierea ofertei Centrului de Ghidare 
în Carieră și Relații cu Piața Muncii; 
Oferirea consultanței unui public larg 
Ghidarea și consilierea în carieră a 
elevilor, liceenilor; 
Sprijinirea persoanei în evaluarea și 
autoevaluarea personalității în vederea 
corelării abilităților, aptitudinilor, 
studiilor și a experienței cu interesele 
profesionale; 

 
 
 

„Elevii buni - 
studenți USM” 

Informarea elevilor și absolvenților de 
licee despre   oportunitățile sistemului 
educațional; 

 
 

 
martie-iunie 2023 

 
 

 
 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
-Decanatele facultăților 

Informarea despre particularitățile 
procesului de studii în instituțiile de 
învățământ superior; 
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Informarea despre procesul de 
învățământ la Universitatea de Stat din 
Moldova și oportunitățile de dezvoltare 
pe parcursul anilor de studii; 

din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 

 
 
 
 

,,În dialog cu 
USM” 

 
 
 

Informarea elevilor și părinților despre 
condițiile de admitere și programele de 
motivare; 

 
 
 

Iunie-iulie 2023 

 
 
 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova. 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
 

Prezentarea ofertei educaționale a 
Universității de Stat din Moldova  prin 
intermediul ședințelor online. 
Informarea liceenilor și absolvenților 
despre programele de motivare ale  
Universității de Stat din Moldova.  
Participarea la cursuri și activități de 
informare organizate de facultățile 
USM; 

PROGRAM DE ACTIVITATE PENTRU  SUSȚINEREA STUDENȚILOR ÎN PROIECTAREA 
CARIEREI PROFESIONALE 

(Acest program de activitate prevede realizarea educației pentru carieră prin susținerea beneficiarilor serviciilor 
educaționale prestate de către instituția de învățământ superior în procesul de proiectare a carierei.  

Modalități de 
realizare 

Repere de conținut Perioada            Responsabili 

Informarea 
studenților 

privind 
utilizarea 

instrumentelor 
TIC în 

gestionarea/auto
gestionarea 
parcursului 
academic. 

 

 
Formarea abilităților de utilizare a 
platformei Moodle; 
 
 

 
 

Începând cu a doua 
jumătate a lunii 

august 

-Șecția sisteme de 
gestiune a procesului 
educațional; 
-Secția Studii; 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii; 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova; 

 
Formarea abilităților de utilizare a bazei 
de date USM;  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Informarea și 
adaptarea 
studenților 
anului I la 

mediul 
universitar 

Adaptarea studenților la mediul 
universitar: 

- Managementul stresului 
- Comunicarea eficientă 

 
 
 

 
 

 
 

 
septembrie-iunie 

(an universitar 2022-
2023) 

 
 
 
 
 
 

 
 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 

 

Integrarea studenţilor în mediul 
universitar. 

- Imaginea / stima de sine vs 
carieră / Marketing personal; 

- Time-management - ul reuşitei 
tale; 

Informarea despre  particularitățile 
procesului de studii în Universitatea de 
Stat din Moldova;  
Formarea nevoii de proiectare a carierei; 

Formarea competențelor de comunicare 
asertivă, de rezolvare a problemelor și 
de luare a deciziilor; 
Formarea atitudinii față de posibilitatea 
autorealizării prin carieră în Republica 
Moldova; 
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Formarea nevoii 
de proiectare a 
carierei pentru 
studenții anului 

II 

Informarea despre piața muncii, despre 
cerințele profesiei, sistemul de 
competențe adecvat calificării și despre 
cadrul legislativ al angajării; 

 
 
 
 
 

 
septembrie-iunie 

(an universitar 2022-
2023) 

 
 
 
 
 

 
-Centrul de Ghidare în 

Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 

-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 

Stat din Moldova 
 

Consolidarea motivelor favorabile 
activității profesionale; 
Aprecierea muncii ca mijloc de bază în 
crearea condițiilor de viață; 
Crearea unei viziuni adecvate evoluției 
în carieră în condițiile instabilității pieței 
muncii; 
Identificarea compatibilității persoanei 
cu genul de activitate profesională și 
facilitarea alegerii traseului de formare 
profesională; 

 
 
 
 
 

Marketing 
vocațional 

pentru studenții 
anului III 

Formarea unei optici de marketing 
vocațional axată pe consumator 
(angajator) și cunoașterea strategiei de 
promovare; 

 
 
 
 
 
 
 
 

septembrie-iunie 
(an universitar 2022-

2023) 

 
 
 
 
 
 

 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 

 

Formarea abilităților de a identifica un 
loc de muncă; 
Identificarea surselor de informare 
despre angajator; 
Identificarea criteriilor de segmentare a 
pieței muncii; 
Elaborarea dosarului funcțional al 
candidatului (tructurarea CV-ului și 
redactarea scrisorii de motivare); 
Pregătirea pentru interviu; 

PARTENERIATUL EDUCAȚIONAL  
(Acest program de activitate prevede realizarea colaborării cu structurile universitare, cadrele didactice 

din învățământul de cultură generală, reprezentanți ai pieței muncii și societății civile) 
Modalități de 

realizare 
Repere de conținut Perioada Responsabili 

 
 
 
 
 
 

 
„Târgul de 
Cariere la 

USM” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Familiarizarea viitorilor 
specialiști,absolvenți ai universității, cu 
companiile, care pot deveni   potențiali 
angajatori. 

 
 
 
 
 

 
 

septembrie-iunie 
(an universitar 

2022-2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 
-Conducătorii unităților 
economice 

 
 

 
 
 

Familiarizarea și integrarea studenților 
în mediul socio-economic cu 
participarea obligatorie a 
reprezentanților agenților economici. 
Intermedierea angajării proaspeților 
absolvenți; 

Studiu privind integrarea profesională și 
socială a studenților și absolvenților.  

Ghidarea și consilierea studenților 
universității;  
Plasarea în câmpul muncii conform 
Acordurilor de parteneriat;  
Oferirea consultanței unui public larg; 
Monitorizarea angajării absolvenților 
universității; 
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Organizarea meselor rotunde și 
întâlnirilor cu absolvenții și conducătorii 
unităților economice. 
Valorificarea parteneriatului 
educațional. 

 
 
 

 
 

 
Participarea 
studenților la 
Târgurile de 

Cariere în 
colaborare cu 
reprezentații 
pieței muncii.  

 
 
 
 
 
 

Posibilitatea de integrare a studenților în 
mediul socio-economic.  

 
 
 
 
 
 
septembrie-iunie (an 

universitar 
2022-2023) 

 
 
 
 
 
-Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața 
Muncii 
-Decanatele facultăților 
din cadrul Universității de 
Stat din Moldova 
-Reprezentanții pieței 
muncii 

Intermedierea repartizării studenților la 
stagii de practică şi intermedierea 
angajării studenților; 
Asigurarea funcționalității Centrului 
prin colaborarea cu diverși parteneri la 
nivel instituțional, la nivel de sistem de 
învățământ, la nivel de sistem economic 
național, la nivel internațional. 
Ghidarea și consilierea studenților 
universității;  
Asistența întreprinderilor, privind 
recrutarea absolvenților universității; 
Plasarea în câmpul muncii conform 
Acordurilor de parteneriat; 

În baza acestui Plan de activitate pentru anul 2022-2023, Centrul de Ghidare în Carieră şi 
Relaţii cu Piaţa Muncii din cadrul Universității de Stat din Moldova a realizat educația pentru 
carieră prin susținerea beneficiarilor serviciilor educaționale prestate de către instituția de 
învățământ superior în procesul de proiectare a carierei. 

 
GRADUL DE ANGAJARE ÎN CÂMPUL MUNCII A ABSOLVENŢILOR 

Gradul de angajare în câmpul muncii a absolvenţilor constituie un criteriu important de 
evaluare externă și un indicator de performanță a universității. Este, practic, un criteriu la fel de 
semnificativ ca și acreditarea internațională sau locală a instituției. Din păcate, învăţământul 
superior din ţara noastră nu are tradiţii de dezvoltare a unor relaţii între absolvent şi universitate 
după plecarea acestuia din mediul universitar, tradiţie foarte bine dezvoltată în alte state ale 
lumii. 

Monitorizarea carierei profesionale a absolvenţilor este unul dintre aspectele ce reflectă 
calitatea formării profesionale a specialiștilor în cadrul universității. Universitatea de Stat din 
Moldova a elaborat un set de instrumente pentru menţinerea relaţiilor de colaborare cu foştii 
studenţi, unul dintre ele constituind aplicarea chestionarului în baza Fişei de monitorizare a 
inserţiei profesionale a absolvenţilor şi de evaluare a programelor de studii în raport cu 
aşteptările pieţei de muncă.  

Obiectivele Universității de Stat din Moldova în ceea ce privește procesul de 
monitorizare a angajabilității și a traseului profesional al absolvenților putem menționa: 

1. Identificarea modalității de încadrare a absolvenților în domeniile profesionale corespunzătoare 
programelor de studii parcurse, precum și în urmărirea traseelor profesionale a absolvenților 
Universității de Stat din Moldova.  

2. Crearea și gestionare bazei de date privind angajabilitatea și cariera profesională a absolvenților 
Universității de Stat din Moldova.  

3. Studierea și cercetarea factorilor stimulatori și a barierelor în dezvoltarea profesională a 
absolvenților Universității de Stat din Moldova. 
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Descrierea procedurii: Procedura se aplică pentru toți absolvenții Universității de Stat din 
Moldova, indiferent de forma sau ciclul de studii. Absolventul, în momentul eliberării diplomei 
de studii completează Chestionarul absolventului, pus la dispoziție de către Centrul de Ghicare în 
Carieră și Relații cu Piața Muncii. Informațiile preluate din Chestionar sunt prelucrate de către  
Centrul de Ghicare în Carieră și Relații cu Piața Muncii iar datele și rezultatele sunt prezentate 
rectoratului, la solicitare sunt prezentate și decanatelor, departamentelor. Datele personale și 
situația profesională a absolvenților care au dat acceptul sunt incluse în baza de date a 
absolvenților USM. În ceea ce privește colectarea datelor, aceasta are loc prin aplicarea 
chestionarelor față în față și/sau online, fiind stocate în format electronic și pe suport de hârtie. 

Monitorizarea datelor cu referire la angajabilitatea absolvenților se realizează la 
eliberarea diplomei, la 6 luni după absolvire. Monitorizarea traseului professional se realizează 
începând cu al 5-lea an după absolvirea programului de studii. Centrul de Ghicare în Carieră și 
Relații cu Piața Muncii poate utiliza rezultatele monitorizării angajabilității și a traseului 
professional a absolvenților în activitățile  de consigliere în carieră a abiturienților, studenților și 
absolvenților. Beneficiarii finali ai monitorizării angajabilității și a traseului profesional a 
absolvenților USM sunt abiturienții și studenții USM care pot extrage informații relevante, atât 
cu privire la șansele de angajare la finalizarea studiilor, cât și cu referire la factorii stimulatori și 
barierele cu care se pot confrunta în domeniul professional respectiv.  

Prin menţinerea unei relaţii de colaborare cu universitatea şi după studii, absolventul 
devine un partener activ în asigurarea calităţii procesului educaţional al universităţii. Gradul de 
angajare în câmpul muncii a absolvenţilor este un indicator de performanță a universității și un 
criteriu important de evaluare externă a programelor de studii. Totodată, prin monitorizarea 
inserției profesionale, absolvenţii sunt implicați în procesul de evaluare a programelor de studii 
și formulează sugestii de îmbunătăţire a calității studiilor la USM. Astfel, în relaţiile de 
colaborare cu universitatea absolventul devine un partener activ în asigurarea calităţii procesului 
educaţional al universității noastre. 

Dificultăți în monitorizarea datelor cu referire la angajabilitatea absolvenților: 
 pierderea legăturii cu absolvenții (învechirea datelor de contact ale absolvenților (adresa 

electronică, nr. de telefon); 
 receptivitate scăzută a absolvenților (scăzută/numărul mic de absolvenți care răspund la 

mesajele facultății din motive diferite); 
  Principalele măsuri propuse pentru îmbunătățirea parteneriatului în educaţia pentru 
carieră și creșterea angajabilității absolvenților 

 Implicarea activă a părților interesate în activitățile universității (absolvenți, angajatori, 
agenți economici, etc)  

 Organizarea activităților comune (parteneriate de cercetare, conferințe științifice, 
seminare, mese rotunde, ateliere de lucru, implicarea în procesul de îmbunătățire 
continuă a Programelor de studii) 

 Oferirea serviciilor de consiliere și ghidare în carieră (liceenilor, tinerilor interesați de 
oferta universității, candidaților la studii, studenților, absolvenților 

 Promovarea imaginii Universității (participare la emisiunile TV, radio, presa, rețele de 
socializate, etc) 

În ceea ce privește promovarea imaginii Universității pentru îmbunătățirea parteneriatului în 
educaţia pentru carieră,  prezentăm succind activitățile organizate de către Centrul de Ghidare în 
Carieră și Relații cu Piața Muncii pe parcursul anului 2022-2023. 
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A. Eveniment ,,Student USM pentru o zi” 

 
Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii din cadrul USM a organizat în 

perioada martie-aprilie tradiționalul eveniment ,,Student USM pentru o zi”. Pentru că ne dorim 
studii de calitate și asigurarea unor cariere de succes, aici în Republica Moldova, elevii 
instituțiilor de învățământ general din Chișinău, au fost invitați în data de 06.03.2023 la 
Universitatea de Stat din Moldova, pentru a se familiariza cu mediul academic și viața 
studențească, devenind astfel „Student USM pentru o zi”! Programul activităților a fost unul 
divers: 

 
Astfel, peste 1000 de elevi din instituțiile de învățământ general din mun.Chișinău au ales 

USM pentru a cunoaște mediul Universitar Instituția a fost luată cu asalt de cei peste 1000 de 
liceeni din municipiul Chișinău, care au vizitat USM în cadrul campaniei ,,Student USM pentru 
o zi”. Studenții și cadrele universitare i-au ghidat pe elevi și i-au informat despre ofertele 
educaționale de la cele 11 facultăți a Universității de Stat din Moldova. 

Sala Senatului, Aula Regina Maria și alte amfiteatre universitare au fost neîncăpătoare 
pentru elevii, dornici să se familiarizeze cu mediul academic și cu viața studențească. Prorectorii 
și decanii USM le-au vorbit despre programele de studii universitare, despre marea comunitatea 
a USM și despre cât este de important să aleagă cea mai mare universitate din țară - 
Universitatea de Stat din Moldova pentru a-și face studiile de licență. 

Însoțiți de către studenții USM, membri ai Autoguvernarea Studenţilor Universităţii de 
Stat din Moldova (ASUSM) și profesori, liceenii au fost conduși la facultățile alese, devenind 
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Studenți USM pentru o zi, unde au asistat la cursuri și au discutat cu decanii, profesorii și 
studenții facultăților USM.  

A doua etapă a Evenimentului „Student USM pentru o zi” s-a desfășurat în perioada 
09.03.2023-10.03.2023 la Universitatea de Stat din Moldova, unde tinerii au avut posibilitatea de 
a se familiariza cu mediul academic, programele de studii și viața studențească.    
             A treia etapă a Campaniei ,,Student USM pentru o zi” fost organizată în data de 
22.03.2023 martie unde alți peste 200 de absolvenți din țară au vizitat USM.Cea de-a treia etapă 
a adunat la Universitatea de Stat din Moldova peste 200 de liceeni din țară, dorinici să afle 
despre programele de studii oferite de USM. Elevii claselor absolvente, veniți din întreaga țară, 
au avut oportunitatea să facă cunoștință cu mediul academic și programele de studii, precum și 
au vizitat facultățile USM, laboratoarele și centrele de studii, unde au discutat cu studenții și 
cadrele didactice.  

 
Întrucât interesul elevilor din țară pentru studiile la USM a fost unul mare, alți peste 300 

de liceeni ai claselor absolvente din instituțiile de învățământ general din țară, au participat la 
data de 23 martie, la campania „Student USM pentru o zi”.   În cadrul vizitei la USM, elevii au 
făcut cunoștință cu mediul academic și au fost informați despre programele de studii, 
oportunitățile de dezvoltare personală pe care le pune la dispoziție Universitatea de Stat din 
Moldova. De asemenea, au vizitat facultățile USM, laboratoarele și centrele de studii, unde au 
discutat cu studenții și cadrele didactice.  

Următoarea etapă a Evenimentului ,,Student USM pentru o zi” a fost organizată în 
perioada 11.04.2023-12.04.2023. Astfel, peste 400 de elevi din țară au vizitat instituția noastră, 
unde au fost informați despre programele de studii și oferta educațională a USM, în cadrul 
campaniei.Elevii au avut o ședință de discuții cu prim-prorectorul USM, Otilia Dandara, care le-
a vorbit despre oferta educațională, facultățile universitare, specialitățile de profil și profesiile 
care pot fi îmbrățișate.  

Pentru a se familiariza mai bine cu mediul academic, elevii au vizitat la fel facultățile 
USM, sălile de studii, laboratoarele practice, căminele USM, dar și Centrul Mediacor. 

La data de 05.04.2023, un grup de elevi ai claselor a XII-a din cadrul Liceul Teoretic 
Republican „Aristotel” din Chișinău au vizitat Universitatea de Stat din Moldova, dornici de a 
cunoaște mediul academic și viața studențească a USM. 

Aceștia au avut parte de o întâlnire cu rectorul USM, Igor Șarov, prim-prorectorul USM, 
Otilia Dandara și decanii facultăților USM. Conducerea universității le-a vorbit elevilor despre 
programele și ofertele educaționale oferite de USM, dar și despre importanța studiilor superioare 
la cea mai mare instituție de învățământ din țară – Universitatea de Stat din Moldova.  
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B. Campania ,,Elevii buni devin studenți USM” 
Scopul Campaniei ,,Elevii buni devin studenți USM” vizează informarea despre procesul de 

învățământ la Universitatea de Stat din Moldova și oportunitățile de dezvoltare pe parcursul 
anilor de studii;Astfel, Universitatea de Stat și-a deschis larg porțile către viitor, organizând 
vizite în liceele din republica Moldova pentru promovarea studiilor superioare la cea mai mare 
Universitate din țară.  

Profesori și studenți de la Facultatea de Matematică și Informatică, Biologie și Geoștiințe, 
Facultatea de Litere, Facultatea de Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova au 
organizat o vizită la mai multe licee din orașul Ungheni și satul Pîrlița.  

Scopul acestei inițiative a fost promovarea programelor de studii oferite de USM și 
stimularea interesului tinerilor pentru învățământul superior. 

În cadrul întâlnirilor, reprezentanții USM au prezentat programele de studii disponibile în 
diverse domenii, evidențiind beneficiile și perspectivele oferite de Universitatea de Stat din 
Moldova.  Prin intermediul discuțiilor interactive și a schimbului de idei, a fost încurajat 
interesul pentru cunoaștere și s-au conturat posibile trasee academice pentru tinerii 
prezenți.  Inițiativa a fost salutată cu entuziasm de către elevi și cadrele didactice, care au avut 
ocazia de a interacționa direct cu membrii universității și de a obține informații relevante despre 
opțiunile educaționale disponibile. 

 
Profesorii Facultății de Chimie și Tehnologie Chimică au continuat activitățile de 

promovare a imaginii Universității de Stat din Moldova.  Asfel, în scopul promovării imaginii 
USM, dr. în științe chimie, lector universitar,  Roman Rusnac de la Facultatea de Chimie și 
Tehnologie Chimică a prezentat oferta educațională a USM elevilor Liceului Teoretic „Nicolae 
Bălcescu” din comuna Ciorescu, Municipiul Chișinău și a susținut o lecție publică cu tema 
„Designul medicamentelor”.Cei peste 30 de elevi și profesori, participanți la lecția publică au 
aflat despre schemele de sinteză și de pregătire a noilor preparate biofarmaceutice.  
        Studenții Facultatea de Drept USM, au organizat un tur informativ în mai multe raioane și 
sate din Republica Moldova. Aceștia au vizitat mai multe licee și gimnazii, unde au informat 
elevii claselor a XII-a despre ofertele educaționale oferite de USM și beneficiile studiilor la cea 
mai mare universitate din țară. În data de 12 mai 2023, reprezentanții departamentului de 
Informatică au avut o oportunitate valoroasă de a vizita două licee prestigioase din Chișinău  
„Petru Rareș” și „Onisifor Ghibu”, desfășurând misiunea de a promova programele de studii 
oferite de facultatea de Matematică și Informatică.            

Oferta educațională a Universității de Stat din Moldova promovată la Colegiul ,,Alexei 
Mateevici” din Chișinău.  Astfel, la data de 4 mai curent, cadre didactice de la Facultatea de 



 62 

PȘESAS, Departamentul Ştiinţe ale Educaţiei USM, au întreprins o vizită la Colegiul "Alexei 
Mateevici" din Chișinău, cu care comunitatea USM-istă menține o colaborare eficientă. 

În context, dna conf. univ. Ludmila DARII și dna asist. univ. Valeria BOTEZATU, s-au 
referit la cele peste o sută de programe de studii de licență și master, în cadrul a 11 facultăți, 
evidențiind faptul că Universitatea de Stat din Moldova are o reputație solidă în domeniul 
învățământului universitar internațional și este implicată într-o rețea puternică de cooperare 
internațională: cca 110 de acorduri de colaborare bilaterală cu instituţii de învăţământ superior 
din 28 de ţări.  

 
La 4 mai 2023, studentele anului I – Budurin Carolina, Hîncu Ana-Maria, Șimon Vlada și 

studenta anului II – Efros Mihaela au promovat Universitatea de Stat din Moldova elevilor de la 
Instituția Publică Liceul Teoretic „Mihai Viteazul” din Chișinău. 

La data de 02.05.2023, reprezentantele Centrul de ghidare in carieră și Relații cu piața 
muncii, USM, Ciobanu Galina și Secrieru Maria, studente la Facultatea Psihologie şi Şt.ale Ed., 
Sociologie și Asistență Socială, USM , în cadrul unei vizite la Liceul Teoretic "Petre Ștefănucă" 
din orașul Ialoveni, au prezentat absolvenților oportunitățile pe care le oferă  Universitatea de 
Stat din Moldova și  beneficiile studiilor în cadrul acestei instituții. 

La data de 27 Aprilie 2023, studenții anului I: Alexandru Veronica și  Sandu Hîrcîială din 
cadrul Universității de Stat din Moldova, Facultatea de Drept au organizat o întrevedere cu elevii 
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claselor a XII, în incinta Liceul Teoretic cu Profil Real ,,M. Marinciuc" cu scopul de familiariza 
absolvenții cu Universitatea de Stat și în special Facultatea de Drept. Potențialii studenți au fost 
informați despre toate oportunitățile și beneficiile care le poate oferi USM.  Aceasta vizită a avut 
ca obiectiv,de comunica elevilor ca vor avea acces la o educație de calitate, oportunități de stagii 
și internship-uri: cum ar fi că Facultatea de Drept în cadrul firmelor de avocatură sau a altor 
instituții juridice, ceea ce poate fi o oportunitate excelentă pentru studenți să-și dezvolte 
abilitățile și să-și creeze o rețea de contacte în domeniu. Posibilitatea de a se implica în activități 
extracurriculare cum ar fi: cluburi de dezbateri, organizații studențești și grupuri de cercetare, 
ceea ce poate fi o oportunitate excelentă pentru studenți să-și dezvolte abilitățile de lider și să-și 
extindă rețeaua de contacte. 

Elevii clasei a XI-a  I.P.L.T. Mircea Eliade au vizitat USM, și în special Facultatea de 
Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova unde s-au familiarizat cu Oficiul de 
Educație pentru Drone și diverse laboratoare ale facultății, având posibilitatea de a vedea "Fizica 
în alt fel". 

Echipa FJȘC a organizat o vizită la Liceul Teoretic „Ion Creangă” și la Liceul Teoretic 
“Miron Costin” din oraşul Floreşti. Elevii au fost informați despre programele USM și despre 
specialitățile FJȘC. 

Deplasarea în raionul Strășeni pentru promovarea și informarea elevilor claselor liceene 
despre  USM și Facultatea de Fizica si Inginerie, Universitatea de Stat din Moldova  a avut loc la 
data de 13.04.2023. 
-Liceul Teoretic "Alecu Russo"  Cojușna 
-Liceul Teoretic "Ion Inculeț"  Vorniceni 
-Liceul Teoretic "M.N.Vornicescu" Lozova 

În perioada 11.04.2023-13.04.2023, reprezentanții Universității de Stat din Moldova, în 
cadrul Campaniei ”Elevii buni devin studenți ai USM”, au vizitat liceele din raionul Strășeni în 
scopul informării absolvenților despre beneficiile studiilor superioare la USM.  

Astfel, reprezentanții facultăților de Biologie și Geoștiințe, Istorie și Filosofie, Fizică și 
Inginerie, Litere, le-au prezentat elevilor informații despre oferta educațională, facultățile 
universitare, specialitățile de profil și profesiile care pot fi îmbrățișate. Mulțumim frumos pentru 
colaborare Direcției Generale Educație Strășeni si tuturor reprezentanților liceelor Zubrești, 
Sireți, Universul, Ion Vatamanu, Mihai Eminescu, A. Russo, M.N. Vornicescu, Ion Inculeț.  

C. Eveniment ,,Festivalul Profesiilor”, r. Strășeni. 
Universitatea de Stat din Moldova a participat activ la ,,Festivalul Profesiilor” organizat în 

orașul Strășeni la data de 13 mai 2023. Toate cele 11 facultăți, împreună cu Centrul de Gidare în 
Carieră din cadrul Universității de Stat din Moldova au fost implicate, în cel mai mare Festival al 
Profesiilor organizat în or. Ștrășeni. 

 Peste 400 de absolvenți ai liceelor din raioanele Strășeni și Nisporeni s-au arătat 
interesați de ofertele educaționale ale facultăților noastre, fiind ghidați în alegerea unei profesiei 
de succes. 
Facultățile USM au prezentat ofertele educaționale, succesele tinerilor specialiști, condițiile și 
mediul instructiv-educativ în care studenții noștri iși desfășoară activitatea cât și realizările 
obținute în ultimii ani în plan educațional, științific și extracurricular. Absolvenții au fost atrași 
de atelierele de scriere creativă, jocuri interactive, loterie, prezentarea produselor digitale ș.a. 

De asemenea, au fost organizate concursuri tematice unde tinerii și-au demonstrat 
cunoștințele într-un domeniu anume, aceștia fiind răsplătiți pentru meritele lor. Cei prezenți la 
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eveniment au avut parte și de un număr artistic, prezentat de Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”. 
Evenimentul a fost organizat de Direcția Generală Educație Ștrășeni. 

 
D. Târgul de Cariere din România la Chișinău (ediția de primăvară) 

Universitatea de Stat din Moldova susține angajatorii și angajații din țară prin programe de 
formare profesională de înaltă calitate. Astfel, USM a participat la ediția de primăvară a Târgului 
de Cariere Chișinău, prezentând programele de formare profesională și ofertele educaționale de 
Licență și Master. 

Evenimentul s-a desfășurat în perioada 31 martie - 01 aprilie, în incinta Palatului Național 
„Nicolae Sulac”, organizat de SC „Târgul de Cariere” SRL și este dedicat cetățenilor care se află 
în căutarea unui loc de muncă sau a cursurilor de formare profesională. Echipa Centrului de 
Resurse pentru Formarea Continuă, USM a informat participanții la Târg despre Oferta 
educațională privind cursuri de perfecționare profesională pentru cadre didactice și manageriale 
din instituțiile de învățământ general și profesional tehnic; personalul din biblioteci publice, 
școlare, universitare; personalul din domeniul serviciilor hoteliere, turism și agrement; 
psihopedagogi, psihologi, mediatori, economiști, juriști și alți specialiști din economia națională.  

Centrul de Resurse pentru Formarea Continuă, de asemenea organizează seminare, 
traininguri, ateliere de educație și cultură generală pentru dezvoltarea competențelor: 
multilingvistice; în domeniul științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii; digitale; personale, 
sociale și de a învăța să înveți; cetățenești; antreprenoriale; de sensibilizare și expresie culturală. 
De asemenea, reprezentanții Centrul de ghidare in carieră și Relații cu piața muncii, USM au 
prezentat tinerilor, dar și specialiștilor care doresc să facă studii superioare în alt domeniu, 
programele de Licență și Master oferite de cele 11 facultăți ale Universității de Stat din Moldova. 

Astfel, Universitatea de Stat din Moldova contribuie la dezvoltarea profesională a angajaților 
din diverse domenii ale pieții muncii, oferind cursuri de înaltă calitate, susținute de profesioniști 
desăvârșiți, tuturor celor care doresc să își îmbunătățească competențele profesionale și educă 
noi  generații de specialiști. 

În fiecare primăvară și toamnă, Târgul de Cariere pune piața muncii în mișcare oferind 
variante multiple de employer branding companiilor și șanse de angajare celor orientați către 
sfera profesională, prin evidențierea multitudinii oportunităților existente, chiar și în cele mai 
dificile perioade.  

De-a lungul anilor, Târgul de Cariere a demonstrat că relațiile interumane sunt o 
prioritate. Atunci când oamenii sunt în căutarea echilibrului, stabilității și siguranței, întâlnirile 
interactive sunt cele mai potrivite pentru identificarea rapidă a compatibilității profesionale, 
dintre angajat și angajator. 
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Ne bucurăm că v-am avut aproape și la ediția din primăvara aceasta! Vă mulțumim 
pentru implicare, colaborare, feedback și suport. Am demonstrat încă o dată că variante există 
mereu, iar împreună vom continua să scriem povești frumoase și să sprijinim companiile și 
instituțiile de învățământ în a câștiga notorietate și a găsi persoane potrivite pentru a le ajuta să-și 
construiască o carieră de succes! 
Conform statisticilor oficiale, sezonul de primăvară a Târgului de Cariere din România a reunit:  

 204 companii; 
 8 765 de joburi;  
 18 696 de participanți la evenimentul fizic.  

E. Târgul Locurilor de Muncă (ANOFM) 
Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a participat la Târgul Locurilor 

de Muncă, organizat de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă la data de 
24.04.2023. În cadrul Târgului, au fost prezentate programele de formare profesională și ofertele 
educaționale de Licență și Master pe care le oferă USM. Evenimentul s-a desfășurat în incinta 
Palatului Republicii, la care au participat 25 de instituții de învățământ și 50 de agenți economici. 

Echipa Centrului de Resurse pentru Formarea Continuă, USM a informat participanții la 
Târg despre oportunitățile de formare continuă a adulţilor din diferite domenii profesionale în 
funcţie de cerinţele pieței muncii şi de aspiraţiile adulţilor. 

De asemenea, reprezentanții Centrului de Ghidare în Carieră a USM au prezentat 
tinerilor, dar și specialiștilor care doresc să facă studii superioare în alt domeniu, programele de 
Licență și Master oferite de cele 11 facultăți ale Universității de Stat din Moldova. 

Universitatea de Stat din Moldova contribuie la dezvoltarea profesională a angajaților din 
diverse domenii ale pieții muncii, oferind cursuri de înaltă calitate, tuturor celor care doresc să își 
îmbunătățească competențele profesionale, precum și educă noi generații de specialiști.  

                                       
F. Admiterea 2023 

 Activitatea Centrului de ghidare în carieră este circulară și anul academic se încheie cu 
consilierea candidaților în cadrul concursului de Admitere, în cadrul căreia avem 
responsabilitatea de: 

 informarea candidaţilor la admitere despre ofertele educaţionale propuse de USM şi 
aspectele procedurale ale admiterii la studii; 

 consilierea în carieră a candidaților la admitere către domeniile de studiu compatibile 
cu interesele şi potenţialul fiecăruia; 

 identificarea traseului educaţional individualizat, la solicitările candidaților la admitere 
sau părinţilor acestora.  
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 pregătirea tinerilor-voluntari, pentru implicarea în consilierea în carieră a candidaților 
la admitere. 
 În lunile iulie-august 2023, Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a 
participat activ la organizarea și monitorizarea procesului de admitere, împreună cu Facutățile. În 
această perioadă, peste 5566 de studenți, atât din Repulica Moldova, cât și de peste hotarele țării, 
au depus dosarele.  Astfel, viitorii studenți au beneficiat de două modalități de depunere a 
dosarului: fizic, în incinta blocului IV a Universității de Stat din Moldova, strada Alexei 
Mateevici 60; și online, pe pagina eadmitere.usm.md. Procesul de admitere a fost organizat în 
felul următor: 
Sesiunea de bază a concursului: 

a. Depunerea dosarului de concurs- 24 iulie 2023 – 31 iulie 2023 
b. Anunțarea rezultatelor intermediare – 1 august 2023 
c. Depunerea actelor în original – 2 august 2023 – 4 august 2023 
d. Anunțarea rezultatelor finale- 7 august 2023 

Sesiunea suplimentară a concursului; 
a. Depunerea dosarului de concurs- 8 august 2023 – 14 august 2023 
b. Anunțarea rezultatelor intermediare – 15 august 2023 
c. Depunerea actelor în original – 16 august 2023 – 18 august 2023 
d. Anunțarea rezultatelor finale- 21 august 2023 
Scopul principal al Centrului de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a fost 

facilitarea procesului de admitere pentru studenți. Astfel, reprezentanții Centrului au oferit 
asistență viitorilor studenți în toate etapele admiterii. 

 
Astfel, a fost oferită asistență în completarea dosarului și depunerea acestuia. Centrul de 

Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a contribuit la orientarea profesională a viitorilor 
studenți, oferindu-le oportunitatea de a lua legătura cu reprezentanții Facultăților pentru a primi 
informații în legătură cu anumite specialități, fapt care a contribuit în continuare, la luarea unei 
decizii în favoarea studentului. Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a urmărit 
primordial interesele viitorilor studenți, astfel oferind suport și consultații pentru ca aceștia să 
facă o alegere potrivită pentru ei.  
              De asemenea, angajații Centrului de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii au 
fost responsabili de oferirea răspunsurilor la întrebările viitorilor studenți, atât în legătură cu 
procesul de admitere, cât și în legătură cu ofertele și facilitățile oferite de Universitate. În acest 
sens, reprezentanții Centrului au avut responsabilitatea de a informa studenții în legătură cu 
Bursele Nominale oferite de către Universitatea de Stat din Moldova.  

Studenții au putut adresa întrebări atât prin intermediul Call Centrului de pe pagina 
oficială eadmiere.usm.md, pe pagina de Facebook „Admitere la Universtitatea de Stat din 
Moldova”, dar și pe email-urile eadmitere@usm.md și ghidare.carieră@usm.md, toate 
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platformele menționate fiind administrate de către Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu 
Piața Muncii. 
           

 
Pe lângă asistența oferită în procesul de admitere, Centrul de Ghidare în Carieră și Relații 

cu Piața Muncii, în colaborare cu Facultățile, a avut repsonsabilitatea de a informa studenții în 
legătură cu ofertele de cazare și i-au ghidat pe aceștia în procesul de completare a formularelor 
de cazare în cămin.  

 
Așadar, în această perioadă, Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a 

avut rolul de intermediar dintre Facultăți și viitorii studenți, informațiile importante fiind 
transmise prin intermediul acestuia.   Odată cu finalizarea procesului de admitere, Centrul de 
Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a fost responsabil de facilitarea procesului de 
integrare a studenților anului I în procesul de studii. În acest sens, reprezentanții CGCRPM au 
elaborat un proiect inovativ în incinta Universității de Stat din Moldova cu denumirea „Pagina 
Studentului Anului I”. Această pagină face parte din platforma usm.md, prin intermediul căreia 
studenții anului I au avut ocazia de a primi informații importante cu privire la procesul de studii: 
Sesiuni de Informare, Întâlnirea cu Facultățile, Resurse Digitale, Cazare și Orare.  
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Astfel, Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a colaborat împreună cu 
Facultățile în vederea organizării și informării studenților despre  Întâlnirile cu reprezentanții 
Facultăților, desfășurate în perioada 29 august 2023 – 1 septembrie 2023.  
         De asemenea, reprezentanții Centrului au înregistrat tradiționala Sesiune de informare 
privind specificul procesului de studii în cadrul Universității de Stat din Moldova în format 
video, fiind accesibil atât pentru studenții anului I, cât și pentru alți doritori care sunt interesați 
de acest subiect.  

Pe lângă sesiunea de informare au fost înregistrate și filmulețe informative privind 
utilizarea instrumentelor digitale necesare în procesul de studii la Universitatea de Stat din 
Moldova. În cadrul acestora este prezentată, pe pași, modalitatea de înscriere pe platfoma 
Moodle și procesul de accesare a cursului. De asemenea, pagina studentului anului I oferă 
accesul la platformele: Moodle- Platforma de studiu online a Universității de Stat din Moldova; 
CRD- Platforma de gestiune a traseului academic; și Contract USM- Platforma de gesitune 
economică.  
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8. PARTENERIATUL SOCIAL 

8.1 FORME DE COLABORARE 
8.2 PARTENERI (NR. DE ACORDURI, DOMENIU, ETC.) 

 

Crearea parteneriatelor sociale este una dintre priorităţile strategice ale Universităţii de Stat 
din Moldova. În acest sens în urma evenimentelor organizate în Universitatea de Stat din 
Moldova s-au stabilit relaţii de colaborare cu agenţi economici, care s-au arătat interesați de 
colaborarea cu instituția, dar și de potențialul studenților USM. 

LICEE 
Nr. Instituția Data semnării Valabilitatea 

1. Liceul Teoretic „G.Latină” 06.10.2016 2021 
2. Liceul Teoretic „Gheorghe Asachi” 01.09.2017 2022 
3. Liceul Teoretic „N.Gogol” 01.09.2017 2022 
4. Liceul Teoretic „G.Călinescu” 01.09.2017 2022 
5. Liceul Teoretic ,,M.Marinciuc” 01.09.2017 2022 
6. Liceul Teoretic „George Meniuc” 01.09.2017 2022 
7. Liceul Teoretic „N. Milescu-Spătaru” 04.09.2017 2022 
8. Liceul Teoretic “N.Gheorghiu” 15.09.2017 2022 
9. Liceul Teoretic „P.Movilă” 20.09.2017 2022 
10. I.P Școală-grădiniță nr.152 26.09.2017 2022 
11. Liceul Teoretic „Spiru Haret” 16.10.2017 2022 
12. Liceul Teoretic „ Prometeu-Prim” 15.03.2018 2023 
13. Liceul Teoretic M.Berezovschi” 01.09.2018 2023 
14. Liceul Teoretic „N.Dadiani” 03.09.2018 2023 
15. Liceul Teoretic „ Acad. C. Sibirschi ” 03.09.2018 2023 
16. Liceul Teoretic „ Pro Succes ” 16.11.2018 2023 
17. Liceul Teoretic „Universul ” 28.02.2019 2024 
18. Liceul Teoretic „Titu Maiorescu” 04.03.2019 2023 
19. Liceul Teoretic “Iulia Hașdeu” 06.03.2019 2024 
20. Liceul Teoretic „A. Pușkin” 02.09.2019 2024 
21. Liceul Teoretic "Mihail Kogălniceanu" 17.10.2019 2024 
22. Liceul Teoretic ,,Ion și Doina Aldea- 

Teodorovici” 
06.11.2019 2024 

23. Liceul Teoretic „Lucian Blaga” 05.12.2019 2025 
COLEGII / CENTRE DE EXCELENȚĂ 

Nr. Instituția Data semnării Durata 
1. Centrul de Excelență în Educație 

Artistică „ Ștefan Neaga ” 
02.11.2018 2023 

2. Colegiul Republican de Arte Plastice „ 
Alexandru Plămădeală” 

28.10.2018 2023 

3. Centrul de Excelență în medicină și farmacie „ 
Raisa Pacalo ” 

03.10.2018 2023 

4. Colegiul „ Mihai Eminescu ” Soroca 19.11.2018 2023 
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5. Colegiul de Ecologie din Chișinău 11.03.2019 2024 
6. Centrul de Excelență în Informatică și 

Tehnologii Informaționale 
11.03.2019 2024 

 
FACULTATEA JURNALISM ȘI ȘTIINȚE ALE COMUNICĂRII 

Forme de colaborare 

În cadrul Facultatea Jurnalism și Științe ale Comunicării (FJȘC) formele de 
colaborare în cadrul parteneriatului interinstituțional se realizează pe câteva direcții, în 
funcție de profilul instituției și activitatea acesteia: 

 Direcția ştiinţifică, care vizează cooperarea, organizarea şi participarea la următoarele 
tipuri de: 

- conferinţe, dezbateri, mese rotunde şi seminare ştiinţifice; 
- elaborare de materiale metodico-ştiinţifice; 
- publicare de articole ştiinţifice în revistele metodico-ştiinţifice de specialitate, etc. 
 Direcția didactică, care vizează cooperarea, organizarea şi participarea la următoarele 

tipuri de activități: 
- consultări publice privind conținutul planurilor de studii, formelor și metodelor de 

învățământ în domeniile jurnalismului, comunicării, relațiilor publice și publicitate, 
stagiilor de practică; 

- schimb de experienţă profesională: susţinere a unor cicluri de lecţii; 
- organizare a stagiilor de practică, orelor de laborator, lecţiilor de profesionalizare, etc.; 
- expertizare şi avizare profesionistă a activităţilor; 
- elaborarea ghidurilor şi indicaţiilor metodice, notelor şi suporturilor de curs, 

curriculumurilor, etc. 
 Direcția creativă, care vizează cooperarea, organizarea şi participarea la următoarele 

tipuri activități:master-class-uri, work-shop-uri, şcoli de vară, ateliere de creaţie etc.; 
- proiecte de creaţie în vederea realizării materialelor pentru segmentele sistemului 

mediatic: TV, agenţii de publicitate, servicii de relaţii cu publicul, jurnalism online; 
- concursuri şi festivaluri de profil; 
- activităţi de voluntariat în domeniile de interes comun. 

 
Țara Denumirea 

acordului 
Termenul de 
valabilitate 

Principalele actvitiți 
conform acordului 

Acorduri internaționale 
Belgia Acord de mobilitate 

academică 
Erasmus+ FJȘC, 
USM – Institut des 
hautes etudes de 
communication 
sociales 

2021 - 2027 Mobilitate academică de tipul  
STA (2 mobilități) spre R. 
Moldova și 8 mobilități 
studențești spre Belgia 

România Acord de colaborare 
FJȘC, USM– 
Universitatea din 
București 

Acord încheiat în 
2022. Termen de 
valabilitate - 
nelimitat 

Dezvoltarea relațiilor în 
domeniul învățământului 
superior, științei și culturii, 
consolidarea legăturilor 
culturale și educaționale între 
cele două părți  
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România Acord de colaborare 
FJȘC, USM– 
Universitatea 
Apollonia, Iași 

2027 Dezvoltarea relațiilor în 
domeniul învățământului 
superior, științei și culturii, 
consolidarea legăturilor 
culturale și educaționale între 
cele două părți  

România Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Facultatea Științe 
Umaniste și Sociale 
a Universității Aurel 
Vlaicu din Arad 

Acord încheiat în 
2017. Termen de 
valabilitate - 
nelimitat 

Cooperarea în domeniul 
științei, inovării și 
învățământului universitar și 
promovarea reciprocă cu 
ocazia desfășurării acestora.  

România Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Facultatea Litere, 
Universitatea din 
Bacău 

2023-2027 Axord de mobilitate 
academică Erasmus+ 

Ucraina  Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Национальный 
Университет 
«Львовская 
политехника», 
город Львов 

2019 - 2024 Cooperarea în domeniul 
științei, inovării și 
învățământului universitar și 
promovarea reciprocă cu 
ocazia desfășurării acestora. 

Acorduri naționale 
Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Postul 

public de 
televiziune, 

Moldova 1, IPNA 
Teleradio Moldova 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Radio 

Moldova, IPNA 
Teleradio Moldova 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – AO 
Asociația Reporteri 
de Investigație și 
Securitate 
Editorială din 
Moldova – RISE 
Moldova 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM –

Consiliul 
Audiovizualului al 

Republicii Moldova 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – AO 

Centrul de Drept al 
Avocaților 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 
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Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Ziarul 
Moldova Suverană 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – AO 

Academia de 
Creație și Inovații 

Mediatice 

Acord încheiat în 
2019. Termen de 

valabilitate - 
nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Portalul de știri 
www.unimedia.info   

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Publicația periodică 
Gazeta de Chișinău 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - AIS 

Moldpress IS 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – TVR 

Moldova 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Jurnal 

TV 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Axial 

TV 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – Radio 

Europa Liberă 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM -
Business News 
Service S.R.L. 

 
Termen de 

valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Liceul Prometeru 
Prim, mun. Chișinău 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Dezvoltarea relațiilor în 
domeniul învățământului 

preuniversitar și superior, a 
științei și culturii. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Asociația obștească 
Academia de 
Creație și Inovații 
Mediatice (ACIM) 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Asociația 
Jurnaliștilor de 
Mediu și Turism 
Ecologic din RM 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea unui curs instructiv 
privind jurnalismul de mediu 

(ianuarie – mai 2023) 
Realizarea stagiilor practice 

ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 

Termen de 
valabilitate - 

Cooperare interinstituțională 
pentru sensibilizarea opiniei 
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Transparency 
International 

nelimitat publice, privind condamnarea 
corpuției și a abuzurilor în 

instituțiile din RM 
Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Public 
Media Grup S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Parc 
Comunicații S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Qubo 
Communications 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Agenția de 
Publicitate Indigo 
Grup S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Cleber 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Navi 
Solutions S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Diezmedia S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Asociația Presei 
Electronice APEL 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Realizarea stagiilor practice 
ale studenților FJȘC 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Glamis S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Instituția Religioasă 
Misiunea Socială 
„DIACONIA”  
Mitropoliei 
Basarabiei 

Termen de 
valabilitate - 2023 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - AO 
„Asociația pentru 
Dezvoltare Creativă 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
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„MEDIA KSW” 
S.R.L. 

activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - „Fruit 
Agency” S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
„Simpals Dev” 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - SC 
„Quo Vadis” S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Asociația obștească 
„DNT” 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Casa 
de discuri „SENS 
MUSICAL” 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
AGENȚIA 
Națională pentru 
Sănătate Publică 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
„DIGITAL LAB” 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
„GROX-PLUS” 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 
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Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - Jurnal 
de Chișinău Plus 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - „SCP 
PARSEC” S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
„BUSINESS-TV 
MEDIA” S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Camera de Comerț 
și Industrie a R. 
Moldova 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Camera de Comerț 
Americană din 
Moldova 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - 
Asociația Obștească 
„Asociația de 
Voluntariat 
Internațional din 
Moldova 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM - BDR 
Associates Strategic 
Communication 
S.R.L. 

Termen de 
valabilitate - 2024 

Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării 
activităților comune și 
realizarea stagiilor de practică 
pentru studenții specialității 
Comunicare și Relații Publice 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Institututul de 
Standartizare din 
Molodva 

2021 – 2024 Cooperare interinstituțională 
în vederea promovării rolului 
standardizării și îmbunătățirea 
serviciilor media prestate prin 
aplicarea standardelor 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Mitropolia 
Chișinăului și a 

Acord încheiat în 
2017. Valid pe o 

perioadă 
nedeterminată. 

Organizarea de evenimente 
științifice și ateliere de lucru 
în scopul perfecționării 
tinerilor jurnaliști în domeniul 
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Întregii Moldove mediatizării corecte a celor 
mai importante evenimente 
din activitatea  

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Camera Națională a 
Cărții din R. 
Moldova 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
pentru studenți. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Biblioteca 
Republicană 
Tehnico-Științifică, 
INCE 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
pentru studenți. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Biblioteca Națională 
a R. Moldova 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
pentru studenți. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Biblioteca 
Municipală „B.P. 
Hașdeu” 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
pentru studenți. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Biblioteca Tehnico-
Științifică a 
Universității 
Tehnice a Moldovei 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Realizarea stagiilor practice 
pentru studenți. 

Republica 
Moldova 

Acord de colaborare 
FJȘC, USM – 
Academia de 
Muzică, Teatru și 
Arte Plastice 

Termen de 
valabilitate - 

nelimitat 

Colaborare interinstituțională 
în domeniul științific și 
didactic 

 
FACULTATEA DE CHIMIE ȘI TEHNOLOGIE CHIMICĂ 

 
Nr.  Țara Denumirea  

Acordului 
Termenul 

de  
valabilitate 

Principalele activități conform  
Acordului 

1.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr.5 între USM și 
SRL „Zernoff” 

2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

2.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 

2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
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Nr.01-03/39 între 
USM și  Instituția 
Privată Liceul “Da 
Vinci” 
 

Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

3.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr. 1/01.03.2021 între 
USM și SRL 
„Bucuria” 

 2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

4.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr.01 între USM și 
Agenția de Mediu 

2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

5.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr.01/424 071 din 
11.03.2021 între USM 
și SA Apă – Canal 
Chișinău 

2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

6.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr.03 între USM și 
SRL „Sandriliona 

“ 

2026 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

7.  Rep. 
Moldova 

Acord de colaborare. 
Nr.05 din 09.01.2020 
între USM și Instituția 
Publică Colegiul 

 2025 Consiliere în orientarea 
profesională și școlară a elevilor 
din IP Colegiul „Agroindustrial din 
Rîșcani” prin informarea lor în 
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„Agroindustrial din 
Rîșcani” 

legătură cu perspectivele absolvirii 
unei facultăți în domeniile pe care 
facultatea le gestionează; 
Asigurarea unei legături optime 
între școală și cerințele socio-
profesionale privind formarea de 
specialiști în aria de competență a 
FCTC din cadrul USM; 
Organizarea și desfășurarea 
activităților de orientare 
profesională; 

8.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Nr. 01/445 din 
11.03.2019 între USM 
și ÎCS „Eurofarmaco” 
S.A; 

 2024 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

9.  Rep. 
Moldova 

Acord de colaborare. 
din 30.06.2023 între 
USM și Agenția 
Națională pentru 
Siguranța Alimentelor 
din RM 

06/2028 Schimbul de informații și 
experiență în domeniile de interes 
comun; 
Utilizarea eficientă a potențialului 
intelectual și material de care 
dispun ambele instituții în procesul 
de instruire,cercetare și 
perfecționare a cdrelor 
didactice,colaboratorilor științifici 
și studenților în domeniul 
Biologiei; 
Formarea competențelor 
gnosiologice și investigaționale a 
specialiștilor biologi; 
Organizarea stagiilor de practică 
pentru studenții,masteranzii și 
doctoranzii Facultății de Biologie și 
Pedagogie în scopul însușirii 
metodelor clasice și moderne de 
analize fiziologo-biochimice și 
genetice; 

10.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Între USM și SC 
„Balkan 
Pharmaceuticals” SRL 

 2023 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 
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11.  Rep. 
Moldova 

Convenție – cadru de 
parteneriat. 
Între USM și Institutul 
de 
Pedologie,Agrochimie 
și Protecție a Solului 
“Nicolae Dimo” 

 2027 Reprezintă stabilirea unui 
parteneriat reciproc avantajos între 
Părți,în scopul ajustări procesului 
de formare profesională a 
studenților Universității la 
necesitățile pieței muncii și ale 
Parteneriatului în cadre competente 
și acordării asistenței știițifico-
consultative în promovarea 
activităților Partenerului. 

12.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.1-12/2017 între 
USM și Istitutul de 
Zoologie al 
Academiei de Științe a 
Moldovei.(Laboratoru
l de Hidrobiologie) 

 2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

13.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.12/127 din 
28.03.2017 între USM 
și „Farmaco” SA 

 2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

14.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.1-15/2017 între 
USM și Institutul de 
Chimie AȘM 

 2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

15.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.1-13/2017 
între USM și SA 
„Bucuria” 

2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

16.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.1-13/2017 
între USM și SRL 
„FICOTEHFARM” 

2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

17.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat  
Nr.1-11/2017 între 
USM și SRL “Vialek 
Consulting” 

 2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 
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18.  Rep. 
Moldova 

Acord de Parteneriat 
Nr.1-10/2017 între 
USM și Universitatea 
de Medicină și 
Farmacie 
N.Testimițeanu(Labor
ator de Biochimie) 

 2025 Perfecționarea activității didactice 
și de formare profesională a 
studenților; 
Dezvoltarea activității de cercetare 
– dezvoltare – inovare; 
Intensificarea activității în 
sistemele alternative de instruire; 

 
FACULTATEA DE FIZICĂ ȘI INGINERIE 

 
Forme de colaborare 
 

În cadrul Facultății de Fizică și Inginerie (FFI) formele de colaborare în cadrul 
parteneriatelor se realizează pe câteva direcții, în funcție de profilul instituției șiactivitatea 
acesteia: 
Direcția ştiinţifică este axată pe cooperarea, organizarea şi participarea la: 
- conferinţe, dezbateri şi seminare ştiinţifice; 
- editarea lucrărilor metodico-ştiinţifice; 
- editarea articolelor ştiinţifice în revistele naționale și internaționale, cotate ISI etc. 
Direcția didactică, vizează cooperarea, organizarea şi participarea la următoarele tipuri de 
activități: 
 - consultări publice, privind conținutul planurilor de studii, realizarea proiectelor de semestru și 
a stagiilor de practică; 
- organizarea work-shopuri-lor,  meselor rotunde, lecțiilor publice; 
- cooperarea cu partenerii în organizarea activităţilor extracurriculare; 
- elaborarea ghidurilor metodice, suporturilor de curs, curriculumurilor. 

Facultatea de Fizică și Inginerie are încheiate 26 de acorduri de colaborare, naționale și 
internaționale, axate pe direcțile menționate mai sus, după cum urmează: 

Nr.  
d/o 

Denumirea întreprinderii, instituției Data semnării Perioada, 
ani 

1. S.R.L. ”Centrul Tehnic pentru Securitate 
Industrială și Certificare - CTSIC”,  
Chișinău, Republica Moldova 

01.06.2022 Cu prelungire la 
finele fiecărui an 

2. S.R.L. ”METRONLAB”,  Chișinău, 
Republica Moldova 19.05.2022 Cu prelungire la 

finele fiecărui an 
3. ”Tehlab Service” SRL,  Chișinău, 

Republica Moldova 13.05.2022 Cu prelungire la 
finele fiecărui an 

4. IP Colegiul de Ecologie din mun. 
Chișinău, Catedra ”Ingineria mediului” 25.05.2021 5 

5. IP Colegiul de Ecologie din mun. 
Chișinău 25.05.2021 5 

6. Centrul de Excelență în Economie și 
Finanțe din Chișinău 18.01.2021 5 

7. Rezervația Naturală ”Codrii”,  Chișinău, 
Republica Moldova 23.10.2020 nelimitat 

8. PRIDE SYSTEM S.R.L. 22.09.2020 nelimitat 
9. Institutul de Standardizare din Moldova,  

Chișinău, Republica Moldova 08.09.2020 5 
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10. Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din 
Iași, Facultatea de Fizică 27.05.2020 nelimitat 

11. ”Unisim-Soft” SRL,  Chișinău, 
Republica Moldova 07.10.2019 Cu prelungire după 

2 ani 
12. Universitatea de Vest din Timișoara, 

Facultatea de Fizică 24.05.2019 5 

13. ÎCS ”M-Testing” SRL,  Chișinău, 
Republica Moldova 01.05.2019 2 

14. STL ”STABILEN”,  Chișinău, 
Republica Moldova 12.02.2019 5 

15. ÎI ”FAVORE-LIVADARI”,  Chișinău, 
Republica Moldova 06.02.2019 5 

16. Lokmera SRL,  Chișinău, Republica 
Moldova 26.11.2018 5 

17. ”A.I.F. Etalon” SRL,  Chișinău, 
Republica Moldova 30.10.2018 5 

18. Sky Limite SRL,  Chișinău, Republica 
Moldova 04.10.2018 nelimitat 

19. ”ICS ENDAVA” S.R.L., Chișinău, 
Republica Moldova 23.05.2018 nelimitat 

20. Universitatea din București, România 20.10.2017 5 
21. Institutul Național de Metrologie,  

Chișinău, Republica Moldova 01.02.2017 5 

22. Agenţia Naţională de Reglementare a 
Activităţilor Nucleare şi Radiologice, 
Chișinău, Republica Moldova 

30.01.2017 5 

23. Pusan National University, Republic of 
Korea 15.02.2016 nelimitat 

24. Institutul de Inginerie Electronică și 
Nanotehnologii ”D.Ghițu” al AȘM,  
Chișinău, Republica Moldova 

01.09.2016 Cu prelungire după 5 
ani 

25. Institutul de Fizică Aplicată al AȘM, 
Chișinău, Republica Moldova 01.09.2016 Cu prelungire după 5 

ani 
26. Liceul Teoretic N.Gogol,  Chișinău, 

Republica Moldova 01.09.2016 5 

27. Universitatea din Belarus (Minsk) 18.06.2012 Nelimitat 
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Facultatea RELAȚII INTERNAȚIONALE, ȘTINȚE POLITICE ȘI ADMINISTRATIVE 
 

 Departamentul Relații Internaționale 
În contextul realizării Parteneriatului Social, Departamentul Relații Internaționale 

colaborează cu instituții guvernamentale:  
Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene a Republicii Moldova (MAEIE). Pe 
parcursul anilor de studii au loc mai multe lecții publice, seminare, conferințe, întrevederi, 
întâlniri cu ministrul și angajații ministerului. Studenții la ciclu I și II desfășoară stagii de 
practică la MAEIE, aplică pentru ocuparea funcțiilor vacante și sunt selectați ca angajați în 
cadrul ministerului. Temeiul colaborării între Departamentul Relații Internaționale și 
MAEIE îl reprezintă convenția-cadru de Parteneriat între Universitatea de Stat din Moldova 
și Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene încheiată între instituții. 
Institutul Diplomatic din cadrul Ministerului Afacerilor Externe și Integrării Europene. 
Reprezentanții din cadrul Institutului Diplomatic în colaborare cu Departamentul Relații 
Internaționale desfășoară sistematic diverse activități: lecții publice, mese rotunde și 
conferințe, etc. la care sunt invitați să participe ambasadori, funcționari publici, reprezentanți 
diplomatici să vorbească pe anumite tematici de actualitate, dar și să împărtășească din 
experiența lor profesională. Totodată, studenții la ciclul I și II deasfășoară vizite de studiu în 
cadrul Institutului Diplomatic, pentru a acumulua noi experiențe și cunoștințe în pregătirea 
lor profesională. Un rol important îl are și reciclarea profesorilor de la Departamentul RI în 
cadrul Institutului Diplomatic, cu scopul perfecționării lor profesionale . Temeiul colaborării 
între Departamentul Relații Internaționale și Institutul Diplomatic al MAEIE îl reprezintă 
convenția-cadru de Parteneriat încheiată între instituții. 
Ministerul Muncii și Protecției Sociale al Republicii Moldova. Cooperarea dintre minister și 
Departamentul Relații Internaționale se realizează în special prin desfășurarea stagiului de 
practic a studenții de la ciclul I licență și ciclul II masterat în cadrul ministerului. Studenții 
participă și la un șir de instruiri, lecții publice pe tematici ce vizează dezvoltarea 
profesională a tinerilor specialiști, precum și subiecte de actualitate. Tototată, prin 
intermediul rețelelor de socializare, paginile web, poșta electronică etc. tinerii sunt informați 
despre oportunitățile de angajare în câmpul muncii.  
Ministerul Apărării al Republicii Moldova. Oficialii de la minister sunt invitați să susțină 
lecții publice, întâlniri cu studenții de la ciclul I și II al departamentului RI pe tema 
securității naționale și a provocărilor regionale în contextul realităților existente. Totodată, 
anual studenții desfășoară vizite de studiu la sediul Ministerului Apărării. Studenții de la 
ciclul I licență și ciclul II masterat desfășoară stagii de practică, în baza Convenției de 
parteneriat între Universitatea de Stat din Moldova și Ministerul Apărării al Republicii 
Moldova. Studenții RI sunt permanent informați despre oportunitățile de angajare în cadrul 
Ministerului Apărării în baza anunțurilor postate pe pagina oficială a ministerului, a rețelelor 
de socializare, dar și informațiile transmise pe poșta electronică a Departmanetului. 
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Evidențiem că în dependență de 
tematicile de actualitate abordate la nivel național (campanii de informare și sensibilizare, 
etc.) angajații ministerului susțin periodic lecții publice în format fizic și online și pentru 
studenții de la FRIȘPA. Totodată, studenții de la ciclul I licență și ciclul II masterat 
desfășoară stagii de practică, în baza contractului de activitate între Universitatea de Stat din 
Moldova și Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova. Există și un acord de 
colaborare între Universitatea de Stat din Moldova și Departamentul Trupelor de Carabinieri 
al Ministerului Afacerilor Interne. 
Ministerul Justiției al Republicii Moldova. Studenții de la ciclul I licență și ciclul II masterat 
desfășoară stagii de practică, în baza Convenție – Cadru de Parteneriat între Universitatea de 
Stat din Moldova și Ministerul Ministerul Justiției al Republicii Moldova. Studenții RI sunt 
permanent informați despre oportunitățile de angajare în cadrul Ministerului în baza 
anunțurilor postate pe pagina oficială a ministerului, a rețelelor de socializare, dar și 
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informațiile transmise pe poșta electronică a Departmanetului. 
Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova. Cooperarea dintre minister și 
Departamentul Relații Internaționale se realizează în special prin desdășurarea stagiului de 
practică a studenților de la ciclul I licență și ciclul II masterat. Studenții participă și la un șir 
de instruiri, lecții publice pe tematici ce vizează dezvoltarea profesională a tinerilor 
specialiști, precum și subiecte de actualitate. Tototată, prin intermediul rețelelor de 
socializare, paginile web, poșta electronică etc. tinerii sunt informați despre oportunitățile de 
angajare în câmpul muncii. 
Parlamentul și Președenția Republicii Moldova. Anual studenții de la specialitatea RI 
desfășoară alături de cadrele didactice ale departamentului vizite de studiu la sediul 
Parlamentului și al Președenției. Totodată, studenții de la ciclu I au posibilitatea de a 
desfășura și stagii de practică. 

În cadrul Săptămânii dedicate Zilelor studentului FRIȘPA, dar și a evenimenelor 
consacrate seminarelor și conferițelor FRIȘPA sunt organizate întrevederi, lecții publice, 
mese rotunde cu ambasadorii și reprezentanții corpului diplomatic. Evidențiem colaborarea 
Departamentului RI cu următoarele ambasade/reprezentanțe diplomatice: 

Ambasada Republicii Moldova în Republica Populară Chineză. 
Ambasada Republicii Moldova în Statul Israel.  
Ambasada Republicii Moldova în Statul Qatar.  
Ambasada Republicii Moldova în Suedia, Norvegia, Finlanda și Islanda.   
Ambasada Republicii Moldova în Lituania. 
Ambasada Japoniei la Chișinău. Datorită unei colaborări frumoase stabilite între 
personalul diplomatic al ambasadei cu șeful departamentului RI, Dna Cristina Ejov., dr., 
conf. univ., destul de des au loc conferințe, lecții publice în format fizic și online cu 
participarea angajaților de la ambasadă, dar și a cercetătorilor științifici din Japonia.  
Ambasada SUA în Republica Moldova. 
Ambasada Franceză în Republica Moldova. Totodată, studenții francofoni de la ciclul I 
licență, specialitatea Relații Internaționale, împreună cu lectorul Alina Slobodaniuc, 
periodic desfășoară vizite informative la ambasada Republicii Franceze în Republica 
Moldova. 
Ambasada Letoniei în Republica Moldova. 
Ambasada Marii Britanie la Chișinău.  
Studenții totodată sunt sistematic informați prin intermediul diverselor postări, rețele de 

socializare, pagina de facebook a departamentului etc cu privire la ofertele de angajare în cadrul 
Ambasadelor. 

Un rol deosebit îl reprezintă și colaborarea fructuoasă dintre Departamentul RI și 
Delegația Uniunii Europene. Astfel, studenții au posibilitatea de a desfășura vizite de informare 
la Europe Cafe-Centrul de informare al UE în Republica Moldova. Datorită acestui parteneriat 
strategic în anul 2022 în cadrul universității a fost posibilă și crearea EuroClubului USM, 
coordonator fiind Dl Prof. univ. Gr. Vasilescu, membru al Departamentul RI. În acest context, se 
organizează ședințe, seminare de instruire, evenimente publice, mese rotunde, concursuri de 
eseuri naționale și internaționale pentru studenți „Ce este Europa”, „Europa mea”, celebrarea 
Zilei Europei, inaugurarea orășelului European universitar, etc. Studenții sunt informați 
sistematic prin intermediul rețelelor de socializare (pagina Facebook a departamentului) despre 
programele de stagii și oportunitățile de angajare în cadrul Delegației UE în Moldova, dar și 
despre stagiile în cadrul instituțiilor UE. 

O oportunitate remarcantă pentru dezvoltarea profesională a personalului academic, dar 
pentru studenți noștri o reprezentă și Asociația pentru Politica Externă. Astfel, pe lîngă faptul că 
studenții pot desfășura stagiile de practică în cadrul acestui ONG, tinerii pot de asemenea aplica 
să participe la diverse școli / tabere de vară, seminare de instruire și dezbateri publice. 

Colaborări frumoase au loc și între Departamentul RI și ONG „Primăria Mea”, în cadrul 
căruia au loc, de asemenea, sesiuni de instruire,  lecții practice organizate de reprezentanții 
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ONG-ului (unii din ei sunt foști studenți ai departamentului RI) și studenții de la ciclul I licență 
și ciclul II masterat. 

Sistematic se desfășoară un șir de activități în colaborare cu Centrul de Informare și 
Documentare privind NATO. Astfel, studenții și masteranzii sunt încurajați să participe la 
diverse evenimente organizate de Centrul NATO. Totodată, experții din cadrul centrului NATO 
sunt invitați în calitate de speakeri pendru a modera lecții publice, conferințe în cadrul 
Departamentului. Studenții de la ciclul I și ciclul II se bucură de desfășurarea stagiului de 
practică (practica de inițiere), iar temeiul colaborării între Departamentul Relații Internaționale și 
Centrul NATO îl reprezentul Convenția – Cadru de Partneriat încheiată între instituții.  

Remarcăm și importanța colaborării dintre Departamentul Relații Internaționale și 
Centrul Pro-Marshall, în acest sens fiind încheiată Convenția– Cadru de Parteneriat între 
Universitatea de Stat din Moldova  și Centru Pro Marshall din Republica Moldova. Astfel, 
studenții de la ciclul I și ciclul II desfășoară stagiul de practică.  

O colaborare frumoasă există și între Agenția Națională Antidoping și Departamentul 
Relații Internaționale. Evidențiem că studenții de la licență și masterat efectuiază stagiul de 
practică, iar temeiul colaborării îl reprezintă Convenția-Cadru de Parteneriat între Universitatea 
de Stat din Moldova și Agenția Națională Antidoping.  

Colaborări importante există și între Idis-Viitorul și Centrul Municipal de Tineret 
Chișinău. Pe lângă faptul că studenții și masteranzii desfășoară stagiile lor de practică în cadrul 
acestor instituții, aceștia sunt și informați sistematic prin intermediul rețelelor de socializare 
(pagina Facebook a departamentului) despre programele de stagii și oportunitățile de angajare în 
cadrul diverselor programe/proiecte existente. 

 
Departamentul Științe Politice și Administrative 

Nr. Data 
semnării 

Data 
expirării 

Ţara Instituţia 

1. 09 decembrie 
2022 

09 decembrie 
2027 

 Primăria Chişinău 

2. Mai 2021 Mai 2024  Centrul de Instruire Continuă în Domeniul 
Eelectoral (CICDE) 

3. 14 noiembrie 
2018 

14 noiembrie 
2023 

 Comisia Electorală Centrală 

4. Mai 2019 Mai 2024  PartidulAacțiune și Solidaritate (PAS) 
5. 30 mai 2019 30 mai 2024  Asociația pentru Democrație Participativă 

(ADEPT) 
6. Mai 2018 Mai 2023  Casa Naţională de Asigurări Sociale 
7. 03 decembrie 

2018 
03 decembrie 
2023 

 Comisia Naţională a Pieţei Financiare 

8. 10 septenbrie 
2018 

10 septenbrie 
2023 

 Centrul National Anticorupție 

9. Ianuarie 
2019 

Ianuarie 2024  SRL “ MOBVARO-M” 

10 Ianuarie 
2019 

Ianuarie 2024  Cabinetul Avocatului “BORDIAN MARIANA” 

 
FACULTATEA DE LITERE 

 
Convenții-cadru de parteneriat  (practica de traducere) 

1. Convenție-cadru de parteneriat. Biblioteca Națională a Republicii Moldova, încheiat la 
data de 05.06.2023 și valabilă până la data de 05.06.2028  

2. Convenție-cadru de parteneriat. Muzeul Național de Etnografie și Istorie, încheiat la data 
de 05.05.2023 și valabilă până la data de 05.05.2028  

3. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Licolin&Co SRL.Încheiat la data de 
16.05.2023 și valabilă până la data de 16.05.2028  
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4. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Belizzo Group-Anodilia SRL. 
Încheiat la data de 16.02.2023 și valabilă până la data de 16.02.2028  

5. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Intralex C&C SRL Încheiat la data de 
13.02.2023 și valabilă până la data de 13.02.2028  

6. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Magnat Prim SRL. Încheiat la data de 
13.02.2023 și valabilă până la data de 13.02.2028  

7. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Sirius Consulting SRL. Încheiat la 
data de 13.02.2023 și valabilă până la data de 13.02.2028  

8. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Translang SRL. Încheiat la data de 
20.01.2023 și valabilă până la data de 20.01.2028  

9. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Oracle Consulting SRL. Încheiat la 
data de 20.01.2023 și valabilă până la data de 09.01.2028  

10. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Diplom Business SRL. Încheiat la 
data de 09.02.2023 și valabilă până la data de 09.02.2028  

11. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Nicotrat Com SRL.  Încheiat la data 
de 30.01.2023 și valabilă până la data de 30.01.2028  

12. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere S.C.Intart Design SRL. Încheiat la 
data de 16.03.2022 și valabilă până la data de 16.03.2027  

13. Convenție-cadru de parteneriat. Biroul de traducere Quo Vadis SRL. Încheiat la data de 
01.03.2019 și valabilă până la data de 01.03.2024  

14. Convenție-cadru de parteneriat. SC Paralela 45. Molturism SRL. Încheiat la data de 
13.11.2018 și valabilă până la data de 13.11.2023  

15. Convenție-cadru de parteneriat. Academia Internațională de Taekwondo. Centrul de 
Formare Continuă. Încheiat la data de 02.11.2018 și valabilă până la data de 02.11.2023  

16. Convenție-cadru de parteneriat. ÎCS ISIGHT Partners SRL. Încheiat la data de 
02.11.2018 și valabilă până la data de 02.11.2023  

17. Biblioteca Municipală B.P.Hașdeu. Protocol de colaborare nr.1. Nr.06/1-26/25 din 
01.04.2021 (încheiat în data 25.02.2021). Protocolul are valabilitatea  de 24 luni de la 
data semnării, cu prelungirea automată pentru noi perioade de câte 12 luni.   

18.  Convenție de parteneriat cu Primăria din Peyrelevade, Corrèze, Franța în vederea 
organizării stagiilor profesionale.  

19. Acorduri de colaborare interinstituțională (pentru organizarea evenimentelor științifice, 
participare în cadrul proiectelor de cercetare și culturale, organizarea activităților de 
promovare a lecturii); Acorduri de colaborare privind practica de specialitate la masterat 
(domeniul Limbi și literaturi).  

20.  Acorduri de colaborare interinstituțională - 11, Acorduri  privind practica de specialitate 
-3.  

21.  Convențiile de parteneriat privind desfășurarea practicii pedagogice la licență sunt 
încheiate la nivel unviersitar (34 de licee, 8 centre de excelență)  

22.  Acord de parteneriat pentru Colocviul internațional InterCulturalia ( USM – 
Universitatea „Alexandru Ion Cuza”, Iași)  

23. Acord de petrecere a practicii profesionale pentru studenții francofoni:  
Ambasada RM în Republica Franceză, Paris  
Ambasada RM la UE, Brouxelles   
Baroul Național Notarial, Paris   

24.  Acord de parteneriat cu Institutul pentru Drepturile Omului , Strasbourg  
 

PARTENERIATE SOCIALE DIN CADRUL FACULTAȚII MATEMATICA SI 
INFORMATICA 

Nr Parenerul domeniul Formele de colaborare 
1.  AC 

Technologies” 
IT  coordonarea planurilor de studii,în domeniul IT (în 

special Data Sience si Inteligența Artificială); 
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SRL (AC Tech)  conducerea metodică și controlul sistematic al 
desfășurării stagiului de practică; 
 elaborarea tezelor de licență sau de masterat pe 
tematici reale propuse de către AC Tech; 
 participarea reciprocă la evenimentele organizate 
de și la facultate, respectiv AC Tech; 
 organizarea stagiilor de perfecționare pentru 
cadrele didactice la AC Tech; 
 participare ăn comun la cercetări științifice, 
proiecte, evenimente și acțiuni privind diseminarea 
rezultatelor acestora 

2.  JobTIXX a 
brand of 
Momerco 
GmbH 

  elaborarea tezelor de licență sau de masterat pe 
tematici reale propuse de către JobTIXX; 
 desfășurarei stagiilor de practică; 
 recrutarea studenților pentru angajarea în companii 

din domeniul IT; 
 potential, particpiarea a membrilor facultății la 

proiecte de cercetare propuse de JOBTIXX 
 potențial, sponzorizarea evenimentelor organizate 

la facultate, modernizarea laboratoarelor 
3.  Liceul Teoretic 

Ion Creangă 
Matematica 
(Științe ale 
Eucației); 

Informatica 
(Științe ale 
Eucației); 

 desfășurarei stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență , masterat, doctorat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 plasarea posibilă în câmpul muncii a absolventilor 
 participarea reciprocă la evenimete organizate de 

parteneri.  
4.  ATIC IT  Donatii de echipamente IT 
5.  Istitutul de 

Dezvoltare a 
Societății 
Informașionale 

IT  desfășurarei stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență , masterat, doctorat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 plasarea posibilă în câmpul muncii a absolventilor; 

 potential, particpiarea a membrilor facultății la 
proiecte de cercetare propuse de partener. 

6.  IAW 
Internationale 
Akademie 
(Germania) 

IT  Asugurarea posibilității de realizare a stagiilor de 
practică în companii germane din domeniu; 

7.  Cedacri 
International 

  oferirea cursurilor în TI specializate elaborate și 
ținute în colaborarea cu facultatea; 
 desfășurarei stagiilor de practică; 
 organizarea de seminare, lecții și ale activități 

specializate de către experții partenerului; 
 echiparea laboratorului specializat. 

8.  Liceul Teoretic 
"D. Cantemir", 
or. Râșcani 
 

Matematica 
(Științe ale 
Eucației); 

Informatica 
(Științe ale 
Eucației); 

 

 desfășurarei stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență , masterat, doctorat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 plasarea posibilă în câmpul muncii a absolventilor; 

 participarea reciprocă la evenimete organizate de 
parteneri.  
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9.  IPLT 
"Mitropolit 
Nestor 
Vornicescu" 
 

Matematica 
(Științe ale 
Eucației); 

Informatica 
(Științe ale 
Eucației); 

 

 desfășurarei stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență , masterat, doctorat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 plasarea posibilă în câmpul muncii a absolventilor; 

 participarea reciprocă la evenimete organizate de 
parteneri.  

10.  Instituția Privată 
Liceul 
"Columna" 
 

Matematica 
(Științe ale 
Eucației); 

Informatica 
(Științe ale 
Eucației); 

 

 desfășurarei stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență , masterat, doctorat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 plasarea posibilă în câmpul muncii a absolventilor; 

 participarea reciprocă la evenimete organizate de 
parteneri.  

11.  ICS ENDAVA 
SRL  

IT  coordonarea planurilor de studii,în domeniul IT; 
 desfășurare stagiilor de practică; 
 implicarea specialiștilor partenerului la predarea 

unor lecții pe tematici IT inovatoare; 
 participarea la evenimentele organizate de 

facultate; 
 organizarea stagiilor de perfecționare pentru 

cadrele didactice la partener; 
 potențial, angajare absolvenților selectați de 
partener în companie. 

12.  M-Testing SRL IT  Organizarea cursurilor commune în domeniul de 
activitate a companiei; 
 desfășurare stagiilor de practică; 
 elaborarea tezelor de licență sau de masterat pe 

tematici reale propuse de partener; 
 crearea laboratorului comun, dotat cu echipament 
și software de către partener; 
 potențial, angajare absolvenților selectați de 

partener în companie. 
 

 
 

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI, SOCIOLOGIE ȘI 
ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

1. Formele de colaborare 

- Colaborare în vederea realizării stagiului de practică la Ciclul I Licență și Ciclul II 
Master 

- Realizarea studiilor de cercetare în comun 
- Organizarea și desfășurarea conferințelor științifice 
- Implementarea proiectelor comunitare  

 

Departamentul Psihologie 
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N/O Denumirea instituției Anul încheietii 
acordului 

Valabilitatea Programul 

1 Tabăra „Prietenia” r-nul 
Dubăsari, s. Coșnița 

2018 2023 licență 

11 Centrul de sănătate 
prietenos tinerilor „ 
NEOVITA” 

2017 2023 Master 

12 Ministerul Afacerilor 
Interne al RM 

2018 2023 Master 

13 Oficiul central de probațiune 05.02.2017 2023 Master 

14 SRL „Star Kebab”/ Muzcafe 
Plus, Rețeaua Tratoria de la 
Nonna 

05.03.2017 2023 Master 

15 Asociația pentru Educație 
Neoumanist 

17.04.2018 2023 Master 

16 Centrul de Asistență și 
Protecție a victimelor și 
Potențialelor Victime ale 
Traficului de Ființe Umane 

24.09.2018 2023 Master 

17 Direcția Municipală pentru 
Protecția Drepturilor 
Copilului cu subdiviziunile 
acestora. 

15.10.2018 2023 master 

18 Institutul de Instruire în 
Dezvoltare ,, MilleniuM”. 

01.11.2018 2023 Master 

19 CE ,,ProDidactica” 16.11.2018 2023 Master 

20 Centru Comuntar de 
Sănătate Mintală Botanica 

24.01.2019 2024 Master 

21 Instituția Publică ,,Servicii 
de Asistență Subiecților 
Violenței în Familie” 

25.01.2019 2024 Master 

22 Asociația Obștească 
,,Artemida”. 

25.01.2019 2024 Master 

24 IMSP Spitalul Clinic de 
Psihiatrie 

12.02.2019 2024 Master 

25 Centru Comuntar de 
Sănătate Mintală Rîșcani 

13.02.2019 2023 Master 

26 Asociația Obștească  
,,Inițiativa Pozitivă” 

22.02.2019 2024 Master 

27 Senzory Room, Centru de 
dezvoltare pentru copii,, 
Smart Start” 

27.09.2010 2024 Master 

Departamentul științe ale educației 
1. Biserica Universității de Stat  01 noiembrie 

2022 

2027 Licență  

2. Fundația Te Doy în Moldova 
(FTDM) 

17 iunie 2022 2024 Licență, 

Master 

3. Zakarpttia Institute of 14 iulie 2022 2027 Licență, 
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Postgraduate Pedagogical 
Educațion 

Master 

4. Universitatea de Stat din 
Comrat, Facultatea de 
Cultură Națională  

25 iulie 2021 2026 Licență, 

master, 

profesori 

5. Catedra Limbi Străine IFC 02 septembrie 

2020 

Nedeterminat  Profesori  

6. Liceul Teoretic „Petre 
Ștefănucă” or. Ialoveni  

09 septembrie 

2019 

2024 Licență, 

Master 

7. Gimnaziul „Mihai 
Eminescu”, or. Ghindești 

27 februarie 2019 2024 Licență, 

Master 

8. Univesitatea „Petre Andrei”, 
sin Iași  

20 martie 2019 2024 Licență,  

Master 

 
Departamentul sociologie și asistență socială 
 
Nr. Domeniul de 

cooperare 
Partener  Număr de 

acorduri  
1.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizarea 
stagiului de 
practică 

Directia Generala pentru Protectia Drepturilor 
Copilului, municipiul Chișinău 

1 

2.  Direcția Asistenta Socială și Protecție a 
Familiei, Edineț 

1 

3.  Direcția Asistenta Socială și Protecție a 
Familiei, Briceni 

1 

4.  Direcția Asistenta Socială și Protecție a 
Familiei, Ialoveni 

1 

5.  Direcția Generală Asistenta Socială și Protecție 
a Familiei, Ungheni 

1 

6.  Direcția Asistență Socială și Protecția Familiei, 
Orhei 

1 

7.  Direcția Asistență Socială și Protecția Familiei,  
Șoldănești 

1 

8.  Direcția Asistență Socială și Protecția Familiei, 
Anenii Noi 

 

9.  Primăria Codru, municipiul Chișinău 1 
10.  Primăria Pepeni, Sîngerei 1 
11.  CCF MOLDOVA 1 
12.  Centrul Fundația Don Bosco, Chișinău 1 
13.  SRL Lumintehnica 1 
14.  AO „Concordia. Proiecte Sociale”  
15.  Centrul de Informare și Documentare privind 

Drepturile Copilului 
1 
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16.  Magenta Consulting SRL 1 
17.  Centrul de Investigații Sociologice și Cercetări 

de Marketing CBS-Research 
1 

18.  Centrul de Analize și Investigații Sociologice, 
Politologice și Psihologice și CIVIS 

1 

19.  Agenția Națională Asistență Socială 1 
20.  Institutul de Politici Publice 1 
21.  Inspectoratul de Poliție Nisporeni al 

Inspectoratului General al Poliției 
1 

22.  Agenția Servicii Publice 1 
23.  Agenția Propietății Publice 1 
24.  Biblioteca Națională a Republicii Moldova 1 
25.  Biblioteca Municipală „B.P.Hașdeu”, 

mun.Chișinău 
1 

26.  Catholic Relief Services USCCBB, sucursala 
Chișinău 

1 

27.  Cooperare 
interinstituțională 
(cercetare, 
educație, 
expertiză, civic) 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, ULIM, 
UPS I.Creangă, USB A.Russo 

1 

28.  Consiliul Național pentru Determinarea 
Dizabilității și Capacității de Muncă 

1 

29.  Biroul Național de Statistică 1 
30.  Implementare 

proiect 
educațional 
internațional  

Palladium International în cadrul proiectului 
„Date pentru impact” 

1 

31.  Organizare 
evenimente 
științifice, 
academice etc. 

Federația Națională de Fotbal 1 

 Total   31 

FACULTATEA BIOLOGIE ȘI PEDOLOGIE 
În perioada de raportare, Facultatea de Biologie și Pedologie a USM a continuat 

realizarea unor parteneriate sociale cu unele entități publice din Republica Moldova, în 
domeniile de interes comun, axate pe implicarea cadrelor didactice, a cercetătorilor, 
studenților, masteranzilor și doctoranzilor în diverse activități cu impact social. Domeniile 
principale de parteneriat social de interes comun ale USM cu alte entități publice se referă la 
sistemul educațional și de cercetare, Serviciul Hidrometeorologic de Stat și Agenția 
„Moldsilva”. 

 Facultatea colaborează cu instituțiile de învățământ preuniversitar, în vederea 
consolidării pregătirii cadrelor didactice competitive, cele mai prodigioase pe parcursul 
anului fiind cu Liceul Teoretic Republican „Aristotel”, IPLT „Gh. Asachi”, Chișinău, IPLT 
„M. Eminescu”, Chișinău, IPLT „A. Pușkin”, Chișinău, Colegiul de Ecologie ș.a. În baza 
convențiilor de parteneriat cu liceele și colegiile din țară, studenții facultății au oportunitatea 
de a realiza stagiile de practică (extracurriculară, didactică, pedagogică) în cadrul acestor 
instituții. La rândul lor, profesorii participă la cursurile de formare continuă organizate de 
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USM (stagii de formare profesională continuă pentru cadre didactice și de conducere din 
instituții preuniversitare; programe de calificare suplimentară / recalificare profesională), iar 
elevilor le sunt organizate vizite de informare la USM, în cadrul orelor practice de Biologie, 
Geografie, Ecologie, Silvicultură și grădini publice. 

 Parteneriatul USM cu Serviciul Hidrometeorologic de Stat (SHS) din Republica 
Moldova se manifestă prin realizarea stagiului de practică la Meteorologie de către studenții 
facultății de la anul I la specialitățile Geografie, Biologie și Geografie în subdiviziunile SHS. 
De asemenea, în perioada 4-6 iulie 2022 a fost realizată o aplicație pe teren cu studenții 
facultății de la anul II la specialitatea Geografie la Postul hidrometric Cubolta al SHS, în 
cadrul căreia, de rând cu activitățile didactice, a fost curățat un sector din albia râului 
Cubolta, împreună cu angajații SHS și locuitorii din satul Cubolta, cu un impact social 
semnificativ pentru comunitatea locală și SHS. 

 Pe parcursul anului a continuat parteneriatul USM cu Agenția „Moldsilva” a 
Ministerului Mediului, în baza semnării unui acord de colaborare pe 14 iunie 2022 de către 
rectorul USM și directorul agenției, axat pe realizarea stagiile de practică de către studenții 
facultății de la anul I la specialitățile Silvicultură și grădini publice, Ecologie, Geografie în 
subdiviziunile agenției, extinderea cercetărilor științifice în domeniul silviculturii și 
cinegeticii, participarea comună la lucrări silvitehnice, la acțiuni de studiere, cercetare și 
protecție a fondului silvic, la popularizarea silviculturii etc. În prezent, cadre didactice, 
cercetători și studenți de la USM colaborează cu Agenția „Moldsilva” în elaborarea și 
implementarea Programului național de împădurire a țării sub egida Președintelui Republicii 
Moldova, dna Maia Sandu. 

 
Nr. Instituția Data semnării Durata 

1.  Rezervația Științifică ”Plaiul Fagului”, 
subordonată Agenţiei „Moldsilva” 

28.11.2016 2026 

2.  Grădina Botanică (Institut) a 
Academiei de Ştiințe a Moldovei 

01.12.2016 2021 

3.  Institutul de Zoologie, AŞM 2016 2021 
4.  Instituttul de pedologie, Agrochimie și 

Protecție a Solului ,,Nicolae Dimo” 
2017 2027 

5.  Agenția pentru Siguranța Alimentelor 
din Republica Moldova.(ANSA) 

31.10.2018 2021 

6.  Întreprinderea Individuală ,,Prunean 
N.” 

07.11.2018 2023 

7.  Întreprinderea pentru Silvicultură 
Orhei. 

16.11.2018 2023 

8.  Fructul SRL 25.03.2019 2024 
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FACULTATEA ISTORIE ȘI FILOSOFIE 
 
Țara Denumirea 

acordului 
Termenul de 
valabilitate 

Principalele activități 
conform 
acordului 

Belgia Acord de colaborare 
dintre Laboratorul de 
Antropologie 
prospectivă, 
Universitatea 
Catolică din 
Louvain-la-Neuve și 
Facultatea de Istorie 
și Filosofie, 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

2021-2026 Mobilități Erasmus+ în 
antropologie pentru 
profesori și doctoranzi. 
Organizarea 
manifestărilor 
științifico-
practice. 
Lecții publice 

România Acord de colaborare 
dintre Universitatea 
din București și 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

2019-2024 Masterat cu 
diplomă dublă. 
Organizarea 
manifestărilor 
științifico-practice. 
Lecții publice 

România Acord de colaborare 
dintre Universitatea 
„Alexandru Ioan 
Cuza”, Iași și 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

2018-2023 Organizarea 
conferințelor 
internaționale 
Lecții publice 

România Acord de colaborare 
dintre Universitatea 
Babeş-Bolyai, 
Cluj-Napoca și 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

2018-2023 Organizarea 
conferințelor 
internaționale 
Lecții publice 

Republica Moldova Acord de colaborare 
dintre Facultatea de 
Istorie, Universitatea 
de Stat din Moldova 
și Filosofie cu Biroul 
de Relații Interetnice 

2020-2025 Organizarea și 
realizarea practicilor 
licențăși masterat. 

Republica Moldova Acord de colaborare 
dintre Facultatea de 
Istorie și Filosofie, 
Universitatea de Stat 
din Moldova cu 
Organizația 
neguvernamentală 
„Comunități active 
pentru Democrație 
participativă”  

2020-2025 Organizarea și realizarea 
practicilor licențăși 
masterat. 

România Acord internațional 
de program comun 
pentru studii integrate 

2023-2028 Masterat cu diplomă dublă. 
Organizarea manifestărilor 
științifico-practice. Lecții 
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dintre Universitatea 
„Ștefan cel Mare” din 
Suceava și 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

publice 

Moldova Acord de colaborare 
între Facultate de 
Istorie și Filosofie a 
Universității de Stat 
din Moldova și 
Muzeul de Istorie și 
Etnografie or. Călăraș 

2023-2028 Facilitarea și promovarea 
schimburilor între Părți în 
domeniul științific, cultural 
și educațional. 

România Acord de parteneriat 
între Facultate de 
Istorie și Filosofie a 
Universității de Stat 
din Moldova și 
Muzeul Țării 
Crișurilor – Complex 
Muzeal 

2022-2025 Intensificarea relațiilor 
bilaterale de parteneriat în 
domeniul academic, 
cultural și de tineret cu 
scopul de a promova 
cultura comună a Europei. 

 

 FACULTATEA DREPT 
Țara  

Denutnirea 
Acordului 

Termenul de 
valabilitate 

Principalele activități 
conform 

Acordului 
Republica Moldova 

8.12.2021 
Memorandum de 
Colaborare între 
Facultatea de Drept 
USM și Fundația 
Te Doy în Moldova 

31.01.2024 Organizarea de 
evenimente pentru 
studenți dintre FTDM și 
Facultatea de Drept USM 
în probleme legate de 
statul de drept și 
combaterea violenței în 
bază de gen, etc. 

Republica Moldova 
01.06.2021 

Acord de 
colaborare între 
Agenția de 
Administrare a 
Instanțelor 
Judecătorești și 
Facultatea de Drept 
USM 

Pe termen 
nedeterminat, dacă 
Părțile nu vor lua 
decizia de 
întrerupere a acțiunii 
acestuia 

Cooperarea în vederea 
elaborării și prezentării 
Agenției a unor cursuri 
destinate instruirii 
continue a 
colaboratorilor Agenției, 
antrenării studenților în 
activitățile practice ale 
Agenției, etc. 
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Republica Moldova 
05.05.2021 

Acord de colaborare 
între Agenția 
Națională Transport 
Auto și Facultatea de 
Drept USM 

Pe termen 
nedeterminat, dacă 
Părțile nu vor lua 
decizia de 
întrerupere a acțiunii 
acestuia 

Cooperarea în vederea 
elaborării și prezentării 
Agenției a unor cursuri 
destinate instruirii 
continue a 
colaboratorilor Agenției, 
antrenării studenților în 
activitățile practice ale 
Agenției, crearea 
grupurilor mixte pentru 
elaborarea actelor 
normative naționale 
existente la standardele 
internaționale în 
domeniul transporturilor 
rutiere și activităților 
conexe acestora, etc. 

Republica Moldova 
15.10.2021 

Acord de colaborare 
între Autoritatea 
Națională de 
Integritate și Facultatea 
de Drept USM 

Pe termen 
nedeterminat, dacă 
Părțile nu vor lua 
decizia de 
întrerupere a acțiunii 
acestuia 

Dezvoltarea relațiilor de 
colaborare și acordarea 
suportului necesar în 
vederea sporirii eficienței 
în exercitarea atribuțiilor 
ce țin de competența 
părților, consolidarea și 
dezvoltarea capacităților 
instituționale prin suport 
metodologic, schimb de 
experiență pentru 
studenți și acordarea 
asistenței consultative 
reciproce, etc. 

Republica Moldova 
14.01.2021 

Memorandum de 
Colaborare între 
Facultatea de Drept 
USM și Organizația 
Internațională de 
Dezvoltare a Dreptului 
(IDLO) 

31.12.2022 Organizarea de 
evenimente pentru 
studenți între IDLO 
Facultatea de Drept USM 
cum ar fi mese rotunde, 
seminare, conferințe, 
programe de formare sau 
alte reuniuni în cadrul 
instituției pentru a 
promova colaborarea 
dintre partenerii din 
mediul academic, non- 
guvernamental și 
guvernamental în 
chestiuni legate de statul 
de drept, etc. 
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Republica Polonia, 
Varșovia 06.05.2022 

Acord cu privire la 
instituționalizarea 
școlii de drept polonez 
între Universitatea din 
Varșovia și Facultatea 
de Drept, USM 

Pentru perioada 
termenului de 
valabilitate al 
proiectului 
DIALOG, adică pînă 
la 12.12.2022. 
Durata de realizare a 
acordului se extinde 
în mod automat în 
cazul în care se 
extinde durata de 
implementare a 
Proiectului 
DIALOG. 

Scopul și intenția 
convenită de Părți este 
orientată spre dezvoltarea 
în continuare a cooperării 
științifice 

Republica Moldova 
16.12.2021 

Scrisoare de cooperare 
între Facultatea de 
Drept a Universității de 
Stat din Moldova și 
Centrul de Mediere, pe 
lîngă Camera de 
Comerț și Industrie și 
Consiliul de Mediere 

 Cooperarea între mediul 
universitar și sectorul 
practic, crearea de 
competențe și experiențe, 
implicare în activități de 
dezvoltare a instituției 
medierii etc. 

Republica Moldova 
06.04.2022 

Acord de colaborare 
între Facultatea de 
Drept, USM și 
Biblioteca Publică de 
Drept 

Perioada 
nedeterminată 

Asigurarea unei 
interacțiuni între sistemul 
educațional și cel de 
oferire a accesului la 
serviciile informaționale 
civice, garantarea unor 
condiții viabile și 
eficiente în furnizarea 
accesului la informația 
juridică, promovarea 
legislației, menite să 
faciliteze o participare 
activă a tuturor 
membrilor comunității în 
dezvoltarea și 
promovarea valorilor 
societății democratice. 
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Republica Moldova 31 
mai 2022 

Acord de Colaborare 
între Fundația ”RENE 
CASSIN - Institutul 
Internațional de 
Drepturi ale Omului și 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

Perioada 
nedeterminată 

Organizarea comună a 
sesiunilor de formare între 
Facultatea de Drept, 
USM și Fundația ”RENE 
CASSIN”. 

Republica Moldova 
17.02.2022 

Asociația Juriștilor 
Francofoni din 
Republica Moldova și 
Liga Drepturilor 
Omului 

Perioada 
nedeterminată 

Promovarea valorilor 
europene și occidentale 
pentru cetățenii 
Republicii Moldova, 
oferirea instruirii pe 
diverse teme: drepturile 
omului, drepturile femeii, 
drepturile copilului, 
drepturile la sănătate, la 
comunicare publică, la 
non- discriminare etc. 

Republica Moldova 
22.04.2022 

Acord de Colaborare 
între Oficiul Avocatul 
Poporului și Facultatea 
de Drept USM 

Perioada 
nedeterminată 

Asigurarea unei 
interacțiuni între sistemul 
educațional și cel de 
exercitare a atribuțiilor 
pentru apărarea 
drepturilor și libertăților 
omului prin prevenirea 
încălcării acestora, prin 
monitorizarea și 
raportarea modului de 
respectare a drepturilor și 
libertăților fundamentale 
ale omului la nivel 
național etc. 

Republica Moldova 
17.02.22 

MEMORANDUM DE 
COOPERARE între 
Asociația Obștească 
”Asociația Juriștilor 
Francofoni din 
Republica Moldova” și 
Facultatea de Drept a 
Universității de Stat 
din Moldova 

Perioada 
nedeterminată 

Creșterea nivelului de 
pregătire profesională a 
tinerilor și viitorilor 
juriști, crearea unei 
platforme internaționale 
francofone pentru 
elaborarea și 
implementarea noilor 
proiecte de cooperare în 
domeniul drepturilor 
omului, consolidarea 
spațiului juridic 
francofon prin 
organizarea seminarelor, 
meselor rotunde, 
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conferințelor etc. 

Republica Moldova 
16.02.2022 

Acord de Cooperare 
între Asociația 
Juriștilor Francofoni 
din Republica Moldova 
și Institutul pentru 
Drepturi Civile 
Europene 

Perioada 
nedeterminată 
 
 
 
 

 

Organizarea, 
implementarea, 
desfășurarea proiectelor, 
activităților, programelor 
sportive, educative, 
culturale, crearea de 
platforme de comunicare 
și de parteneriate pentru 
realizarea și 
implementarea 
proiectelor naționale și 
internaționale, implicarea 
în activități comunitare 
etc. 

 
FACULTATEA ȘTIINȚE ECONOMICE 

Nr. 
crt Denumirea entității Tipul  

Data 
semnării 

Data 
expirării 

1 

Asociația Consulțanților 
în Afaceri și 
Management din 
Moldova Acord de colaborare  10/21/2022 10/21/2027 

2 
Efes Vianta Moldova 
Brewery SA Acord de colaborare  4/7/2023 4/7/2028 

3 ACVATRON SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

4 Aeropot Chișinău 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/15/2023 Nelimitat 

5 Agrocont Service SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 3/15/2023 3/15/2028 

6 AIR Moldova SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/8/2022 Nelimitat 

7 
ALIMER-COMERȚ 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/27/2022 12/27/2027 

8 Almani Lux SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 11/10/2022 Nelimitat 

9 ALO SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/30/2022 12/30/2027 

10 Ambasador Tour SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/13/2023 Nelimitat 
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11 
Andersen Kids SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

12 AROMA SA 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

13 Arta Culinarului SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/5/2022 Nelimitat 

14 ASANA-GRUP SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/6/2022 Nelimitat 

15 Atskev Lux SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/11/2023 Nelimitat 

16 
Banca de Finanțe și 
Comerț SA 

Convenție - cadru de 
parteneriat 11/17/2022 Nelimitat 

17 
Bar MGP Broker SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

18 
BC Moldindconbank 
SA 

Convenție - cadru de 
parteneriat 31.06.2022 31.06.2024 

19 Bit Generator SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

20 Bondari & CO SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/10/2023 Nelimitat 

21 
Braila fruit SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

22 Bricomol SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/7/2022 Nelimitat 

23 
BUSINESS PLANE 
LOGISTICS SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/30/2022 12/30/2027 

24 
CA Donaris Vienna 
Insurance Grup SA 

Convenție - cadru de 
parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

25 
CAP CASA MARE 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/26/2022 12/26/2027 

26 
Carolina Bulat SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/5/2022 Nelimitat 

27 
Catadeni - Lux SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

28 CON-IOVU SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

29 
Cos Trans Logistic SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/2/2022 Nelimitat 

30 Customagic SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

31 Dacia LV SA 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/5/2022 Nelimitat 

32 Danercom SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

33 Dia-Ghen SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/2/2023 Nelimitat 

34 
DORNISTFLOWER 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 11/17/2022 Nelimitat 

35 Easy Tour SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/5/2022 Nelimitat 

36 Eden Elite Tur SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/14/2023 Nelimitat 



 99 

37 Elit-Tehnica Î.M SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/31/2023 Nelimitat 

38 Elit-Tur SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

39 Everest Turism SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/9/2023 Nelimitat 

40 ExFactor Grup SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/24/2022 12/24/2027 

41 Express Busline SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/1/2023 Nelimitat 

42 
Farmacia Familiei SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

43 Go Perfect Travel SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/2/2023 Nelimitat 

44 Grand Hotel SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/15/2023 Nelimitat 

45 
HI MOLDOVA DMC 
GSA GLOBAL & CO 

Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

46 IM Alianța-Vin SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/20/2023 2/20/2028 

47 Imobil Capital SC SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

48 
Intelligence Pro-
Construct SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

49 Investhold SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/3/2023 Nelimitat 

50 ISIMG-COM SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/24/2022 12/24/2027 

51 IXOBIT SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 6/30/2023 6/30/2028 

52 
Kelley Grains Impex 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/27/2022 12/27/2027 

53 Kings Tour SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/11/2023 Nelimitat 

54 La Plăcinte SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

55 Laguna Lux SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 11/18/2022 Nelimitat 

56 LAVIELACE SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/27/2022 12/27/2027 

57 Lux Hospitality SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/1/2023 Nelimitat 

58 LV-Topal SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/7/2022 Nelimitat 

59 Master Class-Tur SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/2/2023 Nelimitat 

60 Maximize SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/1/2023 Nelimitat 

61 Mileștii Mici Î.S 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

62 Mobicase SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/31/2023 Nelimitat 
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63 Oazatur SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/12/2023 Nelimitat 

64 OLDCOM SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

65 Olimpus-85 SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 10/6/2022 Nelimitat 

66 PANDA TUR SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 2/25/2023 

67 PRESTIJ LUPAN SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/24/2022 12/24/2027 

68 

PRIMĂRIA 
MUNICIPIULUI 
STRĂȘENI 

Convenție - cadru de 
parteneriat 11/30/2022 11/30/2027 

69 Prime Capita SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 3/10/2023 3/10/2028 

70 
Produse de familie SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

71 Rangval Services SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/31/2023 Nelimitat 

72 
Rădop-Opt SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

73 
RIA OPTIM Consulting 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 9/5/2022 9/5/2027 

74 RL Golden System 
Convenție - cadru de 
parteneriat 3/15/2023 3/15/2028 

75 RoofArt SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/27/2022 12/27/2027 

76 
Rotalin Gaz Trading 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 10/2/2022 Nelimitat 

77 Sapec Software SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 11/16/2022 Nelimitat 

78 
SETROCONS GRUP 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/1/2022 12/1/2027 

79 Sun Tur SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

80 Supraten SA 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/30/2023 Nelimitat 

81 
T&l Business Solutions 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 9/8/2022 9/8/2027 

82 TABITA COM SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

83 TAPET-CON SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 9/1/2022 9/1/2027 

84 
Team Quality Services 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 

85 Teleport Travel SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/12/2022 Nelimitat 

86 Termostal Imex SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/16/2023 2/16/2028 

87 
Textprint Grup SRL Convenție - cadru de 

parteneriat 10/4/2022 Nelimitat 
88 Thomas Albert Hotel Convenție - cadru de 1/14/2023 Nelimitat 
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SRL parteneriat 

89 
TRANS SOLUTIONS 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 12/28/2022 12/28/2027 

90 Travel Forever AO 
Convenție - cadru de 
parteneriat 12/15/2022 Nelimitat 

91 Tronex-Com SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 2/27/2023 2/27/2026 

92 Turi Tut SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/31/2023 Nelimitat 

93 Valnon-Service SRL 
Convenție - cadru de 
parteneriat 1/12/2023 Nelimitat 

94 
Voiaj International & 
Co SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 1/31/2023 Nelimitat 

95 
XPLANE RESEARCH 
SRL 

Convenție - cadru de 
parteneriat 10/3/2022 Nelimitat 

 
G. Totalizări și rezultate 

În condiţiile actuale de relaţionare a omului cu mediul său de viaţă, integrarea socială este 
preponderent socio-profesională. Şansele egale de integrare socială, declarate drept principiu de 
bază al unei societăţi democratice, presupun şanse egale la o educaţie de calitate, atât sub 
aspectul formării culturii generale, cât şi sub aspectul culturii de specialitate. 

Devenirea profesională este un proces de durată şi necesită o susţinere/influenţă 
educaţională permanentă. Acest proces are particularităţi specifice, determinate de condiţiile 
socio-economice şi culturale ale interacţiunii omului cu societatea.  

Persoana, ca actor activ al propriei deveniri, trebuie să-şi proiecteze cariera, pornind de la 
capacităţile şi aspiraţiile proprii, luând în consideraţie cerinţele pieţei muncii. În context 
educaţional, proiectarea carierei este susţinută de către acţiuni de ghidare în carieră: diverse 
modalităţi, adaptate la nevoile beneficiarului, cu accent pe consilierea în carieră. 

Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii din cadrul Universității de Stat din 
Moldova reprezintă un element structural-cheie al sistemului de ghidare în carieră. 

Universitatea de Stat din Moldova este cointeresată în  realizarea activităţilor de marketing 
educaţional, promovându-şi serviciile în clasele absolvente de liceu. De asemenea, Universitatea 
este interesată în menţinerea comunicării cu absolvenţii facultăților, care reprezintă un mecanism 
de legătură cu piaţa muncii. 

Bilanţul realizat pe activitatea Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii, pe 
perioada anului 2022-2023, reflectă în mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an 
academic. Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii din cadrul Universității de 
Stat din Moldova a pus accent pe informarea elevilor instituțiilor de învățământ general din țară 
privind mediul academic, oportunitățile  și ofertele educaționale de la cele 11 facultăți a 
Universității de Stat din Moldova, deasemenea a realizat educația pentru carieră prin susținerea 
beneficiarilor serviciilor educaționale prestate de către instituția de învățământ superior în 
procesul de proiectare a carierei. 

 Considerăm că Centrul a răspuns obiectivelor specificate în Ghidul metodologic de creare 
şi funcţionare a Centrelor de ghidare şi consiliere în carieră și anume: 

• ghidarea în carieră a liceenilor; 
• susținerea studenților în proiectarea carierei profesionale; 
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• urmărirea evoluției profesionale a absolvenților și susținerea lor în procesul de 
management al carierei; 

• ghidarea în carieră a studenților cu nevoi speciale; 
• susținerea cadrelor didactice universitare în procesul dezvoltării carierei didactice; 
• colaborarea cu entitățile economice, ONG, asociații etc., în scopul valorificării 

posibilităților 
formative ale activității de voluntariat; 
Reamintim că,  în perioada 01.01.2023-31.05.2023 au fost organizate o serie de evenimente 

și anume: ,,Student USM pentru o zi”, Campania ,,Elevii buni devin studenți ai USM”, 
Eveniment ,,Festivalul Profesiilor” , Târgul de Cariere din România la Chișinău (ediția de 
primăvară), Târgul Locurilor de Muncă (ANOFM).  

Pentru a participa la evenimentul ,,Student USM pentru o zi”, instituțiile de învățământ din 
țară (liceele) au primit din partea Universității de Stat din Moldova invitații oficiale cu descrierea 
programului și activităților care urmează a fi realizate.  

La fel, au fost expediate scrisori către Direcţia Generală Educație, Cultură și Turism Anenii 
Noi; Direcția Generală Educație, Basarabeasca; Direcția Învățămînt Tineret și Sport Briceni; 
Direcția Generală Învățămînt Cahul; Direcția Generală Învățămînt Cantemir; Direcția Învățămînt 
Tineret și Sport  Călărași; Direcția Educație, Cultură, Tineret, Sport și Turism Căușeni; Direcţia 
Învăţământ General Cimişlia; Direcția Educaţie Criuleni; Direcţia Educație, Cultură și Turism 
Dondușeni; Direcția Educație Drochia; Direcția Învățământ General Dubăsari; Direcția Educație 
Edineț; Direcţia Generală Educaţie și Cultură Fălești; Direcția Generală Educaţie Florești; 
Direcţia Învăţămînt,Tineret şi Sport Glodeni; Direcția Generală Educație Ialoveni; Directia 
Raionala Invatamint Leova; Direcția Învatamânt, Tineret si Sport Nisporeni; Direcția Generală 
Învățământ Ocnița; Direcția Generală Educație Orhei; Direcția Învățământ, Tineret și Sport 
Rezina; "Direcția Învățământ,Tineret și Sport Rîșcani; Direcția Educație Sîngerei; Direcția 
Învățământ Soroca; Direcția Generală Educație Strășeni; Direcţia Învăţământ Şoldăneşti; 
Direcția Generală Educație Ștefan Vodă; Direcția Învățământ, Cultură și Turism Taraclia; 
Direcția Generală Educație Telenești; Direcţia Educaţie Ungheni; Direcţia Generală Învăţământ 
UTA Găgăuzia; Direcția; Învățământ General Dubăsari; Direcţia Învăţămînt Tineret şi Sport 
Bălți; Direcția Învățământ Hâncești. Atașăm modelul unei scrisori către DGETS Chișinău:  
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Elevii prezenți la eveniment au primit formulare de înscriere în care au indicat: 

numele/prenumele, adresa electronică, datele de contact și Liceul de unde provine etc. De 
asemenea, au avut posibilitatea de a se înscrie la eveniment în format electronic prin accesarea 
unui QR-Code pentru a facilita procesul de înregistrare.  

    
 

Întrebările cuprinde în formular au vizat: adresa electronică, numele/prenumele. 
satul/orașul de unde provin, instituția de învățământ, data când doresc să viziteze USM, 
facultatea de care este interesat, ce așteptări au de la eveniment și de unde a aflat despre acesta.  
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Unii elevii s-au arătat interesați să viziteze Universitatea de Stat din Moldova de mai 

multe ori, astfel avânt posibilitatea să meargă la mai multe facultăți pentru a asista la cursuri 
diferite și pentru a discuta cu decanii, profesorii și studenții facultăților respective.  

 
De asemenea, aceștia și-au expus preferințele pentru facultățile la care doresc să studieze. 

Rezultatele arată că elevii sunt interesați, în mod diferit, de toate facultățile Universității de Stat 
din Moldova. Astfel, și-au expus totodată așteptările față de evenimentul ,,Student USM pentru o 
zi” la care au avut ocazia să participe. Prezentăm câteva dintre aceste răspunsuri: 

Ce ai vrea în mod special să  afli/vezi la acest eveniment? 
Oportunitățile pe care le oferă USM 
 

Mediu în care o sa învățăm, orarul de studii, 
atitudinea profesorilor și orarul perechilor. 

Programul de studii как проходит обучение 
Specificul universității 
 

Care sunt obiectele studiate la facultatea la care 
aspir 

Modalitatea de predare la Universitatea de Stat 
din Moldova 

Cum se studiază biologia la universitate 

Viața de student și disciplinele As dori sa aflu mai multe detalii în acest domeniu, 
în alegerea profesiei 

Modul în care decurg orele Cum e să fii student, în ce constă studiile la 
Facultatea de Drept 

Aș dori să mă informez, sa cunosc mai multe 
lucruri despre facultatea spre care aspir 

Tot ce ține de domeniul pe care doresc să-l 
urmez,să descopăr dacă mă atrage cariera 

Situaţia de la universitate şi cum poţi să divii 
student al universităţii 

Doresc să aflu mai multe detalii despre Facultatea 
de Istorie, ce profesii poți avea după absolvirea 
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aceastei facultăți 
Vreau să văd condițiile pe care le rezervează 
aceasta universitate pentru viitorul meu 

Vreau să mă conving că USM imi poate oferi o 
educație de vis 

Doresc să experimentez viața de student la 
universitate 

Aș vrea să cunosc mai multe despre succesele 
elevilor care își fac în prezent studiile la 
Universitatea de Stat 

Узнать что нужно для поступления и какие 
факультеты есть 

Узнать какие документы нужны доя 
поступления 

поприсутствовать на лекциях узнать что-то новое для себя 
Dacă pot să studiez la două facultăți concomitent sa traiesc o zi din viata unui student 
Все сферы экономики Ce cuprinde domeniul care mă interesează și dacă 

merită să-l aleg în viitor 
Cum e viața la USM Oportunitățile studiilor la Facultatea de Relații 

Internaționale. 
La acest eveniment aș dori să aflu mai multe 
informații despre profesia la care aspir. 

 

Aș vrea să aflu mai multe detalii și informații 
pentru a-mi aproba în totalitate alegerea în 
privința studiilor 

Cum decurge o zi la facultate 

Analizând răspunsurile la întrebarea ,,De unde ai aflat despre acest eveniment?”, 92,9 % 
din elevii au menționat că au aflat de la profesorii lor. Este explicabil acest fapt, întrucât Centrul 
de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii au expediat oficial invitații la participarea 
evenimentului către Directorii de Licee sau au discutat direct cu profesorii.  

                  
Regiunea (satul, orașul) din care provin elevii: 

Chișinău Budești 
Ialoveni s. Dănceni, Ialoveni 
Răzeni Dobrogea 
Vorniceni, Strășeni Costești 
Чадыр-Лунга Molești 
Sângera Băcioi 
Braniște Nisporeni 
Satul Visoca, raionul Soroca Călărași 
Bădiceni Sângerei etc. 

Toți cei care ne-au vizitat în Campania ,,Student USM pentru o zi”, provin din diverse 
regiuni ale țării. Prezentăm unele rezultatele extrase din formularul de participare: 
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În cadrul formularului, elevii au menționat Instituția de învățământ în care își fac studiile 

în prezent: 
Instituția de învățământ din care provin elevii: 

Liceul Teoretic Pro Succes Liceul Teoretic "Andrei Vartic,, 
Liceul Teoretic “Petre Stefanuca” Liceul Teoretic Republican Aristotel 
Liceul Teoretic “Ion Pelivan” L.T. "Dante Alighieri" 
Liceul teoretic “Ion Inculeț” Liceul Teoretic Vasile Alecsandri 
IPLT “Olimp” Liceul Teoretic Corjeuti 
L. T. Titu Maiorescu IPLT “Mihail Kogălniceanu” etc. 

           
Făcând o totalizare a tuturor evenimentelor din perioada anului academic 2022-2023, 

putem menționa că Universitatea de Stat din Moldova, datorită organizării eficiente, a reușit să 
informeze mii de studenți din Republica Moldova despre ofertele educaționale de la cele 11 
facultăți, despre mediul academic și viața studențească la cea mai mare universitate din țară! 
Elevii au aflat multe lucruri informative și utile, au avut posibilitatea de a participa la diverse 
prezentări, conferințe și ateliere, au explorat campusul nostru, au văzut laboratoarele noastre, au 
vorbit cu profesorii și cu studenții noștri și au fost informați despre cursurile și programele pe 
care le pune la dispoziție USM. De, asemenea, tinerii au fost ghidați în alegerea unei profesii de 
succes. În cadrul vizitelor fiecare student a primit Agenda studentului de mâine, pliante cu 
informație generală despre USM și pixuri cu logo ,,USM”.  

În lunile iulie-august 2023, Centrul de Ghidare în Carieră și Relații cu Piața Muncii a 
participat activ la organizarea și monitorizarea procesului de admitere, împreună cu Facutățile. În 
această perioadă, peste 5566 de studenți, atât din Repulica Moldova, cât și de peste hotarele țării, 
au depus dosarele. Astfel, viitorii studenți au beneficiat de două modalități de depunere a 
dosarului: fizic, în incinta blocului IV a Universității de Stat din Moldova, strada Alexei 
Mateevici 60; și online, pe pagina eadmitere.usm.md. 
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 Așadar, Centrul de Ghidare în Carieră şi Relaţii cu Piaţa Muncii din cadrul Universității de 
Stat din Moldova a realizat educația pentru carieră prin susținerea beneficiarilor serviciilor 
educaționale prestate de către instituția de învățământ superior în procesul de proiectare a 
carierei. Bilanţul realizat pe activitatea CGCRPM, pe perioada anului 2022-2023, reflectă în 
mare parte realizarea obiectivelor propuse pentru acest an academic. Pentru realizarea 
obiectivelor CGCRPM în cadrul centrului a derulat o serie de Programe care contribuie la 
consilierea în carieră a tinerilor, fiind și parte a programului de voluntariat al USM.
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9. INFORMAȚII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ȘI STRATEGIILOR 

NAȚIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR ANUALE, CONFORM 
INDICATORILOR STABILIȚI DE ACTELE VIZATE 

 
9.1 PROGRAMUL NAȚIONAL ÎN DOMENIILE CERCETĂRII ȘI INOVĂRII PENTRU 
ANII 2020-2023 ȘI PLANUL DE ACȚIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA ACESTUIA 

(HG NR.381/2019  
 

I. Obiectivul general :  Îmbunătățirea guvernanței și sporirea eficienței sistemului de 
cercetare și inovare 

Nr
. 

crt
. 
 

Obiectiv
e 

specifice 
acțiuni 

Ter
me
ne 
de 

real
izar

e 

Respons
abili 

Parte
neri 

Indicatori 
de rezultat 
și proces 

Progresul de implementare a acțiunilor preconizate 
pentru anul academic 2022-2023 

1.1
. 

Asigurarea unui sistem de cercetare și inovare eficient, performant, predictibil, administrat în baza datelor 
colectate și sustenabil din punct de vedere financiar  

1.1
.3. 

Elaborar
ea 
rapoartel
or de 
impleme
ntare a 
proiectel
or de 
cercetar
e și 
inovare  
 

202
0-
202
3 

Organiz
ațiile de 
drept 
public 
din 
domeniil
e 
cercetări
i și 
inovării 

ANC
D, 
AȘM 

1. Rapoarte 
elaborate;  
2. 
Rezultatele 
științifice 
publicate 
pe paginile 
web 
oficiale ale 
organizațiil
or de drept 
public din 
domeniile 
cercetării și 
inovării și  
ANCD;  
3. 
Ponderea 
proiectelor 
realizate/pa
rţial 
realizate/ne
realizate  

1. Au fost elaborate rapoartele de implementare a 
proiectelor de cercetare Program de Stat 2020-2023 
pentru anul 2022 – 65 proiecte, proiecte de cercetare 
postdoctorală – 10 proiecte 

 
2. Au fost elaborate actele de primire-predare a lucrărilor 

de cercetare științifică  65 proiecte Program de Stat; 8 
proiecte de transfer tehnologic, din care 2 proiecte 
moldo-turce.  

 
 
3. Ponderea proiectelor realizate: 100 % 

1.1
.4. 

Realizar
ea 
obiectiv
elor 
de 
dezvolta
re 
durabila 
(ODD) 
prin 
proiecte 
de 
Cercetar

202
0-
202
3 

Organiz
ațiile de 
drept 
public 
din 
domeniil
e 
cercetări
i și 
inovării, 
ANCD 

Autori
tăţi 
public
e 
fondat
oare 
ale 
organi
zaţiilo
r din 
dome
niile 
cercet

1. Număr 
de proiecte 
de 
cercetare și 
inovare 
elaborate 
în 
corespunde
re cu 
prioritățile 
din 
obiectivele 
de 

1.  Proiecte de cercetare și inovare elaborate: 21 
- 12 proiecte în cadrul concursului Proiectelor pentru 

tineri cercetători 
- 5 proiect în cadrul concursului Proiecte pe probleme de 

interes strigent cu genericul ”Reziliența Republicii 
Moldova la situații de criză” 

- 4 proiect în cadrul concursului Proiecte pentru 
postdoctorat 
 
 

2. Ponderea de propuneri de proiecte evaluate în raport 
cu cele depuse:  
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e și 
inovare 

ării şi 
inovăr
ii  
 

dezvoltare 
durabilă  
şi 
prezentate 
Agenției 
Naționale 
de 
Cercetare 
și 
Dezvoltare;  
2. 
Ponderea 
de 
propuneri 
de proiecte 
evaluate în 
raport cu 
cele 
depuse;  
3. Lista 
proiectelor 
depuse și 
câștigate, 
publicată 
pe pagina 
web 
oficială a 
Agenției 
Naționale 
de 
Cercetare 
și 
Dezvoltare 

Au fost aprobate pentru finanțare 14 proiecte din cele 
21 propuneri depuse: ponderea – 66,67%. 
 
 

3. Lista proiectelor depuse și câștigate este publicată 
pe pagina web oficială a ANCD. 
https://www.ancd.gov.md/ro/apeluri-nationale 

 

1.2
. 

Identificarea nișelor de specializare inteligentă a Republicii Moldova pentru promovarea cercetării bazate pe 
excelență în domenii strategice, cu relevanță și impact asupra economiei și a societății  

1.2
.1. 

Desfășur
area 
procesul
ui de 
descoper
ire 
antrepre
norială  
 

202
0-
202
3 

Autorită
ţile 
administ
rației 
publice 
centrale;  
organiza
țiile din 
domeniil
e 
cercetări
i și 
inovării;  
reprezen
tanții 
mediului 
academi
c 

Camer
a de 
Come
rț și 
Indust
rie; 
Organ
izația 
de 
Dezvo
ltare a 
Întrep
rinderi
lor 
Mici 
și 
Mijloc
ii;  
reprez
entanț
ii 
mediu
lui de 
afacer
i;  
organi

1. Număr 
de ateliere 
în cadrul 
procesului 
de 
descoperire 
antreprenor
ială 
organizate;  
2. Număr 
de actori 
din mediul 
de afaceri 
și 
societatea 
civilă 
implicați;  
3. Nișele 
de 
specializar
e 
inteligentă 
identificate
;  
4. Apeluri 
de 

La Facultatea Jurnalism și Științe ale Comunicării a 
USM pe parcursul anilor 2022-2023 s-au desfășurat două 
proiecte educaționale în domeniul Jurnalismului 
economic, finanțate de Ambasada Statelor Unite ale 
Americii în RM și Camera de Comerț Amercicană și un 
proiect educațional în domeniul Jurnalismului de mediu, 
finanțat de Ambasada Suediei în Republica Moldova. 
2. Au fost implicați peste 20 de reprezențanți ai 
instituțiilor publice, ai mediului de afaceri și ai societății 
civile în procesul de instruire a studenților de la 
programele de studii ale ambelor cicluri de studii la 
Facultatea Jurnalism și Științe ale Comunicări.  
3. Nișe de specializare identificate: producție multimedia 
în domeniul promotingului afacerilor; jurnalism 
convergent în redacțiile instituțiilor media. 
4. În anul 2023 au fost inițiate colaborări în domeniul 
cercetării cu repreznetanții instituțiilor de învățământ din 
România, Bulgaria, Polonia și Belgia. 
Promovarea cercetărilor în domeniul chimiei, cu 
relevanță și impact asupra economiei și a societății a fost 
realizată  prin semnarea a trei acorduri de colaborare cu: 
- Primăria s. Onițcani, rl Criuleni. 
Au fost prelevate și analizate șase probe de apă din 
fântâni arteziene și izvoare din comuna Onițcani (raionul 
Criuleni), care reprezintă principalele surse de alimentare 
cu apă a locuitorilor comunei. 
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zațiile 
neguv
ernam
entale;  
parten
eri 
extern
i de 
dezvol
tare  

propuneri 
de proiecte 
lansate în 
baza 
nișelor de 
specializar
e 
inteligentă;  
5. Pilotarea 
unui 
proiect 
într-o nișă  

În baza rezultatelor obținute a fost elaborată și propusă o 
tehnologie de tratare a apei din sonda nr. 2. Rezultatele 
obținute privind calitatea apei cât și recomandările 
propuse au fost comunicate de către domnul acad. Tudor 
Lupașcu doamnei Primar Maria Tîrgola și domnului 
inginer-responsabil de aprovizionarea cu apă a comunei 
Vladimir Bardian (Act de testare și verificare a 
tehnologiei din 18.04.2023/20.04.2023).  Primarul com. 
Onițcani a exprimat sincere mulțumiri echipei de 
cercetători pentru contribuție. 
https://ichem.md/elaborarea-si-testarea-unei-tehnologii-
de-tratare-apei.  
- S.C. ”Sandriliona” SRL, or. Ialoveni. 
A fost montată și implementată o instalație de preepurare 
a apelor uzate industriale provenite de la producția de 
înghețată. Instalația a fost elaborată și recomandată de 
către ”Euromarket” SRL din or. Iași, România și 
funcționează prin procesul de preepurare prin flotare cu 
pre-tratare chimică, având scopul de a elimina eficient 
grăsimile, materiile în suspensie și alți poluanți specifici 
producției lactate. În rezultatul cercetărilor efectuate de 
către cercetătorii științifici din laboratorul Metode 
Fizico-Chimice de Cercetare și Analiză al Institutului de 
Chimie al USM (dr. hab. Igor Povar, cerc. șt. Alexandru 
Vișnevschi, dr. Petru Spătaru, cerc. șt. Boris Pintilie, 
cerc. șt. Oxana Spînu) a fost elaborată o recomandare 
pentru schemă tehnologică de pre-tratare chimică în 
vederea eliminării substanțelor flotante din apele uzate 
generate de producția întreprinderii S.C. ”Sandriliona” 
SRL. Rezultatele testărilor industriale au demonstrat că 
schema tehnologică propusă permite o reducere mai mare 
a poluanților din apele uzate în comparație cu rata 
propusă de producătorul echipamentului și tehnologiei 
”Euromarket” SRL, în special în ceea ce privește 
Consumul chimic și biochimic de oxigen. Implementarea 
schemei tehnologice propuse a condus la o reducere 
semnificativă a costurilor operaționale referitoare la 
procurarea reactivelor de coagulare-floculare în 
comparație cu propunerea producătorului de echipament 
și tehnologie ”Euromarket” SRL. Costurile au fost reduse 
de la 1898 lei/zi la 506 lei/zi, ceea ce constituie o 
economie efectivă de 508 mii lei pe an. 
- Primăria com. Iezărenii Vechi, rl Sîngerei 
Au fost prelevate probe de apă din șase surse de 
aprovizionare cu apă potabilă a locuitorilor din com. 
Iezărenii Vechi, care au fost analizate în vederea stabilirii 
indicilor chimici de calitate a apelor în conformitate cu 
STAS-ul ”Apa potabilă”. Au fost elaboratee procedee de 
îndepărtare a poluanților detectați. 
- Continuarea colaborării cu SA ”Viorica-Cosmetic” 
în baza acordului de colaborare științifico-practică în 
scopul studierii substanțelor biologic active ale 
produselor naturale obținute în cadrul Institutului de 
Chimie al USM. 
- Menținerea punctului de colectare a e-deșeurilor în 
incinta Institutului de Chimie, în baza acordului de 
parteneriat  a Institutului de Chimie încheiat cu AO 
”Asociația pentru valorificarea deșeurilor” în cadrul 
proiectului ”Oraș curat cu e-Deșeu reciclat”.  
Prestarea serviciilor contra plată în baza contractelor 
economice de către: 
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 Laboratorul acreditat Chimia Apelor (ILAS) privind 
analiza apei, vinurilor, sucurilor și produselor produse 
apicole etc. 
 Laboratorul Monitoring al Calității Mediului 

(GeoLab) privind determinarea substanțelor toxice prin  
metode cromatografice. 
 Laboratorul Chimie Fizică și Cuantică privind 

identificarea diferitor substanțe prin metoda Rezonanța 
Magnetică Nucleară (RMN).  
 Laboratorul Chimia Compușilor Naturali și Biologic 

Activi în scopul cercetării mostrelor de ulei esențial de 
levănțică prin metoda GC-MS. 
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1. Domenii identificate: 12 
- Patrimoniul academic universitar din RSSM: 
investigarea și valorificare bunelor practici 
- Patrimoniul arheologic din epoca fierului în regiunea 
Nistrului Mijlociu și bazinul râului Cogâlnic: cercetare 
interdisciplinară și valorificare științifică. 
- Abordarea epistemologică a dezvoltării personale și a 
educației pentru societate: de la strategiile 
transdisciplinare la finalitățile pragmatice ale societății 
actuale din Republica Moldova. 
- Matematici fundamentale si aplicative,  
- Inteligenta Artificiala,  
- Data Science 
-  Machine Learning  
- Domeniul comunicațional (laborator de cercetare în 
domeniul comunicării și a relațiilor publice); domeniul 
producției multimedia 
- Geomediu 
 - Seismologie aplicată 
 - Geohazarde 
- Științe ale educației, Psihologie, Sociologie și 
Asistență socială ca dimensiuni investigaționale 
- Reciclarea deșeurilor electronice. 
 
2. Centre de cercetare laboratoare și platforme create în 
raport cu domeniile identificate: 

- Centrul de studii interdisciplinare „Silviu Dragomir” 
- Centrul de Informare a României „Gheorghe 

Brăteanu” 
- Platforma de formare și cercetare interdisciplinară în 

domeniul arheologiei „Vasile Pârvan” 
- Laboratorul "Matematici fundamentale și 

aplicative", Laboratorul de Inteligență Artificială și 
Realitate Mixtă 

- Politici educaționale și sociale 
- A fost creat laboratorul de producție multimedia în 

cadrul proiectului desfășurat de către USM, FJȘC în 
colaborare cu USAID și Mediacor, Profesiile 
viitorului. 

- Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie a creat 
Centrul științifico-practic de sanocreatologie – 
pentru crearea și menținerea dirijată a sănătății 
somatice și psihice. 

1.3
.  

Sporirea numărului de proiecte implementate de grupuri de cercetători din institute de cercetare și universități   
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1. Proiecte comune 37 inclusiv:  
- 4 proiecte comune cu institute de cercetate  
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- 11 proiecte comune cu universități din RM 
- 1 proiect comun cu institute de cercetate (IGFPP) 
- 1 proiect Chair Jean Monnet  
- 4 proiecte de mobilitate academică 
- Proiectul Promovarea și dezvoltarea educației 
interculturale în formarea inițială a cadrelor didactice 
(513007). Organizația coordonatoare: Centrul 
Educațional PRO DIDACTICA. Organizația partener: 
Fundația pentru Copii Pestalozzi din Elveția, USM 
- Proiectul MEC ”Elaborarea Cadrului de referință al 
educației și învățământului extrașcolar din Republica 
Moldova”  
- Proiectul MEC ”Elaborarea Curriculumului de bază 
pentru educația și învățământul extrașcolar din Republica 
Moldova” 
- Proiectul Chair Jean Monnet on EU Studies for Human 
Rights Protection and Alternative Dispute Resolution 
(“Catedra Jean Monnet privind studiile UE pentru 
protecția drepturilor omului și soluționarea alternativă a 
litigiilor”) / EU4JUST, Grant Agreement number: 
101085276 — EU4JUST — ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH – dr., conf.univ. N. Zamfir. 

boratorilor Centrului de Cercetări Științifice „Politici 
educaționale și sociale” li s-au aprobat în anul 2022 4 
Programe de doctorat, una dintre care este la tematica 
Programului de Stat. 
Institutul de Fiziologie și Sanocreatologie a implementat 
10 (zece) proiecte de doctorat prin Școala doctorală 
„Științe Biologice, Geonomice, Chimice și Tehnologice” 
cu Universitatea de Stat din Moldova (Acord de 
parteneriat) și a elaborat 1 (un) proiect de doctorat pentru 
concursul anului 2022. 
În baza consorțiului academic universitar Școala 
doctorală Științe Biologice se desfășoară cercetări în 
cadrul a 8 teze de doctorat. 
De către Institul de Cercetări Juridice, Politice și 
Sociologice au fost depuse (de dr. hab. Serghei 
Sprincean) în cadrul Școlii Doctorale Științe Sociale și 
ale Educației a USM două propuneri pentru concursul 
programelor de doctorat. Aceste propuneri au fost 
aprobate spre finanțare. 
- Cercetătorii Institutului de Filologie Română 
coordonează 6 proiecte de doctorat, în cadrul Școlii 
doctorale Științe Umaniste, USM și 2 proiecte AUF Les 
conséquences du Covid-19 dans les milieux éducatif, 
scientifique et culturel-artistique de la République de 
Moldavie. Possibilités de résolution de la crise 
pandémique și La recherche sur l’imaginaire littéraire-
artistique. Perspectives interdisciplinaires-SERIMAGE 
2022.  
În urma apelului lansat de către Departamentul pentru 
relația cu Republica Moldova, a fost câștigat proiectul 
Editarea Dicționarului explicativ al limbii române 
actuale (cu sinonime, antonime, paronime și exemple) 
DRRM/P/230/26.07.2022, coordonator dr. Ana Vulpe. 
Pentru posibilitatea desfășurării unor proiecte comune, 
au fost încheiate acorduri de colaborare științifică și de 
parteneriat cu: Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, România (nr. 18 din 02.02.2022); Instituția 
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Privată Axial TV (nr. 50 din martie 2022); 
Universitatea „DUNĂREA DE JOS” din Galați, 
România (nr. 30 din 15.02.2022);  
Colegiul Național „Gh. Șincai”, București, 
Departamentul de Filosofie și Științe ale Comunicării, 
Universitatea de Vest din Timișoara, Academia Română, 
Filiala Timișoara și Comitetul Român de Istoria și 
Filosofia Științei și Tehnicii (CRISFT), Filiala 
Timișoara; 
Institutul de Filologie Română „A. Philippide”, 
Academia Română – Filiala Iași, nr. 6321 din 
20.09.2022. 
 
2. Număr de studenți, doctoranzi, masteranzi 
antrenaţi – 114, inclusiv: 
- 32 studenți 
- 29 masteranzi 
- 53 doctoranzi 
 
3. Număr de publicații -1244, inclusiv:  
- 9 culegeri de articole 
- 30 monografii, 
- 20 capitole în monografii,  
- 41 articole în reviste cu factor de impact,  
- 28 articole în reviste internaționale,  
- 52 articole în reviste naționale (categoria A, B+, B),  
- 63 articole în culegeri de lucrări a conferințelor  
- 76 rezumate la conferințe. 
- 20 studii sau avize și opinii la proiecte de acte 

normative și la sesizări la Curtea Constituțională 
- 905 alte tipuri de publicații 
4. Număr de patente/ brevete  - 15 
În scopul intensificării conexiunii între procesul de 
instruire și cercetare Institutul de Chimie a semnat un 
contract de colaborare cu Universitatea Pedagogică de 
Stat ”I. Creangă” din Chișinău, Facultatea de Biologie și 
Chimie. Obiectivul principal al acestei colaborări este: 
asigurarea unui transfer tehnologic și inovațional eficient 
și rapid din domeniul Cercetare-inovare spre domeniul 
Educație cu scopul formării competențelor necesare la 
tinerii specialiști și diseminarea celor mai valoroase 
realizări științifice în mediul educațional.  
https://ichem.md/proiecte-nationale-0  
Invențiile Institutului de Chimie al USM au fost expuse 
la diverse Expoziții și Saloane de Invențică 
Internaționale și Naționale: 
1. 15th European Exibition of creativity and innovation 

”EUROINVENT”,  care a avut loc în perioada 10-14  
mai 2023 la Iași, România. Cercetătorii Institutului 
de Chimie au participat cu 11 lucrări, apreciate cu 7 
Medalii de Aur, 3 Medalii de Argint, Diploma de 
Excelență, Diploma USMF ”Gr. T. Popa” din Iași, 
România și Premiul Special acordat acad. T. 
Lupașcu. 

2. Salonul Internațional de Invenții și Inovații ”Traian 
Vuia”, care a avut loc în perioada 15-17 iunie 2023 
la Timișoara, România. În cadrul acestui Salon au 
fost expuse 9 lucrări, care au fost apreciate cu 8 
Medalii de Aur, 1 Medalie de Argint și Premiul 
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Special. 
3. The XXVII-th International Exhibition of Inventics 

”INVENTICA 2023”, care a avut loc la Iași, în 
perioada 21-23 iunie 2023. În cadrul acestui 
eveniment au fost expuse 6 lucrări, care au fost 
apreciate cu 4 Medalii de Aur și 2 Medalii de Argint.  

4. Al VII-lea Târg Internațional de Inovare și Educație 
Creativă pentru Tineret (ICE-USV), care a a vut loc 
la Suceava, România, în perioada 07-09 iulie 2023. 
La acest eveniment au participat trei tineri 
cercetători cu trei lucrări, care au fost apreciate cu 
două Medalii de Aur și o Medalie de Bronz.  

5. Salonul Internațional de Inventică și Antreprenoriat 
Inovativ, Chișinău, Universitatea Pedagogică de Stat 
„Ion Creangă”, Clasa Viitorului, în perioada 13-14 
octombrie 2023. La acest eveniment vor participa 
șase cercetători cu șase lucrări. 

6. Expoziția Internațională Specializată INFOINVENT, 
organizată de AGEPI în perioada 22-24 noiembrie 
2023. La acest eveniment vor participa 10 
cercetători cu 10 lucrări. 

5. Ponderea proiectelor comune – 62,35%. 
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1. Activități organizate: circa 290, inclusiv: 
-  Conferinţa Ştiinţifică Naţională, consacrată jubileului 
de 95 ani din ziua naşterii academicianului Boris Melnic, 
13 februarie 2023. 
-Ciclu de seminare științifice cu referire la Ingineria 
Genetică, 7, 8 și 28 2023 aprilie. 
- Lansare de carte „Ghid indispensabil al culegătorului de 
ciuperci” dedicată autorului jubiliar (75 ani) Ştefan 
MANIC, dr. hab. 
- Masă rotundă  pe 09.09. 2022 cu tematica - 
„Tehnologia de cultivare a pomușoarelor cu rol 
polifuncțional” – în parteneriat cu Femeiele de Afaceri 
din Republicda Moldova.  
- Consultații pentru horticultorii amatori pe teritoriul 
GBNI ”A. Ciubotaru” din raioanele Nisporeni, Ialoveni, 
Călărași și Basarabeasca cu tematica ” Particularitățile 
producerii materialului decorativ și tehnologia cultivării 
arbuștilor fructiferi netradiționali”. 
- Workshop cu tematica: Tehnici biotehnologice in vitro 
la plante medicinale, în colaborare cu dna prof. Tatiana 
Calalb, Şef Catedră de farmacognozie şi botanică 
farmaceutică, Facultatea de Farmacie, USMF „Nicolae 
Testemitanu” (17 octombrie 2022) 

ndată Alea democrației cu suportul PNUD Moldova și al 
Marii Britanii. Evenimentul a fost prilejuit de aniversarea 
a 25 de ani de activitate a Comisiei Electorale Centrale și 
a reunit reprezentanți ai partenerilor de dezvoltare. Aleea 
Democrației are 25 de arbori și a fost plantată la inițiativa 
Comisiei Electorale Centrale, cu suportul PNUD 
Moldova, în cadrul proiectului „Consolidarea 
democrației în Moldova prin alegeri incluzive și 
transparente”, finanțat de USAID și Guvernul Marii 
Britanii. 
-La Axial TV au fost prezentate 7 emisiuni de Cultivare 
a limbii române și 20 de emisiuni Cartea Basarabiei. 
- Practica de teren pentru elevii și studenții: anul I și II la 
specialitatea Biologie, UST; II și III al USM, fac. 
Biologie și Pedologie USM; studenților ciclul II Masterat 
UASM; Studenții specialității Planificare Urbană și 
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Regională împreună cu studenții specialității Arhitectura 
peisajeră și amenajarea spațiilor verzi UTM; studenții de 
la Colegiul de ecologie (2 practici); elevilor de la Școala 
Profesională nr. 7, 
- Petrecerea excursiilor gratuite pentru copii din Centrul 
de Plasament și Reabilitare pentru copii de vîrstă fragedă 
- Organizarea și efectuarea excursiilor gratuite pentru 
copiii beneficiari ai centrelor pentru Copii și Tineret 
Vatra și Eurica (Direcția pentru protecția Drepturilor 
copilului, sectorul Buiucani) 
- Efectuarea excursiilor gratuite pentru persoanele cu 
dezabilități intelectuale (AO Speranță și Sănătate) 
- Organizarea excursiilor gratuite pentru persoanele 
beneficiare ale Centrului Republican de Voluntariat 
- Organizarea excursiilor gratuite pentru beneficiarii 
Centrului de Recuperare Activă și Reintegrare socială a 
Copiilor și Tinerilor cu Handicap Fizic 
- Organizarea excursiilor gratuite pentru beneficiarii 
adulți cu probleme de sănătate mintală din cadrul AO 
PSINCLUION (Institutul de Sănătate Mintală 
Comunitară) 
- Organizat evenimentului Plantăm arbuști ca un simbol 
al păcii. Eveniment organizat împreună cu  la liceul 
„Mihai Grecu”, alături de copiii refugiați și beneficiari ai 
centrului CAP. Activitatea a avut loc în cadrul 
proiectului „ ̦  ,  ̦  

  ̂  ̦   ̦ ̆,   
  ̆  , ̦  ̂  

̆   ̦    ”, cu suportul 
financiar al UNICEF Moldova. 
- În colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne s-a 
organizat un eveniment pentru copiii refugiați din 
Ucraina și ai angajaților MAI, cu genericul „Ziua 
generozității – bucurii pentru copii”. 
- Organizat evenimentul dedicat Zilei Pământului 
împreună cu voluntarii de la Centrul de excelență în 
medicină și farmacie “Raisa Pacalo” care au ajutat la 
refacerea genofondului de plante din Grădina Botanică 
Institut, plantând diverse specii de arbori și arbuști. 
- Activității de voluntariat la Grădina Botanică, împreună 
cu elevii grupei TA 221, TA222 și ET 211din cadrul 
Centrului de Excelență în Transporturi.  
- Voluntariat întru susținerea în continuare a Grădinii 
Botanice din Chișinău! „Împreună putem face mai verde 
și prietenos mediul în care trăim”. (Prologistic COM 
SRL). 
- Activității de voluntariat „Câteva tone de piatră au sosit 
pentru amenajarea zonelor de pe teritoriu”.  Progresul 
dendrologic. 
- Activități de voluntariat împreună cu Inspectoratul 
Național pentru Situații de Urgență a MAI. 
- Activități de voluntariat împreună Ministerul Afacerilor 
Interne. 
- Activități de voluntariat împreună  cu Școala 
Profesională nr.  5 din mun. Chișinău. 
- Organizate vizite din partea oficialilor de rang înalt din 
Republica Moldova și peste hotare: Președintele R. 
Moldova cu Președinții Georgiei și Letoniei; ambasadorii 
acreditați în Republica Moldova a: Germaniei, Georgiei, 
Franței, Qatarului, Statelor Unite ale Americii, Slovaciei, 
României; președintele Academiei de Științe a Moldovei 
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împreună cu Președintele Academiei Române 
- Prin intermediu școalii doctorale „Științe Biologice, 
Geonomice, Chimice și Tehnologice” (USM) a fost 
organizată Conferința națională cu participare 
internațională „Life sciences in the dialogue of 
generations: connections between universities, academia 
and business community”; 
- Prin intermediu școalii doctorale „Științe Biologice, 
Geonomice, Chimice și Tehnologice” a fost organizată 
Conferința națională cu participare internațională 
NATURAL SCIENCES IN THE DIALOGUE OF 
GENERATIONS. The National Conference with 
international participation, edition VI. September 14-15, 
2023, Chisinau, Republic of Moldova.  
- Ședința specială a seminarului științific „Algebră și 
logică matematică” consacrată prof. Valentin Belousov,  
IMI VA, 24 februarie 2023. 
- Webinar științific, în regim mixt: “SPONTANEOUS 
SYMMETRY BREAKING AND JAHN-TELLER 
EFFECTS”, dedicat aniversării a 95 de ani de la 
naștereaAcademicianului Isaac BERSUKER”, 10 
februarie 2023. https://ichem.md/webinar-spontaneous-
symmetry-breaking-and-Jahn-Teller-Effects . 
- Seminar științific, în regim online, cu genericul: 
”ADVANCED MATERIALS TO REDUCE THE 
IMPACT OF TOXIC CHEMICALS ON THE 
ENVIRONMENT AND HEALTH”, 21 septembrie 
2023, în regim online. 
http://dx.doi.org/10.19261/admateh.2023. 
https://ichem.md/seminar-stiintific-ADMATEH. 

- Au fost organizate vizite a unor personalități notorii în 
domeniul chimiei din diverse centre științifice în 
domeniul chimiei din diferite țări, pentru prezentarea 
prelegerilor publice, după cum urmează: 

 La invitația laboratorului Chimie Fizică și 
Cuantică al Institutului de Chimie, Profesorul Janez 
Plavec, şeful Centrului Sloven de RMN, Institutul 
Național de Chimie, profesor la Facultatea de Chimie 
Tehnologie Chimică, Universitatea din Ljubljana, 
Slovenia, la 19 ianuarie 2023 a prezentat o prelegere 
publică întitulată: ”Studii RMN ale structurilor ADN-
ului tetrahelical și a interacțiunilor acestora cu unii 
liganzi”.  https://ichem.md/index.php/prelegere-
publica-prezentata-de-catre-prof-janez-plavec. 

 Pe data de 8 februarie 2023, în cadrul vizitei 
la Institutul de Chimie, prof. Ashok 
Vaseashta, International Clean Water Institute, USA, a 
prezentat prelegerea publică întitulată: „Future of 
Water - Challenges and Solutions Using Nature-
inspired and Bioplastics-based Nexus of 
Exponential Technologies” (Viitorul apei - provocări 
și soluții folosind nexul tehnologiilor exponențiale 
inspirat de natură și bazat pe bioplastice). 
https://ichem.md/index.php/lectie-publica.  

 La 4 mai 2023, în cadrul vizitei  Profesorul 
Radu Silaghi-Dumitrescu de la Universitatea Babeș-
Bolyai din Cluj-Napoca, România la Institutul de 
Chimie, a fost prezentat lecția publică cu titlul: "Old 
dogs, old tricks, new glasses: new chemistry with 
cobalamin and redox agents". 
https://ichem.md/index.php/lectie-publica-prof-Radu-
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Silaghi-Dumitrescu.  
 La 27 septembrie 2023, în cadrul vizitei 

Academicianul Cristian  SILVESTRU, profesor  la 
Facultatea de Chimie și Inginerie Chimică a 
Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, România, 
a fost prezentată lecția publică întitulată: "Main group 
organometallics as metalloligands for transition 
metals - discrete heterometallic species, 
coordination polymers and supramolecular 
architectures". https://ichem.md/index.php/lectie-
publica-0.  
- Simpozionul Științific Internațional (Ediția a VI-a) 

“Biotehnologii avansate – realizări și perspective”, 
3-4 octombrie 2022. 
https://conferinte.stiu.md/event_page/239Culegerea de 
materiale a inclus 118 abstracte prezentate sub formă 
de comunicare/poster, lucrări susținute de 221 
cercetători științifici reprezentanți a 9 universități, 26 
instituții de cercetare și companii private din 8 țări 
(Republica Moldova, România, Azerbaidjan, Slovacia, 
Belarus, Ucraina, Uzbekistan, Turcia). Date 
bibliografice: „Advanced Biotechnologies – 
Achievements and Prospects” scientific international 
sympos., Chişinau, Republic of Moldova, 3-4 October, 
2022: abstr. book. 6th edition. Chişinău: Editura USM, 
2022, 358 p. ISBN 978-9975-159-81-4. 
- Conferința națională cu participare internațională 

„Life Sciences in the Dialogue of 
Generations: Connections between universities, 
academia and business community”, 29-30 septembrie 
2022, https://conferinte.stiu.md/event_page/244  

onferinta științifică Mihai CIMPOI. Cercurile hermeneutice 
ale literaturii, în parteneriat cu Muzeul Național de 
Literatură „Mihail Kogălniceanu”. 

estivalului internațional de poezie GRIGORE VIERU, a 
XIV-a ediție. Coorganizatori: Centrul Cultural-Științific 
„Grigore Vieru” din Chişinău, Ministerul Culturii al 
Republicii Moldova, Direcția cultură a Primăriei 
Chişinău, Primăria Iaşi, Asociația Culturală „Feedback” 
Iaşi, Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”, 
Consiliul raional Strășeni, Direcția generală educație 
Strășeni, Biblioteca Naţională pentru Copii „Ion 
Creangă” și alți parteneri. 

- Conferința științifică internațională FILOLOGIA 
MODERNĂ: realizări şi perspective în context european, 
cu genericul Institutul de Filologie Română „Bogdan 
Petriceicu-Hasdeu”: 65 de ani de la fondare, ediţia a 
XVI-a, în parteneriat cu Institutul de Filologie Română 
„A. Philippide” din Iaşi, Institutul de Lingvistică și 
Istorie Literară „Sextil Pușcariu” din Cluj-Napoca, 
Institutul de Studii Banatice „Titu Maiorescu” din 
Timișoara, Institutul de Istorie și Teorie Literară „G. 
Călinescu” din București, Centrul de Excelență în Studiul 
Imaginii, Universitatea din București, Agenția 
Universitară a Francofoniei (AUF), Biblioteca Științifică 
(Institut) „A. Lupan” din Chișinău.  

- Simpozionul științifico-practic național „Folcloristul 
Efim Junghietu – IN MEMORIAM” cu genericul „Apa – 
matricea existenței: cercetare, actualizare și valorificare”. 
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Coorganizatori: Palatul de Cultură Ungheni, Muzeul de 
Istorie și Etnografie din Ungheni, Direcția Raională 
Cultură și Turism Ungheni (Secţia Cultură Ungheni). 
- Simpozionul științifico-practic național „Petre V. 
Ștefănucă – in memoriam” cu genericul „Obiceiurile de 
naștere la românii din Basarabia: istorie și actualitate”. 
Coorganizatori: Consiliul raional Ialoveni, Secția Cultură 
Ialoveni, Primăria oraşului Ialoveni, Casa Raională de 
Cultură Ialoveni „Andrei Ungureanu”, Liceul Teoretic 
„Petre Ştefănucă”, Ialoveni și Biblioteca Publică 
Raională  „Petre Ștefănucă”, Ialoveni. 
- Lansarea Dicționarului explicativ al limbii române 
actuale (cu sinonime, antonime, paronime, exemple) în 
patru volume. Autorii Dicționarului: Bahnaru Vasile, 
Botnaru Liliana, Căruntu-Caraman Livia, Molea Viorica, 
Onofraș Maria, Pahomi Tamara, Sclifos Valeriu, Vrabie 
Lidia, Vulpe Ana, coordonator: Ana Vulpe, lucrarea a 
apărut la Editura „Știința”, 2022. Coorganizatori: 
Universitatea de Stat a Moldovei, Institutul de Istorie și 
Departamentul pentru Relația cu Republica Moldova. 
- Masă rotundă: Cărți scrise în pandemie, cu o 
dezbatere a cărții Lumea incertă a cotidianului, autor 
Sorin Alexandrescu. Coorganizatori: Editura Cartier. 
- Un Eminescu al generației mele: 140 de ani de la 
debutul editorial, colocviu organizat de Muzeul Național 
de Literatură „Mihail Kogălniceanu”, în colaborare cu 
Institutul Cultural Român „Mihai Eminescu” de la 
Chișinău și în parteneriat cu Uniunea Scriitorilor din 
Moldova și Institutul de Filologie Română „Bogdan P.-
Hasdeu” din cadrul Universității de Stat din Moldova, 
https://mnl.md/2023/01/06/15-ianuarie-ziua-nationala-a-
culturii/ 
- Conferința științifică omagială „Iulian Filip – forme 
fixe și libertăți (75 de ani de la naștere)”. 
- Lansarea monografiei „Mircea Eliade. Oglinzile 
arhetipale ale erosului” (Epigraf, 2022), de Nadejda 
Ivanov, Institutul de Filologie Română „Bogdan 
Petriceicu-Hasdeu” în parteneriat cu Biblioteca 
Municipală „Bogdan Petriceicu Hasdeu”. 
- Conferința științifică națională Anatol GAVRILOV: 80 
de ani de la naștere, 23 februarie 2023, la Institutul de 
Filologie Română „B. P.-Hasdeu” al USM.  
- Lansarea volumului Dicționar poliglot de marketing, de 
Inga Druță, Lidia Vieru și Mariana Vlas, apărut la 
Editura Cartier, colecția Cartier dicționar, coordonată de 
Valentin Guțu la Librăria din Centru (bd. Ștefan cel 
Mare, nr. 126) din Chișinău.  
- Lansarea volumului Dicționar poliglot de aforisme și 
expresii latine, de Eugenia Mincu, Dorina Macovei, 
Natalia Rotari și Cristina Negru, apărut la Editura 
Cartier, colecția Cartier dicționar, coordonată de 
Valentin Guțu, 2 martie, la Librăria din Centru (bd. 
Ștefan cel Mare, nr.126) din Chișinău. 
- Lansarea monografiei Personaje în tunelul tranziției, 
de Galina Anițoi. 
- Ziua Unirii la USM,  
https://cercetare.usm.md/?p=3502&fbclid=IwAR1CkhY
ZPEeprCT7lP7b0O_6sZOwJf6QO-
3if9FRWa4I1DOPRchJKZtDmps 
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- Lansare de carte Pagini de lingvistică basarabeană, de 
Vasile Bahnaru. 
- Întâlnire cu profesorii de umanioare, din cadrul Agenția 
generală a Învățătorilor din România, filiala din 
Republica Moldova (AGRM).  
- Inaugurarea Centrului de Cercetări ale Imaginarului 
„Lucian Blaga”. Institutul de Filologie Română „Bogdan 
Petriceicu-Hasdeu” al Universității de Stat din Moldova 
- Conferinţa știinţifică națională „Lecturi In memoriam 
acad. Silviu Berejan”, ediția a VI-a. 
https://www.youtube.com/watch?v=z6Hcdt3OWeA 

 
Lista completă a manifestărilor științifice preconizate 
pentru 2023 de accesat AICI 
Publicarea materialelor: 
Materialele Sesiunii naționale cu participare 
internațională de comunicări științifice studențești, ediția 
XXVII-a, vol. I și vol. II, 15 februarie-15 martie 2023,  
– ISBN 978-9975-62-547-0  

Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023_Volumul-1.pdf    
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/eveniment

e/Ses_stud_2023_Volumul%201.pdf  
– ISBN 978-9975- 62-449-7 (PDF)  

Disponibil: https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Ses_stud_2023_Volumul-2.pdf 
https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/S
es_stud_2023_Volumul%202.pdf  
• Materialele Conferinței naționale cu participare 
internațională ,Integrare prin Cercetare și Inovare” 
dedicată Zilei internaționale a Științei pentru Pace și 
Dezvoltare, 10-11 noiembrie:  

 Culegerea de rezumate Seria Științe ale 
naturii și exacte 

 Culegerea de rezumate  Seria Ştiinţe 
umanistice și științe sociale 

 Culegerea de rezumate Seria Științe ale 
Educației 

 Culegerea de rezumate Seria 
Științe juridice și economice 
2. Număr de cercetători antrenați. Pentru organizarea 
și desfășurarea activităților cu caracter științifico – social 
au fost antrenați circa 1250 cercetători. 
3. Număr de studenți / masteranzi antrenați : circa 
800. 

II. Obiectivul general: Potențialul uman competitiv antrenat în cercetare și inovare 

2.1
.  

Creșterea ponderii tinerilor în numărul total de cercetători  
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Cota procentuală de tineri cercetători implicați în 
proiecte de cercetare și inovare – circa 23% (din 1033 
persoane angajate 234 sunt cu vârsta de până la 35 ani). 
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2.2
.  

Dezvoltarea colaborării cu reprezentanții diasporei științifice  
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1. Activități desfășurate în comun: 27 (proiecte 
comune, publicații științifice, coordonare teze de 
doctorat etc.), inclusiv: 

- Conferinţa Științifică Internațională `Formarea și 
consolidarea coeziunii sociale în Republica Moldova și 
Ucraina în contextul aderării la Uniunea Europeană, 
dedicată problematicii coeziunii sociale. 
- Conferința științifico-practică națională cu participare 
internațională ”Actul de justiție și respectarea drepturilor 
persoanei în contextul implementării acordului de 
asociere Republica Moldova-Uniunea Europeană: 
abordări interdisciplinare”. Au participat aprox. 51 de 
cercetători, 14 de doctoranzi și 8 studenți. 
- Conferința științifico – practică națională cu participare 
internațională Republica Moldova și Ucraina: state 
candidat ale Uniunii Europene.  
- Activitate realizată cu studenții anului I, specialitatea 
Jurnalism și Procese Mediatice, privind realizarea 
revistelor de zeen cu Theodor Ajder, director, redactor-
șef revista Mămăliga de Varșovia (FJȘC, USM – partener 
de proiect). 
- Activitate realizată cu studenții anului I, specialitatea 
Jurnalism și Procese Mediatice, privind realizarea 
revistelor de zeen cu Theodor Ajder, director, redactor-
șef revista Mămăliga de Varșovia (FJȘC, USM – partener 
de proiect). 
- Seminarul “Lecturile Iurie Rogojin”, ediția X, 14 
noiembrie, 2023 în memoria profesorului Iurii Rogojin. 
- Organizarea conferinței WIIS2023. 
2. Număr de membri ai diasporei științifice cooptați: 
22 
Diaspora este antrenată în realizarea proiectelor de 
cercetare din ”Programul de stat (2020-2023)”, în bază 
de voluntariat: acad. Isaac Bersuker (Universitatea din 
Texas, SUA), prof. Tudor Spătaru (Universitatea din 
Columbia, SUA), dr. hab. Inga Zinicovschaia (Institutul 
Unificat de Cercetări Nucleare din Dubna, Rusia), 
Constantin Hramco (Institutul Unificat de Cercetări 
Nucleare din Dubna, Rusia). În comun cu cercetătorii din 
diaspora au fost publicate lucrări științifice în reviste 
internaționale. Cu suportul cercetătorilor din diaspora a 
fost utilizată infrastructura de cercetare, din centrele de 
peste hotare unde activează aceștia, în scopul studierii 
compușilor chimici obținuți în cadrul Institutului de 
Chimie al USM. 
A fost perfectat și depus la concurs o propunere de 
proiect în cadrul Programului de proiecte inovative ale 
diasporei, cu titlul: ”Deminuarea mirosului provocat de 
sulfuri și mercaptani în apele uzate la Stațiile de epurare 
ale S.A. ”Apă-Canal Chișinău”. (prof. T. Spătaru, 
Universitatea din Columbia, SUA). 
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III. Obiectiv general: Infrastructură corespunzătoare standardelor internaționale 
 
3.1
.  

Elaborarea unei viziuni pe termen scurt și mediu de dezvoltare a infrastructurii naționale de cercetare  
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1. Dezvoltarea și îmbunătățirea infrastructurii Facultății 
Jurnalism și Științe ale Comunicării, prin atragerea a trei 
proiecte de finanțare cu DRRM de renovare și dotare cu 
echipament tehnic a laboratorului de televiziune, Unda 
Liberă TV, a unei săli de Newsroom, a laboratorului de 
radio Unda Liberă. 
2. Renovarea sălilor de studii prin intermediul proiectului 
de finanțare de către Ambasada Statelor Unite din RM și 
a Camerei de Comerț Americane. 
Dotarea cu echipament tehnic a laboratorului de 
producție multimedia din cadrul FJȘC (proiect finanțat 
de USAID). 
3. Inventarierea infrastructurii de cercetare a Institutelor 
absorbite ca rezultat a Reformei universităților și 
institutelor de cercetare. 
Elaborate rapoarte de inventariere la 18 infrastructuri 
de cercetare 
4. de catre Institutul de Cercetări Juridice, Politice și 
Sociologice au fost intocmite Rapoarte de inventariere în 
cadrul Rapoartelor de executare a celor 2 Proiecte de 
cercetare în cadrul concursului "Program de stat" al 
ANCD (2020-2023). 
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1. USM asigură accesul la infrastructura de cercetare a 
Institutelor, Centrelor și Laboratoarelor de Cercetări 
Științifice, în cadrul proiectelor de cercetare 
implementate în parteneriat și în baza acordurilor de 
cooperare semnate cu centre de cercetare naționale 
(Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii „D. 
Ghițu”; etc.) https://usm.md/wp-
content/uploads/Regulament_fondul-facultatilor.pdf  
Institutul de Chimie al USM a elaborat Regulamentul 
privind constituirea și utilizarea infrastructurii de 
cercetare în Institutul de Chimie. 
https://ichem.md/sites/default/files/2021-
11/Regulament_constituirea_utilizarea_infrastructurii_ce
rcetare_ICh.pdf 
 Acces la Cloud-ul institutului prin intermediul serverului 
comun IMI-Renam, 18 persoane. 
Pentru partenerii din Institutul de Filologie Română „B. 
P.- Hașdeu” în cadrul proiectului 20.800009.1606.01 din 
cadrul Programelor de Stat 2020-2023, Cercetarea, 
valorificarea și reglementarea patrimoniului lingvistic 
național în context European a fost organizat repozitoriu 
cu drept de acces pe cloud.math.md pentru a stoca 
materialele scanate. 
Institutul de Fizică Aplicată deține echipament și 
facilități de cercetare performante și de unicat pentru 
Moldova. Unele dintre acestea sunt oferite pentru uz 
public. Informația suplimentară cu privire la acest 
echipament și a modului de obținere a accesului la el este 
disponibilă pe pagina web a Institutului: 
https://ifa.md/ro/facilities  
2. Infrastructura de cercetare a USM poate fi utilizată, la 
solicitare, de toate persoanele interesate. În perioada 
2022 -2023 infrastructura de cercetare a fost utilizată de 
circa 910 utilizatori. 
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3.2
.  

Crearea clusterelor științifico-tehnologice  

3.3
.  

Conectarea infrastructurii de cercetare din Republica Moldova la infrastructurile paneuropene  
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Proiectul Băncii Mondiale ”Cluster Educațional”, în 
derulare în cadrul Universității de Stat din Moldova, 
inclusiv în cadrul Facultății de Psihologie și Științe ale 
Educației, Sociologie și Asistență Socială. 
Conectarea la infrastructura paneuropeană a fost 
continuată prin obținerea prin concurs a unui proiect 
internațional din Programul Horizon Europe, apelul: 
HORIZON-MSCA-2022-SE-01, cu titlul: 
CLEANWATER (Multifunctional sustainable 
adsorbents for water treatment assisted with plasma 
technologies and for health protection from 
xenobiotics. Nr. 101131382), coordonator prof. Joaquin 
SILVESTRE ALBERO (Spania), conducătorul echipei 
din Institutul de Chimie al USM – dr., conf. cerc. 
Raisa NASTAS. Proiectul CLEANWATER întrunește în 
consorțiu din 13 organizații (institute de cercetare, 
universități și IMM-uri) din 9 țări (Spania, Marea 
Britanie, Ungaria, Republica Moldova, Slovacia, 
Polonia, Ucraina, Kazahstan, Mexic). 
https://ichem.md/proiect-international-obtinut-cadrul-
programului-orizont-europa-CLEANWATER.  
În perioada evaluată a foct continuată colaborarea 
Institutlui de Chimie al USM în cadrul a cinci consorții 
din regiune, în cadrul a cinci proiecte internaționale: 
Proiecte în cadrul Programului de cooperare tehnică cu 
Agenția pentru Energie Atomică cu titlul:  
1. ”Establishing capacities for isotope hydrology 
techniques for water resources and climate change 
impact evaluation” 
2. ”Source, age and recharge patterns of groundwaters 
in SE / Europe” (International Atomic Energy Agency, 
centre științifice din Austria, Bulgaria;România, Ucraina, 
Ungaria). 
Proiecte în cadrul Programului COST Actions, cu titlul: 
3. CA18202. ”Network for equilibria and chemical 
thermodynamics Advanced research (NECTAR)” 
4. CA19120. ”Water isotopes in the critical zone: from 
groundwater recharge to plant transpiration 
(WATSON)” 
5. CA21126. ”Carbon molecular nanostructures in 
space (NanoSpace)” (Universități și Centre de cercetare 
din Italia, Polonia, Austria, Belgia, Bosnia și 
Herțegovina, Bulgaria,Croația, Cehia, Danemarca, 
Estonia, Finlanda, Germania, Grecia, Ungaria, Islanda, 
Irlanda, Lituania, Malta, Macedonia, Polonia, România, 
Serbia, Slovenia, Turcia, Elveția) 
https://ichem.md/proiecte-internationale-0. 
În aceste consorții sunt antrenați circa 30 cercetători 
științifici și ingineri din cadrul Institutului de Chimie 
Conectarea centrelor și laboratoarelor de cercetare la 
infrastructurile paneuropene incluse în FSEIC (Forumul 
strategic european privind infrastructurile de cercetare) în 
anul academic 2022-23 s-a realizat prin participarea 
cercetătorilor la proiecte si programe internaționale ale 
UE – COST, Erasmus+ etc. 

IV. Obiectivul general: Cercetare și inovare pentru necesitățile socio-economice 



 123 

 
4.1
.  

Dezvoltarea instrumentelor pentru transferul cunoștințelor și rezultatelor științifice către potențialii utilizatori  

4.1
.1.  

Lansare
a și 
organiza
rea 
proiectel
or 
colabora
tive 
aplicativ
e dintre 
comunit
atea 
științific
a și 
reprezen
tanții 
mediulu
i de 
afaceri  

202
1-
202
3  

Organiz
ațiile de 
drept 
public 
din 
domeniil
e 
cercetări
i și 
inovării;  
mediul 
de 
afaceri;  
Minister
ul 
Educație
i, 
Culturii 
și 
Cercetăr
ii  

Autori
tăţi 
public
e 
fondat
oare 
ale 
organi
zaţiilo
r din 
dome
niile 
cercet
ării şi 
inovăr
ii;  
parten
eri 
extern
i de 
dezvol
tare  

1. Program 
de 
finanțare 
lansat;  
2. Număr 
de proiecte 
cofinanțate  

1. Program de finanțare lansat - 2; 
2. Număr de proiecte cofinanțate 6, inclusiv: 
- Proiectul Băncii Mondiale Cluster Educațional și 
Implementarea instruirii duale în cadrul universitar. 
- Proiectul MEC Învățământul superior din Moldova 
pentru elaborarea standardelor de calificare de nivelul 6 
CNC, 7 CNC și 8 CNC pentru calificările din cadrul 
domeniului general de studii 032 Jurnalism și Informare. 
Grupurile de lucru sunt constituite din cadre didactice ale 
FJȘC, USM în cea mai mare parte.   
- În scopul colaborării cu reprezentanții mediului de 
afaceri, a fost depusă la concursul anunțat de I.P. 
„Oficiul Național de Implementare a Proiectelor în 
domeniul Mediului” și acceptat la etapa de pre-apel o 
propunere de proiect cu titlul: ”Monitorizarea 
automatizată și diminuarea mirosului neplăcut la Stațiile 
de epurare ale S.A. “Apă-Canal Chișinău” depusă de 
către S.A. „Apă-Canal Chișinău” (echipa de specialiști 
condusă de către dr. hab. Igor Povar). 
https://onipm.gov.md/content/anun%C8%9B-privind-
rezultatele-etapei-de-pre-apel-apelului-de-proiecte-
pentru-finan%C8%9Bare-din 
-Proiectul de inovare și transfer tehnologic ( 
https://bismart.md/), implementat în parteneriat cu 
reprezentanți ai mediului public și de afaceri: 
22.80015.7007.261T. Soluții inteleсtuale și biotehnologii 
pentru dezvoltarea durabilă a spațiilor verzi în mediul 
urban, conducător de proiect dr. în biologie Tatiana 
STRATULAT; Partenerii  proiectului: Dron Assisstance 
SRL, Întreprinderea municipală „Asociația de 
gospodărire a spațiilor verzi”. 
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1. Impulsionarea activităților de cercetare în vederea 
creării start-up-urilor și/sau spin-off-urilor inovative 
anual se realizează de către cadrele didactice și 
cercetătorii USM prin transferul rezultatelor științifice 
obținute către potențialii utilizatori prin: 
-semnarea acordurilor de colaborare (cu: Primăria s. 
Onițcani, rl Criuleni, S.A. ,,Apă-Canal Chișinău”, 
Republica Moldova, SRL ”Sandriliona”, or. Ialoveni). 
-acordarea suportului pentru testarea în practică și 
certificarea (acte de testare/verificare) tehnologiilor și 
produselor noi precum: 

 Testarea apei și verificarea eficacității tehnologiei 
de potabilizare a apei din com. Onițcani, rl Criuleni. Au 
fost prelevate probe de apă și analizată calitatea apei din 
șase surse de apă, care alimentează populația din com. 
Onițcani și au fost realizate studii vizând eficacitatea 
tehnologiei de potabilizare a apei subterane din sonda 
doi. Primarul comunei a exprimat mulțumiri echipei de 
cercetători ai Institutului de Chimie. 
(Act de testare din 18 aprilie 2023). 
https://ichem.md/elaborarea-si-testarea-unei-
tehnologii-de-tratare-apei 
Elaborarea  tehnologiei de potabilizare a apelor 
subterane din comuna Iezărenii Vechi, rl Sîngerei. Au 
fostu prelevate și analizate probe de apă din fântâni 
arteziene din comuna Iezărenii Vechi, care reprezintă 
principalele surse de alimentare cu apă a locuitorilor 
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comunei. 
Au fost investigați indicii de calitate, iar rezultatele 
obținute au demonstrat că apa studiată nu corespunde 
cerințelor pentru apă potabilă. Primarul comunei a 
exprimat mulțumiri echipei de cercetători ai Institutului 
de Chimie. https://ichem.md/aprecierea-contributiei-
institutului-de-chimie-rezolvarea-problemelor-de-
potabilizare-apelor 
Implementarea schemei tehnologice de preepurare a 
apelor uzate industriale provenite de la producția de 
produse lactate și înghețată de la "Sandriliona" SRL, or. 
Ialoveni. Rezultatele testărilor industriale au demonstrat 
că schema tehnologică elaborată și recomandată de 
grupul de cercetători ai Laboratorului "Metode Fizico-
chimice de cercetare și analiză" a1 Institutului de Chimie 
al Universității de Sat din Moldova permite o reducere 
mai mare a poluanților din apele uzate în comparație cu 
rata propusă de producătorul echipamentului și 
tehnologiei “Euromarket” SRL, în special în ceea ce 
priveşte Consumul chimic de oxigen (CCOc ) și 
Consumul biochimic de oxigen (CBOS). Implementarea 
schemei tehnologice propuse a condus la o reducere 
semnificativă a costurilor operaționale referitoare la 
procurarea reactivelor de coagulare-floculare în 
comparație cu propunerea producătorului de echipament 
și tehnologie "Euromarket" SRL. Costurile au fost reduse 
de la 1898 lei/zi la 506 lei/zi, ceea ce se traduce printr-o 
economie efectivă de 508 mii lei pe an. 
În aceste activități au fost antrenați circa 20 cercetători 
științifici. 
 
2. Lansarea canalului de Youtube și a site-ului 
undaliberă.md pentru mediatizarea evenimentelor din 
cadrul USM, prin intermediul produselor jurnalistice 
elaborate, realizate și distribuite de către studenții FJȘC 
de la programele de studii. 
Coparticiparea a 6 cercetători în instituirea Clusterul 
Herb pentru sectorul Plantelor Aromatice și 
Medicinale în cadrul implementării proiectului “HEGO 
– plante pentru creștere economică” implementat în 
Grecia, Armenia, Republica Moldova și Georgia (la 
inițiativa Camerei de Comerț și Industrie a RM, 
Organizației pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului). 

4.2
.  

Consolidarea percepției publice privind rolul cercetării și inovării în atenuarea provocărilor societale și 
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Evenimente organizate: circa 150, inclusiv: 
- „Festivalul Profesiilor”, Strășeni (13 mai 2023),  
Facultatea Biologie și Geoștiințe a organizat jocuri 
interactive, victorine, activități ce țin de domeniile de 
studii din cadrul facultății, au fost prezentate ofertele 
educaționale, succesele tinerilor specialiști etc. 
- Zilelor ușilor deschise  
-O zi student la USM, organizată în fiecare an. 
-Ziua Mondială a Științei  
- Ziua Mediului 
- Ziua Europei USM 
- Noaptea cercetătorilor europeni  
- Școala duminicală la Matematică și Informatică  
- Olimpiada Internațională (Balcaniada) –  
- Olimpiada interuniversitara la Matematica 
- Olimpiada interuniversitara la Informatica  
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- Concurs de programere eUSM 2022, eUSM 2023  
Atelierul științific EUREKA 
- Conferința științifică cu participarea altor universități 
din țară a studenților și masteranzilor  
- Conferința științifico-practică consacrată Zilei 
Mondiale a familiei ”Familia contemporană: provocări 
şi perspective” , organizată în fiecare an. 
- Conferinţa științifică națională cu participare 
internațională ,,Integrare prin Cercetare şi Inovare”, 
dedicată Zilei Internațonale a Științei. 
16. Conferința științifică internațională de Psihologie 
aplicată „Actualități și perspective în Cercetarea 
Psihologică”, ediția a II-a, din 29-30 noiembrie 2022 
(organizată odată la 4 ani). 
- Conterința Internaționakă de Educație a Adulților 
”Educația pentru pace și dezvoltare durabilă”, ediția a 
VI-a, din 9-11 noiembrie 2023 (organizată odată la 4 
ani).   
- Găzduirea elevilor Școlii de vară ”Calea spre 
descoperiri științifice”, organizată de AȘM  
- Excursii ghidate în muzeele Institutului de Zoologie 
(Muzeul Complexelor faunistice Fosile din Moldova, 
Muzeul de Entomologie). 
- Conferința științifică a studenților și masteranzilor în 
cadrul cărora sunt prezentate rezultatele cercetărilor 
acestora, iar cele mai bune sunt publicate în cadrul 
culegerilor științifice editate la USM. 
https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/AS_USM_st.-uman_st.sociale.pdf 

 https://cercetare.usm.md/wp-
content/uploads/Anale_vol_3-1.pdf 
- La 18 aprilie 2023 un grup de 20 elevi de la Centrul 
pentru elevii performanți din or. Soroca au efectuat o 
vizită în laboratorul Monitorizare al Calității Mediului al 
Institutului de Chimie al USM. Scopul vizitei: realizarea 
obiectivelor propuse în cadrul proiectului AȘM, cu titlul: 
”Science for Healthy Society (GA nr. 101060678)”, 
finanțat de Comisia Europeană. 
- La 12 aprilie 2023, un grup de 10 elevi (cl.XII) de la 
liceul de Limbi Moderne și Management din or. Chișinău 
au vizitat laboratoarele Institutului de Chimie. 
- La 13 mai 2023, un grup format din 21 elevi de la 
Școala profesională din Orhei au efectuat o vizită în 
laboratorul Monitorizare al Calității Mediului al 
Institutului de Chimie al USM, în scopul realizării 
obiectivelor propuse în cadrul proiectului AȘM, cu titlul: 
”Science for Healthy Society (GA nr. 101060678)”, 
finanțat de Comisia Europeană.  
- Pe data de 16 mai 2023, un grup de studenți de la anul 
II, specialitatea Chimie/Chimie Științe ale Educației și 
Chimie Biofarmaceutică de la Facultatea Chimie și 
Tehnologie-Chimica au efectuat o vizită în cadrul 
Institutul de Chimie al USM, unde au făcut cunoștință cu 
metoda de analiză spectrală RMN precum și diferite 
tehnici de lucru precum: DEPT, HSQC și HMBC. 
- În perioada 15-26 mai 2023, 16 studenți ai anului III, 
specialitatea Tehnologia produselor cosmetice și 
medicinale, Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică 
a USM au realizat Practica de specialitate în cadrul 
laboratoarelor de cercetare ale Institutului de Chimie al 
USM. Scopul principal a fost: familiarizarea cu 
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principiul de lucru a echipamentelor moderne de control 
și analiză fizico-chimică a substanțelor chimice. 
- În perioada 19-30 iunie 2023, circa 20 de studenți ai 
anului II, specialitatea chimie Biofarmaceutică, 
Facultatea de Chimie și Tehnologie Chimică a USM au 
realizat practica de licență în carul laboratorului Chimia 
Compușilor Naturali și Biologic Activi, Institutul de 
Chimie al USM. 
- Participarea cu exponate la Expoziția Națională „Știința 
pentru pace: creativitate experiență, perspective”, 10 
noiembrie 2022.  
- Susținerea Campaniei Naționale cu 
genericul „Plantează-ți viitorul” din 05.11.2022 
https://igfpp.md/igfpp-sustine-campania-nationala-
planteaza-ti-viitorul 

2. Participanți: circa 2500  
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Circa 300 apariții și publicații în mass-media (Radio 
Chișinău, TVR Moldova 1, diez.md, Gazeta de 
Chișinău,Ziarul Național, jurnal.md etc.), inclusiv: 
-Buletin informativ. Ediția lunii septembrie „Achizițiile 
publice în vizor”: despre monitorizarea achizițiilor 
publice, licitații trucate și transparența achizițiilor 
sectoriale. http://viitorul.org/ro/content/edi%C8%9Bia-
lunii-septembrie-buletinului-informativ-
%E2%80%9Eachizi%C8%9Biile-publice-%C3%AEn-
vizor%E2%80%9D-despre  
- Ungureanu, C., Enachi, D. cercetători IDIS Viitorul: au 
participat la clubul de presă organizat de Ministerul 
Finanțelor cu tema „Noul Regulament al achizițiilor 
publice de valoare mică” (31 octombrie 2022) 
-Melnic Victor, 4 iunie 2023, 
https://tvrmoldova.md/article/0d10a90eb0d1ea5d/au-
inflorit-trandafirii-iar-gospodinele-culeg-florile-pentru-a-
face-dulceata-care-sunt-cele-mai-bune-soiuri-pentru-o-
reteta-perfecta.html 
- Melnic Victor și farmacia lui verde din satul Dobrogea, 
9 ianuarie, 2023, https://ecopresa.md/victor-melnic-
povesti-ecomunitate/  
- Melnic Victor, Moldova agrară, 18 06 23, 
https://www.youtube.com/watch?v=sUt2laig9sE  
- Gheorghe Jigău: Există câteva reguli de întreținere 
corectă a solurilor irigate, 26.07. 2023, 
https://agrobiznes.md/gheorghe-jigau-exista-cateva-reguli-de-
intretinere-corecta-a-solurilor-irigate.html  
- Gheorghe Jigău: Nu condițiile climatice sunt de vină, ci 
solurile ce, fiind degradate, nu mai fac față actualelor 
condiții climatice, 6.12.2022, 
https://agrobiznes.md/gheorghe-jigau-nu-conditiile-
climatice-sunt-de-vina-ci-solurile-ce-fiind-degradate-nu-
mai-fac-fata-actualelor-conditii-climatice.html  
- Gheorghe Jigău: „Două tone la hectar de această 
substanță asigură efectul pe care l-am obține de la 7-8 
tone de gunoi de grajd”, 08.11.2022, 
https://agromedia.md/agricultura-moderna/agricultura-
bio/gheorghe-jigau-doua-tone-la-hectar-de-aceasta-
substanta-asigura -efectul-pe-care-l-am-obtine-de-la-7-8-
tone-de-gunoi-de-grajd  
-Alina Trofim: Cianobacteriile, un domeniu al viitorului, 
Emisiunea Ecomonitor, Alex Nistiriuc, 13.01.2023, 
https://voceabasarabiei.md/audio-alina-trofim-
cianobacteriile-un-domeniu-al-viitorului/ 
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-GUȚU Vladimir, doctor habilitat în științe pedagogice, 
profesor universitar, coordonator științific al Programului 
de Stat în derulare, decanul Facultății de Psihologie și 
Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială/ 
Radio Vocea speranței / Ediție specială ”Ziua 
Universității de Stat din Moldova” 

https://www.youtube.com/watch?v=g3a_GmDs1ks  
- GUȚU Vladimir, doctor habilitat în științe pedagogice, 
profesor universitar, coordonator științific al Programului 
de Stat în derulare, decanul Facultății de Psihologie și 
Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială/ TV 
Vocea Basarabiei / Ediție specială ”Ziua Internațională a 
Educației” (04.10.2023) 
-BLÂNDUL Valentin Cosmin, doctor în științe ale 
educației, profesor universitar, membru al grupului de 
cercetători din Programul de Stat în derulare, redactor-
șef al Revistei de popularizare a științei ”Reflecții … non-
formale”, Buletin informativ al Asociației pentru 
Educație și Formare TopFormalis Oradea, România 
http://topformalis.blogspot.ro 
- Igor Șarov (rector USM): „Trebuie să ne uităm după 
cifre” - criza demografică și reforma universităților 
https://moldova.europalibera.org/a/igor-sarov-criza-
demografica-si-reducerea-universitatilor-
moldova/31629343.html -  
-IPN.md: https://www.ipn.md/ro/usm-porneste-o-
campanie-de-binefacere-in-ajun-de-7967_1086185.html - 
USM pornește o campanie de binefacere în ajun de 
Crăciun 
-Moldpress: 
https://www.moldpres.md/news/2021/12/09/21009484 - 
Centrul MEDIACOR va fi deschis două zile pentru toţi 
vizitatorii 
-RadioChișinău: https://radiochisinau.md/protocol-de-
colaborare-dintre-drrm-din-cadrul-guvernului-romaniei-
si-usm-adrian-dupu-imi-doresc-ca-aceasta-cooperare-sa-
duca-la-o-apropiere-intre-cele-doua-tari-astfel-incat-
cultura-romaneasca-sa-fie-consolidata-in-comunitatea-
din-rmoldova---148220.html - Protocol de Colaborare 
dintre DRRM din cadrul Guvernului României și USM 
- Diez:https://diez.md/2021/12/02/studentii-de-la-usm-
au-protestat-in-fata-universitatii-rectorul-sesiunea-de-
examene-nu-poate-fi-organizata-online/ - Studenții de la 
USM au protestat în fața universității. Rectorul: 
„Sesiunea de examene nu poate fi organizată online” 
-Diez:https://diez.md/2021/12/06/usm-a-dat-start-
sarbatorilor-de-iarna-principalul-pom-de-craciun-al-
institutiei-a-fost-inaugurat/ - USM a dat start sărbătorilor 
de iarnă. Principalul pom de Crăciun al instituției a fost 
inaugurat 
-Diez:https://diez.md/2021/12/20/laboratorul-de-
jurnalism-din-cadrul-utm-a-fost-dotat-cu-echipament-si-
tehnica-specializata-cu-suportul-drrm/ - Laboratorul de 
jurnalism din cadrul USM a fost dotat cu echipament și 
tehnică specializată, cu suportul DRRM 
-TVR MOLDOVA: 
https://tvrmoldova.md/actualitate/universitatea-de-stat-
din-moldova-celebreaza-75-de-ani-de-la-fondare-prin-
organizarea-mai-multor-activitati-educationale-
stiintifice-si-culturale/ - Universitatea de Stat din 
Moldova celebrează 75 de ani de la fondare prin 
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organizarea mai multor activităţi educaţionale, ştiinţifice 
şi culturale 
-TVR MOLDOVA:https://tvrmoldova.md/social/usm-in-
topul-universitatilor-din-r-moldova/ - USM - în topul 
universităţilor din R. Moldova 
-Ziarul Național: 
https://www.ziarulnational.md/universitatea-de-stat-din-
moldova-celebreaza-75-de-ani-de-la-fondare-prin-
organizarea-mai-multor-activitati-educationale-
stiintifice-si-culturale/  
-Diez:https://diez.md/2021/09/09/usm-organizeaza-un-
curs-de-jurnalism-economic-pentru-tineri-participarea-
este-gratuita/ - USM organizează un curs de jurnalism 
economic pentru tineri. Participarea este gratuită 
-Diez:https://diez.md/2021/09/24/la-usm-a-fost-
inaugurata-expozitia-robelor-purtate-de-celebrul-lingvist-
roman-de-origine-basarabeana-eugeniu-coseriu/ - La 
USM a fost inaugurată expoziția robelor purtate de 
celebrul lingvist român de origine basarabeană Eugeniu 
Coșeriu 
-Diez:https://diez.md/2021/09/29/rectorul-usm-igor-
sarov-a-avut-o-intrevedere-cu-directorul-pe-tara-al-
institutului-republican-international-iri-din-moldova/  
- Rectorul USM, Igor Șarov, a avut o întrevedere cu 
directorul pe țară al Institutului Republican Internațional 
(IRI) din Moldova 
-Acad. Lupașcu Tudor. “Știința este deja integrată în 
UE”, TVR Moldova, Ultimele știri, 17 mai 2023. 
-Acad. Lupașcu Tudor. “Unica cale prosperă cu pace și 
dezvoltare științifică durabilă este spre UE”. Ultimele 
știri, TV Vocea Basarabiei, 18 mai 2023. 
-Acad. Lupașcu Tudor Interviu oferit de către pentru 
TVR1, în contextul Evenimentului organizat de USM cu 
prilejul Zilei Europei (17 mai 2023). 
-Acad. Lupașcu Tudor. ”Încălzirea globală poate provoca 
o catastrofă umanitară mondială”. Literatura și Arta, 
2023, 4 mai, nr. 18, p.8, partea I. 
-Acad. Lupașcu Tudor. ”Încălzirea globală poate provoca 
o catastrofă umanitară mondială”. Literatura și Arta, 
2023, 11 mai, nr. 19, p.8, partea II. 
-Academicianul Tudor LUPAȘCU a participat la careul 
festiv al Gimnaziului ”Iurie Bodiu” din s. Flămînzeni, r. 
Sîngerei (satul natal) din 31 mai și 1 septembrie 2023, 
dedicat sfârșitului și începerii anului școlar, în cadrul 
cărora a înmânat premii bănești (din surse proprii) și 
diplome celor mai buni elevi. 
-Lunar USM este reflectată, în medie, în cadrul a 7-10 
materiale de presă la nivel național. Activitatea USM și a 
subdiviziunilor în cadrul FJȘC este reflectată zilnic pe 
platformele Unda Liberă TV, canalul de Youtube al 
Televiziunii FJȘC. 
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1. Număr de consultări/evenimente: circa 110, 
inclusiv: 
Consultări/ evenimente cu reprezentanții societății 
civile:  
 Conferința științifică națională cu participare 

internațională „Sociologia și Asistența socială: direcții 
de cercetare și profesionalizare inovative” – 26 
octombrie 2022. 

 Dezbateri publice ”Campania 16 zile de activism 
împotriva violenței în bază de gen”, organizate anual. 
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 Dezbateri publice ”Strategii de prevenire a violentei in 
familie”, organizate anual. 

 dr. Nistreanu V., contract de prestări servicii de suport 
cu ONG EcoContact în elaborarea Raportului 
Național al Convenției Națiunilor Unite pentru 
Combaterea Deșertificării (CNUCD) privind 
degradarea terenurilor. 

 Cercetătorii Institutului de Fiziologie și 
Sanocreatologie au avut o multitudine de dialoguri (cu 
reprezentanții societății civile prin implementarea 
expresiei de interes „Consecințele stresului 
psihoemoțional în condițiile pandemiei COVID-19 și 
măsurile de atenuare a lor (SPECOVID-19)”. 

 În scopul menținerii dialogului cu reprezentanții 
societății civile, la solicitare, cercetătorii Institutului 
de Chimie al USM au fost delegați pentru a participa 
în diverse activități: 

 Dr. Nastas Raisa a participat în calitate de membru al 
Comitetului de Concurs pentru Concursul Național 
”Teza de doctorat de excelență a anului 2022” din 
cadrul ANACEC. 

 Academicianul Gheorghe DUCA, dr. habilitat Fliur 
MACAEV și dr. habilitat Igor POVAR în calitate de 
membri ai Comisiei de Experți din cadrul ANACEC, 
au realizat următoarele activități:   

 participarea la ședințele de examinare a 
dosarelor de atestare;  

 expertizarea tezelor de doctor habilitat și 
doctor în științe chimice; 

 expertizarea dosarelor de profesor și 
conferențiar universitar. 

 Alexandru VIȘNEVSCHI, cerc. șt. al lab. Metode 
Fizico-Chimice de Cercetare și Analiză a participat în 
calitate de membru al Grupului de lucru, instituit de 
Ministerul Mediului în scopul elaborării și examinării 
Regulamentului privind cerințele de colectare, epurare 
și deversare a apelor uzate în sistemul de canalizare 
și/sau emisare pentru localitățile urbane și rurale . 

 Dr. Nina Țîmbaliuc și dr. Irina Ceban au participat la 
atelierul de lucru dedicat aspectelor privind 
actualizarea metodologiilor și instrucțiunilor de calcul 
al prejudiciului cauzat aerului atmosferic, organizat de 
Ministerul mediului al R. Moldova (29 august 2023). 

 Dr. hab. I. Povar a câștigat prin concursul anunțat de 
ANCD poziția de Punct Național de Contact pe 
Misiunea "Oceane, mări, ape de țărm și interioare 
sănătoase"  din cadrul Programului "Orizont 
Europa". 

 Memb. cor. Nicon Ungur a activat în perioada 06-15 
iunie 2023 în calitate de președinte al Comisiilor de 
evaluare a tezelor de licență și masterat din cadrul 
Facultății Biologie și Chimie a Universității 
Pedagogice de Stat ”I. Creangă” din Chișinău. 

 A fost efectuată expertiza a trei capitole din 
monografia ”Handbook of Research on Redox 
Processes Within Environmental and Technological 
Contexts”, IGI Global (dr. hab. I. Povar). 

 În scopul depunerii unei propuneri de proiect la 
concursul de proiecte și idei originale în domeniul 
științei „MOLDSEF”, la solicitarea liceului teoretic 
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„Orizont” a fost inițiată o colaborare a unei echipe de 
profesori și elevi cu laboratorul Chimia Apei al 
Institutului de Chimie al USM. În acest context, au 
fost analizate 10 probe de apă în scopul determinării 
dacă apa respectivă corespunde tuturor cerințelor 
pentru apa potabilă.  

 Au fost prestate servicii în baza contractelor 
economice privind cercetarea mostrelor de ulei 
esențial de levănțică,  identificarea diferitor substanțe 
prin metoda Rezonanța Magnetică Nucleară (RMN) și 
determinarea unor elemente chimice în apele 
subterane, apă potabilă îmbuteliată, produse apicole, 
materiale vegetale următorilor beneficiari: SRL 
”Lavender oil”, SRL ”Resendjer”, SRL ”Fisher 
Invest”, SA ”Trimexpo”, SRL ”Treiv-Farm”, SRL 
”Cioara”, Rusnac MoldAqua”, SRL și  ÎM "Efes -
Vitanta Moldova Brewery", Apă-Canal Ungheni, 
Romstal SRL, Nefis SRL, Orheivit SRL, HidroChim 
SRL, Institutului geologie și Seismologie al USM, 
UTM (Produse apicole), Institutului de Genetică, 
Fiziologie și Protecție a Plantelor al USM, 
persoanelor fizice. 

 În cadrul Institutului de Filologie Română „Bogdan 
Petriceicu-Hasdeu” au fost consultați cetățenii despre 
corectitudinea numelor proprii. Au eliberate 1113 de 
avize de etimologizare a numelui/prenumelui, 
expertize lingvistice și terminologice. 

 Colaborarea cu Promo LEX în cadrul a 5 evenimente. 
 Colaborarea cu EcoContact: în cadrul a 5 evenimente. 
 Colaborarea cu NCSC (National Center for State 

Courts): în cadrul a 2 evenimente. 
  Participarea la organizarea concursului pentru cel mai 

creativ video, la data 22 mai 2023, la tema: „UE – 
Moldova: împreună mai puternici”/ „EU – Moldova: 
Stronger together”/ „UE – Moldavie: plus forts 
ensemble”, inclus în Programul activităților prilejuite 
de Ziua Europei 2023, organizate de Delegația 
Uniunii Europene în Republica Moldova. 

Avizarea proiectelor de Lege, Hotărârilor de Guvern: 
- Evaluarea CBTM 2023-2025 și formularea 

propunerilor de eficientizare a cheltuielilor pe 
programe/subprograme pe sectorul  10 pentru 
crearea, menținerea și dezvoltarea fondului genetic 
de culturi agricole. 

- Avizarea repetată a proiectului Hotărârii Guvernului 
Republicii Moldova pentru aprobarea cerințelor 
privind echivalența controalelor selecțiilor 
conservative, comercializarea soiurilor 
locale/varietăților primitive şi agricole, adaptate la 
condițiile locale și a soiurilor de legume care sunt 
amenințate de eroziune genetică  (număr unic 
618/MAIA/2021). 

- Elaborarea avizului IGFPP la proiectul Hotărârii de 
Guvern ”Legii privind organismele modificate 
genetic” (număr unic 391/MM/2021).  

- Elaborarea chestionarului de  evaluare  a  barierelor 
(obstacolelor)  în  adaptarea  la  schimbările  
climatice  a  sectorului  agricol  al Republicii  
MoldoArt. 

- Elaborarea avizului la proiectul Strategiei Naționale 
de Dezvoltare Agricolă si Industriei 2023-2030. 
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- Elaborarea avizului la proiectul Hotărârii Guvernului 
Republicii Moldova cu privire la aprobarea cadrului 
național de monitorizare a implementării Agendei de 
Dezvoltare Durabilă 2030 (număr unic 
142/BNS/CS/2021). 

- Examinarea și completareai proiectului Planului 
Național de acțiuni privind diminuarea riscurilor 
asociate utilizării produselor de uz fitosanitar pentru 
anii 2023-2027 (solicitarea MAIA nr. 05-
07/161/3296 din 18.11.2022). 

- Avizarea proiectului de lege pentru modificarea și 
completarea Legii cu privire la spațiile verzi ale 
localităților urbane și rurale nr. 591/1999 (inițiativa 
legislativă nr. 428 din 25.11.2022). 

- Răspuns la interpelarea parvenită de la cabinetul 
avocatului “Șcheau Igor” cu privire la descrierea și 
oportunitățile de cultivare a cânepei (solicitarea 
MAIA nr. 04-07/460/4221). 

- Răspuns cu privire la analiza problemelor survenite 
în diverse ramuri ale economiei și soluțiile de 
depășire identificate de Agenția de Investiții ”Invest 
Moldova” (solicitarea Cancelariei de stat a RM nr. 
20-78-3144 din 25.03.2022). 

Expertizarea lucrărilor științifice în calitate de 
membru:  
- Colectivului de redacție al Buletinului Academiei de 

Ştiințe a Moldovei. Ştiințele vieţii, compartimentele: 
Genetica, Biologia moleculară și Ameliorarea, 
Fiziologia și Biochimia plantelor, Microbiologia și 
Biotehnologia, Ecologia și Geografia, ISSN 1857-
064X (12). 

- Consiliului de redacție al revistei „Acta Scientific 
Agriculture”, ISSN: 2581-365X, 
https://actascientific.com/ASAG-RB.php (1). 

- Colectivului de redacție a revistei Hop and 
Medicinal Plants USAMV Cluj Napoca, România. 
ISSN 2360-0187 
https://journals.usamvcluj.ro/index.php/hamei/about/
editorialTeam (1). 

- Colectivului de redacție al revistei Овощи России, 
Moscova, Rusia. 
https://www.vegetables.su/jour/pages/view/Editorial
C (1). 

- Membru al Colegiului de redacția al Revistei 
științifice ACTA 

 ET COMMENTATIONES. Ştiinţe Exacte şi ale 
Naturii. DOI:   
 https://doi.org/10.36120/2587-3644.v13i1 
 (https://revista.ust.md/index.php/acta_exacte) . 

- Membru al Colectivului de redacție al revistei Studia 
Universitatis Moldaviae, Seria Științe reale și ale 
naturii. ISSN 1814-3237, ISSN online 1857-498X 
(1). 

- Membru al Consiliului științific al Buletinului 
Informativ ASAS.  Academia Agricolă și Silvică 
Gh.Ionescu Șișești, Romania . 

- Recenzent oficial International Journal of 
Environment and Climete Change și Plant Cell 
Biotechnology and Molecular Biology .  

- Member of editorial staff Journal „Plant Varieties 
Studying and Protection”/ Membru al Colegiului de 
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redacție http://journal.sops.gov.ua . 
- Member of editorial staff Journal „Herba 

Polonica”/Membru al Comitetului consultativ 
editorial 

http://www.herbapolonica.pl/pages/view/scientific-board . 
- Member of editorial staff Journal „Acta Scientific 

Agriculture”/Membru al Consiliului de Revizuire/ 
https://actascientific.com/ASAG-RB.php . 
vitatea în Comisii naționale/internaționale de experți: 

- Comisia de experți ANACEC  
- Experți invitați MEC  
- Experți invitați AȘM  
- Recenzenți invitați Akademos  
- Membru al Comisiei Naționale pentru Biosecuritate  
- Membru al Consiliului Republican 

Interdepartamental pentru Aprobarea Produselor de 
Uz Fitosanitar și al Fertilizanților al Republicii 
Moldova   

- Expert tehnic și evaluator tehnic în echipa de 
evaluare MOLDAC. 

Membru al Comisiilor/ Grupurilor de lucru / 
Asociațiilor științifice naționale/internaționale: 
- Asociaţiei de gospodărire a spaţiilor verzi, Primăria 

mun. Chișinău  
-    AgroBioNet - International network of the institution 

and researcher of international research, education 
and development programme (agrobionet.uniag.sk)  

-    Asociației Științifice Obștești a Geneticienilor și 
Amelioratorilor din Moldova). 

- Societății de Biochimie și Biologie Moleculară din 
Moldova (SSSMM) asociată la Federația Europeană 
a Societăților de Biochimie (FEBS)). 

Membri ai comisiilor de asigurare a testării, 
certificării şi standardizării unor produse, servicii şi 
procese noi sau perfecționate 
- Membri ai Consiliului Republican 

Interdepartamental pentru Aprobarea Produselor de 
Uz Fitosanitar și a Fertilizanților  

- Membru a Comisiei Naţională pentru Securitatea 
Biologică 

- Evaluarea-testarea produselor de uz fitosanitar şi a 
fertilizanţilor în Republica Moldova (40 preparate) 
la solicitarea Centrului de Stat pentru Atestarea şi 
Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar şi a 
Fertilizanţilor  

- Evaluator în cadrul Comisiei de Testare a Soiurilor 
de Plante . 

Prezidarea ședințelor Grupului Regional Europa de 
lucru în cadrul sesiunii a 9-a a Organismului director al 
Tratatului Internațional privind resursele genetice vegetale 
pentru alimentație și agricultură (India,19-24 Septembrie 
2022)  
2. Număr de participanți: peste 750. 

 
 
 
V. Obiectivul general: Politică coerentă de cooperare europeană și internațională 
5.1.  Valorificarea plenară a oportunităților ce rezidă din statutul de țară asociată la Programul „Orizont 2020”  
5.1.7.  Val

orifi
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informare 

1.  Zile de informare organizate: 3. 
2. Participări în Acțiuni COST: 44, inclusiv: 
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- CA18111 Duca Maria: Genome editing in plants - a 
technology with transformative potential (PlantEd). 
-Action CA18107: Climate change and bats: from science 
to conservation, dr. Nistreanu V.) 
- CA19122 European Network For Gender Balance in 
Informatics (membrii Inga Țițchiev, Elena Guțuleac). 
-CA19135 Connecting Education and Research 
Communities for an Innovative Resource Aware Society 
(membrii Mircea Petic, Inga Țițchiev). 
CA21167 Universality, diversity and idiosyncrasy in 
language technology (UniDive) (membru Caftanatov 
Olesea) 

22134 - Sustainable Network for agrofood loss and waste 
prevention, management, quantification and valorisation 
(FoodWaStop) 

21169 - Information, Coding, and Biological Function: the 
Dynamics of Life (DYNALIFE) 

21166 - Social Sciences and Humanities for Transformation 
and Climate Resilience (SHiFT) 

21150 - Parental Leave Policies and Social Sustainability 
(Sustainability@Leave) 

21143 - Transnational Family Dynamics in Europe 
(TraFaDy) 

21107 - Work inequalities in later life redefined by 
digitalization (DIGI-net) 

20112 PlatfoRm OF policy Evaluation community for 
improvED EU policies and Better ACKnowledgement 
(PROFEEDBACK) 

20105 - Slow Memory: Transformative Practices for Times 
of Uneven and Accelerating Change (SlowMemo) 

19143 - Global Digital Human Rights Network 
(GDHRNet) 

19129 - Decolonising Development: Research, Teaching 
and Practice (DecolDEV) 

19136 - International Interdisciplinary Network on Smart 
Healthy Age-friendly Environments (NET4AGE-
FRIENDLY) 

18121 - Cultures Of Victimology: understanding processes 
of victimization across Europe: 

18115 - Transnational Collaboration on Bullying, 
Migration and Integration at School Level: 

18123 - The European Family Support Network. A bottom-
up, evidence-based and multidisciplinary approach: 

18119 - Who Cares in Europe?: 
18114  - European Non-Territorial Autonomy Network: 
18129 - Islamic Legacy: Narratives East, West, South, 

North of the Mediterranean (1350-1750)  
17127 - Building on scientific literacy in evolution towards 

scientifically responsible Europeans: 
17102 - Police Stops:  
17119  - EU Foreign Policy Facing New Realities: 

Perceptions, Contestation, Communication and Relations: 
-CA17135 - Constitution-making and deliberative 
democracy 
-COST CA19125 vebinare: „COST Reminder - WG2 - 
Epicatch (CA19125) - January Meeting” 
(04.01.2022);„Insights to Epigenetic Regulation of Moss 
P. patens Embryogenesis” (22.02.2022); „Plant 
epigenetics: From methodology to applications” (10-
11.05.2022); „Epigenetic memory in plants” 
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(18.05.2022). 
-Centrul de Cercetări Științifice „Politici educaționale și 
sociale” promovează politicile europene în domeniile 
educației adulților, realizează consiliere psihologică a 
refugiaților și asistență sociologică a dezvoltării 
sistemului de învățământ. 
-Institutul de Chimie al USM a organizat Workshop-ul 
internațional WG3NECTAR, organizat în cadrul 
proiectului COST Action CA18202- Network for Equilibria 
and Chemical Thermodynamics Advanced Research 
(NECTAR), 29-30 august 2023.  

ST Action CA18202 - Network for Equilibria and Chemical 
Thermodynamics Advanced Research (NECTAR)  este o 
rețea europeană care include circa 200 de cercetători din 
31 de țări, implicați în studiul avansat al echilibrelor 
chimice: www.cost-
nectar.eu, www.cost.eu/actiuni/CA18202/.Acest 
eveniment a reprezentat o mare oportunitate de a 
recunoaște rolul important al Universității de Stat din 
Moldova în această rețea și de a consolida colaborările cu 
alte grupuri de cercetare și instituții implicate în 
NECTAR. La acest  eveniment au participat cercetători 
din Italia, Croația, Polonia, Cehia, Republica Moldova. 
https://ichem.md/index.php/workshop. 
-25 cercetători sunt membri ai Asociației Europene de 
Cooperare în domeniul Științei și Tehnologiei la 11 
acțiuni (COST) din cadrul Programului UE dedicat 
cercetării și inovării Orizont 2020. Accesarea informației 
http://igfpp.asm.md/Proiecte. 
3. Număr de nominalizări în calitate de membri: 1 (dr. 
Moldovan A., membru, COST Action 22102 - European 
Network In CHEmical Ecology: translating the language of 
life into sustainability, începutul CA – 06.10.2023). 
În perioada de referință aprox 12 cercetatori au 
beneficiat de finantare din partea COST pentru deplasari 
la conferinte și intruniri: 
1. dr. hab. S. Sprincean,  
2. dr. hab. T. Spataru,  
3. dr. A. S. Rosca,  
4. dr. V. Sterpu,  
5. dr. M. Diaconu,  
6. dr. A. Mocanu,  
7. dr. I. Mocanu,  
8. dr. I. Ceacir,  
9. dr. D. Cucos,  
10. mg. M. Gorbatiuc.  
11. mg. M Potoroacă,  
12. mg. L. Gustiuc etc. 

 
 
 

9.3 PROGRAMUL NAȚIONAL ÎN DOMENIUL CONCURENȚEI ȘI AJUTORULUI DE STAT   
 
 

În cadrul Facultății Științe Economice sunt predate disciplinele: Dreptul concurenței  și  
Analiza concurenței și strategii competitive la Ciclul II – studii superioare de Master, programul 
Studii în Marketing. 
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La data de 14 martie 2023, Departamentul Drept Internațional și European a organizat 
pentru studenții anului IV ai Facultății de Drept ținerea unei lecții publice pe tema: „Activitatea 
autorităților de concurență – între drept și economie”. Lecția publică a fost ținută de domnul 
Alexei Gherțescu, președintele Consiliului Concurenței. Organizatori din partea Departamentului 
Drept Internațional și European: Lilia Gribincea, doctor în drept, conferențiar universitar,  
Natalia Zamfir, doctor în drept, conferențiar universitar. 

La data de 22 iunie 2023, a avut loc susținerea publică a tezei de doctor în drept cu 
tema: Soluționarea litigiilor contractuale în arbitrajul investițional, la specialitatea: 553.06 – 
Drept internațional și european privat, autor Sorin Dolea, conducător științific Aurel BĂIEȘU, 
doctor habilitat în drept, profesor universitar. 

 La fel, pentru anul de studii 2023-2024 a fost inclus în introdus în planul de învățământ 
proiectul se semestru: Procedura administrativă de soluționare a cauzelor privind concurența și 
elaborat curricumul pentru disciplina: Procedura administrativă de soluționare a cauzelor privind 
concurența. 

 
 

9.6 STRATEGIA DE ADAPTARE LA SCHIMBAREA CLIMEI ( HG NR. 1009/2014)  
 

În perioada de raportare, pe parcursul anului academic 2022-2023, Facultatea de 
Biologie și Geoștiințe a USM a organizat și realizat un șir de măsuri legate de includerea 
problematicii privind fenomenul global de schimbare a climei în curricula mai multor 
discipline universitare, astfel încât studenții, masteranzii și doctoranzii să conștientizeze 
impactul major al riscurilor climatice şi reacţia adecvată de urgenţă, precum şi opţiunile de 
adaptare către aceste riscuri a sectoarelor economiei naționale.   

Astfel, pentru realizarea acestui scop, problematica dată a fost inclusă în curricula 
disciplinelor universitare: Meteorologie-Climatologie; Climatologie; Climatologie forestieră; 
Procese și fenomene naturale de risc; Geografia fizică a Republicii Moldova, la Programele de 
studii de licență – Geografie, Ecologie, Silvicultură și grădini publice, Biologie și Geografie.    

De asemenea, problematica menționată privind fenomenul global de schimbare a climei, 
impactul major al riscurilor climatice şi reacţia adecvată de urgenţă, precum şi opţiunile de 
adaptare către aceste riscuri a fost inclusă în programa stagiului de practică la Meteorologie 
pentru studenții anului I, la specialitățile Geografie, Biologie și Geografie. Această practică de 
teren este realizată în subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat, unde este accesibilă 
toată informația necesară pentru conștientizarea studenților a problematicii fenomenului 
„schimbări climatice” și a impactului negativ al riscurilor meteo-climatice, care devin tot mai 
frecvente și mai intensive.   

Problematica dată a fost inclusă și în curricula disciplinelor universitare: Managementul 
calității aerului; Gestionarea și Protecția biodiversității; Managementul resurselor naturale; 
Managementul ariilor protejate; Reconstrucția ecologică; Evaluarea strategică de mediu; 
Monitoringul integrat de mediu; Gestionarea spațiilor verzi; Diversitatea biologică a spațiilor 
verzi, la Programele de studii de master – Managementul de mediu, Design de landșaft și spații 
verzi.    

În ultima perioadă de timp, în cadrul Facultății de Biologie și Geoștiințe a USM a 
crescut semnificativ gradul de conştientizare a studenților, masteranzilor și doctoranzilor 
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privind necesitatea pregătirii profesionale în problematica schimbărilor climatice. Această 
pregătire în procesul de studii reprezintă elemente esenţiale în elaborarea tezelor de licență, 
masterat și doctorat, având tematică în domeniul schimbărilor climatice la nivel global, regional 
și local. Lucrările respective sunt conduse de profesori cu pregătire profesională în domeniul 
problematicii menționate (dr. Ilie Boian, dr. hab. Arcadii Capcelea, dr. Rodion Domenco, dr. 
Adrian Delinschi, dr. Vitalie Sochircă, dr. Natalia Ciubuc, dr. Iurie Bejan).   

Pe parcursul perioadei de raportare cadrele didactico-științifice și științifice ale 
Facultății de Biologie și Geoștiințe, inclusiv cercetătorii Centrului de Genetică Funcțională din 
cadrul facultății, au elaborat un șir de lucrări științifice legate direct de impactul schimbărilor 
climatice asupra sănătății populației și a stării mediului din Republica Moldova, cât și asupra 
unor sectoare economice mai vulnerabile, îndeosebi asupra sectoarelor agricol și forestier. 
Dintre lucrările mai importante pot fi enumerate următoarele:  

Monografii   
1. DUCA Maria, CLAPCO Steliana, PORT Angela, DOMENCO Rodion, MUTU Ana, 

BOIAN Ilie, BIVOL Ina, BURCOVSCHI Ion. Cultura de floarea-soarelui în contextul 
schimbărilor climatice; Universitatea de Stat din Moldova, Centrul Genetică Funcțională. 
– Chişinău: CEP USM, 2023. – 148 p.: ISBN 978-9975-3430-8-4.  

 Articole în reviste ştiinţifice  
1. DUCA, M., BURCOVSCHI, I., GÎSCĂ, I. Drought effect on quantitative traits of 

sunflower genotypes. In: Analele Universităţii din Oradea, Fascicula Biologie. 
2022,  Tom XXIX, Issue 1, pp. 30-37. ISSN 1224-5119 (SJR: 0.143) 
https://bioresearch.ro/2022-1/030-037-AUOFB.29.1.2022-DUCA.M.-
Drought.efects.on.quantitative.pdf ; https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/153465   

2. DUCA, M.; BOIAN, I.; DOMENCO, R. The impact of droughts on sunflower production 
in the Republic of Moldova, In: Notulae Botanicae Horti Agrobotanici, nr. 50(4):1304, 
Print ISSN 0255-965X, Electronic ISSN 1842-4309. (IF: 1,8) 
https://notulaebotanicae.ro/index.php/nbha/article/view/13040/9496   

3. DUCA, M., BIVOL, I. Evaluarea potenţialului impact al schimbărilor climatice asupra 
unor agenți patogeni ai florii-soarelui. In: Akademos: Revista de Ştiinţă, Inovare, Cultură 
şi Artă. 2023, nr., pp. ISSN 1857-0461. (în tipar)  

Articole în culegeri ştiinţifice  
1. BOIAN, Ilie, DOMENCO, Rodion. Măsuri și tehnologii de atenuare a impactului 

secetelor asupra roadei de floarea-soarelui în Republica Moldova. In: Ştiinţa în Nordul 
Republicii Moldova: realizări, probleme, perspective. Ediția 6, 20-21 mai 2022, Bălți. 
Balti, Republic of Moldova: Tip. Indigou Color, 2022, pp. 426-430. 
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/ imag_file/p-426-430_0.pdf.   

2. BOIAN I. Riscul valurilor de căldură pentru Republica Moldova în contextul 
schimbărilor climatice regionale. In: Integrare prin cercetare și inovare.: Ştiinţe ale naturii 
și exacte, 9-10 noiembrie 2023, Chișinău. Chisinau, Republica Moldova: Centrul 
Editorial-Poligrafic al USM, 2023 (transmis spre pblicare).  

3. BOIAN, Ilie. The risk of late spring frosts for agriculture of the Republic of Moldova. In: 
Abstract Book of National Conference with international participation Life sciences in 
the dialogue of generations: connections between universities, academia and business 
community, September 29-30, 2022, Chisinau, Republic of Moldova, p. 156. ISBN 978-
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9975-159-80-7.   http://agarm.md/wp-
content/uploads/2022/10/Culegerea_22.09.pdf.          https://conferinte.stiu.md/sites/defau
lt/files/evenimente/Culegerea_22.09.pdf.  

Recomandări  
1. DUCA, M., DOMENCO, R.,  CLAPCO S., PORT A., BOIAN, I. Cultivarea florii-

soarelui în Republica Moldova în contextul schimbărilor climatice regionale: 
(Recomandări pentru fermieri, amelioratori, producători și procesatori) ; Universitatea de 
Stat din Moldova, Centrul de Genetică Funcţională. – Chişinău : Editura Universităţii de 
Stat din Moldova, 2023. – 26 p.  
O importanţă deosebită în această direcţie a fost promovată și pe calea studierii, analizei 

și diseminării informației privind necesitatea și importanța Strategiei de adaptare la schimbarea 
climei (HG 1009 din 10-12-2014), ce are tangență cu mai multe teme din cadrul disciplinelor 
geografice, inclusiv desfăşurarea unei campanii de informare şi sensibilizare a publicului, 
utilizând mijloacele potrivite de informare în masă de către profesorii facultății menționați mai 
sus. În această ordine de idei a fost promovat și realizat în mare parte Proiectul cu comandă de 
stat, cu cifrul 20.80009.5107.01 „Studii genetico-moleculare și biotehnologice ale florii-soarelui 
în contextual asigurării managementului durabil al ecosistemelor agricole”, realizat de către dna 
academician Maria DUCA și echipa Centrului de Genetică Funcțională din cadrul facultății. 

 
 

 
9.7 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A TURISMULUI (HG NR.338/2014) 

Obiectivul specific nr. 3. Dezvoltarea regională a turismului se realizează prin: 
1. Valorificarea în procesul de formare profesională a dezideratelor generate de acordurile de 

parteneriat cu Asociația Națională a Turismului Receptor și Intern din R. Moldova 
(ANTRIM), Lumea Călătoriilor, SUNTUR, Mileștii Mici, pensiunea Muze, hotelul Jolly 
Alone, AerohoteL, Berd's Hotel, Eden Elite Tour, Everest Turism, Grand Hotel în vedearea 
asigurării cu realizarea stagiilor de practică de către studenții de la specialitățile de Servicii 
Hoteliere și Turism, prin dezvoltarea abilităților practice privind evaluarea potențialului 
turistic și identificării posibilităților de valorificare și promovare; 

2. Organizarea cursului de formare continuă în domeniul turismului rural. Programul de formare 
profesională continuă în domeniul Servicii Hoteliere, Turism și Agrement (20 credite), 
forma de organizare cu frecvență. Au finalizat cu succes 48 de absolvenți. 

3. S-au desfășurat următoarele evenimente: 
 Organizarea Simpozionului Științifico-Practic Internațional: Dezvoltarea turismului 

sustenabil: actualități și oportunități. 
  Încheierea acordului de colaborare cu KOZY HOUSE SRL,  în vederea consolidării 

relațiilor cu piața muncii.  
 Încheierea acordului  de colaborare cu Centrul Internaţional de Expoziţii “Moldexpo” S.A; 
 Organizarea lecției practice cu genericul Strategii sustenabile de promovare a turismului, 

susținută de către Dna Ana Cristina Silva de Brito de la Universitatea din Beira Interior, 
orașul Covilhã, Portugalia, în cadrul disciplinei: Crearea și promovarea produsului turistic 
(Titular de curs: Dna Ludmila Pascari, dr., conf. univ.); 

 Participarea la Conferința Internațională Interdisciplinară de Cercetări în domeniul 
Turismului (UNICART), ediția a 7-a; 

 Participarea la Evenimentul “Moldova - de la o destinație turistică emergentă spre o 
destinație turistică durabilă”;  
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 Vizită la Muzeul de Științe ale Naturii USM; 
 Posibilități de modernizare a programului de formare continuă în domeniul Serviciilor 

Hoteliere, Turism și Agrement (#SHTA) precum și desfășurarea, în parteneriat, a mai 
multor evenimente științifico-practice cu părțile interesate în dezvoltarea turismului intern;  

 Simpozionul Științifico-Practic cu participare Internațională cu genericul „Dezvoltarea 
turismului durabil: actualități și oportunități” ediția a 2-a, dedicată Zilei Intenraționale a 
Ghidului de Turism s-a desfășurat recent în incinta Pensiunii rurale Eco Resort Butuceni; 

 Încheierea Memorandului de colaborare privind constituirea Clusterului Turistic „Dealurile 
Măgurii” ; 

  InnoVillage –  ă ; 
 Activități practice în cadrul disciplinei "Ghidaj și practică excursionistă". Subiectul lecției: 

Interpretarea naturii în cadrul unei excursii; 
 Startul instruirilor tematice în cadrul proiectului:  -   

  , finanțat de U.S. Forest, SUA ; 
 Vizită de mediu desfășurată de studenții specialității SHTA la Centrul social „Helmut 

Wolf” din satul Ciuciuleni, r-nul Hîncești ; 
 Participarea la expoziția TOURISM & TRAVEL EXPO 2023; 
 Vizită de cercetare la Rezervația Naturală „Pădurea Domnească”; 
 „Dor de VIN primăvăratic” la Vernisajul Vinului; 
 Instruirea GSTC Sustainable Tourism Training Program ; 
 Info -  tur organizat pe litoralul Mării Negre, în regiunea nisipurilor de aur, Bulgaria; 
     Muzeul de Istorie și Etnografie orașul Călărași; 
 Promovarea valorilor autentice ale patrimoniului cultural imaterial, puse în lumină prin 

intermediul costumului tradițional la Universitatea de Stat din Moldova de Ziua Portului 
Popular; 

    ă,      ț  ș   
ț      ; 

 
Obiectivul specific nr. 4. Sporirea nivelului de pregătire a cadrelor de specialitate şi a  calităţii 
serviciilor turistice se realizează prin: 
1. încheierea de convenții de parteneriat în vederea implicării mediului de afaceri în formarea 

profesională, 
2. stagii de practică realizate de către studenți, în baza convențiilor; 
3. implicarea studenților la organizarea manifestărilor de la expoziția TOURISM & TRAVEL 

EXPO 2023; 
4. inițierea unor noi unități de conținut într-o limbă străină sau predarea unor cursuri de 

specialitate de către practicieni; 
Departamentul Economie, Marketing și Turism în calitate de membru al proiectului „Moldova 
Eco-Tourism Blended Learning Training Program  a beneficiat de un suport oferit de USDA 
Forest Service. 

 
  

9.8 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI INTREPRINDERILOR MICI ȘI 
MIJLOCII 

Facultatea de Științe Economice (FȘE) a contribuit la realizarea obiectivelor Strategiei de 
dezvoltarea sectorului ÎMM prin asigurarea conexiunii procesului educațional cu mediul de 
afaceri. Această conexiune s-a realizat prin implementarea următoarelor activități, desfășurate de 
către FȘE în anul de studii 2022-2023: 
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1. Realizarea de parteneriate durabile cu organizaţii din mediul academic şi economic; au fost 
semnate  93 de convenții și 2 acorduri; 

2. Organizarea meselor rotunde cu reprezentanții pieței muncii pe programe de formare 
profesionale în vederea actualizării conținuturilor planurilor de învățământ la cerințele 
actuale ale mediului: Masa Rotundă cu genericul ,,Modernizarea curriculumului prin 
adaptarea la cerințele și condițiile schimbătoare ale pieței muncii” 23.02.2023; Masă 
rotundă:  „ Management în consultanță și HR”, 24.11.22; Masă rotundă “Economia verde și 
potențialul acesteia privind asigurarea securității naționale a RM: provocări și perspective”, 
24.05.23; 

3. Au fost revizuite și actualizate15 planuri de învățământ: 5 programe de studii la licență și 10 
programe de master.  

4. Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă organizate de USM: 
Modulul psihopedagogic USM,  Modulul MHELM și alte formări - 24; 

5. Mobilitate academică cu predare ale profesorilor din străinătate:  
 Stonkute Eglew, Profesori din Lithuania, Universitatea din Kaunas, programul de 

licență „Business și administrare”  Tema lecției: Gândirea strategică în economie, 
10.05.2023 

 Fleacă Elena, dr.,prof. univ. Universitatea Poitehnică,  București programele de master 
„Administrarea afacerilor” și ”Managementul resurselor umane”, Tema lecției: 
Business management for sustenaible development, 16.05.2023 

 Fleacă Elena, dr.,prof. univ. Universitatea Poitehnică,  București programele de master 
„Administrarea afacerilor” și ”Managementul resurselor umane”, Tema lecției: 
Leadership și comunicare, 17.05.2023,  

 Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lecției: 
Taxonomy of innovations, 3.04.2023 

 Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lecției: 
Innovation and competitive advantage, 3.04.2023 

 Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lecției: 
Innovation stratiegies: securing the economic benefits, 5.04.2023 

 Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lecției: 
Indicators of innovation and amacroeconomic performance, 6.04.2023 

 Elena Sochirca Neves, Universidade Da Beira Interior, Portugaluia, Tema lecției: 
Product and process innovation: economic effects, 7.04.2023 

6. Participarea cadrelor didactice la simpozioane, seminare și webinare:  
 International Scientific-Practical Symposium „Development of sustainable tourism: 

actualities and opportunities”, 2nd edition. February 21, 2023 
 Hereby awarded this certificate of achievement for the successful completion of The 

Fundamentals of the Digital Marketing certification exam on 20/03/2023. 
 Seminarul  „Necesitatea activității incubatorului de afaceri universitar în vederea 

formării competențelor antreprenoriale ale tinerilor antreprenori”, organizat de 
Departamentul Finanțe și banci. 19 mai 2023; 

 Seminar practic: ,,Formarea sistemului de salarizare în conformitate cu clasificatorul 
funcțiilor și legislația RM”. Organizat de Departamentul Administrarea Afacerilor 
16.03.2023; 
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 Seminar științifico-practic „Oportunitățile antreprenorilor pentru a-și realiza ideile de 
afaceri prin prisma mecanismului de finanțare a Programului LEADER”. Organizat de 
Departamentul Administrarea Afacerilor 21.03.23; 

 Seminar practic  „Experiența practică din domeniul sistemelor de management al 
calității” 23.03.23; 

 Universitatea Naţională de Artă Teatrală și Cinematografică „I.L. Caragiale” din 
București,  România. 

 Seminar practic ” Un Pitch reușit este o jumătate din succes-atunci când se caută 
investiții”organizat de DAA; 

 Webinar: Gender Sensitive M&E and Reporting, 8 February; 
 Erasmus+ Programme information seminar: 2023 Call for proposals & Information 

Sessions for higher education and VET staff audience; 
 Seminarului metodico-științific cu genericul „Instrumente de suport pentru dezvoltarea 

sectorului agroalimentar: contribuții teoretice și aspecte practice” cu prezentarea 
„Subvenționarea ca măsură de susținere a sectorului agricol”. 

 Simpozion științifico-practic internațional „Dezvoltarea turismului sustenabil: 
actualități și oportunități”, 22.09.2022. 

7. Accorduri de colaborare dintre  USM, FȘE și Asociația Consultanților în Afaceri și 
Management din Moldova; Fundația Academică pentru Progres Rural Terra Noastra( 
România Iași); Institutul de Cercetări Economice și Sociale "Gh.Zane"; Asociația Rural 
Development Research platform(România Iași); Departamentul de Agroeconomie al 
Universității de Științele Vieții " Ion Ionescu de la Brad" (România Iași); Centrul Cercetări 
Demografice al Institutului Național de Cercetări Economice; Institutul Muncii SRL; 
Direcția generală ocuparea forței de muncă municipiul Chișinău; Insttutul Național de 
Cercetări Economice; Departamentul  Administrarea Afacerilor și Limbi Moderne  a 
Universității Agrare de Stat din Modova; Institutul de relații internaționale din Moldova; 
Universitate de Stat ,,Alecu Russo,, din Bălți, care are ca scop ajustarea procesului de 
formare profisională a studenților facultății Științe economice la necesitățile pieții muncii și 
ale Parteneriatului în cadre competente și acordări asistenței științifico-consultative în 
promovare activităților economice și dezvoltarea relațiilor de colaborare reciproc 
avantajoase pe bază de egalitate în domeniul de eficientizare a Parteneriatului Social pe 
Piața Muncii cu participarea reprezentanților ambelor părți: studenți, masteranzi, doctoranzi, 
profesori, cercetători științifici, colaboratori; dezvoltarea unui parteneriat eficient pe piața 
muncii din Republica Moldova¸ elaborarea de Programe comune de cercetare științifică care 
prezintă interes comun; pregătirea și perfecționarea cadrelor didactice, cercetătorilor 
științifici, colaboratorilor; pregătirea în comun a diferitor măsuri cu character științific în 
domeniul vizat; informarea și prezentarea Planurilor de învățămînt, Programelor de studii, 
noilor metode de instruire. 

8. Conferințe științifice naționale și internaționale organizate / sau la care au participat 
reprezentanții facultății:  
 Conference: Dezvoltarea competențelor și a încrederii pentru un antreprenoriat durabil: o 

soluţie în vremuri turbulente, Universitatea Divitia Gratiae, 05.04.2023; 
 Conferința științifică națională cu participare internațională „Integrare prin cercetare și 

inovare”, dedicată Zilei internaționale a Științei pentru Pace și Dezvoltare, USM 
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 VIII Национальная научно–практическая конференция „Проблемы и вызовы 
экономики региона в условиях глобализации”, Комрат, 2022; 

 Conferința „Dezvoltarea economico-socială durabilă a euroregiunilor şi a zonelor 
transfrontaliere”,  Iași, 28 octombrie 2022; 

 Conferința științifico-practică internațională „Teoria și practica administrației publice”, 
Chișinău, Institututl de Administrație Publică a Universității de Stat a Moldovei, 19 mai 
2023; 

 Міжнар. наук.-практ. конф. ”Глобалізаційні виклики: урядування майбутнього” 
Київ, 26–27 квіт., 2023; 

 Conferința științifică internațională ”Dezvoltarea economico-socială a euroregiunilor şi a 
zonelor transfrontaliere”, volumul XLII, Iași, 28 oct. 2022; 

 Conferința Științifică Internațională ”Paradigme moderne în dezvoltarea economiei 
naționale și mondiale” din 28-29 octombrie 2022, USM, Chişinău; 

 Conferința internațională Jean Monnet „Parteneriatul Estic: spre o comunitate a 
democrației și prosperității”, 30 martie 2023, Chişinău; 

 Conferinţă ştiinţifico-practică internaţională „Ştiinţă, educaţie, cultură", Universitatea de 
Stat din Comrat, 2023. 

9. Organizare de lecții publice și seminare instructive:  
 Lecție publică (Master an.I-II)  „Aspecte importante despre dezvoltarea 

antreprenoriatului în Republica Moldova” 30.09.2022. Ora 17:30; 
 Lecție publică (Master an.I-II) „ Inițierea unei afaceri în domeniul consultanței” 12.10.22. 

Ora 17:30; 
 Seminar științifico-practic (Studenții Business și Management) „ Antreprenoriat social- 

afacere sau caritate?” 10/13/2022; 
 Seminar practic (Studenții specialității Managementul Afacerilor) „Aplicarea unei 

abordări de proces pentru managementul eficient al companiei” 10/13/2022; 
 Seminar științifico-practic (Studenții Business și Administrare) „ Asigurarea conexiunii 

dintre teorie și practică în pregătirea specialiștilor din USM: Business și Administrare” 
26.10.22 ora 8:00- 9:30; 

 Seminar științifico-practic (Masterat an.I-II) „ Impactul comportamentului organizațional 
asupra pieții muncii” 26.10.22 Ora 17:30; 

 Lecție publică (Masterat an.I-II) „Vânzarea și scrierea propunerilor de proiecte în 
consultanță” 26.10.22 Ora 17:30; 

 Lecție publică (Masterat an.II) „ Managementul organizațional în consultanță” 02.11.22. 
Ora 17:30; 

 Masă rotundă (master II) „ Management în consultanță și HR” 24.11.2022 ora 17.30; 
 Seminar științifico-practic Master an. I „ Managementul Resurselor Umane: abordari 

innovative” 29.11. 2022 ora 17:30; 
 Masa rotundă ,,Modernizarea curriculumului prin adaptarea la cerințele și condițiile 

schimbătoare ale pieței muncii” 23.02.23; 
 Sesiunea nationala cu participare internationala de comunicari stiintifice studentesti, 

ediditia a XXVII-a, Atelierul: ,,Abordari inovatoare si noi tendințe în domeniul business 
și administrare.” 3/7/2023; 
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 Seminar practice, ,,Formarea sistemului de salarizare în conformitate cu clasificatorul 
funcțiilor și legislația RM”, 3/16/2023; 

  Seminar științifico-practic „ Oportunitățile antreprenorilor pentru a-și realiza ideile de 
afaceri prin prisma mecanismului de finanțare a Programului LEADER”, 21.03.23; 

 Seminar practice „ Experiența practică din domeniul sistemelor de management al 
calității”, 23.03.23; 

 Lecție publică (Master an I, MRU, AA) „ Abordarea procesului de recrutare și selectare a 
funcționarilor publici cu statut special din cadrul Centrului Național Anticorupție”, 
4/4/2023; 

 Training ( Studenții specialității BA, an. I,II) „ Dezvoltarea inteligenții emoționale și 
leadership-ul” 4/6/2023; 

 Lecție publică ( Studenții specialității BA și alte specialități) „ Gândirea strategică în 
economie”, 5/10/2023; 

 Lecție publică ( Master MRU, AA) „Business management for sustenaible development” 
5/16/2023; 

 Lecție publică ( Studenții an. I, BA, licență) „ Leadership și comunicare” 5/17/2023; 
 Lecție publică ( Studenții an. II, BA, licență) „ Taxonomy of innovations” 03.04.2023; 
 Lecție publică ( Studenții an. II, BA, licență) „ Innovation and competitive advantage” 

03.04.2023; 
 Lecție publică ( Studenții an. II, BA, licență) „ Innovation stratiegies: securing the 

economic benefits” 05.04.2023; 
 Lecție publică ( Studenții an. II, BA, licență) „ indicators of innovation and 

amacroeconomic performance” 06.04.2023; 
 Lecție publică ( Studenții an. II, BA, licență) „ product and process innovation: economic 

effects” 07.04.2023; 
 Masa rotunda „Economia verde și potențialul acesteia privind asigurarea sicurității 

naționale a RM: provocări și perspective” 24.05.2023. 
10. Participarea cadrelor didactice la următoarele manifestări: Masa rotundă ,,Modernizarea 

curriculumului prin adaptarea la cerințele și condițiile schimbătoare ale pieței muncii”, 
23.02.2023;  Masa Rotundă: „Amprenta trendurilor pieței muncii în planul de 
învățământ”; Masa rotundă „Economia verde și potențialul acesteia privind asigurarea 
securității naționale a RM: provocări și perspective”, Ediția II, 24.05.2023; "Masa 
rotundă ”Necesitatea activității incubatorului universitar în vederea formării 
competențelor antreprenoriale ale tinerilor antreprenori” , cu scopul de a elabora direcțiile 
Programului Național pentru Promovarea Antreprenoriatului și Creșterea 
Competitivității.  

 
9.10 STRATEGIA NAȚIONALĂ ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI CONSUMATORILOR 

 
Obiectivul 4.3 Capacitarea decizională a consumatorului prin educare şi informare se 
realizează prin: 
1. predarea unităților de conținut: Teoria comportamentului consumatorilor la disciplina Teorie 

Economică (6 credite de studii) la toate specialitățile economice de la Ciclul I de studii: 
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Finanțe și Bănci, Contabilitate, Marketing și Logistică, Servicii Hoteliere, Turism și 
Agrement, Business și Administrare. 

2. predarea disciplinelor ca Dreptul afacerilor la toate specialitățile FȘE, Comportamentul 
consumatorului la specialitatea Marketing și logistică ce vizează direct drepturile 
fundamentale ale consumatorului și protecția consumatorului ce au ca scop final formarea 
profesională în domeniul vizat, dar și educarea în calitate de consumator. 

3. predarea disciplinelor: Dreptul concurenței  și  Analiza concurenței și strategii competitive 
la Ciclul II – studii superioare de Master, programul Studii în Marketing. 

 
9.13 PROGRAMUL NAȚIONAL DE ASIGURARE A EGALITĂȚII DE GEN  

 
Reducerea inegalităților structurale de gen prin politici și instrumente eficiente, este unul 

din aspectele prioritare ale politicii de cadre în USM. Urmare a încurajării participării femeilor în 
predare și cercetare numărul bărbaților și femeilor angajate în instituție este echilibrat. Astfel în 
anul de studii 2022-2023 au fost angajate în calitate de personal științific și științifico-didactic 
938 femei și respectiv 943 bărbați. 

Egalitatea de gen se respectă și în procesul de admitere la studii, singurul criteriu ce 
limitează accesul fiind media de admitere. Astfel, la nivel de universitate ponderea femeilor în 
rândul studenților constituie 67,3% repartizate pe cicluri de studii astfel: 65,12% ciclul I; 66,55 
la ciclul II și 57,17 la ciclul III. 

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 în cadrul Universității de Stat din Moldova au 
fost realizate un șir de activități pentru implementarea Programului național de asigurarea 
egalității de gen. 

În ceea ce privește protecţia socială şi politicile familiale au fost incluse tematici despre 
egalitatea de gen în curriculumul și materialele didactice la Disciplina: Psihopedagogia familiei 
ciclul I (anul 2 de studii) la Psihopedagogie (cu frecvență și cu frecvență redusă). 

Tematica egalității de gen a fost valorificată de către studenți în tezele de licență și 
master, în publicațiile cadrelor didactice. A fost realizat programul de master Consiliere pentru 
probleme de familie (ciclul II), cu următoarele discipline relevante: Consiliere parentală, 
Psihoterapii de familie, Psihologia și Pedagogia familiei. 

Tematica egalității de gen este abordată multidimensional în procesul de studii la USM. 
Astfel, în cadrul Facultății Psihologie și Științe ale Educației, Sociologie și Asistență Socială, 
tematica egalității de gen este valorificată în calitate de disciplină dedicată – în baza 
curriculumului aprobat și asigurat cu suport de curs Gender Educațional – ciclul I (anul 3 de 
studii) la Psihopedagogie - S.05.A.040/ 120 ore/ 4 credite  (cu frecvență și cu frecvență redusă); 
modul Metodologia cercetării din perspectiva de gen – studii de doctorat. 

Tematica egalității de gen este valorificată de către studenți în tezele de licență și master. 
 

9.14 STRATEGIA DE MEDIU PENTRU ANII 2014-2023 (HG NR. 301/2014) 
 
Reieșind din necesitatea pregătirii unor specialişti calificaţi în domeniul evaluării 

impactului asupra mediului şi evaluării strategice de mediu care să deţină cunoştinţe conforme 
cerinţelor prevăzute de Legea nr. 86/2014 privind evaluarea impactului aspra mediului, 
respectiv Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategică de mediu, ambele armonizate cu 
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Directivele UE, luând în consideraţie noile tendinţe şi abordări europene de evaluare de mediu, 
Facultatea de Biologie și Geoștiințea a actualizat planul de învățământ la specialitatea 0521.1 
Ecologie, prin introducerea disciplinii S.05.A.043 Evaluarea impactului asupra mediului și a 
planului de învățământ la programul de master Managementul mediului, prin introducerea 
disciplinii S.02.O.12 Evaluarea strategică de mediu. Aceste discipline au fost introduse în 
planurile de învățământ, datorită consultării cadrelor didactice a USM cu reprezentanții 
Ministerului Mediului şi experţii din cadrul AO EcoContact.   

De asemenea, curriculele disciplinelor fundamentale și de specialitate din planul de 
învățământ la specialitatea Ecologie și programul de master Managementul Mediului au fost 
actualizate în conformitate cu  viziunea Strategiei de mediu, ce are drept premisă reforma 
implementată în sectorul protecţiei mediului, astfel încât să funcţioneze un sistem instituţional, 
administrativ şi de management de mediu ajustat la rigorile Uniunii Europene, care să asigure 
durabilitatea mediului şi creşterea calităţii factorilor de mediu.   

În cadrul Facultății de Biologie și Geoștiințe a Universității de Stat, pentru realizarea 
obiectivului general al Strategiei ce rezidă în crearea unui sistem eficient de management de 
mediu, care să contribuie la creşterea calităţii factorilor de mediu şi să asigure populaţiei 
dreptul la un mediu natural curat, sănătos şi durabil, se asigură pregătirea profesională adecvată 
în problemele protecției mediului și prin elaborare a tezelor de licență, masterat și doctorat cu 
tematică în domeniul problemelor de mediu la nivel global, regional și local.   

În perioada de raportare Facultatea de Biologie și Geoștiințe a USM a organizat și a 
realizat un șir de activități dedicate problemelor protecției mediului. Aceste lucrări sunt 
conduse de profesori cu pregătire profesională în domeniul problematicii menționate. Astfel, 
USM formează cadre noi care să deţină cunoştinţe avansate şi actuale în acest domeniu.   

În vederea asigurării implementării pct. 19 alin. (2-4) a Strategii de mediu pentru anii 
2014-2023 şi a Planului de acțiuni pentru implementarea acesteia, HG nr. 301 din 24.04.2014, 
Universitatea de Stat din Moldova a realizat cursuri de formare continuă a cadrelor didactice 
școlare și liceale în domeniul Biologie și Geografie, unde au fost oferite instruiri, împărtășite 
experiențe, relatate noi modalități de asigurare eficientă a protecției mediului, generalizate 
cunoștințele acumulate, precum și au fost evidențiate metodele de educație ecologică a 
elevilor/liceenilor. Totodată, cadrele didactice ale USM au elaborat și publicat mai multe 
materiale didactice, monografii, ghiduri, articole și alte publicații științifice care abordează 
problemele ecologiei, protecției mediului, educarea ecologică și dezvoltarea durabilă. Cursurile 
universitare predate studenților de la specialitatea Ecologie și masteranzilor de la specialitatea 
Managementul mediului sunt plasate pe platforma digitală https://moodle.usm.md, astfel că 
studenții și masteranzii au acces nestingherit la informația din domeniul mediului.    

Cadrele didactice, împreună cu studenții de la ciclul I licență și de la ciclul II master, 
precum și cu formabilii ce sunt instruiți în cadrul Centrului de Resurse pentru Formare 
Continuă,  realizează cercetări științifice, cu aplicabilitate practică în domeniul protecției 
mediului, iar rezultatele acestora sunt prezentate la conferințele studențești, conferințele 
cadrelor didactice (de ex.: Conferința științifică națională cu participare internațională dedicată 
aniversării a 75-a a Universității de Stat din Moldova ”Integrare prin cercetare și inovare”, 10-
11 noiembrie 2022), conferințe organizate de diverse instituții de profil în domeniu (de ex.: 
Simpozionul tehnico – științific internațional, consacrat aniversării a 30 ani de la fondarea 
Întreprinderii municipale „Asociația de Gospodărire a Spațiilor Verzi”, 10 și 11 Noiembrie 
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2022), și publicate în literatura de specialitate (de ex.: „Analele ştiinţifice ale Universităţii de 
Stat din Moldova”, seria „Lucrări studenţeşti”; Studia Universitatis Moldaviae, Seria Științe 
Reale și ale Naturi ș.a.), astfel facilitând diseminarea informației și contribuind la o mai bună 
implementare a Strategiei de mediu.    

În cadrul Facultății de Biologie şi Geoștiințe sunt în derulare proiecte ştiinţifice:   
 Proiect cu comandă de stat cu cifrul 20.80009.5107.01 „Studii genetico-moleculare și 

biotehnologice ale florii-soarelui în contextual asigurării managementului durabil al 
ecosistemelor agricole”, realizat de către dna academician Maria DUCA și echipa 
proiectului.  

 Proiect din sfera științei și inovării cu cifrul 20.80009.7007.23, Identificarea, evaluarea şi 
perfecţionarea unor noi procedee de sporire a ratei de creştere a peştilor, de diminuare a 
impactului maladiilor şi de îmbunătățire a valorificării furajelor în cadrul instalaţiilor 
piscicole de tip închis alimentate cu apă circulantă.   

 Proiect de transfer tehnologic, conducător Gh. Jigău, dr. în biol., conf. univ., „Tehnologie de 
obținere a fertilizanților organominerali prin reciclarea deșeurilor zootehnice și industriale și 
aplicarea lor în scopul sporirii capacitații de adaptare a solului la schimbarea climei”, cifrul - 
21.80015.5807.253T – care a avut ca finalitate elaborarea, obținerea și aplicarea 
fertilizanților organominerali cu efect benefic asupra solului (manifestat prin sporirea 
capacității de adaptare a solului la schimbările climatice) și a plantelor de cultură (ce 
contribuie la îmbunătățirea stării fiziologice, a calității și cantității recoltei) .   

 Proiectul „HEGO – plante pentru creştere economică”, partener de proiect Organizația 
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului dedicat instruirii antreprenorilor din domeniul 
cultivării și valorificării plantelor medicinale, realizat de V. Melnic dr. în biol.   

Rezultatele cercetărilor ştiinţifice sunt prezentate la conferințe studențești, conferințe ale 
cadrelor didactice, conferințe organizate de diverse instituții de profil în domeniu și publicate în 
literatura de specialitate, astfel facilitând diseminarea informației și contribuind la o mai bună 
implementare a Strategiei de mediu.    

De asemenea au fost efectuate vizite de cercetare realizate cu studenţii specialității   
Ecologie la ÎM „Spaţii Verzi Chişinău”, ÎM „Regia Autosalubritate”, SA „Apa-Canal   

Chişinău”, Agenţia de Mediu, Inspectoratul pentru Protecția Mediului, Institutul de Ecologie și 
Geografie, Grădina Botanică Naţională (Institut) „Al. Ciubotaru”, Institutul de Zoologie, 
Centrul Științific de Cultivare a Plantelor Medicinale (Universitatea de Medicină și Farmacie 
N. Testemiţanu) etc.   

Integrarea principiilor de protecție a mediului și de dezvoltare durabilă în sectoarele 
economiei naționale s-a materializat în cadrul Facultății Jurnalism și Științe ale Comunicării 
prin intermediul următoarelor activități:   
 prezentarea unei lecții de profesionalizare de către Lilia Curchi, director executiv Asociația 

Jurnaliștilor de Mediu și Turism Ecologic pentru studenții anului I și II, precum și discuții în 
cadrul unei mese rotunde cu reprezentanții AJMTE, privind lansarea unui proiect în cadrul 
FJȘC despre Jurnalismul de mediu în anul 2023;   

 promovarea cunoştinţelor despre mediul înconjurător și necesitatea protecției ecologiei și a 
biodiversității prin intermediul materialelor televizate în cadrul laboratorului Unda Liberă 
TV (canal de Youtube, pagini ale rețelelor sociale, precum și pe site-ul undalibera.md). 
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9.15 STRATEGIA NAȚIONALA DE DEZVOLTARE A SOCIETAȚII 
INFORMAȚIONALE „MOLDOVA DIGITALA” 

 
În perioada de referință au fost întreprinse mai multe măsuri în vederea digitalizării 
instituției, a proceselor și activităților desfășurate. Printre acestea se evidențiază:   

-    Crearea conturilor individuale Office 365 pentru angajații și studenții USM pentru  a beneficia de   
          serviciile online de la Microsoft  Word, PowerPoint, Excel în interfața web.  

- Instruirea cadrelor didactice privind utilizarea Office 365. 
- Modernizare sistemului e-Admitere din cadrul Universității.  
- Crearea / actualizarea cursurilor plasate pe platforma educaționala Moodle universitară (punctul 6.8 

din strategie Elaborarea versiunilor electronice ale cursurilor universitare şi asigurarea accesului la 
aceste cursuri ), altele.  
La fel, în cadrul facultății de Drept a fost organizată Conferința Internațională „Digitalizarea actelor 
și serviciilor juridice” (în parteneriat cu Deparatmentul Drept Public, USM) – 01.11.2022. 
 

9.16 STRATEGIA DE CONSOLIDARE A RELAȚIILOR INTERETNICE ÎN 
REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2017-2027 (HG NR. 1464/2016) 

 
Diversitatea etnică din Republica Moldova este o parte importantă a istoriei și culturii 

țării. Republica Moldova este o țară cu o populație diversă din punct de vedere etnic, cu grupuri 
minoritare semnificative. Promovarea diversității etnice și culturale este esențială pentru 
constituirea unei societăți armonioase și pentru dezvoltarea identității civice. 

Universitatea de Stat din Moldova, implementând Strategia de consolidarea a relațiilor 
interetnice din Republica Moldova pentru anii 2017-2027 și-a propus realizarea unui șir de 
aspecte cheie legate de promovarea diversității etnice și culturale: 
1. Dialog interetnic: Promovarea unui dialog constant între diferite comunități etnice pentru a 

încuraja înțelegerea și respectul reciproc. Au fost realizate mai multe evenimente 
educaționale și culturale în vederea promovării multiculturalismului și toleranței interetnice. 

2. Integrarea lingvistică: Încurajarea tuturor cetățenilor Republicii Moldova, dar și a celor 
străini, care își fac studiile la Universitatea de Stat din Moldova să învețe și să comunice în 
limba română. Această măsură este importantă pentru promovarea coeziunii sociale și 
pentru facilitarea participării în prezent și viitor la viața politică, economică și culturală a 
țării. În același timp în cadrul meselor rotunde, conferințe științifice organizate la 
Universitatea de Stat din Moldova ce vizează consolidarea a relațiilor interetnice se insistă 
asupra respectării și susținerii culturii și limbii materne a minorităților. 

3. Incluziunea minorităților naționale: Universitatea de Stat din Moldova asigură 
reprezentanților minorităților naționale un acces egal la oportunitățile educaționale, 
științifice și extracurriculare. Acest fapt reprezintă un pas important în promovarea 
diversității și incluziunii în învățământ superior. 

4. Dialog intercultural: Instituția favorizează promovarea unui dialog constant între 
reprezentanții minorității etnice și reprezentanții populației majoritare pentru a încuraja 
înțelegerea și respectul reciproc. Acestea sunt realizate prin intermediul evenimentelor 
culturale și inițiative comune. 
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5. Integrarea lingvistică: Reprezentanții minorităților etnice sunt încurajate să învețe și să 
comunice în limba română. O asemenea măsură este importantă pentru promovarea 
coeziunii sociale și facilitarea participării la diverse evenimente organizate în cadrul 
Universității de Stat din Moldova, dar la viața politică, economică și culturală a țării. 
Totodată se susține promovarea culturii și limbii materne a minorităților prin organizarea 
diferitor evenimente culturale și științifice. 

6. Incluziunea minorităților naționale: O atenție deosebită se acordă asigurării membrilor 
minorităților naționale la un acces egal la oportunitățile ce oferă Universitatea de Stat din 
Moldova în plan educațional, științific și extracurricular. 

7. Concordia interetnică: Universitatea de Stat din Moldova promovează pacea și armonia între 
diferite comunități etnice, fiind conștientă că aceasta poate fi realizată printr-o politică de 
reconciliere, inițiative sociale civile și sprijinul comunitar. 

8. Respectarea legislației naționale și standardelor internaționale: În activitatea sa cu referire la 
consolidarea a relațiilor interetnice Universitatea de Stat din Moldova se ghidează de 
legislația națională și standardele internaționale, precum, Declarația Universală a Drepturilor 
Omului și Carta Europeană a Limbilor Regionale sau Minoritare. 

 
 
 

9.17 PROGRAMUL NAȚIONAL STRATEGIC ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII 
DEMOGRAFICE A REPUBLICII MOLDOVA PENTRU ANII 2011-2025 (HG NR. 

768/2011) 
 
- Desfășurarea cercetărilor sociologice cu scopul evidenţierii schimbărilor produse în familia din 
societatea contemporană moldovenească, a factorilor care influenţează fenomenele demografice, 
precum şi elaborarea de recomandări în vederea ameliorării socuaţiei demografice.  
- Elaborarea tezelor de licență și master care să reflecte rezultatele cercetărilor asupra 
fenomenelor demografice sau cu implicații asupra acestora („Stereotipuri de gen în repartizarea 
sarcinilor casnice: cazul Republicii Moldova”, „Impactul schimbărilor în sistemul de valori al 
tinerilor asupra comportamentului lor reproductiv”, ş.a.); 
- Promovarea voluntariatului în rândul tinerilor, în special în asistarea vârstnicilor; 
- Desfășurarea diverselor activități extracurriculare la DSAS în cadrul cărora s-a abordat 
subiectul îmbătrânirii populației (Asociaţia „Neumanist” or.Străşeni); 
- Participarea unor colaboratori la elaborarea documentelor de politici publice (Programul 
național în domeniul îmbătrânirii active și sănătoase pentru anii 2023-2027); 
- Semnarea memorandumurilor de cooperare dintre USM și UNFPA și MMPS în vederea 
pilotării serviciilor de îngrijire alternativă a copiilor de până la 3 ani, dezvoltate de angajator la 
locul de muncă. 
 

9.18 PLANUL NAȚIONAL DE ACȚIUNI ÎN DOMENIUL DREPTURILOR 

OMULUI (HG NR. 89/2018) 
 

La data de 27 octombrie 2022, Departamentul Drept Internațional și European a organizat 
masa rotundă cu genericul „Rolul conceptului privind dezvoltarea durabilă în consolidarea 
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cooperării interguvernamentale privind protecția mediului ambiant”. Scopul primordial al 
evenimentului a constat în implicarea activă a studenților Facultății de Drept în abordarea și 
cercetarea aprofundată a conceptului dezvoltării durabile în consolidarea cooperării 
interguvernamentale în contextul protecției mediului ambiant și impactul poluării mediului 
asupra drepturilor omului. 

La 8 septembrie 2022 Domnul Lətif Hüseynov, judecător la Curtea Europeană a 
Drepturilor Omului din partea Republicii Azerbaijan a realizat o vizită la Facultatea de Drept a 
Universității de Stat din Moldova. Domnul Lətif Hüseynov a ținut o lecție publică privind 
activitatea Curții Europene a Drepturilor Omului. 

În perioada 26-31 octombrie, 2022, Doamna Diana Sârcu, judecător la Curtea Europeană 
a Drepturilor Omului din partea Republicii Moldova a realizat o vizită la Departamentul Drept 
Internațional și European. Doamna Diana Sârcu a prezentat o lecție publică dedicată etapelor pe 
care le parcurge cererea individuală, precum și cea interstatală depusă în cadrul CtEDO. De 
asemenea, dna judecător a dăruit masteranzilor din cadrul Programului de master Drept 
Internațional cărți cu cea mai actualizată versiune a Convenției Europene a Drepturilor Omului, 
pe care le-a adus din sediul CtEDO. 

La data de 3 decembrie, 2023, a fost organizată Expoziția cu vânzare a manufacturilor 
realizate de către persoane cu nevoi speciale, evenimentul fiind la a II-a ediție. Scopul expoziției 
organizate constă în sensibilizarea societății asupra problemelor cu care se confruntă persoanele 
cu dizabilități. Evenimentul, devenit deja o frumoasă tradiție, a fost organizat datorită implicării 
active a cadrelor didactice din cadrul Departamentului Drept Internațional și European, 
administrației Facultății de Drept și asociațiilor obștești ale persoanelor cu dizabilități, în special 
A.O. „TAUR”.  

La data de 9 martie, în cadrul atelierului Drept Internațional și European s-a desfășurat 
Sesiunea Națională cu Participare Internațională de Comunicări Științifice Studențești, Ediția a 
XXVII-a, în cadrul căreia au fost prezentate și comunicate în domeniul Drepturilor omului.  

Studenții Facultății de Drept, Filiera Francofonă, ghidați de cadrele didactice din cadrul 
Departamentului Drept Internațional și European au reprezentat Universitatea de Stat din 
Moldova la concursul internațional în domeniul dreptului internațional umanitar „Jean Pictet” 
ediția a 39-a care se va desfășura în Franța, Normandie, în perioada 11-18  martie 2023. 

La data de 27 martie 2023, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, în colaborare 
cu Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept, Departamentul Drept Internațional și 
European și în parteneriat cu UNICEF și Caritas Moldova, a organizat Conferința științifico-
practică internațională cu genericul „Instituția Avocatului Poporului pentru drepturile copilului – 
15 ani de activitate. Impact și perspective”. 

La 13 aprilie 2023, în cadrul decadei Francofoniei la USM, a fost organizată masa 
rotundă, un proiect comun al Facultății de Drept și FRIȘPA, cu genericul  ” Securitatea 
națională și reziliența informațională în contextul confruntărilor geopolitice”. Invitați speciali 
ai evenimentului au fost Dl Jean-Charles Larsonneur, deputat în Parlamentul Franței, Comisia 
pentru Apărare Națională și Forțele Armate,  Dl Eugen Vizir, Directorul Institutului Diplomatic 
al MAEIE, Dna Elena Pacea, secretar general al Colegiului de Drept Franco-român de Studii 
Europene, Dna Claudia Vișan, șeful Biroului Național al AUF- Moldova. 
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La 13 aprilie 2023 sub egida Departamentului Drept Internațional și European și-a 
desfășurat lucrările Masa rotundă ”Dreptul conflictelor armate în sec. XXI”. La evenimentul, 
care anul curent este la a patra ediție, au participat studenții anului 2, Ciclul I. 

 La 15 mai 2023, Departamentul Drept Internațional și European al Facultății de Drept a 
USM a organizat masa rotunda, dedicată Zilei Europei cu genericul ,,Armonizarea standardelor 
UE în legislația națională prin prisma Obiectivelor Dezvoltării Durabile”. În cadrul Mesei 
rotunde au fost puse în discuție subiecte actuale în limba engleză, precum: Problemele cadrului 
juridic in domeniul energetic in contextul dezvoltarii durabile in Republica Moldovaetc; 
Deficiențe legislative privind calitatea aerului; Aspecte juridice ale prevenirii migrației 
populației Republicii Moldova; Învățământul superior de calitate în Republica Moldova; 
Asigurarea calității vieții pe perioada pandemiei în Republica Moldova; Cadrul legal a 
gestionării durabile a deșeurilor în Moldova etc. 

 
9.20 STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE 

TINERET  
 

Facultatea de Jurnalism și Științe ale Comunicării este parte a unei instituții de învățământ 
superior, care este orientată, în cea mai mare parte, către segmentul de public – tineret, 
organizând și desfășurând în mod constant activități dedicate tineretului. În cadrul FJȘC, 
activitățile pe care le desfășurăm sunt mediatizate de către studenți în cadrul materialelor de 
radio și televiziune pentru platformele facultății. Unele dintre aceste activități, dedicate, exclusiv, 
tineretului pot fi vizionate pe următoarele linkuri: 
- Promovarea activităților în anul European al tineretului – 2022 
(https://www.youtube.com/watch?v=DatS0z1j9y4); 
- Promovarea campaniei naționale de lectură în rândul tinerei generații Cartea deschisă, inițiată 
de președinta RM, Maia Sandu 
(https://www.youtube.com/watch?v=dqo8xV0M66k&list=UULFy3nbHLCtXBBX87L2vfYGD
w&index=5) 
- Promovarea și protejarea biodiversității și a mediului înconjurător în cadrul proiectului 
Jurnalism de mediu (https://www.youtube.com/watch?v=zm_mG_j-i7E); 
- Promovarea și protejarea drepturilor omului de către tineri 
(https://www.youtube.com/watch?v=bItiCFeVGmQ); 
- Promovarea campaniei naționale de luptă împotriva traficului de ființe umane 
(https://www.youtube.com/watch?v=s7uVyN3plc8&list=UULFy3nbHLCtXBBX87L2vfYGDw
&index=18). 

A fost realizată cercetarea în cadrul tezelor de licenţă și de master a problemelor de tineret 
(G.Bejenari - Eficiența managementului de caz în asistența tinerilor consumatori de droguri, 
R,Cobzaru - Impactul tehnicilor manipulatorii ale rețelei de socializare TikTok asupra formării 
orientărilor valorice ale tinerilor, O.Racu - Impactul schimbărilor în sistemul de valori al tinerilor 
asupra comportamentului lor reproductiv ș.a.). A fost actualizat curriculum la disciplina 
„Asistența socială a tineretului”. 
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9.21 PROGRAMUL NAȚIONAL PENTRU PROTECȚIA COPILULUI PE ANII 

2022-2026 
 

- Participare la revizuirea Legii nr.338/1994 privind drepturile copilului în conformitate cu 
prevederile Convenției ONU cu privire la drepturile copilului; 

- Participare la grupul de lucru cu privire la revizuirea Nomenclatorului serviciilor sociale; 
- Încheierea memorandumului de cooperare dintre MMPS și USM, UPS I.Creangă, ULIM, 

US Bălți, în corespundere cu acțiunea 24. Consolidarea parteneriatului dintre autoritățile 
publice (Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Agenția Națională Asistență Socială etc.) și 
mediul academic privind pregătirea universitară și formarea continuă a asistenților sociali/ 
specialiștilor în domeniul protecției copilului 

- Participarea la discuții asupra modificării mecanismului de supervizare profesională a 
personalului care activează în domeniul asistenței sociale și protecției familiei 

- Revizuirea curriculei și a conținuturilor la disciplina „Asistența socială a familiei și 
copilului”;  

- Participarea la conferințe științifice dedicate drepturilor copilului („Interesul superior al 
copilului: abordare socio-culturală, normativă și jurisprudențială” (30.09.-1.10.2022, USM) 
etc. 

- Elaborarea tezelor de licență și master la tematica drepturilor copilului („Strategii și 
programe de intervenție și prevenție a bullyng-ului (cazul Republicii Moldova)”, 
„Comportamentul suicidar în rândul adolescenților din mun.Chișinău: cauze și modalități de 
soluționare”; „Impactul personalității adolescentului asupra poziției sociale în cadrul 
grupului de semeni” etc.).  

 
9.22 PROGRAMUL PENTRU SUSȚINEREA POPULAȚIEI DE ETNIE ROMA DIN 

REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2022- 2025 (HG NR. 576/2022)  
USM susține programul Guvernului Republicii Moldova cu privire la susținerea populației 

de etnie romă pentru anii 2022-2025, manifestând deschidere pentru admiterea la studii a 
reprezentanților tuturor etniilor conlocuitoare. Oportunitățile de studii oferite de USM cu 
certitudine vor contribui la îmbunătățirea situației sociale și economice și creșterea calității vieții 
tuturor cetățenilor Republicii Moldova. De menționat interesul tinerilor de etnie romă față de 
facultățile Drept, Științe Economice,  Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Sociologie 
și Asistență Socială, Istorie și Filosofie. 

Este remarcabil faptul că colectivele de studenți manifestă toletanță interetnică, stabilindu-
se ca și comunitate cu drepturi și responsabilități depline. Cadrele didactice susțin și încurajează 
comunicarea și interacțiunea între studenți de diferite etnii conlocuitoare din Republica Moldova. 

A fost actualizat curriculum la disciplina „Asistența socială a persoanelor discriminate”. A 
fost introdusă o nouă disciplină în programul de formare profesională la 0314. 1 Sociologie și 
0319.1 Asistență socială, an.1, cu tematica „Abordarea bazată pe drepturile omului”, în cadrul 
căreia se abordează subiecte legate de etnia romă. 
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9.25 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INDUSTRIEI TEHNOLOGIEI 
INFORMAȚIEI ȘI A ECOSISTEMULUI PENTRU INOVARE DIGITALA PE ANII 

2018-2023              
            Modernizarea infrastructurii comunicaționale digitale este una dintre prioritățile de 
dezvoltare strategică a USM care va asigura o mai bună comunicare între toate elementele de 
structură ale universității. În acest sens se depun eforturi în vederea creerii și implementării  
infrastructurii comunicaționale digitale de capacitate înaltă numit Data Centru.  

La fel, în USM a fost lansat serviciu EduRoam care oferă posibilitatea de a ne conecta la 
spațiul educațional european prin intermediul unui cont unic.  

 
9.27 PLANUL DE ACȚIUNI PENTRU ANII 2021-2023 PRIVIND 

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NAȚIONALE DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A 
TRAFICULUI DE FIINȚE UMANE PENTRU ANII 2018-2023 

La data de 25 mai 2023, Departamentul Drept Internațional și European a organizat 
împreună cu Societatea de Cruce Roșie din Moldova, fil. Chișinău pentru studenții anului II ai 
Facultății de Drept dezbateri cu genericul: „Chiar și războaiele au limite...”,. Organizator din 
partea Departamentului Drept Internațional și European: Olga Dorul, doctor în drept, 
conferențiar universitar. 

Pe parcursul anului academic au fost organizate dezbateri pe subiecte cu privire la traficul 
de persoane în cadrul disciplinelor „Asistența socială a persoanelor discriminate” (specialitatea 
Asistenţă Socială) și „Sociologia genurilor” (specialitatea Sociologie). 

 
9.28 PLANUL DE ACȚIUNI AL STRATEGIEI NAȚIONALE DE PREVENIRE ȘI 

COMBATERE A VIOLENȚEI FAȚA DE FEMEI ȘI VIOLENȚEI IN FAMILIE PE ANII 

2018-2023 
Pe parcursul anului 2023 în cadrul Universității de Stat din Moldova au fost realizate un șir 

de activități intru implementarea documentului menționat mai sus, după cum urmează: 
Obiectivul general 1 (pilonul ,,Prevenire”). Femeile şi bărbații din Republica Moldova şi 
autoritățile responsabile adoptă toleranța zero față de toate formele de violență față de femei și 
violență în familie. 
Obiectivul specific 1.1. Până în anul 2027 sistemul de învățământ asigură educație de calitate 
prin prisma prevederilor Convenției de la Istanbul, în spiritul nonviolenței şi egalității între fete 
și băieți, femei şi bărbați, pe toate treptele de învățământ. 

 În cadrul disciplinei ”Gender Educațional” (studii de licență, an.3 Psihopedagogie, studii 
la zi și frecvența redusă, Facultatea Psihologie și Științe ale Educației, Sociologie și 
Asistență Socială) este inclusă și abordată tema ”Violența în bază de gen”. Tema 
respectivă include printre unitățile de conținut și cadrul legal în domeniu, inclusiv și 
Convenția Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva 
femeilor și a violenței domestice (Convenția de la Istanbul). Ca finalitate, 
studenții/studentele au acumulat cunoștințe și abilități de promovare la nivel de societate 
a spiritului nonviolenței şi egalității între fete și băieți, femei şi bărbați. 

 Pentru data de 27 noiembrie 2023 este planificată Conferința științifico-practică 
"Dialogul studenților de pe două maluri ale Nistrului: Strategii pentru prevenirea 
violenței în familie", care este deja tradițională, cu participarea profesorilor/profesoarelor, 
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studenților/telor, reprezentanți ai instituțiilor publice, societatea civilă. Conferința este 
organizată de Facultatea de Psihologie și Pedagogie, Sociologie și Protecție Socială a 
Universității de Stat din Moldova în cooperare cu Universitatea de Stat din Tiraspol, 
Organizația Internațională pentru Migrație cu sprijinul Ambasadei Marii Britanii în 
Moldova. Manifestarea va avea loc în cadrul campaniei „16 zile de activism împotriva 
violenței în bază de gen" – 2023.  

Obiectivul specific 1.2. Până în anul 2027 sistemul de învățământ oferă un mediu sigur, fără 
violență și hărțuire pe  toate treptele de învățământ. 

 La etapa actuală în cadrul Universității de Stat din Moldova se elaborează Planul de 
Acțiuni în domeniul egalității de gen, care include componenta de prevenire a oricăror 
forme de violență și hărțuire. 

Obiectivul specific 1.3. Instituțiile responsabile de instruirea profesioniștilor asigură într-o 
manieră sistemică dezvoltarea cunoștințelor și competențelor de prevenire şi răspuns adecvat la 
cazurile de violență față de femei şi violență în familie (schimbări sistemice). 

 La USM, Facultatea PSESAS, se realizează Programul de Master Consiliere pentru 
probleme de familie (ciclul II), cu următoarele discipline relevante: Violența în familie, 
Comportamente deviante, Psihoterapii de criza, Psihoterapii de familie, Modalități de 
soluționare a conflictelor în familie. 

 Tematica este valorificată de către studenți în tezele de licență și master, în publicațiile 
cadrelor didactice. 

 Subiectul ”Violența în bază de gen în contextul crizei umanitare” a fost predat în cadrul  
Programului de formare profesională continuă a cadrelor didactice 

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 
 

10.1 Programe/proiecte de cercetare active în anul de referință 
 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.19. 

 
10.2 Valorificarea activităților de cercetare, pe facultăți 

 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.20. 

 
10.3 Manifestări științifice organizate 

 
Informația poate fi vizualizată în Anexa nr.21. 

 
10.4 Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetării 

 
Conceptul de cercetare în USM este dezvoltat prin racordare la prioritățile strategice 

naționale, reflectate în Programul național în domeniile cercetării și inovării pentru anii 2020-
2023 și în Strategia Națională de Dezvoltare ”Moldova Europeană 2030”, precum și cele stabilite 
prin programele cadru europene Orizont 2020 și Orizont Europa. Ajustarea priorităților și 
direcțiilor de cercetare științifică se efectuează luând în considerație potențialul uman existent în 
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termeni de nivel de pregătire, competențe deținute și arii de interes, infrastructura de cercetare 
disponibilă, precum și oportunitățile oferite de parteneriatele naționale/internaționale. 

Activitățile de cercetare realizate în cadrul proiectelor din Programul de Stat 2020-2023 
(Anexa 19) se axează pe prioritățile strategice ale Republicii Moldova: Sănătate, Agricultură 
durabilă, securitate alimentară și siguranța alimentelor, Mediu şi schimbări climatice, Provocări 
societale, Competitivitate economică și tehnologii inovative. În cadrul proiectelor internaționale 
sunt abordate: schimbul de cunoștință și cultură academică în disciplinele umanitare; combaterea 
și atenuarea impactului pandemiei COVID-19; tehnologiile cuantice superconducente; rețeaua 
europeană pentru teoria jocului; știința solului și alianța arhaeo-geofizică; coerții conexe în 
muncă; investigarea regimurilor totalitare și construirea culturii memoriei europene în vederea 
depășirii traumelor istorice ș.a. Un rol semnificativ în definitivarea subiectelor de cercetare, dar 
și în creșterea calității și relevanței rezultatelor obținute o au și parteneriatele la nivel național și 
internațional. 

Rezultatele obținute în cadrul activităților de cercetare științifică, sunt sistematic prezentate 
spre evaluare și aprobare la ședințele Consiliilor Facultăților USM și la Consiliu Științific al 
USM. 

Raportarea periodică a rezultatelor cercetărilor științifice se efectuează către Agenția 
Națională pentru Cercetare şi Dezvoltare, Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

Anual în cadrul USM este realizată autoevaluarea performanțelor științifice obținute 
conform unor indicatori de performanță atît cantitativi (ex. numărul de articole publicate, 
numărul de participări la conferințe ştiinţifice, numărul de cereri de brevet depuse, etc.) cît și 
indicatori de performanță calitativi (publicarea în reviste ISI, tehnologii implementate), care sunt 
specificați în Anexele 2 și 4 la Regulamentul instituţional al USM privind modul de stabilire a 
sporului de performanţă, aprobat de Senatul USM la 31.01.2023, în conformitate cu prioritățile 
și rezultatele strategice menționate în HG nr.381/2019 anexa nr. 1. 

Un indicator calitativ al performanței în cercetare-dezvoltare reprezintă impactul 
rezultatelor activității de cercetare și inovare asupra mediului de afaceri și societății în ansamblu. 
Brevetele, tehnologiile dezvoltate în cadrul diferitor tipuri de proiecte naționale și internaționale 
realizate în cadrul USM prezintă un interes sporit pentru mediul de afaceri din țară și din 
străinătate. Interesul înalt față de rezultatele științifice obținute de către mediul de afaceri este 
reflectat prin proiectele de inovare și transfer tehnologic implementate în cadrul USM. 

Este de menționat faptul că o modalitate importantă de evaluare a rezultatelor științifice 
este prezentarea acestora în cadrul diferitor manifestări științifice organizate de USM (Anexa 
21), a celor organizate la nivel național și internațional și publicarea lor în reviste științifice cu 
factor de impact. Anume această modalitate de prezentare a rezultatelor științifice implică 
evaluarea și recunoașterea lor de către comunitatea științifică națională și internațională de profil. 
În cadrul acestor manifestări științifice are loc identificarea și dezvoltarea de noi clustere și 
parteneriate atît cu parteneri din Spațiul European de Cercetare (ERA) cît și din afara lui. Aceste 
parteneriate sunt ulterior activ valorificate prin proiectele din cadrul diferitor programe 
internaționale de cercetare, bi/multilaterale implementate în cadrul USM. 

Participarea și prezentarea activă a rezultatelor obținute în cadrul saloanelor de invenții 
internaționale și aprecierea lor cu cele mai înalte distincții, medalii, reprezintă aprecierea și 
interesul față de rezultatele obținute de către mediul de afaceri. 
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Este de menționat și numărul de citări ale publicațiilor indexate în Google Scholar utilizat 
ca indice de performanță  în diferite clasamente ale organizațiilor internaționale, inclusiv al 
universităților din întreaga lume. 

Modernizarea continuă a infrastructurii de cercetare prin proiectele de cercetare dezvoltate 
și implicarea activă în cercetare a studenților la diferite nivele de studii, contribuie la dezvoltarea 
competențelor și abilitălor lor profesionale cît și competivitatea lor pe plan internațional. Aceast 
fapt este atestat și de către interesul sporit al studenților și cercetătorilor din străinătate pentru 
realizarea diferitor stagii de cercetare în cadrul USM. 

Un mod relevant și eficace de valorificare a rezultatelor activității de cercetare este 
transferul tehnologic. În vederea susținerii activității de transfer tehnologic, USM a creat cadrul 
organizatoric necesar prin instituirea Oficiului inovare și transfer tehnologic ca subdiviziune 
structurală distinctă. Reglementarea activităților de inovare și transfer tehnologic este asigurată 
în baza Regulamentului cu privire la proiectele de transfer tehnologic și a Regulamentului de 
funcționare a Oficiului de transfer tehnologic.  
 

11. INTERNAŢIONALIZARE 
 11.1 Strategii/planuri de internaționalizare aprobate, planuri strategice pentru 
mobilitatea studenților, cadrelor universitare și administrative, criterii și indicatori privind 
dimensiunea internațională a educației 

Programe de mobilitate (nr. de studenți și de cadre universitare implicate) 
În anul 2022, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 230 mobilități 

academice cu finanțare externă. Oficiul mobilități academice a organizat 153 de mobilități 
academice internaționale outgoing pentru studenții și colaboratorii USM și a găzduit 77 
mobilități academice incoming de la universitățile partenere din țările de program. 

Numărul mobilităților outgoing este comparabil mai mare decât în anii anterior, fapt 
datorat îmbunătățirii logisticii și organizării procedurii de nominalizare și implementării politicii 
de promovare și vizibilitate a activităților Oficiului mobilități academice. Rezultatele pot fi 
văzute în tabelul de mai jos. 

Tabelul   1 
Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau 

administrative 
ale USM în țările de program-coordonatoare proiectelor finanțate 

ERASMUS+ KA1 ICM (2018-2022) 
Anul Ciclul I 

Licență 
Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

2018 17 7 3 25 52 
2019 15 10 3 25 53 
2020 13 5 2 4 24 
2021 15 11 5 21 52 
2022 70 23 9 51 153 

 
Cele 153 de mobilități outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanțare 

externă. Astfel,  Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau 
administrative ale USM sunt repartizate conform țărilor în care s-au realizat, ciclurile de studiu 
ale studenților. 

Tabelul 2 
Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice 

și/sau administrative ale USM în țările de program-coordonatoare proiectelor 
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finanțate ERASMUS+ KA1 ICM 

N/O Țara de 
destinație 

Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1. Germania 13 2 4 11 30 
2. Belgia 4   3 7 
3. Bulgaria    4 4 

4. România 8 6  11 25 

5. Grecia 2 2  2 6 

6. Portugalia    4 4 

7. Cehia 5 1  4 10 

8. Lituania 1   1 2 

9. Polonia    2 2 

10. Spania 9 8 1 6 24 

11. Turcia 1   1 2 

12. Suedia 2 2   4 

13. Olanda 1 1   2 

14. Finlanda   3  3 

15. Italia 4    4 

16. Franța 5   2 7 

Total participanți 55 22 8 51 136 
 

Tabelul 3 
Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice 

și/sau administrative ale USM în țările de program-coordonatoare din diverse proiecte 
 

N/O Țara de 
destinație 

Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1. Austria 2    2 
2. Franța 2+4(AUF) 3(AUF)  4(AUF) 13 
3. Italia 2    2 

4. Elveția 1  1  2 

5. Germania 1    1 

6. SUA 1    1 

7. Serbia 5(AUF)    5 

8. Ungaria 1    1 

9. România 5+2(AUF) 1   8 

Total participanți 26 4 1 4 35 
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În perioada anului 2022, la USM, s-au aflat în mobilitate academică (incoming) 16 
studenți și 61 cadre academice. Comparativ cu anii precedenți, în anul 2022, USM a găzduit cel 
mai mare număr de mobilități academice incoming. 

Tabelul 4 
Mobilități academice incoming realizate la USM prin programe/ 

 
proiecte cu finanțare externă (2018-2022) 

 
Anul Ciclul I 

Licență 
Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

2018 3 1  19 23 
2019 2 3 2 28 35 
2020 3 2 1 4 10 
2021 4 5  26 35 
2022 10 5 1 61 77 

 
Cele 77 de mobilități outgoing au fost realizate prin intermediul proiectelor cu finanțare 

externă. Astfel,  Mobilități academice outgoing realizate de studenții și cadrele didactice și/sau 
administrative ale USM sunt repartizate conform țărilor în care s-au realizat, ciclurile de studiu 
ale studenților. 

 
 
 
 
 

Tabelul 5 
Mobilități academice incoming realizate de studenții și cadrele didactice 
și/sau administrative din țările de program-coordonatoare proiectelor 

finanțate ERASMUS+ KA1 ICM 

N/O Țara de 
destinație 

Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1. Suedia 1    1 
2. Germania 2 1  6 9 
3. România 6 1  15 21 

4. Grecia    3 3 

5. Polonia    4 4 

6. Ucraina    2 2 

7. Lituania    2 2 

8. Franța    2 2 

9. Spania    5 5 

10. Cehia   1  1 

11. Portugalia    2 2 

12. Turcia 1 1  5 7 
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13. Italia    2 2 

14. Bulgaria    4 4 

15. Belgia    2 2 

16. Cambodgia  1   1 

17. Mexic    1 1 

Total participanți 10 4 1 57 72 
 

Tabelul 6 
Mobilități academice incoming realizate de studenții și cadrele didactice 

și/sau administrative din țările de program-coordonatoare de diverse proiecte 

N/O Țara de 
destinație 

Ciclul I 
Licență 

Ciclul II 
Master 

Ciclul III 
Doctorat 

Personal 
academic 

Total 
participanți 

1. Ungaria    1 1 
2. Franța    1 1 
3. SUA    2 2 

4. Polonia    1 1 

5. Spania    1 1 

6. Austria    1 1 

7. Turcia  1  1 2 

8. Cehia  1   1 

Total participanți 0 2 0 9 11 
 

Promovarea activităţilor din cadrul Oficiului Mobilităţi Academice pe canalele social 
media a reprezentat elementul cheie în asigurarea vizibilităţii şi diseminării informaţiei către un 
public mult mai extins şi divers. Reţele de socializare permit o interacţiune directă cu publicul 
căruia este predestinată informaţia. De aceea, din multitudinea de canale au fost alese 3 
platforme relevante obiectivelor şi scopurilor Oficiului Mobilităţi Academice. 

Astfel, la 24 august 2022 au fost create paginile de Facebook – “Oficiul mobilități 
academice”, de Instagram – “mobilităţi.academice” şi canalul de Telegram, asigurându-se 
calitatea şi relevanţa conţinutului distribuit prin acestea. În anul 2022, pagina de Facebook a 
obținut 260 aprecieri şi 342 urmăritori, cea de Instagram – 52 urmăritori, iar la canalul de 
Telegram – 90 de persoane. 

De regulă, acelaşi conţinut este adaptat specificului platformei şi a publicului şi apoi 
distribuit prin toate cele trei instrumente de promovare ale Oficiului Mobilităţi Academice. De 
asemenea, diversitatea este asigurată prin natura mesajului transmis, informaţiile fiind structurate 
în rubrici tematice precum: “Oferte de mobilităţi academice”, “Primele Impresii din mobilitate” 
şi “Oferte redistribuite”. 
 Conform datelor analizate, cel mai activ public este cel de pe platforma de socializare 
Facebook. 

Odată cu crearea paginilor de socializare a Oficiului mobilităţi academice se atestă o 
creştere sporită a numărului de persoane interesate de a aplica la ofertele de mobilităţi 
academice, iar interesul faţă de acumularea cunoştinţelor printr-o experienţă Erasmus+ devine 
considerabil. 
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În anul 2022 au fost organizate sesiuni de informare pentru studenți. Sesiunile au inclus 
prezentări ale ofertelor de mobilitate și discuții cu studenții care au revenit din mobilitate. 
Aceștia au relatat despre propria experiență și au oferit recomandări celor care planifică să aplice 
pentru mobilitate. Sesiunile de informare au fost organizate pentru studenții facultăților de Științe 
Economice, de Litere, de Drept și de Relaţii Internaţionale, Ştiinţe Politice şi Administrative. 

Organizarea sesiunilor de informare, crearea propriilor canale ale Oficiului mobilități 
academice în rețelele de socializare, promovarea activităților, menținerea dialogului cu 
candidații, au contribuit la creșterea numărului de aplicări și nominalizări pentru mobilitate. 
Astfel, în toamna anului 2022 au fost anunțate apeluri pentru mobilități academice pentru 
studenți și cadre didactico-academice de la 25 universități partenere a USM. Nominalizările 
rezultate din acele concursuri, vor putea fi contabilizate în anul următor, indubitabil într-un 
număr mult mai mare de mobilități. 
 

11.2 Forme de colaborare internațională, acorduri, parteneriate interuniversitare 
- Implicare în proiectele internaționale (Anexa 22) în calitate de parteneri, precum 

și în calitate de coordonatori internaționali în cadrul a mai multor proiecte. 
Semnarea acordurilor de cooperare cu diverse instituții în vederea amplificării procesului 

de internaționalizare, de cercetare științifică, schimburi reciproce de studenți și profesori – USM 
este semnatara la peste 148 acorduri cu peste 38 de țări. Doar în perioada de referință au fost 
încheiate 30 acorduri de colaborare cu instituţii din 11 ţări. 

Din 30 iunie 2022 USM este membră a rețelei universitare UNICA. Asambleea 
Generală a UNICA a aprobat unanim candidatura USM pentru a deveni membru cu drepturi 
depline al acestei importante și prestigioase organizații. UNICA este o Rețea instituțională de 
Universități din Capitalele Europei. A fost fondată în anul 1990, iar în prezent este alcătuită din 
51 de universități din 37 de capitale ale Europei, combinând peste 180.000 de personal 
universitar și 2.000.000 de studenți. 

La 19 octombrie 2022, la Praga, Cehia, Universitatea de Stat din Moldova a semnat 
memorandul de constituire a Clusterului Universitar al Parteneriatului Estic, care se va 
concentra pe dezvoltarea cooperării în știință, cercetare și educație. Inițiatoarea creării unui 
Cluster Universitar al Parteneriatului Estic este Universitatea Charles din Praga și a fost susținută 
de 11 universități din Ucraina, Moldova, Georgia (PE) și din țările membre ale Uniunii 
Europene. Clusterul își propune impulsionarea colaborării multilaterale pe dimenisiunile 
educației, științei și cercetării, în care universitățile din țările parteneriatului estic și membre a 
UE participă ca parteneri egali. 

- Organizarea manifestărilor științifice internaționale și participarea universitarilor la 
evenimente științifice și culturale internaționale. 

- Semnarea acordurilor interuniversitare în vederea realizării proiectelor de mobilitate. 
- Diverse acțiuni finanțate de Moldova-Institut Leipzig(MIL) și DAAD: 
1. Școala de vară MINORITĂŢI NAŢIONALE ÎN EUROPA DE EST – 2022 
2. Locuri ale memoriei și memorii concurente. Conflicte istorico-politice în Germania, 

Polonia, Ucraina și Republica Moldova” - 2022 
3. New Materials for Energy Detection and Conversion (NEWMAT) 2022 
 

Pe parcursul perioadei de referință, în scopul sporirii numărului de proiecte depuse la 
diverse concursuri de proiecte internaționale, dar și pentru creșterea capacității de absorbție a 
proiectelor internaționale de către USM au fost organizate sesiuni de informare, ateliere practice 
de scriere a proiectelor, oferite consultații autorilor de propuneri de proiecte. Pentru următorul an 
rămâne a fi prioritară crearea și identificarea echipelor de proiecte transdisciplinare, școlarizarea 
universitarilor în domeniul designului și managementului proiectelor europene. 
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Lista Acordurilor Inter-instituționale semnate de Universitatea de Stat din Moldova cu 
Universitățile din țările de program în cadrul proiectelor ICM ERASMUS+ în perioada 

2022-2023 

Țara Instituția 

Nr. 
ordine 
acord 

Denumirea 
acordului 

Domeniul de activitate 

Polonia SGH Școala de 
Economie din Varșovia 
 
 

1.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Business and Administration 

Universitatea Nicolaus 
Copernic din Torun 

2.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Economics, business and 
administration 

Universitatea de 
Tehnologie din 
Bialystok 

3.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Business and administration, 
Mathematics (Applied 
mathematics), Information 
and Communication 
Technologies (ICTs), 
Chemical engineering and 
processes/Environmental 
protection technology, 
Electricity and Energy/ 
Electronics and automation, 
Mechanics and metal trades/  
Motor vehicles, ships and 
aircraft, Architecture and town 
planning, Building and civil 
engineering, Forestry 

Universitatea de Stat 
de Științe Aplicate 
Stanislaw Staszic din 
Pila 

4.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Literature and linguistics, 
Economics, Law, Accounting 
and taxation, Finance, banking 
and insurance, Management 
and administration, 
Engineering and engineering 
trades (Mechatronics), 
Electricity and energy, 
Electronics and automation, 
Social work and counseling 

Universitatea din 
Varșovia 

5.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

1.  

 Universitatea din 
Wroclaw 

6.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Political science and civics 
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Școala Superioară de 
Turism și Limbi 
Străine din Varșovia 

7.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Philology 

Turcia Universitatea Tehnică 
din Orientul Mijlociu 
METU 

8.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

2.  

Universitatea Kutahya 
Dumlupinar 

9.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Civil engineering, Computer 
engineering, Software 
engineering, Electrical 
engineering, Industrial 
engineering, Materials science 
engineering, Economics, 
Econometry, Accounting, 
Finance, Management, 
International trade&finance, 
Fine arts 

Universitatea Tehnică 
Yildiz 

10.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Economics, Chemistry, 
Finance 

Universitatea Ankara 
Yildirim Beyazit 

11.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Economics, Political science, 
Psychology, Journalism, 
Mathematics 

Universitatea Tehnică 
Eskişehir 

12.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Mathematics 

Universitatea Afyon 
Kocatepe 

13.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Business administration, Law, 
Biology, Chemistry, Physics, 
Languages (English), 
Educational sciences 
(Pedagogy), Sociology, 
Tourism management 

 UNIVERSITATEA 
CANKIRI 
KARATEKIN 

14.  Inter-institutional 
agreement 2022-2028 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Fine arts 

România Universitatea din 
Pitești 

15.  Inter-institutional 
agreement 2022-2025 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Education 
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Universitatea din 
Oradea 

16.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Social and behavioural 
sciences, History 

17.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Political science and civics 

18.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Travel, Tourism and Leisure, 
Earth Sciences, Architecture 
and Town Planning 

Universitatea Aurel 
Vlaicu din Arad 

19.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Education, Languages, 
Psychology, Journalism, 
Business and administration, 
ICTs 

Universitatea 
Apollonia din Iași 

20.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Chemistry, journalism and 
reporting 

Alexandru Ioan Cuza 
din Iași 

21.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Education, history and 
archaeology, philosophy and 
ethics, languages, social and 
behavioural sciences, 
journalism and reporting, 
business and administration, 
law, biological and related 
sciences, environment, 
physical sciences, 
mathematics and statistics, 
ICTs, engineering and 
engineering trades, welfare, 
travel, tourism and leisure 

 Universitatea Ștefan 
cel Mare din Suceava 

22.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

History, education science, 
social work and counseling, 
Earth sciences, languages, 
business and administration, 
economics, law, environment, 
ICTs 

Școala Națională de 
Studii Politice și 
Administrative 

23.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Social sciences, journalism 
and information, business, 
administration and law 

24.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Political science, International 
relations, European studies 
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Universitatea din 
Bucuresti 

25.  Inter-institutional 
agreement 
2014-2023 (2021-
2023) between 
institutions from 
programme and 
partner countries 

Humanities (except 
languages), social and 
behavioural sciences 

Universitatea 
Transilvania din 
Brasov 

26.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Journalism and information, 
languages, business and 
administration 

27.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Law 

Universitatea Tehnică 
„Gheorghe Asachi” din 
Iași 

28.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Environmental sciences 

UNIVERSITATEA „1 
DECEMBRIE 1918” 
ALBA IULIA 

29.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

History and Archaeology; 
languages,not further defined; 
Religion and Theology; Law; 
Education, not further defined; 
Economics 

UNIVERSITATEA 
BABEȘ-BOLYAI 

30.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Chemistry, Chemical 
Engineering, Biology, Law, 
History and archaeology, 
Philosophy and ethics, 
Cultural studies, Education 
sciences, Business, 
administration and law (Public 
administration), Economics 

 UNIVERSITATEA 
LUCIAN BLAGA 
DIN SIBIU 

31.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Law, Biological and related 
sciences, Political sciences 
and civics, History and 
archeology, Journalism, 
Languages, ICTS, 
Environmental science, 
Business and administration, 
Mathematics 

 UNIVERSITATEA 
„DUNAREA DE JOS” 
DIN GALAȚI 

32.  Inter-institutional 
agreement 2023-2028 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Languages (English), 
Journalism and Information, 
Environmental sciences, 
Chemistry, Mathematics, 
Information and 
Communication Technologies 

 UNIVERSITATEA ,,V
ASILE 
ALECSANDRI” 
BACĂU 

33.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Education, Languages, 
Biology, Mathematics, 
Environmental protection 
technology 
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 34.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Communication sciences 

 UNIVERSITATEA DE 
MEDICINĂ, 
FARMACIE, 
ȘTIINȚĂ ȘI 
TEHNOLOGIE 
GEORGE EMIL 
PALADE DIN 
TARGU MURES 

35.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Engineering and engineering 
trades, ICT, Mathematics, 
Chemistry, History, Literature 
and linguistics, Political 
sciences, Journalism and 
information not further 
defined, Business and 
administration, Law, 
Interdisciplinary programmes 
involving broad field – Public 
administration 

Belgia Haute Ecole Galilee 
IHECS 

36.  Inter-institutional 
agreement 2022-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Journalism and information 

Spania Universitatea din 
Almeria 

37.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Languages (Spanish and 
English), Humanities, 
Finance, Business, Law, 
Agriculture, Economics, 
Accounting and taxation, 
Banking, Insurance, 
Management and 
administration, Marketing and 
advertising, Tourism 

Universitatea din A 
Coruna 

38.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Law, Languages 

Universitatea din León 39.  Inter-institutional 
agreement 2022-2023 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

To be confirmed 

Lituania Universitatea Vytautas 
Magnus 

40.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

All areas 

Grecia Universitatea Aristotel 
din Salonic 

41.  Inter-institutional 
agreement 2022-2024 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

All subject areas 
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Universitatea din 
Attica de Vest 

42.  Inter-institutional 
agreement 2022-2025 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Engineering (all subject areas) 

Germania Universitatea Friedrich 
Schiller din Jena 

43.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

All fields 

Universitatea Saarland 44.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Pharmacy, Languages 

Freie Universitat 
Berlin 

45.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

3.  

Suedia Universitatea din 
Uppsala 

46.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

All fields 

Estonia Universitatea din Tartu 47.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Political sciences 

Italia Universitatea din 
Messina 

48.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

All areas 

Ungaria Universitatea Karoli 
Gaspar a Bisericii 
Reformate din Ungaria 

49.  Inter-institutional 
agreement 2021-2027 
between institutions 
from programme and 
partner countries 

Political sciences 

 
11.3 Proiecte internaționale (Anexa 22) 

Informația detaliată este prezentată în Anexa 22. 
11.4 Indicatori de performanță privind internaționalizarea (Anexa 23) 

Informația detaliată este prezentată în Anexa 23. 
 

11.5 Evidenta studenților străini și strategii de recrutare (Anexa nr.24) 
Tabelul 7 

Contingentul de studenți străini la USM, Licenta 
Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 
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Chimie și Tehnologie Chimică 2 2 0 2 2 0 0 0 0 
Drept 8 6 2 4 2 2 4 4 0 
Fizică și Inginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0 
Istorie și Filosofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0 
Litere 24 21 3 10 7 3 14 14 0 
Matematică și Informatică 6 4 2 4 2 2 2 2 0 
Psihologie și Șt.ale educ., Sociologie 
și AS 

5 3 2 4 2 2 1 1 0 

Relatii Internaț., Științe Politice și 
Admin. 

4 4 0 3 3 0 1 1 0 

Științe Economice 49 39 10 14 4 10 35 35 0 
Biologie si pedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0 
Total USM 109 88 21 44 19 21 65 65 0 

 
 
 
Masteranzi internaționali 
Numărul masteranzilor  internaţionali a constituit 52 de persoane din 4 ţări, toţi urmând 
cursurile cu frecvenţă, inclusiv 12 persoane pe locuri bugetare şi 40 - pe locuri cu taxă. 

Tabelul 8 
Numărul masteranzilor internaţionali 

Ţara Forma de studii Finanţare Total Buget Taxă   de studii 
România zi 2 2+24 (Diplomă dublă) 28 
Ucraina zi 6 14 20 
Rusia zi 2  2 
R. P. Chineză zi 4 2 6 
Total: 12 40 52  
 

Tabelul 9 
Numărul studenţilor internaţionali inmatriculati in anul academic 2022-2023 

 

Nr. 
crt Ţara Forma de studii 

Finanţare 
Total 

  

Buget Taxă  de studii    
   

1. România Zi -42 5 37 (D/D) 14    
f/r -1  1 1    

2. R. Azerbaidjan Zi - 7 7  7    
f/r -1  1 1    

3. Republica Belarus Zi- 3 3  3    
4. Federaţia Rusă Zi - 5 5 1 6    

f/r -1  1 1    
5. Ucraina Zi-35 14 19 35    
6. R. F. Germania Zi-1 0 1 1    
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8. Republica Chili Zi-1 0 1 1    
9. Siria Zi-5 0 2 2    
10 Republica Congo Zi-1 0 1 1    
11 Kirgistan Zi-1  1 1    
12 Camerun Zi-40  40 40    
13 Banglades Zi-1  1 1    
14 Madagascar Zi-1  1 1    
15 China Zi-3  3 3    

16 Turcia Zi-6  6 6    
17 Nigeria Zi-1  1 1    
18 Republica 

D i C
Zi-2  2 2    

19 Republica Guinee Zi-3  3 3    
20 Pakistan Zi-5  5 5    
21 Liban Zi-1  1 1    
22 Bulgaria f/r -1   1    
TOTAL Zi- 164 34 130 164    
 FR - 4 0 4 4    
TOTAL USM 168 34 134 168    
 
Strategii utilizate de recrutare a studenților 
Pentru recrutarea studenților străini la USM au fost aplicate diverse strategii, printre care: 
Semnarea contractelor cu recruteri străini si naționali. 

Până în prezent USM a semnat 14 contracte de si 2 sunt in proces de negociere 
Diseminarea informației printre studenți. 
 
Studenții străini s-au dovedit a fi foarte receptivi si au diseminat informația despre USM în tarile 

lor de origine. Astfel, aproape fiecare student străin la USM a mai adus alți 2-3 studenți din 
țara lor de origine. 

Prezentarea USM în cadrul mobilităților academice 
Departamentul Cooperare Internațională, folosește toate oportunitățile de prezentare a 
programelor USM în cadrul mobilităților academice, în special în la evenimentele de 
networking. 

Organizarea cursurilor de predare a limbilor străine pentru studenții străini 
În anul academic 2022-2023 au fost înmatriculați 62 de studenți internaționali la cursuri 

de instruire din aproximativ 17 țări. Au fost formate 5 grupe de studenți. Curriculumul de studii 
este axat pe studierea limbii romane/limbii ruse cu extindere spre domeniul selectat ulterior de 
fiecare student. De asemenea, studenții au fost incluși în diverse activități extra curriculare și 
socioculturale. 
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11.6 Lista extensiunilor/filialelor instituțiilor de învățământ superior din străinătate care 
activează în cadrul instituției (ciclu de studii, programe de studii/specialități, număr de 

studenți încadrați) 
 
 În cadrul Universității de Stat din Moldova a fost înființată extensia Universității din 
București  la Chișinău, în cadrul căreia, încpând cu anul academic 2023-2024 va funcționa 
programul de studii universitare de master Pastorație și viață liturgică, durata studiilor 2  ani, 
120 de credite. 
 

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ 
 
Bugetul de venituri și cheltuieli  anul 2022 

 Universitatea de Stat din Moldova este o instituție cu autonomie financiară nonprofit, care 
activează în condiții de autogestiune, conform prevederilor Hotărârii Guvernului RM nr.983 din 
22.12.2012 „Cu privire la modul de funcționare a instituțiilor de învățământ superior de stat în condiții de 
autonomie financiară”. 

Bugetul de venituri și cheltuieli este instrumentul principal de conducere, prognozare și analiză a 
activității economico - financiare a USM și cuprinde resursele financiare pentru realizarea obiectivelor 
prevăzute în planul strategic al universității, în perioada exercițiului financiar.  

USM funcționează ca o instituție publică finanțată din fonduri alocate de la bugetul de stat, 
venituri colectate și alte surse potrivit legii. 

Bugetul  este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională și aprobat de 
Senatul USM. 

Potențialul universității de a furniza educație și activitate de cercetare de înaltă calitate este strâns 
corelată cu performanța financiară a acesteia. Bugetul USM pentru anul 2022 reflectă consecințele și 
impactul continuării pandemiei COVID-19, concomitent cu creșterea semnificativă a prețurilor în sectorul 
energetic. Totodată, în anul 2022 au avut loc modificări ale cadrului legal privind salarizarea personalului 
în sectorul bugetar, modificarea valorii de referință, majorarea salariului minim garantat în sectorul 
bugetar și reorganizarea instituției prin fuziune cu Academia de Administrare Publică.      

Categoria de Venituri 
Totalul veniturilor încasate în cursul anului 2022 a însumat 289 357,4 mii lei și a fost realizat astfel: 
I Alocațiile bugetare – 166894,9 mii lei, inclusiv: 

 Venituri aferente finanțării instituționale virate de către ministerul Educației și Cercetării al 
Republicii Moldova în baza contractelor instituționale  în sumă de 135850,9 mii lei, repartizate după 
cum urmează: 

 Finanțarea-standard – 75% din alocațiile bugetare, calculată în baza Metodologiei de finanțare 
bugetară a instituţiilor publice de învăţământ superior, conform Hotărârii Guvernului nr. 343/2020. 
Alocațiile bugetare pentru finanțarea-standard, calculată în baza studenților echivalenți finanțați din 
bugetul de stat, constituie 76107,7 mii lei, dintre care 60,78% sunt pentru studii superioare de licență 
și 39,22% sunt pentru studii superioare de masterat;  

 Finanțarea compensatorie pentru susținerea performanței în instituțiile publice de învățământ 
superior – 20% din alocațiile bugetare, calculată conform Regulamentului privind constituirea și 
distribuirea finanțării compensatorii pentru instituțiile publice de învățământ superior, aprobat prin 
Ordinul MEC  nr. 1021 din 23.09.2020. Alocațiile bugetare pentru finanțarea compensatorie 
determinate în baza indicatorilor de performanță ai Universității de Stat din Moldova, constituie 
17414,0 mii lei (61,45% – pentru studii superioare de licență; 38,55% – pentru studii superioare de 
masterat); 
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 Finanțarea studiilor superioare de doctorat,  alocații în  sumă de 5775,9 mii lei;  
 Finanțarea întreținerii căminelor, alocații în sumă de 11782,8 mii lei; 
 Finanțarea cursurilor de perfecționare, alocații în sumă de 427,1 mii lei; 
 Finanțarea burselor și a altor forme de ajutor social, alocații în sumă de  24343,4 mii lei. Bursele 

alocate din bugetul de stat se acordă în baza Hotărârii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 „ Cu 
privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studenţii din instituţiile de 
învățământ superior, elevii din instituţiile de învățământ profesional tehnic postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar, profesional tehnic secundar şi persoanele care studiază în învățământul 
postuniversitar„ și a modificărilor ulterioare. 

Pentru anul 2022 s-a ținut cont de indexarea cuantumurilor burselor în mărime de 6,9 %. 
Principiile care stau la baza alocării fondului de burse sunt: 
-  Cuantumul și plafonul de acordare a burselor se stabilește de către Guvern. 
-  Plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 70 la sută din numărul studenţilor autohtoni, 

înmatriculaţi la studii la învățământ cu frecvenţa la zi ciclul I și ciclul II, conform planului de 
înmatriculare cu finanţare bugetară la fiecare specialitate. 

- Numărul burselor sociale constituie 10 la sută din numărul total al studenţilor bursieri autohtoni (ciclul 
I și ciclul II). 

- Bursele de merit se aprobă și se acordă anual, la propunerea Ministerului Educaţiei, Culturii și 
Cercetării în baza demersului Senatului USM. 

- Bursele de studii şi bursele sociale se acordă semestrial, se repartizează proporţional pe ani de studii şi 
specialităţi, în funcţie de rezultatele academice ale studenţilor ciclului I și II. 

 Venituri aferente finanțării complementare virate de către ministerul Educației și Cercetării al 
Republicii Moldova în baza contractelor de finanțare complementară  – 5% din alocațiile bugetare, 
calculată conform Regulamentului privind constituirea și distribuirea finanțării complementare 
pentru instituțiile publice de învățământ superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1022 din 
23.09.2020. Alocațiile bugetare constituie 5000,4 mii lei, inclusiv: 

- 977,7 mii lei pentru Modernizarea infrastructurii de rețea și digitalizare a USM; 
- 1022,3 mii lei pentru reparația acoperișului Blocului Central de Studii; 
- 3000,4 mii lei pentru reparația acoperișului Căminului nr.1 USM. 

 Venituri alocate pentru asigurarea indemnizațiile membrilor CDSI – 37,2 mii lei . 
 Venituri aferente finanțării domeniului cercetării și inovării, alocate din contul bugetului de stat 

pentru activități de cercetare și inovare, obținute prin concurs, organizat de structura abilitată 
(inclusiv finanțarea instituțională) – 24696,7 mii lei. 

 Venituri virate de către Ministerul Muncii și Protecției Sociale al RM pentru asigurarea 
funcționalității Centrelor de plasament temporar pentru refugiați – 1309,7 mii lei. 

Totalul sumelor virate de la Bugetul de Stat reprezintă 57,68 % din totalul veniturilor încasate. 
II Mijloace colectate – 122462,5 mii lei, inclusiv: 

 venituri proprii obținute din taxe și activități (taxe de studii, cursuri de formare continuă, cursuri de 
instruire la catedra militară, alte taxe de instruire, servicii prestate de Complexul Sportiv, servicii 
prestate de Centrul Editorial Poligrafic, taxele de întreținere în cămine, încasări de la darea în 
locațiune a spațiilor, servicii de arhivă, alte venituri) – 80128,5 mii lei; 

 finanțarea proiectului MEDIACOR – 5819,3 mii lei; 
 finanțarea proiectelor internaționale – 21636,5 mii lei; 
 finanțarea proiectelor DRRM – 4795,5 mii lei; 
 finanțarea proiectelor Băncii Mondiale – 9203,8 mii lei; 
 alocații destinate pentru asigurarea funcționalității Centrelor de plasament temporar pentru refugiați 

(donații) – 878,9 mii lei. 
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Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezintă 42,32 % din totalul veniturilor încasate. 
Veniturile USM colectate din servicii și lucrări contra plată sunt formate și gestionate conform Hotărârii 
Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrările ți serviciile contra plată, mărimea tarifelor la 
servicii,modul de formare și utilizare a veniturilor colectate de către autoritățile /instituțiile subordonate 
MEC. 
 
Tabelul nr. 1 – Venituri totale încasate în 2022 

mii lei 
VENITUL ANULUI  2022, inclusiv: 289357,4 

Mijloace Bugetare 166894,9 
Alocații bugetare MECC, inclusiv:  135850,9 
Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor: 111080,4 
Studii superioare de licență 56958,9 
Studii superioare de masterat 36562,8 
Studii superioare de doctorat 5775,9 
Întreținerea căminelor 11782,8 
Resurse financiare pentru burse și alte forme de ajutor social: 24343,4 

Studii superioare de licență 12120,9 

Studii superioare de masterat 10066,8 

Studii superioare de doctorat 2155,7 

Perfecționarea cadrelor  427,1 

Finanțarea complementară, inclusiv: 5000,4 

Reparația acoperișului Blocului Central de Studii 1022,3 

Reparația acoperișului Căminului nr.1 3000,4 

Digitalizarea USM 977,7 

Alocații bugetare (Indemnizații membrii CDSI) 37,2 

Domeniul cercetării și inovării (alocații bugetare) 24696,7 
Alocații bugetare MMPS, IOM (serviciilor de asigurare a funcționalității Centrului 
de plasament temporar pentru refugiați) 1309,7 

Mijloace Colectate 122462,5 
Venituri proprii obținute din taxe și activități, inclusiv: 80128,5 
Taxele de studii (licență, masterat) 53044,9 
Taxele de studii (doctorat) 1596,7 
Dobânda calculată din conturile bancare 1751,6 
Cursuri de formare continuă și alte taxe de instruire 2018,5 
Cursuri de instruire la catedra militara 4346 

Servicii prestate de Complexul sportiv ”Palatul Sporturilor” 3243,2 

Servicii prestate de Centrul Editorial Poligrafic  510,3 

Taxele de întreținere în cămine 9058,4 

Încasări de la darea în locațiune a spațiilor 2410 
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Servicii de arhivă 145 

Dobânda aferentă VMS 1632,9 

Alte venituri 371 

Finanțarea proiectului MEDIACOR din partea SUA 5819,3 

Finanțarea proiectelor internaționale, sponsorizări, donații 21636,5 

Finanțarea proiectelor DRRM 4795,5 

Proiecte finanțate de Banca Mondială, inclusiv:  9203,8 

TehfarmCosm 76,1 

IT Hub USM 4526,1 

EduClass 4396,6 

Elaborarea standardelor de calificare 205 

Donații (asigurarea  funcționalității Centrelor de plasament temporar pentru 
refugiați) 878,9 

 
Categoria de Cheltuieli 

Totalul cheltuielilor în cursul anului 2022 a însumat 292034,4 mii lei și prezintă următoarea structură: 
 cheltuieli de personal (remunerarea muncii) – 154538,4 mii lei, reprezentând  
 contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii – 37126,9 mii lei 
 asigurarea complexului termo – energetic – 32366,2 mii lei 
 burse – 25087,5 mii lei 
 achiziționarea mărfurilor, serviciilor, lucrărilor – 42915,4 mii lei 

13. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUȚIE) 
 

13.1 Dificultăţi în activitatea instituţiei de învăţământ superior 
 Deficitul de candidați la admitere din cauza condițiilor atractive oferite de către țările europene 
pentru absolvenții din Republica Moldova. 

 O bună parte a locurilor bugetare oferite de către guvern, sunt pentru domenii sub-solicitate, 
care din start creează premise de neacoperire, situație defavorizantă pentru USM în situația 
finanțării per student. 

 Unele domenii de formare profesională se confruntă cu un deficit de cadre didactice 
deținătoare de titluri științifice și științifico-didactice. 

 În majoritatea domeniilor, personalul implicat în cercetare are o vârstă medie înaintată. 
 USM se confruntă cu o finanțare precară/insuficientă în raport cu obiectivele propuse pe 
dimensiunea formării profesionale și cercetării științifice. 

 Este dificil să faci o estimare solidă a bugetului anual al Universității, deoarece finanțarea se 
realizează lunar, într-un context de instabilitate regională și economică.  

 Mecanismele de asigurare a stabilității în dezvoltarea de perspectivă a USM țin mai degrabă de 
factori macrosociali și nu pot fi influențați de universitate. 

 Imposibilitatea menținerii ritmului de tehnologizare a proceselor de cercetare și formare 
profesională în comparație cu sectoarele reale ale pieței muncii. 
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 Enunțarea apelurilor de acreditare a programelor de studii în termeni restrânși și necesitatea de 
a lucra asupra Rapoartelor de Autoevaluare în regim de alertă. 

 Tegiversarea procesului de Evaluare Externă a programelor de studii ce impune necesitatea 
actualizării de mai multe ori a Rapoartelor de Autoevaluare în vederea acreditării/reacreditării. 

 Un proces de administrare economico - financiară a activităților de cercetare și inovare cu 
multiple provocări cauzate de fuziunea Institutelor de cercetare cu USM; 

 Lipsa motivației persoanelor tinere de implicare în activitățile de cercetare și inovare; 
 Lipsa instrumentului digital de sistematizare a rezultatelor cercetărilor; 
 Incertitudinea cu privire la perspectivele realizării în continuare a activităților de cercetare, în 
special legată de trecerea la un sistem nou de finanțare. 
 

13.2 Propuneri de soluţionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie) 
 Sporirea vizibilităţii şi atractivităţii ofertelor educaţionale ale Universităţii de Stat din 

Moldova. 
 Realizarea şi diseminarea diverselor materiale de promovare a ofertei educaţionale 

(programelor de studii) şi a imaginii facultăţii (broşuri, pliante, postere etc.).  
 Îmbunătăţirea relaţiei USM cu mass-media şi creşterea numărului de ştiri/articole despre 

Universitate.  
 Reconceptualizarea programelor de studii de master (ciclul II).  
 Creşterea numărului de studenţi internaționali. 
 Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice de predare în limbi de circulaţie internaţională 

prin oferirea (gratuit) de cursuri.  
 Dezvoltarea resurselor umane ale universităţii într-un mediu colegial bazat pe socializare, 

cooperare, colaborare axată pe valoarea profesională şi implicare permanentă.  
 Elaborarea şi implementarea programului de susţinere a cadrelor didactice tinere. 
 Modernizarea, extinderea canalelor digitale de comunicare, asigurarea accesului la Reţea în 

majoritatea sălilor de studii, în birouri şi campusul universitar, în condiţii care să asigure 
desfăşurarea activităţilor didactice sincron şi asincron în model tradiţional şi la distanţă. 

 Lansarea serviciilor digitale universale în bază de cont unic, acces la aplicaţii şi resurse 
digitale instituţionale (Office 365 pentru Educaţie).  

 Formarea competenţelor digitale ale cadrelor didactice universitare. 
 Monitorizarea continuă a implementării tehnologiilor educaţionale moderne şi oferirea de 

consultanţă cadrelor didactice. 
 Valorificarea patrimoniului instituţiei întru generarea surselor suplimentare de venit şi 

asigurarea mediului favorabil activităţii educaţionale şi administrative. 
 Identificarea surselor de finanţare alternativă pentru modernizarea infrastructurii. 
 Dezvoltarea parteneriatelor cu toate categoriile de beneficiari ai procesului educațional, 

implicarea mai activă a angajatorilor în structurile de management al calității. 
 Consolidarea potențialului și a imaginii prin valorificarea resurselor umane, tehnologice a 

instituțiilor absorbite. 
 Implementarea programelor, softurilor de gestiune economico – financiare a activităților de 

cercetare și inovare; 
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 Identificarea și aplicarea unor instrumente motivaționale mai eficace în vederea atragerii 
tinerilor în activitățile de cercetare și inovare; 

 Organizarea unui ciclu de reuniuni ale cercetătorilor cu reprezentanții facultăților - 
responsabili de programele de studii, în vederea diseminării rezultatelor cercetărilor științifice 
și valorificării acestora în procesul de actualizare continuă a programelor de studii; 

 Crearea și completarea continuă a bazei de date interne privind publicațiile științifice, 
științifico-metodice și didactice; 

 Implicarea activă a departamentului de Cercetare și inovare în identificarea oportunităților de 
atragere a resurselor financiare și crearea unui cadru adecvat pentru continuitatea activităților 
de cercetare și inovare. 

14. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE ÎNREGISTRATE ÎN ANUL 
UNIVERSITAR CURENT  

 
 În anul de învăţământ 2022-2023, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea 

profesională iniţială la ciclul I, licenţă, în conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de 
formare profesională şi al specialităţilor în învăţământul superior, HG Nr. 482 din  
28.06.2017, la 19 domenii generale de studii, 32 domenii de formare profesională şi 55 
specialităţi. La data prezentării raportului, toate programele de studii sunt autorizate/ 
acreditate/ reacreditate, astfel, din totalul de 55 programe de studii 6 (10,9%) sunt autorizate; 
39 (70,9%) sunt acrediate dintre care 10 (18,2%) sunt în proces de reacreditare; 1 (1,8%) în 
proces de acreditare (dosarul este depus la ANACEC), iar 8 (14,5%) sunt reacreditate.  

 În aceeași perioadă, Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesională la 
ciclul II, master la 17 domenii generale de studii, la 27 domenii de formare profesională şi 60 
programe de studii. Toate programele de studii oferite de USM sunt autorizate/ 
acreditate/reacreditate în modul corespunzător. La data raportării 15 programe (25%) sunt 
autorizate (dintre care pentru 4 sunt înaintate rapoartele cu privire la autoevaluarea în vederea 
acreditării), 40 programe (66,7%) sunt acreditate, un program (1,6%) este înaintat pentru 
acreditare, iar 4 programe (6,7%) sunt reacreditate. În anul academic 2022-2023 au activat 6 
școli doctorale, punându-se accent pe gestionarea eficientă și valorificarea potențialului uman. 
În cadrul școlilor doctorale activează 214 profesori universitari/ conferențiari universitari care 
sunt în drept, conform prevederilor regulamentare, să exercite îndrumarea cercetării 
studenților-doctoranzi, pe post de conducători științifici.  

 În anul de studii 2022-2023 au fost supuse procesului de evaluare externă a calității: 15 
programe de studii la ciclul I Licență, dintre care 10 în vederea acreditării/reacreditării și 5 în 
vederea autorizării; 17 programe de studii, ciclul II Master în vederea acreditării. La fel, au 
fost depuse la ANACEC rapoarte pentru autorizarea a 5 programe de studii Licență, domeniul 
023 Filologie și 7 programe de studii Licență și 3 programe de studii Master pentru 
acreditare/reacreditare. 

 Un indicator al performanţei mediului universitar USM, este numărul de candidaţi la admitere 
şi numărul de studenţi. Astfel, în perioada de admitere 2022 au fost înmatriculați la studii 
circa 3989 de studenți, iar în anul 2023 – 3880 studenți, ciclul I Licență și ciclul II Master. În 
anul universitar 2022-2023 au absolvit Universitatea de Stat din Moldova 1753 studenți la 
ciclul I Licență și 1092 studenți la ciclul II Master. Numărul total de studenți care își 



 173 

desfășoară studiile la cele trei cicluri în cadrul Universității este de circa 11 692 studenți, 
dintre care 11.253, ciclul I și II, studii superioare de licență și 439 studenți-doctoranzi. Chiar 
şi în perioada unui declin demografic accentuat, Universitatea de Stat din Moldova îşi 
menţine potenţialul de instruire. Media de concurs pentru ciclul I Licență și ciclul II Master a 
fost de 7,89, fapt ce demonstrează tendinţa candidaților cu medii academice mari să solicite 
universitatea noastră. Reușita studenților de la ciclul I licență a fost de 72% și de 80,6 % la 
ciclul II Master. 

 Cadrele didactice USM au elaborat 39 lucrări metodice care au fost recenzate și aprobate de 
Consiliul Calității USM și au fost publicate în cadrul Centrului Editorial Poligrafic al 
instituției. 

 În anul de studii 2022-2023, în instituție au fost angajate 834 cadre didactice și 955 cadre 
științifico-didactice.  În raport cu anul de studii 2021-2022 ponderea cadrelor didactice 
angajate în state a crescut cu 8,4% constituind circa 85%.  

 Personalul administrativ şi de deservire a Universităţii de Stat din Moldova constituie o 
categorie specifică mediului universitar, formată din mai multe subcategorii aparte. Cultura 
organizaţională şi comportamentală a personalului respectiv este încorporată culturii 
organizaţionale a Universităţii şi centrată spre atingerea finalităţilor universitare.  

 Activitatea ştiinţifică rămâne a fi consistentă. În anul academic 2022-2023, USM a organizat 
67 manifestări științifice naționale și internaționale. În aceeași perioadă au fost publicate 2630 
articole științifice și 303 cărți/ monografii/ capitole în monografii comune, publicate la edituri 
naţionale, internaționale recunoscute. În aceeași perioadă au fost active 27 de proiecte de 
cercetare internaționale și 74 de proiecte naționale. 

 În perioada raportată au fost câștigate 31 proiecte internaționale și 37 proiecte internaționale 
au fost depuse. 

 Crearea parteneriatelor sociale este una dintre priorităţile strategice ale Universităţii de Stat 
din Moldova. În acest sens în urma evenimentelor organizate în Universitatea de Stat din 
Moldova s-au stabilit relaţii de colaborare cu agenţi economici, care s-au arătat interesați de 
colaborarea cu instituția, dar și de potențialul studenților USM. Prin parteneriatele cu 
reprezentanții pieții muncii, au fost consolidate programe de formare profesională care 
necesită o reconfigurare modernă a sistemului de competențe. Astfel, în anul academic 2022-
2023 au fost active 332 de acorduri/convenții-cadru. 

 În perioada de referință USM a încheiat 49 acorduri de colaborare cu instituţii din 12 țări. 
 În anul 2022-2023, la USM au studiat 283 de studenţi internaţionali din 15 ţări. 
 Parteneriatele cu alte instituţii de învăţământ superior rămân stabile. Programele cu diplomă 

dublă sunt organizate în parteneriat cu Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, 
Universitatea București în cadrul studiilor de master și Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 
din Iași, pentru șapte domenii de formare profesională în cadrul studiilor de licență.  

 În anul 2022, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 230 mobilități 
academice cu finanțare externă. Oficiul mobilități academice a organizat 153 de mobilități 
academice internaționale outgoing pentru studenții și colaboratorii USM și a găzduit 77 
mobilități academice incoming de la universitățile partenere din țările de program. Numărul 
mobilităților outgoing este comparabil mai mare decât în anii anterior, fapt datorat 
îmbunătățirii logisticii și organizării procedurii de nominalizare și implementării politicii de 
promovare și vizibilitate a activităților Oficiului mobilități academice. 
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 Pe parcursul anului de studii 2022 – 2023 Centrul de Resurse pentru Formarea Continuă a 
realizat programe de perfecționare/specializare și programe de recalificare profesională 
conexe specialității formării profesionale inițiale absolvite. Numărul beneficiarilor de astfel de 
programe în anul de referință a fost de 3032. 

 Resursa umană a USM constituie un suport solid pentru susținerea sistemului educațional din 
țară, prin implicarea în: elaborarea documentelor de politici educaționale, curricula pentru 
învățământul general, manualelor școlare, formarea profesională continuă a profesorilor din 
învățământul general și profesional, organizarea examenelor de BAC, monitorizarea echipelor 
olimpice la diferite discipline.  

 Universitatea de Stat din Moldova a câștigat Premiul Mare Marca anului 2022. Premiul 
conferit Universității de Stat din Moldova este o confirmare a profesionalismului întregii 
comunități didactice și academice a USM, care prin activitatea zilnică, dăruire și abnegație 
contribuie la înaltele performanțe înregistrate de instituție. 

 Una dintre cele mai mari realizări ale USM în perioada de referință este că instituția a fost 
supusă procesului de evaluare externă instituțională internațională de către Comisia Agenției 
Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) în cadrul proiectului 
QFORTE. La data de 27 iulie 2023, Consiliul ARACIS a validat calificativul 
ACREDITARE pentru Universitatea de Stat din Moldova. Procesul de evaluare externă în 
vederea acreditării instituționale a Universități de Stat din Moldova a fost finalizat prin 
întroducerea în baza de date europeană DEQAR a rezultatelor evaluărilor realizate de 
ARACIS.  


